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® POSVET O KADROVSKI POLITIKI V NOVIH EKONOMSKIH RAZMERAH

Spremembe v zakonodaji so nujne

Vioga kadrovskih delavcev v delovnih organizacijah je izredno
pomembna, $e zlasti v zdajénjih razmerdh, ko nam kriza vse bolj kaie
ckonomske zakonitosti, naga druiba pa jih sprejema veliko prepo-
¢asi. Novi ekonomski principi, ki se kljub nasprotovanju prebijajo,
se ne morejo uveljavljati v zastarelih oblikah, dusijo jih veljavni
zakoni in predpisi, ki ne ustrezajo zdajénjemu stanju in zavirajo
razvoj druzbe. Pred kadrovskimi delavci je vrsta nalog, vprasanje pa

je, v kolikini meri so usposobljeni za njihovo refevanje.

S tem vpradanjem je dr. Emil
Milan Pintar, podpredsednik re-
publifkega komiteja za industrijo
in razvoj, sklenil razmiSljanje na
posvett kadrovskih delaveev 3.
oktobra, ki ga je pripravilo v kul-
turnem domu Spanski borci to
strokovno drudtvo, nanj pa so bili
poleg ¢lanov povabljeni wdi di-
rektorji  delovnih  organizacij.
Tema je bila izredno zanimiva, 53
so obravnavali kadrovsko palitiko
v novih ckonomskih pogojih.
8§ teZavami, ki jih 4 prinadajo, pa
smo se sredali tudi Ze v nasi ob-
dini.

Dr. Emil Milan Piotar se je
dotaknil peloZaja, v katerem smo,
pokazal na (rende, ki nas bodo
pripeljali do naslednjih faz, orisal
politifno situacijo v Sloveniji, ker
le s spremembo zavesti v politiéni
sferi lahko pri¢akujemo rudi spre-
membo zakonodaje, in primerijal
na konkremnih primerih naSe rav-
nanje na podrodju kadrovske poli-
tike z ravnanjem v razvitih zahod-
nih drzavah. Zacel je z ugotovi-
tvijo, da je v nadi republiki fiziéni
obseg proizvodnje v prvem pol-
letju v primerjavi z enakim ob-
dohjemn lani padel za 4.5 od-
stotka, v nekaterih dejavnostih,

® NOVO V TECTUMU

kot na primer v usnjarski indu-
striji, pa kar za 17 odstotkov. Pro-
izvodnja se je znizala v vseh naj-
pomembnejiih industrijskih pa-
nogah in tako je pri¢akovati, da je
ali pa bo vsak fas v Sloveniji na
delovnih mestih, ki niso ve¢ po-
trebna, zaposlenih okoli 150 tisod
delaveev,

Samo v gradbeniftvu, ki mu
zdajinji ¢asi niso naklonjeni, je
zaposlenih 25 usof delavcev,
v resnici pa bi jih potrebovali po-
lovico manj. obdrzimo vse
ljudi, pomeni, da bomo poskusali
njihove stroSke razdeliti na uste,
ki ne delajo, zakonodaja pa ne
omogota, da bi presezke, ki se
pojavljajo, zmanjdali. Vztrajanje,
da je delo ustavna pravica &loveka
— &epray 1a princip je vrednota
— nujno zastavlja vpradanje, ali je
to pocetje, ohranjanje konkretne
pravice do konkremnega dela, pa-
metno. Analiza razvoja druibe
pravi: ne.

Miselnost, da ima vsakdo zago-
tovljeno delo, je v nasprotju z raz-
vojem druzbe tudi zato, ker Elo-
veka ne motivira za njegovo
stalno strokovno rast, za dosega-
nje novih znanj; ljudje se niso
pripravljeni izobrazevati, ker jim

to ni treba, in namesto da bi sa-
mega sebe silili v 1o in si tako
ohranjali konkurenco na trgu, dr-
sijo po stopnji usposobljenosti
navzdol. Diplomanti nasih vigjih
in visokih 3ol imajo takej po kon-
éanem $tudiju ve€ znanja, kot ga
lahko porabijo v nasi industriji, ki
po razvitosti zaostaja za svetovno
za petnajst do dvajset let. To do-
kazuje tudi dejsivo, da se nasi
mladi inZenirji brez teZav lahko
vkljugijo v delo v nemikih, fran-
coskih, Svicarskih in drugih to-
varnah, medtem ko inZenir, ki
pet do deset let dela v nasi delovni
organizaciji, ni ve¢ sposoben di-
rektnega prehoda na delo v tjini.

V marsikateri nadi tovarni pa
7 nezaupanjem sprejmejo mla-
dega strokovnjaka. Namesto da bi
razmisljali o tem, kako uporabiti
njegove ustvarjalne sposobnosti,
poskusajo v njem ubiu sveZe ideje
in ga prisiliti, da jim postane po-
doben in tako ne vznemirja oko-
lice. Da v mnogih delovnih orga-
nizacijah razmiéljajo v napaéno
smer, je potrdila tudi razprava ne-
kega udeleZenca tega posveta, ki
je dejal, da nase %ole ne izobraiu-
jejo dobro in je mogode tistim, ki
pridejo iz njih, potisniti v roke le
metlo, ne pa jim zaupati odgovor-
nega dela,

Po mnenju dr. Emila Milana
Pintarja gre v Sloveniji za konflikt
med dvema  pojmovanjema
druzbe; na eni strani so tisti, ki
podpirajo staro zakonodajo in
Z njo avioritativen model, na

drugi pa oni, in teh je cedalje veé,
ki menijo, da je potrebna hitra
sprememba zakonov na tem po-
dro¢ju. Ce se w0 ne bo zgodilo,
utegne postati Slovenija interno
druga najbolj zadolZena republika
v Jugoslaviji,

Preveliko stevilo zaposlenih
onemogoda nafih delovnim orga-
nizacijam, da bi bile konkurenéne
na tujih trgih. Zato zunaj proda-
jajo pod ceno, s cenami na doma-
fem trgu pa to izgubo pokrivajo.
Z modelom stalnega povecevanja
cen seveda ne bomo prisli dalec,
na koncu bo wvendarle treba
zmanjiati §tevilo zaposlenih v go-
spodarstvu  in  infrastrukrurnih
sluzbah. Kako bomo to storili, je
dejal dr. Emil Milan Pintar, ne
vemo. Prav gotovo pa bo treba na
vseh podrodjih poveéati storilnost
in uéinkovitost dela; meriti je na-
mre¢ moé vsako delo, e pa kdo
meni, da to ni mogode, naj odloi-
tev 0 svoji udinkovitosti prepusti
S¢fu. Prav gotovo bo raje kot to
izbral prvo moZnost in hitro poi-
skal vef variant za merjenje svo-
jega dela.

Kadrovski delavci so na tem
posvetu sprafevali bolj malo,
morda tudi zaradi neprimernosti
dvorane, saj so bili govornik in
poslusalci z odrom loeni med se-
baj. Predvsem jih je zanimalo,
kako meria uéinkovitost dela, kje
iskati primerne metode za to
opravilo in kako se drugje
v Evropi vedejo ob stavkah,
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VkljuCevanje v program za varstvo okolja

Na podroéju zakljuénih del v gradbenistvu je konkurenca v nasi
SEBas1 preceiinis. zato je razmmliive, da se obdrifia le tisti, K delo
opravljajo kakovostno, hkrati pa svojo ponudbo od ¢asa do éasa
popestrijo z novimi izdelki in storitvami. Tudi v Tectumu, tozdu
delovne organizacije Izolirka, ki se ukvarja z vgrajevanjem toplotnih,
hidro in zvoénih izolacij, so pripravili nekatere novosti, ki omogoéajo
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boljso zalito prostorov in objektov.

Prav v teh dneh pricakujejo iz
Beograda priznanje patenta za
nov strop, imenovan izodekor, ki
ga je zasnovala skupina Niko
Bambi¢, Janez Holevar., Osvin
Novak in Bozidar Sustar iz Tec-
tuma. Gre za lahek, negorljiv, vi-
se strop iz mavinih plosé, ki so
poloZene med nosilce iz alumini-
jaste ali jeklene pocinkane plode-
vine. Na spodnji strani so plodfe
obdelane s plastitnim dekorativ-
nim ometom v poljubni barvi,
barvo pa je mogode izbraii tudi za
nosilno reSetkasto konstrukcijo.
Ce plosce obloZimo $e z blazinami
mineralne ali steklene volne,
predstavlja strop dobro zvoéno in
toplomno pregrado. V Tectumu
pravijo, da so vsi vgrajeni materi-
ali zdravju popolnoma nedkod-
ljivi, montaZa takega stropa pa je

povsem preprosta. Izodekor strop
priporocajo predvsem za pisarne,
hotele in podobne prostore, med-
tem ko naj bi akuterm strop, tudi
izdelek Izolirke, vgrajevali bolj
v industrijske objekte.

Informacijo o izodekor stropu
je Tectum poslal ze vsem projek-
tantom. V Sloveniji so s tem stro-
pom obloZili 7e kar nekaj prosto-
rov, med njimi, &e najtejemo le
nekaj vedjih del, Radio in Ljub-
ljansko banko na Jesenicah, pu
poslopje v Ravnah na Koroikem
in Narodni muzej v Ljubljani.
V tem trenutku pa imajo podpisa-
nih #e za 300 milijonov dinarjev
pogodb za montaZo izodekor
stropa.

Novost v Tectumu je tudi mon-
taZna fasada, ki jo odlikujejo do-
bre prezraZevalne, toplotne in

izolacijske lastnost, razvila pa sta
jo Niko Bambi¢ in Maks Gale.
Naredili so Ze poskusni objekt,
vendar izdelka, (éeprav so ga Ze
patentirali), fe ne ponujajo na
trgu, ker mislijo, da je nekoliko
predrag.

Prav zdaj razmisljajo v Tec-
tumu o nabavi posebnih aparatov

za varjenje trakov iz plastike (pve
in polietilenske folije), kar bi bilo
uporabno  pri  izolaciji ravoih
streh, inZenirskih objektov nizke
gradnje in pri za$€iti deponij.
V svetu taka reditev ni nova, pri
nas pa te materiale za zdaj vgra-
juje le nekaj zasebnikov, izdelu-
jejo pa jih tovarne v drugih repu-

Taksen je videti izodekor strop (Foto: D. J.)

Ce je medobéinski sklad za izobraievanje
delavcev na podrodju samostojnega osebnega
dela Ljubljana, Miklofi¢eva 26 do sedaj le vra-
&al stroéke obiskovanja teéajev, seminarjev in
%ol, bo odslej v Stirinajstih obé&inah ljubljan-
skega obmoéja eden od organizatorjev dopol-
nilnega izobrazevanja delavcev pri obrtnikih.
Tako obliko izpolnjevanja znanj je poskusil
vpeljati #e spomladi za gostince in sicer v sode-
lovanju s Srednjo Solo za gostinstvo in turizem
Ljubljana. S to Solo sedaj razdirja sodelovanje,
saj dodaja raznovrstnim krajéim in dalj8im teéa-
jem 8e veé oblik olanja ob delu.

Poleg gostinskih delavcev bo sklad povabil w
k nekajdnevnim strokovnim tedajem v sodelova-
nju z Narta studiem delavke iz frizerskh salonov,
v sodelovanju z Inititutom za varilstvo delavee,
ki opravljajo najrazliéneja varilska dela, v sode-
lovanju z Delavsko univerzo Cene Stupar nekaj
izbranih tefajev in v sodelovanju z Zavodom za
izobrazevanje in kulturo Litija tudi nekaj tecajev
in %ol. D tem, kdaj in kje bodo porekali posa-
mezni tecaji, bo sklad redno obveical po radiu
Glas Ljubljana (UKV 102.4 megaherca}, radiu
Trbovlje in generalno tudi v casniku Delavec
v obru, ki izhaja okrog 20. v mesecu.

® SKLAD POSTAJA ORGANIZATOR

Za vsakega delavca novo znanje

supljem.

SKLAD KRIJE V CELOTI STROSKE TE-
CAJEV, v nekaterih primerih tudi nadomestilo
bruito osebnega dohodka.

Ker Ze pifemo o tem, da postaja sklad za
izobraZevanje delavcev pri obrinikih na ljubljan-
skem obmotju tudi organizator namenskih teta-
jev za izpopolnjevanje znanja zaposlenih v samo-
stojnem osebnem delu, %e navedimo, da je prosil
osnovne organizacije sindikata delavcev v obru
po obéinah, obrina zdruZenja in zvezo obrinih
zdruZenij, naj mu posredujejo plane izobraZevanija
in druge dejavnosti, v katere so vkljudeni tudi
delavei pri obrinikih, da bi jih lahko uvrstil
letni programski in finanéni plan. Do seje
predsedstva in komisije za izobraZevanje v za-
cetku septembra je prejel le najavo sckeije ce-
mentninarjev, da bo pripravila seminar v Gro-

Delavei v obéinah Grosuplje,
Kamnik, Koéevije, Litija, Logatec, Ribnica,
Trbovlje in Zagorje lahko po dogovoru na ra-
¢un sklada organizirajo prek svoje OO ZS ogled
in pa izvedbo kulturnih prireditev,

Hrastnik,

STANE JESENOVEC

blikah. V Tectumu se nameravajo
usmeriti prav v zad¢ito deponij in
se tako vkljuéili tudi v program
nade republike za varstvo okolja.
Sodijo, da so njihovi delavci za
delo, ki zahteva strokovnost, paz-
ljivost in natanépost, ¢e naj bo
dobro opravljeno, primerno uspo-
sobljeni.

V Zelji, da bi bile njihove stori-
ive tes kakovosine, sodelujejo
z razlitnimi in&titucijami, predv-
sem z Zavodom za raziskavo ma-
teriala in konstrukcij; od njih so si
tudi pridobili strokovni izjavi za
sistem izolacije streh in mostov.
V Tectumu poudarjajo, da je prav
to — presoja neke strokovne inéti-
tucije o kakovosti sistema — tisto,
kar pri nas pogostokrat manjka.
Stike pa imajo wdi s firmama
Braas iz Zahodne Nemdije in
Sarna iz Svice. D. ].

® V BIVSEM TOZDU KOVINSKI OBRATI
Ob ukinjanju
starega nastaja
novo

Kot je znano je bila 9. septembra v uradnem listu SFR]
objavljena redna likvidacija Gradisovega tozda Kovinski obrati.
S tem dnem se je tudi uradno pricel likvidacijski potopek in Ze
konec istega meseca je 46 delavcem prenehalo delovno razmerje;
19 od teh se je zaposlilo v drugih delovnih organizacijah na
podlagi kapitalizaicje. Za opravljanje nujnih proizvodnih del in
likvidacijskega postopka, jih je 3¢ naprej ostalo zaposlenih 92,
Hkrati z likvidacijo pa zdaj poteka v bivéem tozdu tudi proces
oblikovanja nove delovne enote, ki bo del strojegradnje tozda
Kovinski obrati Maribor in bo svoj skréeni program opravljala
v povezavi z njim.

Kot je povedal likvidacijski upravitelj Franc Voinjak gre za
poseben primer likvidacije, in sicer iz dveh razlogov: prvi je ta, da je
glavni upnik Interna banka Gradisa, drugi pa, da mora Gradis Se
7 do 10 let zagotavljati servis in rezervne dela za izdelke biviega
tozda.

»V tem trenutku ni bojazni, da ne bi vsi upniki dobili poravnanih
terjatev. Dolini znesek znala priblizno 10 milijard dinarjev, 97,5
odstotka terjatev je s strani Interne banke Gradis, le 2,5 odstotka je
zunanjih upnikov. Ker gre predvsem za interno zadolZitev, so
v Gradisu Se pred likvidacijskim postopkom §li v tako imenovani
pobot. Ce se bodo stvari odvijale tako kot zdaj kaZe, bo likvidacija
koncana konec letoinjega leta, « je pojasnil Frane Votnjak.

Ustanovitev nove delovne enote, v kateri se predvideva zaposlitev
80 delavcev, je Ze potrjena, treba je le dolociti natanéna izhodiida za
njeno delo, ki pa bodo opredeljena v sanacijskem progrmu stroje-
® pradnje Gradisa. Gre za proizvedno enoto, namenjeno servisiranju
in remoniu njihovih izdelkov, Wacker servisu in zmanjsani proiz-
vodnji betonarn za zoanega kupca. Sklenili pa so tudi kooperacijo
@ z zahodnonem$ko tvrdko Wirtgen, ki proizvaja rezkalne stroje za
: asfaline povriine. To dejavnost bodo opravljali na zdajénji lokaciji,
= vendar na manji povrsini, druge prostore in pripadajofo zunanjo
: povriino, ki jim za proizvodnjo ne bo nujno potrebna, pa bodo

prodali.

: Delavci biviega tozda Kovinski obrati, ki so ostali v delovnem
razmerju in bodo tvorili jedro nove delovne enote, si izredno
prizadevajo, da bi Ze v zafetku prihodnjega leta uresniéili to, kar so
si zastavili. Andrej Roga¢, podpredsednik kolgijskega poslovodnega

; odbora Gradisa, zadolZen za industrijsko dejavnost, je razloZil: »Nag
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cilj je, da z ljudmi, ki bodo ostali, konfamo zacete proizvodne
naloge in hkrati zastavimo trdne temelje za proizvodnjo v novi

delovni enoti.« D. 1.

Dr. Janez Perkavac, predsednik sveta za urejanje prostora
in varstvo okolja pri predsedstvu OK SZDL, je sklical pro~ -
blemsko konferenco na temo:

ODPRTA EKOLOSKA VPRASANJA V OBCINI

dvorani.

Konferenca bo v sredo, 2. novembra, ob 16. uri v skupé€inski _

® PISMA BRALCEV

Cesta I. v Novem Polju m
najbolj urejena ulica

Tako so nam napisali v pismu tri-
movei, ki dobro poznajo prav to
ulico in e druge.

V pismu se €udijo, da je prav ta
ulica dobila priznanja turistiénega
drustva, saj je del nje med najbolj
neurejenimi. »Takoj, ko se z Zado-
brovéke zavije na cesto L., so na levi
strani vrsine hiSe, prva od njih ni
dograjena in niti trava pokoSena,
ostalih pet pa so zelo urejene. Na-
prej od teh hisic pa je na obeh stra-
neh odlagaliée navlake, med starim
zelezom so tudi zavrieni aviomobili.
Sele za 1o navlako so stanovanjske
hise, ki so urejene in bi zasluZile
pozornost«. Trimovei pravijo, da so
v Polju ulice, ki so resniéno lepo
urejene, zato se cudijo, zakaj taka
odloéitey komisije.

V svojem pismu pa trimovei sprasu-
jejo $e, kdo je odgovoren za Pot spo-
minov in tovaristva. Ker so Letalizko
cesto zaprli, se vozniki znajdejo na
razli¢ne nadine, da ubercjo blinjico
proti Novemu Polju. Cez njive in
travnike so vozniki paredili #e prave
ceste, tako da je daled naokoli vse
zvoZeno, vse je ¥ novih poteh in tudi
trasa Pati spominov j¢ na tem ob-
modiu zelo pofkodovana. Za to grdo

Ko je komisija iskala najbolj ure-
jen kraj in tudi ulico, je v sleherni
nasla tudi napake, v tej ulici pa ji
je verjetno odloéilno ugajal ta
del, Sicer pa, kot smo za ocenje-
vanje Zc pisali, vsak zaéciek je
tezak in vseh ulic si komisija niti
ne more ogledati, morale bodo
bolj sodelovati krajevne skupno-
sti in tudi posamezniki ali tako
kot wi, trimovei, na pruner.
\_ (Foto: 5. G.)

manan

pocetje  trimovei  krivijo stanovalce
Novega Polja in pozivajo, naj si nekdo
na obéini Ze vendarle vse to malo
ogleda in prepreéi nadaljnjo kedo,

Podpisanim trimoveem in  nafim
zvestim bralcem hvala za opozorita.
Vsa so zelo upraviéena, razen tisiéga,
s katerim za divie poti krivijo stapo-
valce Novega Polja. Med vozniki' so
tudi krajani Novega Polja, so pa wdi
iz Polja, iz Zadobrove, Zalogs in
morda Se oddaljenejiih krajev lega
konca. Komunalna skupnost je nare-
dila zaporo ob koncu Letaliske ceste
na predlog in zahtevo krajevne skup-
nosti Novo Polje, katere obmodje to
je. Njihove ulice so bile nacriovane in
zgrajene za lokalni in pe »tranziinie
promet, kakrien je pred zaporo pote-
kal, Vaé pomislek in $tevilna dele-
gatska vpradanja, kot tudi razmere
na terenu kazejo, da reditev ni dobra
in da bo le treba najti nekakéen kam-
promis. Vsekakor pa ta problem po-
éasi postaja obéinska zmamenitost,
ob kateri se bodo ge Stevilni rodovi
spradevali, kako je bilo mogoce tako
mlado stanovanjsko sosesko, kot je
Novo Polje, naértovati in zgraditi
kot prometno tesnilo ob industrijski
coni z 20.000 delavci.

8. G.




