
Uilteliski pravnik. 
—§ Napredovanja po položajnih skupi­

nah — potek tega vprašanja v pojasnilo onim, 
ki urgirajo rešitev svojih prošenj. 

Opetovano smo v tem poglavju objav­
ljali navodila, kako je postopati ob vlaganju 
prošenj za napredovanje po skupinah, kdaj 
dospe pravica do višjega položaja itd. Ker 
prihajajo na sekcijo skoro dnevno prošnje 
za intervencije glede nerešenih prošenj za 
napredovanja po skupinah in kakor dozna-
vamo, tudi urgence na šolske oblasti, ho­
čemo s tem pojasniti na podlagi izdanih raz­
pisov kraljevske banske uprave, in dobljenih 
pojasnil, postopek napredovanj po skupinah 
po uradniškem zakonu iz leta 1931. 

Glede napredovanja po skupinah določa 
§ 49. pogoje, ki jih »mora« uslužbenec izpol­
niti, da »more« biti postavljen po § 48. ur. z. 
v višjo skupino. Omeniti je tu, da je »mogel« 
in ne »moral« napredovati učitelj po urad. 
zakonu z dne 31. julija 1923. na osnovi § 57. 
in lazvrstilne uredbe z dne 31. oktobra 1923. 
v II./2. s 14 in II./l. skupino z 20 leti službe 
vštevne za položaj. Pred 8., 14. in 20. leti 
službe ni mogel priti učitelj v višjo skupino. 
Napredovanja po skupinah niso avtomatična, 
temveč popolnoma odvisna od proste presoj j 
upravne oblasti. 

Prevedba po ur. zakonu iz leta 1931. se 
je (izvršila s 1. aprilom 1931. na podlagi sku 
pin, v katerih se je nahajalo uradništvo dne 
31. marca 1931. (§ 249.). 

Ker predpisuje § 48. in 49. ur. zakona, da 
»more« biti postavljen uslužbenec na izpraz­
njeno mesto v višji skupini, če je prebil efek­
tivno v prejšnji skupini določeno število let, 
je izpolnilo do dneva izvršitve začasne pre­
vedbe skoro '/■■> vsega učiteljstva pogoj § 49. 
— Meseca junija so pričeli vlagati posamez­
niki prošnje za višje skupine, kri so bile pred­
ložene pristojnemu oblastvu v rešitev. 

Z okrožnico IV. No. 10.642/1 z dne 17. ju­
lija 1931. je kraljevska banska uprava obve­
stila učiteljstvo osnovnih in meščanskih šol, 
da je ministrstvo vrnilo prošnje za višje sku­
pine in odredilo, naj se ne predlagajo v re­
šitev, dokler ne izide zakon o sistemizaciji 
mest, predviden v 5j 46. ur. z. Ker je pred­
ložila kraljevska banska uprava meseca av­
gusta spfisk« učiteljstva za sistemizacijo mest 
in je bila s tem predvidena izdaja zakona po 
§ 46. ur. z., je gotovo s tega namena izdala 
poziv (IV. No, 10.642 3 z dne 5. septembra 
1931.) naj se ji predlože po navodilih pra­
vilno opremljene prošnje onih učiteljev, ki so 
izpolnili pogoj § 49. ur. z., da jih bo mogla 
proučiti in pripraviti za takojšnjo predloži­
tev ko izda ministrstvo zadevni nalog —­ do­
volilo. 

Koncem meseca septembra 1931. je spo­
ročilo ministrstvo prosvete, da se po razpisu 
ministrskega sveta ne morejo vršiti v budž. 
letu 1931./32. nikaka napredovanja. 

Da bi mogli napredovati v višje skupine 
tudi v tem roku vsaj oni prosilci, ki bi sicer 
napredovali tudi že po prejšnjem zakonu in 
uredbi o razvrstitvi t. j . taki, ki so imeli 8, 
14 in 20 let službe, so izposlovali mero­
dajni činitelji meseca decembra, da se 
smejo predložiti take prošnje. Kakor dozna­
vamo, so bile poslane prošnje z 8., 14. in 20. 
leti službe meseca januarja 1932. v pristojno 
rešitev. Ostale prošnje z manjšo službeno 
dobo pa pozneje in to postopoma po višini 
službene dobe. Tak postopek si je osvojilo 
ministrstvo prosvete, ki ie s svojim odlo­
kom ON br. 38.939/32 naročilo, naj se pred­
lože prvenstveno prošnje najstarejših pro­
silcev, kar je v skladu vsekakor tudi s soci­
jalnimi principi t. j . , da napredujejo najprej 
starejši (n šele potem oni ki bi sicer tudi 
po prejšnjem ur. zakonu ne mogli napredo1 

vati. 
Vsaka pnavilno sestavljena in po pozneje 

izdanih razpisih (IV. No. 3071/1—32.) oprem­
ljena prošnja se predloži v pristojno rešitev 
in upamo, da bodo v najkrajšem času vse 
prošnje rešene. 

Da poudarimo ponovno! Za vsak povi­
šek po novem ur. zakonu je merodajen le 
datum dekreta o napredovanju v prejšnjo 
položajno skupino. Službena doba nima prav 
nobenega vpliva za napredovanja po ur. z. 
iz leta 1931. 

Kdor ne napreduje navzgor, naj prijavi 
po vsakh 3 letih efektivne službe v skupini 
dospelost period, poviška, ki mu bo tudi pri­
znan avtomatski t. j . od dneva zapadlosti. 

Pripomnimo končno, da se vrše vsa na­
predovanja v višje skupne izjemoma, ker še 
ni izdan zakon o sistemizaciji službenih mest 
v našem resoru; — pristavljamo, da bi moral 
mnogi čakati vrsto let, preden bi napredoval 
v višjo skupino, če bi bila mesta sistemizi­
rana. ker bi bilo treba pač čakati, da bi se 
mesto izpraznilo. 

—§ Važna razsodba drž. sveta glede od­
mere pokojnine po skupini, v kateri je bil 
uslužbenec na dan upokojitve. — Na tožbo 
Glavne kontrole Br. 43.728/32 proti rešenju 
ministrstva prosvete ON br. 27.425 z dne 13. 
apr. 1932., s katerim je bila odrejena količina 
osebne pokojnine N. N. po V. skupini, je iz­
dal drž. svet pod Br. 25.627 z dne 7. X. 1932. 
nastopno razsodbo: 

»Pošto je prouč'o tužbu, osporeno reše­
nje i ostale akte, koji se na ovaj predmet od­
nose, kao i odgovor Ministrov na tužbu po­
slat pismom od 2. jula 1932 g. O. n. br. 47.505 
Državni svet je našao: 

Po § 120. zakona o činovnicima osnov za 
od redi vanje količine lične penzije činovnika 
jeste plata in položajni dodatak koji su mu 
u času penzionisanja pripadali, dok st. 1. 
§ 263 istog zakona normira, da državnim služ­
benicima koji posle stupanja na snagu toga 



zakona budu unapredeni ili naimenovani na 
zvanja više grupe i tirne dobijaju veče pri­
nadležnosti ostaju za jednu godinu na pri­
nadležnostima vezanim za raniju grupu koju 
su toga dana imali. 

Imenovani je dobio V. položajnu grupu 
ukazom od 29. januara 1932 g. pa bi po stavu 
1. § 263 morao ostati na prinadležnostima 
V. položajne grupe do 29. I. 1933 god. da je 
ostao u aktivnoj službi. Medutim on je pen­
zionisan ukazom od 28. februara 1932 godine 
u svojstvu učitelja V. položajne grupe. Ne­
sporno je, da je imenovani unapreden u V. 
položajnu grupu ukazom od 29. januara 1932 
godine i da je tirne stekao i sva prava ovc 
grupe, sve dok ovaj ukaz bude ostao na sna­
zi. Kao takav on je i penzionisan, te mu i za 
penzijske prinadležnosti pripadaju sva ona 
prava koja ta grupa daje činovniku u aktivi, 
jer po § 120 zakona o činovnicima osnov, za 
odredivanje količine lične penzije činovnika 
jeste plača i položajni dodatak one grupe, 
koji su činovniku pripadali u času penzioni­
sanja. U ovom slučaju ta su plata i položajni 
dodatak V. položajne grupe u kojoj se ime­
novani zatekao u času penz'onisanja. Odred­
ba § 263 stav. I. zakona o činovnicima čisto 
je fiskalnog karaktera vezana za jedan za­
konom odredeni rok i ne može imati nikak­
vog uticaja na prava koja če trajati jedan 
duži niz godina preko toga roka, kao što je 
penzija. Tumačenje glavne kontrole da pen­
zionisani činovnik ima da prima penziju niže 
položajne grupe samo zato što nije u višoj 
u kojoj je penzionisan, provco rok odreden 
u § 263. nema nikakve zakonske podloge. 
Ovo pitanje koje ističe Glavna kontrola ni­
jednim zakonskim prppisom nije predvideno, 
pa se ne bi moglo tumačiti i osvojiti na način 
kako ona to u tužbi iznosi, jer se tirne pen­
zionisani činovnik degradirao na nizu grupu. 

Što ovako nije bila namera zakonodavčeva. 
Ovu prazninu stava J. § 263. zakona o či­

novnicima popunila je odredba § 62. tač. 9 
finansijskog zakona za 1932/33 god. iz čega 
se takode da izvesti, da je stanovište Glavne 
kontrole izloženo u tužbi neosnovano. 

Stoga, a na osnovu čl. 17 in 34 o Držav­
nom savetu i upravnim sudovima s obzirom 
i na zakon o taksama, 11. odeljenje Držav­
nog saveta 

P r e s u d u j e : 
da se odbaci tužba Glavne kontrole od 

1. juna 1932 god. br. 43.728 o čemu je presu­
dom u prepisu izvestiti parnične stranc« 

Tovariši(­ice), ki ste dosegli položaj V. 
skupine, vložite takoj prošnje za upokojitev, 
da napravite prostor abiturientom — brez­
poselnim. 

—§ Odmera pokojnine. Z gornjo razsod­
bo drž. sveta in določbo § 62. fin. zakona za 
1932./33. leto je natančno pojasnjen čl. 120. 
uradniškega zakona, ki govori o osnovi za 
odmero pokojnine. Osnova za odmero je to­
raj plača in položajna doklada, ki jo ima 
uslužbenec priznano na dan upokojitve, ne 
glede na to, ali jo uživa ali ne. Če bi se od­
merila pokojnina le od prejemkov, ki jih 
uslužbenec uživa, bi bil degradiran, kajti 
§ 263. drž. z. odreja, da ostane aktivni usluž­
benec ob istih prejemkih 1 leto, če napredu­
je, upokojitev pa je neomejena in ne more 
veljati zanjo odredba, ki se nanaša in velja za 
aktivne uslužbence. — Bojazen onih, ki so že 
dosegli najvišji čin po urad. zakonu, je od­
stranjena. Sedaj pa le pogum, ker ni treba 
čakati 1 leto po napredovanju v višjo skupi­
no za dosego pokojnine po isti skupini. Upa­
mo, da ne bodo prizadeti tovariši (ice) odla­
šali, ker smo prepričaivi, da klije v njih srcih 
socialni čut do onih, ki čakajo. 


