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7K DELOVNO ODGOVORN

IN DISCIPLINO

VSEM VODJEM SEKTORIEV
0Z. VODJEM SAMOSTOINIH
SLUzZB KOMBINATA
»DELAMARIS«!

Da bi se udévrstila delovna di-
sciplina v podjetju, prenesla ini-
clativnost in odgovornost pri de-
lu tudi na vse vodje oddelkov
in na samostojne referente v
strokovnih sluzbah in v proiz-
vodnii, a v smislu 101. ¢lena sta-
tuta nasega podjetja

ODLOCAM

A) Da vodja sektorja oziroma
samostojne  sluzbe  razpravlja
vsak mesec najmanj enkrat z
vsemi Sefi organizacijskih enot
v sektorju in z vsemi samostoj-
nimi referenti o delu (nalogah)
in o programu sektorja oziroma
sluzbe, in sicer:

1. o izvrsitvi nalog za preteklo
razdobje (mesec in tromeseéje)
za vsako organizacijsko enoto
oziroma za vsako samostojno
delovno mesto v sektorju s po-
sebno ugotovitvijo in analizo:

a) subjektivnih elementov, ki
so vplivali na to, da naloge even-
tualno niso bile izpolnjene,

b) objektivnih tezav, ki so
eventualno vplivale na neizpolni-
tev nalog, s predlogi, kako bi jih
v naslednjem obdobju odpravili
ob najmanjsih naporih oz. ob
¢im manjii uporabi finanénih
sredstev,

2. o programu za tekodi oz. na-
slednji mesec, ki mora biti pi-
smeno sestavljen in dan v pre-
ucitev prisotnim najmanj 2 dni
pred razpravo.

B) O sestanku dostavi vodja
sektorja (sluzbe) glavnemu di-
rektorju zapisnik s prilogami:

a) o izvrsitvi programa za pre-
teklo razdobje (mesec in trome-
secje)

b) o programu za naslednje
razdobje (mesec). Program mo-
ra vsebovati tudi vse ukrepe,

poirebne za izpolnitev postavlje-
nih  nalog (finan¢na sredstva,
sluzbena potovanja, seminarji,
posvetovanja itd.),

Program in zapisnik moraia
podpisati na levi sirani izdelo-
valec osnutka oz, zapisnikar in
na desni sirani vodja sektorja
oz, sluzbe.

C) Programi dela temeljijo na
naslednjem operativnem plani-
ranju v kombinatu:

1. Do 15. v mesecu izdelajo
sektorji:

a) izvoz in uvoz,

b) prodaja na domacem trgu,

¢) nabava in prodaja rib,

d) vzdrzevanje in energetika,

e) sluzba razvoja in ev. ostali
sektorji — plan prodaje oz po-
treb za naslednji mesec, ki jih
dostavljajo odgovarjajoéim sek-
torjem (pripravi dela) in glavne-
mu direktorju, razdeljen na 1.,
II., IIL. in IV. teden s posebej

prikazanimi potrebami za dru-
ga podjetja (npr. Skoljka Pore¢).

2. Skladiséa gotovih izdelkov
(tudi hladilnica) izdelajo poro-
¢ilo o zalogi gotovih izdelkov
vsakega 1, in 15. v mesecu. Po-
roc¢ila morata podpisati skladi$c-
nik in vodja sektorja ter dosta-
viti odgovarjajoéim sektorjem in
glavnemu direktorju.

3. 20. v mesecu izdelajo
proizvodni seklorji (priprava de-
la) operativni plan proizvodnje
za naslednji mesec, ki ga dosta-
vijo odgovarjajotim sektorjem
in glavnemu direktorju, Ob tem
upostevajo plan prodajnih sek-
torjev, zaloge gotovih izdelkov
in minimalne serije posameznih
artiklov. O tem planu razprav-
ljajo proizvodne konference ob
prisotnosti vseh vodij sektorjev
in sluzb do 25, v mesecu. Isto-
¢asno do 20. v mesecu proizvod-
ni sektorji (priprava dela) do-
stavijo sektorjem:

a) nabave,
b) upravno-kadrovskemu,
¢) vzdrzevanju,

(Nadaljevanje na 2. strani)
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U0 IN DS STA ZASEDALA

Upravni odbor je na seji dne
16. aprila sprejel cenik za ulov
rib za leto 1969, Cenik se v bi-
stvu ne razlikuje od preteklega
leta. Ostala so v veljavi tudi vsa
ostala doloc¢ila glede prepovedi

ZA DELOVNO
ODGOVORNOST IN
DISCIPLINO

(Nadaljevanje s 1. strani)

d) izvozno-uvoznemu, svoje po-
trebe za jzvrditev tega plana. Ko-
pijo dostavijo glavnemu direk-
torju in plansko-analitskemu od-
delku.

4. Skladii¢a materiala, zelenja-
ve in slane ribe izdelajo poro-
¢ilo o zalogl osnovnih proizvod-
nih materialov vsakega 1, in 15.
v mesecu, ki jih podpisejo skla-
dis¢nik, oddelkovodja in vodja
sektorja. Ta porocila dostavijo
odgovarjajo¢im sektorjem in
glavnemu direktorju.

5. Sektior nabave, uvozno-izvoz-

ni sektor in sektor nabave in
prodaje rib izdelajo do 28, v
mesecu svoj meseéni plan na-

bave materiala oziroma blaga,
razdeljen na I., IL, IIL in IV.
teden (posebej eventualno za
Skoljko), za izpolnitev operativ-
nega in letnega plana proizvod-
nje oz. prodaje in ga dostavijo
glavnemu direktorju. Istofasno
dostavijo potrebe po finanénih
sredstvih, razdeljene po tednih
in specificirane po glavnih do-

baviteljih, finanéno-racunovod-
skemu sektorju in glavnemu di-
rektorju.

6, Izredna narodila v mesecu
izdelajo prodajni sektorji pisme-
no v treh izvodih, od katerega 1
izvod dostavijo glavnemu direk-
torju, a 2 izvoda odgovarjajoci
oripravi dela oz uvozu ali na-
bavi, ki po ugotovitvi realnosti
te naloge vrne 1 podpisani iz
vod narotila. Kolikor odgovarija-
jo¢i sektor te naloge ne more
izvrsiti, o tem pismeno obvesti
tudi glavnega direktorja,

D) Vodje sektorjev oz, sluzb
odlo¢ijo na prvi konferenci stal-
ni dan meseénih sestankov za
leto 1969. Prve konference za iz-
vriitev nalog za preteklo raz-
dobje in za program za april
t. 1. morajo biti v vseh sektorjih
najkasneje do 14. t, m,

Za te konference je potrebno
sestaviti tudi cetrtletno poroéilo
o izpolnitvi osnovnega plana —
programa za L. detrtletje tega
leta, ki bo sluzilo kot priloga k
periodi¢énemu obratunu za raz-
pravo na seji delavskega sveta.

Glavni direktor
Maksimilijan Sisko

ulova in druga. Le za vse vrste
belih rib, ki nimajo v ceniku
dolo¢ene cene in so prodane v
svezem ali zmrznjenem  stanju,
se cena poveca od 30 % na 40 %
od dogovorjene fakturne cene ri-
bolovnega sektorja.

Za vrsilca dolZznosti sluzbe teh-
nicne kontrole podjetja je bil
imenovan  ing. Evgen  Ferluga.
Sklep velja od 1. maja 1969 dalje.

V wvseh treh obratih podjetja
bo Trgovsko podjetje »Tobake
postavilo tri moderne precizne
aviomate za prodajo cigaret.

Dalje je UO obravnaval razne
vioge, sluzbena potovanja v ino-
zemstvo, porod¢ilo o  sluzbenih
potovanjih za 4. tromesecje 1968.
leta in na podlagi predloga glav-
nega direktorja v skladu s pra-
vilnikom o dodeljevanju stano-
vanj dodelil izpraznjeno stano-
vanje Gregorja Kirna socialni
delavki Gros-Rijavec Ceti, ki na-
stopi delo 5. maja 1969.

Delavski svet se je sestal dne
22, aprila in odobril nabave na-
slednjih osnovnih sredstev:

— 3 avtomobile furgone Zastava
1300;

— avtomobilski
615;

— 4 hladilne pulte za ribarnice:

— tehtnico »Bizerba«:

— adaptacijo skladi$¢a v Zagre-
bu;

— nakup in prodajo meSalca za
beton in

— 2 standardna mlina za mletje
kave.

motor za Fiat

Prioriteto nabav  navedenih
osnovnih sredstev bo glede na
finanéna sredstva odrejal glavni
direktor.

Delavski svet je razpravljal tu-
di o priporod¢ilu RepubliSkega in
obalnega sveta sindikatov glede
volitev organov upravljanja. Skle-
nil je, da gre predlog za podalj-
Sanje mandata sedanjim samo-
upravnim organom za eno leto
na obravnavo po delovnih ¢no-
tah.

Ta ukrep je v zvezi z novimi
amandmaji  zvezne ustave in
spremenjenimi zakoni v tej zvezi.

Odobren je bil kredit za parti-
cipacijo s 30 % pri nakupu nove-
ga stanovanja Vinku Buonassi-
siju iz sredstev za stanovanjsko
izgradnjo za leto 1969. Z imeno-
vanim bo sklenjena posebna po-
godba.

Delavski svet je sklenil, da se
tudi za letodnje leto odstopijo
sredstva amortizacije stanovan)
Stanovanjskemu podjetju Izola
za popravilo stanovanj ¢lanom
nasega podjetja,

Obravnavane so bile pritozbe
Arnejcica Adolfa, Prodana Dusa-
na in Radolovi¢a Gvida na dode-
litey stanovanja Gregor¢icu Iva-
ni.

S tajnim glasovanjem so bile
pritozbe odbite in stanovanje v
Izoli, Kosovelova 7, je dodeljeno
Ivanu Gregor¢icu, tako kot je ko-
misija za druzbeni standard na
prvi stopnji sklenila.

Delavski svet je delavcu Bran-
ku Sili zaradi krsitev delovnih
dolznosti (vinjenosti, zamujanja,
nevljudnega obnasanja do soto-
varisev izven podjetja in nedo-
stojnega vedenja v podjetju) izre-
kel disciplinski ukrep »zadnji
javni opomine, Obravnava je bila
na podlagi predloga komisije za
varstvo delovnega reda, ki je
predlagala izklju¢itev in jo je
delavski svet s lajnim glasova-
njem zavrnil.

— Oddelek predelave rib:

— Oddelek hranil v prahu:

nemu letnemu planu.

PROIZVODNI PLAN ZA MESEC MAJ 1969

Ton 398,8 ali 5%, letnega plana.

— Oddelek proizvodnje juh:
Ton 953 ali 9,1%, letnega plana.

— Oddelek predelave paradiznika:
Ton 141,7 ali 12,59 letnega plana.

Ton 165,6 alli 14,29/, letnega plana.

— Oddelek osvezilnih robékov:
Ton 4,2 ali 6,60 letnega plana.

— Oddelek proizvodnje embalaZe:
Ton 25 ali 11,1% letnega plana.

— Oddelek oplemenitenje maséob:
Ton 100 ali 3,17, letnega plana.

Skupaj gotovih izdelkov 930,6 ton ali 6,8 nasproti celot-
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OBISK IZ MAVRETANIJE

Clani parlamentarne delegacije iz Mavretanije, ki so se v mesecu
aprilu mudili v nasi drzavi in obiskali nekaj gospodarskih organi-
zacij tudi v Sloveniji, so se 17. t. m. mudili tudi v naSem kombinatu.

Delegacijo je vodil predsednik Nacionalne skup&tine Mavretanije
Jusuf Koita. V nasem kombinatu sta vodjo delegacije s ¢lani sprem-
stva sprejela glavni direktor Maksimilijan $i$ko in predsednik SO
Izola Jernej Humar. V obratu Iris so si ogledali proizvodnjo oddelka
predelave rib, nato pa imeli kratek razgovor o moZnostih sodelo-
vanja pri ulovu in predelavi rib med Mavretanijo in Jugoslavijo.

N

Prihod parlamentarne delegacije Mavretanije v nase podjetje

— : v b

Jusuf Koita se podpisuje v spominsko knjigo nafega po
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Ob koncu
pripravniske
dohe

Pripravniki, ki smo prigli v
podjetje septembra meseca, rav-
no v teh dneh kon¢ujemo pri-
pravnisko dobo in se vkljucuje-
mo v redno delovno razmerje.
Za nami je pripravni¥ka doba z
vsemi svojimi dobrimi in slabimi
stranmi. Bili smo pripravniki v
pravem pomenu besede, to se
pravi, da smo izvajali poschen
pripravniski program. TeZave v
podjetju pa so se zal odrazile tu-
di pri nas, sa) so nas 7¢ med
pripravnisko dobo zapustile kar
tri pripravnice, ker so drugje
dobile boljso placo. To so bila
dobra dekleta in za njimi nam
jc lahko zal. Zal Se¢ posebno za-
to, ker nas zapusca kader, ki bi
jutri lahko nosil kljucne polo-
zaje v podjetju.

V teku pripravniske dobe smo
izpolnili celoten pripravniski pro-
gram, ki je sestavljen iz treh
delov. V prvem delu smo se se-
manili s samoupravnimi akti,
pravilniki in s problematiko
podjetja kot celote, V' drugem
delu smo hodili od oddelka do
oddelka in s¢ seznanjali s kon-
kretnim delom. V tretjem in
zadnjem delu pa smo spoznali
svoje delovno mesto. V tem ¢asu
smo dobivali tudi pripravnisko
placo, ki je zal zclo nizka (prve
tri mesece 500 din, druge tri pa
600 din).

Zal smo bili mi prvi in do se-
daj tudi edini pripravniki, ki nas
je doletela pripravniska doba po
tem programu. Vsi naslednji pri-
pravniki so takoj zasedli delov-
na mesta in prvih dveh delov
pripravniskega programa niso
obdelali, ali pa zelo povrino,
Vsekakor so ti revezi prikrajsa-
ni za nekaj, kar je¢ zelo nujno za
vsakega »novinca«, to je za vsa-
kega, ki prvi¢ pride na delovno
mesto. Pripravniski program bi
morali izvajati tudi bolj dosled-
no. Nepravicno se nam zdi, da
s¢ pripravi pripravniski program
samo za prvo skupino, pa Se ta
ga ne konca v celoti. Od enajstih
pripravnikov so kar trije morali
takoj zasesti delovna mesta in
tako o kakem programu ni bilo
govora. Odtegnili so jih z izgo-
vorom, da so nujno potrebni. Ali
naj to pomeni, da ostalih ne po-
trebujemo? Ce¢ smo mi lahko
krozili, bi tudi ti lahko.

Ob koncu pripravniske dobe
upamo, da bodo izkuénje, ki smo
jih dobili in ki so jih dobili, bo-
gato poplacane.

Zoran MarkuZa
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PERSONALNE VESTI

V mesecu marcu 1969 je bilo
sprejetih na delo v nasem kom-
binatu 16 delavcev, in sicer:

Ejub Jahié, 28 let, Karel Gre-
gori¢, 33 let, Julijan Guzi¢, 31
let, Vid cukic¢, 36 let, Marjan
Zadnik, 41 let, HaSim Haramba-
§i¢, 23 let in Severin Pal¢i¢, 27
let, v oddelek za oplemenitenje
mas&ob.

Giulio Labinac, 22 let, Sergio
Zankola, 21 let in Leopold Koc-
bek, 30 let, v ribolovni sektor.

Nada Sav, 20 let in Miroslav
Nabergoj, 20 let, v scktor vzdr-
zevanja in energetike,

Anica Zalovi¢, 23 let, v odde-
lt.:g predelave in konzerviranja
rib.

Remigij Brajko, 27 let, v skla-
disce zelenjave,

Vinko Tica, 31 lct, v finan¢no-
ratunovodski sektor.

InZ. Franc Novosel, 31 let, nad
stipendist, pripravnik v razvoj-
nem laboratoriju.

V istem casu je zapustilo pod-
jetje 19 delavcev:

Gabrijel Isi¢, 27 let, Aleksan-
der Funa, 36 let in Stanko Ne-
mec, 29 let, iz ribolovnega sek-
torja — sporazumno,

Dragica Pirc, 18 let in Stefani-
ja Flere, 19 let, iz oddelka pre-
delave in konzerviranja rib —
sporazumno.

Virgilij Prodan, 30 let, iz skla-
dis¢a zelenjave — sporazumno.

Gregor Kirn, 29 let, iz uprav-
no-kadrovskega sektorja — spo-
razumno.

Hilarija Likar, 27 let, iz finand-
noratunovodskega sektorja —
sporazumno.

Nevenka Povh, 21 let, priprav-
nik v fakturnem oddelku — spo-
razumno.

Nevijo Bozi¢, 19 let in Vladko
Perni¢, 19 let, iz ribolovnega sek-
torja — zaradi odhoda na odslu-
zitev vojaskega roka,

Silvan Kobal, 18 let, iz oddel-
ka predelave in konzerviranja
rib — zaradi odhoda na odslu-
zitev vojaskega roka.

Boris Jerman, 19 let, iz sektor-
ja vzdrZevanja in energetike —
zaradi odhoda na odlsuZitev vo-
jaskega roka.

Hasim Harambasi¢, 23 let, iz
oddelka za oplemenitenje ma
§¢ob — zaradi odhoda na odslu
zitev vojaskega roka.

Inz. Franc Finkst, 26 let, iz la-
boratorija ARGO — zaradi od-
hoda na odsluZitev voj. roka.

Antonija Podbritek, 39 let, iz
oddelka predelave in konzervira-
nja rib — samovoljno zapustila
delo. ;

Amalija Benigar, 26 let, iz la-
boratorija IRIS — samovoljno
zapustila delo. )

Marjan Coter, 18 let, iz skla-
disca izdelkov v Ljubljani — sa-
movoljno zapustil delo.

Dora Jug, 42 let, iz oddelka
predelave in konzerviranja rib
— zaradi upokojitve.

Skupscina nase obcine
je konstituirana

Martin Kokalj - predsednik zbora delovnih skupnosti

Dne 23. aprila so se sestale vse
skupséine obcin v Sloveniji. Ta-
ko je bila seja tudi v Izoli, na
kateri so najpnl:& obdelali poro-
¢ilo o volitvah. Na lo¢enih sejah
obc¢inskega zbora in zbora delov-
nih skupnosti so verificirali man-
dat in podali odborniki slovesno
izjavo. Vsak posamezen zbor je
izvolil svojega predsednika zbo-
ra. Za predsednika obc¢inskega
zbora je bil z javnim glasova-
njem izvoljen ing. Vladimir Pi-
#ent, vodja laboratorija v pod-
je.t%u Mehanotehnika.

bor delovnih skupnosti pa je
izvolil za predsednika zbora na-
Sega odbornika Martina Kokalja,
vodjo ribolovnega sektorja.

Sfmpﬂéina se je nato sestala
na skupni seji.

Za predsednika Skupscine ob-
¢ine lzola je bil ponovno izvo-
ljen Jernej Humar. Za podpred-
sednika pa sta bila 1zvoljena
Ivan Bretko, dircktor Gostinske-
ga podjetja Zora Izola, in Sergej
Pirjevec, diplomirani psiholog,

zaposlen Igri Zavodu za zaposlo-
vanje v Kopru.

Imenovana je bila 7-<lanska
komisija za volitve in imenova-
nja, ki jo bo vodil kot predsed-
nik Bruno Stipanéié.

Oba zbora sta nato presla na
volitve poslancev zborov delov-
nih skupnosti zvezne in republi-
Ske skupicine.

Izvoljeni republiski poslanci v
treh obalnih ob¢inah:

V gospodarski zbor: Viktor
Korenc¢an, Egon Prin¢i¢ in ing.
Pavel Kovic.

V prosvetno-kulturni zbor: Leo
Fusilli, Miran Hasl.

V  socialno-zdravstveni zbor:
Boris Fili, dr. Vida Gerbec, dr.
Vojteh Pertot.

Izvoljeni poslanci v obéinah
Primorske za Zvezno skup3i¢ino:

V gospodarski zbor: ing. Vik-
tor Klanjséek.

V prosvetno-kulturni zbor: Ci-
ril Kosmaé.

V' socialno-zdravstveni
dr. Aleksander Nardin.

zbor:

ZA 1. MAJ NA SOCERB

Ob letodnji 50-letnici zacetka organiziranega delavskega '
gibanja v Jugoslaviji bosta sindikalni organizaciji tovarn |
Tomos iz Kopra in Delamaris iz 1zole ob sodelovanju obal- |
nega sindikalnega sveta organizirali tradicionalni delavski
piknik na Socerbu. S tem bo ponovno ozivela tradicija de-
lavskih shodov na Socerbu, ki je bil Ze pred drugo svetovno
\’Ofnl) znan ob 1. maju kot shajalis¢e trzagkih in primorskih
delavcey, predvsem pa delaveev iz Trsta in lzole.

nastopile kulturne skupine obalnega obmodja; k sodelova-
nju pa bodo povabljene tudi kulturne skupine iz sosednjega
| Trsta. Po kulturnem sporedu pa bo sledil zabavni oz. dru-
| zabni del, kjer bodo imeli prisotni dovolj moZnosti, da se
med seboj spoznajo. Pricakujejo, da se bo udelezilo ob
lepem vremenu delavskega piknika prek 5000 delavcev.
O nadaljnjem poteku priprav bosta kolektiva in SirSa jav-

nost obveicena.

IZVOLJENI ODBORNIKI
SKUPSCINE OBCINE IZOLA

Na volitvah 9. aprila 1969 v
zbor delovnih skupnosti so bili
izvoljeni:

Stojan Abram, inZ. Ivan Bari-
¢i¢, Leon Budar, Vojteh Benulid,
Stefan Domadenik, inZ. Evgen
Ferluga, Silijon Glanfranco, -
nilo Gustinéi¢, Aldo Hrvatin, Kri-
stina Jakomin, Martin Kokalj,
Silva Kos, Marko Kren, Anton
Nabernik, Karlo Pavlin, Ivanka
Rener, dr. Janez Ro#, Stane Rop,
Pepca Skok, Milan Vesel,

ob¢inski zbor na volitvah
13, aprila pa so bili izvoljeni:

Ernest Bablé, Danica BlaZina,

Marija Bolje, Ivan Bretko, Slav-

|

|

| Na leto$njem delavskem shodu, ki bo 1. maja, bodo ‘
|

|

ko cCernelié¢, Joze Dekleva, Glu-
seppe Debernardi, Slavko Dem-
sar, Jerne] Humar, Franc Karo,
Franc Krajnc, ml, Bruno Klan-
&¢&, Anica Makovec, Mardel Me-
dod, Ivan Miiko, Sergej Pirjevec,
inZ, Viadimir PiZent, Angel Pu-
cer, Bruno Stipanéié, Milena
Zajc.

REPUBLISKI IN ZVEZNI
POSLANCI

V republiski zbor skupitine
SR Slovenije je bil izvoljen dr.
Branko Furlan iz naSega podjet-
ja.

V  zvezni druZbeno-politiéni
zbor Zvezne skupsline pa Stefan
Cigoj iz Nove Gorice.



__St. 4 — april 1969

»NAS GLAS«

Stran 5

Odborniki iz naSega podjetja

Inz. Ivan Bari¢i¢, roj. 1939, dipl.

inZz. kemijske tehnologije

Marcel

Medos, roj. 1927, delavec
— prazilec kave

Kristina Jakomin, roj. 1929, pred-

delavka

.

Aldo Hrvatin, roj. 1938, normirec
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Odlikovani ¢lani
nasega kolekliva

e 3 3 0 2 2 2 3 2 0 o 2 o 2 3 2 2 2 2k 06 3 2 0 2 o 3 2 o 2%

Predsednik republike JOSIP
BROZ-TITO je ob letosnjem
prazniku OF Slovenije odliko
val med drugimi tudi nekate-
re nase zasluzne clane kolek-
tiva. V pocastitev dneva Osvo
bodilne fronte Slovenije je ob
primerni svecanosti ta  od-
likovanja podelil predsednik
Skupéc¢ine obéine Izola Jernej
HUMAR.

Z REDOM DELA S SREBR-

NIM VENCEM SO BILI OD-
LIKOVANI:

4R R AR AR R RO IR R R R R R R

Silvo GRGETA, Savo KA-
PELJ, Ivan KLEVA, Davorin
RESCIC in Rudolf BOZIC.

MEDALJIO DELA PA SO
PREJELI:

Josip BENCIC, ing. Evgen
FERLUGA, Milan HOJNIK,
Ivan KAPELIJ, Maréelo PUR-
GER, Marjan SVAB in Viktor
DEPASSE.

Odlikovanim tovarisem
iskreno ¢estitamo!

Urednistvo »NAS GLAS«
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Inz. Evgen Ferluga, roj. 1936,

dipl. inz. kemije

Franc Krajnc, ml., roj. 1943, inZ.

kemije I. stopnje

Martin Kokalj, roj. 1936, strojnik,
vodja ribolovnega sektorja



Stran 6

»NAS GLAS«

St. 4 — april 1969

L obcnega zbora sindikata

Konec marca je bil redni obc-
ni zbor sindikalne organizacije
kombinata »Delamaris«.

Letodnji obc¢ni zbor se je po
tehtnosti in Kriticnosti do last-
nega dela in samoupravljanja
moc¢no razlikoval od letnih obé-
nih zborov v prejsnjih letih, kar
je pokazala tudi zivahna in kon-
kretna razprava o posameznih
vprasanjih.

Iz porocila in razprave je bilo
razvidno, da je delo sindikalnega
odbora bilo usmerjeno v reseva-
nje najaktualnejSih druzbeno-po
liticnih  in gospodarskih  vpra-
Sanj v Kkolektivu in podjetju
sploh. Poleg tega pa je tudi zna-
¢ilno, da je odboru uspelo sklad
no obravnavati vso problematiko
podjetja ter je v vecini primerov
nasel skupna staliSéa in resitve
7 ostalimi organi in organizaci
jami v podjetju. Kljub temu je
bilo ugotovljeno, da Ceprav se je
sindikat mo¢no angaziral za na-
daljnjo krepitev samoupravlja-
nja tako na ravni celotnega pod
jetja kot po delovnih enotah, z
dosezenimi  samoupravnimi  od-
nosi ne moremo biti zadovoljni.
Ko se sooCamo s prakso, najprej
pogleymo, kako ta vprasanja re-
suje zakon o podjetjih z vidika
reorganizacije  delovnega proce
sa. V zakonu je poudarjeno or-
ganiziranje in upravljanje v pod-
jetiu tako, da omogoca najboljso
uporabo delovnih sredstev, ne-
nehno dviganje produktivnosti in
neposredno prizadevnost ljudi za
delo in neposredno upravljanje
v podjetju.

Organizacija dela in upravlja-
nje morata delovnim ljudem
omogociti, da na vsaki stopnji
in v vseh delih delovnega proce-
sa, ki pomeni celoto, kar najbolj
neposredno odlocajo o vprasa-
njih dela, o uvajanju medseboj-
nih razmerij, o delitvi dohodka
ter o drugih vprasanjih, ki po-
segajo v njihov ckonomski po-
loZaj.

Se dokajsnjo nerazvitost nasih
delovnih enot vcasih zagovarja-
mo tudi z zunanjimi dejavniki,
zlasti z instrumenti delitve, s te-
zavami pri nabavi surovin in re-
produkcijskega materiala, Sled-
nje je tudi onemogocalo velje
izkoris¢anje kupucilc!. (k:ar je
povezano tudi s prodajo) in ob-
jcktivno delitev sredstev za oseb-
ne dohodke ter za sklade po de-
lovnih enotah. Nedtetokrat po-
jasnjujemo oziroma slisimo po-
jasnjevanje ob zahtevi po objek-
tivnej$em nagrajevanju po delov-
nih enotah, da bi lahko ob do-
sledni delitvi po rezultatih  de-
lovnih enot nastali tak$ni odno-

Predsednik sindikalne organizacije Tihomil Javoriek bere referat
na obénem zboru

siomed osebnimi dohodki, ki bi
utegnili povzroc¢iti resne notra-
nje tezave. Menijo, da bi v takih
pogojih razlike v osebnem do
hodku delaveev na osnovi ustvar-
jenih - rezultatov  delovnih  enot
bile oc¢itno neupraviéene in bi
privedle do nezadovoljstiva in
manjse zainteresiranosti mnogih
delaveev za boljse rezultate. Za-
radi spremembe delovnih pogo-
jev dostikrat odstopamo od za-
snovanih meril formiranja do-
hodka po delovnih enotah ozi-
roma ga prelivamo. Zato je tre-
ba kvalitetneje evidentirati in tu-
di analizirati vzroke pred samo-
upravnimi organi. Ker so taki
in podobni vzroki trajnejdi, je
umestno razmisliti o reorganiza-
ciji in druga¢nih merilih formi-
ranja dohodka po delovnih eno-
tah. Ceprav z navedenimi vpra-
ganji ¢estokrat morda pretirava-
mo in napaéno ocenjujemo nji-
hov vpliv na notranjo razdelitev,
je tu vaZen tudi neugoden cko-
nomski poloZaj podjetja, zlasti
Se, ker deloma jzvira iz objektiv-
nih okolnosti. To pa oteZuje no-

tranjo delitev in povzroca razne
tezave.

Nesporno pa je, da so se sa-
moupravni organi trudili ne sa-
mo kot celota, temveé predvsem
tisti, ki so se aktivno angaZirali
in dali veliko predlogov za bolj-
Se¢ gospodarjenje, Veliko kon-
kretnih nalog je bilo naloZenih
predvsem strokovnim  ¢lanom
podjetja, vendar zaradi objektiv-
nih in tudi subjektivnih vzrokov
niso in nismo opravili vseh po-
stavljenih in sprejetih nalog.

Na zboru je bilo sproZeno tu-
di vprasanje velikih odpisov ne-
kurantnega blaga ter nabave ne-
kvalitetnih surovin, katerih vred-
nost gre v desctine milijonov, o
¢emer je DS na svojih zadnjih
sejah Ze razpravljal. Tu je bilo
re¢eno, da takih stvari ne bi
smeli dopuscati, temved jih te-
meljito raziskati in odgovorne
postaviti pred odgovornost,

~ Obravnavali so tudi fluktuaci-
jo delovne sile v podjetju. V le
tu 1968 je bilo dokaj sprememb
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v zaposlovanju; sprejetih je bi-
lo 242 delavcev in delavk, odslo
pa je iz podjetja 170 ¢lanov, kar
nedvomno ni na mestu, saj je to
kar osmina zaposlenih ¢lanov ko-
lektiva. Uvajanje novih delaveev
in druge tezave zahtevajo veliko
stroskov. Povecanje neopravice-
nih izostankov z dela za 132,3 od-
stotka oziroma od 470 dni v letu
1967 na 1094 dni v letu 1968 ka-
7e, da bi bilo potrebno nekatera
podro¢ja kadrovske problemati-
ke posebno analizirati.

Lahko pa smo zadovoljni z
brezpla¢nimi in opravi¢enimi iz-
ostanki, ki so se zmanjsali za
3261 delovnih dni nasproti letu
1967. Prav tako zadovoljivo ra-
ste odstotek strokovnih kadrov
s srednjo, visjo in visoko izob-
razbo, ki je nasproti letu 1967
vedji za ved kot 1 odstotek ozi-
roma je narasel od 5,77 odstotka
na 7,01 odstotka. V redno delov
no razmerje je bilo sprejetih 16
pripravnikov, ki bodo po uspes-
no opravljenem pripravniskem
stazu opravljali zahtevne stro-
kovne naloge.

Prikazana je bila tudi proble-
maltika izobraZevanja. Tako so
bili v letu 1968 3 tecaji higien-
skega minimuma, ki jih je ob-
iskovalo 90 delavcev in delavk
ter so opravili tudi izpite, 3 pre-
davanja iz varstva pri delu s
povpreéno po 31 prisotnimi, 41
¢lanov kolektiva pa se je ude
lezilo 30 razlicnih seminarjev, te-
cajev in posvetovanij.

V Solskem letu 1968-69 je bilo
sprejetih 30 novih Stipendistov,
7 na visokih in visjih Solah, 7 na
srednjih in 16 na poklicnih So-
lah, tako da imamo sedaj 64 §ti-
pendistov. Glede na potrebe, ki
jih trenutno prikazujejo nasi pro-
izvodni in drugi oddelki, bomo
tudi s temi komaj zadovoljili po-
trebe v prihodnosti, zlasti ker
mnogo ljudi odhaja iz podjctja.

V letu 1968 je diplomiralo na
srednjih $olah 5 &tipendistov, na
vi§ji 2 in na visoki Soli 1 stipen-
dist.

Strodki za izobraZevanje:

za redne $tipendije  96.794,50 din
za ribi¢e Stipendiste 51.231,40 din
stroski seminarjev

in tecajev 37.940,40 din

potni stroski

in dnevnice 30.270,95 din
Skupaj 216.237,25 din

Glede na plan za leto 1968 so
bila sredstva porabljena le v vi-
sini 70,2 odstotka, razlika pa je
nastala predvsem zaradi tega,
ker so bile nekatere izobraze-
valne oblike, planirane v letu
1968, prenesene v letosnje leto.

Na zboru so obravnavali tudi
higiensko-tehni¢no za¥¢ito pride-
Iu in delovne nezgode. Kljub te-
mu, da je odstotek poskodovanih
od skupnega Stevila zaposlenih

Delovno predsedstvo obénega zbora nasega sindikata

iz leta v leto manjsi — od 204
odstotka v letu 1967 na 13,32 od-
stotka v letu 1968 — je proble-
matika e vedno zaskrbljujoca.
Omembe vredno je, da placuje-
mo nadomestila za osebne do-
hodke za odsotnosti z dela iz
sredstev podjetja. 'V letu 1968
smo imeli 187 nezgod s 3.621 iz
gubljenimi delovnimi dnevi, sa-
mo za nadomestila osebnih do-
hodkov pa je podjetje placalo
7.326,14 din. 1z navedenih podat-
kov je razvidno, da se nekatere
stvari izboljsujejo, vendar bi mo-
rali zaradi moznih $irsih druz-
benih posledic — na primer in-
validnost — nezgodam pri delu
v prihodnosti posvetiti ve¢ po
zornosti,

Dalje je bilo govora o disci-
plini; komisija za varstvo delov-
nega reda je v letu 1968 obravna-
vala 12 primerov krsitve delov-
nega reda in bile so izre¢ene na-
slednje kazni: 1 opomin, 6 jav-
nih opominov, 4 izkljucitve, 1
obdolZenec je bil oprodcen. V
primerjavi z letom 1967, ko je
bilo obravnavanih 38 disciplin-
skih prekrikov, se je Stevilo le-
teh v letu 1968 zmanjsalo. Ven-
dar je potrebno pripomniti, da
je razlog za relativho majhno
Stevilo kazni delno izbolj$ana di-
sciplina, delno pa tudi majhna
skrb pravnega referenta, ki v
primerih lazjih krSitev ni pravo-
¢asno ukrepal v pripravljalnem

stopku in je zato ukrepanje
izostalo — zastarelo.

V referatu, ki je bil podan na
ob¢nem zboru, so bile prikazane
nekatere pomanjkljivosti ter da-
ne smernice za nadaljnje delo
organizacije. Tako bo moral sin-
dikat v bodote %e v vecji meri
zavzemati samostojna stalid¢a o
vseh vprasanjih, ki zanimajo ¢la-
ne kolektiva, in seveda tudi spre-
jemati odgovornost za taksna
stali§¢a. Z ve¢jim posluhom bo
moral odkrivati resni¢ne inte-

rese ¢lanov in se zavzemati za
uresnicitev teh interesov v okvi-
ru celotnega samoupravnega si-
stema. Clani morajo poznati
sploSni  druzbeno-ekonomski in
politi¢ni poloZzaj podjetja, v vel-
ji meri je treba upoStevati raz-
poloZenje Elanstva in v nadi de-
javnosti izhajati iz tega razpolo-
zenja, kar naj bi bila v bodode
predvsem naloga stalne sindikal-
ne konference in izvrinega od-
bora. V tem smislu mora biti
sindikat pobudnik za razprave
o konkretnih razmerah, o var-
stvu pri delu, zdravstvu, prehra-
ni, stanovanjih, pomoci zaposle-
nim zenam, izobrazevanju, kul-
turi. Reagirati mora na negativ-
ne pojave in mobilizirati ¢lan-
stvo za njih premagovanje, Do
sledneje se mora zavzemati za
uresni¢evanje nacel nagrajeva-
nja in to toliko bolj, ker je to
vprasanje, ki odlotilno vplivana
poglabljanje samoupravljanja in
na skladnost odnosov med ljud-
mi v podjetju. Mimo tega pa je
nagrajevanje po rezultatih dela
osnovna spodbuda za povecanje
produktivnosti in  proizvodnje
ter znizevanje stroskov. Zato mo-
ra sindikat vztrajati pri nadalj-
njem izpopolnjevanju sistema
delitve, ki mora v nagrajevanje
po delu vkljuciti vse zaposlene v
podjetju. Osebni dohodki se mo-
rajo gibati oziroma velati le
skladno z rastjo produktivnosti
dela in obsega proizvodnje ter
rentabilitete podjetja. To pa se-
veda terja tudi bolj dosledno
vklju¢evanje nasih samouprav-
ljavcev v odlotanje o proizvod-
nih vpradanjih in o enostavni in
razdirjeni reprodukciji. Le tako
se bo postopoma krepila zavest
o medsebojni odvisnosti proiz-
\rodn?e, rezultatov in delitve.
Dalje je bilo poudarjeno, da
moramo dosed¢i tudi to, da bodo
nasi delavci v proizvodnji in tu-
di drugi v nadih mladih kadrih
Fflﬂadaljevanje na 8. strani)
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Program dela sindikalne organizacije

Na ob¢nem zboru je bil spre-
jet program dela sindikalne or-
ganizacije za leto 1969—1970, ki
se glasi:

Stalna konferenca sindikalne
organizacije »Delamaris«, tovar-
niski odbor in vsi ¢lani sindikal-
ne organizacije se bomo morali
v prihodnjem obdobju dosledno
in aktivno zavzemati za izvajanje
vseh pomembnej&ih vprasanj, ki
so vsak dan pred nami v nasi
delovni organizaciji. Za izvajanje
teh nalog je bil sprejet nasled-
nji program dela sindikalne or-
ganizacije in njenih organov:

1. Razprava o problematiki no-
tranje zakonodaje in samouprav-
ljanja; v zvezi s tem konkretne
naloge sindikalne organizacije
pri razvijanju samoupravnih od-
nosov,

2. Bili je treba aktiven pobud-
nik za taks$no organizacijo samo-
upravljanja, ki bo zagotovila, da
bodo samoupravni organi dejan-
ski predstavniki delovne skup-
nosti in oblikovalci poslovne po-
litike. Pri tem je poirebno za-
ostriti izvajanje naela individu-
alne in kolektivne odgovornosti
vsakega delavca, posebno pa vo-
de¢ih in vodilnih delavcev ter
strokovnih sluZb.

3. Zavzemanje stalis& ob prob-
lemih tehniénega in zdravsivene-

Z OBCNEGA ZBORA
SINDIKATA

(Nadaljevanje s 7. strani)

videli svojo prihodnost, hitrejso
rast podjetja in boljde Zivljenje.
Prav tako pa je potrebno pri
mladih doseci spoznanje, da so
pred kolektivom, ki jim je omo-
goc¢il poklic in kruh, z ne¢im le
zadolzeni, vsaj s tem, da vsak
posameznik in celota upravigijo
pricakovanje in Zeljo kolektiva,
da vzgajamo postene, skromne
in strokovne kadre.

Iz vsega lahko sklepamo, da
je bil obéni zbor zelo ploden,
kakor je bilo plodno delo sindi-
kalne organizacije v preteklih
dveh letih.

Iz porotila, referata in razpra-
ve udelezencev na obénem zbo-
ru lahko sklepamo, da je pore-
formski gospodarski sistem s
svojim nadaljnjim razvojem bi-
stvo neposrednega upravljanja in
da ne odloca vsak posameznik —
proizvajalec le formalno, ampak
predvsem usebinsko o osnovnih
gospodarskih problemih delovne
enote kakor tudi celotnega pod-
jetja. Zato je dolznost sleherne-
ga ¢lana kolektiva, da gospodari
s ¢utom dobrega gospodarja v
svoji delovni enoti in podjetju
kot celoti,

S.A

ga varstva ler vprasanju nocne-
ga dela zena in mladine.

4, Po samoupravni poti je po-
trebno zagotoviti aktiven wpliv
¢lanov delovne skupnosti na po-
litiko delitve dohodka in osebne-
ga dohodka. Delitev OD in na-
grajevanje morata postati del
samoupravne politike. Zato se
moramo zavzemali za dosledno
uveljavljanje pravilnika o nagra-
jevanju, tako da ne bo nagraje-
vanja 0 rezultatov dela.
Osebni dohodek mora rasti od-
visno od dohodka delovne orga-
nizacije.

5. Zahtevati, da se jasno in
javno definira poslovna politika
podjetja in da se pravocasno pri-
pravi in objavi finanéni naért
in naért proizvodnje.

6. Obravnava osnutka progra-
ma podjetja v zvezi s perspektiv-
nim programom kombinata.

7. Obravnava problemov delov-
nih pogojev in druZbenega stan-
darda, otrofkega varstva, stano-
vanjskih vprasanj itd.

8. Analizirati stanje drufbene
prehrane in dati samoupravnim
organom in sluZzbam ustrezne
predloge.

9. Razprava o rekreaciji in
Sportu (konkretne naloge), let-
nem oddihu, ekskurzijah, tovari-
8kih srecanjih z drugimi kolek-
tivi, fportnih tekmovanjih (de-
lavske Sporine igre) itd.

Predpisi ne obvezujejo ve¢ de-
lovne organizacije, da izlo¢a 1,5
odstotka od izpladanega osebne-
ga dohodka in da iz teh sredstev
regresira dopuste. Ugotavljamo
pa, da je delovna organizacija
Se nadalje moralno obvezana za
organizacijo in financiranje re-
kreacije in da je ta obveznost
dolo¢ena tudi z ustavo SFRJ. V

nasi delovni organizaciji ni fiksi-
rane politike glede urejanja let-
nega oddiha in urejamo to pod-
roc¢je z obcéasnimi sklepi samo-
upravnih organov,

V najblizji bodo¢nosti je nuj-
no potrebno oblikovati politiko
urejanja rekreacije in regresira-
nja letnega oddiha. Zagotoviti je
treba, da bo delovna organizaci-
ja prevzela skrb za to podrodje.

10. Aktivno se moramo vkljuéi-
ti v pripravljanje volitev samo-
upravnih organov ter organov
zvezne, republiSke in obéinske
skupséine.

11. Obravnavanje politike Sti-
pendiranja, Stipendistov in pri-
pravnikov.

12. Razprava o rezultatih po-
slovanja podjetja.

13. Analize ustreznosti obvesta-
nja ¢lanstva v kolektivu, anali-
za kakovosti internega glasila in
ukrepanje za Sirjenje rednih gla-
sil in literature z druZbeno-poli-
tiéno tematiko.

Z raznimi predavanji, konsul-
tacijami in informativnimi se-
stanki je potrebno izbolj%ati ob-
veStenost ¢lanov organizacije o
najvatnej$ih dogodkih v podjet-
ju. Samo tako bomo dosegli, da
bodo lahko ¢lani sindikalne or-
ganizacije dokumentirano nasto-
pali in da bodo pripravijeni pre-
vzemati odgovornost za sprejeta
stalis¢a, s tem pa bomo tudi
ublazili razna nasprotja, ki izvi-
rajo iz neobvescenosti.

14. Zbirne kriti¢ne analize iz-
vajanja sklepov obénega zbora
sindikalne organizacije,

Gornji program je bil sprejet
27. marca 1969 na rednem obé-
nem zboru sindikalne organiza-
cije »Delamarise,

Delegati in gostje na sindikalnem obénem zboru
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Priznanja za 30 let dela
v podjetju

Na letni konferenci sindikalne
organizacije 27. marca je odbor
nasega sindikata priredil dokaj
nenavadno presenedenje za nase
delavce podjetja. Sedmim delav-
kam, ki so v podjetju zaposlene
nad 30 let, je predsednik sindi-
kalne organizacije Tihomil Ja-
vorsek v imenu odbora podelil
kot spomin Darwil ure,

Obenem so na konferenci skle-
nili, da bi se ta iniciativa sindi-
kata prenesla na samoupravne
organe podjetja, ki naj bi zago-
tovili, da bi to postala stalna
praksa. V zvezi s tem bi bilo
potrebno izdelati predlog, ki bi
dolocal, glede na veliko Stevilo

zaposlenih, katero stalno delov-
no dobo je upostevati za pode-
litev priznanj. V vsakem prime-
ru pa je doba 30 let dolga.

Delavke, ki so ze 30 let svoje-
ga Zivljenja prebile na delu pod
streho nasega podjetja, so: Sla-
la Loganes, Marija Klobas, Slava
Kocjancic¢, Jozefa Korenika, Ani-
ta Marsi¢, Ana Ili¢ in Ana De-
grassi.

Uredni$tvo »Nafega glasa« se
je odlodilo, da celotnemu kolek-
tivu predstavi zasluZne proizva-
jalke. Iskreno jim ¢&estitamo z
zeljo, da bi v polnem zdravju
bile Se mnoga leta v nasi sredini
za uspesnejsi razvoj podjetja.

Ana Ili¢, roj. 1920, iz DE proiz-

vodnja embalaze, na delovnem

mestu delavka pri Skarjah. V
podjetju od leta 1936.

Jozefa Korenika, roj. 1921, iz DE

proizvodnje juh, na delovnem

mestu delavka vmesnih faz. V
podjetju od leta 1937.

Slava Kocjan¢i¢, roj. 1922, iz DE

predelave rib, na delovnem me-

ste delavka vmesnih faz. V pod-
jetju od leta 1937,

Milena Klobas, roj. 1917, iz DE

predelave rib, na delovnem me-

stu skupinovodja zapiranja doz
V podjetju od leta 1935.

Anita Marslé, roj. 1923, iz DE
prolzvodnja embalaZe, na delov-

nem mestu delavka — pakiranje
doz in pokrovov. V jetju od
leta 1937,

Slava Loganes, roj. 1923, iz DE

predelave rlib, k:a deloﬂ;cm :li-

stu preddelav viaganja p

jedl v doze, V godjel]u od leta
1937,

Ana Degrassl, roj. 1915, iz DE
prolzvodnja embalaie, na delov-
nem mestu delavka pri avtomat-
ski gumirkl. Vl’ggi)djelju od leta
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Organizacija upravljanja v podjetju

V zvezi z ustavnimi amandma.
ji (XV.zvezni in XIII. republiski)
in spremembami nekaterih za-
konov bodo nastale v upravlja-
nju podjetja dolocene spremem-
be

Po dosedanjih predpisih smo
imeli naslednje organe upravlja-
nja:

1. delavski svet

2. upravni odbor

3. direktor

Na podlagi navedenih amand-
majev delovni ljudje dolocajo:

— vpradanja, o katerih sami
odloc¢ajo neposredno,

— poverjajo dolo¢ene funkcije
upravljanja delavskemu svetu,

— poverjajo dolo¢ene izvrsilne
funkcije odgovornim kolegijskim
in individualnim organom, ki jih
voli DS.

S statutom podjetja se dolo
¢ijo:

— organi upravljanja podjetja
in organizacij zdruzenega dela
(OZD),

— nijihovo delovno podrocje,

— Cas, za katerega se volijo,

— pogoji in nadin njihove iz
volitve oziroma razresitve.

Iz gornjega je torej razvidno,
da je od sedanjih organov uprav-
lianja v ustavnih amandmajih
predviden samo delavski svel.

Direktor ni ved organ uprav-
lianja, temved individualni _iz-
vréilni organ, ki zastopa podjet-
je, skrbi za zakonitost njegovega
dela ter opravlja druge tunkcije,
ki se doloc¢ijo s statutom podjet-

Poleg individualnega izvrsilne-
ga organa ima podjetje po no-
vih predpisih tudi kolegijski iz
vriilni organ ali ve¢ kolegijskih
izvréilnih organov. Tudi funkcije
kolegijskih organov se dolodijo
s statutom podjetja,

Ustava in drugi predpisi ne
dolo¢ajo ve¢ vrst organov pod-
jetja niti njihovih funkcij. To je
sedaj prepusceno delovnim orga-
nizacijam samim,

Tudi status organizacij zdruze-
nega dela dolocajo delovne or-
ganizacije same. To so lahko de-
lovne enoic z dolodenimi samo-
upravnimi funkcijami ali celo
pravne oscbe v sestavu delovne
organizacije.

Njihovi organi in funkcije se
dolo¢ijo s statutom podjetja. Na

lagi sebnega zveznega za-
rl:?)(rlm b(lj:!;?l. list SFRJ, §t. 13/69)
so prenchale veljati - dolocbe
zveznih zakonov, s katerimi se
urejajo vprasanja, na katcra sc
nanasa zvezni ustavni amandma
§t. XV. Na podlagi dolocb iste-
ga zakona morajo delovne orga-
nizacije najkasncje do 31 12,
1969 urediti vsa navedena vpra-
fanja s svojimi statuti, Dotlej
pa se ta vprasanja lahko urejajo
tudi z zacasnimi sklepi DS.

ze¢ sedaj moramo razmisljati
in pri¢eti s pripravami za statu-
tarno ureditev vprafanj, ki jih
ustavni amandmaji prenaSajo v
samostojno  odlocanje  delovnih
organizacij. Predvsem pa bo po-
trebno doloditi:

a) organe upravljanja OZD in
podjetja kot celote

b) njihove pristojnosti,

¢) nacin njihovih volitev in
Cas, za katerega se volijo,

¢) pristojnosti  individualnega
izvrsilnega organa (direktorja),

d) kolegijski izvrsilni organ
(ali ve¢ organov) in njegove (nji
hove) pristojnosti.

I. DOLOCITEV ORGANOV
UPRAVLJANJA OZD

V 2. ¢lenu zakona o spremem-
bah in dopolnitvah temeljnega
zakona o podjetjih (Uradni list
SFRIJ &t, 48/68) je doloceno, da
»Clani delovne skupnosti uresni-
cujejo samoupravljanje v orga-
nizacijah zdruZzenega dela v pod-
jetjiu (v delovnih enotah in dru-
gih oblikah zdruZzenega dela), iz-
vzemsi tiste pravice in dolzno-
sti, za katere je nujno, da jih iz
vrsujejo vsi clani delovne skup-
nosti podjetja neposredno in po
organih podjetja, ker se s tem
zagotavljajo pogoji za delo pod-
jetjia kot celote.,

Statut ali pogodba na podlagi
statuta dolo¢a, katere organizaci-
jie zdruzenega dela so v podjetju.

Z  organizacijami zdruZzenega
dela iz drugega odstavka tega
¢lena so misljene samostojne or-
ganizacije zdruZzenega dela (sa-
moslojne organizacije — pravne
osche in organizacije, ki samo-
stojno pridobivajo in delijo do-
hodek, pa niso pravne osebe) in
organizacije zdruzenega dela v
podjetju z drugaénim, v statutu
ali pogodbi na podlagi statuta
doloc¢enim  obsegom  samouprav-
nih pravic.«

Glede na gornje dolocbe in na
nase dosedanje izkusnje je po-
trebno, da se doloc¢ijo v podjet-
ju taksne OZD, ki bodo dejansko
omogocale neposredno samoup-
ravljanje delovnim skupnostim
0ZD v zadevah, za katere ni nuj-
no, da jih izvrSujejo organi pod-
jetja. UpoStevati moramo dejst-
vo, da sedanja razporeditev de-
lovnih enot ni najprimernejsa.
Nekatere izmed njih obstajajo
le formalno, a nimajo pogojev
za opravljanje poverjenih jim
nalog, Vse njihovo delo se ome-
juje na sprejemanje in preme-
sCanje delaveev oziroma na da-
janje soglasij k premestitvam.
{)clovnc enote tudi ne predstav-
ljajo v vseh primerih zaokroZe-
ne celote, da bi lahko samostoj-
no odlo¢ale o vaznejsih vprasa
njih njihovega delovnega podro¢-
ja.

Zaradi lazjega razmisljanja
predlagam, da bi po novem ime-
li v podjetju naslednje OZD:

1. Varianta:

a) OZD proizvodnja rib IRIS
in sektor proizvodnje em-
balaze ARGO,

b) OZD proizvodnja drugih 7i-
vil ARGO,

¢) OZD vzdrzevanje in energe-
tika,

¢) OZD ribolov,

. Varianta:

a) OZD proizvodnja Zivil,

by OZD proizvodnja embalaze,

¢) OZD vzdrzevanje in energe.
tika,

¢) OZD ribolov

tJ

3. Varianta:
a) OZD proizvodnja  zivil in
embalaze,
b) OZD vzdrzevanje in cnerge
tika,

¢) OZD ribolov.
4. Varianta:

a) OZD proizvodnja in vzdrze-

vanje

b) OZD ribolov.

Razprava naj nakaZe, kalera
varianta je najbolj sprejemljiva,
oziroma naj se ugotovijo se¢ bolj-
Se resitve,

V gornje OZD bi lahko vklju-
¢ili tudi razvojno in kontrolno

sluzbo, medtem ko bi ostale
sluzbe  (sektorji  komerciainih
sluzb, finan¢no  racunovodski

sektor in upravno-kadrovski sck-
tor) ne bile organizirane v OZD,
ker opravljajo sluZbe splosnega
pomena za celo podjetje.

Takim OZD bi lahko poverili
vedje funkcije od tistih, ki so
iih doslej opravljale delovne eno-
te. Lahko bi, na primer, spreje-
male lastne letne plane, imele
vedjo viogo pri delitvi OD ipd.

Razmisljati bi morali o orga-
nih upravljanja OZD. Lahko bi
dolo¢ili kot njihove organe up-
ravljanja svete OZD. Naziv niti
ni vazen.

II. ORGAN UPRAVLIANIA
PODJETIA
Ustavni amandmaji predvide-
vajo kot organ upravljanja pod-
jetjia samo delavski svet oziro-
ma drug organ upravljanja glede
na naravo dejavnosti delovne or-
ganizacije (svet zavoda ipd.).
Nase podjetje bo imelo delav-
ski svet. Po ustavnih amandma-
jih in po drugih predpisih bo
morala delovna skupnost sama
dolo¢iti  pristojnosti DS, naéin
njegovih volitev ter ¢as, za kate-
rega se voli, Teh vprasanj ne do-
lo¢ajo ve¢ drzavni predpisi.
11I. DOLOCITEV PRISTOJNOSTI
INDIVIDUALNEGA
IZVRSILNEGA ORGANA
Z zakonom je doloceno, da in-
dividualni izvrsilni organ (direk-
tor) zastopa delovno organizaci-
(Nadaljevanje na 11. strani)
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Zakon o narodni obrambi

Ves nas tisk, radio in televizi-
ja so obcasno objavljali razpra-
vo v Zvezni in republiskih skup-
§¢inah o prednaértu kakor tudi
o razglasu zakona o narodni ob-
rambi in zakona o voja$ki obvez-
nosti.

Nasa ljudska armada, druzbe-
no politi¢ne skupnosti, delovne
-organizacije ter vsi obc¢ani ima-
mo s tem zakonom dolo¢ene pra-
vice in dolinosti.

Ker ima po tem zakonu nasa
ob¢ina in naSe podjetje ter ve-
¢ina nasih ¢élanov kolektiva do-
locene pravice in dolznosti, bo-
mo v nekoliko naslednjih Stevil-
kah naSega internega Casopisa

ORGANIZACLIA
UPRAVLJANJA
V PODIJETJU

(Nadaljevanje z 10, strani)
jo in skrbi za zakonitost njene-
ga dela. To predstavlja tudi ok-
vir za ostale njegove funkcije in
pooblastila, ki po mojem mne-
nju ne bi smela biti ozja, temved
bi morala biti SirSa od doseda-
njih, ko je imel direktor kot or-
gan upravljanja in kot najvisji
vodilni delavec podjetja mnoge
obveznosti in odgovornosti, na-
sproti temu pa premajhna poob-
lastila pri odlo¢anju.

IV. DOLOCITEV
KOLEGIISKEGA IZVRSILNEGA
ORGANA (ALI KOL. 1ZV.
ORGANOV) IN NJEGOVIH
(NJIHOVIH) PRISTOJNOSTI
Gre za povsem nov organ de-
lovne orzanizacije, zato se ne bo
lahko opredeliti za enega ali ved

organov.

Verjetno bi bilo primerno, da
se v nasem podjetju, glede na
njegovo  kompleksno dejavnost
ustanovi ve¢ kolegijskih izvrsil-
nih organov (na primer poscbej
za kadrovska vpraSanja, za go-
spodarsko finanéna vprasanja,
za red in varnost v podjetju in
podobno). Pristojnosti tega orga-
na (tch organov) pa bo treba do-
lo¢iti tako, da opravljajo vse ti-
ste izvrSilne funkcije, ki niso po-
verjene individualnemu  izvrsil-
nemu organu. Sestava kolegij-
skih organov pa bi morala ustre-
zati nalogam, ki se jim poveri-
jo. !
Navedel sem le nekaj vprasanj
v zvezi z upravljanjem v podjet-

ju, ki jih moramo samostojno
urediti s statutom in  drugimi
splosnimi akti do konca tega
leta.

Potrebno je, da ¢imprej pri-
pravimo predloge za uskladitev
upravljanja podjetja z novimi
ustavnimi in zakonskimi dolo¢-
bami.

Vodja upravno-kadrov. sektorja
Dr. Branko Furlan

»NAS GLAS« objavili posamezne
Clene zakona o narodni obram-
bi, kjer so razvidne pravice in
dolznosti ob¢in, delovnih organi-
zacij ter obcanov,

V nadaljevanju bomo objavili
tudi zakon o vojaski obveznosti.

OBCINA — 52, ¢len

Ob¢ina organizira v mejah svo-
jih pravic in dolznosti, ki jih
ima po ustavi in tem zakonu, v
skladu z osnovami naértov in
priprav za obrambo dezele, ki
jih dolo¢a federacija in republi-
ka oziroma pokrajina, sploino
narodno obrambo na svojem
ozemlju, usklajuje in usmerja
priprave krajevnih skupnosti ter
delovnih in drugih organizacij,
med vojno pa vodi splosni na-
rodni odpor.

53. ¢len

V skladu z enotnimi osnovami
naértov in priprav za obrambo
dezele, ki jih dolo¢ajo SirSe druz-
beno-politi¢ne skupnosti, oprav-
lja ob¢ina zlasti tele zadeve:

1. dolo¢a organizacijo in delo
svojih organov za izvajanje pri-
prav na svojem ozemlju in za
opravljanje zadev narodne ob-
rambe v vojni;

2. dela programe in nadrte za
razvoj priprav na svojem ozem-
lju in sestavlja naérte na podroé-
ju narodne obrambe;

3. oborozuje in opremlja svoje
enote in sluzbe teritorialne ob-
rambe;

4. organizira civilno za§¢ito na
svojem ozemlju;

5. organizira in izvaja pouk
prebivalstva za obrambo in za-
S¢ito ter pouk svojih enot in
sluzb teritorialne obrambe ter
enot civilne zad¢ite krajevnih
skupnosti;

6. dolota v mejah svoje pri-
stojnosti krajevnim skupnostim,
delovnim in drugim organizaci-
jam ter ob&anom naloge, zadeve
in ukrepe s podro¢ja narodne
obrambe;

7. usmerja in koordinira pri-
prave kra}e\mih skupnosti ter
delovnih in drugih organizacij
na svojem ozemlju;

8. opravlja zadeve vojaike ob-
veznosti in vojaske mobilizacije,
dolotene zadeve v zvezi z dopol-
nitvijo Jugoslovanske ljudske ar-
made z aktivnimi vojaskimi ose-
bami ter zadeve v zvezi z mate-
rialnimi in drugimi obveznostmi,
ki jih nalaga zakon ob¢anom in
delovnim organizacijam za po-
trebe Jugoslovanske ljudske ar-
made, in pa zadeve teritorialne
obrambe in civilne za3gite, ter
opravlja v zvezi s tem popise
ljudi in materialnih dobrin in
vodi o njih evidenco;

9. skrbi za izvajanje pouka za
obrambo in zai¢ito na osnovnih
in srednjih Solah ter za izvajanje

programa strokovnega usposab-
ljanja kadrov za njihovo delo v
vojni;

10. izvrSuje ukrepe za priprav-
ljenost, ki jih za primer nepo-
sredne vojne nevarnosti ukaje
predsednik republike, ter odre-
ja druge ukrepe za prehod iz
mirovnega v vojno stanje.

Prihodnji¢ bomo pisali o pra-
vicah in dolinostih delovnih or-
ganizacij po tem zakonu.

Zarko Visnji¢

ZENSKI KOTICEK
KAKO PEREMO ZAVESE

Zavese se hitro zapra$ijo, uma-
Zejo in tam, kjer se v prostoru
kadi, se mocno navzamejo vonja
po nikotinu. Na sre¢o ostane
umazanija le na povréini vla-
ken, tako da se pri pranju hitro
odstrani. Kljub temu pa so za-
vese pri pranju zelo obcutljive.

Bombaine zavese, zavese iz ny-
lona, diolena, viskozne in ace-
lalne svile ali cCipkaste zavese
boste oprale takole:

Snemite zavese z oken in od-
stranite z njih kljukice, obroc¢ke
in druge kovinske dele. Potem
jih izprasite s stresanjem, da
odstranite z njih najvedji prah.
Nato jih potopite za 15 minut
v Cisto hladno vodo.

Ko jih dvigujete iz vode, pa-
zite, da dvignete vse naenkrat,
sicer se lahko zavese zaradi te-
7z¢ vode razirgajo. Zlasti je to
vazno pri bombaZevinastih in
¢ipkastih zavesah.  Zatem jih
operite v mla¢ni raztopini bla-
gega detergenta (peril, nilaipd.).
Med pranjem jih ne mencaijte,
temve¢ samo na lahko stiskajte,
kot volno. Ce je pralna raztopi-
na zelo umazana, la postopek
ponovite. Potem jih do ¢istega
izplaknite. Ne smete jih oZemati,
vodo iztisnite iz njih tako, da jih
zavijete v frotirano tkanino,

Pri obesanju bodite zelo na-
tan¢ni. Prepognite zaveso ¢ez po-
lovico in vzporedno naravnajte
zgornji in spodnji rob, sicer se
bodo zavese neenakomerno raz-
vlekle. Pri likanju jih likajte sa-
mo po dolzini, v isti smeri kot
teCe nitka, Ce jih boste likale
po Sirini, se lahko dolZina skraj-
Sa. Toploto likalnika naravnaj-
te s termoregulacijskim stika-
lom glede na material, iz katere-
ga so zavese izdelane.

Zavese lahko operete tudi v
pralnem stroju. BombaZevinastih
in ¢ipkastih zaves, posebno e Ze
nekaj let krasijo okna, ne perite
v pralnem stroju. Zavese iz sin-
teticnih materialov, na primer
iz dralona in diolena, pa lahko

(Nadaljevanje na 12. strani)
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DOSEZENA PROIZVODNJA V MARCU 1949

— - =2
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GRUPE IZDELKOV i Y &8 £F

- - o i <B-]

38 £ 8 £ » £% o
GOTOVI IZDELKI:
koncentrati juh 1.042,7 1286 881 84 216,77 208
Parad. konc., kok. past,
in tek. dodatki jedem 1.129,2 160,1 1438 12,7 3039 269
Nesteril. ribje konz. 1252 864 60,8 187 1472 453
Steriliz, ribje konz, 23176 80,1 422 18 1223 53
Tuna s povrinino 35737 5352 2056 58 7408 20,7
Ribja moka in olje 350,0 326 170 49 496 142
Raf. oliv, olje-kantice 106,4 105 — — 105 99
Prazena kava 8743 2219 1334 152 3553 40,6
Instant kava 59,5 97 — — 97 163
Kavovine 317 1,2 6,6 208 78 246
Jajca v prahu 200,0 3,6 K 25 85 42

Osvezilni robcki

49 3
63,6 2.6 31 49 57 89
Plocevinasta embalaza 1,0

2250 5.6 04 66 29

SKUPAI GOT. 1ZD.

10.366,9 1.278,1 7065 68 19846 19,1
DODATEK:
32000 3812 3175 99 6987 218

Oplemenit. masc¢obe

SKUPAIJ. GOT. IZDELKI

IN DODATEK 13.5366,9 1.659,31.0240 75 2.6833 198
POLIZDELKI:

Rafinirano olje 2079 — - - e
Ploc¢ev. embalaza 16390 1839 798 49 2637 16,1
Soljena riba 466,0 — - - —_ -
Viozena zelenjava 1.125,0 - 1.2 01 1,2 01
Mesni ekstrakti 16,2 09 1,3 8,0 22 135
Omotnice 79 12 0,7 89 19 240
Ulov sveze ribe 2.360,0 453 168 07 62,1 2,6
SKUPAJ POLIZD.: 5.8220 2313 998 1,7 3311 57
SKUPAJ GOT. IZDELKI

Z DODATKOM

IN POLIZDELKI 19.3889 1.8906 238 58 3.0144 155

Sestavil:
Silvan Kaligari¢

OB DELAVSKEM PRAZNIKU PRVEM MAIJLU,
50. OBLETNICI USTANOVITVE SINDIKATOA
IN ZVEZE KOMUNISTOV JUGOSLAVILIE

FER DNEVLU OSVOBODILNE FRONTE SLOVENILIE
CESTITAMO

VSEM CLANOM DELOVNEGA KOLEKTIVA NASEGA KOM

HINATA 7 ZELIO, DA Bl V BODOCE DOSEGLI CIM
ROLISE POSLOVNLE USPEHE VvV PODIETIU OBCINI
iN SIRSIH DRUZBENO-POLITICNIH SKUPNOSTIH TER

2ZIVELI, GRADILI
SOCIALIZEM,

FAKO V MIRL BOLISO BODOCNOST

I DOSEGLE CELJ
DRUZBENO-POLITICNE ORGANIZACLIE
GLAVNI DIRFKTOR
ORGANT SAMOUPRAVLIANIA
UREDNISTVO «NAS GLAS.

ZA DOBRO VOLIO

VLIUDNOST
Trolejbus je nabito poln, Sta-
rejsi - mozakar poskusa  vstati.

Zenska ga polisne nazaj na se-
dez: »Kar sedite, starejsi ste od
menel« Cez nekaj ¢asa mo? spet
vstane in Zenska ga znova potis-
ne nazaj. Ko se to S¢ nekajkrat
ponovi, s¢ stari moz  razjezi
»Spustite me vendar ven. Zaradi
vas se peljem ze pet postaj pre-
dalec.«

ZAKONCA NA TRIGLAVU

Ona: »Kaj bi storil, ¢e bi pad-
la in sc¢ ubila?«

On: »Znorel bi. Prav gotovo bi
znorel.«

Ona: »Eh, kaj! Se enkrat bi se
porocil.«

On: »Ne, tako hudo pa ne bi
norel.«

SKROMNA ZELIJA

Zagrizen nogometni navijac¢ je
umrl na petek in bi moral biti
pokopan v nedeljo. Njegova Ze-
na pa je prosila, naj bi pogreb
prestavili na ponedeljek. Usluz-
benee pogrebnega zavoda jo je
vprasal, ali ima za to kak pose-
ben razlog. Tedaj mu je Zena
razlozila:

»Tako rada bi videla, da bi bil
vsaj eno nedeljsko popoldne do-
mal«

NA SODIscCU

»Popolnoma nedolzen sem,« za-
trjuje obtozenec.

»Seveda, seveda, tako vsi pra-
vijo.« ga zavrne sodnik.

»No, ¢e vsi tako pravijo, bi mi
pa z¢ lahko verjeli

Sodnik: »Ali lahko v zvezi s
tatvino sraje navedete kake olaj-
Sevalne okoliscine 2«

Obtozenec: »Da, vse so mi bile
zao dve Stevilki premajhne.«

KAKO PEREMO ZAVESE

(Nadaljevanje z 11, strani)
operete v pralnem stroju. Naj-
prej izklopite centrifugo. Potem
odstranite iz zaves prah tako,
da najprej vkljucite program iz-
piranja. Nazadnje jih operite ta-
ko, da vkljucite program za ob-
cutljive tkanine. Kot pralno
sredstvo morate uporabiti deter-
gent za strojno pranje. Vostroj
za 5 kg perila lahko vlozite naj-
ve¢ 1 kg zaves. Zavese bodo le-
po oprane le v zadostni koli¢ini
vode,

sNAS GLAS« izdnja kolektiv Kombi-
nata konzervone industrije sDelamaris«
lzola. — List urejuje uredniski odbor
skladno z 229. &élenom statutn kombi-
natn Delamaris v sestavi: Rajko MA-
KOVEC, ';I?l.'d?:t‘l.lrli.k. Davorin RESCIC,
Mihacla TREBSE, Marjan MIKLOSIC,
Gregor KIRN, Cvetko ROS, élani, —
Lektor: tirc%ur KIRN, strojepiska:
Stana KOMEL. — Glavni in odgovor-
m urednik Davorin RESCIC. — Tiska
tiskarna CZP Primorski tisk Koper.
List dobijo Elani kolektiva brezpladno.




