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Klju¢no izhodisce, zaradi katerega smo izbrali to podrocje, je sis-
tematicen pristop do pedagoskega spremljanja dela razrednikov.
Zanimalo nas je, ali ure oddel¢ne skupnosti potekajo racionalno
in uspesno, saj je to tudi ravnateljeva odgovornost. Namen razi-
skave je bil ugotoviti, kaksno je stanje pri izvajanju ur oddelcne
skupnosti, in glede na interese in pobude razrednikov prispevati h
kakovostnejsi izvedbi ur. Razredniki zelo razli¢no izvajajo ure, ki
so namenjene vodenju oddelé¢ne skupnosti, in doslej na tem pod-
ro¢ju na nasi Soli Se niso delovali usklajeno. Delo razrednika je
odgovorno in zahtevno in z medsebojnim sodelovanjem bi si ga
lahko olajsali.

Zagotovo so ure oddel¢ne skupnosti ustrezna priloznost, da
ucenci bolj spros¢eno in kriticno sodelujejo pri izmenjavi mnenj o
odnosih med vrstniki, o odnosu do delavcev Sole in do najSirse
skupnosti. Druga priloZznost se kaze tudi v tem, da bi razred-
niki lahko timsko sodelovali in v ure oddel¢ne skupnosti ume-
§cali aktualne vsebine, ki jih ne znamo in ne zmoremo umestiti
v uc¢ne predmete (izjemne situacije v Solskem in §irSem oko-
lju, pogovor o informacijah iz javnih ob¢il, kriticne obravnave
uspehov/neuspehov Sole ali posameznika, kroskurikularne vse-
bine ...).

Raziskovalno vprasanje, ki smo si ga zastavili za podrocje spre-
mljanja ur oddel¢ne skupnosti, je bilo: Kaj lahko jaz kot ravnate-
ljica prispevam, da bodo ure oddeléne skupnosti bolj uspesne?

Med uspesno izvajanimi urami oddel¢ne skupnosti se nam po-
nuja moznost, da ve¢ prispevamo k boljsim odnosom na $oli, in
to v obliki preventivne dejavnosti. Razredniki bi lahko z usklaje-
nim delovanjem in timskim delom uresnicili vec¢ in visje cilje. To
vprasanje je pomembno za ravnatelja in Solo kot institucijo.

Kako smo izbrali temo?

Med vsemi nalogami, ki so bhile na voljo, teme ni bilo teZko najti. Z
metodo akcijskega raziskovanja pri urah oddel¢ne skupnosti smo
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realizirali nalogo, ki je Ze dalj casa cakala v predalu. Ob vseh dru-
gih ¢asovno omejenih zahtevah nam doslej kljub Zelji po sprem-
ljanju teh ur ni uspelo nacrtovati in izvesti sodelovanja z razre-
dniki na tem podroc¢ju. Z vidika pedagoskega vodenja pa je tudi to
podrocje treba umestiti med ravnateljeve naloge, vendar ob obi-
lici neposrednih narocil in obveznosti zmanjka moci in Casa za
reSevanje teoreti¢no odlozljivih nalog. Pri odloc¢itvi ni bilo teZav,
ker je podrocij, za katera vemo, da ponujajo veliko moznosti za
izboljsavo, dovolj. Naloge s tem pristopom smo se lotili prav z za-
dovoljstvom, ker smo ob odgovornem spremljanju nacrtovanega
uspesno odpravili zadrego, ki Ze dalj casa obremenjuje nabor vse-
bin, ki jih je Se treba uresnicevati.

Nacrtovanje raziskave

Pri teoreti¢nih podlagah je treba poiskati oporo v predpisih in lite-
raturi, ki jo imamo na voljo. Kot gradivo za te vsebine bomo pred-
stavili nekatera osnovna doloc¢ila v predpisih za izvajanje ur od-
del¢nih skupnosti, v drugem delu pa vsebinska izhodisca za stro-
kovno izvajanje ur oddel¢nih skupnosti. V zadnjem delu bomo na-
vedli gradiva, ki so lahko uciteljem pri pripravi vsebin za ure od-
del¢ne skupnosti v veliko pomoc.

Sola ima za otroka pomembno socializacijsko vlogo. Prizade-
vamo si, da bi ¢im bolje izpolnili naloge Stirih stebrov izobrazeva-
nja (Delors 1996), in sicer: uciti se, da bi vedeli, uciti se, da bi znali
delati, uciti se, da bi znali Ziveti v skupnosti, in uciti se biti. U¢enci
sooblikujejo socialni prostor, v katerem dosegamo naslednje spe-
cificne cilje:

* zagotavljanje svobode in razvoj odgovornosti, strpnosti ter
solidarnosti,

* uvajanje raznolikih oblik in metod dela,

* povecevanje aktivne vloge ucencev,

* spodbujanje skladnega telesnega in duSevnega razvoja, ki
vkljucuje tudi socialni razvoj,

* povecevanje stopnje vklju¢enosti uc¢encev,

* priprava ucencev za kakovostno Zivljenje,

* razvijanje sposobnosti za samostojno, ustvarjalno in kriti¢no
misljenje ter presojanje,

* usposabljanje za samostojno resevanje problemov.

Predstavljene cilje lahko uresnic¢ujemo le v ustrezni Solski kul-
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turi in klimi, katere pomemben del je kultura in klima oddel¢ne
skupnosti.

Temeljna nacela lahko predstavljajo osnovno orientacijo ali ok-
vir za profesionalno opravljanje razrednikovega dela med urami
oddel¢éne skupnosti; gre za:

* nacelo celostnega pristopa,

* nacelo razvojne usmerjenosti,

* nacelo kakovosine organizacije zivljenja,
* nacelo aktualnosti,

* nacelo povezovanja, strokovnega sodelovanja in interdisci-
plinarnosti,

* nacelo strokovnosti in strokovnega izpopolnjevanja,
* evalvacijo kakovosti Zivljenja v oddel¢ni skupnosti.

Pri nacrtovanju dela za ure oddel¢ne skupnosti se morajo ra-
zredniki zavedati razli¢nosti vzgojnih ciljev in si prizadevati, da
bi poiskali take nacine, oblike in metode dela, ki bodo vedno bolj
vzpodbujali dejavnost u¢encev, omogocali njihovo soodgovornost
za uro in jim dajali moZnost za resni¢no izkustveno ucenje. Tako
bi uresnicevali tudi trditev, da uciti se pomeni spreminjati se.

Ugotoviti je bilo treba, kako so ure oddel¢ne skupnosti pote-
kale doslej. Letne priprave za to nalogo so razredniki predstavili
drug drugemu in izmenjali mnenja. Nekateri so videli moZnost, da
ustrezno predstavljene vsebine in pristope vkljucijo v svoje delo.
Dogovarjali smo se o usklajevanju vsebin po triadah. Predvideli
smo tudi medkolegialne hospitacije. Po izvedbi predstavitvene ure
smo organizirali pogovore o uri in vsi sodelujoc¢i so povedali svoja
mnenja o nje;j.

K izboljsavi v prvem krogu smo povabili razrednike druge in
tretje triade (Sest razrednicark druge in pet razrednikov tretje tri-
ade) ter svetovalno delavko. O izvajanju ur oddel¢ne skupnosti
smo v prvem obdobju anketirali tudi uc¢ence Stirih oddelkov in
predstavnike skupnosti uc¢encev sole iz druge in tretje triade.

Zbiranje podatkov je potekalo prek pogovorov na sestankih
skupine razrednikov, z u¢enci pa smo se o njihovih obcutkih po-
govarjali po urah oddel¢ne skupnosti. Ankete, opazovanje in po-
govori po hospitacijah so potrebni nacini zbiranja podatkov.

Iz podatkov smo v prvem krogu ugotovili, ali je hipoteza, da bi
lahko izvajanje ur spremenili in izboljsali, sprejeta ali zavrnjena.

Podatke smo zbirali tako pri razrednikih kot pri uc¢encih, in si-
cer so razredniki zbrali podatke pri svojih ucencih in jih posredo-
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vali ravnateljici. Pridobili smo podatke o tem, kako so razredniki
ure oddel¢ne skupnosti izvajali doslej, katere vsebine so obravna-
vali in kako so z urami oddel¢ne skupnosti zadovoljni uc¢enci. Za
drugi krog smo zbrali primere dobre prakse ter timsko pripravili
nacrt izvajanja ur oddeléne skupnosti, nacrt, ki je postal bogatejsi
za vertikalno usklajenost.

Raziskava je potekala na matic¢ni Soli, sodelovala pa je tudi ra-
zrednicarka s podruzni¢ne $ole. Stirje razredniki so v ovrednote-
nje ur oddel¢ne skupnosti vkljucili tudi ucence.

Meseca maja smo pripravili in izvedli prvo srecanje z razre-
dniki, na katerem smo predstavili nacrt izboljsave. Vprasalnike
(posnetek stanja) so sodelujoc¢i izpolnili do konca Solskega leta,
do dopustov smo jih analizirali. Avgusta smo sklicali sestanek z
razredniki; na njem smo izoblikovali predlog okvirnih vsebin za
ure oddel¢ne skupnosti. Januarja pa smo sklenili drugi krog, ki je
prikazal rezultate prizadevanj za izboljSavo.

Informacije smo zbrali od razrednikov, svetovalne delavke ter
ucencey, in sicer z anketnimi vprasalniki in pogovori z razredniki.

Spremljanje in evalvacija akcijske raziskave sta bila priprav-
ljena tako, da ¢asovni okvir ni bil prezahteven, in ob doslednem
uresnic¢evanju nacrtovanih nalog in dejavnosti je bilo do zacetka
naslednjega Solskega leta rezultate naSega prvega kroga Ze mo-
goce prepoznati. Na osnovi ugotovljenih dejstev in stanja smo pri-
pravili skupni nacrt za izvedbo ur oddel¢ne skupnosti, kar je ucite-
ljem razrednikom delo v novem Solskem letu olajSalo. Kako so bili
z izvajanjem po polovici Solskega leta zadovoljni uc¢enci, smo ugo-
tavljali januarja in pricakovali smo, da bodo omenili spremembe
na bolje. Ker je analiza anket pokazala, da so uc¢enci bolj zado-
voljni, smo ugotovili, da smo dosegli napredek. V primeru, da bi
ugotovili slabe rezultate, bi bil naslednji korak iskanje razlogov,
zakaj do izboljsave ni prislo, in zastaviti bi bilo treba nove poti za
nadaljevanje raziskave.

Ta del akcijskega raziskovanja je bil najzahtevnejsi. Od nacrto-
vanja je namrec posredno odvisen tudi uspeh raziskave. Pojavljajo
se dileme, kako bodo predvideni udeleZenci sprejeli izziv in kako
se bodo vkljucili v dejavnost. Tudi pri ¢casovnem nacrtovanju de-
javnosti so pomembne izkus$nje o tem, koliko »dodatnih« nalog v
dolo¢enem casu lahko skupina Se opravi. Posebej natanc¢no je bilo
treba poskrbeti za umescanje teoreticnih podlag (v obliki izobra-
zevanja) v sodelujoco skupino razrednikov. Pri nac¢rtovanju nas
je vodilo osnovno nacelo: z majhnimi koraki do uresnicitve cilja
in z ustrezno izbranim ciljem na pot do pricakovanih rezultatov.
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V obeh akcijskih krogih so sodelovali vsi razredniki obeh triad,
¢eprav so bili njihovi prispevki razli¢ni, zato smo ugotovili, da je
bilo nac¢rtovanje ustrezno.

Zbiranje in analiza podatkov (uvedba akcije in refleksija)
Vzorec vkljucenih v raziskavo

V raziskavo je bilo vkljucenih enajst razrednikov od 4. do g. ra-
zreda, poleg njih Se po dva ucenca, predstavnika oddelka za Solsko
skupnost, in uc¢enci 5. in 8. razreda.

Potek raziskave

Razrednike smo seznanili z akcijskim raziskovanjem o izvajanju
ur oddel¢nih skupnosti. Pripravili smo anketne vprasalnike za
razrednike, uc¢ence in starse. Izhodis¢a za vprasalnike in vecino
vpraSanj smo povzeli iz doktorske naloge Jane Kalin (Kalin 1999;
glej preglednici 1 in 2 ter prilogo). Izvedli smo ankete in zbrali
mnenja razrednikov o dosedanji praksi pri urah oddel¢nih skup-
nosti. Razredniki so vprasalnike shranili in so jih po doloCenem
casu, predvidoma januarja, znova primerjali. V jeseni smo glede
na ugotovljeno stanje skupaj sprejeli pobude za izboljsanje in v
nadaljevanju spremljali uvajanje izboljsav.

Povzetek anket

Razredniki so odgovorili na nekaj vprasSanj, katerih namen je bil
ugotoviti, kaksno je stanje pri urah oddel¢ne skupnosti.

Ure oddel¢ne skupnosti izvajajo, ker je to potrebno za uspesno
sodelovanje z ucenci. Tako je menila velika ve¢ina anketiranih.
En odgovor je bil: izvajam jih z veseljem, eden pa: ker moram. Vec
kot polovica anketirancev je sporocila, da opravijo vecje Stevilo ur,
kot je normativno dolo¢eno.

Vsebine, ki jih obravnavajo na urah oddel¢ne skupnosti, so na-
slednje:

* bonton vedenja, kako se uciti;

* vzgojni nacrt Sole, nasilje med vrstniki, aktualna problema-
tika;

* odnosi med soSolci, odnos do starejSih ljudi, okrogla miza
»zZa in proti«, ocenjevanje dela uciteljice, govorilne ure za
ucence;
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* hisni red, odnos ucenec — ucitelj in soSolec — soSolka, dejav-
niki uspesnega ucenja;

* ucenceva osebna redovalnica, domace naloge, kaj bom na-
redil za boljSe sodelovanje pri pouku, kaj bom naredil, da
bo med poukom manj klepetanja, ¢iS¢enje okolice, locevanje
odpadkov;

* nasilje med vrstniki, medsebojna pomo¢, dobrodelnost in do-
brodelne organizacije, medsebojni odnosi;

* humanitarne akcije, Skodljivost kajenja, drugacnost, EKO
projekt, Sola v naravi;

* tezave, ki se pojavljajo sproti, teme, ki se vezejo na Solsko
skupnost, vedenjske teZave in disciplinski problemi;

* sprejetost, medkulturni dialog, pozitivno razmis$ljanje, soci-
alne igre, medsebojno spostovanje, reSevanje konkretnih te-
zav;

* strah (kako ga razumemo, kako se boriti proti njemu), EX0
Sola, prijateljstvo (socialna igra), pohvalimo se, stresni dejav-
niki;

* prijateljstvo, strpnost, skrb za okolje — naravo, splo§na pro-
blematika med letom.

Kot obliko in metodo dela, ki ju izberejo pri teh urah, so uci-
telji najveckrat navedli skupinsko delo, pogovor in individualno
delo, manj pogosto pa frontalno obliko, multimedijsko predstavi-
tev teme, okroglo mizo in didakti¢ne igre.

Literaturo za to podrocje dela izbirajo iz ponudbe Solske knji-
Znice in na fakulteti, iz osebnega gradiva, s spleta, nasvete najdejo
v pogovorih s sodelavci, z vodstvom Sole, na izobraZevanjih, v po-
govoru s Solsko svetovalno sluzbo.

Povzetek anket uéencev (5. in 8. razred)

Ucenci so po opravljeni uri oddel¢ne skupnosti odgovorili na vpra-
Sanja iz anket. Povzetek odgovorov (preglednici 1 in 2) kaze, da so
ucenci kriti¢ni do razrednikovih osebnih lastnosti in tudi njegovih
nalog. Razlike v odgovorih so velike. V 5. razredu bolj poudarjajo
vlogo razrednika in ga ocenjujejo viSje kot v 8. razredu. Odgovori
predstavnikov skupnosti u¢encev Sole (po dva predstavnika oddel-
kov), pa so bili nekje med obema vrednostma.

Anketni vprasalnik uporabimo zato, ker lahko hkrati pois¢emo
mnenja o doloc¢enih vprasanjih v §irSem krogu ciljne populacije,
dileme pa se pojavijo glede tega, kako ucenci razumejo vprasanja
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PREGLEDNICA 1 Pomembnost vlog razrednika

Vioga O @ 6
1. Ureja odnose z drugimi profesorji in vodstvom Sole 45753 3,00 4,27
2. Posreduje med starsi, otroki in Solo kot institucijo 4,07 3,44 3,53
3. Sodeluje s Solsko svetovalno sluzbo 4540 3,17 4,00
4. lzreka pohvale, vzgojne ukrepe 4,40 3,63 4,64,
5. Vodirazredno dokumentacijo 4,93 4,05 3,47
6. Posreduje informacije ucencem, starsem 4,87 3,74 4,40
7. Sodeluje s starsi, vodi roditeljske sestanke, govorilne ure 4,00 4,21 4,80
8. Svetuje starsem 3,95 3,26 4,14,
9. Poznarazmere v druzini svojih u¢encev 2,20 2,68 2,79

10. Vodirazredno skupnost, resuje razredno problematiko 4,753 3,00 3,93

11. lzvaja razredne ure 3,93 3,74 4,53

12. Spodbuja sodelovanje med ucenci 3,93 3,26 4,60

13. Ucence spodbuja k aktivnemu svetovanju 3,93 3,357 4,13

14. Opazuje in spoznava razred 4575 3,16 4,53

15. Razsoja v problemskih situacijah 447 353 4,50

16. Se zavzame za pravice ucencev 4,87 3,47 4,60

17. Vodi, usmerja ucenca v nadaljnje zivljenje 4,00 3,57 4,30

18. Spremlja napredek, razvoj uc¢enca 4,60 3,05 3,95

19. ReSuje osebna vprasanja ucencev 4,53 3,26 3,67

20. Pomaga uc¢encem pri uc¢enju 4,60 3,47 4,53

21. Navaja na spostovanje razli¢nosti 4,60 3,26 4,47

22. Zeli svetovati uéencem 4,29 3,32 4,75

23. Zna svetovati u¢cencem 4,67 3,11 4,60

24. Vzgaja, oblikuje ucence 3,87 3,21 4515

oroMBE Naslovi stolpcev: (1) 5. razred, (2) 8. razred, (5) Solska skupnost; 1 - nepomembna,
2 —malo pomembna, 3 - srednje pomembna, 4 — zelo pomembna, 5 — najbolj pomembna.

in dolocene besedne zveze. Intervju je ¢asovno obseZnejsi, tako
pri izvedbi kot pri interpretaciji, in zato nekoliko manj ustrezen.

Ponovna opredelitev raziskovalnega problema

Raziskovalno vpraSanje za drugi oziroma tretji krog ostaja enako.

Iz dosedanjih dejavnosti z razredniki smo po razpravi sklenili,
da smo v prvem krogu izoblikovali nacrt razrednikovega dela za
ure oddel¢ne skupnosti in ugotovili, da doslej sodelovanja med ra-
zredniki na tem podrocju po vertikali ni bilo. Uspesno je potekalo
sodelovanje med razredniki oddelkov iste stopnje. Predstavili smo
literaturo, ki jo ima na voljo Solska knjiZnica. Razredniki so bili s
timskim delom na tem podroc¢ju zadovoljni, saj do njega verjetno
ne bi prislo, ¢e jih k temu ne bi usmerili in jim pokazali poti.
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Lastnost (1) (2) (3)
1. Zna poslusati 5,00 3,27 4553
2. Je komunikativen 4,67 2,95 4,15
3. Spostuje osebnost u¢enca 4,87 3,27 4,00
4. Zaupa ucencem 5,00 3,20 4,27
5. Ima smisel za humor 4,87 2,80 3,87
6. Je osebno urejen (zunanji videz) 4,60 2,67 3,60
7. Se zna vziveti v drugega ¢loveka — je empaticen 4,75 2,87 3,80
8. Je eticen — ne raznasa osebnih informacij 4,87 3,07 3,95
9. Dosledno in pravi¢no resuje probleme 4,60 3,40 4,27

10. Je pozitivho naravnan do Zivljenja 4,60 3,20 4,40

11. Je prilagodljiv, fleksibilen 4,67 2,80 3,87

12. Veliko zahteva od uc¢encev 3,40 3,75 2,80

15. Je strog 3,60 3,40 2,67

14. Je pravicen in objektiven pri ocenjevanju 4,60 3,40 4,20

15. Ima rad ucence 473 2,73 4,07

16. Je »resnicen« (nenarejen, pristen) 4,7% 2,95 4,20

17. Spostuje razlicnost 4593 3,27 4,47

18. Ima rad svoje delo 4595 3,55 4,40

19. Zna sprejemati kritiko 45553 2,80 4,15

20. Je zgled ucencem - vse, kar govori, tudi dela 4,60 2,80 4,47

21. Je odprt za nove izkuSnje — se izobrazuje, spreminja 4,67 2,87 4,27

22. Ima cas za ucence 4,87 2,95 4,20

23. Opazi tezave posameznika 5,00 2,87 4,27

24. Razume stiske in tezave ucencev 4,87 3,15 4,27

25. Zna ustvariti red 4575 3,33 4,20

opoMBE Naslovi stolpcev: (1) 5. razred, (2) 8. razred, (3) Solska skupnost; 1 — nepomembna,
2 —malo pomembna, 3 - srednje pomembna, 4 — zelo pomembna, 5 — najbolj pomembna.

Do januarja so razredniki ugotovili, katere vsebine so skupne
vsem in kaj lahko udeleZenci pri izmenjavi izkuSenj pridobijo
(nove metode, druge udeleZence pri urah oddel¢ne skupnosti, isti
ucitelj v ve¢ razredih vodi podobno uro, naslednji¢ kolega vodi
uro v njegovem razredu ...). Z usklajevanjem vsebin pri urah od-
del¢ne skupnosti bomo nadaljevali. Refleksije posameznih udele-
zZencev so potekale v skupini, kjer so izmenjavali izkusnje. Hkrati
so se v medsebojni interakciji oblikovale nove ideje in zamisli,
kako ravnati v prihodnje.

Po tretjem krogu so razrednicarke opravile analizo sPIN, v ka-
teri je mogoce iskati izhodisc¢a za nadaljnje sodelovanje. Ob koncu
Solskega leta bomo u¢encem ponudili vprasalnik o urah oddel¢ne
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PREGLEDNICA 3 Del analize spIN

I1zzivi (priloZnosti)

Nevarnosti (kaj bi lahko ogrozilo dejavnosti)

¢ Svetovati uc¢encem pri njihovih osebnih
tezavah,

e vzpodbujati razlicne dejavnosti,

e ustvariti ¢im bolj$o razredno klimo in
preusmeriti otroke od tekmovalnosti k
sodelovanju,

e ve¢ delavnic, ki bi bile primerne za razvoj
komunikacije v razredu,

e Se vec storiti na podrocju sprejemanja
drugacnih ucencey,

¢ imeti dinamicne roditeljske sestanke,

¢ da se pri urah bolje spoznamo, poglobimo
medsebojne vezi

e molivirati u¢ence za projekte,

® povezati razred kot celoto,

® sodelovanje s svetovalnimi delavkami in
vodstvom,

¢ odkrit pogovor o tezavah,

¢ povedati in argumentirati svoje mnenje,

e evalvacija uciteljevega in ucencevega dela.

e Prisluhniti le u¢encu in manj starsem,

e prevelik poudarek disciplinskim tezavam
lahko povzroci zapostavljanje drugih
problemov (red, higiena, igra),

® nepovezanost med ucenci,

e da razrednik ne bi le posredoval
informacij in urejal administrativnih
zadev (le takrat smo vsi skupaj),

® nereSene situacije,

® premalo smo povezani, ker ne uc¢im
celotnega oddelka,

¢ prevelika Zelja ugajati nekomu (u¢encem
ali uciteljem),

e take ali drugacne ankete o ucitelju, ki od
ucencev zahtevajo, naj ocenijo tudi
podrocje uciteljevega dela, ki ga ne pozna,

® notranja nesoglasja (med skupinami).

skupnosti in rezultati ankete bodo izhodiS¢e za nadaljnje delo v
naslednjem $olskem letu. Junija bomo z razredniki opravili zaklju-
¢ek in evalvacijo in tudi oni bodo odgovarjali na isti vprasalnik, ki
so ga izpolnjevali v prvem krogu, na zacetku akcijske raziskave. Z
njim bomo namrec¢ vzpodbudili razpravo, razmisljanja in dileme,
ki ne sodijo samo v te vsebine, saj je pogovor pogosto tekel tudi o
§irS§ih nalogah razrednikov, kar pa je bilo treba omejiti. Del analize
SPIN je predstavljen v preglednici 3.

Razredniki pri teh nalogah ne vkljucujejo starSev niti nerazred-
nikov, ki bi lahko bili njihovi kriti¢ni prijatelji, tako da je tudi to
Se neizkoriSc¢ena priloznost. Pripravili smo vec¢ kolegialnih hospi-
tacij razrednikov na urah oddel¢ne skupnosti. Ob skupni nalogi in
dejavnostih se resujejo in resijo dileme, ki imajo Sir§i pomen in v
nac¢rtovanju po metodi akcijskega raziskovanja niso predvidene.

Vesela sem, da je bil odziv razrednikov zelo dober. To so do-
kazali z dejavnostmi in s tem, da so sprejeli sodelovanje na tem
podroc¢ju. Ocenjujem, da smo cilj dosegli, ker sem in bom $e pri-
spevala k temu, da bodo ure oddel¢ne skupnosti uspesnejse. Ra-
zredniki so v tem slabem letu z ustreznim vodenjem zaznali in
sprejeli timskKi pristop pri izvajanju ur oddel¢ne skupnosti in se Ze
dogovarjajo o nadaljnjem sodelovanju.

Po intenzivnejSem spremljanju razrednikovega dela na pod-
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ro¢ju izvajanja ur oddel¢ne skupnosti smo ugotovili, da so razred-
niki pri teh urah vpeti v tradicionalne okvire, spremljali pa smo
uri, ki sta dokazali, da je pri oblikah in metodah dela zZe prislo do
sprememb in da se je vloga ucencev povecala. Razredniki, ki so
bili navzodi pri teh dveh urah, so ju sprejeli z navdusenjem, saj sta
bili u¢inkoviti in kakovostni, hkrati pa so ugotovili, da tak nacin
dela zahteva dodatne in zahtevnejSe priprave.

Na pogovorih in ob spremljanju ur oddel¢ne skupnosti se je iz-
kazalo, da bi morali u¢enci dobiti ve¢ priloznosti pri pripravi in iz-
vedbi ur. Pri nac¢rtovanju dela bo treba upostevati dejavnejso vlogo
ucencey, in to bo naslednji korak, ki ga bo treba intenzivneje ure-
snicevati v drugi triadi, da si bodo ucenci lahko postopoma, glede
na svoje zmoznosti, pridobili potrebne spretnosti. Naslednja prilo-
znost se kaze v tretji triadi, saj so uc¢enci takrat Ze sposobni voditi
te ure, seveda pod vodstvom razrednika. Pri dosedanjem sprem-
ljanju ur oddel¢ne skupnosti je bila namrec izraZena bojazen, da
ucencem Se ne dajemo dovolj priloZnosti za to, da bi ob dolo¢enih
izzivih izrazili svoje razmisljanje.
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Priloga: Anketni vprasSalnik za razrednike

Preberite vsako trditev in oznacite eno od §tevilk v razponu od 1 do 5
glede na to, koliko z njo soglaSate oz. kako ustrezno opisuje vase vedenje
ali dozivljanje (1 = trditev zame sploh ne drZi, 5 = trditev zame povsem
drzi):

1. V svoje delo razrednika vlagam veliko truda in prizadevanja.
. RazreSevanje konfliktnih situacij v razredu mi gre dobro od rok.
. Velikokrat ne vem, kaj naj delamo pri razredni uri.
. Star§em znam dobro svetovati pri u¢nih tezavah njihovega otroka.
. Z. metodo diskusije pri pouku izgubimo preve¢ dragocenega casa.
. Biti razrednik je zame zelo naporno.
. Manjka mi znanja o spretnostih za reSevanje konfliktov.

N OO0 s QN

. Moj problem je, kako motivirati u¢ence za aktivno sodelovanje pri
razrednih urah.
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.
21.
22.

23.

24.

25.
26.

27.
28.

29.
30.

31.
32.
35-
34-
35-
36.

7 akcijskim raziskovanjem k uram oddel¢ne skupnosti

. Dobro svetujem starSem pri vzgojnih teZavah, ki jih imajo z

otrokom.
Ucence tezko motiviram za sodelovanje v diskusiji.
Rad/-a sem razrednik/razrednicarka.

Pomembno je, da vedno prisluhnem ucencu, ki se s problemom
obrne name.

Pogosto sem v dilemi, kaksen nacin dela naj uporabim pri
razrednih urah.

Starse tezko pripravim k aktivnemu sodelovanju na roditeljskih
sestankih.

Diskusija je dobra metoda za oblikovanje in spreminjanje
dolocenega stalisca.

Delo razrednika je predvsem posredovanje ustreznih informacij in
znanja.

Ucencem znam svetovati pri reSevanju njihovih problemov.
Namen razrednih ur je urejanje administrativnih zadev.

Menim, da je naloga razrednika ustvariti pristno povezavo med
Solo, ucenci in uciteljem.

7. diskusijo problem osvetlimo z ve¢ zornih kotov.

Razumeti moram drugacnost uc¢encev in jo spostovati.

Lahko recem, da dobro poznam vse svoje ucence, njihove slabe in
dobre lastnosti.

Pri razredni uri je najpomembneje, da reSimo disciplinske
probleme.

Razrednik si mora skupaj s starsi prizadevati pri iskanju resitev za
otrokove tezave.

Diskusija razvija ustno izrazanje in spodbuja u¢enje za poslusanje.
Obcutek imam, da sem kot razrednik pri delu z ucenci
neuspesen/-na.

Ne vem, kako naj najdem stik z ucenci.

Pri razrednih urah se v glavnem ukvarjamo z reSevanjem uc¢nih
tezav.

StarSem moram biti kot razrednik vedno na voljo.

Menim, da mora ucitelj z uporabo razlicnih u¢nih metod spodbuditi
dejavnost ucencev pri pouku.

Ob poucevanju si vzamem cas tudi za otroke in njihove starse.
Menim, da znam dobro poslus$ati u¢ence in starse.

Vzgajanje ucencev ni stvar Sole in razrednika.

Starsi pricakujejo, da bo razrednik naredil vse, ¢esar oni niso.
Menim, da znam v razredu ustvariti pozitivno vzdusje.

V Solah bi morali uvesti moznost individualnih pogovornih ur s
posameznimi ucenci.

107



Ivanka Oblak

37. StarSi se ne zavedajo nujne povezanosti med razrednikom in starsi
pri delu za otroka.

38. V odnosu med razrednikom in uc¢enci je treba ohraniti dolo¢eno
razdaljo (distanco).

39. Naloga razrednika je osebnostno oblikovanje ucencev
(posredovanje vrednot u¢encem).
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