PETA SEJA OBCINSKE KONFERENCE ZVEZE KOMUNISTOV LJUBLJANA CENTER

Reorganizacija v prid strokovnosti

Steviléno manj$a konferenca in komite bosta lahko hitreje in kvalitetneje opravijala svoje
delo — postavitev izvrénih sekretarjev namesto dosedanjih namestnikov in
strokovnopolitiénih sodelavcev

Peta seja ob¢inske konference ZKS Ljubljana Center
je bila posveéena organizacijsko-vsebinskemu preo-
blikovanju komiteja in same konference. Neposredna
podiaga za to so bili dokumenti obeh partijskih kon-
gresov ter na osnovi tega konkretizirani sklepi in
zakljuéki predsedstva CK ZKS.

Uvodno informacijo je po-
dal sekretar konference Slav-
ko Korbar. Tako je dejal, da je
akeijski program tista prak-
tiéna osnova, na kateri se mo-
rajo odvijati neposredne ak-
tivnosti in akcije komunistov
za spreminjanje sedanjih
druzbenoekonomskih in poli-
tiénih razmer v obéini.

V obéini obstoja vrsta pro-
blemov pa tudi dolod¢eni od-
pori pri uveljavljanju druzbe-
noekonomskega polozaja de-
lovnega ¢loveka, zato mora
biti, kot je zapisano tudi v
programu, teziS¢e dela na
uveljavljanju zakona o zdru-
zenem delu. Premalo je bilo
napravljenega na podrodju
povezovanja trgovine in pro-
izvodnje, na uveljavljanju
svobodne menjave dela med
delavei v temeljnih organiza-
cijah zdruZenega dela in de-
lavei skupnih sluzb, na po-
dro¢ju svobodne menjave de-
la med delavei materialne
proizvodnje in druZbenih de-
javnosti, nagrajevanju itd...

Prav tako je pomembna na-
loga organizacije ZK, da prou-
¢i, kako deluje obéina kot ce-
lota in kot sestavni del mesta

mesto tudi krajevne skupno-
sti. Vse to so pomembni deli
konkretnega politiénega si-
stema v obéini.

Novoizvoljeni trinajstélan-
ski komite:
Slavko Korbar
JoZe Baloh
Karel Destovnik
Dusan Djukanovié
Marko dr. Godina
Borut Ingolié
dr. Peter Jambrek
Viajko Krivokapi¢
lgor Makovec
Zdenko Mali
Milan Naprudnik
Ivan Paris
Noel Skerjanc
Janez Uéakar
Mira Zupan

Omenjene stvari so tesno
povezane 2z zastavljenimi
spremembami v organizira-
nosti, naéinu in metodah dela
zveze komunistov v obéini,
posebno Se v odnosu do dela
v osnovnih organizacijah ZK.
Preobrazba zveze komuni-
stov pa ni le v kréenju konfe-
rence in komiteja temveé v
tem, da se krepi vloga osnov-
nih organizacij ZK in odgo-
vornost slehernega njihovega

tzvréni sekretarji komiteja:

ZK
skem sistemu

(neprofesionaino)

Janez Uéakar — SLO in druzbena samozaséita
Karel Destovnik - organiziranost in razvoj ZK ter kadrovske zadeve

Zdenko Mali — naloge ZK in delo komunistov v druZbenoekonom-
Dusan Djukanovié — naloge ZK na podroéju druzbenih dejavnosti

Igor Makovec - naioge ZK in delo komunistov v politiénem sistemu
in druzbenopolitiénih oraanizaciiah

Ljubljane; kako delujejo vsi
njeni posamezni deli - od
druzbenopolitiénih organiza-
cij, samoupravnih interesnih
skupnosti do delegatskih zbo-
rov obéinske skupséine. Po-
leg organizacij zdruZenega de-
la imajo v tem pomembno

¢lana, da se njihova aktivnost
odraza v druzbenopoliti¢nih
organizacijah in temeljnih
subjektih samoupravnega si-
stema.

Kljub temu, da so bili spre-
jeti o tem na republiskem ni-
voju Ze pred kongresom dolo-

¢eni sklepi, pa so se v obéini
e zadrZevali nacini, ki niso
bili naravnani v duhu teh
sklepov; ti so hromili tako sa-
moupravljanje kot uspesgnost
politiénega dela; tako na pri-
mer pretirana naravnanost k
forumskemu nac¢inu dela, za-
prtost osnovnih organizacij
ZK, zlepljenost vodstev neka-
terih osnovnih organizacij z
upravnimi in poslovodnimi
strukturami in podobno.

Politiéna aktivnost komu-
nistov in osnovnih organizacij
ZK mora biti vgrajena v vsa
druzbena dogajanja, ki so
konkretno povezana s proble-
mi, reSitvami in napredkom v
posameznih okoljih. Da bi
energi¢neje gradili tdko aktiv-
nost €lanstva in osnovnih or-
ganizacij, se ukinja mestne
povezovalne organe in se po-
stavlja v ospredje neposredno
povezovanje in skupno aktiv-
nost samih osnovnih organi-
zacij, ob pomoéi komiteja in
konference obé¢inske organi-
zacije ZK.

Glede na veliko Stevilo os-
novnih organizacij in veliko
stevilo temeljnih samouprav-
nih subjektov v obéini, pred-
stavlja prehod na novo orga-
niziranost tudi nujen sprejem
Stevilnih novih oblik dela, kot
so organizacija problemskih,
tematskih konferenc in naéini
sestajanja komunistov v orga-
nizacijah zdruzenega dela.

Osnovne organizacije ZK
morajo dobro poznati politi¢-
ne razmere svojega okolja
kjer delujejo, prisluhniti mo-
rajo interesom delovnih Ijudi
in sposobne morajo biti mobi-
lizirati ¢lanstvo za uveljavlja-
nje naprednih reSitev.

V nadaljevanju seje so bile
izvedene volitve izvrsilnih or-
ganov (ki jih objavljamo v ok-
virjih) in, z obrazlozZitvijo dr.
Viktorja Damjana, je bildan v
javno razpravo osnutek statu-
tarnega sklepa o organizira-
nosti in delovanju zveze ko-
munistov v ob¢ini Ljubljana
Center.

M. J.

sto, denimo, pravih Solnikov  za

0BMOCJE OBCINE LJUBLJANA CENTER SKOZI PRI-
ZMO DRUZBENOPOLITICNIH DEJAVNIKOV OBCINE
IN MESTA

V akciji Se presibki

Ce odmeva Ljubljanapo Sloveniji in Jugoslaviji, potem bi to
lahko $e foliko bolj trdili za obé¢ino Center, je bilo reéeno na
minulem razgovoru med predstavniki druzbenopolitiénih orga-
nizacij mesta in obé¢ine Ljubljana Center. Ce mesto, potem Se
zlasti osréna obéina odmeva v nasih sredinah, bodisi po svojih
kvalitetah, bodisi po svojih pomanijkljivostih ali celo napakah.
Zlasti o slednjeni, o temnejsi strani medalje, bi dejali, so se
menili na razgovoru, zakaj tudi ljubljanskemu Centru (kot dru-
gim ob¢inam mesta) je potrebno ve¢ akcije. Vzpodbuditi v druz-
benopolitiénih sredinah veé zavzetosti za odpravljanje po-
manijkljivosti in napak pa obenem pomeni tudi (oziroma najprej)
témeljito poznavanje ne le napak temve¢ zlasti vzrokov zanje.

Na razgovoru so¢ bila nanizana vprasanja, ki odrazajo specifiko
ljubljanske osréne obéine. Nekatera so znana in ponavljana,
druga so znana manj. In razliéna so po svojih pojavnih oblikah,
¢eprav bi nekako vsem tem odprtim vprasanjem, ki so zanimala
predstavnike druZbenopoliti¢nega Zivljenja na ravni mesta in
obéine, lahko nasli skupni imenovalec. Ta bi bil v skupnem
vzroku: v prevelikem formalizmu samoupravnih odnosov, ki
namesto dejanskih sprememb vsebine nasih dohodkovnih od-
nosov postavlja pred zastavljene naloge nekakéne kulise, za
katerimi se skrivajo Se prenekateri ostanki pretekosti. Skrivajo
se trdoZivi ostanki podjetniske miselnosti; zdruZeno dohod-
kovno neuéinkovite razdrobljenosti (trgovine); skrivajo defekti
v nagrajevanju, v planiranju; zakriva se odvisnost skupnih sluzb
od dohodka (vzrok za prenekatero »vroéo uro« v delovnih sredi-
nah); in skrivajo se, poleg Se kopice drugih napak, tudi plodna

‘tla za razrasc¢anje birokracije.

In tako se dogaja, da zastavljene naloge ostajajo le zastavljene
in da jih tudi obéina Center ponavlja kot zastavljene naloge.
Posebej je bilo re¢eno na nasem razgovoru, da bi nemara potre-
bovali manj stalis¢, priporoé¢il in sklepov (slednjih imamo ze
lepo Stevilo) pa vec akcije, zavzetega delovanja, zlasti druZzbeno-
poliat}ilcnih dejavnikov v samoupravnih delovnih in bivalnih sre-
dinah.

Ne le pri urbanistiénih oziroma arhitekturnih objektih (ne
dolgo tega je nekdo pikro pripomnil na rova$ Ljubljane na uho
odgovornemu tovarifu — da tu nenehno nekaj gradimo pa nice-
sar ne dogradimo!): tudi v prenesenem pomenu bi mogli upora-
biti to pikrico. V Centru je izpolnjenih in Zal za sedaj le shranje-
nih 15 tiso¢ popisnic, na katerih so posamezni delovni ljudje
opredelili svoje Zelje in pripravljenost za sodelovanjem v vsakrs-
nih potrebnih akcijah in na razliénih podroéjih druzbenega in
politiénega Zivljenja. Popisnice torej so, ni pa sistemna, ki bi
omogoc¢il iz teh popisnic zbrati nadvse potrebne ljudi. V realiza-
ciji smo $ibki in $ibki smo prav tako, je bilo natanéno poudar-
jeno na razgovoru, v kadrovski politiki.

Ce malce poenostavimo: namesto pravih direktorjev imamo
(mnogokje v Ljubljani, je bilo reéeno), vriilce dolZnosti. Name-

i (zakaj za Solnike so se bili izuéili)

banéne usluzl

Razgovor se je slednji¢ sklenil v ! ugotovitvi, da e
preobrazba druzbenoekonomskih odnosov v obéini Ljubljana
Center najtezja bitka, ki jo je treba izvojevati in to zavzeto
sélehemi druzbeni in politiéni subjekt v konkretni delovni sre-

ini.

Prevelik formalizem samoupravnih odnosov - vzrok za na-
Stete in druge slabosti — pus¢a dovolj prostora tehnobirokrat-
skim strukturam za manipulacijo - z rezultati dela in z delovnimi
ljudmi neposredno. Prav zaradi tega, so poudarili na razgovoru,
konkretno samoupravljanje zahteva spopad z ostanki preteklo-
sti v konkretnih sredinah. Izogniti se je treba tudi prenasanju
zgote problematike iz ene sredine v drugo, ne da bi pri tem
prizadeta delovna sredina sama skusala najprej: storiti vse, da
se problemi resijo, v lastni sredini, iz katere so vzklili. Da se
bomo izognili tej slabosti (slikovito bi ji lahko dejali tudi vera v
¢arobne pali¢ke), je potrebno temeljito in nenehno delo na sa-
moupravnem osveséanju delovnih ljudi. Anka Strukelj

OBCGINSKA ORGANIZACIJA ZVEZE SOCIALISTICNE MLADINE PO VOLITVAH IN PRED KONGRESOM ZSMS

Mladi strokovnjaki bi
morali bolj sodelovati

V éasu, ko se vedina ljudi odpravija na zasluZen
poéitek na morje, planine in drugam, so miadi,
vkljuéeni v ZSM se posebno aktivni. V poletnih
mesecih pojejo krampi in lopate, brzijo samokol-
nice — ob delu pa tece tudi druzbenopoliticno
izobraZevanje, kujejo se nova poznanstva, kre-
pijo se stari in oblikujejo novi aktivisti organiza-
cije miadih; poleg tega pa tecejo Ze tudi priprave
na slovenski mladinski kongres, nacrtujejo se

nove akcije...

To in pa dejstvo, da fje od volitev vodstev
obéinskih konferenc ZSM Ze preteklo nekaj
¢asa, je botrovalo nasemu pogovoru z Miletom
Setincem, ki je tudi pred nedavnim, kot sekretar
konference, prijel za krmilo te nase obéinske
druzbenopoliti€éne organizacije.

Dogovori: »Nedavno so se
koncéale mladinske volitve.
Kaj so novega prinesle, po-
sebno v osnovnih organizaci-
jah?«

Mile Setine: »Te volitve so
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bile del priprav za kongres,
vendar je tezko reci kaj so no-
vega prinesle, saj se delo v os-
novnih organizacijah zaradi
novega vodstva ne bo spre-
menilo. Lahko se spremeni le

kvaliteta. Trenutno smo Se v
fazi ustanavljanja osnovnih
organizacij in je kontakt z nji-
mi tezko vzpostaviti. Na tem
podro¢ju bo potrebno Se veli-
ko dela.« -

Dogovori: »Koliko vpliva
ima druzbenopoliti¢na orga-
nizacija v osnovni organiza-
ciji, koliko prispeva k izo-
brazevanju mladega ¢lo-
veka?

Setinc: »Na to vprasanje
tezko odgovorim, ker o tem
nimamo podatkov, niti o0
splosnem niti o druzbenopoli-
tiénem izobrazevanju. Lahko
pa trdim, da bi to izobraZeva-
nje moralo potekati na dveh
nivojih: v samih osnovnih or-
ganizacijah in pa preko ob¢in-
ske konference, teZis¢e pa bl
le moralo biti na obéinski
konferenci. Kratka politiéna
gola ne more dati veliko, vse-
kakor pa le nudi osnovni po-

gled in vzbudi navduSenje v
mladem ¢loveku.

Dogoveri: »Kak$no ziva-
hnost kaZejo, predvsem v
zadnjem obdobju, obéinski
odbori oziroma podroéne
konference?«

Setine: »Trenutno smo v fa-

zi kadrovske krepitve oziro-
ma organiziranja teh komisij.
Do sedaj so bile te komisije
neki éudni delegatski organi,
saj ni bilo pregleda nad tem,
da so te komisije dejansko
kvalitetno sestavljene. Sedaj
bi morali konéno te komisije
sestaviti na drugaéni osnovi;
v komisijo bi morali pritegniti
¢im veé mladincev, ki bodo
dobro poznali podroéje delo-
vanja komisije. S tem bi pri-
dobili na strokovnosti. Nada-
lie, vsaka teh komisij bo
obravnavala kongresno gradi-
vo s svojega vidika, na pri-
mer, komisija s podrod¢ja izo-
brazevanja svoje podrodje,
podrotne konference svoje
podrodje in tako naprej.«

Dogovori: »Sedaj je ¢as ak-
cij. Resolucija bo sprejeta po
kongresu in kaj potem sledi
kot naloga osnovnih organi-
zacij?«

Setinc: »Osnovne organiza-
cije je potrebno usmeriti v
konkretizacijo resolucije. To
pomeni, naj ne ostane samo
na tisti ravni krepitve samou-
pravnih odnosov, ampak naj
se osnovne organizacije na
podlagi svojih izkusenj uk-
varjajo s tem, kaj zanje pome-
nijo ti samoupravni odnosi,
oziroma kaj je sploh deleZ




VOLILNA SEJA OS ZS LJUBLJANA CENTER

Razprava podkrepila
novo usmeritev

V uvodnem delu je predsednik, Miha Draksler, nani-
zal vrsto misli ob delu obéinskega sveta ZS v prete-
klem mandatu in o njegovih bodo¢ih nalogah. Temu

so se pridruzili $e razpravijaici v debati, ki je sledila. V

sestavku povzemamo razpravo v skraj$ani obliki.

Miha Draksler, ponovno izvoljen
za predsednika obéinskega sveta
Z8S Center, je v uvodu opozoril na
nekatere posebnosti obéinske or-
ganizacije, probleme njene orga-
niziranosti, na doseZene uspehe
in pomanjkljivosti v dosedanjem
delu obéinskega sveta z name-
nom, da se to v bodoée odpravi in
zagotovi funkcionalnej$e in bolj
uéinkovito delo sveta in njegovih
organov.

Z uveljavljanjem naéela »V vsa-
ki TOZD osnovna organizacija
sindikata in v veéjih TOZD veé
osnovnih organizacij« se je v pre-
teklem mandatu Stevilo osnovnih
organizacij podvojilo. Glede na
Stevilne dejavnosti, ki so v obéini
zastopane, se je v obéini konsti-
tuiralo po doslednem delegat-
skem nacdelu iz osnovnih organi-
zacij 17 obéinskih odborov sindi-
kata s svojimi organi. Ti so, po
lastni in oceni predsedstva na ne-
katerih podroéjih zelo uspesno
delovali, v mnogih primerih pa so
bili oblika vodenja skupnih akeij
obéinskega sveta ZS.

Obéinski sindikalni svet in nje-
govi organi so bili prav tako .d_o—
sledno sestavljeni iz delegacij in
delegatov ob¢inskih odborov.
Uvedena pa je bila tudi oblika po-
vezovanja osnovnih organizacij
sindikata v krajevnih skupnostih,

kjer so bili ustanovljeni sveti de-
legatov OOS. Ti so se ob¢asno se-
stajali po posameznih vprasanjih.
Poudaril je, da so to gele zacetki,
rezultati pa kaZejo, da je bila taka
usmeritev pravilna in da se orga-
niziranost sindikata v krajevnih
skupnostih gradi naprej kot se-
stavni del fronte krajevne konfe-
rence SZDL.

Ni bila nova ugotovitev, da so
dosedanji akti otezkoc¢ali izvaja-
nje skupno dogovorjenih intere-
sov v prid posameznih in poseb-
nih; kompliciran sistem usklaje-
vanja interesov je pogojeval kopi-
¢enje izvrilnih organov in Sirje-
nje profesionalnega dela; dosle-
den delegatski sistem je mobilizi-
ral veliko Stevilo delegatov iz os-
novnih sredin in ponekod tudi
vzpodbudil dolo¢ene aktivnosti,
bil pa je velika ovira za hitro in
konkretno ukrepanje.

Tovari§ Draksler je podal e
pregled dela in problematike, s
katero se je obéinski svet sre¢eval
ob svojem preteklem delovanju:
sprejemanje programov SIS in
njihovo financiranje, uveljavlja-
nje meril za razporejanje dohodka
in delitev sredstev za osebne do-
hodke, planiranja v zdruZenem
delu, zivljenjske in stanovanjske
razmere delavcev, politike zapo-

slovanja in stipendiranja, reSeva-
nje pritozb itd. 7

Med drugim je omenil tudi, da
je potrebno oziviti delo Kluba sa-
moupravljalcev in ga usposobiti
za opravljanje njegovih nalog.

Slavko Korbar, sekretar obéinske
konference ZK, je v razpravi pou-
daril, da organizacija Zveze sindi-
katov pokriva pomemben in ob-
sezen del élanstva OZD. Vsak
uspeh, doseZen v tej organizaciji v
druzbenopoliti¢nem delu, je po-
memben prispevek k stanju v
Ljubljani; prav tako ima posledi-
ce tudi vsak neuspeh, kajti taka je
organska povezanost celotne
Ljubljane. Dejstva kaZejo, da so
bili doseZeni primerni uspehi.
Opozoril je tudi na dokumente,
sprejete na republifkem in zvez-
nem partijskem kongresu ter v
njih zapisane obveze tudi za delo-
vanje sindikata.

»V bistvu okrog problematike
druzbenoekonomskih odnosov ni
nié¢ novega,« je dejal, » vendar naj
bi se v inadaljnjem delu Se bolj
zavzemali za njihovo realizacijo.
Vsi se zavzemamo za nov druzbe-
noekonomski polozZaj delovnega
¢loveka. To je cilj, za katerega se
moramo zavzemati v vsaki kon-
kretni delovni organizaciji, na kar
véasih pozabljamo. DoseZeni so
sicer Ze precej$nji premiki, ven-
dar pa nekatere organizacije zdru-
Zenega dela v Centru na tem po-
droéju %e zaostajajo...

... Uveljavljanje dohodkovnih
odnosov ni enostavno; ta proble-
matika se ne more refevati samo s
sprejemanjem dokumentov, tem-
ved¢ mora biti konkretno in prila-
gojeno posameznim sredinam. Tu
gre tudi za sodelovanje s partner-
ii, za trgovino, za zahteve proiz-
vodnje. Te stvari premalo proudu-
j:fjmo' premalo uporabljamo zna-

e...«

Nadaljeval je, da je potrebno
veé storiti glede odnosov med tr-
govino in proizvodnjo, saj je to
posebna specifika Centra in takih
organizacij je v obéini veliko;
Center je materialno odvisen od
tega razvoja.

Na osnovi dohodkovnih od-
nosov se bo potrebno domeniti,
da se bo del sredstev vlagal nazaj
v proizvodnjo, saj svoje perspek-
tive Center ne more ve¢ graditi na
dohodkih iz trgovine na stari na-
¢in. Na ta nadin se bo krepila pro-
izvodnja in ponovno bogatila od-

nose med seboj in trgovino. Ob
tem pa se moramo zavedati, da v
Centru ne moremo razvijati nove
proizvodnje — lahko jo izboljsuje-
mo, posodabljamo in izpopolnju-
jemo, ne moremo pa je Siriti.

Obé¢inski svet Zveze sindika-
tov Ljubljana Center je na svoji
prvi in konstitutivni seji drugega
mandata soglasno izvolil svoje
organe:

— za predsednika Miho Drak-
slerja

-~ za sekretarja Franca Mo-
Zino

— za podpredsednika Viadi-
mia Tkalca

— trinajstélansko predsedstvo
v naslednji sestavi:

. Miha Draksler
Marjeta Furlan-Lipovec
Ljubica Jugovié
Sonja Makarovi¢
Franc Mastnak
Franc Moiina

Ana Peroviek

Igor Pirc

. Janez Stergar

. Vili Susnik

11. Viadimir Tkalec

12. Mitja Vavpoti¢

13. Dudanka Zabukovec

—
SomNanrLN

Miréeta BoZovié je pozitivno oce-
nil dosedanje delo obéinskega
sveta, dotaknil pa se je tudi neka-
terih bole¢ih toék. Tako je ugo-
tavljal obremenjenost vseh ob ob-
ravnavanju Stevilnih in izredno
obseznih gradiv, kar je pogosto

peljalo k slabemu poznavanju
problematike, neaktivnosti pri
sokreiranju in formalizmu v odlo-
¢anju; to pa seveda povzroda
druzbeno 3kodo, saj se pri vsa-
kem odloéanju sprejemajo tudi
odgovornosti.

vedno so v doloé¢enih krogih
prisotni odpori tehnokratskih
struktur, ki ne 2elijo izpustiti mo-
nopola nad odlo¢anjem iz svojih
rok; ta se odraza v vodenju ka-
drovske politike, delitvi dohodka
in osebnih dohodkov ipd. Kot po-
sledica tega so, v skrajnih sluéa-
jih, tudi nekatere prekinitve dela.

Za hitrejSo preobrazbo druzbe-
noekonomskih odnosov je pogoj
tudi osvescenje delovnih ljudi sa-
mih. Cim veéja bo ta osve§cenost,
tem manj bo pogojev za delovanje
elementov z monopolistiénimi
teznjami in to je ena od pomemb-
nih nalog sindikata.

JoZe Slejko je s svojim kratkim
prispevkom opozoril tudi na dru-
go plat medalje ob zdruZevanju
po in povezovanju trgo-
vine z proizvodnjo. Tudi ta véasih
pretirano $¢iti svoje interese in
postavlja pogoje, katerih trgovina
ne more vedno sprejeti: sistem
marz, rabatov in podobno.

V razpravi so sodelovali $e Ja-
nez Uéakar, Vili Trampus, Janez
Stergar, Franc Mastnak, Lojze
Pajk, Silva Komar in JoZe Marolf,
ki so, vsak s svojega podroéja,
osvetljevali sedanje stanje in po-
dali razmisljanja o delu v prihod-

e.

V nadaljevanju seje se je novi
obéinski svet Zveze sindikatov
Ljubljana Center konstituiral in
izvolil svoje organe ter doloéil ozi-
roma potrdil delegacije v visje fo-
rume.

Povzel: M. J.

mladih v teh samoupravnih
odnosih. Tu namreé¢ obstaja
cel kup problemov, kot so ka-
drovski kriteriji, stanovanj-
ska problematika in podobno,
ki prizadenejo predvsem mla-
de. To so nacela, ki pa jih lah-
ko uresni¢imo le, ¢e se zave-
damo konkretnih nalog. Tu-
kaj je po mojem mnenju ta
resolucija premalo, ¢eprav je
to kongresna resolucija, ven-
dar je 3e vedno premalo kon-
kretna, saj pri druZbenoeko-
nomskih odnosih ni oprede-
ljeno, kje je sploh mesto mla-
dinske organizacije in zakaj
sploh obstaja v podjetju. Se-
stavljalci resolucije skoraj v
nobenem primeru niso upo-
Stevali specifike ravno teh
druzbenopolitiénih organiza-
cij. Vse se reducira na sledeco
raven: to ni mladinski pro-
blem, ampak samo sploino
druzbeni. Gotovo se mladin-
ska organizacija ukvarja tudi
s splodnimi problemi, vendar
pa obstaja tudi neka oZja pro-
blematika mladinske organi-
zacije, zaradi katere ta sploh
obstaja.«

Dogovori: »Ce izvzamemo
ekonomski uéinek mladin-
skih delovnih brigad, kakino
obliko angaZiranja predstav-
ljajo le-te?«

Setine: »Ekonomski uéinek
delovnih brigad vsekakor ni
vec¢ toliko pomemben kot je
to bil pred leti. Danes je glav-
ni vzrok mladinske akcije ti-
sta njena druga funkcija, to je
druzbena, politiéna funkcija.
Akcija je Sola samoupravlja-
nja, vendar tu mladi delajo
hudo napako, ko skusajo v
nakaj tednih postaviti celotno
strukturo samoupravljanja.
Dalje, podrodje politi¢nega
izobraZevanja je Se v veliki
meri prepuséeno zunanjim
faktorjem in ne lastni iniciati-
Vi mladih.«

Dogovori: »In kaj bi bilo
treba storiti, da bi bile akcije
v skladu s tem, kar smo rav-
nokar ugotovili?«

Setinc: »Najprej se je treba
spustiti z oblakov na tla. Od
delovne akcije ne smemo za-
htevati preveé, ta naj bo pred-
vsem delovna akcija, izobra-
zevanje pa naj bo dodatni ele-
ment, ki pa naj bo bolj spon-
tan, kot je to bil do sedai.

Po drugi strani pa je prepri-
¢anje mladih, kaj jih v brigadi
¢aka, Se vedno precej razlié-
no. Zato je bila letos priprava
bolj temeljita, dobili so se Ze
prej. Najhujsi problem je tu

srednjedolska mladina gimna-
zijske smeri, ki od brigade
pri¢cakuje le zabavo in zato
skusamo ustvariti éim bolj
heterogene brigade, ki se tudi
najbolj obnesejo.«

Dogovori: »Sedaj si novo
izvoljeni sekretar obéinske
konference Center. Kako gle-
das na svoje bodoée delo?«

Setine: »V preteklosti sem
tudi jaz véasih imel nejasne
predstave o tem, kaj se dela
na obéinski konferenci, ven-
dar je jasno, da mladinska or-
ganizacija, tako kot wvsaka
druga politiéna organizacija,
brez vodstva, brez forumov
ne more obstajati. A to vod-
stvo mora znati vzpostaviti
stik z ljudmi v bazi, ukvarjati
se z dnevnimi problemi. Sku-
sal se bom izogniti okostene-
losti, ki se na Zalost véasih le
pojavljain se ne spremeniti v
papirnatega birokrata.«

Dogovori: »Kako naj se
prebijejo te bariere, ki loéijo
vodstvo od baze?

Setinc: »V mladinski orga-
nizaciji ni vgrajenih mehani-
zmov, ki bi forume prisili v
dejansko delo, Se teZje je oce-
niti delo posameznika. Vitis,
da delas, je vedno mozno
ustvariti. Rezultati so odvisni

predvsem od same kadrovske
zasedbe.«

Dogovori: »Kaj pomeni in-
formiranje mladinske orga-
nizacije, kaksno najbo in kaj
naj dela?«

Setine: »Do sedaj smo na
tem podrod¢ju premalo naredi-
li. Samo informiranje je pove-
zano s problemom dela mla-
dinske organizacije, ki ga je
treba obéutiti, ne samo preko
raznih biltenov ali ¢lankov v
»Dogovorih« Mladi naj bi bili
kritiéni, skusali naj bi sami
sproziti dolo¢ene probleme in
jih tudi resevati in naj ne ¢a-
kajo na iniciative od zgoraj.
To je tista glavna in resni¢na
oblika informiranja. Potrebno
je torej vzpostaviti tak meha-
nizem, v katerem se bodo
mladinski kadri preverjali tu-
di v praksi.«

Dogovori: »In kje je torej
vzrok stagnacije na tem po-
droé¢ju? Zanima me Se vklju-
éevanje druzbenih organiza-
¢ij in drustev, ki so preteino
mladinskega znaéaja.«

Setinc: »S temi organizaci-
jami in drustvi res pridobimo
dolo¢eno Stevilo mladih, a je
tu Se veliko dilem. Lahko je
dati neko formalno pokrovi-
teljstvo mladinske organizaci-

je, tezje pa je pri usklajevanju
njihovih programov. Le ver-
balno vzpodbujanje k wvedji
politiéni aktivnosti ni dovolj.
Zakaj ne bi v obliki, recimo
anket ali razgovorov, izvedeli
kaj ti ljudje sploh mislijo in
jih nato jpritegniti k politi¢-
nemu izobraZevanju, a ne na
nasilen naé¢in. Tu naj omenim
tabornike, kjer je Ze prislo do
premikov v tej smeri. To je
zaenkrat Se premalo, a vendar
so prvi rezultati Ze tu.«

Dogovori : »Ce se za zaklju-
¢ek vrneva na podroéje orga-
nizacijskega, fornmskega in
nujnega dela, kaj je bilo stor-
jeno do sedaj?«

Setinc: »Podlaga je dana in
to neka pametna podlaga, na
kateri lahko gradimo dalje.
Mladinska organizacija je dej-
stvo, je organizirana in ima
neko osnovno organizacijo.
Za to gre najvedja zasluga do-
sedanjim kadrom. Imamo Si-
roke mozZnosti, da preko osta-
lih DPO sku3amo resiti dolo-
¢ene probleme. Prav tako
imamo dobre stike z biv8imi
mladinci. In sedaj nam ne
preostane ni¢ drugega, kot
dobro nadaljevati njih delo,
obdrzati obstojec¢o kvaliteto,
oziroma jo skusati izboljsati.«

M. Javornik, V. Viajki
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