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GLASILO DELAVCEV DELOVNE ORGANIZACIJE ZELEZARNE STORE

TRAGICNA DELOVNA
NESRECA

V soboto, 28. februarja, je prislo v TOZD Jeklarna do tezke delovne
nesrece, v kateri so izgubili Zivljenje naslednji nasi sodelavci:

ZELIC JOZE, skupinovodja iz Vodruz 14, Sentjur,

HROVAT IVAN, delovodja iz Petovnika 57, Celje,

FAJS STEFAN, livar I iz Cerovca pod Bocem 38 b, Rogaska Slatina,
PECEK DARKO, odpremnik gredic iz Osence 1, Celje in

FIRANT STANISLAV, livar I iz Podlesja 1, Sentjur.

V nesreci sta se tezko poskodovala JESENKO ANTON iz Spodnje
Kostrivnice 26, Podplat in JANCIC EMIL iz Sentvida pri Planini 31, ki sta
izven Zivljenjske nevarnosti.

Do nesrece je prislo, ko se je prevrnila ponovea s priblizno 50 tonami
taline, ki je pljusnila po delavcih, ki so delali na konti napravi.

Vse delavce Zelezarne Store je ta najhujsa delovna nesreca v 130 let-
ni zgodovini Zelezarne izjemno pretresla. V teh tezkih trenutkih je delov-
ni kolektiv prevevala zalostna bole¢ina in spomin na sodelavce, ki so
umrli ob izpolnjevanju svojih delovnih dolznosti. Sotustvovali smo s
svojci preminulih in jim skusali te za njih najtezje trenutke lajsati z naso
pomocjo.

Na skupni zalni seji delavskih svetov TOZD Jeklarna, delovne orga-
nizacije Zelezarne Store in SOZD Slovenske Zelezarne smo dne 2. 3. 1987
pocastili spomin na tragi¢no preminule sodelavce, ki so umrli v delovni
nesreci v jeklarni. Na zalni seji so prisostvovali svojci tragi¢no preminu-
lih, predsednik predsedstva SRS tov. France Popit, delegacija Izvrinega
sveta SR Slovenije, predstavniki republigkih institucij in organizacij, de-
legacije Skupscine obtine Celje, delegacije obcinskih in regijskih druzbe-
nopoliti¢nih organizacij, delegacije delovnih partnerjev in strokovnih us-
tanov, ki z nami sodelujejo, koordinacijski odbori vseh TOZD in DSSS,
¢lanidelavskega sveta SOZD, delovne organizacije, TOZD Jeklarne in Ste-
vilni delavci Zelezarne Store.

Najprej so se vsi udeleZenci seje in zaposleni v Zelezarni ob zalost-
nem zavijanju tovarniskih siren z enominutnim molkom spomnili umr-
lih sodelavcev in poéastili njihov spomin.

V nadaljevanju je predsednik delavskega sveta delovne organizacije
tov. Zibret Milan izrazil globoko zalost, ki nas je prevevala v teh tezkih
trenutkih in se zahvalil vsem za izrazena sozalja in pomoé.

Predsednik KPO tovari$ Burnik Dusan je vimenu delavcev Zelezar-
ne Store izpovedal vso zalost, ki smo jo v teh trenutkih éutili delavei se-
lezarne.

V imenu ob¢ine Celje in njenih obéanov je zaposlenim Zelezarne iz-
razil sozalje predsednik Izvr§nega sveta tovaris Milos Pesec. Ta dan je bil
v celjski ob¢ini proglasen za dan zalovanja in tako so vsi obéani Celja po-
¢astili spomin na umrle.

V naslednjih dveh dneh se je mnozica zelezarjev udeleZila pogrebov
za preminulimi sodelavci. Na pogrebih v Rogaski Slatini, Kalobju in v Ce-
lju smo se za vedno poslovili od nasih dobrih sodelavcev, ki se 28. 2. 1987
niso vrnili med svoje domace iz noéne izmene v jeklarni.

Pomot in izrazena sozalja s strani delovnih organizacij, druzbeno-
politiénih skupnosti in druzbenopoliti¢nih organizacij so nam v tezkih
trenutkih izpricevali solidarnost do delovnega kolektiva Zelezarne Store
in nam pomenili uteho v tem smislu, da ob tej nesre¢i nismo ostali sami.
Na tem mestu se zahvaljujemo vsem za izrazeno solidarnost in pomo¢.

Danes, ko to objavljamo v nasem tovarniskem glasilu, je preteklo ze
nekaj ¢asa od tiste Zzalostne sobote, vendar spomin na pokojne in posko-
dovane sodelavce se zivi in bo tudi zivel, dokler bo stala zelezarna. Ce-
prav vzroki nesrece 3e niso raziskani, skusamo ugotoviti, kaj je pravzap-
rav povzrocilo katastrofo — predvsem z namenom, da se taksne stvari v
prihodnje ne bi ponavljale. Pri tem nas moti napaéno pisanje sredstev
javnega obvescanja ob tej nesreéi, ki so na podlagi povrsnih ugotovitev
delali napaéne zakljuc¢ke v zvezi z vzroki nesrece.

Na zadnji seji delavskega sveta smo slisali porocilo o izkazani pomo-
¢i svojcem ponesrec¢enih in imenovali poseben odbor, ki bo skrbel za po-
mo¢ druzinam ponesrecenih delavcev in skrbel, da bo Zelezarna Store
pomagala tem druzinam pri razreSevanju njihovega socialnega stanja in
Solanja otrok.

V Zelezarni Store trenutno vlagamo vse napore, da bi posledice te
tezke nesrece ¢imprej sanirali; skuSamo druzinam pokojnih z naso zele-
zarsko solidarnostjo ¢imbolj pomagati in omiliti njihovo zalost, obenem
pa se zavedamo z zalostjo v srcu, da smo se za vedno poslovili od nasih
sodelavcev. Ohranili jih bomo v trajnem spominu kot dobre in vestne so-
delavee in prijatelje.

Zelié Joze Hrovat Ivan

Firant Stanislav

Fajs Stefan Pecek Darko

SLAVA NJIHOVEMU SPOMINU!
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GOVOR PREDSEDNIKA KPO
NA ZALNI SEJI DNE 2. 3. 1987

NESRECA V JEKLARNI

Z globoko bole¢ino v srcu strmimo v spoznanje u usodi zivljenja, o
trenutni minljivosti, ki je z vso ostrino zarezala svojo ost v nas kolektiv.

Z najhujso boleéino je usoda zivljenja odprla rane v druzinah nasih
petih preminulih sodelavcev. V teh najtezjih trenutkih globoko socust-
vujemo z njimi vsi, na$ zalni zbor, celoten kolektiv Zelezarne Store in $ir-
sa celjska, slovenska in jugoslovanska javnost.

V soboto, 28. februarja, je nekaj pred peto uro zjutraj v normalnem
ritmu doslej ve¢ desettisockrat ponovljenega tehnoloskega procesa v jek-
larni pred pricetkom ulivanja jekla na prvi napravi za neprekinjeno litje
prislo do katastrofe. Zgodila se je tragedija, kakrsne so se Ze pripetile v
svetu v pogojih obratovanja jeklarn in tudi Ze v nasi drzavi, pa vendar naj-
huj$a in najbolj bole¢a v obstoju — zivljenju in delu Zelezarne Store v vsej
njeni 130-letni zgodovini. V trenutku je ugasnilo pet zivljenj, ve¢inoma
mladih (v povprecni starosti 37 let), nasih dobrih in preizkusenih delav-
cev s pripadnostjo do svojega dela, do koletkiva in z voljo po ustvarjanju.
Osupli strmimo ob dejstvu in spoznanju, da nas je doletela tako tezka in
tragi¢na nesreca, ko smo pred kratkim ugotavljali, da je v zadnjih sedmih
letih ob nenehnem resnem naporu za varstvo pri delu bilo v pomemb-
nem upadanju Stevilo izrednih dogodkov, njihova pogostost in resnost.

V tej tezki nesreéi, dne 28. februarja 1987, so umrli:

Delovodja IVAN HROVAT iz Pecovnika pri Celju, rojen 14. decem-
bra 1957. leta, v Zelezarni Store zaposlen od leta 1975, porocen, oc¢e dveh
rosno mladih otrok.

Skupinovodja JOZE ZELIC iz Vodruza pri Sentjurju, rojen 21. avgus-
ta 1938, v Zelezarni Store zaposlen od leta 1961, porocen, oce dveh mla-
doletnih héerk.

Livar | STEFAN FAJS iz Cerovca pod Bocem, pri Rogaski Slatini, ro-
jen 30. novembra 1951, v Zelezarni Store zaposlen od leta 1983, porocen,
oce dveh mladoletnih fantov.

Livar I STANISLAV FIRANT iz Podlesja pri Sentjurju, rojen 22. ja-
nuarja 1948, v Zelezarni Store zaposlen od leta 1969, porocen, ote dveh
mladoletnih hcerk.

Odpremnik gredic, ki je delal kot livar I, DARKO PECEK, rojen 17.
junija 1965 iz Osence pri Celju, v Zelezarni Store zaposlen od leta 1983,
Se samski.

V tezki nesreéi sta se poskodovala $e livarja I: EMIL JANCIC, rojen
4.januarja 1943 iz Sentvida pri Planini in ANTON JESENKO, rojen 20. no-
vembra 1963 iz Spodnje Kostrivnice pri Podplatu, ki sta izven zivljenjske
nevarnosti in se zdravita v celjski bolni$nici.

Petih nasih sodelavcev in zelo dobrih ter pridnih delavcev ni veé
med nami. Ni ve¢ njihovih razmisljanj, na¢rtov, upov in rezultatov dela
v kolektivu in njihovih domacijah, ki so jih ustvarjali z ljubeznijo do svo-
jih najblizjih, za njihovo skupno prihodnost. Za njimi ostaja globoka, ne-
doumljiva praznina in brezmejna bole¢ina.

Tehnika in ¢lovek sta v razvoju in ustvarjanju sadov druzbe usodno
povezana. V pospeSenem tempu Zivljenja smo vedno bolj prica degod-
kom, ko trenutek nepazljivosti — torej ¢loveski dejavnik, kroji usodo na-
sih zivljenj. Na cesti, v prometu, doma, v proizvodnem delovnem procesu
ugasajo zivljenja.

Tudi v nasem tragicnem in nesre¢nem primeru je mo¢ ugotavljati
prisotnost spleta ¢loveskih vplivov. Vsakodnevno prisotne potencialne
nevarnosti pri delu s teko¢imi kovinami v zelezarnah in Se posebej pri
delu s teko¢im jeklom v jeklarnah so nenehno opozorilo, da nesreéa ni-
koli ne po¢iva. Vendar tega opozorila ne spremljamo vsi v vsakem tre-
nutku. Ali je bila res potrebna tako velika zrtev petih mladih Zivljenj, da
bomo doumeli spoznanje o najvecji potrebni pozornosti na vsakem ko-
raku — za varnejse delo, za varovanje najdragocenejsega — zivljenj nasih
delavcev.

Tragi¢ni dogodek v jeklarni Storske Zelezarne naj bo veéni opomnik
za sedanjo in bodoce generacije Zzelezarjev — nasih plavzarjev, jeklarjev,
livarjev, valjarjev, vzdrzevalcev in drugih, ki se z vprasanji varnosti dela
dnevno najbolj sooéajo.

Z vso odgovornostjo sprejemamo obvezo, da bo tragi¢ni spomin na
28. februar 1987 prezet z nasim vsakdanjim delom in naporom, z najbolj
varnim delom.

V tem zalnem trenutku se poklanjamo spominu nasih petih tovari-
Sev, ki so za vedno odsli od nas, na zadnji poti jih bomo pospremili v na-
slednjih dneh v njihovih domacih krajih. Neizmerna bole¢ina bo najbolj
obcuteno spremljala njihove najblizje — Zene, otroke, starse. Le ¢as bo po-
stopoma celil odprte rane. Kolektiv Zelezarne Store bo v teh najtezjih
trenutkih z njimi. Sprejemamo obvezo in odgovornost za pomo¢ priza-
detim druzinam, $e posebej pa pomo¢ otrokom, ki so ostali brez oc¢etov,
pri njihovem nadaljnjem Solanju.

V trenutkih bole¢ine je prisotna izjemna solidarnost in sotustvova-
nje organizacij zdruzenega dela — poslovnih partnerjev, delavcev in ob-
¢anov sirom po Jugoslaviji. O tem pricajo desetine in desetine sozalnih
telegramov, osebno in telefoni¢no izre¢enih izrazov sozalja, pa tudi spo-
ro¢ila o denarni pomo¢i poslovnih partnerjev za druzine prizadetih.

Med stevilnimi sozalnimi brzojavkami so tudi brzojavke predsedni-
ka Zveznega izvrinega sveta — tov. Branka Mikuli¢a in drugih visokih
osebnosti nasega slovenskega in jugoslovanskega druzbenega in politi¢-
nega zivljenja.

Vsem domacim, svojcem, sorodnikom in prijateljem izrekamo iskre-
no, globoko in obéuteno sozalje.

Slava spominu preminulih sodelavcev!

Programsko volilna b
konferenca KS QO ZSMS ZS

V torek, 3. 2. 1987, je bila v Domu Zelezarjev na Teharjah razsirjena
letna seja KS 00 ZSMS Zelezarne Store, kateri sta poleg mladih prisost-
vovala $e podpredsednik KPO Zelezarne Store in predsednik OK ZSMS
Celje Dusko Kos. Na seji smo obravnavali delo mladine v preteklem man-
datnem obdobiju, sprejeli program dela za naslednje mandatno obdobje,
podali razre$nico staremu vodstvu in izvolili novo vodstvo KS ZSMS Ze-
lezarne Store.

Poroéilo o delu KS ZSMS je podal predsednik KS Hribernik Ivan in
poudaril, da zivimo v vedno bolj zaostrenem obdobju tezkih pogojev gos-
podarjenja, tako v nasi DO kot v §irsi druzbeni skupnosti. Pri poslovanju
so se pojavljali problemi pri oskrbi z repromateriali in surovinami, pred-
vsem iz uvoza, stalno visanje cen vhodnih enot, visoka inflacija. Vse vecji
problem predstavlja energija, ki je vedno drazja. Stalna in neustavljiva
rast cen povzroé¢a padec zivljenjske ravni, osebni dohodki pa mnogim ne
zagotavljajo ve¢ socialne varnosti. Pojavljali so se problemi deviznega
zdruzevanja in tekoée likvidnosti. Z napori nam je uspelo zadrzati visoki
nivo industrijske proizvodnje, na drugi strani pa so finanéni rezultati za-
ostajali za rezultati fiziene proizvodnje. Mladi smo tudi v tako tezkih gos-
podarskih gibanjih doprinesli k reSevanju tekoc¢ih druzbenih vprasanj.
Prenehali smo z enostransko aktivnostjo, usmerjeno izklju¢no v delo na
podrogju Sporta, kulture in rekreacije. Tudi to delo je zelo koristno, ¢e
je seveda kvalitetno in odraz kakovostnih interesov mladine. Toda zave-
damo se, da je samo to za ZSMS premalo. Mladinska organizacija je na-
mre¢ v polozaju, ko se srecuje s kadrovskimi problemi, problemi forum-
skega dela. Vse to jo potiska nazaj na stranski tir v polozaj, ko se ukvarja
sama s seboj, skratka v takSen polozaj, katerega si najbolj vneti nasprot-
niki mladinske organizacije znotraj in zunaj nje ne zelijo. Tak§no pocetje
pa mlade odbija, ne ¢utijo potrebe po organiziranju. ZSMS jim postaja
tuja, ne zaupajo ve¢ v njeno mo¢ pri reSevanju socialnih stanovanjskih
problemov ter podobno, ceprav smo na teh podrodjih ze veliko naredili.
Ob vsej tej problematiki se pojavlja vprasanje, kaksen je nas polozaj, ali

vsi ti problemi ne blokirajo razvoja in krepitve mladinske organizacije,
jo vsi ti problemi in resevanje le-teh ne potiskajo pocasi in vztrajno na
obrobje druzbenega odlo¢anja. To v neki meri zavira uveljavitev pro-
gramskih usmeritev slovenskega in jugoslovanskega mladinskega kon-
gresa. Ko govorimo ali ocenjujemo stanje v mladinski organizaciji, potem
vidimo, da je mesto KS ZSMS v njej podobno.

Naloge ZSMS so enake nalogam vseh subjektivnih sil nase druzbe.
Znotraj teh nalog pa ima ZSMS tudi posebne naloge. Predstavljajo rese-
vanje tistih problemov in vprasanj, ki jim pravimo specificen druzbeno-
ekonomski polozaj mlade generacije. Na lanski seji smo si zastavili eno
klju¢nih nalog: aktivnej$e vkljucevanje mladih v sodelovanje samouprav-
nega socialisti¢nega sistema. Vkljucevali smo se v obravnave poslovanja
v nasi DO in SOZD SZ, spregovorili smo tudi o zaposlovanju mladih, o
stanovanjski problematiki. Nismo pa v celoti izpeljali izvedbe okroglih
miz. Le-te smo vkljuéili kot osrednjo temo na seji koordinacijskega sveta.
Clani vodstev ZSMS pa se moramo nenehno usposabljati in izobrazevati.
Oblike izobrazevanja so lahko raznovrstne: razgovori, sestanki, predava-
nja, javna tribuna, politi¢ne $ole. Na tem podrocju smo sodelovali tudi
z drugimi druzbenopolitiénimi organizacijami. Tako se je nas mladinec
udelezil trimeseéne politicne Sole v Celju. Druzbenoekonomsko izobra-
zevanje je izredno potrebno, saj brez tovrstnega znanja ni mogoce poli-
ticno delo, ni mogoce biti samoupravljalec.

Pri pripravah mladih za obrambo in prepri¢anje o njeno zmoznosti
za uspesno obrambo domovine ima pomembno vlogo tudi negovanje in
razvijanje revolucionarnih tradicij nasih narodov in narodnosti. V lan-
skem letu smo organizirali izlet po poteh NOB, ogledali smo si kulturne
znamenitosti Dubrovnika in njegove okolice.

Kvalitetno in samoupravno politiéno delo brez kvalitetnega informi-
ranja ni mogoée. Zato smo ze v lanskem letu temu vprasanju namenili
vecjo pozornost. Pri tem smo se zavzemali za dvoje vrst informacij, to je
za informiranje in povratne informacije. Za informiranje smo se poslu-
zevali oglasnih desk, osebnih stikov, objavljali smo tudi v Storskem ze-
lezarju, Informatorju mladih. Vendar mislim, da se Storskega Zelezarja

(Nadaljevanja na 3. strani)
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UVAJANIJE
CAD/CAM SISTEMA
V ZELEZARNI STORE

Racunalniska oprema od leta 1980 dalje omogoéa masovni razvoj
CAD/CAM sistemov, ki so ekonomsko zanimivi za Sirok krog koristnikov.
Stevilo koristnikov se v razvitih zahodnih drzavah letno povecuje za
50 %. Na zahodu se ocenjuje, da firme, ki v tem desetletju ne bodo uvedle
CAD/CAM sistema v svoj proizvodni proces, ne bodo obdrzale svojega
trzisca.

DEFINICJA CAD/CAM

Termin CAD/CAM pomeni racunalnisko podprto konstruiranje in
racunalnisko podprto proizvodnjo. To je tehnologija, ki se ukvarja z upo-
rabo digitalnih ra¢unalnikov pri izvajanju dolo¢enih funkcij oziroma na-
log pri konstruiranju in v proizvodnji.

Ta tehnologija se razvija v smeri vecje integracije konstruiranja in
proizvodnje, dveh aktivnosti, ki sta bili doslej obravnavani lo¢eno. Za
CAD/CAM se smatra, naj ta dejavnost predstavlja tehnolosko bazo za ra-
¢unalnisko — integrirano tovarno bodoé¢nosti.

Racunalnisko konstruiranje /CAD/ definiramo kot uporabo racu-
nalnigkih sistemov za podporo pri snovanju, modificiranju, analizi ali op-
timizaciji konstrukcije. CAD aparaturna oprema obsega racunalnik, ene-
ga ali ve¢ grafi¢nih terminalov, tipkovnice in drugo periferno opremo.
CAD programska oprema pa obsega ra¢unalniske programe za imple-
mentacijo rac¢unalni$ke grafike na sistemu in aplikativhe programe za
pomoc¢ pri reSevanju inzenirskih nalog uporabniske organizacije. Prime-
ri teh aplikativnih programov obsegajo analizo napetosti in deformacij
za komponente, dinami¢no obnasanje mehanizmov, toplotne preratune
in numeri¢no krmiljenje. Racunalnisko podprto proizvodnjo (CAM) de-
finiramo kot uporabo ra¢unalniskih sistemov pri na¢rtovanju, upravlja-
nju in kontroli operacij proizvodnega obrata bodisi z neposredno ali po-
sredno racunalnisko povezavo s proizvodnimi viri obrata.

CILJ CAD/CAM SISTEMA

Cilj CAD/CAM tehnologije je znizati razli¢ne ¢asovne postavke v ziv-
lienjski dobi izdelka v cilju, da se doseze povecanje produktivnosti, kon-
kurené¢nosti in zZivljenjskega standarda. Vpliv CAD/CAM se manifestira
pri vseh aktivnostih proizvodnega cikla.

CAD/CAM uveljavlja nacelo, da konstruiranje in proizvodnja pred-
stavljata celoto aktivnosti med izdelovalno dobo proizvoda namesto
dveh lo¢enih in nasprotujocih funkcij, kot je to pogosto primer pri kon-
vencionalnem nacinu dela.

SODOBEN CAD/CAM SISTEM

Sodobni CAD/CAm sistemi bazirajo na interaktivni racunalniski
grafiki (ICG). Ra¢unalnik komunicira z uporabnikom preko katodne
cevi (CRT), kjer konstrukter kreira sliko izdelka.

Tipicen interkativni graficen sistem je kombinacija aparaturne in
programske opreme. Aparaturna oprema obsega centralno procesno

enoto, eno ali ve¢ delovnih postaj (vklju¢no grafitne terminale in peri-
ferne naprave, kot so tiskalniki, risalniki in oprema za risanje.

Programska oprema obsega ratunalniske programe, ki so potrebni
za implementacijo grafitnega procesiranja na sistemu. Programska op-
rema obsega tudi dodatne specializirane aplikativne programe za rese-
vanje dolocenih inzenirskih nalog, ki jih zahteva uporabniska organiza-
cija.

Interaktivna racunalniska grafika je orodje, ki ga konstrukter upo-
rablja za resevanje konstrukcijskega problema.

Konstrukter opravi del procesa, za katerega najbolj ustrezajo ¢loves-
ke sposobnosti (koncipiranje, razmisljanje), racunalnik izvaja naloge, ki
najbolj ustrezajo njegovi sposobnosti (hitrost raunanja, prikaz informa-
cij, obdelava velikih mnozin podatkov) in rezultat presega vsoto obeh
komponent.

Pomemben vzrok za rabo CAD sistema je tudi v tem, da nudi priloz-
nost za razvoj baze podatkov, ki je potrebna za izdelavo proizvoda,

V integriranem CAD/CAM sistemu je vzpostavljena direkina zveza
med konstruiranjem in izdelavo proizvoda. Namen CAD/CAM ni le av-
tomatizirati dolo¢ene faze konstruiranja in doloéene faze proizvodnie,
temvec tudi avtomatizirati prehod od konstruiranja k izdelavi oziroma
proizvodnji. Razviti so Zze ra¢unalnisko bazirani sistemi, ki kreirajo precej
podatkov in dokumentacije, ki se zahteva za nacrtovanje in upravljanje
izdelovalnih operacij za proizvod.

Integrirana CAD/CAM baza podatkov obsega vse podatke o izdelku,
ki se generirajo med konstruiranjem (geometrijski podatki, seznam ma-
teriala, kosovnice, specifikacije materiala itd..) in med proizvodnjo (teh-
noloski postopki, seznami orodij, nivo kvalitete itd.).

Zazelena povezava med CAD/CAM bazo podatkov in CAD ter CAM

Nekaj potencialnih prednosti, ki so rezultat uvajanja CAD kot integ-
riranega CAD/CAM sistema:

1.) Povecana inzenirska produktivnost.

2.) Krajsi roki.

3.) Modifikacije po zahtevah naro¢nika so lazje izvedljive.

4.) Izboljsana natan¢nost konstrukcije.

5.) Omogoca boljso funkcionalno analizo za reduciranje testiranja
prototipa.

6.) Izboljsana produktivnost pri konstruiranju orodij.

7.) Manj napak pri NC programiranju.

8.) Vecja ucinkovitost vodilnega konstrukcijskega osebja.

9.) Boljse komunikacijske povezave in ve¢je razumevanje med inze-
niringi, konstrukterji, poslovodnim osebjem in raznimi projektnimi sku-
pinami.

Podobno kot za CAD se lahko razéleni tudi prednost CAM, ki obsega
vrsto raznih aktivnosti.

UVAJANIJE CAD/CAM SISTEMA

Uvajanje CAD/CAM sistema je tripartitno, kjer lahko strojno in sis-
temsko opremo kupimo, do¢im aplikativne programske opreme v nobe-
nem primeru ni mozno v celoti kupiti. Izdelava aplikativne programske

(Nadaljevanje na 4. strani)

(Nadaljevanje z 2. strani)

Programsko volilna konferenca KS 00 ZSMS

in informatorja mladih vse premalo posluzujemo. Zavedati se moramo,
da informiranost ni nikoli zadostna in $e manj prevelika.

Mladinske delovne akcije predstavljajo eno najbolj mnozi¢nih dejav-
nosti ZSMS. Tako smo evidentirali brigadirje za OK ZSMS Celje in Sent-
jur. Evidentirali smo tudi brigadirje za brigado jugoslovanskih Zelezarn
»Nobert Veberg, katera je lansko leto delala na obnovi hladne valjarne,
ki jo je lani marca prizadejal pozar. Nasa DO je ze Sesto leto pokrovitelj
MDB Cvetka Jerin, ki jo organizira Center za prostovoljno delo pri OK
ZSMS Celje. Komandant brigade je bil iz nase DO, in to Se eno izmeno
v stabu akcije. Brigada v okviru SOZD pa je lani delala na Jesenicah in
na mladinski delovni akeiji Ivarcko jezero '86. Tu bo brigada SOZD delala
tudi letos. Lokalne delovne akcije, ki jih je organiziral klub brigadirjev,
sodelujo pri urejanju okolja na Slivniskem jezeru. Imeli smo tudi lokalno
Stafeto mladosti; v okviru SOZD SZ smo mladi povezani preko delovne
organizacije v svet ZSMS SOZD SZ. V preteklem letu smo spregovorili o
poslovanju SOZD in delu mladine v okviru SOZD. Skupaj z Zi¢no smo or-
ganizirali srecanje mladine SOZD SZ, 13 nasih mladincev se je lani ude-
lezilo ze 9. tradicionalnega sre¢anja mladih ¢rne metalurgije, ki je bilo
meseca septembra v Lukoveu. Skupaj z Zi¢no smo bili organizatorji in-
terne mladinske politicne Sole, katere so se udelezili tudi mladi iz Zele-
zarne Ravne. V lanskem letu smo imeli 13 sej, na katerih smo obravnavali
problematiko mladih, se dogovarjali o delu ter problemih in izmenjavi
izkusenj OO ZSMS v TOZD/DSSS. Seveda je za dobro delo potrebno ne-
nehno povezovanje 00 ZSMS med seboj v okviru delovne organizacije

in pa tudi izven nje. Organizirana so bila razna Sportna in druzabna sre-
canja, kjer smo si mladinci izmenjevali delovne izkusnje in spregovorili
o problemih, ki tarejo mlado generacijo, in razreSevanju le-teh.

V bodoce bomo morali posvetiti §e ve¢ moci za tesnejse sodelovanje
med OO0 ZSMS in KS ZSMS, tesno sodelovanje z ostalimi druzbenopo-
liti¢nimi dejavniki in samoupravnimi organi DO Zelezarne Store. Zavze-
mati se bomo morali za uresnicitev investicijske potrosnje v vrednosti
obratunane amortizacije, dati Se ve¢ji poudarek idejnopoliti¢cnemu izob-
razevanju mladih z najrazlicnej$imi oblikami okrogle mize — seminarji.
Potrebno je aktivno vkljucevanje slehernega mladinca na vseh podroéjih
dela in zivljenja, kjer je prisotnost mladih potrebna. Ob koncu porocila
se je tov. Hribernik zahvalil za dobro sodelovanje s sindikatom in ZK, kar
pricajo skupne akcije, in izrazil zeljo po tak$nem sodelovanju tudi na-
dalje. Enaka zahvala velja KPO za stalno podporo, prav tako pa OK ZSMS
Celje in predsednik je izrazil zeljo za tako sodelovanje tudi v prihodnjem
obdobju. Po porocilih je sledila razprava. Zakljucki mladinskega dela:
ve¢ji poudarek bo treba dati kvaliteti, spremeniti odnos do dela, vecjo
skrb nameniti delu s pripravniki. Podpredsednik KPO tov. Marolt nam

je podal nekaj informacij o tezavah, ki so se pojavljale v nasi DO in od-

govoril na nekatera vprasanja.

Sprejeli smo tudi program dela za naslednje mandatno obdobije, kjer
¢aka mladinsko organizacijo $e veliko dela, med drugim uresni¢evanje
sklepov 12. kongresa ZSMS. Podali smo razreSnico staremu vodstvu in
izvolili novo vodstvo KS ZSMS ZS. Predsednik je postal tovaris Mirt Bra-
ne, podpredsednik pa tov. Podpecan Ladislav. Na koncu so bila podelje-
na priznanja in nagrade najzasluznejsim mladincem za delo v mladinski
organizaciji ali za kake druge zasluge.

Javersek Branko
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INOVATORJA LETA

Radio-televizija Ljubljana je v svoji $e ne dolgo uvedeni oddaji, kjer
proglasajo inovatorje leta, ta naslov podelila tudi dvema nasima sodelav-
cema: dipl. ing. metalurgije Tucicu Vasiliju in dipl. ing. metalurgije Mla-
karju Francu. -

Tov. Mlakar Franc je zaposlen v Zelezarni Store od leta 1974. Oprav-
ljal je najprej delo asistenta v Livarni I, nato je bil tehnolog v biroju za
valje, potem vodja podroéne priprave proizvodnje za livarno I, sedaj je
kot raziskovalec v razvojnem oddelku.

Tov. Tuci¢ Vasilije se je pri nas zaposlil leta 1980. Najprej je delal kot
tehnolog termic¢ne obdelave v pripravi livarne I in sedaj je vodja podroc-
ne priprave proizvodnje livarne L

In kako sta si »priborila« naslov inovator leta?

Ljubljanska banka je razpisala posojila za razvoj novih izdelkov. Ze-
lezarna Store je izkoristila to priloznost in z Ljubljansko banko sklenila
pogodbo, ki nas je obvezala, da do dolo¢enega roka podamo zakljuéno
poroc¢ilo o opravljenem delu.

Ljubljanska banka je nato organizirala razstavo vseh inovacij, ki jih
je podprla s krediti. Na razstavi so predstavili naso inovacijo »VALJI Z
VISOKO VSEBNOSTJO KROMA.« To so valji znovo kvaliteto materiala,
iz katerega je mozno izdelovati razlicne proizvode.

Razstava je imela velik odmev, tako se je vkljucila Radio-televizija
Ljubljana in tudi naju izbrala za inovatorja leta.

Kaksno in koliko dela je terjalo od vaju to raziskovalno delo, ki
daje novo kvaliteto?

V 5-letnem tovrstnem raziskovalnem delu je bilo treba veliko studij-
skega dela. Zacela sva v livarskem laboratoriju z odlivanjem prob. Mnogo
poskusov, ve¢ vzorcev in analiz je bilo potrebnih, da sva izlo¢ila prave
kvalitete, ki so ustrezale. Naredila sva kar nekaj raziskovalnih nalog v so-
delovanju z Metalurskim institutom, Ljubljana. Valje smo najprej delali
za Pivovarno Lasko, potem smo jih uspeli plasirati tudi za pivovarne po
vsej Jugoslaviji. S temi valji uspevamo nadomescati valje iz uvoza.

Oba sta registrirana raziskovalca Raziskovalne skupnosti Slo-
venije?

Za status registriranega raziskovalca je potrebno kar nekaj pogojev,
na primer dolo¢eno Stevilo razsikovalnih nalog, objavljanje strokovnih
¢lankov v strokovne revije, predavanja itd.

Nasa livarna valjev, kokil in metalurske litine je ena izmed red-
kih, ki dela vse lite valje?

Delamo valje za metalurgijo in nemetalurgijo, zato je ta proces pro-
izvodnje toliko tezji. Iz teh razlogov je bilo potrebno najti nove kvalitete,
s katerimi bi nadomestili uvozene valje. Tezko je bilo prodreti na trzisce
in opraviciti zaupanje kupcev, vendar nam uspeva.

Mlakar Franc, dipl. ing.

Kdaj sta se zacela ukvarjati z inovacijskim delom?

Dolgo nisva pripravljala posebnih inovacijskih predlogov, saj sva
smatrala nekatere moznosti kot delovno dolznost. Prvo sva prijavila pred
Stirimi leti z naslovom »OPTIMIZACIJA ZARENJA VALJEV«. Tu sta so-
delovala $e dva sodelavca iz Energetike. Zanjo smo sprejeli na razstavi
RAST-YU srebrno plaketo in naziv inovatorji Celja. Predstavili smo jo v
Zelezarskem zborniku in v Livarskem vestniku in odmev nanjo je bil zelo
pozitiven. Kot zanimivost so jo objavili npr. tudi v ruski reviji. Predvsem
ta inovacija nama ostaja v spominu kot neka vrednost, za katero sva vlo-
zila veliko dela. Narejenih je bilo 5 raziskovalnih nalog v sodelovanju z
Metalurskim institutom in Fakulteto.

Kaj menita o nagrajevanju inovacijskega dela v Zelezarni?

Moti naju, da so prave tehnoloske inovacije, za katere je potrebno
veliko raziskovalnega dela, v kosarici z ostalimi inovacijami. Premalo je
lo¢ena inovacija od koristnega predloga. Za pomembnejse inovacije bi
moral biti ustanovljen strokovni svet, ki bi ocenjeval inovacije; ne samo
glede nagrajevanja, tudi moralni vidik je zelo pomemben.

Veliko je bilo Ze izrec¢enega o tem, kaj bi se naj smatralo kot de-
lovna dolinost in kaj kot inovacija. Zanima me vajino mnenje.

Ce bi »tisto vet« raziskovalnega dela dajali v obvezna vsakodnevna
opravila, potem bi morali biti z csebnimi dohodki drugace stimulirani,
saj to terja nekaj vec, kot 8 ur dela na dan.

Oba nadaljujeta studij na tretji stopnji.

Sirjenje znanja je potrebno. Ko opravis fakulteto, ne sme§ zavreci
knjig in midva jih nisva. Nenehno izobrazevanje je pogoj za dobro delo.

Skrbi?

Da, skrbi nas pomanjkanje metalurskih kadrov z visoko izobrazbo.
Ni mladih, da bi se uvajali. Vet pozornosti bo potrebno posvetiti prido-
bitvi mladih metalurgov, katerim bi morali zagotoviti primerno pot stro-
kovnega usposabljanja in primerno vrednotenje del in nalog.

Po pripravniski dobi naj bi najprej delali kot tehnologi v proizvodnji.
Iz proizvodnje bi se morali usposabljati v pripravi proizvodnje in po tej
strokovni usposobljenosti bi lahko nadaljevali delo v razvoju ali na vo-
dilnih delovnih mestih.

In vajino zadovoljstvo na delovhem mestu?

Zadovoljna, ali pa manj zadovoljna. Delati je pa¢ treba.

V prepri¢anju, da bosta svoje ustvarjalno delo nadaljevala 3e
naprej, vama &estitamo za dosedanje uspehe s skupnimi upi, da bo
raziskovalno delo v nasi delovni organizaciji imelo vidne uspehe,
kar nova organiziranost razvojnega oddelka v nasi delovni organi-
zaciji pogojuje.

Ana T.

Tucié Vasilije, dipl. ing.

(Nadaljevanje s 3. strani)

UVAJANJE CAD/CAM SISTEMA V
ZELEZARNI STORE

opreme, in s tem usposobitev celotnega sistema, je dejavnost, ki jo mora
opraviti koristnik v povezavi z institucijo, ki se ukvarja z razvojem in uva-
janjem aplikacij. Sistem se uvaja po segmentih, kar traja 2-3 leta. Celoten
sistem za¢ne funkcionirati po priblizno 5 letih programsko razvojnega
dela.

POTREBNA OPREMA ZA ZACETEK AKTIVNOSTI

— Mini racunalnik (32-bitni)

— Grafi¢na postaja — 2 kompleta

— Ploter in ostala periferna oprema

— Programska oprema

Strojna oprema mora zagotoviti ustrezno in zadostno zmogljivost za
potrebe profesionalnih grafi¢nih aplikacij, ¢emur Ze ustrezajo sodobne
izvedbe mini racunalnikov.

Sistem programske opreme mora biti odprt in v profesionalni izved-
bi, ki omogoca $iroko uporabo aplikativnih programov.

Sestav opreme je potrebno zasnovati tako, da je mozno z vecanjem
obsega dejavnosti dopolnjevati tudi opremo v smislu integriranega
CAD/CAM sistema.

ZAKLJUCEK

V prispevku je zbir publiciranih ugotovitev o uvajanju sodobnega
proizvodnega sistema s poudarkom na racunalnisko podprtem konstrui-
ranju kot sestavnem delu proizvodnega sistema.

Uvajanje predlaganega sistema pomeni predvsem trajno aktivnost
tehni¢nih strokovnjakov v razvoju proizvodnega sistema, kar mora biti
sestavni del posodabljanja proizvodnje. Smiselno je, da se aktivnosti za-
¢nejo takoj, ko je definirana in narocena oprema, a vsako odlasanje z za-
¢etkom pomeni v perspektivi slabsanje polozaja na trziscu.

POVALEJ Leopold, ing.
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OBRACUNAVANJE IN PLA-
CEVANJE PRISPEVKOV IN
DAVKOV IZ OSEBNEGA DO-
HODKA IN DOHODKA

Temeljni predpis, ki v republiki Sloveniji ureja na¢in obra¢unavanija
in placevanja prispevkov in davkov iz osebnih dohodkov, je Zakon o ob-
racunavanju in placevanju prispevkov za zadovoljevanje skupnih potreb
na podrocju druzbenih dejavnosti. Zakon o obracunavan_]u in placevanju
prispevkov se sicer neposredno nanasa le na prispevke iz oz.ebncga. do-
hodka, Zakon o davkih obéanov, ki ureja podroc¢je davkov iz osebnega
dohodka, pa pravi, da se davek od osebnega dohodka delavcev obracu-
nava in placuje, kot je s posebnim zakonom dolo¢eno za obracunavanije
in placevanje prispevkov tudiza davke druzbeno-politi¢nim skupnostim,
ki so skupaj z domicilnimi prispevki iz osebnega dohodka vkljuc¢eni v
zbirno stopnjo.

Zaverzanec za placevanje prispevkov je torej vsak delavec, ki prejema
osebni dohodek.

Zavezanec za obracunavanje in placevanje prispevkov je organizaci-
jazdruzenega dela (Zelezarna Store), t.j. izplacevalka osebnega dohodka.
Prispevki se platujejo iz osebnega dohodka (prispevki iz OD) in iz dohod-
ka temeljne organizacije zdruzenega dela oziroma deovne skupnosti
skupnih sluzb (prispevki iz dohodka).

Osnova za obracunavanje prispevkov in davkov iz osebnega dohod-
ka so bruto obratunani osebni dohodki. Pri obra¢unavanju prispevkov
samoupravnim interesnim skupnostim moramo upostevati tudi Zakon o
uporabi predpisov in o resevanju predpisov med republikami in pokra-
jinami na podro¢ju davkov in prispevkov. Vsi davki iz osebnega dohodka
se obracunavajo in platujejo po domicilu, torej po predpisih in v korist
tiste druzbeno politicne skupnosti, kjer delavec ali njegova druzina zivi.
Prispevki se po zakonu lo¢ijo na domicilne in sedezne.

Stopnje prispevkov se zelo pogosto menjajo in je tako treba uposte-
vati pri obracunavanju osebnega dohodka tiste stopnje, ki veljajo na dan
dviga sredstev za osebne dohodke.

Domicilni prispevki so najpomembnejsi za delavéev standard in se
uporabljajo v kraju, kjer delavec stanuje, t. j. za osnovno izobraZevanije,
kulturo, telesno kulture, neposredno otrosko varstvo in socialno var-
stvo. To so z zakonom dolo¢eni prispevki iz osebnega dohodka. Vsi drugi
prispevki iz osebnih dohodkov so pomembni za zadovoljevanje skupnih
potreb in interesov na podro¢ju materialne proizvodnje, socialne var-
nosti delavcev, produktivnosti in razvoja gospodarstva ter se placujejo
po sklepih in v korist samoupravnih interesnih skupnosti na obmoqu
druzbeno-politicne skupnosti, kjer je sedez TOZD in DSSS.

Nekateri prispevki iz dohodka, ki se obracunavajo od osebnih do-
hodkov delavcev, se obratunavajo in placujejo po sedeznem nacelu, ne-
kateri pa glede na kraj trajnega opravljanja dejavnosti. Tako se prispevki
za zdravstveno zavarovanje, pokojninsko in invalidsko zavarovanje, ot-
ro$ki dodatek in zaposlovanje placujejo samoupravnim interesnim skup-
nostim na obmoéju, kjer je sedez temeljne organizacije oziroma delovne
skupnosti. Vsi drugi prispevki iz dohodka pa se pla¢ujejo tistim samoup-
ravnim interesnim skupnostim, ki delujejo na obmo¢ju, na katerem
TOZD in DSSS trajno opravlja svojo dejavnost — v naSem primeru je to
obtina Celje.

Stopnje za obracun prispevkov od osebnega dohodka morajo biti
objavljene v Ur. listu SRS, republiska uprava za druzbene prihodke pa
objavlja skupni pregled vseh stopenj, uporabljajo pa se osmi dan po ob-
javi v Ur. listu SRS,

Ob dvigih sredstev za osebne dohodke pla¢ujemo tudi vse tiste pri-
spevke iz dohodka glede na osebni dohodek, katerih Zakon o obraéuna-
vanju in placevanju prispevkov ne ureja (npr. stanovanjski prispevek,
prispevek za vzdrzevanje in obnavljanje kemunalnih objektov in naprav
skupne rabe, prispevkov za pozarno varnost, itd.).

Visina prispevkov in davkov izrazena v odstotkih (%) je razli¢na gle-
de na domicil delavea in sedez OZD. Zaradi tega locimo prispevke, kot
je Ze omenjeno na:

— zbirno stopnjo (po domicilu delavea) in

— sedezno stopnjo (po sedezu OZD).

Prav zaradi tega je potrebno pri vseh tistih delaveih, katerih prebi-
vali§¢e ni v obéini Celje (Sentjur, Smarje, Zalec . . .), kombinirati zbirno,
t. j. iz ob¢ine zaposlenega, in sedezno stopnjo prispevkov in davkov iz
osebnega dohodka. Da pa so stopnje razliéne po ob¢inah, je razvidno iz
naslednje tabele — navajamo jih samo nekaj:

Navedeni prispevki so bili veljavni pri obracunu OD za mesec de-
cember 1986

Ob¢ina Zbirna stop. Sedezna stop.  Prispevek  Skupaj
domic. delav. sedez OZD solidar. prispevek
Celje 13.87 16,31 0,08 30,26
Sentjur 12,62 16,31 0,08 29,21
Smarje 12,66 16,31 0,08 29,05
Zalec 13,19 16,31 0,08 29,58

Za primerjavo navajamo visino prispevkov in davkov — zbirna stop-
nja — tudi za Stiri ob¢ine iz SR BiH, iz katerih izhajajo nasi delavci s stal-
nim bivalis¢em in njihovimi druzinskimi ¢lani.

Prispevki so bili v veljavi pri obracunu OD za mesec december 1986

Obcina Zbirna stop. Sedezna stop.  Prispevek Skupaj
domic. delav. sedez OZD solidar. prispevek
Banja Luka 519 16,31 0,08 21,58
Bos. Novi 746 16,31 0,08 23,85
Biha¢ 578 16,31 008 22,17
Doboj 517 16,31 0,08 2156

Iz zgoraj navedenega je razvidno, da je zbirna stopnja, to je domicil-
na (iz katere delavec s stalnim bivalis§¢em), znatno nizja, sedezna stopnja
je enaka za vse zaposlene v Zelezarni Store, kakor je tudi prispevek za so-
lidarnost enak za vse. Iz tega sledi, da so skupni prispevki precej nizji, kot
znasajo za delavee s stalnim bivalis¢éem v SRS.

Prav zaradi tega pride do negodovanja zaradi razlik pri izplacilu
osebnega dohodka pri delavcih, ki delajo pod enakimi pogoji, saj so do-
micilne prispevne stopnje tudi vzrok za razlike pri izplacilu osebnega do-
hodka posameznika.

Domicilne prispevke in davke po zbirni stopnji nakazujemo na zbir-
ni prehodni rac¢un, odprt v ob¢ini delavéevega stalnega bivalisca.

Vsi sedezni prispevki in davki pa se obracunavajo po stopnjah, ki se
uporabljajo na podrocju, na katerem je sedez TOZD in DSSS, torej ga pla-
¢ujemo vsi zaposleni v Zelezarni Store na Ziro racune v ob¢ini Celje.

Milena Sturbej

Razmere na podroéju inova-
cijske dejavnosti v letu 1986 in
aktivnosti v letu 1987

Znacilno za leto 1986 je, da se nadaljuje trend rasti, kar lahko ilust-
riramo s primerjalnimi podatki 5-letnega obdobja.

1982 1986
stevilo prijavljenih predlogov 102 189
Stevilo obravnavanih predlogov 157 285
stevilo sprejetih predlogov 142 258
gospodarska korist 89 milij. din 881 milij. din
placila inovatorjem 2 milij. din. 16 milij. din
letno stevilo predlagateljev 114 214
% od zaposlenih 33 59

Letos so se s svojimi inventivnimi predlogi vkljucili tudi nekateri
sektorji delovnih skupnosti, ki prejsnja leta niso bili aktivni na tem pod-
rocju; zato je tudi vec inovacij z netehnicnega podrocja, predvsem v Sir-
jenju uporabe racunalnika.

Precej je tudi izboljsav, ki se nanaSajo neposredno na kvaliteto de-

lovnega okolja, ceprav vsaj delno izboljsujejo delovno okolje vse inova-
cije.

V letu 1987 bomo nadaljevali z vklju¢evanjem inovacijske dejavnosti
v poslovni proces:

1.Zaleto 1987 smo planirali inovacijski dohodek, ki ga bo na podlagi
podatkov sluzbe za inovacije za tekoce leto potrjeval Svet za raziskave in
razvoj kvartalno.

2. V ustreznih samoupravnih aktih bo potrebno opredeliti delitev
inovacijskega dohodka.

3. Ve&jo mnoziénost lahko dosezemo z nac¢rtnim iskanjem proble-
mov kot novo vsebino dela samoupravnih delovnih skupin, sestavo liste
problemov in opredelitvijo pristojnosti re§evanja problemov: inovacijski
razpisi, delovne naloge, RR naloge.

4. Organiziranje inovacijskega procesa mora biti taksno, da registri-
ramo inovacije Ze v fazi ideje, s selekcijo in organiziranjem realizacije pa
usmerjamo razvoj Zelezarne.

5. Planiranje realizacije inovacij, stroskov in u¢inkov ter opredeljeno
nagrajevanje in delitev inovacijskega dohodka v samoupravnih aktih
omogoca tudi nekatere spremembe pristojnosti v odlocanju:

— selekcija predlogov za realizacijo naj bi bila stvar strokovno-po-
slovne odlocitve (Svet za RR);

— samoupravni organi pa verificirajo plan in delitev inovacijskega
dohodka.

Tratnik Gorazd
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POIZKUSNO OBRATOVANIJE NOVE
NAPRAVE ZA KONTINUIRANO
ODLIVANJE JEKLA

Prvi poizkus odlivanja jekla na novi napravi je bil 10. septembra
1986. leta. Sarza je bila le delno odlita (9 ton) zaradi nesinhroniziranega
delovanja $karij in hitrosti odlivanja. V nadaljevanju poizkusnega odliva-
nja, je bilo nujno izvrsiti sinhronizirano delovanje vseh podsklopov na-
prave in odpravljati ponavljajo¢e se pomanjkljivosti.

Naprava omogoca tri razlicne nacine odlivanja po dveh tehnologijah
(odprta in zaprta). Nekatere pomanjkljivosti in okvare sestavnih elemen-
tov, ki jih je bilo potrebno nabaviti iz uvoza, so povzrocile daljSe zastoje
in tezave pri poizkusnem obratovanju. Ravno tako so se pokazali za ne-
zanesljive posamezni elementi hidravliénega sistema, ki so bili nabavlje-
ni na domacem trziscu.

Najveéjo tezavo je predstavljalo padanje gredic na sekundarne valj¢-
nice za skarjami. To je bil razlog, da nismo preizkusili odlivanje gredic v
kv. 220 mm, medtem ko smo v kvadratu 180 mm odlili le 6 Sarz

Pri odlivanju gredic kv. 180 mm smo priceli z uvajanjem tehnologije
zaprtega odlivanja in preizku$anja avtomatskega odlivanja. Ti poizkusi
so se nadaljevali pri kvadratu gredic 140 mm. Od zacetka novembra me-
seca odlivamo le kvadrat 140 mm. Do konca meseca marca je na tej na-
pravi bilo odlito 21.500 ton jekla. Odlivane so vse kvalitete jekla iz pro-
izvodnega programa $torske jeklarne.

Proizvodnja po mesecih je bila naslednja:

September 128 ton
Oktober 420 ton
November 1.906 ton
December 3.100 ton
Januar 3.150 ton
Februar 4,651 ton
Marec 7.212 ton

Pomembno je poudariti, da so zahteve po kvalitetnem jeklu vedno
vegje in se jih skusa zagotoviti z lastno proizvodnjo. Tem zahtevam tezko
sledimo, saj naprava ni $e tako usposobljena, da bi omogocala uspesno
odlivanje predvsem nizko oglji¢nih jekel. Temu delno prispeva tudi po-
manjkanje rezervnih delov in tezave pri nabavi ognjevzdrznega materia-
la iz uvoza ter nedokoncanje del s strani Metalne. Ker celotna proizvod-
nja, v zadnjem casu, poteka preko te naprave, je naprava bolj obremenje-
na in so prisotni zastoji zaradi okvar in odpravljanja registriranih po-
manjkljivosti. Tudi dodatna oprema za odlivanje jekla omejuje $tevilo od-
litih $arz dnevno.

Vseskozi potekajo aktivnosti za odstranjevanje ugotovljenih tehnié-
no-tehnoloskih pomanjkljivosti. Odprava teh je odvisna, med drugim,
tudi od dobave dolo¢ene opreme iz uvoza. V zadnjem tednu je bilo ve¢
sestankov s predstavniki Concasta, Metalne in Zelezarne Store, na kate-
rih so podrobno analizizrane vse evidentirane pomanjkljivosti in njihov
nacin ter rok odstranjevanja. Vecina del naj bi bila odpravljena v remon-
tu sredi meseca aprila. Pricakujemo, da bo k zanesljivemu obratovanju
naprave najvec prispevala TOZD VzdrZevanje, ki bo, na podlagi interne-
ga dogovora, prevzela napravo v redno vzdrzevanje.

Kar zadeva kvaliteto odlitega jekla na novi napravi, se ugotavlja, da
je ta na pricakovanem nivoju, ¢e je odlivanje potekalo pod normalnimi
pogoji in v okviru tehnoloskih predpisov. To potrjujejo preiskave, ki so
bile izvr$ene na jeklih za kovanje in najzahtevnej$e vzmetiza izvoz in do-
mace kupce. Kakovostni napredek je predvsem pri zmanj$anju mikro
vklju¢kov (K4 pod 20). Prav tako se v jeklu ne pojavljajo ve¢ makro
vklju¢ki. Iz gredic odlitih na novi konti napravi se valjajo okrogli profili
do @ 60 mm, kar prej ni bilo mogoce. Ce je prislo med odlivanjem do te-
7av ali okvar na napravi, so odlite gredice obi¢ajno imele vec¢je ali manjse
napake v geometriji in na povrsini. Pri tem ima pomembno vlogo hladil-
na voda, ki ni zadosti ¢ista in povzrota porusitve hladilnih pogojev. Do
prevzema naprave v redno obratovanje je Se veliko dela. Najprej je po-
trebno odpraviti evidentirane pomanjkljivosti na napravi in jo usposobi-
ti za odlivanje gredic kvadrat 180 in 220 mm. Nato sledi funkcionalni in
tehnoloski preizkus naprave pri omenjenih dveh formatih in $ele nato bo
naprava prevzeta v redno obratovanje.

Manojlovi¢ Gojko, dipl. met. ing.

POZDRAV LOVINI

Zgodilo se je. Potem, ko so bili trije nedeljski lovi po snegu, grapah
in hribih v lovi§¢ih nase druzine neuspesni, se je drugo februarsko ne-
deljo boginja lovcev Diana milostno nasmehnila loveema lovske druzine
Bojansko —Store in jima namenila lovski blagor. Ton¢i Rozman je uplenil
dva, Lojze Stor pa enega divjega prasi¢a (povprecno so tehtali 60 kg
vsak.) Posebna trofeja je to za lovca Lojzeta, saj je bil kljub dolgoletnemu
stazu to njegov prvi »pujseke. Bilo je veselo ta dan, saj so se vsi prisotni
clani zelene bratovséine enako kot oba junaka radovali uspehu. O tem,
kako so spravljali prasice po globokem snegu iz grap na Velikem vrhu
do vaskih cest, bi se dal napisati poseben ¢lanek. »Prasicki« so se med-
tem Ze spremenili v zelo okusne klobase, trofeje (glave) pa obogatile zbir-
ko obeh uspesnih loveev.

Njega dni so bili divji prasici v nasih revirjih stalno prisotni in mno-
go jih je bilo. Zadnja leta so predhodni, preckajo teren lovis¢ LD Bojan-
sko — Store na poti v bolj ugodna podro¢ja, nekaj jih v nasih hostah tudi
prezimi. Lov nanje ima prav zaradi redkosti posebno draz, dovoljen od-
strel je od 1. aprila do 15. februarja. Divja svinja nosi zarod 1618 tednov,
spomladi poleze 4-12 mladitev. Hrani se s poljskimi pridelki in seveda
na poljs¢inah tudi napravi veliko skode (LD v dogovoru s oskodovanci
skodo povrne). Hrana je tejatraktivni zivali Se mrhovina in gozdni sadezi;
pravimo, da je prasi¢ vsejed. Loveidodatno hranimo to zivalsko vrsto po-
zimi, in to z Zitaricami, kostanjem in zelodom. Najprimernejse okolje je
sestav mesanega gozda (bukev, hrast in kostanj) z obiljem gozdnih plo-
dov. Sicer pa si prasi¢ nabere izdatno tolsc¢e za bolj suhe zimske dni. Za-
nimivo je to, da je pri tej vrsti divjadi druzinsko zivljenje urejeno mate-
rialno, saj trop vodi vedno najstarej$a svinja, streljati nanjo pa je strogo
prepovedano.

Lovca Stor Lojze in Rozman Tonéi ob svojem plenu

Divja svinja je ena najbolj inteligentnih zivali, reagira na vse spre-
membe okolja. V tem torej ti¢i bistvo uspesnosti lova in veselje ob zmagi
nad naravno tako obdarjeno Zivaljo. Lovca Ton¢i in Lojze sta to en teden
pred prepovedjo lova izdatno obéutila... .

Jo

USPEHI NASIH
INOVATORJEV

letu 1986 sta predsedstvo Konference OO ZS in Komisija za inven-

tivno dejavnost pri delavskem svetu DO prijavila na »Nagradni konkurs
za inovacije iz oblasti unapredjenja uslova i humanizacije rada« inovacijo
na centralnem hladilnem sistemu v Jeklovleku.

Avtorji inovacije so tov. Nuncic Joze, Cater Stane, Sumej Anton in Oj-
stersek Andrej.

Nagradni natecaj je razpisal koordinacijski svet Zveze sindikatov Ju-
goslavije za inovacije.

V oktobru so predstavniki Zveznega koordinacijskega odbora za
inovacije Zveze sindikatov Jugoslavije obiskali Zelezarno in si v TOZD

Jeklovlek, skupaj s predstavniki inventivne dejavnosti iz zelezarne, ogle-
dali centralni hladilni sistem, na katerem je bila narejena inovacija.

Se v letu 1986 smo izvedeli prijetno novico, da je bila inovacija na-
grajenaz drugo nagrado. Vsekakor je to velik uspeh, saj se na teh nagrad-
nih konkurzih inovacije nagrajujejo s prvo, drugo in tretjo nagrado ter
s plaketami. Leta 1985 smo prejeli za prijavljeno inovacijo avtorjev tov.
Manojlovi¢, Buri¢, Mravlak, Zohar, Godicelj in Cmok z naslovom »Ogre-
vanje jeklarskih ponovce« plaketo, leta 1986 pa torej kar drugo nagrado
na tem zveznem natecaju.

Uspehinasih inovatorjev dokazujejo, da je inventivna dejavnost v Ze-
lezarni Store vse bolj uspesna, razveseljivo pa je tudi dejstvo, da Stevilo
inovatorjev raste.

Nagrajencem izrekamo iskrene cestitke.

Ana T.
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KADROVSKE
VESTI

V mesecu februarju 1987 so bile
v nasi organizaciji zdruzenega dela
naslednje kadrovske spremembe:

Novi ¢lani nase DO:

Podgorsek Srecko, delavec — jek-
larna; Pisek Jure, dipl. ing. stroj-
nistva — sektor za PP; Gajser Vito-
mir, ing. gradbenistva — sektor
RRI; Cuje$ Ivan, dipl. ekonomist —
sektor za kadre; Skale Jozef, dela-
vec — livarna I; Lon¢ari¢ Alojz, de-
lavec — jeklarna; Vodisek Anton,
strugar — MO valji; Vodisek Silvo,
delavec - jeklovlek; Jazbinsek
Srecko, delavec — jeklarna.

Iz JLA so se vrnili:

Jazbec Anton, strojni klju¢avni-
¢ar — jeklarna; Senica Albin, livar
in jedrar — livarna IT; Zorko Jozef,
livar in jedrar — livarna II; Miloje-
vi¢ Radenko, rezkalec — obrat stroj-
nega vzdrzevanja

Sporazumno z DO sta odsla:

Kozelj Marko, livar kalupar — li-
varna II; Pecigus Franc, el. meha-
nik — elektroobrat.

Samovoljno so zapustili DO:
Bosni¢ Sejad, pridobivalec ko-
vin — jeklarna; Planko Branko, de-
lavec — valjarna II; Golob Ludvik,
slikopleskar — GKSG.

V poskusni dobi je odsla:

Petrovic Snezana, natakarica —
DPG.

UPOKOJENI

ROMIH Joze, rojen 14. 3. 1932,
stanujo¢ Laska vas 2/a, posta Sto-
re. Vzelezarni je bil zaposlen 32 let.
Sprva je delal v livarni II, nato v
TOZD KK kot kontrolor. Dela in
naloge kontrolorja je opravljal vse
do upokojitve.

31. 1. 1987 je bil redno upokojen.

UPOKOJENI

PERPAR Oto, rojen 24. 7. 1929,
stanujo¢ Kovinarska 6, p. Store. V
zelezarni se je zaposlil takoj po
kon¢ani uéni dobi leta 1946. Z
manj$imi prekinitvami si je leta
1951 ponovno pridobil lastnosti
delavca nase DO, vendar je kmalu
nato odsel v JLA. Po vrnitvi je delal

v laboratoriju kot laborant. Od leta
1970 dalje pa je opravljal zahtevna
livarska dela v Livarni L.

18.2. 1987 je bil redno upokojen.

PUNGERSEK Justina, rojena 16.
2. 1932, stanujoca Laska vas, p. Sto-
re. V zelezarni se je zaposlila leta
1961. Sprva je delala na delih in na-
logah servirke. Kmalu je bila pre-
razporejena na dela izmenske ku-
harice v TOZD DPG; od leta 1980
pa je pripravljala toplo-hladne ob-
roke.

16.2. 1987 je bila pred¢asno upo-
kojena.

i

KLAJNSEK Albin, rojen 27. 12.
1926, stanujo¢ Cesta kozjanskega
odreda 8, p. Store. Prva njegova za-
poslitev je bila v KLO Sentjur. V
letu 1950 se je zaposlil v nasi delov-
ni organizaciji kot referent v kad-
rovski sluzbi. Ze leta 1951 pa je bil
premeséen v DS za komercialne
posle — skladise nabave na dela in
naloge materialnega knjigovodje.
Kmalu je bil prerazporejen na dela
in naloge vodja skladisca nabave,
katera je opravljal vse do upokojit-
ve.

12.2. 1987 je bil redno upokojen.

ROPERT Alojz, rojen 6. 6. 1934,
stanujo¢ Javorje 37, p. Gorica/Sliv-
nici. Prva njegova zaposlitev v zele-

zarni je bila od leta 1951 do 1952.
Nato je odsel v JLA. V letu 1956 si
je ponovno pridobil lastnosti de-
lavca nase DO. Delal je v Valjarni I
kot vozac gredic, vtikalec IT. ogrod-
ja in bolj zahtevna valjarska dela.
12.2. 1987 je bil redno upokojen.

KOVACIC Stanko, rojen 13. 7.
1929, stanujo¢ Kostrivnica 52, p.
Sentjur. V Zelezarni Store se je za-
poslil leta 1962. Dolga leta je delal
v$amotarnina delih zbiralca mate-
riala, drobilca in roénega obliko-
valca. Zaradi ukinitve obrata je bil
premescen v nadzorno sluzbo na
opravljanje vratarskih del glavne
vratarnice.

28. 2. 1987 je bil predcasno upo-
kojen. :

CERINSEK Franc, rojen 17. 12.
1931, stanujo¢ Pecovje 13b, p. Sto-
re. V zelezarni se je zaposlil leta
1954 kot izpraznilec v livarni. Kma-
lu je bil premeséen v TOZD Valjar-
na L. Vtej TOZD je opravljal dela in
naloge zabijaca, izdelovalca etiket,
adjusterja in upravljal s korac¢nimi
hladilnimi klopmi in hidravli¢nimi
skarjami.

28.2. 1987 je bil redno upokojen.

JASHARI Jusuf, rojen 12. 2. 1954,
stanujo¢ Baine, p. Podujevo. V ze-
lezarni se je zaposlil leta 1975 kot

posluzevalec drob. rude v TOZD
Elektroplavz. Leta 1977 je odsel na
odsluzitev vojaskega roka, potem
si je ponovno pridobil lastnosti de-
lavea v istem TOZD na delih in na-
logah sinterista.

3.2.1987 je bil invalidsko upoko-
jen.

PLANK Joze, rojen 24. 1. 1931,
stanujo¢ Kompole 109, p. Store.
Vso delovno dobo je bil zaposlen v
nasi DO. Delal je v TOZD Livarna II
kot livar kalupar, jedrar, skupino-
vodja jedrarjev in nazadnje kot
vodja delovne izmene v jedrarni.

12. 2. 1987 je bil invalidsko upo-
kojen.

MLAKAR Bogomir, rojen 17. 11.
1931, stanujo¢ Stopce 8, p. Grobel-
no. Prva njegova zaposlitev v zele-
zarni je bila leta 1946. Po odsluze-
nju vojaskega roka si je ponovno
pridobil lastnosti elavea v zelezar-
ni kot kurjac¢ lokomotive v energet-
skem oddelku. Leta 1959 je bil pre-
mescen v TOZD Transport na dela
in naloge strojevodje. Pred upoko-
jitvijo pa je opravljal dispecerska
dela zelez. transporta.

18. 2. 1987 je bil predéasno upo-
kojen.

ZERDONER Jurij, rojen 8. 4.
1927, stanujoc¢ Zastranje 8, p. Smar-
je. Vso delovno dobo je delal v nasi
delovni organizaciji. Sprva je delal
v valjarni od leta 1958 dalje pa pri
gasilcih kot gasilec resevalec, nato
je bil vzdrzevalec in skrbnik opre-
me. Pred upokojitvijo je opravljal
gasilska dela in voznje gasilskega
avitomobila.

28. 2. 1987 je bil redno upokojen.

(Nadaljevanje na 8. strani)
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ARNEIJCIC Martin, rojen 27. 2.
1933, stanujo¢ Lipica 1, p. Sentjur.
V zelezarni se je zaposlil leta 1954
kot jedrar v livarni. Kmalu je bil
premescen v TOZD Valjarna II na
dela ¢istilca gredic. V istem TOZD
je opravljal Se dela in naloge zabi-
jaca, zarilca, ogrevalca koratne
peciin namescevalca valjanca v ka-
libre I. valj. ogrodja ter urejevalca
armature.

14.2. 1987 je bil redno upokojen.

ZALOKAR Joze, rojen 27. 8. 1930,
stanujo¢ Vezovije 15, p. Sentjur.
prva njegova zaposlitev je bila v
rudniku Zagorje. Leta 1961 se je za-
poslil v zelezarni. Kratek ¢as je de-
lal v TOZD Transport, nato v Va-
liarniIin od leta 1977 dalje v TOZD
MO na delih in nalogah transport-
nega delavca. Pred upokojitvijo pa
je ro¢no obdeloval ter dodeloval
odlitke.

20. 2. 1987 je bil pred¢asno upo-
kojen.

PERC Konrad, rojen 9. 1. 1932,
stanujoc¢ LaziSe 31, p. Dobje. V nasi
delovni organizaciji se je zaposlil
leta 1963 v Valjarni I. Vso delovno
dobo je delal v tej TOZD kot zabi-
ja¢, adjuster, etiketazer in zopet
dela in naloge adjusterja gotove
proizvodnje.

14. 2. 1987 je bil pred¢asno upo-
kojen.

Hitro ozdravi!

Tako so zazeleli predstavniki
druzbenopolitiénih organizacij
Krajevne skupnosti v Storah, tov.
Lamut Marija, Janzekovi¢ Srecko
in Markovi¢ Rajko, ko so obiskali
mojo bolno zeno za Novo leto 1987
in ji prinesli darila. Nato topel stisk
roke in prijazno kramljanje o tezki
bolezni, ki je tako iznenada prisla v
hiSo. Zares enkratni dozivljaj sem
obéutil v sebi, saj kot bolnik nisi
pozabljen in naSa socialisticna
druzba skrbi tudi za obnemogle.
Prav tako je za praznik Zena (8. ma-
rec) obiskal Zeno predstavnik
druzbenih organizacij Krajevne
skupnosti Store, tov. Tone Planin-
sek, ji zazelel hitro okrevanje in ji
izrocil darilce. Se eno presenece-
nje in kaj naj za konec re¢emo dru-
gega, kot najlepsa hvala vsem obis-
kovalcem, kakor tudi vsem organi-
zacijam, ki tako budno spremljajo
mojo bolno Zzeno Pavlo.

Tajnikarjevi

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se prisréno
zahvaljujem vsem sodelavcem,
00S, IDG, tovarisu Janezu Klako-
cerju in Sluzbi varstva pri delu za
prakti¢na darila, ki mi bodo trajni
spomin.

Zahvala velja tudi predsedniku
industrijskega gasilskega drustva
Zelezarne Store tovarisu ing. Slav-
ku Plevniku ter tovariSu ing. Sasi
Pisancu za poslovilne besede.

Se enkrat najlepsa hvala vsem,
ki ste prispevali za nabavo prakti¢-
nega darila.

Jurij Zerdoner

ZAHVALA

Ob zadnjem koraku iz moje de-
lovne sredine sem bila delezna iz-
redne pozornosti s strani mojih so-
delavk in sodelavcev kakor tudi
vodstva in pa mojih bivsih (sedaj
ze upokojenih) sodelavk.

Hvala tudi vsem mladim, ki se
zaradi razdrobljenosti nasega ko-
lektiva skoraj ali pa sploh nismo
poznali, vsi pa ste prispevali za
tako lepo in prisréno odhodnico
kakor tudi za lepo in dragoceno
spominsko darilo.

Prijetno so me presenetili tudi
usluzbenci kadrovske sluzbe s svo-
jo prisotnostjo in lepim darilom, ki
mi bo v trajen spomin. Taksne po-
zornosti res nisem pricakovala.

Vsem $e enkrat prisréna hvala!

Justi Pungersek

Zahvala

Ob boleci izgubi nepozabnega
moZa, oceta in starega ata

IVANA SAFRANA

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki
so pomagali ob zadnjem slovesu.
Hvala Zelezarni Store za darovane
vence, pevcem za zapete zalostinke
in govorniku za izre¢ene poslovil-
ne besede.

Hvala Gasilskemu drustva za
opravljen sprevod, krajevni skup-
nosti za govor in venec.

Hvala tudi Zvezi borcev za po-
moc¢, vsem sosedom in Zupniku Br-
glezu Viliju za lepo opravljen ob-
red.

Vsem Se enkrat hvala!

Zalujoéi: Zena Justina,
otroci z druzinami
in ostalo sorodstvo.

ZAHVALA

Ob bridki izgubi dragega moza,
ata in starega ata

LEOPOLDA JELOVSKA

se iskreno zahvaljujemo vsem so-
rodnikom, sosedom, prijateljem in
znancem, ki so nam pomagali v na-
jtezjih trenutkih, darovali vence in
cvetje. Iskrena hvala godbi, gospo-
du zupniku za opravljeni obred in
tov. Knezu za poslovilne besede ob
odprtemu grobu.
Vsem Se enkrat hvala.
Zalujoci zena Marija,
sin Franci, héerki Marica

ZAHVALA
Ob boleci izgubi drage zene
LJUDMILE ZOHAR

se iskreno zahvaljujem vsem prija-
teljem, sodelavkam in sodelaveem
ter sosedom, ki ste jo pospremili
na njeni zadnji poti, darovali cvetje
in izrekli sozalje.

Posebna zahvala sindikalni orga-
nizaciji, godbi na pihala, hiSnemu
svetu ter govornikom za poslovil-
ne besede.

Hvala vsem, ki ste jo imeliradi in
spostovali.

Zalujo¢i moz Vili
s héerko Meto z druzino

in Cvetka z druzino

SANKASKA TEKMA

Prva sobota v februarju, na koledarc¢ku oznacena kot delovna. Takoj
po sluzbi, morda $e uro pred koncem §ihta, bo treba pohiteti domov in
se potem odpraviti na start sankaske tekme, napovedane za tretjo popol-
dansko uro.

Lep zimski dan z mnogo snega je 7. februarja zvabil na ciljno ravnino
lansko leto prvi¢ preizkusene proge pod Ozbi¢em na Pecovju mnozico
gledalcev in 80 tekmovalcev (med njimi 11 deklet). V sodelovanju z od-
delkom za rekreacijo Zelezarne je tekmo organizirala in izvedla sankaska
sekcija. V pravem tekmovalnem vzdusju sta pri moskih pobrala lovorike
tudi lani najbolj$sa PungerSek Jani (KK) in Sepetave Marjan (tekmoval za
DSSS), med njiju pa se je kot drugi »vrinil« Dobrajc Jani (Jekl-Tran-
sport).

Najbolj uspesna pri dekletih je bila Suster Cveta, za njo Mernik Sla-
va, Mastnak Lidija in Kovaci¢ Rozika, vse stiri iz DSSS, Gajsek Rozika iz
Livarne je bila peta. Na cilj so prisli vsi tekmovalci, nekateri paé¢ malo po-
zneje po atraktivnih (za gledalce) vmesnih postankih. Tudi ¢aj je dobil
vsak udelezenec, za dinarje pa je bilo mo¢ dobiti klobaso in $e kaj. Pravo
»ohcetno« vzdusgje za delavéev zdrav duh in telo!

Jok

Zmagovalna ekipa

STORSKI ZELEZAR - glasilo OZD Slovenske zelezarne ZELEZARNA STO-
RE - izhaja 2-krat meseéno — Uredniski odbor: Tomazin Ana, Verbi¢ Stane,
Kragelj Joze, Marolt Boris, Kocman Vojko, Renéelj Vlado, Grosek Rajko —
odgovorni in glavni urednik Pungartnik Oto. Po mnenju republiskega sek-
retariata za prosveto in kulturo Ljubljana, je ¢asopis oproséen davka od
prometa proizvodov (St. 421 — 1/72 z dne 20. 2. 1974) ~ tisk Aero Celje —
TOZD Grafika — rokopisov ne vracamo.




