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L. IIL

Nove bojne oblike.

Po Zeleznih zakonih se vrsi razvoj kapi-
talizma, Z neznansko hitrostjo. In med tem

ko Kapitalizem hiti naiviSjim oblikam naproti,

Med tem ko ustvarja ¢udne oblike v gospo-
qarskem Zivlju, pa tudi ne opu$a priprav-
lianja svojega histori¢nega in najvecjega na-
Sbrotnika, proletariat, na zadnje orjaske boje
N sicer potom vedno vecjih mezdnih bojev.
Razredna nasprotja se vedno bolj poostrujejo;
Zadevajo pa tudi drugo ob drugo v vedjem
Obsegu kot kdaj poprei.

Ze nekaj let se nahajamo v dobi gigant-
Skih bojev. Podjetnigki razred je zbudil in
utrdil utis, da mu sedaj gre le za to, da meri
SvVoje moc¢i z onimi delavskega razreda. Ze
nekaj let sem se zdaj tu zdaj tam pojavljajo
boskusi novega boinega nacina. Priceli so §ve-
dski izkoriscevalci leta 1909, s svojim velikan-
skim izporom: potem pa ie $lo v kratkih pre-
sledkih skorai skozi vse deZele: Norveska in
Danska sta prili na vrsto kot najbliZji so-
sedi; izkcriSCevalna zalega v Nemdciji se je
pridruzila drugim s svoiimi posebnimi poskusj’
Z izporom stavbinskih in ladjedelnidkih delav-
cev, Seveda tudj Avstrija ni smela in hotela
Zaostati. Zazugan in ne popolnoma prostovalj-
10 neuresnicen izpor ' dunajskih kovinarskih
delavcev je dokaz, da zna tudi avstrijsko pod-
ietnistyo biti solidarno.

Skoraj vsak boj razdirijo podjetniki v
orjake dimenzije. kier jim je to le mogoce.
Vzrok za to je bil Ze veckrat naglagen in po-
lasnjen: treba si le poklicati v spomin porocila
0 Svedskem boju. Ze takrat so tajniki podjet-
niskih organizacii naglasali, da je zelo ugodno,
Ce se potegne v boj ali pa ograza &im vedie
delayske mnoZice, ker se s tem mo&no zmanij-
$a zmoznost delavskih organizacii za podpi-
Ianje svojih ¢lanov in da je vsled tega na drugi
Strani  hitreje upati na zmago podjetnikov.
Vrhutega pa so podjetniske organizaciie mne-
Nja, da se s povelanjem bojnega polia vse
druge organizacijske mo¢i zadrZuje od bojnega
ognjista. Takti¢ni vzroki so torei, ki so na
Strani podjetnikov merodaijni.

Racun podjetnikov pa se ni popolnoma
Viemal, Kar so hoteli, je bilo oplaenie delav-
Stva, ki bi si naj reklo, da je bolie., ¢e se
Sprijazni z obstojeCimi razmerami in jih mirno
$e nadalje prenaa, kakor da povzrodi boje
tako velikega obsega. Ta racun je moral biti
Napacen; zahteve delavstva so tako nuine in
Upravitene, da se mora zanje nastopati in Ce
ie pricakovati e tako hudih bojev. Na vse
te nujne in opravitene zahteve pa se podjetniki
he ozirajo. Celokupnost delavskega razreda
ima pravico do tega, da se ugodi Zivlienskim in
kulturnim potrebam vsega ljudstva. Dokler
tega ni, se mora delavski razred bojevati in se
bo hojeval.

Pred izbiro: odredi se izpolnitvi teh za-
htev, ali pa stopiti v boj, se bodo delavci brez
Premisleka odlodili za boj — to je zgodovin-
sko, visoko poslanstvo delavstva — in skrbeli
Za to, da izidejo iz boja kot zmagovalci. Raz-
Voj v tej smeri je oCividen. Vedno naragtajoa
Centralizacija strokovnih organizacij, ki pre-
Mmaga yse psihologitne, zgodovinske in naci-
ionalne ovire in ki jo moremo zasledovati v
Franciji in Angliji, nam kaZe smer razvoia,
kaZe nam pa tudi kako se delavski razred udi,
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Glasilo slovenskih rudarjev

vzeti
nase strahote orjaSkih izporov. pa tudi stavk.

Tako so mogli in morejo delavci

V wvelikih bojih je nevarnost stavkolomstva
vendarle manjSa, vkljub temu, da izkuSnje
zadnjega nemsSkega rudarskega boja navide-
zno pricajo proti temu. Podjetnik more ob ¢asu
stavke v enem obratu nadomestiti stavkujoce;
za velike mneczZice delavcev pa ne more tako
hitro najti nadomestila. V tem pa je tudi ne-
varnost, ki grozi podjetnikom v njih taktiki
provociranja ogromnih bojev, Bilo bi pa zgre-
Seno, Ce bi delavstvo hotelo svojo taktiko
zgraditi na tem opazovanju. Stavkolomstvo
je podjetnikom predvsem tedaj v pomoc&, Ce
se pri tekmovalcu ne stavka. Pri teh — sko-
raj bi rekli sedaj modernih — bojith pa na-
vadno zastane vse proizvajanje,

Iz tega sledi jasno, da se mora ustroj de-
lavskih organizacij prilagoditi tem dejstvom,
Ce hoCemo, da delavstvo ne podleZe. To velia
enako za izpore kakor za stavke in poga-
janja, Vsem tem nacinom poravnanja nasprotii
so podjetniki umeli dodati veli¢ino, ki je prej
ni bilo opazati.

Vedno vecie mnozZice delavstva so zamo-
tane v boi, ki se ga vodi za vedno vedia
okroZja, Pogleimo zopet velika ustavlianja
dela zadnjih let, mezdne boje v Angliji, rav-
nokar koncane rudarske stavke, spominjajmo
se velikega mezdnega boja v vzhodnoceski
tekstilni industriji. KakSne mnoZice nastopajo
tu kot bojevniki! Kdo iih je poznal? Kdo ie
imel vpliv nanje? Kdo je mogel in hotel pre-
vzeti odgevornost zanie in za njih postopanje?
Saj je vendar jasno, da pri tako velikanski
vdeleZbi boja niso mogli biti vsi vdeleZenci
tudi organizirani, torej disciplinirani delavci.
Splos$no znano je. da so ravno stavke takih
neorganiziranih mnoZzic izbruhi besnote ali pa

obupa. In ¢e Se manjka vpliv in avtoriteta
vodilne, trezne strokovne organizacije. je Vv

vseh okolnostih nevarnost za konéni uspeh
boja. V Angliji so lansko leto v prvih tednih
boja imeli vodstvo pravzaprav neorganizirani
elementi in Sele v nadalinem teku boija se je
posredilo organizacijam dobiti vodstvo v svoje
roke. Pri vzhodnoce3kem boju tekstilnih de-
lavcev je bilo isto. Torej se pravilno ne more
govoriti o pravem vodstvu, ¢e je delavstvo
razcepljeno in mora vrhutega trpeti vsled ma-
lenkostnih nasprotij raznih organizacii.

Vsled povelanih bojev postajajo indife-
rentni delavcei vedno vedja nevarnost za celo-
kupno delavstvo. In tako izhaia za naSe stro-
kovne organizacije iz razvoja mezdnih bojev
ponovno star, a vedno vaZen problem: kako
odstraniti nevarnost indiferentizma? Izpopol-
nitev naSe agitacije je torej prejkoslej najve-
tjega pomena, Clani se ne smejo sklicevati na
to, da opravliajo vodje okrajev in skupin, za-
upniki in drugi funkcijonariji to delo. Vsak &lan
organizacije je dolZan posvetiti se agitaciji.

Ravno resnj ¢asi, v katerih Zivimo, govo-
rijo jasen jezik. Potrebno je. otresti se brez-
briznosti; znamenja c¢asa moramo razumeti,
Sele tedaj priceti z agitacijo, ko Ze povsod
hrumi boj, je prekasno in celo brezuspesno.
Takoj, v mirnih ¢asih se mora to delo oprav-
liati. Proti indiferentizmu, pa tudi proti cep-
lienju organizacije, katero vsebuje veliko ne-
varnost za delavstvo.

Nove bojne oblike podjetnikov zahtevajo

tudi od nas vedie pozornosti.

k_____

Izhaja trikrat na mescc in sicer vsak
prvi, drugi in Cetrti Cetriek v mesecy,
2 datumom naslednjega dne. Narotnina
znasa za celo leto 4 krone, za pol leta
2 kroni in za Cetrt leta 1 krono. Po-
samezne Stevilke po 10 vinarjev. Rekla-
macije so poftnine proste. Nefrankirana
pisma se ne sprejmejo. Rokopisi se ne
vratajo. Inserati po dogovoru. Urednistvo
in upravn. je v Trbovljah na Stajerskem.

Besedilo angleskega zakona o mini-
malni mezdi.

Zaradi velikanskega strokovnega in so-
cialnopolititnega pomena ogromne angledke
stavke prinaSamo z malimi, postranskimi for-
malnimi spremembami popolno  besedilo an-
gleSkega zakona o minimalni placi. Da olaj-
Samo pregled., hoCtemo preje omeniti par raz-
jasnijevalnih pripomb.

Minimalna placa se dolo¢i po okrajih, s
paritetinimi revirnimni uradi, o sestavi ka-
terih (enako Stevilo delavcey in delodajalceyv,
nestrankarski predsednik) nas pouce dolotila
pod II. 2.

Okrajna minimalna plata se lahko pre-
kora¢i (II, 1), ne smejo'pa se dolotiti in pla-
Cati manjSe mezde (I, 1). Izieme (za tiste, ki
nocejo delati, za prekinjene obrate in podobno)
se morajo v okrainih dolocilih natatno ozna-
citi (I, 2). Tudi poznejSa sprememba mezd je
navezana na doloCene oblike in roke (III, 1
in 2).

Ostala dolcila so manj temelina in veljajo
vecinoma za slucaj, da pariteti¢na uredba od-
pove (IV, 1 in 2), ali da se pokaZe potreba po-
sebnih uredb (II, 1V),

Zakon za ustanovitev minimainih mezd za
jamske delavce v premogovnikih.

I. Minimalna mezda,

I, Pri vsaki delavni pogodbi, ki se tite
dela premogariev v jami, mora veljati za sa-
moposebi umevno pravilo, da ne sme pladati
podjetnik delavcu niZje mezde, kakor jo do-
loCa ta zakon za te delavske kategorije — ra-
zen Ce se ukrene po okrajnih dologilih nasle-
dnje: delavec spada k osebam, ki so izvzete
od teh delodil, ali delavec nima pravice do mi-
nimalne place, ker ni izpolnil predpogojev, ki
jih dolo¢ajo okrajna dolotila za redno izvre-
vanje in pravilnost dela. Vse mezdne pogodbe
ki nasprotujejo tej dolo¢bi, so neveljavne.

»Okiajna doloc¢ila« pomenjaio v zmislu
tega zakona vedno tista dolocila, ki jih je po-
stavil. pariteti¢ni revirni urad,

2. Okrajna dolotila urejajo vsaka za svoj
okraj: kako dale¢ stari in slabotnejsi delavci
(obenem z invalidi) niso upravieni do mini-
malne mezde, kateri pogoji se morajo izpolniti
zaradi pravilnosti in uspeSnosti dela, kako se
mora ravnati s asom nepri¢akovanega odmora
pri delu. Okrajna doloila morajo ugotoviti,
da delavec. ki ne zadosti pogojem o pravilno=
sti in uspe3nosti dela, izgubi pravico do mini~
malne plade, razen c¢e je vzrok nezadostitve
izven delavCeve proste volje. '

Nadalije morajo podati okraina dolodila
natacnejSe podatke o odlocujocih instancah in
o peslevanju, da se reSijo spori zaradi ome-
jitve upravi¢encev do minimalne mezde, za-
radi izvrSevanja Statutari¢no dolocenih pogo-
jev dela, zaradi izgube pravice do minimalne
plate vsled neizpolnjevanja delovnih pogojev
in vsled oblike razsodbe o vpraSanjih, nave-
denih v temu oddelku,

3. Predpisi te sekcije (I) o platevanju mi-
nimalnih mezd stopijo v veliavo z dnem Spre-
jetia tega zakona, Cepray minimalne mezde e
niso definitivno urejene. Tej sekciji odgovar-
jajota mezdna zahteva delavca dobi po defi-
nitivni ureditvi _veljavo tudi nazaj.



Il. Ureditey minimalnih mezd in

okrajnih doloéil.

1. Postavka o minimalnih mezdah in okraj-
na doltila v zmislu te postave se morajo za
vsak okraj, naveden v priloZeni tabeli, po-
sebej urediti in sicer od zastopstva, ki ga
prizna trgovinski urad za paritetiéni revirni
urad,

‘Vendar pa ne sme v tem zakonu ni¢ ome-
jevati delovanje kake stareiSe pogodbe ali
stare pravice. pri katerih gre za mezdne po-
stavke. ki prekoralijo minimalno mezdo, usta-
novljeno v tem zakonu; pri doloditvi slehrne-
ga postavka za minimalno mezdo se mora pa-
riteti¢ni revirni urad ozirati na povprecni
dnevni zasluZek tiste delavske kategorije, za
katero naj se izvede uravnava minimalne me-
zde.

2. Trgevinski urad prizna lahko za vsak
okraj kot pariteti¢ni revirni urad tako Ze ob
razglasitvi zakona obstojeCe ali za namene
zakona nalas§¢ ustanovljeno zastopstvo, ki za-
stopa na eni strani lahko zadostno in pravic-
no delavce okrajnih premogovnikov, na drugi
strani pa delcdajalce, katerega predsednik je
neodvisna oseba, ki jo skupno izvolijo delavci

in delodajalei v zastopstvu, ako pa ne pride do -

sporazuma, jo izvoli trgovinski urad.

Ce pravila paritetiCnega revirnega urada
ne skrbe dovolj za glasovalno pravico med de-
lavskimi zastopniki in za odlocilno glasovalno
pravico v slucaju razlicnega staliSéa zastop-
nikoy obeh razredov, tedaj lahko dovoli trgo-
vinski urad pariteticni revirni urad samo pod
pogojem, da sprejme doti¢no zastopstvo do-
locila, ki jih smatra trgovinski urad za potreb-
na; vsako tako doloCilo mora biti merodajno
za poslecvanje zastopstva v okvirju zakona.
(88 3, 4, 5 in 6 so boli formalnega pomena,
Pod posebnimi okolis¢inami je utegnil dobiti
vet¢ pomena § 4, ki ga zategadelj navajamo.)

4, Ce se je izkazalo, da kaka splo$na re-
virna dolotba o minimalni mezdi zaradi po-
sebnih razmer katere skupine ali v katerem
rudniku ni uporabna, tedaj pariteticni urad
vsakega okraja lahko dolo¢i posebno dolocbo
o minimalni mezdi, za tisto skupino ali za tisti
rudnik: in ta posebna dolo¢ba se potem upo-
rablja za tiste skupine ali rudniSske namesto
preis$nje splosne.

(Konec prihodnjic.)

Rudarska federacija na Angleskem.

Organizacija rudarjev velike Britanije (An-
gledke. Skotske, Irske itd.), ki ie vodila tako
velikanski boi za dosego minimalne placde, e
éna najveljih izmed delavskih organizacij ce-
lega sveta. Razne rudarske zveze, ki stoje
medseboj v vzajemnosti (reciprociteti), 3te-
jeio 650.000 clanov. Te zvezine organizaciie
imajo tudi svojo centralno blagajno, v katero
odratuna vsaka Zveza svoj doloceni znesek
za stavkovni sklad, ker drugih fondov angle-
$ke centrale nimajo, Pred zacetkom S$trajka je
bilo v centralni blagaini 2 miljona funtov Ster-
lingov — okroglo 48 milj. kron. Ali to pa 3¢
dolgo ni vse! V posameznih deZelnih Zvezah
80 v lokalnih blagajnah $e veliko vedji zneski
kot pa v centralni blagaini, Ze pred nekaj leti
se je izratunalo, da imajo razne rudarske Zve-
Zze 4 miljone funtoy Sterlingov (en funt ima
24 kron) ali pa 96 miljonov kron.

Rudarska federativna organizacija Angli-
je se je ustanovila leta 1889. To misel fuzijo-
niranja posameznih Zveze so sproZili rudarii
v provinciii Lancashire, Miners National
Union of England pa se je ustanovila 1. 1863.

' Federacija -~ to je nekaj specifi¢no angle-
£kega, ker je med angleSkim liudstvom demo-
kracija takoreko& prirojena navada, Le v splo-
3nem, placdilnem gibanju, kadar gre za splo-
Sen napad ali sploSno obrambo vseh rudariev,
takrat odloduje cenmtralno vodstvo, drugade
pa so posamezne deZelne zveze popolnoma
avtonomne v svoiih -agitacijskih in organiza-
ciiskih zadevah. In to je.majboli pametno!

V teh deZelnih rudarskih zvezah je pp na-
vadi le malo nastavljenih tajnikov, Na 30.000
¢lanov je k vedjemu 6 tajnikov.

Ogleimo si nekoliko $tevilo Clanov in fi-
nancijeino razpoloZenje posameznih Zvez,

Kraji deZelne Zveze: Stevilo Elanov: Bojni sklad:

Juini Wales 137.668 3,605.520
Jorkshire (Cleveland) 97.598 8,856.000
Skotska 75.000 5,900.000
Lankashire-Cheshire 60.461 2,149.608
Derbyshire 41.050 8,137.368
Northumberland 37.361 1,965.604
‘Nottinghambshire 30.944 1,965.504
Marksoikshire 19400 768.744
Stafordshire 12.202 1,151.848
Severni Wales 12.034 147.712
Gilongester-Sometiet 9000 590.000
Cumberland 5.500 48.000
Durham 121.805 11,236.464

To so Stevilke, ki pokazujejo ne le poZr-
tvovalnost, temvec v veliko vedii meri poten-
cirani Cut solidarnosti rudarjev Velike Brita-
nije.

Ne verske, ne narodne razlike niso ovi-
rale razvoja sedai tako orjaske rudarske or-
ganizacije.

Bili so ¢asi, ko so se strojniki in drugi ime-
novali za aristokrate delavskega stanu in so
jako preSerno pogledovali — tako preko rame
— na zamazane rudarje. Bili so Casi, ko so
angleSko govoredi rudarji le zanicevalno in
prezirliivo govorili o irskih in Skotskih rudar-
jih —- tudi Ce so ti posledniji imeli Se tako trdne
strokovne organizacije. Nacionalna in stanov-
ska prezirliivost pa je polagoma prenehala,
Kruti boji s posestniki rudnikov za zboljSanje
pla¢ in zmaniSanje delovnega casa so prisilili
angleSke rudarie, da upoStevajo organizacije
rudarjev tudi drugih deZel, drugih narodnosti
Velike Britanije. Narodna, verska in stanov-
ska jednakovrednost in enakopravnost se ie
vsled sile razmer uveliavila in oKoreninila
ravno na klasi¢nih tleh veleindustrije in de-
lavske orgnizacije — Trades Union,

Angleke strokovne organizacije so bile
7e od nekdai uzor delaystva drugih drZayv. Ali
angle$ke organizacije pa pokazujejo tudi Ce-
sar je treba ob Casu najhujSega boja in to je:
polne blagajne denarja, neporusljiiva in neoma-
hljiva solidarnost pod enotnim centralnim
vodstvom.

KARL KAUTSKY:
(lovekoljubje in delavska varstvena
zakonodaja.

Ce bi bila sleherna plast proletariata na-
vezana na lastne modi, potem bi se bil zacel
proces povzdige pri vecini izmed njih mnogo
pozneje in bi se razvijal Se dolgotrajneje in
teZavneje kakor se razvija v resnici. Brez
tuje pomodi bi marsikatera proletarska plast,
ki zavzema zdaj ugledno staliS¢e, nikdar ne
bila dospela do tie. da bi premagala teZave,
ki so lastne vsakemu zadetku, tako tudi za-
Setku povzdige iz modviria, v katero je po-
greznil proletariat kapitalisti¢ni razvoj. Tem
proletarskim plastem je priSla pomo¢ iz mar-
sikaterih nad njimi stojecih druZabnih plasti,
iz vidiih plasti delavskega proletariata kakor
tudi iz posedujoCih razredov.

Zadnja pomo¢ zlasti v zacetkih kapitali-
sticne velike industrije ni bila brez pomena.

V srednjem veku je bila reviCina tako ne-
znatna, da je zanio zadostovala javna (zlasti
cerkvena) in zasebna dobrodelnost. Zbujala
ni nobenih ugank, ki bi se morale resiti; v ko-
likor je dala povod k razmiSlievanju, je na-
vajala k vetjemu k poudnim razmotrivanjem.
Veljala je za pedagosko sredstvo ljubega bo-
ga: Ce je zadela greSnike, je veljala za Sibo
boZio. &e poboZniake, je veljala za presku-
Znjo. da je zasijalo njih zaupanje v boga 3e
zmagoslavneje. Za bogatine pa je bila rev-
&¢ina vezbaliste kreposti, ki je bilo za duSni
blagor pray tako potrebno kakor viteS8ko bo-
ri§¢e za utrievanje telesa.

Ko pa je razvoj blagoyne produkcije raz-
cefral staro fevdalno poljedelstvo, ko se ie
pricelo izselievanje osvobojenih kmetov v me-
sta in se je tam pricelo $iriti »nadprebivalstvo«
brezposelnost in ogromna revsCina, tedaj je
obrnil ta prav tako novi kakor straSni in opa-
sni pojav pozornost vseh mislecih in Cutecih
liudi nase. Proti ogromni revi¢ini niso zado-
stovala srednjeveSka sredstva dobrodelnosti:

reformacija je zamaSila vrhutega najvaZnefsi
vir milod¢in, skrb za uboZce v katoliski cerkvi.
Skrb za ubosce je bila naloga, ki je vedno bolj
presezala modi druZbe; rodilo se je novo dru-
Zabno vprasanje: odprava rev$tine. fzumili 50

mnajrazlitnei¥e reditve tega vpradanja, kakor

je Ze bila razsodnost in clovekoljubnost izu=
mitelia. od preproste metode, da se rev3lind
odpravi s tem. Ce se odpravijo reveZi (nekako
z vislicami in z izgonom), pa do globoko 2a-
mislienih nadrtov nove, komunisti¢ne druZbe.
Zadnije so sprejeli z velikim navduSenjem izob-
raZenci, ampak preproste metode so bile edi-
ne, po katerih so posegli razni deZelni ocetie
in drZavni modrijani, Toda ¢im bolj so pro-
letarce obglavljali in seZigali. tem bolj SO
rastle glave revscini,

Polagoma pa je dobilo vprasanje o rev-
§C¢ini zopet drugo lice. Rodilo se je kapitalic
sti¢no proizvajanje in se je pricelo vedno boli
raztezati ter vedno bolj zavzemati gospodu-
joCe mesto v druzbi. S tem je za mislece bur-
Zvazije prenehalo vpraSanie o odpravi rev-
SCine, Kapitalisti¢na produkcija sloni na pro-
letariatu; odpraviti proletariat se pravi one-
mogociti kapitalisticno produkcijo, Ogromna
revicina je podlaga kapitalisticnega ogromne-
ga bogastva: kdor hoce ovirati ogromno rev-
§Cino. se loti bogastva. Kdor hoce danes od-
pomoci razlastitvi delavcev, ta podkopava last.
ta je prevratnik, sovraZnik druZbe,

PaC sta v meScanskih krogih Ze vedno
delovala socutje in bojazen — zakaj revscina
ie nevarna za vso druzbo, rodi bolezni in zlo-
C¢ing — v prilog proletariata in sta zbudila Vv
mnogih globlje mislecih in boliSe Cutecih bur-
Zvaziicih nagnenje, da pomagajo proletariatu:
toda za veliko mnoZico teh burZvazijcev, ki
se ne upajo ali ne morejo prekiniti vezi s svo-
jim razredom, se ve¢ ne more glasiti vprasa-
nie: odprava proletariata, ampak le Se: po-
vzdiga proletarcev. Ohranijo naj zmoZnost za
delo in postanejo naj zadovoljni — ostati pa
morajo pokorni proletarci.

V teh mejah pa se seveda filantropiia
lahko rajrazli¢neje udejstvuje. Vecina njenih
metod je ali popolnoma brez haska ali pa je
k vecjemu v stanu, da priskrbi posameznikom
zacasno olajSanje, Ko pa se je v prvih desef-
letiih prejSnjega stoletia na Angle$kem pora-
jala kapitalistina industrija (najprej tekstilna
industrija) z vsemi strahotami, ki jih utegne
povzroditi; tedai so pri8li najrazsodnejsi med
filantropi do prepricanja, da more samo eno
ovirati popoln propad delavcev te industrije:
drZzavno delavsko varstvo vsaj za naislabot-
nejsSe delavske plasti, za otroke in Zene.

Kapitalisti velike industrije tedaj Se niso
bili tako merodajen del posedujo¢ih razredov
kakor danes. Za omejitev njih modi med de-
lavei so govorili razliéni gospodarski in poli-
ticni interesi nekapitalistov med posedujocimi
razredi — posestnikov in malomesSlanovy —;
nadalie ie govorilo za omejitev spoznanje, da
propade brez te omejitve temelj angleSkega
industrijskega procvita, delavski razred; ta
misel je morala pridobiti za delavsko varstvo
vsakega razumnega, nad trenutne interese
vzvisenega Clana gospodujocih razredov; sled-
njii¢ so govorili za omejitev celo posebni in-
teresi posameznih wvelikih tovarnariev samih,
ki so imeli sredstva, da so lahko prenasali
omejitve i jim prilagodili produkcijo, medtem
ko je pognalo delavsko varstvo tiste njihove
manjSe konkurente, ki so se le Se trudoma z
najhujdim izkoris¢anjem delavstva drZali nad
vodo, poginu naproti. Kliub temu in ¢eprav se
je v delavskem razredu samem razvilo mogo-
¢no gibanje za delavsko varstvo, je bilo tre-
ba trdih bojev, da so se dosegli tudi le prvi
skromni varstveni zakoni in so se potem ve-
dno boli raztegnili.

Ceprav pa so bili v zadetku uspehi ne-
znatni, vendar so predramili tiste proletarske
plasti, katerim so koristili, iz nijih toposti in
rodili v njih povzdigujoCe tendence Socialnega
poloZaja. In Se preden se je izvojevala zmaga
v tej stvari, so Ze tedanji boji zadostovali, da
so proletarcem pokazali, kako vaZen in potre-
ben je proletariat in da pomeni mo&. Ze ti boii
so razmajali proletarce, zbudili so v niih sa-
mozavest in spoStovanje do samega sebe, ubili




$0 brezupnost in jim dali cilj, ki je segal fez
vsakdanje Zelje.

Drugo sredstve za povzdigo delavskega
razreda, ki so ga podpirali tudi meScanski
krogi. je ljudska 3ola. Ne spada v okvir tega
dela, da bi se pobliZe pedali z njo. Liudska 3ola
ie vaZno sredstvo, katerega pomen se ne sme
podcenjevati, toda 2za povzdigo proletariata
kot razreda je vendar manj uspe3na kakor od-
lo€na delavska varstvena zakonodaja,

Cim bolj se razvija kapitalisticno proiz-
vajanje, <¢im bolj izpodriva velika industrija
druge produkcijske oblike ali jim spreminja
bistvo, tem potrebnejSe je vedno popolneje
delavsko varstvo in niega neprestano razte-
zanje ne le nad vse panoge velike industrije,
ampak tudi nad rokodelstvo in hiSno industrijo
ter poljedelstvo. Toda v enaki meri_raste tudi
vpliv industrijskih kapitalistov v me3canski
druzbi, v enaki meri kuZi tudi nekaptalisticne
posedujote razrede, malomeSane in male po-
sestnike, kapitalisti¢cno miSljenje in v enaki
meri postajajo misledi in drZavniki burZvazije
iz opazujo&ih voditelijev njih boritelji, ki so
pripravljeni, da nastopiio za slehrni njih tre-
nutnj interes.

OpustoSenja, ki iith povzroca kapitalisti-
¢na produkcija med svojimi delavci, so tako
grozovita, da se upajo nasprotovati doloceni,
skremnj meri postavnega delavskega varstva
le najpohlepnejdi in najnesramneijsi kapitalisti
in prijatelji kapitala., Toda za zadostno de-
lavsko varstvo, ki presega to neznatno mero,
kakor n, pr. za osemurni delavnik, ki pomenija
danes to, kar je bil v Stiridesetih letih za an-
glesko industrijo deseturni delavnik, je danes
v vrstah posedujo¢ih le $e malo zagovornikov.
Megcanska filantropija je vedno bolj plaha.

Vedno boli pripudta delavcem samim, da
vodijo boj za zadostno delavsko varstvo. Da-
nadnji boji za zakonito skraj$anje delavnega
¢asa imajo Cisto drugo lice kakor boj, ki so ga
bojevali na AngleSkem pred Sestdesetimi in
sedemdesetimi leti za deseturni delavnik, V
kolikor zagovarjajo danes mesScéanski politiki
normalni delavnik, ne store tega iz Cloveko-
lijubnosti, ampak ker jih prisiliio k temu de-
lavski volilci. Boj za delavsko varstvo je
vedno bolj Cisti razredni boj med proletaria-
tom in burZvazijo. Na evropski celini, kjer se
ie zatel boi za zakone delavskega varstva
mnogo pozneje kakor na AngleSkem, je imel
7e od prvih zaCetkov ta znataj. Proletariat ni-
ma pri¢akovati v svoiem boju za druZabno
povadigo nobene pomodi ved od posedujolih
razredov. Navezan je popolnoma na lastno
mo¢, to se pravi najprej na moc tistih od svo-
ith mnogih plasti, ki so si ohranile ali pa na
novo pridobile zmoZnost in veselije za boj.

Zapisnik

konference delegatov druge skupine rudarske
zadruge za Koro3ko dne 24, marca 1912 v Ce-

loven,
Navzodi:

Ivan Kosir, predsednik druge skupine in
45 delegatov, Nadalje Henrik Becker. tainik
rudarske zadruge kot zapisnikar in dr. Karol
Progler. rudnidki adjunkt, kot zastopnik c. kr.
rudniske oblasti.

Dnevni red:

1. Poroéila o poslovanju leta 1911.

2. Ratunsko porocilo za leto 1911,

3. Proracun za leto 1912 in dologitev pri-
spevkov za drugo skupino za leto 1912, voli-
tev delegatoy za drZavno rydarsko konfe-
renco mesca maja t. L. na Dunaju ter dolodi-
tey stroSkov za to konierenco.

4, ReSitev pro3enj za podporo.

5. Raznoterosti.

Predsednik otvori zborovanje ob pol 11.
dopoldne, pozdravi zastopnika rudniSke obla-
sti kakor tudi ostale navzole, konstatira po
brecitanju prezencne liste sklepénost ter na-
Znani dnevni red.

~ K prvi tofki dnevnega reda podeli pred-
sednik besdo tajniku, Ki preita porocilo .o .po-
slovanju v letu 1911, katero se vzame brez de-
bate na znanje.

K drugi tocki se precita radunsko porodilo,
ki se je potem, ko se je porodalo, da so se
nasli racuni v najlepSem redu, vzelo istatako
brez ugovora na znanje ter se je dal absolu-
torij.

K tretii toCki »Proracun za leto 1912«, se
precita predlog glede na proracun kakor ga je
bil sestavil odbor druge skupine na svoji seji
dne 18. iebruarja t. l. ter se preide v razpravo
o posameznih tockah. Glede na prispevke se
spreime soglasno predlog, po katerem naj
znasa prispevek na leto 50 vin, za delavca ka-
kor v preteCenem letu, Obratnemu vodstvu se
prepusti, naj ta prispevek v dveh obrokih ob
priliki izplacila mezde od plate odtegne.

Na to precita predsednik dopis iz Ljubna,
s katerim vabi ondotna rudarska zadruga na
udelezbo pri drzavni rudarski konferenci, ki
bo od dne 28, do 31, maja t. |, na Dunaju, Va-
bilo obsega tudi dnevni red, o katerem se bo
na konferenci razpravlijalo.

Nato se preide v razpravo o visocini od-
Skodnine delegatom, pri ¢emur se uposteva, da
bo konferenca sama na sebi tra;aia 4 dni, za
potovanje tja in nazaj je treba 2 dni, delegatom
je torej treba poleg potnih stroSkov in dnev-
nine povrniti izgubo zasluzka za celj teden. Po
dalisi debati se sklene soglasno izplacati vsa-
kemu delgatu 150 kron za vse skupaj.

Ker pa je v vabilu k drZzavni konferenci
tudi doloc¢eno, da ima druga skupina pravico
na vsakih 1000 ¢lanov poslati po enega dele-
gata. se sklene poslati na konierenco 4 dele-
gate takoj in sicer z glasovnicami.

Po izvrieni volitvi se predita rezultat, ki
izkazuie. da so bili izvoljeni: Ivan KoSir, Ko-
pat iz Bleiberga s 43, Ivan More, konau lZ Mo-
Zice s 34, Anton Markin, kopad iz St. Stefana
s 30 in Roman Wolvang, kopac iz Hiittenberga
z 29 glasovi.

Z ozirom na navedeni sklep se sklene po-
staviti v to svrho v proratun za leto 1912
600 kron.

Vel govornikov pozivlje izvoliene dele-
gate, naj postopaio v zmislu po stavki rudar-
jev na AngleSkem vladajo¢ih razmer, in naj
skuSajo vplivati na uvedbo minimalne place,
kakor tudi vplivati na uredbo razmer pri bra-
tovskih skladnicah, zlasti pa na preskrbljenje
rudariev za sluCai nezmozZnosti za delo ter
varstvo delegatov, kadar ti izvrSujejo svoije
dolZnosti.

Neki delegat stavi predlog, naj bi se za-
pisniki in sklepi odborovih sej in konierence
objavljale poleg v nemskem strokovnem listu
»Qliick-auf« tudi v slovenskem strokovnem
listu »Rudar«; obenem naj se v proratun po-
stavi postavka odSkodnine, ki naj znasa toli-
ko kolikor znasa odSkodnina za »Gliick-auf«.

Po dalj8i razpravi se spreime predlog, na
podlagi katerega naj odbor skupine II, stopi v
svrho objavljanja gori navedenih stvari v do-
govor z uredniStvom »Rudarjac« v Trbovljah.

Na to se sprejme celoten proracun, Pri
Cetrti toCki se porota, da je doSlo na konie-
renco 9 prosenj za podporo in sicer: prosnja
preiSnjega predsednikovega namestnika Stefa-
na Laibacherja; ker pa je bil Laibacher iz Le$
prestavljen na Stajersko, in ni ve¢ &lan Ko-
roske zveze rudarskih zadrug, se zaproSena
podpora odkloni, ravnotako se odkloni Laiba-
cherju zaproSena remuneracijia za l4letno de-
lovanje v zadrugi kot odbornik in predsedni-
kov namestnik,

Naslednjim pro$njam se ugodi ter se podeli
podpora in sicer:

Rudariju JoZefu Vengelin K 30, rudarijevi
vdovi Elizi Sulerievi K 25, rudarievi vdovi
Uruli Burgerjevi K 30, rudarju Josipu Kirh-
baumeriju K 25, delavki pri rudniku Elizi Virm-
bergovi K 20, rudarju Bernard Untervegerju
K 40, rudarju Marko Petricu K 40, rudarju Ga-
Spar Doviakn K 40,

Nadalje se je na priporocilo nekega dele-

gata podelila tudi rudarju Egidiju Sauerju iz

Viesenave K 40, pod pogojem, da mora Sauer
neknadno vloZiti pro$njo, ki mora_ biti od stra-
ni obratnega vodstva poverjena.

Ker se k zadniji toCki »raznoterosti« nihCe
ne oglasi za besedo je dnevni red izérpan in
zakljuc¢i predsednik zborovanje, Zeled delega-
tom »Dobro srecoe.

Henrik Leiler,
tajnik kot zapisnikar.

Ivan Kosir,
predsednik.

Zapisnik

seje rudarske zadruge Il. skupina v seobato,
dne 11. velikega travna ob pol 7. zveler v
»Delavskem Domu« v Trbovljah.

Navzotih je bilo 23 delegatov,

Dnevni red:

1. Porodilo o seji naelstva, ki ie bila dne
14. malega travna 1912 v gostilni rudarskega
konsumnega drustva v Hrastniku.

2. Citanje dopisa c. kr. revirnega urada v
Celju z dne 3, velikega travna 1912, Stev, 1651.

3. Izlet rudarjev na binkoStni ponedeljek.

4. Raznoterosti.

Predsednik konstatira sklepénost, pozdra-
vi navzole ter otvori sejo.

Prva totka dnevnega reda se po porocilu
vzame na znanje brez ugovora.

Pri drugi tocki se je razvila nad vse Zi-
vahna debata in se sklene, obrniti se $e en-
krat na ravnateljstvo s pros$nio. naj bi se ko-
nec¢no Ze uvedla davno obljubliena kopali§¢a
za rudarie.

K tretji tocki dnevnega reda se sklene, ka-
kor vsako leto tudi letos, prirediti izlet rudar-
jev in sicer to pot na Retje,

V to svrho se naprosi gospoda ravnatelja,
naj bi v ta namen podelil obitajno remunera-
ciio za godbo v tisti visoCini kakor ie to ob
vrilika praznika sv. Barbare,

K c&etrti tocki govori veC delegatov in se
nazadnje sklene, naprositi gosp. ravnatelja, nai
bi ta ukrenil, da se bodo polni vozitki v se-
paraciji pri izpraznjevanju vestno Steli, kaiti
pogostoma se dogaja, da partije vsled nepra-
vilnega Stetia celo vrsto polnih vozickov iz-
gube, kar povzroca doti¢nim partijam obcutno
skodo,

Nadalje se je sklenilo gosp. ravnatelja na-
prositi, naj bi se ukrenilo, da se bodo jamski
vozicki bolj mazali, popravka potrebni vozicki
naj bi se popravljali, da se prepredi $koda, ki
jo sicer morajo trpeti kopaci.

Ker je dnevni red izérpan. zakljuc¢i pred-
sednik sejo.

Florijan Majdi¢, predsednik, Godec Anton,
Borovi¢ Ivan, Kaui Alojzij, Ucakar Jozef, Alic
Anton, Goritan Franc, Lavtar Peter, Mastnak
Franc, Peénik Alojzij, Podmenik Martin, Drole
Franc Il., Kotar Franc, Bizjak Ivan, Kolenc
Ludvik, Korinsek Martin, Pavelsek Karol,
Habijan BlaZ, Jazbec Ivan, Tratnik Avgust,
Merzelj Gaspar, Potocnik Peter in Kiler Franc.

Strokovni pregled.

s Zetev trboveliske premogokopne dru-
Zbe. Trboveliska premogokopna druZba je
imela v letu 1912 po odpisu 812.291 K (1. 1910.
803.383) vitevsi prenos, Cistega dobitka kron
448.181 (1. 1910, K 158.225). Upravni svet je
sklenil od tega uporabiti K 300.000 za izredne
odpise, ostali znesek K 148.181 pa prenesti za
tekoCe upravno leto, Dividende se torej kakor
za predpreteCeno tudi za preteceno leto ne
bodo izplatevale. Kosmati dobitek v znesku
3.98 miljenov kron je torej za K 260.000 viSii
kakor v predpretetenem letu (1910). To po-
stopanje je. pripisati kontinuiteti obrata, ki ni
bil z nobeno stavko delavstva prekinjen in pa
vedjemu izvozu premoga. Cisti dobidek je
torej za okroglo K 200.000 vi§ji, Glavno obre-

menitev racuna o cistem dobiCku in pa o
izgubi tvori K 170.000 znaS3ajofe povisanje
banéne provizije in eskompta; temu nasprotno
so davki in pristojbine znaSale za K 125.000
manj kakor pa v letu 1910,

s Minimalna mezda. Angleski zakon o
minimalni mezdi doloda, da morajo razsodiita
postaviti minimalno mezdo za posamezne re-
virje. Ako se delavci in podjetniki ne morejo
zediniti, tedaj dolodi minimalno mezdo pred-
sednik razsodiS¢a. Komisija za juzni Wales se
ni mogla zediniti o minimalni mezdi, zato ie
njen predsednik lord Aldwyn odlocil. da naj
znaSa minimalna mezda za juZnovaleski revir
4 §ilinge 3 pence, Ta, od predsednika doloéena
mezjda, torej ne dosega mezde, ki jo zahtevajo
rudarji, namre¢ 5 Silingov. S tem so se obno-
vile prejSnie preporne tofke v premogovni in-
dustriji, Kaj bodo ukrenili rudarii, o tem 3e ni
ni¢ znanega, V seji, ki jo je imel eksekutivni
odbor }uinovalegke rudarske federacije v Car-
diffu, je predlagal sodrug Stanton sledeCo re-
solucn]o 1! Svetuijemo konferenci juZnovale-
skih rudarjev, ki bo zborovala y soboto, da se
ne udeleZe nobene seje z lordom Aldwynom
in skupnega mezdnega urada. 2. Sklicati je
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takoj nacionalno konferenco angle3ke rudar-
ske ‘federacije. 3. K ministrskemu predsedniku
naj gre deputacija. 4. Zeleznidke in transportne
delavce je pozvati na skupno akcijo. 5. De-
lavske zastopnike pozivliemo, da preprecijo
vsako parlamentarno delo, dokler vlada nase
zmerne zahteve po zadostni mezdi ne uzakoni.
6. Delavski zastopniki naj vztrajajo pri pred-
logi. ki odpravlja rudnike regalije, da s tem
prinese olajSanje premogovni industriji. V
dveh krajih, Stafiordshire in Lancashire, so
mezdni uradi dolo¢ili minimalno mezdo, ki je
visia kakor 5 Silingov.

Dopisi.
Trbovlje.

Morilec kapitalizem. Od 13. na 14. {. m,
ponoci se je zgodila ob Cetrt na 4.uro zjutraj
v pralnici straSna nesrec¢a. Delavec Volaj Ni-
kolaj se je v odmoru vlegel na jako Siroki go-
nilni jermen in je od utrujenosti zaspal. Tega
ni opazil strojnik, ki je spustil stroje v tek,
jermen je specega Volaja prenesel med kole-
sje strojev. ki je vse telo in posebno glavo
nesrec¢nega delavca v pravem pomenu besede
strlo, Razume se, da je bil reveZ takoj mrtev.
Volaj zapus$ca vdovo v blagoslovljenem stanju
in 6 malih otrotidev. Zopet drastiCen dokaz,
na kak brezvesten nacin postopa uprava rud-
nika v Trbovliah z Zivljenjem ubogih trpinov.
Majhne place, ki jih trboveljska premogokopna
druzba placuje pri njej vposkenim delavcemy,
dajejo delavcem v mnogih slucajih povod, da
se ponujajo za izvrSevanje takozvanih nad-
Sihtov (Ueberschichten). Tudi Volaj se je z
ozirom na veliko bedo, v kateri je Zivel s svoio
Stevilno druzZino, ponudil, in tako se je zgo=
dilo, da je Sel Ze v ponedeliek ob pol 6, zjutraj
na delo ter da se je z malimi presledki nepre-
trgoma nahajal na delu do cetrka zjutraj, Delo
bi bilo trajalo gotovo Se dalje, ako ne bi bila
grozna nesreda napravila temu trpineniu od
same ufrujenosti Ze nezavestnega delavca ko-
nec. Ako ne bi bil Volaj nameraval delati Se
naprei, tedaj gotovo ne bi se bil v presledku
vlegel na usodepolni jermen, temvec¢ bi bil Sel
domov. Trboveliska premogokopna druZba si
bo gotovo zopet umila roke vpriCo nesrefne
druZine, rekla bo, sam se je ponudil. V resnici
sili ta druzba delavce k delu, ki presega vse
Cloveske modi, in sicer sili prvi¢ na ta nacin,
da iim za normalno delo tako sramotno malo
pladuje, da delavcu, ki hoce vsaj za silo na-
sititi svoje lactne otroke, ne ostane ni¢ dru-
zega kakor udinjati se tej gospodi na milost in
nemilost. PazniSki organi pa tudi vedno na-
govarijajo delavce, naj napravijo namesto po
enega kar po dva Sihta. Kaj za to, da je pre-
povedano delati nadSihte! Saj si zna gospoda
pomagati v slucaju kake inSpekcije s tem, da
napravi iz nadSihtov kratkomalo nadure, s
tem zama$si inSpekcijskemu organu oci in stvar
gre po svojem protipostavnem potu naprej.
Samo po sebi razumljivo je, da druZba pri-
hrani s takim postopanjem celo vrsto delav-
cev, ki bi jih morala sicer pri sedanji produk-
c¢ijii premoga imeti oziroma nastaviti, Zelo po-
gostoma se v takih razmerah pripeti, da na-
praviio delavci v mesecu zelo mnogo Sihtov
ter da dobe ob placi za ves svoi trud narav-
nost smes$no bagatelo. Gospodov pa vest prav
ni¢ ne pece, ceprav otrokom umore hranitelja,
Trboveliski rudnik je v sedaniih upravnih raz-
merah pravcati mlin za delavske kosti,

Cementna tovarna. Blizu ZelezniSke po-
staje je cementna tovarna, ki je last »Trbo-
veliske premogokopne druZbe«; po lastnici si
pa lahko napravimo tudi takoj sodbo o raz-
merah, ki tam vladajo. Ne samo, da so pla-
¢ani delavcei za svoie jako naporno in organi-
zmn skrajno S$kodljivo delo pod vso kritiko,
so jim skuSali pred kfatkim wvzeti tudi sle-
hrno ingerenco na upravo obratne bolniske
blagajne. To se je manipuliralo na ta nadcin,
da se enostavno niso sklicevale odborove seje,
da priSlo je Ze celo tako dale¢, da so od de-
lavstva izvoljene odbornike, ako so prisli v
zadevi bolniSke blagajne v pisarno, iz pisarne
enostavno ven pognali, Da je vladalo vsled
razmer med delavstvom opravifeno razbur-
jenje, bo pad vsakemu razumljivo. Blizal se
je obcni zbor, delavei so se obrnili na rudar-
sko tajniStvo, ki je ukrenilo, da ie priSel na
ob¢ni zbor poleg sodruga Tokana tudi komi-
sar okrajnega glavarstva iz Celja. Ob&ni zbor
ie bil iako buren, vsa Cast gre delavcem, ki se
niso ustrasili in so pri tej priliki povedali pri-
zadetim gospodom marsikatero britko in re-
sni¢no, ki jim je gotovo $e dolgo brencala po

usesih, Napravil se je red ne samo pri obratni
blagaini, temved delavstvo si je izvolilo na
nasvet sodr. Tokana dva.zaupnika, ki imata
nalogo posredovati v vseh zadevah med de-
lavstvom in ravnatelistvom. O obénem zboru
neke spake, ki ji pravijo »Podporno drustvo
delavstva cemeéntne trbovelijske premogokop-
ne druzbe«, se pomenimo 3¢ ob priliki, Klice-
mo- vsem delaveem v cementni tovarni: Vsto-
pite vsi do zadnjega v podruznico Unije rudar-
jev avstrijskih v Trbovliah!

— Obéni zbor unijske podruZnice. Dne
28. malega travna 1912 se je vrsil ob 3. po-
poldne v »Delavskem domu« celoletni redni
obéni zbor podruZnice Unije rudariev avstrij-
skih v Trbovljah. Zamolc¢ati ne smemo, da se
je pricakovala vedja udelezba na tako vaznem
zborovanju kakor ie pa bila to pot. Zboro-
vanje je otvoril nacelnik sodrug Sitter, ki je
pozdravil navzoCe ter naznanil sledeCi dnevni
red;: 1. Citanje zapisnika zadnjega obcCnega
zbora, 2. Racunsko porocilo. 3. Porocilo nad-
zorstva. 4. Volitev odbora. 5. Raznoterosti.
Zapisnik zadnjega obCnega zbora se je vzel
brez ugovora na znanje. Iz racunskega poro-
¢ila je bilo posneti, da se je finan¢no stanje po-
druznice obrnilo na bolje, kar se je vzelo z
zadovolistvom na znanje. Za kontrolo je po-
roc¢al sodrug TopolSek, ki ie dejal, da so se
racuni vsak mesec redno pregledali ter da se
nahaiajo v najlepSem redu. V podruzni¢ni od-
bor so bili izvoljeni: ‘Tokan Ivan, nacelnik,
TopolSek Anton. natelnikov namestnik, Skr-
janc Ivan in Tratnik Avgust, blagajnika, Sitter
Ignacij in Majdi¢ Florijan, preglednika, Kle-
novsek Jakob, zapisnikar, Ajdovsek, Bartl,
knjiznicar, Ucakar JozZei, Mozeti¢ Anton, Aj-
nik Franc in Pirnat Martin, odborniki, Vsi iz-
volieni so izjavili, da izvolitey spreimejo.

Na predlog sodruga Mozetica se sklene
placevati poleg rednih tedenskih prispevkov
mesecno po 10 vin, za godbeni sklad in po
6 vin., ki pa ne bodo doloc¢eni vet za strokovni
list »Rudar« kakor doslej, temve¢ bodo name-
njeni podruzni¢ni lokalni blagajni. Potem ko
so se izvrSili potrebni sklepi glede na drust-
veno godbo, je sodrug Tokan v daljSem go-
voru obrazlcZil nadalino delovanje strokovne
organizacije. O nalogah strokovne organizaciie
je izpregovoril sodrug Sitter. Potem se je
ob&ni zbor zaklju&il. Na novem odboru ho se-
daj, da napne vse svoje modci in ukrene vse po-
trebno, kar bo v prid razvoju organizaciie in
kar bo v interesu vsega v Trbovliah vposle-
nega delavstva.

Razne stvari.

r Kdo smo? Stranka razredno zavednih
delavcev celega sveta, zdruZeno bojujodih se
proti privilegijem in krivicam kapitalisti¢nega
zistema, — Odstraniti hoGemo danasnji na pod-
lagi izkcriiCanja, tlacanstva in oblasti Cloveka
nad ¢loveka — postavlieni druZabni red in na
mesto tega ustvariti novo c¢lovedko druZbo,
urejeno v zmislu novih socialisti¢nih nacel. Vsa
temelina razlika med nasim programom in ci-
liem ter delovaniem me$c¢ansko-narodnjaskih
strank izvira iz tega, da med tem ko se naSe
erganizacije in nasa stranka bojujeio za delav-
ske pravice in jih hocejo tudi dejansko ures-
niCiti, kakor zahteva razvoj ¢asov, razvoj ¢lo-
veSke druzbe in napredek industrije in smo
zato stranka bodocnosti — so pa nasprotno
vse ostale mescanske in narodnjadke stiranke
le nazadnjadkega znacCaja, ker so vse te stran-
ke v prvi vrsti ustanovljene le zato, da bra-
nijo sedanii kapistalisti¢ni red, Katerim potom
bo mogode priti do uresnitenja delavskih za-
htev? Pravice delavskih slojev se uresnituieio
dan za dnem pod pritiskom delavskih razred-
nih organizacii, Le potom teh bo mogode priti
do boljde in lepSe bodocCnosti, Vsaka zmaga
organiziranega delavstva je pomembna in
vaZzna ne-le zato, ker si produktivni razred
takoj poboljSa svoje mezdne ali delovne raz-
mere, ampak tudi zato, ker je vsaka taka
zmaga afermacija konénih ciljev socializma in

‘ker znadi, da se proletarijat vedno bolj pribli-

Zuje svoji popolni osvoboditvi, Nase delo ie po-
sveceno ljndski osamosvojitvi. Dan za dnem
— z neustrasljivim napornim bojem proti vse-
mu, kar ovira ¢loveSki napredek. z bojem proti
ignoranci ljudskih mas in proti vsem kapitali-
stiénim institucijam in zistemom — zidamo
novo, svet osvajajoCo si stranko, Nov svet,
novo Zivljenje pripravlja naSa stranka.

r Osemurni delavnik v rudnikih na Fran-
coskem. Francoska zbornica je sprejela s 543
proti 59 glasovom zakon, na podlagi katerega
se delavnik v rudnikih doloda za rudarje dne-
vno na osem ur. Nasprotno velja za paznike,

geometre. strojnike, koniske hlapce in kurjace
9 urni delovnik.

r Socializem na Angleikem. V jeseni lan-
skega leta ustanovlijena britska sacialisticna
stranka prireja nekaj ¢asa sem po vseh velikil
mestih velikanske shode, ki imajo vsi propa=
gandisticen smoter. Vodilna misel vseh govo-
rov na teh shodih je, da treba v vrtincu revo-
lucije, v katerem se nahajamo, energiéne smo-
trene socialisti¢ne stranke, da se kapitalisti¢na
druzba Velike Britanije, ki je Ze davno zrela
za sccializem, 2zvodi na pota socialisti¢ne
druZzbe, Po navedbi strankinega tajnika, so-
druga Leesa, obstoja sedaj Ze nad 350 sekcii,
ki Jmajo vse skupaj nad 40.000 ¢lanov. Vse
kaZe, da mlada britska socialistitna stranka
z oriaSkimi koraki napreduje.

r Odpust delavcev, Iz Kindberga poro-
¢ajo: Centralna direkciia alpinske montanske
druzbe na Dunaju je odredila, da se odpusti
pribliZno 10 delavcev iz tovarn v Aumiihlu.
Veclje Stevilo odpudcenih delavcev prizadene
v veliki meri tudi bliZnje trgovce. Ko so bile
tovarne v Aumiihlu v polnem teku, je bilo tam
zaposlenih okolo 1000 delavcev. Po sedanjem
odpustu bo ostalo le Se¢ 400 delavcev.
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priporoéa svojo AT
bogato zalogo -

Sivalnih strojev

za rodbino in obrt.

Pisalni strojl ,..A-Alexr“.
Wozna kxolesa.

Ceniki zastonj in franko.
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Konsumno drustvo rudarjev
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priporoca

svojo bogato zalogo ||

Epecerijskega In manufaktur-
nega blaga, kakor tudi Cevlje.
za otroke in odrasle.

VeEe po jalkxo mnizlki ceni.

Delavcil DolZnost Vasa je, da podpirate
svoje podjetie. Clan lahko postane vsak.
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POZOR SODRUGI!
Slovenski rudar, ki se zanima za so-

cialno vprasanje sploh, za delavsko

gibanje, za politi¢tne in gospodarske

boje nasega casa, za misljenje in stre-

mljenje delavskega ljudstva, naj na-
ro¢i strankino glasilo

+LARJA

ki izhaja vsak dan ob pol enajsti uri
dopolne in stane naro¢nina

celoletna. . . . . . . K 2160
polletna . . . . . . . , 1080
Cetrtletna . . . . . . , 540
mesefna . . . . . . . , 180
za inozemstvo celoletno . , 36'—

Nl

in sicer s posiljanjem na dom ali po
posti. NaroCnino je posiljati naprej.
Posamezne Stevilke po 8 vin. v ad-
ministraciji in in tobakarnah.
Vsak zaveden rudar bi moral biti naroten na
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I »ZARJOX,
Naslov: Upravniftve ,ZARJE* v Ljubljani.
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Priporcdamo nasirm
gospodinjam - -

KOLINSKO CIKORIJO!

iz EDIITE Slovenslke Tovarme v ILjubkliani

Izdajatelj in zalagatelj Ivan Tokan. — Odgovorni urednik Ignacij Sitter v Trbovljah. — Tiska Utiteljska tiskarna v Ljubljani.



