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PODELJEN!I SO LETOSNJI

'SREBRNI ZNAKI

Predsedstvo ob¢inskega sveta zveze sindikatov Ljubljana Moste —
Polje je na 25. redni seji 7. maja sklenilo, da prejmejo srebrni znak
zveze sindikatov Slovenije naslednji tovarii in tovarifice:

Niko BAMBIC, Izolirka — DSSS, za posebne zasluge pri razvi-
janju integracijskih procesov, pri utrjevanju samoupravnega in
delegatskega sistema za prizadevanja pri uresni¢evanju interesov
delavcev.

Boris BERAVS, ZG ZTO — TOZD za promet Zalog, za izredno
aktivno in pozrtyvovalno delo pri razvijanju samoupravnih odno-
sov in druzbenopoliticnega sistema.

Andrej BERVAR, Teol, za aktivno delo na podro¢ju samou-
pravljanja in povezovanja sindikata na vseh ravneh organizirano-
sti od osnovne organizacije do republike.

Brigita BLAJ, OS Ketteja in Murna, za zasluge pri vzgoji in izo-
brazevanju mladine v duhu naSe druzbenopolititne ureditve.

. Marjan FICKO, SCT — TOZD Tesarska dejavnost, za plodno in

istvarjalno delo na podroéju samoupravljanja in pri krepitvi
vloge sindikatov. :

. Martin FLEZAR, za Zivljenjsko delo na podroéju graditve sa-
moupravljanja in razvijanja sindikalne organiziranosti.

. Joze GRILC, Kemiéna tovarna Moste — Protektor — TOZD

Protektiranje, za dolgoletno delo v samoupravnih organih in
druzbenopolitiénih organizacijah in za uresnifevanje naprednih
idej.

3 Nm}ia JERAI, O3 Jozeta Mokri¢a, za uspe$no vodenje obgin-
skega odbora sindikata delavcev vzgoje in izobraZevanja.

. DuSan KINK, Emona — BC — TOZD Transport, za izredno
druzbenopolitiéno aktivnost v tozdu, delovni organizaciji, sozdu,
republikem svetu ZSS in KS.

. Marija KOPRIVSEK, O8 Adolfa Jakhla, za posebne zasluge pri
uresni¢evanju delavskih interesov, zlasti pri kreiranju in spreje-
manju samoupravnih odlogitev.
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. Ignac KOREN, GIP Gradis — TOZD Kovinski obrati, za dolgo-

letno delo v druzbenopolitiénih organizacijah in za vzgajanje
mlajsih delavcev.

. Franc KRAMARIC, ZG CD — TOZD za vzdrzevanje lokomo-

tiv Moste, za posebne zasluge pri uresni¢evanju zakona o zdruze-
nem delu in pri zagotavljanju varnosti in urejenosti zelezniskega
prometa.

Joze LORENCIC, GIP Gradis — TOZD Strojnoprometni obra-
ti, za izjemne napore pri popolnem zagotavljanju varnosti dela
slehernega delavca. :
Veljko MARIC, Blagovno — transportni center — DSSS, za za-
sluge pri izbolj§evanju delovnih razmer in varnega dela vseh de-
laveev.

Janez MOZINA, SCT — TOZD Mehaniéni obrati, za dolgoletno
druzbenopolitiéno delo in prizadevanje za izbolj$anje Zivljenj-
skega standarda delavcev.

Franc MRZLIKAR, Mineral, za zasluge pri razvijanju samou-
pravnih odnosov, delegatskega sistema in za izobrazevanje vseh
sindikalnih delavcev.

Janez PECEVNIK, SAP — VIATOR — TOZD Servo — meha-
niéni obrati, za zasluge pri ustvarjanju samoupravnih, humanih
medsebojnih odnosov in krepitvi vloge delavcev,

Dusan PERSA, Velana, za izjemen prispevek pri povezovatiju
med ob¢inskim svetom ZS in osnovno organizacijo ter pri tvor-
nem prebujanju sindikalne zavesti delavcev.

Evdoksija POPOVIC, Mercator Roznik — TOZD Golovec, za
prizadevanja pri uresni¢evanju druzbenogospodarske in poli-
ti¢ne enakopravnosti Zzensk.

Henrik PRIVSEK, Saturnus — TOZD Avto oprema, za izje-
mne zasluge pri novi organiziranosti osnovne organizacije ZS.
Janko SKET, za dolgoletno pozrtvovalno in uspesno delo ter ure-
snicevanje vloge delaveev in sindikata.

Mira STEFANCIC, HP Kolinska — DSSS, za izredne zasluge pri
ustanavl janju osnovne organizacije ZS v delovni skupnosti in pri
razvoju samoupravljanja.

. Marijana STURBEJ, ob¢inski svet ZS Ljubljana Moste — Polje,
za izjemne zasluge pri razvijanju in krepitvi vseh oblik sindikal-
nega delovanja, :
Stanko TAVCAR, Julon, za dolgoletno pozrtvovalno in aktivno
sindikalno delo.

Dimitrije TEPLY, ZG GP — DSSS, za prizadevanja, da postane
delavec resni¢ni upravljavec svojega dela in odlo¢anja.

Stefan TROBIS, za izjemne zasluge pri vzgoji in izobraZevanju
miladine.

Vidak VIDAKOVIC, Zidar Ko¢evje — GO Ljubljana, za za-
sluge pri povezovanju delavcev v dobro organizirano osnovno
organizacijo.

Franjo VINKO, Ob¢inski svet zveze sindikatov Ljubljana Moste
— Polje, za ogromen prispevek pri izobraZevanju ¢lanstva in se-
danje organiziranosti ob¢inskega sveta ZS.

Joze ZGAINAR, Papirnica Vevée — TOZD Veta, za uspesno
organizitanje OO ZS in povezovanje interesov delaveev v TOZD
in KS.

Frida ZITNIK, Pletenina — TOZD Perilo, za zasluge pri organi-
zacijskih spremembah v delovanju OO ZS in vsesplosne aktivno-
sti na druzbenopoliticnem podrocju.
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Srebrni znak ZSS prejmejo tudi osmovne organizadije zveze sin
katov ;
|. konferenca QO ZS Blagovno — transportni center,

2, postaja milice Moste,

3. lzolirka — TOZD lIzo'acijski material,

4, ZG — CD — TOZD za vzdrzevanje lokomotiv Moste in
5. osnovna Sola Toneta Trtnika — Tomaza.

@ PRVA NOVA VLAKNA IZ NOVEGA JULONA

ZE LETOS

24. aprila 1979 je Vinko Hafner, predsednik zveze sindikatov SR

Slovenije, polozil temeljni kamen za novo tovarno poliamidnih viaken,
ki jo gradijo sedanjega Julona. Ze 20. februarja 1980 so delavci
gradbenih Obnova in Pionir smreéico na najvidji del

zgrajenega objekta. Po letu dni gradnje so gradbena dela v zakljuéni
M.Nlmﬁwvrﬂnahﬁs.Mk-.n);:mnﬁlﬂoﬂoh‘;w.
Prva proizvodnja bo stekla e pred koncem letodnjega leta.

TONE ZUPAN

Bistvo nase poti v socializem, ali bolje re¢eno, v komunizem,
lahko definiramo vsega z nekaj besedami: nasa pot v socializem
je v tem, da uveljavljamo marksisticno znanost na doloceni
stopnji v praksi, in sicer kar najbolj v skladu s ra-
zmerami v nasi drzavi. Za nas ta znanost ni dogma, temveé
sredstvo za vodstvo, sredstvo za orientacijo v vsakem konkret-
nem poloZaju, pa naj bi bil Se tako zapleten. Prizadevamo si, da
bi pr: vsa nasa dejanja z duhom te znanosti, ker smo trdno

i, da je to pravilno in ker praksa potrjuje, da so nacela
te znanosti po zaslugi genialnih znanstvenih predvidevanj nasih
velikih uciteljev tudi na danasnji stopnji mednarodnega doga-
janja najvecjega pomena in da bi pomenil vsakrienodklon od
teh nacel, s kakrinimkoli izgovorom, revizionizem in izdajo
stvari ne samo delavskega razreda, temvet tudi vsega napred-
nega clovestva. "

(Tito. O delavskem upravljanju gospodarskih podjetij, Beo-
grad, 26. junija 1950).

® SODOBNO RAZKLADANJE

Vagonov v toplarni ne razkladajo, ampak premog preprosto
stresejo iz njih.
VITO KOMAC

trnimo rst

Med obiskom v nasi obéini se je clanica CK ZKJ Mirjana Matié-
Pocek udelezila tudi sestanka komunistov v Julonu in se z njimi
pogovarjala o nadaljnjem razvoju te tovarne.
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V  pocastitev  obletnice
ustanovitve OF in praznika
delaso v avli Gradisa pripraili
razstavo likovnih del ¢lanov
KUD Vide Pregarc. To je bila
letos Ze druga razstava v Gra-
disu. Pobudila je, tako kot
prva, velik interes delavcev,
pa tudi vseh obiskovalceve
Gradisa. To je $e en dokaz, da
je likovne razstave in druge
oblike kulturnega delovanja
mogoce zelo uspesno organi-
zirati tudi zunaj kulturnih za-
vodov in ¢im blize delaveu.

Bojazen, da bo med prvo-
majskimi prazniki — kot ob
novem letu — na zelezniskih
tirih obstalo na tisoée neraz-
tovorjenih vagonov, je bila
odvec. Zeleznicarji so Ze pred
prazniki organizirali v vedjih
krajih in prometnih sredii¢ih
posebne Stabe in ekipe, da bi
bil promet éim bolj tekoé. Us-
klajeno delo med gospodar-
skimi organizacijami in Zelez-

i

Zelena
Ljubijana
ot zdrava
Ljubljana

nicarji je dalo dobre rezultate,
saj so Ze pred prazniénimi
dnevi v Sloveniji raztovorili
5.313 vagonoy, tj. skoraj 30
odstotkov ve¢ kot obicajno.
0Od 1. do 4. maja pa je bilo
raztovorjenih Se 3.392 vago-
nov.

Ob 30-letnici izhajanja je
glasilo ptt delavcev Slovenije
PTT novice prejelo visoko
priznanje zveze sindikatov
Slovenije in drustva novinar-
jev Slovenije. PTT novice
izhajajo deset let.

V Sloveniji izhaja Ze 600
glasil v nadkladi 800.000
izvodov, v Jugoslaviji pa pri-
blizno 1500 glasil z naklado
3.5 milijona izvodov in z 10
milijoni bralcev. Dileme, ali
so ali niso glasila organizacij
zdruZenega dela sestavni del
informativnega sistema pri
nas, ni ve¢! Ce pa e kdo
dvomi o tem, je preozko in
tehnokratsko zazrt zgolj v
probleme svoje organizacije
zdruzenega dela.
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Veviki  papirnicarji so
zopet dokazali, da so vedno
pripravljeni pomagati soclo-
veku z najdragocenejSo teko-
tino — s krvjo. Dvodnevne
krvodajalske akcije so se ude-
lezili kar 103 ¢lani tega kolek-
tiva. V Papirnici Vevée pa je
veliko tudi takénih krvodajal-
cev, ki jih zavod za transfuzijo
krvi poklice na odvzem v nuj-
nih primerih, in to veckrat na
leto.
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® NASI DELOVNI LJUDJE IN OBCANI

O SEBIIN O SVOJEM DELU

Priznanje — spodbuda
za nadaljnje delo

Pri kakrinemkoli raziskovalnem delu, tudi v laboratoriju, je
skoraj nemogode naprej vedeti, kaksni bodo rezultati. Zgodi se,
da neki postopek ali spojino odkrijejo le po nakljuéju, medtem
ko se mnogokrat delo, v katerega je bilo vioZzeno veliko napo-
rov in prizadevanj, izkaZe za brezplodno.

Tako so tudi v raziskovalnem laboratoriju za usnjarska po-
mo#na sredstva v Teolu §tiri leta iskali spojino, ki bi jo lahko
uporabljali namesto uvoZene surovine. Veckrat o se zagnali v
delo, paprenehali in spet zaceli, konec lanskega leta pa so od-
krili sintezo sulfosukcinatov.

Diplomirana inZenirka kemije
Marjana Selifkar, ki je vodjatega
raziskovalnega laboratorija. je za
to odkritje skupaj s tremi sode-

lavci prejela letodnje priznanje
obéinske razikovalne skupnosti
inovatorsko delo. Na razpis za
priznanje jih je prijavil vodja ra-
ziskovalne sluZbe v Teolu. ne da
bi oni za to sploh vedeli.

VY Teolu sem se po di-
plomi in zdaj delam tn Ze deseto
leto; od leta 1974 kot vodja razi-
skovalnega laboratorija za wus-
njarska pomoina sredstva. Moje
delo je naértovanje in uresmife-
venje raziskovainth nalog. Na
voljo imam strokovno literaturo,
pogovorim se s strankami, da
zvem 2a njihove Zelje, vEasih
grem na seminar, tods kaj iskati,
kako in kje, odlofam éisto sama.

Delo raziskovalca je ustvar-
jalno delo. Prepuséeni ste, kot
pravite, sebi, svojemu znanju,
volji do dela. zagnanosti, trenut-
nemu navdihu... Kaj je pravza-
prav vasa delovna doEnost in kaj
je tisto, kar je veé kot to?

Kje je meja med tistim, kar
moram storifi, in tem, kar
vim, pa mi morda ne bi bilo
treba? Mi Stirje smo bili prvi, ki
smo to vpradanje zastavili v nadi
tovarni. Mnenja o tem pa so ra-
diéna. Nekateri menijo, da je to
paé delovna dolinost. Toda v
naiem laboratoriju le malokrat
dobimo nalogo kaj delati. Pois-
¢emo si jo sami. VEasih res morda
vsi skupaj, na delavskem svetu ali
kje drugje, sklenemo, da bi bilo
treba, recimo, raziskovati penilna
sredstva za detergente. Toda
takih primerov ni veliko. Pri svo-
jih odloéitvah, v katero smer razi-
skovati, moram vedno tevati

tudi to, da bo izdelek mogoée
prodati na trgu. Drugaée vse, kar
odkrijemo in napravimo, nima

Nagrajena skupina inovatorjev iz Teola, od leve proti desni:

2 ta Stwdii.
In kaj v prostem &asu? To vpraganje
je Marjano skoraj spravilo v zadrego.
Po pravid povedano bi teiko rekla

Vsi nagrajenci zda'L:.cth z vefjim
veseljem in poletom kot prej. Pribliz-
no tri milijone letno, kolikor bodo pri-
hranili delovni organizaciji, ni tako
malo. Le v éasopisu Delo, kjer so bila
med drugim objavljena tudi imena
vseh tistih, ki so ob mod€anskem praz-
niku prejeli priznanja, njih ni bilo. To
Jje opazila celo Marjanina stare j§a pet-
najstletna héi, ki ji je razodarano
rekla: »Mama. ivojega imena pa ni
apisancga.« Besedilo in slika

DARIJIA JUVAN

Joze iugmnn. Marjana SeliSkar, Marusa Stojanovi¢ in Andrej

Bervar (Foto: D. 1.)




