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22.novembra

se odlo¢amo

za samoprispevek
za modernizacijo celjske

bolniSnice

Vsi trije zbori obéinske
skupséine so 2. novembra
potrdili skiep o uvedbi éetr-
tega samoprispevka.

V obéini Celje in tudi pri
nas, v druzbenopoliticnih or-
ganizacijah, tece ze dalj
¢asa javna razprava o uved-
bi ¢etrtega samoprispevka.
Ta je posledica in rezultat
javnega mnenja iz spomla-
danskega obdobja, ko so
obéani zavrnili prvotni pro-
gram in zahtevali novega.
Tako je osnovno teZi§ce zbi-
ranja sredstev sedaj name-
njeno zdravstvu, zato lahko
cetrti samoprispevek, v koli-
kor bo sprejet, poimenujemo
samoprispevek za nase
zdravstvo, oziroma nase
zdravje. To pa je tudi tisto,
pricemer je obéutljiv sleher-
ni ob¢an, ne samo tisti, ki
trenutno isée zdravnisko
pomoc in pricakuje pri tem
najboljse storitve, marveé
tudi oni, ki mislijo na svoje
zdravje dolgorocno.

Na Indok skupscini, dne
15. oktobra 1987, ki je bil
cetrti samoprispevek osred-
nja tocka, so povedali, da je
dosedanja javna razprava o
samoprispevku prinesla
marsikatero pripombo na ra-
¢un zdravstva in njihovih
storitev, vendar je v celoti
upati, da se bodo obcani
vendarle odlocili za ta vir fi-
nanciranja, s ¢cimer bi kas-
neje odpadlo tudi zbiranje
sredstev s pomocjo enod-
nevnega zasluzka obcanov.

Javna razprava o uvedbi
4. samoprispevka se je pri-
¢ela tudi v nadi delovni or-
ganizaciji. Najprej je o njem
razpravljal politi€ni aktiv in
sprejel sklep o njegovi pod-
pori. Opredelil je tudi naéin
vodenja javne razprave. V
ta namen je bil tudi organi-

ziran posvet, namenjen
vsem nosilcem javnih raz-
prav po temeljnih organiza-
cijah. Na posvet je bil vab-
lien tudi predstavnik ZC
tov. Zunter, ki je poskusal
odgovoriti na vprasanje in
dileme nasih delavcev gle-
de uvedbe 4. samoprispev-
ka. Javne razprave poteka-
jo tudi ze v TOZD in sicer na
zborih delavcev, hkrati z
razpravami o rezultatih de-
vetmeseénega poslovanja.

Po sedanjem predlogu bi
znaSal samoprispevek za
zdravstvo 1 odstotek od
osebnega dohodka. Place-
vali bi ga delovni ljudje in ob-
cani s stalnim prebivaliScem
v obcini Celje, tudi upoko-
jenci.

Predlagano je tudi, da bi
ga uveljavili s prvim januar-
jem 1988. leta in bi trajal pet
let do 31. decembra 1992
leta. V petih letih bi tako
zbrali 3.636,000.000 dinar-
jev sredstev.

Denar iz samoprispevka
bi porabili za adaptacijo
enote za novorojencke in gi-
nekolosko porodniski odde-
lek v starem delu bolnisnice,
za ureditev novega transfu-
zijskega oddelka v novem
medicinskem objektu, za
sanacijo infekcijskega od-
delka, za sanacijo dermato-
veneroloskega oddelka in
konéno za nabavo aparature
CT za racunalnisko tomo-

grafijo. Gre za aparate, s ka-

terimi zdravniki opravljajo
predvsem tiste preiskave,
katerim diagnosticni pro-

blem ni mo¢ resiti z drugimi &

postopki. Prednost teh apa-
ratur so tudi nebolece in
neagresivne preiskave.
Samo za to aparaturo bo po-
trebno odsteti kar 140 starih
milijard.

Odstopanja od nacrtovanih
ciljev

Informacija o poslovanju v DO GIP »Ingrad« Celje,

v obdobju januar-september 1987

Ob ocenjevanju uspes-
nosti poslovanja v Ingradu v
obdobju januar-september
ugotavijamo, da nam gospo-
darjenje v tem letu ni pote-
kalo v skladu z zastavljenimi
cilji. Odstopanja od nacrto-
vanih ciliev bodo se veliko
bolj vidna v zadnjih mesecih
tega leta, ko bo angazira-
nost gradbenih kapacitet
bistveno manjsa zaradi vre-
menskih vplivov in zaradi
premalo zasedenih kapaci-
tet v nekaterih temeljnih or-

organizacij in posamezni-
kov, gospodarska politika
pa ne spodbuja vedje proiz-

rocnih virov poslovnih sred-
stev izkazanih v zakljuénih
bilancah nasih temeljnih or-

Zlata plaketa '87

Zlato plaketo »Ingrad« dobijo delavci, ki opravijo vso de-
lovno dobo pri GIP »Ingrad« Celje oziroma njegovih pravnih
prednikih in znasa ta delovna doba: pri redni upokojitvi pol-
no delovno dobo, pri invalidski upokojitvi pa vec kot 30 let
delovne dobe.

Za leto 1987 prejmejo zlato plaketo nasledniji:

KOVAC Milan, Proizvodni obrati, za 32 let (inval. upok.)

ganizacijah. _ ; MODERC Nezika, DSSS, za 39 let (starostna upok.) in
Letosnji vzroki nekoliko  NAGODE Ciril, Ljubljana, za 32 let delovne dobe (inval.

slabSega gospodarjenja so  ypok.)

odraz razli¢nih vplivov: no-  GESTITAMO!

vega obraéunskega siste-
ma, visoke inflacije, slabsih
moznosti pri pridobivanju

vodnje. Zunanji izraz seda- ganizacij, je posledica letos-

dela in podobno. Nestabilne
gospodarske razmere §e to-
rej naprej pomenijo veliko
breme, saj visoka inflacija
slabi plac¢ilno mo¢ temeljnih

njih razmer je nelikvidnost,
ki je vedno bolj prisotha tudi
v Ingradu. Nelikvidnost se
kaze kot posledica primanj-
kljaja trajnih oziroma dolgo-
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njih slabsih poslovnih rezul-
tatov tudi zaradi ne dovolj
zasedenih kapacitet in
konéno je posledica dajanja

(Nadaljevanje na 2. strani)

Zrele sodijo danes med najbolj dinamiéna industrijska sredig&a v Sloveniji, za kar ima svoje za-
sluge tudi Ingrad. Nasa TOZD GO Slovenske Konjice je prisotna na tem obmoéju ze veé deset-
!etij. Tudi ob najveéjem prazniku za Zre&ane - ob proglasitvi mesta — smo se izkazali. Unior Zreée
je odprl obrat homokinetiénih zglobov za avtomobile Zastava, ki ga je zgradila nasa temeljna or-
ganizacija. Foto: Vili Suster
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(Nadaljevanje s 1. strani)

blagovnih oziroma dolgoroé-
nih finanénih kreditov, kot
pogoja za pridobitev dela.

Za premoscanje nelikvid-
nosti oziroma za poravnavo
vsakodnevnih  obveznosti
smo najemali kratkoro¢ne
kredite po bancnih obrest-
nih merah, ki so v obravna-
vanem obdobju znasale do
107 % in po tistih na sivem
trgu, ki so bile véasih Se vis-
je. Temelini namen kratko-
rocnega sposojanja denarja
je bil v zagotavljanju nemo-
tenega poslovanja delovne
organizacije. Pri tem je treba
vedeti, da se placilna spo-
sobnost ne oblikuje samo v
finanéni sluzbi, ampak nanjo
izredno mocno vplivata na-
bavna in prodajna funkcija,
Ki se morata podrejati skup-
ni poslovni politiki.

Stevilni problemi, ki so se
v letoénjem letu nakopicili v
Ingradu in zunaj njega (nizki
osebni dohodki, upadanje
Zivljenjskega standarda, ne-
nehno dvigovanje cen os-
novnim Zivljenjskim potreb-
8¢inam) so povzrocili, da ve-
liko nasih delavcev ne vidi
perspektive in izgublja upa-
nje, da se bodo stvari v do-
glednem ¢asu uredile. To se
kaZze v rasti nezadovoljstva
in v poslabsani motivaciji za
delo, vse pa ustvarja nered
in vzdusje nemodci.

Rezultati poslovanja v ob-
dobju januar-september
1987

Po dosezenih poslovnih
rezultatin Stejemo med us-
pesnejse temeljne organi-
zacije: GO Celje, GO Sen-
tjur, GO Lasko, GO Slov. Ko-
njice, Gradbenistvo Rogas-
ka Slatina, Lesni obrati, Pre-
vozi in Projektiva. Temeljne
organizacije, ki so devetme-
secno poslovno obdobje za-
kljucile brez oblikovanja po-
slovnih skladov ali so sklade
samo delno oblikovale: IGM
Medlog, Proizvodni obrati,
Mehanizacija in Mobilia. Za-
ostrene gospodarske raz-
mere pa so se najbolj odra-
zile v poslovanju GO Zalec
in GO Ljubljana. Ti dve te-
meljni organizaciji sta izka-
zali izgubo v visini ene mili-
jarde in 316 milijonov dinar-
jev.

Kot je ze v uvodu napisa-
no, je bila visoka inflacija
znacilna spremljevalka v
gospodarskih gibanjih v In-
gradu in zunanj njega, ki
nam je ustvarjeno material-
no bazo sproti razvrednotila.
Priizkazanih stopnjah rastiv
prilozenih tabelah po TOZD
inDSSS ter naravnidelovne
organizacije smo dosegli
napredek samo tam, kjer so
se posamezne stopnje giba-
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le nad 120 odstotki. Toliko je
namre¢ znasala stopnja in-
flacije v obravnavanem ob-
dobju. V kategorijah, kjer
nismo dosegli niti stopnje
rasti inflacije, moramo iskati
podlago za akcije za dose-
ganje boljsih rezultatov. Si-
cer pa inflacija pri koli¢insko
enakem obsegu poslovanja
zahteva vedno vedéje kolici-
ne denarja v obtoku. To pa
nujno povzroéa ob enakem
ali manjsem obsegu proiz-
vodnje nelikvidnost. Nelik-
vidnost dobiva v zadnjem
obdobju vedno veéje raz-
seznostiv nasi delovni orga-
nizaciji. Premosé¢amo jo z
najemanjem dragih kreditov,
s tem pa si avtomatsko zni-
zujemo dohodek in &isti do-
hodek in sicer direktno skozi
realni del obresti in posred-
no preko revalorizacijskih
odhodkov.

Najvecje pomanjkanje de-
narnih sredstev je okrog 15.
v mesecu, ko vecina deloy-
nih  organizacij izplaéuje
osebne dohodke in si zanje
izposoja denar v bankah in
na »sivem« trgu ter ob kon-
cu meseca, ko je treba naje-
te medmesecne kredite vr-
niti bankam. V izogib nadalj-
njim likvidnostnim tezavam
se bomo prisilieni v bodoée
Se bolj zavzeto kot doslej
pogovarjati z investitorji, da
nam pomagajo premescati
tezave z ohranjanjem likvid-
nosti z dajanjem kratkoroc-
nih finanénih kreditov. Teko-
¢o likvidnostno problemati-
ko obravnava redno financni
svet delovne organizacije,
na zadnji seji pa je o njejraz-
pravljal tudi odbor za gospo-
darjenje.

Zakon o sanaciji je v do-
locbah od 93. do 102. élena
podrobno uredil naéin izpla-
Cevanja osebnih dohodkov v
primeru nelikvidnosti, mo-
tenj pri poslovanju in pri po-
slovanju z izgubo, ki se izka-
ze v periodiénem obraéunu
ali zakljuénem raéunu. Ker
do sedaj Se nismo imeli blo-
kiran ziro racun, ne pridemo
pod sankcije, ki znizujejo
osebne dohodke zaradi ne-
likvidnosti.

Izplagevanje osebnih do-
hodkov v primeru izgube v
periodiénem obraéunu

V skladu z zakonom o ce-
lotnem prihodku in dohodku
smejo temeljne organizaci-
je, ki so izkazale izgubo v
periodicnem obra¢unu od
dneva, ko potece rok predpi-
san za predlozitev periodi¢-
nega obracuna, do dneva,
ko ugotovijo, da poslujejo
brez izgube, izplacevati bru-
to osebne dohodke delav-
cev iz zivega dela v znesku
80 % povpreénega bruto
osebnega dohodka obraéu-
nanega na delavca za pred-
hodno leto, povec¢anega za
odstotek rasti povprecja ziv-
lienjskih stroskov. Objavljen
odstotek rasti zivljenjskih
stroskov za obdobje ja-
nuar-september znasa
88 %.

Ce so izplacana sredstva
bruto osebnih dohodkov iz
zivega dela vecja kot je do-
voljeno izplacilo po 93. élenu
zakona o celotnem prihod-
ku, morajo TOZD zmanjsati
akontacije BOD iz zivega
dela za naslednje tri mese-
ce, vsak mesec najmanj za

V prvi polovici leta smo predali svojemu namenu nadomestni
poslovni objekt za investitorja Konus Konjice. Izvajalec: GO Slo-
venske Konjice. Foto: Vili Suster
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Zrete - Dobrava dobiva danes kot enotno urbano in komunalno
urejeno naselje vedno bolj mestni zna&aj. Foto: Vili Suster

eno tretjino. Pri tem pa
osebni dohodki delavcev ne
smejo biti nizji od zneska za-
jam¢éenega osebnega do-
hodka. Za zajam&eni osebni
dohodek se smatra 80 % od
izplacanih osebnih dohod-
kov izplacanih v prejsnjem
cetrtletju. Najnizji osebni do-
hodek, ki zagotavlja social-
no varnost je 120.000 din.

Poracun zaradi preveé iz-
placanih bruto osebnih do-
hodkov temeljna organizaci-
Jja ni dolzna napraviti - bruto
osebni dohodki se ne
zmanjsajo:

~Ce je izguba v poslovanju
manjsa od zneska razpoloz-
liivih sredstev rezervnega
sklada TOZD na dan izplaci-
la osebnih dohodkov,

— e dobi na dan izplacila
osebnih dohodkov od drugih
0ZD, TOZD povratna ali ne-
povratna denarna sredstva
v znesku izgube, ki je ni
mogla pokriti z razpolozljivi-
mi sredstvi rezervnega skla-
da,

— e ugotovljena izguba po
Zmanjsanju za znesek sred-
stev rezervnega sklada ozi-
roma za znesek denarnih
sredstev dobljenih od drugih
0OZD ni vetja od zneska, ki
ga v skladu s 130. ¢lenom
zakona o celotnem prihodku
pokrije v breme revaloriza-
cijskih odhodkov, oziroma
zmanjsa rezultat revaloriza-
cije, ki je neposredno bre-
menil njene poslovne stros-
ke.

V skladu s 94. ¢lenom za-
kona o celotnem prihodku
smejo TOZD, ki so izkazale
izgubo v posameznem me-
secu po oddaji periodicnega
obraéuna izplaéati osebne
dohodke nad B0 % znes-
kom, korigiranim z indeksom
rasti zivljenjskih stroskov,
ce:

— so dobile nepovratno
sredstva od sanatorjev ali
TOZD, s katerimi so repro-
dukcijsko povezane,

- druga TOZD da nepo-
vratna sredstva za izplacilo

osebnih dohodkov ne le iz
svojih sredstev rezerv, am-
pak tudi iz razporejenih
sredstev za bruto osebne
dohodke.

V nadaljevanju obrazlozit-
ve poslovanja posebej ne
omenjamo gibanja posa-
meznih ekonomskih katego-
rij kot so celotni prihodek,
stroski, dohodek in ostale
oblike porabe. Te so bistve-
no spremenjene in nepri-
merljive glede na obra&un-
ski sistem v letosnjem letu,
katerega cilj je bila uvedba
realnih ekonomskih katego-
rij in ekonomskih kriterijev v
gospodarjenju.

Zaradi sprememb v obra-
¢unskem sistemu po 1. 7.
1987 delimo obveznosti iz
dohodka na dvadela in sicer
na:

— obveznosti, ki niso od-
visne od velikosti ustvarje-
nega dohodka. Te obvez-
nosti so obracunane in raz-
porejene v polnih zneskih ter
na

- obveznosti, ki so odvis-
ne od velikosti ustvarjenega
dohodka. Te obveznosti so
obracunane in razporejene v
polnih zneskih ter na

- obveznosti, ki so odvis-
ne od velikosti ustvarjenega
dohodka. Pri tej skupini ob-
veznosti zakonodajalec do-
pusca temeljnim organizaci-
jam, da v primerih, ko so po-
slovale na meji pozitivhega
rezultata znizajo do zneska,
pokritja iz razporeditve do-
hodka prispevke za izobra-
zevalno skupnost in razis-
kovalno skupnost, obvez-
nosti, s katerimi se zagotav-
lia solidarnost iz dohodka,
davek iz dohodka, prispevek
za ZTP in prispevek za kme-
tijstvo. Procentualno smo te
obveznosti znizali pri TOZD
IGM, Mehanizaciji in DSSS.
Pri TOZD GO Ljubljana in
GO Zalec pa jih zaradi izka-
zane izgube niti nismo obli-
kovali.

Olga Logar
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Rogla - eno vecjih slovenskih gradbisé¢

Velik izziv za naso delovno
organizacijo

Kompleksna preureditev rekreacijsko-turistiénega centra na Rogli v veliko $portno tu-
ristitno-rekreacijsko sredisce, ki se bo v svoji dokon&ni podobi in ponudbi uvriéalo
med najvecja tovrstna evropska znana sredis&a, je pridobitev velikega dela za naso

delovno organizacijo.

Skupina strokovnjakov je
v obdobju zadnjih dveh let
zbrala podatke k projektni
nalogi, katero je preko sku-
pine projektantov obdelal
Razvojni center Celje. Od-
govorni projektant velike
Sportne dvorane je dipl. inz.
arh. Joze Kopitar, sprejem-
no-zabavno-oskrbovalnega
centra padipl. inz. arh. Miran
Polutnik.

Foto: Vili Suster

Investitor gradnje je
UNIOR Kovaska industrija iz
Zrec. UNIOR je tudi najvecije
industrijsko podjetje v kraju,
ki je 3. 10. 1987 postal naj-
mlajse mesto v Sloveniji in
ima nemalo zaslug za izred-
no hiter razvoj kraja. Zivlje-
nje krajanov v mestu Zrece
in §irsi okolici je tesno pove-
zano s tem industrijskim gi-
gantom.

Vecina krajanov je nasla
svojo zaposlitev v tej delovni
organizaciji. 8 svojim TOZD
gostinstvo in turizem pa
skrbi za zabavo, Sport in
rekreacijo tako v Zre¢ah kot
na Roagli.

Z odlocitvijo Uniorja = v
nadaljevanju investitorja — h
kompleksni preureditvi in
podobi RTC Rogla, ki naj se
do smuske sezone 87/88
dopolni podobo s prizidkom
sprejemno-zabavno-oskrbo-
valnega centra z vkljuceno
vecnamensko dvorano, z
veliko sportno dvorano v po-

vezavi na obstoje¢ hotel na
spodnjem delu, z novo sa-
mopostreznico, z novimi Si-
ritvami in povezavami smu-
¢is¢ ter mnogimi spremljajo-
¢imi objekti, je postal ta tu-
risticni kraj eno vecjih slo-
venskih gradbisé.

Vsa dela so se pri¢ela v
drugi polovici tega leta, kon-
¢ana pa morajo biti do 29.
novembra letos, saj mora

celoten kompleks zaziveti in
sprejeti nove goste Zze 15.
decembra 1987.

K tej odlocitvi investitorja,
ki je izbral prav naso delov-
no organizacijo za izgradnjo

celotnega kompleksa, je bilo

resno in hitro pristopiti.
TOZD GO Slovenske Konji-
ce, ki Zze dolgoletno uspesno
sodeluje z investitorjem, je
prevzel v izgradnjo veliko
sportno dvorano, ki je »vtis-
njena« v zemljino, povezana
preko podzemnega stopnis-
¢a in novega spodnjega
hodnika na obstoje¢ hotel,
navezavo nove toplotne ki-
nete s kontejnersko kotlar-
no, ureditev novih smucisc,
dokonéno usposobitev nove
sedeznice Planja.

Delavci TOZD GO Celje
pa smo prisli prvic na Roglo
Sele 27. julija letos in pre-
vzeli adaptacijo obstojece-
ga hotela, izgradnjo velikega
sprejemno-zabavno-oskrb-
nega centra z navezavo na

obstoje¢ hotel preko pove-
zovalnega hodnika in adap-
tirane zgornje etaze »stare
koce« ter povezave depan-
danse z zaprtim dvoetaznim
mostovzem, izgradnjo manj-
8e samopostreZnice, pre-
stavitev cisterne z oljno ki-
neto, novo plinsko postajo,
veliko rekonstrukcijo ceste
s spuséenim dovozom do
sprejema gostov pod pokri-

tem peronu v novem delu
prizidka ter ureditev manj-

Tudi ta posnetek na Rogli je iz avgustovskih dni. Od leve: JoZe
Lorbek, vodja gradbi§¢a, Anton ASkerc, pom. gl. direktorja za
operativno podroéje, Karol Gornik, tehn. vodja GO Celje in Fra-
njo Makar, delovodja. Foto: Vili Suster

Sega parkirisca pri koci na
Pesku in druga manjsa dela.

Delo na 1500 metrih nad-
morske visine s stalno pri-
sotnostjo vetra, megle, z niz-
kimi temperaturami nas je
Ze kar ob prihodu, v prvi po-
lovici avgusta, z mocnim
vsakodnevnim znacilnim av-
gustovskim dezjem, sprejelo
z lepim opozorilom.

V zacetku septembra je
no¢na temperatura padla na
ni¢ stopinj Celzija, dne 30. 9.
1987 smo se srecalis prvimi
snezinkami, drugacée pa
smo razen stalnega vetra
imeli lepo jesen, kar smo vsi
skupaj z izrednimi napori iz-
koristili. S celodnevnim de-
lom, na Rogli se dela tudi ob
nedeljah, dobiva objekt do-
koncno podobo. Kljub kro-
nicnemu pomanjkanju pro-
jektov (spremembe med
projektiranjem, daljsa bole-
zenska odsotnost projek-
tanta), je objekt nad vecéna-
mensko dvorano dobil stre-
ho v rekordnih 49 dneh.

Sele v oktobru smo Celja-
ni dobili podatke o dokonéni
podobi navezave nad »staro
koco«, profil trase novega
cestis€a, projekt samopost-
reznice, dela pa namerava-
mo zakljuéiti skupno z ob-
jektom.

Sodelovanje obeh grad-
benih izvajalcev TOZD GO
Slovenske Konjice in TOZD
GO Celje je izredno, kljub lo-
¢enim pogodbenim odno-
som in finanéno razdvojenim
enotam daje kompleks po-
dobo enega samega velike-
ga gradbisca.

Tempo gradnje in ogrom-
no opravijenega dela sta v
izredno zadovoljstvo inves-
titorja, nam delavcem na
gradbis¢u pa vliva novih
moci pri  premagovanju
dnevno vse ostrejsih zim-
skih razmer.

Joze Lorbek

Pripis: Vse fotografije z Rogle
so stare vet kot mesec dni.

Sprejemno-zabavno-oskrbovalni center na Rogli po 40 dneh gradnje. Sedaj je objekt ze v popol-

noma novi podobi, je v celoti pokrit in zastekljen, zgotovljena je tudi fasada. Foto: Vili

uster
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Sluzba varstva pri delu

Z doslednostjo proti
nesrecam pri delu

Z velikimi napori si delavci
v gradbenistvu ustvarjamo
materialne in druzbene raz-
mere, s katerimi si ohranja-
mo in dvigujemo Zivljenjsko
raven. Vsa prizadevanja na
podroéju znanosti in tehno-
logije, v katero se kot njen
sestavni in neloéljivi del
vkljuéuje tudi dejavnost var-
stva pri delu, so namenjena
¢loveku kot nosilcu druzbe-
nega napredka.

Zato je nujno, da mu zago-
tovimo optimalne pogoje za
izvrsevanje postavljenih na-
log in s tem skrbimo, da
zdravje in Zivljenje nista og-
rozena.

Pravica do varstva pri delu
je neodtujljiva ustavna pra-
vica, ki izhaja iz dela. Ker se
zavedamo, da lahko samo
zdrav in sposoben delavec
izvrSuje naloge in premaguje
probleme, ki se pri delu po-
javljajo, si tudi na podrocju
varstva pri delu prizadeva-
mo, da s tehniénimi, zdrav-
stvenimi, vzgojenimi, organi-
zacijskimi, socialnimi, prav-
nimi in drugimi ukrepi v na-
jveéji mozni meri zagotovi-
mo najboljse pogoje.

Znano je, da ima pri izva-
janju celovitega varstva iz-
redno pomemben delez var-
nostna tehnika, v katero vla-
gamo ne samo iz humanitar-
nih in socialnih vidikov, tem-
vec tudi zato, ker je to ena
izmed temeljnih zahtev eko-
nomike nase dejavnosti. Na-
vzlic temu, da je varnostna
tehnika bistveno napre-
dovala, so tezave pri upo-
rabljanju izpopolnjenih teh-
niénih in tehnoloskih metod
predvsem v ¢loveku, ki se ne
ravna tako kot je predpisano
s staliséa varstva pri delu. S
tem pa povzro¢a, da var-
nostna naprava oziroma
vgrajena varnost izgubi svo-
jo veljavo. Takéno ravnanje
se v najtezji obliki refiektira
kot nesreca pri delu in po-
slediéno temu zacéasna ali
trajna delanezmoznost ene-
ga ali veC poskodovancev.

Ce smo v uvodu ugotovili,
da si z velikimi napori ohra-
njamo in dvigujemo zivljenj-
sko raven, potem moramo
za poskodbe pri delu ugoto-
viti, da z njimi ta prizadeva-
nja bistveno zmanjSujemo,
saj nam vsaka nesreca po-
vzroci stroske, ki zmanjsuje-
jo konéno vrednost nasega
dela.

Naj nastejem nekaj os-
novnih:

—~ prekinitev proizvodnje
zaradi nudenja prve pomoci;

- ambulantno, bolnignic-

no, specialisticno, zdravilis-
ko in rehabilitacijsko zdrav-
lienje;

— popravila in rekonstruk-
cije delovnih priprav ter de-
lovnih in pomoznih prosto-
rov,

- okvarjene surovine;

- nadomestila OD med od-
sotnostjo z dela, izvedenisSka
mnenja;

- odskodnine;

~ raziskave pooblascenih
organov;

—povraéila §kode prizade-
tim;

- podpore ...

Nekatere postavke je v
strodkih poskodbe tezko
prikazati, vendar med nje
sodijo:

— zmanjsanje proizvodne-
ga dela zaradi poskodbe ali
strahu;

— uvajanje novega delav-
ca;

- manjsa storilnost nove-
ga delavca,;
dodatno izobrazeva-

nje..

Vsi navedeni stroski po-
&Zkodb bremenijo sredino, iz
katere delavec — poskodo-
vanec izhaja!

Izkusnje na podrocju nes-
re¢ so pokazale, da stood-
stotne varnosti ni mogoce
zagotoviti. Z dvigovanjem
varnostne kulture ter ob ust-
reznem nivoju tehnicnega
varstva, se stevilo nesrec in
obolenj lahko bistveno
zmanjsa.

Iz analiz poskodb - nesrec
pri delu za pretekla obdobja
ugotavljamo, da imamo za
njihovo odpravo se velike re-
zerve, saj je dobersen del
nesrec¢ posledica nesposto-
vanja osnovnih nacel varne-
ga dela odnosno podcenje-
vanja nevarnosti na delovis-
&ih. Ta trditev je podkreplje-
na tudi iz razvida in ugotovi-
tev pri kontrolnih pregledih,
ki jih izvajamo delavci sluz-
be varstva pri delu, kjer se
doloéene vrste pomanijklji-
vosti vse prepogosto pojav-
ljajo in so kot prisotne vzroki
kasnejsih nesrec.

strodki iz sestave, ki je bila
prej navedena. Le-ti bodo
znani ob koncu leta.

Ker ugotavljamo, da se
stroski v zvezi s poskodba-
mi prevec¢ zajedajo v ustvar-
jeni dohodek, moramo z vse-
mi silami pristopiti k proble-
mu dviga nivoja varnostne
kulture in to s strani sleher-
nega delavca. Zaostrili
bomo odnos do izpolnjeva-
nja nacel varnega dela, proti
krsitellem pa bo potrebno
uporabiti zakonsko predpi-
sane ukrepe.

Delo je poglavitni naéin
pridobivanja sredstev za ziv-
lienje. V danasnjih zaostre-
nih gospodarskih razmerah
potrebujemo sposobne in
zdrave delavce, zato si mo-
ramo vsi na vseh nivojih pri-
zadevati, da ustvarimo tak-
sne delovne in zivljenjske
pogoje, s katerimi bomo za-
gotavljali fiziéno in moralno
integriteto slehernega de-
lavca.

Milan Volavsek, ing.

Letni popis materialnih vrednosti

Bodimo natancni

Delavski svet delovne or-
ganizacije GIP Ingrad Celje
i@ na svoji seji, dne 3. sep-
tembra letos, imenoval cen-
tralno inventurno komisijo in
komisije, ki jih imenuje na ni-
voju delovne organizacije.
Delavski sveti TOZD pa so
imenovali komisije za svoja
podrocja. S temi sklepi so
tako pricele potekati pospe-
sene aktivnosti za izvedbo
letnega inventurnega popi-
sa sredstev in njihovih virov
za leto 1987 ter uskladitve
knjigovodskega stanja s
stanjem, ki se ugotovi s po-
pisom.

Skladno s pravilnikom o
knjigovodstvu  TOZD in
DSSS komisija za perma-
nentni popis vrsi popise ma-
terialnih vrednosti, razen
zemljis¢ in zgradb, vred-
nostnih papirjev in blagajne,
opreme za CZ in SLO, nedo-
koncane proizvodnje, os-

Primeri iz nase prakse: S tak&nim ravnanjem ne bomo
dosegli Zzelenega cilja.

Vsaka nesreca, v kateri je #%

udelezen ¢lovek, nam poleg
moralne povzroca tudi ma-
terialno §kodo. Ocenjujemo,
da nam stroski poskodb pri
delu v preveliki meri zmanj-
sujejo ekonomski efekt.

V prvem polletju letosnje-
ga leta je bilo zaradi 106 po-
skodb samo za nadomestila

do 100 odstotkov bolniske- |

ga staleza izplacano

5,469.000.-din. V ta znesek !

pa niso vsteti vsi ostali

novnih sredstev in inventar-
ja, zivil, pijac in pisarniskega
materiala. Te popise smo
dolzni opraviti s sedaj ime-
novanimi komisijami v rokih,
doloc¢enih z ustreznimi pred-
pisi in izdelanimi plani popi-
sa.

Inventurni popis je obsez-
no delo, ki naj ob koncu po-
slovnega leta ugotovi realno
stanje materialnih vrednosti
v delovni organizaciji. O tem
prica Siroko zastavljana ak-
cija, saj je imenovanih 80
komisij za popis s preko 300
¢lani. Tako Stevilo komisij je
potrebno, da zaradi organi-
ziranosti DO in razdroblje-
nosti posameznih objektov v
kratkem roku, ki je na razpo-
lago, opravimo zahtevno
delo.

Delavski svet DO se zave-
da obseznosti in pomemb-
nosti dela, zato se je zavzel
za maksimalno racionalnost
pri izvedbi popisa, pri tem pa
tudi za najvecjo angaziranost
vseh, ki so popis dolzni izvesti
oziroma ga omogociti.

Temeljite priprave za iz-
vedbo popisa, od usposab-
lianja ¢lanov komisij, izdela-
ve planov dela, prodobitve
dokumentacije in odprave
materialnih nejasnosti pred
pricetkom izvedbe fizitnega
popisa, so samo eden od
bistvenih pogojev za uspes-
no delo.

O tem bo tekla tudi bese-
da na predvidenem instruk-
taznem sestanku v zvezi z
izvedbo popisa.

Na vseh, katerim je za-
upano upravljanje z mate-
rialnimi vrednostmi pa je, da
fizicno uredijo in pripravijo
sredstva tako, da bo popis
lahko potekal nemoteno,
natanéno in racionalno.

Vsi se moramo zavedati
pomembnosti naloge, pred
katero se nahajamo, isto-
¢asno pa naj bo to tudi eno
izmed opozoril za preverja-
nje in izboljsanje nasega od-
nosa do druzbenega premo-
Lphia. Marjan Kotnik

+ JUBILEJNE

W% NAGRADE

L3

Tradicionalno obliko skupne
podelitve nagrad za delovne ju-
bileje ob praznovanju Dneva re-
publike letos opuscamo. Razlo-
gi s0 v splosnem omejevanju
vseh vrst strodkov zaradi vse
tezje ekonomske situacije v
DO. Svecano podelitev bo letos
organizirala vsaka TOZD zase v
mesecu decembru na letni kon-
ferenci OOS. Denarne nagrade
bodo jubilanti dobili 19. decem-
bra 1987 v plaéilni kuverti, pri-
znanje, znacke, vaze in plakete
pa na letni konferenci sindikata.
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JUBILANTI '87

Po kadrovski evidenci praznuje letos svoj
delovni jubilej 440 ¢lanov kolektiva. 252 jubi-
lantov praznuje jubilej za skupno delovno
dobo in 188 za delovno dobo, dosezeno v GIP
Ingrad Celje.

JUBILEJ ZA SKUPNO DELOVNO DOBO

30 LET

GO CELJE 4

KAJBA Josip - zidar, MEZNARIC Franjo - zi-
dar, PETREJ Alojzij - zidar, PREMUS Avgustin
- delovodja, SKROBAR Franc - delovodja, VIN-
CELJ Josip - tesar, SVAB Martin - tesar, BREZ-
NIK Matevz - delovodija

GO SENTJUR
MEMIC Mustafa - delavec, KROSLIN Dane -
skladiscni delavec

GO SLOVENSKE KONJICE
VOH Anton - skladiscnik.

GO ZALEC

ROJNIK Ivan - skladisénik, KORENJAK Sta-
nislav - delovodja, MUHERINA Fehlrn — zidar,
PESJAK Anton - zidar.

GRADBENISTVO ROGASKA SLATINA

DROZG Stanko - zidar, KOVAC Maks - te-
sar, LOJEN Stanko - zidar, SPRAJC Albin -
vodja operative, TURNSEK Ivan - vodja skla-
dis¢a, UNVERDORBEN Marjana - vodja grad-
bis¢a, VALJAN Zdravko - delovodja, BEK Jan-
ko - zidar, BERK Jozef - zidar, ARTIC Joze - te-
sar, BELE Stefan - zidar, JURICAN Alojzij - zi-
dar, LOVRENCAK Stanko - zidar, SKORJANC
Joze - tesar.

IGM MEDLOG: .

GABERSEK Rudolf - delovodja, JELACIC
Stanko - strojnik, MARTINKO Ljudevit — zidar,
STRASEK Franc - delovodia, SURBEK Ivan —
zelezokrivec, BREZNIK Franc - strojnik, BABIC
Alojz - zelezokrivec, DJERKES Stjepan — stroj-
nik, KRIZNIK Jakob — kljucavni¢ar, FEVZER
Marko - nab. refer., NERAT Alojz - delovodia,
PLEMENITAS Karol - delovodia, VESLIGAJ
Leopold - skladisénik, GRUSOVNIK Albin —
vodja DE.

PROIZVODNI OBRATI
BORING Joze - klepar, SAFARIC Stanko -
elektrikar.

LESNI OBRATI 2 e
JAN Franc — mizar, STEFANCIC Leopold -
mizar.

MEHANIZACIJA

IFSEK Viktor - tesar, KITAK JoZe - tehnolog,
MACEK Anton - elektromehanik, RUSL Ivan -
voznik, STOJANOVIC Teodor - strojnik, JAM-
NISEK Franc - str, klju¢avniéar, LESJAK Anton
- nabavni referent.

PROJEKTIVNI BIRO
PODSEDENSEK Alojzija — odg. projektant.

SKUPNE SLUZBE

~ BEZLAJ Ivana - vodja druzb. standarda, BRI-
SAR Irena - referent, FEVZER Alojzija - tajnica,
JAN Marija — bilancist, KANTUZER Alojzija —
vodja bifeja, KOLAR Ljudmila - snazilka, PE-
VEC Martin - strok. svetovalec, PODGORSEK
Vladimir - ravnatelj doma, VERDNIK Jozica -
referent, CRESNIK Martina - bilancist.

GO LJUBLJANA

AGIC Ibrahim - strojnik, BARBER Franc -
vodja delavskih naselij, HADZALIC Redzep - zi-
dar, LUUBIJANKIC Arif - &uvaj, MUSIC Marija -
Gistilka, PISKURIC Joze — vzdrzevalec delav-
skih naselij, ROGAN Joze - vzdrzevalec, SA-
MARDZIJA Zdravko — zidar, SKRBAN Franc -

zidar, VRACEVIC Pero - zidar, KORBAR Fanika
- kuharica, KOVACEVIC Ranko - zidar, PUCKO
Vinko - zidar, ROPOSA Zdenka - kuharica,
SPEHAR Josip - zidar.

PREVOZI
NOVAK Franc - voznik, OVEN Ivan - strojnik.

20 LET

GO CELJE _

BRINOVEC Franc - dir. TOZD, DUJIC Ivan -
vodja gradbis¢éa, MICANOVIC Stojan - zidar,
MIHALINEC Milica - snazilka, MURTIC Esad -
¢uvaj, POGOREVC Alojz - zidar.

GO SENTJUR r
CVEK Slavko - zidar, PAPIC Milan - tesar,
GALAMIC Branko - delavec.

GO SLOVENSKE KONJICE
MILASINCIC Nikola — strojnik, ZLATANOVIC
Milan - delavec.

GO ZALEC _

CREPINSEK Franc - delovodija, KADRIC Os-
man - strojnik, SLOGAR Albin - delovodija, TIR-
SEK Jozef - zidar, URANKAR Viktor - strojnik,
ARH Avgust - tesar.

GRADBENISTVO ROGASKA SLATINA

BOCKAJ Zdravko - zidar, BREZOVEC Metod
~ zidar, KUNDIH Vijekoslav - zidar, LUGARIC
Drago - zidar, MLINAR Mijo - zidar.

IGM MEDLOG )

BELE Joze - zidar, DAKOVIC Jovo - strojnik,
GAJSEK Miroslav - vodja DE, RIKIC Nedeljko -
zelezokrivec, KRIZAN Ferdinand - cementni-
nar.

PROIZVODNI OBRATI: :

GASPARIC Franc — monter, KLAUSKI Karl -
monter, KRZNAR Franc - st. klju¢avni€ar, SEL-
CAN Karl - slikopleskar, VERBIC Alojz - vodja
DE.

LESNI OBRATI i

CULK Karl - zagar, ORESIC Franc - delovod-
ja.

MEHANIZACIJA .

ARTANK Rajmund - voznik, BREZNIK Ivan -
kljuéavniéar, BRISNIK Viktor - voznik, KRAJNC
Ivan — voznik, MILOSEVIC Milenko - voznik,
MIRNIK Stanislav - vodja DE, POTOCNIK Joze
— strojnik, TRATNIK Edvard - str. kljucavnicar,
TRNOVSEK Janez — voznik.

PROJEKTIVNI BIRO

PODBREZNIK Ljubislava -~ kopirant, PRO-
DAN Ivan - odg. vodja proj., TURNSEK Franc -
projektant.

SKUPNE SLUZBE

HRASTNIK Margareta - referent, PREVOR-
SEK Alojz - vodja menze, ZUPAN Angela - vod-
ja bifeja.
GO LJUBLJANA

AHMETBASIC Momo - zidar, DODLEK Franc
— voznik, DORNIK Mijo - tesar, KAJTAZOVIC
Muhamed - zidar, MARKOVIC Slobodan - te-
sar, MIDZAN Juso - delavec, MILESEVIC Slo-
bodan - zidar, NUHANOVIC Serif — delavec,
PAVICEVIC Milutin — delavec, ROJC Martin -
elektricar, NOVAKOVIC Josip - zidar, SILAHIC
Abid - zidar, TODOROVIC Dragutin - zelezo-
krivec, TOMIC Spasoje - delavec, TURSUNO-
VIC Hasan - tesar, VINCIC Milutin - delavec,
ZABELAJ Zenelj - delavec, MAMLIC Slavko -
delavec, DUKIC Branko - delavec, DURAKO-
VIC Mehmed - delavec.

PREVOZI 4
BEGANOVIC Hasan - strojnik, PAJK Marjan
- voznik.

DSSS IZPOSTAVA LJUBLJANA }
JANUS Alenka - kalkulant, PERME Stefka -
blagajnik.

10 LET

GO CELJE )
DERVISEVIC Osman - tesar, DRAZETIC Juro
- zidar, DZAFIC Camil - tesar, GRUMIC Vitomir
— tesar, JELER Ida - administrator, KRASEK
Angela - vodja gradbisc¢a, LORBEK Joze - vod-
ja gradbiséa, OZVALD Branko - zidar, PETRO-
VIC Zivko - zidar, PRSKALO Milenko — tesar
SPASOJEVIC Momgilo - zidar, SIBONJIC Sem-
- tesar, SLJIVAR Zivko - tesar.

GO LASKO

BECIROVIC Salko - tesar, GLAZAR Barbara
- tajnica, HAMZIC Halco - tesar, LUCIC Tadija
~ zidar, PANDUROVIC Zora - ¢istilka, PETRO-
VIC Rajko - zidar, PREDIC Novo - delavec, ZU-
PANC Drago - vodja obrata.

GO SENTJUR

CAKS Stanislav - zidar, DUSANOVIC Mlad-
jen-monter, ESIH Srec¢ko - zidar, GORJUP Igor
- dir. TOZD, LAZAR Bojan - vodja montaze,
MARTINOVIC Martin — zidar.

GO SLOVENSKE KONJICE
TOSIC Peter - tesar.

GO ZALEC i f

BRINOVEC Franc - zidar, CARKIC Mesud -
delavec, LUEPOJA Branko - zidar, MAKALIC
Muhamed - tesar, MALETIC Nenad - delavec,
MILJIC Miroslav — zidar, MILUTINOVIC Risto —
tesar.

GRADBENISTVO ROGASKA SLATINA

ANDERLON Mato - zidar, DRIMEL Metka -
vodja gradbiséa, IVANJKO Djuro —tesar, JOSIC
Milivoj — zidar, KRSNIK Alojz - skladiscnik,
KUNST Joze - zidar, LAZAREVIC Branislav -
delavec, NEDIC Miroslav - zidar, PEJANOVIC
Rade - strojnik, PRAH Joze - tesar, STIPLOV-
SEK Ivan - zidar.

IGM MEDLOG

DONCIC Rajko - zelezokrivec, FOSTAGIC
Hasib — mehanik, HASICIC Miralem - strojnik,
KAJIS Cedo - delovodja, KRUSIC Darko - oper.
vodja inv., MILUTINOVIC Mirko — Zelezokrivec,
LAZIC Dusan - zelezokrivec, PODGORSEK
lvan - strojnik, SAVIC Stanko - zelezokrivec,
STANIC Milan - betonirec, SIPURA Marko - de-
lavec, VELAGIC Rizah - skladisénik.

PROIZVODNI OBRATI

AMBROZ Milan — monter, GRBIC Branko -
monter, JAZBEC Ivan — monter, MLAKAR Peter
— elektroinstalater, SKOBERNE Teodor - sli-
kopleskar.

MEHANIZACIJA f

BRECL Zvonko - voznik, FEVZER Zdenko -
avtomehanik, KNEZ Bojan - str. klju¢avnicar,
KUHAR Nedeljko - avtomehanik, LESJAK Zlat-
ko - avtomehanik, NERAT Dusan - voznik,
PRELOZNIK Martin - avtoklepar, VRBNJAK
Bojan - voznik.

PROJEKTIVNI BIRO

FILIPCIC Bogdan - obdel. projektor, GRAB-
NER Pavel - odg. projektant, VALEK Nada -
projektant.

SKUPNE SLUZBE y

BANJAC Dusanka - ¢istilka, BJELIC Mira -
cistilka, FOGLER Marija - cistilka, GORICAN
Karl - vodja sluzbe, IVEZIC Jozica - tehnolog,
JORDAN Branka - ¢istilka, KRAMER Jozefa -
referent, PRAH Dora - tehnolog, SPACAPAN
Marjana - kalkulant, UKSINI Ana - natakarica,
VEKUS Dragutin - kurir, ZAGODE Boris - likvi-
dator,

GO LJUBLJANA

ANTIC Ruzica - kuharica, CADEZ Milan -
vodja gradbis¢a, MAJSTOROVIC Mato - grad-
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beni delovodja, OKIC Hamdija - zidar, PORIC
Dzemal - strojnik, VUKOVIC Milorad - zelezo-
krivec, STRNAD lvan - vodja gradbisca.

PREVOZI
MURATOVIC Mirsad - strojnik.

DSSS IZPOSTAVA LJUBLJANA
BECIC Nada - referent, KANCELJAK Olga -
strojepiska, MUMELJ Dragi - referent.

35 LET INGRADA

GO CELJE
8TEFKO Milan - skladisénik, PEPELNIK
Franc - zidar, PETRE Anton - tesar.

GO SENTJUR
KLANJSEK Peter — skladisénik.

IGM MEDLOG
VONCINA Ivan - skladisénik.

PROIZVODNI OBRATI
BOZIC Ivo - referent.

MEHANIZACIJA

RAJH Vlado - tehnolog, SISTEK Ramiz -
strojnik, SKOFLEK Milan — vodja DE, OBERZAN
Joze - vodja DE.

SKUPNE SLUZBE
ARTICEK Martin — inétruktor, RADIC Zdravko
- nabav. referent.

GO LJUBLJANA :
VRTOVEC Alojz - vodja gradbiséa, RIBIC
Drago - zidar.

DSSS IZPOSTAVA LJUBLJANA
FILIPIC Jakob - mat. knjigovodija.

30 LET INGRADA

GO CELJE
BANDIC Jerko - str. svet., CIZEJ Mirko - ze-
lezokrivec, VODOVNIK Rudolf - zidar.

GO SENTJUR
BUKOVSEK Franc - delovodja, DREGARIC
Franjo — zidar, ZORINIC Rudolf - zidar.

GO SLOVENSKE KONJICE
PUSNIK Ernest - delovodia.

GO ZALEC
BOJ Stjepan - zidar.

IGM MEDLOG

ANTONIC Martin - strojnik, BRATINA Leon -
delovodja, JAZBEC Franjo - betonirec, NOVAK
Milan - strojnik.
PROIZVODNI OBRATI

SALOBIR Stanko - delovodia.

LESNI OBRATI
LAZAR Stanko - mizar.

MEHANIZACIJA
FERJANIC Karl - voznik, ROSKARIC Josip -
strojnik.

25 LET INGRADA

GO CELJE

OCKO Dragutin - delovodja, OKORN Franc —
zidar.
GO LASKO

MEZGA Martin - zidar.

GO SENTJUR
REZEC Jozef - zidar.

GO SLOVENSKE KONJICE
STOLEKAR Franc - tesar, RIHTARSIC Leo-
pold - dir. TOZD.

GO ZALEC
KOSTANJSEK Ludvik - zidar.

GRADBENISTVO ROGASKA SLATINA
NOVAK Miroslav — delavec.

IGM MEDLOG -

OTOREPEC Janez - delovodja, SPEGELJ Al-
bin — strojnik, VERDEL Andrej — vodja obrata,
FINK Alojzij — teracer.

PROIZVODNI OBRATI
LIPOVSEK Joze — serviser.

LESNI OBRATI
BORSTNER Konrad — mizar, FELICIJAN Vin-
ko - tesar, TURNSEK Joze — mizar.

MEHANIZACIJA T
ANDERLUH Joze - vodja vzdrz., LEBIC Vinko

- skladisénik, TIRGUSEK Alojz - vodja DE, ZNI-

DAR Ignac - voznik, SPEGLIC Henrik — voznik.

SKUPNE SLUZBE :
PAVLIN Peter - vod. sluzbe, RADAKQVIC
Bozo - receptor, OSET Angela - ¢istilka.

GO LJUBLJANA d

BAJREKTAREVIC Emin - delavec, FUMIC
Marko - delavec, HANC JoZze - gradbeni delo-
vodja, ROPOSA Anton - zidar, SETNIKAR An-
ton — skladiscnik, VELENSEK Alojz - gradbeni
delovodja, VIDOVIC Franjo - zidar, ZALIK Franc
- vzdrzevalec, ZLENDER Franc - Zzelezokrivec.

PREVOZI ]

JEMC Vinko - Kkljuéavnic¢ar, SIVEC Ivan - voz-
nik.
DSSS IZPOSTAVA LJUBLJANA

BAVDEK Rezka - koord. v obracunu OD.

20 LET INGRADA

GO CELJE
CERIC Mahmut -
dar, GODEC Rafael

delavec, CERIC Nijazij - zi-
- delovodja, JAMBORCIC

Dragan - zidar, MARCIUS Valent - delovodija.
GO SENTJUR
BEBER Vinko - tesar.

GRADBENISTVO ROGASKA SLATINA

ANTOLINC Karl - zidar, CESAREC Alojz - zi-
dar, GRETIC Drago - tesar, LESKOVAR Maks ~
zidar, SOLMAN Jozef - tesar, VRES Franc - de-
lavec, JUTRISA Mijo - skladisénik.

IGM MEDLOG

CELIC Branko - Zelezokrivec, STRUKLEC
Zvonko - zelezokrivec, NEZMAH Josip — avto-
mehanik.

PROIZVODNI OBRATI
LIPOVSEK Milan - monter c. k.

MEHANIZACIJA
KOLARIC Janko - strojnik, KARLIN Joze -
strojnik, STANKOVIC Slobodan - voznik.

GO LJUBLJANA

BEGIC Hasan — zidar, DOLENC Stane - zidar,
KAJTEZOVIC Arif - zidar, MEHIC Abid - dela-
vec, OSMANAGIC Jusuf — éuvaj.

15 LET INGRADA

GP CELJE ]

BOZIC Uros - zidar, HALILOVIC Resid - zidar,
IVANOVIC Milan - zidar, KRAJNC Rajko - skla-
disénik, KOJIC Plamenko - zidar, LETIC Nenad
- strojnik, MIHAJLOV!C Boro - zidar, PEJIC Ja-
kov - tesar, SEHIC Rasim - zidar.

GO LASKO
SOFTIC Nurija - tesar.

GO SENTJUR )

DURMISEVIC Zajim - zidar, IVENCNIK Franc
- skladiscnik, JOLDIC Emin — zidar, KLADNIK
Stanko -tesar, MARIC Vasilije - monter, PAPIC
Ivan - zidar, SAKUSIC Kasim - zidar.

GO ZALEC
FLIS Stefan - tesar.

GRADBENISTVO ROGASKA SLATINA

ARTIC Ivan - zidar, CRNOGAJ Ivan - delo-
vodja, FIRST Anton - vodja nabave, KRKLEC
Vladimir - zidar, MIKOLIC Cedomir - vodja
gradbiséa, PLEMENITAS Zdravko - zidar, STA-
ROVESKI Josip — delovodja, ZOLGER Franc -
tesar.

IGM MEDLOG . _

BORSIC Dragutin - zelezokrivec, CURKOVIC
Veljko - teracer, HAMZIC Fadil — zelezokrivec,
HADZIC Mustafa - zelezokrivec, KERZAN Na-
tasa - tajnica, KRUMPAK Franc - kurir-voznik,
TODIC Ostoja - skladigénik, VELEUSIC Milutin
— zidar.

PROIZVODNI OBRATI

BERNARD Stanko - monter vod. n., HAFNER
Ciril - slikopleskar, KUZMAN Leopold - refe-
rent, LECNIK Mihael - klepar.
MEHANIZACIJA

GAJSEK Borut - vzdrzevalec, LIPOVSEK
Stanislav - strojnik, SKET Franc — voznik.
PROJEKTIVNI BIRO
. KOVACIC Janez - pomocnik dir.
SKOF Ivan - odgov. proj.
LESNI OBRATI

CIZEJ Marija = kuharica, VITANC Milan = mi-
zar.

TOZD,

SKUPNE SLUZBE

DOLINSEK Bojan - referent, MILEV Danica —
cistilka, RAMSAK Franc - vodja odd., REPE
Ana - odgov. tehnolog, ROJC Zlata - tehnolog,
BOZICEK Julijana - &istilka.

GO LJUBLJANA

DIZDAREVIC Mehmed - delavec, DJUKIC
Drago - zidar, HASANOVIC Ramiz - tesar, IKA-
NOVIC Branko - tesar, JASAREVIC Hamza -
delavec, JASIC Ferid - zidar, KOTARAC Andrija
- delavec, KRDZIC Himzo - delavec, MAKIVIC
Mirko - Zzelezokrivec, MAKIVIC Pero - zidar,
MAKOVIC Ivan - tesar, MIHAJLOVIC Radovan
- tesar, PERIC Petar - zidar, STOJAKOVIC
Ranko - zidar, TEPIC Vlado - tesar, BEGANO-
VIC Vehab - zelezokrivec.

PREVOZI
VUCKIC Mirsad - voznik.

DSSS IZPOSTAVA LJUBLJANA
POTOCAR Joze - ref. za SLO.

10 LET INGRADA

GO CELJE
PEJIC Ivo - zidar, SLAMNIK Emil - delovodja.

GRADBENISTVO ROGASKA SLATINA
ANTUNOVIC Luka - tesar, BRACUN Mirko -
vbdja gradbisca.

IGM MEDLOG

KARAHODZIC Kasim - zelezokrivec, PAV-
RIC Joze - strojnik, VRDOLJAK Serafin — vodija
DE, BODO Savo - zelezokrivec.

PROIZVODNI OBRATI
GROBELNIK Martin - klju¢avnicar.

LESNI OBRATI
UPLAZNIK Joze - zagar.

MEHANIZACIJA

DRAGANOVIC Hasib - vzdrzevalec, LEBIC
Alojz - str. klju¢., LUPRET Vladimir - delavec,
SIROVNIK Simon - voznik.

SKUPNE SLUZBE

DIMEC Marija - kuharica, GRDINA Ivana - ku-
harica, PRATNEKER Karolina ~ kuharica, TO-
PIC Milka - éistilka, ZEROVNIK Heda - analitik,
BRACUN Nada - tajnica.

GO LJUBLJANA
2 PORCIC Hasan Il roj. 48 — zelezokrivec, RE-
ZEK Edvard - vodja gradbisca.
PREVOZI

JERALA Boris - klju¢avni¢ar, SKUBIC Jozica
- knjigovodja in obracun proizvodnje, ZIDAN °
Marjan - voznik.

DSSS IZPOSTAVA LJUBLJANA
KOREN Ivanka - knjigovodja za obracun pro-
izvodnje, PETERLIN Franc - referent v vioziscu.
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Stran 7

Zaradi dotrajanosti nosilne konstrukcije smo opravili sanacijo mostu &ez reko Dobligico v Ernom-
lju. Delo smo dokonéali v pogodbenem roku. Izvajalec: GO Ljubljana, Foto: Vili Suster

Kako do vecjega ali
manjSega stanovanja

Krizno obdobje v gradbe-
nistvu in nova zakonodaja
pri urejanju odnosov pri pri-
dobivanju in delitvi dohodka
nam ne omogoca, da se for-
mira dovolj sredstev za sta-
novanjske namene glede na
vse vecje potrebe. Imamo
namrec vse vec delavcev, ki
s svojimi druzinami stanuje-
jo v enosobnih stanovanijih,
garsonjerah in neustreznih
podnajemniskih  stanova-
njih. Strokovna sluzba na
ravni DO se je angazirala
v iskanju novih nacinov pri
reSevanju stanovanjskega
vprasanja. Ugotavljamo na-
mre¢, da je vse vec starejsih
stanovanj neracionalno iz-
koriséenih, kajti v njih zivijo
dve ali celo ena oseba. Veli-
kost teh stanovanj pa pre-
sega normative, kot so na-
vedeni v 36. ¢lenu Zakona o
stanovajskih razmerjih. V
teh primerih stanodajalec
lahko odpove stanovanjsko
rezmerje imetniku stano-

vanjske pravice na stanova-
nju, potem ko mu dodeli
spremenjenim okolis¢inam
primerno stanovanje.

Zaradi vsega navedenega
se pri strokovni sluzbi DSSS
vodi knjiga, v katero se lah-
ko vsak interesent, ki zeli
zamenjati svoje stanovanje,
bodisi za manjse ali vecje,
vpise in navede svoje zelje
(lokacija, velikost, etaza, s
centrelnim ali klasi€énim og-
revanjem itd.)

Vse prosilce za zamenja-
vo bomo tako sproti objav-
liali v Glasilu. To bi naj bil
eden od nacinov za reseva-
nje stanovanjskih proble-
mov mladih druzin.

Stanovanje Zelijo zame-
njati:

- Lipovéek Joze, dvosob-
no Copova 9/3, Celje, za
vecje. Ima centralno ogreva-
nje.

~Jani¢ Milenko, dvosobno
Kraigherjeva 7/12, Celje, s
centr. ogrevanjem, zeli vecje.

_ —Roser Stefka, enosobno
Copova 13/1, Celje, s cen-
tralnim ogrevanjem, za vec-
je.

~ Vekos Anica, enosobno
Trubarjeva 22/5, Celje, s
centralnim ogrevanjem, za
vecje.

-~ Ramsak Franc, dvosob-
no Copova 9/3, Celje, s cen-
tralnim ogrevanjem, zeli
vecje.

- Rojc Zlata, enosobno Ir-
siceva 6/3, Celje, s central-
nim ogrevanjem, za vecje.

- Bracun Nada, enoinpol-
sobno Na zelenici 6/3, s
centralnim ogrevanjem, za
vecje.

- Cadej Rudi, dvosobno
Kasaze 48/pritlicje, Petrov-
Ce, zeli manjSe s centralno.

— Kajis Cedo, enosobno -
podstresno v Kasazah 48,
Petrovée, zeli vecje, bolj
funkcionalno.

- Remus Sonja, Ervin, dvo-
sobno Kraigherjeva 7/10,
Celje, s centralnim ogreva-
njem, prosi za vecje.

— Cobanovi¢ Vitomir, dvo-
sobno v Libojah 32, Petrov-
¢e, za vedje.

Zdenka Majsler

Nekaj dni pred njihovim praznikom — dnevom kolektiva Zarje, smo dokoné&ali dozidavo: presta-
gitev vratamice z vhodom v industrijsko prodajalno v Petrovéah. Izvajalec: GO Zalec, Foto: Vili
uster

Izreden uspeh balinarjev

Balinarska ekipa Ingrada

| je julija letos sodelovala na

velikem balinarskem turnir-
ju, ki ga je organiziral klub

| Spica iz Ljubljane v pocasti-

tev Dneva vstaje slovenske-
ga naroda.
Na turnirju, ki je trajal te-

{ den dni, je sodelovalo 28

ekip, najvec ll. zveznein|. re-
publiske lige.

Ker Ingradova balinarska
ekipa redno trenira na pro-
storih balinis¢a kluba Spice,
so povabili na turnir naso
ekipo, ki jim je pripravila pra-
vo presenecenje. Vsi ¢lani
ekipe so v predtekmovaniju
igrali odlicno in niso zabele-
zili poraza. Le v finalu je
naso ekipo v spopadu za
prvo mesto premagala ekipa
Il. zvezne lige Zrinjavec iz

Zagreba, ki je tudi sicer na
tablici druge zvezne lige na
tretjiem mestu.

Tako je bil konéni vrstni
red velikega turnirja nasled-
nji: 1. Zrinjavec Zagreb, Il. zv.
liga; 2. Ingrad Celje, 3. Brdo
Ljubljana, Il. zv. liga; 4. Inva-
lid Ljubljana, I. rep. liga; 5.
Spica Ljubljana, Il. zv. liga in
6. siska Ljubljana, II. zv. liga.

Za ekipo Ingrada so igrali:
Miha Njegovec, Pero Vrace-
vi¢, Momo Ahmedbasi¢, Mo-
hibija Orucevig, Vlado Sisko
in Ante Brkic.

Z odlieno uvrstitvijo na
tem turnirju je nasa ekipa
delno popravila neuspeh, ki
ga je imela v predtekmova-
njih na letosnjih SIG Slove-
nije, ko se ni uvrstila v finale.

Miha Njegovec

Balinarji Zrinjavca iz Zagreba in Ingrada

CELJE - CELJE — CELJE

Kabelska televizija

TAKSNE PRILOZNOSTI NE BO VEC

lzgradnja kabelske televizije v celjski ob&ini se je za-
cela zatikati pri tevilu prijavljenih, ki se Zelijo prikljugiti na
omrezje kabelske televizije. Predvideni strosek 300.000
oziroma 350.000 dinarjev za posamezen prikljucek je bil
izraéunan na 9.000 prikljuckov, stevilo dosedanijih prijav
pa je kar polovico manjse. Pri takem &tevilu prijav se cena
zaposamezen priklju¢ek podvoiji, v devetih krajevnih skup-
nostih s strnjenimi naselji in blizu sprejemne antene (Hu-
dinja, Nova vas, De¢kovo naselje, Dolgo polje, Ostrozno,
Lava, Slavko Slander, Savinja in Karel Destovnik-Kajuh),
kjer so doslej zbrali 2.000 prijav, pa bi strosek za posame-

| zen prikljucek znasal 500.000 dinarjev.

Glede na taksno stanje in da je glavni projekt osnovne

| mreze kabelske televizije Ze izdelan, se je koordinacijski

odbor za kabelsko televizijo pri OK SZDL odlocil, da ope-
rativno pristopi k izgradnji kabelske televizije v omenjenih
devetih KS, kjer bi z dodatno akcijo za pridobitev se 1.000
prijav lahko izgradili kabelsko televizijo v okviru predviden-
ih stroskov 350.000 din na posamezen prikljucek.

S predstavniki teh krajevnih skupnosti v za¢etku tega
meseca je bilo dogovorjeno, da bodo skusali zbrati dodat-
nih 1.000 prijav, saj je to zadnja priloznost, da na tak nacin

| §e ujamejo ceno 350.000 dinarjev za posamezen priklju-

¢ek na kabelsko televizijo. V kolikor ta akcija ne bi uspela,
ostajata dva izhoda: izvesti izgradnjo kabelske televizije
ob veéjih stroskih na posamezen prikljucek (v omenjenih
devetih KS najmanj 500.000 dinarjev) ali odstopiti od za-
stavljene akcije. Skratka, zdaj je vse odvisno od opredelit-
ve obcanov. Priloznost, kakréna je zdaj, ne bo nikoli vec.
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TOZD Mobilia Ljubljana izlo¢ena iz
sestava DO GIP »Ingrad«

Kot je vsem ze znano, so
delavci TOZD Mobilia Ljub-
liana na referendumu, dne
25, junija 1987, sprejeli od-
locitev, da se izlocijo iz ses-
tava DO GIP »Ingrad«.

Po sklepu Temeljnega so-
disca v Celju je izlocitev po-
stala pravnomocna 30. 7.
1987, po sporazumu O ure-
ditvi medsebojnih razmerij
med TOZD Mobilia in ostali-
mi temeljnimi organizacijami
v delovni organizaciji GIP
»Ingrad«. Tako je Mobilia za-
cela dne 1. oktobra 1987

poslovati kot samostojna
enovita delovna organizaci-
ja. Po sporazumu, ki je bil
sprejet 31. julija letos, so
dokoncno urejena vsa med-
sebojna razmerja med izlo-
ceno TOZD in ostalimi
TOZD v sestavi delovne or-
ganizacije, tako da v zvezi s
tem ne obstajajo ve¢ nobe-
na sporna razmerja.

Glede na navedeno je to-
rej postopek v zvezi z izlocCit-
vijo Mobilie iz DO GIP Ingrad
koncan.

Stefan Gruskovnjak

kadrovske vesti

V mesecu avgustu in sep-
tembu smo na novo kadro-
vali 87 delavcev, nekaj manj
kot toliko pa jih je tudi odslo.
UPOKOJENI SO:

Invalidsko

KORBAR Fani, roj. 1. 5.
1939, kuharica v TOZD GO
Ljubljana. Delo je zdruzevala
od 16. 4. 1963 do 27. 6.
1987, stalno bivalisce: Ljub-
ljana, Janeziceva 23.

BEGANOQVIC Vehab, roj.
2. 3. 1934, zelezgkrivec iz
TOZD GO Ljubljana. Delo je
zdruzeval od 17.9. 1975 do
27.6.1987, stalno bivalisce:
77224 Stijena, Miostrah 4.

PUCKO Vinko, roj. 13. 9.
1928, zidar iz TOZD GO
Ljubljana. Delo je zdruzeval
od 27. 5. 1964 do 26. 6.
1987, stalno bivalis¢e: Ljub-
ljana, Viska cesta 53.

MACEK Anton, roj. 23. 12.
1936, elektromehanik v
TOZD Mehanizacija. Delo je
zdruzeval od 12, 2. 1968 do
17.9.1987, stalno bivalisce:
Babno 3, Celje.

TERZAN Anton, roj. 18.
11. 1930, voznik v TOZD
Mehanizacija. Delo je zdru-
zeval od 18. 3. 1955 do 20.
9. 1987, stalno bivalisce: Ir-
Siceva 6, Celje.

Predéasno
CVIKL Franc, roj. 1. 9

1931, tesar iz TOZD GO Za-
lec. Delo je zdruzeval od 22.
9.1953 do 18.9. 1987, stal-
no bivalisée: Hramse 5, Za-
lec.

KORENJAK Stanislav, roj.
19.10. 1931, grad. delovod-
jav TOZD GO Zalec. Delo je
zdruzeval od 27. 3. 1970 do
26.6.1987, stalno bivalisce:
Nazarje 73, Nazarje.

RIBIC Drago, roj. 27. 8.
1929, zidar iz TOZD GO
Ljubljana. Delo je zdruzeval
od 18. 9. 1952 do 31. 8.
1987, stalno bivalisce: Ces-
ta Rimska XXX/7, Ljublja-
na-Polje.

M. L.

POPRAVEK

V prejsnji stevilki glasila
nam je v rubriki »kadrovske
vesti«, pri predéasnih upo-
kojitvah, zagodel tiskarski
gkrat in preimenoval Gru-
sovnik Albina v Antona.

Za neljubo napako prosi-
mo Grusovnika Albina, da
sprejme nase opravicilo.

Urednisgtvo

krsitve delovnih obveznosti

Skupna disciplinska ko-
misija je v mesecu avgustu
in septembru obravnavala
29 krsiteljev delovne obvez-
nosti. V 9 primerih je bil po-
stopek ustavljen, izrecena
stabila 2 opomina, ostali uk-
repi pa so:

Javni opomin

HASANOVIC Sulejman,
neopravicen izostanek z
dela 2 delovna dneva, TOZD
GO Ljubljana, HANDANA-
GIC Ramo, neopraviéen iz-
ostanek z dela 2 delovna
dneva, TOZD Mobilia; AR-
SENIC Buro, poiskus odtu-
jitve druzbenega premoze-
nja, TOZD GO Celje; GRO-
BELNIK Martin, zapuscanje
delovnega mesta, vinjenost
na delu in odklanjanje dela,
TOZD Proizvodni obrati.

Premestitev na drugo delo
(za dobo 1 leta)

VUCANOVIC Zoran, pois-
kus odtujitve druzbenega
premozenja, TOZD IGM
Medlog.

Prenehanje delovnega raz-
merja

- pogojno

VELAGIC Hasan, neopravi-
¢en izostanek z dela 5 de-
lovnih dni (pogojno na 6 me-
secev) TOZD IGM Medlog;

-~ dokonéno

CAVLOVIC Vinko, neop-
ravicen izostanek z dela 25
delovnih dni, vinjenost na
delu in zapuscanje delovne-
ga mesta, TOZD GO Zalec;
CAFUTA Josip, neopravicen
izostanek z dela nad 30 de-
lovnih dni, TOZD GO Sen-
tjur; CVIJIC Vinko, neopravi-
¢en izostanek z dela 10
delovnih dni, TOZD GO Las-
ko; KOSTADINOV Nacko,
neopravicen izostanek z
dela 20 delovnih dni, TOZD

Mehanizacija; SUMIGA Jo-
sip, neopravicen izostanek z
dela 15 delovnih dni, TOZD
IGM Medlog; SKREBO Ra-
sim, neopravicen izostanek
z dela nad 30 delovnih dni,
TOZD GO Ljubljana; AVDI-
CEVIC Ibro, neopravicen iz-
ostanek z dela nas 30 de-
lovnih dni, TOZD IGM Med-
log;, DJUKANOVIC Dane,
neopravicen izostanek z
dela nad 20 delovnih dni,
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TOZD GO Slovenske Konji-
ce; RASETA Nikola, neopra-
vicen izostanek z dela nad
25 delovnih dni; KAHRIC
Vahid, neopravicen izosta-
nek z dela 15 delovnih dni,
oba TOZD GO Celje (oba
morata vriti stroske Sola-
nja); BALAZINEC Stjepan,
neopravicen izostanek =z
dela 13 delovnih dni, JA-
KOVLJEVIC Dragutin, neop-
raviceni izostanek z dela 10
delovnih dni, oba TOZD Pro-
izvodni obrati.

Stefka Krusic

Srecanje z Roziko

Ceprav je odsla v Ameriko
ze pred dobrimi triindvajseti-
mi leti, je ohranila - tako pra-
vi sama - lepe spomine na
tedanji cas, na zacetke Ing-
rada, ko je kot mlada sode-
lavka navezala prijateljstva
s svojimi vrstnicami. Zato se
z »naso Roziko«, ob vsakem
njenem obisku v domovini, v
vseh teh letih, redno srecu-
jemo. Rozika pa tudi sicer ni
nikoli prekinila stikov z nami,
vedno je pozorna in najde
Gas za cestitko ob osebnih
praznikih in drugace. Z mno-
gimi si ze leta dopisuje. Hva-
lezne smo ji, da ze tako dol-

go prijateljuje z nami in upa-
mo, da bo tako ostalo. Se
vedno jo zanimajo tudi doga-
janja v njeni nekdanji delovni
organizaciji, zato je zvesta
bralka nasega Glasila v dalj-
nji Ameriki, kamor ji ga redno
posiljamo.

Letosnje srecanje je bilo
sicer kratko, a nadvse prisr-
¢no, izkoristile pa smo tudi
priloznost za skupen posne-
tek.

V spodnji vrsti v sredini
Rozika Turndek s svojimi
bivéimi sodelavkami. (-mij)

Foto: Vili Suster

PISITE ZA SVOJE GLASILO

Clovek, ki je vseskozi razmisljal in snoval

Albin Grusovnik

Ko je junija letos Albin
Grusovnik odsel med upo-
kojence, ni mogel imeti sla-

be vesti. Slabo vest imajo ali
pa bi jo lahkao imeli le tisti, ki
tej druzbi niso dali dovolj,
vsaj toliko, kot bi od njih pri-
c¢akovali, Albin je dal od
sebe vec, lahko bi rekli celo,
da se je ves razdajal in pre-
dajal svojemu delu kot obra-
tovodja v temeljni organiza-
ciji Industrija gradbenega
materiala oziroma obratih v
Rogaski Slatini. Bil je prvi pri
nas, ki je zacel delati na
montaznih betonskih trafo-
postajah.

Velika zasluga Albina
Grusovnika je, da se je glas
o najbolj kakovostnem beto-

nu kmalu razsiril po Sloveniji
in sirsi domovini. Na osnovi
objavljenega razpisa je ob-
rat iz Rogaske Slatine po-
stal stalni kooperant Tovar-
ne stikalnih naprav iz Mari-
bora in po vseh nasih repub-
likah so pricele rasti trafo-
postaje v razlicnih inacicah.
Proizvodnja je rastla in se Si-
rila, tako da so v Rogaski
zgradili sodobno proizvodno
halo, ki se lahko kosa s pod-
obnimi v razvitejsem ev-
ropskem svetu. Vprasanje
je, kolikéno kakovost bi do-
segli v betonarni, ¢e bi ne
bilo Albina, ki je neprestano
razmisljal o izboljsavah gle-
de sestave betona, delal na
analizah, se posvecal pro-
daji in operativnemu vodenju

obrata. Danes so strokovni
delavci iz Rogaske Slatine
sposobni postaviti dvajset
trafopostaj mesecno!

S svojim zgledom si je pri-
dobil zaupanje med sode-
lavei. Kljub temu, da je bil
strog, dosleden, tudi neiz-
prosen, so ga imeli radi. »Ce
bi ne bil taksen, ne bi mogli
dobro delati, nase delo pa je
bilo skupinsko, zato je bila
delovna disciplina toliko bolj
pomembna,« pravi danes
nas upokojenec, ki so mu
njegovo inovatorsko zilico
veckrat hvalili in priznavali
drugod, kot v lastni delovni
organizaciji. Pa vendarle je
za dve svoji tehni€ni izbolj-
savi, za nove tipe trafopos-
taj, prejel nagrado, diplomo

za inovativno delo oziroma
tehniéno izboljsavo pa so
mu podelili tudi v mariborski
Tovarni stikalnih naprav. Bo,
oziroma je v Rogaski Slatini
nastala velika vrzel z odho-
dom obratovodje? Albin gle-
de tega ni v skrbeh, saj se
zaveda, da nih¢e ni nenado-
mestljivin da so se od njega
sodelavci lahko mnogokaj
naucili ter da bodo $le stvari
naprej tudi brez njega. Ker
pa ni slovel le po strokov-
nosti, ampak tudi po poslov-
nosti, upa, da bodo tudi od-
nosi s kupci ostali taksni,
kot so bili do njegove upoko-
jitve. »V Rogasko Slatino so
kupciradi prihajali,« je pove-
dal v razgovoru.

M. A,
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miadih

Festival mladih

v Celju

Spremembe so nujne,
oblikujemo jih, ne priznaj-
mo pokroviteljskega odno-
sa, izborimo si pot, na kate-
ri je mesto vedno novim
spoznanjem, dosezkom,
dokazimo, da je odklenkalo
ve&nim resnicam, to je nasa
pravica, $ansa in edina izbi-
ra, kljub temu, da bodo os-
tali e v naprej, v€asih navi-
dez nepremagljivi razno-
razni ideoloski odpori. S to
odloénostjo pri¢enjam
»Mladinski festival 87«.

(lz uvodnega govora
Toneta Anderli¢a)

S temi besedami je pred-
sednik slovenske miadine
koncal svoj uvodni govor in
odprl »Festival mladih«, ki je
potekal v Celju od 25. do 27.
septembra. Letosnji festival
je bil drugi po vrsti, odkar
smo se v ZSMS odlocili, da
ne bomo vec organizirali
vsakoletnih politicnih Sol, ki
ze nekaj casa niso upravice-
vale svojega obstoja. Festi-
val naj bi bil hkrati tudi ena
izmed priprav na kongres in
zato naj bi na njem razprav-
ljali o tevilnih aktualnih pro-
blemih mlade generacije,
kar je bilo razvidno tudi iz
programa dela festivala.

Ali so bile teme za razpra-
vo najbolje izbrane, ali je
festival v celoti uspel so
vprasanja, ki se v tem casu

pospeseno razresujejo in
nudijo zelo sirok spekter od-
govorov od popolnoma pozi-
tivnih do negativnih, odvisno
pac od tega, kdo se postavi
v vlogo »sodnika«,

Ne glede na omenjene di-
leme je okrog 400 mladih iz
Slovenije v glavnhem z zani-
manjem spremljalo in se
vkljucevalo v razprave, ki so
se razvile po uvodnih govo-
rih povabljenih gostov.

Na programu sta bili dve
plenarni zasedanji z gosto-
ma, predsednikom skupsgdi-
ne SFRJ dr. Marjanom Rozi-
¢em in podpredsednikom
ZIS Milosem Milosavljevi-
¢em. Metem ko je Marjan
Rozi¢ orisal potek ustavnih
sprememb, je tovaris Milo-
savljevic opisal tezave in
preizkuksnje, pred katerimi
se je znaslanasadrzava. Se
vecje probleme je imel pri
odgovarjanju na Stevilna
vprasanja, med katerimi je
bilo najbolj odmevno vpra-
Sanje mariborskega mladin-
ca - kdaj namerava vlada
odstopiti. Ker mladinci tudi
na to vprasanje nismo dobili
jasnega ali vsaj logi¢nega
odgovora, so to plenarno za-
sedanje opravi¢eno preime-
novali »v pricakovanju neiz-
recenih resnic.«

Precej bolj zivahne disku-
sije so se odvijale na okrog-
lih mizah, kjer smo miadi

Pobude prenesti v prakso

Po kon¢anem mladin-
skem festivalu 87 je naloga
mladih, da stalis¢a in pobu-
de, ki so se oblikovale v teh
dneh, ozivijo tudi v praksi.
Vodstvo mladih v Celju na-
¢rtuje posvet osnovnih or-
ganizacij ZSMS v organiza-
cijah zdruzenega dela, na
katerih bodo spregovorili o
aktualnih problemih celjske-
ga gospodarstva. Tem vpra-
sanjem bo namenjena tudi
posebna seja predsedstva
OK ZSMS, nameravajo pa

pripraviti posvete tudi z mla-
dimi v krajevnih skupnostih.
Pri ob¢inskem miadinskem
vodstvu bodo zadéeli tudi pri-
prave za organiziranje mla-
diske samopomodéi. Gre za
pomoc miladim, ki zZivijo, se
solajo ali ¢akajo na zaposli-
tev v celjski ob¢ini ali regiji.
V zvezi s tem pridobivajo
zdaj mlade strokovnjake in
studente (pravnike, psiholo-
ge, socialne delavce), ki so
zainteresirani za taksno
delo.

razpravljali o naslednjih te- Predstavljamo vam mentorje

mabh:

— prihodnosti stafete mla-
dosti,

- neposredni volitvah,

- delnicah,

- kmetijstvu,

- svobodi tiska,

- ekologiji in tehnologiji,
ter

- kadrovski in organiza-
cijski problematiki ZSM.

Aktivnosti ob mladinskem
festivalu pa se niso odvijale
le vdvoranah, ampak tudi na
mestnih ulicah, kjer so na
stojnicah predstavljali svoje
delo ekologi iz Celja, Mari-
bora, Kranja, mirovniki iz Li-
tije in Celja, zalozba Krt,
Center klubov OZN in
»Kljub« iz Celja. Isto¢asno
se je na Tomsicevem trgu
odvijal kulturni program, v
katerem so nastopili APZ
Boris Kidri¢, Gledalisée Ane
Monro, Viado Skale, Skupi-
na Phone - Box Vandals in
se kdo. Na Titovem trgu pa
so potekale projekcije filmov
Na svidenje v naslednji vojni
in Rdeci boogie.

Ob takénem vzdusju je zi-
velo Celje vse tri festivalske
dni. Na koncu festivala smo
si lahko priznali, da je »Fes-
tival mladih 87« organiza-
cijsko in vsebinsko uspel.

Mladi so se sicer vracali
domov z razlicnimi ob&utki,
odvisno pac¢ od tega, kaj so
od festivala pricakovali, pa
vendar vsi z Zeljo, da se pri-
hodnje leto ponovno srec¢a-
mo.

Janja Romih

POLJAKI NA OBISKU

V okviru izmenjave med
DO GIP Ingrad in Zelezarno
BAILDON iz Polijske smo
tudiletos gostili 21 Poljakov,
kisood 11.do 25. 9. preziv-
ljali po&itnice v nasem pocit-
niskem domu v Piranu. Ker
je vsem bil to prvi obisk v Ju-
goslaviji, smo jim najprej na
kratko predstavili naso do-
movino in DO GIP Ingrad, v
sklopu tega pa so si ogledali
tudi naso poslovno stavbo.

V €asu bivanja v pocitnis-
kem domu v Piranu smo jim
pripravili tudi ve¢ izletov (og-
led Portoroza, Pule, Medoli-
na, Poreca, Vrsarja itd.), iz-
let z barko in piknik ter ogled
znamenitosti Ljubjane. Tudi
letos je najveC casa z njimi
prebil Goran Hocevar, v Pi-
ranu pa sta jih kot predstav-
nika DO pozdravila Franc
Berginc in Joze Mesl.

Pred odhodom v domovi-
no so nam tovarisi iz Poljske
povedali, da so pri nas prezi-
veli lepe pocitnice in da se
vracajo domov zadovoljni,
polni lepih vtisov in spomi-
nov na Jugoslavijo.

JR

Tokrat: Lea C

Na volilno-programski kon-
ferenci smo mladi GIP Ingra-
da izvolili tudi svoje mentor-
je: Franca Rams$aka, Leo
Cmak, Marijo Gazvoda in
Alojza Borinca. Odlocili smo
se, da vam jih predstavimo.
Tokrat smo za razgovor pro-
sili Leo Cmak mentorico za
podro¢je obujanja in ohra-
njanja tradicij NOB.

Povedala nam je:

Tradicije NOB je treba ¢u-
vati in negovati. Borcev ne
moremo in ne smemo poza-
biti, kakor tudi ne pridobitev,
ki so rezultat NOB. Nad njimi
ne smemo obupavati niti se-
daj, ko se v nasi druzhi sre-
cujemo z mnogimi tezavami.
Te pridobitve so in bodo os-
tale dobre, prav tako ideja

mak

ZK, saj danasnja kriza ni na-
stala zaradi teh idej, ampak
zaradi napacénega in neod-
govornega ravnanja ljudi.
NOB je treba mladim pri-
blizati na pravi nacin, ne
tako, kot to delajo nasi filmi,

' ampak realno, z vsem do-

brim in slabim. Prikazati jo je
treba kot izkusnjo, iz katere
se je mozno marsikaj naudi-
ti. Glede na to, da sem men-
tor za podrocje obujanja in
ohranjevanja tradicij NOB,
sem sestavila program ak-
tivnosti, ki naj bi jih mladi v
nasi DO izvajali. Program
vsebuje razgovore z borci,
ogled iz ¢asa obelezij NOB,
taboris¢ in drugih podobnih
pri¢ §e nepozabljenih grozot
iz casa NOB.

Od nase mladine pri¢aku-
jem, da bo e naprej odkrita,
kriticna, vendar objektivna.
Vklju€uje naj se v druzbeno-
politiéno delo, hkrati pa naj
bo delovna. Omenjeni aktiv-
nosti se ne smeta izkljuée-
vati. Eden izmed njenih ciljev
naj bo vedno, da s svojim de-
lom ¢imbolj prispeva k skup-
nemu uspehu delovne orga-
nizacije, kot tudi celotne
druzbe.

Janja Romih

Nove knjige v strokovni knjiznici

Maj - September

Gradbena tehni¢na
literatura

1. Osnovi Zgradarstva |l
(Kresimir Martinkovic)

2. Prednapregnuti beton u
teoriji i arhitektonskoj praksi
(Slobodan Ramic)

3. Katalog projekata (vec
avtorjev)

4. Racunalnisko projekti-
ranje gradbenih konstrukcij
(Joze DUKOVNIK)

5. Dimen - program za di-
menzioniranje prerezov po
metodiki (Vid Marolt)

6. Racunalnisko projekti-
ranje (vec avtorjev)

7. Predpisi o graditvi ob-
jektov (Vladimir Codez)

8. Tehnicar - gradevinski
priruénik 5 (veé avtorjev)

9. Preuredimo potkrovlja
za stanovanje (Dietmov)

10. Prosecne gradevin-
ske masinske norme (Loc-
kner) |. deo (Prati¢, Klinski)

11. Splosni tehniski slo-
var |. del A-O, Splosni teh-
niski slovar Il. del P-Z

12. Tuneli (Branislav Po-
povic)

13. Programiranje planira-
nje i analiza gradenja (Bozi-
dar Zalcic)

14. Nemsko slovenski
slovar

Splosna literatura

1. Zakon o sodni taksi

2. Samoupravljanje i sta-
bilizacija (Dr. Marjan Rozi¢)

3. Pojmovnik posebne in-
formatike (Dr. Ivan TURK)

4, ABC za atari (Hinko
Muren)

Tuja tehni€na literatura

1. Lehrbuch der klima-
technik |.

2. Lehrbuch der klima-
technik Il.

3. Wochrung Deutsches

4. Handbook of concrete
agregates

5. Bau - dynamik

6. Civil Enginering institu-
te obstracts

7. Steinhofel sanierung
von Flachdachern

8. Brucken aus stahlbeton
und spanbeton

Nove revije narotene v letu
1987

1. »Bilten« priroénik za fi-
nanéno sluzbo

2. »Elektrotehniski vest-
nik«

3. »Glasnik SDK Jugosla-
vije«

4. »Kibernetika« - avto-
matizacija poslovanja

5. »Revija za razvoj«

6. »Savremeni materijali«

7. »TekoCi gospodarski
pregled«
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8. pohod planincev Gipossa
v sliki in besedi

Domiselne igre na cilju pohoda, ki navdu&ujejo in so
priviaéne za mnoge planince, so znaéilne za Gipossove
pohode ze od prvega dalje. Letos so zmogli najveé moéi
in iznajdljivosti v igrah planinci Ingrada, ki so tudi zma-
gali.

(Tekst k slikam: Alojz Krajnc, foto: Vili Suster)

Zabavno tekmovalni program je vedno pester in dvigne tempe-
raturo med prisotnimi. Stafetni tek po Zago, opaZno blazino in
zatem Zzaganje le-te (opora je bila koséena - na nogah), je bil za
naso ekipo zelo uspeden.

Obuti delovne Eevlje, napeljati vezalke in jih lepo zavezati sploh
ni tezko. Ce pa te pri tem priganja Stoperica in te sodelavci bué-
no spodbujajo, pa roke zadrhtijo in vezalka ne najde svoje luk-
njice. Toda treba je dobiti vsaj nekaj totk za svojo ekipo...

Vzpon in spust na Mojstrovsko in Slemenovo Spico je za nami.
Rahlo utrujenost preZenejo zvoki prijetne glasbe na planjavi
pred Postarskim domom. Ob dobri jedaéi in pijaéi ter tekmoval-
nem programu razpoloZenje raste iz ure v uro in kar prehitro se
zatne sonce skrivati za sosednje dvatisotake. Treba bo domov;
Se pred tem si obljubimo, da se naslednje leto spet dobimo in to
na planjavah zreSkega Pohorja. Rogla bo cilj 9. pohoda Gipos-
sovih planincev, planinci Ingrada pa smo prevzeli organizacijo in
ta obveznost nas mora v pripravah spremljati ze od spomladi da-
lje.

B pokrajinskih
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Odrarji Ingrada tret;ji

19. sretanje in proizvodno tekmovanje

gradbenikov Jugoslavije

Se Se spomnite nasega
republiSskega proizvodnega
tekmovanja gradbenikov na
Otiskem vrhu pri Dravogra-
du? Gradisovci med zidarji
in zerjavisti, med tesarji de-
lavci Konstruktorja, med ze-
lezokrivci Stavbarjevi delav-
ci in med odrarji delavci Ing-
rada - to so bile zmagovalne
ekipe, najboljsi slovenski
gradbinci, ki so, kot Ze toli-
kokrat doslej dokazali in po-
kazali, kaj znajo in zmorejo.
In takrat je bila, kot ze toli-
kokrat doslej, to velika mo-
ralna zmaga - pravzaprav
najvec, kar lahko svojim so-
delavcem v teh kriznih grad-
beniskih ¢asih damo.

In s takéno moralno zma-
go smo se odpravili v Sa-

rajevo, kjer je bilo 2. in 3. ok-

tobra zvezno sreCanje in
proizvodno tekmovanje
gradbenih delavcev Jugos-
lavije. Tu so bile zmagovalne
ekipe z vseh republiskih in
proizvodnih
tekmovanj. Manjkali so edi-
no gradbeniki Crne gore,
kajti prav oni so se prvi
znasli v primezu druzbeno
gospodarskih tezav - prav-
zaprav Jih ni vec, saj so prav
gradbeniki iz Titograda prvi
spoznali, kajpomeni stecajv
gradbenistvu. Kot nekaksna
uteha temu je bil predsednik
jugoslovanskih sindikatov,
Zvonimir Hrabar, ki je s svo-
jim govorom odprl leto$nje
zvezno srecanje in tekmo-
vanje. Lepo je povedal, da ni
veC Casa za analize in raz-
prave. Potrebno se bo kon-
kretno lotiti reSevanja druz-
benogospodarskih  proble-
mov, ki jih delavci vse bolj
cutijo. Razumeli smo ga, da

. je to resniéno iskreno priza-

devanje za reSevanje pro-
blemov in tako je dejal v po-
govoru z novinarji tudi Milog
Zoric, predsednik zveznega
sindikata gradbenikoy. Na-
mrec, da se sindikati, $e po-
sebej gradbeni, zavedajo, da
je polozaj vec kot 700 tisoé
jugoslovanskih gradbenikov
kriticen.

V Sarajevu, na llidzi, smo
se zbrali in ko smo poslusali
prisego udelezencev letos-
njega proizvodnega tekmo-
vanja, smo nehote pomislili,
da bo letos drugace. Nam-
re¢, da bo od moralnih zmag
le ostalo nekaj. In kot so po-
kazali dogodki je bilo vse po
starem. Namre¢ ni¢ vec ni
pomenila moralna
zmaga, biti najboljsi med naj-
boljsimi. Ni¢ ve¢ ni pomenilo
geslo o pomenu sodelova-
nja in ne zmage, pa ceprav

smo bili v olimpijskem sre-
diséu. Se enkrat smo lahko
spoznali, da gre tudi tokrat
za nerazumljiv prestiz, za
tocke, medalje, pokale. Pa
to ni ni¢ cudnega, saj je za
gradbenike znacilno, da se
ne znamo dogovoriti za so-
zitje. Niti na domacem trzis-
¢u, Se manj v tujini. In morale
vec ni bilo niti na taksnem
tekmovanju, ki naj bi bilo
pravzaprav srecanje najbolj-
sih, priloznost, da se pozna-
mo, spoprijateljimo, zme-
njamo znanje.

Ze prvi dan popoldan, po
napornem potovanju, so se
ekipe pomerile v tekmovanju
SLO, teku na 100 metrov,
skoku v daljavo, metanju

Rezultati 19. proizvodnega
tekmovanja (samo uvrstitve
slovenskih ekip):

Zidarji Gradisa so bili ¢e-
trti, tesarji Konstruktorja
peti, Zelezokrivci Stavbarja
prav tako peti, odrariji Ingra-
da tretji, zerjavisti Gradisa
drugi, drugi so bili tudi kera-
micarji Gradbenega finalis-
ta, slikopleskarji Gradbene-
ga finalista so bili ¢etrti,
monterji centr. ogrevanja
IMP prvi, monterji vodov. in-
stalacij Cevovoda sSesti in
elektroinstalaterji SCT peti.

Skupna uvrstitev proiz-
vodnega tekmovanja: 1. Hr-
vaska, 2. Srhija, 3. BiH, 4.
Slovenija, 5. Makedonija, 6.
Vojvodina, 7. Kosovo

In 8e skupna razvrstitev
ekip v SLO: Srbija 52 tock,
Vojvodina 49, Slovenija 44,
BiH 43, Hrvaska 42, Make-
donija 42 in Kosovo 30 tock.

Ingradovi odrarji so odli¢no zastopali Slovenijo na zveznem tek-
movanju. Na sliki, od leve: Janko Sumiga, Teodor Miklav&ie,
Branko O2vald in vodja ekipe v pripravah in na tekmovanju, Bo-
gomir Macek. Albert Kerkos, nas bivsi dolgoletni sodelavec, je
bil v Sarajevu predstavnik RO sindikata gradbenih delavcev

bombe v cilj in streljanju z
zraéno pusko. Samo proiz-
vodno tekmovanje je bilo
raztreseno na S§tirih, med
sebojzelo oddaljenih lokaci-
jah Sarajeva in popoldanski
ogled olimpijskih terenov Ig-
mana in Bjeladnice se je
spremenil v pogovore o
temu, da so v resnici takéna
tekmovanja, v taksni obliki
Ze prezivela.

Tovarisko srecanje v pre-
tesni jedilnici hotela Terme
na llidzi se je spremenilo
skoraj v kaos in pomagalo ni
niti kolo, saj so komisije za
pritozbe delale do zadnjega
trenutka, Cemu in zakaj?
»Slovenska reprezentan-
ca«, kot smo se imenovali,
smo bili bolj ob strani in ker
ni bilo prostora, smo dobili
mizo v recepciji. Sicer pa
smo bili enotni. Zavedali
smo se tiste morale o nasih
republiskih zmagah, zave-
dali smo se, da je pomemb-
no sodelovati in ne zmagati.
Pa vendar je bila cena taks-
ne zavesti visoka, morda
celo previsoka.

Videli smo Sarajevo. Se
vedno je bolj ali manj lepo.
Tisti, ki so se znasli, so na-
vezali znanstva in prijatelj-
stva, drugi so preziveli lepe

trenutke v vabljivi Bagcarsiji.
Pred zveznim, jubilejnim
srecanjem prihodnje leto v
Vojvodini pa se bo potrebno
posteno dogovoriti. Kako in
kaj naprej, kajti takéne ma-
nifestacije so prezivele. In
kdo ve ob kateri uri zjutraj se
je koncalo bosansko kolo na

llidzi, pa brez nas.
Brane Salamon

To Stevilko &asopisa smo
uredili in tiskali Ze v novi
tehnologiji; presli smo iz
klasitnega nadina tiska
(svinec) na fotostavek.

Glasilo uredila Mojca
Jagrié.

»Glasilo= izdaja GIP «Ingrad«
Celie v nakladi 3000 izvodov.
Casnik urejuje uredniski od-
bor. Odgovorni urednik: Franc
Berginc, urednik Mojca Jagrié,
tehniéni urednik Vili Suster.
Prispevke sprejema uredniét-
vo casopisa. Rokopisov in slik
ne vratamo.

Tisk AERO Celje,

Po mnenju lzvrBnega sveta
SRS, sekretariata, je ¢asnik
oprodCen davka na promet
proizvodov (St. 421-1/72, z
dne 16. 7, 1974).




