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»Naf§ glas« izdaja delovna
organizacija Droga, PortoroZ.
List wurejuje uredniski odbor
skladno s predpisi. Predsednica
uredniSkega odbora Majda VLA-
CI1C. Odgovorna in glavna ured-
nica Albina SKAPIN. Tiska GDO
Tiskarna Jadran 1987, v nakladi
2500 izvodov. List dobijo ¢lani
kolektiva brezplacno,
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METLSTVO IN TIVILSKA INDUSTRUA o. sol. o.
MANJSI MANJ PROBLEMOV?

Novembra letos bo minilo natanko 4 leta od poieka prve seje delavskega sveta »novo« konstitui-
rane delovne organizacije DROGA, ki naj bi z zdruZenimi mo¢mi lazje resevali probleme posameznikov.

V tem relativno kratkem obdobju se je pokazalo, da so bili posamezni problemi v TOZD resni¢no
lazje reSljivi (predvsem s komercialne plati), toda zaradi heterogenosti dejavnosti, mnozi¢nosti zapo-
slenih, oddaljenosti temeljnih organizacij in poslovnih enot — t.j. znadilnosti, ki jih je zdruzitev 4-DO
prinesla, je bilo teh problemov toliko, da se jih ni dalo sprotno reSevali.

Svojstvena problematika posameznih dejavnosti (kmetijstvo, ribistvo, mesno-predelovalna industri-
ja...) je zahtevala, oz. zahteva lo¢eno reSevanje problemov in s tem za vsak problem veé¢ éasa. Tako
so se Stevilne male neresene tezave spremenile v vetje in da so te postale Se vedéje so pripomogle za-
ostrene gospodarske razmere v drzavi in nasploh., Problemi so se nakopiéili, zacela so se postavljati
vprasanja smotrnosti obstojede organiziranosti. V DROGO so bili povabljeni predstavniki Zavoda za
produktivnost dela iz Ljubljane, da izdelajo analizo o poslovni in organizacijski problematiki delovne
organizacije.

Analiza je pokazala, da v DO DROGA prednjac¢ijo problemi s podroéja: upravljanja in vodenja, or-
ganizacije poslovanja, odgovornosti, reda in diseipline ter organizacijske strukture,

Navedeni problemski kompleksi so ozko medsebojno povezani in je lofeno refevanje le-teh nemo-
gote. Vzroki pojavljanja omenjenih problemov so v: heterogenosti dejavnosti DO, lokacijski raztreseno-
sti z moénimi vplivi teritorialnih okolij, razliénih razvojnih moZnostih posameznih dejavnosti ter v
premajhni medsebojni dohodkovni povezanosti.

Omenjeni poslovno organizacijski problemi pa ne vplivajo moteée le na upravijanje, vodenje ipd.,
temved tudi na finanéno poslovanje, organizacijo informacijskega sistema, opredelitev poslovne strategi-
je, investicij . vse to pa vpliva na poslovno stabilnost delovne organizacije.

Zaradi tega je vodstvo SOZD TIMAV skupaj s strokovnimi sluZzbami in posameznimi poslovodnimi
organi DO DROGA prislo do zakljuéka, da je najbolje, da se dolofene dejavnosti lodijo in organizirajo
kot samostojne delovne organizacije v okviru SOZD TIMAV.

sodelovanju z zdruZenimi kmeti,
obdelava manjsih druzbenih vi-
nogradov v sodelovanju z zdru-
zenimi kmeti preko oblik dolgo-
roénega sodelovanja (model zdru-
zevanja zemlje, sredstev in de-
la).

1. a) Organizacija kmetijske
proizvodnje na Obali

Komisija SOZD je pripravila
naslednji predlog organizacijskih
sprememb v DO DROGA:

Na obalnem obmoc¢ju imata
TOZD VINAKOPER in TOK
AGRARIA podobne razvojne us-
merilve na podro¢ju vinogradni-

1. KMETILISKA PROIZVODNJA
S primarno kmetijsko proizvod-
njo in predelavo se v DO DRO-

GA ukvarjajo naslednje TOZD: Stva in sadjarstva. Skupna raz- Skupni so tudi tehnoloSko-teh-
11 npeirn. *ODER vojna vpraSanja so: racionalna ni¢i problemi obnove: urejanje

_I:O‘;:” ’VITNA_P‘OI‘I'R izraba povrSin za obnovo traj- zemljis¢, pridobivanje sredstev,
— TOK VINAKRAS nih nasadov, zdruzevanje druzbe- tehnika obnove, kader, reproma-
— TOK AGRARIA ne zemlje za obnovo nasadov v terial, infrastrukturni objekti
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(hladilnica). V ta sklop proble-
matike sodi tudi obnova oljénih
nasadov.

Poleg razvojnih in organizacij-
skih problemov je prisotna skup-
na problematika odkupnih in
prodajnih cen (odkup grozdja in
sadja) in skupno nastopanje na
trziséu. Vse to narekuje skupno
urejanje vseh ekonomskih rela-
c¢ij od proizvodnje, preko prede-
lave do prodaje.

Skupna razvojna politika ob
angaZiranju druzbenih in zaseb-
nih sredstev omogoca realizacijo
planov obnove trajnih nasadov
ter zastavljeno prestrukturiranje
v smeri povetane obnove vino-
gradov, sort in vecjega deleZa
sadjarske zlasti pa vinogradnisKe
proizvodnje in zasebnega sektor-
ja.

Vinska klet je skupen predelo-
valni objekt s funkcijo odkupa,
predelave in priprave blaga za
prodajo. Naértovana gradnja hla-
dilnice, vezana na promet z ze-
lenjavo in sadjem, se pojavlja
kot skupen objekt za potrebe
obeh sektorjev., Na ta nadin je
moZzno zagotoviti racionalnost v
izgradnji in koriSéenju objekta.
Poleg vinogradnistva in sadjar-
stva je vrtnarstvo glavna proiz-
vodna usmeritev. PreteZni nosi-
lec razvoja te dejavnosti je za-
druzni sektor. Skupni razvojni
problemi se pojavljajo pri smo-
trnem koriséenju zemljifkih ka-
pacitet, urejanju namakalnih si-
stemov, skupnem korii¢enju hla-
dilniskih kapacitet in pri skup-
nem formiranju ponudbe kmetij-
skih proizvodov.

Razvoj zivinorejske proizvod-
nje je omejen le na zasebni sek-
tor, prilagojen naravnim dano-
stim in dopolnjuje program wvri-
narske in poljedelske proizvod-
nje.

PREDLOG:

ZA ZAGOTOVITEV ENOTNE-
GA IN USKLAJENEGA RAZVO-
JA KMETILISKE PROIZVODNJE
SE ZDRUZITA TOZD VINAKO-
PER IN TOK AGRARIA V OZD
»AGRARIA« KOPER.

Znotraj OZD se organizirajo
delovne enote: klet, druzbeno vi-
nogradnistvo, druzbeno sadjarst-
vo, na terenu pa zadruzni proiz-
vodni okoli8i kooperantov, kme-
tijska pospeSevalna sluZzba in vsa
infrastruktura, potrebna za orga-
nizacijo kmetijske proizvodnje.

Posebno vlogo ima samostojna
HKS.

1. b) Organizacija kmetijske
proizvodnje na Krasu

Na obmoé¢ju obéine SeZana je
kmetijska proizvodnja zasebnega,
druZzbenega sektorja in predelava
organizirana v TOK VINAKRAS
SEZANA.

Dejavnosti TOK so:

— vinogradniSka proizvodnja za-
sebnega sektorja

— vinogradniska proizvodnja
druzbenega sektorja

(Nadaljevanje na 2. str)
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DO Droga pred reorganizacijo

(Nadaljevanje s 1. str.)

— sadjarska proizvodnja zaseb-
nega sektorja
— Zivinorejsko poljedelska pro-
izvodnja zasebnega sektorja
— predelava grozdja v vinski
kleti
— HKS.
PreteZni del kmetijske proiz-
vodje je organiziran v zadruZ-
nem sektorju.

PREDLOG:

TOK »VINAKRAS« SEZANA
SE ORGANIZIRA KOT ENOVI-
TA OZD.

Znotraj OZD »VINAKRAS«
SEZANA so delovne enote: druz-
beno vinogradnistvo, klet, za-
druZni proizvodni okoli$i in sa-
mostojna HKS,

1. ¢) Nova organiziranost dveh
OZD zagotavlja:

— enotno vodenje kmetijske po-
litike na obalnem in na kras-
kem obmodju

— usklajeno delovanje pri izko-
ris¢anju proizvodnih zmoglji-
vosti

— racionalno izrabo predeloval-
nih kapacitet

— skupno ponudbo kmetijskih
pridelkov in proizvodov.

V OZD »AGRARIA« KOPER
in »VINAKRAS« SEZANA bodo
lo¢eno organizirane tudi nasled-
nje sluzbe:

1. komercialna (nabava, prodaja)

. finanéna

. ratunovodska

. planska

. splodno-kadrovsko-pravna

. razvojna (razvoj, investicije).

= B -

Ad. 1. Komercialna funkeija

Vsaka DO organizira samostoj-
no komercialno sluzbo.

V DSSS SOZD pa se opravljajo
naslednje naloge:

— nabava umetnih gnojil in za-

S¢itnih  sredstev, kmetijske
mehanizacije in rezervnih de-
lov

— nabava vin

— usklajevanje blagovnih tokov
pri poslovanju z velikimi si-
stemi izven SOZD ter pri pro-
daji znotraj sistema SOZD TI-
MAV (DO PRESKRBA, DO
TOP, DO DROGA, DO JA-
DRAN).

Ad. 2. Finan¢na funkcija se izva-

ja v finanéni sluzbi OZD, IB

S0OZD in HKS. Vsaka OZD ima

svojo finanéno operativo. Naloge

IB so predvsem naslednje:

— zdruZevanje sredstev za skup-
ne investicije SOZD

— zdruZevanje sredstev FNP

— zdruZevanje sredstev za skup-
ne naloZzbe izven SOZD

— zdruZevanje kratkoroénih sred-
stev élanic in drugih

- - ?pravljanje pladilnega prome-
a

— nudenje strokovne pomodéi

— skupno pridobivanje selektiv-
nih kreditov.

Naloge finanéne sluZbe OZD
so predvsem vezane na finanéno
planiranje v povezavi s proizvod-
no in komercialno funkcijo.

Ad. 3., 4., 5., 6.

Vsaka OZD bo tudi organizi-
rala vse potrebne ostale sluzbe
za opravljanje drugih poslovnih

funkecij kot so: radunovodska,
planska, sploino-kadrovska., V
DSSS SOZD bo organizirana

skupna razvojna sluZba za po-
trebe obeh kleti (enologija).

V skladu z obstoje¢imi plan-
skimi akti SOZD se bodo v DSSS
SOZD opravljale tudi druge raz-
vojne naloge ter koordinirale ne-
katere aktivnosti s podroéja pla-
na, splosno-pravno-kadrovskih za-
dev. Racunalnisko obdelavo po-
datkov za obe OZD bo opravljal
ra¢unalnidki center v SeZani.

Glede na kritiéno prodajo vin
se organizira prodajna funkcija
v DO s ciljem ¢éim vedjega vpli-
va na veéanje prodaje. V prime-
ru nadaljnjega upadanja prodaje
vin je smiselno prouditi moZnost
zdruZitve proizvodnje vina v veé-
ji sistem proizvodnje in prometa
z vini, zaradi laZje komplemen-
tarnosti asortimana.

2. MESNOPREDELOVALNA
INDUSTRIJA
Mesno-predelovalna industrija

TOZD »KRAS« MPI SEZANA se

ukvarja z:

— maloprodajo in grosiranjem
vseh vrst mesa in mesnih iz-
delkov — mesnice

— klanjem Zivine — klavnica in
hladilnica Sefovlje

— predelavo trajnih suhomesna-
tih proizvodov — pr3utarna
Sepulje.

Dejavnost TOZD je organizi-
rana na obmoé¢ju obalno-kragkih
ob¢in in delno v hrvadki Istri.

DO se s svezim mesom v pre-
teZni meri, s surovinami za pro-
izvodnjo trajnih izdelkov (prsut)
pa v celoti, oskrbuje iz ostalih
obmod¢ij v SRS in iz drugih re-
publik in pokrajin.

TOK VINAKRAS SEZANA od-
kupuje in prodaja wvso klavno
zivino »KRAS« MPI SEZANA —
skupno imata organizirano v raz-
liénih oblikah namensko pitanje
zivine za polrebe MPI. Glede
prevzema Zivine in organizacije
pitanja so neurejeni odnosi med
MPI in TOK AGRARIA KOPER.

TOZD »KRAS« MPI samostoj-
no razvija program maloprodaje
mesa in mesnih izdelkov, oskr-
buje v pretezni meri hotelsko-
gostinske obrate v DO TOP in
druge velike kupce. TOZD sa-
mostojno ureja celotno politiko
nabave sveZega mesa, surovin in
cenovno problematiko. Prav ta-
ko se samostojno povezuje z
0OZD glede usluZnostnega klanja
za izvoz in hlajenje mesa. Pri
prodaji trajnih suhomesnatih pro-
izvodov in pri izvozu delno ko-
risti usluge TOZD BLAGOVNI
PROMET — oziroma njenih de-
laveev, ki so locirani na sedezu
TOZD »KRAS« MPI.

PREDLOG:

TOZD »KRAS« MPI SE OR-
GANIZIRA KOT ENOVITA DO
MPI KRAS SEZANA, z obstoje-
¢imi DE: priutarna, klavnica,
mesnice, skladiSée mesa,

V DO bodo organizirane na-
slednje sluzbe:

. komercialna
finanéna
. ra¢unovodska
. planska
. sploino-kadrovsko-pravna
. razvojna.
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Tudi naloge navedenih sluZb v
tej DO se izvajajo po podobnem
principu kot v kmetijskih OZD.

Pri izvajanju komercialne funk-
cije je vsa operativa v delovni
organizaciji. Na ravni SOZD se
sklepajo pogodbe z velikimi si-
stemi ter usklajuje pri prodaji
znotraj sistema SOZD (PRESKR-
BA, TOP, JADRAN, DROGA).
Radunalnisko obdelavo podatkov
bo za DO opravljal racunalniski
center v SeZani.

Finanéno funkcijo bo DO izva-
jala preko svoje finanéne sluzbe
in Interne banke SOZD.

3. RIBISTVO

TOZD RIBA se ukvarja z ulo-
vom rib v druZbenem sektorju
in v kooperaciji z individualni-
mi ribi¢i, gojenjem Skoljk in
prodajo sveze ribe.

TOZD RIBA v pretezni meri
(80 odstotkov) plasira plavo ribo
TOZD DELAMARIS za potrebe
predelave in je njen glavni do-
bavitelj.

TOZD samostojno razvija pro-
dajo wvseh wrst sveZzih rib in
Skoljk preko organizirane mreZe
ribarnie in z lastnimi prevozni-
mi sredstvi. Prodajna mesta za-
laga tudi z ribami iz uvoza.

TOZD ima organizirano hlaje-
nje in skladiséenje rib ter v
skromni obliki konfekcioniranje
rib za prodajo v sveZem stanju.

TOZD DELAMARIS se ukvar-
ja s predelavo plave ribe, proiz-
vodnjo ribjih konzerv in proiz-
vodnjo ribje moke. Delno si za-
gotavlja surovino za predelavo z
uvozom rib,
Na nivoju DO DROGA je or-
ganizirana finanéna in razvojna
sluzba.
TOZD BLAGOVNI PROMET
je organizator izvoza in uvoza
za potrebe obeh TOZD in wvrsi
prodajo proizvodov TOZD DE-
LAMARIS.
Glavne smeri razvoja v TOZD
RIBA so bile v obnovi in pove-
céanju Stevila ladij za ulov rib,
v 8iritvi maloprodajnih mest sve-
7e ribe in v organiziranju goje-
nja Skoljk.
TOZD DELAMARIS je z iz-
gradnjo nove tovarne za predela-
vo plave ribe posodobil zastare-
lo predelavo in bistveno poveéal
predelovalne kapacitete.
Na S$tartu v novo srednjeroé-
no obdobje do leta 1990 se je ce-
lotna ribiska dejavnost znagla v
teZkem ekonomskem poloZaju, ki
zahteva korekcijo srednjeroénih
in dolgoro¢nih planskih ciljev
ter spremembo proizvodnega in
prodajnega programa.
Glavni zaviralni faktorji so:
— zaostajanje v doseganju plani-
ranega ulova in predelave
— padanje zanimivosti prodajne-
ga programa

— zaostajanje v cenovni politiki
(nizji cenovni razredi)

— premalo kvalitetnih in cenoy-
no zanimivih proizvodov

— premajhne druZbene stimula-
cije pri ulovu rib in izvozu
ribjih konzerv

— nekoordinirano in pomanjklji-
vo delo sluzb v DO pri uve-
ljavljanju dejavnosti ribiitva
in sistemskih reditev, cenov-
ne politike, sredstev za raz-
Sirjeno reprodukeijo vizavi
ostalih kmetijskih dejavnosti

— dispergiranost razvoinih In
drugih strokovnih sluzb, ki
delajo za potrebe obeh TOZD.

Komisija za izdelavo sanacij-
skega programa je izdelala sana-
cijski program za ribisko dejav-
nost kot celoto.

Tezina nakopicenih problemov
je taka, da ima sanacija dolgo-
ro¢ni znacaj. V delu komisije so
pri iskanju reSitev za izboljSanje
poslovanja prihajale na dan ugo-
tovitve, da sta ulov in predelava
ter prodaja zaokroZena in ne-
deljiva celota tako z vidika orga-
niziranosti, tehnologije, dohodka,
kadrov, razvoja, plasmana, na-
lozb in druzbenih intervencij.

Vsled tega zakljutujemo, da je
potrebna skupna razvojna strate-
gija na naslednjih podroéjih:

— skupna organizacija ulova za
potrebe maloprodaje, prede-
lave in izvoza

— enoten program vzgoje mari-
kultur, dodelave in pakiranja

— enotna prodajna paleta proiz-
vodov

— skupno nastopanje na doma-
¢em in tujem trgu in razvoj
vi§jih oblik sodelovanja

— skupno odlofanje o proizvod-
nem in prodajnem programu s
ciljem optimalizacije dohod-
ka

— racionalno izkoris¢anje Ze ob-
stoje¢ih proizvodnih objektov

— vedja udinkovitost zdruZene
strokovne ekipe in poenote-
nje razvojnih usmeritev ter
uveljavitev panoge

— racionalno usmerjanje druz-
benih stimulacij v dohodkov-
no zanimive programe

— skupen nastop pri organizaciji
ulova in vzgoje v srednjem
in juZnem .Jadranu .

PREDLOGI:

DA BI LAHKO DOSEGLI NA-
VEDENE CILJE IN IZPELJALI
SANACIJSKE PROGRAME, SE
ZDRUZITA TOZD RIBA IN
TOZD DELAMARIS V TOZD
»RIBISTVO«,

Poleg tega je potrebno pro-
uciti moznost organiziranja TOK
ribistva v sklopu ribike dejav-
nosti.

4. DRUGA AGROZIVILSKA

PROIZVODNJA
Dejavnosti TOZD ZACIMBA,
SUDEST, GOSAD, ARGO in

SOLINE predstavljajo specifié¢no
proizvodnjo, ki temelji na pre-
delavi in dodelavi. Osnove za
proizvodnjo tvorijo naslednje
glavne surovine: kava, zadimbe,
zeli§¢a, zitarice, gozdni sadeZi,
zelenjava, sol.

Dobrien del surovin je iz uvo-
za, Sol je iz lastne proizvodnije,
ostale surovine se zagotavljajo
# nabavami s celotnega jugoslo-
vanskega trga. Problematika na-
bave potrebnih surovin iz uvoza
terja povsem druga¢no specifi¢-
no organizacijo dela, sprotno pri-
lagajanje svetovnim cenam ter
ustrezne konstrukeije izvozno-
uvoznih poslov, kar istofasno po-
meni povsem drugaéno poslov-
no preokupacijo in kadrovsko
specializacijo.

Zagotavljanje surovin na do-
madem frgu temelji na prostem
odkupu (zelid¢a in gozdni sade-
Zi), ostale surovine pa se zago-
tavljajo na osnovi letnih kupo-
prodajnih pogodb. V tem delu se
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¢uti pomanjkanje dolgoroénih
poslovnih povezav s proizvajalei
hrane. V srednjerotnih in dolgo-
roénih usmeritvah ni doreéena
sirategija zagotavljanja surovin.
Ta del industrije zaposluje ka-
dre s podro¢ja biokemijskih
znanosti ter je pod vplivom ve-
likih in hitrih tehnoloskih spre-
memb doma in v svetu.

PREDLOG:

V OKVIRU DO »DROGA« SE
ORGANIZIRAJO NASLEDNJE
TOZD:

RIBISTVO, ZACIMBA, SOLI-
NE, SUDEST, GOSAD, ARGO.

Podroéje blagovnih tokov je
trenutno organizirano v TOZD
BLAGOVNI PROMET. Glede na
novo organizacijo in dosedanje
ugotovitve pri upravljanju v
DSSS in TOZD BLAGOVNI PRO-
MET Komisija PREDLAGA, DA
SE FUNKCIJE TOZD BLAGOV-
NI PROMET ZDRUZIJO V

DSSS.
Tako bomo dimeli na ravni
DSSS DO »DROGA« zdruZene
naslednje funkcije: J i 3
— nabava 4 . . I
— prodaja : ; 3 - g
e NA OBALI SE TRGATEV ZAKLJUCUJE
— finance
T ::{;‘:n'u'amo in analiza poslova- Medtem, ko se trgatev na obali pribliZuje koncu, se na Krasu Scle pripravljajo na glavno trgatev,
J Na obali so z glavno {rgatvijo prideli 21. septembra, in sicer s sorto malvazija in merlot. Pri tr-
— racunovodstvo ganju so imeli prednosi predeli z viSjo sladkorno stopnjo. V zadnjem tednu pa poteka trgatev refoika

in kaberneta.

Koprska klet prevzema poleg lasinega grozdja tudi kooperantsko. Prevzete koli¢ine se priblizu-
jejo planiranim, kvaliteta grozdja pa je celo boljSa od lanske. KaZe, da bo v vinogradih tozda
natrgano (vseh vrst) 45001t grozdja, od kooperantov odkupljenega grozdja pa 1100 ton.

Trgatev v vinogradih tozda je od vsega zafetka potekala brez zastojev, pri ¢emer so zagotovo bot-
rovale vedletne izkuinje. V irgatev je bilo vkljuéeno &ez 400 delavcey, med katerimi so bili tudi
trgadi iz Srbije (280 ljudi) brez katerih si v tozdu Vinakoper Ze nekaj let trgatve ne predstavljajo.

Zaradi vedjih zalog ¢rnega vina, ki Ze nekaj ¢asa bremenijo koprsko klet, so se v tozdu odloéili,
da bodo letos predelali manj grozdja. Priblizno 600 ton grozdja (érne sorte) so prodali DO Fructal za

— razvoj in investicije
— splosno-kadrovska funkcija
— informatika
— distribucija in transport.

V DSSS SOZD se s podroéja
komercialne funkcije izvaja na-
slednje naloge:

— sklepanje skupnih pogodb pri
velikih sistemih oziroma pri
nabavi strateskih proizvodov
(olje, sladkor, koruza)

— usklajevanje pri prodaji zno-
traj sistema SOZD (PRESKR-
BA, TOP, JADRAN).

Finanéno poslovanje bo DO iz-
vajala preko svoje finanéne sluz-
be in Interne banke SOZD TI-
MAYV, z nalogami, dolodenimi v
srednjeroénem planu SOZD TI-
MAV.

Racunalnigko obdelavo bo op-
ravljal za potrebe DO lasten ra-
¢unalniski center. Ostale funkeije
se izvajajo na ravni DO oziroma
SOZD, kot je bilo opredeljeno za
druge DO,

ZAKLJUCKI:

Komisija predlaga, da se orga-
nizacijske izboljsave v DO DRO-
GA izvedejo v dveh delih:

1. V prvem delu se pripravi or-
ganiziranost kmetijsiva in
mesnopredelovalne  indusirije,
ki bi zazivela s 1. 1. 1988.

2. V drugem delu.se izvede kon-
solidacijo Zivilsko predelovalne
industrije, zdruZzene v DO
DROGA.

V programu bo dolodena:

— organiziranost TOZD

— opredelitev funkeij DO

— organiziranost DSSS (kKomer-
cialna, finanéno-racunovodska,
sploSno-kadrovska, razvojna
sluzba).

Komisija SOZD

predelavo grozdnega soka.

Kot Ze receno, na Krasu s irgatvi

kaZe tudi, da bo odkup vedji.

jo Sele zacdenjajo. Ugotavljajo, da so sladkorne stopnjc usirezne,

Predlog komisije so obrav-
navale druzbeno-politiéne or-
ganizacije v DO ter Delavski
svet DO »DROGA«, ki je na
svoji 6. redni seji (dne 15. 9.
1987), sprejel naslednji

sklep:

1. Delavski svet DO DROGE
PORTOROZ sprejema po-
budoe in odloca, da se za-
¢ne samoupravni postopek
za reorganizacijo delovne
organizacije DROGA,

2. Imenujemo Komisijo za iz-
delavo predloga za ureditev
pravie in obveznosti med
TOZD »KRAS« MPI SEZA-
NA, TOK »VINAKRAS«
SEZANA, TOK ~»AGRA-
RIA« KOPER in TOZD
=VINAKOPER+« KOPER, ki
se izlo¢ajo iz DO in vsemi
drugimi temeljnimi organi-
zacijami znotraj DO in DO
kot celoto.

Komisijo sestavljajo naslednji
¢lani:

— TOZD KRAS MPI
SEZANA:
NOVIC Majda, ¢lan
ZERJAL Jolanda, namest,

— TOK VINAKRAS
SEZANA:
MAHNE Ivan, ¢lan
RENER Marija, namesinik

— TOK AGRARIA KOPER:
DERIN Egon, ¢lan
KLAJ Zvezdan, namesinik
— TOZD VINAKOPER
KOPER:
MUNDA JoZe, ¢lan
PUCAR Nevio, namestinik
— TOZD BLAGOVNI
PROMET PORTOROZ:
MAGAZIN Rajko, ¢lan
MASLO Ivan, namestnik
— DSSS DO DROGA:
KUKANJA Mila, ¢élan
FERLUGA Ivanka, namest,

Naloga komisije je, da izde-
la sporazum o ureditvi medse-
bojnih pravie in obveznosti
med TOZD—TOK, ki se izlo-
cajo iz DO in vsemi drugimi
TOZD znotraj DO DROGA.

ROK IZDELAVE: 23. 10. 1987

3. Imenujemo Komisijo za iz-
delavo utemeljitve reorga-
nizacije v DO »DROGA=«,
v naslednji sestavi:

— TOZD ARGO:

ZULIANI Sonja, ¢lan
KALIGARIC Silvano,
namestnik

— TOZD BLAGOVNI

PROMET:

PRELAZ Marjan, ¢lan

DROZINA Vlado, namest.
— TOZD DELAMARIS:

FERLUGA Evgen, ¢lan

MARUSIC Milena, namest.
— TOZD GOSAD:

RAKOVEC Ivan, ¢lan

LESNIKAR Anica, namest.
— TOZD RIBA:

SKOCAJ Joze, ¢lan

PALCIC Iztok, namestnik
— TOZD SOLINE:

DERZEK Peter, ¢lan

FAKIN Robert, namestnik
— TOZD SUDEST:

REPIC Jurij, ¢lan

ZERJAL Ester, namestnik
— TOZD ZACIMBA:

BATIC Leopold, ¢élan

VOJVODA Bruno, namest,
— DSSS:

PERIC Vesna, ¢lan
BIRSA Denis, namestinik

Naloga Kkomisije je, da pri-
pravi ekonomsko upraviée-
nost, oz, utemeljitev reorgani-
zacije v DO DROGA.

ROK IZDELAVE: 23, 10. 1987
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BREZ DLAKE NA JEZIKU

Med letofnjimi prejemniki srebrnega znaka, ki ga je podelil OS ZSS Izola, je bila Elizabeia PUS-
PAN, dolgoletna delavka TOZD DELAMARIS. Prejem priznanja je bil povod za razgovor z delavko, ki
je vsa leta svoje zaposlitve posvetila druzbeno-politi¢nemu delu.

Elizabeta PUSPAN se je leta
1973 zaposlila v DO DELAMA-
RIS ter sledila vsem njenim re-
organizacijam. Zaposlila se je kot

delavka v neposredni proizvod-
nji predelave rib in se pokazala
kot pridna in zanesljiva delav-
ka. Séasoma so ji bila zaupana
zahtevnejsa dela in naloge. Nje-
no delo je bilo ves ¢as tesno po-
vezano z aktivnostjo v samoup-
ravnih organih in sindikalni or-
ganizaciji. Veliko pozornost je
posvecala pravilnemu informira-
nju delaveev in se zavzemala za
pravilne povratne informacije,
Kljub napornemu delu v proiz-
vodnji je bila vedno pripravlje-
na pomagati pri reSevanju raz-
nih tezav in se tako osebno iz-
postaviti. Vedno in povsod se je
borila prdti dirjenju administra-
cije in neproduktivnih rezijskih
sluzb na vseh nivojih ter proti
zapletenosti administrativnih po-

stopkov.
Srebrno priznanje je le po-
zornost, katere bi morala biti

Elizabeta Ze zdavnaj delezna,

Misel na pogovor z uredniSt-
vom glasila je ni mikala. Zgo-
varjala se je na voljo ¢es: nimam
je dovolj za klatenje prazne sla-
me,

Vedela sem, da je to le obéu-
tek trenutne nemoc¢i, da bi kar-
koli spremenila. Skusala sem po-
drezati v njene misli in ugoto-
vila, da bom prav kmalu zvede-
la kaj jo muéi. Vztrajala sem z
nekaj vpraSanji in v nekaj mi-
nutah sem imela pred seboj zgo-
vorno in ogoréeno sodelavko.

NAS GLAS: Kaj ti pomeni pre-
jeto priznanje?

»NIC, priznanja v taki obliki
nisem nikoli Zelela. To priznanje
ni odraz mojega dela, mojih Ze-
lja. Zaupala sem ljudem in sa-
moupravljanju, danes pa sem
razofarana, ko ugotavljam, da
vedina ljudi zivi na racun peséi-
ce delovnih ljudi in da pri vsem
tem botruje zlorabljanje nadel
samoupravljanja«,

NAS GLAS: Tvoja ogoréenost
nad stanjem v druzbi, DO, TOZD
je vidna, S kakSnimi spremem-
bami bi lahko upali na bolje?
pred-

»Spremeniti bi morali

vsem odnos do dela, zavedati bi
se morali, da le od tega Zivimo.
Ko sem omenila zlorabljanje na-

¢el samoupravljanja sem mislila
na to, da smo pri ugotavljanju
pravic delavea, pozabili na delo.

Volja do dela med delavei upa-
da, za kar je krivo pomanjkanje
organizacije dela, tako v delov-
ni organizaciji kot v TOZD. Za-
hteve do dela se spreminjajo iz
dneva v dan. To kar danes na-

redimo ni refeno, da bo tudi
jutri dobro.
Tudi razkoSnega nacina po-

slovanja bi moralo biti konec, V
nasi DO je preve¢ gospodarjev.
Vsi bi hoteli vladati, gospodariti.
Kadrovske spremembe so prav
tako nujne.

Kot predsednica 10 ZS TOZD
lahko trdim, da je najtezji dan
v mesecu (tako za mene kot za
ostale delavee) dan prejema oseb-

nega dohodka. Povprecna placa
delavea v proizvodnji je 15 do
16 mio din. V danasnjih razme-
rah vemo kaj ta znesek (za 4-
¢lansko druzino) pomeni. V TOZD
se srecujemo s Stevilnimi social-
nimi problemi. Vse to pa ima
svoj odraz v odnosu do dela.
Zato je stimulacija delavea nuj-
no potrebna«,

NAS GLAS: Kot ¢lovek in se-
daj kot predsednica 10 ZS si
bila delaveun vedno blizu. Kljub
temu, da je entuziazem popustil
sem prepri¢ana, da imas Se ved-
no kaksno priporodilo.

»Kljub izreéenemu je v meni
$e nekaj upanja na bolje. Ljudem
ni vseeno kaksSen bo zakljucdek,
predvsem starejsim zvestim de-
laveem nase DO, Zato svetujem,
da vsak delavec, od najnizjega do
najvisjega po polozaju, naredi
pri sebi obradun in se pri tem
vprasa: Sem pridno delal? Sem
dal vse od sebe? Kaj lahko na-
redim, da bo meni, mojim sode-
laveem, otrokom vedno bolje«?

S pogovorom oz. moznostjo, da
pove to kar misli smo podelili
Elizabeti e eno priznanje, pri-
znanje sodelavcev. Med pogovo-
rom sem imela obdéutek, da ji to
pomeni prav toliko kot srebrno
priznanje. Da ji srebrni =znak
sindikata ni¢ ne pomeni bi lah-
ko verjel le tisti, ki Elizabete
PUSPAN dobro ne pozna.

M. V.

TR o

SEVE, 1Z NASEGA ZIVLJENJA

MISEL TISTEGA,
KI O ORGANIZACUI NEKAJ VE

Organizacija, ki jo vedina razume na prvi pogled je enostavna,
¢e to drZi so tudi na tem nivoju lahko medsebojne obveze in kom-

petence,

Vse kar pa je Ze na prvi pogled komplicirano, je v nadaljevanju

lahko le Se bolj.

Ali smo si izbrali prvi ali drugi odstavek? Mislim, da je del
nafe predlagane organizacije (produkini vodja) iz drugega odstavka,
ker sicer bi bila »bistrina« prevelika.

Avlor se je predstavil: VECNI KOMPLIKATOR

CVETKA BREZ PRIMERE

0 UPOKOJENIH NAJLEPSE!

Po najnovejdih pokazateljih
nase najviSje vodstvo dovoljuje
odnadanje domov umetnidkih slik
— OSNOVNO SREDSTVO PO
INVENTURNIH PAPIRJIH — ob
odhodu v pokoj.

Delovno ljudstvo naj bi zatorej
kupovalo (sklepi delavskih sve-
tov!) ¢imved umetniskih slik ta-
ko, da bomo vsi prisli na vrsto,

OPOMBA: Nekateri iz baze
pa so Ze izjavili, da bodo raje
odnesli pisalni ali drug stroj —
saj veste, ob nizkih pokojninah
moramo biti vse veéji praktiki...

Naiven brez primere

VINITECH
VINEXPO

22/26 JUIN
BORDEAUX
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V okvir VINITECH-VINEXPO
spada tudi ocenjevanje vina., To
je bilo 21. junija v Bourgu pri

Bordeauxu. Ocenjevanje je bilo
drzavno za [francoska vina in

mednarodno za nefrancoska,
Francoska vina so ocenjevali sa-
mo francoski degustatorji, a pri
tujih vinih so bili prisotni tudi
tuji degustatorji.

Poslovna skupnost Slovenije za
vinogradnistvo in vinarstvo je or-
ganizirano poslala v ocenitev 24
slovenskih vin in je zato lahko
predlagala v mednarodno komi-
sijo svojega degustatorja, ki ga
je organizator potrdil in uradno
povabil. Tako se je degustacije
udelezil dr. TERCELJ, a vse
stroSke je morala nositi Poslov-
na skupnost Slovenije.

Pri ocenjevanju je bilo po iz-
javah degustatorjev blizu 3500
vzorecev vin., V enem dnevu jih
je ocenilo skoraj dvesto komisij
s po 4 ¢lani. Vsaka komisija je
ocenila od 15 do 25 vzorcev vin,
ki jih je izbral degustalor glede
na zahtevnost ocenjevanja. Za
vsako komisijo je organizator iz-
bral vina v logi¢ni strokovni se-
stavi in zaporedju.

Ocenjevanje vina je potekalo
po tofkovnem sistemu, in sicer:

za videz do 5 todk
za vonj do 10 tock
za okus do 15 tock
za harmonijo do 10 todk
skupno 40 toctk

Po ocenitvi vin je vsaka komi-
sija izrac¢unala povprecje za vsa-
ko vino in se dogovorila, katero
vino zasluzi medaljo, to je zla-
to, srebrno ali bronasto.

NaSa slovenska vina so preje-
la tele medalje:
ZLATO MEDALJO:
BELI PINOT — Slovenske Gori-
ce, Ptuj
MERLOT — Koper, Slovin
SREBRO:
CABERNET SAUVIGNON,
Brda.
Iz prispevka
dipl. ing, agr. dr.
Dusan Terdelj
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MEDNARODNA PRIZNANJA
»WINQ ‘87«

(0D 28. 8.1978 DO 5. 9. 1987)

Odli¢ja, ki so jih prejela vina seZzanske in koprske kleti so Ze
»stara sivar«<, LetoSnjih odli¢ij je bilo manj kot prejSnja leta, toda
temeljni organizaciji VINAKOPER in VINAKRAS sia jih bili veseli
kot vseh predhodnih. Priznanja so ponoven dokaz visoke kakovosti
DROGINIH izdelkov.

Vzrok za nekaj manj priznanj je bil v spremenjenem sistemu
ocenjevanja vin., Degustatorji so prisli iz deZel (ZDA, Japonska) z
drugaénimi okusi in zahtevami do vina.

Sezanska in koprska klet sta poslali na ocenjevanje 10 vzorcev.
Zlato medaljo so prejela: kraski teran, teranton, merlot, kabernet,
sauvignon in merlot 80,

Srebrno medaljo: kopréan, refoSk in malvazija.

Stran 5

PITJE ALKOHOLA — !
DELOVNA DOLZNOST ?

Ob branju naslova se boste najbrz najprej zac¢udili, nato vprasali,
kaj zdaj to pomeni. Ali velja! in je to trditev ali velja? in je lo od-

pria dilema,
Odgovor je: Ni v

popolnosti ne eno

in ne drugo, ltemveé, za

nekatere prepricana irditev, za druge Zal realnost, za tretje nikakr-
sen problem, za c¢etrte samo po sebi umevno, da je véasih to potreb-
no, za pete reSevanje posledic te trditve, za Seste zgrazanje, za ...?

Dragi bralee, v katero skupino uvrséas sche?

Da je pitje alkohola lahko de-
lovna dolZznost je res tezko ver-
jeti, wvendar je 2Zal miselnost
mnogih izmed nas prav taka.
Vemo, da je pojav pitja alkoho-
la med delovnim éasom, pa naj
se to odvija v okviru reprezen-
tance, obiskih gostilniskih obra-
tov, proslavljanj wvseh wvrst in
pitja kar tako, znadilnost, ki je
prisotna v nafem oZjem in Sir-
Sem okolisu in da nasa DO v
tem ni nikakrina izjema. Vemo
pa tudi to, da so DO oz. TOZD
z dobro organizacijo dela, kjer
tega problema ne poznajo. Nasa
DO se s tem ne more pohvaliti.

Povsem razumljivo je, da v
tistih DO oz. TOZD, kjer je vko-
reninjeno nacelo, da alkohol ni-
ma kaj delati v delovnih prosto-
rih in ne pitje alkohola med de-
lovnim ¢asom se socialne sluibe
srecujejo s problemom alkoho-
lizma zgolj pri posameznikih.
Tam pa kjer tega nacela ni, se
socialne sluzbe ukvarjajo s pro-
blemi, ki so v zafaranem krogu
in najveékrat neresljivi.

V nasi DO z redko izjemo ne-
katerih TOZD (KRAS MPI in
ZACIMBA, kjer so se zadeli za-
vedati koliko Skode povzroéi pit-
je alkohola), velja nacelo, da je
popolnoma normalno, da se spije
kozarec ali dva in da to niko-
mur ne Skodi, e najmanj pa de-
lovnemu procesu. S takim nace-
lom je prepuséeno posamezniku,
da presodi kaj je za njega zmer-
no in normalno, koliko njegove-
mu zdravju neSkodljivo in kar je
najhujse, koliko tolerantno za
njegovo (ne optimalno ampak)
normalno delo.

Taka toleranca in nasa igno-
ranca do tega problema fe naj-
bolj moti prav tiste, ki so Ze za-
svojeni z alkoholom. Nafa so-
cialna delavka namreé reluje ve-
¢ino teh delaveev iz proizvodnije,
ki so Ze v disciplinskem postopku
zaradi zasvojenosti z alkoholom.
Le-ti pa v postopku zdravljenja
niso pripravljeni sodelovati, ker
menijo, da se jim godi krivica.
Njihova prva reakcija je: zakaj
ste se spravili samo name, po-
glejte tudi druge, saj vsi pijejo,
in sledi nastevanje,

Najbolj bolefe za na%o sluzbo
:io. Zal resnica, da delavec iz pro-
izvodnje povsem upravi¢eno ob-
¢uti nasSo pomoé (za pridobitev
ponovnega »zdravja«) kot pritisk
in krivico, ker te »pomodi« niso
deleZni tudi delavei drugih kva-
lifikacijskih kategorij, oziroma de-
lavei, ki opravljajo zahtevne in
najzahtevnejfe delovne dolZnosti
v TOZD in DSSS,

Skozi vsa ta leta ukvarjanja
s problemi, ki jih povzroé¢i pitje
alkohola sta se v naSem delov-
nem okoliSu oblikovali dve ugo-
tovitvi:

— kozarcek ali dva nikomur ne
Skodi. Nekomu je kozardek
ravno dovolj, da nima ved
trezne glave, da mu ni treba
misliti, drugemu pa je koza-
rec potreben, da dobi kolikor
toliko trezno glavo, da lahko
misli.

— ¢e lahko pije on, ki odlota o
milijonih, zakaj ne bi pil jaz,
ki o ni¢emer ne odlo¢am.

S tem dopisom smo najbrz
dregnili v tabu temo, vendar kaj,
ko se pa nekateri, ki ta pro-
blem predobro poznamo, podéuti-
mo tako zelo nemodni, da bi kar
koli lahko ukrenili.

Morda narobe razmisljamo in
potenciramo ta problem, vendar
smo v eno prepricani in to je,
da iz situacije v kateri se je
DROGA danes znadla, bo e trez-
na glava tezko na$la reSitve, kaj
sele glava v »roZcah«,

In da ne bi zgoraj povedano
ostalo na papirju kot golo jadi-
kovanje predlagamo, da vsak za
sebe razmisli koliko je pri nje-
mu prisotno pitje alkohola in ko-
liko to pitje Skodi delovnemu
vzduSju in rezultatom dela.

Vodilno in vodstveno struktu-
ro pa spodbujamo, da se opre-
deli do tega problema in zaéne s
konkretnimi akcijami:

1. Izkljuéditev pitja alkohola med
delovnim ¢asom in vseh oblik
uporabe le-tega,

2. Dosledno upostevati krsitve de-

lovnih obveznosti zaradi pitja

alkohola ali vnasanje alkohola

v delovne prostore in to za

vse delavee brez izjem.

3. Pristopiti k reSfevanju vseh ti-
stih delaveev, ki so na poti k
zasvojenosti in tistih, ki so
Ze zasvojeni z alkoholom. Nasa
sluzba se lahko loti pomagati
delaveu samo v primeru, da je
k nam napoten s strani nepo-
srednega vodje. V kolikor te
napotitve ni, ni sodelovanja in
s tem je delo naSe sluibe Ze
v kali onesposobljeno.

V nadaljevanju sestavka nam
bo socialna delavka razlozila ne-
kaj pojmov o alkoholizmu in ne-
kaj svojih izku$enj.

Alkoholizem je postal v na8i
DO eden od poglavitnih proble-
mov, saj se njegove posledice ne
kazejo zgolj v podobi problema-
titnega delavca, ki ima =zaradi
prekomernega uzivanja alkohol-
nih pijaé manjSo delovno storil-
nost in veliko bolniskega stale-
#a, temve¢ tudi nesrece pri delu
in ki povzroéa velikokrat Skodo
na malterialih in strojih in 3kodo
tudi pri poslovnih odloéitvah.

Za Kkoga pravzaprav refemo,
da je ¥e alkoholik? SirSa defini-
cija alkoholizma se glasi: Alko-
holizem je druzbena motnja, ki

(Nadaljevanje na 7. str.)
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KRATEK PREGLED ZDRAVILNIH RASTLIN 1Z DRUZINE
KOBULNIC (APIACEAE — UMBELLIFERAE)

Tudi ta druzina je precej obsezna, saj zdruzuje priblizno 3000
vrst rastlin od katerih jih preko 50 uspeva v Jugoslaviji. Vedina
raste v subtropskih in zmerno toplih predelih severne poloble, Ko-
bulnice so enoleina, dvoletna ali trejna zeliséa, Zanje je znacdilno vot-
lo steblo, velike listne noZnice in navadno moéno narezane listne
ploskve. Cvetovi so majhni, ve¢inoma dvospolni, zvezdasti in tvorijo
enostavne ali sestavljene kobule, Kobul obdajajo listi ogrinjala,
kobuléke pa listi ogrinjalea.

Cvetna formula: K C_A G -

5 55 (@

Plodnica je podrasla, dvopredalasta z dvema vratovoma na sti-
lopodiju. Plod vefinoma razpade na dva plodi¢a, ki visilta na skup-
nem, zgoraj razklanem plodnem peclju. Plodovi so razliéno grajeni.
Imajo znadilna rebra in oljne cevi z eteriénimi olji. Zunanja in
notranja zgradba plodov je zelo pomembna pri dolo¢anju vrst.

Predstavniki kobulnic so pogosto prijetno diSece rastline in jih
uporabljamo kot zad¢imbe (kumina, janez komardek, ...). Nekatere
pa dmajo neprijeten vonj in so strupene ali celo smrtno nevarne
(pasji peterfilj — Aethusa cynapium L., pikasti misjak — Conium
maculatum L.,velika trobelika — Cicuta virosa L.).

Glavne aktivne komponente kobulnic so:

1. ETERICNO OLJE s komponentami:
— linalool pri koriandru
— karvon pri kumini
— anetol pri komaréku in janezu
— miristicin, apiol pri petersilju

2. KUMARINSKE SPOJINE:

OCH4
H3CO- O = AN
0o HO-JQ /010
\—
Pimpinellin Umbelliferon

3. ACETILENSKE SPOJINE:

Coniin alkaloidi < CONIN pri pikastem misjaku
Q-/A"\
H
Coniin
— alkilftalidi = n-butilftalid pri gozdnem korenu, zeleni, lustreku
PN TN
(@) {
1
0
n-Butylphthalid

Pomembnejsi predstavniki kobulnic:

Angelika (gozdni koren), komaré¢ek, koriander, kumina, zelena,

petersilj, koper, korenje, lustrek, janez, Zenikelj, morski kopre,

mozina, ...

PREGLED POSAMEZNIH ZELISC:

ANGELIKA Ué¢inkovine:

(Angelika silvestris L.) 0,35 — 1 % eleri¢no olje (vsebuje
felandren, angelicin, valerian-

sko kislino)
6 % smole
24 % sladkorja
0,3 % angelika kisline
kumarini: bergapten

Oslala slovenska dimena: gozdni
koren, kravojec, vanelka, borst-
na angelika, duhovi koren

Raste po vlaznih livadah, go-
zdovih, posekah in moévirnih
travnikih od nizine do montan-
skega pasu po vsej Sloveniji.
Cveti od julija do septembra. V
vrtovih gojimo vrino angeliko
{Angelica archangelica L.).

Delovanje in uporaba:

AROMATICUM, AMARUM,

DIURETICUM,

DIAPHORETICUM

— pospesuje tek in prebavo

— blazi krée in boletine v Ze-
lodeu (kolike)

— pri ¢revesnem katarju

— izdelava likerjev (chartreuse)

Uporabljamo korenine — Radix
Angelicae.

i ';f ) l_|‘g.- :

JANEZ
(Pimpinella anisum L,)

Ostala slovenska imena: Vrini ja-
nez, laski janeZ, ojnez, Zabnik,
Zlahtnik

Gojen. Cveti od julija do avgusta,

Uporabljamo plodove — Fructus
Anisi.

Uc¢inkovine:

2 — 6 % eleriéno olje
(80—90 % ANETOLA, dianetol,
metilkavikol, anisketon)

10 — 30 % masS¢obnih olj

20 % beljakovin

kumarini: bergapten, umbellife-
ron, umbelliprenin, stigmasterin

Delovanje in uporaba:

EXPECTORANS,

STOMACHICUM,

CARMINATIVUM,

AROMATICUM,

SPASMOLYTICUM,

LACTAGOGUM

— kot zaéimba

— pospesuje tek in prebavo

— blazi krée in razkuZuje

— pomirja pri nespeénosti in
Zivénosti

— pospesdi izlotanje mleka

— izdelava likerjev, slas¢id¢arstivo

KORIANDER
(Coriandrum sativam L.)

Ostala slovenska imena: korijan-
der, kisnic, kiSnec, kiSenc, ko-
djandr, kornikovec
Raste na obdelani zemlji. Go-

jimo v vrtovih. Cveti od junija

do avgustla.
Uporabljamo plodove —

Fructus Coriandri.

Uc¢inkovine:

1 % eteri¢no olje

(60 — 70 % d- LINALOOL,
geraniol, geranilacetat, borneol,
pinen)

17 % beljakovin

13—20 % masc¢obnih olj

kumarini: umbelliferon, sladkorji

Delovanje in uporaba:
STOMACHICUM,
SPASMOLYTICUM,
CARMINATIVUM

— kot zac¢imba

— pospesuje tek in prebavo
— pomirja ¢revesne krée
— izdelava likerjev
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NAVADNI KOMARCEK
(Foeniculum vulgare Mill,)
Ostala slovenska imena: Koro-
ma¢, fenkelj, koprivee, morski
janez
Raste na kamnitih poboé¢jih v

sredozemskem podroc¢ju. Tudi
gojen, Cveti od julija do ok-
tobra.
Uporabljamo
Foeniculi,

plodove: Fruclus

Uc¢inkovine:

2— % eteriéno olje
(do 90 % trans ANETOLA,
pinen, fenchon)

12—18 % mas¢éobno olje

4—5 % sladkorji

20 % beljakovine

kumarini: stigmasterin,
umbelliferon

Delovanje in uporaba:

SPASMOLYTICUM,
CARMINATIVUM,
AROMATICUM, DIURETICUM
— kot zacimba

— pospeSuje tek in prebavo

— blazi krée

— pospesi izlo¢anje mleka

— izdelava likerjev
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NAVADNA KUMINA

(Carum carvi L.)

kumna,
kimea,
¢umna, kimelj, kumena, kumi¢

Ostala slovenska imena:
kumin, bela cemena,

Raste po travnikih in pasnikih
od nizine do montanskega pa-
su po vsej Sloveniji. Gojimo.
Cveti od maja do junija.

Uporabljamo plodove — Fructus
Carvi.

U¢inkovine:

3—17 % eteriéno olje
(80—85 % (+) KARVON,
limonen)

10—20 % maséobno olje

20 % beljakovin

kumarini: stigmasterin,
umbelliferon

Delovanje in uporaba:

SPASMOLYTICUM,
CARMINATIVUM,
STOMACHICUM,
GALACTAGOGUM

— kot zac¢imba

— pospesuje tek in prebavo
— blazi krée

— proti napenjanju

— pospesuje izlo¢anje mleka
— izdelava likerjev

\\'__i]
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LUSTREK
(Levisticum officinale Koch.)
Belesti-

ljubéec, lju-
lustek, Tu-

Ostala slovenska imena;
ka, lestjan, levstik,
bec, lustek, lustik,
Strk, lustrik

Lustrek gojimo, Cveli od junija
do avgusta.

Uporabljamo korenine, rastlino in
liste — Radix, Herba in Folia
Levistici.

Uéinkovine:

v korenini

0,1 % cleru’&nu olje v svezi in
0,6—2 % v suhi korenini

(35 % ligustilid, 5—6 % ftalidi)

aromalti¢ne kisline

kumarini: bergapten

Delovanje in uporaba:

DIURETICUM, STOMACHICUM,

CARMINATIVUM,

EXPECTORANS,

EMMENAGOGUM

— kot za¢imba

— pospesuje izlotanje tekoéin in
seca

— ureja prebavo

Gatew Lintwbchel, Bosio o oflilacty Kl

NAVADNI ZENIKELJ
(Sanicula europaea L.)

Ostala slovenska imena: lec¢uha,
sanikelj, zdravje vsega sveta,
zanikel

Raste v senénih gozdovih od ni-
zine do montanskega pasu po
vsej Sloveniji. Cveti od maja
do julija.

Uporabljamo korenine in rastlino
— Radix in Herba Saniculae.

Uéinkovine:

v korenini

6—11 % saponini
¢reslovine
grencine
eteri¢no olje

Delovanje in uporaba:
ADSTRINGENS

— pri kroni¢nem katarju
— za celjenje ran

Uéinkovine:

v rastlini
eteri¢no olje
13,56 % saponini
grencine
¢reslovine

Delovanje in uporaba:

ADSTRINGENS
— za celjenje ran

PITJE ALKOHOLA — !
DELOVNA DOLZNOST ?

(Nadaljevanje s 5. str.)

se na prizadetem posamezniku
razodeva v spremembi vedenja,
lahko pa tudi z raznimi telesni-
mi in dusevnimi okvarami in za-
pleti. Alkoholizem pa je hkrati
tudi bolezen, je odvisnost, pri
kateri je ¢lovek dusevno in te-
lesno zvezan z alkoholom kot
omamnim sredstvom in je ta zve-
zanost tako globoka, da mu od-
loéno zozi svobodo in lastno mod,
da bi s tem prekinil. Lahko re-
¢emo, da Zelja po alkoholu nad-
viada vse ostale, da pojmi, kot
so druzina, delo, prijateljstvo, iz-
gubijo svoj pomen,

Velikokrat si do koneca zati-
skamo o¢i pred dejstvom, da je
nas sodelavec ze odvisen od al-
kohola, zatiskamo si jih do tre-
nutka, ko je zZe tako propadel,
da tudi zdravljenje skoraj ne
pride ve¢ v postev. S tem pa mu
ne naredimo nobene usluge, kajti
s tem, ko postane delavec zaradi
alkoholizma Ze preveé¢ moteé¢ In
mu delovna sposobnost upade, da
je za delo popolnoma nezmozZen
in neproduktiven, ga izoliramo,
obsodimo ga kot grefnega kozla
in z njim noéemo imeti nobene-
ga opravka veé. Takrat ga odri-
nejo v refevanje nafi sluZbi.
Redkokdaj se zgodi, da vodja
opozori delavea glede pretirane-
ga uzivanja alkoholnih pijaé, ko
Se ni popolnoma propadel in ko
njegova druzina $e ni obupala
ter so moznosti za ozdravitev in
s tem za trajno abstinenco Se ve-
like. Rekla bi, da je temu sicer
krivo veliko neznanje glede al-
koholizma, misljenje, da si bo
moral ¢lovek sam pomagati in
da bo sam nehal piti oz. da bo
pil tako, kot je po nasih druz-
benih normah S$e sprejemljivo.
Vedeti pa moramo, da alkoholik
ne more sam prenehati piti in ne
zmore abstinirati, pa ¢e si tudi
sam to iskreno Zeli. Alkoholizem
je bolezen in se mora kot vsaka
bolezen zdraviti, najbolj ustrezno
obliko zdravljenja pa izbereta
zravnik in prizadet skupaj. Bol-

Wakd Bam bal, baai ds peepera Lo

Pripravil: Jadran Rusjan

nica je zadnja resitev. Na zdrav-
ljenje pa alkoholik ne gre nikoli
prostovoljno, temved zgolj zara-
di pritiskov okolja — druzZine,
DO, ali zaradi zdravstvenih ok-
var. In tudi ¢e bo Zena Se tako
prosila moza, da gre na zdrav-
ljenje, ta pa bo imel v svojem
delovnem okolju sodelavee in
vodjo, ki bodo z njim pili, se ta
delavec razumljivo za zdravlje-
nje ne bo odlo¢il. Zdravljenje pa
ne pomeni, da lahko po treh
mesecih zaéne znova piti in, da
bo lahko le zmerni pivec. Od-
visnost preide v tem ¢asu le v
prikrito obliko in lahko znova
izbruhne ¢ez 5 ali 20 let Zze po
enem kozarcu alkohola. Kako je
s pojavom alkoholizma v DRO-
GI. Stevilo obravnavanih alko-
holikov je glede na Stevilo vseh
delaveev zelo majhno: v zadnjih
Stirih letih je socialna delavka
obravnavala 73 delaveev, ki so
prekomerno uzivali alkoholne pi-
jace.

Za vse so bili vodeni razgo-
vori v smislu zdravljenja na za-
htevo DO, druzinskega ¢&lana ali
le¢e¢ega zdravnika. Na zdravlje-
nje je odslo 33 delavcev, od teh
jih dosedaj abstinira 16 — to so
tisti, za katere lahko reéemo, da
je bilo zdravljenje uspesno (to
je 22 odstotkov vseh obravnava-
nih delaveev). Zanimiva je kva-
lifikacijska struktura teh delav-
cev. 50 je nekvalificiranih de-
lavceev, 17 kvalificiranih, 5 jih
ima srednjo izobrazbo in samo
eden visjefolsko izobrazbo. Pred-
njac¢ijo moski, Zensk je bilo samo
8, vendar jih od teh 5 abstinira.
Opazen je tudi porast alkoholiz-
ma med mladimi delavei do 30
let.

Iz teh podatkov pa ne moremo
izluséiti realne slike o stanju al-
koholizma v nasi DO. Po mnenju
zdravstvene sluzbe kaze znake
alkoholizma Ze vsak peti dela-
vec in to niso zgolj nekvalifici-
rani in kvalificirani delavei. Uzi-
vanje alkoholnih pijaé sicer velja
za hujSo krsitev delovne disci-
pline, toda na disciplinskih ko-
misijah so obravnavani zgolj
proizvodni delavei, ¢eprav vemo,
da je alkohol prisoten tudi v
marsikaterem pisarniSkem pro-
storu in da je izbira alkoholnih
pijaé za reprezentanéne namene
zelo pestra. Kot da bi bilo pitje
za nekatere krSitev delovne di-
scipline, za druge pa delovna
dolznost — toda pri teh je opaz-
no tudi to, da ne vodje ne sode-
lavei in tudi druZina noéejo pri-
znati, da je wuZivanje alkohola
postalo tako kriti¢no, da bi bilo
zdravljenje nujno potirebno.

Na koncu samo §e to: Socialna
sluzba sama tega problema ne
more resiti brez sodelovanja vseh
ostalih. To delo tudi ni prijetno,
¢udovito pa je pogledati €loveka,
ki se je te odvisnosti resil, ki
opravlja spet svoje delo, ki ga
njegova druZina spet ljubede
sprejema in se ga njegovi otroci
ne bojijo ved.

DE Kadrovanje in
socialno delo
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1Z POROCILA PREBRANEGA
NA SLAVNOSTNI SEJI DS:

»V letu 1986 je jugoslovanski
ulov rib zna8al 51.424 ton, od ka-
terega je bilo ulovljeno v drui-
benem sektorju 35.806 ton rib.
Ribiéi nafe TOZD so v lanskem
letu ulovili 6.260 ton rib in tako
uvrstili TOZD na {retje mesto
med ribolovnimi organizacijami
druzbenega sektorja Jugoslavije.
Zaradi masovnega pojava majh-
ne plave nibe v letu 1986 je de-
lez sardele v skupnem ulovu pa-
del za 10 odstotkov, porastel pa
je delez rib za ribjo moko, ki je
v tem letu znasal kar 21 odstot-
kov. Posledice slabe strukture
ulova rib so se odrazile v niZjih
povpreénih cenah rib danih v
predelavo, teh pa je bilo 83 od-
stotov od skupnega ulova. Pojav
majhnih plavih rib je imel za
posledico tudi omejevanje ribo-
lova in niZjo produktivnost v
predelavi.

Predelava se je v letu 1986 v
primerjavi z letom 1985 zmanjsa-
la za 17 odstotkov, v strukturi
proizvodnje pa ni pnislo do bi-
stvenih sprememb. Rekordna je
hila proizvodnja ribje moke. Pro-
izvedne je bilo 2.834 ton, kar je
za 23 odstotkov veé kot v letu
1985.

Na domacem trgu je bilo pro-
danih 1.054.988 zabojev ribjih
konzerv, za 3 odstotke veé kot
v letu 1985. Cene nibjih konzerv
s0 narascale znatno pocasneje od
inflacije, Izvozili smo 833.305 za-
bojev konzerv, oz. T odstotkov
manj kot v letu 1985 in take re-
alizirali le 64 odstotkov plana
deviznega priliva.

Zaloge gotovih izdelkov in ne-
dokondane proizvodnje se zmanj-
Sujejo. Stevilo zaposlenih v ri-
biStvu pada (1986 — 6.091 zapo-
slenih). 35 odstotkov dohodka, ki
ga je ribistvo ustvarilo je bilo
porabljenega za obveznosti iz do-
hodka, 72,8 odstotka pa za oseb-
ne dohodke, kar kaZe, da doho-
dek ne zagotavlja veé niti eno-
stavne reprodukeije, kljub temu
pa se obveznosti iz dohodka Se
naprej povecujejo, Pozitivho po-
slujejo samo Se manjse ribolov-
ne organizacije.

Osebni dohodki so nara3c¢ali
hitreje kot dohodek. Povpreéni
neto osebni dohodki pa so bili
kljub temu nizki in so znaSali
v nibolovu 122.074 din, v predela-
vi 79.201 din in v prometu z ri-
bami 88.279 din na delavca.

Za jugoslovansko ribistvo ve-
ljajo skupne ugotovitve: zaostre-
ni pogoji gospodarjenja so se ne-
gativno odrazili na gospodarjenje
v panogi, vsi realni ekonomski
pokazatelji poslovanja imajo ne-
gativne tendence v primerjavi z
letom 1985, padla je produktiv-
nost v predelavi, ribiftvo je brez
akumulacije in ni v stanju za-
gotavljati niti enostavne repro-
dukeije, primanjkuje lastnih ob-
ratnih sredstev.

Ob navednih pogojih gospodar-
jenja tudi TOZD RIBA NI po-
zitivno poslovala. Vzroki so na-
slednji: visoke cene repromate-
riala, rezervnih delov, goriva,
transportnih strofkov, prispevkov

iz dohodka, tedajne razlike in
drugo. Kljub temu so znaSali
strofki za ulov kg rib 210 din,

kar pomeni, da je to najcenejia
proizvedena beljakovinska hrana
v Sloveniji. Zal te cene nismo
dosegli pri prodaji (zaradi nizke
cene rib v predelavi).

RIBISTVO: Pred odloéitvijo

Tudi letod3nji avgust ni minil brez ribiSkega praznika, ki je zadnja leia prerasel v najvedjo turistié-
no prireditey ob¢cine Izola. Za razliko od prejsnjih praznovanj je bilo letoSnje organizirano v drugi po-

lovici avgusta, slavnostna seja delavskega svela pa je potekala v restavraciji

Parangal. Tradieiji je

bilo zadosc¢eno, na seji je bil podan pregled poslovanja ribiStva ter naérti za prihodnost.

V letu 1986 smo ulovili 6.260
ton rib in pridelali 333 ton Skoljk.
Na& delez v jugoslovanskem ri-
bolovu znasa 17 odstotkov. Ob
lastnem wulovu razvijamo tudi
ulov nib in gojenje 3koljk v ko-
operaciji. Stevilo kooperantov se
je povzpelo na 59.

Najvedji odstotek izpolnitve
letnega plana so v posameznih
tehnologijah dosegle posadke:

— s tehnologijo lebdefe kode
R/L DROGA 1. in II. z ulo-
vom 1.427.000 kg rib, oz. 79
odstotno  realizacijo letnega
plana;

— s tehnologijo plavarice R/L
KNEZAK z ulovom 327.690 kg,
o0z. 131 % realizacijo letnega
plana;

Letni plan je presegla tudi
R/L PRIMORKA — 103 % ;

— na globinski ko¢i je dosegla
najve¢jo realizacijo letnega
plana R/L. LASTOVKA z ulo-
vom 16.567 kg, kar znasa 66 %
realizacijo. Vedji koli¢inski
ulov pa je dosegla R/L. TRS-
KA z 22507 kg ali 64 % plan.
Preureditev ribiskih ladij IN-

TERMARIS I. in II. (prehod na

ulov s plavarico) se je pokazala

Na slavnosini seji DS TOZD RIBA.

kot uspeSna, saj je INTERMA-
RIS 1. v 5. mesecih ulovil 357.766
kilogramov, oz. dosegel 83 od-
stotkov letnega plana, s pov-
pre¢nim ulovom 3.847 kg na ri-
bolovni dan.

INTERMARIS II. pa je dose-
gel v 3. mesecih ulov 217.935 kg,
oz. 77,5 % letnega plana, s pov-
preé¢nim ulovom 4.953 kg na ri-
bolovni dan.

Zaradi tezkih pogojev gospo-
darjenja v nasi panogi smo od-
povedali nabavo novih ribiskih
ladij, rac¢unamo pa, da se bodo

(Nadaljevanje na 10, str,)
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PE Reka: Na poti v TOZD

Kako (pre)velika in raziresena je nasa DO smo Ze velikokrat
ugotovaljali, nad fem tozili in nemalokrat v tem iskali vzroke za
nekatere nepravilnosti. Tokrat se bom dofaknila problema, ki ima
svoj izvor prav tako v oddaljenosti, oz. nezmoZnosti dnevnega kon-
takliranja in koordinirznja dela. Kljub temu, da je ob pisanju tega
¢lanka le poslovna enoia, je v njej zaposlenih 86 delaveev in ji bomo
zato tokrat posvetili, v naSem glasilu, nekaj veé prostora.

PE Reka je ustanovila bivsa
DO AGRARIA KOPER v okviru
TOK Kmetijstvo, in sicer z na-
menom distribucije sadja in ze-
lenjave pridelane od kmetov ko-
operantov in v okviru druzbene
proizvodnje. Ustanovljena je bi-
la v najemnih prostorih, kasneje

pa je TOK odkupil poslovne
prostore, v katerih se PE Reka
danes nahaja. V programih o

zdruzitvi treh delovnih organiza-
cij (AGRARIE, DROGE, MPI
KRAS), ki so se pripravljali le-
ta 1982, je bilo predvideno, da
se PE priklju¢i TOZD Zivila,
trgovski TOZD v okviru DO
DROGA PORTOROZ.

V tem letu so se pojavili prvi
nesporazumi. Takratno vodstvo
PE je bilo misljenja, da mora
biti le-ta povezana neposredno
s proizvodnjo, saj je bila s tem
namenom ustanovljena.

Po zdruzitvi TOZD Zivila Iza-
la (iz nje so se izloéile trgovine
s kolonialnim blagom in se pri-
kljuc¢ile DO PRESKRBA) in TOK
v TOK Agraria Koper ni bilo veé
pregrad med proizvodnjo in di-
stribucijo lastnega pridelka. To-
da PE Reka se ni ukvarjala le s
prodajo sadja in zelenjave, tem-
vec s prodajo celotnega asortima-
na proizvodov trgovine za Siroko
potrosnjo.

Poslovna in razvojna politika
DO DROGA, zac¢rtani po zdruzit-
vi leta 1984, ne vkljucujeta raz-

siritve trgovske dejavnosti, tem-
vee nasprotno. DO DROGA kot
kmetijsko predelovalna industri-
ja naj bi vse svoje sile usmerila
v proizvodnjo in plasma le svo-
jih artiklov. Zaradi navedenega
je ob sprozitvi postopka za usta-
novitev trgovske TOZD v Reki
pri¢lo do ponovnega nesporazu-
ma med PE Reka in ostalimi
TOZD — TOK DO DROGA. Do-
gajanja so bila obravnavana na
delavskem svetu DO, na katerem
50 delegacije TOZD-TOK zavze-
le negativno stalis¢ée glede usta-
novitve trgovske TOZD v okviru
DO. V primeru ustanovitve ta-
ke TOZD pa so delegacije pred-
lagale naj se le-ta izloéi iz DO
kot samostojna DO ali naj se
prikljuéi k DO PRESKRBA, tr-
govski delovni organizaciji v ok-
viru SOZD TIMAYV.

Iz sanacijskega programa
TOK AGRARIA sia razvidni
organizacijska in razvojna pot.
ki ju je nove vodstvo TOK
zadrialo. Razvojna politika te-
melji predvsem na krepitvi in
razvoju glavne dejavnosti in
uirjevanju odnosov v proiz-
vodnji. Organiziranost blagov-
nega promeia TOK pa mora
biti prilagojena potrebam
glavne dejavnosti. S tem na-
menom je bila ukinjena PE
v Zagrebu.

Stojnica in vhod v trgovino (MALONIJE) reike PE TOK AGRARIA,

S staliS¢em sprejetim na DS
se delavei PE Reka niso strinjali
in na referendumu (dne 17. 10.
1985) sprejeli, da se ustanovi
TOZD Trgovina Reka v okviru
DO DROGA PORTOROZ.

DO DROGA je sprozila spor
pri Sodiséu zdruZenega dela v
Reki in tudi pri Sodi%¢u =zdru-
zenega dela Hrvatske. V tem spo-
ru je sodis¢e na obeh stopnjah
sprejelo sklep, da so podani vsi
pogoji za ustanovitev TOZD.

Na podlagi sklepa sodiséa se
je v DO zacela pripravljati deli-
tev premozenja in vsi ostali ak-
ti potrebni za ustanovitev TOZD.
Da bi si predstavo o PE Reka
okrepila, sem jo obiskala, V.d.
vodja PE tov. KOSUTIC je po-
slovanje enote prikazal takole:

»0Osnovna dejavnost PE Reka
(v PE je zaposlenih 86 delav-
cev) je maloprodaja, ki temelji
na prodaji svezega sadja in ze-
lenjave. Zaradi neprilagojene

Dejavnost

strukture asortimana proizvodnje
TOK je PE orientirana pred-
vsem na zunanje dobavitelje, Po-
leg svezega sadja in zelenjave je
v maloprodaji moéno zastopano
kolonialno blago, ki bi ga mo-
rali zmanjiati v korist prvega
Maloprodaja je organizirana v
okviru 29-ih prodajalnih mest.
Ta so: 2 samopostreZzni trgovini,
4 klasiéne trgovine, 2 Kkioska,
20 stojnic ter oskrbni center. Po-
leg maloprodaje opravlja PE na-
slednje stranske dejavnosti: oskr-
bovanje privatnih gostinskih lo-
kalov in trgovin s sadjem in ze-
lenjavo ter nekaterih restavra-
cij druzbene prehrane na po-

dro¢ju refke obéine, sezonska
prodaja sadja in zelenjave na
reSkem podrodéju ter podrocju

kvarnerske regije ter organizira-
na prodaja ozimnice,

V poslovni enoti
stavili finanéni
primerjavi z
1986 nasledniji:

smo si za-
plan, ki je v
realizacijo v letu

Real. 1986 Plan 1987

Maloprodaja (strojnice, kioski, trgovine)
O. C. Matulji, marketa Grpei, Malonji

Real. pij. — privat gostinstvo
Real. sadje in zelenjava priv.
Pavsal — sez. prodaja sad. in zel.
Veleprodaja

Diskontna prodaja

530.000.000
500.000,000
220,000,000
120.000.000

1.500.000.000
900.000.000
400.000.000
200.000.000
200.000.000 500.000.000
70.000.000 320.000.000
— 230.000.000

SKUPAJ:

1.640.000.000 4.050.000.000

Razlika v ceni

Po analizi stanja ter moznosti
ekonomic¢nega poslovanja v PE
Reka so delavei PE prepricani,
da je izdelan plan uresniéljiv,
toda ob dolo¢enih spremembah
v odnosu do dela in delovnih
nalog, odnosu do druzbenih sred-
stev, s spopolnjevanjem odnosov
$ proizvodnjo TOK AGRARIA in
odnosov z ostalimi poslovnimi
enotami ter s korekcijo komer-
cialne politike.

Za izvedbo plana ter navede-
nih sprememb so si v PE zasta-
vili vrsto ukrepov, ki naj bi z
minimalnim vlaganjem in brez
dodatnega zaposlovanja delavcev,
zagotovili PE Reka do zakljutka
leta pozitivne poslovne rezultate.

Zakaj so se delavei PE Reka
odlo¢ili za ustanovitev TOZD,
je vodja PE tov. KOSUTIC de-
jal naslednje:

=~Na odlo¢itev oz. misljenje, da
bi v okviru samostojne TOZD
bolje poslovali, so moéno vplivali
neurejeni odnosi s TOK AGRA-
RIA. Nesporazumi, ki so pripe-

15,92 % 17,00 %

ljali do spora na sodif¢u pa so
bili plod nezadosinega sodelova-
nja ter odkritega dogovarjanja,

Ne glede na to, poslovanje
PE je pogojeno z interesom me-
sta Reka, t.j. razvijanje trgovin-
ske dejavnosti. Ta dejavnost Se
ne pokriva potreb mesta Reka,
zato so meScéani za razvoj le-le
zainteresiranis,

Dogovarjanja v DO glede or-
ganiziranosti PE oz. TOZD se
zaklju¢ujejo. V PE ugotavljajo,
da bodo njihovi naérti prej in
bolje wuresni¢eni v okviru DO,
katere glavna dejavnost je trgo-
vina.

Predznamba sklepa o organizi-
ranju TOZD Trgovina Reka je
bila vpisana v sodni register
9. 9. 1987. Za dokonéno registra-
cijo TOZD pa je potrebno poleg
sprejetih samoupravnih splosnih
aklov, speljati Se postopek de-
litve premoZenia.

Vse kaze, da bo tudi ta kmalu
speljan.

M. Y.

OSREDNJA PROSLAVA DNEVA BORCA
V SREDISCU OB DRAVI

DROGA PORTOROZ TOZD
»GOSAD« SREDISCE OB DRA-
VI je sodelovala pri pokrovitelj-
stou prireditve. Proslava je bila
zelo dobro organizirana. Sveéa-
nost se je odvijala ob spomeni-
ku padlim borcem, h kateremu
so krajani poloZili venec. Odprti
so bili obnovljeni prostori muze-
ja NOB na Trgu talcev v Sre-
didéu ob Dravi. Trdno smo pre-
pricani, da bp muzej NOB tudi
v prihodnje pomemben dejavnik
ohranjanja in razvijanja izrocil
NOV ter trajno opozorilo, kako
moramo delati in Ziveti, da Zrt-
ve, napori in odrekanja NOV ne
bi bili zaman.

Nemei sp Sredidc¢ane mnozZiéno
izseljevali » Srbijo (121 kraja-
nov), zapirali in streljali kot tal-

ce, podiljali v internacijo in na
prisilno delo. Zlasti tragiéna je
bila usoda ukradenih otrok, ki
so jih potem, ko so jim peostrelja-
li star$e, poslali v internacijo.
Vendar Nemcem ni uspelo zadu-
§iti narodne zavesti in za Sredi-
§¢ane znadilne upornike kijubo-
valnosti. Ze 12. 10. 1941 so pri
Milanu HaloZanu ustanovili pd-
bor OF — prei na ozemlju da-
nainje obéine OrmoZ. Stevilni
Srediicani (okrog 200) so sodelo-
vali v NOB kot borci enot NOV,
partizanski kurirji, aktivisti OF,
Najbolj pomemben in najbolj bo-
le¢ dokaz sodelovanja med NOB
so Zrtve — 51 padlih Srediiéanov,
katerih imena so zapisana na
osrednjem spomeniku v Srediiéu
ob Dravi. Danica Kranje
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pogoji gospodarjenja v ribisStvu
spremenili in da bomo lahko v
prihodnje zagotavljali razvoj tle
panoge. Stanje v ribistvu v le-
tofnjem letu je na kritiéni meji.
Mladi ribi¢i zapuséajo ladje, ker
v panogi ne vidijo perspektive.
Smo pred odloé¢itvijo, naraséaja
ni. Na§ kratkoro¢ni cilj je pre-
ziveti letoSnje krizno leto, od
znanstvenih institucij pa prica-
kujemo odgovor na pojav drobne
plave ribe. Ce se bo pojavil tudi
v prihodnjih letih, bomo morali
z ribolovom prekiniti.

Za pospeSevanje ribolova pri-
spevajo nepovratna sredstva sa-
moupravni skladi za intervencije
v kmetijstvu in prehrani repub-
like in ob¢in mesta Ljubljana,
Kranj, Trzi¢, Tolmin, Titovo Ve-
lenje, Ravne na KorosSkem, Skof-
ja Loka, Koper in Izola. Racuna-
mo, da se bo krog obdin do kon-
ca leta razsiril,

S sredstvi obé¢in predvsem us-
posabljamo ulov trzne ribe in
plasman nprib, ker wvemo, da ni
problem ribistva samo ribolov,
ampak tudi skupaj z nosilei pre-
skrbe v obé¢inah vzpodbujanje
potrosniskih navad s ciljem, da
bi bil v wvsaki druZini vsaj en
ribji obrok na teden. S tem bi
se komaj priblizali porabi rib v
srednjeevropskih drZzavah.

Mnogo je bilo narejenega, da
se je ribolov povzpel iz 2.400 ton
v zlati dobi izolskega ribiitva na
6.260 ton v lanskem letu. Mnogo
naporov in odpovedovanja bo po-
trebno vloZiti tudi v prihodnje,
¢e bomo hoteli doseéi tako druZ-
beno priznanje ribistvu, kot mu
gre.

V lanskem in letoinjem letu
smo doziveli tudi veliko mate-
rialno Skodo in izpad ribolova

zaradi neurja in poZara.

Ob odhodu v pokoj:

Peter OJDANIC, Bruno GIACHIN,
GRUDEN,

Delavei TOZD RIBA so se od sodelaveey, kar se da prijetno poslo-

vili: poslovilna zakuska, izredene besede zahvale in slika z morskim

motivom, ki naj bi omilila prehod na nov nadin preZivljanja dneva.

Slovesa se ni udelezil Sidon HUMAR, ki se je prav take upokojil,

Posebna zahvala gre ribi¢em
UZILA Silvanu, UZILA Marin-
ku, PARIS Robertu, PARIS Val-
terju, SVERKO Igorju, BENUSSI
Robertu, BENUSSI Ué¢u, HARA-
SIC  Miletu, CICERAN Bracu,
ZUBIC Bozu, GLAVIC Mariu in
MATULIC Sinisi ter posadki na-
Se ladje KNEZAK za uspesno re-
$evanje R/L KNEZAK v neurju,
19. 12. 1986, ko je razbesnelo
morje odirgalo ladjo s sidrisSca
v Vrsarju. Imenovani ribi¢i so
tvegali svoja zivljenja in ladje,
da so v bitki z morjem od 23.
ure do 4.00 ure naslednjega dne
redili R/L KNEZAK in jo pri-
peljali v Limski Kanal. Za rese-
vanje ladje niso zahtevali niti
povradila materialnih stroskov,
Priredili smo jim druzabni ve-
¢er, na katerem so v prijetnem
razpoloZenju obujali spomine na
najhujso noé.

Zahvala gre tudi posadkam
NEPTUN I. in II. za uspesSno ga-
Senje R/L NEPTUN 1., dne 30, 4,
1987, ko je prislo do pozara v
strojnici na odprtem morju, Lad-
ja se ni potopila zaradi priseb-
nosti in hitre intervencije posad-
ke.

Crn primer ljudske zavesti in
solidarnosti pa belezimo pri re-
Sevanju ploveev v Skoljkarskem
nasadu v Sedi, kjer privatni ri-
bi¢ iz Pirana uveljavlja veéjo
odskodnino za refevanje, kot je
vrednost refenih ploveev«,

Zadnje besede porofila so bile
posvedene tistim, ki v nribistvu
vztrajajo, t.j. jubilantom. Letos
so v RIBI podelili priznanja
27-tim.

Besede zahvale pa so bile po-
sebej izrecene ribi¢em, ki so svo-
jo tovariSko in nesebiéno pomod
nudili pri refevanju ladij KNE-
ZAK in NEPTUN 1.

Aldo

DOLGUJEMO VAM...

KADROVANJE V DO

VvV majski Stevilki glasila smo
objavili 8 wvprasanj, ki smo jih
postavili vodji DE Kadrovanje
in socialno delo tov. Mili KU-
KANJA, Zaradi obseZznosii smo
objavili le dva odgovora. Pred-
stavljena je bila kadrovsko-izo-
braZzevalna strukiura zaposlenih
v DO DROGA. V povezavi z
omenjeno, tokrat objavljamo od-
govor na vprasanje iz TOZD:

NAS GLAS:
KAKO PRIDOBITI DELAVCE
ZA TOZD DELAMARIS?

Da bi lazje razumeli situacijo
kadrovanja v TOZD DELAMA-
RIS do konca leta 86, moram
pose¢i nekoliko nazaj v ¢as bliz-
nje preteklosti, v ¢as dogajanja,
ki so se odvijala na Obali.

Za obalo je namre¢ znacilno
izredno hitro naraséanje prebi-
valstva, Se posebno po letu 1954,
ko je bilo konec negotovosti gle-
de drzavne pripadnosti tega
ozemlja. V tridesetletnem obdob-
ju se je Stevilo prebivalcev tako
povectalo za 63 odstotkov. Velik
porast celotnega prebivalstva je
seveda povzrocil precejSen po-
rast kadrovskega potenciala, ki
ga je gospodarstvo potrebovalo
za nagel razvoj. Nagel gospodar-
ski razvoj je tako omogoéil, da
se je kadrovski potencial v celoti
zaposlil ali drugace povedano,
nagel razvoj gospodarstva je bil
omogoden predvsem z velikim ob-
segom  zaposlovanja delaveev.
DruZbeni proizvod se je tako po-
veteval z dodatnim zaposlova-
njem in ne z vedjo produktivno-
stjo dela. S takim tipom »raz-
voja« se je seveda popolnoma
izérpalo delovne rezerve, e po-
sebno delovno zaledje Izole in
to delovno silo na nivoju nekva-
lificiranih delavcev. Ob pomanj-
kanju ljudi iz domaéih kadrov-
skih virov, smo bili tako pri-
morani zaposlovati delavece iz
drugih podroé¢ij Slovenije oziro-
ma predvsem iz drugih repub-
lik. V obdobju, ko sem se vklju-
¢ila v dejavnost kadrovske slui-
be (83) je DELAMARISU kon-
stantno primanjkovalo v nepo-
srednji proizvodnji 30 delavcev.
Ta potreba je do konca leta 86
ostala ve¢ ali manj nespreme-
njena. Osnovna naloga kadrov-
ske sluZzbe je tako bila iskati
manjkajoc¢o delovno silo.

Iskati delovno silo v okolidu,
ki nima delavskega zaledja pa je
isto kot iskati iglo v »kopi se-
na<«,

Vkljuéiti se v trg manjkajoce
delovne sile pa pomeni ponuditi
ve¢ kot ponujajo drugi v tvo-
jem oZjem in Sirfem okolidu.

Ponuditi ve¢ pa pomeni dobre
(boljSe) pogoje dela in dobre
(bolj$e) osebne dohodke. Pogoji
dela so to kar so, delo v wvodi,
z vodo in s surovino (ribo), ki
ima svojstven duh. Osebni do-
hodki pa vedno med nizjimi v
obé¢ini in na Obali.

Ti pogoji so bili, so in 3e bodo
problem v refevanju.

Za nado sluzbo izgledajo ti pro-
blemi z manjSimi niansami ta-
kole:

TOZD DELAMARIS da potre-
bo po 20-delavkah v tednik Pri-
morske novice. Nihée se ne pri-
javi. Skupnost za zaposlovanje
Piran, Izola, Koper usmeri 15

prijavljenih nezaposlenih delavk,
2 se oglasita in po razgovoru ne
vloZita prodnje. Sosednja DO v
Izoli pa potrebo po 5 delavkah,
javi se jih 30. Po konfanem po-
stopku oz, izbiri delavk, nam na
naso prosnjo odstopijo vloge os-
talih 25-delavk. Mi jih nato pi-
smeno vabimo in vljudnostno
prosimo, ¢e bi se bile priprav-
ljene vkljué¢iti v na¥ proces dela.
Od 25 vabljenih se vabilu od-
zove 1 delavka.

V DELAMARISU je tako ze
leta, Delavee vljudno vabimo in
prosimo, da sklenejo delovno raz-
merje z nami. Povsem razumlji-
vo je, da si pri takSnem nacinu
novacenja delovne sile ne more-
mo privoiciti izbire (selekeije)
delaveev, Nad projzvodni proces
pa Se kako potrebuje zdravega
in vsaj povpreéno spretnega de-
lavea, Potrebuje delavea, ki pri-
de na delo spo¢it in kolikor to-
liko zadovoljen, ker ima izven
delovnega ¢asa reSene vsaj o0s-
novne pogoje za zivljenje,

Zal pa ni tako. Nas§ novo spre-
jeti delavec je prisel v DELA-
MARIS, ker drugje ni nasSel za-
poslitve. Mi smo odsko¢na de-
ska. Cez nekaj ¢éasa, ko si malo
ogleda okrog po drugih firmah
in spozna situacijo trga delovne
sile, fluktuira. V kolikor pa le
ostane na$, se pridruzi mnozici,
ki trka na vrata referenta za sta-
novanjske zadeve in socialne de-
lavke.

Vsi ti nakopic¢eni problemi prav
silijo v razli¢ne akcije delovanja.
V okviru nase sluzbe smo Ze v
letu 1983 zaértali akeijo, ki se Se
vedno nadaljuje’in smo jo po-
imenovali »Novadenje mladine za
nafe poklice«. Osnovni moto ak-
cije je bil in je Ze vedno, iska-
nje moznosti zaposlovanja v ok-
viru domadega kadrovskega po-
tenciala. Eden od osnovnih ciljev
je pri tem bil postopoma pove-
¢evati izobrazbeni nive zaposle-
nih. Kako to doseéi? Osebno sem
pricakovala wveliko spremembo
oziroma bistveni premik v nadéinu
razmifljanja in kasneje konkret-
ne akecije, ki bi pripeljale do
spremembe z obseZno investici-
jo, v katero je Sel DELAMARIS.
Zal se kljub novi tovarniski hali
in sodobnejSem tehnoloskem po-
strojenju ni ni¢ bistveno spre-
menilo. Pogoji dela so ostali tam
tam, potreba po kvalifikacijski
strukturi delavcev je ostala ne-
spremenjena.

Danes ob taks$ni tehnoloski op-
remljenosti kot jo imamo v
DROGI, opremljenosti, ki potre-
buje veliko zaposlenih in to ti-
stih z nizjimi izobrazbenimi stop-
njami, je iluzorno misliti, da nam
bo to uspelo.

Izobrazbena struktura kot naj-
pomembneji kazaleec prisotnega
znanja potrebnega za gospodar-
ski razvoj se je v DROGI sicer
izboljSevala, vendar tako zelo po-
¢asi in minimalno, da je zelo
tezko predvideti, da bo to znanje
postalo generator novih tehnolo-
gij.

Ce pa dodamo, da je Se precej
te nizke tehnoloike opreme
amortizirane in da 8e za to niz-
ko tehnolodko opremljenost dela
imamo kader, ki ne izpolnjuje
zahtevanih izobrazbenih pogojev
ni tezko zakljuéiti, da je osnov-
na naloga vseh tistih, ki se po-
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sredno in neposredno ukvarjamo
s kadri, dvigniti izobrazbeno ra-
ven zaposlenih.

Leta 1983, ko smo opredelili
akeijo novacdenja mladine za na-
ge poklice, me je analiza izo-
brazbene strukture v nasih pro-
izvodnih TOZD zelo presenetila.
Pravimo namre¢, da smo kme-
tijska-zivilsko predelovalna indu-
strija, med poklici delaveev, ki
delajo v zivilski proizvodnji pa
najdemo Zivilce Sele na visji in
visoki stopnji zahtevnosti, V ne-
posredni proizvodnji imamo na
poklieni in srednjelolski stopnji

zahtevnosti samo kovinarje. V
kolikor pa Se razvid del in na-
log zahteva Zivileca na poklicni

in srednji stopnji zahtevnosti, so
delavei, ki te naloge opravljajo
priuteni k delu,

Takrat so se oblikovale na-
slednje ugolovitve, (ki veljajo se
danes):

1. Srednje Sole usmerjenega
izobrazevanja na obalno-kraskem
podrod¢ju niso nikoli izobrazevale
za poklic Zivilca.

2. Zaradi manjkajocega kad-
ra zivilske stroke so za stroji
priuceni delavei, na vzdrZevanju
strojev pa kovinarji. Poklic Zzi-
vilea je ostal tako nedefiniran.

3. DROGA zato ni izstavljala
potreb po Zivileih in ni razpiso-
vala Stipendij za poklic Zivilca.

4. Ne oZje in ne SirSe okolje,
S¢ manj mladina ne pozna po-
klica Zivilea.

5. Starostna struktura delavcev,
ki danes opravljajo naloge zZivil-
cev je pred upokojitvijo in po-
trebovali bomo izSolan nado-
mestni kader.

Iz teh wugotovitev se je obli-
kovala akcija z naslednjimi de-
javnostmi:

1. Informiranje in obvestanje
osnovnosolske mladine o nasih
potrebah z nasimi poklici.

2. Pritegnitev v sodelovanje vse
zunanje druZbeno-politiéne orga-
ne in organizacije s podroéja izo-
braZzevanja.

3. Vztrajno razpisovanje Sti-
pendij za Zzivilee na poklicnem in
srednjesolskem nivoju zahtevno-
sti.

V okviru obalne komisije za
usmerjanje izobrazZevanja, se je
oblikoval predlog, da bomo do-
bili kader za naSe potrebe le, ¢e
bomo Solo priblizali mladim. Kaje
ti le 9 odstotkov osnovnosolske
mladine se odloéa za Solanje iz-
ven obale in to za poklice, kjer
je prisoten modan interes. Na$
Zivilec pa med te interese tre-
nutno ne spada.

S srednjo pomorsko in pro-
metno 5olo Piran smo se tako do-
govorili, da poleg ribi¢a in kme-
tijea, razpife Se program Zivilea.
Kar je v Solskem letu 85/86 tudi
naredila. Izpeljala se je vse-
sploSna akecija z vsemi sredstvi
in prijemi, ki so nam trenutno
na razpolago. Tako se ob ponuje-
nem izobraZevanju doma, ob 30
razpisanih Stipendij, na Solo ni
prijavil NIHCE. Kaj se je zgo-
dilo? To kar smo Ze vedeli a
vendar upali, skratka v trenut-
nem druZbenem dogajanju smo
zamudili vlak. Srednje usmerjeno
izobraZzevanje ponuja 1200 pro-
stih vpisnih mest, generacijski
priliv je 900 osmoSolecev. Mladi-
na lahko tako izbira standardne
— Z%e dobro poznane priljubljene
programe izobraZevanja. Nivo
aspiracije mladine raste, Otroci
in %e posebno starsi si Zelijo, da
bi si njihov otrok pridobil naj-
manj srednjo izobrazbo. Mi pa
ponujamo poklicno 3olo in Se

poklice, ki so okolifu nepoznani
in ki se odvijajo v delovni orga-
nizacijii, kjer so pogoji dela spe-
cifi¢ni, osebni dohodki v primer-
javi z drugimi delovnimi organi-
zacijami (ki tudi krvavo potre-
bujejo delovno silo) ne ravno vi-
soki in kar nas najbrz vse moti,
kjer vodilni, vodstveni in stro-
kovni kader namesto, da bi se
ukvarjal z razvojem DROGE in
optimalno organizacijo dela, v
DROGI izgubljamo svojo energijo
in svoj ¢as v zdruZevanju in
razdruzevanju osnovnih dejavno-
sti.

Kako izstopiti iz tega zacarane-
ga kroga?

Moje mnenje je, da moramo
nadaljevati in vztrajati na za-
¢eti akeiji, to je Se naprej pro-
svetljevati naso mladino o nasi
dejavnosti in nasih poklicih.

Znotraj nasih predelovalnih
TOZD pa stremeti za tem, da:

— pri pokrivanju novih in na-
domestnih potreb po kadrih za-
gotovimo izboljsanje kvalilikacij-
ske strukture, kar bomo dosegli s
tem, da bomo zaposlovali mlade
strokovne kadre. Ni¢ ni narobe,
¢e ima kandidat eno stopnjo izo-
brazbe ved, kot se zahteva za
dela in naloge, na katere ga raz-
porejamo,

— pri prerazporejanju delavecev
znotraj TOZD, upodtevamo pred-
vsem znanje, sposobnosti in mo-

tivacijo delavea, da si pridobi
manijkajodo izobrazbo.
— vedji priliv kadrov viSjih

stopenj izobrazbe. Danes se je to
po TOZD povsem zanemarilo.
Raziskovalei-razvojniki pokrivajo
po TOZD operativne naloge, raz-
iskovalno delo pa je marsikje
odmaknjeno na stran. Od tod
upravi¢ena kritika, da razisko-
valei ne dajejo od sebe rezulta-
tov.

— Stipendiste tehnologe — pri-
pravnike vklju¢iti v proizvodni
proces, da povsem obvladajo ob-
stoje¢o operativo, Tisti tehnologi
pa, ki pokaZejo smisel za razis-
kovalno delo pa nadaljujejo s
svojim delom v raziskovalnem
podro¢ju.

— motiviranje delavcev DRO-
GE po izobrazevanju ob delu v
tistih strokah, ki so klju¢ne za
razvoj nase dejavnosti.

Ce bi ta stremljenja osvojile
vse strukture (upravne in samo-
upravne) v DO DROGA bi bil
jutri tudi viden rezultat.

O tem kaj pripravljamo siro-
kovne sluzbe glede napredova-
nja in razvoja kadrov, pa v pri-
hodnjih Stevilkah,

Mila Kukanja

S

30 let dela — tik pred zdajei

Piknik delavcev TOZD Delamaris

V lepem in vro¢em sobotnem popoldnevu 19. septembra smo se
delavei TOZD DELAMARIS zbrali v senci parka Arigoni na pikniku.
Zbrali smo se, da bi podelili delaveem — jubilantom priznanja in
nagrade za 10, 20 in 30 let dela ter priznanje upokojencem, ki so
se v teko¢em letu upokojili.

Ob tem smo se, kot je to Ze v navadi, pomerili v nekaterih
iportnih disciplinah, kot npr. v vletenju vrvi — Zenske in posebej
moski, balinanju in drugih druzabnih igricah. Ansambel Toneta
Kmetca iz Ptuja pa je mlado in manj mlado pritegnil na plesiice,
ki se ni ohladilo do poznih ur.

Ob vrotem poletju, ki je moéno skoparilo z vodo in ob katerem
so nas grele razne afere, smo se v parku Arigoni sprostili in pove-
selili z Zeljo, da bi se naslednji dan zbudili v vrodem a vsaj Cistem
ozradju.

Nekaj upokojencev iz leta 1987 — (isti, ki jim leta niso ovira
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RAZVOJ MARIKULTURE

Marikultura se je v zadnjih
dveh desetletjih v razliénih delih
sveta pricela uvriéati med po-
membne gospodarske panoge —
severna Evropa je razvila ogrom-
ne kapacitete za gojitev lososa,
Juina Amerika in Azija temelji-
ta razvo] v veliki meri na goje-
nju raka peneusa, Japonska v
kateri se letna proizvodnja pri-
blizuje milijonu ton gojenih alg,
Skoljk, rib in rakov, vodi tudi
na tem podroc¢ju.

V Mediteranu, se sSirijo pred-
vsem tradicionalne kulture ostirig
in klapavic, vedno bolj pomemb-
no mesto pa dobiva ribogojstvo.

Italija, TFrancija in Gréija se
lahko pohvalijo =z zavidljivimi
uspehi, ki imajo poleg znanstve-
no-raziskovalne tudi in predvsem

gospodarsko tezo. Pocasneje, a
kljub temu =zelo intenzivno so

priceli rasti marikulturni objek-
ti tudi v mediteranskem delu
Afrike, predvsem zaradi bliZine
velikih trzis¢ (Italije, Francije).
Ljudje wvedno bolj spoznavajo,
da je za kvalitetne, sveze in
drage morske delikatese laze
najti kupca, kot pa za poceni
surovo zelezo ali konzervo pla-
ve ribe. Rast cen plemenitih
morskih rib je viija od Vedfine

drugih proizvodov, energija, Kki
je potrebna za proizvod 1g be-~
ljakovin gojenih rib, da o Skolj-
kah niti ne govorimo, je 4 krat
manjSa kot pri govedini. Po-
membna je visoka konverzija
hrane, saj znasa pri ribah 1.8,
kar je manj kot pri piséancih,
2 krat manj kot pri prasi¢ih in
4 krat manj kot pri govedini, za-
to se ob hitri rasti cen gojenje
rib najmanj drazi. Edina wvedja
ekonomska ovira je visoka cena
mladic, ki pa bo z obvladova-
njem in poenostavitvijo tehnolo-
gije padla.

V sosednji republiki so se taka
razmisljanja v zadnjem desetletju
prebila na povrsje. Tako je zra-
slo nekaj pomembnih centrov,
kjer so s c¢asom obvladali teh-
nologijo in kljuéne probleme ne-
katerih vej marikulture in s po-
membnimi republiSkimi wviri fi-
nanciranja zgradili centre kot so
CENMAR Zadar in vrsto drugih
manjsih uspesnih gojis¢ rib in
skoljk.

Slovenci smo na tem podrodju
dale¢ zadaj, kljub temu, da
imamo razvito sladkovodno ri-
bogojstvo. Zal so bile donedav-
no o¢i uprte v vse manj Cciste
reke in jezera.

Piknik delavcev TOZD Delamaris

Pomerili so se v balincanju

Zenske se lotijo vsega ...

Pred leti je delovala ekipa raz-
iskovalcev na Morski bioloski po-
staji v PortoroZu na podro¢ju go-
jenja rib, 8koljk in alg. Zal pa
s0 zaradi nerazumevanja v znan-
stvenih Kkrogih in okolici po-
skusi propadli in prvo, drago
ceno pridobljeno znanje je osta-
lo neuporabljeno.

DROGA PORTOROZ se je v
zacetku 80. let poizkusila s Skolj-
karstvom, Pristop k tej dejavno-
sti ni bil najbolj strokowven, a
kljub temu je sedaj v portoroz-
kem =zalivu gojisée s kapaciteto
proizvodnje 400 ton klapavie, kar
je lep zadetek marikulturne de-
javnosti — kako naprej.

Pred nekaj leti se je v DRO-
GINEM razvoju zaposlilo nekaj
raziskovalecev, ki delajo na po-
dro¢ju marikulture. Cilji so jas-
ni: nekaj sto ton plemenite mor-
ske ribe, 2000 ton Klapavic in
ostrig in 5 do 6 ton biomase
artemije, vecéje kolicine umetne
hrane in juvenilne stadije mor-
skih rib,

Za tako visoke cilje je potreb-
no ogromno znanje iz biologije,
patologije, tehnologije rib, $koljk,
rakov in alg (od mrestitve do
prodaje), dobro poznavanje oko-
lja (od fizikalno-kemijskih para-
metrov do stopnje onesnazenosti),
dobre tehniéne opremljenosti in
pomembne finan¢éne podpore. Go-
varimo namre¢ o organizmih, ki
naseljujejo slabo poznano mor-
sko okolje, njihova biologija je
poznana le v manjsi meri (od
1 do 10 %), gojitveni ciklus pa
traja od nekaj dni (alge) do dveh
let (ribe).

Za tako obsezno nalogo ni v
»DROGI« za to podroc¢je dovolj
usposobljenih strokovnjakov, za-
to smo se povezali z ustreznimi
institucijami v Sloveniji in so-
sednji Hrvaski, in sicer z Insti-
tutom Boris Kidrié, s Fakulteto
za naravoslovje in tehnologijo v
Ljubljani, z institutom za ocea-
nografijo in ribistvo v Splitu in
z Mirno Rovinj. KHub tako §iro-
ki povezanosti s strokovnjaki iz
razliénih segmentov znanosti vse-
eno ne obvladujemo celotne teh-
nologije gojenja, zalo skupno z
zgoraj navedenimi institucijami
pod vodstvom SOZD HP in v
sodelovanju z nekaterimi prizna-
nimi strokovnjaki raziskujemo
nekatere Se neosvojene biolofko-
tehnoloske postopke, kljuéne za
dosego nasih ciljev, in sicer:

— ugotovitev mejnih ekolos-
kih parametrov komercialnega ri-
bogojstva s posebnim ozirom na
toleranéno raven pri nizkih tem-
peraturah, oksigenacijo ter do-
pustno gostoto gojenih ribjih jat;

— testiranje prehrambenih e-
fektov wvseh nazpolozljivih suro-
vin in njihovih mesanie, pred-
vsem lastnih virov, v primerjavi
s tradicionalno industrijsko hra-
no,;

— postopki ekonomiziranja iz-
lova artemije iz obstojed¢ih narav-
nih in umetno-obogatenih rastisc
ter usvojitev procesnih postopkov
priprave ter konzervacije produk-
tov;

— razvojna raziskovanja inten-
zivne gojitve avtohtonih in aloh-
tonih slojev artemije ob umetni

obogatitvi rastis¢a s hranilnimi
solmi preko poviSane primarne
produkeije ter ob uporabi di-
rekinega dodajanja hranilnih
enoceliénih alg;

— ugotavljanje ter eventuelno
izboljSevanje kvalitete artemije
predvsem vsebnosti nenasicenih
masc¢obnih kisling

— raziskave optimalne rasti na
laboratorijskih kulturah v medi
jih slanic razliénih koncentracij
ter matiéne luZine ob uporabi
obogatitve z anorganskimi hranil
nimi solmi;
masovne kulture

okolju v opti-

— pilotne in
alg v solinskem
malnih pogojih;

uvajanje in razvoj ekono-
miénih postopkov za pakiranje,
zgostitev in konzervacijo alg;
razisko-
rotatorija bra-

— inicialna razvojna
vanja morskega
hionusa;

— inicialna raziskovanja moz-
nosti gojitve juvenilnih stadijev
morskih rib ter njihove prehra-
ne z domaéimi hranili, s poseb-
nim poudarkom na uporabi alg,
artemije in brahionusa, kodar-
skega prilova, odpadnih Skoljk in
manj vrednih pelaskih rib;

— preliminarne raziskave teh-
nologije izdelave mikrokapsuli-
‘ane in druge hrane za juvenilne
stadije morskih rib;

— strokovno usmerjanje ob-
stojecih komercialnih gojitev
Skoljk klapavic in ostrig ter raz-
vo] tehnologije purifikacije pred
trzenjem.

Pri¢akujemo, da bomo v roku
treh let zahvaljujoé¢ skupnemu
raziskovalnemu programu v ok-
viru HP osvojili zgoraj navedene
tehnologije gojenja morskih or-
ganizmov. To je velikega pome-
na, saj pricakujemo zasi¢enje za-
hodno evropskih {rzis¢ z branci-
ni ze v roku 6 do 10 let. Po-
membno je, da v tem ¢asu izko-
ristimo blizino trziséa in se s
kvalitetnimi proizvodi usidramo
na trgu ter tako pridobljeno pred-
nost izkoristimo za kontinuirano
proizvodnjo in mozno delno ali
v celoti zamenjavo gojenih orga-
nizmov,

Jenko Rados

NOVE KNJIGE —
30 ODSTOTKOV CENEJE

STROSKE POSTNINE PLACA
ZALOZNIK,

ZLATA PRAVILA
NJA — bestseler,
dinarjev, 3.430 din,

DESET PRAVLJIC DARJE LE-
NARDIC, namesto 2.800 samo
1.960 din.

O LJUBEZNI, ZBIRKA 1ZRE-
KOV, namesto 2,800 samo 1.960
dinarjev.

Dr. Marek Lenardié, EKOLO-
GIJA IN INDUSTRIJSKA DRUZ-
BA — bhestseler, namesto 3.300
samo 2.310 din.

ZIVLJE-
namesto 4.900

Knjige narodite po povzetju
na naslov:

Prof, DARJA LENARDIC,
Moste 34, 64274 ZIROVNICA.
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UVAJANJE AVTOMATIZACUE
V KNJIZNICO NASE DO

Dinamiden in hiter napredek na vseh podrodéjih élovekovega
udejstvovanja je ena izmed posebnih oznak danasnje dobe.

Avtomatizacija je prispevek k uvajanju nove tehnologije, zlasti
uspeinega delovnega procesa v marsikateri organizaciji zdruZenega
dela. Naloge in koristi racunalni$tva so Stevilne. Cilj pri tem pa je
isti — delati bolje, hitreje, ceneje in biti konkurenden.

Tako postaja uvajanje avtomatizacije v naSe delo knjiZnic in
z njo uporaba ra¢unalnika pri vseh opravilih knjiZni¢nega poslovanja
z uporabniki, vedno aktualnejfe, Da je rezultat sodoben, pa je po-
trebno veliko sodelovanja in znanja za vsebinsko in organizacijsko
povezan sistem.

Tudi na%a knjiZnica se je opremila z racunalnikom tipa PC ATE.
Smo optimistiéni in upamo, da bomo pri svojem delu uspesno upo-
rabljali ra¢unalnik s programskimi sistemi in pripadajo¢imi speciali-
ziranimi programi, ki obvladajo vse procese v poslovanju knjiZnic.
Avtomatizacija naj nam bi nudila v prihodnjih letih, zaradi razvoja
novih tehnologij, izboljSan dostop do podatkov s pomodéjo predmetne
oznake. Programski sistemi bodo omogoc¢ali avtomatsko iskanje po
razli¢nih zbirkah (cross-referencing) z namenom, da poiséejo vse
ustrezne dokumente oziroma informacije za iskano predmetno oznako.
PRIMER: I3¢emo podatke o raziskovalcu. Programski sistem bo iskal
reference v bibliografski bazi o tej osebnosti, obenem pa bo iskal
v drugih bazah vse relevantne informacije o tej osebi.

Podatke se pred vnosom vpiSe v vhodni obrazec oziroma do-
kument, ki ga je v SRS priporocila septembra 1985 Komisija za
avtomatizacijo in racdunalnidtvo pri Zvezi bibliotekarskih drustev
Slovenije in Centralni katalog NUK. Obrazec uporabljamo tudi v nasi
sluzbi, le da je nekoliko prilagojen naSim potrebam in zahtevam.

Iz tega lahko sklepamo, da smo tik pred tem, da napravimo
velik korak proti posodabljanju knjiZni¢nega poslovanja, in da je Ze
¢as, da organiziramo osnovne uvajalne tecaje uvoda v racunalni-
Stvo.

Alenka Kubik

Tov. Slavica Vozel ob odhodu v pokoj — med Ze upokojenimi
sodelavkami

Solinarji se letoSnjega pridelka ne morejo veseliti. Za vinogradnike

primerno vreme, solinarjem ni ustrezalo, Zaradi deZevja v juliju in

do 95 odstotne vlage v ozradju v mesecu avgustu in septembru so

na 250 hektarih solin solinarji pobrali le 2200 ton soli. Zaradi izredno

nizkega pridelka bo TOZD morala kupiti 1000 ton paske in 3000 ton
uljeinske soli.

100-LETNICA GASILSKEGA DRUSTVA
V SREDISCU OB DRAVI

Gasilsko drustvo Sredis¢e ob
Dravi je bilo ustanovljeno na
prvem obénem zboru dne 7. 3.
1887. leta. Potrebe, ki so nareko-
vale ustanovitev gasilskega dru-
tva oz. njegove organizacije v
Sredid¢u ob Dravi niso bile ve-
zane le na trenutne potrebe po-
zarne varnosti, temveé¢ takratni
pravni predpisi so zahtevali, da
morajo v naseljih biti gasilske
organizacije, katerih dolZnost je
skrb za poZarno varnost. Kot
razberemo iz starih virov pa je
Zze takratni obé¢inski odbor, celo
ze pred navedenim letom, za-
hteval, da se taka organizacija
ustanovi in se tehni¢no usposobi
za gaSenje pozarov, zato je Ze
pred ustanovitvijo imenoval pri-
pravljalni odbor, ki je to nalogo
tudi uspefno opravil 7. 3. 1887.

Takrat so bila izdelana prva
drudtvena pravila v slovenskem
jeziku, ki so morala biti predlo-
Zena takratnim avstrijskim obla-
stem v potrditev. Pravila so vse-
bovala slovenska nacionalna sta-
lif¢a, zaradi kateri so bila ta-
krat zavrnjena. Ne glede na to
so ustanovitelji vztrajali in do-
segli potrditev pravil. Skozi ce-
lo stoletje se je Gasilsko dru-
§tvo Sredice ob Dravi aktivno
vkljucevalo v Zivljenje kraja Sre-
dis¢e ob Dravi in njene okolice.

DROGA TOZD »GOSAD« SRE-
DISCE OB DRAVI je bila pokro-
vitelj ob 100-letnici Gasilskega
drustva. Ves c¢as obstoja (obra-
ta in TOZD od leta 1964) je DRO-
GA PORTOROZ vsestransko in
uspesno sodelovala z Gasilskim
drustvom Sredii¢e ob Dravi. Ve-
¢ina delaveev iz SrediSéa ob Dra-
vi je zaposlenih v DROGINI te-
meljni organizacija »GOSAD«,
zato je tudi skrb za varovanje
premoZenja pred pozarom pri GD

Sredid¢e ob Dravi v veliki meri
povezana z DO DROGA. TOZD
»GOSAD« ima v Sredis¢u ob
Dravi dva obrata, ki imata viso-
ko pozarno obremenitev, zaradi
tega je delovanje GD Srediice
ob Dravi v danaSnjem d&asu Se
toliko bolj pomembno. Gasilsko
drustvo Sredi¢e ob Dravi poma-
ga TOZD »GOSAD« pri izobra-
Zevanju in usposabljanju delav-
cev za poZarno varnost. Poseben
poudarek daje preventivnim uk-
repom,

Ob praznovanju 100-letnice Ga-
silskega drustva SrediS¢ée ob Dra-
vi je Predsedstvo Gasilske zveze
Slovenije podelilo DROGI POR-
TOROZ TOZD »GOSAD« gasil-
sko odlikovanje 1. stopnje za
vestno in poZrtvovalno delo v
gasilski sluzbi.

K. D.

ZAHVALA

V trenutku, ko smo se mo-
rali sooditi z dejstvom, da smo
za vedno izgubili naSo naj-
drazjo

CRISTINO PRIBAC

smo bili deleZni izrazov naj-
globljega sofusivovanja so-
delaveev in prijateljev, z vseh
strani nam je bila ponujena
nesebiéna pomoé. Vsem naSa
iskrena hvala! Hvala tudi
vsem, ki ste jo prisli posled-
nji¢ pozdraviti in jo zasuli s
cvetjem.

Za njo Zalujejo:
mama, ode, sestra, brat
in ostalo sorodstvo

AKTIV KMECKIH ZENA
TOK VINAKRAS

V okviru TOK VINAKRAS de-
luje Aktiv kmeckih Zena god
vodstvom mentorice  Kvirine
ZVAB. Osnovni namen aktiva je
vklju¢evanje in  povezovanje
kmeéke Zene v SirSe druzbene de-
javnosti ter izobraZevanje. Pred-
sednica aktiva je kmetica Lidja
SKERLJ, v odbor pa je vklju-
genih 59 Zena, ki zastopajo vasi
sezanske obédine. Odbornice ob-
veStajo in prenaSajo informacije
naprej do kmedékih Zena v svoji
in bliZznji vasi.

V letodnjem letu sta bili or-
ganizirani dve predavanji — hi-
giena molZe in predelava sadja v
sadne sokove. V okviru 8. marca
so si kmetice ogledale razstavo
cvetja v Padovi.

Vsako leto je organizirana stro-
kovna ekskurzija na posamezna
obmotja po Sloveniji. Letos si je
208 Zena ogledalo GoriSka Brda
in Tolminsko. Z izmenjavo izku-
Senj in kmetovanja ob razliénih
naravnih pogojih, se kmetice laZ-
je odlo¢ajo za novosti in spre-
membe na lastnem gospodarstvu,

Aktiv kmec¢kih Zena se vklju-
¢uje v kulturno zabavne priredit-

ve na naSem obmodéju. Tako so
kmetice sodelovale na Kmecki
ohceti v Lipici, na Prazniku fe-
rana in prsuta v Dutovljah ter
na Obc¢inskem prazniku v Se-
zani s prodajo domadih specia-
litet — krasSki Struklji, potice,
drobno pecivo, med, medica ...

V Lipici so na igrah Kompas
in Delo zasedle 1. mesto, na re-
publiskem tekmovanju 12. sep-
tembra 1987 v Slovenski Bistrici
pa 4. mesto.

V sklopu aktiva so bile pred
leti izdelane Zenske in moske
kraske narodne nofe (moski pev-
ski zbor Ponikve-Avber). Zelie
so porodile folklorno skupino, ka-
tero u¢i Andrej BUTINA iz Kul-
turno umetniskega drusStva Ka-
rol Pahor iz Pirana. Krasko-pri-
morske plese ob spremljavi har-
monikarja pleSe osem parov. V
nedeljo 20. septembra, se je fol-
klorna skupina odzvala povabilu
Kulturne skupnosti OrmoZz na
tamkajs$njem kmeékem prazniku.

Pridite, kmecke Zene pedejo in
pleSejo kljub celodnevnemu delu
na njivi, vinogradu in v hlevu.

Majda Brdnik
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