
Sindikat pregledal svoje delovanje v obdobju 1978—1982

Uspehi - spodbuda za prihodnje
V klubu delegatov je bila 18. maja letos

skupščina občinske organizacije Zveze sindi-
katov Ljubljana-Siška. Skupščina je najvišji
organ občinske organizacije zveze sindikatov
in ,se sklicuje le vsaka štiri leta, ko poteče
mandatno obdobje.

Obravnava poročila o delu občinske orga-
nizacije ZSS Ljubljana-Šiška v preteklem ob-
dobju je bila ena od osrednjih točk zasedanja
skupššine. V uvodni razpravi predsednika OS
ZSS in predstavitvi poročila o delu je bilo
poudarjeno, da so 3. kongres samoupravjjalcev
Jugoslavije in vse tri konferenee zveze sindi-
katov Slg(^nije kot delovni dogovor delavcev
in članstva sindikata dali poseben impulz in
Spodbude.za uspešnejše delovanje.

Za celotno preteklo mandatno obdobje je
značilno, da so skupne naloge, ki so zahtevale
akcijsko delovanje, uresničevali o občinski
konferenci SZDL in so bila vprašanja gospo-
darjenja, gospodarske stabilizacije v ospredju
teh nalog.

Ena od večjih frontnih aktivnosti, kjer je
bila mobilizacijska prisotnost sindikata velika,
je prav gotovo priprava na uspešno izvedbo
referenduma o 3, samoprispevku v Ljubljani,
uspešno je bila izvedena tudi javna razprava o
ustavnih dopolnilili. Se posebej je potrebno iz-
postaviti letošnje volitve, kjer je občinski svet
ZSS in celotna občinska organizacija opravila
pomembno nalogo, Kako uspešno je bilo izpe-
Ijano evidentiranje v osnovnih organizacijah
pa bo potrebno že takoj sedaj začeti skupno
ocenjevati.

Vse te uspešno izpeljane aktivnosti kažejo
na to, da smo si vsi piidobili dragocene izkuš-
nje in potrdftev, da je v enotnen nastopu v
celo-\pti jn usklajeni koordinirani politični alc-
ciji možno doseči dobre rezultate.

Ko pregledujemo preteklo obdobje, ne mo-
remo mimo aktivnosti sindikata na področju
socialne politike. Ponovno je bilo potrjeno, da
mora biti deiavec sara odgovoren za svojo so-
cialno varnost. Osveščanje delavcev, njihovo
uveljavljanje kot samoupravljalec in zavestno
spoznanje, da si samo z delom in na podlagi
rezultatov dela sam zagotavlja socialno var-
nost, je nedvomno narejen premik v zavesti,
da socialna varnost ni sama po sebi dana,
ampak jo je mogoče krepiti le z boljšim delom
in boljšim gospodarjenjem.

V sindikatu se vseskozi ocenjuje, kako z
aktivnoatjo in lastnim delsvanjem zagotavlja-
mo in krepimo odločilno vloga ia položaj de-
lavcev pri odločanju. V vseh teh letih je viden
napredek, čeprav ravno v zadnjem času de-
lavci ugotavljajo, še posebej pri odločanju ob
sprejemanju raznih samoupravnih aktov, od
plansklh dokumentov kot samoupravnih spora-
zumov, da se je vse preveč razšiiil institut —
referendum. Kritika gre na račun prepogostega
sklicevanja zborov delavcev in referendumov,
ki zaradi pogostosti oziroma večkratnega
ponavljanja že vodijo fc razvrednotenju tega.
najbelj demokratičnega odJočanja.

Uveljavljanju delegatskega o.dločanja je ob-
činski svet ZSS posvečal v celotnem "obdobju
še posebno pozovnost. Ravno v razvitem dele-
gatskem sisteinu se vedno bolj širi krog tistih,
ki sprejemajo odločitve. Občinski svet se je s
posameznimi organi in metodami delovanja
vključeval v delo delegacij, čeprav v delo de-
legacij SIS manj uspešno. Sindikat je pripra-
vil analize o delovanju delegatskega sistema,
podal ugotovitve, pomanjkljivosti, vendar je
bilo bolj malo storjenega v sprejemanju obsto-
ječega stanja.

Vprašanjem sistema samoupravnega družbe-
nega planiranja je občinski svet ZSS posvečal

izjemno pozornost. Sklepi I. konference ZSS so
obvezovali sleherno OO ZSS v pripravah in
sprejemanju srednjeročnih planskih doku-
mentoy. Pri tem je prevladovalo stališče, da
se oblikujejo takšni planski dokumenti, ki bo--
do realni in v katerih bodo vgrajeni elementi
stabilizacijske politike. Ker se to v celoti ni
izpeljalo, se nadaljuje delo v skladu s siste-
mom kontinuiranega planiranja na šprejemanju
in dopolnjevanju sreclnjeročnih planskih doku-
mentov v občini, mestu in republik%za obdob-
je 1981—1985.

Ta aktivnost pa je potrebna, saj so nastali
spremenjeni pogoji in okviri razvoja, predvsem
na področju izvoza in uvoza, zmanjlanju de-
vizno-bilančnih in plačilno-bilančnih možnosti,
povečanih obveznosti za odplačevanje anuitet,
zmanjšanje možnosti za najemanje kredilov v
inozemstvu itd.

Ti spremenjeni pogoji so dejansko zmanjša-
li materialne možnosti, ki terjajo nujne spre-
membe tudi ključnih predvidevanj nadaljnjega
razvoja, ki so bili začrtani v prvotnih temeljih
družbenega plana.

Sindikat je posvečal pozornost aktualnim
vprašanjem tekoče ekonomske politike in skozi
to usmerjal pozornost pri obravnavi periodičnih
obračunov in zaključnih računov. Ob tem je
bila aktivnost obrnjena v tiste sredine, ki so
poslovali slabše. V zadnjih dveh letih beleži
gospodarstvo večje težave, ki jih povzroča
problematika cen in inflacije, ki je dobesedno
pogojevala padec življenjskega standarda dt>-
lavcev. V inflacijskih pogojih se ne more uve-
Ijaviti učinkovito in pravično nagrajevanje po
delu in rezultatih dela, saj v takih pogojih
prihaja do prelivanja dohodka in ne stimulira
delavce za večjo produktivnost dela in boljše
gospodarjenje. Tako nastajajo neupravičene
socialne razlike. Pa vendar je bilo v občinskern
svetu ZSŠ vloženih veliko naporov prav na
področju pridobivanja in razporejanja dohodka
ter delitvi po delu in rezultatih dela. Ocena
sicer kaže, da lahko stagnacija na tem poS-
ročju povzroči dolgoročne negativne pojave,^
zato so se v zadnjem času pospešile aktivnosti'"
na tem področju. Ceprav ne v vseh delovaih
sredinah pa vendarle delavci v večini primerov
usmerjajo svoj dohodek tako, da se povečuje
delež za povečevanje materialne osnpve dela.
V nekaterih sredinah, kjer delavci zaradi za-
pletenih gospodarskih razmer le v manjši ineri
vplivajo na višino ustvarjenega dohodka, se
poj^vljajo težnje po msklajenem gibanju sred-
stev za OD z življenjskimi stroški.

Tako je zaključil uvodno razpravo o dose-
danjem delu sindikata predsednik Vukašin Lu-
tovac.

v nadaljevanju zasedanja skupščine so de-
legati opozorili in ^pregovorili o tistih področ-
jih delovanja občinske organizacije zveze sin-
dikatov, ki je v tem obdobju tudi v ospredju

dogajanj. Uresničevanje gospodarske stabiliza-
cije, samoupravno povezovanje na osnovi ure-
jenih dohodkovnih odnosov, vprašanja zago-
tavljanja socialne varnosli deJavcev, organi-
zacijske in druge oblike delovanja sindikata so
bila področja, o katerih so delegati največ go-
vorili.

Po sprejetju poročila o delu občinske orga-
nizacije ZSŠ je skupščina razpravijala tuoii o
programskih usmeritvah občinske organiz-acije
ZSS za novo mandatno obdobje. Značilnost le-
teh je, da izhajajo iz ustavne vloge zveze sin-
dikatov in iz dokumentov kongresov ZSS in
ZSJ ter 3. kongresa samoupravljalcev Jug"osla-
vije. Tako program nadaljnjega delovanja sin-
dikata zajema predvsem nasledna področja:

— uveljavljanje samoupravnih družbeno-
ekonomskih odnosov in najoge občinske orga-
nizacije ZSS,

— razvoj političnega sistema socialističnega
samoupravJjanja in naloge občinske orrfaniza-
cije ZSS,

— socialna politika, življenjski in delovai
pogoji ter naloge občinske organizacije ZSS,

— splošna ljudska obramba in družbena sa-
mozaščita,

, — vsebinska in organizacijska krepitev ZSS
za delovanje v sistemu socialističnega samo-
upsavljanja.

Tako se bo sindikat tudi v naslednjem ob-
dobju vključeval in prispeval svoj" delež k
uresničevanju zastavljenih ciljev v naši dmžbi,
Krepitev osnovne organizacije zveze sindikalov
bo še nadalje vodrlo in usmerjeno&t celotnega
delovanja sindikata na vseh ravneh organizi-
ranosli. Načrtno, programirano delovanje 3
vsemi ostalimi dejavniki v naši družbi bo pred.-
pogoj za premostitev nastalih težav v tem tre-
nutku, kar bo zahtevalo še večjo aktivnost ce-
lotnega članstva organiziranega v zvezi sindi-
katov Sloveaije.

Po sprejemu programskih usmeritev za na-
vo obdobje so delegati razrešili dosedanje čia-
ne občinskega sveta in nadzornega odbora ter
vodstvp občinske organizacije zyeze sindikatov
v našj občini.

V nadaljevanju zasedanja skupščine občin-
ske organizacije so delegati soglasno izvolili
novo sestavo občinskega sveta ZSS Ljubljana-
Slška in nadzorni odbor.

Tako so v novem občinskem svetu, ki šteja
57 članov, zastopane yse dejavnosti naše občir
ne. Ker je celotni postopek evidentiraaja ini
kandidiranja tekel kar najširše in so o sestavi
razpravljali v vseh osnovnih organizacijah ZSS,
so novo izvoljeni člani dejansko preizkušeni
sindikalni delavci, ki bodo sposobni nadaljevati
uspešno delo občinskega sveta ZSS.

Na skupščini občinske organizacije Zveze
sindikatov se voli tudi dejegate za kongrese
sindikata.

(Nadaljevanje na 7. strani)



(Nadaljevanje s 6. strani)

Tako so delegati izvolili •tridesetčlan&ko de-
legacijo, ki bo zastopala našo občinsko organi-
zacijo ZSS na 10. kongresu ZSS in tri delegate
za 9. kongres ZSJ.

Na koncu pa so delegati skupščine opravili
še evidentiranje možnih kandidatov za repub-
liški svet ZSS in mestni svet ZSS Ljubljana.

Takoj po zaključku zasedanja skupščine ob-
činske organizacije z\^ze sindikatov Ljubljana-
Siška se je na svoji prvi konstitutivni seji se-
šel novoizvoljeni občinski svet ZSS in izvol.il
novo sestavo predsedstva občinskega sveta in
predsednika, podpredsednika ter sekretarja.

Tako je vodenje občinskega-sveta ZSS Ljub-
Ijana-Siškaprevzel tov. Maks Cebek, podpred-
sednik je tovariš Franc Steiner, za sekretarja
pa so izvolili tovariša Bojana Košmrlja.

Ostali člani predsedštva so:
Nataša Bizjak, OŠ Valentin Vodnik,
Marko Bricelj, Dekorativna,
Jože Gabrovšek, Ingrad,
Anton Kocjančič, Avtomontaža,
Albina Mravlja, Iskra, Ind. baterij Zmaj,
Miro Podbevšek, Litostroj,
Marjan Pražnikar, Unitas,
Branimir Skerjanc, Delikatesa,

• Magda Šmon, Družbeni pravobranilec samo-
upravljanja,

Vlasta Žlebnik, Pivovarna Union.


