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13.seja CK ZKJ —
nova prelomnica

13. seja CK ZKJ klice po tem,
da uredimo tisto, kar bi ze zdav-
naj morali narediti. Ta, v zad-
njem c¢asu zZe tolikokrat izrete-
na misel je bila prisotna din iz-
refena tudi na sestankih osnov-
nih organizacij ZK v nasi DO.
V TOZD Proizvodnja steklenih
izdelkov so ob razpravi sklepcv
13. seje Se posebej poudarili, da
je en sestanek dovolj le za te-
meljito analizo stanja, tej pa
morajo slediti odlo¢ne akecije.

Ker je steklarska industrija,
pri kateri je prav energija naj-
vecji strosek, nad¢in proizvednje
— zlasti rotne — pa terja veli-
ko zivega dela, to bistveno slab-
ga nad ekonomski poloZaj. Ce k
temu pristejemo Se nekatere na-
ge ‘lastne slabosti, potem je kri-
tiéna razprava v kateri so, po-
leg delavcev te temeljne organi-
zacije, sodelovali tudi Zvone Fi-
lipovi¢, ¢lan CK ZKS, Marko
Orozen, sekretar OK ZKS Hrasi-
nik in Joze Zibret, predsednik
Skupséine obéine Hrastnik, pra-
vo vodilo, da v bodotem delu
marsikaj izboljSamo.

Kaj je torej tisto, o &emer so
komunisti spregovorili brez dla-
ke na jeziku, ob tem pa zahte-
vali takojsnjo akcijo?

Enotno so podprli »ukrepe za
izboljsanje poslovnih rezultatovs,
ki jih je na svoji zadnji seji
sprejel Odbor za poslovno poli-
tiko, zavzeli se za njihovo do-
sledno izvajanje, hkrati pa bili
kritiéni Se do nekaterih wvpra-
Sanj, ki bi Se morala dobiti svo-
je mesto v tem naSem progra-
mu, pa tudi kje drugje.

Kar naprej govorimo in po-
udarjamo, kako pomembno je
vzpostaviti enotni jugoslovanski
trg a bo Se vedno ostal le pri

besedah, ¢e ne bomo uredili po-
goje za pridobivanje dohodka,
tako pa nam niZje cene energije
po ostalih jugoslovanskih repu-
blikah zmanj$ujejo konkurenc-
nost, na§ dohodek pa je kljub
dobremu delu manjsi. Vse pre-
vet zapletov povzrocajo razni iz-
siljeni samoupravni sporazumi,
ki mnogim DO siromasijo doho-
dek, mnogim pa ga neopravice-
no prinasajo.

Vet kot tiso¢ zaposlenih de-
lavecev v tej temeljni organiza-
ciji, med njimi pa le dva inze-
nirja narekuje tudi drugaéno
kadrovsko politiko. Vetanje pro-
izvodnje, uvajanje novih strojev
in tehnologije, zahteve po tehno-
losko vse bolj zahtevnih izdel-
kih terja usposobljene in wviso-
ko strokovne kadre. Taksno za-
htevo postavlja tudi nas nadalj-
nji druzbenoekonomski in tehno-
logki razvoj. Za naso delovno or-
ganizacijo je nujen Se vegji pro-
dor na tuja trzis¢a, uspeSen pa
bo lahko le, ¢e bomo proizvajali
kvalitetne roéne proizvode, Vv
strojni proizvodnji pa uredili vi-
soko produktivne avtomate.
Eden od bistvenih pogojev za to
so torej kadri, te pa bo potreb-
no primernoc nagraditi.

Enotna je bila ugotovitev, da
so se tako kot marsikje drugje,
tudi pri nas le sprejemali dobri
sklepi in predlogi, premalo pa je
bilo storjenega, da bi jih spre-
menili v dejanja. Akcija, ki je
pred nami bo torej drugacna:
dobro nac¢rtovana, dosledno iz~
peljana, v svoj krog mora zaje-
ti slehernega delavea, pri tem
pa morajo kKomunisti s svojim
delom in wzgledi biti v prvih
vrstah.

Mili Kobal

Reklamacije -zakaj?

Program ukrepov za odpravo
motenj, ki so nastale v poslova-
nju DO Steklarna-Sijaj Hrastnik
nas obvezuje, da z naSim bolj-
§im delom in odnosom do dela
skufamo doseéi boljse poslovne
rezultate in s tem tudi vse tisto
kar iz tega sledi.

Vendar pa le ni vedno tako,
saj nam podatki o reklamacijah
prikazujejo sliko, ki nam ni v
posebno  ¢ast. Podatki namrec
kaZejo, da je finanéna vrednost
reklamacij v porastu, vendar pa
je pri tem potrebno upostevati
povisanje cen izdelkov in tudi
povetanje neto realizacije pro-
daje stekla.

Primerjava reklamacij je pri-
kazana za oobdobje od 1., 1. 1983
do 30. 6. 1983 in 1. 1. 1984 do
30. 6. 1984, in sicer:

Transportni lom

leto 1983 601.878,60 din
leto 1984 904.622,20 din

V transportni lom je zajet ves
lom od trenutka, ko je blago na-
loZeno na prevozno sredstvo in
do finega prevzema pri kupcu.
Vendar pa vzrok tega loma ni
le v transportu, ampak ga je po-
irebno iskati tudi pri nas samih.

Resnica je, da Ze pri internem
prometu prihaja do poskodb, ka-
tere pa vedno niso sanirane. To
velja predvsem za tiste izdelke,
ki se odpremljajo na paletah. V
kolikor se izdelki odpremljajo
brez palet, je tak lom delno od-
stranjen pri nakladanju, delno
pa ga ni mogote ugotoviti in se
to ugotovi pri finem prevzemu
kupca.

Verjetno pa bo potrebno spre-
meniti tudi dolocten del karto-
nov, predvsem pri razsvetljavi,
kjer prihaja do praznin med iz-
delkom in steno kartona, kar o-
mogocéa prosto gibanje izdelka.
Vzrok loma je tudi v povrinem
obziganju palet s PVC folijo, ve-
likokrat pa tudi nepravilno na-
loZzene palete, kjer kartoni pre-
segajo velikost palet.

1,

1
Vrnjeno blago

Leto 1983 7,019.367,20 din
Leto 1984 5,667.157,50 din
V tej vrednosti so zajeti wvsi

dobropisi, ki so bili izdani na
podlagi vrnjenih izdelkov od na-
$ih kupcev. V tem primeru ni
potrebno izgubljati veliko besed,
saj gre otitno za napake v sami
proizvodnji in tudi kontroli.
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Visek
Leto 1983 228.881,20 din
Leto 1984 513.864,30 din

Do wviskov lahko prihaja zara-
di rac¢unskih napak pri izpolnje-

vanju odpremnih listov, zame-
njavi artiklov, pa tudi zaradi
nepravilnosti oznactevanj karto-

nov in palet. Velikokrat so ta
signiranja tako neéitljiva, da je
potrebno rezati PVC folije in ta-
ko ugotavljati izdelek. S tem si
tudi povzrotamo dodatne stro-
fke, katerim bi se lahko izognili
z nasim boljsim in doslednejSim
delom.

Manjko
Leto 1983 429.857,45 din
Leto 1984 618.388,50 din

Tudi do manjkov pride lahko
zaradi racunskih napak ali za-
menjave izdelkov. Vendar pa
lahko v primeru manjkov zasle-
dimo druge bolj otitne napake,
katere povzroca clovek z malo-
marnim in nepostenim odnosom
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do dela. So primeri, ko v origi-
nalno zaprtem Kkartonu manjka
polovica ali pa celo cela »legac
1zdelkov. Pri kozarcih E 1103 DK
je bil primer, da je bila spodnja
vrsta samo iz enega Kartona de-
koriranih kozarcev a 6 kom.,
zgornja vrsta pa je bila kom-
pletna. Podoben primer zasledi-
mo pri dekorativnih wvréih, kjer
so bile v kartonih dekorirane
tulpice namesto vréev. Problem
je tudi v tem, da je isti izdelek
na paletah v razli¢nih koli¢inah.

Za lazjo primerjavo naj nave-
dem, da je bila leta 1983 za to
obdobje neto realizacije stekla
596,317.167 din in za leto 1884
037,554.529 din. V teh reklama-
cijah in realizaciji ni zajet iz-
VOZ.

Upam, da se bomo ob teh ste-
vilkah wvsi skupaj zamislili in kaj
storili, kajti reklamacije so ftudi
del mozaika, v katerem nas vi-
dijo nasi kupei.

Vili Petri¢, oec.

Varujmo se pozarovV!

Obvestilo za obtane v zvezi s
spremembami Zakona o wvarstvu
pred pozarom, katerega je spre-
jela Skupscina SRS, dne 7. ma-
ja 1984.

Delovni ljudje in obCani orga-
nizirani v wvseh oblikah naSega
druzbenega sistema, to je v or-
ganizacijah zdruzenega dela, kra-
jevnih  skupnostih, skupnostih
stanovalcev, samoupravnih inte-
resnih skupnostih in drugih sku-
pnostih in drustvih, imajo pra-
vico in dolZznost, da skrbijo =za
varstvo pred pozarom.

Vsakdo mora uresnicevati u-
krepe za varstvo pred poZarom
in sodelovati pri gasenju in re-
Sevanju ljudi in premozenja z o-
rodjem in drugimi sredstvi za
gasenje.

Preventivni ukrepi se izvajajo
na vseh podroé¢jih, osnova je sa-
mo planiranje: dolgoroéno, sred-
njeroéno in pa vse do izdelave
prostorskih aktov, projektiranja
in vzdrzevanja objektov v smi-
slu zagotavljanja poZarne varno-
sti.

Poleg vseh drugih organizacij
morajo imeti tudi hisni sveti po-
trebne naprave in sredstva za
gaSenje zaCetnih poZarov. Zraven
tega morajo hisni sveti skrbeti
in zagotoviti trajno kontrolo nad
izvajanjem ukrepov in izpolnje-
vanja pogojev dolotenih z zakon-
ckimi predpisi s podroéja pozar-
ne varnosti.

Osnovne naloge hisnih
SO:

— da imajo wustrezno stevilo
roénih gasilnih aparatov, name-
¢tenih na dostopnih mestih po
objektu in da so pregledani vsa-

— da so vsi izhodi iz objekta
prosti in v vsakem ¢asu uporab-
ni,

— da so podstresja in kletfi
otiStena gorljive navlake,

— da so urejeni dostopi za ¢i-
§¢enje dimnikov,

— da so prosti dostopi do ob-
jektov za intervencijska vozila
— parkiranje. cvetliécna korita,
itd.,

— da se dovoli odlaganje tle-
¢ih kurilnih ostankov oz. Zerja-
vice v kontejnerje za odpadke

svetov

in da se smeti v kontejnerjih ne
zazigajo,

— da imajo v objektu izobe-
Sena navodila za ravnanje v pri-
meru elementarnih in drugih ne-
sred,

— da skrbijo za takojsnje po-
pravilo poSkodb na elekiriénih
in strelovodnih instalacijah;

Za wvse nastete ukrepe oz. ne-
1izvajanje le-teh je =za taksen
prekriek predpisana denarna ka-
Zen.

Vsak obcan je dolzan, da v
primeru, ¢e opazi nevarnost za
izbruh poZara, nevarnost oz. po-
Zzar prepreci. V kolikor tega sam
ne more storiti, mora o tem ob-
vestiti najblizjo gasilsko enoto
in postajo milice.

V primeru pozara je vsakdo
dolZan sodelovati pri gaSenju, ali
dati na razpolago prevozno sred-
stvo, sredstva zveze ali drugo
orodje in opremo.

Vodja gaSenja lahko odredi,
da se odstranijo nepoklicane o-
sebe, da se porusi objekt, preki-
ne elektri¢na in druga instala-
cija, odvzame ali omeji voda za
doloteno obmodéje, odstranitev
vozil itd, - seveda, kadar je to
nujno za uspesno gasilsko inter-
vencijo. Ce se obfan ne podredi
odredbam vodje gaSenja je za
tak prekrsek lahko ustrezno ka-
znovan. V kolikor pa se dana
sredstva poskodujejo pri inter-

venciji, je ob¢an upravicen do
povrnitve dejansko povzrocene
skode.

Omeniti je potrebno, da se po-
leg vseh veljavnih predpisov s
podro¢ja pozarnega varstva upo-
rabljajo oz. urejajo to podrocje
tudi posamezni obdéinski odloki.
Pripominjamo, da vsi hisai sveti
in obéani spostujejo in izvajajo
ukrepe za izboljsanje stanja na
podroé¢ju pozarnega varstva in
1zvajajo ukrepe =za izboljSanje
stanja na podrodju poZarnega
varstva in, da sodelujejo z ga-
silskimi komisijami za preven-
tivne preglede ter wupostevajo
njihova opozorila in s tem do-
kazejo svojo osvestenost na pod-
ro¢ju druzbene samozastite.

Inspekcija za pozarno varnost
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Do invalidnosti drugace

Invalidski postopki dobro leto tecejo drugace, po

dologilih, ki jih narekuje nov republiski zakon o po-
kojninskem in invalidskem zavarovanju. To pomeni
med drugim tudi, da znatnejSi del obveznosti iz te-
ga naslova prehaja v delovnho organizacijo. Uresni-
ceval naj bi se namre¢ namen, da se invalidsko
varstvo ucinkoviteje in tesneje vkljucuje v zdruzeno

delo.

Novost je v tem, da ocena
delovne zmoznosti ni ve¢ vezana
le na dela in naloge, ki jih je
delavec opravljal ob izgubi ali
zmanjsanju delovne zmozZnosti,
temve¢ se upoStevajc wvsa tista
dela in naloge v temeljni orga-
nizaeiji, na katera je lahko de-
lovni invalid razporejen glede
na strokovno izobrazbo oziroma
z delom pridobljeno delovno spo-
sobnost, ne glede na to, ali so
ta dela zasedena ali ne. V pri-
meru, da so ta dela zasedena,
naj bi to v praksi pomenilo tu-
di, da se poskusi zdravega de-
lavea s teh del premestiti na
drugo ustrezno delo, da bi se
lahko ustrezno zaposlilo delavca
z omejeno delovno zmoznostjo.

Invalidnost v smislu 3. katego-
rije je torej podana, ¢e delavec
ni sposoben ne za svoje niti za
nobeno sorodno delo v TOZD.

Primer. Delavka opravlja dela
in naloge brusilke, ima pa z de-
lom pridobljeno delovno sposob-
nost KV delavke. Sorodna dela
v temeljni organizaciji iz te
skupine bi lahko Se bila: kon-
trolor stekla, n=atikalka, izpihal-
ka, prevzemalka robe, rezalka
ipd. Ce delavka glede na svoje
zdravstveno stanje za nobeno
teh del ni sposobna, je delovni
mnvalid. Ce pa je npr. Se vedno
sposobna opravljati dela kontro-
lorja ali prevzemalke stekla, gre
za spremenjeno delovno zmoz-
nost, ne pa tudi za invalidnost.

V éem je razlika? Med drugim
v tem, da delovni invalidi svoje
pravice npr. do denarnega nado-
mestila v primeru manjiega c-
sebnega dohodka, e vedno ures-
ni¢ujejo v okviru skupnosti po-
kojninskega in invalidskega zava-
rovanja, medtem ko je za pre-
ostale delavce to drugace.

Delovna organizacija je dolz-
na tudi delavee s spremenjeno
delovno zmoZnostjo ali neposred-
no nevarnostjo za nastanek in-
validnosti obdrzati na delu in
jih ustrezno zaposliti, jim po po-
irebi omogociti tudi rehabilita-
cijo, prekvalifikacijo in dokwvali-
fikacijo. Od opredelitve konkret-
ne delovne organizacije pa je
odvisno, ali s tem delavcem za-
gotavljamo tudi nadomestila za-
radi evetualno manjsega oseb-
nega dohodka.

V nasi delovni organizaciji
smo se opredelili, da tudi delav-
cem teh dveh kategorij, Ceprav
torej ne gre za delovne invalide,
zagotavljamo nadomestilo oseb-
nega dohodka, in sicer v wvisini
100 %, &e je vzrok spremembe
delovne zmoznosti poklicna bo-
lezen ali poskodba pri delu in
90 %, te je vzrok bolezen ali po-
gkodba izven dela.

Po opredelitvah nase delovne
organizacije naj bi bilo moZno
{udi to, da mnenje oziroma ugo-

tovitev o spremenjeni delovni
zmoznosti poda tudi zdravnik —
specialist medicine dela, in sicer
v primerih delavecev, tik pred
upokojitvijo, ko delavei svojega
dela niso ve¢ zmozni opravljati,
invalidski postopek pa bi bil ne-
smotrn, saj je lahko sorazmer-
no dolgotrajen, da se zbere vsa
ustrezna dokumentacija, ko se
lahko pofem na invalidski komi-
siji ugotavlja stanje.

Vsak izmed nastetih kategorij
delavcev pa seveda prevzema od-
govornost, €e odkloni doloceno
mu delo, za katerega je tudi
strokovno ugotovljeno, da ga je
glede na svoje zdravstveno sia-
nje sposoben opravljati, saj je
to hujsa kriitev delovne obvez-
nosti, iz ¢esar lahko sledi pre-
kinitev delovnega razmerja.

V tem casu je bilo v invalid-
skem postopku ocenjenih 14 na-
sih delaveev, v 7 primerih pa
postopek Se ni konéan. En dela-
vec je bil invalidsko upokojen,
dva delavea sta delovna invali-
da 2. kategorije. Pri devetih de-
laveih je ugofovljena le spreme-
njena delovna zmoznost, brez ka-
tegorije.

Iz obolenj wvseh teh delaveev
lahko povzamemo, da prevladu-
jejo postopki in potem tudi oce-
ne delazmoZznosti zaradi okvarin
sprememb na hrbtenici, kar je

med drugim tesno povezano tu-
di s samo naravo dela — pri
steklarjih, brusileih, steltloslikar-
jih.

Krog ustreznih del je gledena
konkretna obolenja in razmere,
v katerih se delo v temeljnih
organizacijah pri nas odvija, iz-
redno ozek. Zgatarani krog je
tezko resljiv: na eni strani so
potrebe po ¢imvecéji racionaliza-
ciji v proizvodnji, ki jih Ze sam
bolniski stalez resno ogroza, po-
tem so tu obveznosti TOZD, da
zagotavljajo ustrezna dela delav-
cev z zmanjsano ali spremenje-
no delovno zmozZnostjo, vse sku-
paj pa otezuje Ze dejstvo, da je
7e vseskozi malo ali ni¢ del, kjer
bi se lahko izmenoma stalo in
pretezno sedelo, kjer ne bi bilo
dvigovanja tezjih bremen, skla-
njanja, pripogibanja, =z ugodno
mikroklimo.

JKR

TEMA TEDNA OTROKA

Oftroci in mladina
soustvarjajo naso prihodnost

Ob koncu drugega tisocletja
niafe dobe je ¢loveStvo na po-
membnem razpotju svoje na-
daljnje poti, obremenjeno s Ste-
vilnimi nasprotji, ki jih prinasa
zgodovinski razve] posameznih
druzbenih skupnosii.

Zivimo v ¢asu, ki ogroza srec-
no prihodnost prihajajo¢ih ro-
dov. Svet je razdeljen na bloka
z razlitnima ideologijama — na
Vzhod in Zahod, pa tudi na bo-
gati Sever in revni Jug. Clovek
osvaja vesolje, hkrati pa je pr-
vi¢ v zgodovini sposoben uniéiti
¢lovestvo.

Zivimo v €asu neizmernih na-
sprotij: ponekod obolevajo otro-
ci zaradi preobilne hrane, dru-
god pa umirajo milijoni zaradi
vojn, lakote in pomanjkanja pit-
ne vode. Na eni strani odpovedu-
je ¢loveski razum pri iskanju no-
vih iger za zabavo otrok, na dru-
gi strani pa so otroci in mladi-
na Se vedno izkoriS¢ani kot naj-
cenejia delovna sila.

Nasprotja preplavljajo tudi na-
e zivljenje, njihove posledice
obéutimp wvsak po svoje. Tudi
v na8i druzbi. Krivda za to je
v nas samih pa tudi zunaj nas.
Zato je tembolj pomembno, da
se ob letoSnjem tednu otroka
vprasamo, kakfna je naSa pri-
hodnost in kaj moramo storiti,
da bo ta prihodnost taka, kakr-
ino si Zelimo. Zato smo v Slo-
veniji temo svetovnega dneva o-
troka — 1. oktober, ki jo je o-
predelil UNICEF, »Otroci in mla-
dina gledajo novo ero«, premi-
iljeno preoblikovali v naslov:
»Otroci in mladina soustvarjajo
nasSo pirhodnost«.

Zavedati se moramo, da se
otroci, ki se rojevajo danes, o-
biskujejo vrtec in sedijo v Sol-
skih klopeh, Ze razvijajo in u-
sposabljajo za Zivljenje v tret-
jem tiso€letju, Vprasati se mo-
ramo, kak$ne mozZnosti ustvar-
jamo zanje — starsi in druzba,
da bodo lahko ustvarjalno pri-

pomogli k razvoju naSe sociali-
stiéne samoupravne druzbe in
zrasli v sretne ljudi.

Ali naSa gospodarska, zdrav-
stveno-socialna in kulturno-izo-
brazevalna politika v tem trenut-
ku zagotavlja moznosti za razvoj
vsakega posameznika v razliénih
okoljih, ki bo znal graditi in
braniti nasSo svobodo, neodvis-
nost in neuvrstenost pred vsa-
krinimi pritiski? Kaj in koliko
smo storili doslej, da bodo pri-
hajajo¢i rodovi ob prelomu ti-
socletja lahko spremljali in so-
ustvarjali tehnoloSki ter humani-
stiéni razvoj domace in svetovne
znanosti in pridobivanja dobrin?
Kaj moramo storiti, da bodo na-
5i otroci nadaljevali in razvija-
li revolucionarne fradicije in
vrednote jugoslovanskih narodowv
in narodnosti ter ¢lovestva? Bo-

mo te mlade ljudi vzgojili v u-
stvarjalne osebnosti, ki bodo zna-
le biti srefne in bodo sposobne
osrecevati tudi druge?

Teden otroka je priloZznost, da
ocenimo svoje delo, da se vpra-
Samo kot posamezniki in kot
druzba in razmislimo, kaj smo
storili za razvoj in srefo nasih
otrok in s tem tudi za naSo pri-
hodnost, in ¢esa Se ne. Za to ne
potrebujemo novih resolucij in
dokumentov. Potrebno nam je le
védenje, da ustvarja vsaka druz-
ba svoj jutri skupaj z otroki in
mladino Ze danes. Le druzba z
ustvarjalnimi sposobnostmi mla-
dih in moznostmi za njihovo u-
veljavitev ima obetavno prihod-
nost.

Koordinacijski odbor
tedna otroka

prvenstva.

Brodarsko drustvo Hrastnik

Predsednik: Adolf Barié

ZAHVALA

V imenu organizacijskega komiteja za pripravo in iz-
vedbo letoSnjega drZavnega prvenstva v kajaku in kanuja
na divjih vodah in v imenu Brodarskega drustva Hrastnik
se najtopleje zahvaljujemo generalnemu pokrovitelju dr-
Zavnega prvenstva — élanom kolektiva delovne organizaci-

je Steklarne-Sijaj za vso pomoé pri organizaciji drzavnega

Organizacijski komite

Predsednik: Adi Zaletel
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Jesenski zagrebski velesejem 84

Ce izvzamemo spomladanski velesejem v Zagrebu
(zaradi manjSe pomembnosti), je jesenski zagreb-
ski velesejem prva velika manifestacija, na kateri
nastopamo zdruzeni v DO Steklarna-Sijaj. To po-
meni za nas nov pogled na razstavijalce in njihov
program, prav tako pa vecje obveze in moznosti v
pripravi naSega programa oziroma nastopanja na

sejmih.

Podroéje lestencev z vlitimi kraki — konkurenca

nudi tisto, kar mi nimamo (EMI, Proleter)

Analiza razstavljalcev in nji-
hovega programa vkljucuje torej
proizvajalce steklenih izdelkov
in svetil ter posredno tudi pro-
izvajalce embalaze (kartonske).
Seveda je ta analiza nepopolna,

saj se opira na tisto, kar je
moZno videti na wvelesejmu. Te-
mu ne moremo dodati drugeea,
kot oceno in podatke, ki jih si-
cer poznamo iz kontaktov z na-
§imi partnerji.

Obljubljena novosi Steklarne-Sijaj — dimno steklo; zaenkrat je pri-
pravijena samo embalaZa

Podroéje kandelabrov:

ZNACILNOSTI RAZSTAVLJAV-
CEV STEKLARSKE INDUSTRI-
JE:

Rogaska Slatina (Boris Kidrié
in steklarska Sola): Program, ki
je vrhunski v kvaliteti, designu
in materialu. Za nas nezanimiv
kot direktna konkurenca, saj sta
podroéji izdelkov bistveno loce-
ni. Zanimiva in pouéna za nas
je njihova usmeritev v kwvalitet-
ne, lepo oblikovane izdelke.

Paraéin: Program v mncgo-
tem spominja na naSo usmeritev
(roéna in avtomatska proizvod-
nja). Vendar so variante razlié-
ne; na primer brusen barvan
kristal, serije barvnih refraktor-
jev in filtrov za opti¢no indu-
strijo (novost), serije namiznih
garnitur (servisi) iz roéno piha-
nega barvnega (dimno, rozalin)
stekla. Posebej to zadnje je pri-
jetno pozivilo v programu — ta-
ko glede designa, kot glede iz-
vedbe in namembnosti. Manj
kvalitetna in wvitalna je avtomai-
ska proizvodnja — ¢ase, dekor-
ji, steklenice.

Zajeéar: Podati oceno o tem
proizvajalcu je tezko, saj so vi-
irine navidezno vedno enako bo-
gato obloZene z brusenim krista-
lom — preteino strojne izdela-
ve. Nemogoce je opaziti bistve-
ne premike v usmeritvi asorti-
mana, ki je v drugem konku-
rentnem razredu v odnosu na

nasega.
Pula: Podrotje, ki je za nas
aktualno, so razsvetljavna teie-

sa. Zanimivo je, da Pula proiz-
vaja krogle z drobei sljude (ta-
ke krogle smo videli najprej v
Hannovru, zdaj pa jih v svojih
svetilih razstavljajo nasi proiz-
vajalei svetil — na primer Pro-
leter Prilep). Prikazane so tudi
druge rotne tehnike v izdelavi
razsvetljavnih feles, za katere
je komaj verjeti, da so kaj vet
kot vzorci. Se posebej, ¢e pogle-
damo izdelke (plafonjere) iz opa-

la, ki so v primerjavi z nasimi,
zacetniSki (barva, izdelava).

Prokuplje: Pretezno ro¢éni pro-
izvodni program, deloma tipi¢no
rotna proizvodnja (barvno na-
vitje, unikatni izdelki). Steklo v
barvah: dimna, onix (opal, pre-
vleten z barvo, ki je podobna
nasemu onix steklu), opal itd. Cd
programov je zanimiv program
posod za kuhinjo, razsvetljavna

telesa, servisi in pa serija svet-

konkurenca je tu moénejsa od nas (Dekor Zabok)

nikov, ki oblikovalsko in izved-
beno dosegajo skandinavske
sveénike.

Alibunar: Ozek proizvodni pro-
gram — v dimnem steklu. Pred-
vsem servisi, tehnologija izdela-
ve: ro¢no pihano.

Steklo Slovenska Bistrica: Na
sejmu ni prisotna, ¢éeprav pozna-
na kot kvaliteten proizvajalec
rotno pihanih izdelkov — raz-
svetljave. Izdelke te steklarne
vidimo pri razstavljalcih svetil.

ZNACILNOSTI
RAZSTAVLJALCEV SVETIL:

Dekor Zabok: Poleg Emija in
Steklarne-Sijaja velik proizvaja-
lec svetil za opremo objektovin
za Siroko potrosnjo. Na sejmu
ima predstavljena oba progra-
ma, kar mi nismo prakticirali, a
bo  potrebno o tem razmisliti.
Omeniti velja njihov program
reflektorjev (spot program) in
program FLUQO (s kovinskimi la-
melami), kot tudi zunanja sveti-
la — na primer iz cevi 110
mm. Vse tri omenjene postavke
ivorijo omembe vredno konku-
renco nasim programom za opre-
mo objektov. Omeniti je potreb-
o serijo novih wvisetih svetil, ki
je oblikovalsko in izvedbeno na
visini (lamelasti elementi, spoje-
ni vertikalno).

Emi Poljéane: Znan proizvaja-
lec svetil; nudi sistem FLUO
(sicer z vijaki, ki se widijo) in
ostalo za opremo objektov ter
seveda izdelke za Siroko potros-
njo. Prikazane so nove skupine
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viseéih svetil — deloma stekle-
nih (dekoriranih), deloma kovin-
skih (aluminij, medenina). Sveti-
la s Flexi-cevmi in tako dalje.
Na sejmu je izrazen angaZiran
pristop na podro¢ju asortimana.

Proleter Prilep: Znacilnosti te-
ga »poceni« proizvajalca so le-
stenci z wvlitimi kraki. Cel (raz-
stavljan) program se sestoji iz
stirih do petih vrst krakov, ki
s0 po tem razlicno vkomponira-
ni v posamezna svetila. Od stek-
la je videti Pulo (sljuda in tudi
nasa stekla). Posebej so vidna
stekla (zvon) z velikim bisernim
robom (verjetno Bistrica ali Pro-
kuplje).

Prvi maj Lebane: Zanimiv pro-
gram lastnega (brizganega) re-
flektorja — kompleten program.
Program reflektorjev s senéniki;
sicer pa poudarek na cenejfem
frgovskem blagu.

Eli Rul — TUkras Leskovac:
Ni¢ bistvenejSega v razstavnem
programu.

Od drugih proizvajalcev raz-
svetljave (v SirSem pomenu) je
zanimiv program TEP Zagreb
(dekorativna in industrijska raz-
svetljava, Zivosrebrne svetilke,
kandelabri, flup itd.), Elektroko-
vina Maribor (fluo, svetilka za
bolnice itd.), EMPA Aleksinac
(industrijska zunanja razsvetlja-
va, komponente za kandelabre)
itd.

Uvodoma je bilo poudarjeno,
da je ocena znacilnosti razstav-
ljalcev na ZV 84 nepopolna, saj
ne moremo podrobno analizirati
njihove poslovne politike oziro-
ma uspeSnosti (ostanek dohodka
itd.). Pa vendar lahko naredimo
dolo¢ene zakljutke tudi ob pri-

merjavi razstavljenih progra-
mov:
Na podroé¢ju steklenih izdel-

kov je Steklarna-Sijaj predstav-
ljena s programom, ki je po u-
smeritvi klasi¢en, po novostih pa
skromen. Barvno steklo (dimno)
v aviomatski proizvodnji je v
zaostanku, ceprav je bil dogovor
drugacen. Drugih osveZitev v
programu ni, ¢e izvzamemo kaks-
no mnovo komercialno embalaZo
(Dora) in nekatera svetlobna te-
lesa, ki pa so razstavljena na
prostoru svetil.

Na podroé¢ju svetil so bili pred-
stavljeni izdelki iz rednega pro-
grama za Siroko potrosnjo, kot
tudi novosti iz tega programa.
Tu gre pa novo oblikovane iz-
delke, ki so nastajali (kot vzor-
ci) celo poletje, ceprav so bili
oblikovalsko reseni in koncepiu-
alno sprejeti Ze v maju 1934,
Kljub tej obéutni zakasnitvi smo

na sejmu delovali bolj sveie s
svetili, kot na podro¢ju samih
steklenih izdelkov. Seveda pa =o
naloge in moznosti dosti vetje
od narejenega, saj se skoraj ne
opazi, da smo firma, ki ima v
isti hisi steklarno in tovarno
svetil. — Velja omeniti, da manj-
ka poudarek opremi objektov,
ceprav od tega programa vwveliko
pri¢akujemo.

Groba ocena je, da ima Stek-
larna-Sijaj solidno, ne pa vodil-
no mesto med ostalimi proizva-
jalei steklenih izdelkov in sve-
til v Jugoslaviji. To velja toliko
bolj za svetila, kjer je bivii Si-
jaj leta weljal za vodilnega pro-
izvajalca. Kateri so razlogi, ki
so pripeljali do tega in kakéne
so naloge, da se povrne primat,
tu ne bi nastevali. Nekaj je ob-
jektivnih razlogov, ve¢ pa sub-
jektivnih; vse v glavnem pozna-
mo, ko pa gre za njihovo izvaja-
nje, postane stvar teZja ali ne-
mogoca. Kaksna bo prihodnja
ocena naSega poloZaja in uspes-
nosti, pa zavisi seveda od nage-
ga razvoja, proizvodnih rezulta-
tov in torej konkurentnosti na
vedno zahtevnejSem trgu. Vse te
komponente ne pridejo same od
sebe, ampak je treba za njihovo
realizacijo angazirati wvse, od
strokovnih sluzb do delavcev v
rieposredni  proizvodnji. Izdelek
mora biti primerno, oblikovan,
kvalitetno in v roku izdelan ter
konkurencen po  proizvodnih
stroSkih oziroma prodajni ceni.
Samo taka sinteza v izdelku lah-
ko zagotovi mnadaljnji plasman
nasih programov, s tem pa moi-
nost za nas$ nadaljnji razvoj in
obstoj.

SE PREGLED
RAZSTAVLJALCEV
KARTONSKE EMBALAZE:

Istragrafika Rovinj: Po kvali-
teti vodilna jugoslovanska tovar-
na embalaze (offset tisk). Izdel-
ke prodajajo firmam, kot so
BOSCH, BRAUN, Sunbeam, R.
H. Macy Co. Inc (ZDA) itd. Za
nas so predragi.

KTL Ljubljana: Zmerna Kkva-
liteta na podroéju transportne in
komercialne embalaze.

Ivica Lovinéié, Zagreb in Gra-
fokarton Zagreb: Transportna in
komercialna embalaza, po kvali-
teti na nivoju KTL.

Bilo Kalnik in Belisce Bel em-
balaza: Kvalitetna potiskana
transportna embalaZa.

Litokarton Zagreb: Zmerna
kvaliteta, komercialna in tran-
sportna embalaza (offset in ani-
linski tisk).

OsveFitev v nafem programu za opremo objekiov
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Ene veéjih del na podroéju opreme objektov — Sava Center Beograd

Kartonka Avwvala Beograd: Ko-
mercialna embalaza, zmerna kva-
litete.

Pemurski tisk, Murska Sobo-
fa: Ne razstavlja na sejmu.

Embalaza (kartonska) je v Ju-
goslaviji zelo draga, zato je vsa-
ka cenejsa varianta dobave do-

brodosla. Vendar so cene za isto
kvaliteto skoraj enake pri raz-
liécnih dobaviteljih, niso pa ena-
ki pogoji dobave. Tako ta drugi
pogoj igra vazno vlogo pri izbi-
ri dobavitelja kartonske emba-
laze za naSo delovno organizaci-
jo.

Slavko Marcen

Obiskali so nas...

VZPODBUDNO O NOVEM SPORAZUMU

V cetrtek, dne 20. septembra
1984 so naso delovno organizaci-
jo obiskali Branko Misi¢, ¢lan
predsedstva Republiskega sveta
7SS in Fran¢ek Ribié, sekretar
RepubliSkega odbora sindikata
delavcev kemi¢ne in nekovinske
industrije, obisku so prisostvo-
vali tudi Franjo Krsnik, sekretar
Medobéinskega sveta ZSS Trbov-
lje in Stane Laznik, sekretar ob-
cinskega sveta ZSS Hrastnik.

Povod za ta obisk je bil, ka-
kor je omenil Branko Misi¢, gra-
divo — posebna izdaja ¢Easopi-
sa »Steklar« — ki zajema samo-
upravne splosne akte, ki ureja-
jo nagrajevanje po delu v DO
Steklarna-Sijaj Hrastnik.

Zelo pohvalno je ocenil obliko
s katero so bili delavci seznanje-
ni z vsem gradivom, pa tudi z
vsebinp samoupravnih aktov, ki
opredeljujejo podroéje oziroma
natin nagrajevanja delavcev.

V svoji razpravi je podal do-
lo¢ene pripombe na vsebino po-
sameznih ¢élenov samoupravnega
sporazuma o skupnih osnovah in
merilih za razporejanje dohod-
ka, Cistega dohodka in delitev
sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo, ki jih bomo pri
dokonénem oblikovanju tega ak-
ta tudi upostevali.

V nadaljevanju razgovora so
bili izpostavljeni tudi problemi,
s katerimi se sretuje naSa de-
lovna organizacija, saj je bilo ob
cbravnavi 6-meseénega poslova-
nja ugotovljeno, da proizvodnja
ne zaostaja za planskimi pred-
videvanji, nasprotno, da so do-
sezeni dobri proizvodni rezulta-
ti, ki pa ne dajejo pric¢akovanih
finanénih efektov. Eden od glav-
nih vzrokov za taksno stanje, je
nenehno naras$tanje stroskov e-

nergije in surovin, ki jih kljub
manjii specificni porabi, nika-
kor ne moremo zajeziti. S slabimi
rezultati poslovanja se srecuje-
jo tudi ostale jugoslovanske ste-
klarne, Ceprav imajo npr. v so-

sednji republiki, natanéneje v
steklarni »Straza«, precej niZje
cene energije in surovin, fako

da je konkurenc¢nost Steklarne-
Sijaja, Zze na jugoslovanskem ir-
zistu tezka. Tudi pri novi tehno-
logij so ostale jugoslovansksa
steklarne v boljsem polozaju, kot
naSa delovna organizacija.

V nadaljevanju razgovora je
bilo ugotovljeno, da tudi z de-
lom sploSnega zdruzenja kemié¢-
ne in nekovinske industrije, ni-
smo povsem zadovoljni. Zato se
slovenski steklarji pogovarjamo
o ustanovitvi Planske poslovne
skupnosti, s formiranjem katere
naj bi ¢im bolj pohiteli. Pri tem
se je potrebno zavzemati za pri-
merno kadrovsko zasedbo te sku-
pnosti, opredeliti skupne cilje in
hotenja. V tej obliki zdruZeva-
nja moramo reSiti tudi podroé-
je raziskovalnega dela, saj smo
ena izmed najvedjih steklarn v
Jugeslaviji in s tem nekako od-
govorni za razvoj steklarske teh-
nologije pri nas.

Ob koncu razgovora je tekla
beseda tudi o delu in organizi-
ranosti sindikata v naSi delovni
crganizaciji. Ena od nalog sin-
dikata v naslednjem obdobju je
tudi reorganizacija sindikata w
temeljnih organizacijah, pred-
vsem v TOZD proizvodnja stek-
lenih izdelkov, ki je po zdruZi-
ivi, s 1100 zaposlenimi najstevil-
nejfa temeljna organizacija, in
ima trenutno samo eno osnovno
organizacijo, kar vsekakor ni do-
volj.

Milena Pirc
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Odmori in delovni Cas

Zakon o delovnih razmerjih
nam v 64. ¢lenu nalaga obvez-
nost, da v samoupravnem aktu
opredelimo delovni ¢as — zate-
iek in konec. To smo opredelili
v Pravilniku o delovnih razmer-
jih v ¢lenu 39. Poln delovni ¢&as
traja 42 ur na teden, s tem da
je v tednu pet delovnih dni.
Razporeditev delovnega c¢asa je
naslednja:

1. izmena od 6. do 14. ure
3. izmena od 22. do 6. ure
3. izmena od 22. do 06. ure

S tako razporeditvijo delovne-
ga ¢asa delavei v tozd in delov-
ni skupnosti skupnih sluzb zago-
tavljamo izpolnjevanje nalog in
potreb zaradi katerih so ustano-

TOZD proizvodnja svetil

vljene, ter usklajenost skupnega
dela v delovni organizaciji.

Prav tako nam Zakon o delov-
nih razmerjih v 85. élenu nalaga
ureditev instituta odmorov. V
pravilniku o delovnih razmerjih
tozd oziroma delovne skupnosti
imamo na podlagi tega ¢lena Za-
kona o delovnih razmerjih in v
ckladu s 86. ¢lenom istega zako-

na opredeljen naéin koris¢enja
odmora, in sicer po delovnih e-
notah, kot je razvidno iz prilo-
zenih tabel.

Vsi ti instituti so torej norma-
fivno urejeni. Ker smo med u-
krepe za izboljfanje poslovnih
rezultatov zapisali, da bomo bo-
lje izkoristili tudi nas delovni
¢as, je pred nami dolZnost, da
zapisano tudi uresnicimo.

DELOVNI CAS ODMORI POCITKI I8¢ .DELOV.
DELOVNA ENOTA 1.1ZMe |2elZMs| 3e1ZMa|lelZMa P.izm. 120, BRI el zil, S elzie MESTA IN
0S. HIGIJENA
EKOVINSKA - yod ope oo 17.30-18 2 = = - |13.45-14
PRETETAVA 6-14 | 14-24 22-06 |9.-9.30 ] 51 .48-22
POVRSINSKA 5 _od oo L oh 17.30-18 =z d = = 13.45-14
S 6-14 | 14-29 22-06 |8.30.-9 Dt 214820
IONTAZA od oo .30- 17.30-18 o 2 ~ - 13.45-14
A 6-14 | 14-24 22-06 |8.30-9 a3 =
LAKIRNICA 13%.45-14
o 6-14 14-23 22-06 | 8.30-9 17.30-18 - - = - 51a45-22
B 6-14 | 14-2d 22-06 |9-9:30 = - - - - |13.45-14
ADMIN. S
PRIPRAVO DELA 6-14 | 14-24 22-06 |9-9.30 = - - - - 13.55-14
DELOVNI CAS ODMORT POCITKI CISC.DELOV.
DELCVNA ENOTA 1L izhe|2elznel e dzms [daazm, 2.1ZM. .1lzZm. SRl Z2.12Zm, SR MESTA IN
0S.HIGIJENA
STRUGARS%E : %B.ig—%g
CIZELERS 4 |14-22| 22-06 | 9-9.30 |17.30-18 |01.30-02 - - - 1.45-
DELAVNICA S aail 0631 2218 a2 05.45-06
REMONTNA 13,4514
DFLAVEICA 6-14 |14-22| 22-06 [ 9-9.30 |17.30-18 [01.30-02 = = = SoTig s
05.45-06
AVTOMATSEA 13.45-;;
IZDELAVA 22| 22-06 | 9-9.%0 17.30-18 |01.30-02 - - - 21 .45
gaise 6-14 | 14-22 06 | 9-9.3 Pt e
KONSTR. S
POM.DET. 6-14 |14-22| 22-06 | 9-9.30 17.30-18 |01.30-02 = - - 1%.55-14
IN ADMIN.
] w Ll ]
TOZD energetika, vzdrzevanje in transport
DELOVIA ENOTA DELOVNI CAS ODMORT POCITKI CISC,DELOV.
MESTA IN
l.izm.] 2.izm.]d.dizm. 1.izm. 2.1ZM, 3 .1ZMm, l.izm, 2elZie Fe.1ZMe 08. HIGIJENA
ELEKTRO OBRAT |6-14 14-22 | 22-06 | 8.30~-9 17.30-18| 01.30-02 b Ir = 1%.45-14
21.45-22
i 05.45-06
STROJNI OBRAT |6~14 14-22 | 22-06 | B.30-9 17.30-18{ 01.30-02 = = 3 13.45-14
21.45-22
05.45-06
CESTNI PROMET Z|6-14 14-22 | 22-06 | 8.30-9 17.%0-18| 01.30-02 - - - 1%.45-14
NOTRANJIIM 21.45-22
TRANSPORTOM 05.45-06
OPERATIVNA 13.55-14
PRIFRAVA Z 6-14 14-22 | 22-06 | 8.30-9 - - - o -
ADMINTSTRACIJO
Opomba:

1. Delavci, vozniki avtomobilov prilagedijo ¢as malice na

voinjah glede na okolii€ine.
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_ DEI__-U VI CJ}S = ODMORT POCTTET CISC.DEIOV.
DELOVNA ENOTA l.izm,|2.izm, |5.izm.| l.izm. 2.1zm. 3.izme. l.izm. Fakn Belzm, MESTA IN
0S. HIGIJENA

PRIPRAVA ZMESI, 135.45=-14
TALJENJE Z 6-14 |14-22 § 22-06] 9.30-10 18-18.30 | 02-02.30 7 /i e 21.45-22
LABORATORIJEM 05-45-06
ROCNA IN POLAVT.| 13.%0-14
PREDELAVA 6-14 |14-22 | 22-06| 9.30-10 18-18.30| 02-02.%30]11.%30-12 | 20-20.30 [04-0%4.%0] 21.3%0-22
STEKL.MASE 05.30-06
AVT. PREDEL. po razporedu od 13.45-14
STEKLENE 6-14 |14-22 | 22-06 B-12 16-20 2404 i / / 21.45-22
VMASE ' 05.45-06
DODELAVA 8-8.10 |16-16.10 Wiz e
STEKLENIH 6-14 |14- = 0. il 2 20 “WE_D

S DELROV 1 22 | 22-06| 10-10.30 | 18-18.3%0 i 12-12.10 | 20-20.10 ] / gi:iz_og
OPLEMENITENJE 8-8.10 16-16.10 [24-00.10] 13.45-14
STEKLENTH 6-14 |14-22 | 22-06| 10-10.30 | 17-18.30[02-02.30 |12-12.10 | 20-20.10 [04-04.1Q 21.45-22
IZDELEOV 05.45706
KONTROLA STEKL. po razporedu od. 1%.45-14
1ZDELKOV IN 6-14 |14-22 | 22706[ 08-12 16-20 24-04 7 7 # 2l .4%—22
EVMBALIRANJE © 05.45-06
VZDREEV.STR. 13.45-14
IN NAPRAV & 6-14 |[14-22 | 22-06| 10-10.30 (18.30-19 |02-30-19 / / 7 oY ilE~oD
OPER.PRIP.DELA ' : 05.45-06

Opomba:

1. V polavtomatski predelavi je potrebno opredeliti €as pocitka (izkljué¢ene LAIKE in MP) kjer pride po vsaki uri dela do menjave pri

nabiralcu in brigadirju. Ta menjava se koristi tudi za pocitek,
2. V avtomatski predelavi steklene mase se ¢as odmorov dolo&i po notranjem predpisu oziroma razporedu, ki ga dolo&i izmenski vodja.
3. V kontroli stekienih izdelkov je poirebno opredeliti ¢as odmorov po pefeh za ohlajevanje steklenih izdelkov (€asovno opredeliti).

Delovna skupnost skupnih sluzb

DELOVNA ENOTA DELOVNI CAs ODMORTI POCITKI IS¢, DELOV.
.izld 2.1zm.] 5. 1zmd l.izm. P.1zm, Z.izm. 1.1zm,. Eadzilie NI sz ghgiSl‘Px IN
. HIGIJENA
EQEESEIALEI 6-14 14-22 | 22-06 [10.15-10.45] =~ - - - - 13.55-14
SKLADISCE GOTO-|6-14 14-22 - 8.45-9.15 [L7.3%0~-18 - - - - 15.45-14
VIH IZDELKOV 21.45-22
STEKLARNA . 05.45-06
SKLAD.GOTOVIH 13.45-14
IZDELKOV TOZD- |6-14 14-22 - 9.-9.30 17,30-18 - - - - 21.45-22
_proizve.svetil
SKADISCE 6—1% 14—22 | 22-06 |8.45-0.15 [L17.30-18| 02-2.3%0 - - - 13.45~14
KARTONOV 21.45-22
05.45-06
OBRAT- DRUZBENE 13.45-14
PREHRANE 6-14 14-22 | 22-06 |[7.30-08 14.30-15| 23.30-24 gé.ig-gé
RAZVOJNI SEETOR|6-14 = = 10.15=10.45 - - - - - 13:55-14
FINANCNO RACU- |6-14 - - 10.,15-10,45] - - - - - 1%,.55-14
NOVODSKI SEKTOR
PLANSKI SEKTOR |6-14 - - 10.15-10.45 - - - - - 15.55-14
T d" S DK b l o k' En tak razgovor seveda ne mo-
u I 0 0 nls l re prinesti resitve, je pa bil pri-
loZnost za nadaljnje tesnejSe o- ZAHVALA

Odsotnost z dela zaradi bol-
niske je v nasi delovni organi-
zaciji dobila take razseznosti, da
se upraviéeno postavlja vprasa-
nje socialne varnosti zaposlenih,
kajti vse bolj so zaradi tega pri-
sotne motnje v delovnem proce-
su, v nekaterih primerih pa ga
je Ze skoraj nemogofe organi-
zirati.

Tudi wvsi dosedanji ukrepi so
se izkazali kot neutinkoviti, za-
to bomo wvzroke takega stanja
morali iskati SirSe in Se bolj
poglobljeno.

Konec septembra je tovrstno
problematiko uvrstila na dnevni
red tudi Samoupravna delav-
ska kontrola delovne organi-
zacije. Na to sejo so bili povab-

ljeni tudi nekateri zdravstveni
delavei oz. zdravniki, iz ambu-
lant, v katerih se zdravijo de-
lavei iz nafe DO. V razpravi so
osvetlili problematiko predstav-
niki nase DO, kot tudi zdravst-
veni delavei. Zvedeli smo, da si
tudi delavei zdravstva prizadeva-
io prispevati svoj delez k re-
Sevanju problematike bolniske-
zato Ze pripravljajo ustrezne a-
nalize. So pa v tem letu imeli
precej kadrovskih tezav, kar je
otezkotalo njihovo delo. V Hra-
stniku izstopamo tudi po tem,
da veliko stevilo zavarovancev
j&de zdravniSsko pomo¢ — statis-
{itno wvsak odrasel zavarovanec
6.22 krat na leto, medtem ko je
ta Stevilka drugod precej manj-
Sd.

bojestransko sodelovanje.
Mili Kobal

Ob odhodu v pokoj, se vam
dragi sodelavei, iskreno za-
hvaljujem za izkazano pozor-
nost, prav tako iskrena hva-
la za darila, ki ste mi jih
poklonili in mi bodo vedno
drag spomin na vas in na ¢as,
ki smo ga preziveli skupaj
ob trdem steklarskem delu.

Torej Se enkrat iskrena hva-
la vsem na izmeni »Haberl«
z Zeljo na Se nadaljnje uspehe
kolektiva. Vsakemu od vas pa
mnogo srefe v osebnem Ziv-
ljenju.

Hvala delovni tovarisi!

Edmond Gec
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POD POKROVITELJSTVOM

NASE DELOVNE Drzavno cClansko prvenstvo

ORGANIZACWE

Otvoritey drZavnega prvenstva pred prostori Brodarskega druStva Silvoe Sikovee, predsednik delavskega sveta DO Steklarna-Sijaj je
Hrastnik. v imenu pokrovitelja eotvoril letoSnje drzavno prvenstivo.

£

Adi Zaletel, predsednik organizacijskega komiteja letoSnjega drzav-
nega prvenstva med slavneostnim govorom.

Peter Kavzer — med voiZnjo.

3 ” FERE Ez " 3 g g SRR
A R S ey Podelitev kolajn najboljfim kajakaSem v slalomu: 1. Skok — Rafica
Danilo Stradar — 10. mesto v slalomu. Ljubljana, 2. Cizman — V. P, Kranj, 3. Peter Kavzer — brodarsko

drustve Hrastnik.

Del naSe ekipe: (od leve proti desni) Gorazd Medved, SaSe Halzer, —_ a
Frane Senicar, Danilo Stradar, Robert Halzer in Dare Detic med Oto Zlindra prejema priznanje kot prvi predsednik Brodarskega dru-
otvoritvijo drzavnega prvenstva. stva Hrastnik
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v kajaku in kanuju na divjih vodah

Priznanje ob 35-letnici — rekordno stevilo
nastopajo¢ih — priznanje nasim fantom —
nepotrebni zapleti — odlicna organizacija

To so seStete misli ob tridnev-
nem drzavrnem c¢lanskem prven-
stvu v kajaku in kanuju na div-
iih wvodah, ki ga je sredi sep-
tembra na brzicah Save pripra-
vilo Brodarsko drustvo Hrastnik.

Brskajoé po spominih velikih
prireditev v nasi ob¢ini, podob-
ne, ne samo Sportne manifesta-
cije nismo zasledili. Prvo drzav-
no prvenstvo sploh v nasi obéi-
ni je imelo tudi prvega in naj-
bolj primernega organizatorja:
Brodarsko druStvo Hrastnik, ki
je v skoraj 36-letnem obstoju
globoko zarezalo svoje ime v
razvoj te atraktivne Sportne pa-
noge. Organizacija, dodeljena
drustvu ob njegovi 35-letnici, je
bila za prizadevne ¢lane prizna-
nje in vzpodbuda veé, da na po-
ti, za¢rtani pred skoraj Sestintri-
desetimi leti, vztrajajo &Ze holj
dosledno kot kdajkoli doslej.

Vet kot 150 nastopajodih iz
devetnajstih klubov iz vse Jugo-
clavije je, to lahko z gotovostjo
trdimo, naletela v Hrastniku na
tako dobro pripravljeno tekmo-
vanje, kakrSnega si tudi najza-
htevnejsi tekmovalei le tezko
predstavljajo. Ne gre za lastno
hvalo. Gre za dejstvo, za bese-
de Stevilnih udeleZencev, izreée-
nih skoraj na vsakem koraku.

Obe disciplini: spust in slalom
sta bili skrbno pripravljeni. Pro-
gi zahtevni, za spust morda mal-
ce predolga. Slalomska proga v
Prusniku ni dajala samo lep vi-
dez na oko, ampak je znova do-
kazala, da so ji kos le najboljsi.

Edino kar je morda vplivalo
na Se boljSo skupno oceno je bi-
lo vreme. Po zelo lepi soboti, ko
20 bili vremenski pogoji ideal-
ni, je nedeljski slalom v Prusni-
ku spremljalo pravo aprilsko
vreme, ki ni bilo pogodu ne tek-
movalcem in Se manj Stevilnim
gledalcem, ki so si prisli ogledat

neustrasne tekmovalce retnih
brzic.
Rezultati so znani. Tistim, ki

so morda od nasih fantov pri-
dakovali wvef. naj povemo, da
smo z njihovimi dosezki se kako
iahko zadovoljni. Nastop pred
domaéim obéinstvom je wvedno
zahteven in pomeni slehernemu
Sportniku dodatno obremenitev,
kateri so le redkokdaj kos. Eno
drugo in dve tretji mesti so do-
sezki, na katere bi bili ponosni
tudi klubi z mnogo boljsimi de-
lovnimi in organizacijskimi po-
goji. Nasi fantje pa so, vsi do
zadnjega, neposredno sodelovali
v pripravah na prvenstvo, ne-
malokrat tudi na Skodo lastnih
priprav. Zato so nastopili, real-
no gledano, slabSe pripravljeni
kot ¢e bi bilo prvenstvo kje
drugje. Ponavljamo: ne gre za
opravicilo. To sploh ni potrebno.
Gre preprosto za dejstvo, da se
drugace niti ni dalo in da smo
se tega zavedali ze takrat, ko
smo organizacijo sprejeli.
Ceprav ne radi, pa vendarle
ne moremo mimo dveh stvari, na
katere zal kot organizatorji ni-
smo imeli vpliva, prav tako pa
se jim nismo mogli izogniti. Pr-
vo je dejstvo, da smo bili vse-
skozi prepuséeni sami sebi. Ni-
hée iz Kajakaske zveze Jugosla-

vije in Brodarske zveze Slove-
nije nas ni vprasal, kako pote-
kajo priprave. ali potrebujemo
pomoé, nasvet. To, da bi nas kdo
obiskal Se pomislili nismo. Ne
gre za rahlotutnost. Nasproino.
Gre za odnos najodgovornejsih,
katerega si tezko razlagamo, kaj
sele, da bi ga razumeli.

Ce poznamo ta odnos, potem
bomo najbrz lazje razumeli tudi
nepoireben zapetljaj na slalom-

ski tekmi. Za kaj pravzaprav
gre?
Preprosto, ostali smo osupli,

ko smo zvedeli, da pod Startno
Stevilko 59 ne nastopa tekmova-
lee, kot je bilo v Startni listi za-
pisano. Sumljivo je bilo le v to-
liko, da se je ta Sportna Stevil-
ka vezana na priimek malo zna-
nega tekmovalca uvrstila kar na
iretje mestc. Ko smo zadevo
»odkrili« (podoben primer je bil
iudi v C-2) in pri¢akovali, da bo
tekmovalna Zirija sprejela edi-
no razumen sklep — diskvalifi-
kacijo, smo bili ne malo prese-
nec¢eni nad povsem nerazumlji-
vim staliS¢em Zirije. Gre za od-
logitev, da se tekmovalci uvreti-
jo pod oznako »izven konkuren-
ce« za kar so bili celo nagraje-
ni z medaljami. Skratka prece-
dens, kakrinega na taksni rav-
ni ne pomnimo. Ce dodamo, da
so za takino odlocCitev (nerazum-
ljivo politiko) vedeli trije —
Stirje najodgovornejsi funkecio-
narji znotraj osrednje slovenske
strokovne zveze, in da taksna
nskrivalnica« ni bila prva (Zal
kot kaze tudi ne zadnja), potem
nam odnos pred prvenstvom ni-
kakor ne more biti (ne)razum-
ljiv.

Zal in morda tudi k sreéi, sta
ti dve stvari edini, ki sta vrgli
temno senco na letosnje prven-
stvo.

O PRVENSTVU SO
POVEDALI...

Rade Kovadevic — zvezni se-
lektor: Zadnji uspehi so zgovo-
ren dokaz, da smo ujeli priklju-
¢ek s svetovnim vrhom. Zal de-
lamo natrtno le v Sloveniji in
Hrvagki, drugod pa Se mocno za-
ostajajo. Kavzer sodi v najozji
krog kandidatov za drzavno re-
prezentanco. Prvenstvo, kakrsne-
ga ste pripravili v Hrastniku, je
velika stvar za nadaljnji razvoj
kajakastva na divjih vodah. Ce-
stitam!

Dubravke Matakovié — Rade
Konéar Zagreb: Zmage v C-2
skupaj z Ivanovitem sem seveda
vesel, ¢eprav moram priznati,
konkurenca ni bila ravno huda.
Pripravljava se za naslednjo se-
zono, kjer nama je cilj med pr-
vih deset na SP. Organizacija —
tudi zunaj bi vam zavidali. Od-
liéno, brez pripomb.

Srecko Masle — nas najboljsi
kanuist: Kaj naj refem? Ko smo
zvedeli, da bo prvenstvo v Hrast-
niku smo bili malo skepti¢ni. Se-
daj pa wvidimo, da sploh nismo
vedeli, da se da domace prven-

sivo tako dobro pripraviti in iz-
peljati. Preseneten sem.

Franc Bari¢ — mlajsi: Skusal
sem pomagati v ekipni wvoznji
spusta, pa mi ni $lo ravno naj-
bolje, tako da sem bil celo »za-
virac«. Zdi se mi, da ima Dane
Deti¢ vse moznosti, da se razvi-
je v resnicno odliénega kajaka-
sa.

Janez Skok — zmagovalec v
slalomu K-1: Proga zahtevna,

vendar tehniéno odlitno postav-
ljena. Voda nekoliko »preteika«.

Najbolj sem se bal Perota (Kav-
zerja o. p.). Cestitam sodnikom
za poSteno sojenje. Organizacija
ko bi le bilo Se drugje tako!
Res enkratna!

Metka DenSa — najboljsa ka-
jakaSica: Kaj naj retem? Nas
deklet Se wvedno premalo, tako
da niti ne morem oceniti svojo
pravo vrednost, Ampak sploh ni
tako »strasno«! Zato se mi zdi
¢udno, da se ve¢ deklet ne odlo-
¢i in pristopi v nase wvrste. Pr-
venstvo ste pripravili zares iz-
vrsino.

Frane Senicar-Cic na slalomski progi. Odliéno 8. mesto v slalomu.

Adolf Barié, predsednik upravnega odbora Brodarskega drustva Hra-
stnik prejema Kidriéevo priznanje Zveze organizacij ljudske tehnike
Jugoslavije.

Slavko Gornik v imenu ZTKO poklanja spominsko darilo.

Besedilo: JoZze Premec
Slike: B. Klanéar
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Kaj pa je tebe

treba bilo?

Da delavci naSe delovne orga-
nizacije stanujejo v samskih do-
movih, je Ze stara praksa. Mo-
Skim so se v zadnjih nekaj le-
tih pridruzile Se Zenske in s pre-
ureditvijo bivSe ambulante smo
lahko ¢rtali s spiska stanovanj-
skih problemov veé kot 20 imen.
Morda pa se vse premalokrat za-
vedamo, da se ob takih resitvan
veselimo le zacasno, da torej
problem le odlozimo =za nekaj
¢asa.

V samskem domu stanujejo
delavke, ki si stanovanjskega
vpraSanja niso mogle drugace
resiti, Razmere v teh prostorih
so dosti bolj urejene in bivanje
prijetnejse, kot ga poznamo iz
prejénje lokacije samskega doma
na juinem delu tfovarne. Po-
vsem normalna in razumljiva pa
ie kot nadaljevanje tega Zelja
vsakega izmed nas, da si ustvari
druzino, da zazivi svoje zivlje-
nje, pa ¢eprav le v eni, vendar
lastni sobici.

Ko smo nekoé pred leti na
enem izmed delavskih svetov
razpravljali o problematiki de-
lavecev v samskih domovih, je
bilo to bolj potisnjeno ob stran,
saj je razprava izzvenela s d&es:
»Tudi mi smo takrat in takrat
dolgo ziveli v slabih razmerah.
Tudi mi smo si morali urediti
razmere sami.« In podobno.

Danasnji polozaj za preneka-
lerega stanovalca samskega do-
ma ostaja tezak. Tu Zivijo mla-
di, ki so se porotili, pa zivi on
v enem samskem domu, ona Vv
drugem. Ne glede na take raz-
mere, je normalno in razumlji-
vo, da zeli$ imeti oiroke, saj jih
ne bo$ imel star, ne more$ Ca-
kati v nedogled, ¢e jih nimas,
pa tarnas o stanovanjskem pro-
blemu, pa kar hitro slisis tudi:
»Ti pa potakaj, ko nima$ otrok.«

Tako je med stanovalkami
samskega doma tudi nekaj de-
lavk, ki pricakujejo narastaj in
pred njimi je veliko vprasanje,
kaj in kako ter predvsem kam
7 drobno Strucko, ko pridejo iz
bolnice.

StarSev in nikogar nimajo v
Hrastniku, ki bi jih vzel k sebi
in jih resil stiske vsaj za nekaj
Casa, saj so to veéinoma delav-
ke, ki so prisle v naso dolino
za kruhom iz drugih republik.

Najveckrat tudi domov k star-
sem ne morejo.

Morda jih celo nimajo veC in
je na rojstnem domu brat ali
sestra s svojo druzino in pro-
storsko stisko, ali pa je doma
Se Stevilna druzina in cel splet
ostalih okoliséin, v katerih se ne
mores kar naenkrat narisati z
dojenckom. Nenazadnje nobeni
od sedanjih ali bodo¢ih mamic
tudi ne more biti vseeno, ée bo
morala generalno zamenjati oko-
lje in oditi v drugi kraj takrat,
ko stalen stik s patronazno in
zdravstveno sluzbo, ki te je vse
do sedaj spremljala in ti poma-
gala, najbolj potrebuje.

Pravzaprav pa v tem wvariant-
nem razmisljanju za vse dosedaj
res ni bilo drugega izhoda, kot
da res odidejo domov — v taks-
ne ali drugaéne razmere in s
trhlim upanjem, da se bo v tem
casu kaj resilo v zvezi s stano-
vanjem. In ¢ée se ne?

Tudi tu je potem najveckrat
le en, tezak odgovor: otroka, do-

jencka pri sedmih mesecih pu-
stiti v drugih rokah, pa Ceprav
so to tvoji starSi, delavka pa se
vrne na delo, ko se ji porodni-
iki dopust konéa. Njena puncka
ali fantek tako raste, se postav-
lja na noge in prvi¢ zakoraka v
svet stotine kilometrov daleg,
njegova mama pa lahko razmis-
lja, kolikokrat na leto ga bo
sploh wvidela.

Res je, praksa je tudi drugac-
na: da tudi delavke z urejenimi
stanovanjskimi razmerami iz ne
vem kaksnih razlogov puscajo
otroke Ze od malega v drugem
kraju pri svojih starSih in jih
jemljejo k sebi le na pocitnice.
Prav zaradi takih, vendar posa-
meznih primerov, ljudje svoje
mnenje radi posplosujejo na vse,
ce je kje govora o teh proble-
mih.

Prenekatera druzina se danes
tezko prebija iz meseca v mesec
7e z dvema placama, torej je
odvet priéakovati za razumljivo,
da bo mlada mamica po porod-
niskem dopustu lahko kar osta-
la doma, zato da bi bila pri svo-
jem otroku. Samo to, samo po
sebi res ne pomaga dosti, saj je
treba tudi ziveti.

Tako je rezultat te problema-
tike dejansko tako, da potem te
delavke prekinejo delovno raz-
merje in odidejo, saj drugace ne
bi mogle ziveti: moz v enem
samskem domu, ona v drugem,
otrok na ¢&isto ftretjem mestu.
Tudi v tem ni racunice. Prene-
katerikrat smo na racun izgubili
dobro, pridno delavko, z nekaj-
letno delovno prakso.

Kam v tem zacaranem krogu
uvrstiti groinje, da bo delavka
otroka iz bolnice prinesla v sam-
ski dom in pika? Kako ob vsem
tem glede na danaSnje razmere
tudi pomagati?

Res imamo socialno sluzbo, a
ta nima stanovanj. Besede to-
lazbe in obljube, da se bo mor-
da kaj naslo, ne morejo zado-
stovati, ¢as pa hitro tete. Pre-
selitve v nova stanovanja ne bo,
ne letos in tudi celo drugo leto
tja do konca ne. Tudi ko bodo,
si od tega ne kaZe obetati pre-
veé, saj pridobimo, ¢e bo po sre-
¢i, le 4 nova stanovanja in ni Se
reteno, da se bodo v ta preselili
vsi taki delavei, ki sedaj prebi-
vajo v starem stanovanju.

Kaksna je sploh lahko resSitev?
Ti in wvsi delavei, ki so v taks-
nih ali podobnih razmerah, ter-
jajo resitev, to je stanovanje.
Ceprav vetina ne verjame, je
res, da 2.000-¢lanski kolektiv ni-
ma prostih stanovanj, niti posa-
meznih sob in sobic. Ce izpusti-
mo vse ostale, potem drzi tudi
to, da taksSen polozaj potiska vse
tiste, ki danes nimajo nié, ra-
zen postelje v samskem domu,
v brezizhoden poloZaj. Brez upov
za lepSo bliznjo bodoénost so,
brez moznosti, da bi lahko za
tezko privaréevani denar kaj ku-
pili, ker nimajo kam spraviti.

Dolgo vrsto let smo ogromno
truda in naporov vlozili tudi v
to, da delimo stanovanja konc-
no po prednostni listi, po celi
vrsti kriterijev, ki smo jih raz-
mejili s tockami. Teorej iz fega
sledi, da ni edini kriterij samski
dom, kar pomeni, da torej tisti
v samskem domu niso vedno tu-

di prvi in avtomati¢no prvi, kar
spet nih¢e noce razumeti. Tisti,
ki delajo na podro¢ju reSevanja
stanovanjskih vpraSanj, vedo po-
vedati, da se »grehix pri razde-
litvah stanovanj obujajo za 10,
20 let nazaj, to, da pa se danes
uposteva Stevilo zbranih tock in
mesto na prednostni listi pa ti-
sti, ki niso prvi, notejo nikoli
vedeti.

Trapasto je ljudi tolaziti, saj
se bo nasla resitev, ¢e to ni res.
Vsi se tudi brez uspeha vratajo
z iskanja privatnih stanovanj.
Nasi delavei se kot prosilei jav-
ljajo tudi pri samoupravni sta-
novanjski skupnosti (za stara
bivsa obéinska stanovanja), kjer,
razumljivo, lahko slisijo tudi:
saj ste v rednem delovnem raz-
merju v Steklarni.

Zactaran krog torej, brez resi-
tev? Ne glede na vse to pa na
koncu vendarle vprasSanje: ali
res ni nikogar, ki bi bil priprav-
ljen oddati v podnajem kaksSno
sobico ali tudi manjSe stanova-

_ nje in bi s tem pomagal v takih,

da ne retemo brezupnih prime-
rih.

Res je, da se ljudje bojimo
marsicesa, vcéasih tudi na osnovi
praznih predsodkov ali vtisov, ki
so jih v nas ustvarili drugi.
Smo res tako brezbrizni do tako
tezkih usod?

Vsakogar, ki pozna kaksSne
moZnosti oddaje prostoroy v
podnajem ali bi to storil sam,
prosimo, da informacijo posre-
duje socialni sluzbi DO (telefen
59). V imenu mnogih — wvnapre]
hvala! Socialna delavka

Sejem bil je ziv

Ne, nismo prodajali volov, kot
v nadaljevanju pesmi pravi An-
ton Askerc. Prodajali smo rab-
ljena otroska oblacila. Ideja je
bila rojena na enem od sestan-
kov IO DPM nase KS, ko smeo,
povetini same mame, Vv razgo-
voru potarnale, kako draga je
otroska konfekeija (res je lepa,
7ep pa najvetkrat preplitev za
nakup) pa cevlji, otrok pa brez
lega res ne more biti. Omare i-
majo sicer polne, le vse je pre-
kratko, preozko ali preprosto
premajhno, da Ze res ne vemo,
kaj bi otroku Se lahko oblekli.
7. Jasno sva to malce predebati-
rali, takoj navdusili e Milico in
vsa stvar je ob pomoc¢i nekate-
rih odgovornih delavcev in KS,
ki nam je odstopila svoje pro-
store, zazivela.

Pri oblikovanju, po nasSem ze-
lo efektnih plakatov, nam je pri-
skodila na pomot¢ tov. Vanda.
Menimo, da je bila obwve&¢enost
dobra, da pa je ljudem Se vedno
malce nerodno, kljub temu, da
nam je vetini stabilizacija pas
zategnila Ze do predzadnje, neka-
ierim celo do zadnje luknje. 37
mamic pa se je le ojunacilo, kar
dobro so nas zealozile z oblaéili
in obutvijo za nase nadebudneze
od 0 do 16 let. Cene, ki smo jih
v dogovoru z lastniki doloé¢ili, so
bile v primerjavi s tistimi v tr-
govinah smesno nizke, kljub te-
mu pa je bila vrednost wvseh
zbranih oblaéil in obutve 257.550
din, koli¢insko pa za dvakrat
dobro nalozeno Jasnino stoenko.

Vsa oblac¢ila smo najprej Si-
frirali, (kasneje ni nihée wvedel,
od koga je bilo oblacilo, ki ga
je kupil) opremile s cenami, na-
pisanimi na raznobarvnih jesen-
skih listih in jih razvrstile v
prodajnem prostoru. Ob sedmih
zvecer smo bile sicer utrujene,
konéno pa je bil prostor tak kot
prava trgovina — oblacila na o-
besalnikih, ki smo jih razobe-
sile po verigah, prostor aranzi-
ran, me tri pa zadovoljne s svo-
jim delom.

V ne prav prijetnem vremenu
je naslednji dan Milica po in ob
cesti namestila Se smerokaze za
naso nevsakdanjo trgovino. Po-
tem se je pa zacelo zares. Nava-
la, kot na kak$ni razprodaji res
ni bilo, prvi kupei so bili celo
malce sramezljivi. Led so prebi-
le nase izvrstne priloznostne pro-
dajalke, ki so znale ponuditi raz-
stavljena oblaéila, ki resni¢no ni-
so imela druge napake, kot to,
da jih je nekdo Ze nosil, kot je
poudarila Milica.

Se me smo bile zadovoljne in
vesele, ko smo ugotovile, da lah-
ko 2-letnika oblefemo in obu-
jemo od glave do pete za 2.400
din. Cevlji 500, puli 200, jopa
300, plad¢ 1.000, kapa 100 din.
Za ta denar bi mu mamica lah-
ko v firgovini kupila hlace
(2.100 din), za ¢&evlje bi morala
pa zraven Ze kaj primakniti.

Oblekli smo celo nekaj najst-
nie, ki so sicer Ze kar izbiréni
kupci, tokrat pa so izgledale kar
zadovoljne. Mislim, da se niti
mame niso jezile, saj ni bilo
ireba globoko sedi v Zep,

Kupci so odhajali zadovoljnih
obrazov (le stirje, morda pet brez
paketa pod roko), kar je bila
za nas najvedja nagrada in obe-
nem potrdilo, da je bila odloci-
iev pravilna.

V soboto so nam malo nami-
govali, da bi bilo dobro sejem
podaljsati e za en dan, ce§, da
se bo v tem ¢asu Se malo raz-
vedelo, kaj vse in po ¢em se da
kupiti pri nas. Pa naj bo, smo
se odlotile. Pa e v sredo! Za-
Zzelela sem si, da bi imele tudi
me tri tako namazane jezike in
taksSne moznosti, kot simpati¢ne
¢vekle od Made in Italy, radia
Koper. V tem primeru, bi bila
zaloga v na$i prodajalni verjet-
no premajhna. Ceprav ni bilo
tako, se je vseeno izplatalo. Pro-
danih je bilo 125 kosov blaga
(36,5 % wvseh zbranih) ali vred-
nostno za 80.300 din (dobrih 31
odstotkov, pri tem pa velja pou-
dariti, da je bila povpre¢na ce-
na prodanega blaga 642 din, naj-
ve¢ pa je bilo prodanih izdelkov
po 200 in 300 dinarjev.

Organizatorji smo zadovoljni,
prepri¢ani smo, da tudi kupci in
vsaj weCina prodajalcev. Denar
za prodano blago smo Ze izro-
¢ili kupcem, vrnili pa smo tudi
neprodana oblacila. Med temi
je bilo najve¢ zimskih plascev.
O¢itno se otroci res bolje pocu-
1ijo v vetrovkah in bundah, zra-
ven pa radi obledejo hlade, saj
bi teh lahko prodali dosti ve¢, ce
bi jih imeli.

Mpgoce bo komu, ki bo tole
prebral, malce Zal, da nas ni
obiskal in =zaradi tega zamudil
izjemno priloZznost. Naj ga poto-
lazim, mogo¢e bo pa na 2. sej-
mu prihodnje leto Se boljse, Se
ugodnejge, saj se bomo lahko o-
pirali na letosnje izkuénje, zato
iakrat nikar ne spreglejte nasih
plakatov, sramezljivost pa lepo
pustite doma.

Jozi
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Nekaj je narobe!

Kje je vzrok?

Za uvod v gledalisko in kul-
turno sezono smo se na Kultur-
ni skupnosti in Zvezi kulturnih
organizacij odlocili ponuditi
Hrastni¢anom nadvse zanimivo
in aktualno odrsko delo DuSana
Kovacevica »Balkanski $pijon« v

izvedbi zagrebS8kega Teatra u go-
stima. Nas$i nameni so bili naj-
boljsi: zeleli smo si, da bi si
prebivalci mnaSega kraja lahko
ogledali predstavo, ki jo trenut-
no uprizarjajo v najmanj dvaj-
setih gledali$kih hisah v Jugosla-

Za varno pot

Ni pomembno ime deklice, po-
membnejsa je pozornost starejse
Zenske, ki je izstopila iz avto-
busa in pohitela za triletno dek-
lico. Zakaj? To naivno in nepa-
zljive dekletce, s pisano obleko
in v Copek spetimi érnimi las-
mi, je hotelo z drobnimi koraki
preckati glavno cesto v trenutku,
ko je nasproti pridrvel voznik
osebnega avtomobila. Bile so Ste-
te sekunde in v hipu prepreée-
na nesrec¢a. Puncka se je ustra-
sila trdega prijema roke, zaihte-
la, vendar se niti zavedala ni, da
bi bila lahko na poti v vrtec
zrtev prometne nesrece.

V prometu spostujte pravico
drugih, pri uveljavljanju svojih
pravic pa bodite previdni in pre-
udarni!

O taksnih in podobnih pripet-
ljajih vse premalo razmiSljamo.
Otroci res niso krivi, ¢e so ne-
pazljivi in premalo oprezni. Naj-
prej bi morali mi — starejsi,
predvsem pa starsi, svojemu o-
iroku pokazati pravilno pot w
vrtec ali Solo. Tako pa smo sami
pogostokrat neprevidni, pozab-
ljamo, da imamo ob sebi otroka
in preckamo cesto prav na ne-
preglednem kraju ali skocimo
na drugo stran plotnika tam,
kjer je znak za prepoved. Ot-
roci to vidijo in nas posnemajo.
Prvi vzgojitelj in uéditelj svoje-
mu otroku so starsi. Od njih
sprejema dobre in slabe lastno-
sti, Prvi Zolski dan je Ze za na-
mi. Povetana prometna varnost
mili¢nikov, pionirjev-prometni-
kov in wvzgojiteljic tudi. Toda
varna pot otrok v vrtec ali Solo,
bi morala biti redna skrb nas
vseh.

Ko so &lani Sveta za preventi-
vo in vzgojo v cestnem prometu
pri skupiéini obéine Hrastnik, na
avgustovski seji pregledovali de-
lo in sprejeli naért za jesen in
zimo, se je odprla Siroka in kri-
tiéna razprava.

Nase ceste Se zdale¢ niso var-
ne za voZnjo. Slabo wvzdrZevane
ceste, nepregledni ovinki in hi-
trosti, ki pogostokrat botruje
prometnim nezgodam, vsi ti pro-
blemi kaZejo ne najboljSo sli-
ko. Ceprav se iz leta v leto Ste-
vilo prometnih nesre¢ zmanjsu-
je, s stanjem ne smemo biti za-
dovoljni. Ze nekaj let se v ob-
¢ini pogovarjamo o prestavitvi
avtobusne postaje na Cesti 1.
maja 69. Vendar dlje od pred-
logov, Se nismo prisli. Res pa
je tudi, da bi bila prestavitev av-
tobusne postaje vezana na vet-
ja finanéna sredstva. Tudi pro-
metni znaki so na nekaterih me-
stih neopazni, polomljeni ali ce-
lo odvrzeni. Clani sveta za pre-

nas vseh

ventivo in vzgojo v cestnem pro-
metu so menili, da kljub Sstevil-
nim pomanjkljivostim in teza-
vam, ki so povezane tudi z go-
spodarsko stabilizacijo, njihovo
delo ne ostaja v senci. Resda
imenovane komisije v sklopu
sveta za preventivo ne delujejo,
da so njihove naloge formalno
zapisane le na papirju, imajo veé
uspeha usfanovljeni prometni
krozki na obeh osnovnih Solah.
Ceprav mentorji pravijo, da
manjka denarja za nakup novih
uniform =za pionirje-prometnike,
za kasetne filme o wvarnosti v
prometu, za novo opremo v ka-
binetih, so na sSolah Ze usposo-
bili lepo &tevilo pionirjev in jim
dali tudi kolesarski izpit. Delo
mentorjev sloni predvsem na nji-
hovi lastni volji, po svojih za-
mislih dajejo prometnim krozkom
nove vsebino in obliko. Toda
Solski prometni krozki bi mora-
1i biti kriziée, kjer bi se naéli
ob rdeéi ludi: pionirji, ucitelji in
odgovorni za varnost v prometu
(¢lani AMD, miliéniki, Soferji).

Blizajota se jesen bo popestrila
tudi delo Sveta za preventivo in
vzgojo v cestnem prometu. Po-
leg stalnih nalog bodo ¢lani or-
ganizirali ve¢ anonimnih testiranj
za poklicne Soferje, zdravstvena
predavanja in zaceli z akcijo u-
porabljanja varnostnega pasu pri
voznji. V oktobru v tednu otro-
ka bodo na Solah pripravili za-
nimiva predavanja in zavrteli
nekaj filmov. Posku3ali bodo tu-
di s predavanji varne uporabe
kmetijske mehanizacije, saj so0
véasih tudi Soferji, s svojo za-
letavostjo Zrtve nesreé¢ s fraktor-
ji. Tudi opremljanju traktorjev
» varnostno kabino ali varnost-
nim lokom bo svet namenil vec
pozornosti.

V prometu se poloZaji spremi-
njajo z bliskovito naglico. Vesten
voznik zato neprestano spremija
voZnjo nasproti prihajajoéih vo-
zil, je pozoren na okolico cest-
nega pasu, po katerem wvezi, ter
je vedno pripravijen hitro in
prav ukrepati.

Sicer bi bilo najlepSe, ¢e bi
doslej izvedene in nacrtovane
akcije: »Brezhibno vozilo — je

varno wvozilo«, »Zmanjsaj hitrost
— povedaj varnost« in »Uporab-
ljaj varnostni pas« dosegle svoj
namen in med vozniki bile pri-
sotne vsak dan, ko sedejo za vo-
lan. Potem bi morda Svet za
preventivo in wvzgojo v cestnem
prometu podelil v hrastniski do-
lini tudi veliko priznanj »VZOR-
NI VOZNIK«. Doslej ga iz taks-
nih ali drugaénih razlogov, Zal
Se ni prejel noben Sofer v ob-
¢ini. Vojka Povse

viji in tako potrjujejo njeno
kvalitetno  privla¢nost. Zeleli
smo si, da bi videli dramsko u-
prizorjen tekst, ki je obenem tu-
di scenarij za film »Balkanski
$pijong, ki je na letoSnjem festi-
valu domacega igranega filma v
Pulju prejel zlato areno kot naj-
boljsi jugoslovanski film! Zeleli
smo ljubiteljem gledalid¢a omo-
goditi srefanje s tako znanimi
igralci, kot so Fabijan Sovago-
vi¢, Ana Karié, Relja Basic.

S plakati smo Hrastni¢ane
spremljali na njihovih poteh po
mestu, v delovnih organizacijah,
radio jih je obve$¢al o predsia-
vi in veliko prisrénih osebnih va-
bil smo poslali tistim, za katere
smo upali, da pridejo — ocitno
je, da smo izbrali napacne na-
slove!

V petek zvecer nas je le sto
sledilo dogajanju na odru. Veli-
ko premalo — ne le za dvorano,
ki sprejme tristo obiskovalcev,
ampak za na$ kraj in na$ trud.

V gledaliskem listu smo $e po-
sebej poudarili, da je predstava
zelo prijetna priloznost za de-
lavce iz drugih republik, ki la-
hko prisluhnejo predstavi v svo-
jem jeziku. Je bil jezik ovira za
obisk gledaliS¢a ostalim obca-
nom?

Cena vstopnic je bila simbo-
licna — samo 100 din je veljala
in prepri¢ana sem, da cena ni bi-
la ovira za obisk.

Kulturnim animatorjem v de-
lovnih organizacijah pa smo 3e
posebej narocili in jih zaprosili,
naj obves¢ajo sodelavce na vse
moZne nacine.

Resnica pa je pravzaprav tale:
ko bi se bili predstave udelezili
le ¢lani kulturnih drustev, vodje
in mentorji kulturnih skupin, pe-
dagogi, vzgojitelji, ¢lani odborov
in komisij za kulturo, pa $e kdo
od tistih, ki bi jih pravzaprav
MORALI srecevati na kulturnih
prireditvah, bi bila nasa dvora-
na dvakrat razprodana!

Stara je ugotovitev, da kultu-
ro ne pogojujeta niti ¢as niti
prostor. Da za kulturo naenkrat
ni zanimanja z izgovorom, da ni
casa, je znak, da bo tudi s ¢lo-
vesko etiko kmalu nekaj naro-
be. Mar tudi zanjo ne bomo ime-
li ¢asa?

Tisti, ki smo si predstavo o-
gledali, smo bili zadovoljni:
fantje iz dijaSkega doma, ki jih
je na predstavo pospremil vzgo-
jitelj, in za katere je bil obisk
gledali$¢a nagrada za pridnost,
obiskovalci z Dola, ki so morali
Se dobre Ccetrt ure cakati na
avtobus... Tudi igralci so bili
veseli naSega dolgega aplavza,
ki je izzvenel tudi kot opravicilo
za prazno dvorano — deprav bi
moralo biti sram samo tiste, ki
jih v petek v dvorani NI bilo!

Tajnica ZKO Hrastnik
Sonja Juvan, dipl. lit. komp.

Ob rob nesreci na Dolu

Nas delavec je bil, mlad, ziv-
ljenje pred njim. Komaj je kon-
¢al 8olo, druzbeno odveznost —
vojsko. Bil je wveseljak, priden,
olikan, mladostno razigran. Vse-
del se je na motorno kolo —
prej nestetokrat. Hitrost, ta ota-
rajoCa, za mlade nevarna past.
Hitro, vedno hitreje. Od zacetka
s strahom: $lo je — prvié. Saj
gre. Potem drugi¢ — gre. Se hi-
ireje. Kako lepo je wvoziti hitro,
zapeljivo postane in to preide v
navado, v kri. Refleksi se iz-
ostrijo, samozavest raste. Saj se
nima kaj zgoditi, saj znam. Nih-
¢e ne ugovarja ali premalo, na
cesti je najveckrat prosta pot,
nevarnosti se spretno izogne. In
na enkrat se zgodi. Nenavadna
situacija na cesti — strahoten
pok ... Nesretnik lezi na cesti.
Nezavesten, kri se ledi v Zilah.
Hudo je vsem. Nekateri skusajo
pomagati, tudi pomagajo, drugi
pa s svojimi komentarji odkriva-
jo svoj znadaj, svojo kulturo,
lazno humanost, zlobo. Tezko je
bilo poslusati besede, »zdaj ima
svoje«, »sami divjaki«¢, »ja, to je
mladina«, »kon¢éno bo mire,
Padle so celo besede »prav je
tako«. Ali je res tako? Ali se je
fisti v tem strahotno hudem tre-
nutku =zavedal svojih besed?
Verjetno ne. Na zalost je bilo
vel¢ takinih, na srefo ne v ve-
¢ini. Fant je umrl. Zdaj se po-
stavlja vpraSanje krivde. Ali je
res vsega kriv samo nesreCni
fant? Ali se ni dalo to prepre-
¢iti? Mladi so paé takéni, po-
irebni so wvodenja, poduéditi jih
je treba, kon¢no tudi s kaznijo,
¢e drugate ne gre. Na Dolu sko-
raj ne vidimo mili¢nika v sluzbi
¢ez dan. Zelo redko, le pozno

zveter v konftroli prometa, a to
le za kratek ¢as. Krajevna skup-
nost Dol je veéje naselje in vsaj
obéasno bi se v njem sluzbena
cseba morala cez dan pojavljati,
patruljirati in z primernim opo-
zorilom, mandatno kaznijo ali
konéno z odvzemom vozniSkega
dovoljenja prepreciti hitrostne
dirke, ali prehitro wvoznjo skozi
naselje. Saj vemo, da je nepo-
pularno, a vendar boljse kot to,
kot fisto kar se nam je zgodilo
sredi avgusta.

Tu so Se starSi in njihov vpliv.
Kljub stalnemu prigovarjanju
dostikrat ne morejo kaj prida
vplivati, saj so njihovi otroci
vetinoma ze odrasli fantje. Tudi
tisti, ki so se z zlobnimi pripom-
bami izzivljali na mestu nesrete,
ali po njej, niso bili v mladosti
prav ni¢ boljsi, le takratno ziv-
ljenje, moznosti in tehnika so
bili drugacni, pa tudi usoda jim
je bila bolj naklonjena.

Neokusne izjave so zelo priza-
dele obtane, kajti ob cesti ni le-
#zal pokvarjenec, kriminalec ali
baraba, ampak posten, priden in
marljiv fant, ki nikomur ni nié¢
7alega storil. Cemu potem izre-
tene besede? V prihodnje naj
dobro premislijo vsi, da so tudi
sami udelezenci prometa. A ka-
dar se zgodi nesrefa, je treba
pomagati in le pomagati ali pa
ce odstraniti, pomo¢ pa prepu-
stiti tistim, ki to znajo. Se bolj
vazno je posvetiti se preventiv-
nemu delu, in tako preprecevati
tovrstne nesrete. To naj bo na-
Za prvenstvena naloga: stariev,
sluzbe wvarnosti, mladinske orga-
nizacije in ostalih.
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Zajamceni osebni dohodek
in jubilejne nagrade

V zvezi s pravno opredelitvijo
zajaméenega osebnega dohodka
so se pojavila naslednja vpra-
Sanja:

1. VPRASANJE

Ali formalno ni mogoce go-
voriti o »najnizjem osebnem do-
hodku«, odkar je prenehal ve-
Jjati zakon o najmanjSem oseb-
nem dohodku (Ur. list SRS, st.
17/77, 27/74), &eprav je pojem
»najnizji osebni dohodek« Se ved-
no prisoten v branznih sporazu-
mih o delitvi osebnih dohodkov?

ODGOVOR

dek« je bil uporabljen v tekstu
zakona o0 najmanjSem osebnem
dohodku (Ur. list SRS, §t. 17/73,
27/74). Za omenjeni predpis je
znacilno, da je kot najmanjsi o-
sebni dohodek dolocil znesek iz-
ratuna v razmerju do povpreé-
nega zneska osebnih dohodkov
vseh delaveev v republiki v pre-
teklem letu. Sredstva za ta na-
men so bila subsidiarno zagotov-
ljena v skladih skupnih rezerv
cobéin in republike (6. clen). Naj-
nizji osebni dohodek delavcev v
OZD s podro¢ja druzbenih de-
javnosti se je solidarno izplace-
val iz skladov, iz katerih so se
financirale te dejavnosti, ¢e ta
sredstva niso zadoStala, pa tudi
iz obc¢inskih oziroma republiskih
skladov skupnih rezerv. Sredstva
so lahko hbila odobrena v obliki
kredita, lahko pa tudi brez ob-
veznosti povracila (9. ¢len).

Nova ustavna ureditev iz leta
1974 je kot temeljno pravico de-
lavea v zdruZzenem delu oprede-
lila njegovo neodtujljive pravico
dela z druzbenimi sredstvi, kate-
re element je tudi vzajemnost
vseh delaveev v zdruzenem delu
pri odlocanju o svojem delu in
0 pogojih in rezultatih svojega
dela. Ta element vzajemnosti je
poudarjen v ureditvi 24. ¢lena
Ustave SRS (Ur. list SRS, &t
7/74), ki dologa, da je vsakemu
delaveu v zdruZenem delu za-
jaméen osebni dohodek in dru-
ge pravice najmanj v visini ozi-
roma v obsegu, ki mu zagotav-
lja materialno in socialno var-
nost. Njihova wviSina in naédin
uresni¢evanja se dolo¢i s samo-
upravnim sporazumom, druzbe-
nim dogovorom in zakonom gle-
de na sploéno stopnjo celotnega
druzbenega dela in sploSnih raz-
mer okolja, v katerem delavec
dela in zivi. Ureditev zajamde-
nega osebnega dohodka v zako-
nu o zdruzenem delu prevzema
e omenjeno ustavno opredelitev,
obenem pa konkretno doloca, da
vifino zajaméenega osebnega do-
hodka doloéijo delavei temeljne
organizacije s samoupravnim
splosnim aktom v skladu z dru-
gimi samoupravnimi sploSnimi
akti in zakonom (131. élen ZZD).
Poudarjeno je, da lahko delavei
dolo¢ijo zajaméeni osebni doho-
dek v vi§jem znesku, kot je do-
loten z zakonom. Za tako dolo-
¢en zajamcéeni osebni dohodek je
dopustno uporabljati tudi sred-
stva rezerv temeljne organizaci-
ie (132. élen ZZD). Zakon o de-
lovnih razmerjih (Ur. list SRS,
it. 24/77, 30/78) je v 111. in 112.
¢lenu prevzel Ze opisano uredi-

tev, s tem da je pooblastil skup-
5¢ine ob¢in, da dolo¢ijo wvisino
zajamcenega osebnega dohodka,
za kritje katerega se lahko upo-
rabljajo sredstva skupnega re-
zervnega sklada, oblikovanega za
obmoc¢je obtine ali veé obéin.

Opisani sistem najnizjega oczi-
roma zajamdcenega osebnega do-
hodka ni zazivel v praksi, zlasti
ker je prihajalo do podruzblja-
nja pokrivanja izgub ne glede na
vzroke in ker je bila praviea do
zajamcenega osebnega dohodka
neustrezno razcélenjena. Vzrok je
bil tudi v zelo nizko odmerjeni
viSini, v linearnem pristopu gle-
de visine, ki ni dovoljeval raz-
lik v zajamcCenem osebnem do-
hodku in podobno.

Zakon o zajamcenem osebnem
dohodku in izpladevanju oseb-
nih dohodkov v OZD, ki poslu-
jejo z izgubo (Ur. list SRS, st.
7/82) konkretneje ureja obrav-
navano materijo in razveljavlja
7e omenjena doloéila zakona o
delovnih razmerjih. Dolo¢a natin
izra¢unavanja visSine zakonsko
doloCenega zajamcenega osebne-
ga dohodka, ki je odvisen od ob-
sega sredstev, ki so bila v ob-
liki osebnih dohodkov uporab-
ljena v predhodnem cetrtletju,
doloca absclutno zajamdéeni oseb-
ni dohodek, ki ni odwvisen od
prej izpla¢anih osebnih dohodkov
temvec od visine minimalnih ziv-
ljenjskih stroskov, ki jih wugc-
tavlja in objavlja Zavod za sta-
tistiko SR Slovenije (8. in 15.
¢len) ter doloéa moznost, da te-
meljne organizacije s samo-
upravnim sporazumom ali z dru-
zbenim dogovorom doloéajo sa-
moupravno dogovorjeni zajamce-
ni osebni dohodek (3. é&len). Z
druzbenim dogovorom o skupnih
osnovah za oblikovanje in delitev
sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo (Ur. list SRS, &t.
1/81) so se udelezenci dogovorili,
da bodo temeljne organizacije v
okviru SirSsih OZD s samouprav-
nimi sporazumi uredile naéin do-
lo¢anja wvisine ter dolocile pogoje
in nat¢in zdruzevanja sredstev za
samoupravno dogovorjene zajam-
¢ene osebne dohodke (57. ¢len
druzb. dogovora). Ce tako zago-
tovljena sredstva ne zadostujejo,
se delaveem izplatajo le zakon-
sko =zajamcéeni osebni dohodki
(2. odst. 3. ¢lena in 10. ¢lena za-
kona).

Iz opisa urediive je razvidno,
da se institut zajamcéenega oseb-
nega dohodka v sedaj veljavnih
predpisih bistveno razlikuje od
instituta najnizjega osebnega do-
hodka po prej veljavni zakono-
daji, zato pojem »niZji osebni do-
hedek« ni veé primeren in nje-
gova uporaba lahko v praksi pri-
pelje do nejasnosti.

2. VPRASANJE:

Ali se zajamceni osebni doho-
dek izpladuje le na nivoju te-
meljne organizacije ali tudi na
nivoju delovne enote?

ODGOVOR.:

Zajamceni osebni dohodek je
kategorija, ki se doloca enotno
za temeljno organizacijo in ne
loceno za delovno organizacijo
in ne loteno za delovno enoto.
To je razvidno iz 8. ¢lena zako-
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na, po katerem se zakonsko do-
loc¢eni zajameéeni osebni dohodek
izratuna iz povprecéja v pretek-
losti izplatanih sredstev za o-
sebne dohodke v temeljni orga-
nizaciji. Absolutno zajamcéeni o-
sebni dohodek ni enak le za vse
delavece temeljne organizacije,
temveé¢ za vse delavce v repub-
liki. Delavei delovnih enot, ki
imajo sicer pravico, da na zbo-
ru delovne enote odlotajo o de-
litvi sredstev za osebne dohod-
ke (3. odst. 585. ¢lena ZDR in
2. odst. 471. ¢lena ZZD) nimajo
avtonomne pravice dolociti zase
drugaéne visine zajamcenega o-
sebnega dohodka, kot wvelja za
druge delavce v temeljni organi-
zaciji. Sredstva, namenjena =za
zajamcene osebne dohodke, se to-
rej zagotavljajo enotno za vso
temeljno organizacijo, ter se de-
lijo na nacin, ki ga dolota sa-
moupravni sploSni akt temeljne
organizacije.

3. VPRASANJE

Ali je delavec upravicen do
visine osebnega dohodka do zne-
ska ugotovljenih minimalnih
Zivljenjskih stroSkov ne giede na
to, ali dela vse delovne dni v
mesecu in ne glede na to, ali iz-
polnjuje delovne obveznosti ta-
ko, da bi dosegal normalni rezul-
tat dela.

ODGOVOR:

Na vprasanje, ali je delavec u-
praviten do visine absolutno za-
jaméenega osebnega dohodka, ¢e-
tudi ne dela vse delovne dni v
mesecu ter cetudi ne dosega nor-
malnega delovnega rezultata, je
potrebno odgovoriti le delno pri-
trdilno.

Delavee ima pravico do zajam-
Cenega osebnega dohodka, ¢e je
v delovnem razmerju in dela
poln delovni ¢as ter izpolnjuje
svoje delovne obveznosti. Ce de-
la krajsi delovni ¢as, prejema so-
razmerno delovnemu ¢asu izra-
cunan zajamceni osebni dohodek,
torej sorazmerni zajamdéeni oseb-
ni dohodek (4. élen). Zakon tudi
dolo¢a, da ima delavec pravico
do nadomestila osebnega dohod-
ka v visini zajamcenega osebne-
ga dohodka za ¢as bolniskega
dopusta do 30 dni, za ¢as letne
odsotnosti z dela (9. ¢len). Do
zajamdéenega osebnega dohodka
so upraviceni le delavei, ki so
odsotni z dela s pravico do na-
domestila osebnega dohodka, ce
nadomestilo bremeni temeljno or-
ganizacijo in je viSje od zajam-
¢enega osebnega. Ce je nadome-
stilo niZje (suspenz), je delavec
upravicen le do nadomestila in
ne do zajamcenega osebnega do-
hodka.

Zakon posebej poudarja, da je
do zajamcenega osebnega dohod-
ka upraviten le delaveec, ki iz-
polnjuje svoje delovne obvezno-
sti. Ce jih ne, tudi ne daje u-
streznega delovnega prispevka k
delu, kar je temeljna osnova za
ugotovitey njegovega osebnega
dohodka, torej tudi zajaméenega.
Ce se torej ugotovi, da delavec
ne opravlja svojih delovnih oh-
veznosti in da ne prispeva k de-
lu in uspehu temeljne organiza-
cije niti v obsegu, ki bi ga po
osnovah in merilih, dologenih s
samoupravnim splofnim aktom
temeljne organizacije, upravite-
val do akontacije osebnega do-
hodka v viSini absolutno zajam-
tenih osebnih dohodkov, delavec
ni upraviéen niti do tega zneska,
temvec le do placila za dejansko

opravljeno delo. Pravica dela z
druzbenimi sredstvi in vse iz nje
izvirajoCe pravice so namreé, ne-
loéljivo povezane z dolznostmi
in z odgovornostjo za njihovo iz~
vrsevanje, kar velja tudi za ure-
snicevanje in uveljavljanje pra-
vice do osebnega dohodka.

4. VPRASANJE:

Ali pripada delavki jubilejna
nagrada za 30 let delovne dobe,
ki jo bo dosegla v novembru le-
tos, pa cetudi bo takeoj za tem
prekinila delovne razmerje in
odsla v pokoj?

ODGOVOR:

Delavec pridobi pravico do ju-
bilejne nagrade, ko izpolni po-
goje, ki jih dolo¢a samoupravni
splosni akt o osnovah in meri-
lih za delitev sredstev skupne
porabe. Samoupravni sploSni akt
doloca torej pogoje za pridobitev
pravice do jubilejne nagrade, kar
velja enako za vse delavece, ne
glede na to, ali namerava dela-
vec v istem letu, ko pridobi pra-
vico, oditi v pokoj.

Delavka, ki je dosegla 30 let
zavarovalne dobe in je sftara 50
let, ima po novem zakonu o po-
kojninskem in inwvalidskem za-
varovanju pravico do predéasne
pokojnine. Ko bo delavka doseg-
la dolo¢eno delovno dobo in s
tem izpolnila pogoje za pridobi-
tev jubilejne nagrade, bo izpla-
¢ilo lahko zahtevala, pri ¢emer
pa delovna organizacija ne mo-
re postavljati nikakrine omejit-
ve pri plac¢ilu in tudi ne pogo-
je, da delavka v tistem letu, ko
bo pridobila pravieo do jubilej-
ne nagrade, ne bi odsla v pokoj.

Odgovarjata:

Edita Mejaég, dipl. prav.
Lea Jagodi¢-Lepotevié, dipl.
prav.

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujem vsem
sodelavkam in sodelavecem ko-
merciale in skladii¢a pomoz-
nega materiala kot ostalim za
pozornost, ki ste mi jo izka-
zali ob mojem odhodu v po-
koj. Lepa hvala vsem za po-
klonjena mi lepa darila, ki
me bodo trajno spominjala na |
nase skupno prezivete delov-
ne dni.

Prav tako se =zahvaljujem
uredniskemu odboru nasega
glasila »Steklar« za izkazano |
pozornost in lepo knjizno da-
rilo ob tej priliki.

Kolektivu Steklarna-Sijaj
zelim Se obilo delovnih uspe-
hov ob premagovanju trenut-
nih gospodarskih tezav.

Vas nekdanji sodelavec
Zoran Klemen

ZAHVALA

Sodelavkam in sodelavecem
na izmeni Lipar iskrena hvala
za ¢udovita darila, ki ste mi
jih poklonili, ko sem odhajala
v pokoj. Se posebej hvala
Magdi Podmenik, RuZi Kajt-
na in Antonu Liparju, za iz-
kazano pozornost.

Celotnemu kolektivu pa Ze-
lim Se obilo delovnih uspe-
hov.

Mari Dvornik
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Bolecina v krizu

Tezko bi nasli bolezen, ki je
Ze davno znana in morda naj-
bolj razSirjena, vendar Sele zad-
nje stoletje pravilno ovrednote-
na, kot je krizbolja, lumbago,
lumboishialgija, ishias in podob-
ni sinonimi, ki pa so sinonimi
samo Vv krogu medicinskih lai-
kov, strogo medicinsko pa je to
zelo kompleksna bolezen, ki ima
razlitne vzroke nastanka. Stati-
stiéno velja, da je Stevilo bolni-
fkih dopustov zaradi holetin v
krizu na drugem mestu. Izracu-
nali so, da 35 odstotkov ljudi, ki
opravljajo sedece delo, in 47 od-
stotkov fiziénih delavcev tozi za
hrbteni¢nimi teZavami. Pribliz-
no 65 odstotkov vsega prebival-
stva vszj enkrat v zivljenju isSce
zdravniSko pomo¢ zaradi bole-
¢in v krizu. Danes velja mne-
nje, da priblizno 80 odstotkov
vseh boletin v krizu nastane za-
radi sprememb na disku, ki je
med dvema vretencema, in da
je priblizno 97 odstotkov prave-
ga ishiasa nastalo zaradi spre-
memb na tem blazilcu med vre-
tenci. Dva segmenta sta med se-
boj lotena s taksnim diskom in
o predstavlja dinamiéni segment
hrbtenice, ki s svojimi vezmi
ohranja gibljivost celotne hrbte-
nice.

Takden disk med dvema vre-
tencema je iz jedra, ki je proi-
no, in prstana, ki je frd in pri-
rasel na vretenca. Z leti ali pa
z velikimi napori postane taks-
no jedro manj prozno, izrablje-
no, veasih pa tudi poti in raz-
pade na wve¢ delcev. Zaradi ne-
elastitnosti prstana zacne obroc¢
popuscati, jedro pritiska skozi te
raztrgnine in je mozno, da se
zagozdi. To vkle$tenje je bolete
samo takrat, ko nastane ta raz-
trganina tam, kjer potekajo
zivéna vlakna, izstopiséa wvelike-
ga ishiatiénega ziveca, ki inervi-
ra spodnjo ekstremiteto. Najvec-
krat nastane tak$na boledina
brez pravega vzroka, pri dviga-
nju tezkih bremen, kasljanju,
napenjanju. Jasno pa je, da ta
dogajanja niso neposreden vzrok
bolezni, ampak so samo povod
tistega, kar se je morda priprav-
ljalo Ze vrsto let. Za boletinami
v krizu obolevajo ljudje razlic-
nih poklicev in razliénih staro-
sti, od intelektualcev in pisarni-
Zkih do tezkih fiziénih delavcev.
Nedvomno so proces moderniza-
cije in avtomatizacije, hitri tem-
po Zzivljenja, neaktivnost, zbolj-
sani standard ¢loveka in pove-
¢ana telesna teZa prispevali k
temu obolenju.

Cloveska hrbtenica je bila med
razvojem v filogonetskem smis-
lu prilagojena StirinoZnemu po-
loZaju in se je pri razvoju ¢lo-
veskega rodu v dvonozce slabse
kot ostali organi prilagodila te-
mu nac¢inu gibanja. Tako danes
vidimo, da se na primer na le-
dvena vretenca hrbtenice prena-
Sajo ogromne obremenitve, vca-
sih tudi po vec¢ sto kp. Simpto-
me in znake prave krizobolje
povzroti mehaniéno drazenje ali
pritisk na zivéne kontite. Ka-
dar je pritisk Zivénih koncicev
samo lokalen, je boletina loka-
lizirana v krizu, ¢e pa je pritis-
njen sam veliki Zivec oziroma
njegove korenine, se pojavijo
boletine wvzdolz noge in so lah-
ko razlitne, odvisno od mesta in
jakosti samega pritiska. Tudi
senzacije ob taksni situaciji so

lahko razli¢ne, od boletin, mrav-
ljin¢enja, gluhosti,
pravih nezmozZznosti gibanja. Na-
vadno se pri takSnem stanju
spremeni tudi drza bolnika, ko
organizem sam poskusa najti
tisti polozaj, da bo pritisk naj-
manjsi. Vazno pa je povedati, da
niso vse bolectine v krizu taks-
nega izvora, lahko so posledica
degeneratitvnih procesov na hrb-
tenici, vnetih procesov revmat-
skega tipa, specifiénih bolezni,
kot so tuberkuloza, prirojene
spremembe, tumorji, travmatic-
ne spremsmbe, in podobno.

Vzrok boletine je lahko tudi
zunaj same hrbtenice, na primer
bolezni v zivénem sistemu, slad-
korna bolezen, bolezni prebavil,
zoléni in ledviéni kamni, priZen-
skah ne smemo pozabiti na gi-
nekoloSke bolezni, pri moskih pa
na povecano prostato in tumor-
je le-te.

pecenja do .
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je zdravstvene wustanove, raje
doma miruje brez injekcij, kot
pa da hodi kilometre dale¢ po
injekcije. Ko se stanje primer-
no umiri, zatnemo aplicirati fi-
zikalno terapijo (s toploto in te-
lovadbo, véasih tudi z iztegova-
njem). Pri fizikalni terapiji u-
porabljamo razliéne aparate, da
izzovemo globinsko gretje, in
ekstenzijske aparate, s katerimi
poskusamo s silo raztegniti vre-
tenca, tako da se vzpostavi bolj-
Sa limfna in krvna -cirkulacija,
zmanjsa se oteklina in pritisk
okoli zivea.

V zacetku =zaénemo povriin-
sko ogrevati — =z oblogami,
svetlobno terapijo, vroéim zra-
kom, vroé¢im peskom ali blatom,
pozneje pa globinsko obsevati. V
tem stadiju zaénemo vkljuéevati
tudi kineziterapijo, to je orto-
pedsko telovadbo. V fizikalni te-
rapiji imamo detajlno izdelane
programe za posamezne bolezni
tega tipa in za posamezne sta-
dije te bolezni z razliétnim ime-
nom, vendar imajo vsi enak cilj,

Boletina v krizu je kompleksna bolezen, ki ima razli¢ne wvzroke na-
stanka. Najvetkrat nastane brez pravega vzroka, pri dviganju teZkih
bremen, kasljanju ipd., lahko pa tudi brez pravega vzroka

Vse boleCtine v krizu terjajo
pregled pri zdravniku, da bo
pravilno ovrednotil simptome bo-
lezni in odredil primerno tera-
pijo.

Krizoboljo lahko zdravimo na
konzervativni in operativni na-
¢in: Konzervativna terapija se
razlikuje glede na stadij same
bolezni. Osnovna terapija v tem
programu je fizikalna terapija,
ki jzrablja naravne dejavnike in
fizikalne procedure za zmanjsa-
nje oziroma odpravljanje bole-
¢in. Fizikalna terapija ima raz-
licen pomen. V akutnem stanju,
ko so boleé¢ine najmotnejSe in
izzarevajo v nogo ter je spre-

menjena drza, je najvaznejse
strogo in absolutno mirovanje
bolnika, tako dolgo da tfe naj-

vetje teZave niso odpravljene.
Med mirovanjem dajemo razlic-
na zdravila za zmanjSanje bole-
¢in, kréev misiéja ipd. Ta zdra-
vila naj predpiSe le zdravnik.
Napacéno je, da si bolniki med
seboj izmenjujejo zdravila ali pa
sami od sebe jemljejo zdravila,
ki se dobijo brez recepta.

V taksnem akutnem stanju je
neprimerno kakrinokoli pregre-
vanje kriza s toplimi oblogami.
Po naSem mnenju je tudi bolje,
da belnik, ki je oddaljen od svo-

ojaciti misi¢je hrbine in trebus-
ne grupe ter iztegovati miSice
kolka. V zatetku so vaje lazje,
najéeste v vodi, z raznimi apa-
rati, pozneje pa postajajo vedno
tezje in daljse wvzporedno =z
zmanjsanjem intenzitete bolec¢ine,
Okrog 20 odstotkov bolnikov
konzervativna terapija ne more
pozdraviti, zato je potreben ope-
rativni poseg. Takoj po opera-
ciji se lotimo rehabilitacijskega
programa, najteite v zdravili-
§¢ih ali v centru za medicinsko
rehabilitacijo. Vazno je tudi po-
vedati, da ¢e se bolnik zdravi na
prvi ali drugi naéin, s tem nje-
govo zdravljenje Se ni koncano.
Pri taks$nih bolnikih je potreb-
na dosmrtna gimnastika, jaca-
nje mific in zmanjsanje oziro-
ma ohranjevanje telesne teZe.
Zadnje ¢Case opazamo da se je
ielesna teZa prebivalstva precej
povectala, verjetno zaradi boljse
prehrane, manj gibanja in manj
telesnih naporov. Ob tem naj-
bolj trpi migi¢je hrbtenice in ta-
ko opazamo vedno vet¢ degene-

ljenjski dobi.

Sotasno slabijo trebusne misi-
ce, poveta se obseg frebuha, pri-
de do vleka na ledveni del hrb-
tenice, spremenijo se normalne

krivine hrbtenice, to pa je naj-
khitrejsa pot do Kkrizobolje.

Priporoéamo redno paziti na
telesno tezo ter misi¢ju in gibal-
nemu aparatu posvecati vecjo po-
zornost. Skoraj nerazumljivo je,
da ljudje pazijo na svoj zunanji
videz, na frizuro, obleko in obu-
tev, organizmu pa prepuscéajo, da
drvi degenerativnim boleznim
naproti. Povezanost med slabo
toniziranim migi¢jem, degenera-
tfivnimi boleznimi, srénimi in
prebavnimi motnjami je Ze dol-
go dokazana. Najprimerneja je
aktivna gimnastika v jutranjih
urah. Misi¢je med spanjem rav-
no tako po¢iva in zmanjsa svoj
metabolizem. Ljudem, kidelajowv
pisarni pripro¢amo, da posveca-
jo posebno pozornost jutranjife-
lovadbi za razgibavanje vratnih
misic in ramenskih sklepov. Tu-
di med opravljanjem dela je
priporo¢ljivo od ¢asa do casa
spremeniti drzo oziroma kot pra-
vimo pognati kri v misi¢je in
odstraniti metabolne produkte,
ki so nastali med enakomernim
gibanjem. Obilna telesna teza in
neaktivnost se pokaZe tudi na
kolkih, saj so ze pri normalni
tezi mehansko zelo obremenje-
ni. Za jatanje kolénih misic in
za vzdrzevanje normalnega to-
nusa kolénih sklepov je zelo ko-
ristno kolesarjenje.

Posledica povetane teZze in ne-
aktivnosti so spremembe na ko-
lenskih sklepih; nastajajo dege-
nerativne spremembe, na not-
ranjih robovih se nabira ma$-
¢oba, kar povzroca ne-le statié-
ne motnje in stalne bolecine,
ampak tudi zmanjSuje nadaljnjo
gibljivost za normalni naéin Ziv-
ljenja. Neaktivnost celotnega or-
ganizma se pokaze tudi na skoé-
nih sklepih oziroma podkolenih,
ker postane midi¢je atoniéno in
mlahavo. Dobro mi8i¢je pa je
pogonski motor za telesno teko-
¢ino, kri in limfo, ki cirkulira,
po prosti sili teze k srcu. Osla-
bljene miSiéne kontrakcije Sirijo
tkivo, teko¢ina se nabira v celi-
cah in medceliénih prostorih. Ta-
ko opazimo zelo razprostranjene
statitne edeme ali otekle noge,
ki pa so lahko posledica Se dru-
gaénih wvzrokov. Povzrocajo jih
lahko tudi ravna stopala, ki jih
najdemo pri priblizno 40 od-
stotkih prebivalstva.

Vsem ljudem priporotamo ne
glede na starost, da se posvetijo
svoji telesni kondiciji, opravlja-
jo primerne vaje, dosti plavajo
in tako ohranijo kar najdlje or-
ganizem zdrav in krepak.

Gornja misel je vodila zdrav-
stvene delavce Zdravstvenega
doma Maribor, da so v bazenu
Fontana v popoldanskem é&asu
organizirali zdravstveno-rekre-
ativni program. Topla voda (33
stopinj) je osnova tega progra-
ma. Izdelali smo posebne vaje,
ki se razlikujejo od vaj za me-
dicinsko Kkineziterapijo, to je
specifiéno medicinsko telovadbo,
predvsem po tezi. Izdelane so va-
je za boledéine v krizu, vratnem
delu hrbtenice, kolkih in kolenih.
Vodi jih fizioterapevtka, ki je
na razpolago rekreativcem in
jim svetuje o naéinu in trajanju
plavanja, telovadbe ipd. Poleg
tega je varovancem na razpola-
go trmiski kabinet s skoraj vse-
mi sodobnimi pripomocki za ra-
zgibavanje, telovadbo, jacanje
misic ipd. Menim, da je taksen
naéin stalne aktivnosti sodobne-

(Nadaljevanje na 18. strani)
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»Sport in rekreacija — iz meseca v me-
sec«, rubrika, ki ima po podatkih sode¢ kar
precej bralcev, slavi majhen jubilej. Pre-
teklo je namre¢ pet let, odkar sem prvic¢
zapisal zanimivosti s podroc¢ja Sporta in re-
kreacije. Tisti, ki te vrstice prebirate Ze-
dalj ¢asa, se prav gotovo $e spominjate, da
sem jih imenoval — aforizmi. Pod tem na-
slovom so zapiski izhajali mekako tri leta,
potem pa sem tisto »aforizmie« zamenjal z
raktualnosti«. Zakaj? Prijatelj mi je sveto-
val naj mekaj spremenim, ker da se iz te-
lesne kulture dovolj noréujejo Ze tisti, ki
ji reZejo tako tanek kos kruha. Nasvet sem
uposteval — toda telesna kultura od tega
7al nima prav nikakrsne koristi...

Potem, ko smo kolikor toliko uspe$no

prestali dva super Sportna dogodka ZOI —
v Sarajevu, LOI v LOS Angelesu, se nam
obeta pravi potres ¢ez 8 let, ko naj bi Beo-
grajéani potedili svoje apetite Se z drugo
»jugoslovansko olimpijado« — letnimi igra-
mi. In kaj lahko storimo? Najbrz velja pri-
¢eti s pripravami takoj. Zato predlagam:
elektronski industriji povetano proizvodnjo
TV sprejemnikov, ZIS — da ukine depozit,
televizija, da ¢mprej ukine TV mnaro¢nino,
nasim S$portnikom, da priéno pravofasno z
doping kontrolo, funkcionarjev, sicer bodo
nekateri zopet potegnili kraj$i konec. Sicer
pa utegne vsa zadeva imeti Se koristi. Ne
zaradi objektov. Zamislite si koliko dnevnic
bomo prihranili s tem, ko bodo igre do-
ma...
OjsterSek Vesna sicer ni bila v Los An-
gelesu (baje bo nastopila v Seulu 1988) in
zato ni mogla prinesti kakS$ne medalje. Je
pa zato prinesla zlato odli¢je z EP v namiz-
nem tenisu za mladince, ki je bilo v Linzu.
Tam je namreé osvojila z Ilio Lupuleskom
naslov evropskih prvakov v igrah mesanih
dvojic. Tako je Vesna OjsterSek clanskemu
srebru iz Moskve, zlatu z drzavnega prven-
stva v Kumanovem, dodala Se to zlato iz
Linza. To pa je vsaj enakovredno olimpijski
medalji. Njena kolekcija pa s tem najbrz Se
ne bo zakljuéena. Je namre¢ dolo¢ena v nasSo
jzbrano vrsto za nastop na Banlkanskih
igrah.

Rak rana hrastnifkega nogometa — tako
vsaj menijo nekateri — je pomanjkanje stro-
kovnega kadra in dela voljnih klubskih
funkcionarjev. Prvi problem bodo v NK
Hrastnik skusSali resiti tako, da bodo Ze ta
mesec s pomo¢jo ZTKO pripravili v Hrast-
niku 40 urni seminar za inStruktorje nogo-
meta, s ¢imer bi si zagotovili ustrezno Ste-
vilo svezih strokovnih moz. Tezje bo seveda
streti drugi oreh. Tisti, ki so pripravljeni
delati v nogometu, je iz dneva v dan manj.
Nekateri so svojo pomo¢ sicer obljubili, a
so po neuspehu v kvalifikacijah svoja sta-
li¢a brz spremenili. »Brez ni¢ ni nié«, pravi
stari pregovor. No, v tem ni niti tistega, ki
bi vsaj ta ni¢ premaknil.

Tozd Gremont z Dola je pripravil SIT-84
($portne igre stozdove), ki so v sestavi SDG
Beton Zasavje, Skupno je v osmih tekmo-
valnih panogah nastopilo ve¢ kot 300 Sport-
nikov in Sportnic iz devetih tozd in delovne
skupnosti.

Igralke Kemidarja so dokaj uspes$no Star-
tale v letosnjem drZavnem prvenstvu. V
uvodnem srecanju so v domadi areni razme-
roma gladko s 6:3 premagale vedno ne-
ugodnega nasprotnika, igralke ljubljanske
Olimpije, ki so nastopile oslabljene brez
Tatjane »Pike« Krsnik.

Nogometa$i v Zasavski nogometni ligi so
odigrali 7e tri kola. HrastniSkim enajsteri-
cam vsaj doslej ni §lo ravno najbolje. Do-
segle so naslednje izide: I. kolo: Sijaj—
Apnar 0:0, Litija—Hrastnik 3:0, Sloboda
(KIS)—Steklar 3:1, II. kolo: Apnar—Hrast-
nik 3:1, ITI. kolo: Hrastnik—Enotnost (Jev.)
4:0, Rudar (Trb.)—Sijaj 2:1 in Litija—Ste-
klar 2:1.

Rokometasi Dola se niso uspeli obdrzati
v vzhodni skupini druge slovenske lige. Mo-
Znost, da si ta status vendarle zagotovijo, se

jim je ponudila s sodelovanjem na kvalifi-
kacijah za popolnitev omenjene lige. Zal pa
tudi to priloznost dolski rokometa$i niso
uspeli izkoristiti. Na turnirju v Krmelju so
med Stirimi ekipami osvojili Sele tretje me-
sto, prvi dve ekipi pa sta si pridobili pra-
vico nastopanja v drugi ligi. Ti dve ekipi sta
Trebnje in Zagorje. Dolani tako v novi se-
zoni tekmujejo v movo ustanovljeni Zasav-
sko-dolenski ligi. V prvem kolu so gostovali
v Smartnem pri Litiji in izgubili z veterani
Usnarja z 20: 23,

Enajsterica mladincev Hrastnika pa Se
naprej nastopa v republi$ki mladinski po-
dro¢ni ligi. Doslej so odigrali §tiri tekme in
dosegli naslednje izide: Smartno—Hrastnik
3:1, Hrastnik—Rudar (TV) 1:1 — prekinje-
no v 72 minuti, Usnjar (SoS$tanj)—Hrastnik
1:0 in Hrastnik—Kladirvar 1:0. Prekinjeno
tekmo drugega kola bodo Hrastnic¢ani zago-
tovo dobili s 3:0 p. r. Do prekinitve na
omenjeni tekmi je pri§lo zaradi fizi¢nega
napada (!) gostujofega igralca na sodnika,
potem ko je le-ta pravilno dosodil enajstme-
trovko v korist domacinov.

bile gostje boljSe in zmagale s 7:2. Velja
pa pripomniti, da so domacdinke nastopile
hendikepirane z obolelo drzavno prvakinjo
Vesno Ojstersek.

Amiens SC iz istoimenskega francoskega
mesta pa je bil prvi masprotnik Kemicarja
v letoSnjem evropskem tekmovanju za po-
kal »Sejemskih mest«. Dekleta Kemicarja so
zlahka opravila s Francozinjami, ki so v svo-
jem drZavnem prvenstvu prav tako kot
Hrastni¢anke osvojile ¢etrto mesto. Andreja
in Vesna OjsterSek ter Jolanda Novak so
zmagale gladko z 5: 1. S kom se bodo Hrast-
nicanke srecale v drugem kolu, pa je odlo-
¢il pred dnevi opravljen Zreb v Pimassensu.

A. OjsterSek—Guermelon 21:4—21:13, V.
Ojstersek—Germain 21 : 19—21: 11, A. Ojster-
$ek—Bibant 21 : 16—21 : 14, Novak—Germain
19:2—21:23 in V. Ojstersek—Guermelon
21:6—21:12.

Celjanki Kuder in Petak sta letosnji re-
publiski prvakinji v kegljanju za mladinke
v parih. Sicer pa je na sklepnem delu le-
tosnjega prvenstva, ki je bilo v Hrastniku,

Peter Kavzer, Franc Seni¢ar in Danilo Stradar na startu.

Kajakasi in kanuisti so imeli septembra
najbrz najbolj naporen mesec. Po drzavnem
prvenstvu (o tem je zapisano drugje) je bilo
Se republis$ko, s tem da je bil slalom v Pru-
sniku, spust pa na Savi Dolinki od Zirovnice
do Sabca. Organizator KK Ljubljana res ni
imel srece: me z vremenom ne s Stevilom
nastopajo¢ih. Prvo je bilo deZevno, drugo
pa sila skromna. Od nasih tekmovalcev se
je spet izkazal Peter Kavzer, ki je tretjemu
mestu na DP dodal Se drugo na republi-
Skem. Razocarali pa so tekmovalci v kon-
kurenci 3 x K.1 saj so (Kavzar, Stradar, De-
ti¢) osvojili Sele peto mesto.

Rudni$ki strelci so potem, ko jim je spo-
mladi le za las u$lo prvo mesto na repub-
liskem prvenstvu s serijsko zradno pusko,
povsem mnepricakovano zmagali na enakem
prvenstvu v streljanju z malokalibarsko
pusko. Resetar, Hrnéi¢ in Cvetko so ugnali
vso slovensko elito, ter se s tem tudi uvr-
stili na drzavno prvenstvo, ki je bilo konec
preteklega meseca v Titogradu. Na repub-
liskem prvenstvu sta se izkazala se ReSetar:
drugi z MK pusko in Vili Vidmar z Dola, ki
je bil prvi v streljanju z vojasko pusko. Ka-
ko pa so se odrezali na drzavnem prven-
stvu, vam Zal Se ne moremo povedati.

Ekipa Kemidarja je v mnadaljevanju pr-
venstva v zvezni Zenski mamiznoteniski ligi
odigrala $e tri tekme — vse v domacdi areni.
Najprej so premagale novinke: Vojvodino iz
Backega Gradista gladko s 7:2, nato pa po
hudem boju klonile proti najstarejSem voj-
vodinskem ligadu Vojvodini iz Novega Sada
s 4:5. Kot tretje srecanje s tem zgoScenem
sporedu so se predcasno pomerile Se z di-
zavnimi prvakinjami — zagrebsko Mladost-
jo-Ribomaterialom. Tudi v tem sreanju so

nastopilo devet parov, prvi Stirje pa so si
pridobili pravico nastopa na DP, ki poteka
prav v teh dneh v Srbiji. Zanimivo dvodnev-
no tekmovanje na kegljis¢u v Sportnem par-
ku na Logu si je ogledalo lepo Stevilo gle-
dalcev.

Izgradnjo lepega balinis¢a pri streliscu
»SD Steklar« na Dirmajerjevem hribu je
pospesilo srecanje med steklarji iz Rogaske
Slatine in DO Steklarna-Sijaj, ki bo, kot ka-
7e, postalo tradicionalno. Tako kot lansko
leto v Rogaski Slatini, so bili tudi tokrat
nasi predstavniki uspesnejsi, saj so zmagali,
kar v desetih od trinajstih disciplin. Poglej-
mo izide Steklarna-Sijaj: Steklarna Boris
Kidri¢ Rogaska Slatina — ribolov 23: 20,
Sah 3:1, kosSarka 48:47, nogomet 6:0, ke-
gljanje moski 567 : 491, Zenske 396 : 326, stre-
ljanje moski 620 : 623, Zenske 485 : 398, bali-
nanje 0:2, pikado moski 544 :371, Zenske
287 : 282, namizni tenis moski 5::2, Zenske
3:1. Skupno je nastopilo prek 150 $portini-
kov in Sportnic iz obeh kolektivov.

Ja, v $portu je Ze tako, da najveckrat, na
zalost, dela$ zastonj. Tu ne mislim tisto »za-
stonj« v pravem smislu besede. Mislim na
izgubljeni prosti ¢as, vloZeno delo v ljudi,
objekte itd. Zakaj to piSem? Za drzavno
prvenstvo v kajaku in kanuju je bila v Prus-
niku postavljena popolnoma nova slalomska
proga, ki je odlo¢no prestala preisku$nje. To
progo so nasi »brodarji« pustili $¢ Ljubljan-
¢anom, da so na njej izvedli republisko pr-
venstvo. Na naslednji dan je Sava na hiiro
tako narasla, da proge ni bilo moé spraviti
na varno. Skoda?...

_Aktualnosti s podro¢ja Sporta in rekre-
acije, je tudi tokrat zbral po svoje uredil in
zapisal — Joze Premec.
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Gremo v gledalisce
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RAZPIS GLEDALISKEGA ABONMAJA

ZA SEZONO 84/85

Spostovani obiskovalei in pri-
jatelji gledaliscéa!

Tudi letos vam ponujamo moz-
nost, da postanete nasi abonenti
in obiskovalei gledalikih pred-
stav. Komisija za gledaliski
abonma pri ZKO Hrastnik je za
vas izbrala Sest predstav razlié-
nih gledaliskih hi§, razli¢nih
zanrov in razlicnih avtorjev iz
razliénih dob. S predstavami bo-
mo zaceli novembra in v dogo-
voru z gledali$¢i poskusali vsak
mesec organizirati gostovanje v
nadi dvorani. Predstave bodo po-
navadi ob petkih ob 19.30.

V imenu gledalis¢nikov in nas,
organizatorjev, vas prisréno va-
bimo da postanete redni obisko-
valec gledaliskih predstav s Sha-
kespearovimi besedami: Dajmo
drug drugemu, kar kdo ima: vi
nam dlani, mi vam kos srecal«

Na kratko vam predstavljaro
izbrane gledaliske predstave:

1. GEORGES FEYDEAU: BA-
RILLONOVA ZENITEV — SNG
DRAMA 1IZ LJUBLJANE. Delo
uprizarja trojno zakonsko zvezo,
ki je nastala zaradi adminisira-
tivne napake. S tipitno feydeau-
jevsko naglicoe avtor niza prizo-
re, katerih #aljivi naboji se pro-
#ajo ob razlitnih zamenjavah, ne-
sporazumih, zamoléanostih in
skrivalnicah, za katere je zna-
¢ilno, da je o njih gledalec zme-
raj bolje pouten kot osebe, ki
se jim dogajajo, da se zato ve-
selo, z obtutkom premoéi in
sprosteno nad njimi nasmiha.

2. WILLIAM WICHERLEY:

PODEZELANKEA — SLG CE-
LJE. Delo je ena najbolj smeS-
nih in duhovitih komedij, kar
jih je bilo napisanih v angle-
fkem jeziku. Wycherlejev jezik
je %e danes svez, tema o rogo-
noscih za vse ¢ase aktualna, tu-
di za gledalce nasSega cCasa in
vseh ¢asov, za gledalce Zeljne
dobrega in pravega smeha.

3. PREDSTAVA SEZONE:

»CRNO-BELO« — ANDRES
VALDES IN JANA KOVAC.

Predstava pantomime!

Nastopajota v eni uri in pol
prikazeta le z gibi telesa in z ne-
mo govorico gibov Zivljenjske si-
tuacije, ki jih doZivljamo tudi
mi, s te strani gledaliSke ram-
pe, in jih bomo prav zato tudi
zlahka prepoznali, ne da bi za
to prepoznavanje nastopajoéa
uporabila eno samo besedo.

4, GEORGES FEYDEAU: PO-
SKRBI ZA AMELIJO — MGL.
Lepa in vedra igra, ki z mero
farsicne komike razkriva pro-
vineialno in snobovsko druzbo
brez prikrivanja medéloveskih
odnosov. Nié¢ manj kriticen in
razgaljajo¢ pa ni dramatik do
ljudi razliénih socialnih plasti, ki
prebivajo v varnih naroc¢jih pa-
riskega wveliéastja.

5. RUDI SELIGO: ANA —
SNG IZ MARIBORA. V seriji
dram o stalinizmu in usodi pred-
vojnih komunistov pomeni Seli-
gova »Ans« novost, osverzitev in
novo umetnigko kvaliteto. Gre

za usodo predvojne slovenske
revolucionarke, ki jo Partija
po§lje na izpopolnjevanje v Sov-
jetsko zvezo. Tam najprej izgu-
bi oba otroka, potem pa nastopi
krizev pot stalinistiénih proce-
sov in gulagov. Ves ¢as pa je Vv
ospredju njena c¢loveska, mate-
rinska individualna usoda, ki nas
pretresa in po svoje tudi ogiStu-
je.

6. IVAN CANKAR: ZA NA-
RODOV BLAGOR — SLG CE-
LJE. Komedija, ki obravnava
razdor med politiénimi prvaki,
izhaja iz avtorjevega izrazito pe-
simistiénega stalis¢a do politic-
nih in socialnih bojev v svetu.
Politiéna satira je nastala v ca-
su njegove hude Zivljenjske sti-
ske na Dunaju. Delo je naperje-
no proti najbolj korumpiranemu
sloju naroda, ki se je v svojih
programih enacil z narodom sa-
mim. Doziveti resniénost te pred-
stave in Cankarjeve besede v
nafem ¢asu in ob avtorjevem ho-
tenju, da bodi umetnost neneh-
na kritika Zivljenja!

Cena abonmajskih wvstopnic je
500 din, za upokojence 450 din,
cena vstopnic za posamezne
predstave bo 130 din.

VPIS ABONMAJA bo od 1. do
20. oktobra v pisarni ZKO v De-
lavskem domu: ponedeljek, sre-
da, petek od 8. do 12. ure; torek,
cetrtek od 14. do 18. ure.

Vstopnice lahko rezervirate
tudi po telefonu 814-731 pri taj-
nici ZKO Hrastnik Sonji JU-
VAN.

V delovnih organizacijah bo-
do &tevilo interesentov zbrali
predsedniki osnovnih organizacij
sindikata in kulturni animator-
jil

Komisija za abonma si pridr-
#Zuje pravico do spremembe pro-
grama.

ZAHVALA

Konéno je prisel trenutek,
ko sem odsla v zasluZeni po-
koj. Zelo mi je bilo hudo,
ko sem se poslavljala od vas,
drage sodelavke in sodelavci
v brusilniei.

Zahvaljujem se vam za cve-
tje in prelepo darilo, ki ste
mi jih poklonili in me bo ve-
dno spominjala na vas drage
sodelavke in sodelavei.

Celotnemu kolektivu Stek-
larne-Sijaj pa Zelim Se na-
prej mnogo delovnih uspehov.

Mila Zaletel

KINOPREDSTAVE V HRASTNIKU
IN NA DOLU

FILMSKI SPORED ZA OBDORBJE 15. 10. DO 15. 11. 1984.

Kino »Delavski dom« Hrastnik

ZLATI SALAMANDER, amer. akcij., predstave v sre-
do 17. 10. ob 17. in 19. uri ter v cetrtek 18. 10. ob 19. uri.

UCITELJ, franc. komedija, matineji v soboto 20. 10. in
v nedeljo 21. 10. ob 10. uri.

BOMBARDER, ital. akcij., predstave v soboto 20. 10,
nedeljo 21. 10. in v ponedeljek 22. 10. ob 17. uri.

TOPLI OBROK, amer. erofticna komedija, predstave v
soboto 20. 10., nedeljo 21. 10. in v ponedeljek 22. 10. ob 19.
uri. Film za otroke ni primeren.

PIRATI AVTOCESTE, amer. akcijski, predstave v sredo
24, 10. ob 17. in 19. uri ter v cetrtek 25. 10. ob 19. uri.

ZMAJ 1Z ARIZONE, hongkong kung-fu, predstave v
soboto 27. 10. ob 17. in 19. uri, nedeljo 28. 10. ob 17. in 19.
uri ter v ponedeljek 29, 10. ob 19. url

TELESNI VONJ, domaéa drama, predstave v sredo 31.
10. ob 17. in 19. uri ter v cetrtek 1. 11. ob 19. uri.

PROGRAM RISANIH FILMOV, razne risanke, matine-
ie v soboto 3. 11. in v nedeljo 4. 11. ob 10. uri.

LETECA GILJOTINA, hongkong kung-fu, predstave v
soboto 3. 11.,, nedeljo 4. 11. in v ponedeljek 5. 11, ob 17.
uri.

LAHKA ZENSKA, meh. erot. komedija, predstave v
soboto 3. 11., nedeljo 4. 11. in v ponedeljek 5. 11. ob 18.
uri. Film ni primeren za otroke!

SHOGUN — JAPONSKI VOJSKOVODJA, amer. zgod.
super spektakl, predstave v sredo 7. 11. ¢b 17. in 19. uri ter
v cetrtek 8. 11. ob 19. uri.

OBRACUN PRI TRGOVSKI HISI, franc. komed., pred-
stave v soboto 10. 11., nedeljo 11. 11. ob 17. uri.

ZGODBE KOPALISKEGA MOJSTRA, nem. erotiéni,
predstave v soboto 10. 11. in v nedeljo 11. 11. ob 19. uri.
Film ni primeren za ofroke!

TESSA, angl. ljub. drama, predstava filmskega gleda-
lis¢a v ponedeljek 12. 11. ob 19. uri.

RESI SE, KDOR SE MORE, amer. komedija, predstave

v _sredo 14, 11. ob 17. in 19. uri ter v tetrtek 15. 11. ob 19.
ri.

Kino »Dol« pri Hrastniku
OTOK PIRATOV, amer. pustolov., predstave v soboto
20. 10. ob 18. uri in v nedeljo 21. 10. ob 17. uri.

UCITELJ, franc. komedija, mladinska predstava v ne-
deljo 21. 10. ob 15. uri.

CLOVEK DINAMO, hongkong kung-fu, predstavi v so-
boto 27. 10. ob 18. uri in v nedeljo 28. 10. ob 17. uri.

ZACETI ZNOVA, amer. ljub. komedija, predstavi v
soboto 3. 11. ob 18. uri in v nedeljo 4. 11. ob 17. uni.

PROGRAM RISANIH FILMOV, razne vrste risank,
mladinska predstava v nedeljo 4. 11. ob 15. uri.

ALI JE PILOT V AVIONU, amer. seksi komedija, pred-
stavi v soboto 10. 11. ob 18. uri in v nedeljo 11. 11. ob 17.
uri. Film je za otroke neprimeren!

Vabimo vas k ogledu filmov.

»KRC« 14. oktober
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ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se so-
delavkam in sodelavecem na
izmeni Oberckal iskreno za-
hvaljujem za darilo in cvet-
je ter lepo slovo. Se posebej
se za izkazano pozornost za-
hvaljujem brigadi Zajc in bri-
gadi Sepetavc.

Zelim vam vsem ¢imveé
delovnih uspehov, zdravja in
srece.

Fanika Boroviek

ZAHVALA

Iskrena hvala sodelaveem in
sodelavkam za darilo in iz-
kazano pozornost ob mojem
odhodu v pokoj.

Zelim wvam, da bi pri delu
dosegli kar najve¢ uspehov.

Ivan Tovornik

ISKRICE
Vse prijatelje je treba brati

dvakrat, dobre in slabe. Prve
bomo razumeli, druge razkrin-
kali.

KRAUS

Ce bi vsi tisti, ki o meni sla-
bo govorijo vedeli, kaj mislim o
njih, bi govorili Se slabse.

GUITRI

So ljudje, ki potrebujejo vet
¢asa za pripovedovanje zgodbi-
ce, kot potrebujejo ¢asa, da se
to zgodi. To so pravi zakupniki

casa.
BORNE

Bolec¢ina v krizu

(Nadaljevanje s 15. strani)

ga delovnega ¢loveka edina pra-
va pot, ki lahko za dalj casa
ohrani zdravje in prepreci oziro-
ma zavre hitro nastajanje dege-
nerativnih sprememb zaradi so-
dobnega naéina Zivljenja.
Vsem, ki imajo tak3ne teZzave,
priporotam, da se vkljuéijo v ta
na$ program zdravstvene rekrea-
cije.
Dr. Zmago Turk
fizioterapevt-reumatolog
Povzeto po glasilu »Nase zdru-
zeno zdravstvo«

IN SE RAZMISLJANJA
V UREDNISTVU!

Po statisti¢nih podatkih so tu-
di v nasi delovni organizaciji ze-
lo pogosta tovrstna obolenja, za-
to smo tudi povzeli gornji pri-
spevek, v katerem avtor kar na-
prej niza koristne predloge.
Morda bo kdo ob branju vrstic
o tem, kako so se organizirali
mariborski delavci, zavzdihnil ali
rekel: »Lahko je njim, ko imajo
moznostil« Morda pa bi ne bilo
odved vsaj razmiSljati, o cem
podobnem tudi pri nas (v DO ali
ob¢ini). Nekaj pogojev za kaj ta-
kega ali podobnega verjetno ze
imamo, in tudi kaksSen vlozen
dinar v to bi se verjetno boga-
to obrestoval, seveda pa je po-
trebno, da tudi tisti, z boleznijo
prizadeti, kaj storijo za svoje
zdravje in boljSe pocutje.

mili.

sorodstvo.

ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi nasega dragega
TOMA ALAUFA

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki ste nam v najtezjih tre-
nutkih stali ob strani, z nami sotustvovali. nam izrekli so-
Zalje. Prav fako iskrena hvala govorniku in osnovni orga-
nizaciji ZSMS Dol, govorniku temeljne organizacije Orod-
jarna, govorniku in motoristom AMD Izlake, pevskemu zbo-
ru in godbi Svobode II, njegovim sodelaveem in sodelav-
cem njegovih starSev in vsem, ki ste njegov grob zasuli
s cvetjem ter na njegovi posiednji poti tako lepo pospre-

Zalujoti: mama Nada, ote Ivo, sestra Darinka in ostalo

se iskreno zahvaljujemo
zalostinke, govorniku za

ZAHVALA

Ob izgubi nafe drage mame in babice

TEREZIJE GEC

godbi in pevecem Svcbode II za
poslovilne besede. Iskrena hvala
tudi sosedom, ki so nam pomagali v tezkih trenutkih.

Zalujoéi: sin Edvard in héi Irma z druZinama.

prerani zadnji poti.

Ob smrti nase ljube Zzene, mame in omice
ELIZABETE SPACAPAN

se iskreno zahvaljujemo zdravstvenim delavcem ambu-
lante na Dolu, kot tudi patronaznima sestrama, ki sta ji
lajsali bolefine. Prav tako se zahvaljujemo wvsem, ki so
nam izrekli soZalje in sosedom, ki so nam v tezkih trenut-
kih stali ob strani. Hvala godbi in pevcem Svobode II za
zapete in zaigrane Zalostinke in vsem, ki ste na njen grob
polozili cvetje in vence ter jo pospremili na njeni mnogo

Zalujoi: moz Roman in sin Marjan z druzino

O delu

Brezdelje bolj unic¢uje cloveka
kot delo. (Steinbeck)

Brezdelno Zivljenje ne more
biti ¢isto. (Cehov)

Clovek je rojen za to, da dela,
da trpi in da se bori; kdor ne
dela tako, mora propasti. (Tesla)

Clovek, ki ne dela napak, obi-
¢ajno ni¢ ne dela.

Delaj! Ce le mores, delaj do-
bro, ¢e ne — pa vsaj delaj. (Ho-
rac)

Delo ¢loveka utrdi za boledi-
no. (Cicero)
izvir.

Delo in mir sta srece

(Prak)

Delo je revnega last, bogate-
mu v cast.

Delo je vir zadovoljstva. (Vol-
taire)

Delo nam preganja tri velika

zla: dolgcas, pregreho in potre-
bo. (Voltaire)

Delo udéi cloveka, delo ga tudi
tolazi. (Pestalozzi)

Delo umiri boleéino. (Cicero)

Glej, preudari,
(A. Comte)

potem delaj.

Kdor dela, dela tudi napake;
kdor ne dela, dela najveéjo na-
pako — ker sploh ne dela.

Kritizirati je lahko, bolje sto-
riti tezko.

Vsak delomrznez je tat. (Rous-
seau)

Tomu
v slovo

Vest v Casopisu o prometni ne-
sre¢i je lahko kratka, brezoseb-
na. Resnica, ki smo jo dojeli mi,
je dosti bolj
prizadela wvse nas.

tezka, bolece je

Mnogo premlad je prezgodaj o-
mahnil, napolnil je komaj 20 let.
Kot Stipendist naSe delovne or-
ganizacije se je izucil za stru-
garja in se po uspesno opravlje-
nem strokovnem izpitu 17. avgu-
sta 1981 wvkljuéil v delovno sre-
dino v orodjarni.

7 mladostno zagnanostjo in e-
lanom je prifel med nas, vedno
zeljan, da preizkusi
nje in se naudéi kaj novega.

sveje zna-
Izpolnjenim ciljem in obvez-
nostim je dodal junija letos Se
eno — vrnil se je iz JLA in se
znova vkljuéil v delovni proces.

Zivljenje se mu je wvrnilo v
stare tirnice, vrnil se je med so-
delavee, ki so ga sprejeli med-
se, med prijatelje, s katerimi je
prezivljal svoj prosti ¢as, k star-
Sem v topel, prijazni dom.

To, poslednje popoldne je i-
mel svoje naérie, kako ga bo
kaj wvse naredil. Dan
pa je izzvenel v nevrnitveno po-
slednost. Trenutek, delcek
kunde je bil, ki je utrnil njegovo
zivljenje. Kopica zZelja in ciljev
ki si jih je zaértal, jih imel Se
pred sabo, ostaja neuresnicenih,
njegovo mlado Zivljenje nedozi-
veto. Njegovega nasmejanega o-
braza ne bo veé¢ med nas. Na
mestu, kjer smo ga srecevali, o-
staja praznina, globoka, nezace-
ljena rana v vseh, ki smo ga i-
meli radi. To rano lahko d&as
celi, pozdraviti pa je nikoli ne
more,

prezivel,

Se=
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NAGRADNA KRIZANKA
»NASI ZLATI OLIMPIJCI«

Med reSevalce s pravilnimi re-
Sitvami bomo z Zrebom razdelili
sedem nagrad:

1. nagrada — 250 din
2. nagrada — 150 din
3.—7. nagrada — 100 din

Izrezek z vpisano resitvijo po-
gljite na naslov: Urednistvo
»STEKLARJA«, 61430 HRAST-
NIK, Cesta 1. maja 14 do petka
926. oktobra. Pri Zrebanju bomo
upostevali samo pravilne reditve.

NAGRAJENI RESEVALCI

Za nagradno krizanko, objav-
ljeno v »Steklarju« $t. 7/84 smo
prejeli 38 reditev. Zreb je na-
menil nagrade naslednjim:

1. nagrada — 250 din: Greta
Jager

2. nagrada
Dezelak

3—7. nagrada — 100 din: Irma
Kirn upok., Alenka Simoni¢, Va-
ta Cvek, Izidor Bizjak in Ivan
Gosler

150 din: Stane

RESITEV KRIZANKE ST. 7

VODORAVNO: P. D., stotak,
vrag, vlak, rabarbara, Omar, Al-
pe, Anatol, A. S, L. A., Eol, OS
zbrojevka, Knittel, NOV, Asa, i-
bo, Rastatt, Iran, D. R., Edna, a-
mor, K. C. julij, tlakar, Ann,
0. A, imam, ulan, rop, i, B, voh,
Prek, megaron, Cabar, prah, Can,

pora, Ito, regeneracija, Narva,
Utamaro, erato, Einarsson, ra-
kun, Kos, Hrastnik, troba, Ira.

ODBOR ZA OBVESCANJE: Marijanca Polzelnik — predsednik, &lani: Milan Crnkovig,
Janez Ciglar, JoZe Drugovié, JoZe Godicelj II, Albert Kapelar, Vlado Sebenik in

Joza Umek.

UREDNISK|I ODBOR: Mili Kobal — glavnl in odgo-

vorni

i stekl

GAASILG DULAVCEY STERLAANE-

ar,

Justin, Jasna RiZner-Kosm, Dragica Krneta,
Kroslin, i»\Ea]z Marcen, Ervin Predovnik inZ., Ernest
Sihur inZ.,

urednik, élani: Zdenka Fabjan, oec., Vlasta

Majda

JoZa Umek in Franc Vidovig.

Izhaja mesetno v 2500 lzvodih. Tisk in klisejl AERO — TOZD Grafika Celje. Naslov

urednistva: Steklar,
telefon 814-622, int. 55.

glasilo delavcev Steklarna-Sijaj Hrastnik, Cesta 1.

maja 14,

Za nagradno kriZanko, objav-
ljeno v »Steklarju« 3t. 8/84 smo
prejeli 44 reSitev. Zreb je na-
menil nagrade naslednjim:

1. nagrada 250 din:
Rojko

2. nagrada — 150din: Zdravko
Potusek

3.—17. nagrada — 100 din: Gre-
ta Jager, Jozefa Bizjak upok.,
Bojan Velej, Ivan Gosler, Mari-
ca Ranzinger upok.

Joie

RESITEV KRIZANKE 5t 8

VODORAVNO: OLIMPIJSKE
IGRE, seks, LOS ANGELES, las,
opat, trak, Aare, Antonija, Iksi-
on, Arosa, rakar, misal, Sn, On-
take, Skopas, Santi, Rea, mino-
met, Arkin, Oto, urin, Obote,
lan, pes, kocar, pol, Skoti, Ela,
Radlje, jok, koret, Kobe, Raa,
sel, Molat, Ikeda, Rzav, edil, tig,
saten, Neda, gama, ena, trakt,
Anet, Arij, raj. (D. K)

ANEKDOTE

Pisatelj Rudiy Kipling je bil v
mladih letih pomotnik v knji-
garni. »Ali je tale knjiga zani-
miva?« ga vprasa kupec.

Ne vem, je nisem prebral,« od-
vrne Kipling.

»Kako? se je tujec zadudil,
»knjige prodajate, a jih ne be-
rete?«

»Seveda ne! — Pomislite, kaj
naj bi storil, ¢e bi bil na pri-
mer lekarnar. Ali naj bi pokusal
vse, prafke in pilule, ki bi jih
prodajal?«

Ty

V vetji druzbi so Ze celo uro
razpravljali o ljubljeni, o njeni
nepreracunljivosti, vihravosti in
spremenljivosti. Bili so Ze wvsi
potrti. Naposled se je oglasil zna-
ni filozof in pisatelj Jean Paul
Sartre:

»Recite kar hotete, drzi pa, da
je na svetu trajna, vetno zvesta,
proti vsem zunanjim vplivom od-
porna ljubezen, ki traja do smr-
i«

»Ali res mislite, da je taksna
ljubezen moZna?« ga je vpra-
Sal dvomljivec.

»Seveda,« je odgovoril Sartre,
snamret ljubezen do samega se-
be.« e

Bernard Shaw, ki je bil su-
hee, in pisatelj Gilbert Chester-
ton, ki je bil izredno debel moz,
sta ob vsaki priliki zbadala drug
drugega. Nekega dne pravi debe-
1i Chesterton suhemu Shawu:

»Ko ¢lovek pogleda vas, bi
pomislil, da vlada v tej deZeli
lakotal«

»A ¢&e ¢lovek pogleda wvas, bi
pomislil, da ste tega krivi vil«
zasika Shaw.
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zveza socialistitne mladine steklarne- sijaj hrastnik

Brigadirsko poletje 1984

Tudi tega leta je MDA »STEEKLAR YU«
sodelovala na zvezni delovni akeciji »JASE-
NOVAC 84«. Poleg nasSe brigade so na tej
akeiji sodelovale Se naslednje brigade:

& MDA »BRANKO PARAC RELJA« BATO-
INA
MDA »LJUBUSKI BATALJON« LJUBU-
SKI
MDA
SAD
MDA »HEROJ TITO« PRISTINA

»STEVEN DIUNIN BABA« NOVI

Dela so se odvijala na kmetijskih povrsi-
nah bratov Radanovié¢ iz Okutana, na pogo-
zdovanju okolice Jasenovca, na napeljeva-
nju vodovoda v osnovno Solo Jasenovac in
urejanju spominskega obmoc¢ja Jasenovac.

Akcija je bila zelo dobro organizirana.
Poleg del na trasi je bilo v naselju dobro
razvito kulturno Zzivljenje. Organizirani so
bili ogledi spominskih podrocij, kot so Ko-
zara, obisk spominskega centra na Dedinju
ter obiski mladinskih delovnih akeij »Savac«
in »Sisake«.

Letos je bila organizator brigada STEK-
LAR YU Tovarna stekla Lipik, ki je zaslu-
#ila posebno pohvalo za uspeh akcije in or-
ganizacijo.

Enkratno je bilo delafi med temi Ijudmi,
ki so bili pripravljeni pomagati na vsakem
koraku.

Sama brigada Steklar YU je stela 44 bri-
gadirjev in sicer: 30 brigadirjev, 12 briga-
dirk in 2 pionirja. Zastopane so bile vse lo-
varne stekla na podrogju Srbije, Hrvatske,
Slovenije in Makedonije.

Na tej akeciji je nasa brigada uzivala po-
seben ugled, ker je bila brigada z najdalj-
So tradicijo in najve¢jim Stevilo osvojenih
priznanj za prostovoljno mladinsko delo.

Red in prijateljstvo je bilo na visku,
prav tako pa niso izostajali rezultati.

Brigada je zasedla 2. mesto glede na de-
lovne in druzbene aktivnosti. Hkrati pa je
osvojila tudi 16 wudarniskih znaék, tri iz-
redne in dva reda udarnistva, ter povelje
druzbenih aktivnosti.

Tisto, kar je najbolj zaskrbljujote, je vse
manjSe zastopanje brigadirjev s podroc¢ja
Slovenije.

Hrastnik je bil zastopan samo z dvema
brigadirjema, kar ni roznat podatek.

Oba predstavnika sta bila aktivna na vseh
podroé¢jih dela in Zivljenja brigade, saj sta
prinesla v Hrastnik dve udarniski znacki.

Upam, da se bo naslednje leto ve¢ Hrast-
nitanov odlo¢ilo za delo v brigadi »STEK-
LAR YU«, kajti vsakemu brigadirju ostane-

.

jo v spominu lepi trenutki, ki jih prezivi
v brigadi.

Na koncu bi 8e enkrat izrekel zahvalo
organizatorjem brigade za dobro organizaci-

0.
Brigadirski pozdrav! Novko

Na kratko...

Po daljSem ¢asu se zopet oglasam v ru-
briki Glas mladih. Nekaj mesecev v glasilu
Steklar Glasa mladih ni bilo in po praviei
povedano najveé zaradi tega, ker nisem ime-
la prispevkov za objavo.

Morda so bili za to krivi dopusti, ki so
se blizali v poletnih mesecih, ali kaj druge-
ga.

Ne vem, zakaj ne dobivam prispevkov za
objavo. Sama nimam tesnejsega stika =z
mladimi v proizvodnji, zato nisem seznanje-
na z vsemi dogajanji med njimi. In {ludi
predsednike osnovnih organizacij moram o-
pomniti, da kljub dogovorom v svojih sre-
dinah niso doslej storili Se ni¢ takega, od
tesar bi lahko prifakovali napredek pri na-
Sem glasilu.

Mislim, da Glas mladih v bodofe ne bi
smel biti takSen kot je, in to v tem smislu,
da vsak mesec le s tezavo zberem nekaj
¢lankov za objavo. Potrebno je, da bi imeli
nekaj starej§ih rubrik, potrebni so le pred-
logi mladih in vsak mesec zadostno Stevilo
prispevkov.

_Programsko volilna seja OK ZSMS Hra-
stnik bo predvidoma 11. oktobra 1984.

ijedsedstvo OK ZSMS je ze sprejelo ro-
1_:0v311k priprav na konferenco, prav tako pa
Jje Ze sprejelo predlog poro&ila o delu OK
ZSMS, kot tudi predlog programskih usmeri-
tev za nadaljnje delo.

Predlog kadrovskih sprememb v wvodstvu
OK ZSMS Hrastnik je naslednji, in sicer:

Za_ predsednika OK ZSMS predlagamo
lovariSa Branka Majesa, zaposlenega v TKI
Hrastnik. Do sedaj je opravljal funkcijo
predsednika Sveta za druZbeno ekonomske
odnose, en mandat pa je bil ¢lan Predsed-
stva OO0 ZSMS.

Za podpredsednika OK ZSMS predlaga-
mo tov. Mirico Zorko, zaposleno KOP Hra-
stnik. Opravljala je naloge predsednika OO
ZSMS Cete, ¢lan predsedstva, sedaj pa na-
domesta predsednika OO ZSMS KOP.

Za sekretarja OK ZSMS predlagamo tov.
Mojco Ulaga, zaposleno na OS5 NH Rajka
Hrastnik. Dosedaj je opravljala funkecijo
predsednika OK ZSMS Hrastnik, pred tem
pa je opravljala naloge vodje Centra za ob-
vesSctanje in propagando. Je tudi ¢lanica Dru-
7benopolititnega zbora Skupiéine obéine
Hrastnik.

Funkcija se opravlja profesionalno.

Za predsednika sveta za druzbenoekonom-
ske odnose predlagamo Branka Majesa,

Za predsednika sveta za vzgojo in izo-
brazevanje predlagamo Janeza Trbovca.

Za predsednika Sveta za druzbenopoliti¢-
ni sistem predlagamo JoZeta Goleta.

Predlog ¢lanov predsedstva OK ZSMS
Hrastnik:

Branko Majes, Miri Zorko, Mojca Ulaga,
Janez Trbove, JoZze Gole, Niko Retar, Rosan-
da Erman, Barbka Vrtaénik, Matej Logar,
Andrej Orozen, Lea Lekoéevié-Jagodi¢, Po-
lona Udir, Tomaz Sihur, Bojan Ramsak in
Geli Vesenjak.

Komisija za statutarna vprasanja in pri-
tozbe:

Tanja Planine, Milan Grum, Boris Kar-
lovsek, Anton Jelenko, Rado DezZelak, Ni-
ves Groselj, Boza Zagar.

Nadzorni odbor:

Marta Zupan, Marinka Anzlovar in Mojca
Gréar.

V naslednji Stevilki, bomo objavili novo
vodstvo OK ZSMS in smernice ter naloge,
ki bodo sprejete na konferenci.

MLyl

POROCILO O DELU OBUINSKE KON-
FERENCE ZSMS HRASTNIK ZA MANDAT-
NO OBDOBJE 1982—1984

S tem izvletkom porotila OK ZSMS Ze-
lim seznaniti 5irsi krog mladih nase DO o
delu OK ZSMS v tem mandatnem gbdobju:

»Prvo mandatno obdobje po XI. kongre-
su ZSMS je potekalo v ¢asu izredno dina-
mitnega druzbenega razvoja, v casu tezkega
ekonomskega in politiénega polozaja, tako
doma kot v svetu. Zivimo v obdobju, ko
druzbenoekonomski poloZzaj mnarekuje nas
drugaten odnos do druzbe, s tem pa tudi
veéjo aktivnost na vseh podro¢jih dela v
nasi druzbi.

ZSMS v obéini Hrastnik je s svojo aktiv-
nostjo sledila druzbenim razmeram in aktiv-
nostim v posameznem ¢&asovnem obdobju,
vendar ugotavljamo, da je premik k wveéji
aktivnosti nafega dela Se vedno prepocasen
in presibak.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Aktivni pionirji pedagoske enote Borisa Pusta
Dol pri Hrastniku

V pionirske organizacijo na So-
li Dol pri Hrastniku je vkljuce-
no 248 utencev. Po porodilu raz-
rednikov ugotavljamo, da so wvsi
utenci vkljuéeni v interesne de-
javnosti oziroma dejavnosti v So-
li ali krajevni skupnosti.

Na Soli delujejo interesne de-
javnosti v okviru Kulturnega
drustva Mladost, Sportnega dru-
Stva, Solske zadruge in Kluba
mladih tehnikov.

Solska zadruga je bila ustano-
vljena 3. novembra 1983. Pod-
ro¢ja delovanja v Solski zadru-
gi pa so: hranilnistvo, roéno de-
lo, vrinarski krozek, hortikultu-
ra in pionirska delovna brigada.

Na Soli ze veé let deluje pi-
onirska delovna brigada. Tesno
sodeluje z OO ZSMS na Soli in
OK ZSMS Hrastnik.

Brigadirji pionirji so se udele-
Zili oc¢iscevalne akcije stadiona
v Hrastniku, dveh akcij pogoz-
dovanja na Kopitniku, otis¢eval-
ne akcije na Dolu, organizirali
so zbiralno akecijo odpadnega Zze-
leza. Prav tako so se zelo potru-
dili pri preskrbi z drvmi, ki jih
potrebuje sola. V akeiji, ki so jo
izvedli jeseni 1983 so priskrbeli
drv za celo zimo. Prav gotovo
je pomembno delo opravila bri-
gada tudi pri spravljanju kurja-
ve — premoga na Soli. Samo v
juniju tega leta so pomagali pri
spravilu 55 ton premoga.

Na pobudo predsedstva RK za
pomo¢ ostarelim in invalidnim
osebam so se zaceli organizirano
pripravljati na izvajanje te ak-
cije. Zbrali so imena ostarelih
v seznamu, jim poslali anketo,
¢e zelijo pomo¢ in cakali na od-
ziv. Sedem starosinikov se je
iakoj prijavilo, kasneje Se dva.
Seveda pa je ob tem potrebno
opozoriti, da pomo¢ po manjsih
krajevnih skupnostih (Kovk, Tur-
je, Gore) Ze dolgo poteka. Pio-
nirji so v teh KS v veliko po-
mo¢ pri prinaSanju Ziveza, po-
Ste, drv in podobno. Zastavili so
si tudi nalogo, da bodo v na-
slednjem letu organizirali tak-
gno pomot v wvseh KS, razsiriti
pa jo bo potrebno tudi v KS Dol,
saj je v KS starej§ih nad 70 let
kar 69. Vetina »starostnikove je
na anketo odgovorila, da so ve-

seli pozornosti in pripravljeno-
sti pionirjev, da pa se za po-
mo¢ zaenkrat zahvaljujejo in da
bodo sporo¢ili, ko bodo potrebo-
vali. Nalogo izvajajo pionirski
hisni sveti.

V zatetku vsakega novega Sol-
skega leta pripravi pionirska or-
ganizacija razpored ocis¢evalnih
akcij. Vsaka oddeléna skupnost
se odlo¢i za dan v tednu, ko bo
skrbela za &isto¢o okolja. Razred-
na stopnja cCisti okolico Sole,
predmetna pa S$irSo okolico, ozi-
roma podrocéje okrog spomenika.

Tako je bilo v Solskem letu
1983/84 izvedenih 147 taksnih ak-
cij v katerih je sodelovalo 288
udeleZencev, poleg ucgencev se
veéasih pridruzijo tudi mladinci
krajevne skupnosti. Opravljenih
pa je bilo 1571 delovnih ur.

Akcije zbiranja odpadnih su-
rovin se na Soli odvijajo mesec-
no. Pri akcijah zbiranja papir-
ja se PO poveze z delovnimi or-
ganizacijami in tako je uspeh Se
toliko wvecji. Tako zbrana sred-
stva namenjajo za zakljutni iz-
let osmosSolcev po Jugoslaviji, v
okviru katerega obistejo tudi po-
brateno Solo Ivo Lola Ribar v
Raski, za razne obveznosti in za
solidarnostne akcije ipd.

Ker je pri Soli Solski wvrf, se
ucenci aktivno vkljucéujejo v lo-
patanje, sejanje, sajenje, okopa-
vanje in spravljanje pridelkov.

111 ucencev je delalo tudi v
DO Steklarna-Sijaj, KOP, TKI
in Jutranjka. Vseh skupaj je bi-
lo 19 takih akcij, opravljenih je
bilo 502 ur.

Na Soli delujeta dva krozka
rocnega dela in gospodinjski kro-
zek. Njihova uspeSnost prihaja
zlasti do izraza pri izdelavi raz-
nih daril ob razliénih priloZzno-
stih, prireditvah, kjer gospodinj-
ski krozek tudi okrasi prostore
in speée pecivo.

V juniju 1983 je bil ustanov-
ljen klub mladih tehnikov. V
njem se srecujejo s problemom
pridobivanja zunanjih mentor-
jev. V tem okviru delujejo kro-
zek mladih tehnikov. modelar-
ski, likovni in foto krozek. U-
spesna pa je povezava s klubom
mladih tehnikov v obéini.

Na natetaj »Mi mladi« se pi-

onirski odred prijavi vsako leto
in vse naloge v celoti opravi.

Clani literarno novinarskega
krozka so se vkljutevali v razne
natecaje v Pionirskem listu in
drugi mladinski periodiki, s svo-
jimi prispevki pa se vkljuéujejo
tudi v glasila delovnih organi-
zacij. Sodelujejo tudi v Solskem
informatorju in Solskem glasilu
Izrazi.

Za radio Trbovlje in radio Lju-
bljana so posneli tudi kratek
razgovor o svojem delu.

Zelo uspesni so tudi pri zbi-
ranju knjig za Koroske Sloven-
ce in so tudi pobudniki za to
akcijo v Sloveniji.

Ob prvem praznovanju krajev-
nega praznika na Dolu so pri-
pravili glasilo Nasa KS Dol, ki
ga odslej mesecno izdajajo in je
naletel na lep sprejem pri kra-
janih. Iz glasil pa se lahko mar-
sikaj razbere tudi o pestri dejav-
nosti pionirjev.

Uspesno deluje tudi KD Mla-
dost, ki skrbi za organizacijo
vseh kulturnih prireditev na So-
1i ter vetino v krajevni skupno-
sti. Uspesna pa je tudi povezava
z organizacijami zdruzenega de-
la v teh KS.

Uéenci redno spremljajo revi-
jo Pionir in so se vkljuéili v
raziskovalni nate€aj. Za nagrado
so se predstavniki 3. aprila 1984
udelezili ekskurzije v Ribnico.

Delo Solske pionirske hranil-
nice je potekalo po programu.
Poslovala je vsak ponedeljek 5.
uéno uro ter wsak torek in dce-
trtek v drugem Solskem odmo-
ru. Na Soli pridno varéuje pre-
cejSnje Stevilo uéencev, ki prej-
mejo tudi nagrado, saj so obre-
sti namenjene za uresnictevanje
skupnih nalog. Najboljsi wvarce-
valci pa so se udelezili tudi iz-
leta, ki ga je organizirala Ljub-
ljanska banka.

Stanje hranilnih vlog z dne
26. 6. 1984 je 415.098,80din.

V taborni§ko druzino, ki je
bila wustanovljena v letoSnjem
Solskem letu, so vkljudeni ucen-
ci prvih treh razredov. Po pri-
dobitvi wveéjega Stevila mentor-
jev pa bo mozna razsiritev delo-
vanja taborniSke organizacije tu-

di na starejSe pionirje in pionir-

ke.

Odbor PO Borisa Pusta je so-
deloval tudi v pripravah na spre-
jem Kurirékove forbice, ki so jo
po skrivnih poteh prenasali po
vseh krajevnih skupnostih, bor-
ci pa so jim ob spominskih o-
belezjih pripovedovali o dogodkih
iz NOB.

V tekmovanju SLO in DS z
ucenci enot Franca Kozarja so
bili zelo uspesni, saj so osvojili
vsa prva mesta.

PO je sodeloval v mnatectaju
»25. maj« v Beogradu s Kkipci,
ki jih je pod vodstvom mentor-
ja likovnega pouka izdelal in
zgal likovni kroZek.

V skladu z dogovorom o grad-
nji pionirskega doma pod par-
tizanskim Rogom so se pionirji
obvezali, da bodo v letu 1984/85
poravnali vse obveznosti.

Pristopna izjava je bila podpi-
sana v juniju 1984, celotno vso-
1o pa bo najbrz PO lahko porav-
nal ze jeseni 1984, saj potekajo
nacrtne zbiralne akcije v te na-
mene ze precej Casa.

Ponovno so v okviru PO oZi-
veli delo pionirskih hisnih sve-
tov. Zaenkrat aktivno deluje pet
hisnih svetov in sicer v sosoes-
kah Pod hribom, Slatno, Novi
Dol, Pod Javorji in Dol 246/a.

PHS tudi pridno sodelujemo w
zbiralnih akcijah. Tako je eden
od PHS Ze kar na svojem usta-
novnem sestanku zbral 300 ste-
klenic in 500kg papirja. Akcije
pa se Se nadaljujejo. Z ociSceva-
njem okolice pa nimamo veliko
dela, ker papirékov ne mecemo
ve¢ po tleh, ampak v koSe za
smeti, ki so postavljeni okrog
blokov. Pomo¢ starejSim kraja-
nom pri hisnih opravilih tudi v
redu poteka.

V mesecu maju je drustvo pri-
jateljev mladine v sodelovanju
s pionirskim odredom organizi-
ralo in izvedlo zabavno glasbeno
prireditev  »Roznati vrtiljak«.
Andrej Sifrer, BoZo Kos, Nace
Simonéi¢, Mito Trefalt... so bi-
il gostje tega srefanja in wver-
jetno bi bile vse besede opisova-
nja vzdusja na tej ofroski vese-
lici odwvec.

Na kratko...

(Nadaljevanje s 1. strani)

Polozaj in vloga ZSMS v politiénem si-
stemu socialistiénega samoupravljanja kot
tudi notranja organizacijska in akcijska po-
vezanost in delovanje ZSMS dokazuje, da
Se vedno nismc mobilizirali Sirfe mnozZice
mlade generacije, da Se vedno ne moremo
govoriti o Siroki politicni aktivnosti ZSMS,
ki ne bo vpeljavala le izbranega dela mla-
dine, ampak njene Siroke mnozice v sistem
samoupravne demokracije in v odlo¢anje o
temeljnih vprasanjih socialisti¢tnega razvoja.

Vkljuéevanje ZSMS v koordinacijske od-
bore, svete, sekcije pri SZDL je nekoliko
boljSe kot je bilo v prejénjem obdobju, ée-
prav bi se lahko Se izboljsalo.

Ocenjujemo, da je vpliv ZSMS v delo
SIS odloéne premajhen. Vprasanje, ki ga
homo morali Se posebej skrbno prouciti je,

kako organizirati politicne razprave, ki so
na dnevnem redu nasih SIS.
PrecejSen korak mnaprej smo storili s

spremembo Pravil o organiziranju in delo-
vanju Obéinske organizacije ZSMS, ter s

pravili o delovanju OO ZSMS. Presegli smo
razvojno fazo, ko so sveti, centri in komisije
samo pripravljali gradiva za seje Predsed-
stva OK ZSMS in na njih iskali verifikacijo
za svoja staliséa in zakljucke. Sveti, centri
in komisije, so bili bolj samostojni, sesta-
jali pa so se po potrebi.

Seveda pa taksna ocena ne velja za vsa
podro¢ja dejavnosti. Se so primeri, ko se
posamezne komisije niso sestale in niso de-
lovale, to pa predvsem zaradi kadrovskih
tezav.

Za OO ZSMS v krajevnih skupnostih lah-
ko trdimo, da vse dobro delujejo izven cen-
tra obéine. Ponovno so zacele delovati OO
ZSMS na Kovku, Turju, Savni pedi in na
Frtici. Veéje probleme imamo z OO ZSMS
v KS Rudnik in Steklarna. V KS so mladi
trenutno organizirani v 13 osnovnih organi-
zacij ZSMS.

V TOZD imamo 25 osnovnih organizacij
ZSMS. V teh mladi posvetajo najvec pozor-
nosti stanovanjski problematiki, nagrajeva-
nju, to se pravi tistim problemom, s kate-
rimi se mlad delavec sretuje vsak dan. To-
da Se vedno se vse preve¢ pojavlja, da osta-
jajo mladinska stali§¢a le na papirju oziro-

ma med ¢lani predsedstva mladinske orga-
nizacije in jih ne prenasajo naprej na sa-
moupravne organe, delavske svete...

Na podroé¢ju izobraZevanja imamo orga-
nizirani dve osnovni organizaciji ZSMS in
en aktiv ZSMS. Na podro¢ju osnovnega Sol-
stva mladi delujejo Ze fradicionalno zelo
dobro.

Pomemben prispevek k uveljavljanju in
uéinkovitosti Obcinske organizacije ZSMS
pomenijo sveti, centri in komisije. Njihovi
sestavi in nadinu delovanja smo v pretek-
lem obdobju posvetali posebno pozornost in
lahko ocenimo, da so se nekateri kar dobro
uveljavili (svet za druZbenoekonomske odno-
se, Center za obveS¢anje propagando, komi-
sija za kulturo in prireditve, komisija za
SLO in DS itd.), da pa z utinkovitostjo ne-
katerih (svet za vzgojo in izobrazevanje,
svet za druzbenopoliticni sistem, center za
MDA ...) nikakor ne moremo biti zadovoljni.

Precej hrastniskih mladink in mladinecv
deluje v raznih druZbenih organizacijah in
drustvih. Mladinska organizacija je tu S8e
vee premalo prisotna. Prav tu pa se zadrzu-
je pretezni del mladih in prav tu bi morala
te¢i glavna aktivnost.



