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Stabilizacija danes, pomeni nas
boljSi in trdnejsi jutri

O tem, ali smo ali nismo za go-
spodarsko stabilizacijo ni dvoma.
Za njo smo se delovni ljudje in
obéani Ze odlo¢ili. S tem pa bit-
ka za stabilizacijo, ki pomeni
trdnejsi gospodarski polozaj, in
ge @&vrstejSo samoupravno, soci-

rili v tem mesecu ob razpravah
o zakljuénih ra¢unih. Te razpra-
ve so dobra priloZnost za preiz-
kus naSe resni¢ne pripravljeno-
sti, da se stabilizacijsko obna3a-
mo, saj se bomo v razpravah o
zaklju¢énih raéunih ob ocenjeva-

alistitno in neuvrs¢eno Jugosla- nju uspehov v preteklem letu
vijo Se ni dobljena. I_"olitika go- tudi odlo¢ali kako, koliko in v
spodarske stabilizacije postaja kaj wusmeriti dohodek in cisti

sestavni del delovanja politiénih
organizacij in samoupravnih or-
ganov na vseh ravneh,

Vse to pa Se ni dovolj! Bitka
za stabilizacijo mora postati na-
Sa vsakodnevna praksa, lahko bi
rekli nasa navada, naSe lastno
spoznanje. Od besed moramo
preiti k dejanjem, k drugacne-
mu obnaSanju nas vseh in vsa-
kega posebej. Odrazati se mora
v odgovornejiem odnosu do de-
la, v dvigu produktivnosti, v iz-
boljsanju delovne discipline, v
zmanjSevanju materialnih stro-
skov, smotrnejsi uporabi ener-
gije in delovnih sredstev, v bolj-
Sem izkoris¢anju delovnega casa,
zmanjSevanju osebne in skupne
porabe ter v zavesti, da mora o-
sebni dohodek rasti v skladu oz.
potasneje od rasti dohodka. Z
eno besedo, varCevanje in priza-
deven delovni odnos na vseh
podroéjih,

Vsa ta spoznanja moramo da-
lavei nase delovne organizacije
preliti v konkretne akcijske pro-
grame za varcevanje in po sa-
moupravni poti sprejeti tudi u-
krepe za njihovo realizacijo. V
programih morajo biti jasno do-
lotena delovna podro¢ja in no-
silei nalog s tofno opredeljenimi
obveznostmi in roki, v katerih se
morajo naloge izvesti. Prav je,
da se naloge opredelijo in da vsi
delavei nosimo del odgovornosti.
za naloge, ki smo jih sprejeli.
Prav tako tudi tedaj, ko naloze
ne bi bile reSene oz. za obnaga-
nje, ki ne bo v skladu s spreje-
timi dogovori in programi o sta-
bilizaciji ter varéevanju.

Ob tem pa je treba jasno po-
vedati da bitka =za stabilizicijo
ne pomeni le zategovanje pasu,
temveé pomeni predvsem boj za
boljSe gospodarjenje, s tem pa
boj za ve&ji dohodek TOZD in
DO. Kaj vse vpliva na veéji do-
hodek pa dobro vemo in je bilo
Ze poudarjeno v zacetku tega pri-
spevka. Zato bomo morali o vseh
teh problemih oziroma o wvseh
elementih  gospodarjenja zelo
kritiéno in konkretno spregovo-

Na strani 5, 6, 7 vam predstavljamo naSo temeljno organizacijo zdru-
zenega dela Valkarton Logatec. Na sliki je zgradba z upravnimi pro-
stori, v ozadju pa so skladis¢ni prostori in proizvodne hale.

zbor
enote 60 in delovne enote 80 TOZD Kartonaza. Tovari§ generalni
direktor je govoril o bitki za stabilizacijo, o povetanju produktiv-
nosti in boljsih delovnih odnosih.

Ustanovni obéni osnovne

organizacije

sindikata delovne

dohodek, ki smo ga vsi skupaj u-
stvarili.

Ze sedaj lahko retemo, da smo
v letu 1979 v DO KTL v popreé-
ju relativno dobroc gospodarili,
zal pa belezimo ob dobrih rezul-
tatih posamezn'’h TOZD tudi
mnogo slab%z rezultate od prica-
kovanih. oziroma slabse kot bi
jih kljub dolotenim objektivnim
tezavam ob ustreznih delovnih
naporih vendarle lahko dosegli.
Prav zaradi tega je razprava o
zakljuénih racunih priloZnost, da
zelo zavzeto in krititno sprego-
vorimo o vseh problemih, ki za-
devajo naSe delo in to tudi tam,
kjer so rezultati dobri, saj se
moramo zavedati, da bi bili lah-
ko povsod Se boljsi, ¢e bi se sta-
bilizacijsko obnasali Ze v lan-
skem letu.

Cas je, da odkrito spregovori-
mo o delovni disciplini, odnosu
do dela (belezimo veliko oz. pre-
vet izostankov iz dela), o orga-
nizaciji dela in produktivnosti
(o¢itno so Se precejénje notranje
rezerve), o nesretah- pri delu
(tudi teh je Se vedno obc¢utno
prevet), o izkoristku delovnih
sredstev in materiala in da se
dogovorimo, kako napake in ne-
pravilnosti zmanj$ati oz. odpra-
viti, obenem pa javno pohvaliti
tiste delavce in organizacijske
enote, kjer so dobro delali in do-
segali dobre rezultate. Cas je
tudi, da ponovno spregovorima
o nasih razvojnih poteh in se
odlo¢imo, v kaj bomo usmerjali
dohodek.

In kontno, $e imamo ¢as, da
ponovno preverimo na$e planske
usmeritve za leto 1980 in ugoto-
vimo, ¢e so stabilizacijsko na-
ravnane, pri ¢emer mislimo
predvsem na gibanje oz. rast o-
sebnih dohodkov, na sredstva za
skupno porabo, pa tudi material-
ne stroske, Se posebej sredstva
za potovanja, propagando rek-
lamo in reprezentanco. Koristno
in edino pravilno bi bilo, ¢e se
vsi skupaj odlo¢imo za varceva-
nje in tako prihranjena sredstva
vloZzimo v poslovni sklad, saj so



naSe obveze na podroé¢ju investi-
cij v letoSnjem letu izredno ve-
like. &
Ce na kratko povzamem, me-
nim, da bitka za stabilizacijo ni
enkratni akt, enkratno -dejanje,
temve¢ mora postati nafa stalna
skrb, naSa vsakodnevna misel,
nasa akcija in delovni doprinos
skozi vse leto 1980, ki povseh na-
povedih prav gotovo ne bo lah-
ko, saj smo ob gospodarskih te-
zavah doma, price tudi izredno
zaostrenim odnosom v svetu, ko
imperialisti vseh wvrst dvigajo
glave in rozljajo z oroZjem ter
ogroZzajo na$ in svetovni mir.
Vsi problemi pa so resljivi.
Moramo pa okrepiti in poglobiti

enotnost, delovanje druzbenopo-
litiénih organizacij in organov
samoupravljanja. Ob zaostreni
odgovornosti wvseh delavcev, Se
posebej pa vodilnih in wvod-
stvenih, moramo probleme spro-
ti in ucinkovito razrefevati po
jasno zatrtani samoupravni poti,
za katero smo se vsi delovni lju-
dje in obcani opredelili in v
praksi ze vetkrat dokazali, da
smo v sodelovanju z druZbeno-
politicnimi  organizacijami spo-
sobni probleme reSevati in re-
§iti.

Tone Florjancié

»Samoupravljanje — mo¢ ljudskih mnozZic« je bilo geslo prireditve
ob 70-letnici rojstva velikega revolucionarja, mis eca in drzavnika,
ki so si jo organizirano ogledali tudi $tevilni delavci nase delovne
organizacije. Razstavo, edinstveno po vsebini, so postavili strokovni
sodelavci jugoslovanskega centra za teorijo in prakso samouprav-
ljanja Edvard Kardelj in marksisti¢nega centra CK ZK Slovenije.

Iz misili...

Josip Broz —Tito:

Iz govora mna zasedanju skupscine SFRJ, na katerem so delegati
sprejeli zakon o zdruZzenem delu 26. novembra 1976

Iz govora na zasedanju skup$éi-
ne SFRJ, na katerem so delegati
sprejeli zakon o zdruZenem delu
26, nvembra 1976 »Komunists,
29. XI. 1976

V federaciji so nastali novi od-
nosi. Uveljavila se je samoup-
ravna samostojnost republik in
pokrajin, hkrati pa se je okre-
pila njihova enotnost. Danes se
cutijo wveliko bolj odgovorne, ne
samo za svoj lastni razvoj, am-
pak tudi za napredek vse skup-
nosti. Samo v taksni politiki
namre¢ vidijo narodi in narod-
nosti  Jugoslavije mozZnosti za
svojo popolno nacionalno uvelja-
vitev in za svoj vsestranski so-
cialistiéni razvoj.
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Vedno bolj se potrjuje, da
lahko ob popolni enakopravnosti
in solidarnosti, z dogovorjanjem
in usklajevanjem interesov, uéin-
kovito reSujemo tudi najbolj za-
htevne zadeve. To ima zgodovin-
ski pomen in predstavlja jamstvo
bratstva in enotnosti, s tem pa
tudi trdnosti in celovitosti Jugo-
slavije.

Organiziranje zdruzenega dela
in delovanje delegatskega siste-
ma sta danes temelj revolucio-
narne preobrazbe naSe druzbe. S
tem smo ustvarili osnove, da de-
lavski razred in vsi delovni Ijud-
je neposredno upravljajo vse
druzbene zadeve. Tudi skupséin-
ski sistem dobiva Siroko samo-

Pregled dela in zivijenja
Edvarda Kardelja

Ve¢ kot 200 tiso¢ obiskovacev iz vse Slovenije si je v manj kot
mesecu dni ogledalo veliko razstavo o Zivljenju in delu Edvarda
Kardelja, ki so jo pripravili na Gospodarskem rastavii¢u v Ljub-

ljani.

Tudi najmlajsi so si z zanimanjem ogledali ‘razstavo.

upravno osnovo in postaja orod-
je politicne oblasti delavskega

razreda. Toda nujno je, da vse
to uresni¢ujemo Se hitreje in do-
sledneje, saj nam ta sistem po-
nuja velikanske mozZnosti,

Pozitivni procesi zajemajo na-
So inteligenco, ki vse bolj posta-
ja sestavni del zdruZenega dela
in delavskega razreda. Z razvi-
janjem samoupravnih odnosov v
druzbi, posebno interesnih skup-
nosti in delegatskega sistema, se
razsirjajo tudi moznosti za inte-
lektualne delavce, da ustvarjal-
no prispevajo k napredku nase
skupnosti in hkrati neposredno
vplivajo na svoj druZzbeni polo-
Zaj. Samo tako bodo lahko pre-

magovali tudi odpore v svojih
lastnih vrstah, odpore, katerih
namen je ohraniti zgodovinsko

prezivelii poloZaj inteligence kot
posebnega druZbenega sloja. To
je edina pot za odpravo razdvo-
jenosti med materialnim in du-
hovnim podro¢jem, med umskim
in fizicnim delom. Razni elistic-
ni, avantgardisti¢ni in podobni
konecepti hocejo lotiti inteligen-

co od delavskega razreda, od iz-
virov njenega resni¢nega navdi-
ha in prave ustvarjalne svobode.

Z eno besedo: enotnost wvseh
delovnih ljudi ter njihova privr-
zZenost samoupravljaju in socia-
lizmu sta ve¢ji kot kdajkoli do-
slej in hkrati bistveni dejavnik
trdnosti naSe skupnosti. Konti-
nuieta naSe revolucije se kaze
tudi v tem, da v njeni sedanji
etapi aktivno sodelujejo vsi ro-
dovi, da se zdruZujeta in preze-
mata revolucionarna izkuSenost
udelezencev oborozenega boja in
navdusSenost mladih, ki v razvo-
ju naSe socialistiCne samouprav-
ne druzbe vse bolj prevzemaio
odgovorne naloge.

Vse to se kaze v bolj§i orga-
niziranosti nase druzbe, v njeni
sposobnosti, da se upre vsem
poskusom delovanja proti {fe-
meljnim druZzbenim vrednotam,
proti celovitosti in neodnvisno-
sti dezel. Kajti boj za wuresni-
cenje zastavljenih ciljev neizbez-
no zahteva hkrati tudi premago-
vanje ostankov razrednega sov-



raznika in raznih odporov z dog-
matskih in liberisti¢énih izhodisé.

Tako torej poteka intenzivno
delo za nadaljnjo samoupravno
preobrazbo nasSe druzbe, Ta boj
poteka na jasnih politi¢nih izho-
dis¢ih in z jasnimi pogledi v pri-
hodnost, izraza dejansko razpo-
loZzenje nasih ljudi in daje pozi-
tivno obelezje sedanjemu druz-
benopolitiénemu  poloZaju  pri
nas. Pomen taksSnega stanja je
toliko vecji, ker ga na demokra-
tiénih osnovah dosegamo ob
hkratnem premagovanju notra-
njih nasprotij in odporov ter ob
u¢inkovitem nasprotovanju stal-
nim pritiskom na naSo deZelo z
raznih strani. To potrjuje pravil-
nost politike Zveze komunistov
Jugoslavije, dokazuje njeno
enotnost in trdnost kakor tudi
povezanost in stabilnost nase
skupnosti v celoti.

Nasi delovni ljudje poznajo
smeri in strategijo gospodarske-
ga razvoja. Nedavno sprejeti
petletni naért vsebuje bistvene
cilje in prednostne razvojne na-
loge kakor tudi glavne oprede-
litve v ekonomski politiki, Zdaj
je obveznost celotne druzbe, da
to izpeljemo. To je namre¢ po-
goj, da zadovoljimo zivljenske
interese delovnih ljudi glede za-
poslovanja, nagrajevanja po de-
lu, zviSanja Zivljenske ravni ter
ustvarjanja vse boljsih zivljenj-
skih in delovnih razmer.

Tudi tokrat naj opozorim, da
moramo Se naprej graditi sistem
dohodkovnih odnosov v zdruze-
nem delu. Pri tem moramo po-
sebno skrb posvetiti izdelavi
taksnega sistema delitve dohod-
ka in posebej Se osebnega do-
hodka, ki bo mo¢na spodbuda za
kar najbolj uéinkovito delo na
delovnem mestu, kar najboljie
izkoristanje sredstev za proiz-
vodnjo in investicije kakor tudi

za kar najbolj intenzivno in
smotrno zdruZevanje dela in
sredstev. Ta spodbuda je bist-

ven pogoj ne samo za ucinkovi-
to delovanje samoupravnega si-
stema in za pospeSen druzbeno-
ekonomski razvoj, ampak tudi
za dobro politi¢no stanje v drzavi,

Tak sistem delitve bo moéno
in stalno spodbujal produktiv-
nost, to pa je mogoce dosedi sa-
mo na podlagi neposrednega od-
lotanja delovnih ljudi. Zato se
moramo Se nadalje upirati urav-
nilovki, nesorazmerjem v mate-
rialnem poloZzaju in socialnim
razlikam, ki ne temeljijo na tak-
sni druibeno sprejeti stimulaciji
za delo in boljSem gospodarje-
nju z druzbenimi sredstvi. Sicer
pa so tudi pogoji za zboljieva-
- nje solidarnosti. ki je prav tako
nujno potrebna v nasi druzbi.
Prav tako ne bomo mogli brez
ustrezne delitve ucinkovito rese-
vati niti mnogih problemov o-
sebnega in druzbenega standar-
da — v zdravstvu, Solstvu, sta-
novanjski gradnji, otroskem var-
stvu in na drugih podroéjih,

TovariSice in tovarisi, pred
vsemi socialistiénimi silami nase
druzbe so tudi v prihodnje veli-
like naloge. Zagotovo jih bomo
izpolnili uspe$no, ker imamo
jasno predstavo o tem, kak3ne
so naSe teZnje, ter konkretna
izhodis¢a samoupravnega razvo-
ja naSe skupnosti. Za izpolnitev
teh nalog so delovni ljudje vseh
narodov in narodnosti Jugoslavi-
je pripravljeni, da se Se bolj or-
ganizirano angaZirajo, to pa je
jamstvo nas$ih uspehov. Hkrati
je to tudi mnajboljsi odgovor
vsem tistim, ki pod krinko laz-
ne skrbi o usodi Jugoslavije ali

socializma v njej, pritiskajo z
namenom, da nas odvrnejo z na-
Se poti, ovirajo nas samostojni
razvoj in ogrozijo naso neodvi-
snost. Nasi delovni ljudje se, ka-

kor Ze v vseh fazah nase revo-
lucije, tudi zdaj opirajo na last-
ne sile zato mirno in odlo¢no
nadaljujejo graditev socialisti¢-
ne samoupravne skupnosti ena-

kopravnih narodov in narodnosti
Jugoslavije, to veliko dejanje in
zanesljivo jamstvo naSe sreénej-
Se prihodnosti,

»Komunist«, 29, XI. 1976

Ustanovni ob¢ni zbor osnovne
organizacije sindikata delovne
enote 20, TOZD Kartonazna. Se-
jo je vodilo predsedstvo v se-
stavi: tov. Dosen Vinko, Mavsar
Janez, Korosec Zofi in tov. Do-
brovlje Zmago.

Ustanovni ob¢ni zbor osnovne
organizacije  sindikata delovne
enote 50, TOZD Kartonazna. Iz-
voljeni so bili ¢lani izvrinega
odbora: tov. Bukovec Franc,
tov. Luzar Stane, tov. Juvan
Roman, tov. Kula§ Martin,
Grojzdek  Sa$o, tov. Kovaé
Franc in tov. Coz Anton, in é&la-
ni nadzornega odbora: tov. Ore-
hek Beno, tov. Ros JoZe in tov.
Vricaj. Franc.

Kontrola kvalitete v papirno
predelovalni industriji

Danes nas prisiljuje ¢as, da po-
staja kakovost vse pomembnejsa
komponenta druzbenoekonom-
skega sistema. Prejinja oblika
kontrole prera3¢a v sistem inte-
gralnega zagotavljanja kakovo-
sti, pri tem pa zajema aktivno-
sti, ki nastopajo v procesu, pa
¢e vzamemo od marketinga do
eksploatacije izdelkov v upora-
bi. Noben oddelek se ne more v
tem procesu bistveno vzdigniti
na drugega, ¢e ne zagotovimo
rast vseh in vnaSamo kvalitetne
spremembe v celoten proces. To
zagotavljamo s sprejeto politiko
kvalitete, v procesu pa sodelu-
jemo vsi in javno ugotavljamo,
da moramo Se marsikaj storiti.
Proces integralnosti tudi ni ni-
kjer koncan, ker se pojavljajo
vedno nove ideje nadaljnje po-
vezave, ocenjujemo pa ga po
preudarnosti stroskov in zahte-
vane zahtevnosti izdelkov.

Za razjasnitev tako eksaktnega
procesa, kot je kvaliteta in kon-
trola kvalitete, moramo najprej
definirati pojme, ki tu nastopa-

jo, ker nam razliéna tolmacenja
otezkotajo sporazumevanje, to
pa so:

— politika kvalitete,

— cilji kvalitete,

— planiranje kvalitete,

— metode in postopki,

— kontrola in upravljanje kva-
litete,

— funkcija kvalitete.

Pod pojmom politika kvalitete

razumemo danes samoupravni
sporazum o kvaliteti, zato je
potrebno samoupravnim orga-

nom pripraviti dokument, ki bo
vseboval vse potrebne osnove za
odlocanje.

Ta pojem sre¢amo kot doku-
ment tudi Ze izdelan v zapadnih
drzavah in vsebuje predvsem
deklaracijo nivoja kvalitete, po-
polnoma v tehniénem smislu in
pa definicijo odgovornosti, da
se ta nivo lahko doseZe.

V  socialistitnih drzavah s
planskim gospodarstvom, so ni-
voji kvalitete doloéeni z drZzavni-
mi standardi in predpisi o ka-
kovosti.

Specifiénost posameznih panog
(proizvodnja zdravil, prehrambe-
nih proizvodov in za ¢loveka
nevarnih proizvodov) so pred-
pisani zakoni, zato ni moZno da-
ti univerzalnega recepta, za sa-
moupravni sporazum.

Sporazum o kakovosti je sred-
njerotni plan na podrod¢ju ka-
kovosti in zato ga lahko po zah-
tevkih enaéimo z adekvatno vse-
bino zakona o planiranju.

1. Program nivoja kakovosti
izdelkov in storitev

2. Organizacija enovitega siste-
ma

3. Plan akcij za wustvarjanje
pogojev

4. Navodilo =za
mentacija)

5. Kontrola

6. Kontrola
tev

7. Oprema za merjenje in
kontrolo kakovosti

8. Metoda dela pri kontroli

9. Kontrola procesa izdelova-
nja

delo (doku-

natrtov
tehnologkih resi-



10. Kontrola izdelkowv

11. PreizkuSanje — probna po-
staja

12. Kontrola neustreznih ma-
terialov in proizvodov

13. Signiranje

14. Manipulacije z materialom
in proizvodi

15. Embaliranje

16. Skladisc¢enje

17. Transport

18. Kadri za kontrolo kakovosti

19. Denarna sredstva za ure-
snitevanje sporazuma.

Cilji kvalitete

Pri kvaliteti lahko dosegamo
dva cilja, in sicer:

a) ukrepi, ki bodo =zagotovili,
da bo kvaliteta ostala enako-
merno na isti ravni za proizvod
ali vrsto proizvodov.

b) ukrepe, ki bodo zagotovili,
da se kvaliteta dvigne iz nekega
nivoja na vi§ji nivo, da se s tem
zadovolji potrosnjo.

V vsakem sluc¢aju pa pridemo
do prihrankov zaradi zmanjSane
slabe kakovosti izdelkov v orga-
nizaciji in povetani dohodek za-
radi ve¢ narejenih in prodanih
koli¢in, s tem pa dobimo veéje
moznosti vlaganja v sploino po-
trosnjo, osebno potrosnjo in raz-
Sirjeno reprodukcijo.

Boljsa kakovost izdelkov za-
nost izdelka, lepsi estetski izgled
in boljSo funkcionalnost izdelka.

Tako pri enakih odvojenih
sredstvih za nabavljanje zadovo-
1ji potrebe potrosnika v wveéji
meri. Mislim, da je pri tem vaz-
no pogledati tudi faktor renome-
ja podjetja, ki prinasa marsika-
tero prednost.

Planiranje kvalitete

Da bi se ustvarili vnaprej za-
¢rtani cilji za zagotovitev kvali-
tete, je potrebno izvesti wvrsto
akcij. Te akcije se dosti boljSe
izvajajo, ¢e so vnaprej planira-
ne. Sploh bi lahko rekli, da je
planiranje proces priprav za bo-
ljse doseganje zazeljenih ciljev.
Koné¢ni rezultat planiranja je
lista aktivnosti s katero se defi-
nira:

— odgovornost za izvajanje,

— Casovni redosled aktivnosti,

— strodki,

— in drugi dokumenti
ranja.

Metode in postopki
morajo biti doloteni z uposteva-

plani-

njem najnovejsih doseZkov in z
upostevanjem racionalizacije de-
la. Velikost vzorca in nacin je-
manja vzorcev morajo biti pred-
videni. Rangiranje napak se
predvidi vnaprej.

Kontrola in upravljanje kva-
litete

Osnova vseh oblik zdruzeva-
nja dela in sredstev druZbene
reprodukcije, ter samoupravne
integracije zdruZenega dela je
TOZD, kot osnovna oblika zdru-
zenega dela, v kateri uresni¢u-
jejo delavei neodtujljivo pravico,
da pri delu z druZbenimi sred-
stvi odlotajo o svojem delu, po-
gojih za delo in o rezultatih svo-
jega dela.

Te neodtujljive pravice delav-
cev bomo z vidika kakovosti ob-
delali kot: 7

— odlo¢anje o kakovosti pri
upravljanju (rezultati dela)

— odlotanje o kakovosti pri
upravljanju delovnih procesov
(o pogojih za delo)

— odlo¢anje o kakovosti pri
izvrSevanju (o delu).
Kakovost je lastnost izdelka

ali usluge in nastaja z delom.
Funkcija vseh dejavnosti v po-
slovnem sistemu je kakovost, ki
ni absolutna temveé relativna.
Minimalno kakovost v
branZah in dejavnostih po veti-
ni primerov dolota druZba s
standardi, pravilniki, predpisi
dolodili itd. Zato moramo pri-
merno kakovost dolo€iti in si v
poslovnem sistemu prizadevati,
da jo doseZemo.

Primerno kakovost lahko do-
lo¢imo s koordinacijo interesov:
— girSe druzbene skupnosti
— konénih uporabnikov —

kupcev

— delavcev v temeljni orga-
nizaciji zdruZenega dela, ki Zeli-
jo optimirati proizvajanje dob-
rin in rezultatov.

Kakovost, ki je dolotena na ta
naéin, ni vet kakovost v klasié-
nem smislu delitve dela, temveé
je eden od temeljnih ciljev vsa-
kega poslovnega sistema in po-
sebej poslovnega sistema v sa-
moupravnem socializmu.

Rudolf Stojan

(nadaljevanje v naslednji Stevilki
glasila)

Ustanovni obéni zbor OOS DE-30 TOZD

Kartonazna

Tov. Zupanéi(’:,predstavnik obcinskega sindikalnega sveta Ljubljana

— Center je na kratko pojasnil naloge sindikata, ki nas ¢akajo v
letosnjem letu. Pojasnil je vzroke pobude za reorganizacijo sedanje
00S TOZD v ve¢ novoustanovljenih osnovnih organizacij po delov-
nih enotah. Menil je, da bo delavec v novih pogojih bolj informiran,
da bodo sindikalne skupine manj$e, kar bo omogoéilo laZje vode-

nje javnih razprav.
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vseh -

Delavski svet delovne organiza-
cije je na svoji seji 8. 2, spre-
jel informacijo, da je Skup3cina
ob¢ine Ljubljana-Center, dne
29. 1. 1980 sprejela odlok o pre-
nechanju zacasnega ukrena druz-
benega varstva v delovni organi-
zaciji KartonaZna tovarna Ljub-
ljana.

Zacasnemu kolegijskemu po-
slovodnemu organu v delovni or-

Informacije

ganizaciji Kartonazna tovarna,
ki ga sestavljajo:

Tone Florjanc¢i¢, predsednik
Andrej Lazar, ¢lan

Gregor Irt, ¢lan
in zacasnemu - individualnemu
poslovodnemu organu TOZD
Kartonazna, Jakobu Kondricu
preneha mandat. Ta odlok zacne
veljati z dnem objave v Urad-
nem listu SRS.

Cemu se smejemo

MAKS TOBOLJEVIC: Stabilizacijska vljudnost

A

»Tako nespretno laZete«, je de-
jal sodnik obtoZenemu, da vam
svetujem da si najamete odvet-
nika.«

Nova tajnica (po kontanem hit-
rem diktatu): »Prosim tovaris
Sef, kaj je Ze bilo med »Sposto-
vani« in »S tovariSkimi pozdra-
viZ«

PﬁY“v
7

T
~/ZVOLITE, PROSIM , ((-Hmu. VI IMATE
((NAFREJ‘ ﬂM} PREDNGST !

i

»Tovari§ doktor« skrbi pacienta,
»mislite, da se bom izvlekel? Bi-
li so ze primeri, ko je zdravnik

postavil napac¢no diagnozo in

zdravil za plju€nico nekoga, ki

je potem umrl za tifusom.«
»Neumnost,« ugovarja zdrav-

nik, »Ce jaz zdravim pacienta za
pljucnico, ta tudi umre za pljuc-
nicol«

— Veste, pri nas ni nobene diskriminacije — pri nas velja pametna

beseda prav toliko kot neumna.



Predstavljamo vam

TOZD VALKARTON

Parkirni prostor pred temeljno organizacijo, zadovoljuje potrebe
delavcev.

TOZD IZ OBRATA...

Tovarna Valkarton je bila zgra-
jena v letih 1970 do 1971 s sred-
stvi sovlagateljev KTL (60 %) in
Slovenijales (40°) in je tako
med prvimi proizvodnimi orga-
nizacijami, ki so zgrajene z
zdruzevanjem sredstev. Tovarna
je bila dograjena in uradno od-
prta pred osmimi leti oziroma
29, decembra 1971.

Investicijski program je pred-
videval, da bodo proizvodne
zmogljivosti tovarne okrog
20.000 ton valovitega kartona in
embalaze pri 250 zaposlenih de-
lavcih.

7Z rednim poslovanjem je to-
varna zacela 1. januarja 1972,
leta 1974 pa je bilo proizvedeno
ze 21900 ton, Stevilo zaposlenih
pa je naraslo na 270. Tako so bi-
le zmogljivosti I. kartonskega
stroja do skrajnosti izkoriscene,
prav tako pa tudi zmogljivosti
vseh predelovalnih strojev. V
tem letu se je »obrat Valkarton«
tudi organiziral kot TOZD v se-
stavi KTL. Pricela je druga faza
izgradnje, sovlagateljske pravice
pa sta prevzeli KTL TOZD Kar-
tonazna Ljubljana in TOZD Slo-
venijales - trgovina z gradbenim
uiaterialom.

V letih 1975 do 1976 je bil na-
bavljen $e kartonski stroj, ki je
imel zmogljivost 40.000 ton. Na-
bava avtomatske linije je tudi
bistveno pripomogla k poveca-
nju produktivnosti. Zaradi tega
pa se je v naslednjih letih na-
daljevalo z zidavo novih skla-
digénih prostorov, tako da je da-
nes pod streho priblizno 17.000
kvadratnih metrov prostora, kar
je tudi v jugoslovanskem merilu
mnogo. Preostane jim samo $e
gradnja stre$nih konstrukcij, ki
bodo omogodale nakladanje in
kolicine in kvalitete izdelkov,
iz valovitega kartona. Vse to bo
razkladanje tudi ob deZevnem
vremenu.

Zaradi investicijskih vlaganj
je bila proizvodnja v stalnem
omogocilo bistveno povecanje
porastu, tako da je leta 1978
znasala ze 40.123 ton. V nasled-
njem letu je proizvodnja sicer
padla za 1%, vendar predvsem
zaradi pomanjkanja surovine na
trzi§¢u. V tem obdobju je bilo

opazno zmanj$anje proizvodnje
polproizvodov in poveCanje pro-
1izvodnje gotovih izdelkov, S ta-
ko smotrnim programiranjem in
njegovo dosledno realizacijo je
tej temeljni organizaciji Ze v
letu 1979 uspelo povecati proiz-
vodnjo gotovih izdelkov preko
3.000 ton ali za 17,6 %.

Zaradi normalnega in vdasih
tudi prekomernega obratovanja
je bil velik del strojnega parka
kmalu precej izrabljen in ga je
bilo treba obnoviti. Tako je bil
nabavljen nov slotter 3.500, ki
je zacel obratovati januarja
1979. leta, generalno obnovljen
pa je bil tudi slotter 2700, V le-
tih 1980—1981 pa je planirana
obnova in dopolnitev kartonske-
ga stroja I.

V bliznji prihodnosti bo po-
‘rebno nabaviti tudi taks$ne stro-
Je, ki omogocajo proizvodnjo
vseh vrst in kvalitet embalaze
zmanjsanje fizicnega napora de-
lovnih ljudi in povecanje pro-
duktivnosti.

Danes je v tej TOZD zaposle-
nih ze nekaj ¢ez 400 delavcev,
zato bodo sku$ali dose¢i nadalj-
nje povecanje proizvodnje z
bolj$im izkoris¢anjem strojnega

Skladis¢ni prostori in del upravne zgradbe.

parka in posodabljanjem opre-
me.

V minulih osmih letih je ta
kolektiv tovarno neprestano do-
grajeval, zato pa ga v nasled-
njih osmih letih ¢aka njeno po-
sodabljanje, kar bo omogocilo
delavcem boljse in lazje delo,
kupcem pa cenej$e in kvalitet-
nejse izdelke.

Kolektiv TOZD Valkarton pa
se tudi zaveda, da bo lahko v
sestavi tak$ne delovne organiza-
Cl{ERKOTIN  E RIS e M napre)
uspe$no nadaljeval izgradnjo
svoje in solidarno tudi drugih
TOZD, ki s svojim delom in
sredstvi tvorijo eno najpomemb-
nejsih delovnih organizacij te
panoge v Jugoslaviji.

KLJUB TEZAVAM UGODEN
TREND

Nekaj ste o nadi TOZD Valkar-
ton Ze izvedeli, da pa si boste
ustvarili popolnejSo sliko, smo
zastavili nekaj vpraSanj, na ka-
tera sta nam rade volje odgovo-
rila tov. Vinko HaloZan direktor
TOZD in tov. Joze Novak tehnic-
ni vodja TOZD.

Tov. Stane Zerovnik, predsednik delavskega sveta je otvoril proiz-
vodni proces nove tovarne.

Zakljuénih raéunov TOZD Se
ni, vendar pribliZno Ze lahko o-
cenjujemo gospodarjenje v lan-
skem letu. Kak3en je bil po oce-

nah  poslovni rezultat vafe
TOZD?
Kljub §tevilnim tefavam in

problemom pri nabavi ustreznih
materialov, smo poslovno leto u-
speSno zakljuéili, Skupna koligi-
na proizvodov je bila za 1%
manjsa kot v letu 1978, zato pa
smo za ve¢ kot 3000 ton pove-
¢ali proizvodnjo kartonskih iz-
delkov in s tem dosegli boljgi fi-
nan¢ni rezultat kot je bil plani-
ran. Kljub temu, da to&nih po-
datkov Se nimamo ratunamo, da
bomo namenili za sklade okoli
40 milijonov dinarjev.

Kak$en poslovni rezultat pred-
videvate ob prvem tromesedju?
Ali vse poteka po planw, ali pa
se Ze pojavljajo ovire?

Materiala nam $e vedno pri-
manjkuje, zato smo imeli v ja-
nuarju na kartonskih strojih
preko sto delovnih ur =zastojev.
Planirana koli¢ina pa je bila
kljub vsem doseZena, oziroma
celo za 5% preseZena, seveda z
nekaj opravljenimi nadurami. Za
to tromeseéje torej ni bojazni, saj
trend Se vedno kaZe na poveéa-
nje proizvodnje kartonskih iz-
delkov.

Ali ste imeli v preteklem letu
kakino wvedjo investicijo, ali pa
jo morda predvidevate v leto§-
njem programu?

Po letu 1977 pravzaprav vetjih
investicij nismo imeli, letos pa
zatenjamo z izgradnjo (1850 m.)
nadstreskov pred skladis¢i goto-
vih izdelkov. S tem se bo pre-
pretila nadaljnja Skoda, izbolja-
li pa se bodo skladiS¢ni pogoji
pri nakladanju in razkladanju.
Letos bomo zgradili akumulator-
sko polnilnico za vili¢arje in po-
stavili silose za skladi$tenje
Skrobnega lepila.

V letih 1980—81 pa je planira-
na vetja rekonstrukcija karton-
skega stroja I., nabava izseko-
valnega stroja in stroja za pove-
zovanje palet.

Lanskoletni doseZki vas wver-
jetno obvezujejo tudi v letos-
njem letu in kako?



Pogovarjamo se 0 sprejemu
programa ukrepov varcevanja v
katerem se zavzemamo za izpol-
nitev delovnega naérta v skupnii
koli¢ini 43500 ton, za boljSe iz-
korii¢anje proizvodnih zmoglji-
vosti, za Se boljSe vzdrievanje
osnovnih sredstev, za zmanjsa-
nje izostankov z dela, za pove-
¢anje izkoristka osnovnega ma-
teriala, za poveCanje izvoza iz-
delkov, skratka, za povetanje
uspesnosti naSega poslovanja.

Kaj pa kadrovske investicije
in kadrovska politika?

Na tem podro¢ju imamo vse
usklajeno s resolucijo o kadro-
vanju. Novih delavcev ne bomo
zaposlovali, ker imamo dobro
kadrovsko zasedbo, tudi po stro-
kovni plati. Veliko investiramo v
znanje, saj imamo pet Stipendi-
stov, ob delu pa se izobrazuje
petnajst ¢lanov kolektiva.

Smatramo, da imate dobro
razvito obve$fanje, saj ste v lan-
skem letu postavili svoj razgla-
sni sistem in priceli izdajati in-
terni informator. Radi bi kaj
veC zvedeli o tem?

Odlo¢ili smo se, da izboljSamo
posredovanje relevantnih infor-
macij delavcem. Po vzoru neka-
terih delovnih organizacij smo
priceli izdajati dnevni informa-
tor. Tako redno porotamo o ka-
li¢ini proizvodov, o bolniskih
izostankih, o rezultatih sluZbe-
nih potovanj, o nabavi materia-
la, o dogajanjih v obéini, o delu
STSHtd e

Za hitrejse posredovanje in-
formacij uporabljamo zvocni si-
stem. MreZa zvolnikov je po-
stavljena Ceprav pa primernega
prostora za razglasno postajo Se
nimamo in je sedanja namesti-
tev zacasna.

Na koncu sta tov HaloZan in
Novak optimistiéno razpoloZena
poudarila, da bo prihodnost S§e
svetlejda, ¢e bodo Se nekoliko
bolj izkoristili notranje rezerve.

V letu 1980 jih ¢akajo tezke
naloge. Odkrito refeno, delavci
7elijo boljde osebne dohodke, za-
to bodo morali povsod doseéi Se
boljSe skupne rezultate.

DELO OSNOVNE
ORGANIZACIJE SINDIKATA

Uspehi in slabosti delovanja
Osnovne organizacije sindikata
TOZD VALKARTON so rezul-

tat zadanih nalog, ki so vdéasih
tudi pre$le okvire nasih zmozZno-
sti. Pri njihovem opisovanju si
je tezko postaviti v Iu¢ objek-
tivne predstavitve, zlasti pri
enotno izpeljanih akcijah wvseh
druZzbenopolitiénih dejavnikov.

Kljub razvejanosti podrocja
delovanja naSe osnovne organi-
zacije tako v druzbenopolitiénem
Zivljenju naSe delovne skupno-
sti kot &irfe druzbenopoliti¢ne
skupnosti, naj bi bil temelj pred-
stavitve naSe osnovne organiza-
cije v vedno vetjem vplivu de-
lavcev iz neposredne proizvodnje
na odlotanje, dobro gospodarje-
nje, nacrtovanje, ustvarjanje in
razporejanje dohodka s ciljem
hitrejse gospodarski rasti naSe
samoupravne socialistitne druz-
be.

7 udejstvovanjem na politi¢-
nem, gospodarskem podro¢ju smo
se vkljulevali v delo samoup-
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Glavna komandna plosta KS kartonskega stroja.

ravnih organov. Odraz takSnega
delovanja so boljsi odnosi pri de-
litvi dohodka na osebne dohod-
ke, sredstva skupne porabe in
sredstva za nadaljnjo reproduk-
cijo materialne osnove dela,

Iz dosedanjih izku$enj vemo,
da bomo morali posvetiti poseb-
no pozornost elementom, ki so
nosilei pridobivanja dohodka,
kot so povecanje produktivnosti,
zmanjSanje izmeta, poveanje
kvalitete proizvodov, izboljSanje
tehnoloskih in  organizacijskih
postopkov in utrjevanje pozitiv-
nih delovnih navad. Na drugi
strani pa moramo pristopiti k
izdelavi samoupravnih sploSnih
aktov, dolo¢iti redno osnovo za
nagrajevanje po delu.

Veliko je bilo storjenega na
podro¢ju samoupravne zakono-
daje s sprejemom samoupravnih
aktov v skladu z zakonom o
zdruZzenem delu. Posebno mesto
je osnovna organizacija sindika-
ta v svoji aktivnosti posvetila
obravnavi samoupravnih aktov
in njihovi skladnosti z zakonom
o zdruzenem delu. Tako so se de-
lavei po sindikalnih skupinah v
prvi fazi seznanjali z vsebino
dolo¢il samoupravnega akta in
zapisni§ko podajali spremembe,
dopolnitve ali predloge komisiji
za usklajevanje samoupravnih
aktov. V naslednji fazi pa se je
ta akt obravnaval na zborih de-
lavecev, kjer se je vsebina akta
dokonéno razéistila, dopolnila in
uskladila. Pri obravnavi in tol-

Palrm stroj 1.

macenju samoupravnih aktov po
sindikalnih skupinah imajo pre-
cej$njo vlogo delegati delavcev
v I0 OOS na katerem se pred-
hodno seznanimo z wvsebino in
nac¢inom izpeljave obravnave.

Izvedeni referendumi za spre-
jem samoupravnih aktov so bili
izvedeni kar zadovoljivo, pri &e-
mer pa ugotavljamo, da so ti to-
liko bolj uspe$ni, e so v pred-
hodno aktivnost sprejemanija
vkljueni vsi ostali subjekti Ziv-
ljenja naSe temeljne organizaci-
je. Vsekakor pa je najvaZnejdi
pogoj za dobro izvedbo tak$nih
akcij dobra informiranost delav-
cev naSe delovne skupnosti, Po-
leg delegatskih informacij ima-
mo organizirano izdajo dnevnih
informacij v obliki glasila. »In-
formator« in razglasne postaje,
ki bo dokonéno usposobljena s
pridobitvijo primernega prostora
za delo. V postopku volitev de-
legacij samoupravnih interesnih
skupnosti in organov samoup-
ravnanja, je osnovna organizaci-
ja v predvidene in volilne po-
stopke vloZila nemalo truda, da
so bile zadane naloge opravljene
kvalitetno in pravogasno. Ocena
delovanja posameznih delegacij
je zadovoljiva, ker so vanje
vkljuceni aktivni delavci iz raz-
liénih podroc¢ij druZbenopoliti¢-

nih dejavnosti. Kljub prizadeva-
nju, da bi bilo njihovo delova-
nje kvalitetno, pa Se ne dosega-
zeljenih
samoupravne

rezultatov
delavske

jo povsod
(odbor

kontrole). V prihodnje bo po-
trebno mnogo ve¢ vloziti v nji-
hovo strokovno usposabljanje za
opravljanje naloZenih tezkih in
odgovornih nalog,

Na podroc¢ju sporazumevanja
o dohodkovnih odnosih med te-
meljnimi organizacijami smo na
pragu vkljuCevanja in razresSeva-
nja teh odnosov. Da bodo odno-
si ¢impreje normalno zaZiveli bo-
mo morali tudi mi doprinesti
svoj delez.

Organiziranih je bilo ve¢ krat-
kih seminarjev za delegate in
¢lane samoupravnih organov, in
druZzbenopoliti¢nih organizacij.
Poleg izrednega Solanja na stro-
kovnih 8Solah in enoletni wvisji
politi¢ni Soli so bili izpeljani tu-
di tromeseéni in enomese¢ni te-
¢aji za c¢lane druzbenopoliticnih
organizacij, V pripravi pa je
strokovni tedaj za pridobitev
kvalifikacij in sicer za delavee
na delih in nalogah, ki sedaj Se
nimajo =zahtevanih kvalifikacij.

K izboljsanju delovnih pogo-
jih zaposlenih je poleg rednih
toplih obrokov Steti Se delitev
osvezilnih pija¢ med delom. V
tehniénem pomenu pa je za iz-
boljSanje pogojev Steti Kklimati-
zacijo oddelka za proizvodnjo
valovitega kartona, izgradnjo
kompresorske postaje, skladisc¢a
vnetljivih teko€in, izgradnjo no-
vih prostorov vzdrZevalnih de-
lavnic in prostora za popravilo
palet. Potekajo pa Ze intenzivne
priprave za postavitev silosov za
gkrob in nabavo odnosno izdela-
ve protihrupnih omar na wvalo-
vilnikih kartonskih strojev.

Spretno skladi$¢enje zvitkov.

Zivljenje in udejstvovanje na
podro¢ju kulture se je kazalo
pretezno v individualnem udej-
stvovanju. V prihodnje bomo
vlozili veé¢ truda v osvezitev teh
dejavnosti, predvsem v obliki
sod,elovanja s kulturno skupno-
stjo in organizacijami. Izpeljali
smo proslave ob dnevu Zena in
pomembnih obletnic naSe revo-
lucije.

Poleg razpolozljivih kapacitet
v pocitniskem domu v Fiesi in
dveh camp prikolicah smo uspe-
li zadovoljiti Zelje po letovanju
pretezni veéini delavcev z na-
bavo Se stirih camp prikolic.

UdeleZevali smo se in organizi-
rali razne Sportne prireditve in
tekmovanja, predvsem v nasled-
njih disciplinah: smuéanje, ko-
Sarka, namizni tenis, kegljanje,
odbojka nogomet, streljanje in
Sah. Na teh prireditvah smo do-
segli dobre rezulatete, kar potr-
jujejo stevilne diplome in poka-
li, ki smo jih prejeli. Clanski iz-
let v Cehoslovasko SR smo po-



LOGATEC

Delo na valovilnih agregratih.

RazreSevanje stanovanjske
problematike delavcev v temelj-
nji organizaciji je zelo uspesno in
ji nadi samoupravni organi po-
svetajo kar najveC pozornosti.
Tako je bilo v tem mandatnem
obdobju pridobljenih sedem dru-
#inskih stanovanj in tri stano-
vanja iz solidarnostnega sklada.
V podporo individualni gradnji
pa smo izdvojili sredstva v ob-
liki dolgorognih posojil za novo-
gradnje ali obnovo stanovanj za
ca. 70 stanovanj.

Humanost delavcev naSe de-
lovne skupnosti je bila vedno
izraZena z mnoZi¢no udelezbo v
akcijah prostovoljnega darova-
nja krvi za kar je naSa osnovna
organizacija prejela zlati znak.

Veliko je bilo storjenega na
podrodju 1ljudske obrambe in
druzbene samozadtite. O tem pri-
¢ajo pohvale skupsfine obé&ine
Logatec in pa dobro izpeljano
akcijo NNNP-79.

Ob koncu ne smemo mimo
dejstva, da je pri organizaciji in
izpeljavi vseh teh akcij sodelo-
valo in nudilo pomo¢ mnogo de-
lavecev, ki so v okviru moznosti,
prispevali k uspehom naSe os-
novne organizacije.

Hvala jim!
DELO OSNOVNE ORGANIZA-

CIJE ZVEZE SOCIALISTICNE
MLADINE SLOVENIJE

Nasa mladinska organizacije je
sorazmerno zelo mlada, tako kot

' »AMPAGe«.

Povezovalni

nasa temeljna organizacija. Po
otvoritvi tovarne pred priblizno
osmimi leti se je skupaj z or-
ganiziranjem drugih druZbeno-

politicnih organizacij, organizi-

ral tudi aktiv mladih.

'V zacetku mladinska organiza-

cija ni bila tako polnosteviléna
kot je sedaj. Zacetek ni bil la-
hak, probleme ki smo jih imeli
pa sta nam v precej$nji meri
pomagali reSevati osnovna orga-
nizacija sindikata in ZK. Oporo
in koristne nasvete smo dobili
tudi na ob¢inski konferenci
ZSMS. V zacetku delovanja $e
ni bilo cutiti aktivnosti na pod-
roc¢ju politinega dela, saj se je
organizacija ukvarjala bolj s
Sportnimi in druZabnimi prire-
ditvami, kar je mlade tedaj bolj
pritegnilo.

_Pomembne premike v organi-
ziranju in delovanju mladih na
podroc¢ju druzbenopoliti¢nih od-
nosov lahko zasledimo v ¢asu po
9. kongresu ZSMS. V tem ob-
dobju se je pokazala vecéja pri-
pravijenost mladih za udejstvo-
vanje v samoupravni praksi. Ta-
koj po kongresu je bila akcija
usmerjena v reorganizacijo mla-
dinskih organizacij in aktivov
v osnovne organizacije ZSMS po
temeljnih organizacijah zdruze-
nega dela. Tedaj se je tudi na$
aktiv mladih preimenoval v
osnovno organizacijo ZSMS.

Pretezna vecina mladih delav-
cev se vsakodnevno vozi na delo
iz oddaljenih krajev. Ravno za-
radi tega in zaradi ve¢ izmen-

skega dela niso vsi mladi delav-
ci vkljuceni v delo osnovne or-
ganizacije TOZD. Poleg tega pa
je velika vec¢ina mladih delavcev
nekvalificiranih in polkvalificira-
nih. Mladi, ki imajo srednjo ali
vi§jo izobrazbo pa se vse pre-
malo vkljucujejo v delo osnov-
ne organizacije ZSMS. Kljub

Sloter — Case Macker 2200.

Temeljna aktivnost mladih po
9. kongresu je bila usmerjena v
uveljavljanje Ustave, Zakona o
zdruZzenem delu ter ostalih si-
stemskih zakonov. Ugotovimo pa
lahko, da se mladi nismo dovolj
angazirali na tem podrodju
predvsem ne na spoznavanju
vsebinskih sprememb, ki so jih
prinesli omenjeni akti, Vse to
pa izhaja iz premajhnega idej-
nopoliticnega dela mladih v or-
ganizaciji zdruZenega dela. Kljub
temu pa lahko v osnovni orga-
nizaciji ZSMS TOZD Valkarton
v zadnjem obdobju zabelezimo
nekatere pozitivne premike:

— med mladimi je prisotna
vse velja angaziranost za dose-
ganje ugodnejsih proizvodnih re-
zultatov;

— povecal se je interes mla-
dih, da se osnovna organizacija
ZSMS, kot druZbenopoliti¢na
organizacija v vecji meri vklju-
c¢uje v vse aktivnosti za uveljav-
ljanje ustavnih doloé¢il.

vsem problemom pa je bilo
spoznanje, da morajo mladi de-
lavei, kot sestavni del delavske-
ga razreda, uresnicevati svoje
interese, vodilo za vse veCjo ak-
tivnost in zastopanost mladih v
sindikatu in organih upravlja-
nja temeljne organizacije zdru-
Zzenega dela.

PospesSena proizvodnja, ki bi
stabilizirala naSe gospodarstvo je
ena izmed tistih akecij, kjer so se

mladi zelo mnozi¢no odzvali,
predvsem na osnovi navodil or-
ganov Zveze socialisticne mladi-
ne Slovenije.

Mladi so se v =zadovoljivem
Stevilu vkljucili v mladinske de-
lovne akcije (obcinskega ali re-
publi$kega merila), problemov z
nadomestili osebnih dohodkov
nismo imeli. Prav tako je osnov-
na organizacija TOZD organizi-
rala  lokalne delovne akcije,
predvsem za ureditev okolja.
Tako smo se mladi vkljuéili tu-
di v akcijo varstva okolja. So-
delovali pa smo tudi v razpravi
o S$tipendijski in kadrovski po-
litiki.

VINKO HALOZEN, JOZE NO-
VAK, ANTON NAGODE, JANEZ
ALBREHT, DUSAN PESEK



Dobra volja
pesem
in Se kaj

Vsak dan se sretujemo z njim
ob prihodu v sluZzbo, véasih tudi
ob odhodu domov. Marsikdo
med nami pa bi tega prijaznega
fanta rad pobliZe spoznal, zato
smo se namenili pokramljati z
njim. Konéno pa 14 let, ki jih
je Franc Potoénik prezivel v tem
kolektivu ni tako kratek c¢as.

Kdaj ste se zaposlili v KTL?

Zaposlil sem se novembra 1966
leta v stiskalnici odpadnega pa-
pirja nato sem bil pomoZni
streznik v offset strojnici, zatem
pa sem odsel v JLA. Ko sem
odsluzil vojaski rok, sem se po-
novno vrnil v KTL in se zapo-
slil kot skladis¢éni delavec, nato
pa kot samostojni skladiS€nik.
Iz varnostnih razlogov sem za-
prosil za delovno mesto vratarja
v DS SS, kjer sem Ze dve leti.

Kako ste zadovoljni s svojim
delom oziroma z ljudmi s kate-
rimi se srecujete?

S svojim delom sem zadovo-
Ijen, ¢eprav je delo z ljudmi ze-
lo nehvalezno, saj ne more§ ni-
koli vsem ustre¢i. V glavnem pa
so ljudje korektni, so pa seveda
tudi izjeme. Vendar skuSam
vsakemu ¢imbolj ustredi, ¢eprav
se tudi sam wvéasih ne podutim
najbolje. Kadar sem bholan ali
slabe volje sicer nisem tako raz-
poloZzen kot navadno, vendar se
trudim, da ne bi stresal slabe
volje na ljudi, v koliki meri mi
to uspeva, pa lahko sami preso-
dite. Vcasih se skusam tudi s
kom posaliti, vendar se najdejo
tudi ljudje, ki Sale ne razumejo
in mi to tudi zamerijo.

Tov. Potoénik.

Kaj delate v prostem d&asu?

V prostem c¢asu, ki ga imam
sicer zelo malo, igram kitaro in
pojem v orkestru, ki sem ga sam
ustanovil.

Tako sem tudi silvestroval v
gostis¢u »Livadag, kjer tudi si-
cer redno igram.

Kaks$ni so va$i nacrti za pri-
hodnost?

Najprej moram opremiti novo
stanovanje in se ustaliti, nato pa
se bom wvpisal na kak¥no vi§jo
Solo, kar si Ze dolgo Zelim. Sicer
pa nimam kak$nih velikih na-
¢rtov in bom paé¢ videl kaj bo
prinesel ¢as.

Tudi mi mu Zelimo pri njego-
vih skromnih naértih &m vet
uspeha. IPRD.
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Milijoni km brez nesrece

Joze Skrlep, vodja voznega par-
ka in Sofer osebnega avtomobi-
lattjeszeR 1Ol ctavE K 1o e zatoea
sluzi pozornost, da ga spozna
S$ir§i krog delavcev kolektiva
KTL. Njemu in njegovemu so-
delaveu Cvetu KuneSevi¢u smo
zastavili nekaj naslednjih vpra-
ganj.

Kdaj ste se zaposlili v KTL?

Joze:

V KartonaZzni tovarni sem na-
stopil sluzbo Soferja 1. avgusta
1961. leta. Prej pa sem vozil 14
let na ZS Slovenije.

Cveto:
V kartonazni tovarni Ljublja-
na sem se zaposlil maja 1971. L

Morda se spominjate koliko
km ste prevozili v teh letih in
natanéneje, koliko brez promet-
ne nesrede?

Nas Joze.

Joze:

Mozakar se je zamislil, nagu-
bal ¢elo in glasno racunal: »Na
sindikatih sem zamenjal pet av-
tomobilov s priblizno 180.000
prevozenimi Kkilometri kar z
vmesnimi voznjami zna$a pri-
blizno milijon kilometrov in na-
to $e priblizno 2 milijona, ker
sem prepotoval Italijo, Francijo,
Nemcijo, Svico, Madzarsko in
Cesko po dolgem in pocez. Da,
takole, priblizno 3 milijone km
in to brez karambola, ¢e ne Ste-
jem manjs$ih praskl«

Moramo priznati, da je to Ze
kar svojevrsten rekord.

Cveto:

V svojih 20. letih sluZzbovanja
sem prevozil pribliZzno 2 milijo-
na kilometrov, v Kartonazni to-
varni Ljubljana pa okrog 700.000
km, seveda vse brez prometne
nesrece.

Kak$en se vam zdi poklic $o-
ferja osebnega avtomobila in od-
nos ljudi do Soferjev?

Joze:

Pri tem poklicu mora$ biti
vedno na razpolago, ni tolnega
urnika, je veiiko c¢akanja ipd....
Pozimi je Se malo vel nevsec-
nosti, poleti pa je nekoliko bo-
lje. Odnos ljudi do nas je kar
v redu, zato se na tem delov-
nem mestu dobro pocutim.

Cveto:

Takoj, ko sem polozil izpit se
mi je vse zdelo bolj roznato,
kasneje pa sem spoznal tegobe
Soferskega poklica, tudi take, ki
jih je Ze omenil moj tovaris.

Predvscm me boli dejstvo, da
odgovornost ni ovrednotena, da
nismo nagrajeni po delu, saj do-
bimo enak OD, ¢e vozimo ali ne.
Porusiii so se tudi proporci, saj
Jje Sofer kombija sedaj bolje
placdan kot sofer osebnega avto-
mobila. Pricakujemo, da bo no-
va sistemizacija prinesla ustrez-
nejse nagrajevanje.

Ali vam je kak zanimiv dogo-
delk ostal v spominu?

Joze:

Pred leti, ko sem bil sluzbeno
v Beogradu, se nam je pokvarila
Crpalka pri avtu in tako smo
obticali na ulici v najvedjem
prometu. Vletna sluzba nas je
potegnila do servisa, kjer pa
nam niso hoteli dati potrebnih
delov, saj je bila ura Ze skoraj
dve. Na sreco sem srecal prija-
telja iz Ljubljane, ki je na ser-
visu — beograjski podruznici vo-
dil inventuro in mi je nadomest-
ne dele takoj izrodil. Se isti dan
smo ¢rpalko popravili in odpo-
tovali domov.

Cveto:

Spominjam se dogodka pri ka-
terem sem si s prekrSkom resil
Zivljenje. V lanskem letu sem
nekega deZevnega dne vozil
osebni avto poln ljudi od Zida-
nega mosta proti vasi Radece.
Tam kjer se cesta zoZi sem po-
¢akal, ker nisem imel prednosti,

nasproti pa se mi je priblizeva-
la »katrca«. Ker sem uvidel, da
je cesta dovolj S$iroka, sem z
avtom izpeljal, ceprav ne bi
smel. Trenutek za tem se je s
hriba zrusilo kakih pet ton ka-
menja in zasulo mesto kjer sem
maloprej $e stal. Tako smo se
vsi redili, ker se nisem dosledno
drzal predpisov.

Kje ste silvestrovali?

Joze:

Silvestoval sem doma, v kro-
gu svoje SirSe in oZje druzine, a
smo se kar dobro zabavali. Med
prazniki smo naredili tudi lep
sprehod od doma do RaSice in
nazaj.

Tov. Cveto Kunesevic.

Cveto:

Silvestroval sem kar doma v
krogu svoje druZine in nekate-
rih znancev. Bilo je kar v redu.

Vasi naérti za prihodnost?

Joze:

Kak$nih posebnih naértov ni-
mam, ker grem kmalu v pokoj,
zato pa Ze razmisljam kako bom
izkoristil prosti ¢as, ki ga bom
imel kmalu ve¢ kot sedaj.

Cveto:

Glede svojih nadértov za pri-
hodnost moram rec¢i, da nisem
preve¢ zahteven, saj sem zaZe-
ljeni standard ze dosegel. V bo-
doce si zelim obilo zdravja in
malo bolj mirno Zzivljenje.

DEP.

Pokrite investicije

(Povzeto po Ekonomski politiki)




Zgleden primer priblizevanja

organizirane rekreacije delavcem .

Med letosnjimi zimskimi pocit-
nicami je Sportni referent tov.
Mirko Plaznik organiziral za de-
lavce TOZD smucarski te¢aj pod
nadzorom smucarskih vaditeljev
iz TOZD Lepenka. Ker pa je to
prvi primer tako organizirane
bele rekreacije, ki ima vir dob-
rih lastnosti, kot so gibanje na
svezem zraku, za katerega so
predvsem prikrajsani Ljubljan-
¢ani, utrjevanje telesa nroti pre-
hladom in gripam, ki sledijo
mokrim pomladanskim dnem,
ugodnejSe pocutje delavcev in
nenazadnje tudi enakomerno
obremenjevanje TOZD s korisce-
njem letnih dopustov, sem
opravil kratek razgovor s smu-
¢arskima vaditeljima.

Oba sta enoglasno pohvalila
domiselno organizacijo rekreaci-
je, ki ni imela ved¢jih pomanj-
kljivosti. V Sestdnevnem zacet-
niskem tecaju, sta vse udelezen-
ce naucila osnovnih prvin smu-
¢anja, ki jih bodo morali tekom
sezone tecajniki $e utrditi. V
drugi sezoni, pa da ne bi bil
prvi tefaj zaman, organizirali
nadaljevalni tecaj.

Uspeh tehni¢nega dela tedaja
je bil viden, saj so tedajniki, ki

% % E % R
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so se disciplinirano vkljucili v ¥
vadbo, spretnej$e smudali. Da bi
bil uspeh podobnega tecaja — ¥
rekreiranja vecji, vaditelja pred-
lagata naslednje: &

— na vaditelja naj bi prislo
maksimalno 8 do 12 tecajnikov.
Tako ima vaditelj ve¢ ¢asa, da s
se posveti vsakemu posamezni-
ku v svoji skupini, ki je sestav-:
ljena s tec¢ajnikov, ki imajo sli¢-
no stopnjo smucarskih ve$éin; i

— tec¢aj naj bo organiziran na
nezahtevnih terenih, priporocata #
pa tudi blizino vle¢nic;

— da bi bile podobne akcije #
Se blizje delavcem vseh TOZD
prediagata, da naj v vsaki sre-¥
dini najdejo nadarjenega smu-
Carja, ki naj bi se na tedajih ¥
usposobil za vaditelja;

— tec¢aj naj bo vsaj dvosto- ¥
penjski. 3
~Na koncu razgovora sem se
jima v imenu vseh, zahvalil za %
pozrtvovalno delo. Zahvala pa
gre tudi vsem delavcem TOZD %
Lepenka, ki so omogodili, pred-
vsem pa nadomestili, manjkajo-
¢a sodelavca v proizvodnji.

%
Danilo Benedik
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Proga je pripravljena za tekmovanje. ..

Zimske
KTL

Kakor vsako leto, so se tudi le-
tos pomerili najbolj$i smuéariji
KTL, tokrat na Zelenici. Tek-
movanje je bilo v nedeljo 10.
februarja. UdeleZzba je bila ve-
lika, saj je bil prevoz iz temelj-
nih organizacij organiziran.
Podrobno smo o rezultatih Ze
poro¢ali v Biltenu §t. 147, zato
bomo tu omenili le tri prvo-
uvrsitene posameznike in tri
prvouvritene ekipe. Presenetila
nas je ekipa TOZD Valkarton,

igre

ki je odrinila ekipo TOZD Le-
penka na drugo mesto, ¢eprav
so le-ti veljali za favorite.

. TOZD VALKARTON
. TOZD LEPENKA
DE-10

DS SS

TOZD JELPLAST
TOZD TIKA

TOZD KARTONAZA
. TOZD PAKO

DE-50

DE-30

SwoENG LRI~

—

&
%

&

Vsak trenutek blizje cilju. ..

Zenske nad 30 let
1. Rajsek Meta
LOZDITIEA

2. Sebenik Majda
TOZD PAKO

3. Kristan Jelica DS SS

Zenske do 30 let

1. Uderman Tanja DE-10
2. Teran Tatjana DS SS
3. Isteni¢ Barbara

Moski nad 45 let

1. King Ivan
TOZD LEPENKA

2. Radon Flore
TOZD LEPENKA

Tudi takine akrobacije na sne- 3. TomaZevi¢ Filip
gu SO mozne. TOZD Jelplast

Tekmovalec delovne tov. Marko

na cilj.

skupnosti

33,54
34,82

40,77

33,13
33,33
37,03

33,54

38,61

46,82

Skrlj je sre¢no prispel



Tudi tekmovalci z visokimi Startnimi Stevilkami so bili uspe3ni.

Moski do 45 let

1. Zaplotnik Marjan 33,69
TOZD LEPENKA

2. Vogelnik Janez 35,44

TOZD Jelplast

3. Stucin JozZe 36,05
TOZD LEPENKA

Clani do 35 let

1. Lapajna Miro 32,84

2. Zeleznik Veko DE-10 36,35

3. Marusi¢ Andrej 36,82

TOZD VALKARTON

Clani do 25 let

1. Rupnik Mitja 33,34

TOZD VALKARTON

2. Kodeh Stefan 34,40

TOZD Jelplast

3. Pivk Roman 35,05

TOZD VALKARTON

Otroci do 10 let

1. Lapajna Vojko 28,13

2. Macek Janez 29,28

3. Mauser TomaZz 35,73

Otroci nad 10 let

1. Stucin AnZe 25,89

2. King Uro3 25,96

3. Beve Franci 27,68
Mirko Plaznik

Z vso hitrostjo proti cilju.
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e dA B IS A e g 2151
sl ¥ gwip Mspitiing W37
— 6 3 B — &
15 — 24 15 — 74
— 20 12 20 15 67
p i TG e Y
— 2% — — — 2
20 1 == N R a0
— 3 8 — — 1
— — 5 — — 5

LEPO VEDENJE

telefon

Kogar ponot¢i zbudi nemilo zvo-
njenje iz trdnega sna, da potlej
slisi mrmrajote »oh, napacna
Stevilka,« brez vsakega opravi-
¢ila, bo rekel tudi kako nelepo
besedo na racun Filipa Reisa,
ki je 1861 iznasel telefon.

Ampak naslednji dan bo to
pozabil, kajti kaj bi danasnji
svet brez telefona? Kajpak velja
tudi za telefon kot za vso drugo

sodobnc  tehniko, ¢ katero smo
obdani v wvsakdanjem Zivljenju,
da ga je treba wuporabljati s

pravo mero. Nekateri ljudje te-
ga ne znajo in povsod, kamor
pridejo, takoj tetejo k telefonu.
Menda hocejo s tem pokazati,
kako pomembni so?

Ker so po telefonu glasovi

druga¢éni in ker tudi ne pozna
vsakdo vsakogar, s Kkaterim te-
lefonira, se je treba najprej

predstaviti. Zategli »jax ali pa
shalo« ne pove nifesar zato je
najbolje, da tisti, ki dvigne slu-
Salko, takoj pove svoje ime:
»Tukaj Mlinar«. Ce tisti, ki kli-
¢e, takoj zatem pove svoje ime:
»Tukaj Podlesnik, klitem vas
zaradi. ..«, se je pogovor zacel
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tako, kot je treba, kratko in ja-
$no.

V tujini se je v poslovhem
svetu udomadila navada, da
klicani takoj prijazno pozdravi:
»Tukaj Mlinar, dober dan, zeli-
te?« V nekaterih primerih je to
nepotrebno, je pa lepo. Pri nas
bi dosegli dosti, ¢e bi se wvsaj
vsi telefonisti v hi$nih centra-
lah oglasili z imenom podjetja
in pozdravom: »Pletenina, dober
dan.« Vendar je v veéini prime-
rov nasprotno: niti telefonisti
niti kdo drug ne pove imena
podjetja, da se potlej zacne tisto
zoprno izpraSevanje: »Je to Ple-
tenina?«, na kar dobi ¢lovek mi-
losten odgovor: »Je.«

Zasebno telefoniramo najrajsi
v ¢asu, ki Ze od nekdaj velja za
obiske: med 10. in 12, dopoldne
ter med 16. in 18. uro popoldne.
V teh urah smemo pricakovati,
da ne bomo motili.

Sicer pa tudi s telefoniranjem
spostujemo opoldanski pocitek,
ob nedeljah ne kliCemo prezgo-
daj (po 11. uri Ze vsakogar lah-
ko), zveter pa ne klitemo pre-
pozno (po 21, uri). Obzirni ljud-
je ne telefonirajo med televizij-

skim dnevnikom, med pomemb-
no mednarodno tekmo, ko gre
za biti ali ne biti domatega mo-
§tva, ali drugimi zelo zanimivi-
mi televizijskimi odajami.
Vsakdo lahko odkrito pove, da
ga je telefon zmotil pri opravi-
lu, ki ga ni mogoce prekiniti:
»Oprostite, otroka previjam, po-
klitem vas &ez deset minut, mi
poveste, prosim, vaso Stevilko?«
Tudi kadar imamo obisk, lahko
prelozimo telefoniranje na poz-
nej§i ¢as. Ce pa telefoniramo
vpri¢o gosta in postane pogovor
zelo zaseben, se vljuden gost
odstrani iz sobe. Seveda lahko

TELEFONSKI

S SERI ENAKIM

S PODREJENIM

telefonirajoti z vljudno Kkretnjo
pokaZe, da to ni potrebno, kadar
res ni,

Po telefonu lahko izjavimo
ljubezen. Lahko povabimo znan-
ca na domaco zabavo in lahko
odpovemo udelezbo pri zabavi.
Dobrim znancem lahko tudi Ce-
stitamo za rojstni dan. Nikakor
pa ne smemo po telefonu izrazi-
ti sozalja.

Dolg telefonski pogovor je ka-
kor obisk, ki se nenapovedan
pojavi pred vrati. Ce si to za-
pomnimo, bomo ob vseh priloz-
nostih znali ravnati tako, da bo
prav.

POGOVOR

Z NADRE.  IIM




Kuhinja za zacetnice

PIZZA Italijanska specialiteta)
Kvaseno testo:

275 g moke, Stepec coli

10 g kvasa,

1/8 1 mleka,

40 g mastobe (pol olja, pol svinj-
ske masti)

Obloge:

olive, 125 g salame,
Sampinjoni,
praadiznik,

sardelni fileji,

250 g sira,

marajon, timijan,
paprika, feferon in Se marsikaj

v skladu z vasim okusom.
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PIZZA — italijanska specialiteta
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Pravilna resSitev
prejSnje krizanke

VODORAVNO: vandalizem, ws,
kartonazna, tam, alk, meh, sor-
ti, skale, ob, tl, er, kadet ,yrov,

{5t [T [ S ] 5 ] 8 [}

drn, arak, red dela, dt, z rdeco,
aosta, zastavo, novska, a, na,
motel, ik, ah, jo, rasa, luping,
estet, galvani, lekcija, ee, dok,
pta, jen, srnina, lind, kj, twa,
r, a, ira, elba, nit, senior, ee,
pako, tramp, prespan, mrena,
ora, embalazni, 1, Z, servis, kk,
tika, trta, tla, dsss.
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Malo za smeh

TovariSica razlaga v Soli domace

Zivali. Pravkar obravnavajo
macko. TUtciteljica wvpraSa: »No,

Majdka, kaj se sredi no¢i prav

previdno in ¢isto tiho plazi po
stopnicah?«

»Moj otka, kadar se vraéa s
kegljanja.«

»Se ti vedno strinjad z Zeno?«
»Ne, samo ji tega ne povem.«

Iz nasStetih sestavin pognete-
mo precej trdo kvaSeno testo.
Pokrito naj vzhaja. Vzhajanega
tanko razvaljamo, pomaZemo z
oljem, obloZimo z rezinami sa-
lam, razpolovljenimi Sampinjo-
ni in olunljenimi paradiZnikovi-
mi rezinami, obloZimo z razpo-
lovljenimi olivami, sardelnimi
fileji in narezanimi feferoni. Po-
tresemo z naribanim ali drobno
narezanim sirom. Zac¢inimo Se z
majaronom. timijanom in Sc¢ep-
cem paprike, ter pokapamo =z
oljem. Pripravljena pizza naj
kratek ¢as vzhaja, nato jo pele-
mo 20 minut pri 200° C. Servira-
mo toplo. Zraven lahko pijemo
vino.

Ta pizza zadostuje kot azéet-
na jed za 6 oseb.

[ [ L ] [ S [ R I

Na plesu vpraSa plesalka svoje-

ga partnerja, s katerim se je

pravkar spoznala: »In kdo je

tisti grdi moski tam v kotu?«
»To je moj brat.«

»Oh, oprostite,« pravi plesalka
v zadregi, »nisem t{akoj opazila,
kako sta si podolna.«

Sosed, velni izposojevalec pride

v nedeljo popoldne k Kovacu,
»Hej, sosed, boste danes rabi-

li kosilnico? »Da,« odvrne Ko-

vaé previdno.

»Krasno, potem pa zagotovo ne

boste potrebovali loparja za te-
nis. Si ga bom pa jaz izposodil«.

sy
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Pri nas smo hitro opravili s spanjem na delovnem mestu!

L] e [ (o] &8 ] S ] S L A

Nagrade so prejeli:

Izmed pravilnih reSitev nagrad-
ne krizanke za mesec januar, so
bili izZrebani:

I. nagrada

CIZELJ FRANC, DSSS

L. Janédi¢

3] SR (SIS (R [V TS W (3] S )

1I. nagrada
BAN MARJAN, DE-50

III. nagrada
MENARD MARIJA, DSSS

IV. nagrada
LENARCIC METOD, DE-30

V. nagrada
NOVAK KARLI, TOZD PAKO

11



- Nagradna krizanka

[
Zcit:i: LT'.:di,‘ P:?E? e 'sn‘\bot;Jl ::\:;:;E o P;E;A:. ‘;!:.;%L. EMIL ohe 8 bEL EVENTU- pbEd)  |FRsko  PLOb e SUKANIE, IZHETAL, | TESA
- | KL LO! ZAELEM, i Jioc VZHOD. X . Sin - Y ; 1 : .
ABAMIC | -ALNO . POBEMUE [ytvov: STRGAWIE | SESAL 5
-reL | Led  |7ERTO |R1bI7 | POIENIE stovaNov|TELEVIZ, | VAR e s e : NE e e B R
-
b .
i TRACNICA | VIHAR,
SAMO ~
—VLAMIE
STRUPERA|
] VACA
eAnc., | T LOVMA VAN CLAN ANG|
PISATELY STRA- [PRIFRAVA BISIRE; PALOVEC \ERSKE
1869 ~195¢ _vinsk] [IAPONSK) ROVNICA| ALTON L
JANBRE/ OBLACILD ROVAEA Eelov gr?%m
VRSTA ALFRED " i
SMREKE NOREL I::L’b SRRSEO
TA M. IME
4 JRAECE TROPSEA WA
VEE'SWD.' b BARVE AP|GA BEjl:lé&C'.n- NIKOLA ZEMLIE-
VERA ICLAST RiM Lo KEM, ELE- TESLA ~Vib
Gom JukEznl - MENTA
HOCNO o L7Ub| ;
SPOLN| ARAVIET e P CHERANJE
ORSEDENEC RASTLIN] ; Xy [TORANTE
BOBICA b5 e
GREKI % e
. KIPAR. UBCRMOST X e pe K?g"' VEL
NG 450 1RM.S *,.Le‘,({mi,_l -Ten) TRANSP. SEUPIVA
s HRV. MSAT. e VoIko . loTOKOV v
o /AUEUST/ Y boLeTIc FADRAMU
8 uicot Y EbU
1 :ﬁ- acen RERRASTA ek \.:A:s?. ! SIuouiM | RABIY
ey Shkch, TEAMINA PRISTAN, TOVER . atea |OHETRL
ALIAT Vv TAUT PLANIREC NERESA [supiiavee
v GERMAY] ¥ AMERIZKO FIERUTE
MITOLOG: M. IME . oecap [MED VALEC hoch
e ’ / NELNANEC ITALY. AMOR A
JlrvauE VIDA  lpoUiTi
MRTVIH HOSTA ALbo/ CARAMBOL
REKA V kU ANSK VoATKA SHARIE vy [TEGALETA Seres”
T PoLITIC | PETE  fropmpc, P KIEED ean ==
€21 ROA \/‘ VDIAK Eareo
ATO
FOTORE - I : CATOBE TRASo
PORTER b VISAVIE
ZmARSIc LJUBLJANA XE'?E%\:I
3 PTICA KARKITA -
::«lt:':ik ZLARTVA LIERA G MOTA LIBANDN
KovInA PREBMTA AVTONOM,. 0SIE
VAL s deTh FOVRAT. GLEZBO
Ukl z  [HRV.PL~ SILAK, AED MSE
osMMl [iaShay VELIKAN ovaLCE
kOTl  [eA2TELES KORALWI LEVESTINA
~ S EVALEC) OTOK | ObPRAVA
UBSK] T
e [ R
- GREGOR, ARABSEKI LAVAL
ELEMENT|yuR K 3REREC VELEZIA
VELA ZA OLERMI redko ICLALKA
L D MERE] TAIMEK. POy I
) TRE VAL,
%‘:BJE POLMER. GRGMLAND, AVAR
v 544 v T
HOBRO. WV bLas EC LALE
KALMEVD KOPALICE
v e
STEK Lo MRENA TOVARIS BENETEAR
& S TAPONSKA NASA REKA V
Lucaz UCEMNEC | 1apa BELOUMA SR~ FRAK
OREAMIZ] -RI
X RECEPT 200 Ak [ KOLESAR FOLREDN| TABIOH
MoSko J?.Jtm BIREA iR FRAMCOS, (S TABION
IME A LEN. TEIGR PISATELY B‘J"\\IM
biMs=
bOPUST BoLEm! [ MOUNT VObA feraue/ [~ ~pesT)
TIRETANS] STARGERELO FIUNa v
IME 2A RISTAMIECE MNOZENTA
Bobh, LAPRAVA.
EVEREST VECNOST NA TIRU
WELGT
ANTON 9\1.112 VEGA ?:\z:;m " s
v 3 = TANT
gl ::e;e% Jury  [onwEw ErohiE
[FEOREES/| EUGENE
kenic. GL{\E'LE- NORTH DOTOK. |EE;‘;§‘S CSERA YARLOVAC
tleM, : — R TAMD PRLIMECIAL . el AMRESAR
NORELTI 5 AT TR AT, NATEMA, ST
FRSKA T T T Y NN [T T Y T T R e e oy b e P e o ) ot | [ S [y R sy o
JENEL ERKA SNEGOM ey 5 IvEro
TRBINA BUCHWALD LITER, vorrny -‘1‘?}2&7#'
CLAVNI VECENTE VAPRAVA, kosiTeR. ¥ [srascufeone
STEYNIK. PRISTROY Ne, , Yoo Jutauve
MAKARSKA| m(,! T SViNEC ZVINE ) rebios i/
PRIPRAVA [TENSKD SLOVEM, g
A MER1.| IME REKA L
KoToV CKLEPNA AVRELD |
PRI orUsS vozZILA VIKTOR,
BOLOZAN, G ALTIRSK]
DREVO o "
PoloiATA 2 MERYIY Z4UARLS DATASA
LADIE LEsoM CEALEC CEWOUA,
ek RANER
LutotFowo TV TAKA TR AVA REVA V ENAKA
% VIE 3 Bo Fo1 e
R Zhpako ;\“g“:] ot S 2 RIMSK i
VS k ; 1ZRAEL,
/344 / e [y CMETHOS] ATA drevie. YEVEC
= MLABOSTRIK T R VEARIM
f - Yaney/ ERAYARIA PEVEC VobiK
_/:, p— KEM.ELEM JrAUL/ CLERMI
9 TITAN LAIMEK,
~J AVTOM. BEVKOVA MIKOLAD . LRALE Spe.
>~ . OZMAKA POVEST SChwARZ Q :\i:(;c: el dc,‘.:\m.
‘ - | e [BalARS ANT-OTN, g
KRAN]A kaurl FOSFOR, Gk ITFALIE Nm'r__“ RlSAL
LLte e PRIPOUERHY | MEsTo on kRUI 2URANEIE
\. FESMTVE A | b soseo MATIAZ

Nagradna krizanka

Med pravilnimi re$evalci bo iz-
zrebanih 5 nagrajencev:

1. nagrada — 250 din
2. nagrada — 200 din
3. nagrada — 150 din
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4. nagrada — 100 din
5. nagrada — 100 din

Resitve oddajte osebno ali pa
posljite v zaprti kuverti z ozna-
ko »Nagradna krizanka« na na-
slov: Oddelek za samoupravlja-
nje in informiranje, Cufarjeva
16, Ljubljana, najkasneje do 20.
marca 1980.

Po mnenju sekretariata za in-
formacije v izvrinem  svetu
skups¢ine SR Slovenije, z dne
6.6. 1979, je Glasilo KartonaZne
tovarne Ljubljana, na podlagi
7. toCke prvega odstavka 36. cle-

na zakona o obdavCevanju pro-
izvodov in storitev v prometu
(Ur. list SFRJ, $t. 33-316/72)
oprosc¢eno temeljnega davka od
prometa proizvodov,




