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Urejuje urednidki odbor: Cvel-
bar Stanko, Kozole Drago, Racki
Viktor, Vratun Viljem, Gec Rado,
Gerhard Joie.

Odgovorni urednik: Gerhard JoZe.

Urednistvo in uprava: Steklarna
Hrastnik. — Izhaja stalno na 8
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Naslov: »Steklare glasilo kolekti-
va Steklarne Hrastnik, tel, &t.
B1-622 — interno 19, — Tisk in
kliZeji GP »Celjski tiske Celje.

VTISI 1Z PANCEVA

Na iniciativo nekaterih delov-
nih orgamizacij iz grupe votlega
in ravnega stekla ter Centralnega
odbora sindikatov delavcev indu-
strije in rudarstva Jugoslavije je
bilo v Panfevu posvetovanje o
aktualnih vpraSanjih formiranja
in delitve dohodka ter osebnih
dohodkov na nivoju ekonomskih
enot.

Koncentracija kapitala indu-
strije stekla v svetu. g

Posvetovanje je bilo neposred-
no po 5. svetovni konferenci Sin-
dikata delavcev v Budimpesti
(9.—12. V. 1967). Na tej konferen-
ci so bili podani podatki o razvo-
ju industrije stekla, o njeni po-
vezanosti z drugimi grupami in-
dustrije ter o premo¢nem vplivu
ameriSkega kapitala. Posebna po-

zornost je bila posvefena proce-
su koncentracije in centralizacije
proizvodnje, oziroma monopoli-
zaciji in integraciji v industriji
stekla.

Na primer v ZDA predstavljata
grupi Pittsburg Glass in Libbey-
Owans-Ford Glass Co. 90 %, skup-
ne nacionalne proizvodnje ravne-
ga stekla. Grupa Owens Illinois
proizvaja 40 9/, steklene embalaze
in 50 %, proizvodnje cevi za tele-
vizorje.

V Veliki Britaniji je proizvod-
nja ravnega stekla koncentrirana
v grupi Pilkington Brothers Lan-
caire. Grupa United Glass Ltd.
ima v rokah veéji del proizvodnje
embalaZe in stekla za Siroko po-
tro$njo. 'V drzavah skupnega trzi-
§¢a imamo pomembno koncen-
tracijo kapitala. 2

V Franciji je proizvodnja v ro-
kah treh grup. Grupa Souchon
Neuvesel proizvaja 459, skupne
proizvodnje mehani¢nega stekla,
obenem pa je udelezena s 50 9/, v
grupi Seprosi za izdelavo embala-
ze. Grupi Saint Gobain in Bous-
sois imata internacionalni karak-
ter. Saint Gobain proizvaja dve
tretjini kristala, ostalo pa proiz-
vaja Boussois. Boussois proizva-
ja dve tretjini wvotlega stekla,
ostalo pa Saint Gobain. Iz tega
je razvidno, da navedeni grupi
kontrolirata celotno francosko
proizvodnjo stekla. Omeni-
mo &e, da je Saint Gobain
prvi proizvajalec steklenih izdel-
kov v Evropi in eden od treh naj-
moénejsih ma svetu. Saint Goba-
in, ki je poleg tega udelezen tudi
v kemi¢ni industriji, industriji

OB OBCINSKEM IN RUDARSKEM PRAZNIKU 3. juliju in
4. juliju - prazniku borca, delovnemu kolektivu Steklarne
in vsem ob¢anom Hrastnika Cestitajo

v owe

Skupséina obcine Hrastnik
Ob¢cinski komite ZKS Hrastnik

Obéinska konferenca SZDL Hrastnik

Ob¢inski sindikalni svet Hrastnik

Zveza zdruzenj borcev NOV obc¢ine Hrastnik

Ob¢cinski komite ZMS Hrastnik

ter jih obenem vabijo, da se udeleZe prireditev, ki bodo
1.in 3. julija v Hrastniku.

petroleja, papirja in atomski in-
dustriji, ima okrog 100.000 zapo-
slenih v 130 tovarnah, ki so v
enajstih drzavah (od tega samo
v Franciji 32 steklarn).

V Vzhodni Nem¢iji je 5 trustov
stekla: Geresheimer Glasswerke,
katerih 50 ¢, akcij v rokah ameri-
Ske druzbe Owens-Illinois; grupa
Glasswerke Ruhr je pod kontrolo
severno ameri$kega kapitala v vi-
§ini 500, in z isto participacijo
pod kontrolo Saint Gobaina; Ve-
reinigte Glasswerke popolnoma
pripada grupi Saint Gobain;
Deutsche Libbey—Owens Delog
je zdruzena z grupo Bonssois.

V Italiji se mnajvecje Stevilo
steklarn nahaja pod direktno ozi-
roma indirekino kontrolo grupe
Saint Gobain. Pod direktno kon-
trolo sta tovarni v Pizi in Kazerti
(blizu Neaplja). Podjetja Vitro
Italiano, Bolassaretty, Luchini
Miva in Bordony so filiale Saint
Gobaina. Grupa Glaverber in
Bonssois so soudeleZene preko
zdruzenja Vetro Coke, katera je
¢lan monopola Montecatini.

Tudi v drzavah skupnega trzi-
§Ca je manifestirana moc¢na ten-
denca koncentracije kapitala, ob
tesni povezavi proizvodnih grup,
med katerimi dominirajo grupe
Saint Gobain, Saint Roch in Gla-
verber, seveda ob modni partici-
%Jaci ji severno ameri$kega kapita-

a.

Mon¢na koncentracija omogo-
ca enemu monopolu centralne
kentrole produkcije, ne samo v
pogledu tehnike in uvajanja no-
vih tehnolo$kih procesov, izgrad-
nje in specializacije, temve¢ tudi
nad socialno politiko raznih de-
zel, ki jih Zeli postaviti na najniz-
jimivo. Zaradi tega je pomembno
(ne samo v industriji stekla), da
sindikalne organizacije in delavci
drzav skupnega trzi§¢a nasprotu-
jejo zvezi monopola.

Zato se proces specializacije,
tehni¢nega sodelovanja ali celo
integracije peostavlja pred jugo-
slovansko steklarstvo kot aksiom.

Novice iz Pandeva.

Posvetovanje v Pan¢evu je ime-
lo karakter izmenjave izkustev,
diskutirali smo o sistemu delitve
dohodka v cilju iskanja najbolj-
§ih reSitev za formiranje in deli-
tev dohodka ter planiranja. Ma-
teriale za-posvetovanje so pripra-
vile steklarne iz RogaSke Slatine,
Panceva in Skopja. Poleg pred-
stavnikov vseh podjetij nase pa-
noge industrije smo se posveto-
vanja udelezili tudi mi (Gréar
Karl, ¢lan UO, Grum Milan, ¢lan
(Nadaljevanje na 2. strani)
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nih dohodkov in dohodka. Ob-nih enot, je bilo potrebno izra-

(Nadaljevanje s 1. strani)

CDS, Kralj Boris). Po posveto-
vanju, v katerem so imeli besedo
v glavnem predstavniki tistih
podjetij, ki Ze delijo dohodek po
ekonomskih enotah, je bila nasa
enoglasna konstatacija, da smo
glede orgamizacije in delitve si-
gurno med zadnjimi v-nasi gru-
paciji. Tu ne mislim na poslovne

efekte, ki so lahko tudi pri pra-

vilni delitvi slabsi, temvel iz-
kljuéno na organizacijo strokov-
nih sluzb, sistem vodenja, delitev
(v prvi vrsti) in samoupravlja-
nje, ki dobi v sistemu delitve do-
hodka po ekonomskih enotah po-
polnoma drugo vlogo in znacaj.
Vprasanja norm, medsebojnih
odnosov, odgovornosti, analiti¢ne
ocene, obracuna itd. so v glavnem
reSena skoraj v vseh steklarnah,
tako da se trenutno ukvarjajo s
problematiko posebnih aspekiov
stimuliranja (premije) za ekono-
miénost, zmanjsanje loma, kakor
tudi z delitvijo skladov itd. Ana-
lititna ocena v tak$ni obliki, ka-
kréno mi trenutno izdelujemo,
je akceptirana skoraj v vseh ste-
klarnah. Rogaska Slatina ta tod-
kovni sistem uporablja celo kot
edini meritorni sistem delitve do-
hodka po ekonomskih enotah
(kar je po mojen misljenju ab-
solutno nepravilno).

Ugotovili smo, da je steklarna
Panc¢evo v neki meri pred dru-
gimi v svojih prizadevanjih pri
resevanju navedenih problemov
in zato bom skus$al podati bistve-
ne elemente in podatke iz njiho-
vega sistema:

Ekonomske enote so bile formi-
rane leta 1961, delitev je bila do-
lo¢ena po sistemu enote proizvo-
da (cenik), uporabili pa so ko-
rekcijo osebnih dohodkov pri zni-
Zanju cene. Vsaki ekonomski eno-
ti je pripadalo 109, od prihran-
kov pri surovinah im materialih
in 20 %, od prihranka pri rezijskih
stroskih. Ta sredstva so deljena
v obliki premije. Ta sistem je
eksistiral do leta 1965. Glede na
to, da so sredstva za sklade bila

- majhna, ni prisla v obzir decen-
tralizacija skladov. Ko so leta 1965
ugotovili, da polno ekonomsko
zainteresiranost ni mogoce dose-
¢i samo z delitvijo na enoto pro-
izvoda, so bile izvrSene priprave
za prehod na obra¢un po princi-
pu dohodka po ekonomskih eno-
tah. Od takrat vsaka enota dobi
‘mesecni obradun, iz katerega lah-
ko ugotovi visino celotnega do-
hodka, stro$kov in dohodka.

Do leta 1967 je CDS sprejemal
okvirne proporce plana, ekonom-
ske enote pa so samostojno pla-
nirale v danih okvirih. Glede na
to, da so ekonomske enote pogo-
sto nasprotovale mnenju strokov-
nih sluzb, razen tega pa niso bi-

le posebno zainteresirane za pla-

niranje visine dohodka, je CDS
od leta 1967 zahteval izvrsitev sa-

‘mo enega planskega proporca, to

je, da mora biti vi§ina dohodka,
¢e se zelijo osebni dohodki zadr-
Zati na isti ravni, tudi v wvisini
dohodka preteklega leta. S tem
je postavljena funkcionalna od-
visnost med kategorijami oseb-

enem je dekoncentriran pomem-
ben vpliv posameznikov in stro-
kovnih sluzb, istoéasno pa so po-
samezniki in strokovne sluzbe
postavljeni izven neugodnega po-
lozaja, da »krojijo usodo« eko-
nomskim enotam. :

Glede na to, da so strokovne
sluzbe dobile status usluZnost-

sledice.

drzave in njenih ljudi.

tega spopada.

Clani delovne skupnosti Steklarne Hrasinik so bili ob
sporocilu, da je na bliznjem Vzhodu prislo do spopada med
Izraelom in arabskimi deZelami, zelo ogoréeni zlasti zaradi
tega, ker se je izkazalo, da so se v zadevo vkljudile impe-
riglisticne sile in da je Izrael samo orodje za Sirjenje reak-
coinarnih kapitalisticnih tefenj. Zaradi zaskrbljenosti in po-
zitivnih stalis¢ nase viade kakor druzbeno politiénih organi-
zacij je bil due 6. 6. 1967 masovni sestanek vseh' ¢lanov
Steklarne Hrastnik, kjer je bila sprejeta resolucija in je bila
podana obrazloZitev izraelske agresije z zgodovinskim ozad-
jem. Kolektiv je sprejl resolucijo, ki je bila poslana repub-
liskim odborom nasih druZbeno politicnih organizacij, ka-
kor tudi kabinetu mariala Tita, in se glasi:

RESOLUCIJA

_ Ob izbrubu sovraZnosti na meji med Izraelom in arab-
skimi dezelami, kakor tudi neposredna udele’ba imperali-
sticnih sil Anglije in Amerike v napadih, kar lahko pomeni
noy svetovni spopad ob Se mezaceljenih ranah II. syetovne
vojne, povzroca resno zaskrbljeniost vseh demokrati¢nih in
mireljubnih sil na svetu, zato se tudi ¢lani kolektiva STE-
KLARNE HRASTNIK pridruzujemo vsem tistim silam,
ki zahtevajo takoj$njo ustavitev agresije in spos$tovanije ne-
dotakljivosti ozemlja, suverenosti narodov in ustanovne
listine orgamizacije zdruZenih narodov.

Zavedamo se, da izraelska agresija ni samo rezultat
tezenj izraelskega naroda, temve¢ da je ravno ta narod v
marsikaterem pogledu orodje imperializma in tistih, ki jim
je edina teZnja, zanetiti sovra¥vo med narodi in morilsko
vojno, ker bi edino na ta nain obdrZali stoletne kolonialne
teznje napram mnerazvitim deZelam in si ma njihov racun
zagotovili in utrdili svojo gospodarsko in politicno moc.

Kljub temu pa je Izrael pred svetom in vsemi demo-
kratiénimi in mircbljubnimi silami odgovoren za vse po-

Nesporno je, da so zdruZene arabske sile pod vodstvom
tov. Naserja ukrenile vse, da ne bi pri§lo do cboroZenega
spopada, kar so ze dokazale s prenaganjem stalnih sovraznih
stalis¢ Iztaela in pritiska drugih imperialistov, vendar so
morale nazadnje ustrezno ukrepati in braniti svoje narod-
nostne pravice, svoje ozemlje in poskrbeti za varnost svoje

ZdruZena arabska republika pa je s tem tudi dokazala,
da je vedno pripravijena bramiti suverenost vseh arabskih
dezel, ki spostujejo svobodo in medsebojno sodelovanje.

Ameriske in angleSke pomorske sile so, ko so se z lad-
jevjem v Sredozemskem morju neposredno udelezile letal-
skih napadov zoper arabske deZele, jasno pokazale, da so
za agresijo, s tem pa tudi istofasno prevzemajo odgovor-
nost pred vsemi narodi sveta za vse posledice, vznikle iz

Clani kolektiva Steklarne Hrastnik se dobesedno strinja-
mo s stalis¢i vlade SFRJ in z izjavo predsednika TITA ter
odlofno zahtevamo, da se agresija in spopad na izraelsko-
arabski meji takoj ustavi in zagotovi mir v svetu.

Kolektiv Steklarne Hrastnik

DIPOHPPLOSPI00PVOPEV000P000000000000000000900000000000000000000000000000000000000 0000000000009 000000(

3

: : : p4
§ ' OB PRAZNOVANJU OBCINSKEGA PRAZNIKA 3. JULIJA §
: PRAZNOVANJU RUDARJEV IN ZB, CESTITA VSEM HRASTNICANOM }
i ' KOLEKTIV STEKLARNE §
§ - IN UREDNISTVO :
: :
:“nmmw el e e T R e a g e gl g a L R S P R R R R T AT ST TS LT TS Y

¢unati njihov cenik uslug in je
tako npr. ugotovljeno, da mora
kadrovik wustvariii dohodek od

“2,600.000 S-din ali npr. ekonomist

3,800.000 S-din. :

Vsi obracuni med enotami ba-
zirajo na internih cenah. Pri ad-
ministrativnih enotah je tezko
izmeriti delo ter je v planu do-
hodka obrnjena akumulacija po
povpre¢ni akumulaciji in nivoju
podjetja.

V sedanji situaciji ni popolno-
ma reSeno vprasanje prelivanja
dohodka (zaradi ekonomskih
kljudev delitve filksnih stroskov),
kakor kritje dzgube, ki zaenkrat
krijejo vse delovne enote. Prav
tako je bil na posvetovanju na-
glasaen problem vpliva placane
realizacije na delitev dohodka po
ekonomskih enotah ter se pred-
videva v zakljuckih posvetovanja
predlog ponovnega prehoda na
ugotavljanje dohodka po faktu-
rirani realizaciji (sprememba za-
kona).

DOPISUJTE
Y STEKLARJA

Po pravilniku steklarne Pan-
Cevo delovme enote samostojno
razpolagajo z delom ustvarjenih
skladov, in to: 14 9, od poslovne-
ga sklada in 20 9/, od sklada skup-
ne porabe. Sredstva razSirjene
reprodukcije so $e vedno centra-
lizirana na mivoju podjetja.

Poseben poudarek je dan na-
grajevanju v pomoznih delavni-
cah, ki so pred nedavnim bile

izkljuno vezane na rezultate
dela delovnih enot, Kkaterim
so dajale usluge. Vsekakor

je’ tak$no povezovamje samo
delno opraviceno, ker so se
bolj$i rezultati dela lahko do-
segli tudi z drugimi elementi
gkonomiziranja, na katere po-
mozne delavnice mimajo wvpliva.
Razen tega je takSen nacin magra-
jevanja ustvaril pri delovnih eno-
tah pomoZnih delavnic obcutek,
da so njihovi rezultati izrecno
odvisni od dela drugih, obenem
pa s tem obdlute, da Zivijo na
tuj racun. Ta vprasanja so rese-
na z medsebojnimi pogodbami
med izvajalcem in koristnikom.
S pogodbo je odrejeno, koliko
ima" lahko wsak stroj c¢asovnih
zastojev. V primeru vecjega Ste-
vila ali ¢asovno daljSega zastoja
so pomozne delavnice kaznovane
s penali in obratno, v primeru
zmanjSanja sredstev so premira-
ni. Razen tega pomoZne delavni-
ce, ¢e zmanjdajo zastoje in jzpol-
nijo svoje planske obveznosti gle-
de rednega vzdrZevanja, lahko
delajo tudi ostala neplanirana de-
la.

Komercialna sluba (prodaja
in nabava) je premirana na os-
novi pozitivne razlike v ceni, ozi-
roma znizanja cene nabave.

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Bil sem pri tovarisu Titu

Obljubili smo v prejénji ste-
vilki »Steklarja«, da bomo zapi-
sali nekaj vtisov Janeza Ciglar-
ja, ki je obiskal tovariga Tita ob
njegovem 75. rojstnem dnevu. Ko
se je Janez vrnil iz Beograda,
smo ga obiskali in nam je med
drugim povedal:

»Ze od trenutka, ko sem zve-
del, da sem izbran za potovanje
v Beograd k tovarifu Titu, sem
bil zelo srecen. Pred odhodom
sem se pogovarjal s predsedni-
kom Obcinske skups$éme Hrast-
nik tovariSem Babi¢ Milanom in
komercialnim direktorjem nase-
ga kolektiva tovariSem Mlinar
Martinom o nekaterih podrobno-
stih v obdini, kakor tudi v pod-
jetju. Nato sem odpotoval v Ljub-
ljano, kjer smo se zbrali vsi dele-
gati iz Slovenije. Pred odhodom
smo imeli Se dva krajsa razgovo-
ra in obvestili so nas o naé¢rtu po-
tovanja. Iz Ljubljane smo odpo-
tovali 23. maja ob 15. uri in isti
dan zvecer po prijetni voZnji pri-
speli v Beograd. Tu nas je pri-
c¢akovala tovarisica iz Ljubljane,
ki je Ze prej odpotovala v Be-
ograd in nam tako rezervirala

vse potrebno za bivanje v Be-
ogradu. Ona nas je seznanila tu-
di o wvseh podrobnostih obiska
pri tovarisu Titu.

To no¢ nisem spal, ker sem ra-
dostno pricakoval trenutek, ko
bom lahko v neposredni blizini
tovariSa Tita. Ob 10. uri zjutraj
smo imeli pri njem sprejem v Be-
lem dvoru, do koder so mas pripe-
ljali z avtobusi. Ko smo prisli v
Beli dvor, se je tu gnetlo Ze mno-
go ljudi, kajti vsakdo je Zelel, da
bi bil ¢im blize tovarisu Titu. Po
sprejemu Stafete nas je tovaris
Tito povabil na drugo stran Bele-
ga dvorca ma razgovor. Tovari$
Tito je najprej obiskal pionirje,
nato pa $e nas in ¢lane delovnih
kolektivov. Visi so ga prosili, da
se z njim slikali, kar je rad sto-
ril.

Po koncanem obisku smo si
ogledali se Avalo ter program na
stadionu JLA. Po kon¢anem pro-
gramu smo se vrnili na postajo
in tudi kmalu odpotovali. To po-
tovanje mi bo ostalo v lepem spo-
minu, saj sem doZivel lepe ‘tre-
nutke.«

JANEZ CIGLER kot delovni predsednik na leini konferenci ZM
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CLOVEK - CLO
4. junij praznujejo vsako leto
v spomin na zacetek moderne
sluzbe za transfuzijo krvi in kot
praznik prostovoljnih krvodajal-
cev.

Ob tem dnevu in ob Cestitkah
vsem krvodajalcem je potrebno
Se enkrat ugotoviti, da so potre-
be po krvi, tem nenadomestlji-
vem zdravilu v sodobnih meto-
dah zdravljenja, ¢edalje vedje.
Ker je kri nenadomestljivo zdra-
vilo, ki ga ima le c¢lovek, je na
dlani, da lahko to potrebo po
krvi zadosti le drug é{);}vek S SVO-
jo krvjo.

Organizacija Rdefega kriza Ze
14. leto organizira krvodajalske
akcije, zbira prostovoljne krvo-
dajalce in nenehno skrbi, da bi
se zadostilo potrebam po krvi,
ter da bi zdravstvena sluzba lah-
ko nmemoteno zdravila in reSeva-
va in zlasti v nujnih primerih ne
ostala praznih rok. Poudariti pa
moramo, in ¢ tem smo preprica-
ni, da mada zdravstvena sluzba
ne more biti uspe$na in zadovo-

ljiva brez krvi. In ¢e smo o tem
prepri¢ani, potem moramo dose-
¢i mnozitno krvodajalstvo, kar
pa me more biti ve¢ le skrb Rde-
¢ega kriza, ampak mora pri tem
sodelovati celotna druzba.

V zadnjem obdobju so nam
precej ovirale akcijo govorice o
izvozu krvi, ki jih Sirijo tisti, ki
posku$ajo opraviciti sami sebe,
oziroma svoje nesodelovanje, Ce-

prav tudi sami rac¢unajo ma po-

moc¢ socloveka.

Nestetokrat smo Ze povedali,
da kri ni predmet trgovanja, da
je ne izvazamo niti ne prodaja-
mo tako ne pri nas, niti kjerkoli
na svetu. Le kako naj bi jo pro-
dajali, saj ¢esto ne krijemo niti
vsakdanjih potreb. Ce pa kdaj
akcije potekaoj nekoliko bolje,
pa kri predelujemo v plazmo, da
si zagotovimo potrebne rezerve,
ki so pri nas $e vedno nezadost-
ne v primerih vedjih elementar-
nih in drugih nesrec.

Tudi v bodole racunamo na
solidarnost nasih ljudi, da bomo

Ob izidu pravilnika o zdravstveno

* W -

tehnicni

Vsi élani kolektiva so pred ne-
davnim sprejeli pravilnik o

zdravstveno tehni¢ni varnosti pri
delu v nasem podjetju.

Snov oziroma doloc¢ila tega
pravilnika so povzetek zakonskih
doloc¢il Temeljnega zakona o var-
stvu pri delu ter povzetek osta-
lih dolo¢il iz podro¢ja varstva
pri delu.

Zakon o varstvu pri delu od-
pravlja pomanjkljivosti s podrog-
ja varstva pri delu, ki so se na-
brale in pokazale v vseh letih po
osvoboditvi ter zahteva sedaj
predvsem sanacijo izredno nizke
stopnje varnost1 v podjetjih. Za-
to je razumljivo, da predvideva
zakon poleg ostrih sankcij tudi
moznost prisilne uprave, ¢e bi
podjetje ne izvajalo programira-
nega varstva pri delu v skladu
z zahtevami zakona.

Osnova za izvajanje varstva
pri delu v podjetju mora biti
ustrezen pravilnik o varstvu pri
delu, ki mora obsegati vse ele-
mente, ki jih zahteva zakon, in
elemente, ki so pogojeni z obse-
gom in raznovrstnostjo dela v
podjetju. Po Pravilniku mora
podjetje kot glavni nosilec nalog
in zadev s podrod¢ja varstva pri
delu, skrbeti za dosledno izva-
janje pravilnika. '

Pravilnik o varstvu pri delu
doloéa zlasti sistem in organiza-
cijo varstva pri delu, naloge in
odgovornost direktorja in drugih
odgovornih oseb v zvezi z varst-
vom pri delu, organizacijo, de-
lovno podrocje in pravice sluZbe
za varstvo pri delu. Doloda tudi
postopek in nacin, kako se osebe
na delu seznanijo z delovnimi
pogoji in nmevarnostmi ter kako
se poudlujejo in vzgajajo na po-
droé¢ju varstva pri delu. Posebno
poglavie govori tudi o pravicah
in dolznostih posameznega Cla-
na kolektiva.

Nova in zlasti v zacetku je po-
membna zahteva zveznega in re-
publiskega zakona o varstvu pri
delu, da mora podjetje najmanj
enkrat letno opraviti preizkusnjo,
ali so tisti, ki nadzorujejo, vodijo
ali opravljajo delo, kjer je pove-

VERU

lahko tudi v bodoc¢e govorili o
uspehih pri zagotavljanju vsako-
dnevnih potreb pri reSevanju
zivljenj sodrzavljanov, zlasti ce
upodtevamo, da gojimo kr:voda:
jalstvo na nacelu prostovoljnosti
in da Zelimo vkljuciti ¢im vec

novih, miladih ljudi; s tem sku- _

tamo dosedi, da bi vsi zdravi
drzavljani le nekajkrat v svojem
Zivljenju darovali kri in to ta-
krat, ko so v najboljsi zdravstve-
ni kondiciji. ;

Ob tej priloZnosti vsem naSim
krvodajalcem za njihov praznik
v imenu obdinskega odbora RK
Hrastnik iskrene Cestitke kakor
tudi organizatorjem krvodajal-
skih akcij, zahvala organom
upravljanja za mjihovo razume-
vanje pri tem c¢lovekoljubnem
delu z zeljo, da bi tudi v prihod-
nje tako uspesno opravljali svoje
humano delo pod znanim geslom
»Clove¢ — clovekuc.

Obginski odbor rdetega kriza
Hrastnik se v imenu vseh tistih,
katerim ste s svojo krvjo resili
zivljenje, iskreno zahvaljuje!

varnosti

Cana nevarnost za po$kodbe in
zdravstvene okvare, zadostno
usposobljeni za varno nadzorova-
nje, vodenje in opravljanje takih
del. To prakti¢no pomeni, da mo-
ra zlasti vodilni tehnié¢ni kader
podjetja dokazovati svoje znanje-
o varstvu pri delu, sicer ne mo-
re ostati na svojih delovnih me-
stih.

Pravilnik o varstvu pri delu
dolo¢a pravice, dolinosti in od-
govornost posameznika pri delu,
razumljivo pa je, da Se zlasti
pravice in dolznosti * vodilnih
oseb podjetja, kar je pomembno
Se zlasti zato, ker so v svoji zmo-
ti zlasti posamezni tehni¢no od-
govorni kadri menili doslej, da
ne nosijo nobene odgovornosti
za varstvo pri delu.

Uresni¢ujoé¢ pravico samo-
upravljanja imamo ljudje na de-
lu pravico in dolZnost organizi-
rati varstvo pri delu in skrbeti
za napredek vsakega posamezne-
ga ¢lana naSega kolektiva.

Ob izidu pravilnika upravice-

- no pric¢akujemo, da bo vsak ¢lan

kolektiva podrobno proucil ob-
stoje¢i pravilnik o varstvu pri
delu in s svojimi koristnimi
predlogi pomagal sebi in kolek-
tivu organizirati zdravo in varno
delo, ki ne sme poznati nezgod,
poSkodb in zdravstvenih okvar
pri delu.

Posnemanja
vredno

Ze prejénja leta je bila navada,
da so se na Dan republike sindi-
kalna podruzZnica, delavski svet
in vodstvo Steklarne Hrastnik
spomnili svojih bivsih delavcev.

Ker je bila lansko leto Steklar-
na v finaménih teZawvah, mas je
obdarila letos za Praznik dela.
Vedina nas upokojencev je te
tezave razumela, samo posamez-
niki teh tezav niso hoteli razu-
meti.

Upravni odbor sindikalne po-
druznice Steklarne Hrastnik je
postavil komisijo, ki je razdeli-
la sredstva, ki so bila na razpo-
lago. Komisija je bila mnenja, da
je pokojnina 80.000 S-din kar
lepa napram nizjim pokojninam,
ker ni bilo dovolj sredstev na
razpolago, da bi bili deleZni te
obdaritve prav vsi upokojenci.
Komisija je tudi smatrala, da je
ta pokojnina kar lepa proti ti-
stim, ki so §li v pokoj po starem
pokojninskem zakonu.

Splos$no pa je bilo zado$cenje,
ker niso dobili darila samo mosil-
ci pokojnine, temveé tudi Zene
upokojencev, kar se do sedaj Se
ni primerilo.

Kaj je pomenila ta obdaritev,
so pokazali veseli obrazi vseh
obdarjencev.

Zato se na tem mestu majlepse
zahvaljujemo sindikalni podruz-
nici, delavskemu svetu in vod-
stvu podjetja za to plemenito
gesto.

Hvalezni upokojenci Steklarne
Hrastnik
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Industrijski tehniéni sejem v Hanovru

Za ogled sejma so organi
upravljanja dolodili Sefa' izvoza
tov. Kozoleta, ki je s predstav-
niki podjetja »Sijaj« Hrastnik
odpotoval ze v soboto, dne 29. 4.

1967, do¢im je bil zame doloCen

datum odhoda v torek, 2. 5. 1967
skupno s predstavnikom »Kemi-
ja-Impeksa«, ki ga pa ni bilo, ker
je odpotoval Ze dan preje, zato
sem potoval sam. Na viaku sem
se sluc¢ajno sedel s tovarisi iz to-
varne »KRISTAL« Samobor, ki
so, Stirje po Stevilu, prav tako
potovali na sejem v Hannover.
Potovanje se je odvijalo brez za-
pletov in tako sem v sredo, dne
3. 5. 1967 prispel v Hannover.

Naslednji dan, v cetrtek 4. 5.
1967 isva se seSla na sejmu s tow.
Kozoletom in v naglici obiskala
nekoliko nasih kupcev, ki so ze-
leli predvsem novo oblikovana
stekla, za nekatere pa mi je dal
tov. Kozole dogovorjene termine
za razgovor, pri teh razgovorih je
bil potem mavzo¢ $e tov. Rizva-
novi¢ od »Kemikalije« Zagreb. O
teh razgovorih sem podal detaj-
Ino porodilo komercialnemu sek-
torju.

Pri razgovorih s kupci je bilo
opazno, da imajo nekateri stal-
no zadosti odjemalcev in pol-
ne roke dela, ¢eprav imajo na
paviljonu tudi po 12 usluzbencev.
To so predvsem firme Zimmer-
mann, Petra-Werk in Griindel &
Kolck, Honsel, so pa spet druge
firme, ki po videzu vsaj na vele-
sejmu nimajo posebnih uspehov,
njihovi proizvodi skor oda nima-
jo obiskovalcev — kupcev.

V celoti je bilo &utiti, tudi po
navedbah nasih kupcev — veliko
rezerviranost in previdnost v na-
kupu. Kupci so le z veliko previd-
nostjo dajali ve¢je naloge, vsi so
se hoteli prej nekoliko preprica-
fi, kam se bo obrnila modna
smer pri lestencih in svetlobnih
telesih. Zanimivo je, da je bilo
stevilo obiskovalcev sejma wveli-
ko vecje kot prejinja leta, kar je
dokazamo tudi z ve¢jim Stevilom
prodanih vstopmnic in po zasede-
nosti sob, vendar je bilo kljub
poviSani vstopnini ved gledalcev
kot poslovnih ljudi, ¢eprav ima
ta sejem z visoko vstopnino iz-
razito poslovni znadaj.

. Vsi nasi-kupci Zelijo nove, ori-
ginalne ideje in so zanje priprav-
ljeni plac¢ati modele, samo da jih
dobijo. Zelijo jih pa tudi hitro
in z njimi ¢imprej nastopiti na
trzidcu. Vsi kupci so ze letos pre-
lomili tradicijo, po kateri bi bilo
vzorc¢enje vsaki dve leti in bi naj
letosnji sejem me bil vzoréni, ker
so skoro vsi prinesli kup novosti,
kdor pa jih ni, je to ¢util pri plas-
maju. To misel je izrazil tudi éa-
sopis Messe Kurier, strokovno

. glasilo sejma. Novosti bodo Zeleli

sedaj vsi, kupci z zmanj$ano pro-
dajo zato, da se izvlecejo iz te-
Zav, oni z drobno prodajo pa za-
to, da obdrzijo osvojene pozicije.
Teznja po kopiranju uspelih stva-
ritev je vse manjsa, ker so neso-
lidni kupci, ki so kopirali tuje
stvaritve, izgubili ve¢ sodnih pro-
cesov, ki so jim prizadejali
ogromne strofke in poslovne iz-
gube, ne samo finandne, temveé
tudi izgube ugleda.

Zaradi vse velje konkurence
nemskih pa tudi ¢e$kih in ro-
munskih steklarn bomo morali

posvetiti vso pozornost novim
originalnim oblikam in desenom
svetlobnih teles ter hitri in so-
lidni izdelavi kalupov zanje. Tu
moramo znatno izboljSati poslo-
vanje in poslovnost sicer ne bo-
mo kos trdi konkurenci nemskih
steklarn, ki si s steklarno Lim-
burg in Verdol na ¢elu silno pri-
zadevajo, da pridobijo kupce, ki
so doslej kupovali pri nas. Za
njimi dosti ne zaostajata steklar-
ni Peill & Putzler in Phonix, ki
sta doslej izdelovali predvsem
velika kvalitetno izdelana svet-
lobna telesa, dalje »DORIA«
Miinchen in Ritzenhoff. Vise te
steklarne pa so sedaj pricele iz-
delovati tudi manjsa, delno tudi
kristalne tulpice. Vse imajo moé-
ne dobro razvite oddslke za in-
dustrijsko oblikovanje, kot sta
ugotovila Ze tovari$ direktor
Klansek in tov. Kozole na obisku
v Nemc¢iji v novembru 1966 in so
v stanju hitro prina$ati nove,
uspele izdelke.

Ker so ta dejstva znana, bi bil
skrajni ¢as, dati ve¢ podpore od-
delku za oblikovanje v Steklarni
Hrastnik. Moé¢na konkurenca v
razsvetljavnem steklu je tudi iz
Vzhodne Nemcije, kjer po éaso-
pisnih virih dela razsvetljavno
steklo 6 steklarn. Vodstvo imata
veliki steklarni Bischofswerda in
Radeberg, dalje Maksimilian
Hofman, Glaswerk Dresden, Glas-
werk Welzow in Glaswerk Poesch-
mann & Co. Te steklarne so ime-
le na letodnjem sejmu v Leipzigu
razstavljenih 800 razli¢nih svet-
lobnih teles, od tega 250 popolno-
ma novo oblikovanih. Navajam
ta podatek, da se ne bomo uspa-
vali in se zna8li lepega dne po-
polnoma izrinjen iz zahodno-
nemskega trga. Mo¢na producen-
ta razsvetljavnega stekla, ki nasto-
pata na zahodnone$kmem trgu,
sta Se belgijska steklarna Scel-
mond in francoska Doyen, ki tu-
di razstavlja, zlasti lepe stiskane
tulpice iz kristalnega stekla.

Zamimivo je, da so mmnogi pri-
cakovali silen dvig prodaje sti-
skanih prozornih plafoner, pa se
ta pricakovanja niso izpolnila in
so velika sredstva, vloZena v re-
klamo, propagando in orodje
ostala neamortizirana. V velikem
porastu pa je prodaja pihalnih
prozornih plafoner, ki so prav
tako lepe in tehni¢no neoporecne
in jih vrsta kupcev Zeli vpeljati
Vv svoj asortiman.

Glede mode razstavljenega ste-
kla so mnekateri - strokovnjaki
mnenja, da je prozorna kristalna
moda Ze dosegla svoj visek in da
je v pojemanju, vendar to ni Se
nikjer bilo opazno. Preko 90 %,
vsega stekla je bilo v prozorni iz-
vedbi od navadnega do svince-
nega kristala delno motno obru-
Senega in ker gorijo na lestencih
v vseh steklih zarnice, se od sil-
nega blei¢anja in razvijajoce se
toplote ¢lovek hitro utrudi, po-
sebno $e od dolge hoje in ogle-
dovanja in ocenjevanja razsvet-
ljenth izdelkov. Zamimivo je, da
so se nemsSki kupci, ki jim je to-
gost in enostavnost blizu po na-
rodnem karakterju, e naveli¢a-
li stroge, cilindricne, okrogle for-
me in geometrijskih pravilnih re-
liefov-desenov. Vse redkeje  jih
je videti, Vise pogosteje je videti
tulpe v~ obliki mnogokotnih pri-

zem in pa razne vrtenine z zelo
globokim desenom. Pri tem me
is¢ejo vedno le tehnolo$ko najlaz-
jega izhoda na $kodo kvalitete,
ampak se potrudijo premostiti
tehnoloske ovire z domiselno
konstruiranimi kalupi. Globina
desena je véasih tudi 10—15 mm,
so pri tem debela na dou do
40 mm in dejansko oblikovno in
kvalitetno nimajo tekmeca. Take
zaprte tulpe izdeluje Cherlotten-
hiite Verdohl iz svicenega stekla,
pihane v model, in njih uének
in lom svetlobe ter njih posebna
nesimetri¢na oblika vzbujata str-
menje opazovalcev.

Tudi mi se bomo morali pocasi
izkopati iz nase konvencionalno-
sti in priznati tudi tovrstne mo-
derne stvaritve, ki kot obladila,
stanovanja, glasba izzarevajo duh
nasega ¢asa atomske dobe. Sploh
nara$c¢a $tevilo zapritih prozornih
tulpic, ki so na lestencih monti-
rane z zaprtim delom navzdol. Za
nas bi bila ta izvedba ugodna,
ker bi lahko dodelava v brusilni-
ci popolnoma odpadla in bi se
lahko tulpice na kraju hladilne
peci Ze pakirale, Mislim, da bi jih
morali ¢imprej sprejeti v proiz-
vodni program. Povprasal sem,
¢e imajo tezave s hlajenjem ozi-
roma ventilacijo, ker je Zarnica
v zaprtem prostoru, vendar pra-
vijo, da pri ozkih kvalitetnih Zar-
nicah nemske proizvodnje ni no-
benega problema.

Brizganih tulpic s svetlim pa-
som ni bilo skoro videti, se pa Se
v trgovinah v wvelikih koli¢inah
prodajajo, ker je tudi v Nemci-
Ji povprecni potrosnik previden
pri nakupu preve¢ blescecih le-
stencev s kristalnimi stekli.

V precejdniji meri se pojavljajo
svetilke iz plasticne mase, ven-
dar jih kvalitetno izdeluje le ena
tovarna: ERCO Reininghaus in
zanje dobiva celo mnagrade za
funkcionalnost in lepo obliko. To
so velike svetilke, visece ali pla-
fonere, malih sen¢nikov ta tovar-
na ne izdeluje.

Na sejmu je tudi posebna raz-
stava industrijskega oblikova-
nja, slicna na$i razstavi BIO v
Ljubljani. Na razstavi se ne po-
deljujejo nobena praznanja, pri-
znanje je Ze to, da je nek izdelek
sprejet na razstavo in ima potem
pravico, v vsem reklamnem ma-
terialu nositi poseben znak kvali-
tete, uradno priznan tudi od or-
gano drzave. Ve¢ nemskih stek-
larn, zlasti Peill & Putzler, je le-
tos dobilo ta priznanja za svoje
izdelke, prizadevajo pa si tudi
drugi, Holandci in Svedi ter Dan-
ci, da dobe to priznanje za svoje
izdelke na nemfkem trgu.

Kot Ze refeno, ni videti, da bi
imele prozome stiskane plafone-
re veliko prihodnost, tudi ni opa-
ziti prevladovanja stiskanih tul-
pic ¢eprav imajo dober lom svet-
lobe. Vse vel je opaziti roéno ali
polavtomatsko pihane tulpice z
debelo steno iz svintenega krista-
la in so nekateri porabmiki tul-
pic, npr. Peter Werk, prisli ze
pretezno na bolje vrste tulpic
iz kvalitetnej$e steklene mase.

Na lestencih razstavljencev je
videti razmeroma wveliko nasih
stekel, ¢eprav so iz mavadnega
stekla. Zlasti dobro so bili spre-
jeti novi originalni doma projek-
tirani izdelki, ki se po svojem

konceptu, po raznovrstnosti in
likovni ¢istosti lo¢ijo od povpred-
ja, od Ze oguljenih osnovno ge-
ometrijskih motivov.

O celotni oceni masega proiz-
vodnega programa prozornih tul-
pic in stropnih stekel lahko tr-
dim, da smo se po kvalitetnem
oblikovanju tulpic in razsvetljene
sploh prerinili v prvo deseterico
proizvajalcev teh artiklov, po
kvaliteti steklene mase pa dale¢
zaostajamo. Po vecdji podponi me-
rodajnih faktorjev podjetja bi se
lahko prerinili med prvih pet, ki
krojijo modo razsvetljave: Peill-
Putzler, Phonix, Leinburg, Char-
lottenhiiten, ki za svoje original-
ne, primarne stvaritve dosegajo
tudi boljse cene, cene specializi-
ranih trgovin, ne cene veleblagov-
nic.

Se glede opalne razsvetljave,
kjer mi ¢utiti bistvenih premikov,
strojno izdelavo plafonere tece-
jo kot doslej, videti pa je Ze me-
kaj arhitektonsko dognanih lepih
in skladnih ro¢no izdelanih plafo-
ner, ki se na zidu kot deli desena
skladajo v nove enote, imenova-
ne svetlobna mreZa. So pa zelo
drage in stanejo v maloprodaji
okrog 50.— DM.

Tudi v barvastem steklu ni vi-
deti v Hannovru bistvenih pove-
¢anj, Ceprav je bila na razstavi
oblikovanja wvelika reklama za
vnasanje barve v stanovamjski
ambient: barvasta ohifja televi-
zorjev, banvasti kozarci, barvaste
luci za dnevno sobo, znotraj opal,
Zunaj temnomodre ali ¢érne, bar-
vast porcelan. Treba pa bo zasle-
dovati razvoj na tem podrocju,
ker so barvasta stekla v ZDA zelo
priljubljena.

Kozarci, na avtomatih lepo iz-
delani in poslikani, ki jih razstav-
ljajo veliki proizvajalci DURO-
BER, HEYE, RUHRGLAS, so de-
korirani predvsem tako, da pri-
vlacijo zbiralce:

Zbirka grbov mem&kih mest in

dezel,

zbir-}lia avtomobilov, zlatih, sta-

rih,

zbirka ladij od vikinske z zma-

jevo glavo do moderne leta-
lonosilke,

zbirka cvetlic z latinskim ime-

nom,

zbirke ptic z latinskim imenom,

zbirke grbov pivovamn,
vse poslikano z odlepkami, ter
vrsto lepih vecbarvnih geometrij-
skih dekorjev, kar je slikano na
stroju za sitotisk. Dekorji so pri-
rejeni tako, da ni treba paziti,
da se prva barva to¢no dotika
druge. Tovrstni uspeli dekorji so
bili projektirani #e tudi pri nas,
vendar doslej niso $e po dolgih
mesecih prispeli do izdelave.

Dosti je razstavljenih lepih sti-
skanih kozarcev, ki jih proizvaja-
ta zlasti italijanska steklarna
Bormignolli in belgijska Deyon.
Izredno lepi kozarci iz zelo ¢iste-
ga stekla s tankim robom so za-
vzeli na trgu posebno mesto in
skoro v celoti osvojili podrodje
mesanih pija¢. Gin, Whisky, long
drink in cocktaillov. K njim nu-
dijo ustrezno, lepo izdelane keli-
he, vse skupaj je oblikovano brez
prigovora. Jasno, da se za naj-
visje zahteve proizvajajo vse vr-
ste kozarcev, karaf, skled, vaz iz

(Nadaljevanje na 5. strani)
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AKABSKI ZALIV - SAMO KRINKA

Spopad med Izraelom in ZAR
ter drugimi arabskimi narodi ni-
so samo odsev odnosov ma bliz-
njem Vzhodu, ampak rezultat Sir-
Se imperialisticne enote, plan
Washingtona, v ozadju katerega
lezijo Sirsi politicni in ekonom-
ski interesi. V kolikor hocemo
razumeti razvoj danasnjih med-
narodnih dogodkov, je nujno po-
trebno, da se poglobimo v poli-
tiko in odnose, ki obstajajo v
mednarodnem pogledu, v svetu
kot celoti, ker je neposreden spo-
pad na blizmjem Vzhodu samo
eden kriti¢énih momentov razvoja
teh odnosov.

V wvseh drzavah se danes opaza,
da se vrsijo pomembne ekonom-
ske in socialne spremembe, ki se
kazejo v krepitvi socializma, v
narascajo¢i vlogi movoosvoboje-
nih drzav, v mednarodnih odno-
sih, v pozitivnih premikih znot-
raj posameznih blokov, uveljav-
ljanju politike nevezamosti kot
oblike boja za demokrati¢nejSe
odnose. Ravno tako pa prihaja
do negativnih sprememb, kar se
kaze v agresivnem pritisku  im-
perialisti¢nih sil na wseh tistih
podrodjih, kjer te cilje pricaku-
jejo in rafunajo, da so moZne
spremembe v njihovo korist.

V zadnjem ¢asu opaZamo tudi
vetji pritisk na Jugoslavijo in
njeno politiko zaradi nevezano-

sti, poleg tega pa poskuSajo im-
perialisticne sile v Italiji dobiti
protiutez za izstop Francije iz
NATO, in zaradi oslabljenega po-
lozaja teh sil v skandinavskih de-
zelah.

Zato na dogodke na bliZnjem
Vzhodu ni mogode gledati parci-
alno — izolirano od razmer v
svetu. Dejstvo je, da je potrebno
kontinuiteto imperialisticnega
pritiska od Latinske Amerike
(Bolivija) do Vietnama, Gréije,
Sinaja, Afganistana itd. smatra-
ti kot organiziran nastop uveljayv-

ljanja sile. Pri vsem tem igrajo_

ZDA najpomembnejso vlogo, ker
izhajajo iz naslednjih stalis¢:

— SZ ne Zeli direktnega spopa-
da z ZDA, zato ni nevarnosti za
splo$no vojno, kar jim pa omo-
goda in daje moznost grobega na-
stopanja.

— SZ je zainteresirana pred-
vsem za Evropo, za druga po-
dro¢ja pa glede na svojo blokov-
sko pozicijo mi kazala kakrs-
nekoli zainteresiranosti (posvet
v Karlovih Varih). <

— Razmere in stanje v Evropi
je stabilizirano, medtem ko je
stanje v Aziji in Afriki zaradi no-
tranjih in politiénih tezav mesta-
bilno. Tako situacijo skusajo im-
perialisti¢ne sile izrabiti v ta na-
men, da zmanj$ajo vlogo neod-
visnih dezel, da razbijejo poli-

INDUSTRIJSKI TEHNICNI
SEJEM V HANOUVRU

(Nadaljevanje s 4. strani)
najdistejiega svintenega kristala,
vendar to podroéje za nas ni tako
zanimivo.

Razstavljajo tudi velike tovar-
ne embalaznega stekla, ki pred-
vsem propagirajo lahke, tanke
steklenice za enkratno uporabo,
npr. steklenice za pivo, coca colo
in druge pijace, ki se ne vracajo
za ponovno polnjenje. Te stekie-
nice normirane oblike po DIN
se uspesno prebijajo in so proti-
utez polnjenju piva v konzerve.

Svojevrstno podrodje je proiz-
vodnja finskih steklarn, ki gredo
popolnoma svojo pot. Njih izdel-
ke oblikujejo svetovno znani ob-
likovalci, izdelani so ro¢no in so
popolnoma svojevrstni. Mnogo je
oglatih v lesen model brez vrte-
nja pihanih izdelkov. Zaradi en-
kratnosti je njih cena visoka in
sodi po svoji kvaliteti v sam vrh.

Med nmemSkimi steklarnami za-
vzema mesto tovarna GLASWER-
KE ZWIESEL, ki je del koncer-
na Schott-Mainz. Z veliki sred-
stvi, ki jilt je vlozila mati¢na to-
varna Schott, so konstruirali v
tovarni stroje za avtomatsko iz-
delavo kvalitetnih kozarcev in ke-
lihov. Ti stroji so ena majbolj ¢u-
vanih industrijskih tajnosti in
sode¢ po tem, da so iz nem$kega
gostinstva skoro popolnoma izri-
nili druge kelihe, tudi uspe$no
delajo. Imel sem jih priliko vi-
deti, izdelani so brezhibno: ten-
ko pihana posoda, tenak oglat pe-
celj in c&isto izdelana peta — plo-
scica. Te kelihe je projektiral vr-
hunski oblikovalec prof. H. Lo-
fethard in so ne samo tehnolosko
brezhibno izdelani ampak tudi
funkcionalno in estetsko neopo-
reéni.

Na leto$njem sejmu se pojav-
lja tudi velika reklama za japon-
sko steklo z obilico lepih pro-
spektov. Ker 'so Japonci znani
ceneni izdelavi, dobri kvaliteti
in izostrenem d¢utu za trgovino,
se lahko kaj kmalu pojavijo kot
pomemben tekmec na evropskem
trzis¢u. Njih izdelki so predvsem
lepi, ro¢no izdelani kelihi, avto-
matsko izdelani kozarci in keli-
hi, stiskani pepelniki, vaze, svec-
mitki, atomizerji za kolonsko vodo
in male opalne tulpice.

To so ocene in vtisi z velesej-
ma za industrijske proizvode, ki
ima svetovni pomen. Na sejmu
vidi§ ljudi vseh jezikov, vseh ras,
zastopano je vse, kar kakorkoli
sodeluje v proizvodnji in prodaji
potrodnih dobrin od stekla, sve-
til, porcelana, ur, plasti¢nih mas,
strojev wvseh wvrst do majmoder-
nejsih elektronskih mnaprav, ra-
darjev in elektronskih moZganov.
Vsi si prizadevajo za cimboljsi
uspeh, ker v trdem mneusmilje:
nem konkurenénem boju $ibkej-
§i in omejeni propadejo. Samo
najbolj§im je zagotovljen uspeh,
povprecnezi Zivotarijo, podpov-
precni propadejo in mihée ne kri-
je njih izgube, niti ob&ine, niti dr-
Zava.

Tega bi se morali zavedati tudi
pri nas, kadar sprejemamo vazne
odloc¢itve. Dosledno obvladanje
trzimih zakomitosti, industrijska
disciplina, dosledno izvajanje
sprejetih obveznosti, smelo in
hitro lamsiranje novih original-
nih izdelkov, neprestano razmis-
ljanje o izboljSanju proizvodnje
ki nam lahko omogocijo izhod iz
sedanjega poloZaja in izbolj$anje
zivljenjske ravni.

tiko neuvricenosti in da uvelja-
vijo svoj vpliv. na samostojno
politiko nevezamih drzav. Taka
orientacija se kaze v tem: John-
sonova dokitrina odbija sklenitev
premirja, pu¢ v Gréiji kot ele-
ment agresivnega pritiska, daja-
nje nove vloge Italiji, izraelsko-
arabski spopad, napad na Sirijo,
taktiziranje v varnostnem svetu
itd.

— Obstaja  kitajsko-sovjetski
spor, ki je dolgorotnega znacaja
in da ga je treba nujno maksi-
malno izkoristiti. ;

— Kitajska je trenutno relativ-
no oslabljena tudi zaradi notra-
njih nasprotij in spora s Sovjet-
sko zvezo, zato je potrebno, pove-
Cati vpliv v tistih deZelah v raz-
voju, kjer je pred leti dominira-
la Kitajska.

Pu¢ v Gréiji je sestavni del
amerisko-atlantske strategije in
je bil njen glavni namen, okrepi-
ti juzno krilo pakta NATO, kajti
zaradi novejée francoske politike
in premikov v nordijskih drzavah
so zacele ZDA izgubljati pozicije
v centralni Evropi. Zaradi tega
jim je potrebna opora v Sredo-
zemlju. Ker je sovjetska zveza

zatela z mnekaterimi drzavami

(PakiStan, Afgamistan, Turdijo)
razvijati elasti¢nej$o politiko, so
ZDA zalele izgubljati pozicije v
tako zvanem za$¢itnem kordonu
oziroma obroftu SZ in Kitajske,
in nikakor ni mogla dowoliti no-
vo samostojno drzavo v Gréiji,
sti¢ne politike v Gréiji. Ker se je
to posretilo v Gréiji je bil na-
slednji poskus pripravljen za
Egipt, kjer naj bi se s pucom Vv
Naserjevi drzavi (s podkupova-
njem in zaroto) unifilo jedro ne-
vezanih drZav. >

Taka svetovna situacija pa bi
se lahko izpeljala samo pod po-
gojem, da se najde dolocen lo-
kalni agresor in dolo¢ena zahte-
va, kot se je to izrazilo v krizi
Akabskega zaliva in zaprtja Ti-
ranske oZine.

ZDA so Ze dalj Casa zavestno
izkori§ale masprotja med Izra-
elci in Arabci. Namen je bil ta,
da se izzove kriza, oslabi Naser-
ja in z lokalno wvojno vzpostavi
pogoje za dominacijo ZDA na
tem podrocju.

Izrael kot drzava je bila usta-
novljena 1. 1948. Meje so bile poli-
titno odrejene. Do leta 1950 se je
vselilo krog 1,200.000 Zidov. Le-
ta 1948 se je Izrael proglasil za
samostojno drzavo, zaradi cesar
je arabska liga poslala v Palesti-
no oboroZene sile, da bi deZelo
ohranila za Arabce. Od tedaj da-

tira stalni spor in medsebojni
boj z vmeSavanjem imperialistic-
nih sil in posredovanja OZN. V
letu 1949 pride do vojne, ko je
Izrael razsiril svoje ozemlje. Na-
to je nastopilo stanje zacasnega
premirja, ki ga stalno prekinjajo
stalni spopadi in spori. Sue$ka
vojna 1. 1956 premirnje prekine.
Resitev je na&la tako, da so cete
OZN varovale demilitalizirano co-

- no in plovbo skozi Tiranska vra-

ta, S prodorom Izraela na arab-
sko ozemlje je oditno, da je agre-
sor Izrael, ker ima izrazite voja-
$ke prednosti, da ima podporo
v ZDA in Britaniji, politiéno pod-
poro v Varnosinem svetu, da sta
ti dve drzavi vodili politiko za-
vla¢evanja, ki naj bi omogocilo
globlji prodor Izraela in na tej
osnovi izsiljevanje itd.

Sele resolucija socialisti¢nih
drzav je nasla pravo mesto, ker
so se imperialisti¢ne sile take
enotne politike vseh socialistic-
nih napredkih demokrati¢nih sil
prestradile, ker se je tako rekoé
prvi¢ pokazala skupna moé so-
cialisti¢nega sveta. Kljub temu
ne obsojamo Izraela kot drZzavo,
obsojamo pa izraelsko agresijo
in poskuse izvajanja stalnega pri-
tiska s ciljem Sirjenja drZavnega
teritorija na $kodo Arabcev.

Tudi ni pravilna teza ekstrem-
nih stali$¢ po likvidaciji Izraela
kot drzave ali Izraelcev kot ljudi,
ker je izraelska drZava realnost.
Vsekakor pa je nujen odpor zo-
per poizkuse Sirjenja reakcionar-
nih vplivov in ameriSke domina-
cije preko Izraela. Sami pa se
vkljuc¢ujemo v odpor zaradi tega,
ker v okviru politike koeksisten-
ce zahtevamo opredeljevanje in
maksimalno diplomatsko anga#i-
ranje. Koeksistenca ni pasivni
nevtralizem, temved¢ aktivnost,
angaziranost, da se resijo odprta
vpra$anja in spori.

ROKOMET — ZENSKE

V povratnem kvalifikacij-
skem -srefanju je domaci
RK »Steklar« z tgralkami
RK »Storzi¢a« iz Golnika
izgubil sredanje z rezulta-
tom 4:8. Tako ostane RK
»Storzi¢« $e nadalje v re-
publiski ligi. Igralke »Stek-
larja« se bodo morale za
naslednje leto temeljiteje
pripraviti.

OBVESTILO

Obves¢amo &lane sindikalne podruZnice notranji obrat,
da ne i8¢ejo denarnega posojila pri pododboru, ker obstaja
v ta namen pri podjetju samopomo¢. Le v primeru smrti
druzinskega ¢&lana, &e je v ta namen predlozeno dokazilo.
Sklep, ki je bil sprejet na seji dne 26. 5. 1967, ne velja.

Sindikalna pedruZnica notranji obrat
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POSLEDNJI— ODLOCILNI BOJ
PRVIH HRASTNISKIH PARTIZANOV

V nod¢i med 25. in 26. decem-
brom leta 1941 so na »Frzocu«
zagorele rudni$ke strojne napra-
ve in plameni, ki so zazareli iz
viSav, so oznanili Hrastniku in
okolici upor prvih borcev proti
fadizmu, upor prvih Hrastnica-
nov.

Po tezkih borbah in po takti¢-
nem umikanju iz kraja v kraj
so dne 5. januarja 1942 v jutru
pridli ti nasi borci, 6 po Stevilu,
do samotne kmetije pri »Vrhar-
ju« pod Mrzlico, kjer so po dol-
gih pro$njah izprosili nekaj hra-
ne, nakar jih je gospodar napotil
na skedenj, kjer bi se naj spocili.
Postavili so straze in mirno za-
S|

Gospada:rja Vrharja pa je zace-
la mikati visoka nagrada, katero
so takrat razpisali Nemci za vsa-
ko izdajstvo, in posrecilo se mu
je kljub temu, da so bili pod
kontrolo, poslati svojo mater z
izdajalskim narodilom k druge-
mu kmetu. Ta pa je dalje obve-
stil trgovca Bauerheima Pavla
pri Sv. Katarini, ta pa je takoj
sedel na motorno kolo in se od-
peljal z obvestilom na gestapo
v Trbovlje.

Gosta megla je zakrivala pri-
huljeno plazenje Nemcev, ki so
se zbrani od vseh krajev previd-
no blizali kraju bodocega poko-
la. Mehak sneg je dusil njihove
korake in partizanska straza je
zaradi tega prepozno opazila pre-
teCo nevarnost. Pridela je stre-
ljati in v kratkih par sekundah
je pobila dva Svaba, nakar se ji
je posrecilo pobegniti. Med stre-
ljanjem so se prebudili ostali
borci, in sicer: l\.ﬁtmak Ivan sta-
rejéi, rojen v Murski Soboti, Tr-
Sek Franc, Cebin Frido, Bajda
Franc, Medved Oto in Curk Ciril.
Takoj so se pripravili na obram-

bo. Trsek Franc je skocil iz sked-
nja, a ga je takoj zadela sovraZ-
nikova krogla; ves v krvi je ne-
zavesten oblezal.

Krecg oblegovalcev je postajal
vedno oZji, iz zacetnih strelov,
ki so priceli padati ob 11 uri do-
poldne, je zavr$ala prava pravca-
ta bitka za zivljenje in smnot,
bitka za svobodo, ki je brez pre-
sledka trajala do 19 ure zvecer.

Polozaj je postajal brezupen,
a to nase borce ni motilo. Vedeli
so, da je njihova usoda zapeca-
tena in zaradi tega so hoteli ¢im
draZje prodati svoja Zzivljenja.
Padali so Nemci in onemoglo
preklinjali zagrizenost »bandi-
tov«, pozivali so jih k predaji —
a vse zaman. Odgovor so jim da-
jali dobro merjeni streli nasih
borcev. Po dolgih neuspe$nih po-
izkusih se je konéno posrecilo
nekemu Nemcu, da je vrgel na
skeden; za21galno bombo. Ta po-
dvig ga je stal Zivljenje. Plan je
bil dosezen. Poslopje je v nekaj
trenutkih objel pozar, ki je po-
menil konec bitke.

Nasi junaki so se spogledali, a
ta pogled ni izrazal strahu. Obra-
zi so izrazali voljo in obcuteno
zavest po konéni zmagi. Vedeli
so, da za nje ni reSitve. Zaman
so Nemeci cakali na krike po
usmiljenju, zaman so se priprav-
ljali na presenecenje, zaman So
pripravljali verige, da bi jih vkle-
njene zmagoslavno edgnah obra-
zi so otrpnili od presenedenja.

Namesto izrazov strahu je na-
mre¢ v krvavo no¢ zaorila iz Se-
stih nepremagljivih grl pesem:
»In to bode poslednji, odloé¢ilni
boj, za Internacionalo Zivljenje
vsak Zrtvujle..

Sest borcev, OIkI'\«’a\aI‘}(..Illh hero-
jev, je v poslednji minuti svojega
Zivljenja pelo himno svobode, in

v visini 1,59
seca.

hodka za mesec junij.
Zelimo mir v svetu!

OBVESTILO

V zvezi s celotno akcijo v naél domovini je tudi v Hrast-
niku prislo do organizirane pomo¢i prebivalcem ZAR, da se
odstranijo strahoine vojne posledice agresorja Izraela.

Pomen te pomodi je izrecno v tem, da se bo dala ta
pomo¢ beguncem, otrokom, imvalidom, vojnim sirotam
arabskih dezel, ki so morali s culo v roki zapustiti domace
kraje — domaélje in oditi v sosedne prijateljske arabske
deZele. Znano nam je, da je izraelski agresor zasedel veliko
podro¢je — ozemlje arabskih deZel in “da je takoj po zav-
zetju zacel s prisilnim izseljevanjem in izganjanjem arab-
skih drZavljanov iz okupiranega podrocja. Dejstvo je tudi,
da je napad ma ZAR v neposredni zvezi z napadom na vse
drzave, ki zastopajo nacelo sozitja in miru med narodi in
s tem v zvezi posreden napad tudi na socialisti¢no skupnost

- Jugeslavije in njeno druzbeno upravljanje, zlasti pa napad
na njeno temeljno nacelo — nacelo mlmljubne koeksistence.

Ves svet, vsi demokratiéni narodi in socilisti¢éne sile so

- v.zadnjih dneh priceli zbirati ustrezajoc¢a sredstva, da poma-
gajo beguncem, pregnancem arabskih deZel. Jugoslavija kot
prijateljica in zaveznica ZAR nikakor ne sme ostati samo
pri zavzemanju eti¢no moralnih stali$¢ in kot obveznica ter
. podpisnica moskovske deklaracije je dolZna, da tudi mate-
rialno pomaga beguncem in vojnim sirotam.

V ta namen so se tudi v Steklarmi Hrastnik na pob.ldo
sindikata vrsili zbori delovnih ljudi v posameznih enotah,
na katerih je bil sprejet sklep, da se v ta namen iz neto
esebnih dohodkov vsakega posameznega ¢lana da prispevek

» mesecnega osebnega dohodka za dobo 1 me-

Prispevek se bo obratunal pri izpladilu osebnega do-

ko je pesem izzvenela v posled-
njih akordih, je $est strelov kon-
c¢alo borbo. Niso hoteli Zivi v
roke fasisti¢nih zveri, vsak si je
sam, sredi mogo¢nih plamenov
pognal kroglo v prsi.

Ko so Svabi premagali otr-
plost, so z divjim rjovenjem na-
valili na goree poslopje, a ker
drugace niso mogli dati duska
svoji krvolo¢nosti, so zvezali tez-
ko ranjenega TRSEK FRANCA
na rokah in mogah, mu skoznje
vitaknili kol in ga kot divjo zver
odnesli v avto. Na sreco je mude-
nik Triek med prevozom do Tr-
bovelj umrl.

Pesem, ki je dzrazala zadnjo
voljo Sestorice prvih Hrastnica-
nov, je Se bolj razmetila iskro

Viisi iz

{Nadaljevanje z 2. strani)

Medsebojni odnosi ekonomskih
enot so regulirani s Pravilnikom,
ki vsebuje splosne odredbe o na-
domestilu skode, katero povzroci
ena enota drugi, in je celo dolo-
¢en nacin ocenitve $kode. V bist-
vu je na tej osnovi regulirana
odgovornost v fazni proizvodnji.
Prav tako je regulirano s pravil-
nikom, da ekonomske enote lah-
Ko samostojno formirajo rezerv-
ni sklad osebnih domodkov. V
Pravilniku ni odredb, ki bi limiti-
rale visino izpladila osebnih do-
hodkov.

Glede na to, da zakon $e vedno
ni dovolj preciziral tretman eko-
nomske enote, ni mogoce decen-
tralizirati vse samoupravne pra-
vice. Tako npr. e¢konomska eno-
ta nima moZnosti samostojno re-
Sevati disciplinski prekrsek, ki
pogojuje odpoved delavcu; ali,
kljub temu, da ekonomska enota
razpolaga z delom skladov, nima
moznosti samostojno nabavljati
osnovna sredstva, temvec samo
predlaga nabavo CDS-u. Prav ta-
ko je z odpisi brezvrednih osnov-
nih sredstev, amortizacijskimi
odpisi itd.

In konéno, nedavna anketa, iz-
vedena v steklarni Pancevo, je
dokazala, da so skoraj vsi delav-
ci za popolno samostojnost eko-
nomskih enot, ali ne takoj, tem-
ve¢ v krajSem casovnem obdob-
ju, ko bodo ekonomski pogoji za
popolno samastojnost.

Iz teh nekoliko &rtic o delitvi
v steklarni Pancevo lahko zaklju-
¢imo, v kateri fazi izvajanja de-
centralizacije obraduna dohodka
in skladov se pnahajamo mi. Raz-
logi so morda tudi v iem, da je
tam -angazirano mnogo vecje Ste-
vilo oseb, ki izkljuéno delajo ma
tej problematiki. Razen tega je
v Pancevu tudi struktura stro-
kovnih kadrov mmogo boljsa kot
v Paracinu. Na taks$nih delih
delajo grupe ekonomistov: in
pravnikov (mogote v malo pre-
tirani Stevilki), a inZenirji zavze-
majo delovna mesta vodij enot.
Razen tega imajo posamezni ved-
ji obrati celo svoje ekonomiste
in pravnike.

Popolnoma sem preprican, da
ta zaostanek lahko nadoknadimo

upora v nasih srcih. Zuljava pest
nasih postenih proletarcev je
udarila. Danes, ko smo svobodni,
nam uhajajo misli nazaj v tisti
cas, ko so padli prvi pionirji svo-
bode.

Danes, ko vidimo, da je $lo
njihovo pot $e okrog 420 tovari-
$ev in tovariSic iz mase obéine,
vemo, da moramo naprej. Do-
koncati delo tovarigev, ki so oma-
gali.

Nikdar ne smemo dopuscati,
da bi dragoceno prelito kri cskru-
nili reakcionarni ostanki.

PRIPIS: V nadaljevanju pa
bomo objavljali kratke Zivljenje-
pise tovariSev in tovarisic, ki so
nadaljevali pri¢eto nedokoncéano
delo prvih hrastnidkih borcev.

Panc¢eva

in da bomo kmalu ravnopravnoe
diskutirali s steklarji iz Pandce-
va in Paracina tudi o tej proble-
maitiki.

Menim, da je potrebno opisati
tudi stvari, ki so nas napravi-
le globok vtis, ne ticejo pa se po-
svetovanja. Od trenutka vstopa
v tovarniski krog smo srecali na
vsakem koraku izredno discipli-
no, red in snago. Premalo je tu
prostora, da opiSem miz sekvenc
in dozivljajev (od reda v menzi
do kajenja in snage v tovarni-
gkem krogu), katere so nas do-
vedle, da obzalujemo, ker tega
ne moremo dosec¢i pri nas.

Pandeviani so nas zelo gosto-
ljubno docakali in omogocili za-
res prijetno in koristno bivanje.

Kralj Boris, ecc.

Kadrovske
vesti

Prisli v podjetje

Dezelak Stanislav, pom. dela-
vec v slikarmici; Grlica Zdravko,
Kuhar Stanislava, Zeleznik Mari-
ja, Plazar Milena, odnasalci; Re-
bersak Stefanija, Bevc Lidija,
Znidarsi¢ Marta, Kostanj$ek Ka-
tarina, Vasti¢ Nevenka, pom del.
v. brusilnici; Osenjak Ivan, krog-
licar; Hudina Rudolf, delavec te-
7ak; Povie Pavel, prnpra'v'l]a,lec
modelov; Grlica Slavica, pom. de-
lavka v brus‘lmcr

0dsli iz podjetja

Dedman Anton, Javornik Mari-
ja, odnaSalca; Kristan Vikitorija,
brusilka: Alauf Nada, usluZben-
ka; Ocvirk Drag gica, Plazar Slavi-
ca, Sopar Manjeta, kontrolor
stekla; Ostojifz Vera, odnasalka.

Porotili so se:

Korbar Ivan, kljudavmicar; La-
pornik Edvard, vratar; Prah Ani-
ca, stekloslikarka — Vozelj.

Prirastek v druZini so dobili:

Brecko Rudolf, sina; Klepej
Alojz, héerko; Mes8icek Ivan, si-
na; Kirbi§ Egon, sina; Kramzar
Alojz, sina.
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Zakaj prav
analitiéna ocena

Dohodek se mora deliti delov-
nim ljudem po Ze v naprej dolo-
¢enem sistemu. Jasno je, po siste-
mu, ki je doloten popolnoma de-
mokrati¢no. V tem pogledu so
Ustava in zakoni popolnoma pre-
cizni. Tako je tudi sam pojem sa-
moupravljanja v delovni organi-
zaciji bitno dolo¢en s »pravicami
in dolznostmi delovnih ljudi, da
delijo dohodek delovnim ljudeme«
(Ustava), a OZRO delovno orga-
nizacijo obvezuje, da pri ustvar-
janju nacela »vsakemu po delu«
zagotovi, »da delavci kar najne-
posrednjene dolo¢ajo osnove in
merila za razdelitev osebnih do-
hodkeov.

Najprej poglejmo, kaj se ra-
zume pod citirano obvezo delov-
ne organizacije, da pripravi pogo-
je in merila za rezdelitev oseb-
nih dohodkov. V ta namen nava-
jam del komentarja za ustreznim
predpisom.

»Ne bi zadostovalo, ¢e bi se
udelezba delavcev pri dolo¢anju
osnov in meril nanadala samo na
razpravijanje v predlogu splosne-
ga akta ma zborih delovnin ljudi
v cilju dajanja pripomb in pred-
logov, kar predvideva in obvezuje
Osnovni zakon o podjetjih (cl.
81). Potrebno je, da delavci ze od
prvih konceptov sodelujejo pri
dolocevanju osnov in meril. Na-
dalje je potrebno, da so v vseh
pomembnejsih fazah izdelave si-
stema delavei seznanjeni z rezul-
tati dela na sistemu ter da se
zahteva njihovo misljenje o poe-
dinih pomembnejsih vprasanjih,
posebno $e takrat, ¢e je neko
vprasanje re$ljivo ma wved mnaci-
nov. Take bi bile pri zakljucni di-
skusiji o samem predlogu splos-
nega akta eventuelne pripombe
samo na vzporedna vprasanja ali
manjse dopolnitve koncepta. Na
drugi strani pa se ne bi dogodilo,
da se udelezba in zainteresira-
nost delavcev uveljavi samo pri
dolocanju tabel izhodiS¢nih osnov
v predlogu splodnega aktac.

Oc¢itno je, da se v tem komen-
tarju, kadar se govori o sistemu,
misli prvenstveno na sistem, v
katerega osnovi stoji analiti¢na
ocena delovnih mest. Kar se
OZRO-ja tice, ta namre¢ nikjer
posebno ne govori o analiticni
oceni kot osnovi sistema delitve,
vendar je zabeleZeno, da na njo
misli. Tako npr. — se ta v ¢l. 80
izraza na nacin, ki se paralelno
povezuje z analitiéno oceno:

»Osnove, katere delovna orga-
nizacija ugotavlja glede na priro-
do in vsebino dela v delovni or-
ganizaciji, izhajajo posebno iz
vrst delovnih nalog, oziroma no-
slov, kateri pred delavca postav-
liajo dolo¢ene zahteve v pogledu
delovne sposobnosti (strokovna
izobrazba, delovne navade, iz-
najdljivost pri delu itd.), izhajajo
nadalje iz stopnje vpliva delavca
na izkoriS¢anje sredstev, mivoja
tehni¢ne opremljenosti procesa
proizvodnje in poslovania in iz
pogojev dela, katerim vplivom je
delavec izpostavljen pri delu (de-
lo pri temperaturi, ropot, vlaga,
itd.) .«

V nasem projektu analiti¢ne
ocene Zelimo izpeljati neposred-
no udelezbo ¢lanov kolektiva pri
realizaciji ocenitve, pri tem pa

uporabljamo najnovejSe metod-
ske doseZke na podrocju anali-
ticne ocene delovnih mest.

SPLOSNI ANALITICNI MODEL
(izbira glavnia karakteristik)

1. Predlog

Predlaga se, da se ocena delov-
nih mest v podjetju (rangiranje
po »teZini«) zasnuje na nasled-
njem splo$nem analiticnem mo-
delu delovnega mesta:

A. Znanje in sposobnost

B. Odgovornost

C. Fizi¢ni napor

E. Pogoji dela

2. ObrazloZitev

a) Za predlozene karakteristi-
ke se smatra, da so v doloceni
meri zastopana pri vsakem delu
(delovnem mestu) in da brez
sumnje korelirajo tudi s »teZo«
delovnega u¢inka. Menimo, da te
pokrivajo tudi vse »tezinske« as-
pekie delovnega mesta. Glede na
to, se lahko s tem modelom do-
sledno uresni¢i princip analiti¢-
ne ocene, tj. lahko se z ustrez-
nim postopkom za vsako delovno
mesto doloé¢i stopnja udelezbe
vsake od navedenih karakteristik
in s sintezo tako dobljenih mer
doloc¢i tudi relativna mesta v pod-
jetju.

A. Zahtevano stopnjo korisce-
nja znanja in sposobnosti, katero
bi delavec moral s seboj prinesti
na delovno mesto (zahteve dela).

B. Ustrezno intenziteto odgo-
vornosti, katero mora delavec
prevzeti, ter stanje in razvoj
zdravih medsebojnih odnosov v
podjetju (zahtevek odnosov).

C. Intenziteta umskega napo-
ra, katerega mora delavec vloziti
v opravljanje dela, katerega izvr-
Suje (teza dela).

D. Intenziteta fizi¢nega napo-
ra, katerega mora delavec vloZiti
v opravljanje dela, katerega izvr-
Suie (teZa dela).

E. Intenziteta neustreznih po-
gojev, katere mora delavec pre-
nasati pri svojem delu, oziroma
intenziteta rizika. kateremu je iz-
postavlien (teza okclice in nevar-
nost dela).

b)Gornii model daie osnovo za
sistemati¢no delo moderno zasno-
vane kadrovske sluzbe in sluzbe
studija dela ter povezuje proces
standardizaciie dela (studija c¢a-
sa, gibov, psiholo8ka, fiziolo$ka
proucevanja) z izbiro, izobrazbo
in gibanjem delavcev v sistemu
delitve dela v podjetju.

c) V zvezi z izbiro splo$nega
analiti¢nega modela obstajajo
namre¢ naslednje dileme:

1. potrebno ga je postaviti na
§tiri in me na pet glavnih karak-
terist’k in to tako, da bi se ka-
rakteristike »umski napor« in »fi-
ziéni napor« zdruzile v karakteri-
stiko »napor«, S tem bi model re-
ducirali na strukturo glavnih ka-
rakteristik svoieCasnega jugoslo-
vemskega modela »enotnega siste-
ma ocene delovnih mest«;

2. da se iz modela izpusti ka-
rakteristika »pogoji dela« in ob-
dela kot poseben sistem.

Proti tak$nim resitvam govore
potrebe, da se ocena realizira kar
najneposredneje. Namerava se
namre¢ v oceno vkljuditi vse de-

lavce (demokratizacija realizaci-

.je modela), a to je mogoce izvest)

samo v okviru predlozenega mo-

dela, ¢e se neposredno rangiranje -

izvaja z »metodo uprejanja pa-
rov« za delovna mesta v celoti,
ali lo¢eno za posamezne karakte-
ristike. ZdruZevanje in izloceva-
nje karakteristik bi tak$no meto-
do onemogcilo. Tu je potrebno $e
dodati, da predlozeni model
ustreza v celoti sirukturi karak-
teristik tzv. sistema komparacije
faktorjev (Factor Comparacion
System), ki je namre¢ najnovej-

$i od $tirih znanih bazi¢nih siste-
mov (klasifikacijski, rangirni,
to¢kovni in faktorni) in, ki je pri
izvajanju najoperativnejsi, tj.
najhitrej$i, in s tem tudi najce-
nejs$i. Vendar ga ni mogoce v na-
ii_h_[pogojih do potankosti upora-
iti.

Zato bo predlozeni model reali-
ziran s kombinacijo toc¢kovnega
sistema s sistemom globalnega
ali analiti¢nega rangiranja, da bi
tako pridobili na ¢asu in nepo-
srednosti (demokrati¢nosti) oce-
nitve. Kralj Boris, ecc

Resiti vprasSanje
brezposelnosti

Na posebni konferenci, ki jo je
organiziral Ob¢inski sindikalni
svet Hrastnik in na kateri so raz-
pravljali o tem kako v prihodnjih
letih resiti vprasanje brezposelno-
sti oziroma zaposliive maravnega
prirastka, so bili prisotni pred-
stavniki vseh druzbeno politiénih
organizacij, delovnih skupnosti,
ob¢inskih organov.

Na konferenci se je ugotovilo,
da se je o vprasanju brezposel-
nosti razpravljalo e na mnogih
sestankih najrazli¢nejsih organov,
vendar pa mnikoli $e niso bili spre-
jeti konkretni zakljudki, od kate-
rih bi lahko pricakovali organi-
zirano ureditev tega vprasanja.V
poro¢ilu je bilo izrecno poudar-
jeno, da bo v prihodnosti pritisk
na zaposlitev zelo povedan, saj
imamo za zaposlovanje 66 pro-
genj brezposelnih, poleg tega pa
imamo v okviru delovnih skup-
nosti e 100 nezaposlenih. ki ima-
jo svoje vloge pri delovnih orga-
nizacijah.

Prikazani problem pa zaostru-
je Se podatek, da bo te dni kon-
¢alo obvezno Solanje nadaljnjih
200 kandidatov za zaposlitev, od
katerih se jih bo sicer mekaj vpi-
salo ma srednjo %olo, vendar bo
istocasno skoraj v enakem ob-
segu ustrezajoce Stevilo kandida-
tov s srednjo $olo. Tako bo v ob-
¢imi v nekaj dneh pritisk na za-
poslovanje povetan za nadaljnjih
200 kandidatov. Do wvklju¢no 1
1970 pa se bo ito $tevilo povecalo
na okrog 600 kandidatov.

Na podlagi zzposlovanja pa se
vidi, da delovne organizacije oz.
industrijski potencial nikakor ne
more absorbirati takega Stevila
nezaposlenih, poleg tega pa je iz

vseh planov razvidno, da delov-
ne organizacije do 1. 1970 ne bodo
zaposlovale vedje §tevilo, kot bo
to narekovala dinamika starost-
nega upokojevanja, kar pa zna-
Sa najvec 60 delavcev letno.

Na sami konferenci so disku-
tanti dobesedno prikazali neka-
tere konkretne reSitve za za-
poslitev in sicer tako, da se od-
pravi nadurno delo, da se zmanj-
Sa obseg redno zaposlenih iz na-
slova pogodbe o delu, da bo po-
trebno v prvi vrsti na prosta de-
lovna mesta zaposlovati obdane
Hrastnika (izneSeno je bilo, da
se ostale ob¢inske skupscéine zapi-
rajo v svoje okvire), da bo po-
trebno prouditi v katerih obéinah
obstajajo $e prosta mesta in da
bi nasa obcina iz posebnega skla-
da za ta delovna mesta usposobi-
la delovne ljudi in jih ne bi vze-
la z nikakr$no pogodbo, da bi se
tudi vprasanje vajencev in njiho-
ve priucitve za posamezne pokli-
ce spremenilo, da je Dbotrebno. v
bodoce ve¢ sodelovanja in koope-
racije med kadrovsko-socialnimi
sluzbami podjetij kakor tudi za-
voda za zaposlovanje, da je po-
trebno posvetiti ve¢ pozornosti
poklicnemu usmerjanju naSe
mladine in v tem pogledu najti
tudi koordinacijo med podjetji
in $olami.

Na konferenci so bili sprejeti
ustrezajoci zakljucki, ki bodo po-
sredovani  kadrovsko-socialnim
sluzbam posameznih podjetij, or-
ganom upravljanja in v kolikor
bodo sluzbe in organi upostevali
vse zakljucke v okviru ob&éme kot
celote, se bo verjetno vprasanje
brezposelnosti zacelo organizira-
no in dosledno resevati.
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IV. Sportne igre
steklarjev Jugoslavije

Leto$nje IV. delavske igre pro-
izvajalcev stekla Jugoslavije bo-
do v Paradinu od 2. do 4. julija.

Na sestanku organizacijskega
komiteja ob koncu maja letos
v Panéevu pa so sprejeli nasled-
nji program in propozicije:

Propozicije v vseh panogah so
obi¢ajne, razen v naslednjih pa-
nogah se igra po kup sistemu:
nogometu, rokometu, odbojki,
$ahu in namiznem tenisu. Na tem
sestanku so ob prisotnosti pred-
stavnikov udeleZencev tekmova-
nja ¥e tudi izzrebali tekmovalne
pare.

V nogometu sodeluje 7 ekip.
Nagi nogometasi nastopajo v pr-
vem sre¢anju z nogometasi iz Pa-
ra¢ina. Ce bodo nasi nogometasi
v tem srecamju zmagali, potem
se bodo v polfinalni tekmi pome-
rili z zmagovalcem sreanja med
Strazo in Skopjem.

V moskem rokometu nastopa
5 ekip. Rokometasi nasega kolek-
tiva bodo igrali v prvem sreca-
nju z rokometa$i Samobora in
se v primeru zmage v drugi tek-
mi pomerili z rokometasi iz Skop-

ja.
V Zenski odbojki nastopajo sa-
mo 3 ekipe, in to: ParaCin, Hrast-
nik in Pandevo. Ekipe bodo igra-
le vsaka z vsako.
V moski odbojki letos nastopa
7 ekip. V prvi tekmi se bodo za
zmago borili nadi odbojkasi z od-
bojkagi z Zajetara. V primeru
zmage se bodo v polfinalni tekmi
pomerili z zmagovalcem iz sreca-
nja med Prokupljem in Skopjem.
Za tekmovanje v namiznem te-
nisu se je prijavilo 8 ekip. V pr-
vem duelu se bodo srecali nadi
$portniki s steklarji iz Zajecarja.
8 ekip kegljatev pa se bo bori-
lo za ¢éim vedje Stevilo podrtih
kegljev. Stevilo podrtih kegljev
bo dolo¢ilo vrstni red.

V S$portnem ribolovu bo nasto-
pilo 6 ekip. Tekmuje se po odre-
jenih propozicijah iz preteklih
let.

8 ekip Sahistov se bo borilo za
zmago po kup sistemu in tako
bodo ma$i $ahisti v prvem kolu
igrali s Sahisti iz Prokuplja.

7 mogkih strelskih ekip bo tek-
movalo v streljanju z malokali-
brsko pusko v ‘trostavu po 10
metkov in z zraéno pusko po 20
metkov. Enako pa se bodo pome-
rile tudi strelke Paradina, Pan-
¢eva in naSega kolektiva v stre-
ljanju z zra¢no pusko po 20 met-
kov. ;

. Po 4 ekipe moskih in Zenskih
tekmovalcev v atletiki pa se bo
pgflnm'ﬂo v naslednjih discipli-
nah:

moski: tek 100m, 1500m, skok
v daljino in met krogle.

Zenske: tek 60m, 400m, skok
v daljino in met krogle.

Tri ekipe plavalcev se bo pome-
rilo za zmago v plavanju na 100
mewov svobodni stil, v Stafeti
4% 50 metrov in 100 metrov
prsno. Tri Zenske ekipe pa bodo
nastopile v plavanju na 50 met-
rov prosto in 100 m prsno.

Na§ kolektiv bo na teh igrah
zastopalo okrog 90 $portnikov in
$portnic in upamo, da bodo do-
segli vidne uspehe, saj se vsi ra-
zen plavalcev in $ahistov vneto
pripravljajo.

V naslednji Stevilki »Steklarja«
vas bomo obvestili o wseh rezul-
tatihi in uspehih tega vsejugoslo-
vanskega Sportnega tekmovanja.

Strgarsek Janez

RK STORZIC
RK STEKLAR

Golnik, 18. junija. Kvalifikacij-
ska Zenska rokometna itekma za
vstop v Zensko republisko ligo.
Gledalcev 100, vreme dezevno, te-
ren slab. Sodnik Kren iz Ljublja-
ne zadovoljiv.

RK »Storzi¢«: Dolen M. 1,
Oman, Sre$ 3, Hrn¢i¢ V., Hrndi¢
A., Ursi¢, Marinkovi¢, Perko.

RK »Steklar«: Pufler, Oplotnik,
Stiher, Kolar, Paradiz, Gornik,

Na sliki so kegljaéi naSega kolektiva, ki lansko leto niso nastopili
na III. $portnih igrah steklarjev Jugoslavije v Skopju. Letos zo;
pet nastopajo v Paradinu. Zelimo jim veliko uspeha.

Povh Branko v reprezentanci JLA

Uspehi hrastni$§kih kolesarjev
turistov so v zadnjih letih poka-
zali nujnost za nadaljnji razvoj
tega $porta v nasi dolini.

Zato je dru$tvo ze v lanskem
letu vkljudilo Povh Branka v ju-
niorski razred (tekmovanje mla-
dincev ma Sportnih kolesih). Ta-
ko je Branko s svojimi uspehi na
encdnevnih etapnih dirkah opo-
zoril jugoslovanske kolesarske
strokovnjake na svoje sposobno-
sti. Na podlagi njegovih doteda-
njih uspehov so ga po odhodu
v JNA letos vkljucili v ekipo ko-
lesarjev JNA, ki bo mastopila na
vseh vedjih tekmovanjih. Vsakdo
si lahko predstavlja, kaks$na pri-
dobitev in priznanje je to za ko-
lesarsko drustvo v Hrastniku.
Povh se bo po wvsej verjetnosti raz-
vil v kvalitetnega, prekaljenega
kolesarja in bo lahko s svojimi
izku$njami pripomogel, da bodo
hrastniski kolesarji imeli v bliz-
nji prihodnosti zelo kvalitetno
tehni¢éno vodstvo.

Povh Branko pa ni edina zvez-
da hrastniskih kolesanjev, itu so
ze njegovi nasledniki, prav tako
Zeljni uspeha in napredka.

Oberc¢kal, Bajda, Koritnik, ti
trije 'se bodo pa letos borili v tej
isti disciplini oziroma kategori-
ji. Leto$nja naloga jim bo krst
v borbi s tekmovalci, ki Ze dve
leti ali tri leta tekmujejo v tej
eliti, Ta disciplina je zelo tezka
in muéna za zaetnika. Toda
kljub vsemu je tu Ze prvi uspeh.
Na prvomajskem kriteriju v Aj-

4:3 (2:0

Sovdat 3, Mili¢, Pilih D., Pilih Z.,
Bratusa.

V prvi tekmi kvalifikacij za
vstop v republisko ligo so igralke
Storzica iz Golnika s teZzavo pre-
magale $e neizkusene, vendar bor-
bene rokometaSice RK »Steklar-
ja« iz Hrastnika.

Na tej tekmi so imele ‘igralke
iz Golnika prednost, saj so ze le-
to dni tekmovale v republiski li-
gi, vendar so se bolj znajdle le
v kritiénih trenutkih, kar pa so
Hrastni¢anke nadoknadile z bor-
benostjo. Posebno vlogo je imela
tudi trema zaradi pomembnosti
sre¢anja. Ze v prvih minutah dru-
gega poléasa so domacinke vodi-
le s 3:0 in je izgledalo, da je ze
vse izgubljeno. Po vodstvu doma-
¢ink pa je prislo do preobrata.
Hrastni¢anke so se osvobodile
treme, majboljsa igralka itekme
Sovdat Jana je s 3 efektnimi goli
ublaZzila poraz na izrednih 3:4,
kar daje realne moZnosti ekipi
»Steklarja«, da v povratnem sre-
¢éanju 25. 6. 1967 v Hrastniku na-
doknadi minimalno razliko v go-
Iih.,

Zadnji trenutki te vzburljive
tekme so potekli v tehni¢no su-
periornejéi in lep$i igri Hrastni-
¢ank. Pohvaliti je itreba celo eki-
po, vendar $e posebno strelko go-
lov Sovdatovo in hladnokrvno
vratarko Puflerjevo pri ekipi
»Steklarja«, od domacink pa slo-
vensko reprezentantko iz Golni-
ka Dolenovo.

Strgarsek Janez

dovéc¢ini so dosegli odliéne rezul-
tate.

Oberckal je dosegel drugo me-
sto, Koritnik c¢etrto in Bajda
sedmo mesto od skupno tekmu-
jo¢ih dvajset tekmovalcev. Dru-
§tvo pa bo $e vnaprej skrbelo za
moc¢no ekipo turistov, s katero
Ze vrsto let Zanje svoje najlepse
uspehe.

Ekipa na$ih kolesarjev udeleZzencev Titove Stafete.
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KrSitve delovnih dolznosti

V preteklosti smo v Steklarni
cbjavljali pravnomoéne izvrsene
ukrepe zoper ¢lane delovne skup-
nosti, ki so storili lazjo ali hujso
krsitev delovne dolznosti. Ukrepi
so se izrekali na podlagi dolocil
zakonov o delovnih razmerjih in
Pravilnika o delovnih razmerjih.
V pravilniku je natan¢no precizi-
rano, kaj se $teje za lazjo in kaj
za hujdo krsitev delovne dolZno-
sti, s ¢imer je doloéeno, kako so
posamezni ¢lani delovne skupno-
sti dolZni postopati, ko so na de-
lovnem mestu ali ko so sklenili
redno delovno razmerje.

Komisija za izrekanje ukrepov,
ki je bila izvoljena v 1. 1966, je
dejansko prenchala z delom v
mesecu marcu 1967. Iz porocila,
ki ga je predlozila CDS, je raz-
vidno, da je imela skupa_] 38 za-
seda:uj in da je obravnavala pre-
ko 200 primerov. Komisija je v
svojem porodilu nakazala tudi
tezave, ki jih je imela pri obrav-
navanju posameznih zadev prav
zaradi tega, ker ni bilo enotnosti
pri posameznih pooblascenih ose-
bah kakor organov upravljanja v
zvezi z obravnavanjem posamez-
nih krsitev delovnih dolznosti
glede na obtezevalne in olajSe-
valne okolnosti. Pri tem je treba
posebno poudariti, da ni bilo pra-
vilnega odnosa do upodtevanja
hujsih krsitev delovnih dol#nosti,
ki obstajajo v tezi in nevarnej$ih
dejanjih ter v opuséanju delov-
nih dolZnosti in obveznosti. Mo-
ralo bi se upostevati, da take kr-
Sitve Skodljivo wplivajo, rusijo
ugled in poslovanje podjetja, ovi-
rajo proizvodnjo in delovni pro-
ces ter povzrocajo vecjo Skodo.
V marsikaterem pogledu pa se je
kljub taki kvalifikaciji dejanja
preve¢ gledalo na osebnost, ime
ali funkcijo, tako da komisija
zaradi tega v marsikaterem pri-
meru zaradi Ze navedenih vzro-
kov miti ni mogla priceti postop-
ka, ¢e pa je postopek zacela,njen
predlog za izkljucitev v za,dnjem
¢asu nikoli ni bil upo$tevan. Za-
vrnitev predloga za izkljucitev je
dejansko ' pomenilo nezaupnico
komisiji, s ¢imer je bila ta po-
stavljena pred dejstvo, kako
obravnavati tiste krsitve, ki niso
tako nevarne niti ne povzrocajo
vecje Skode.

V mesecu maju je CDS imeno-
val novo komisijo za izrekanje
ukrepov, kakor tudi vi§jo komi-
sijo. Ravno iz tega razloga je bila
v ¢asu od meseca marca do kon-
stituiranja komisije praznina in
se posamezne prijave niso obrav-
navale Nova komisija je imela
svojo prvo sejo in zadela z ob-
ravnavami dne 18. 5. 1967 in bo
odslej naprej razpisovala obrav-
nave vsak cetrtek, tako kot to
doloc¢a sklep CDS. Pripominjamo,
da so obravnave javne in da lah-
ko zato vsak ¢lan delovne skup-
nosti, ki ga zadeva zanima, pri-
sostvuje obravnavi. Komisija je
tudi sprejela stali€e, da bo v
»Steklarju« obravnavala samo
tiste krSitve, za katere je bil iz-
re¢en ukrep Jjavnega opomnina,
zadnjega opomina ali je bil po-
dan predlog za izkljuditev — to-
rej izreCene ukrepe za hujSo kr-
Sitev delovne dolZznosti., Namen
objavljanja je, da bodo izreceni
ukrepi vzgojno vplivali na posa-
mezne krsitelje, poleg tega pa
bedo ¢&lani natanéno seznanjent,

za katere krSitve je bil izrecen
usirezajo¢ ukrep. Z internim raz-
glasom na oglasni deski pa se bo-
do objavljali tudi ukrepi, izrece-
ni za lazje krsitve delovnih dolz-
nosti.

Komisija za izrekanje ukrepov,
je doslej izrekla naslednje ukrepe
zaradi huj$ih krsitev delovnih
dolznosti:

Zoper PILTH DARINKO in AP-
LENC MAIJDO, obe iz notranjega
obrata, je bil izre¢en ukrep jav-
nega opomina zaradi medseboj-
nega netovariskega odnosa, med-
sebojnih Zalitev in medsebojnega
fizicnega obracunavanja.

Zoper GOVEJSEK STANISLA-
VA, delavnice, je bil izrecen
ukrep zadnjega javnega opomina
zaradi petih zaporednih meopra-
vicenih izostankov, poleg tega pa

je dolZan povrniti premoZenjsko

$kodo v visini 80 N-din.

Zoper KMETIC ANTONIJO,
kontrola, je bil izreCen ukrep jav-
nega opomina zaradi neopravice-
nih izostankov, poleg tega pa je
dolzna povrniti premozenjsko
$kodo v visini 28 N-din.

Zoper ZDOVC PAVLO, slikarni-
ca, je bil izrecen ukrc,p javnega
cpomina zaradi neopravicenih
1zostankov, poleg tega pa je dolz-
na povrniti premoZenjsko $kodo
v visini 42 N-din.

Zoper PAVLIC LIUDMILO, pre-
gled, je bil ponovno izreden
ukrep zadnjega javnega opomina
zaradi neopravicenih izostankov
in vm]enostl na delovnem mestu.
Pripomniti je treba, da je Pavli¢
Ljudmila ze vedkrat podala svoj
zagovor komisiji, v katerem na-
vaja, da se zaveda, da ob takih
krsitvah ne more veé pri¢akovati
od kOInlSl]("‘: kakrinega koli po-
pusacnja, vendar je komisija
smatrala, da bi bilo potrebno gle-
de na njeno zdravstveno stanje
in drugih druzinskih razmer za-
devo pregledati, ustrezno ukre-

pati, ker bo komisija ob prvi po-'

novm krsitvi glede ma enotno iz
vajanje doloc¢il pravilnika, mo-
rala podati CDS predlog za iz-
kljuditev.

Zoper STOPINSEK IGNACA,
notranji obrat, je bil izrecen
ukrep zadnjega javnega opomina
zaradi netovariSskega odnesa na
delovnem mestu. Opaziti je, kar
je razvidno iz evidence, da Sto-
pinsek Ignac veckrat netovarisko
in nepra\u];no nastopa nasproti
svopm delovnim tovari$em ali
tovariSicam,

Zoper SMID MARIJO, nctranji
obrat, je bil izreéen ukrep zad-
njega javnega opomina zaradi
neopravi¢enih izostankov, poleg
tega pa je dolZzna povrniti premo-
Zenjsko Skodo v visini 24 N-din.

Zoper LUKJANOVIC JOVA, sli-
karnica, je bil izreten ukrep jav-
nega opomina zaradi netovaris-
kega odnosa do é¢lanice, ki je za-
poslena v skladiicu gotovih iz-
delkov, :

Zoper ROMIH MARTINA,
transport, je bil izregen ukrep
javnega Opc:-mma zaradi netova-
riSkega odnosa in, ker je fizi¢no
obracunaval s svojim sodelavcem
ter pri prepiru segel po predme-
tu, s katerim se lahko poskoduje
zdravje ali pa telo.

Zoper PLATINOVSEK KARLA,
delavnice, je bil izreen ukrep
javnega opomina zaradi nepri-
mernega odnosa do ¢lanice de-
lovne skupnosti steklarne. Pouda-
riti je treba, da je bil ukrep izre-
¢en v odsotnosti, ker se Plati-
noviek Karl ni odzval drugemu
vabilu zaradi soofenja.

Zoper BRECKO MARICO, ko-
merciala, je bil izre¢en ukrep zad-
njega javnega opomina na pod-
lagi sklepa CDS ko je leta za-
vrnil predlog za izkljucitev iz de-
lovne skupnosti. Ukrep je bil iz-
recen zaradi meopravi¢ene upo-
rabe denarja v svojo korist.

Bodimo budni da ne,
pride do poZara!

Vsem ¢lanom kolektiva Se ni
znano, da se skladis¢na sluzba
ukvarja z zelo pereCim proble-
mom vskladiscenja-gotovih izdel-

kov. Glavna ovira je pomanjka- -

nje prostora. Novo skladisée se
Sele ureja in je zaradi matrpano-
sti in razmetanosti od enega skla-
di$¢nega prostora do drugega tre-
nutno stanje tak$no, da je vec¢ina
prostorov odklenjena in dostop-
na vsem. Vse to povzroc¢a veliko
nevarnost, katere se sami dovolj
ne zavedamo. Dne 21. 6. 1967 je in-
dustrijsko gasilsko drudtvo s svo-
jimi ¢lani izvrsilo ogled vseh po-
Zarno-varnostnih naprav in dobili
smo’ porazno sliko stanja in ne-
varnosti, ki ogrozajo skladisca s
tem pa ves kolektiv. Skoraj po
vsem skladi$éu najsi bo ta odde-
lek ali drugi, so po tleh cigaretni
ogorki, na enem mestu v sredini
skladi$¢a kartonov je na eni kopi-
ci lezalo 8 ogorkov. Mislim, da je
vsaka beseda odvel, kaks$no ne-
varnost vse to predstavlja. Vhod
v tovarno je skozi skladisce, v ka-
terem je polno papirja, paketov
iz kartonov ter lesne volne, mi-
moido¢i pa neusmiljeno hodijo

od vhoda do izhoda, ne ozirajo se
na opozorilne table, kot da jih ni.
Vse osebje, ki je zaposleno v skla-
discu, se ne ozira na napise, ne
upostevajo pa tudi tega, da je ¥
teh prostorih prepovedano kaje-
nje. Komisija, ki jo je postavil
CDS, je nekaj dni reSevala to za-
devo in bo dala na odgovorni fo-
rum predloge in svoje pripombe.
Ce bo Se v mapre] taks$na nedisci-
plina in ¢e se ne bo hitro nekaj
ukrenilo od strani industrijsko-
gasilskega druStva, opozarjamo
ves kolektiv, da lahko pri¢akuje-
mo katastrofalni pozar, ki nam
lahko namese ob¢utno nepoprav-
ljivo $kodo. Preventivna sluzba je
sicer v redu organizirana, ro¢ni
gasilski aparati in hidranti so na-
me$déeni povsod, vendar Ze ob sa-
mem zadetku poZara je vse pre-
malo. Gasilsko drustvo je v tezki
situaciji, ker vode za gadenje v
slu¢aju pozara ni dovolj, v sili je
treba jemati vodo iz Save, kar pa
nam vzame veliko dragocenega
¢asa in ¢akati je treba tudi po-
mo¢ drugih gasilskih enot. Hi-

(Nadaljevanje na 10. strani)

Zoper VIDOVIC IDO, komer-
ciala, je bil izreten ukrep javne-
ga opomina zaradi nepravilnega
izpolnjevanja delovnih dolznosti
pri pregledu in kontroli doku-
mentacije v zvezi z woéanjem
gotovine, iztriene pri malopro-
daji stekla.

Zoper ANDERLIC STANISLA-
VO, notranji obrat, je bil izrecen
ukrep zadnjega javnega opomina
na podlagi sklepa CDS, ko je le-
ta zavrnil predlog za mkljuucltev
iz delovne skupnosti. Ukrep je bil
izrecen zaradi netovariSkega od-
nosa, fizicnega obracunavanja,
zalitev in uoprabe predmeta s ka-
terim se lahko poskoduje mdrav-
je in telo.

Zoper EMINOVIC JUSUFA,
zmesarna, je bil izreCen ukrep
zadnjega javmega opomma na
podlagi sklepa CDS, ko je leita
zavrnil predlog za 1zkljuc1tev iz
delovne skupnosti. Ukrep je bil
izrecen zato, ker je Eminovi¢ Ju-
suf v zadn_llh 6 mesecih storil 9
kr&itev delovnih dolZnosti, od ka-
terih je 7 opredeljenih kot hujse.
Poleg tega je tudi neopraviceno
izostal ali pa spal v podpecju,
tako da je dolzan povrniti pre-
moZenjsko $kodo v viSini 80 mo-
vih din. :

V ostalih 22 primerih je komi-
sija za izrekanje ukrepov na pod-
lagi podanih prijav izdala ukrep
opomina in v doloenih primerih
pos-tavila tudi zahtevo po povr-
nitvi premoZenjske Skode, kar
pa je razvidno iz razglasa na
oglasni deski.

Vsem krsiteljem so bile izdane
odlo¢be o izreku ukrepa, imajo
pa moznost vloziti ugovor v roku
15 dni od prejema plsmeneo'a od-
pravka ‘odlotbe na visjo komisi-
jo za izrekanje ukrepov.

Zaradi enotnosti postopka in
laZjega opisovanja posameznih
kréitev je komisija sprejela sklep
da bo vsem vodjem EE dostavila
ustrezajoce obrazce za prijavo
krsitve delovne dolinosti.

Kot je bilo Z¢ omenjeno, komi-
sija za izrekanje ukrepov nima
namena, da bi strasljivo vplivala
na posamezne clane delovne
skupno&tl temve¢ ima namen,
da izvaja podano Zaupa.n e in na-
logo od CDS ter da v vsakem pri-
meru vzgojno vpliva na posamez-
ne krsitelje. V vsakem primeru
pa Steje kot posebno obtezevalno
okolnost, & se c¢lan delovne
skup—nostl ne odzove iz neopravi-
¢enih razlogov. V takih primerih
bo tudi v bodo¢e po dvojnem po-
zivu izrekala ukrepe v odsotno-
sti, upoStevaje, da nepriglasitev
pomem omalovaZevanje komisije
in meupostevanje sklepov organoy
podjetja. Od vodij enot pa se pri-
¢akuje, da bodo ob kenzultaciji
ustrezajoc¢ih sluzb v enakem po-
gledu in obsegu odlodali o tem,
katera krSitev se Steje za tako,
da jo je potrebno obravnavati
pred komisijo za izrekanje ukre-
pov.

Prosimo ¢lane delovne skupno-
sti, da na podlagi tega Clanka da-
jo ustrezajole pripombe glede
na nac¢in in tudi obliko dela ko-
misije za izrekanje ukrepov, kaj-
ti edino s tem bo v tem pogledu
dobesedno uveljavljeno nepo-
sredno upravljanje.

Komisija za izrekanje
ukrepov
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Odgovornost delovne skupnosti za Skodo

Dnevno se srecujemo z veliki-
_mi in ma3hn1m1 nesrecami, ki se
dogaJaJO v na$i delovni organiza-
ciji kakor tudi v ostalih delovnih
organizacijah. Poleg gmotne $ko-
de so pogosto tudi primeri smrti
ali tezje in lazje poskodbe delav-
cev. Vzroki poskodb so vcasih ob-
jektivne, drugi¢ pa subjektivne
narave, kar pomeni, da ni bilo v
delovni organizaciji potrebnih hi-
giensko tehni¢nih ukrepov in po-
dobno. Krivci nesre¢ odgovarjajo
kazensko, disciplinsko in odSkod-
ninsko. &

Ker smo imeli v Steklarni Hra-
stnik v zadnjem c¢asu nekaj po-
gkodbenih primerov, Zelimo, da v
tem ¢lanku podrobmneje prikaze-
mo odgovornost za Skodo, ki jo
trpi ¢lan delovne skupnosti pri
delu ali v zvezi z delom.

Poleg zakona o delovnih raz-
merjih in zakona o varstvu pri
delu nimamo posebnih predpi-
sov, ki bi obravnavali odgovor-
nost delovne skupnosti, zato se
sodis¢a. pri obravnavanju teh
sporov posluZzujejo pravnih pra-
vil o odskodninski odgovornosti,
ki jih vsebujejo $e stari pravni
predpisi. V mavedenih zakonih
je namre¢ dolo¢ena kazenska in
disciplinska odgovernost, ni pa
dolotena takoimenovana odSkod-
ninska odgovornost.

Danes se postavlja stalisce, da
je podjetje odgovorno za $kodo,
ki jo trpi mjen ¢lan na delu ozi-
roma v zvezi z delom itedaj, ée je
na strani podjetja dokazana kriv-
da, ki je v vzrocni zvezi z nastalo
skodo. V kolikor oskodovanec so-
odgovarja za varnost pri delu,
mora del skode trpeti sam. V
praksi to pomeni, da vsa delovna
skupnost odgovarja, ¢e se doka-
7e, da po krivdi katerega koli ¢la-
na delovne skupnosti iste delov-
ne organizacije miso bili storjeni
higiensko tehniéni ukrepi in po-
dobno. Iz tega izhaja, da v koli-
ke obstoji krivda, je od$kodnin-
ska odgovornost popolnoma na

_ strani podjetja.

Poleg subjektivne narave vzro-
kov nesre¢ pa obstaja tudi tako
imenovano nacelo objektivne od-
govornosti. Tako se mmogokrat
dokazuje, da podjetje odSkodnin-
sko odgovarja po nacelu profesio-
nalnega oziroma ustvarjenega ri-
zika ob upostevanju nacela vzroé-
nosti. Bistveno za odgovornost
po mnacelu objektivnosti je, da
delovna skupnost od$kodninsko
odgovarja, ne da bi bila kriva
in za ito njene krivde ni treba do-
kazovati. Lahko pa se odgovorno-
sti oprosti, ¢e je do Skode prislo
zaradi vi§je krivde, krivde tretje
osebe in oskodovanceve izkljuéne
krivde. Nasa sodna praksa razme-
roma zelo $iroko uporablja nade-
lo objektivne odgovornosti, ka-
dar odlo¢a o od$kodninski odgo-
vornosti podjetja za $kodo, ki jo
je njen ¢lan na delu ali v zvezi z
delom prizadel tretjim osebam.

zadnjem casu se je to nacelo
objektivne odgovonnosti tako raz-
$irilo, da marsikateri ¢lan zahte-
va ustrezajo¢o oddkodnino, ce-
prav v preteklosti s tako tozbo
ne bi uspel. Pri tem se postavlja
vprasanje, kako se naj glede na
v ustavi razglasena in v novem
zakonu o delovnih razmerjih kon-
kretizirana nacela o delavskem
samoupravljanju, o pravicah in
dolznostih wvsakega clana delov-

_ne skupnosti itd., razvija praksa

glede odskodninske odgovornosti
nasproti svojemu ¢lanu. Menimo,
da se je treba usmeriti k afirma-
ciji in razvijanju odskodniske
cdgovornosti po nacelu krivde, ne
pa po nacelu rizika, kajti poleg
drugega je treba imeti pred oémi
nade progresivno socialno zava-
rovamje, ki v dolo¢enih primerih
pokriva skodo, ki jo je delavec
pretrpel na delu oziroma v zvezi
z delom. V kolikor pa te oblike
zavarovanja ne zadostujejo, bo
potrebno najti posebno obliko za
tako zavarovanje in se morda po-
sluZevati ustrezajotega zavarova-
nja pri zavarovalnem zavodu.
Vsekakor ima delavec v wvsa-
kem primeru pravico zahtevati

od delovne skupnosti samo tisti

del skode, ki ni pokrit s social-
nim zavarovanjem. Poleg tega pa
je potrebno posebej obravnavati
tako imenovano nepremozenjsko
$kodo kot npr. za prestane dusev-
ne in telesne bole¢ine in podob-
no.

Oskodovanci postavljajo v ena-
kih primerih zelo razlicne, ven-
dar mnogokrat pretirano visoke
zneske za placanje premozenjske
in nepremozenjske Skode in je
vsaka zadeva popolnoma samo-
stojno odvisna od konkretnih raz-
mer in same sodne obravnave,
ker tudi praksa sodis¢ v tem po-
gledu ni enoina, temvec zelo raz-
liéna.

S tem c¢lankom smo hoteli po-
jasniti in opozoriti vse odgovorne

osebe, ¢lane organcv upravljanja
kakor tudi organe upravljanja, da
pri izpolnjevanju delovnih dolz-
nosti budno pazijo in stremijo
za tem, da bi ¢im manj prislo do
kakrénih koli nesred, ki bi imele
za posledico ods$kodninsko odgo-
vornost, to je da bi bila dokazana
krivda delovne skupnosti ali nje-
nega ¢lana, tj. objektivna odgo-
vornost. Kot smo Ze poudarili, pa
je vsak oskodovanec, v kolikor
nosi izkljuéno krivdo, tudi sam
odgovol en za od$kodninsko odgo-

nnst, vendar morajo ‘biti pri
tem izpolnjeni vsi pogoji, po ka-
terih se je delovna organizacija
dolina ravnati ob upo$tevanju
dolo¢il zakona o delovnih raz-
merjih, predpisov o varnosti pri
delu in ostalih predpisov.

Ali Se obstaja demokrati¢nost pri
upravljanju zdravstvenega varstva?

Komunalna skupnost' socialne-
ga zavarovanja je obravnavala in
sprejela Pravilnik o uveljavlja-
nju zdravstvenega varstva, s ka-
terim se doloca, na kakSen nacin
uveljavljajo zavarovane osebe
zdravstveno varstvo, ki jim gre
na podlagi Zakona o zdravstve-
nem zavarovanju in drugih pred-
pisov.

Komunalna skupnost predmeit-
nega pravilnika ni dala na wvpo-
gled in v razpravo obéanom ali
¢lanom posameznih delovnih
skupnosti, temvec je dala ta pra-
vilnik na vpogled in v razmravo
samo ‘svetom zavarovancev ter
istocasno zadolzila te svete, da
dobijo mnenje zavarovancev. Ob-

vezno je treba pripomniti, da pa -

so bili roki med dostavo osnut-
kov pravilnika in sklicanja seje
sveta zavarovancev tako kratki,
da ni bilo mogoce dobiti mislje-
nja delovnih ljudi. Kot v pretek-
losti se tudi v takozvanem zahtev-
nem intenzivnem obdobju po vec-
ji  uveljavitvi samouprave V
zdravstvenem zavarovanju ugo-
tavlja, da se stopnja povezanosti
med delovno organizacijo — za-
varovancem in skupnostjo social-
nega zavarova-nja dobesedno ni
zboljsala, kar Se v marsikaterem
pogledu vpliva na slabost organi-
zacije zdravistvenega zavarovanja
in medsebojne solidarmosti.

Iz porodil, ki so jih dali sveti
zavarovancev na obmodju komu-
nalne skupnosti Ljubljana, je raz-
vidno, da v marsikaterem pogle-
du oporekajo nedemokraticnosti
pravilnika in da v marsikaterem
primeru ta pravilnik ni logi¢en
niti vsklajen z naceli uveljavlja-
nja zdravstvenih pravic.

V pravilniku se kazejo zlasti
naslednje nepravilnosti:

1. Nepravilno in neekonomsko
je doio&i'lo, s katerim se onemo-
gocta zdravljenje izven regije.
Svet zavarovancev v Hrastniku je
izrecno postavil vprasanje, kako
mora biti izrazeno nacelo proste
izbire zdravnika, ¢e se v ostalih
dolo¢ilih doloca, da so zavarovan-
ci dolzni v primeru onemoglosti
ali v primeru odsotnosti zaradi
zdravstvene nesposobnosti iskati
pomoé pri le¢ec¢em zdravniku.

drustva

2. Svet zavarovancev v Hrast-
niku je k posebnemu ¢lenu po-
stavil vprasanje glede na obvezno
koledarsko izbiro zdravnika za le-
to dni, kako je v primeru v zava-
rovanimi osebami v prehodnih
obdobjih zaradi prehoda v drug
kraj ali v drugo organizacijo.

3. Svet zavarovancev je tudi od-
lo¢no proti dvotirnosti, ki se ka-
Ze v tem, da direktor zavoda lah-
ko odlo¢a o uveljavljanju zdrav-
stvenega varstva, Ceprav s tem
nima nikakrine zveze.

4, Svet zavarovancev tudi me-
ni, da je v pravilniku prevec¢ po-
udarjena spoznavnost zdravnika,
ker lahko zavarovamec zahteva
ustrezajo¢i pregled le tedaj pri
specialistu, ¢e to njegov lececi
zdravnik spozna kot potrebno.

5. Svet zavarovancev se je tudi
uprl dolo¢ilu, da brez napotnice
leCeCega zdrawvnika zavarovana
oseba ne more biti sprejeta v
bolnisnico.

6. Odlocitev glede zdravljenja
v naravnih zdravilis¢ih kot nada-
ljevanja bolni$nicnega zdravlje-
nja je prevec prepuscena posa-
meznim organom, ki nimajo ne-

posradmega stika z ugotavlja-
njem medicinskih indikacij.

7. Pogoji in roki za zdravljenje
osebe, ki se vrnejo iz tujine, niso
todno doloceni.

Odlo¢no je tudi staliscée, da se
pravilnik o uveljavljanju pravic
v ‘zdravstvenem zavarovanju ob-
javi v taki obliki, da bo z njim
lahko seznanjen ¢im $irsi krog
zavarovancev.

S temi kratkimi pripombami
imamo namen opozoriti in obve-
stiti ¢lane delovne skupnosti, da
se nasi predstavniki, ki jih je iz-
volil CDS v svet zavarovancev ob-
¢ine Hrastnik ter komunalno in
republisko skupnost socialnega
zavarovanja aktivmo in dosledno
zavzemajo za uveljavitev tistih
pravic in pristojnosti, ki bi naSe-
mu zavarovancu na demokrati-
¢en in primeren nacin zagotovile
zdravljenje, da bi se na ta nadin
izbolj8alo splo$no zdravstveno
stanje, izboljsali odnosi do zdrav-
stvenih sluzb in da bi vsi ti od-
nosi skupaj prispevali k bolj$im
delovnim, poslovnim in zdravs:-
venim uspehom slehernega ¢lana
delovne sktpnosti.

BODIMO BUDNI, DA NE
PRIDE DO POZARA

(Nadaljevanje z 9. strani)

dranti so vsled pomanjkanja vo-
de v mestnem vodovodu neupo-
rabni, pritisk vode pada Ze pri
enem 12 m/m izlivu.

Do sedaj nikoli ni bilo taksne
nediscipline glede kajenja in
sprehajanja po skladis¢ih. Do-
stopno je vsem. Ce pa Ze hodijo
tam, kjer ne bi smeli, pa naj vsaj
pazijo in upostevajo opozorila.
Ne kadi! V imenu gasilskega
steklarne opozarjamo
vse Clane kolektiva, naj v svoje
dobro, v dobro kolektiva in druz-
be, mislijo na pozarmo varnost
in se zavedajo mesrefe, ki nas
lahko doleti ze od enega samega
odvrZenega cigaretnega ogorka.
Odgovornim pa predlagamo, naj
uvedejo stroge kazni zoper krsi-
tev pozarne varnosti.

Industrijsko gasilsko drustvo
obvesca kolektiv, da bo v nasled-

njem mesecu sprejelo v ¢lanstvo
nekaj novih mladih d&lanov, zaZze-
leni so mladinci, ki imajo veselje
do gasilske sluzbe. Prijave poslji-
te na naslov: Industrijsko gasil-
sko drudtvo — Steklarna Hrast-
nik. Pogoj je, da so telesno in du-
$evno zdravi in da so ¢lani nase-
ga kolektiva.

Za industrijsko gasilsko drusivo

Kirhmajer Rudi

BERITE
STEKLARJA
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PRESENETLJIVA NOVICA
(po DELU z dne 12. 6. 1967)

Portoroz, 11. junij 1967. Danes
se je koncalo letosnje ekipno
sindikalno prvenstvo Slovenije v
Sahu, ki se ga je udeleZilo 19 ekip.
Sportno razpoloZemje letosnjega
prvenstva so pokvarili nekateri
predstavniki ekipe Sieklarne
Hrastnik, ki so se stepli med se-
boj.

Konc¢ni vrstni red: 1. IS Ljub-
ljana 80,5 tock,.... Hidromonta-

. Za Maribor in Steklarna Hrastnik
22 tock (zadnji).

iz ¢asopisa DELO z dne 13. 6. 1967

Ob takih rezultatih in takih za-
kljuckih, ki o tako lepem obna-
Sanju obvescajo wvso slovensko
javnost, vsekakor ne moremo tr-
diti, da so nekateri masi Sahisti
upostevali in spostovali staro gr-
g$ko nadelo »zdrav duh v zdra-
vem telesu«. Kot izgleda, je zdra-
vo telo popustilo ob strani powv-
pre¢ni duh ali um in pokazale so
se vse sile agresorjev medseboj-
nega - fizitnega obraCunavanja,

HUMOR

BODICE

Deficit imas, ¢e nimai vel to-
. liko, kot si imel, ko nisi ni¢ imel.

Nekateri ljudje vsak veler se-
dijo pred televizijo, da lahko
povedo, zakaj so proti njej.

Psihoterapija uci ljudi stati na
lastnih mogah, medtem ko leZijo
na' zofi.

Avtomatizacija je poizkus mo-
gkih, toliko olajSati delo, da ga
bodo lahko opravljale Zenske.

Zenska ima najnevarnejs$e oroz-
je na svetu, in vendar ga lahko
skrije v ustih.

; UBOZEC

— Ali bo imel vas Stefek res
cvek v zgodovini?

— Seveda, revez, ko ga pa ved-
no sprasujejo za stvari, ki so se
zgodile zdavnaj prej, preden je
on prisel na svet!

PO VRSTNEM REDU

Sodnik: »Opozarjam vas, da
morate pric¢ati samo o tistem, kar
ste videli in ne govoriti tistega,
kar ste samo sligali. Kdaj ste ro-
jeni?«

Prica: »Prosim tovari§ sodnik,
o tem sem samo slisal, videl pa
nisem.«

SAH-MAT

kot da jih je navdihnil izraelsko-
arabski spor. Morda so nekateri
mislili, da bodo s takim pocetjem
ustvarili zgodovinsko hrastnigko-
sindikalno epopejo o udele?bi ce-
linskih oseb ob krasnem jadran-
skem morju na raéun wvseh &la-
nov sindikata in delovne skupno-
sti Steklarne Hrastnik in jim ta-
ko zagotovili renome ob uzivanju
svojega prostega ¢asa, letnega do-
pusta v Portorozu, Vrsarju ali
njegovi blizini. Ze danes je zna-
no, da so lepi jadranski valovi
prenesli to cudovito pustolovsci-
no na vse obale Istre in drugo
javnost ter s tem obvestili in na-
znanili, kaj zmorejo posamezni
boja Zeljni ¢lani, ki so ob odhodu
ragotavljali, da bodo storili vse
drugo, kar se je dejansko zgodilo.
Razbohotili so se kot kavboji in
priljubljenemu domadinu unidili
nekaj steklenine, razpraskali zid,
popravili pohistvo in to ne v eni,
temved v dveh sobah, nazadnje
pa se v $ahovski areni, ko je bilo
prisotnih mnogo, premnogo mi-
roljubnih $ahistov, pojavili kot
levi po hudem krvavem medse-
bojnem boju in nadaljevali svoje
intimne prijateljske odnose.

Ce pogledamo vecd let nazaj, so
¢lani delovne skupnosti, organi
upravljanja imeli vedno razume-
vanje, da so podpirali posamezna
drustva ali klube, v katerih se je
gojila kakrsna koli druzbena ali
rekreacijska dejavnost. Ni dolgo
od tega, ko smo v samem Siek-
larju brali, kaksne uspehe so do-
segli posamezni ¢lani v ustrezajo-
¢ih medsebojnih srec¢amjih z dru-
gimi ¢lani delovne skupnosti, in
da je bil vrh $portnega uspeha
osvojitev »zlate puscice« s strami
strelcev in da so ¢lani delovne
skupnosti $e z vedjim zaupanjem,
glede na obstojece materialne
okolnosti, podpirali nase skupne
$portne prireditve. Kolektiv ni
nikdar zameril, ¢e kdorkoli ni do-
segel zaZeljenega uspeha, ker je
znal vsak ¢lan oceniii, kaks$ne so
realne mo#Znosti in so se zato tu-
di porazi prenasali sportno in v
okviru moralnih medsebojnih od-
NOSOV. =

Ne moremo zanikati, da Sahov-
ska ekipa v preteklosti ni desegla
lepih uspehov tako v okviru Hra-
stnika kot v okviru Slovenije, saj
je bila mnogokrat ekipa, ki je za-
dala $ahovski udarec marsikate-
ri renomirani ekipi. Vendar pa
po zadnjem dogodku v takem se-
stavu kot je doslej ali v sesitavu,
ki je povzrodila medsebojni bojni
metez v PortoroZu, nikakor ne bo
mogla in ne bi smela sodelovati
na turnirjih, kjer se bo omenja-
lo ime Steklarma Hrastnik ali ime
sindikata Hrastnik.

Verjetno bo o zadevi spregovo-
vorilo Se sodisc¢e, poleg tega pa
tudi ob¢ingki sindikalni svet Hra-

stnika ali klub Svobode II Hrask- -

nik, kajti njihova skupna dolz-
nost je, da enkrat za wvselej pre-
pretijo take dogodke, ker si bo
poleg tega v teh krajih ponovno
s tezavo pridobiti ugled in dobro
ime za vse tisto, kar izhaja iz
Hrastnika.

Oj PortoroZ, oj Portoroz,
sredi zasanjanih roz,
se vincu koplje v boju troje moz,
na $ah so pozabili, ker vinca so
prevec popili.

0, zakaj ni bil samo pai!

Leto3nji nosilci Titove Stafete prihajajo pred tribuno.

Predsednik SZDL Hrasinik, pozdravlja nosilce Stafete.

VOZNI RED POTNISKIH VLAKOV ZA POSTAJO

HRASTNIK

velja od 28. maja 1967 do 25. maja 1968

,_St. Odhodna I;Iamembha : i i
vlaka postaja postaja Prihod Odfiod Opomba
511 Ljubljana Maribor 306 307 Z¥eza za Zagreb
532 Maribor Ljubljana 345 346 : :
M43 Sevsica | Livbliana " 421 Az, “cveed Zronost
424 Zid. most Ljubljana 438 440
i 7 Zveza za Zagreb
413 Ljubljna Zid. most 3.06 508 in Maribor
414 Zid most ‘Ljubljana 556 557 ZveaizZagreba
naj c Prevoz: Renke, Sava,
AR Dunaj Reka 6.1?_5 6.19 Kr, La, Je, Zalog
M4il Ljubljana  Zid. most 648 649 %gﬁfﬁg%ﬁ _
M412 Zid. most. Ljubljana 718 741 .
LD Ljubljana  Dunaj 757 158 Zyeza za Sevnico
M414 Zid. most - Ljubljana 845 846 7Zyeza iz Zagreba
515 Lju-bl]ama Maribor 10.15 10.16 Zveza za Za.g,re-b
526 MIaI'i‘bOI' Ljublja.na 10.53 1054 Zveza iz Za-greba
M433 Ljubljana  Zid. most 11.52 11.53
M 434 Zid. most Ljubljana 1220 1221
M425 Ljubljana  Zid. most 1352 1353 Zveza za Zagreb
M 426 Zid: most Ljubljana 1424 14.25
517 Ljubljana  Maribor 15.33 15.34
417 Ljubljana Zagreb 1551 1852
418 Zagreb Ljubljana 15.54 15.55
528 Maribor Ljubljana 1637 1638 ‘
M427 Ljubljana  Zid. most =~ 1659 1700 Zvezaza Maribor
M 426 Zid. most Ljubljana 17.26 1127 Zveza iz Zagreba
420 Zagreb Ljubljana 2012 2013
521 Ljubljana Maribor 20.20 20.21
412 Ljubljana ~ Zagreb. 2036 20.37
530 Maribor . Ljubljana 2105 21.06
M429 Ljubljana. Zid.mest 2151 2152 Zveza za Kumrov.
M 430 Zid. most Ljubljana 2214 22.15 Zveza iz Kumrov.
M431 Ljubljana = Sevnica . . 23.52 2353
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Za pravilno resitev krizanke RESITEV PREIJSNIE L L L T T e e T T T R T T T
razpisujemo pet nagrad: KRIZANKE
1. nagrada: 20 N-din Vodoravno: Novi obrat, glava,
avtomatika, Lenin, Zeiss, mir,
2. nagrada: 15 N-din akant, Krk, Moss, KB, Evans, je,

5 mentor, ideolog, MEN, Evian,

3. do 5. nagrada: po 10 Ndin.  Rialto, Jovirta,o%altre, uskok, Ub,

5 i +  Wake, tat, Arras, sak, SA, kres,

,.Azrezek z vpisano reSitvijo POS-  pion’ Istra dom, vol, cik, jetra,
ljite na naslov: Urednistvo »Stek- g 4o e S Bod el RE
larja« Hrastnik. Na pisemski ovi- DS li-ta:n-" pﬁtgnfkgta?r "EI e 3o
tek napiSite NAGRADNA KRI- o0 © 801 000 G800 o i,
ZANKA. Pri Zrebanju bomo upo- R ta%or ’ A*{g‘“ it Anag'

stevali vse reSitve, ki bodo v ia
uredni$tvu do &etrtka, 20. julija. (D. K.)

NAGRAJENI RESEVALCI
Za krizanko iz prejSnjega PREDPUSTN
%ﬁﬁrjsﬁgﬁ Qb 51é ?ag(ré?; — Dopust za mmifK;i nikoli
J B = R T pro]:degn. Moj Sef mi pove KDAJ,
1. nagrada (20 N-din): Smodi¢ moja Zena pa KJE.
Julij.

2. nagrada (15 N-din): Hudi :{KA}LJENOI vn:ﬂn;m i
M 5 ¥ pr;'okovaﬂaz, c‘{a bom lnetgva,ln: pf;f Na slovesnem sprejemu Titove Stafete v Hrastiniku, je igrala
bl sl Ll godba na pihala »Svoboda L.
prejmejo:

— Pojdi 3e enkrat k njej in naj
Kobal Milica, Klenovéek Anica, ti pove, kje bo$ dobila denar za
Krizaj Milka. to! -




