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V petek, 12. septembra, so na Ku-
reS¢ku predstavniki skups€ine in
druzbenopolitiénih organizacij nase
obéine pripravili prisréno in iskreno
sreanje s Castnim obcanom naSe
druzbenopolitiéne skupnosti, s tova-
risem Mihom Marinkom. V prijet-
nem razpoloZenju si je Miha Marin-
ko najprej ogledal okolico doma in
domacini — predstavniki K§ Golo-
Zapotok, so mu predstavili te kraje.
V imenu druzbenopolitiéne skupno-
sti je jubilantu éestital predsednik
obéinske konference ZKS Ales
Ruch. Povzemamo nekaj mish iz
njegovih besed namenjenih revolu-
cionarni poti in Zivljenju Mihe Ma-
rinka.

»Veseli in ponosni smo, da vam,
narodnemu heroju in junaku sociali-
stitnega dela, dolgoletnemu predse-
dniku vlade in skupiéine ljudske re-
publike Slovenije, sckretarju CK
ZKS in 10 OF ter predsedniku glav-
nega odbora SZDL Slovenije in ¢ast-
nemu obéanu nase obéine, danes iz
srca izrekamo ob vasi 80-letnici zah-
valo in iskrene Zelje za dobro zdrav-
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je, da bi sadove svojega dela e dolgo
uZivali.

Razmere, iz katerih ste zrastli, vas
povezujejo vse Zivljenje z delavcem,
proletarcem. Zato so tudi vaSe bese-
de jasne in preproste, razumljive de-
laveu in kmetu. Zivljenje vas je na-
redilo skromnega in poftenega, za
kar vas Se posebej cenimo in smo
ponosni, ko vi spregovorite o liku
komunista. Komunist ste postali iz
razmer, v katerih ste Ziveli in to vas
spremlja vse Zivljenje. S svojo nepo-
srednostjo in jasnostjo, ki je vedno v
sredini Zivljenja, ste od 1933. leta
dalje dosledno uresni¢evali partijsko
politiko. Izgrajevanju in vrednotam
naSega samoupravnega socialistiéne-

ga sistema ste vedno posvedali vso
skrb. O nagrajevanju po delu, ena-
kopravnem vrednotenju fiziénega in
umskega dela ste govorili Ze od za-
Cetka Sestdesetih let, posebej pa e
na V. kongresu ZKS. Modernizacija,
tako v industriji in kmetijstvu, te-
hnoloki napredek, integracija, vsem

tem motorjem naSega napredka po-
svelate vso svojo skrb Se danes.

Zato tovaris Miha Marinko, v pre-
pri¢anju, da ste uresniditvi svojih Ziv-
ljenjskih smotrov posvetili vse svoje
modéi, ob svoji osemdesetletnici ugo-
tavljate: ,Za vse to je bilo vredno
Ziveti.*

Ob tej priloZnosti pa mu je izrocil
tudi darilo — umetniSko sliko Nikola-
ja Omerze z motiviko Trnovega, kjer
jubilant Zivi. Iskrene in tople so bile
cestitke tako najmlajsih dveh — pio-
nirja in pionirke iz Golega kot tudi
krajanov Golo-Zapotok in Gostin-
skega podjetja Vig, ki je nudilo sre-
¢anju prijetno gostoljubje.
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Placilni listki
so le redko »tezji«

Delovne organizacije — tako gospo-
darske kot negospodarske — v obéini
Ljubljana Vié-Rudnik so v letoSnjem
prvem polletju v glavnem vestno iz-
polnjevale dogovor o druZbenem
usmerjanju razporejanja dohodka. To
sta ugotovila v svoji analizi komite za
druzbeno planiranje in gospodarstvo
in obé&inski izvrini svet. Do prekoraci-
tev pri izpladilih osebnih dohodkov je
ponekod prihajalo, vendar gre v vecini

primerov za razne statisticne po-
manjkljivosti, do katerih je prislo za-
radi neprimerljivosti posameznih ob-
dobij. Obenem pa je dejstvo, da druz-
beni dogovor primerja lanski in letos-
nji prvi polovici leta in torej sploh ni
nujno, da je prislo do povecanja letos,
temvet lahko Ze v lanski drugi polovici
leta, ko o druzbenem dogovoru ni bilo
sledu.

Analiza prekoracitev kaZe, da so v

posameznih delovnih organizacijah
dali na placilne listke veé, kot bi smeli
po dogovoru zato, ker so dosegli niZjo
rast dohodka, kot so nadrtovali. NiZja
rast dohodka pa ni njihova krivda,
temved so zakrivili to stroski za mate-
rial, ki so jzredno porasli. Taksni pri-
meri s0 v Tobacéni tovarni, Tovilu,
KIG, Iskri, SEM in Galvanotehniki, V
drugem primeru je prislo do nedose-
ganja dohodka in zato prekoraCitev
izplacil zaradi sezonskega znacaja pro-
izvodnje. Delovne organizacije bodo
to nadoknadile v drugem polletju.
Taksni primeri so v KIP, Ljubljanske
mlekarne TOZD Strojni obrat, PTT
TOZD Projektivni biro in Tiskarna
Ljubljana. V tretjem primeru gre za
rast Stevila zaposlenih, ki je zahtevala
ustrezno rast mase osebnih dohodkov.
TakSen je sluéaj Zmage, KIG, Zavoda
za urejanje stavbnih zemljis¢ Vi€ in
llirija Vedrog TOZD Marketing.

Gospodarske delovne organizacije
so torej spoStovale dogovor, eprav so
malenkostna odstopanja opazna Se pri
mnogih. Realno oceno pa bo mogode
podati Sele ob koncu leta, ko bodo
podatki in rezultati primerljivi.

Izmed negospodarskih organizacij
izstopata dva prekoracitelja: Dom
srednjih Sol za 29,8 odstotka in Klinié-
ni center — Institut za gerontologijo
28,4 odstotka. V prvem primeru je
povecanje posledica 29 odstotnega
porasta Stevila zaposlenih zaradi obse-
ga del in nalog v novem dijaSkem do-
mu. V inStitutu za gerontologijo pa so
poveéali maso v skladu z izhodiséi fi-
nanciranja dejavnosti, ki so bila spre-
jeta v okviru zdravstvene skupnosti
Slovenije in v skladu s sporazumom v
okviru Klini¢nega centra. Klini¢ni
center namreé kot celota ni presegel
dovoljene meje.
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