
Leto XVII., St. 15
P o ltn ln«  p la fona  ¥ gotovini

V Ljubljani, 10. avgusta 1930
V organizaciji Jo m ol, 

kolikor m o« — toliko pravico.

Uredništvo in uprava: Ljub­
ljana, poštni predal 290.

Dopisi morajo biti frankira- 
ni in podpisani ter oprem­
ljeni s štampiljko dotične 

organizacije.

Rokopisi se ne vračajo. 

Ček. račun 13.562

Izhaja 10. in 25. dne v me' 
secu.

Stane posamezna številka 
Din 2.—, mesečno Din 4.—( 
celoletno Din 48.—. Za čla­

ne izvod Din 1.—.

Oglasi po ceniku.

Telefon štev. 3478,

Pravilno štedenje.
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Neorganiziran Organizirani
vlaga svojo  Čla­
narino  v hranilnik, j

lep i znam ke v 
Člansko knJIKIco,

ki Je v stiski In v 
črnih dnevih l e  Iz­
prazn jen  v enem  

tednu .

In Je p ri stavki In v 
vseh stiskah SlvIJe* 
nja zavarovan s p o d ­
poram i svoje s tro ­
kovne organizacije.

Delavci, kateri naiin Stednje si izberete?

Cankarjeva beseda
ob odkritju P rešernovega spomenika 

v Ljubljani.
»In kakor sem jim bil hvaležen

za njih zasm eh, tako sem  jim hva­
ležen za češčen je : zakaj izvor je
isti, le voda je drugačna.«

(Cankar, Krpanova kobila.)

Zbrali so se  rodoljubi, ro do ljub ­
nih misli p režeti  in so postavili spo ­
m enik p rvaku  slovenskih pesnikov. 
Nagibi, ki so jih vodili, da  so mu p o ­
stavili b ro n a s t  kip na  oklesano s k a ­
lo in mu dali m uzo za družico, so 
ostali njihova tajna.

In tedaj je napisal Ivan C an k ar  
besedo, polno žgočega  h u m o rja :

»Toda ob istem  času  so ljubili in v 
isti sapi so častili K oseskega'; isti ljud­
je, ki sem  jim bil pijanec in prism oje- 
n e c . . .  Njih ljubezen ni izlita nam e in 
na mojle pesm i; sam a zase  živi, sam a 
vase  je zaljubljena in zgleduje se nad 
svo jo  velikostjo  in genljivostjo . R az­
umeli me boste  bolj natanko, če Vam 
rečem , da ljubijo bolj moj spom enik, 
nego mene.«

S pored  p ros lave  je bil dolg in 
imeniten'.

Ivan C an k a r  je  zapisal o govorn i­
ku pri odkritju  P re š e rn o v e g a  sp o ­
m enika:

»Postavni mož je govoril; »Sloven­
ski narod, sirom ak nad sirom aki! Ubog 
si bil in suženj o s t a n e š . . .  In kadar 
nekoč pogineš od vsega  hudega, bo 
tvo ja  sm rt, kakor je  sm rt obnem oglega 
delavca — brez tolažnika pojideš na 
oni svet, tv o ja  poslednja postelja  bo 
ja re k  ob c e s t i ! . . .  P ozabljen  bo tvoj 
Krob, ali z zlatim i črkam i bo zapisano 
in daljna tisočletja  bodo b ra la : Tako 
je pel narod, ki ga ni več! — N aše v e ­
selje in naša to lažba je taka m isel ob 
današnjem  dnevu, ko slavim o spom enik 
K oseskega, slavca v gaju naše um et­
nosti !«

Zmotil ga je debel glas.
»Ne K oseskega, tem več P rešerna!«
Mož govornik je srd ito  p o g le d a l .. .  

C isto nenadom a se je izpremenil n je­
gov glas nič več ni bil sladak in pri­
jeten.

»Proklete duše, kaj se pa u tikate  v 
mojo besedo! Koseski ali P reše ren  — 
b erač ija  je beračija . Saj se nismo zb ra ­
li, da bi rešetali zgodovino in vse  pri- 
repke njene, tem več zbrali smo se, da 
se k rščansko  napijemo, da zapojem o ter 
da kvantam o.«

Vstali so rodoljubi in pozdravili 
goste, z godbo, kot se spodobi. P o ­
tem p a  so namerili k o rak  k sp o ­
meniku.

Ivan C an k a r  je zap isa l:
»Hiše so gledale ošabno in prazni- 

ško kakor ob cesarjevem  godu, neka­
te re  so bile celo pobeljene; izpod streh  
so v isele dolge zastave .

Zahvaljen , Ti k lošter veselih  čedno­
sti, da pozd rav ljaš spodobno svojega 
patrona!«

S ev ed a  je  s lav ju  sledila tudi v e ­
selica. Kdo bi sc tudi ne veselil, kdo 
bi zam eril  rodoljubom , da se razve- 
d re  po težkem  delu.

Ivan C a n k a r  je zap isa l:
»Ob tisti uri se je pričela pogla­

v itna slovesnost. Jeziki, prej že težki 
in neokretn i, so bili nenadom a prečud­
no g ib k i . . .  Zrahljali so si pentlje, od­
peli so si ovratn ike, v rhne  suknjie so 
slekli, celo pasove so si olajšali — in 
glej, b ližji so m ojem u srcu! Nič v eč  ni 
uklenjen njih sm eh, nič več ne laže njih 
pesem. V esela kvan ta  se je bila naše­
mila za kapucinca, pa se ji je kmalu 
dolgčas zazdelo in ob prije tnem  v e ­
čeru  je gola planila iz kute! K akor si 
gola, pozdrav ljena bodi!«

C em u vsa  ta p ro s lav a ?
Ivan C an k a r  je  odgovoril:

»Koga, pravite, da častim o nocoj, 
ka te rega  svetn ika, dobrotnika in ime­
nitnika. Sebe častim o, b ra tje  v K ristu, 
sebe in svoj spom in—  Nekdo, kaj 
vem  kdo — tam stoji njfegov kamen 
ob oglu, bog mu ga blagoslovi — ta 
nas je  spomnil na< to lepo praznovanje. 
K dor že bodi, ajd ali k ristjan , bog mu 
daj sv e ta  nebesa, mi pa smo p il i . . .  
K dorkoli je  že bil, ki sto ji na kanmu,

naš patron je bil, pijmo na njegov 
spomin!«

*

Delavstvo —  Hlapec Je rn e j  — 
res  ljubi Ivana  C a n k a r ja  z vso n e ­
sebično ljubeznijo. Pos tav ilo  mu je

v reden  spom enik s kn jiževno  »C an­
k ar jev o  družbo«. O k ro g  nje sc zbira 
in sledi pozivu Ivana C a n k a r ja :

»Le vkup, ti uboga gm ajna! Mi smo
sejali, naša je žetev , sužnji, v stan ite ! 
Le vkup, uboga gm ajna!«

povrniti mu njegovo zdravje in nje­
gove sposobnosti za delo s primerno 
zdravniško nego in nudenjem po­
trebnih lekarniških sredstev; c) va­
rovati delavca pred nezgodo pri 
delu.

4. Socialno zavarovanje morajo 
upravljati samostojne korporacije, 
ki stoje pod nadzorstvom države, 
toda jih morajo voditi predstavniki 
vseh na zavarovanju interesiranih.

Resolucija o razorožitvi in miru
zahteva:

1. Neodložljiva omejitev in 
zmanjšanje oborožene sile. Čimprej 
mora Društvo narodov sklicati sploš­
no konferenco za razorožitev, da 
sklene konvencijo o splošni omejitvi 
oboroževanja.

2. Mednarodno kontrolo nad pri­
vatnim izdelovanjem orožja in trgo­
vanjem z njim, nad municijo in osta­
limi vojnimi potrebščinami. Z bro­
šurami, plakati, članki in zborovanji 
je voditi energično akcijo proti ka­
pitalistom, ki se bavijo z izdelova­
njem in razpečavanjem vojnega ma- 
terijala, da se s tem odvrne nevar­
nost, s katero grozi moč tega kapita­
la, da se s te strani zatre odpor, ki 
ogroža svetovni mir.

3. Ustanovi naj se arbitražna so­
dišča. Pospešiti je treba akcije de­
lavcev po vseh državah s ciljem, da 
vlade ratificirajo obstoječe pogodbe 
posameznih držav.

4. Podpiranje gospodarskega so­
delovanja med narodi.
Resolucija o strokovnem gibanju po 

državah brez demokracije 
zahteva:

Da naj se podpre žrtve medna­
rodne reakcije v državah, kjer se 
preganja gibanje svobodnih strokov­
nih organizacij. Ohrani naj se naj­
ožji stik s strokovnimi organizacija­
mi in strokovnimi voditelji v deže­
lah, ki so izpostavljene tiraniji. Z na­
menom, da se borba proti tiraniji 
okrepi in razširi, treba najožje sode­
lovati s socialističnimi delavskimi 
strankami ter razviti največjo propa­
gando proti nasilju in samovolji ti­
ranije.

*

O glavni točki programa tega 
kongresa, o gospodarskem programu 
strokovne internacionale, še izprego- 
vorimo o priliki.

Lekarnar pred so­
diščem.

Bolni delavci, člani OUZD, so dobivali od 
lekarnarja manjše količine zdravil, kakor 
pa jih je predpisal zdravnik in ki bi bile 
po njegovem  mnenju potrebne za ozdrav­

ljenje.
P red  okrajmim sodiščem  v L jubljani se 

je  v ršila  6. avgusta  1930 kazenska razp ra- 
va  proti lekarnarju  Slavku H očevarju  (iz 
znane lekarniške družine na V rhniki), la s t­
niku javne lekarne v Sp. Šiški.

P o tek  zelo zanim ive in posebej še za 
delavstvo  zelo važne  raziprave, je  bil sledeč:

O krožni u rad  za' zavarovan je  delavcev 
je dal kemično preiskati dve vrsti zdra­
vil, ki jih je dvignil zavarovanec na uradov 
recept v lekarni Slavka Hočevarja v Sp. 
Šiški.

Kemična analiza, ki jo  je  izvršil ke­
mični institut ljubljanske un iverze, je do­
gnala: v prvem  zdrav ilu  je manjkalo — po 
svedočbi o analizi — 0.71 k kalijevega jo­
dida, v drugem zdravilu pa je bilo le 1.75 g 
Codeina. Le toliko Codeina je bilo, čeravno 
je predpisal zdravnik 3 g Codeina in če­
ravno je urad plačal račun kot da bi bil 
dobil dotični zavarovanec zdravilo, ki Ima 
3 g Codeina.

Ko je dobil okrožni urad rezu lta t ana­
lize, je prijavil dejanski stan državnem u 
tožilstvu , k tej prijavi pa še dodal sledeče:
V 4 slučajh je  ugotovil urad z zaslišanjem  
prizadetih  zavarovancev , da so dobili v 
lekarni S lavka Hočevarjla v  Sp. 'Šiški manj­
še količine zdravil, kakor pa  jih je u radu  
S lavko H očevar v  Sp. Šiški zaračunal.

T ako na p rim er je dobil zavarovanec  
v lekarni S lavka H očevarja  8 Burro-tablet,

Kongres strokovne internacionale.
Važni štokholmski sklepi.

Vse, kar se je do danes v posa­
meznih državah ali mednarodno sto­
rilo koristnega za delavstvo, za de­
lavski razred, je izključno sad zdru­
ženih sil delavcev v zadnjih petde­
setih letih. Ako si hoče ohraniti vse 
pridobitve od početka modernega 
delavskega gibanja, se morajo delav­
ci na vseh linijah združiti. S pove­
čano samozavestjo in s povečano 
močjo morajo organizacije vplivati 
na razmere v svoji državi.

Delavci se združujejo po posa­
meznih državah, da varujejo svoje 
delovne pogoje ter vplivajo na delo­
dajalce in državno politiko. Preko 
državnih mej pa se delavci združu­
jejo mednarodno. Taka združenja 
pomenijo veliko nepremagljivo silo.

V amsterdamski strokovni inter­
nacionali je včlanjenih okoli štirinajst 
milijonov strokovno organiziranih 
delavcev.

Od dne 7. do 11. julija se je vršil 
v Štokholmu peti kongres te strokov­
ne internacionale, ki je potekel do­
stojanstveno in i ma vse znake za­
misli za novi svet.

Povojne težkoče in krize v stro­
kovnem pokretu so premagane in 
strokovni pokret se je povsod kon­
solidiral ter zadnja leta tudi vzdrže- 
na napreduje.

Povečanje strokovnih organizacij 
pa prinaša organizacijam širši delo­
krog. Strokovne organizacije se ne 
bavijo več samo z izboljšavanjem 
mezd in delevnih pogojev, marveč 
tudi z vprašanji gospodarske nravi, 
z mehanizacijo podjetništva in indu­
strije, ki ne pozna več državnih mej, 
nego razteza svoj vpliv in moč med­

narodno nad vsemi pridobitnimi pa­
nogami. Strokovne organizacije so na 
tak način primorane, da se bavijo in­
tenzivno s problemi tega razvoja in 
vodstva gospodarstva, kar vse je v 
tesni zvezi z mezdami, delovnimi po­
goji in delovnim časom. Gospodarski 
problemi so bili glavni predmet po­
svetovanja petega štokholmskega 
strokovnega kongresa. Pomen pro­
blema je seveda težko obrazložiti v 
kratkem poročilu.

Danes objavljamo vsebino ene 
resolucije kongresa, ki začrtava do­
volj jasno smer strokovnih organiza­
cij vsega sveta.

Resolucija 
o socialno-političnem programu in­

ternacionale
pravi:

1. Delavci imajo pravico do po­
polne zaščite proti socialni nevar­
nosti, ki preti njih eksistenci in ob­
stanku njih rodbin. Ob sedanjih raz­
merah se more ta zaščita najbolj nu­
diti z obveznim socialnim zavarova­
njem.

2. Sredstva za izvedbo zavaro­
vanja se morajo zbirati iz prispevkov 
delodajalcev, zavarovancev in dota­
cij javnih oblasti. Stroški za zava­
rovanje, ki nastanejo zaradi profe­
sionalne nevarnosti (nezgode in po­
klicne bolezni) se morajo pokrivati 
izključno s prispevki delodajalcev.

3. Izplačila, ki jih nudijo zavaro­
valni zavodi, morajo imeti trojen na­
men: a) dajati največje materijalno 
nadomestilo delavcu za izgubo na 
zaslužku, ki nastane zaradi izgube 
dela ali nesposobnosti za delo; b)
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urada pa so zaračunali tako, kakor da bi 
bil ta dclavec dobil 32 takih tablet.

L ek arn a r S lavko H očevar je trdil, da 
ni imel nam ena oškodovati urad in da se 
je  to zgodilo le pomotoma.

Zanim iva je bila iz java  s trokovnega 
izvedenca gospoda lek a rn a rja  R udolfa Ra- 
m orja. Dočim je priznal, da je  ekspedicija 
ka lijevega jodida oprav ičljiva in razumljliva, 
je glede ekspediranih  Codeinovih p raškov  
povedal svo je  m nenje, da m ore nastati ta ­
ka velika d iferenca med predpisanim  in eks- 
ped iran im  zdravilom  le po veliki malomar­
nosti, če ni goljufivega nam ena.

L ek arn ar S lavko H očevar je  bil pri tej 
razp rav i oproščen.

V razlogih oprostilne razsodbe je sod­
nik povdaril sicer, da ekspedicija C odeino­
vih p raškov  ni bila v  redu, v en d ar pa ni 
dokazano, da bi bil to S lavko H očevar v 
goljufivem  nam enu napravil.

Tekom  razp rav e  pa sem  mogel slišati 
še  važne jšo  u g o tov itev : okrožni urad je 
naprav il v  zadnjem  času nad 50 revizij v 
lekarnah  v  S lo v en iji Te revizije  je  izvršil, 
ker se je hotel p reveriti, če oddajajo  lek a r­
n a rji tudi dejansko taka  zd rav ila  in v  takih  
količinah, kakor jih predpisu jejo  zdravniki.

R ezu lta ti kem ičnih analiz pa so bili — 
tako  se je  slišalo na razp rav i — taki, da 
je izvršil okrožni urad menda 18 kazenskih 
prijav.

K em ična analiza je naprim er ugotovila, 
da je ekspediral lekarnar v nekem kraju 
dvakrat po vrsti mesto Codeinovih tablet 
enostavno m orfijeve tablete, ki so še  enkrat 
cenejše kot pij. Codelnove.

Ali p a : jlodova raztop ina m ora  biti 10 
o d sto tn a  — tako p redpisu jejo  zdravniki in 
tako jodovo tink turo  za računava jo  tudi le­

ka rn a rji okrožnem u uradu. — Vse polno 
pa je ugotovljenih prim erov , da so dobili 
v  lekarnah  ne 10 odstotno, marveč le 7, 6,
S, 4 odstotno jodovo tinkturo. Da, celo to 
je  bilo m ogoče u trd iti z analizo, da je neki 
lekarnar ekspediral ob reviziji le 2.S odstot­
no jodovo tinkturo.

R avno tako  bi človek skoraj ne v e r­
jel, da je mogoče, da so v neki lekarni eks- 
pedirali zdravilo , ki je  vsebovalo  le 0.915 g 
kalijevega jodida, na recep tu  pa je zd ra v ­
nik p redpisal 5 g tega  zdravila.

Odkrito priznam: Na razpravi sem  str­
mel. — Smatram pa za svojo dolžnost, da 
obvestim  o tem pri okrožnem uradu za­
varovano delavstvo.

Tako stanje je nevzdržno. Prizadetih  
faktorjev dolžnost je, da brezpogojno po­
stopajo proti vsem  onim. ki so se  jim do­
kazale nepravilnosti.

P rav ilno  pa je postopal okrožni urad, 
da je  tudi v  tej sm eri uveljav il svo je  p ra ­
vice. To m ora sto riti tudi v bodoče, ker 
m ora v a ro v a ti b rezobzirno  in terese  svojih 
zavarovancev . — D elavci upajo, da bo 
okrožni u rad  strogo  nadziral ekspedicijo 
zdravil.

*

Na razp rav i proti S lavku H očevarju  iz 
Sp. Š iške je trdil im enovani tudi, da mu je 
rekel tajnik A potekarske kom ore v B eo­
gradu , da im ajo tam  prijavljenih  vse polno 
takih zadev, vendar pa se stanovska  korpo­
rac ija  nima časa pečati s tem stvarm i.

B olnik-delavec, član OUZD, je to rej ta ­
ko malo vreden , da je postranska stvar, če 
ozdravi ali umre, oziroma boleha še  nadalje.

V sekakor bi bilo um estno, da se o 
tem  izjasni A potekarska kom ora.

L ovro Jakom in.

složnost. S icer bi se javno oglasil in 
p ro testira l kot zastopnik D elavske zbor­
nice proti takem u postopanju.

Mi povem o odkrito , da ne v e ru je ­
mo prav  nič v  iskreno »složnost« ve­
činske delegacije v D elavski zbornici.

Če naj g re  tako naprej, bo nujno po­
trebna  od stran i k rščansko-socija lis tič - 
nega d e lavs tva  revizija  dosedanjega 
zad ržan ja  — — —

Prosimo.

Pred revizijo socialne zakonodaje.
Ko bo dovršen osnutek, bo delavstvo spregovorilo končno besedo.
V ministrstvu socialne politike in 

narodnega zdravja posluje že par 
mesecev komisija, ki proučuje pred­
loge k reviziji socialne zakonodaje 
te r se bavi specielno z zakonom o 
zavarovanju delavcev. Pri reviziji so­
cialne zakonodaje se vedno naglasa, 
da mora ta biti v skladu z gospodar­
sko možnostjo, to je, gospodarski kro­
gi ne smejo prispevati k zavarovanju 
preveč, ni pa tako važno, ali je so­
cialni položaj in eksistenca ob mno­
gih neprilikah, ob bolezni, nezgodi, 
nezaposlenosti itd., zajamčena ali ne. 
Načelo države in socialno-političnih 
krogov v državi mora biti popolno 
zasiguranje socialno šibkih slojev v 
državi. Izgovor, da gospodarstvo ne 
prenese bremen, ne more biti u te­
meljen. Vrhutega pa je ugoden so­
cialni položaj konsumentov najboljša 
opora narodnemu gospodarstvu.

Naša zahteva je, da se socialna 
zakonodaja ne poslabša. Na drugi 
strani pa vemo, da hočejo podjetniki

prikrajšati delavstvo na dajatvah in 
poleg tega še prevaliti velik del b re­
men na delavstvo, to je, na zavaro­
vance.

Iz poročil o delovanju te komisije 
je posneti, da je bilo vloženih mnogo 
reakcionarnih predlogov, ki jih ko­
misija sama smatra kot take. In ti 
predlogi niso iz delavskih vrst.

Komisija bo delala na načrtu še 
par mesecev in bo zavrnila mnogo 
slabih predlogov. Kako bo načrt iz­
delan, se ponovno predloži v presojo 
pristojnim korporacijam in tak ra t bo 
delavstvo k reviziji zakona o social­
nem zavarovanju moralo še povedati 
zadnjo besedo.

Naše načelo, ki je v zdravih mož­
ganih tudi utemeljeno, je, da mora 
država, družba urediti tako gospo­
darske in socialne prilike, da bodo 
vsi državljani za vse slučaje življenja 
zadostno preskrbljeni. Tudi delav­
stvo!

Produkcija in oddaja premoga.
(K rudarsk i anketi.)

Velika fluktuacija v produkciji in 
oddaji premoga ima za delavstvo 
najtežje posledice.

V mesecih dobre konjunkture se 
vabijo v rudnike stotine in stotine 
začasnih delavcev, za ka te re  običaj­
no niso pripravljena stanovanja. T a ­
kim mesecem slede meseci slabe 
konjunkture, ko se delavci zopet od­
puščajo in ko ni posla niti za prej 
zaposlene delavce.

Četudi je menjanje boljše in slab­
še konjunkture pojav, ki ga pozna 
vse gospodarstvo, se da to valova­
nje pri dobri volji bolj ali manj 
zmanjšati. P r i  nas se polaga tudi v 
državnem  gospodarstvu premalo 
važnosti na to. Razlike v naročilih v 
posameznih mesecih in razdobjih so 
ogromne in povzročajo v produkciji 
b rez  potrebe dobre konjunkture in 
depresije.

V dobavah ni nobene stalnosti. 
Kadar potečejo kratkotrajne pogod­
be glede dobav se navadno šele z a ­
čenjajo dolgotrajna pogajanja  glede 
novih pogodb, mesto, da bi se po­
godbe pravočasno odpovedale, tako, 
da bi se mogle zaključiti nove po­
godbe pred potekom starih.

Količina na posamezne rudnike 
razdeljenih dobav se stalno sp re ­
minja.

STROKOVNI VESTNIK.

W
Delu ia s t!

V današnjem listu imamo priliko pri­
nesti sliko zaupniškega zbora, ki je v ča ­
su n jegovega delovanja, s pametno taktiko 
in razum evanjem  vsakokra tne  situacije, s to­

ril mnogo ko ristnega  dela na polju socijal- 
nega in ekonom skega vp rašan ja , za  zašči­
to delavcev, ki so ga izvolili.

Posledice so silno težke. Komaj 
se zgrade  na eni strani delavska 
stanovanja in napravijo potrebne im 
vesticije, že se zmanjšajo tu d ržav ­
ne dobave in porazdelijo drugam, 
k jer morda ni delavskih stanovanj 
in za take dobave urejenih rudnikov. 
Ko se napravijo tu z velikimi inve­
sticijami potrebni predpogoji za več­
je dobave, se d odele dobave zopet 
drugam, kar ima za posledico, da se 
pojavljajo zopet tam težka trenja in 
krize.

Tako postopanje pomenja na eni 
strani brezpotrebno trošenje narod­
nega kapitala, na drugi strani pa po­
vzroča to nešte ta ' socijalna zla za 
delavstvo. Nujno potrebno je, da 
ima zlasti uprava državnih železnic 
pri svojem naročanju premoga vsa 
ta dejstva pred očmi in da izvršuje 
svoja naročila po stalnem načrtu, ki 
se ne spreminja vsak trenutek. Kjer 
so spremembe v tem načrtu vendar­
le potrebne, se morajo izvršiti p re ­
vidno in polagoma, vedno oziraje se 
na to, da se ogrožajo s takimi sp re ­
membami življenski interesi stoterih 

j in tisočerih delavskih rodbin, na k a ­
tere je treba pri teh spremembah 
misliti.

Kaj bi pa radi, gospodje!
V »Delavski Pravici« z dne 24. 

julija 1924 je članek: »Kaj pravite, 
delavci«, ki* med drugimi piše do- i 
slovno:

— --------------- Kaji naj rečemo o De­
lavski zbornici? V »Del. P ravici«  in 
na sestankih zaupnikov se je često  po­

udarja lo  in dajalo za zgled, češ, kako 
lepo složno delujejo v se  organizacije v 
D elavski zbornici. Če bi bilo to re s­
nično, potem  bi večinska  delegacija 
zdavnaj lahko ukrenila, da bi bili taki 
koraki, kakor jih dela gosp. Je ram , ne 
mogoči. Gosp. Kopač ni pri zadnjem  
nastopu  p rav  nič kazal volje za  tako

Zaupniški zbor d e lavs tva  tovarne  »Sa­
turnus«, v sredini glavni zaupnik s. S tro p ­
nik Alfonz, se s tav lja jo : ss. Pavla Kastelic, 
Avbelj Antonija, Metlar Angela in Kos Re­
zika, ter ss. Galof Albin, Ogrin Leopold in 
Škabar Avgust.

D elovanje zaupniškega zbora v letu 29 
in 30 ni bilo lahko z ozirom  na razm ere, ki 
že nekaj časa  sem  v ladajo  v kovinski in­
dustriji. P o d je tje  »Saturnus« zaposlu je nor­
malno 350 delavk in ca. 60 m oških de lav ­
cev. P o  zaslugi zaupniškega zbora je pod­
je tje  uredilo m oderno um ivalnico, kopališče 
in garderobo. D elavstvo  pr_ejema tovarn i­
ško delovno obleko, te r  se  na polju higijene 
izvaja jo  vsi predpisi. S trogo se pazi na iz­
vajan je  vseh  točk obsto ječe kolektivne po- 
?odbe in nje dodatkov. P ri poslednji rev i­
ziji kolektivne pogodbe je uspelo zaupni- I

Med kovinarji na jugu.
B eograd, 31. jul. 1930. 

D ragi d ruže uredniče!
Mislim, da bi ne škodovalo, ako Ti poš­

ljem  par v rs tic  o mojih utisih, ki sem  jih 
Jobil za časa  m ojega b ivan ja  med tu k a jš­
njimi kovinarji. D osedaj sem  imel priliko 
v ideti v sa  v eč ja  industrijska  m esta  in p re ­
g ledati razm ere , pod katerim i živi tukajšn je  
de lavstvo . Industrija  v  teh kra jih  se naglo 
razv ija , a posebno elektro-m ehanična in av- 
to-m ehanična industrija  bosta  imeli tukaj 
z la te  čase. F luk tuacija  de lav s tv a  pa je  v e ­
lika. D anes jih 50 pride in stopi v  delo, ju­
tr i jih 80 odpuste. R azlog tem u je m anipu­
lacija poslodavcev z delovnim  trgom . B or­
ze dela ob jav lja jo  stan je  brezposelnih  de­
lavcev  v  posam eznih k ra jih  in ko vidijo 
poslodavci, ki to jako vestno  zasledujejo , 
da je za njih na trgu  dovoljno m aterija la , 
nastane v  dotični tovarn i reakcija, nav i­
dezno pom anjkanje dela, kar v se  ima za 
posledico odpuščanje delavcev. Č ez nekaj 
dni, ko pridejo  novi delavci, ki so jih po­
slale B orze dela iz raznih  k ra jev , je pa dela 
ponovno dovolj, seveda pod m anjšim i pla­
čam i kakor pa sc je delalo popreje. To je 
špekulacija, ki nosi jako m astne dobičke 
podjetnikom .

S trokovne o rganizacije  postoje skoro v 
v seh  krajih , vendar je p rocen t o rgan iz ira ­
nega delavs tva  napram  številu zaposlenih, 
jako  m ajhen. D rugo zlo pa je  tukaj, da je 
m ed strokovno  organiziranim  delavstvom  
tudi nekaj »stenic«, ki so jako rev o lu c io ­
narne v besedah, dokler ne dobe kake, na 
novo postlane postelje , k je r  po dnevu spe, 
a ponoči žro. Tudi bivši pokre t nezavisnih 
im a mnogo krivde za razm ere, posebno, kar 
se tiče plačilnih pogojev. Tam , k je r so oni 
imeli s podjetniki sk lenjene kolektivne po­
godbe, so uvedli tak  sistem , da je delavec 
prepuščen na m ilost in nem ilost podjetniku. 
Po  večini je  uveden akordni sistem  brez 
vsak ih  tem eljnih plač. T a sistem  se nanaša 
na partije . P a r tije  obsto jajo  iz 6—10 s ta ­
re jših  in m lajših profesijonistov. V odja p a r­
tije  (prevzame delo v akord, ne glede, ali so 
ostali v  partiji zadovoljni ali ne. Po  konča­
nem  delu prejm e vod ja  partije  plačo in jo 
po svoji poljubnosti razdeli med ostale de­
lavce, kakor mu je pač kdo pri srcu. Za 
najm lajše , posebno za take, za ka te re  vidi, 
da ne bodo dolgo ostali, po navadi ne o s ta ­
ne od p re je te  plače n ičesar. Ako se tak  de­
lavec pritoži na ravna te ljs tvo , se mu tam  
pove, da je plačo prejel vod ja  partije . Ako 
pa gre  delavec s p ritožbo na oblast, ga je 
p a  nekdo že p re je  označil za kom unista in

I tako se mu končno zgp.di, da ga še zapro.

škemu zboru, kljub slabi konjunkturi, ki je 
bila, zopet korak naprej. Pridobili s ta  se 
na novo dve točki, ki dajeta poškodova­
nemu delavcu ali delavki pravico p re jem a­
nja polne plače skozi 10 tednov njegove­
ga zdravljenja. Drugo je, da dobi delavec 
ali delavka koncem leta v obliki renume- 
racije enotedensko plačo, za katero  mu ni 
bilo t reba  delati. To s ta  dve postavki, k a ­
terih za sedaj -še nima nobeno podjetje v  
Jugoslaviji vpeljano.

Delavstvo tovarne  »Saturnus« pripada 
100 odstotni organizaciji Saveza  Metalskiti 
Radnika Jugoslavije. Delovanje zaupniške­
ga zbora, osobito ss. zaupnic, je ne le po­
nos tega Saveza, ampak je na rezultate 
njihovega dela ponosno celokupno s trokov­
no organizirano delavs tvo D ravske  bano­
vine.

P ro ti vsem u tem u je edini lek, da bi 
se upostavile močne strokovne organ iza­
cije, ki bi bile v  stan ju  izvesti brezobziren  
boj, levo in desno, da bi se odpravil ta si­
stem . Š iroka m asa delavs tva  je zgubila sko­
ro že vso  v e ro  v potrebo organ izacije  za 
obram bo ekonom ske stran i delavca, to  pa 
radi tega, ker so oni, ki so vodili te o rga­
nizacije, iste  sam o izrabljali za  svo je  o seb ­
ne nam ene, nam reč v  strokovnih  organ iza­
cijah so skupljali maso, potom ka te re  so 
hoteli priti do oblasti. P od  kakim i pogoji pa 
ta  delavska m asa živi, jim  je bila to »špan­
ska vas«, ker čakalo je vse, da oni pridejo 
do oblasti, šele potem  bi bil čas, ako bi ga 
kaj ostalo  za u red itev  razm er za  delavca.

V zadnjem  času se je čutilo, da se bo 
v  tem pravcu  začelo malo izboljšavati. A 
eto glej novega spaka. P o jav ili so se neki 
novi »Jugoslovanski sindikati« na nacijo- 
nalni podlagi. Sk rah iran i ljudje pod novo 
firmo. P o d je tja  in banke čutijo potrebo dati 
tej novi firmi tudi financijelno podporo, da 
si bo zam ogla zasigu ra ti obstoj. Na pred- 
k ra tk im  izdano okrožnico tega novega 
»eksem plara«, so se pod je tja  in banke, ra z ­
um evajoč socijalno potrebo njihovega v a ­
rovanca, jako  širokogrudno odzvale in da­
rovale  po 500, 700, 1000 in tudi v eč  d inar­
jev. Seveda bo delavec od tega  jako malo 
ali pa, kakor je  običaj tukaj, nič prejel. 
K dor pozna S to jana  S tankoviča, ve, k ak š­
na je to firm a.

T aka je, d ruže uredniče, situacija . Ali 
za kloniti ni! Vinko Vrankar.

Delavsko glasbeno društvo »Zarja« 
v Ljubljani

je ustanovilo
g lasbeno  Solo.

S tem hoče nuditi delavstvu mož­
nost, da se glasbeno izobrazi vsak, ki 
čuti potrebo do glasbe.

Preskrbljeno je za prvovrstne uči­
telje. Pouk se začne s 1. oktobrom  
1930 in bo dnevno od 17. (5.) ure do 
pol 20. (pol 8.) ure.

Vabimo Vas, delavci in nameščen­
ci, priglasite se in vpišite tudi svoje 
sinove najpozneje do 1. septembra 
v pisarni »Zarje«, Delavska zborni­
ca, I. nadstropje. Odbor.
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Štirje mejniki jeseniških kovinarjev.

K ot smo že svo ječasno  poročali o n a ­
ših štirih  m ejnikih naše organizacije  SM RJ, 
sekcije težke železne industrije  Jesenice, 
priobčujem o sedaj sliko teh naših štirih  ju ­
nakov. Tu je naš s ta ri s ta ri v e te ran , so- 
d rug  Zuber, m ojster m ehanične delavnice, 
ki je tudi kot m o jste r ostal zvest strokov- 
ničar. On je po s ta ro sti n a js ta re jš i član na­
še organizacije. S klobukom  v roki, to je 
naš n a js ta re jš i član, bivši ž reb lja r Tone 
Zugw itz in ustanovitelj kov inarske organi­
zacije na Jesen icah , sedanji vodja  go ren j­
skega K onzum nega d ru š tva , ki je pa še 
vedno član1 naše organ izacije . Kmalu bo 
praznoval 25 letnico č lanštva  naše organi­
zacije. P o leg  n jega  je tisoči član, sodrug

Zobozdravstveni fond.
K ako zelo je bilo po trebno  nekaj po- 

k rcn iti za zobozdravljenje nas 'delavcev pri 
KID., je dokaz 'dejstvo, da se je  že  diosedaj 
iprijavilo samo za plom be toliko 'prizadetih 
potrebnih , d a  smo z račun i že prekoračili 
dalekio dohodke in  je vsled  tega  in terven i­
ra l glavni zaupnik J  eram  n a  generaln i di­
rekciji, da naj (prispeva igo tov iznesek nujno, 
da ne bo po treba  ustav iti poslovanja tako j 
sedaj in' čakati dohodkov sk lada. V .petek, 
dne 1. avigusta t. 1. je im el baš upravn i od ­
b o r KID. sejo, bili so  tu  gospodje W esten , 
P rap ro tn ik , ravnate lj Pfeifer in  avstrijski 
m inister za trgovino in  industrijo  Schuster 
in  še neka te ri. V soboto, dne 2. avgusta  je 
sprejel Jeram  obvestilo  od gospoda dr. 
O bersnela, d a  fe podjetje 'priskočilo fondu 
na pom oč z šestm esečnim  'prispevkom  v 
znesku Din 30.000.— , na k a r  je  predsednik  
krajevnega odbora  gospod dr. O bersnel 
®red odhodom  na dopust odredil, d a  se  po­
slovanje fonida Se zaenk ra t nadalje vrši in 
še  le  ko se izčrpa vse možnosti, do na  dalj- 
n je i* a  p re lk iin e .

Seveda, tloo bomo rtudi te  v ire  izčrpali, 
bomo m orali za gotov čas prekiniti, da se 
fond zopet finančno ojači. M orda pa bode 
p red  popolno prekinitv ijo  celokupno delav­
stvo  Še 'Solidarno omogočilo, .po<leig prispev­
k a , ki je sedaj in  poleg prispevka pod­
jetja z izrednim  prispevkom , pravimo morda, 
k a jti če delavstvo razum e važnost zobo­
zdravstva. ki simo ,ga še le pričeli, ted a j se 
m orda odloči za po trebne žrtve. Torej m or­
da, pogovorite  se  . . .  I

Zaupniki! Kovinarji!
Na plan!

Beograd, 1. avgusta 1930.
»Kaj pravite Vi, delavci?« T ako spra­

šuje »D elavska Pravica« Vas, delavce, ki 
s te  zaposleni v  težk i železni industriji?  K a­
ko  naj se  obnašajo  naši zaupniki, k a d a r  se 
g re  za eksistenco 'delavstva, iki je zaposleno 
v  (podjetjih te žk e  železne industrije  v celi 
d ržav i?  K ako naj se  obnaša  in  kaj im a za 
v rš iti zastopnik D elavske zbornice, k ad a r 
ga Sarvez kovinarjev pozove?

V sakokrat, k a d a r  se  de lavstvo  p rip rav ­
lja  v  obram bo svojih in teresov , začno se 
oglašati m urni, k i prilezejo iz svojih sk riv a ­
lišč z nam enom  v ze ti delavstvu pogum, da 
b i njihov gospodar im el manje odpora. T a­
ko tud i sedaj!

Govorim o in  pišem o, d a  je k riza  v  težk i 
železni industriji. A li je re s?  Ne! Krize ni. 
Imamo zanesljive p o d a tk e , da se  je v  le tu  
1929 uvozilo ca. 36.000 to n  polfabrikatov, ki 
bi bili lahko izdelani dom a. T a k riza  je 
um etna. Podjetniki, lastn ik i to v a rn  težke 
industrije  imajo jako  m očan in  discipliniran 
k a rte l, a  to  n e  samo naši, am pak vsi v  celi 
Evropi. Kadar se delavstvo v drugih drža­
vah nahaja v boju s svojimi gospodi, takrat 
ie kvota v Jugoslaviji nekoliko večja in za­
poslite.? boljša. K>o se je p a  boj dokončal 
in »o se vrn ile  norm alne razm ere, p a  se 
k v o ta  zniža in takoj se  sliši, d a  se  bliža 
kriza. To ni kriza, am pak m anever srednje­
ev ropskega k a rte la  težk e  železne indu ­
strije . To si delavci zapomnite.

N a idrugi s tran i se poslodavci (bore z 
vsem i sredstv i za podaljšanje delovnega 
časa, A li naj bo delovni trg še bolj p ren a - 
sičen, k ak o r je že ita k ?  A li naj bo  k riza  še 
'bolj obču tna  k a k o r je? Z drugim i besedam i, 
naš delavec  naj se le izseli v Francijo, da 
bo tam  konkuren t tam ošnjim  delavcem , ko  
(bo p a  delovni trg poln in  bodo podjetn ik i 
lahko  delavce  izigravali m ed iselboj, ta k ra t  
bo p a  primairširal naš Jan ez  zopet domov, 
■ker »Zamorec bo svoje delo  dovršil in zo­
p e t lahko gre«. Na videz bodo vpili pod­
je tn ik i p ro ti izseljevanju, v resnici ga bodo 
pa potom  kriz  forsirali, k a r  se bo dalo. 
Taka je situacija.

V talki situaciji se  im ajo zaupniki, ki so 
naši, za katerimi stoji članstvo našega Sa- 
veza, rav n a ti po  navodilih, k a te re  jim Sa- 
vez daje. K ovinarji smo si ipostavili Savez, 
da  z  njim branim o svoje ekonom ske in te ­
rese  na tem  svetu . Zato imajo na naših zbo-

Lapajne, aktiven godbenik, ki je čelnili no­
vega  tisoča članov. Poleg  njega pa je naš 
najmlajši član naše organizacije mladi so ­
drug Likovič, ki je zaokrožil število tisoč 
članov in k a te rega  oče je pred časom .pod­
legel prerani smrti, zapuščajoč veliko dru­
žino.

Slika nam kaže štiri generacije in s 
tem neumrljivost organizacije, ka te ra  se 
bo razvija la  naprej do svojih vzvišenih ci­
ljev kljub vsem  onim, ki jim je trn v  peti. 
Vi štirje sodrugi ste nam pa jam stvo kot 
mejniki, da  bo naša organizacija ostala in 
dvignila vse  kovinarje  naše železarne v 
enotno skupno organizacijo. Delu čast!

Ju rij Jeram , predsednik.

rovanjih pravico  in  dolžnost d eb a te  sam o 
član i mašega Saveza. Z astopnik D elavske 
zbornice sme na naših  .zborovanjih d a ti s a ­
mo .poročilo in  eventuelne nasvete, odlo­
čati, to si pa  pridržim o člani.

»Složnost«, k i v lada v D elavski zbor­
nici s i me m orem o v.zeti za vzgled, k e r  b i s 
tem m om entom  nehali biti s trokovna o rg a ­
nizacija, k i ima, da (brani svoje članstvo  
p red  izkoriščanjem , am pak b i bili navadna 
godla, k i m ora daja ti koncesije sedaj n a  le ­
vo, sedaj na desno.

Kovinarji! D elavstvo težke železne in­
dustrije! Naši zaupniki imorajo it i  po  začr­
tan i poti naprej. S ituacija, iv ikateri se  n a ­
hajam o in  vaši in teresi nam narekujejo, da  
je to p rava poit, na .kateri moramo d a  vstra- 
jamo. P re tečo  krizo  bomo omilili, naše  za­
h teve  borno .dosegli le, k ad a r bo članstvo  
strn jeno  v svoji strokovni organizaciji, dalo 
.močno h rb ten ico  svojim zaupnikom . Ker 
en obrat, ena organizacija, a ne poleg m oč­
ne organizacije še  kakšn i ogrizki in odb i­
jači.

Ti, dragi Jože  Koipaič pa vrši svojo m i­
sijo n ap re j za  obram bo delavskih pravic, 
kakor si jo .dosed'aj. O rganizirani kovinarji 
smo ti za tvo j tnud hvaležni. Mi vemo., ko ­
liko si vreden. Imel boš vedno našo za ­
slombo. Težkim časom naspro ti, potrebno 
nam  ibo še mnogo tvojih  nasvetov, žrtvo ­
vati nam boš m oral še mnogo truda . Ako 
imamo resno voljo, pretečo  krizo omiliti 
te r  obvarovati naše delavstvo, d a  mu ne bo 
treba  v  tujino s 'trebuhom  iza kruhom , p o ­
tem  m oram o postav iti zahteve, k i ne  m o­
rejo b iti male, k e r  kriza, ki p re ti, je  velika. 
Levo krilo  K. A. pa naj razsaja v  »Delavski 
Pravici«, kakor ji p ač  narekuje n jen  in teres. 
Kovinarjem je to  malo mar.

K ovinarji! Železna in te rn ac io n a la  nas 
je pozvala, da grem o v  boiibo, d a  bomo o d ­
vrnili krizo, k i p re ti v  železni industriji. 
Paro la  vseh strokovno  organiziranih  kov i­
narjev  je:
44 urni delovni teden v železni industriji!

Solidarni in  strnjeni v svoji m očni s tro ­
kovni onganizaciji Saveza M etalskih R ed ­
nika Jugoslavije ga  bomo dosegli!

Za centralo S. M. R. J. Vinko Vrankar.

»Kaj pravite yi, delavci?«
P od  tem  naslovom  priobčuje  »Pravica«, 

glasilo k lerikaln ih  delavcev, č lanek  z J e ­
senic, d a tiran  z  19. julijem 1930, iv ka te rem  
prav neslano napada glavnega zaupn ika  de­
lavstva K ranjske industrijske družbe, Jurija  
Je ram a  in  ravna te lja  D elavske zbornice za 
d ravsko banovino sodruiga J .  K opača. V 
prvo .pribijemo to , d a  ta  č lanek  ni pisan  na 
Jesen icah , m arveč v  Ljubljani im. 'da je č r­
nilo z a  to  zm ešal najbrže gospod Terseglav, 
bivši glavni u redn ik  političnega lista  »Slo­
venec«. Ti vražji jeseniški kov inarji imajo 
jako ten ak  nos, k a j ne ida. Nič ni tako 
skrito, d a  ne b i (postalo očito .. . .

Torej k  stvari, kaj pa  se  je  zgodilo, dla 
je vsa k rščanska  javnost na nogah, Jeram  
je na  Jesen icah  g lavni zaupnik  vsega d e ­
lavstva, v sak  delavec  im a do  njega dostop, 
za vsakega 'delavca tudi in terven ira , če se 
mu godi krivicia. Odgovorite krščanski so- 
cijalisti, če  to ni res?

K er je p a  kovinarska organizacija sk li­
cala članski sestanek sam o za svoje člane 
dne 18. julija 1930 in je Jeram  k o t 'predsed­
nik kov inarske  organizacije zah teval, da se 
oni, k a te r i nisio člani, naj tak o j odstranijo  
iz zborovanja, 'ker je  ibiil1 ses tan ek  sklican 
samo za člane in je bilo to jasno objavljeno 
na tab li v  tovarni, k a r  je  tu d i sleherni lah ­
ko  prečita!. To to re j ne igre k rščanskim  so- 
cijalistom na Jesen icah  v  glavo in gospodu 
Terseglavu in  še nekomu.

Naš odgovor na to  je k ra tek , sprejm ite 
ga na  znanje. Mi b i radevolje sklicevali 
javna delavska zborovanja, to d a  k o  smo 
svoječasno hoteli to  ob  prilik i prejšnjih r e ­
dukcij, odnosno u stav itve  dela  n a  Ja v o r­
niku, tak ra t nam  je ob last p repovedala  
zborovanje, k e r  je bilo prijavljeno k o t jav ­
ni shod. Priporočam o p a  gospodom k r ­

ščanskim  socijalistom , naj oni skličejo jav ­
na zborovanja in naj oni nas povahijo, mi 
nimamo sreče, m orda imajo p a  oni več za ­
slombe. 'Glejte, .vsled teg a  sm o om ejeni s a ­
mo na  č lanska zborovanja, .ki iso ipa p ri nas 
seveda velika, ker je že danes n ad  1200 
članov. Seveda p a  m i ne m orem o dovolje­
vati, d a  bodete  v i pek li k redo  n a  naših 
članskih se s tan k ih  Če pa želite  izrecno od 
glavnega zaupnika k a k a  posebna pojasnila, 
povabite ga n a  svoj sestanek, gotovo se 
vam bo odzval, p a  vam  b o  pojasnil vse, če ­
sar želite. E to  vam  konk retnega  odgovora. 
P repričani smo, da vam  Jeram  kot glavni 
zaupnik tega n ikdar ne bo  odrekel, k ako r 
tud i narodnim  socijalistom  ne. S tem  je p o ­
vedano vse, k e r  se mi ne pustim o p rovoci­
ra ti in  bomo v okviru obstoječih zakonov 
dalje delali. Če p a  v i želite, da vam  'bo J e ­
ram  k o t organizaciji podajal poročila  in  n a ­
svete, je p a  to vaša  stvar in  stvar Jeram a, 
ni pa trelba za  to ne njega ne nas k o t o r­
ganizacijo napadati. Pom enite se  z njim. 
S icer pa im ate tudi vi obratne zaupnike in 
ti vsaki d an  lahko pridejo k  glavnem u za­
upniku. Zakaj ne gredo k  njemu po infor­
m acije? V kolikor pa je k a te r i prišel, je 
gotovo prejel informacije vselej, če  je  le 
b il dostojen. P rosto  vam  je sicer, da k rič ite  
v svet, d a  vam  jeseniški kovinari ne puste 
peči k red e  na  svojih sestankih . M orda pa 
bo zalegel p ro te s t na  ta  način, d a  se  p r i­
to ž ite  p ro ti nam  p ri ob lasti, d a  ne m aram o 
sk licevati javnih shodov. In (če nas oblast 
prisili, d a  jih m oram o, tedaj, saj nas pozna­
te , «e bomo tem u radevo lje  odzivali.

V ostalem  om enjate isložno delo  v D e­
lavski zbornici, odnosno vsled  jeseniškega 
slučaja napoveduje te  svojo »vsemogočnost«. 
Mi vam te  složnosti ne kalim o te r  ituidi ne 
vaše  »vsemogočnosti«. V aša sloga v  D elav­
ski zbornici ipa seveda ni m erodajna za ta k ­
tične ipoistopke naše  organizacije, mi o s ta ­
nemo kak ršn i smo!

Mi se vaših  intrig prav  nič ne plašim o. 
Vaš o č itek  Kopaču, d a  bi m oral p ro tes ti­
ra ti na izjave Je ram a  na  om enjenem  se ­
stanku , je tu d i ismešen. .Povabite vi K o­
pača na vaš sestanek, p a  iga bo D elavska 
zbornica tu d i poslala , iker .tam v en d ar slož­
no dela te . A li s te  ga  m ar že ikedaj p o v a­
bili? Ne! Zakaj n e?  T ok ra t p a  je naša  o r ­
ganizacija .zahtevala K opača, k i je  b il s lu ­
čajno na intervenciji n a  direkciji, d a  naj na 
našem  sestanku  poroča. Kaj m ore on sedaj 
za to, d a  je ta  naša  organizacija ta k o  sa- 
moglavna. Z ahtevajte, d a  D elavska zbo r­
n ica  sk liče shod, tam  im ate p rav ico  s tav iti 
svoje zahteve. V ostalem  pa, k a r  se  tiče 
K opača, ga nam ni p o treb a  zagovarjati in 
možu se sedaj na s ta ra  le ta  najm anje ni po­
treba  b a ti vaših groženj. Mi, jeseniški k o ­
vinarji, p a  kličem o K opaču: da  si nam 
zdrav še  n a  m noga leta!

ZAHVALA!
Podpisani se naij iskrene je zahvaljujem  

vsem  sodnugom v  Železarni v  Š torah za 
podporno  ipomoč za časa moje bolezni v 
znesku Din 300.—.

V sakem u 'darovalcu p rav  p risrčna  hvala.
S eni čar Fridolin, Železarna štore,

RUDARJI.
Rudarska enketa.

K onferenca, k a te ro  je sk lica la  d irekcija  
za šume in rudte v  S ara jevu  za  28. in  29. 
julij, je bila odgodena. K er je p a  p rišlo  o b ­
vestilo  prepozno, so ibili delegati že n a  po ­
tu . V sled teg a  se  je eniketa v  okvirju  seje 
C entralnega ta jn iš tva  D elavskih zbornic v se ­
eno vršila. P risostvoval ji je tu d i zastopnik  
m in istrstva za socialno po litiko  in  narodno 
zdravje. E nke ta  je  p riš la  soglasno d o  s led e ­
čih zaključkov:

Porast rudarske industrije in delavstvo.
N aša ru d a rsk a  industrija  se  je v  p re ­

tečen ih  le tih  sta lno  dvigala. Vzrok je d e lo ­
m a racionalizacija, v glavnem večja p roduk­
tivnost delovne sile.

Komu v korist?
R udarji p a  niso im eli od  te  povečane 

p roduk tivnosti v  splošnem nikakiih koristi, 
n iti z ozirom na  delovni čas, n iti v  pogledu 
plač, n iti z ozirom  na  izgrad itev  njihovih 
socialnih in zaščitnih ustanov.

P ovečana industrija is to tako  n i vplivala 
na prodajno ceno premogla. Cene prem ogu 
niso p ada le  sorazm erno produkciji.

Obseg krize.
D elna k riza je p rizadela  približno 1300 

kvalificiranih delavcev, in  sicer: 1. R adi iz ­
črpanosti v  delu. 2, R adi nezavarovanja  v 
slučaju brezposelnosti. 3. R adi nepovoljnih 
ali krivičnih od redb  o p redpisih  o (zavarova­
nju rudarjev  v slučaju bolezni, s ta ro s ti in 
b rezposelnosti. 4. R adi nedovoljenega ali n e ­
pravilnega posredovanja dela za  brezposelne 
rudarje.
Kaj je potrebno za izboljšanje tega polo­

žaja?
Z ozirom na ta  položaj želi rudarska  

eniketa:
1. D a kra ljevska  v lada iz sredstev  d r ­

žavnega (proračuna a li izvanrednih  k red itov  
za omiljenje brezposelnosti rudarjev  vo tira  
p o treb n e  zneske;

2. D a k ra ljevska  v lada ukrene  potrebno, 
d a  se  s  točnim  izvajanjem u redb  socialno 
političnih zakonov in z gradbo delavskih 
stanovanj v  rudnikih  v  Srbiji stvorijo  bolj 
človeški in  življenski pogoji, da  b i bila na 
ta  način  m ogoča llujktuacija kvalificiranih 
rudarjev  iz D ravske banovine v te  kraje, ki 
je  rad i sedanjih neznosnih razm er o težko- 
čena ali povsem  onem ogočena;

3. K er im a zaposlenje naših rudarjev  
trenu tno  največ izig.ledov v inozem stvu, je 
želeti, d a  ise čim prej zaključi konvencija o 
reciprocite tnem u socialnem u zavarovanju  s 
Francijo, k ako r tud i z vsem i drugimi d rža ­
vam i po vzgledu pogodbe z Nemčijo;
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4. Da b i se odpravilo  grobe kriv ice na- 
prarn nezaposlenim  rudarjem , je nujno, da 
se tako j izvrši revizija  praviln ika o .Bratov­
sk ih  blagajnah, z lasti členov 47, 48, 49 in  50, 
ki določajo, 'da ru d a r ;po 6 mesecih, odnosno 
6 tedmih, odkar je posta l (brezposeln, izgubi 
vse pridobljene prav ice  v blaigajni. Rudarju 
je treba  ohraniti njegove pridobljene ipraivice 
v zavarovanju;

5. Novi rudarsk i zakon naj p redv id i do­
ločbo, po k a te r i so rudarska  podjetja dolžna 
iz čistega dobička izločiti gotove zneske v 
fond za  podpiran je  brezposelnih rudarjev . 
O bstoječe odredbe o  pobiranju dok lade  za 
Borze dela  ije tre b a  sprem eniti v  to liko , da 
podjetn ik i plačajo večk ra tn i znesek  Obre­
m enitve rudarja. Tudi v  redn ih  'državnih in  
banovinskih  proračunih  naj se  določijo vso­
te  za podpiirajnje brezposeln ih  rudarjev , ki 
ise naj vsako le to  izločijo v  nam enjen« 
fonde;

6. Želeti 'bi bilo, d a  železniška up rava  
svoja naročila v rš i po gotovem  načrtu , k i b i 
omogočal p ravilno  funkcioniranje p ro d u k ­
cije, tako , d a  zarad i neenakih  naročil v  po­
sam eznih m esecih ne bi trp e le  sto tine  delav­
cev z tisoči rodbinskih članov. Pogajanja o 
dobavnih pogojih za  novo dobavno dobo je 
tre b a  p riče ti o p ravem  času, tako , d a  je v 
prim eru nesporazum a mogoče pravočasno 
zaposliti rudarje  v  onih rudnikih, k i sp re je­
majo naročila;

7. Za omogočenje večje po rabe  in  p ro ­
dukcije dom ačega prem oga je želeti^ d a  d r­
žava daje  subvencijo dom ačim  paroplovnim  
družbam  v prem ogu iz dom ačih rudnikov, 
nam esto  v  denarju;

8. G lede na krizo  in  padan je  cen, k i je 
v  rudarstvu  splošna pojava in  g lede  n a  k a ­
kovosti dom ačega prem oga, k i k rizo  pro­
dukcije še  povečajo, je mogoče razvo j dom a­
čega rudarstva  izasigurati sam o tako, ako 
se  s p redelavo  dvigne kakovost dom ačega 
prem oga in  ak o  se  pristop i k  p red e lav i p re ­
moga na ibencin, koks in d ruge kem ikalije. 
T ako p rede lan  dom ači prem og ibi mogel k r i­
ti vse p o treb e  dom ačega gospodarstva.

Trbovlje.
Po dolgem  času se  je vendar posrečilo  

požrtvovalnim  zaupnikom  strokovne o rga­
nizacije, p reb iti led in vpostav iti norm alne 
razm ere v strokovnem  po k re tu . Pravim o 
norm alne razm ere, k e r  sm atram o to  za n e ­
norm alno, ako  se  z delavcem  tak o  ravna, 
kako r se  ravna sedaj z rudarsk im  d e lav ­
cem. In to  zato, k e r  v,zlic vsem u n i organi­
z iran  v svoji zašč itn i organizaciji.

M arsikaterem u sodnugu je upadal po­
gum, k a d a r  je  p r i razgovoru o strokovni o r ­
ganizaciji slišal isamo zbadljive b esed e  od 
s tran i ljudi, ka te rim  je organizacija n a  potu, 
k e r  jih ovira, d a  b i m irno naprej k leče p la ­
zili in  v sebičnosti škodovali drugim  so ­
delavcem . V endar so glasovi p ro ti organi­
zaciji u tihnili, k er so  govorila 'dejstva za or­
ganizacijo glasneje. Rruidarsko delavstvo  je 
uvidelo, d a  je prepuščeno sam o ®ebi, uvi­
delo je  tudi, d a  en  sam nič ne  pom eni, uvi­
delo  je tu'di, d a  je  strokovna  organizacija 
Z. R. J., podružnica T rbovlje s to rila  vse  
k a r  je bilo v n jeni moči, 'da se  k riza  ublaži. 
Z (podporami, s p rostim i znam kam i, s sho­
di, konferencam i, delegacijam i, sestanki, 
k ra tk o  z vsem  je  p riskočila  n a  ipomoč ru­
darjem . S icer im am o v  Trbovljah še  2 drugi 
takozvami strokovn i organizaciji, k a te r i pa t  
najhujših k rizah  rudarjev , n is ta  niti s prstom 
ganili.

Vse to  in  še  m arsikaj 'drugega je uvide) 
rudarsk i delavec. Z ačel je  tudi o  tem  ra z ­
m išljati te r  je  prišel do  p rep ričan ja , da d a ­
nes b rez  strokovne organizacije n i m ogoče 
m isliti izhoda iz te  m izerije, v  k a te ro  ga j« 
spravilo  delom a tu d i njegovo brezbrižj«.

S trokovn i polcret se  v  Trlbovljah s ta lno  
dviga. D oseženo je lep o  število  članstva* 
k a te ro  se  živo zanim a za  organizacijo in  
k a te ro  je tu d i porok, d a  bo s trokovna  orga­
nizacija zavzela km alo isto  m esto, k i 
p ripada , nam reč, d a  bo splošno vzgledna in 
m ogočna zaščitn ica rudarskega delavstva .

K akor je za  rudarje  ipotrabnia ru d a rsk a  
strokovna  organizacija, ta k o  so  tu d i uvideli 
po trebo  rokodelci in stro jevodje, zaposleni 
p ri T. P. D., 'dla se  organizirajo. N a podlagi 
im cijative rokodelcev  in  stro jevodij, »e Je 
vršil dne 24. m aja splošni rokodelsk i se s ta ­
nek, n a  k a te rem  se je sklenilo, d a  se  o rga­
nizirajo', v  ko liko r še  niso organizirani ro ­
kodelci in  stro jn ik i te r  si ustanovijo pri 
Z, R. J. sekcijo  rokodelcev  in  strojevodij. 
N a istem  ses tanku  so ise tu d i izvolili zaup­
niki, ka terim  se  je poverila  naloga, d a  isto  
izvedejo. Po  nekolikih tedn ih  je b ila  akcija  
v to liko  izvršena, d a  ®e je vršil ustanovni 
občni zbor sekcije rokodelcev  in  stro jevodij 
dne 26. julija ob 5, u ri popo ldne v d ruštven i 
p isarni v  Trbovljah. Na občnem  zboru  »o 
bili zastopani vsi rokodelc i vseh  revirjev 
k ak o r tudi stro jevodje, ku rjač i in  visi .ostali, 
k a te r i pripadajo sekciji rokodelcev  in s tro ­
jevodij Z. R. J., podružnice v  Trbovljah. 
Sprejele so ise tu d i nia občnem  zboru p re d ­
ložene določbe, k a te re  urejujejo delokrog  
sekcije. Po  izvolitvi s  akcijskega odbora  se 
je  tem eljito  razpravljalo  o nalogah sekcije 
in  njenem  delovanju.. Zanimivo je, kako  se 
je vse  lepo  uredilo  nia p rak tičn ih  iskustvah, 
ki jih je to liko  'doživel rokodelec in stro jn ik  
pri T. P. D. P ri vseh pogajanjih, p ri vseh 
razgovorih med podjetjem  in rudarji se  je 
vedno preziralo rokodelce in stro jn ike, 
uvrstilo  se jih je navadno v  v rs to  dninarjev, 
nihče pa  ni pom islil p ri tem, d a  m orajo ro ­
kodelci in stro jevodje veliko žrtvovati, da 
si pridobijo gotovo strokovno znanstvo. Naj
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o n i  enim samo učne dobe, ko liko  m ora sam 
vajenec p re trpe ti, predno si pridobi dovolj 
znanja za svojo obrt. Torej pri rokodelcih  
in stro jn ik ih  se  izkoriščajo dvojne sile, d u ­
ševne in telesne, prim em o p lačan  pa  n i za 
eno k a k o r itudli ne za drugo.

Vse to  so dejstva, in  m nogo j c še d ru ­
gih, za k a te ra  pa ni p rostora , da bi jih n a ­
vedel, k i silijo rokodelca in stro jevodjo , da 
razm išlja in išče izhoda. Dolgo časa  je bilo 
treb a , predno je našel p rav o  p o t, a li našel 
jo je. V svobodno strokovno  organizacijo, v 
rokodelsko sekcijo Z. R. J . te  vodi p rava 
pot, k je r se boš boril z rudarjem  ram o ob 
ram i za izboljšanje življenskih razm er, za 
naš »Mi«. Pliberšek.

SPLOŠNA DELAVSKA 
ZVEZA.

Zopet nova postojanka Splošne delav­
ske zveze. D elavstvo pap irne to v am e  v C er­
šaku pri Št. liju, se  je 'dne 27. julija po lno­
številno  zbralo  n a  svoj sestanek, in niso bili 
navzoči sam o oni, k a te r i so m orali tud i v 
nedeljo  d e la ti na zah tevo  podjetja. Na s e ­
stanku  je po ročal naš s ta ri sodruig Čeh iz 
M aribora, iki je tem eljito  razložil položaj de­
lav s tv a  in p o trebo  po strokovn i organiza­
ciji. D elavstvo je soglasno sklenilo, da se 
tako j ustanovi s trokovna  organizacija, izvo­
lili so pripravljaln i odbor in de lavstvo  ce ­
lega podjetja  pristopa v organizacijo. P ra ­
vila  so  se vložila in bo tak o  skono mogoče 
sk lica ti ustanovni občn i zbor. Na sestanku  
ijie delavstvo  izneslo tu d i razne  pritožbe, da 
s,e jih sili 'tudi k  nedeljskem u delu , dasi je 
po  zakonu 'prepovedano, in d a  se je igrozilo, 
če ne pridejo  na  delo  tu d i ob nedeljah, bo ­
do odpuščeni. Z delavstvom  se postopa  zelo 
surovo im tudi n i v podjetju  zakonitega de­
lavnega red a . N a vse te s tv a ri bomo op o ­
zorili Inšpekcijo dela, d a  podjetje preg leda 
in naprav i tozadeven  red . Sodr-ugom, ki so 
postali naši sobojevniki, kličemo: pozdrav­
ljeni v  naših  vrstah . P rav  je in veseli nas, 
da ste spoznali, da se m ore samo z o rgan i­
zacijo  delavec  dvigniti k  č loveku dosto jne­
mu življenju. Podajam o Vam roke, vz tra ja j­
te  v  organizaciji neom ajno; saj ne pomogate 
s  tam  sam o sebi, nego dvigate tu d i druige k 
lepši bodočnosti.

Napovedano 15% znižanje plač.
iNaš save  z in  nijeigove podružnice v H r­

va t ski, S lavoniji in  v  iBosni imajo zadnje 
te d n e  polme roke  dela iz organiziranjem  
obram bne akcije proti napovedani 15% re ­
dukciji plač v  lesnoindustrijskih podjetjih 
»NašAčike tovarne tanina in  parne  žage«. Da 
je tu d i to  lesnoindustrijsko podjetje , k i je 
eno največjih te  v rste  v (državi, delalo vsa 
povojna le ta  z ogrom nim i dobički, doka- 
tuje z lasti to , k ak o  se je silno razširilo. 
P red  osmimi ileti je »Našičko« d . d. imelo 
svoja podjetja  v  Sušine Djudjenovcu, v  L es­
kovici, doičim se je žialga v  A ndrijevcih ta ­
k ra t  ravno gradila; danes p a  im a svoja 'pod­
jetja poleg teh, k i smo ijiih navedli še v  No- 
vaselec-iKriž, K arlovcu, Lendavi, Gornjem 
Podgradu1, Begov Hanu, Zavidovičih itd. in 
»aposluje ipo svojih to v arn ah  in  parn ih  ža­
gah okrog 5000 delavcev, a ipo gozdovih in 
skladiščih zaposluje okrog 15 tisoč  delav ­
cev, k a te r ih  povprečna plača znaša dnev­
no od 18 do 22 d inarjev .

K akor je res, da je sp lošna gospodarska 
kriza zadela do  neke m ere  tud i lesno in­
dustrijo , vendar me tako , da bi b ilo  takoj 
tre b a  vso brem e 'te k rize  prevaliti n a  pleča 
delavstva . A ko  je m orala  pri lesu  nekoliko 
znižati ceno, pa. vemo ma drugi strani, da se 
je vsa  le ta  delalo iz oigromnimi milijonskimi 
dobički. Sam o b ilanca od 1. 1929 izkazuje 
20 m ilijonov D in dobička1, d as i vem o, kako  
se  ipo bilancah dob ičk i izkazujejo, da se na 
p rim er investic ije  iz:k azu je k o t izdatek. 
S k ra tk a  cena lesu  ni pad la  tak o , da b i se 
m oralo rad i tega  ita k  m izem e p lače d e lav ­
stva1 reduc ira ti za 15%, Naj sedaj podjetje 
d a  svoj d e l iiz svojih ogrom nih milijonskih 
dobičkov, k i jih je de lavstvo  ustvarja lo  leto  
za letom . Po »R adničkem  Glasniku« iposne- 
marnio, da bi teh 15% vrglo podjetju letno 
nad 27 milijonov dinarjev, kar ne bi samo 
krilo tega, za kolikor se  je v  resaici znižala 
lesu cena, nego bi njih običajni letni dobi­
ček  še  porastel.

Samo (po sebi je razum ljivo, 'da spričo 
tega  položaja delavstvo vsako redukcijo 
plač odklanja, ker ie  dosedanje plače z da- 
leka ne dosegajo tega, kar bi moral dela­
vec zaslužiti, da bi si kril najnujnejše potre­
be za življenski obstanek. D elavstvo tega  
podjetja, ki (je o rganizirano v našem  savezu,

SiV«» j o r r  o ’ c

se je tako j, k o  jim je podjetje svojo nam ero 
s poročilo, sesta lo  ipo svojih 'delegatih na 
koiruferemco, dia takoj organizirajo enotno 
o'brambeno akcijo. Mi našim sodruigom že ­
limo, d  a nameravamo nakano  podjetij a p re ­
prečijo , in  bom o .po naših  m očeh njihovo 
akcijo podprli.

O tem  za vse delavstvo zanimivem 
obram bnem  gibanju bomo še poročali, saj 
je tu p rizadetih  na tisoče delavskih eksi­
stenc.

Iz podružnice v Slovenjgradcu.
V nedeljo, dne 3. t. m. smo imeli č lan­

sko zborovanje, ki ni ibilo polnoštevilno 
obiskano. Želeti je, 'dia se  članstvo svojih 
sestankov  in zborovanj udeležuje ipolno- 
številno, da je ta k o  o tekočem  delovanju 
svoije organizacije informiramo.

Na zborovanju smo razpravljali o  d e ­
lovnih razm erah  itd. in smo naprav ili tudi 
po trebne zaključke. O sem urni delovni čas 
se v tovarn i uisnja izvaja. Če pridejo tu  in 
tam  vsled nujnega de la  k a k e  nadure, jih pa 
podjetje le ne p lača z zakonitim i procenti. 
V tem  oziru bode  tre b a  p ri podjetju  in te r­
venirati. Seveda im a delavec ipravico to 
zah tevati, in  povdarim o, da je 'treba ob iz ­
plačilu p lače , dia vsak , ki je n ap rav il kake  
nadure, pove in zahteva za to  plačilo. S lu­
čaji, k i se (je zigiodil zadnjič, ko  je bilo  treba  
naložiti vagon »Laimledra«, obsojam o tudi 
mi in se  to ne  sme vieč zgoditi, k e r nekaj 
takega me m ore n ihče aaigov ar jati. Na drugi 
strani pa povemo tudi z vso odločnostjo, da 
je siliti delavce, naj podpišejo izjave, da ne 
bodo strokovno organizirani in jim zato 
obešati bori kruh na »cvim«, ne samo sra­
motno, ampak tudi protizakonito, saj § 35. 
zakona o zaščiti delavcev čisto jasno pravi, 
da se sme delavstvo organizirati v  zaščito 
svojih ekonomskih, kulturnih in moralnih 
interesov in jim tega braniti nihče nima 
pravice.

O blastni ta jn ik  sodr. Jakom in  iz Ljiuib- 
ljan.e je  naito imel silno zanimiv im poučen 
govor o  po treb i, pom enu organizacije, o 
do lžnosti in ponašanju  organiziranih  d e ­
lavcev te r  o  silni važnosti izobrazbe za 
delavstvo . V zimskem času se  ibo skušalo 
prireja/ti p redavan ja  in če  mogoče, sk iop- 
tična. Navzoči, ki so govorniku z zanim a­
njem sledili, so izjavili, d a  je škoda1, da ni 
navzočega več d e lavs tva  in sicer tudi iz 
vseh  drugih podjetij.

Organizacija, Iki se je ustanovila v  SIo- 
venjigradou p red  pol letom , se  je lepo  ra z ­
vila in se d e la  na tem, d a  se  razširi tu d i v 
d.ruiga podjetja. O rganizaciji želimo, d a  v te j 
ismeri nadaljuje svoje delo.

Podpisani se iskreno  zahvaljujem  d e ­
lavstvu pap irn ice  v G oričanah za denarno 
podporo v moji bolezni v znesku 808 Din.

Ribič Franc.

Kipi, relijefi, ornamenti, cerkvena in 
stavbna dela, umetni kamen, okvirji, 
mavzoleji, grobnice, nagrobni, javni 
spomeniki, ograjice, vaze, uklesavanje 
in zlatenje napisov, porcelanske slike, 

sveiiljke, poprave itd.

FRAHJO KUHOVAR, LJUBLJANA
P O K O P A L I Š Č E  SV. K R I Ž  
hamnoseško-kiparsko pod je tje

ŽIVILCI.
Peki Celje.

M ojster A h le itner se  je iprav tc  dni iz ­
kazal s sm ešno tragičnim  junaškim deja­
nj e m. P ri njem je ibjl izadnji č a s  zaposlen 
pek. pom. sod'rulg F. P., iki je v ršil funkcijo 
blagajnika ccljiske podružnice. Slučajno pa 
je potujoči član povpraša l m ojstra A h le it­
ner ia, da li je pri njemu F. P., k a r  je m oj­
ste r pritrdil.

Seveda se je g. m ojster zelo ustrašil, ko
je zvedel, d a  ima ipod svojo streho celo b la ­
gajnika podr. ipeik. pom. te r  m u je tako j 
dejal, da s takim i ljudmi ne m ore delati, ki 
sc s politiko pečajo(???)

Sledil je tem u tako jšen  odpust.
Sedaj p a  m oram o mi vpraša ti g. moj­

stra, s kakšno  politiko se je p rizadeti č lan  
pečal. Seveda v sak  č lan  vc, da o politik i 
sploh ni govora pri strokovn i organizaciji, 
k a te ra  ima namen, samo podp ira ti in ščititi 
svoje člane.

To je ibil pač navaden običaj, k i se jih 
poslužujejo prem nogi m ojstri, da se iznebe 
svojih pom očnikov, ki se nočejo plaziti 
okoli njega, k ak o r pes, če mu groziš s  pa­
lico. V endar vsaka  stvar oib svojem  času! 
Sedaj se lahko  sm eje g. A hleitner, vendar 
se dolgo ne bo sm ejal, k e r  se bom o km alu 
začeli uni sm ejati in ta k ra t bo slavno znami 
gospod, ki v id i strahove, m oral m isliti d ru ­
gače.

Peki Ljubljana.
L etošnja sezona ni za pekovske pom oč­

nike nič kaj razveseljiva. O bičajno je ibila 
vedlno v  tem  času  sezona n a  višku te r  se 
je celo težko  dobilo  pek. 'pom. T reba  ga je 
bilo iskati tak o rek o č  z lučjo. L etošnja se ­
zona pa se  je v  tem  oziru jako slabo  obnesla. 
Povpraševanje po (pomočnikih je minimalno, 
m edtem  ko  je pom očnikov mnogo p reveč , 
k ako r bi se  jih p a  moglo zaposliti. Vedno 
večja  je nadprodukcija pekov, naraščaja, pa 
venidar se  dosedaj še ni m ogel na jti iizhod 
iz te  grozeče brezposelnosti.

Pekovski m ojstri p a  igraje ustvarjajo  
že itak  naraščajočo arm ado teh  nesrečnih 
ljudi, k i se tr i le ta  uče, potem  p a  dobe 
knjižico im hajd  s trebuhom  za krulhom in po 
navadi miti de la  ne diobi pri peku , nego pri 
vsej svoji um etnosti, d a  zna k ruh  delati, 
m ora it i k  z idarjem  ali p a  k ram p  gonit. T i­
sti, k i ibi to lalhko preprečili, it ega nočejo, 
k e r  se ibi jim s tem  zm anjšal dobiček. Do­
ti črni pa , k a te ri im ajo nam en se uč iti p ek o v ­
ske obrti, ne pomislijo, kako  slabe  so n a ­
stale prilike zadnja le ta  v pekovski stroki.

S icer p a  v lada  v  vseh panogah o b r t­
ništva, im tudi m ed takozvanim i 'in teligent­
nimi krogi, velika brezposelnost.

EMIL NORE
so d av lta r — Ljubljana
K ittt-M grnon č u t i  11— S m itinski c. 11
priporoča i2vrstno soda-vodo 
iz tekoče ogljikove kisline ter 
pokalice z pristnim sladkorjem. 
Zastopstvo i n izdelovanje Jogura

Edina opora v tej težki dobi je strokovna 
organizacija.

O na je ed ino  zavetišče vsakega d e ­
lavca, ki ga sedanje delovne razm ere silijo, 
ida se organizira in sam  sebi pomaga, k e r 
idruigi m u nobeden pomagal ne bo. Mnogo 
je še takih , k i blodijo v tem i in se me za­
vedajo, da  imajo vsi pravico živeti. To je 
slaba  s tran  v seh  bojazljivih im nezavednih 
ljudi, ki si pač ne  m orejo in ne znajo  p o ­
magati. S icer p a  tu d i to  spada v  program  
20. stoletja, k e r kako bi pa potem  mogli 
živeti n ek a te ri ljudje na račun  druigih.

V sak član, ki čita te  v rstice, k i je za­
veden  in ve kakšne  ko risti nudi vsakem u 
svojemu članu, m ora pojasniti vsakom ur, 
zakaj je organizacija, ag itira ti za njo in ji 
p ridobiti novih članov. K olikor več je č la­
nov to liko  več je moči. P ri v sakem  uspehu, 
ki ga  izvojuje organizacija, je  vse odvisno 
sam o od  m oči im solidarnosti.

Želeti ibi bik>, d a  vsi sodruigi pokažejo, 
v kolikor so  sposobni te r  d a  mam tu d i sami 
pomagajo, d!a se število članstva še ibolj 
dvigne. Povsod naj se d e la  z istim i cilji za 
čiimvečjo moč organizacije, k i mam je vsem 
edina opora.

Sodruigi! Vsi na delo , vsi za  enega, 
eden za v®e!!!

Tiste sodruge, k i so zaostali na č lana­
rini, prosim o, d a  blaigovolijo po ravnati 
svioje__ p rispevke že radi red a  im točnosti, 
k e r  m ora cen tra la  ozirom a .podružnica isto- 
tak o  redno  izplačevati razne  podpore  itd., 
te r  nam  to dela znatne  težkoče.

A ko mirna kdo  položnice, maj p iše  po 
mjo k ako r tu d i za vsako  informacijo n*, 
poštni p reda l št. 290, Ljubljana.

Peki Ljubljana. Dne 15. VII. t. 1. je od­
bor podružnice pekovskih pomočnikov raz- 
rešil s. Zupana dolžnosti predsednika po § 3 
točka c) pravil »Zveze živilskih delavceT  
Jugoslavije«, ter izvolil s. Jurco Simona za 
novega predsednika. S. Jurca ie bil že  preje 
dolgoletni predsednik.

Centralni odbor Z. ž. <L J. je spremem­
bo v  odboru potrdiL

OBLAČILNI DELAVCI.
Društveni članski sestanki.

P o  navadi so maši m esečni članski se ­
stank i že nekaj le t sem m rtvi. Nilkake de­
bate . Čitamje izapismika. Poročilo  blagajne in 
kon tro le , p a r  besed  o položaju in konec. 
Članstvo na tak ih  sestankih ne pridobi v 
organizatoričmem sm islu p rav  n ičesar. N a­
sprotno, mu naprav i nekako  apatijo do o r ­
ganizacije im članstvo ne prihaja na ses tan ­
ke. Zadnji č lansk i ses tan ek  pa  je (bil nekam  
/bolj živahen in tud i d e b a ta  o m rtvilu  v  o r ­
ganizaciji se  je razvila vsestransko . T aki 
sestanki' ibi m orali b iti vedno, vsaki mesec. 
A ko se  hoče, d a  'bo organizacija oživela in 
d a  ibo članstvo vztrajalo  do konca, k a r se 
p ri p rejšn jih  sestankih  ni 'dogajalo. S eveda

je treb a  članstvu  nud iti m aterijal, iz k a te ­
rega se kaj nauči o pomenu in postanku  
strokovn ih  organizacij, k a r  se je n a  zad ­
njem sestanku  zigodilo po  zaslugi sodr. Mi­
hevca, k a te reg a  vabimo, da nam prihodnjič 
še kaj pove!

Turistika in krojači.
A ko je za ka te ro  stroko  po treb n o  raz ­

vedrilo), je to najbolj po treb n o  za oblačilne 
delavce. Seveda ne razvedrilo  po 'gostilnah 
in  kavarnah, tem več razvedrilo  v p ro s ti n a ­
ravi. O blačilni delavec, k a te r i d a n  za dnem , 
ted en  in m esec za mescem presedi sključen 
na  svojem sedežu, v  vročini, pri železu in 
oglju, je po treben  in je sploh njegova dolž­
nost, da se  v svojem prostem 1 času giblje v 
narav i, ako m u je njegovo življenje drago. 
To’da zanim anje za naravo m ed oblačilnimi 
delavci je bilo dosedaj minimalno. Dobijo 
se ipač pom očniki, k a te ri delajo iture in si­
c e r od  (gostilne do gostilne in zopet v k a ­
varno, od  večera  p a  še čez dan, do drugega 
jutra, a ne  čez mejo stolnega m esta  Ljub­
ljane. D a ibi jih spravil v  naravo  ven  iz 
p rašn eg a  m esta, na gore in planine v svo­
bodo, to  je težka  stvar in  vse polno izgo­
vorov. Prem alo denarja, p reveč  stane , silna 
vročina, vse to je na v rs ti. V endar se zad ­
nji čas že tudi tukaj nekoliko izpreminja 
in nekaj krojaških pomočnikov se je že 
udeležilo  izletov in  tur, ka te re  prireja  »Pri­
jatelj Prirode« in na polno zadovoljnost 
udeležencev. Naj se število članov »Prija­
te lja  Prirode« pomnoži tudi z neka j k ro ­
jaškimi pom očniki. Na Dunaju im ajo krojači 
sploh svojo sekcijo »N aturfreunde« (Prija­
te lj P rirode) in v njihovem glasilu »Der 
Auifstieg« je natisnjen program  tu r in iz ­
letov, za  vsako nedeljo in p razn ik , za en 
ali d v a  m eseca napre j in njihova poročila 
govorijo o  polni udeležbi. Naj ibi jih naši 
krojači' posnem ali iin zahajali v  p ro s to  n a ­
ravo, v  Svobodo Gora!
Produktivna zadruga krojačev v Zagrebu.

S il. m ajem  letošnjega le ta  se je1 usta- 
movila p roduktivna zadruiga krojačev  v Z a­
grebu. Ta zadruga se p rav  lepo  razvija, 
ima svojo delavn ico  im sprejem nico na glav­
n i prom etni ulici Iliči št. 49, I. nadstropje. 
Ima svojo zalogo angleškega blaga in za­
posluje sedaj 5 pom očnikov zadrugarjev, 
kar je za začetek  jako lepo  število. Mi že­
limo sodrugom  k a r  največ uspeha. K aj pa 
p ri nas v  Ljubljani? Ali m islite, d a  itu ni 
•potrebe po k ak i enaki zadrugi? P ri nas, ko 
že vsak  bran jevec , ki se  niti m alo ne raz ­
ume na  krojaško  obrt, p roda ja  krojaške iz­
de lke  in bogati, p ri tem pa izkorišča k ro ­
jaške pom očnike, k a te r i jim garajo moč in 
'dan za sm ešno nizko p lačo, da izgledajo ko t 
živi mrliči, k o t rdeči vosek. Prem islite! 
Zdanite se, ida Vas 'drugi ne prehitijo .

Zveza  delavskih žen in deklet za Slo­
venilo ima svoje prostore  v  D elavski zbo r­
nici, .Miklošičeva c., I. vhod, I. nadst., Ljub­
ljana, poštni p red a l 290.

ZAHVALA.
Ob prezgodnji smrti predragega našega soproga, 

očeta, gospoda

Antona Kristana
smo prejeli toliko izrazov sožalja, da nam ni m ogoče 
zahvaliti se vsakomur posebej. S tem izrekamo zato 
našo prisrčno zahvalo vsem, ki so ga tolažili in mu 
lajšali trpljenje med težko boleznijo, vsem, ki so ga  
obiskali zadnjič ob mrtvaškem odru, vsem , ki so mu 
darovali toliko rdečega cvetja in vsem, ki so s svojo 
prisotnostjo pripomogli tako k veličastni zadnji poti 
pokojnika.

Posebej izrekamo še zahvalo vsem delavskim, za­
družnim, strokovnim in kulturnim organizacijam in 
ustanovam, delavskima godbama , Zarje“ iz Ljubljane 
in kovinarjev iz Jesenic, pevskima zboroma „Cankar“ 
in „Grafika" iz Ljubljane in vsem žalnim govornikom, 
ki so na tako iskren način pripomogli, da ga je p o­
častilo D elo, ki je pokojnik živel zanj, nam pa ste 
olajšali neizmerno bol.

Hvala Vam!

LJUBLJANA, dne 23. julija 1930.

Rodbina Kristanova.

Izdaja  konzorcij »Delavca€. P red s tav n ik  Iv an  Vuk, L jubljana. — U reju je  te r  za tiskarno  o d govarja  Josip  0 8 a k  v  M aribora. -  T isk  L judske tiskarne  d. d. v  M ariboru.


