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Nakaj mesecev nazaj smo v pogo-
voru vcasih slisali propombe na za-
stavljeno nalogo, to je postavitev
popolnoma avtomatske plinske po-
staje, Kolikokrat je bilo postavljeno
vprasanje, ali res ni potreben &lo-
vek za opravljanje dela v tej novi
plinski postaji? Ali lahko obratuje,
ne da bi ¢lovek pri tem kaj delal.

Takoj moram odgovoriti, da ¢&e
delovni ¢lovek karkoli ustvarja, u-
stvarja za sebe in podredi to delo
svoji kentroli. Torej stroji proizva-
jajo pod nadzorstvom ¢loveka. Ta-
ko je tudi v tem primeru skupina
ljudi strokovnjakov, ki nadzoruje
delovanje plinske postaje, napeljave
in gorilnikov.

V ¢em je bistvo aviomatike plinske
poestaje? Da si to lazje predstavlja-
mo, moramo poznati nekaj osnov
novega goriva propan-butan, Stro-
kovno spadajo plini propan-butan
v skupino parafinov in so po JUS
uvrsceni v tekoce naftne pline ali
skrajsano TNP, kar je napisano na
opozorilnih napisih pred vhodom v
plinsko postajo. Propan je pri nor-
malnem zra¢nem pritisku do — 45°
plin, butan pa je do 0° plin. Oba
plina se pri povecanem pritisku
utekodinita, kar omogoca lazji tran-
sport in ima dolo¢ene prednosti pri
obratovanju.

En liter meSanice tekocega plina
propan-butan tehta komaj 0,5 kg.
Propan-butan je v plinski fazi dva-
krat tezji od zraka. 1 m® tega plina
ima 27.000 kcal, kar je ca. 18-krat
ve¢ kot generatorski plin. Za popol-
ni sezig 1 m? tega plina se rabi ca.
27 m?* zraka. Prednost plina je v
tem, da je pri povisanem prilisku
teko¢, kar je ugodnejse za transport
in za pot skozi cevovode in izparil-
ce do mesta porabe, Pritisk plina
v rezervoarjih tlac¢i plin skozi cevo-
vode v segrete izparilce, kjer se te-
ko¢i propan-butan uplini in nadalju-
je pot po cevovodih do samih go-
rilcev.

Pri delovanju plinske postaje se
koristi tlak, razlika v nivoju, segre-
to ozradje in indirektno ogrevanje
plina s pomoc¢jo olja in naprav.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)

Celotna naprava plinske postaje
se sestoji iz Stirih osnovnih delo-
vanj in to: pretakanje iz avtocistern
s pomodjo elekiri¢nih ¢rpalk v re-
zervoarje, rezervoarja po 150 m?,
izparilna postaja, v kateri so Stirje
izparilci s kapaciteto 120 kg plina
na uro in cevovod z ventili za ined-
sebojno povezavo.

Tako izdelana plinska postaja o
mogoc¢a popolno avtomatsko delo-
vanje in napaja gorilce s plinom,
ne da bi bilo treba zapirati ali od-
pirati ventile. To delo ¢lovek samo
nadzoruje.

Pripomba, da je ta plin nevaren,
je neumestna, ker je uporaba plina
toliko nevarna, kakor jeklenka s
kisikom, ki ga uporabljajo gospo-
dinje, ki imajo plinske kuhalnike.
V teh jeklenkah je popolnoma enak
plin. Vsaka gospodinja mora biti
pazljiva pri uporabi plina, prav ia-
ko bomo morali tudi v podjetju pa-
ziti, da plin ne bo po nepotrebnem
uhd}a] v prostor ali da bi kdo za-
radi nepazljivosti povzrocil og: anj.
Tudi generatorski plin ni popoino-
ma varen.

Zaradi vseh teh nevarnosti je plin-
ska postaja opremljena z velikim
§tevilom varnostnih ventilov, vodno
za$¢ito, vse naprave zdrZijo visoke
pritiske, saj so izdelane iz precej de-
belih JLklEl]lh zidov.

Veliko Stevilo opozorilnih napisov
okrog plinske postaje skrbi za var-
no obratovanje. Elektricna nape-
ljava je zelo varno izvedena in cc-
lotna postaja _]e povezana s sirelo-
vodi, tudi ograja. Pri vsem tem so

PRVI IZPI1T

upostevani predpisi, ki omogocajo
najvecjo varnost pri delu.

Vse kar sem omenil je bilo na-
pisano v projektu in tudi vsa dela
so bila izvedena na samem objcktu.

prav. Pri tem pregledu so bila pred-
loena  soglasja  zainteresiranih
strank, to je podjetij, ki jih je sku-
paj 12. Pri strokovnem pregledu na

Postavljeni rezervoarji tekocega plina

Osnutek glavnega projekta je bil
pregledan na reviziji rerpubliSkega
sekretariata za zdravstvo in social-
no varstvo, na republiskem sekre-
tariatu za notranje zadeve in na re-
publiskem sekretariatu za urbani-
zem predvsem glede varnostnih na-

Izparilna postaja

‘montazo strojne opreme,

samem flerenu so bile navzole vse
zaiteresirane stranke.

Sami naérti s tehnoloskim po-
stopkom so bili ponovno pregledani
na zavodu za varstvo pri delu Mari-
bor, ta je izdelal pozitivnho strokov-
no oceno. Na tej podlagi se je Sele
dobilo gradbeno dovoljenje za pri-
cetek gradnje.

Izvajalce del, kateri so delali na
plinski postaji je treba pohvaliti za
1zreden trud in kvalitetno opravlje-
no delo, in to:

— INA inZenjering za
projekta,

— ZdruZeno podjetje INA za so-
delovanje,

— Podjetje Gradnja Zalec za grad-
njo lelm.l]c izparilne postaje in
ograje,

— Podjetje

izdelavo

Lendava za
rezervoar-
jev in antikorozivne zascite,

— Podjetje Elektro — Celje — ob-
rat Sempeter za montazo elektro-

Nafta

napeljave in strelovodne zaScite.

— Podjetje »Sigmax Zalec za
montazo vodovodnega omrezja s
hidranti,

— Podjteje Ceste in kanalizacije
Celje za gradnjo cestnega vozla,

— Podjetje Vagoni Kraljevo za
izdelavo rezervoarijev,

— Podjetje ZTP za prevoz rezer-
voarjev in ”

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Sprejeli smo statut nase delovne organizacije

Vprasali boste zakaj je bilo po-
trebno izdelati nov statut? XV. u-
stavni amandma je nalozil delovnim
organizacijam dolznost, da z ozirom
na spremembe, ki jih amandma do-
lo¢a, wvskladijo s temi dolo¢bami
svoje statute in splodne akte.

Poglejmo katere spremembe so s
temi dolocili nastale.

XV. ustavni amandma je kot obve-
zen organ upravljanja doloc¢il samo
DS podjetja. Vemo pa, da so po
prejsnjih doloc¢ilih bili obvezni or-
gani upravljanja DS, UO in direk-
tor podjetja. Ta ustavni amandma
torej dovoljuje delovnim in drugim
organizacijam, da same dolocijo,
katere organe upravljanja bodo ime-
le, kakor tudi dolocitev njihovih
pristojnosti. Poleg DS ima lahko
podjetje Se kolektivne izvrsilne or-
gane ter individualne izvrsilne orga-
ne.

Kaj so kolektivni izvrsilni organi?

Ti naj bi nadomestili UO in bivse
komisije DS s to razliko, da so pri-

PRV

— Podjetje Hidromontaza Mari-
bor za dviganje in postavljanje re-
zervoarjev na temelje.

Vsa ta podjetja s svojimi delavci
so delo vestno opravila, za kar so
jih pohvalili ob tehni¢nem pregledu.
Po konc¢ani celotni montazi ja Za-
vod za varstvo pri delu Maribor
izvrsil celotni pregled in izdal stro-
Kovno oceno za celotno postajo.

stojni tudi za odlodanje o posamez-
nih zadevah iz svoje pristojnosti.
Le-te pa dolota statut. Namen take
organizacije je razbremeniti DS, kar
bi pomenilo racionalizacijo, saj bi
se tako DS le redko sestajal in ta-
krat, ko bi se sestavil, naj bi obrav-
naval res najvaznejie oz. pomemb-
ne zadeve za celo podjetje.

Poglejmo, kaj s tem v zvezi do-
lo¢a nas statut?

S statutom smo uzakonili nasled-
nje organe upravljanja:

Delavski svet:
kolektivne izvrSilne organe in sicer
se ti delijo na kolektivne izvrsilne
organe, ki bodo zadeve urejali za
celo podjetje in na kolektivne iz-
vrsilne organe, ki bodo urejali do-
lo¢ene zadeve samo za enoto v Libo-
jah.

Prvi so:

— poslovni odbor,

— odbor za varstvo delovnih dolz-
nosti,

70 v

Dne 20. 4. 1970 je bil izvrsen pre-
gled, ki so ga izvrsili strokovnjaki,
dolo¢eni pri obc¢inski skupécini Za-
lec; navzod¢i so bili izvajalci del in
investitor. Izdano je bilo uporabno
dovoljenje.

Nasge podjetje je s pomocjo vel-
jega Stevila izvajalcev delo uspesno
izpeljalo in zgradilo avtomatsko
plinsko postajo in s tem opravilo
sSvVoj prvi izpit. BV

Monterji plinske postaje

— odbor za izume in tehni¢ne iz-
boljsave,

— odbor za informacije in tovar-
niski tisk in

— odbor za NO;

Ostali pa:

— odbor za dohodek in sistem na-
grajevanja,

— odbor za osnovna sredstva,

— odbor za kadre,

— odbor za druzbeni standard in

— odbor za varnost pri delu in
poZarno varnost.

Poslovni odbor $teje 9, odbor za
varstvo delovnih dolznosti 3 ¢lane
in 3 namestnike, ostali odbori pa
po 5 ¢lanov. Dalje imamo e indi-
vidualni izvrsilni organ, ki je v na-
sem primeru direktor podjetja.

Delavski svet pa bo poleg kolek-
tivnih izvrsilnih organov imel $e na-
slednje ostale komisije:

— komisija za ocenjevanje Sko-
de,

— komisijo za avrstvo Zena, mla-
dine, invalidov in borcev NOB in

— komisijo za priznanja in odli-
kovanja.

Kakor prej UO tako tudi kolek-
tivne 10 voli DS s tajnim glasova-
njem, imenuje pa tudi direktorja in
ostale komisije DS.

(Nadaljevanje na 4. strani)

Razstava
Schiitzove
keramike

v Ljubljani

Pokrajinski muzej v. Celju Ze pol-
drugo desetletje proucuje in zbira
podatke o izdelkih, kateri so bili iz-
delani v Libojah pred I. svetovno
vojno in kateri so v svetu poznani
pod »SCHUTZOVO« keramiko. Ti
izdelki so v svetu visoko cenjeni in
ovrednoteni ter je prav, da se z
njimi seznani Sirsa slovenska in ju-
goslovanska javnost.

S tem namenom bo pokrajinski
muzej organiziral v Ljubljani od 29.
9. do 19. 10. tega leta razstavo izdel-
kov, kateri so v slovenskih muze-
jih in tistih, katere bodo dali na
razpolago privatni lastniki. Razsta-
va bo razdeljena na tri dele.

V prvem delu bodo zastopani iz-
delki iz tovarne v »Slovenskem do-
lu«, v drugem delu izdelki izdelani
v nadi sedanji tovarni do I. svetov-
ne vojne in v tretjem delu nekateri
izdelki iz sedanje proizvodnje.

Za razstavo vlada velik interes ne
samo v Ljubljani temve¢ tudi v Za-
grebu. TF
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SPREJELI SMO STATUT

(Nadaljevanje s 3. strani)

Poleg teh organov imamo tudi sve-
te organizacijskih enot. Za delovne
enote smo dobili namre¢ nov na-
ziv. Imenujemo jih organizacije
zdruZenega dela ter poznamo tri ti-
pe takih organizacij zdruZenega de-
la in sicer:

1. organizacija zdruZenega dela —
pravna oseba,

2. organizacija zdruZenega dela —
ki nima lastnosli pravne osebe in

3. organizacija zdruZenega dela —
ki ima dolotene pravice.

Z nagim statutom smo uzakonili
prvo in zadnjo varianto,

Opekarna LoZnica naj bi bila or-
ganizacija zdruZenega dela—pravna
oseba: keramika, grafit, usluge ter
strokovno-organizacijske sluzbe pa
bi imele statut organizacije zdruze-
nega dela, ki imajo dolo¢ene pra-
vice.

Svet organizacije zdruZzenega dela

opekarne mnaj bi imel 9 cla-
nov; keramika 17, wusluge 7,
usluge i

str. org. sluzbe 9 c¢lanov, do¢im bi
grafit ne volil sveta, ker je v tej
organizacijski enoti premalo zapo-
slenih delavcev.

Svet organizacije zdruZzenega dela
opekarne naj bi imel naslednje stal-
ne komisije:

— za delovna razmerja,

— za druzbeni standard in

— za varstvo pri delu ter pozar-
ne wvarnost.

Ostali sveti pa bi imeli samo stal-
no komisijo za delovna razmerja.

S statutom smo dolo¢ili tudi no-
tranjo arbitrazo. Njena glavna na-
loga naj bi bila reSevanje sporov
med enotami ali enoto in podjetjem
in naj bi imela 6 clanov.

Glede zborov delovnih ljudi za ce-
lo podjetje ali posamezne organiza-
cijske enote ni bistvenih sprememb
z ozirom na prejsnja dolocila.

Tudi glede referenduma ni bistve-
nih sprememb,

To bi bile vse novosti, ki jih pred-
videva statut glede organizacije sa-
moupravljanja.

Poglejmo s$e, kaj je z mandati
¢lanov organov upravljanja. Tudi
na tem podroc¢ju je ustavni amand-
ma oz. kasneje zakon o prenehanju
veljavnosti nekaterih dolo¢b zakona
o volitvah in imenovanju organov
upravljanja pustil proste roke de-
lovnim organizacijam.

Na$ statut predvideva mandatno
dobo za vse ¢lane organov uprav-
ljanja, kakor tudi stalnih komisij,
2 leti. Po tem roku sme biti vsak
¢lan najve¢ 2 krat zapovrstjo izvo-
ljen v isti organ upravljanja. Ker
tudi rok za c¢as, v katerem mora bi-
ti ponovno izvrsen razpis za direk-
torja podjetja lahko sami dolo¢imo,
smo predvideli 6 let.

Uzakonili smo tudi dosedanjo pra-
kso, da lahko sindikalna organiza-
cija oz. njen IO predlaga zboru vo-
liveev, kandidate za izvolitev v or-
gane upravljanja podjetja, kakor
tudi kako organi podjetja omogo-
¢ajo normalno delo vsem druzbe-
no politiénim organizacijam v pod-
jetju s tem da:

— v okviru moznosti zagotavljajo
materialna sredstva za realizacijo
programov;

— voljenim delavcem pripada na-
domestilo OD za c¢as, ko zaradi op-
ravljanja svojih funkcij zapustijo
svoje delovno mesto;

— imajo predsedniki oz. name-
stniki v rednem delovnem ¢asu moz-
nosti za opravljanje svoje funkcije;

— zagotovi moZnost za politicno
izobrazevanje, za udelezbo na semi-
narjih in drugih izobraZevalnih obli-
kah;

— omogocajo ¢lanu delovne skup-
nosti, ki je izvoljen v organe teh
organizacij, da se udeleZzuje uradno
sklicanih sej izven podjetja;

— se vabi in omogoca udelezba
na vseh sejah DS in drugih organov
upravljanja. :

Samoupravni organi morajo z va-
bili obvestiti druzbeno-politicne or-
ganizacije v podjetju o svojih sejah
ter jim s pravecasnim posiljanjem
materialov omogociti sodelovanje.

V poglaviju o delovnih razmerjih
so dolo¢ena vodilna delovna mesta
in sicer so to fefi sektorjev ter vod-
je organizacij zdruZenega dela, ki
se morajo ravno tako razpisati vsa-

ka 4 leta. Prvi razpis bo moral biti
opravljen do 1. 1. 1971 leta. :

Dalje dolotamo s statutom pravi-
co do odsotnosti z dela do 7 dni,
ker je bil ¢rtan izredni pla¢an do-
pust za selitev, dodal pa se je iz-
redni placan dopust v primeru od-
poklica za odsluzitev kadrovskega
roka.

Dolocila glede podaljsanega delov-
nega ¢asa se niso spremenila. Prica-
kujemo pa spremembe 7e ve¢ mese-
cev, ker zvezni zakon pooblaséa re-
publiko, da izda glede tega svoja
dolo¢ila,

SkrajSan je tudi ¢as za obvezno
delo po dani odpovediin sicerza2
meseca, lahko pa se za delavce z
VSI, VSI in SSI podaljsa $e za 30
dni.

V poglaviju »Sredstva« so dolocila
glede nadomestila za c¢as bolezni,
ki se niso spremenila.

Dalje govori to poglavie o skla-
dih, ki jih ima podjetje ter njego-
vem keri$¢anju, posebno e za re-
zervni sklad, za katerega moramo
glede na zakonska dolodila dolociti
moznosti koriSéenja.

Podano je tudi dolo¢ilo, da organi-
zacijske enote lahko zdruZzujejo
svoja sredstva za dolofene namene.

Dalje statut dolo¢a 17 pravilnikov
oz. splesnih aktov, ki jih mora ime-
ti podjetje,

Tako smo v kratkih obrisih na-
vedli vse bistvenejSe spremembe
statuta.

G. Z.

Obéni zbor gasilske éete KIL

V sklopu nase delovne orgapiza-
cije zelo aktivno deluje tudi gasilska
ceta. O svojem delu v letu 1969 so
poro¢ali na obénem zboru, ki je bil
6. 3. 1970. Opozorili so vodstvo pod-
jetja na razne pomanjkljivosti ter
postavili zahteve v zvezi z izboljsa-
njem opreme svoje enote.

Gasilska oprema je namre¢ popol-
noma dotrajana. Nujno bi rabili no-
vo ¢rpalko, saj stara ni ve¢ sigurna,
zaSCitni pasovi so neuporabni, manj-
ka jim delovnih oblek, deznih pla-
Scev itd.

Dalje so poudarili, da zadeva gle-
de rezervnega bazena za vodo &e
vedno ni urejena. Bazen je do vrha
napolnjen s peskom in smetmi, ki
jih stanovalci naselja nad tovarno
odlagajo v jarek, ob odtoku odvis-
ne vode iz zbiralnega bazena. Ugo-
tavljajo, da hidrantje niso ustrezno
oznaceni.

Pri bazenu rezervne vode je v
ograji potrebno urediti izhod, Delav-
ci okroglih peci vozijo Zerjavico na

odprto smetisce, ne da bi jo poga-
sili, kar lahko povzrodi pozar,

V zvezi z gornjimi navedbami so
spréjeli tudi ustrezne sklepe. Obve-
zali so se, da bodo organizirali stro-
kovni tecaj za pripadnike civilne
zascitie za pozarno varnost.

Po koncani diskusiji so izbrali
novo vodstvo, in sicer: za predsed-
nika Ivana Blatnika, za poveljnika
Jozeta Rusa, za nam. poveljnika
Jozeta Avseca, za orodjarja Anto-
na Mlinari¢a, za strojnika pa sta
bila izbrana Avsec JoZe in Vodovnik
Vinko.

Kot ¢astna ¢lana ind. gasilske Ce-
te KIL pa sta bila imenovana tov.
Tillinger Franjo in ing. Zorka God-
ler.

Gasilci so nam nasteli upravicene
zahteve, ki jih bomo morali v bodo-
Ce reSevati z vecjo prizadevnostjo.
Ze velkrat so nas resili iz tezke si-
tuacije, kar ne smemo pozabiti.
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GIBANJE PROIZVODNJE
V I. TROMESECJU 1970

Proizvodnja I. tromesec¢ja letoSnjega leta, napram istem obdobju
lanskega leta, je bila v obéutnem porastu pri DE keramike, do¢im je
proizvodnja grafitnih izdelkov ostala na lanskoletnem nivoju, Izracun
v Stevilkah je bil ta porast po posameznih mesecih naslednji:

KERAMIKA
Izvrseno 1969 Izvréeno 1970 Index 1970/69
kg vred. kg vred. kg wvred.
januar 67.206 694.487 112,771 1,142,998 168 165
februar 86.692 851.082 98.932 1,068.968 114 126
marec 121.990 1,015.034 118.472 1,147.127 97 113
Skupaj 275888 2560603 330175 3359093 120 131

PODNE PLOSCICE

Izvricno 1969

Izvrseno 1970 Index 1970/69

m? vred. m? vred. m? vred.
januar —_ - - - — —
februar —_ —_ 2.209 57.596 - —
marec = — 6.325 147.329 — —
Skupaj = - 204.925 = s

SKUPAJ DE KERAMIKA

IzvrSeno 1969

koli¢. vred.
januar — 694.48?
februar — 851.082
marec — 1,015.034
Skupaj = 2,560.603

GRAFITNI LONCI

Izvrseno 1970 Index 1970/69

kolié, vred. koli¢. vred.
o 1,142.998 o168
= 1,126.564 L 132
= 1.294.456 == 128
= 3564018 2 — 139

1zvrseno 1969

Izvrieno 1970 Izvrieno 1970/69

vred. kg vred. kg kg vred.
januar 21.428 208.916 20461 196.216 9% 94
februar 21512 214.585 20,048 191.090 93 89
marec 32395 315.388 3059 293423 04 03
Skupaj 75.335 738.889 71.105 603.729 94 92

SKUPAJ OBRAT LIBOJE

Izvrieno 1969

Izvr$eno 1970  Izvrseno 1970/69

kolié. vred. kolic. vred. koli¢.  wvred.
januar = 903.403 = 1,339.214 iE 148
februar = 1,065.666 = 1,317.654 = 124
marec i3 1,330,422 ik 1,587.879 = 119
Skupaj = 3,299.492 = 4,244.747 - 131

Bolj8i uspeh je pripisati raznim faktorjem, ki so vplivali na pro-

izvodjno. Tako ugotavljamo, da se
cala za 139 ter znizal lom za 7.

je storilnost dela v letu 1970 pove-
Odstopanje pri vrednosti pa je ori-

pisati zviSanju cen keramicnih izdelkov za ca. 11 % in to delno Ze v

drugi polovici leta 1969, delno pa s

pricetkom leto$njega leta.

Z u\{cdbo novega gpriva za zganje keramike in plo&&ic (butan-pro-
pan) pricakujemo boljso t. j. enakomernejSo Zgano proizvodnjo in
s tem manj razlik v barvnih niansah, kar nam je v preteklosti povzro-

calo velike teZave in vedji lom.

DOBILI
BOMO
NOVO
CESTO

Svet krajevne skupnosti Liboje Ze
vsa leta dobiva mo¢no podporo s
strani prebiavalcev kraja pri ureja-
nju komunalnih zadev. Kakor nam
je znano, dajatve obcanov v nasi
obéini niso majhne in ¢e uposteva-
mo Se dejstvo, da so delavci tega
kraja v vedini zaposleni v rudniku
Liboje in kKerami¢ni industriji, kjer
so OD nizki, je njihova pripravlje-
nost res ob¢udovanja vredna. S sa-
moprispevkom posameznikov, de-
lovnih organizacij in skupscine ob-
¢ine smo doslej zgradili ze nesteto
komunalnih naprav, kot so vodovod
v Porance, vodovod v spodnji del
naselja Kasaz, vodovod v naselje
»Gric« itd. Na zboru volivcev na-
selja Brnica, ki je bil leta 1968 pa
so se obcani zopelt odlocili za sa-
moprispevek za izgradnjo ceste iz
Kasaz v Brnico. Vas¢ani namrec do-
slej do svojega naselja niso imeli
ceste. Ves material so morali znositi
do svojih domov v kosih. Svet KS
se je tako odlo¢il, da uresni¢i nji-
hovo Zeljo. Takoj smo pristopili k
zbiranju sredstev ter uspeli doslej
zbrati od vaS¢anov in dolinskih
kmetov, ki imajo svoja zemljisca
na tem podro¢ju 11.650.— din, od ob-
¢inske skupicine 16.000.— din in od
KS Zalec 6.000— din. Imamo pa Sc¢
podpisane pogodbe za 3.400.— din.
Ta sredstva bodo zbrana Se letos.

Moramo priznati, da je bilo po-
trebno precej poguma, ko smo se
lotili tako tezke naloge ob tako mi-
nimalnih sredstvih in marsikdo je
gledal na to zadevo z nezaupanjem.
Cesta je namre¢ dolga 4 km in to
po hribovitem terenu preko gozdov
in jarkov. Lahko pa recemo, da smo
uspeli in da nezaupanja sedaj ni
ve¢. BuldoZer je Ze opravil svoje
delo, cevi so nabavljene in tudi .ie
delno polozene. Opravljeno je bilo
nesteto udarniskih ur in to pri se-
kanju gozda, polaganju cevi itd.

Sedaj nas ¢aka 3Se zadnja ctapa
del in to je Skarpiranje ter posi-
panje ceste. Upamo, da bodo ta de-
la opravljena $e letos. V imenu
sveta KS bi se rada zahvalila vsem,
ki so prispevali svoj delez k ures-
nic¢itvi te akcije, posebno pa $e vsem
lastnikom zeljis¢, ki so odstopili
zemljis¢a za cesto brezplacno.

GE,
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ASPEKTI

Nenehno pehanje za dosego dolo-
¢enih ciljev pripelje do ugotovitve,
da smo v stanju doseéi cilj, vendar
vedno gledamo iz lastnega aspekta,
nekdo, ki nam je naklonjen bo gle-
dal priblizno enako, drugi vidijo
stvari v drugi luci ali celo v temi.
Doseganje ciljev v privatnem Zivlje-
nju je nujno, da gledamo iz lastnega
aspekta, gledanje soseda in ostalih
zavisi od procenta nevoscljivosti,
zlobe, dobrohotnosti in tudi neved-
nosti. Enako naj bi bilo v podjetju,
vendar temu ni tako. Nekdo, ki v
podjetju nekaj dela ima sicer svoj
cilj, pravico do aspekta pa ima ti-
sti, ki je delo odredil, in vsi nadre-
jeni mo¢no gledajo, pa tudi tisti, ki
so za to delovno mesto, ne delo,
primarni reflektanti, enako tudi
poklicni nevoscljivei, a priori Sko-
dozeljnezi in podobni.

Proizvodnja ima svoje cilje, med
katerimi je glavni tisti, ki omogoca,
da imajo ljudje svoje dohodke, da
se zagotovi nekaj sredstev za rekon-
strukcije, investicije, tak&no ali dru-
gacno reprodukcijo, stanovanjsko
izgradnjo, otro$ki vrtec in %ole, po-
leg vsega kar je nujno odvajati za
dosego visjih ciljev, gledano iz raz-
nih aspektov koristnosti. Pogled je
je eden od spodaj, drugo od zgoraj,
zgornji aspetk je %e iz dobe prako-
munizma vedno pravilnejsi, kar je
izkustveno dokazano.

Pogled na naso perspektivo iz vseh
aspektov je proizvodnja boljse ke-
ramike, draZzje keramike v mnogih
barvnih glazurah, kar upamo, omo-
goca  preorientacija na gorivo
butan-propan, katero izgoreva prak-
ticno brez ostanka, ta namre¢ $ko-
duje povr&ini nadih izdelkov. 109/,
zmanjSanje loma v vseh oblikah,
teoretsko omogocéa izplacilo e ene-
ga mesecnega prejemka zaposlenih,
nadaljnih 109, $e »&tirinajsto pla-
Co« itd. Vazno je, da bo razvoj v
smeri sploSnega izboljSanja gledan
iz aspekta neposrednega proizvajal-
ca, ki bo moral dojeti, da je le on
tisti, ki bo omogocal doseganje uspe-
hov, vendar pa je zgornji aspekt va-
Zen tudi v tem, da bo vse dejan-
ske dosezke stimuliral, za kar pa
lahko spodnji aspekt poskrbi pre-
ko svojih samoupravnih moZnosti,
ki so edine, kjer se aspekti lahko
izravnajo in se pogodba »ved za ved«
uredi v obojestransko zadovoljstvo,
SDK naj si v takem primeru polomi
zobe in naj svoje budno oko nad
ve¢jimi dohodki obrne na republi-
$ke in zvezne organe, ki omogo¢ajo
tako pretirano nelikvidnost, ki je
glavna zavora pri uspes$nejfem po-
slovanju. Zanimiv za naSega delov-
nega cloveka, ki se bori za svoj
vsakdanji kruh je kruh, vendar pri

potencialu, ki ga izkazuje nase go-
spodarstvo, je $e bolj zanimiva va-
rianta, kako kupiti 1 kg teletine, a
pri tem ostati ¢lan nasega kolektiva.
Neverjetno je kako goveda cenijo
teletino, teletapa kot teleta ne vedo,
da rudar, o keramiku bolje, da ne
govorimo, ne more zasluziti kilo-
gram te dobrine v 8 urah, zato
lako upajo na ¢as, ko bodo telela
postala goveda in zajci, vendar bo-
mo takrat v Keramiéni kurili s soné-
no energijo in jedli tablete. O, tab-
letal Aspekti v tem primeru so
gledani od spodaj. Razvijajmo stvari
naprej. Gledano od zgoraj, moramo
investirati dalje, z gorivom in neko-
liko spremenjeno tehnologijo Se
nismo redili vsega, vsaj v libojskem
— zveznem merilu. Ostanejo proble-
mati¢ne plosdice. Plos¢icam manj-
ka masovnosti izdelave, zato nizja
lastna cena, odpravljanje loma, zara-
di niZje rentabilne lastne cene in
vedja konjunkturnost, to pa pomeni
da rabimo novo pe¢ in pripravo za
glaziranje Ze zaradi povprasevanja
na trgu po glaziranih izdelkih in
zaradi doseganja visje nrodajne ce-
ne, Sto dobrih starih milijonov, pa ge
ne verjamemo, da bo zadosti, je pa
nujno, saj tako kot se gremo, ni
ni¢. Torej! Gledano od zgoraj je vse
v redu, razen le tega, da ni odgovar-
jajotih sredstev, enostavno jih ni.
Spodnji aspekt zadevo gleda skozi
skozi svoj preluknjan Zep in jo za-
vraca s stali$éa, da je nujno zakrpati
7epe, jih vsaj nekoliko napolniti,
nato pa stvar gnati dalje s skup-
nim aspektom. Potenca v tem pri-
meru je stvar diskusije, slvar raz
voja, stvar koncepcije in konéno
stvar financ, ki pa zahtevajo rafuni-
co, neizprosno, objektivno rafuni-
co.

V nadaljevanju pogovora v doma-
¢em Zargonu je racunica lista, ki
jo uporabliamo vsak dan in to do
takine meje, da je 7e kar prene-
umno, smo pa prisiljeni, tako sta-
rejsi, ki so boljsi ali slabdi mate-
matiki, karakterni ra¢unarji ali pa
tisti, ki to morajo, da lahko Zivijo;
rac¢unajo tudi otroci, vendar so sla-
botni, dale¢ preslabotni, da bi s svo-
jimi ra¢uncki preracunali matema-
tike politi¢nega formata. Hogete pri-
mer? Dobro. Radi bi recimo }rcdeh,
po kateri matemati¢ni formuli bodo
morali libojski otroci, v perspektiv-
nem planu, obiskovati Solo v Gri-
#ah in me mmnogo ugodnejSe Sole v
Petrovéah. Racunica. Discolirana,
oddaljenej$a, netradicionalna, za na$
konec sveta odrezana 3ola, neasfal-
tirana cesta, ki naj bi se zaradi tega
asfaltirala ali mogoce zaradi Cesa
drugega, vpeljava aviobusov na li-
niji, ki ne pelje nikamor samo, da

bi se dokazalo nekaj kar ni, vpeljati
dodatne avtobuse na liniji proti Pe-
trovéam, ki so zazeljeni Zze od ne-
kdaj, na Ze asfaltirani cesti, do glav-
nih razvodnnic in ZelezniSke postaje
do enako dobro urejene Sole pa je iz-
gleda bedarija. Mislim, da racunica
jasnejSa ne more biti. Jaz bi konc-
no vprasal otroke in nato Sele star-
Se ter ostale pribivalce nafega kon-
ca, potem Sele bi uposteval neke
forume, ki zive v centrih, opremlje-
nih z vsem potrebnim in S¢ nepo-
trebnim, kjer imajo otroci vse pri-
vilegije, da o starsih ne govorimo.
Hudi¢ je le radunica. Predlagal bi,
da se za denar, namenjen za asfalti-
ranje stranske ceste, vpeljavo avto-
busov itd. nameni opremi Sol, ki
bodo napol preskrbljene z raznimi
uc¢ili, otrotkim vrtcem, za ostanek
pa se kupijo kotalke tistim, ki de-
lajo iz matematike racunico. Aspekt
v tem primeru je misljen od spodaj,
zgornjega poznamo!

Maratonska je dirka tudi na re-
laciji, ki jo dela proizvodnja gra-
fitnih loncev. Enotnost v tem aspek-
tu je, da izvr§imo maksimalno pre-
orientacijo na silicium karbidne lon-
ce, ki so melodija sodobne tehnolo-
gije livarstva barvnih kovin. Kakor
se je stvar lepo zalela z idejo, da
izvedemo akcijo z domadimi moémi,
se je izkazalo z vseh aspektov, da
je cas tisti, ki ne dovoli ovinkarje-
nja. Zakaj bi izmisljali roza smod-
nik, ko drugi streljajo z medcelin-
skimi raketami in atomsko glavo.
Nudi nam se prilika, da kupimo
znanje za realne denarje in z njim
tradicijo, kvaliteto, trg in koncno
tisto kar je najvaznejse, da pridemo
do artikla, ki je rentabilen, iskan
in nosi v sebi moznosti za izboljsa-
nje naSega standarda, za katerega
vemo, da ni ravno na vigini, gleda-
no iz vseh aspektov, tako, zaklju-
¢ek vseh spolov, narodnosti in vse-
ga zivega je nonmalen — boljse je
biti malo prepotenten kot pa impo-
tenten in slovensko se temu lahko
rete — korajza velja. .

Urednistvo
cestita

ob prazniku
dela
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PERSPEKTIVNI PLAN RAZVOJA KERAMICNE
INDUSTRIJE V JUGOSLAVIJI ZA OBDOBJE 1971-1975

V cetrti Stevilki »Keramika« je bil objavljen srednjeroc¢ni program
razvoja nasega podjetja za obdobje 1971—1975, to pot pa Zelimo ¢lane
kolektiva seznaniti s predvidenim razvojem industrije keramike v dr-
Zzavnem merilu in nasim delezem v njem.

Na podro¢ju vseh nasih republik je Sest pomembnejsih proizvajal-
cev keramic¢nih proizvodov. Od teh se jih pet pojavlja kot proizvajalci
keramike in porcelana za gospodinjstvo in gostinstvo, dva kot proizva-
jalca kanalizacijskih cevi, dva sanitarne keramike, dva zidnih ploscic
in eden podnih ploséic v letu 1966, stirje v letu 1970 in pet v letu 1971.

Vsi bodo vlagali dolocena sredstva za razsiritev ali modernizacijo
proizvodnje.

»Boris Kidri¢«: za povecanje proizvodnje zidnih plo&cic in novo
proizvodnjo porcelanskih podnih ploscic.

»Nemetali«: za odstranitev ozkega grla toplotnega obrata na bazi
butan-propan plina. Vprasanje ve¢je razsiritve tega podjetja Se niso
definitivno resili.

»Jugokeramika«: za povecanje proizvodnje zidnih ploscic in obrata
v Vojni¢u za proizvodnjo podnih plos¢ic.

»Keramika«: za povecanje proizvodnje cevi, podnih in mozaik plo-
§Cic ter sanitarne keramike.

»Kaolin«: za razdiritev asortimenta in izgradnjo obrata podnih in

" fasadnih ploséic.

-1 g;!(osmet-mineral«: za izgradnjo tovarne zidnih, podnih in mozaik

. ploséic.

K »Kerami¢na industrija Liboje«: za modernizacijo ter povecanje pod-

- nih plo&cic.

" Da bi lazje ocenili predvideno rast razvoja industrije nemetalov,
(nasa dejavnost je po nomenklaturah proizvodov uvrifena v nemetale),
za obdobje 1971—1975, je potrebno navesti nekatere rezultate in dose-
ganja iz zadnjih planskih obdobij ter te primerjati z doseganji vsesplos-
nega gospodarskega razvoja v Jugoslaviji.

Stanje rasti v okviru celotnega gospodarstva

1961—65 1966—70 \ 197175
Druzbeni proizvod 6,8 5—6 75—8,5
v tem: industrija 11,0 55—6,5 9—10
zivljenjski standard 87 6,5—6,5 7.5—85
v tem: osebna potrodnja 78 55—6,5 7—8
Fizi¢ni obseg ind. poizv. 10,7 6,1 9.3
v tem: industrija nemetalov 12,7 7.1 8,0
— ind. gradbenega materiala 6,2 7.1 9,0
— proizvodnja keramike 144 97 12,6
Poraba keramike 13,5 14,7 64

V dosedanjem razvoju industrije keramike je bila poraba povecana
za 889, v periodu 1961—1965 in za 9829, v periodu 1966—1970. Izvoz
je bil pove¢an v prvem obdobju za 20,9 9, in v drugem 102 9),. Ta razvo)
je bil hitrejsi in iznad poprecnega razvoja celotnega gospodarstva. Naj-
vedje narasCanje v porabi je zabeleZzeno 57 krat pri ploscicah, pri ke-
ramiki za gospodinjstvo pa le 1,8 krat v letu 1970 proti letu 1960,

A) pregled predvidenega razvoja:

1. Keramika in porcelan za gospodinjstvo — ton:

Leto
1970 1971 1972 1973 1974 1975

&,

. &

- gt

— v

1975 1971

1970 1975

proizvodnja 9500 11950 12300 12480 13075 13500 1421 73
uvoz 2000 — — — —_ — — —
1Zvoz 650 750 800 850 900 100 153815 9.0

poraba doma 10850 11200 11500 11830 12175 12500 1152 29
(Nadaljevanje v prihodnji Stevilki)

Letna konferenca
sindikalne
organizacije

Dne 14. 3. 1970 je bila letna kon-
ferenca sindikalne organizacije na-
Sega podjetja.

_Predsednica sindikalne organiza-
cije je podala porocilo o delu te
organizacije v preteklem letu. Iz
porodila je bilo razvidno, da se ¢la-
ni aktivno udelezujejo Sporinih tek-
movanj. Poudarila pa je, da s tem
ne smemo biti zadovoljni, saj nas
Caka Se veliko dela. Pripraviti se
moramo ma Sportno tekmovanje
proizvajalcev porcelana in kerami-
ke, ki bo v naSem kraju leta 1975.
Do takrat moramo zgraditi $portno
igriS¢e in strelis¢e, da bomo lahko
dostojno sprejeli goste ter primer-
no organizirali to tovarisko sreca-
nje. Kriticno je ocenila tudi delo
sindikata na ostalih podro¢jih.

Temu porodilu je sledilo porodilo
predsednika DS o poslovanju pod-
jetja v preteklem letu ter o progra-
mu za leto 1970.

V diskusiji, ki je sledila, so ¢lani
kolektiva kritiéno ocenili situacijo
glede odhajanja strokovnih kadrov
iz podjetja, predvsem pa so pou-
darili, da bi tovarisi, katerim je pod-
jetje omogocilo studij, morali poka-
zati ve¢ pripadnosti do podjetja, ne
pa, da se kar po vrsti vkljucujejo
v lov na visje OD, Marsikatera pi-
kra pa je padla tudi na racun niz-
kih OD, vendar so na koncu ugoto-
vili, da bo potrebno v bodo¢e bolje
gospodariti, ¢e bomo hoteli doseci
boljse rezultale in s tem visje oscb-
ne dohodke.

Gz

~ SPOSTOVANI
BRALCI

Ta $tevilka nasSega lista bi
morala iziti pred praznikom
dela.

Zaradi nepravocasne do-
stave rokopisov pa smo z iz-
dajo zakasnili.

Urednistvo
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SMERNICE IN DELO DPD SYOBODE LIBOJE

Na letni konferenci DPD Svobo-
de Liboje, ki je bila dne 11. 1. 1970
je bilo podano izérpno porocilo o
dosedanjem delu drustva. Delo diu-
Stva je bilo zelo pestro, saj je v
preteklem letu praznovalo 4). ob-
letnico svojega obstoja, godba na
pihala pa 35. obletnico svojega delo-
vanja. Dramska sekcija je cb 40.
obletnici uprizorila jubilejno pred-
stavo, »Kralj na Betajnovie.

Drustvo kot tudi godba sta ob iej
priliki prejela priznanje s strani re-
publiskega odbora ZKPOS in obcin-
skega sveta Zalec. Pri svojem delu
drustvo tudi ni zanemarilo ureditev
svojih drustvenih prostorov, saj je
za ureditev in vzdrZevanje prosto-
rov porabilo v preteklem letu ca.
16,000 din, kar je za skromna fi-
nan¢na sredstva zelo veliko. Opa-
ziti pa je, da zaradi investicijskih
del upada prav v zadnjem ¢asu kul-
turna dejavnost drustva. Tako je
prenehal obstoj pevskega zbora,
dramska sekcija pa tudi ni imela
v tej sezoni nobene uprizoritve. Da
te sekcije ne delujejo, pa so vzrek
kadri, zlasti manjka mladih ljudi.
Pri vsej kulturni dejavnosti bi mo-
ralo malo ve¢ sodelovati uditelj-
stvo osnovne $ole v Libojah.

Druétvo je na konferenci seznani-
lo ¢lanstvo s planom dela za leto
1970/71. Ta plan zajema iavesticij-
sko dejavnost v visini 14.000 din,
tekote ~vzdrzevanje v visini 70.000
din, za kulturno dejavnost pa je
predvideno 80.000 din.

Plan dela na podroc¢ju kulturne
dejavnosti zajema predvsem ponov-

no organizacijo pevskega zbora, po-
zivitev dramske sekcije in organi-
zacijo klubskega Zivljenja in v dru-
stveno Zivljenje vkljuciti cimved
mladih moc¢i. Konferenca se je stri-
njala, da se v drustveno dejavnost
vkljuéi tudi $portna dejavnost.

PredloZeni plan je vsekakor moZ-
no izvriiti, ¢e bo drustvo dobilo fi-
nanéno pomod¢ za vzdrzevanje dru-
Stvenih prostorov, ki istofasno slu-
Zijo tudi ostalim organizacijam.
Tako pri¢akuje pomo¢ od KS Li-
boje, od zbranih sredstev kulturne-
ga dinarja v ob¢ini Zalec, kot tudi
dotacijo za delovanje drustva od
obcinskega sveta ZKPO Za-
lec in ostalih orgnizacij na terenu.
V planu je tudi predvidena obnovi-
tev strehe, stranskih prostorov ter
popravilo odra. Zato so predvidena
vecja financna sedstva. Prav gotovo
pa bodo pri tem delu nudili pomnod
Kerami¢na industrija in rudnik Li-
boje. Tudi dosedaj je drustvo nale-
telo na razumevanje pri teh dveh
kolektivih in drudtvo upa, da tudi
v bodo¢e pomo¢ ne bo izostala.

Z obnovo dvorane se istofasno re-
$ujejo problemi nae libojske kot-
line, saj je skoraj nemogoce, da bi
po tolikih letih ostal kraj brez dvo-
rane oziroma kulturnega sredisca.

Na konferenci je bila tudi raz-
prava o vpradanju obstoja kina v
Libojah, ki deluje kot sekcija dru-
§tva. V kolikor bo predpisan nov
209, prispevek, bo obstoj kina ne-
mogo¢., Na sam obstoj pa v veliki
meri vpliva zmanj$an obisk kino-
predstav in ¢e bo obisk relativno

lzid volitev v organe samoupravljanja KIL

Na volitvah v DS in SOZD dne
20. aprila 1970 so bili izvoljeni ma-
slednji élani kolektiva.

V delavski svet:

Ancelj Janez, Avsec Miljana, Cret-
nik Jerica, Dolinsek Frane, Golav-
felc Adela, Golaviek Albina, Grum
Rudi, Grum Viktor, Holcer Marija,
Horvat Silva, Hrvatin JoZe, Kitak
Milica, Klampfer Olga, Kos Mira,
Ko$tomaj Marija, Krosl Franc, Kve-
der Erna, Lopert Ana, Macek Marija,
Pere Marija, Podlesnik Albin, UzZ-
mah Joze, Ivnik Anton, Bolcevi¢
Tvan, Cokan Martin, Peénik Franc,
Strnad Dusan, Verdev Anton, Ledi-
nek Viktor, Ozir Martin, Potoénik
Jelko, Cadej Jozica, Gose¢nik Ivan,
Matek Frane, Petelt Milka, PiZzmoht
Bruno.

V Svet organizacije zdruZenega
dela »keramika« so bili izvoljeni:
Blatnik Ivan, Dersek Hilda, Dzudarié
Blaz, Feldin Ivanka, Grm Marija,
Gradisnik Marjan, Kokol Zofija, Ko-

lar Joze, Krofli¢ Valentina, Kuzman
Alojzija, Narberger Marija, Novak
Terezija, Oblak Rozika, Planinsek
Rudi, Storman Marjan, Videc Mar-
jan, Zupanc Stefka.

V Svet organizacije zdruZzenega de-
la »Opekarna« so bili izvoljeni:
Greboviek JoZe, Hudovernik Joze,
Konénik JoZze, Kuret Srec¢ko, Peénik
Terezija, Podbornik Ivan, Skok Ma-
rija, Strnad Dusan, Veselié JoZe.

V Svet organizacije zdruzenega de-
la »Usluge« so bili izvoljeni:
Hirsperger DusSan, Kova¢ Helena,
Rom Maks, Toplak Stefan, Vodov-
nik Vinko, Zupanc Ivan, Zagar Miro,

V Svet organizacije zdruzenega de-
la »Uprava« so bili izvoljeni:
Gorenjak Milan, Jevievar Pankrac,
Kos Marija, Roje Marinka, Sket Av-
gust, Stanter Alojzija, Suler Darko,
Urisek Dimitrij, Verli¢ Jasna.

e naprej tako padal, bo kinosekci-
ja nujno morala prenehati z delom,
kar pa verjetno ne bi bilo prav nasi
mladini in Zeleti je, da mladina med
sabo propagira za &imvecje obiske
filmskih predstav,

Konferenco je pozdravil pred-
sednik ob¢inskega sveta ZKPOS tov.
Megli¢ Janez, ki se je pohvalno iz-
razil o dosedanjem delu in zaZelel
$§e nadaljnjih uspehov. Udelezba
¢lanstva na konferenci je bila zado-
voljiva. UdeleZili so se je tudi pred-
stavniki druzbenih organizacij kra-
ja, med njimi predsednik KS tov.
Lavrinc Stanko.

Po koncani razpravi se je konfe-
renca zakljucila ob glasbi »Veselih
Libojcanov«.

SLOVO 0D
LEDNIKA JOZETA

Gleboko nas je presunila vest o
nesrec¢i nasega sodelavca JoZzeta Led-
nika. Po nesreéi je bil e 2 dni v
bolnisnici, toda upanja za ozdrav-
ljenje ni bilo in podlegel je poskod-
bam in nas tako za vedno zapustil.

Pokojni je prisel leta 1952 iz OLO
Celje v nase podjetje, kjer je sprva
vr§il delo kalkulanta, nato pa izvr-
$eval delo planerja.

V kolektivu je bil zelo priljubljen,
po naravi nesebi¢en in zaradi svoje
iskrenosti in poStenosti je bil ved-
krat voljen v druZbene organizacije
podjetja in vupravne organe. Skrat-
ka sodelavci so imeli zaupanje v
njegovo delo,

Dne 11. 4. 1970 smo ga pospremili
k zadnjemu pocitku na mestno po-
kopalisée v Celju. Kako priljubljen
je bil med svojimi sodelavci in pri-
jatelji je dokaz $tevilna udelezba
na pogrebu.

Ob zvokih godbe na pihala smo se
z globoko Zalostjo $e poslednji¢ po-
slovili od JoZeta, ki nas je tako
nenadoma zapustil.

Miren naj mu bo pocitek v nje-
govem poslednjem domu. Domacim
in sorodnikom pa izrekamo iskreno
sozalje.

Jzdaja kerami¢éna industrija Liboje.

Urejuje uredniski odbor. Odgovorni

urednik Suler Darko. Izhaja dvo-

meseéno. Urednistvo: telefon Petrov-

¢e 1. Tisk »Grafiéno podjetje »Celjski
tisk« Celje.




