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ZIVE NAJ VSI
NAROD....

Slovenski kulturni praznik, 8. februar, dan, ko je
pred 134 leti umrl France PreSeren, eden najvedjih
slovenskih literarnih genijev, patriot, demokrat in
humanist — je za Slovence §e vedno pomemben.

V nasi preteklosti so bili ¢asi, ko je malemu
slovenskemu narodu v sovraZni in tuji drZavi bilo
usojeno, da za vedno izgine iz zgodovine. Edino, kar
gajevtistem casupoenotilo, ohrabriloin mupokazalo
pot do nacionalne samostojnosti in svobode, je bilo
vse mocnejSe gibanje malostevilne napredne
slovenske inteligence, kateri je pripadal Preseren.

Presernu je uspelo dokazati, da se lahko z »jezikom
kmeta« ustvarjajo biseri poezije, ki je enakovredna
umetniskim storitvam najbolj§ih evropskih pesnikov.
V svojih delih poziva Slovence in vse slovane v
podjarmljeni Evropi, da zlomijo okove domacéega in
tujega nasilja. Vizionarsko je pokazal pot bratske
enotnosti med vsemi narodi. Ze takrat v svoji »Zdra-
vljici« povedal: »Zive najvsinarodi, ki hrepene doéakat
dan...«.

Slovencem in vsem jugoslovanskim narodom in
narodnostim je na to PreSernovo pot resnié¢no uspelo
kreniti v NOB pod vodstvom KPJ in tovari§a Tita. V
casu NOB je bila Presernova poezija velika duhovna
spodbuda za partizane, da so laZje prebrodili tezke
trenutke. Njegova kulturna dediséina je bila po svoji
politi¢niin humanisti¢nivsebiniosnovanadel inciljev,
za katera so se borili. Zaradi tega so delegati
slovenskega narodnoosvobodilnega sveta e 1.
februarja leta 1945 v Crnomlju odloédili, da se 8.
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NASE GLASILO V LETU 1984

Analiza lanskoletnih stevilk glasila DO Novoteks

1. Temeljne naloge glasila
Glasilo delovne organizacije
Novoteks je javno obéilo, ki
ima nalogo, da kot mnozZi¢no
komunikacijsko sredstvo vzdr-
zuje med ¢lani delovnega
kolektiva vsestransko medse-
bojno obvescanje, da oblikuje
socialisti¢no javno mnenje. in
pod vplivom subjektivnih sil v
delovnem Kolektivu ter zunaj
njega oblikuje zavest o uresni-
Cevanju sprejete poslovne poli-
tike, kadrovske politike, social-
ne politike in informacijske
politike; da skrbi za wvsest-
ransko izmenjavanje in sooéa-
nje mnenj, stalis¢ in pogledov
¢lanov delovnega kolektiva,
kakor tudi (kadar je to
potrebno) krajanov in ob&anov,
da spodbuja njihovo osebno
prizadevnost, razvija med
njimi ustvarjalno kritikoin goji
polemiko ter jih mobilizira za
akcije, katerih uresni¢evanje
vodi h gospodarskimindrugim
uspechom ter k uveljavljanju
samoupravnih  socialistiénih
odnosov ter delegatskih razme-
rjih, da kot sredstvo mnoZi¢ne-
ga obves¢anja sprotiincelovito
seznanja o dogajanjuvtemeljni
organizaciji in DSSS, jih izob-
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razuje in usposablja za delo in
samoupravljanje ter politi¢no
delovanje in jih zdruZuje v
¢vrsto povezano celoto.

Taksne naloge glasila so se
izoblikovale v vseh letih
urejanja in izdajanja te vrste
tiska v nasi DO. lzoblikovala
Jih je vsakdanja praksa samou-
pravnega obves¢anja v dele-
gatskem sistemu, spremljana z
razliénimi raziskavami in seve-
da tudi s posegi DPO. Svoj
delez k temu so prispevali tudi
uredniki glasila, v sodelovanju
$ predsedniki in ¢Elani izda-
Jateljskega sveta, z medseboj-
nim izmenjavanjem izkusenj
ter med najrazli¢nejSimi obli-
kami njihovega strokovnega
povezovanja in usposabljanja
ob delu. Svoj prispevek k temu
pa je dala tudi stalno razvi-
jajote  se in izpolnjevana
zakonodaja o javnem obveida-
nju in javnosti dela.

2. Kriti¢ni pregled

Po zakljuéenem letu moramo
ugotoviti, da nade glasilo ni v
celoti  uresni¢ilo  temeljnih
nalog iz razli¢nih vzrokov.

februar, dan Pre§ernove smrti, proglasi za kulturni
praznik slovenskega naroda.

‘Danes Smo ponosni na Pre§ernov slovenski genij.
Njegove vizionarske misli ustvarjamo v samoupravni

socialistiéni Jugoslaviji.

Neprofesionalno delo ¢lanoy
izdajateljskega sveta, ki poleg
svojega rednega dela ne morejo
uresniCevati  in zagotavljati
takega informiranja, ki bi
zagotavljalo kvalitetno, celo-
vito, vsestransko in prav-
otasno obvescenost. Nekatere
strokovne sluzbe se e vednone
zavedajo temeljnih dolZnosti o
Javnem obvescanju in javnosti
dela. Tu mishhmo predvsem na
tiste, ki razpolagajo z informa-
cijami iz razliénih podroéijdela
in Zivljenja v DO. Sem pa ne
Stejemo poslovno-tehnicnih in-
formacij in komunikacij, ki
tvorijo vsebino dajanja nalog
in koordiniranja dela, orga-
nizacijskih relacij, poslovnih
tokov in krozenja dokumenta-
cije. Gre torej za tiste informa-
cije, ki zagotavljajo samou-
pravno delovanje organizacije
in ki pomembno prispevajo k
sodelovanju zaposlenih.

Napake in slabosti se poja-
vljajo Ze pri nezadostnem
zaCetnem posiljanju informacij,
kar je znak slabega spodbu-
janja za dajanje informacij.
Slabo prenasanje informacij
povzroca tudi filtriranje in
izkrivljanje informacij. Vzroke
za tako stanje je treba iskati v
pomanjkljivi razvitosti komu-
nikacijskega sistema, v neraz-
vitih odnosih med ljudmi glede
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Kooperativnih stahsc ter nizka
stopnja razvitosti komunika-
cijskih vescin, kot so jezik in
stil, kultura komuniranja ipd.

Prav vzroki za tako stanje na
podro&ju informiranja. kiimajo
vsi izvor ravno pri &loveku,
njegovi formiranosti in njego-
vem delovanju, narekujejo
pripraviti ljudi za obvlado-
vanje komunikacijskih vei¢in
in formiranje kooperativnih
odnosov v procesu permanent-
nega in sistematitnega izobra-
Zevanja,

3. Delo izdajateljskega sveta

V letu 1984 se je v izda-
Jateljskem svetu zamenjala
vetina clanov. Tako smodobili
novega glavnega in odgovor-
naga urednika ter novega
predsednika izdajateljskega sve-
ta. Delo izdajateljskega sveta
se¢ je nemoteno nadaljevalo,
tako da smo uresmdili vse
zastavljene planske cilje (seveda
z dolotenimi Ze prej omenje-
nimi pomanjkljivostmi), ki pa
so zaradi stabilizacijskih ukre-
pov kazali mizjo kvalitetno
rast, kot bi jo lahko pricakovali,

Izdajateljski svet se je redno
sestajal, najmanj pa enkrat
mesecno. Na delovnih sestankih,
kiso bili praviloma zadnjedniv
tekotih mesecih. smo ¢lani
izdajateljskega sveta kriti¢no
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ocenili izdano Stevilko tovar-
niSkega glasila ter pripravili
naért za vsebino nove Stevilke.
Ob tem pa moram 3e enkrat
omeniti slabosti, ki se vedno
pojavljajo ob tem delu: kljub
naporom nismo uspeli razsiriti
mreze dopisnikov v DO,
predvideni in obljubljeni pri-

spevki ali niso bili zmeraj
pripravljeni ali pa jih sploh ni
bilo. To je povzrotalo masenje
vrzeli 7z manj kvalitetnimi
¢lanki oziroma masili. Ce v tej
smeri nadaljujemo in analizi-
ramo vsebino preteklih dvanaj-
stih Stevilk nasega glasila,
dobimo naslednjo tabelo:

TABELA I: ANALIZA VSEBINEOD 1 — 125tev. VLETU 1984

Stev. 7

1. Strokovni prispevki 63012015

2. »Masila« 45 14,6

3. Liki nasih delaveev KA
4. Jubileji, kraji, ljudje, DO, TO 29 94

5. Ekskurzije, izleti, rekreacija 21 6.8

6. Samoupravljanje 20 6,5

7. DPO in drustva 17 5.8

8. Razvedrilo 14 4.5

9. Gospodarjenje 13 4,2

10. SLO, DSZ, 1IGD, RK 11 3.6
11. Novinarski servis 10 32
12. IzobraZevanje 8 2,6
13. Kultura 6 1.9
14. Priznanja odlikovanja 5 1,6
15. Pomembne osebnosti 5 1.6
16. Literarni prispevki 3 09

Tabela prikazujeStevilénoin
procentualno razmerje med
posameznimi vsebinskimi pod-
rocji. Da so strokovni prispevki
na prvem mestu, kar je tudi
prav, potrjuje dejstvo, da je
aktivnost clanov izdajateljske-
ga sveta bila usmerjena pred-
vsem na strokovna podrocja.
Relativno visok procent masil
pa kaZe na to, da so se novi
¢lani, ki so v letu 1984 prevzeli
to delo, teze znasdli ob izpadu
planiranih prispevkov, katere
so potem morali nadomestiti z
ve¢ ali manj kvalitetnimi
masili. Premalo pa je bilo
prispevkov o samoupravljanju
in delegatskem obvescanju,
kar ofitno kaZe na izredno
nizko stopnjo razvitosti komu-
nikacijskih ves¢in. Neprimerno
mesto zavzemajo prispevki o
gospodarjenju, saj jih je bilo
komaj 4,20p. Takemu stanju
pripomore stanje v $irSem
druzbenem prostoru, saj je v
zadnjih nekaj letth opaziu
vedno bolj pogosto »zapi-
ranje« in selekcioniranje infor-
macij z namenom zmanjsati
nezaupanje med ljudmi. Kljub
takemu stanju, ki na prvi
pogled ne kaZe visoke kvalitete,
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Sodelujte v
glasilu svoje
delovne

organizacije!

pa lahko z zadovoljstvom
ugotovimo, da je delo izda-
jateljskega  sveta pokazalo
rezultate, ki so spodbuda za
nadaljnje delo v tem letu.

V nadaljevanjusibomo ogle-
dali Se naslednjo tabelo, s
katero skuSamo prikazati opre-
mljenost glasila s fotografi-
jami, diagrami, risbami, tabe-
lami in pismenimi prispevki, ki
so jih posamezni dopisniki
posredovali urednistvu glasila,
ter ceno skupne naklade in
posamezne Stevilke glasila,

Iz tabele lahko razberemo
podatke, ki kaZejo na bistveno
znizanje stroskov: tako celo-
tnih naklad kot tudi posa-
meznih Stevilk glasila. Za
dosego takega (znizati stroSke
glasila) smo Zeleli zmanjsati
obseg oziroma Stevilo strani

TABELA 3

glasila. To nam je tudi uspelo,
saj smo od leta 1983 znizali
Stevilo od 28 na 20 strani v
povpreCju na eno Stevilko
glasila. S tabelo 3 lahko prime-
rjamo podatke za leto 1984 s
podatki iz leta 1983,

1983 1984
St. strani 336 248
St. fotografi] 314 355
St. graf., risb,
tabel 59 103
St. pism. prisp. 286 318
St. dopisnikov 206 232
Stroski 1,513.561 1,411.500

Ce primerjamo ostale podat-
ke, ki se ne nanasajo na Stevilo
strani, lahko ugotovimo, da se
Stevilke povecajo, kar bi lahko
oznacili kot pozitivno, saj
kazejo na bolj pestro opremlje-
nost glasila, kot je bilo leto prej.

Stroski glasila so v letu 1983
znasali 1,513.561, v letu 1984
pa 1.411.500. V letu 1985 se
bodo stroski bistveno povecali,
saj so podrazitve neizogibne.
Da bo naSe glasilo v bodoce
taksno, kakrinega si zelimo, si
bomo morali vsi bolj prizade-
vati, da bo glasilo doseglo
Zeljeno raven kvalitete.

NOVOTEKS

Na koncumidovolite.dasev

imenu izdajateljskega sveta
zahvalim vsem dopisnikom,
samoupravnim organom in
DPO vtemeljnih organizacijah
in NOVOTEKSU kot celoti, ki
so kakorkoli prispevali za
redno izhajanje nasega glasila.
Zahvala velja tudi ¢lanom
izdajateljskega sveta. Z vaSo
pomodjo je bilo opravljeno
veliko koristnega dela. Prepri-
¢ani smo, da bomo tudi v
bodoée tesno sodelovali in da

bo nade glasilo iz leta v leto
boljse. da se bo v njem zrcalila
slika naSe aktivnosti, da bo
trajni  dokument dela in
Zivljenja nadih temeljnih orga-
nizacij.

UredniStvo

(Tabela 2)
Jan, leb. mar apr maj jun jul avg sep. okt nov dec.

St. strani 28 24 20 24 24 20 16 20 16 16 20 20 248
St fotografij 23 20 k1] 15 a0 32 26 LR 27 b 15 15 155
St. grafik., ns.

tabel 12 1 I8 ] 16 Y 5 — 4 5 ¥ b} 103
St. pism. prisp. 11 27 20 A 26 2 26 25 21 24 4 ) 18
St dopisnikoy 19 2 14 14 I8 16 I8 24 19 ) 26 21 232
St prispevkov

DSSS 19 19 17 19 22 23 15 20 13 13 21 25 226
10 Predilnica | 3 | - —_ - 2 - — - — — 7
TO Tkamna 2 3 2 4 i 5 1 2 4 3 I | 3l
TO Konfekeija 1. — | - - I — — 3 | ;| | 1 1
10O Konfek. 1. 2 - — — — — — —_ —_ I — L}
TO Konfek. 1. - — — — — — — - — — - — —
1O Trgovina — — — — | — — - - 1 2 4
Strofki/din

ena Stevilka 81 54 53 55 63 57 S0 54 49 a5 62 67 54

celotna naklada

162.266 113.980 110.927 114,464 125413 132,387 98.094 107.073 98943 90.177 124,218 133.556 117.625
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OO SINDIKATA TO
TKANINA (proizvod-
nja preje in proizvo-
dnja tkanin) JE IME-
LA LETNI CLANSKI
SESTANEK 12. de-
cembra 1984.

1z porocila o delu sindikata
za leto 1984 je bilorazvidno, da
so si v temeljni organizaciji
prizadevali za ve¢jo in kakovo-
stenj$o proizvodnjo, za zmanj-
Sevanje stroSkov proizvodnje,
vecjo produktivnost, vedjo in
boljso izrabo delovnega ¢asa,
prizadevanja pa so bila usmer-
Jena tudi viskanje novih asorti-
manov tkanin itd.

Vlado Dular, predsednik 10
00 Z8 proizvodnja tkanin, je
na sestanku omenil, dase je OO
v TO Tkanina angazirala tudi
na drugih podrogjih:

delitev OD po delu in rezul-
tatih dela — na nivoju delovne
organizacije je bila namreé
imenovana komisija, ki je
zadolzena za novo ocenitev
delovnih mest, svoje delo pa
naj bi koncala v letu 1985;

zaposlovanje — vecja pozor-
nost je namenjena priucevanju
in uvajanju novosprejetih de-
lavcev na delovna mesta, to
uvajanje opravljajo instruktorji;

informiranje — veliko vec je
ustnega in pismenega informi-
ranja po sindikalnih skupinah
in zborih delavecev;

stanovanjska problematika
— stanovanjske probleme so v
temeljni organizaciji reSevali v
okviru finanénih moZnosti;

humanizacija dela — v letu
1984 je bil ustanovljen aktiv
delovnih invalidov, ki sedaj
dela samostojno in ima vso
sindikalno podporo. Delovni
pogoji pa so se izboljsali v
barvarni in tkalnici zaradi
zamenjave strojnega parka;

inovacije — v TO Tkanina se
je Stevilo koristnih predlogov
povecalo;

prehrana — na ravni delovne
organizacije je bila ustanovlje-
na komisija za druZbeno
prehrano.

V mesecu novembru je bil
sindikat pobudnik in sklicatelj
tematske konference, kjer je
bila obravnavana problema-
tika kopicenja zalog gotovih
izdelkov, problematika nagra-
jevanja in druzbene prehrane.

V program dela za leto 85 si
je osnovna organizacija sindi-
kata poleg zadolZitev ob¢inske-
ga in republiSkega sindikata,
sprejeli Se reSevanje tekoce
problematike v delovni orga-
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nizaciji, med drugim bolj
u¢inkovito krepiti materialno
proizvodnjo, doseéi 3e vegjo
produktivnost dela tako v
proizvodnji kot reziji, kajti
rezerve Se obstajajo, prizade-
vali pa si bodo tudiza boljso oz.
vetjo izrabo delovnega Casa.

Dosleno bo treba obravna-
vati inizpolnjevatiplane zaleto
1985 ter za morebitna nedose-
ganja podati jasna porocila.

e veC pozornosti je treba
nameniti inventivni dejavnosti
in nagrajevanjule-te,sstrokov-
nimi sluzbami pa se je treba
prizdevati za pridobitev novih
druzinskih stanovanj.

Kar najbolje bo treba izko-
ristiti tudi sredstva, ki jih odva-
Jjamo za prehrano.

V nadaljevanju sestanka so
bili navzo¢i seznanjeni z delom
socialne komisije v letu 1984,
Za zdraviliSko zdravljenje in
okrevanje delaveev je bilo v
temeljni organizaciji namenje-
nih 102.000 din, za socialno
ogrozene pa 131.610 din.

Ker pa je bila potreba
delaveev po zdraviliskem zdrav-
lienju vecja kot pa po denarnih
pomoceh, je bilo del sredstev,
namenjenih za socialno ogro-
Zene, porabljenih za zdravi-
lisko zdravljenje.

V letu 84 je bilo v zdravilis¢ih
16 delaveev temeljne organiza-
cije. Komisija je obravnavala
tudi ogrozene druzine. Stirim
delavcem je odobrila enkratno
denarno pomo¢ v vrednosti
10.000 din, eni delavki pa v
vrednosti  5.000 din. Nepo-
rabljenih sredstev je Se za 9.000
din, porabljena pa bodo za
zdraviliSko okrevanje delavcev.

Zaleto 1985 je za zdraviliSko
zdravljenje namenjenih 256.000
din, za socialno ogrozene
delavee pa 130.000 din. Ta
sredstva se niso povecala zato,
ker nam izkusnje kaZejo. da bi
sredstva v viSini letoSnjega leta
(1984) =zadostovala tudi v
prihodnjem letu. Zdravilisko
zdravljenje bo iz dosedanjih 7
dni povecano na 10 dni, kaju
rezultati izboljSanja zdravstve-
nega stanja so vidni po 10dneh
zdravljenja.

Pod 3. to¢ko dnevnega reda
sta bili podani blagajnisko
porodilo sindikalne organiza-
cije in porocilo nadzornega
odbora, kateri so navzoli z
dvigom rok potrdili.

Pod tocko razno pa so bili
navzodi seznanjeni Se s poroci-
lom o delu samoupravne
delavske kontrole ter obravna-
vali Se nekatera druga vprasanja.

DARJA ZUPANCIC

IZ DELA SAMOUPRAVNIH ORGANOV - IZ DELA SAMOUPRAVNIH ORGANOV

V TEMELJNI ORGA-
NIZACIJI KONFEK-
CIJAI,NOVOMESTO
JE BIL LETNI CLAN-
SKI SESTANEK 00O
sindikata 19. decem-
bra 1984.

Porotilo o delu v letu 84 je
podala predsednica osnovne
organizacije sindikata Jelica
Spasovski.

Delo sindikata je ocenila
dokaj samokriti¢no in med
drugim dejala, da je bilo
premalo narejenega na podroc-
Ju kadrovanja, nekaj ve¢ pa na
podrocju dela delegaciy oz.
delegatov SIS. Dosegli smo
vsaj to, da se delegati pred sejo
med seboj posvetujejo In
razpravljajo o dolo¢enem vpra-
Sanju oz problemu. Toda
povratnih informacij delegatov
je $e vedno premalo.

Predsednica OO ZS je tudi
dejala, da je sindikat z ostalimi
druzbenopolitiénimi organiza-
cijami organiziral javne razpra-
ve s podrodja financnega
plana, srednjeroc¢nega plana,
prav tako pa so bile organizi-
rane razprave o spremembah
samoupravnih splosnih aktov,
ki so zajemali spremembe oz.
dopolnitve aktov, ki oprede-
ljujejo minulo delo, invalidsko
in pokojninsko zavarovanje,
stanovanjsko politiko in drugo.
Vendar je s strani delavcev na
posamezna vprasanja premalo
pripomb. Torej, zakaj javne
razprave v konfekciji ne
zazivijo bolj, se sprasujejo v
konfekciji?

Del odgovora je Ze to, da je
bilo na podro¢ju izbolj$anja
delovnih pogojev delaveev v
letu 1984 narejenega manj, kot
je bilo pricakovati, saj prizidek
konfekcije gradimo ze vec let.
Delavei temeljne organizacije
pravijo, da je najprej potrebno
izboljsati delovne pogoje, kajti
le z urejeno proizvodnjo in
prostori bodo lahko ugodili
zahtevnemu domacemu in
tujemu trgu.

V razpravo se je vkljuéil tudi
direktor temeljne organizacije
in dejal oziroma pripomnil, da
so v konfekciji zaposlene
predvsem Zenske, veliko pa je
takih, ki imajo slabo mate-
rialno stanje. Kot sindikalisti
pa smo zanje premalo naredili.

Tudi za ozimnico ni bilo
poskrbljeno. Delavei so bili
odvisni le od obrata druzbene
prehrane. V prihodnjem letu
bo treba tej problematiki
posveliti ve¢ pozornosti.

V nadaljevanju sestanka so
bili navzoli seznanjeni S¢ s
porocilom komisije za rekra-
cijo in Sport ter s porocilo o
delu socialne komisije.

Porocilo o delu komisije za
rekreacijo in Sport je podala
Pavla Drenik in dejala, da
komisija temeljne organizacije
najve¢ sodeluje s komisijo za
rekracijo in Sport na nivoju
delovne organizacije. Orga-
nizirani so bili smucarski
tecaji, delavci imajo moznost
vecerne vadbe v telovadnici OS
Briljin, organizirana je bila
tudi pocitniska kolonija za
otroke delaveev Novoteksa, za
delavee konfekcije pa je bil v
mesecu maju uveden mikro
odmor.

Mijo Kurpes, direktor TO, je
k porocilu komisije za rekra-
cijo in Sport dodal, da delavci
posvetajo premalo pozornosti
rekreativni §portni igri. Omenil
je c&lanek Dr. Gazvodove,
objavljen v decemberski Stevilki
glasila Novoteks, kjer je bilo
pri analizi v konfekciji ugotov-
lieno, da je v tej temeljni orga-
nizaciji vse preve¢ obolenj
hrbtenice in to zaradi prisilne
drze delavk, dvigovanja bremen
ter ponavljajocih se gibov.
Rekreacijo vtemeljniorganiza-
ciji bo treba pod strokovnim
vodstvom Se nadaljevati.

Poro¢ilo o delu socialne
komisije  je podal Ludvik
Grivee. Dejal je, da je komisija
najveckrat obravnavala social-
no sibke druzine. Otrokom
umrlih delavcev Novoleksa so
bila kupljena oblacila, nekaj
delavecem je bilo omogoceno
zdravljenje v toplicah, nekate-
rim pa je komisija dodelila
socialno  pomoc. Socialno
ogrozenih druZin je namrec
veliko, toda financnih sredstev
je premalo, da bi lahko resili
vse probleme.

Socialna komisija je predla-
gala, naj bi v bodoce vet
denarja namenili za zdravi-
lisko zdravljenje delaveey (pred-
vsem za obolele in starejse
delavce, zdravljenje pa naj bi
trajalo 10 dni in ne 7 kot do
sedaj).

V nadaljevanju sestanka so
bili navzoc¢i seznanjeni tudi s
porotilom blagajnika ter s
porotilom nadzornega odbora,
katerega so navzoti z dvigom
rok potrdili.

V programu dela zaleto 1985
je osnovna organizacija sindi-
kata predvidela reSitev 3e
neizpolnjenih nalog 1z leta
1984, resevala pa bo tudi
pomembne oziroma aktualne
naloge temeljne oz. delovne
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organizacije. OO bo delovala
za v doseganje ciljev gospo-
darske stabilizacije. Med dru-
gim si bodo v naslednjem
planskem obdobju prizadevali
za izboljsanje delovnih pogojev
delavcey, njihovega material-
nega in socialnega stanja ter
OD delavcev, kar pa bo moé
doseci le zve&join kvalitetnejio
proizvodnjo.

V konfekciji so mnenja, da
bodelo sindikata zaZivelo le, ¢e
bodo v njem aktivno delali vsi
¢lani temeljne organizacije in
ne le ¢lani izvrinega odbora
sindikata.

Financ¢ni naért OO ZS pa za
leto 85 predvideva za 342.000,00
din prihodkov ter pribliZzno za
209.000.00 din odhodkov.
Denar naj bi bil porabljen za
socialne pomo¢i delavcey,
zdraviliSko zdravljenje, orga-
nizacijo sindikalnega izleta. za
rekreacijo  delavcev, nekaj
stroSkov pa bi namenili tudi za
izobrazevanje.

V  nadaljnji razpravi je
direktor temeljne organizacije
navzoce informiral, da name-
ravajo delavci tudi letos koris-
titi kolektivni dopust. Ta je
predviden od 1. 7. do 22. 7.
1985. Po izkusnjah iz preteklih
let je namre¢ ta datum
najprimerne;jsi.

Informirani so bili tudi o
planu proizvodnje za leto 85, in
to le za plan minut, ki
predvideva 16.670.864 izde-
lavnih minut.

DARIJA ZUPANCIC

LETNI CLANSKI
SESTANEK OO
SINDIKATA
DELOVNE
SKUPNOSTI
SKUPNIH SLUZB je
bil 21. decembra
1984.

V poroéilu o delu za leto
1984 je bilo omenjeno, da se je
sindikat poleg resevanju vsak-
danjih problemov posvetil tudi
problematiki delovne orga-
nizacije. Prizadevanja so bila
usmerjena v ve¢jo in kakovost-
nejSo proizvodnjo, zmanjse-
vanje stroSkov rezije. v vecjo
produktivnost dela in viskanje
novih asortimanov.

Skupaj s predsanacijskim
odborom so se strokovne
sluzbe prizadevale, da izpeljejo
nov program mikane preje, ki
Je trenutno tik pred realizacijo.

Glede osebnih dohodkoy je
bilo narejenega premalo.

Ostale naloge sindikata
DSSS so povezane z nalogami
in problemi ostalih osnovnih

organizacij sindikata v delovni
organizaciji.

V program dela za naslednje
leto smo zapisali tudi, da
moramo vsi vse sprejete naloge
izpolnjevati dosledno in po
svojih zmoznostih, da bodo
dogovorjeni cilji uresniéeni.
Vet sodelovanja bo potrebnega
l'ﬂ.Ld sdmimi osnovnimi {'!ng-
nizacijami sindikata v delovni
organizaciji. Navzo¢i so na
clanskem sestanku sindikata
obravnavali tudi finanéno
porocilo ter financni plan za
leto 1985 ter ju z dvigom rok
sprejeli.

DARJA ZUPANCIC

LETNA SEJA
KONFERENCE
SINDIKATA DO
NOVOTEKS

je bila 25. decembra 1984.

Na seji so navzoéi obravna-
vali porocilo o delu konference
sindikata DO Novoteks ter
porocila komisij (kulturne,
Sportne, socialne, porocilo
referenta za druzbeni standard

‘0o stanovanjskih posojilih in

stanovanjih, ki so bilarazdelje-
na v letu 84 in pregled moznosti
reSevanjastanovanjske proble-
matike za prihodnje leto).

V poro¢iluodelukonference
je navedeno, da je sindikat
sodeloval pri izvedbi oz. javni
razpravi za referendume, obrav-
naval predlog panoZnega spo-
razuma za tekstilno dejavnost,
ki vsebuje izhodis¢a in skupne
osnove za razporejanje in
delitev Cistega dohodka ter
podal nekaj pripomb, od
katerih je bila ena delno
osvojena in vneSena v Cistopis
sporazuma. Prav tako je
sindikat obravnaval porocila o
rezultatih poslovanja in obrav-
naval predloge planov. Sindikat
se je v pogledu uresnicevanja
ciljev programa gospodarske
stabilizacije zavzemal za boljso
izrabo Casa, ucinkovitejSo
izrabo materiala in opreme,
racionalnej$o porabo energije
in zmanjSevanje vsch ostalth
oblik stroskov. Zivljenjskega
pomena za naSo DO so devize,
zato je prislo tudi do zdruZe-
vanja dela in sredstev s konfek-
cijo Pionir iz Prnjavora.

V okviru sindikata so delo-
vale tudi komisije s podrogja
kulture, Sporta, socialnega
varstva ipd.

Delo kulturne komisije je v
letu 1984 nekoliko boljzazivelo.

“lani komisije sosodelovali pri
pripravi  oz. izvedbi vseh
proslav, ki so bile v DO, orga-
nizirali ogled abonmajskih
predstav za leto 85, nabavili
vstopnice po zniZani ceni za
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predstavo Evropa pleSe in
podobno,

Sportna  komisija je v
zacetku leta 84 organizirala
smucarski tecaj za delavee DO
ter Trim tekmovanje vodbojki.
V marcu smo se udelezili
zimske republiske Tekstiliade
in sodelovali na tekmovanju v
veleslalomu na DSI obcine
Novo mesto. Organizirali smo
tudi tri izlete, na katerih je bila
udelezba zadovoljiva.

Aktiv invalidov DO Novo-
teks je imel od ustanovitve do
sedaj 5sej. Organiziral je rekra-
cijo v Dolenjskih inSmarjeskih
Toplicah in izlet invalidov v
Logarsko dolino. Za ¢lane
aktiva so nabavili_trenirke po
znizani ceni ipd. Sestim inva-
lidom pa so omogodili tudi 7-
dnevno zdravljenje v Dol. in
Smarjeskih Toplicah.

Poro¢ilo o svojem delu je
podala tudi socialna komisija,
ki navaja, da so vsa sredstva
sklada skupne porabe (162.000,00
din), namenjena za okrevanje
delaveev, porabljena. V Smar-
jeskih in Dolenjskih Toplicah
je bilo na okrevanju 23
delaveev. Za socialno ogrozene
delavee oz, druzine je bilo
namenjenih 185.320 din. Ta
sredstva so bila porabljena za
nakup oblacil za otroke nase
umrle delavke, za pomoc pri
nakupu govornega aparata in
podobno,

Navzoc¢i so bili seznanjeni
tudi s poroc¢ilom referenta za
druzbeni standard o stanovanj-
skih posojilih instanovanjih, ki
so bila razdeljena v letu 84 in
pregled o moznostih za re§eva-
nje stanovanjske problematike
za prihodnje leto. V letu
1984/85 so glede na potrebe po
novih stanovanjih predvidena
naslednja stanovanja v soseski
Irca vas—Brod:

— TOZD Tkanina 1 dvosob-
no stanovanje,

— TOZD Konfekeija 1 2
eno in polsobnistanovanji ali 2
dvosobni stanovanji,

— DSSS 1 dvosobno stano-
vanje in

— za strokovne kadre 2
dvosobni stanovanji.

Stanovanj so seveda nafrto-
vali ve¢, vendar so jih odobrili
le 6. Vsa ta stanovanja bodo
vseljiva nekje v drugi polovici
leta 1986.

V zvezi s prej omenjenim
porocilom se je razvila Sira
razprava, v kateri je bil dan
poudarek problematiki soli-
darnostnih stanovanj. Strokov-
ne sluzbe so bile zadolZene, da
se pri Samoupravni stano-

vanjski skupnosti pozanimajo,
ali bodo in kdaj bodo stopila v
veljavo nova pravila oz. krite-
riji ter da o tem poroca samou-
pravnim organom oziroma
predsedniku konference sindi-
kata.

Ker porocila o svojem delu
niso podale Se nekatere druge
komisije in delegacije SIS, so
bili predsedniki delegacijSISin
zbora zdruZenega dela ter
predsedniki komisij za samou-
pravno delavsko kontrolo po
TOZD, DSSS in na ravni DO
zadolZeni, da do konca meseca
januarja 85 pripravijo porocila
o svojem delu in jih objavijo na
oglasnih deskah.

Sprejet je bil tudi sk]cp da
moram strokovne sluzbe ¢im-
prej pripraviti predloge planov
po TO in DSSS 7a leto 1985
(plan  delovnih  dni, plan
proizvodnje in druge plane) ter
Jjih  posredovati v potrditev
delavskim svetom,

Navzo¢i so bili seznanjeni
tudi z blagajniskim porocilom
in poro¢ilom nadzornega od-
bora. Ugotovljeno je bilo, da se
blagajnisko poslovanje vodipo
metodi kopirnega knjigovod-
stvain da se promet na karticah
ujema s seStevkom dnevnika.
Blagajnisko poslovanje je torej
potekalo po predpisih.

Na letni seji je bil obrav-
navan in sprejet tudi program
dela konference sindikata DO
Novoteks za leto 1985. Sindikat
se bo zavzemal za nadaljnjo
krepitev in razvoj DO in
uresnicevanje  ciljev  gospo-
darske stabilizacije, sodeloval
pri pripravah za sprejem
spremembe samoupravnih splo-
snih aktov glede uskladitve 7z
zakonom ter glede nagraje-
vanja, skrbel za zaposlovanje
strokovnjakov, ki bodo z
obstojecimi strokovnimi kadri
sposobni uspesno voditi razvoj-
no in poslovno politiko nase
DO. Ve¢ skrbi bo sindikat
namenil tudi izobrazevanju ter
izboljSanju delovnih pogojev.,
prizadeval se bo za nadaljnje
iskanje moZnosti razSiritve
pocitniskih zmogljivosti, ve¢jo
pozornost pa bo namenil tudi
podroc¢ju varstva pri delu in s
tem preventivnemu zdravstve-
nemu varstvu in drugo.

Obravnavan in sprejet je bil
tudi finaném plan konference
za leto 85, ki predvideva vsoto
205.000,00 din.

Pod zadnjo totko dnevnega
reda so bili navzodi seznanjeni
tudi s pregledom aktivnosti v
zvezi z uskladitvijo nekaterih
samoupravnih splodnih aktov
z zakonom,
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Iz zelenega biltena
Sindikat in planiranje

V januarju bomo Ze krepko
sredi priprav za sprejem
srednjero¢nih planskih listin
(1986-1990). Razen seveda
tam, kjer zamujajo. Tam pa je
ze delo tudi za sindikat. Plani-
ranje je namrec zavestno usme-
rjanje druZbenega in gospo-
darskega razvoja. S plani-
ranjem pa tudi delavci kot
upravljalci druZbenih sredstev
obvladujejo pogoje pridobi-
vanja, razporejanja in delitve
dohodka. Zato je razumljivo,
da tudi v sindikatu temuname-
njamo veliko pozornost. Tudi
zato, ker je danes velkrat
slisati, da v nestabilnih razme-
rah gospodarjenja ni mogoce

planirati. Vendar je kljub
tezavam planiranje razvoja
treba zagotoviti na vseh

ravneh, sicer bi pridlo do velike
neusklajenosti proizvodnih pro-
gramov, dela in storitev,
dohodkov, osebnih dohodkov
oziroma prakti¢no vseh podr-
o¢jih dela in Zivljenja vse od
delovne organizacije do fede-
racije.

V sindikatu nas v zvezi s
planiranjem zanimajo pred-
vsem naslednja vprasanja:

— vsi ozdi, samoupravne
organizacije in skupnosti mo-
rajo v zakonsko doloc¢enih
rokih sprejeti planskelistine, in
to v skladu z nacelom
sotasnega nacrtovanja ter
¢imbolj in z naéelom ¢imvecje
usklajenosti  planskih listin
ozdov (v vseh oblikah zdruzZe-
vanja delovnih sredstev), s
planskimi listinami  samou-
pravnih skupnosti (KS. SIS) in
z druzbenimi naérti razvoja
(ob&ina, mesto, republika in
federacija).

Izhodis¢e nalrtovanja v
vsakem tozdu in v vseh drugih
vi§jih oblikah zdruZzevanjadela
in sredstev mora biti; povecanje
realnth osebnih  dohodkov,
izboljsanje Zivljenjskih in delo-
vnih razmer delavcev, s tem pa
bo moZna tudi vi§ja raven
zadovoljevanja skupnih in
sploénih potreb.

Zato naj sindikalne orga-
nizacije in organi ovrednotijo
predloge planskih aktov pred-
vsem z naslednjih vidikov:

— ali naértovana proizvo-
dnja in izvoz zagotavljata
ustrezno pove¢anje dohodka
in ali je predvideno vse
potrebno za samoupravno
sporazumevanje med delavci
tozdov, ki so povezaniv repro-
dukeiji, da bi naértovano
proizvodnjo in dohodek tudi
dosegli,

— ali je predvidena preus-
meritev proizvodnje v take
programe, ki pomenijo vecjo
kakovost na podlagi lastega
znanja in vije stopnje prede-
lave, kar naj omogo¢iizboljsa-
nje konkurenénosti,

— aliso predvideni ustrezni
materialni, organizacijski in
kadrovski ukrepi za preusme-
ritev proizvodnje,

— ali je predvidenomanjSa-
nje deleza materialnih strodkov
v celotnem prihodku in sicer s
smotrnej$o organizacijo dela,
boljsim izkoris¢anjem proiz-
vodnih zmogljivosti ob skraj-

Sevanju delovnega Casa itd.

Do trenutka, ko to piSemo,
bi morali v ozdih Ze opraviti
naslednje naloge:

Delavski sveti bi morali
sprejeti  program dela za
pripravo srednjeroénih planov
(roki, nosilci), sindikat pa naj
ob tem na vseh ravneh zdruze-
vanja oceni so¢asnost planira-
nja. Na zborih delavcev v
tozdih bi morali sprejeti smer-
nice za plane tozdov, v
delovnih in sestavljenih orga-
nizacijah pa prvine za samou-
pravne sporazume o temeljih
p|dnd (Iud: obravnavajo in
sprejemajo zbori delaveev v
tozdih).

V letu 1985 je »vozni red«
obravnavanja in sprejemanja
planskih dokumentov takle. V
jJanuarju je Se ¢as za obravnavo
osnutkov samoupravnih spo-
razumov o temeljih planov
(delovne organizacije, sestav-
liene organizacije, poslovne
skupnosti, samoupravne inte-
resne skupnosti) na delavskih
svetih, predloge teh dokumen-
tov pa je treba obravnavati
oziroma sprejeti do konca
oktobra. Temelji planov tozdov
pa se sprejemajo z referen-
dumom, in to do konca aprila.

Osnutke planov tozdov in
drugih organizacij je treba na
delovskih svetih obravnavati
do konca septembra, predloge
planov pa sprejeti najkasneje
do konca novembra. '

Seveda se razume, da
morajo izvrini odbori, konfe-
rence in koordinacijski odbori
osnutke in predloge vseh plan-

skih dokumentov pravocasno
obravnavati in ssvojimistalisci
seznaniti zbore delavcev in
delavske svete. Sindikat pa
lahko v procesu planiranja
daje pobude za samoupravno
sporazumevanje in druzbeno
dogovarjanje, spodbuja nacr-
tovanje in organizira javne
Trazprave. Clanek je povzet

‘iz Zelenega biltena

Ocenjevalna analiza
delovhega mesta

O delazmoZnosti delavca
odlo¢a zdravnik, vedno pogo-

zdravstvene zmoZnosti delavca,
na drugi strani pa zahteve,

steje zdravnik medicine dela.  gbremenitve in rizike na

Za tako ocenjevanje je (!'(.‘ba delovnem mestu.

poznati telesne, duSevne i

|tehnicno | zdrovstveno | psihasociaino [dmfbenol

pravno
reaktivnost zahteve d.m.
Ihfem.ldukmel | telesne | duderne| eboloske |
lastnost/ zohtevrve

delavec

Jpoklicne
8 pofhodbepr delv
9 /nmﬂdnaﬁf

70 urnrijivost

ainam/icno ravnotezje
oe/avec - oe/ovno rmesto

Tehtnica slikovito  kazZe
vsebino varstva pri  delu
oziroma skrb in iskanje za
ravnotezje med delaveem in
delovnim mestom. Delavievo
pozitivno in negativno zdravje
raziskujemo in analiziramo
zelo podrobno, uporabljamo
prefinjene tehnike, se posve-
tujemo s specialisti razli¢nih
strok. O delovnem mestu pa
vemo le malo.

Tehtnica meri na enistrani z
apotekarsko natanénostjo (de-
lavec) na drugi strani pa kot »bi
tehtal oveco na trgu« (delovno
mesto).  Ideja  tehtnice bo
uporabna Sele takrat, ko bo
natanénost merjenja na obeh
stranch vsaj priblizno enaka.

Ocenjevalna anliza celovito
obravnava delovni sistem,
delovne naloge, delovne zahte-
ve, zdravstveno ogroZenost in
potrebo poevgomonskih ukre-
pih, kar pomeni, da delovno
mesto prilagajamo delaveu in
ne obratno. To pa je edina
prava pot, ki vodi k humaniza-
ciji dela.

Analizo naj bi izvajala
skupina, ki jo sestavlja zdravnik
medicine dela, ekolog, psiholog
in tehnolog. Glede na tako
sestavljeno skupino je pricako-
vati bolj strokovno, veljavnoin
zanesljivo  oceno delovnega
mesta.

TATIJANA GAZVODA

NOVOTEKS &t. 1 — januar 1985



Novo mesto

Prikljucitev DO Pionir,
Prnjavor k DO Novoteks,

Po dvomesecnih razpravah v delavskih svetih, organih
druzbenopolitiénih organizacij in na zborih delavcev, smo
v mesecu decembru izvedli v DO Novoteks referendum, na
katerem so delavei vsake temeljne organizacije odlocali o
priklju¢itvi DO Pionir, Prnjavor k DO Novoteks, Novo
mesto. Ker so bili rezultati glasovanja pozitivni ako v vsch
TOZD v sestavi Novoteksa kot tudiv DO Pionir, Prnjavor,
& lahko z veseljem ugotovimo, da je prikljucitev uspela.

.

REZULTATI GLASOVANJA:

Da bilahko Pionir, Prnjavor
zael poslovati kot TOZD v
sestavi DO Novoteks, nas v
naslednjih mesecih Caka Se
ustrezna registracija na sodiscu.

Pravna sluzba

SAMOUPRAVNI SPORAZUM O SPREMEMBAH V ORGANIZIRANJU DO NOVOTEKS,
TEKSTILNA TOVARNA_N.SOL.O..NOVOMESTOIN DO ZA PROIZVODNJO KONFEKCILIE,

PIONIR, PRNJAVOR

vpisanih

delavcev  glasovalo ZA PROTINEV.. Ut
TO PRED. METLIKA 319 292 91,54 263 11 18 82,45
TO TKANINA
—skupaj 949 912 96,10 814 Tl S 85.77
—predilnica 184 174 94,56 160 10 4 86.95
—priprava 189 178 94,17 164 9 5 86,77
—tkalnica 210 200 85231 175 19 6 83,33
—oplemenitilnica 282 2717 98,23 243 28 6 86,17
—IVS 84 83 98,80 72 7 4 85,71
TO KONFEKCLIA | 257 257 100 203 51 3 78,98
TO KONFEKCLIA 1] 285 275 96,50 234 36 5 82,11
TO KONFEKCLJA 111 617 516 83,63 319 182 15 51,70
TO TRGOVINA 126 117 92,85 105 11 1 83.33
DO PIONIR Prnjavor 113 105 92,92 ¥ 99 6 — 87.61

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA O ZDRUZITVI V DO
NOVOTEKS, TEKSTILNA TOVARNA, N, SOL. 0., NOVO MESTO TER STATUTA DO

vpisanih

delavecev  glasovalo % ZA PROTINEYV.. %
TO PRED. METLIKA 319 292 91.54 263 11 18 82,45
TO TKANINA — skupaj 949 912 96,10 821 71 20 86.40
—predilnica 184 174 94,56 162 9 3 88.04
—priprava 189 178 94,17 166 8 4 87.83
—tkalnica 210 200 9523 176 21 3 83.80
—oplemenitilnica 282 277 98,23 242 27 8 85,82
—IVS 84 83 98,80 75 6 2 89,28
TO KONFEKCLIA | 257 257 100 197 33 7 76.65
TO KONFEKCLIA 11 285 275 96,50 234 36 5 82,11
TO KONFEKCLJA 111 617 516 8363 319 182 15 51,70
TO TRGOVINA 126 117 92,85 105 11 1 83,33

Kako do vecjih osebnih dohodkov

Gotovo je vpraSanje osebnih
dohodkov dandanes v srediS¢u
pozornosti vseh samoupra-
vljalskih insindikalnih razprav
v ozdih in delovnih skupnosti.
In to gledano zdveh vidikov —
vi§ina osebnih dohodkov v
primerjavi z nara$¢ajocimi
zivljenjskimi strodki in rela-
tivna razmerja med posamez-
nimi deli in nalogami tako
znotraj ozdov kot med ozdi v
isti dejavnosti.

Prav gotovosmo danes prisli
do tiste meje, ko nadaljnje
razvrednotenje osebnih dohod-
kov tako z ekonomskega kot
politicnega vidika ni  vec
mogoce. Se vec, ¢e kmalu ne
bomo okrepili ekonomske in
socialne funkcije osebnih do-
hodkov, se zna zgoditi, da bo
motivacija za vet dela in boljSe
delo tako padla, da bo
ogrozena proizvodnja, da o
sirsih moznih socialno-politiénih
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posledicah sploh ne govorimo.

Osnovni problem je seveda
(vsaj v gospodarstvu) vtem, da
le to ni zadosti konkurencno
oziroma drugafe povedano,
cena in kakovost proizvodov
nista vselej ustrezni. Se pravi,
da so skupni »stroski« preve-
liki. In iz tega so nekateri nasli
napacéno pot — in to, da bodo
wstroske« znizali z manjSimi
osebnimi dohodki. Taka poli-
tika pa je dolgorotno sila

nevarna. Kritika takega ravna-
nja seveda ne pomeni, da pris-
tajamo na usklajevanje osebnih
dohodkov z rastjo Zivljenjskih
stroskov in neodvisno od rezul-
tatov dela. V sindikatu smo
vedno poudarjali, da ni mogoce
deliti ve¢ kot ustvarimo, in da
morajo biti osebni dohodki
odvisni od delovnega prispevka
ter rezultatov dela. Se pravi,da
se edino prava in realna pot k
vi§jim osebnim dohodkom na
eni strani taki proizvodni in
storitveni programi, ki bodo
dajali vecji dohodek oziroma
bodo zagotavljali ustreznejde
osebne dohodke, na drugi
strani pa takSno zmanjSevanje
proizvodnih stro§kov, ki bo v
okviru razpolozljivega dohod-
ka omogocalo povecanje oseb-
nih dohodkov.

Tako postajajo osebni dohod-
ki prednostno vpradanje za
sindikalne organizacije, ki naj
postavijo zahtevo po vi§jih,
ustreznejsih osebnih dohodkih
in to tako, da ob tem tudi
delavcem povedo, kaj vse je
treba storiti za take osebne
dohodke — od povectanja
proizvodnje, zmanjSevanja stro-
skov pravih programov, stimu-
lativnejse delitve OD itd.

V  obdobju, ko osebni
dohodki realno padajo, se
objektivno poveujejo urav-
nilovske teznje. Tudi podatki
za zadnjih nekaj let kazejo, da
so se razponi med osebnimi
dohodki za razlitna dela in
naloge zmanjSevali oziroma da
so se hitreje povecevali osebni
dohodki za enostavna dela in
naloge, kar gotovo ni pozitivnho
vplivalo na motivacijoinustva-
rjalno — razvojno delo. V
sindikatu smo se sicer oprede-
lili za take in take najnizje
osebne dohodke, toda ne na
ratun povecevanja uravnilovke
in zmanjsevanja akumulacije.

V ozdih se v zadnjem ¢asu
srecujemo pri delitvi osebnih
dohodkov znekateriminespre-
jemljivimi pojavi. Na primer: v
nekaterith delovnih organiza-
cijah imajo le pravnoformalno
urejeno nacelo o skupnih
osnovah za razporejanje do-
hodka, c¢istega dohodka in
osebnih dohodkov in skupno
porabo pa oblikujejo po
nekaksni povprecni vrednosti
tocke na ravni delovne orga-
nizacije, ne glede na to, koliko
so delavci posameznegatozdas
svojim delom prispevali k
ustvarjenemu skupnemu pri-
hodku in dohodku. Ponekod
med periodiénimi  obracuni
dvigujejo akontacijo v vrednosti
totke (na predlog z ravni
delovne organizacije) in tako
prakti¢éno onemogocajo delav-
cem, da bi ob bilanci ugota-

(Nadaljevanje na 8. strani)
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(Nadaljevanje s 7. strani)

vljali uspes$nost gospodarjenja
in se odlo¢ali za delitevsredstev
med osebnimi dohodki (skupne
porabo in akumulacijo).
Napacna je tudi politika
poveéevanja dodatkov k oseb-
nim dohodkom, namesto da bi
bili razlogi za dodatke ovred-
noteni v osnovi osebnega
dohodka. Osebni dohodki v
druzbenih dejavnostih pa so
vCasih niZji tudi zaradi nench-
nega Sirjenja programov in
povecevanja zaposlenih. Tu bi
veljalo dosledneje  uveljaviti
nacelo — kdor program

Dostikrat se srecujemo tudi
z razmidljanji, da imajo v posa-
meznih ozdih previsoke ooseb-
ne dohodke. Nesporno je, da
mora imeti kolektiv, ki boljse
gospodari, tudi boljSe osebne
dohodke, res pa je tudi, da
sredstev oziroma del dohodka,
ki je rezultat izjemnega poloZaja
na trzis¢u, ne bi smeli prelivati
v osebne dohodke ampak v
akumulacijo.

Za konec pa Se tale misel: za
sindikat ne more biti dvoma,
kaj je prava reSitev za osebne
dohodke, ali bomo nepespek-
tivne programe tudi ukinjali,
ali pa bodo posledice ekonom-
ske neucinkovitosti nosili osch-
ni dohodki delaveev.

zahteva, naj ga tudi placa!

Dr. A. Trstenjak

Pet poglavij iz psihologije barv
(Nadaljevanje iz prejsnje Stevilke)

2. BARVE KOT POJAV

Ko govorimo o barvnih pojavih, ljudje navadno mislijo, da
gre samo za razliko med rdeco, zeleno, modro, rumeno,
¢rnoinbeloinsekaksno, potempakonec.Ne!Barvesenam
prikazujejo v nestetih razliénih oblikah, pojavih pravimo.
Clovek zmore z prostim oéesom zaznati vsaj 2000 razliénih
odtenkov. Pa ne samo to! Tuditi barvniodtenkisamisenam
prej prikazujejo v razlicnih oblikah in zvezah.

Pojavi barv so razliéni glede na predmet ali material, na
katerem se nam prikazujejo, glede narazli¢no osvetljavo in
glede na zgolj subjektivno dozivljanje (izkustvo), ki ga
imamo ob pogledu nanje.

Glede na predmet ali material, na katerem se nam barve
prikazujejo, razlo¢ujemo povrsinske in ploskovne barve, ki
paso lahko bodisi prozorne ali tudi prostorninske (tridime-
nzionalne), vse pasogledetega materialnegavidika motne,
se pravi tope (opalne), ne pa bles¢ece.

Qdlocilna je tu razlika med povrsinskimi in ploskovnimi
barvami. Prej so navadno namesto izraza povrsinske
uporabljali izraz predmetne barve. Vendar je imel David
Katz, ki je glavni utemeljitelj fenomenologije barv, prav, ko
je odloéno odklonil izraz predmetne barve, kajti »gotovo
predmetom iz rde¢ega stekla ali enako barvaste tekocine
pripisujemo rdecino kot predmetno barvo,«dasi rdec¢inato
nima pomena povrsinske, temvec kve¢jemu prostorninske
barve. Vecina predmetov naravne in umetne barve, kakor
les, papir, kamen, platno itd. dajejo v navadnih okolid¢inah
vtis »povrSinskih barv«. Zato je najbolj vazno, da pravilno
razlocujemo med povrSinskimi in zgolj ploskovnimi
barvami.

Tipicne zastopnice ploskovnih barv so namrec €iste
spektralne barve in vse te, ki so tem oblikam najbolj
podobne.

Posebni znaki povrsinskih barv v razliki od zgol]
ploskovnih pa so v naslednjem:

Povriinske barve predstavljajo trden sestav z motno
povrsino, ki jo éuti oko kot nekako oviro in odpor.
Nasprotno paimamo priploskovnihbarvah, vtis, kakor dabi
mogli s pogledom tako reko¢ poljubno globoko prodreti v
njihovo notranjost.

Zato imajo povrsinske barve poljubno razliéno orienta-
cijo nasproti opazovalcu, se pravi, javljajo se nam v realis-
ticni podobi, kakor da so vedno res »povrsina«trdnih teles,
taksnih ali druga¢nih. Nasprotno se nam ploskovne barve
javljajo zmeraj samo v frontalno pravokotni smeri. Tipi€ni
primeri zgolj ploskovne barve so mavriéne barve, se pravi
¢iste spektralne, ki jih v realnem svetu zlepa nikjer ne
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sre¢amo: ali pa barvnih filmskih projektorjih, kiso pravtako
nerealne, tako reko€ €ista barvna ploskev, ki ne spada k
nobenemu realnemu predmetu kot njegova »povrsina.
Zato jih nekateri jeziki kratko malo imenujejo filmske barve
(italijansko colori filmari). Tak tip ¢iste ploskovne barve je
tudi enakomerna barva goste megle v naravi: dozivljamo jo
kot golo ploskev, ki ne sodi k nobeni realni stvari in zato
seveda tudi ni povrsinska barva. Seveda pa prav zato tak
barvni pojav prehaja Zze nehote, vsaj rahlo, v prostorninsko
javljanje barvnih vtisov.

Povrsinske barve moremo vedno tudi precej natancno
lokalizirati, se pravi postaviti v doloc¢eno razdaljo, medtem
ko tega pri zgolj ploskovnem barvnem pojavu ne moremo
tega storiti.

Povrsinske barve imajo zmeraj bolj ali manj izrazito
mikrostrukturo, medtem ko nam zgolj ploskovna barva na
izraza nobene podrobne povriinske strukture, marvecé se
javlja reko¢ ¢ista barvnost, tak$na ali drugacna, brez
kakrénih koli realnih povrdinskih, predmetnih posebnosti.
Pravimo tudi, da imajo povrsinske barve vedno boljali manj
strokovnjaki imenujejo to specifiéno posebnost povrsin-
skih barv tudi »zrnéasto strukturo« povrsine, medtem ko so
ploskovne barve docela gladke, kakor umite.

S tem pasmo obenem Ze nakazalitudinekaksne prehode
od enega nacina barvnih pojavov do drugega. Prehod od
ploskovne do prostorninske barve smo mimogrede ze
nakazali. Seveda pa je prehod od prostorninske do
ploskovne barve lazji, kot obratno. Sajvtem je kon¢no tudi
jedro tako imenovane redukcijske metode, ki so jo strakov-
njaki o barvah uporabljali pri svojih eksperimentih (D.
Katz). To je namre¢ pretvorba povriinskih barv v zgolj
ploskovne, in sicer s pomoc¢jo preluknjanega dvojnega
zaslona. Opazovanje povrsinske barve skozi luknjo
zaslona, kjer ne vidimo nobenega ozadja in nobene okolice
(tako imenovanega zunanjega polja), kjer pa tudi more-
bitna podrobna zgradba in hrapavost opazovanega
predmeta ni ve¢ prav ni¢ vidna nasim o¢em, nam nudi
najlepsi primer pristne ploskovne barve.

Kakor hitro pasmo pri ploskovni barviizgubili vsako sled
povrsinske oblike, Se Zze zacenja vsiljevati drug vtis, to je
prostorninski pojav barve. Zanimivo pa je, da se s prostor-
ninskim znacajem barve zacenja javljati nekako hkrati
prosojnost barve. Take primereimamo privosku, alabastru,
porcelanu, mleénem steklu itd. Posebno iz stekla se da
narediti kar celaskalaraznih stopenjprostorninskih barv, ki
pa imajo vse vsaj delno tudi prosojni znacaj. Prosojnost je
manj kot prozornost (transparenca): debelo mle¢no steklo
je samo prosojno, ¢ista brezbarvna Sipa pa je prozorna. Tu
imamo kar bogato igro prehodov med prostorninskimi,
prosojnimi, prozornimi in zgolj ploskovnimi barvnimi
pojavi.

Cim bolj paizginjagolaploskovnostin éimboljjoizpodri-
vajo prostornost, prozornostin druge oblike, tem boljstopa
v ospredje drug faktor, namre¢ razsvetljava. Cim
prozornejsi je kak prostor, tem mocnej$a se nam dozdeva
njegova razsvetljava. Strogo fenomenlosko velja namrec,
da je idealno prozoren predmet obenem tudi idelano
razsvetljen, ker vtem primeru ni razsvetljena samo njegova
povrsina, ampak tudi njegova globina. |dealna prozornost
pa je v idelanem (skrajnem) primeru tudi ze nevidna, to je,
ostane nam idealna razsvetljava brez razsvetljenega
predmeta, ki opticno za nas ni ve¢ navzoéen. Ce gremo Se
dalje, moremo v ozadju odmisliti vse predmete, v tem
primeru dobimo samo Se vtis, da se pac nekaj »sveti«, torej
vtis Cistega svetljenja. Tako smo se znasli pred prvim
pojavom barv, kolikor soodvisne od faktorjarazsvetljave: to
je svetljenje. Cisto svetljenje (nem&ko das Leuchten) tako
reko¢ lezi na predmetu, razdira njegovo povrsino kot
nekaksna svetla lisa, v skrajnem primeru pa je Ze docela
nepredmetno, tako dagane moremo pripisovatinobenemu
predmetu. Primer: ¢e ponoci iz daljave vidimo v popolni
temi svetlo tocko, o kateri ne vemo, odkod prihaja. Zato
svetla barva ninujno svetlej$a kot »bela« barva pod enakimi
okolis¢inami, saj tudi Luna »sveti, Ceprav je njena svetloba
ponoci majhna.

Svetljenje je sorodno blesku s to razliko, da blesk ne
razdere povr$ine predmeta, ki se bles¢i. Razlo¢ujemozrca-
last blesk od kovinskega, slednji se ravna precej po barvi
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svojega predmeta. Pravzaprav je blesk »odveénasvetiobac,
kiizhaja iz povrsine in jo po svetlobi vidno preka3a. Blesk je
zgolj ploskovnega znacaja, nikoli ni prostorninski, zato je
tudi neprozoren.

Blesk opredeljujejo navadno kotnepopolnozrcaljenje, ki
je tretja oblika razsvetljavno pogojenih barvnih pojavov.
Blesk je nekako sredi med svetljenjem in zrcaljenjem, ¢e te
tri pojave opredeljujemo zgolj fenomenolosko. Ce je
svetljenje skrajnost, v kateri se povrsina predmeta docela
razrahlja, potem je zrcaljenje druga skrajnost, v kateri se
svetloba tako popolno odbija, kakor da bi prihajala od
realnih reci zadaj za zrcalom.

Zanimivi so primeri prostorninskih barv, ki pa zaradi
posebnih razsvetljavnih okolis¢in prikazujejo obenem
pojave zrceljenja. Ce gledamo na odprte okenske Sipe, se v
njih zrcali kos zunanjega sveta, dvorisée (npr. z
razobesenim perilom), skozi pavidimo obenem okvir notra-
njin okenskih Sip s pleskarijo sobne stene. Najbolj pa je
zanimivo, da vidimo zrcaljeno dvorisée (s perilom) skozi
zadaj stojece okenske okvire, okviri so torej tu »prozornis,
ohranjajo pa svojo predmetno barvo. Tako imamo torej
okenske Sipe, ki so hkrati prozorne in zrcalaste, pri tem pa
so prozorni celo »neprozorni« leseni okviri. Vse to nastaja
pod vplivom posebnih razsvetljavnih okolis€in. Te stvari
imajo nic¢ koliko variant, Zal nimamo ¢asa in prostora, da bi
jih na tem mestu obravnavali.

Mordaso najboljzanimivi barvni pojavi, ki niso posledica
fizikalno optiénih okolis¢in, marve€ so izraz subjektivhega
obéutja, ko optiéne zaznave zdruzujemo bodisi s tipnimi
(taktilnimi), motori€nimi, akustiénimi, vitalnimi (organ-
skimi) ali tudi toplotnimi (termiénimi) obéutki. Pravimo
tudi, da gre za organsko integrirane vizualne zaznave.

Tako razlocujemo med mehkimi in trdimi barvami. Pri
mehkih barvah gre predvsem za tako imenovano optiéno
gostoto, kakor se izraza Karl Buhler, kar daje bolj ali manj
prostorninski vtis. Mehke se nam dozdevajo barve takrat,
kadar niso ostro obrobljene ali odmejene od svoje okolice.
Mehkejsa je barva tudi, kadar nima jasno vidne povrsinske
mikrostrukture, se pravi, kadar se barvni pojavblizanekako
ploskovni obliki. Zlasti pa pospesuje vtis mehkobe tudi
primerna zasenc¢enost, ki zabrisuje ostre robove.

Govorimo tudi o vsiljivih inskromnih barvah.Prvesonam
nekako priblizujejo, vsiljujejo, so nam bliZje, druge pa se
nam oddaljujejo, so tako reko¢ skromne. Prvim pravimo
tudi, da so nemirne, druga pa da so mirne. Tu gre torej
izrazito za integracijo optitne zaznave z organskimi
obcutki. Od dveh barv se nam dozdeva vsilivej$a tista, ki je
svetlejsa, ne glede na to, ali gre za razliko med nevtralnimi
ali spektralnimi barvami. Razen tegajeboljvsiljivabarva, ¢e
jo gledamo kot lik na ozadju, medtem ko je barva ozadja
zmeraj bolj skromna, se dobesedno umika v ozadje. Lahko
pa ta subjektivni vtis med likom in ozadjem véasih tudi
poljubno menjavamo: ista barva nam je lahko enkrat lik,
drugic¢ ozadje, kakor smo pac pri tem usmerjeni.

Podobna je razlika med kriée¢imi in tihimi barvami:
vsiljive so obenem kri¢eée, nemirne, medtem ko so tihe
obenem mirne in skromne, to gre nekako vzporedno, samo
da je zdaj zaznava integrirana z akustiénimiobcéutki, prej pa
z organsko motori¢nimi.

Tudi razliko med svezimi in velimi barvami poznamo. Tu
velja splodno pravilo, da zasenéenost ni zdruZljiva s
svezostjo barve. Razen tega velja, zlasti ko gre za tekocine,
da je barvni pojav tem bolj svez, ¢im ¢istej3a je barva. Kar je
za opticno prostorninskost gostota, to je ¢istilnazaopti¢no
svezost. Tudi moéno nasi¢ene spektralne barve ne gredo
vzporedno s svezostjo barv, ¢eprav ni nujno, da bise vedno
izklju¢evale. Vedno pa gre pri obéutku svezosti ali velosti
barve za integracijo z vitalnim ¢utom. Kakor bomo $e sligali,
dobivajo barvni pojavi ravno v tej integraciji tudi podlagoza
svojo simboli¢nostin prek nje za posebno funkcionalnostv
praktiénem vsakdanjem Zivljenju. Clovek se v zaznavanju
barvnega sveta s svetom tako rekoc¢ kar ogansko, vitalno
povezuje.

To Se prav posebno vidimo v integraciji barvnih vtisov s
toplotnimi obcutki, ko govorimo o razliki med toplimi in
hladnimi barvami. Tu so barve najintimneje integrirane s
subjektivnimi ob¢utki. Pri vsiljivih, nemirnih in kri¢ecih
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barvnih pojavih so barve kljub motori¢niin sluzniintegraciji
Sezmeraj docela »zunaj« subjekta, v predmetnem svetu. Pri
mehkih in toplih barvah pa barva ne ostane ve¢ prav zunaj
nas, marvec jo dozivliamo obenem na svojem in v svojem
lastnem organizmu, ki gatakorekoc¢bozajo alitudistiskajo,
ogrevajo ali hladijo. Vemo, zakaj je temu tako: tip (taktilni
¢ut) in toplotni €ut sta bipolarna, se pravi, da nimamo
zanesljive taktilne zaznave brez hkratne zaznave nasega
lastnega telesa. Podobno velja za toplotno zaznave:
nimamo zanje niti pravega merila niti pravega obcutka, e
toplote ne obéutimo obenem na lastnem telesu.

S tem pasmo si ze dobili pravo organsko podlago za zelo
obsezne in tudi SirSemu obcinstvu znane pojave barvne
simbolike, o kateri bo govor v naslednjem predavanju.

@] B
Postanimo dopisniki
nasega glasila

Ob mesec¢nem pregledu Novoteksovega glasila
stalno ugotavljamo, da v glavnem pisemoeniinisti.S
takim na¢inom dela pa glasilo izgublja na zanimivosti
in aktualnosti. Mislimo, da v nasi delovni organizaciji
obstajajo ljudje, ki imajo pisateljsko zilico, katere pa
zaradi vse mogocih razlogov ne razvijajo. S svojimi
clanki o dogodkih v svojih delovnih okoljih, izletih
razmiS$ljanjih o dolo¢enih problemih in podobnih
stvareh binam prideluveliko pomagali,dabibilo nase
glasilo Se bolje in pestrejse.

Apeliramo tudi na strokovne kadre, da v glasilu
objavljajo strokovne ¢lanke o novih tehnologijah in
izboljSavah v tekstilni industriji. Tudito jeena od oblik
izobrazevanja v nasi delovni organizaciji.

Posebej pozivamo tudi DPO, predvsem sindikat, ki
je nosilec naloge obves¢anjav zdruzenem delu, da se
bolj aktivno vkljuci v delo izdajateljskega sveta.

Kljub raznim dogovorom dobivamo iz tozdov, ki so
izven Novega mesta, malo ali skoraj nié prispevkov.
Posebej bi tukaj omenili obrat Konfekcije Il iz Trebi-
nja. Tudi prispevki v glasilu so ena od oblik,zazdruze-
vanje in zblizevanje delavcev Novoteksa od Novega
mesta, Metlike, Vinice do Trebinja.

Clanke lahko odate do 5. v mesecu izdajateljskemu
svetu glasilaNovoteks. Upamo, dajih bovelikoveé kot
ponavadi.

Izdajateljski svet




NOVOLETNO
PRAZNOVANJE

Zakljucili smo leto, polno delovnih naporov, kismao jih vioZili v br
za boljsi in vedji kos kruha, za sveltlejsi jutri. Vse leto so nas zdruZe
enake delovne operacije, enaka ali podobna opravila v Ok
osemurnega delavnika, ki smo ga preZivljali tu, v Novoteksu. Ravn
nam je dalo motiv, da zadnje delovne ure preteklega leta preZiv
skupaj, v krogu sodelavcev. Ze stara navada je, da se ta dan n
poveselimo, zato se tudi letos zabavi nismo odrekli.

Prazni¢cno vzdu$je se jestopnjevaloves zadnjiteden, konam jeVvs
jutro ob vhodu v tovarno utripajoci napis Zelel |sre¢no 85[. Kultt
komisija in mladinci so v svojem prostem ¢asu pripravili in okr
menzo, seveda v skladu zmozZnostmi, za katere pavemo, davdanas
kriznih ¢asih ne morejo biti razkosne.

Tudi RIC je uspesno opravil svojo nalogo in z obvescanjem
dajanjem navodil prek razglasne postaje privabil mnogo udelezen

Praznovanje je otvorila no¢na izmena, in moramo priznati, da s
poskoéne vize ansambla Samorastniki kljub preduti noéi dobro dr
pokonci.

Po mnozi¢nosti je bila najobsirnej$a dopoldanska izmena, }
zacela z zabavo ob dvanajstih. Zgradili smo novo in veliko menz
kljub temu toliko delavcev, kot nas je bilo zaposlenih tisti dopolda
bilo mogoce sprejeti brez prostorske stiske.

Priti do hrane in pijace je bilo v tak$ni gnecitezko, kar malo pogt
pa si potreboval, da si se odpravil na plesi§¢e. Zvoki ansambla so V:
naples, akaj, ko bivsiradiplesali, prostorapaje bilomnogo premals
ko si si le nasel kaksen kotiéek, da si se pozibaval v ritmu glasb
kmalu zacutil ostrino komolcev in tezo sodelavéevih nog.

Skromnost, pravijo da je lepa éednost, in tega smo v Novote
navajeni Ze iz placilnih kuvert.

Fantje izansamblaso poskrbeli,dasose nam ob prijetnih akordih
hitro iztekale in veselje se je nadaljevalo in stopnjevalo vse do prih
popoldanske izmene. Najboljvztrajni so potegnili $e znjimiin rajall
do jutranjih ur. :

Ob tem pa se vimenu vseh navzocih zahvaljujem delavcem méi
varnostnikom in ostalim, ki so nam s trdim in neutrudnim de
omogoéili, da smo se lahko ob dolenjski kapljici in okusni zaki
prijetno zabavali. Organizatorji so imeli namen omogoditi, da biza
dan dela preZiveli skromno, a prijetno in toplo. Koliko jim je to usp
naj si odgovori vsak sam, in se obenem vprasa, koliko je -
pripomogel k temu.

Vsem, ki tkete, Sivate ali kako drugace doprinaate k dohC
Novoteksa, zelim v letu 1985 Se ve¢ delovnih uspehov in elan:
osebnega zadovoljstva.

lw |
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PRAVILA AKTIVA RK SLOVENIJE
V DO NOVOTEKS

I.UVODNE IN SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
Aktiv Rde¢ega kriza Slovenije je sestavni del sindikalne organizacije
DO Novoteks s TOZD in DSSS.
V svojem clanstvu vkljucuje delavce, ki zelijo z aktivnim delom sodelo-
vati v aktivu Rdecega kriza in razvijati nacela Rdecega kriza.

2.clen

AktivRdeéegakrizaimasedez v Novem mestu, Foesterjeva 10, indeluje
v okviru DO Novoteks Novo mesto.

3. €len
Delo aktiva RK je javno. O svojem delu aktiv RK obveséa javnost prek
sredstev javnega obveséanja. Delavce kolektiva in ¢lane aktiva RK se
obvesdca v glasilu delovne organizacije, na skups€inah, sejah in drugih
sklicih ter tisku.

4. ¢len

Aktiv RK predstavlja prv .sednik aktiva RK. V njegovi odsotnosti pa
namestnik predsednika.

5. Clen

Aktiv RK je &lan obéinskega odbora RK Slovenije Novo mesto —
komisija za krvodajalstvo.

11. NALOGE IN NAMEN AKTIVOV RDECEGA KRIZA

6. ¢len

Aktiv RK daje posebni poudarek pridobivanju in motiviranju delavcev v
DO in c¢lanov aktiva za prostovoljno darovanje krvi. Organizira krvoda-
jalske akcije. Predlaga samoupravnim in drugim organom ukrepe iz
njihove pristojnosti. Zbira prispevke za socialno ogrozene delavce ali
njihove druzinske c¢lane. Organizira predavanja, seminarje, tecaje in
druge oblike zdravstvene vzgoje v DO Novoteks in opravlja druge naloge,
s katerimi ga zadolzi obc¢inski odbor RK Novo mesto — komisija za
krvodjalstvo.

. NACIN VSTOPANJA V CLANSTVO, PRAVICE IN DOLZNOSTI
CLANOV, PRENEHANJE CLANSTVA IN IZSTOPANJE 1Z AKTIVA RK

7. ¢len
_ _Clan aktiva RK postane lahko vsak delavec DO, ko izpolni pristojno
izjavo. Krovodajalec pa postane clan aktiva RK brez obveze, da izpolni
pristapno izjavo (avtomati¢no).



8. &len
Dolznosti ¢lanov aktiva RK so:

— da sodelujejo pri uresni¢evanju namenov in nalog aktiva, -

— da se ravnajo po dolocilih pravil aktiva RK,

— da skrbijo za ugled aktiva,

— da obiskujejo tecaje, seminarje, predavanja in si prizadevajo za
strokovno izobrazevanje,

— da enakopravno sodelujejo v delu organizacij,

— da volijo in so voljeni v vse organe aktiva RK,

— da natemelju predlozenih porocil razpravljajo o delu organov; ki so
iih izvolili, in da kot ¢lani organov sodelujejo pri prevzemanju stalisé ter
sprejemanju sklepov v zvezi z delom teh organov.

9. ¢len
Clanstvo v aktivu RK preneha: — z izstopom,
— zizkljugitvijo,
— s rtanjem.

Clan aktiva RK lahko izstopi tako, da odboru aktiva RK da primerno
izjavo 0 svojem izstopu in poravna svoje obveznosti.

Clana aktiva RK se lahko izkljuéi, &e grobo krsi pravila aktiva RK, ée zali
organe in ¢lane aktiva RK ter s svojim obnasanjem skoduje ugledu aktiva
RK.

Sklep o izkljugitvi sprejme odbor aktiva RK. Proti sklepu o izkljucitvi se
ima prizadeti pravico pritozitivroku 15dni po prejemu obvestila aktivaRK.

Odlocitev, ki jo ponovno sprejme odbor aktiva RK, je dokonéna.
Rednega clana aktiva RK, ki mu preneha delovno razmerje v delovni
organizaciji, ker gre v drugo delovno organizacijo, lahko ¢rtamo iz
¢lanstva aktiva RK, kar velja tudi za delavce, ko so upokojeni.

-

10. ¢len

Clanom aktiva in posameznikom, ki so se priizvréevanjunalog OO RKS
Novo mesto odlikovali z izrednim prizadevanjem in dosegli pomembne
uspehe za dejavnosti RK, se lahko podelijo znaki, priznanja, diplome in
pohvale.

Pravilnik o znakih priznanja sprejme republiski odbor RKS enotno za
vso Slovenijo. Priznanja se podeljujejo po pravilniku o priznanjih
Rdecega kriza Slovenije.

11. ¢len
Organi aktiva RK.
— skupscina,
— odbor,
— nadzorni odbor.
IV. ORGANI AKTIVA RK
12. ¢len

Skupscina je najvisjiorgan aktiva RK. Njejso zasvoje delo odgovornivsi
drugi organi aktiva RK. Sestavljajo jo €lani aktiva RK. Skups¢ina je lahko
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redna ali izredna. Skupséina aktiva RK se sestane vsako leto. Skli¢e jo
odbor aktiva RK, ki dolo¢i datum in kraj skup&¢ine in pripravi predlog._
dnevnega reda. lzredna skupsc¢ina se skli¢e na zahtevo 1/3 €lanov aktiva
ali nadzornega odbora.

13. ¢len

Skupscina lahko dnevni red spremeniali dopolni. Ze sprejeti dnevnired
se ne more spreminjati ali dopolnjevati. Skupsc¢ina je sklepéna, ¢e je ob
napovedanem ¢asu navzoc¢ih najmanj1/2 delegatov. Skupscinasprejema
veljavne sklepe z vecino glasov navzocih delegatov aktiva RK, razen,
kadar se sklepa o razvidu aktiva RK, sprejemanju pravil in sprejemanju
sprememb ali dopolnitev pravil, za kar je potrebna dvotretjinska veéina
glasov navzocih delegatov. Glasovanije je javno.

14. ¢len

Skupsc€ina izvoli izmed delegatov delovno predsedstvo, ki vodi delo
skupscine, ter ostala delovna telesa, ki so potrebna za skupsc¢ino. Za
izvolitev organov je potrebna 1/3 vecina glasov navzocih delegatov.

15. ¢len

Volitve organov so praviloma tajne. Skupséina lahko pred volitvami s
posebnim sklepom odlo¢i, da bodo volitve javne.

16. Elen
O delu skups¢ine se piSe zapisnik, ki ga podpiSejo predsednik
delovnega predsedstva, zapisnikar in overitelji zapisnika.

17. ¢len
Clani, organizirani v aktivu RK, izvolijo izmed sebe odbor akfiva, ki ima
sedem ¢lanov. Clani odbora izmed sebe izvolijo predsednika, pa names-
tnika predsednika, sekretarja, blagajnika in zastavono3o. Odbor aktiva
RK imenuje iz svojega podro¢ja dela komisije.

18. ¢len

Mandat ¢lanov odbora aktiva RK je dve leti. Ako je iz kakrénegakoli
razloga razresen ¢lan organa odbora aktiva RK, lahko ta organ kooptira
drugega Clana, vendar njegov mandat traja samo do konca mandata
organa, v katerega je kooptiran. Clan odbora je lahko izvoljen ve&krat.

19. élen

Nadzorni odbor je organ notranjega samoupravnega nadzora in spre-
mlja delo organov in nadzoruje finanéno in materialno poslovanje aktiva
RK.

Nadzorni odborimatriélane, kiizmed sebeizvolijo predsednika na svoji
prvi seji.
odbor poroc¢a o svojemdeluinugotovitvah skupscini, vnujnih primerih pa
takoj odboru aktiva RK. .

Nadzorni odbor se sestaja po potrebi.



V.MATERIALNO IN FINACNO POSLOVANJE

20. ¢len :
Aktiv RK pridobiva materialna in finanéna sredstva za svoje delo s
svobodno menjavo dela (izvajanje programov dela aktivov RK) z delovno
organizacijo Novoteks in sredstvi od lastne dejavnosti.

21.¢len

Aktiv RK samostojno razpolaga s svojimi dohodkr v me;ah finacnega
naérta. Finanéni nacrt in zakljucni-racun sprejme skupscina aktwa FIK
Skupééma aktiva RK sprejme blaga;méko poroéllo

22.clen

Javnost finanénega in materialnega poslovanja se zagotavlja s pravico
vsakega clana do vpogleda v dokumentacijo.

VI. UGODNOSTI CLANOV AKTIVA RK

23.¢len

Dan, ko delavec daruje kri, se Steje kot dela prost pla¢an dan in ne kot
dopust. Prosti dan je lahko praviloma samo dan, ko delavec daruje kri.

24.¢len

Poleg prostega dne ima krvodajalec za vsak odvzem krvi pravico do
dveh kilogramov blaga v svoji delovni organizaciji.

VIl. KONCNE DOLOCBE

25. €len
Aktiv RK preneha:

— Ce pade Stevilo njegovih ¢lanov pod deset,

— Ce tako sklene skup$cina aktiva RK,

— Ce njegovo delo prepove organ DO s soglasjem druzbenopoliti¢nih
orgamzacu

26. ¢len
Spremembe in dopolnitve teh pravil se sprejemajo po enakem
postopku, kot je dolo¢eno za sprejemanje pravil.

27.¢len
Ta pravila stopijo v veljavo, ko jih sprejme skupséina aktiva RK DO
Novoteks in da soglasje obéinski odbor RKS Novo mesto - komisija za
krvodajalstvo pa sindikalna organizacija v delovni organizaciji.

28. ¢len
Pravila so bila sprejeta na zasedanju skupsélne aktiva RK
..dne.. R S e A e T

Predsednik aktiva RK: Sekretar aktiva RK:
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Obisk pri nasih upokojencih

26. decembra, to je bilo dva
dni po nasem srecanju v
Novoteksu, smo po sklepu
upravnega odbora sekcije
upokojencev obiskali vse tiste
upokojence, ki se zaradi
bolezni, oziroma onemoglosti
niso mogli udeleziti srecanja.
Ce slutajno koga, ki je bil
bolan, pa tega nismo vedeli,
nismo obiskali, naj] nam
prosim oprosti.

Obisk sva opravila jaz,
Justin Kranjéi¢, kot preds-
tavnik odbora sekcije upokojen-
cev in Filip Tine kot preds-
tavnik podjetja oziroma sindi-
kata. Kaj pomeni obisk
bolnemu, oziroma ostarelemu
biviemu sodelaveu, ve le tisti,
kitake obiske opravlja. Koliko
solza radosti, koliko svetli-
kajo¢ih se oci, v katerih vidi8
veselje, radost pa tudi del
otoznosti, spomine na prehoje-
no pot, ki je bila za vec€ino teh,
ki sva jih obiskala, skorajda
trnova.

Koliko vprasanj, Zelja po
uspehih, zdravju in sredi. Da,
obiskovala sva predvsem sta-
rejse ljudi, a obCutek sva imela,
kot da sva prisla med sreCne
otroke, ki jim je dedek Mraz
prinesel lepih igra¢. Vsega, kar
sva jim poleg dobrih Zelja in
pozdravov izrotila, so bili zelo
veseli in sre¢ni. Ko pa so
pogedali v ovojnico, so se jim
ol ponovno zalesketale in v
njih je bilo polno srefe in
zahvale,

Nade upokojence sodelavee
sva obiskovala na domu, v
Domu starejiih obfanov pa

tudi v bolnici. Vsak je pokazal
hvaleznost in zadovoljstvo po
svoje, primerno stanju pocutja.

Vsak, ki je Se kolickaj pri
modéi, in takih je v nase veselje
Se kar nekaj, se je zanimal,
kako gre poslovanje v tovarni,
kdo je zdaj tu, zdaj tam, mislec
na delovne dolZznosti. Ni in ni
bilo konca besed zahvale in
dobrih Zelja. Skoda je le to, da
imamo vedno tako malo ¢asa
oziroma da je dan tako kratek,

s (7

da ne more$ biti pri vsakemu
dlje ¢asa in bise lahko z vsakim
tudi pogovorili, kar ga zanima.

Iz vsega opisanega sledi, da
moramo s takimi obiski
nadaljevati in tem <¢&lanom
posvetiti ve¢ pozornosti in
casa. Mislim, da bi bilo prav,
da posameznika, ki je mogoce
bolan ali kako drugace ogroZen
in osamljen, skupajs predstav-
nikom oddelka, v katerem je
neko& delal na§ upokojenec,
obis¢emo tudi med letom.

Taki obiski so zelo prijetnj
za bolnega oziroma ostareleg;
upokojenca, hkrati pa dajejc
tudi moralno mo¢ vsem tistim,
ki se upokojitvi Ze blizajo.
Obcutek, da niso oziroma da
ne bodo pozabljeni, je veliko
vreden.

Naj ob koncu tega sestavka
strnem skupaj vse dobre Zelje
od vseh tistih upokojencev, ki

M) sva jih s tovariSem Tinetom

S GLasiO TEXSTIUNE TOVARNE HOVO MesTO I

NOVOTEKSE

~ Dopisujte v vase in nale
- glasilo!
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obiskala, in ob zaletku novega
leta dodam tudi svoje.

Veliko delovnih uspehov,
medsebojnega razumevanja,
vsakemu posamezniku pa
zdravja!

JUSTIN KRANICIC

drdrdrdrdrdr.
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Le predi, dekle, predi,
prav lepo nit naredi,
da se ne bo kroticila

in tud’ ne tkalcu trgala,
in tud’ ne tkalcu trgala,

Postena je predica

in stara je resnica,

da tisto dekle kaj velja,

ki obleko vso domaco ima,
ki obleko vso domaco ima,

Le predi prav vesela,

bos lepe pesmi pela,
kolovrat pojde rad okrog,
bo tekla lepse nit od rok,
bo tekla lepse nit od rok,

Bos tanko nit storila,
da ne bi pozabila,

kako Zivijenje neZno je,
ki kakor nit pretrga se,
ki kakor nit pretrga se,

Srec¢anje upokojencev v

Novem mestu

Kakor Ze vrsto let smo se 26.
decembra 1984 zbrali upoko-
jenci delovne organizacije na
ze tradicionalnem srecanju, Bil
je pravi zimski dan, vendar to
ni zadrZalo veline nasih
¢lanoy, da ne bi pridli, saj so si
zaZeleli ponovnega snidenja s
svojimi biviimi sodelavci.

Odhod v pokoj nam ni
pretrgal vezi z delovno orga-
nizacijo, ki nam je nekol
pomeniladrugidom, ko jevsak
prispeval svoj delez za razvo)
Novoteksa, da se je razvil iz
majhnega podjetja v veliko
delovno organizacijo. Zelja
vsakega upokojenca je, da bi
delovna organizacija, katere
¢lani smo bili tudi mi, Se v
bodoce tako dobro poslovala
in da mlajsi ne bi nikoli poza-

bili na nas, nekoC aktivne
delavce, da bi §e vnaprejomog-
otili sre¢anja, vsaj ob zakljucku
leta.

V imenu delovne organiza-
cije je upokojence pozdravil
glavni direktor Stanislav Pavlin.
V nagovoru jih je seznanil z
delom delovne organizacije, 2
njenimi uspehi in tudi z veli-
kimi tezavami. Povedalje,daje
izhod iz tezav le v moderniza-
ciji predilnic in v prehodu na
nove programe. Vsem upoko-
jencem je zaZelel sredno in
uspesno novo leto.

Poro¢ilo o delu odbora
sckcije je podala v imenu
odbora Slavka Bogovil. Naa
sekcija Steje danes Ze 340
&lanov. Najved upokojencev je
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iz TOZD Tkanina (189 ¢lanov),
iz TOZD Metlika je 77 ¢lanov,
iz TOZD Konfekcija Novo
mesto 11 ¢&lanov, iz TOZD
Konfekcija Vinica 5 ¢lanov in
iz DSSS 58 ¢lanov. Vietosnjem
letu so se nase vrste povecale za
37 Elanov. Zal pa smose morali
posloviti za vedno od 5 ¢lanov.
Zapustili so nas: Alojz Kavsek,
Martin  Grahek-Bec, Olga
Globelnik, Anpa Suklje in
Anton Ivec.

Letos je odbor sekeije orga-
niziral krajsi izlet v Smarjeske
Toplice znamenom, da bise ga
udelezili v Cimvecjem Stevilu
tudi tisti ¢lani, ki niso sposobni
za dalj3e voZnje, delno pa tudi
zaradi  financnih  sredstev.

Udelezilo se ga je 132
upokojencev in 10 svojcev.
Vsak upokojenec je prispeval
del stroskov, svojci pa polno
ceno.

Odbor je po svoji financni
sposobnosti nudil pomo¢ ¢la-
nom. Tako je prispeval k
nakupu govornega aparata
Doretu Mrvarju 10.000.- din,
enkratno pomot JoZetu Grgicu

2.000.- din in za vence
pokojnim ¢lanom.
Clanstvo se je Ze tako

povecalo, da 5-¢lanski odbor
ne bo zmogel ve€ sam reSevat
posameznih problemov. Zara-
di navedenega smo izvolili
komisijo, ki bo v pomo¢
odboru. V tej komisiji so zasto-
pane vse enote. Clani komisije
pa verjetno bolj poznajotezave
nekaterih ¢lanov, ki so mogoce
potrebni kakine pomoci.
Kumisiju: Sestavljajo naslednje
rovarisice:

— Planiniek Rozi—predil-
nica

— Vid&i¢ Ivanka — priprava

Poljanec Zofka — tkal-

nica

NOVOTEKS &t. 1 — januar 1985

— Redek JoZa—oplemeni-
tilnica

— Tomljanovié Slava —
VS

— Senicar Marija — DSSS

Poleg komisije smo volili
tudi novega predsednika sekci-
je. Soglasno je bil izvoljen
Justin Kranjéi¢. V odbor je bila
dodatno izvoljena tudi Pavla
Avbar. V odboru sckcije so
naslednji:

— Justin Kranjéi¢, predsed-
nik

— Pavla Avbar, tlanica

— Slavka Bogovic, ¢lanica

— Andrej Smuk, ¢lan

— Anica Pezdirc, ¢lanica

Dosedanji predsednik Joze
Udovi¢ se zaradi zdravljenja v
bolni$nici ni mogel udeleziti
sre¢anja, zato smo izvolili 3-
¢lansko delegacijo, ki ga je
obiskala in mu zaZelela v
imenu vseh upokojencev ¢im-
prejsnjega okrevanja.

E
?.

Za prazni¢no vzduje je
poskrbel tudi dedek Mraz, Kini
bil praznih rok. Predstavniki
delovne organizacije in sindi-
kata so pripravili za vsakega
upokojenca paket in ovojnico.

Razpolozenje se je vse bolj
stopnjevalo, za kar so poskrbel
tudi mladi fantje ansambla
»Samorastniki«.

V imenu odbora in vseh
upokojencev se zahvaljujemo
vodstvu delovne organizacije,
temeljnih organizaci) in njiho-
vim samoupravnim organom
in druzbenopolitiénim orga-
nizacijam za pozornost in
pomo¢ svojim biviim sodelav-
cem.

V letu 1985 Zelimo vsem
delavkam in delavcem Novo-
teksa veliko delovnih in gospo-
darskih uspehov!

Slavka Bogovi¢
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DEL SEBE SAMEGA.

V Cetrtem trimesecju so
darovali kri:

PREDILNICA NOVO MESTO:

Franc Nadu (doslej Ze 41-krat), Franc Franko (10),
Jozefa Franko (8), Vili Versc¢aj (6), Anton Lukge (35),
Vinko Hribar (23), Martin Avbar (22), Vida Poérvina
(1), Emilija Zupanc¢i¢ (13), Zvonko Jeli¢ (7), Brane
Mitag (39), Marjeta Klemen¢i¢ (20), Mile Rajak (40),
Anton Kaferle (20)

PRIPRAVA:

Fani Asi¢ (9), Marjana Povse (5), Marija Dobovi¢nik
(15), Brane Sekula (27), Viado $kodnik (4), Rajko
Petan (32), Anica Zupevec (52), Rudi Andrus¢isen
(19), Joze Perko (4), Andjelka Kukavica (4), Marija
Dragan (6), Ana Cesar (30)

TKALNICA:

Jozi Zagar (2), Zlata Osterman (16), Franc Krakar
(29), Franc Gorenc (4), Slavka Turk (3), Joze Stanisa
(16), Marija Korce (27), Drago Lunder (1), Drago
Vaupoti¢ (23), Miran Mlekuz (50), Mira ), lvanka
Zupanti¢ (10), Ilvanka Stepec (9), lvan Rado$ (57),
Janja Krha¢ (25), Nevenka Korasa (4), Joze Gorenc
(10)

OPLEMENITILNICA:

Milena Saje (4), Vera Matoh (8), Stefka Kastelic (9),
Cirila Udovi¢ (14), Edita Mirtic¢ (7), Ana Grabnar (3),
Edvard Brajdi¢ (7), Joza Golobi¢ (4), Mihaela Turk
gS). Anica Zeljko (17), Marija Medic (4), Janez

inkovec (6), Franc Pintar (33), zRozman (14), Ljubo
Klanjs€ak (17), Ana Kralj (34), Angelca Zamida (11),
Stane Hocevar (29), Alojz Matko (11), Avgustina
Stipi¢ (34), Miha Irt (18), Jozi Dragan (5), Martin
Kozjan (45), Jozica Vovk (22)

PLETILNICA:

Ljubica Drkusi¢ (12), Marija Bele (4)
INVESTICIJSKO—VZDRZEVALNA SLUZBA:

Anton Prederen (8), lvan Matoh (9), Stane Miklié& (6),
Anton Gole (18), Bozo Cavlovi¢ (19), Martin Moze
(35), Bojan Kosmrlj
SKUPNE SLUZBE TOZDA TKANINA:

Martina Vesel (3), Marta Kap$ (9)

TOZD KONFEKCIJA | NOVO MESTO:

Joze Mitag (29), Marija Golobi¢ (18), Rudi Gazvoda
(17), Jozefa Ljubi (12), Mo¢&nik (29), Marija Drasler (9),
Marija Mikli¢ (14), Joze Misma$ (46), Zvonka Kobe
(10), Simona Zmavc (22), Aleksandra Blatnik (10),
Danica Fink (29), Jozica Glinsek (16), Silva Strajnar
(9), Darinka Kocjaz (3), Marinka Sluga (3), Majda
Vidrih (21), Marija Gazvoda (3)

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB:

Srecko Lamut (8), Andreja Srebrnjak (6), Rozalija
Sitar (16), Miha Jeri¢ (12), Slavko Dravinec (27), Ana
Hrnéi¢ (17), Slavica Rapus (8) MILENA MAVSAR
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Kadrovske novice

V mesecu decembru so se v
nasi delovni organizaciji zapo-
slili naslednji delavei:

TOZD TKANINA:

DE priprava: MozZe Bogdan

DE tkalnica: LuStek Ivanka,
Bosanéi¢ Dragana

DE oplemenitilnica: Cekuta
Joze

DELOVNA SKUPNOST
SKUPNIH SLUZB DO:

Gresak Bojan (sektor za
organizacijo in informacijske
sisteme)

Kranjc Tone (nabavni sektor
— skladis¢e pomoZ. mateiala
za konfekcijo)

BozZi¢ Janez (prodajni sektor
— skladiS¢e gotovih izdelkov
konfekcije)

V enakem ¢asu sta naSo
delovno organizacijo nasle-
dnja delavca:

TOZD TKANINA:
DE priprava: Likavec Saso
DE tkalnica: Lustek Ivanka
V letu 1984 so se v tozdu
Predilnica Metlika zaposlili
naslednji novi delavei:
l. Krizan Marija
2. Mandié Ljubica
3. Ljuba Branka
4. Sudac Ankica
5. Zvonkovi¢ Ivan
6. Pezdirc Janez
7. Benkovi¢ Marica
8. PazZin Bernarda
9. PoZek Franc
10. Somin Marijan
11. Basar Ivan
12. Starec Mirko
13. Ferenac Roko
14. Rudida Jasmina
15. Basar Biserka
16. Gruden Slavko
17. Margi¢ Marijan
18. Frank Greta
19. Radosavljevi¢ Karmen
20. Radman Marjanca
21. Kremesec Joze
22. Cur¢i Lidija
23. Bozi¢ Irena
24. Matesi¢ Danica
25. Despini& Mira
26. Jaksa Anica
27. Kostele Anton
28. Ribari¢ Zdravko
29. Cerni¢ Zvonko
30. Mikan Nada
Odsli pa so:
. Smukavi¢ Cvetka
Plut Marija I
MoZina Anica
Vuksini¢ Anton I1
Simec Mirko
Vraniéar Milan
Kralj Marija
Prus Katarina
Starec Marta
Skof Marija
Majhan Marica
. Grabudck Marija
. Malesi¢ Anton
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14. Likavec Sasa

15. Lovri¢ Barka

16. Boldin Branko

17. Judni& Milica

18. BoZi& Vjekoslay
19. Rasida Jasmina
20. Benkovi¢ Ivan
21. Bahori¢ Zeljko
22. Kukman Ivan I1
23. Gruden Slavko
24. Slanc Angelca

25. Radman Marjanca
26. Radosavljevi¢ Karmen
27. Frank Greta

28. Zugelj Anica

29. Mikli¢ Joze

30. Sudac Ankica

31. Despini¢ Mira

32. Hudorovac Branko
33. Rudman Stane

34. Pazin Bernarda
35. Plesac Milan

36. Malesi¢ Martin

37. Matko Marjanca

PRERAZPOREJENI SO
BILI:

— Tomazin Leopoldina iz
plansko analitske sluzbe v
prodajni sektor-razvoj izdelkov

— Tramte Draginja in Go-
renc Janko iz DE predilnica -
konvertirnica v DE oplemeni-
tilnica
Z ODSLUZENEGA
VOJASKEGA ROKA sta se
vrnila:

— Beci Ferdinand (1VS)

— Poglave Igor (IVS)

UPOKOJILI SO SE NASI
DELAVCI:

— Kukman Marja (DE
oplemenitilnica)

— Kacin Marija (DE pri-
prava)
edek Martin (DE tkanica)

STROKOVNI IZPIT SO
OPRAVILL

TOZD TKANINA:

IVS: Crni¢  Slavko —
razporejen na dela in naloge
konstruiranje naprav in
strojnih elementov ter doloca-
nje tehnologije mazanja

DELOVNA SKUPNOST
SKUPNIH SLUZB DO:

Klobuéar Danica — razpo-
rejena na dela in nalogeeviden-
tiranje in posredovanje izvoznih
naro¢il

Junc Marta — razporejena
na dela in naloge vodenje in
organiziranje dela saldakontov
upnikov

Spehar Vesna — razporejena
na dela in naloge opravljanje
finan¢no placilnih operacij za
investicije

Pene Alojzija — razporejena
na dela in naloge opravljanje
kreditnih poslov

Jursi¢ Ivanka — razporejena
na dela in naloge opravljanje
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del s podrogja ekonomala,
prijav zavarovanja in obracun
otroSkega varstva

TOZD TRGOVINA:

Junc Brigita in Senica
Tatjana — razporejeni na dela
in naloge prodajanje blaga | v
prodajalni Julija

Zura Marija — razporejena
na dela in naloge prodajanje
blaga I v prodajalni Brsljin

Kostanjevec Mira - razpore-
jena na dela in naloge strojno
Sivanje v tozdu Konfekcija

Popovi¢ Jasna — razporeje-
na v tozd Predilnica Metlika

Za uspes$no opravljeni stro-
kovni izpit vsam Cestitamo in
vam pri opravljanju del in
nalog, na katere ste bili
razporejeni, zelimo veliko
delovnih uspehov.

KADROVSKI ODDELEK

PLINSKI POZARI

Pred letije bil vnasem glasilu
objavljen ¢lanek »PLINSKA
BOMBA VSTANOVANJU«.
Ker je od tega Ze nekajletin ker
se v danaSnjem hitrem tempu
zivljenja plinske eksplozije in
pozari vrstijo, vas Zelimo
ponovno seznaniti o koristnosti
in nevarnostih gorljivega plina.

Plini so vse Zivljenje nasi
spremljevalci. Nekateri med
njimi so izredno pomembni za
obstoj Zivljenja na Zemlji. V
okolju, sredi katerega Zivimo,
je nekaj plinov naravnega
izvora, to so naravni plini.
Mnogo vetja pa je mnoZica
umetnih plinov, ki jih élovek s
pomocjo znanosti pripravil za
svojo uporabo. Ti nas v okolju
ne obdajajo dobesedno. Saj so
med njimi hudi strupi in vnet-
ljive oziroma eksplozivne subs-
tance. Pred njimi se moramo
celo zavarovati. Za delo s temi
snovmi pa veljajo posebni
predpisi in varnostni ukrepi.
Za gasilce pomenijo zlastivnet-
ljivi plini — pa tudistrupeni —
nevarnost prve vrste, gasenje
teh plinov pa zahteva posebno
taktiko in v¢asih tudi posebne
naprave in sredstva,

Plini na nasi Zemlji niso ni¢
drugega kot pare tekocin, ki
vrejo pri zelo nizkih tempera-
turah. Izraz nizke temperature
pomeni v tem primeru do 273
stopinj pod niélo. To pa
pomeni, da vsak plin lahko
spremenimo v teko¢ino, lahko
ga utekotinimo. Vsak plin
lahko torej spremenimo nazaj
v tekotino, seveda pod pogojem,
da ga ohladimo do vrelid¢a. To
pa nikakor ni enostavno.
Fiziki so pri prizadevanju, da
bi utekocinili pline, ugotovili,
da stisnjenega plina ni treba
ohladiti do vrelid¢a, ampak se
uteko€ini  Ze mnogo prej.
Ugotovili so, da velja taksno
razmerje med pritiskom in
temperaturo:  ¢imbolj plin
stisnemo, tem manj ga je treba
ohladiti, da bi ga utekoginili.
Tu pa je narava postavila meje,
ki ji pravimo KRITICNA
TEMPERATURA. Nad to
temperaturo plinov ni mogode
utekociniti, ne glede na to pod

kak3nim pritiskom jih stiska-
mo. Pri kriti¢ni temperaturi
zahteva_ plin dolocen pritisk,
KRITICNI TLAK, pri kate-
rem plin $e lahko uteko&inimo.
Plin vedno enakomerno
napolni vso prostornino poso-
de, v kateri jezaprt. Plinelahko
poljubno stiskamo (komprimi-
ramo), pri tem pa je zmnoZek
pritiska in prostornine plina
vedno enak. To pomeni,da 100
litrov plina, ki ga pod
pritiskom 1 at (zraéni tlak v
nasi okolici) zapremo v
posodo, po stisnjenju na
pritisk 100 atmosfer zavzame
prostornino 1 litra.

Kot uéi kemija, je gorenje
burna oksidacija, pri kateri se
pojavita svetloba (plamen) in
temperatura. Za gorenje mora-
Jjo biti izpolnjeni trije osnovni
pogoji: vnetljiva snov, zrak in
temperatura-izvor vziga, Ni-
kakega dvoma ni, da brez
gorljive snovi ne more biti
gorenja. V posebno skupino
uvri¢amo snovi, za katerih
vZig je potrebna majhna ener-
gija. To so lahko vnetljive
snovi, kamor spadajo tudi
vnetljivi plini. Tudi o vplivu
zraka na gorenje je odvec¢ izgu-
bljati besede. Za gorenje je
pomemben samo kisik, ki ga je
v zraku 21%. Drugi plini, v
glavnem dusik, ki so v zraku,
gorenje saamo motijo in ohla-
jajo plamen. Zato snovi v
¢istem kisiku gorijo z mnogo
bolj vro¢im plamenom kot v
zraku. Gorenje preneha, ce je v
zraku manj kot 17% kisika,
vendar gorijo nekatere snovi
tudi pri manjsi koli¢ini kisika.
O vplivu temperature pa tole:
vsaka gorljiva snov mora biti
segreta na primerno tempera-
turo (vreliice), da zacne goreti.
Pri nekaterih snoveh je ta
temperatura nizka, pri drugih
visoka.

les 270 — 340°C,
kur. olje 320°C,
butan 430°C,
metan 5371°C:

lzvor vZiga je lahko marsikaj,
na primer: odprt plamen (pec),
Zerjavica, blisk, iskre, elektros-
tatiZni naboj, pri pretakanju
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vnetljivih tekocin, pri nosenju
obleke 1z sintetike itd.

OSNOVE GASENJA

Za nemoteno vzdrZevanje
ognja morajo biti istoCasno
izpolnjeni_vsi trije pogoji za
gorenje. Ce katerikoli izmed
njih niizpolnjen, ogenjugasne.
To dejstvo izkoriséamo pri
tehniki gaSenja In preven-
tivnem poZarnem varstvu. Pri
tehniki gasenja tako, da zgasil-
nimi sredstvi odstranimo ene-
ga izmed osnovnih pogojev.

Glede na to, kateri pogoj odst-
ranimo, razlikujemo:

— hladilna gasilna sredstva,

— dusilna,

— kombinirana,

— antikataliticna.

V zvezi z gaSenjem plinov je
pomembno, da reCemo nekajo

halonih, ki spadajo med anti-
kataliticna sredstva. To so
plini, ki bliskovito pogasijo
poZar, ko jih izbrizgamo v
plamen. Princip njihovega
delovanja je v tem, da pri vseh
treh izpolnjenih pogojih gore-
nja prepreCujejo spajanje gor-
ljive snovi s kistkom. Tako
ogen] ugasne, ne da bi ga
zadusili ali ohladili. Se najbolj
primerno bo, ¢e retemo, da
haloni zastrupijo pozar. To
tembolj zato, ker so haloni
spojine strupenih elementov
klora, broma in fluora. Halon
v stiku s plamenom razpade,
proste molekule broma, fluora
in klora pa se bliskovitospojijo
z molekulami gorljive snovi in
preprecijo, da biseletespojiles
kisikom. Za gaSenje plinov so
haloni zelo primerni in uéin-
koviti.

L o

TEMPELATURA; O°C

PRUTISK Lot 6at

i~as%
18 at

Prikaz obnasanja tekocega
in plinastega TNP vjeklenki, ki
se segreva. Pri temperaturi
65°C je jeklenka do vrha polna
tekoc¢ine inima tlak 18 atm. Pri
67°C jeklenka ne zdrzi veé

pritiska in podéi.
TNP se vname.

Prihodnji¢ o pravilnem

. ravnanju

. splinom v gospodinjstvu

Stab operative IGD Novoteks

Uhajajoci

( USTANOVNI OBENI ZBOR
AKTIVA KRVODAJALCEV

~

Krvodajalstvo poznamo v nasidelovniorganizaciji ze od
leta 1957 dalje. V tem ¢asu smo dosegli lepe rezultate, saj
imamo v nasem kolektivu Ze od 3 50-kratne krvodajalce.
Vet ¢lanov pa se temu jubilejnemu Stevilu naglo priblizuje.
V letu 1984 je kar 108 nasih ¢lanov prejelo jubilejna priz-
nanja, za 5, 10, 15, 20, 25 in ve¢krat oddano kri.

Podatki, ki nam jih posreduje ob¢inski odbor RK Novo
mesto, panam kaZejo tudisledece. V zadnjih petihletihsmo
stalno presegali plan oddaje krvi glede na 3tevilo zaposle-
nih. Ta preseganja pa so naslednja:

leto 1979 68%
leto 1980 46%
leto 1981 42%

Vse to nam daje 149,6% povpreéja v zadnjih petih letih.

To nam dokazuje visoko stopnjo humanosti nasih
delovnih ljudi, obenem pa tudi razumevanja samou-
pravnih organov, sindikata ter ostalih, da smo plan izpol-
nili s tako visokim preseganjem.

Leta 1983 ob 30-letnici prostovoljnega anonimnega
krvodajalstva v Sloveniji smo prejeli v znak zahvale priz-
nanja obCinskega odbora RK Novo mesto. Republiski
odbor RK Slovenije pa nam je podelil jubilejno priznanje.
Leta 1973 so bile tudi stkane prve vezi z aktivom krvoda-
Jalcev Mariborske tekstilne tovarne, s katerim smo se
kasneje tudi pobratili.

Vsa ta naStevanja pa precej zbledijo ob dejstvu, da Se do
danes nismo organizirani tako, kot bi to bilo potrebno.
Pred leti je sindikat predlagal ustanovitev komisije krvo-
dajlcev. Ravno tako niso bili imenovani organi, kot na
primer tajnik, blagajnik itd. Zato je nujno, da se na predlog
imenovane komisije skli¢e ustanovni obéni zbor aktiva.

Prosimo vse krvodajalce, da se v &im vedjem Steviluudeleze

ustanovnega ob&nega zbora, kibo vobratudruzbene prehrane
v petek, 25. 1. 1985, ob 13. uri.

leto 1982

leto 1983 549%

38%
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Kako toplo obleci svoje otroke?

Kadar govorimo o otroski
garderobi, pomislimo naj-
prej na to, da je otrok toplo
oblecen, $ele nato, kako bo
oblecen. Veckrat lahko Ze
staro garderobo popest-
rimo z detalji in poéutje
otrok je povsem drugacéno.

Ko pritisne prvi mraz in
moramo peljati otroke v
Solo, vvrtec ali pa gre znami
na sprehod, ga je treba
obleéi, da ga ne zebe, da je
razigran. Toplo oblaéilo je v
veselje, zraven pa tudi za
prijetno pocutje.

V zadnjem ¢asu se moda
otrok oklepa stila odraslih.

Podobnost se opazivkrojih,
ki so zelo Siroki, celo malo
preveliki, potem v plete-
ninah, vrhnjih delih podob-
nihsuknjicem, veliko je Cipk
zadekoracijo, kravate, poja-
vijajo se klobuki v raznih
barvah, najveckrat v svetlih
pastelnih barvah, kapice v
kombinaciji s puloverji pa
tudi baretke insaliza hladne
dni. Vsa oblacila so malo
prevelika tako, da je otroku
po meri vsaj dve leti. Pri
deklicah pridejo do izraza
predvsem svetli toni, pri
fantih pa posezemo tudi po
temnejsih. Veliko je na$itih
modnih detaljev raznih oblik.

Aktualni so tudi pajaci in
kombinezonéki, ki jih nosijo
v mrzlih dneh. Zelo radi
obleéemo otroke v termo
hlace, ki so podlozene s
flanelo in s tem dobimo
prijeten topel obéutek. Ma-
teriali so mehki, lahki in
toplega otipa. Veliko se
pojavljajo zepi z zadrgami, z
gubami pa tudi kot torbica
zepiraznih velikostiin oblik.

Nacin oblacenja otrok je isti
kakor pri odraslih, torej od
majic, srajc, puloverjev ali
jop, bund ali blejzerja,
spodaj pa krilo ali hlace. Se
pravi vec¢ oblacil naenkrat
eno cez drugo z baretko ali
kapo iz pletenine. Ob
redkejsih priloznostih tudi s
kravato ali metulickom kot
dodatkoma.
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Torej je tudi na§ otrok
lahko lepo in modno obleéen,

ceprav vemo, da je treba
malo globljeseéivzep kakor
po navadi. Sicer pa, to so
nasi otroci!

MARJAN PODLOGAR
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IZ MALIH RASTEJO VELIKI

f’

\

KO BOM VELIK......
KO BOM VELIKA......

Monika: V Solo bi rada hodila, ker je tam lepo.
Polonca: Medicinska sestra bom, da bom zdravila velike
starSe.
Damjan: Avtomehanik bom postal, kerjeoCiavtolicarin
mu bom pomagal.
Borut: Jaz bi bil rad v Novoteksu v sluzbi.
Damjanca: Kuharica bom, da bom delala v menzi.
Tina: Krojatica bom postala, rezala blago, ga krojila.
Iea: Jaz bi bila rada tam, kjer se dojencki rodijo,dabijih
previjala in hranila.
Matej: Jaz bi bil rad majhen, da bi nenehno hodil vmalo
Solo.
Borut: Ko bom velik, bom bolnitar, ker dobi¥ vet
denarja.
Marjan: Avtomehanik bom in Frenku bom pomagal
delat.
Ksenja: V Labodu bi rada srajce zlagala.
Gregor: Mili¢nik bom postal, da bom ustavljal avtomo-
bile, &e prehitro vozijo.
Klemen: Ugitelj bom, ker birad u¢il uéence, tako kotdela
to moj o¢i.
Natasa: Ko bom velika, bom v vrtcu pomivala posodo.
Anita: Frizerka bi bila rada, ker mi je pri frizerju lustno.
Kristina: Zdravnica, da bi otroke zdravila.
Zbrano pri »Cebelicah« - otroci
starosti 6 - 7 let
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Ze sredi decembra smo
zaceli z novoletnimi priredi-
tvami. Ogledali smo si risanke:
Zajéek Dolgouitek, Lolek in
Bolek, obiskala nasje lutkovna
skupina in nam zaigrala igrico
Meh za smeh. Tudi obicajni
dnevi v vricu so bili bolj praz-
ni¢no obarvani, sajsmo se ucili
nove pesmice in izdelovali
cestitke. Okrasili smo igral-
nice, hodnike in garderobe.
Ker je bilo pricakovanje dedka
Mraza vse bolj nestrpno, smo
tovarisice same popestrile
program z dvema lutkovnima
igricama: Didel. didel daja,
dedek Mraz prihaja in O
goskici, ki se je utila peti.
Skupine so se med seboj
obiskovale in takrat so donele
pesmi o dedku Mrazu.

Konéno je le prisel dan, ko
nam je dedek Mraz obljubil
svoj prihod. Cakali smo ga v
igralnicah obnovoletni jelkiter
veselo prepevali. Nasa pesem je
bila glasna in zato nismo sliali
dedkovega trkanja. Dedek je
vstopil v igralnico in nas pozd-
ravil s svojim debelim glasom:
ko smo pesem zapeli do konca.
Otroci so stekli k njemu, ga
bozali, sprasevali in vriskali od
veselja, ker je tezko prictako-
vani dedek Mraz le priSel.
Dedek je vse povabil v skupni
prostor in nam ob novoletni
jelki povedal zanimivo zgod-
bico, razdelil pakete zigraCami

-
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~ 7V prigakovanju novega leta...

in obljubil, da nas obis¢e tudi
drugo leto, seveda, ¢e bodo
otroci pridni in ubogali svoje
tovarisice ter starse.

Dedek Mraz je odSel.nampa
so ostali lepi spomini, pesmiin
igrace, ki jih je prinesel dedek
Mraz in s katerimi se zelo radi
1gramo.

MAJDA MARKOVIC

Moja pr_va
prebrana knjiga

Ko sem bila Se majhna,
sem Ze rada listala po knji-
gah. Veckrat sem prosila
mamico, najmikupiknjigo.
V prvem razredu sem se
naucila brati. Nato mi je
dedek Mraz prinesel zbirko
knjig o Heidi. Bilo jih je
sedem. Ena je bila lepsa od
druge. Dva dni sem s
ogledovala samo slike.
Nato sem zacela brati. Preb-
rala sem celo zbirko. Te
knjige so opisovale pridno
deklico Heidi, ki je poma-
gala bolnim otrokom. Zive-
la je pri dedku na Planini,
kerstajiobastarSaumrla. Iz
tch knjig sem se marsikaj
naucila. Dobila sem Se vegje
veselje do branja.

_RENATA MIKLIC
2. ¢ OS XI1. SNOUB Novo

mesto
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( Nastopajmo!

NajhvaleZnejse ob¢instvo pri
javnem nastopanju otrok so
stardi, sorodniki in prijatelji.
Med drugimi pa so Se skupine
otrok v VVO ter upokojenci in
bolniki. Tem je prireditey
otrok izkljuéno za razvedrilo.

In po kakinih merilih
ocenjujejo odrasli nastopanje
otrok? Ocene odraslih so
pogosto narejene po nasle-
dnjih kriterijih:

Pogosta »pozitivna« ocena
odraslih je, da so se ob nasto-
panju otroci »lepo vedli«, bili
so lepo pocesani, nosili so bele
7abe. niso se prerivali, ubogali
so vzgojitelja, govorili  so
samo, ¢e jih je kdo kaj vprasal,
in samo tisto, karje bilo nacrto-
vano in potrebno...

Gre torej za normo lepega
vedenja. Potreba po zunanji
urejenosti izvira iz potrebe po
ugajanju in vie¢nosti, njena
posledica pa je ka) hitro, da se
otroci Ze v te] zgodnji dobi
nauce bolj ali manj prikrito in
sprenevedano stre¢i pricako-
vanjem in okusom odraslih.
Tudi nastopanje naj bo pred-
vsem nacin, kako se otroci
nauce odkrivati, spoznavati,
izrazati in uveljavljati svoj jazv
aktivnem spoprijemanju 2
okoljem, pristno in spontano.

Druga »pozitivha« ocena
odraslih se nanasa na »pravil-
nost«: otroci so pravilno zapeli
pesmico, niso se zmotili pri
recitiranju, priplesuso vsiizva-
jali gibe enotno.

Tretjo veliko napako delajo
odrashh  ocenjevalci, kadar
menijo, da je nastop tem vec

ks 4

vreden, ¢im zahtevnejSe so
vsebina, umetniSka oblika ali
tehnicna i1zvedba, s Kkatero
otroci nastopajo.

Namesto ¢im vecje storil-
nosti pri izvedbi naj vzgojitelji
poudarjajo otro$ko neposred-

e
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nost, svojevrstnost, sprosce-
nost, vZivetost in prepri-
¢ljivost.  Gledalei  pa  naj
uzivajo v prisrénosti otrok inse
radostijo z njimi z vso
otrokostjo, ki jo Se nosijo v
sebi. Otrok ima pravico do
svojega otrotva, zato mora
biti nastopanje v celoti prilago-
jeno in podrejeno njegovim
zmoznostim,

MAJDA NEMANIC
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Kako praznujemo rojstne dneve v vrtcu, so nam predstavili ,petelin¢ki”
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Uvajalni
seminar

Uvajalni seminar za vse
pripravnike je bil od 17. do
21. decembra v sejni dvora-
ni, insicer vsakdan od 10.30
do 14. ure.

Na seminarju so nam
predavali o zgodovini No-
voteksa in samoupravljanju,
potem pa je prisel izvsakega
obrata vodja in nam preda-
val o poteku dela v konver-
tirnici, barvarni, predilnici,
tkalnici, apreturi in pripravi,
nazadnje pa Se v konfekciji.
Imeli smo tudi predavanje o
varstvu prideluterdelovnih
razmerjih. ReSevali smo
tudi test iz varstva pri delu,
vsi smo ga opravili in dobili
tudi potrdilo.

Na koncu seminarja pa
smo zvedeli, kdaj bomo
imeli  pripravniski izpit.
Nekateriso gaZzeimeli, imeli
pa ga bodo Se pripravniki iz
trgovine konfekcije.

Upam, da ga bomo vsi
uspesno opravili.

ZVONKA MOHAR

Kako sem
postala pionirka

Pionirka sem postala ob
dnevu republike lani, ko sem
obiskovala prvi razred,

Zbrali smo se vavlinade Sole,
Ucenci in uéenke vi§jih razre-
dov nade $ole so nam pripravili
prijetno proslavo. Po krajSem
kulturnem programu so nam
podelili rdece rutke, pionirske
kapice z znackami, pionirske
¢lanske izkaznice in hranilne
knjizice. Sladkali smo se s
krofi, torticami in pili sok,
Nato smo se zabavali z raznimi
igricami.

Ko smo se navelicali, smo &li
v razrede. Potem smo odsli vsi
veseli domov. Tako se spomi-
njam dneva, ko sem postala
pionirka.

JANJA STROJIN
2.b.
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Moje pripravnistvo

V letu 1981, ko sem se
odloé¢ila za poklic tekstilnega
konfekcionarja, si nisem mogla
misliti, da bosta dve letiSolanja
tako hitro minili. S precejinjo
mero  strahu sem prestopila
prag tekstilne Sole v Metliki, z
zeljo, da bi neko¢ to Solo
uspesno koncala. To mi je tudi
uspelo. Dve leti sta torej zelo
hitro minili in kar tezko mi je
bilo, ko sem se morala lo¢iti od
soSolk in Solo zamenjati s
sluzbo.

Avgusta sem Kot pripravnik
prisla v DO Novoteks. Ze med
Solanjem sem tukaj kot Stipen-
dist opravljala redno pocitni-
Sko prakso, vendar pa sem se
zelo bala, kako me bodo
sprejeli sodelavci. No, ta moj
strah je bil povsem neupra-
vifen. Ze prvi dan mojega dela
smo se vsi prav lepo razumeli.
Svoje pripravniStvo sem zacela
vtozdu Konfekcija. Zetakojna
zaCetku sem se seznanila s
potekom dela v pralnici, ki mi
je bilo vie¢. Je zelo naporno. a
Zanimivo.,

Mentorica me je seznanila s
pranjem in suSenjem hlac,

poleg tega pa sem spoznala e
naslednja dela: obracanje hlac,
etiketiranje, sortiranje in pri-
prava hla¢ za skladis¢enje. Od
vseh teh del mi je najbolj viec
pranje hla¢, sajrada opravljam
dela na posameznih strojih.

Poleg dela v pralnici sem
spoznala tudi dela v neposred-
ni proizvodnji. Delo v proizvo-
dnji je kljub sodobni opremi 3¢
vedno zelo naporno, od posa-
meznega delavea pa jeodvisno,
ali delo opravlja zbrano in
kvalitetno, le s tem lahko
doseZze &im boljsi izdelek v
proizvodniji.

BliZa se februar,stem patudi
konec mojega pripravnistva.
Ob pomoti sodelavk in mento-
rice sem spoznala Stevilna dela,
ki sem jih rada opravljala,
kljub temu pa se zavedam, da
to e ni dovoljindasibom zleti
nabrala ve¢ delovnih izkusenj.

Upam, da bom dobra
delavka tudi v proizvodnji, da
bom vestno opravljala dela in
naloge, katere bom dobila po
opravljenem strokovnem izpitu.

MOJCA KOCJIAZ

Teorija — praksa

Zakon o usmerjenem izob-
razevanju delo¢a, da morajo
u¢enci srednjih 3ol opraviti
vsako leto delovno prakso v
OZD. Tako smo tudi letos
odsli uenci na prakso v
razlicne delovne organizacije.

®

RESITEV KRIZANKE
1Z DECEMBRSKE
STEVILKE

VODORAVNO: NOVO-
TEKS, AKADEMIK, BA-
GAT, MI, ORO, AMOR,
RING, ANO, EN, RALO,
KAPUCA, OMAR.

Delovno prakso sem opra-
vljala v delovni organizaciji
Novoteks, v DSSS - placilni
promet, saldakont kupcev in
prodaja konfekcije. Spoznala
sem razlitna dela in naloge v
zvezi z knjigovodskim poslo-
vanjem v OZD. Svoje znanje iz
teorije sem lahko prenesla v
prakso. Dela je bilo veC kot
dovolj za vse, saj morajo
usluzbenke velikokrat delati
tudi popoldne. Pri delu nisem
imela ob¢utka manjvrednosti,
na razna vprasanja o nacinu
dela sem dobila ustrezen
odgovor. Kljub dobremu po-
slovanju so v administraciji
vidne drobne pomanjkljivosti,
ki povzrodajo da poslovanje ni
dovolj uspeino. Z boljio orga-
niziranostjo in ustreznim zna-
njem bo tudi to realizirano.

Pregovor pravi: teorija brez
prakse je kakor kruh brez soli.
Brez ustreznega znanja ni
uspesnega poslovanja. Vendar
50 na tej poti razne ovire, saj je
med teorijo in prakso prevelik
razkorak. OZD bi se morale
bolj vklju¢evati v usmerjeno
izobraZevanje, saj je od Solstva
odvisna nasa bodo¢nost. Tega
pa se naSa druzba premalo
zaveda.

JOZICA KRESE
3. ¢. DESS Novo mesto
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Planiranje o kvaliteti

Zalostno je, da se kvaliteta
ne jemlje v obzir kot element
planiranja. Problem kvalitete
redujemo na lahek nacin,
stihijsko — od primera do
primera. Premajhna pozornost
se posveca planiranju kvalitete,
razvoju delovnih metod in
ugotavljanju stroskov za zago-
tovitev kvalitete.

V Casopisu in v tovarni se
veliko govori o kvaliteti,
vendar so to le ugotovitve brez
stvarnega ukrepanja. Namesto
k mobilizaciji za boljso kvali-
teto vsa prizadevanja vodijo k
demotivaciji. Poslovna poli-
tika mora dati poudarck na
kvaliteto proizvodov in kvali-

teto dela. S planiranjem
napredka kakovosti bi se
doseglo boljsi  plasma na

svetovnem in domacem trgu
(ko postaja vse bolj zahteven),
povetanje produktivnosti, zmanj-
Sanje stroSkov in s tem
povecanje dohodka.

Analizi kvalitete se daje
premalo poudarka, npr. anali-
ze reklamacij, ki odkrivajo
vzroke slabe kvalitete, se
premalo usposabljajo.

Sestavni del plana kvalitete
morajo biu raziskava trga,
analize reklamacij, raziskava
moZnostl za uporabo, analize
posameznih proizvodov, ne pa
samo praksa in izkusnje.

Pri nas sta mesto in vloga
(naloga) sluzbe za napredek
kakovosti reducirala na in-
Spekcijo. Kvaliteta se pa lahko
doseze edino le s umskim

delom, ne pa z inSpekcijo. Na$
nacin zagotavljanja kvalitete je
odvisen od strogosti kontro-
lorja oziroma sluzbe. V
glavnem se govori o napakah v
proizvodniji (ker se misli, da so
edino te velike). Stevilni
delavci na kontroli (konéni in
medfazni-rezija) zmanjSujejo
produktivnost, vecajo stroske,
vendar so potrebni, ker je
Stevilo napak veliko.

Vsa izboljsanja slonijo na
boljsi  kvaliteti, seveda Ce
zelimo biti na trgu med
najboljfimi. Razmisljati mo-
ramo o velikih stroskih, ki jih
pogojuje slaba kvaliteta, in jih
zmanjSevati. I1zboljsanje kvali-
tete se lahko doseze le, Cejevio
stalno vkljuéeno vodilno oseb-
je. Da bi to dosegli, je potrebno
pretrgati s tradicijo, Kker
vidimo, da je najve¢ napak
takSnih, kise stalno ponavljajo
in jih obravnavamo kot
normalne za proizvodnjo (ali
sluzbo).

Osnovni koncept mora biti,
da se problemi Kkvalitete ne
reduje generalno, vsi naenkrat,
temved se izdela kompleten
projekt, razdeljen na reSevanje
posameznih problemov. Za
reSitev vsakega problema se
doloé¢i tim. Napaka nastane v
enem oddelku ali na enem
mestu, vzrok pa je lahko v veé
oddelkih in ga zato reSuje tim
in ne posameznik. Nalogatima
bi bila, da najde vzrok napake
in daje navodila za njeno
odklonitev.

dipl. inz. MIRJANA BAVCAR
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PORTRET MESECA

DULAR Viado
Vlado se je rodil v Novem
mestu leta 1942 kot sin

polproletarske druzine. Osnov-
no Solo je obiskoval v Vavt
vasi, industrijsko kovinarsko
Solo pa v Ljubljani, kjer se je
tudi prvi¢ zaposlil. Zaposlen je
bil v tovarni volnenih izdelkov
Volnenka, kjer je ostal do maja
leta 1960. Se istega meseca se je
preselil v Novo mesto in pricel
delati v Novoteksu. Zaposlen
je bil v strojni delavnici, kjer je
opravljal dela in naloge
strojnega  klju¢avnicarja. V
letu 1964 je bil premescen v
oplemenitilnico, kjer so tisto
leto zaceli z montaZo novega
strojnega parka. V oplemenitil-
nici je zaposlen Se danes.

S svojo druzbenopoliticno
dejavnostjo je pricel Ze zelo
zgodaj, saj je bil s sedemnajs-
timi leti Ze vkljuen v udarno
brigado »Rezke Dragar«. To je
bila srednjesolska brigada, ki je
imela za nalogo trasiranje
avto-ceste Beograd—Gevgelija
v brigadirskem naselju Borisa
Kidri¢a v Aleksincu. Leta 1959
so ga poslali na te¢aj za mlade
aktiviste, ki je bil organiziran v
Ljubljani.

V Novoteksu je kot aktivni
mladinec sodeloval v samou-
pravnih organih, kasneje pa
postal predsednik samouprav-
ne delavske kontrole TO
Tkanine. Komisija je bila vtem
¢asu zelo aktivna. Imeli so 14
sej (korisCenje reprezentance,
koris¢enje surovin, poslovna
problematika TO Tkanine
itd.). Kasneje je bil nekaj ¢asa

;‘%

podpredsednik samoupravne
delavske kontrole DO Novo-
teks, kasneje pa tudi podpred-
sednik 10 Zveze sindikata TO
Tkanine. Zadnjo funkcijo je
sprejel v tem mandatnem
obdobju — je predsednik OO
sindikata TO Tkanine. Za
svojo prizadevnost na podrocju
DPO in organizaciji dela je
prejel plaketo Novoteksa.

Odkar je zaposlen, se je
ukvarjal z inovativno dejavno-
stjo. Kot inovator je dobil
obtinsko priznanje in denarno
nagrado. Vlado je bil vseskozi
aktiven pri spodbujanju in
razdirjanju inovativne dejavno-
stiv TO Tkanina. Aktiven jebil
predvsem na podrocju tehnic-
nih izbolj$av za izboljSanje
kvalitete in povecanje kapa-
citete obstojecih strojev. Na
njegov predlog so skupno izde-
lali stroj za mokro fiksiranje
tkanin. Ta stroj je bil z izjemo
pogonskega reduktorja v celoti
izdelan v Novoteksu.

.

MoZnosti za inovativno
dejavnost prinasso zelo velike.
Taka optimisti¢na gledanja pa
bo moc realizirati, ¢e bi imeli
moZnost povelati kapacitete
strojne delavnice (gre predvsem
za prostorsko razsiritev). Kljub
tezavam, s katerimi se inovator-

ji sreCujejo, pa Ze danes izde-

lujejo najrazliénejSe rezervne
dele in razlitne naprave
(naprave za uravnavanje vot-
kov). S povetanjem kapacitet
bi lahko izdelovali tudi pralne
stroje, ki bi prinasali izredno
dobre finanéne rezultate.
Kljub ugodnim rezultatom
inovativne dejavnosti pri nas pa

Vlado Dular pravi: »Z inovativ-
nimi reSitvami v bistvu reSujemo
le obstojeto proizvodnjo. S
stroji, ki so Ze v celoti odpisani,
dosegamo vecjo produktivnost
na zaposlenega in bolj3o kvaliteto
izdelkov kot kjerkoli drugje v
jugoslovanski tekstilni indust-
riji, za katero velja dejstvo, da
dela na dostiboljrazviti tehnolo-
giji in strojnemu parku kot pri
nas v Novoteksu. Zato inova-
tivna dejavnost v takem smislu
pomeni zaostajanje za novo
tehnologijo, saj na ta nacin
resujemo le probleme, s katerimi
se vsakodnevno srecujemo na Ze
zastareli tehnologiji.«

'OBVESTILO

Obvestamo vse lastnike osebnihavtomobilov, kiimajo v
vozilu roc¢ni gasilni aparat, kateremu je Ze potekel rok
kontrole ali ni brezhiben, da ga lahko prinesejo v gasilsko
drustvo Novoteks, kjer bomo brezplaéno opravili servis.
Ugotovili smo namre¢, da imajo lastniki ro¢nih gasilnih
aparatov tezave pri servisiranju, zato se potrudite in prine-
site aparat, da bo vedno brezhiben in uporaben!

Operativni §tab IGD

Porocilo skupne disc. komisije v letu 1984

Post. javni razpo.na denarna denarna reneh. preneh. Skupaj
ustavljen oproséeni opomin op. drugadela kazen pog. pog.
innal.

TO Konf. = 2 6 = - 3 11
DSSS - = 3 2 = 1 2 7
TO Tra. - —_ — — — - - - -
TO Tkan. — - - - = s i A =
Opl 4 1 1 14 - 8 3 3 34
Tkal 2 1 2 6 = A - 5 3 23
Plet - — - - -— 1 — — 1
Pred — 2 1 7 1 2 2 4 20
VS 2 2 1 1 — 1 — — 7
Prip. 1 — 2 5 - — - 2 2 12

9 6 12 41 1 17 13 15 115

V letu 1984 je skupna
disciplinska komisija na
sedezu DO imela 7 obrav-
nav. V tem obdobju je
prejela 115 predlogov za
uvedbo disciplinskega po-
stopka. Od tega je bilo 9
postopkov ustavljenih, 6

delavcev je bilo opros&éenih,
12 delavcem je bil izreéen
opomin, 41 delavcem je bil
izreéen javni opomin, 1
delavec je bil razporejen na
druga dela in naloge za
doloéen ¢as, 17 delavcem je
bilaizre¢ena denarnakazen,

1 delavcu je bil izre¢en
ukrep denarne kazni
pogojno za dobo 3 mesecev,
13 delavcem je bil izreéen
ukrep prenehanja delovnega
razmerja pogojno odlozen,
15 delavcev je moralo
zapustiti DO,

NOVOTEKS je glasilo teks-
tilne tovarne Novo mesto.
Izhaja vsako zadnjo sredo v
mesecu v nakladi 2000 izvo-
dov,

Glasilo ureja izdajateljski
svet:

Miro Jovi¢ (predsednik),
Brane Frankovi¢ (glavni in
odgovorni urednik), Slavko
Kavsek, Franc Brezovar, Je-
lica Spasovski, Irena Celic,
Joze Staresinié, Rudi VIasic,
Zeljko Mitri¢, Mojca Jursi¢,
Marjan Podlogar, Majda
Dular in Zdenka Zidanik,
Urednistvo: Novoteks Novo
meslo, d
Foersterjeva 10 — Casopi-
sni stavek,

filmi in prelom DIT(

Novo mesto, TOZD Grafika,
tisk Tiskarna Novo mesto.




