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* potrebe ‘KliniGnega centra.

' 'nje kisika.

'S kisikom drugace

“ Tetos je  dobil Klinieni ‘center poseben Tezervodr za tekodi
~ kisik, ki ga je. osrednji slovenski zdravstveni ustanovi odstopila
¥ uporabo Tovarna duSika RuSe. Hkrati bo omenjena tovarna tu-

“di odslej dobavljala zadosine koligine utekodinjenege kisika za

L “Tako je Klinidni center prva bolniSnica ne samo v nasi re-
 publiki temve¢ v Jugoslaviji, ki’ je preSla z dokaj nerodnega, ne-
. varnega in ne nazadnje neekonomi¢nega obratovanja z jeklenka-
.. mi, na sodobno poslovanje s tekogim' kisikom. Cepray so v Kli-
. ni¢nem centru Ze pred leti pripravili program o postavitvi po-
_-sebne uplinjevalne postaje, so morali zaradi previsoke investicije
“idejo opustiti in zadeti razmiSljati’ o novi varianii za utekoCinje-

“._. Novi rezervoar ruSke tovarne ima prostornino 7400 litrov, v

‘.njemn.pa je kisik uskladiS€en pri temperatuxi —183 stopinj Cel- -
° 7ijh. Tekodi kisik prehaja v izparilpiku v plin in ga lakega v
£ Klinifnem centru po- internem omrezju dovajajo do_bolnikov.

" Enkratno. polnjenje- rezervoarja zados¢a za sedemdneyno nor-
. malno obratovanje centra. Rezervoar pa ima pred klasiénim na-
" tinom 'uskladiS¢enja kisika % to prednost,.da se prostor za
| skladistenje z uporabo tekodega Kkisika zmanjsa za 867-krat.

4=« - Glede na veliko porabo tekotega kisika v Klinidnem centru
'+ Pe razmiSljajo o nabavi Se enega rezervoarija, 1
1 Ekega in bo zadoi¢al za potrebe’ vseh' klinik.:
v osrednji slovenski zdravstveni ustanovi'imajo memalo” zaslug
delavei TOZD Tehniéne sluzbe; ki §0-znali’ z minimalnimi  sred-
. Stvi-omogogiti 'sodobno’skladisdenje, tekotega ‘Jistka in slednjit
“~'stopifi v korhk z najnovej§imi dosezki tehnike na tem podrodju.
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= g‘-_,_],eta;._]_.s,-{;}ﬁ.‘s}a se_zdruzili Can-
- karjeva zalozba in Slovenski

e

jiini zavod v sedanje zaloz-

" nisko podjetje Cankarjeva za-

loZbi. Sedanji kolektiv je or-
ganizran v TOZD Zaloznistvo
in TOZD Trgovina ter skupne
sluzbe,

Pomemben

S slovesnostjo, ki je bila 12.
aprila v Mesinem gledaliséu
Ljubljanskem, so predstavniki
druZbenopolititnega  Zivljenja
nase obéine, med njimi Fran-
ce Popit, Roman Albreht, Vin-
ko Hafner in drugi, s kuoltur-
nim dejanjem pocastili nase
iri pomembne obletnice in dru-
ge zgodoyvinske dogodke.

To, da so si za osrednji del
proslave izbrali ravno uprizori-
tev Borovega partizanskega

dramskega. teksta, Tezka ura,-

ni zgolj nakljudje. Simbolizira

dogodek v Centru

namreé trdno povezanost kul- |
ture in umetnosti z revoluci-
jo in to od trenutka, ko se je
slovenski narod odlo¢il osvo-
bodifti se spon suZenjstva. Tez-
ka ura naj nas ponovno spom-
ni, da so umetniska dela, ki
so nastajala med NOB odigra-
la bogato estetsko in idejno
vlogo v na$i revoluciji. Zato je
¢as, da to kulturo resniéno ov-
rednotimo in s svojo humano
ysebino postane neizérpen vir
za bogatenje nasih sedanjih re- |
volucionarnih prizadevanj.

V svetanem nagovoru je Mit-
ja Rotovnik poudaril, da je
razvijanje ustvarjalnih sposob-
nosti delovnih' ljudi ter nehe’
hen boj za Siritev njihove kul-
turne in izobrazbene ravni ti-
sta usmeritev, s katero bomo
morali tudi v obfini Center
kar najbolje dokazati, da prav
znanje in kultura, povezana
skupaj z delom, postajajo te-
meljne vrednote socialisti¢ne
samoupravne druzbe.

S.

nasi jubilanti

i gt i aor

"Te dni je Franjo Novak praz-

noval 85. letnico rojstva, Ziv-
Ijenska poi ga je peljala sko-
zi mnoge preizkuSnje in bur-
ne dogodke pretekle dobe.

Rodil se je 6. marca 1892 v
Gradcu pri Metliki. V. Novem
mestu se je uéil za trgovea,
nato pa leta 1911 prigel v Ljub-
ljano. Kmalu na zadetku 1. sve-
toyme vojne so ga vpoklicali.
Po Sestih mesecih so ga na
Galicijski fronti ujeli Rusi. 8
fronte so ga odpeljali daleé v
srédnjo Azijo — Taskent.

Franjo Novak 85-letnik

Ze v ujetnistvu je navezal |
stike z boljdeviki. Bolj ko se !
je bliZala revolucija, bolj je ra- |
sel nemir med  ujetniSkimi
vrstami. Revolucija je konéno
zmagala. Taboriite so razpu-
stili in ujetnike, ki so se za-
poslili, so imeli za svobodne
drzavljane. Mnogi med njimi
so stopili- v Rdedo armado, dru--
gi pa sO se zaposlili v civil-
nih sluzbah, Franjo Novak se
je zaposlil v driavnem podjet-
ju in se takoj vkljuéil v poli-
tidno Zivljenje, ki je bilo zelo
razgibano. Leta 1918 so ga spre-
jeli v komunistiéno partijo
(boljSevikov). Leta 1920 so se
zaceli vrafati domov vsi biv-
& ujetniki. Franjo Novak je
ostal v TaSkentu do koneca le-
ta in se vrnil domov Sele 1921,
po nekajmesedénih partijskih te-
€ajih, ki jih je obiskoval v Mo-
skvi.

Sprejem v Jugoslaviji je bil
vse prej kot ohrabrujoé. Po
l4-dnevnem zaslifanju so ga
spustili domov, vendar se je
moral v matiéni obdéini wvsak
dan javljati na policijski posta-
ji.

To pa ni bila ovira, da si ne
bi poiskal dela in se takoj po-
vezal z delavskim gibanjem,

kar pa ni ostalo neopazno, saj

so ga kmalu zaprli. Policijski

teror pa ni zlomil njegove za- |

vesti in pripadnosti.

Tako je priel tudi &as dru- |

ge svetovne vojne. Takoj na
zadetku se je vkljuéil v delo
nabavne celice za preskrbo par-
tizanskih enot z orozjem in
materialom. Vendar je bil iz
dan in leta 1942 tudi aretiran.
Znagel se je v taboriStu Visco
v Italiji in bil nato zaradi po-
litiénega dela v njem preme-
§Gen na Rab.

Po zlomu faSistiéne Italije
s0 taboriSéniki razorozili ita-
lijansko posadkn in ustanovi-
i rabsko brigado, ki je op-
remljena in dokaj dobro opbo-
roZena odsla v partizane.

Po koncu vojne je Franjo
Novak vodil prehrambeni za-
vod Navod, dela] v teksbilni
direkeiji pri podjetju Sloveni-
jatekstil, dokler se ni leta 1967
upokojil, Seveda je vseskozi tur
di druzbenonpoliti¢no deloval,
dokler mu je zdravje to dopu-
Sdéalo.

5. aprila ga je obiskala dele-
gacija druzbenopoliti¢nih orga-
nizacij ob€ine Ljubljana Cen-
ter in mu é&estitala ob njego-
vem visokem jubileju.

Igor Krevl

»V zadnjem desetletju poslu-
jemo uspedno, posebej zaradi
vzdrZevanja ugodnega ravno-
vesja med rentabilno in defi-
citarnp literaturo. Dogaja se,
da imamo ftudi do 300.00C di-
narjev izgube letno s prodajo
domade leposlovne literature
ter s tisto literaturo, ki se ti-
ska v nizkih nakladah. Te iz
gube pa uspesSno krijemo z do-
bitkom od prodaje leksikonov,
slovarjev in zbirke Nobelovci,
je dejal direktor zalozbe, Mi-
lo§ Mikeln.

O pomembnih nalogah samo-
upravnih organov in druzbeno-
politiénih organizacij smo se
pogovarjali s sekretarjem os
novne organizacije ZK Kazimir-
jem RapoSo, Barbaro Knez,
predsednico sindikalne konfe-
rence ter Marjeto Vords, pred-
sednico delavskega sveta.

Po njihovih besedah se bo-
do delavci Cankarjeve zaloZbe
Se naprej zavzemali za nagra-
jevanje enot po rezultatih de-
la. Ze v lanskem letu so zvi-
§ali razpon med najniZjim in
najvi§jim osebnim dohodkom
v podjetju s 3,6 na 4. S tem
so dosegli boljSe nagrajevanje
kvalificiranih kadrov, ker so
tudi samj zainteresirani za &im
vi§jo izobrazbo svojih delav-
cev. Po neuspeli pobudi njiho:
ve OO0 ZK nekaterim sloven
skim zaloZniSkim podjetjem, le-
ta 1973, za integracijo, so pri-
stopili k akcijam za zdruzeva-
nje dela in sredstev na posa-
meznih podrod¢jih (sporazum
slovenskega zaloZnistva o usk-
lajenem programiranju zaloZz-
nistva in sporazum o izdaja-
nju Zepne knjige, akecija za po-
stavitev skupnega skladiséa,
exspedita itd.) Na tem podroc¢-
ju bodo e naprej delali.

V letosnjem in prihodnjem
letu nadrtujejo velik korak na-
prej na podrodju jzboljSanja
tehnologije in organizacije dela.
Dokonéno bodo presli na ra-
¢unalnigko obradunavanje v za-
loznistvu ter sodobnejs$o tehno-
logijo skladiS¢enja, opreme in
prevoza. Ne glede na to, da so
z 220 zaposlenimi delavci maj-
hen kolektiv, in da vedji del
informacij hitro krozi od de-
lavea do delavea, so svojo po-
zornost posvetili tudi vsebin-
skemu izboljSanju obvesdanja.
Tako v prvi &tevilki njihovega
Porotevalca  zasledimo  na-
slednje: »DruZbenopoliti¢ne or-
ganizacije v Cankarjevi zalo¥
bi so dale v mesecu novembru !
pobudo za akecijo, s katero bi
nad dosedanji bilten, ki je iz
hajal v zadnjem &asu zelo ne-

redno, zamenjali z novim gla-
silom naZSega kolektiva. Caso- |
pis bi naj bil pestrejsi, zani- |
mivej&i, predvsem pa bolj po- |
gost kot njegov predhodnik.

| Napotstevilnimnalogam

Izhajal naj bi trikrat ali Stini-
krat na leto. O ¢éem naj bi v
njem pisali? O vsem. O vsem,
kar se dogaja v nasem kolek-
tivu. O uspehih pri delu, o na-
¢rtih in programih, o delu sa-
moupravnih organov in druZbe-
nopoliti¢nih organizacij, §portu
in rekreaciji, pa tudi o neuspe-
hih, nedisciplini in ¢ o marsi-
¢em. Prostora bo dovolj tudi
za dogajanja v SirSem prosto-
ru, v nasi druzbi, ki vplivajo
na delo organizacije zdruzZene-
ga dela, Inm kdo naj bi pisal v
¢asopis?

Vsi. Le tako bo dasopis res
nas.«

V trenutku, ko ved kot 500
slovenskih glasil zdruZenega de-
la iS¢ svojo pot do kvalitetne
vsebinske zasnove in modénega
vira obvesdanja delavcev, je ta
pobuda zelo dobrodosla. Ze
prva Stevilka Porodevalca jas-
no dokazuje, da se delavci Can-
karjeve zalozbe ne bodo zado-
voljili s samo 3—4 izdajami
letno. Mnozica informacij, ki
se nenehno preliva v kolektiv
in iz njega bo verjetno nalaga-
la, Ze zaradi njihove aktualno-
sti, vsaj mesecno izdajo.

Milena Car-Drlje

Ocena gospodarskih gibanij

Komite mestne konference
ZEKS Ljubljana je ocenjeva) re-
zultate lanskoletnih gosSpodar-
skih gibanj in uresnicevanje
stabilizacije. Namestnik sekre-
tarja komiteja MK ZEKS Ljub-
ljana tovari§ Slavko Korbar je
v uvodnem poroéilu poudaril
dosezene pomembne uspehe, ki
se odraZajo predvsem v umir-
janju cen, zboljSanju plagilne

bilance in vedanju likvidnosti

gospodarstva. Se vedno pa nas
spremljata nizka stopnja go-
spodarske rasti in slaba storil-
nost, ki zmanjsSujeta akumula-
tivnost organizaeije zdruZenega
dela, obenem pa se skupna po-
raba ¢ezmerno poveéuje. Prvi
meseci letoinjega leta sicer ka-
zejo doloceno teznjo po dina-
miénejsi rasti - gospodarstva,
vendar je potrebno, da ostaja
dolgorotni znadaj stabilizacije
Se vedno v srediS¢u pozornosti
vseh -dejavnikov v gospodar-
skih in negospodarskih dejav-
nostih. Stabilizacijska gibanja.
ki dejansko predstavljajo po-
goj za uspeSnejSe gospodarje-
nje, pa morajo temeljiti na
ustavni preobrazbi, sicer bomo
e vedno gasili in ne gradili
kot to od nas zahtevajo novi
druZzbenoekonomski odnosi.
Ljubljanske obéine in skup-
§¢ina mesta so v preteklem le-
tu sprejele srednjero¢ne naérte
razvoja, ki pa jih morajo te-
meliito preveriti, ugotavljati
njihovo izvrievanje in po po
frebi tudi dopolniti oz. popra-
viti. Pri tem mora biti osnov-
no - merilo zagotavljanje hitrej-
Zega razvoja in preoblikovanje
ljubljanske proizvodne baze.
Obsirna razprava je opozo-
rila, da moramo od aktivistic:

nega tona razprave 0 druzbe-

noekonomski preobrazbi preiti
k bolj konkretni mobilizaciji
delavcev za akeijo, za katero
smo se dejansko Ze vsi odlo-
¢ili. Pripraviti je treba ustrez
ne strokovne predloge in pre-
iti od besed k dejanjem.

»Na neugodna druzbenoeko-
nomska gibanja pa poleg tez-
kih pogojev gospodarjenja vpli-
vajo tudi razliéni. subjektivni

vzroki,kije.v svojidiskusijiopo: .

zoril'sekretar kKomiteja mestne
konference ZKS, Vinko Hafner.
Slaba delovna disciplina neiz-
koriS¢eni stroji, neuCinkovita
uporaba znanja in drugo, so
osnovni subjektivni vzroki za
velik del stagnacije proizvod-
nje. Tudi politika nagrajevanja,
ki se je dejansko izkrivila, vpli-
va. na slab3anje razmer v go-
spodarstvu in na prelivanje ka-
drov iz proizvodnih organiza.
cij zdruzenega dela v neproiz-
vodno sfero.

Skupna in sploSna poraba
sta lani precej prehiteli rast
druzbenega proizvoda v Ljublja-
ni, zato se je treba pospeSeno

vkljuéiti v delo za dopolnitev
srednjerocnih programov raz-
voja druzbenih dejavnosti, ven-
dar pa moramo upostevati, da
le-ti ne smejo presedi realnih
moznosti gospodarstva, zagoto-
viti pa morajo svoj kreativni
prispevek tudi pri reSevanju
vseh tistih vprasanj, ki tarejo
gospodarstvo.

Komite mestne konference
ZES Ljubljana je sprejel tudi
odloditev, da bo v prihodnjem

mesecu ohbravnaval aktualne
druzbenoekonomske in samo-
upravne odnose v sSamouprav-
nih interesnih skupnostih druz.
benih dejavnosti, ob polletju pa
bo ponovno spregovoril o prob-
lematiki tekodéih gospodarskih

gibanj in" uresnievanju ‘stabi-
izacijskih prizadevanj v g0Spo:

darstvu in negospodarskih de-
javnostih.

B. & '

yprasanja in odgovori

Vprasanje:

Qdgovor:

nja:
zidanje stanovanjskih his:

dohodka v letu 1976
— po zakonu 1976

SKUPAJ:

52,800.000 din.

" sko wsoto 52,800.000.

investicijsko vsoto 41,715.000.

to 33,375.000.

vsoto 27,225.000.

" ne dokumentacije. - :

letu,

Druzbeni dogovor o nalogah p

— po samoupravnih sporazumih, sklenjenih v letu 1975

Studentski dom Ljubljana s kapaciteto 250 leziS¢ in investicijsko

Zdruzujemo sredstva za izgradnjo dijaskih domov; zanima ﬁas,
kako sredstva pritekajo in kako je s prifetkom gradnje? (vprasanje
je postavila konferenca delegacij Stev. 37) e oy

odpisnikoy pri zdruZevanju sredstev
za gradnjo domov za ucence in Studente v obdobju 1976—1980 (objav-
ljen v Ur. 1. SRS &t 2/77) v 2. &lenu opredeljuje vire za izpolnitev
programa izgradnje 23 domov, sprejetem v skupsCini IzobraZevalne
skupnosti Slovenije, dne 26. 12. 1975. ;
Realizacija sredstev po posameznih virih, dne 1. 3. 1977, je nasled-

— anuitete odpravljenega sklada SR Slovenije za

- 28,212/400

— po druzbenem dogovoru 0O razporejanju

146 512.234
109,340.317

45,001.028
328,974.979

V letu 1976 so se priceli graditi naslednji domovi: -
Dijaski dom Koper s kapacitelo 480 lezii¢ in investicijsko vsota

Dom zdravstvene Sole Maribor s kapaciteto 480 1eZi%¢ in INYeSsl)
Omenjeni domovi bodo predani svojemu namenu v avgustu 1977.

V letu 1977 bodo priceli z gradnjo naslednjih domov:
Dom rudarskega Solskega centra Velenje s

kapaciteto 480 lezis¢ in

Studentski dom Maribor s kapaciteto 307 lezis¢ in investicijsko vso-

V prograinu za leto 1977 je tudi Dcem mladine v trgovini in gostin-
stvu v Ljubljani s kapaciteto 480 lezis¢ in investicijsko vsoto 52,275.000.
Ker investifor nima urejene projekine dokumentacije in je tudi ne bo
uspel pridobiti do julija 1977, se priCetek gradnje tega doma prestavi

v leto 1978. Ima pa investitor na voljo sredstva za pridobitev zahteva-

Sredstva za pridobitev: projektne dokumentacije so bila nakazana
*_Se investitorjem naslednjih domov, ki so v programu gradenj: Dijaski
“domrMurska: Sobota in Dija&ki dom Novo mesto, V kolikor si bo eden
od omenjenill do julija t. 1. pridobil projektno dokumentacijo in bo
le-ta usklajena s sprejetimi normativi, ki veljajo za izgradnjo vseh do-
mov za ufence in Ztudente, bo lahko pri¢el z gradnjo Ze v tekodem

{Odgovor je posredovala IzobraZzevalna skupnost Slovenije).

Tehniéni sektor delovne orga-
nizacije Contal se je leta 1973
razdelil na TOZD Cibes in
TOZD Conimex. TOZD Cibes
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V zdruzitvi — nove moznosti

Sestavljena organizacija zdru-
7zenega dela GHT (gostinstvo,
hotelirstvo, turizem in proiz
vodnja) je dosegla pomembne
uspehe v spreminjanju druzbe-
noekonomskih odnosov in uve-
Ljavljanja samoupravne organi-
zirangsti. Stiri delovne organi-
zacije (GP Bezigrad, Daj-Dam,
Ljubljana in hotel Turist) so
posiavile temelje sestavljeni or-
ganizaciji GHT. Naknadno so
se prikljucile in podpisale sa-
moupravni sporazum Se Hotel
Lev, GP »Sestica«, »Mesarija in
prekajevalnica Litija«, GP »Li-
tija« in »Magistrate Ljubljana,
Ravnokar poteka zadnja faza
dogovorov o zdruZevanju s to-
varno brezalkoholnih in alko-
helnih pija¢ Gabrovka Dole ter
Kmetijsko zadrugo Gabrovka.
To bo Se en korak v zdruZe-
vanju z direkinimi dobavitelji
potrebnih artihlov, kar ne po-
meni, da so v GHT konfali z
iskanjem novih Interesentov, ki
bi se vkljucili v SOZD, ki tre-
nutno zaposluje 1400 delavcev
(ob ustanovitvi SOZD jih je
bilo 700). .

Generalni direktor GHT, To-
ne Kolar, nam je povedal: »Raz-
vojni program ZdruZenega GHT
podjetja jasno kaZe, da bodo

pisnice samoupravnega Spo-
razuma zdruZevale sredstva za

skupne investicijske mnaloZbe.

Vsaka nova nalozba, financira-
na z zdruzenimi sredstvi vseh
delavecev v GHT, mora delav-
cem zagotoviti novo veljo vred-
nost vloZenih sredstev. Delavec
je sedaj v poloZaju, ko sodelu-
je v izdelavi idejnega osnutka
vsake investicijske naloZbe, v
prevzemanju rizika ob tem ter
pri delitvi novega dohodka. Na-
men nasega zdruZevanja je bil
tudi usklajevanje kadrovske po-
litike in izobrazZevanja. Doslej
je vsaka delovna: organizacija
imela svoja izhodiSéa pri reSe-
vanju teh vprasanj. Zato je bi-
lo treba vloZiti veéje napore
pri oblikovanju skupnih izho-
di5¢. To delo je prevzela »ko-
misija za kadrovsko socialna
vprasanja pri SQZD GHT Ljub-
ljanag, je dejal Tone Kolar.
Edo Sikiri¢, predsednik sin-
dikalne konference GHT je do-
dal: »NaSe rzdruZzevanje je ve-
liko doprineslo .k temu, da do-
sedanje. razdrobljeno gostinst
vo ljubljanske - regije skupno
organizira svoje modéi pri reSe.
vanju tako pomembnih vpra-
Sanj.kot so to npr. dohodkoy-
ni odnosi. Ljudje so-na kon-
kretnih primerih videli pred
nosti zdruZevanja.. Takc je na
primer naS$a »Mesarija in pre
kajevalnica Litijau ena redkih
tovrstnih organizacij, ki so v
lanskem letu poslovale brez iz
gub. Poudarjam, dag smo bili

Tone Kolar, direkior GHT

zelo prijetno preseneceni nad
pripravljenostjo delaveev in s
predlogi pri ustvarjanju inte-
gracijskih procesov. Na manj-
Ze odpore smo naleteli pri do-
lodenih - vodilnih  strukturah,
vendar so pri preseganju take
miselnosti odigrale veliko vlo-
go naSe druzbenopoliti¢ne or
ganizacije.«

V GHT pa priiakujejo, da
bodo z zdruzenimi modémi in
ob pomod¢i drugih odgovornih
dejavnikov uspeli pristopiti k
urejanju problemov na podroé-
ju 1jubljanske infrastrukture,
kar bo tudi osnova za Tazvoj
zelo donosnega kongresnega tu-
rizma.

»Tudi na podro¢ju druzbeno-
politi¢ne dejavnosti ne boma-
njkalo nalog in odgovornosti.
Mladinska organizacija in or-
ganizacija XK, skupaj s sin
dikalno organizacijo ima Ze
pripravlijene obseZne nacrte
vkljuCevanja in aktiviranja
vseh, v procesu novih organi-
zacijskih tokov, ki dajejo veli-
ke mozZnosti napredku,« sta nam
povedala Maks Gruden, se-
kretar OO ZK in Franci Petek.
predsednik koordinacijskega
odbora mladinske organizacije
SOZD GHT.

Dobri medsebojni
odnosi hepogresljivi

je prevzel servisno dejavnost
fotokopirne in razmnozZevalne
tehnike, kalkulatorjev, fakiu-
rirk ter v zadnjem ¢asu pro-
fesionalne elektronike. Ze v
prvem letu svojega poslovanja
je TOZD razdiril svojo dejav-
nost na podrodje celotne Jugo-
slavije s tem, da je odprl last-
ne servisne delavnice, poleg
centralne v Ljubljani Sev Beo-
gradu, Zagrebu, Sarajevu in
Dubrovniku.

Kot veéina deiivnih organi-
zacij, ki poslujejo v dislocira-
nih obratih se tudi TOZD Ci-
bes sreduje s Stevilnimi vpra-
Sanji tudi na podrodju samo-
upravljanja. O tem nam jeved
povedal sekvetar OO ZK TOZD
Cibes, Volofdja Lenardié: »V
Zelji, da n&Sv servisno dejav-
nost vkljuéimo v skupno in
povezano samoupravno Zivlje-
nje, smo v yse 0OSnovne samo-
upravne celice vklju¢ili tudi
delegate iz servisnih dejavno-
sti po Jugoslavljle

Postavili smo vpraSanje, ka-
ko delujejo tako izvoljeni or-
gani samoupravljanja, saj se
pogosto sredujemo z nesklepé-
nostjo Ze v tistih delovnih or-
ganizacijah, kjer so delegati v
eni sami stavbi.

Na to vpraSanje nam je od-
govoril Avgust Rejec, predsed-
nik osnovne olgunizacije sin-
dikata: »Tudi sami smo pre-
seneteni nad odliéno udelezbo
vseh ¢lanov, seje so predvido-
ma ob petkih popoldne, zaradi
udelezbe delegatov iz oddalje-
nih krajev Jugoslavije. Tudi
centralni obrati so k temu pri-
pomogli s pravoé¢asnim obve-
sCanjem svojih delavcev, Zah-
tevnejie tekste sporodil in ak-
tov .prevajajo v jezike drugih
jugoslovanskih  narodov.

7 v ; Milena Car-Drlje

Ze ‘100 let se v Djubljanici zreali-
jo obrisi »Zenske« tovarne lahke tri-
kkotaze Pletenina. »Zenske« zato, ker
zaposluje okoli 850 delavcev, ‘od tega
90 odstotkov Zensk. To je Se vedno,
kot temu pravijo enovita delovna or-
ganizacija, Po besedah direktorja Bo-
jana Picla so v fazi urejanja ekonom-
skih ‘odnesov med delovnimi skupi-
nami, kay pomeni tudi pripravo osno-
ve za ustanovitev temeljnih organiza-
¢ij zdruZenega dela.

»Ne glede na to, da smo del' te-'

kstilne industrije, ki gospodari z viso-
kimi obremenitvami, v pogojih slabe
akumulativnosti, velike konkurence, ter
da smo lani izpladali popreéen osebni
dohodek samo 3280 dinarjev, smo us-

| 'pelii dose¢i visoko stopnjo kvalitete

nagih proizvodov ter todnost pri do-
stavi na%im kupcem. Ze v prvi polo-
vici lanskega leta smo uspeli prodati
naso celotno predvideno proizvodnjo.
V izvozu na tuje trZi&fe je situacija
podobna. Z ozirom na veliko povpra-
Sevanje bi lahko bili pretezno. izvoz
nik, vendar so cene na zahodnem <trzi-
&¢u, zaradi uvoznih carin skupnega
evropskega frga in zaradi drazjih su-
rovin na domadem ftrgu, za nas ne-
ugodne. Izvozx bomo bistveno povela-
i, ko bo ugodnejsi zunanjetrgovinski
rezim, je povedal Bojan Picel.

V razgovoru z Anico Lazukié, Sivi-
ljo v konfekciji ter Bojano Zabkar,
delavko v -prikrojevalnici, smo zvede-
li, da je za njihov kolektiv najbolj pe-
rede vpralanje izostankov z dela za-
radi bolezni, ki v dologenih obdobjih
dosega tudi 30 odstotkov odsotnosti.
V popredju je odsotnost z dela 12,3
odstotna. »Se vedno je Fanika tista.

Delo delavk v'l_etini
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ki ‘ostane doma, c¢e Je otrok bolan,
in ne Franclk, je dodal-Bojan Picel.
Razen tega je v kolekfivu tudi veliko
starejSih Zensk, ki so bolj podvriene
raznim boleznim, za katere so vedtkral
krive tudi razmere v stari‘tovarni.Za-.
radi starih .sten ni mogode vgradifi
prediséevalnih naprav, prah; ki se dvi-
ga pri predelavi sodobnih  fekstilnil
surovin pa slabo vpliva na-zdravje-in

‘potutje delavk. Kar zadeva izboljSa~
nje osnovnih pogojev dela veliko pris

¢akujejo- od nove tovarne,~ki' bolob-
segala 7000 kvadratnih metrov. Prav-:
kar poteka-prva faza gradnje- novih:
delovnih prostorov, ki bodo veljali oko-
li 60 milijonov dinarjev. Iz lastnih
sredstev bodo prispevali 70 odstotkow, .
%-si.tglo pa-bodo krili z bandénimi kre-

1. ’ B

Franc Hribar, predsednik sindikal-
ne konference, Stana Trsan, predsed-
nica osnovne organizacije sindikata
uprave tehni¢nega sektorja, prikroje-
valnice in barvarne ter Avgustin Sla-

par-So nas opozorili na problem ude-

leZbe na sestankih samoupraynih or
ganoyv in druzbenopolititnih- organiza-

cij: Zaradi neurejenega popoldanskega

varsiva je vefina mater z majhnimi
otroki prisiljena zapuScati sestanke.

Psihiéni pritisk, da morajo Ze ob 14.30
domov

jih sili v neaktivnost. S
temn v zvezi se pojavlija tudi problem
izobraZevanja teh mater, udelezbe na
tovarigkih sretanjih in izletih. Kljub
vsem teZnjam, da bi ukinili no¢no de-

lo Zensk in zaposlili ¢imve¢ moskih,
je e vedno 60 Zensk, ki so zaradi na-

rave dela prisiljene delafi tudi pono&i.

M., C.D.

80 let Kartonazne tovarne

Kartonazna fovarna v Ljubljani, ki
bo letos slavila 80letnico obstoja, se
je razvila iz vecje knjigoveznice iz le-
ta 189%7. Pred drugo svetovno veojno je
zaposlovala 180 delavcev, danes pa Ze
1895. Z uspeSnimi koraki, posebej pa
v zadnjih dvajsetih letih, ko je pre-
vzela proizvodunjo tankih papirjev in
valovite lepenke. Glede na proizvodni
program sodi ta delovna organizacija
med najbolj kompletirana podjetia te
gospodarske veje v drzavi.

Organizirana je v osmih TOZD, ki
so v Ljubljani, Kamni gorici, TrZicu,
Logatcu in Rakeku ter vkljuena v
'SOZD Slovenija papir. Gregor Irt, po-

moénik glavnega direktorja tovarne

nam je povedal, da so minulo leto
ocenili kot konjunkturno ugodno z iz-
jemo dveh mesecev v prvem pollet-
ju. To pomeni, da so materialno pro:
izvodnjo v primerjavi z letom 1975
povedali za 11 odstotkov, produktiv-
nost za 8 odstotkov, uvozili so za 59
odstotkov manj, izvozili pa za 3 od-
stotke ved kot leta 1975. Celotni do-
hodek so povedali za 24 odstotkov, Ne
glede na omenjene uspehe s0 pri de-
litvi osebnih dohodkov spoStovali re-
solucijo in panoZni sporazum. Edino
TOZD Lepenka v Trzi¢u je minulo le-
to kondala brez pozitivhega poslovne-
ga rezultata. »Pri nas poslovni rizi-
ko ni tako velik glede na to, da pro-
izvajamo noblek0 po meri«, kar pome-
ni, da proizvedemo. v glavnem toliko
kolikor na%i mnaroéniki potrebujejoc,
je dejal Gregor Irt.

V kolektivu Kartonazne se zaveda-
jo, da bodo na podroéju samouprav-
ne in druzbeno polititne dejavnosti
morali Se veliko storiti, ée bodo ho-
teli ustvariti res zadovoljive medse-
bojne odnose. Zaenkrat so na tem po-

droéju Se najved¢ naredili v TOZD

Trzi¢ in Rakek. z

Delavei so relativno dobro obvesce-
ni- preko biltena, ki izhaja dvakrat
meseéno. Po mnenju. predsednika sin-
dikalne organizacije KartonaZne, inz.
Marijana Zitka, dobijo delavci najbolj
kompleksno informacijo na zborih de-
lovnih ljudi. »Vedji prispevek k uéin-
kovitemu samoupravljanju bi morala
vsekakor dati tudi samoupravna de-
lavska kontrola, ki zaenkrat pogresa
vetje sodelovanje vseh. Namesto tega
pa nabiralnik za pritozbe delavcev osta-
ja Se vedno prazen, kar ne pomieni, da
so vsi zadovoljni in nimajo pritozhb.
Vecje Stevilo pripomb dobimo na de-
lo sindikalne organizacije. Ljudjie, kot
da $e niso popolnoma dojeli politi¢ne
funkcije fe organizacije. Mislijo, da je
njena osnovna funkcija organiziranje
izletov, ozimnice ... vendar pa so pred
nami bolj zahtevne naloge kot je vpra- _
Sanje usklajevanja samoupravnih ak-
tov.. .« je nadaljeval inz Marijan Zit-
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Na% beZen zapis o Karfonmazni to-
varni je zakljugil sekretar ZK TOZDM .
Karfonazna Vinko DoSen z besedamis’
»Vsi skupaj bomo najve¢ pridobili &=
izmenjavo izkuSenj, kar pomeni nujs .«
nost nadaljevanja in bogatenja sode® -
lovanja na vseh ravneh. Pripombe in
predlogi morajo biti sad naSih skup-
nih razmigljanj o vsem, kar je usod-
nega pomena za na§ kolektiv in delo

v njem. Samoupravljamo lahko le, ce
smo podkovani z znanjem. Zato sSmo
podrodju izobraZevanja naSega kolek-
tiva, kjer prevladujejo polkvalificirani
delavei, v minulem letu namenili rela-,
tivno veliko vsoto denarja (1.450.000
din). Zavedamo se, da mora samo-
uprayna socialisti¢na zavest &im hitre-,
je dohajati teoretidne in praktiéne za-
snove nafe druzbes je zakljugil Vinko

Dosen. J
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