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Predlog finanénega naérta Steklarske Sole za leto 1979

Za osebne dohodke
21% vec sredstev

V tem sestavku predstavljamo predlog finanénega naérta Ste-
klarske Sole za letos z ustrezno obrazloZitvijo. Osnove za njegovo
sestavo so bili lanskoletni gospodarski dosezki ter upostevanje
vseh sprememb v proizvodnji, seveda pa so v njem zajeta tudi

predvidena povecanja stroskov.

Predlog sestoji iz tabelariénih prikazov in ustreznih komentarjev
o materialnih stroskih — porabljenih sredstvih, o plaéani realizaciji
— celotnem prihodku, o dohodku in éistem dohodku ter o delu
cistega dohodka za osebne dohodke ter o njegovem delu za

sklade.
Materialni stroski za 27% vegji

Skupno naértovani materialni stroski —
glej tabelo 1! - so za letos planirani v primer-
javi z lanskoletnimi stvarnimi materialnimi
strogki poveéani v planu za 27%, stroski
porabe osnovnih surovin, materiala in po-
moznega materiala pa so planirani za 18%
visje od lanskoletnih.

Obcutne postavko povecania stroskov
predstavlja poraba goriva, to je mazuta in

. Konéni izdelek Ivana Sikogka — foto Pak

butana, ter maziva in to kar za 42% v primer-
javi z letom 1978. V to povedanje je ze zara-
¢unana zadnja podrazitev mazuta, kar po-
meni do konca leta kaksnih 500 tiso¢ dinar-
jev.

Povecana poraba elektriéne energije je
12%, stroski za investicijsko vzdrzevanje so
planirani v znesku 700.000 dinarjev, to je za
188% visje, kot so bili v lanskem letu, ko so
bili 242.908 dinarjev.

Taksno povecanje stroskov je nujno zara-

Kondni izdelek Stjepana Kosanskega — foto
Pak
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di vkalkuliranih stroskov investicijskega
vzdrzevanja za remont talilne pedi in zaradi
planiranega povecanja amortizacije za 33%
v primerjavi 2 letom 1978, Tudi to povecanje
& nujno, saj moramo na najbolj obremenje-
nih osnovnih sredstvih obracunati pospese-
no amortizacijo, Kakor veste, pa to uporab-
ljamo za odplac¢evanje investicijskega poso-
jila in za najnujnejél nakup osnovnih sred-
stev!

Stroski za reklamo so povecani za 23%,
stroski za reprezentanco za 7%, potni stroski
za 21% in kilometrine za 21% - kar je v
glavnem povedana cena za vse te strogke.

V osnovi planiranja strogki niso povec¢ani
zaradi koli¢inske porabe, ampak so v glav-
nem povecani zaradi ugotovljenega ali se
pricakovanega dviga cen materialom, stori-
tvam in drugim izplac¢ilom.

Celotni prihodek naj bi se
povecal za 24%

Celotni prihodek - glej tabelo 2! - je placa-
na realizacija ali prodaja proizvedenega ste-
kla, prodaja hrane, usluge $ole in doma ter
dotacije za solo in dom republiske izobraze-

valne skupnosti ter drugl izredni prihodki.

Skupni planirani prihodek za letos je za
24% visji od dosezenega v lanskem letu.
Mese¢no moramo zanj dosegati po 4,068.858
dinarjev celotnega prihodka, kakor kaze
izraéun meseéne celotne realizacije v tabeli
d, In sicer:

~ 8 prodajo stekla popreéno po 8,318.026
dinarjev,

- § prodajo v prodajalni (brez davka) po
225.000 dinarjev,

- s prodajo sitotiska po 58.333 dinarjev, in

~ z ostalo realizacijo po 472.500 dinarjev.

Ker pa so delovne razmere pri proizvodnji
stekla in steklenih izdelkov v poletnih me-
secih zaradi vrocine tezje kot v zimskem
¢asu in takrat, ko je hladneje, je predlagani
popreéni mesecni plan realizacije ali proda-
Je stekla po 3,313.025 dinarjev razdeljen ta-
ko, da je v mesecih s tezjimi delovnimi ra-
zmerami nac¢riovana nizja meseéna realiza-
cija. To kaze tabela 4!

Dohodek - glej tabelo 8! - ugotovimo ta-
ko, da od ugotovljenega celotnega prihodka
odétejerno materialne stroske oziroma po-
rabljena sredstva. Iz tako ugotovljenega do-

Tabela 1: P."an stroskov za leto 1979 (v dinarjih!)

Tabela 4: Plan realizacije stekla po mesecih
(v dinarjih)}

Mesec Dinarjev
Januar 3,502,340
Februar 3,502.340
Marec 3,602.340
April 3,502.340
Maj 3,147 376
Junij 2,981.723
Julij 2,981,723
Avgust 2981.723
September 3,147.375
Oktober 3,502.340
November 3,502.340
December 3,002.340
Leto 1979 39,756.300

! Zaradi tezjih delovnih razmer v poletnih
mesecih, ko ne dosegamo planirane realiza-
cije stekla, je predlagan plan realizaclje ste-
kla tako, da je le-ta v mesecih, ko so normal-
ni pogojl, vidja, v poletnih mesecih pa je
nizja!

Dosezeno Planirano Indeksi
Stroski 1978 1979 1979/1978
Osnovne surovine in material 2,390.890 2,800.000 117
Pomozni material 2.363.544 2,800.000 118
Zivila in pijace 920.147 1,250.000 134
Gorivo in mazivo 2,104.911 2,500.000 142
Material za vzdrZzevanje 204.700 250.000 119
Pisarniski material, ¢asopis, literatura 139.832 180.000 129
Material za éiscéenje 46.917 55.000 117
Voda 27.540 32.000 116
Kalo, razsip, okvare blaga, razbitja 2,645 4.000 151
Elektri¢na energija 803.686 900.000 112
Transportne storitve 63.072 75.000 119
PTT stroski 86.939 100.000 115
Investicijsko vzdrzevanje osnovnih sredstev 242.908 T700.000 288
Druge proizvodne storitve: (poliranje), kontrola meril 341.143 400.000 117
Ostale proizvodne storitve 112.788 150.000 133
Odpisi drobnega inventarja 134.415 70.000 52
Stroski reklame in propagande 21.143 26.000 123
Stroski reprezentance 69.737 75.000 107
Zdravstvene storitve 66.374 80.000 120
Razni drugi stroski 87.039 100.000 115
Stroski udelezbe na sejmih 39.205 45.000 115
Najemnine in zakupnine 25.110 26.000 103
Stroski za strokovni dvig kadrov 2.600 10.000 400
Stroégki glasila »Steklar« 46.340 50.000 108
Strogki za civilnopravna delovna razmerja 21.241 40.000 188
Sodne in administrativne takse 877 1.000 114
Administrativni oglasi 4.660 6.000 129
Avtorski honorarji 234.444 300.000 128
Dnevnice za sluzbena putovan]a 17.000.
Potni strodki v tujini 15.000
Dnevnice za sluzbena potovanja v drzavi 96.684 110.000 114
Kilometrine 74.019 90.000 121
Izdatki za prevoz na delo in z dela 81.166 90.000 111
Izdatki za ¢iséenje sredstev HTZ 71.986 85.000 118
Izdatki za preventivno mocénejso hrano 155.324 175.000 113
Druga povracila strogkoy 7.860 9.000 114
Amortizacija 1,464.601 300
1,650.000 133
12,606.559 16,116.000 121
Nabava vrednosti realizacije materiala 149.213 160.000 107
Drugi poslovni stroski in izredni izdatki 47.391 25.000 52
196.604 185.000 94
Stroski: porabljena sredstva 12,803.163 16,301.000 127
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Tabela 2: Predlog realizacije - celotnega prihodka (v dinarjih!)

Dosezeno Planirano Indeksi
Elementi 1978 1979 1879/1978
Realizacija stekla (neto) 31,748.568 39,756.300 125
Realizacija sitotisk 490.215 T700.000 142
Realizacija hrane 1,248.425 1,450.000 116
Realizacija internata (stanovanja) : 197.100 220,000 111
Realizacija storitev v lastni reziji 157.991 200.000 126
Prihodki za Solo od RIS 1,749.720 2,150.000 123
Prihodki za dom od RIS 510.478 600.000 115
Realizacija prispevkov za teoretiéni pouk 338.515 390.000 115
Realizacija prodaje pija¢ v kuhinji 197.281 210,000 106
Realizacija prodaje stekla v prodajalni (brez davka) 2,161.066 2,700.000 125
Realizacija prodaje materiala in odpadkov 186.843 200.000 107
Izredni prihodki 302.110 250.000 a5
Celotni prihodek 39,297.318 48,826.300 124
Tabela 3: Izraduni realizacije za en mesee (v dinarjih!)
Meseéni znesek celotne realizacije 48,826.300:12 4,068.858
Realizacija stekla 39,756.300:12 3,313.025
Realizacija prodajalne (brez davka) 2,700.000:12 225.000
Realizacija sitotiska 700.000:12 58.333
43,156.300:12 3,096.358
Ostala realizacija 5,670.000:12 472.500
Skupaj 48,826.300 4,068.858
Tabela 5: Celotni planirani prihodek-dohodek (v dinarjih!)
Dosezeno Planirano Indeksi
Elementi 1978 1979 1979/1978
Zacetna zaloga 781,765 795.285 102
Poraba surovin, materiala in elektri¢ne energije 9,013.813 11,271.000 119
Proizvadne storitve 846.851 1,425.000 168
Stroski reklame in propagande 21.143 26.000 123
Stroski reprezentance 69.737 75.000 107
Drugi materialni stroski 327.034 295.000 90
Neproizvodne storitve in avtorski honorarji : 2 313.931 433.000 138
Dnevnice in druga povracila stroskov 528.212 621.000 117
Amortizacija po predpisanih stopnjah 1,464.601 1,870.000 114
Vsega 13,367.087 16,914,285 120
Nabavna vrednost prodanega blaga . 149.213 160.000 107
Drugi poslovni stroski 46.508 25.000 54
Skupaj 13,562.806 17,099.285 120
Konéna zaloga 798.285 798.285 100
Porabljena sredstva 12,764.521 16,301.000 121
Dohodek 26,532.797 32,525.300 122
Celotni prihadek 39,207.318 48,826.300 124
Tabela 6: Planirane obveznosti iz dohodka v letu 1979 (v dinarjih!)
Dosezeno Planirano Indeksi
Vrste obveznosti 1978 1979 1979/1978
Prispevki iz dohodka SIS za zdravstvo 429.275 634.500 147
Prispevki iz dohodka za zdravstveno zavarovanje kmetov 46.796 61.000 130
Prispevki iz dohodka invalidskega in pokojninskega zavarovanja 140.475 188.000 134
Prispevki iz dohodka za beneficirano delovno dobo 421.844 H00.000 48
Prispevek za zaposlovanje 32.774 56,400 161
Vodni prispevek 32.824 40.000 122
Prispevek za poZarno varnost 53.995 70.500 122
Del dohodka za élanarine 53.620 60.000 112
. Del dohodka za SLO 53.995 70.500 130
Del dohodka za zavarovalne premije 159.051 180.000 4 113
Del dohodka za banéne stroske 6.236 7.500 120
Del dohodka za stroske pla¢ilnega prometa : 42740 50.000 117
Del dohodka za obresti 689.847 500.000 72
Del dohodka za pospesevanje kmetijstva i 42.137 T70.500 167
Del dohodka za financiranje komunalnih objektoy 210.684 / 342,500 167

Del dohodka za financiranje gradnje zaklonise 9.900 13.000 131
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Tabela 7: Obveznosti do placila anuitet v letu 1979 (v dinarjih!)

Banka Zapadlost Anuiteta Obresti Skupaj
LB Celje 1. 4. 1979 139.986,38 42.312,62 182.299,00
1. 6. 1978 82.810,08 22,847,092 115.658,00

1. 6. 1978 699.266,11 173.300,89 872.567,00

1. 10. 1979 146.285,76 36.013,24 182.299,00

1.12. 1979 96.986,53 18.671,47 115.658,00

1.12. 1979 730.733,09 141.833,91 872.,567,00

1,906.067,95 434.980,05 2,341.048,00

Steklo Ljubljana 31.12. 1979 247.687,20 29.722 55 277.409,75

Skupaj anuitete

464.702,60

hodka pa obraé¢unamo zakonske, pogodbe-
ne in druge dajatve, ki se jih financira iz
dohodka.

Kakor je razvidno iz tabele 5. naj bi se
letos dohodek povecal za 22% v primerjavi z
lanskoletnim dohodkom.

Posamezne obveznosti iz dohodka pa ka-
ze tabela 6! Razvidno je, da so se planirane
obveznosti iz dohodka povecale za 14%.

Cistega dohodka naj bi bilo za
24% veé!

Po obra¢unu prispevkov iz dohodka nam
ostane %e del dohodka, ki ga imenujemo
Cisti dohodek. Tega razporejamo za nase
osebne dohodke in za sklade. V primerjavi z
dosezenim v lanskem letu naj bi bil ¢isti
dohodek letos za 24% vediji! .

Za osebne dohodke je letos planiranih
23,500.000 dinarjev, kar je za 21% vee, kot
smo izplacali v te namene v lanskem letu.

Za obracun osebnih dohodkov imamo
uveden to¢kovni sistem. Vrednost tocke se
doloc¢a za vsak mesec posebej in se jo doloca
po stvarno dosezeni realizaciji oziroma po
celotnem ustvarjenem prihodku.

V predlaganem planu za letos smo naérto-
vali osnovno vrednost toc¢ke 33 dinarjev. Za

Spremljamo uresni¢evanje sprejetega delovnega naérta

takéno njeno vrednost pa moramo dosedi
meseéno planirano vrednost celotne realiza-
cije 4,068 858 dinarjev in pri tem seveda pro-
dati stekla za 3,313.025 dinarjev in prodati v
prodajalni nasih izdelkov za 225.000 dinar-
jev. Seveda pa moramo pri tem upostevati
tudi vse elemente stroskov, predvsem pa
uspesno ustvarjati planirani dohodek, ki
nam zagotavlja mozna sredstva za nac¢rtova-
ne osebne dohodke.

Del ¢istega dohodka razporejamo v skla-
de. Za stanovanjsko gradnjo namenjamo 6%
od bruto izpladanih osebnih dohodkov, kar
pomeni za letos znesek 1,410.000 dinarjev. V
sklad skupne porabe naj bi razporedili
1,400.000 dinarjev.

Sklad skupne porabe uporabljamo za re-
gresiranje nasih dopustov, za regresiranje
toplih obrokov med delom, za jubilejne na-
grade, za odpravnine, za vlaganje v objekte
skupne porabe, za razne pomoci in za drugo.

Del ¢istega dohodka, in sicer 2,000.000 di-
narjev, smo planirali za poslovni sklad
Sredstva poslovnega sklada uporabljamo za
odplacevanje anuitet ali obrokov za najeta
posojila, ki so za letos v ¢isti glavnici, toréj
brez obresti, 2,153.755,15 dinarja - glej tabe-
lo 7! - in pa za financiranje novih investicij.
Obveznosti rezervnega sklada se obra¢una

2,618.457,75

po zakonskem dolo¢ilu v 1,5% delezu od
dosezenega dohodka. Del ¢istega dohodka
za svobodno menjavo dela pa je 1% prispe-
vek od skupnega cistega dohodka za krajev-

‘no skupnost in 66.000 dinarjev prispevka za

cestno obvoznico

Sklepne misli in naloge...

Pri takénem predlogu finan¢nega plana
Steklarske sole za letos pa moramo tudi
upostevati tiste naloge, ki smo jih sprejeli ze
na nasih zborih, ko smo sprejemali zakljuc-
ni racun sole za leto 1978! Nekatere izmed
takih nalog sa:

1. natan¢no doloditi delovni program in
zagotoviti prodajo nase proizvodnje,

2. izboljsati kadrovski sestav zaposlenih
in na nezasedena dela ter naloge razporediti
ustrezne delavcee,

3. oziveti samoupravne delovne skupine,
izboljgati delo delegatov in ¢im bolj pribliza-
ti samoupravljanje slehernemu delaveu,

4. dopolniti pravilnik o delitvi osebnih
dohodkov,

D. poostriti odgovornost za kakovostno in
pravoc¢asno opravljanje dogovorjenih nalog,

6. okrepiti samoiniciativnost ter odgovor-
nost vseh delaveev!

Se vedno premalo resno!

Kadar zelimo nekaj narediti drugaée, kakor je bilo prej, delamo

to z namenom, da bi bilo tisto no
narediti najprej nekaksno zasno
udeleZenci razprave o njej.

vo boljSe. Kajpak si prizadevamo
vo, ki naj jo potem dopolnijo vsi

In tako je bil nas predlog delovnega naérta za letos, katerega cilj

je navsezadnje boljSe gospodarjenje, sprejet na zborih delovnih
ljudi z zelo majhnimi dopolnitvami. V programu je zapisano, naj le-
ta ne bi doZivel usode podobnih zavezujoéih ukrepov v preteklosti,
Ii:.da bomo Steli neizpolnjevanje naérta za krsitev delovnih dolzno-
sti.

Na sestanku uredniSkega odbora smo se dogovorili, da bomo
spremljali uresni¢evanje na zborih sprejetega delovnega naérta.
To nalogo smo prisodili &lanu uredniskega odbora Francu Veho-
varju, ki je o tem pripravil pri¢ujoéi sestavek.

1zpolnjevanjem zastavljenih si nalog prispe-
vali k boljsim delovnim rezultatom in s tem
k nasemu boljsemu gospodarjenju.

Na zborih delovnih ljudi smo sprejeli de-
lovni naért za letos, ki vsebuje 28 tock. Spre-
Jell smo ga z namenom, da bi z doslednim

Seveda pa je treba tak naért kdaj pa kdaj
potegniti 1z predala, odpihniti z njega prah
in pogledati vanj ter ugotoviti, kaj izmed
zapisanega smo Ze uresnicili, katere naloge
smo uresnicili samo delno in ¢esa e sploh
nismo uresni¢ili!

Preverjanje nalog v nasem primeru je toli-
ko lazje, ker so bili za vsako zmed nasih
nalog doloc¢eni nosilel in roki uresnicitve . ..
In ¢e listamo po nacrtu od tocke do tocke,
bomo morali ugotoviti naslednje!

Kako smo uresnicili
dogovorjeni naért?

Prva naloga pise o spostovanju delovnega
¢asa, ¢asa za malico in 0 odhajanju z delov-
nih mest med delovnim ¢asom ter nasploh o.
1zrabljanju razpolozljivega delovnega c¢asa.
Sprejeli smo dolocene ukrepe, sedaj je v
rabi izdajanje posebnih listicev za izhod iz
steklarne med delovnim ¢asom, nadzor nad
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delovno disciplino je zaostren in vpeljali
smo disciplinske ukrep ukrepe ‘zoper krsil-
ce delovnih dolznosti. Z dosezenimi rezulta-
ti pa resnicno ne moremo biti zadovoljni.
Ugotavljamo, da vratarska sluzba ne dela
tako, kakor bi morala delati, po polzevo ra-
zmisljamo o nakupu kontrolne ure in kon-
trolnih kartic. Ob vsem tem pa je treba tudi
reci, da bi morali narediti veliko vec za spre-
membo nasega pojmovanja o delovnem ¢a-
su in za razvijanje zavestne discipline. Nosi-
lec naloge je Alojz Juhart.

V drugi nalogi smo zapisali svoje zelje o
boljsi organizaciji in o boljsem nacrtovanju
proizvodnje s temeljnim namenom, da od-
pravimo tako imenovana ozka grla in zmanj-
samo nadurno delo. Na tem podroé¢ju smo
zabelezili dolo¢ene izboljsave, vendar so se
vprasanja, ki jih bo treba resiti, in po-
manjkljivosti, ki jih bo treba edloéno odpra-
viti. Nosilec te naloge je Joze Pelko skupaj z
delovedji, z lanserjem proizvodnje, z vodji
oddelkov in s komercialo.

V tretji nalogi je bila zajeta nabava delov-
nih sredstev, ki jih moramo uvazati in ki so
nujno potrebna za dobre proizvodne dosez-
ke. To smo nalozili nabavi in nac¢rtovalcem
proizvodnje ter porabe potrebnih materia-
lov, za nosilca naloge pa sta bila dolo¢ena
Mili Masera in Franc Jankovic. Povedati je
treba, da se mora nasa nabava ubadati 2
velikimi tezavami predvsem zaradi omeji-
tvenih ukrepov pri uvozu, pri nabavi doma-
¢ih surovin pa se pogosto spopadajo z njiho-
vim pomanjkanjem. Kljub doslej izkazanim

-tezavam seveda ne moremo biti zadovoljni,
res pa je, da za vse to nabavne sluzbe ne
moremo kriviti!

O normiranju in dolo¢anju kalkulacij ter
predkalkulacij, o izdelavi pravilnika o nor-
miranju in tolmadenju normativov ter stro-
skov, ki so prikazani s faktorji in ki sluzijo
za boljse dohodkovne odnose, smo se zave-
zali v ¢etrti nalogi. Za nosilca naloge smo
dolozili Jozeta Pelka in magistra Franca
Srimpfa. Pri tem je treba reci, kakor je
Srimpf tudi zapisal v majski izdaji »Steklar-
ja-, da nam manjka, izrazimo se tako, se
nekaj povsem dolo¢enih in prakti¢nih resi-
tev, da bi dohodkovni odnosi zaziveli v pol-
ni meri. Kar zadeva razlago normativov in
dohodkovnega sistema, ni bilo organizirane
razprave ne v ozjem in ne v sirsem Krogu
delaveev iz neposredne proizvodnje.

Vedno vecji problem so strokovni kadri in
kadri pri pe¢i. V peti nalogi smo si zadah
urejanje prav kadrovskih vprasanj, za nosil-
ca te naloge pa sta bila dolo¢ena Alojz Ju-
hart in Franc Komeri¢ki. Ne moremo ocita-
ti. da na tem podroc¢ju ne bi bilo prizade-
vanj, lahko pa re¢emo, da nismo nasli dolgo-
ro¢nih resitev in da nismo zajezili odhajanja
delaveev od pec¢i. Vsekakor pa je ugodna
ugotovitev, da smo pred kratkim dobili no-
vih 23 sodelaveev za osnovno izdelavo in
prav bi bilo, da to, navidezno zacasno resi-
tev, v resnici spremenimo v dolgoroénejso.

Ni¢ ni bilo storjenega oziroma $e ni rezul-
tatov glede boljse izkoriséenosti zmesarne,
za kar smo zadolZili v sesti nalogi tehnicni
sektor, nosilec naloge pa je bil Joze Pelko.

O ¢ezmerni porabi kristalnega stekla ter o
nujnosti, da zavremo tak$no porabo, smo
zapisali v sedmi nalogi. Ta naloga je oprav-
ljena, saj je delavski svet sprejel sklep, ki
odpravlja nenadzorovano porabo stekla za

srecolove. Nosilca naloge sta bila-Alojz Ju-
hart in Franc Jankovic.

Predlog o gradnji trgovine v neposredni
blizini steklarne je narejen, zaradi pomanj-
kanja denarja pa je se v predalu. Zacasna
resitev za prodajo nasih izdelkov pa je sklep,
da jth bo poslej prodajala nasa trgovina v
Rogaski Slatini in da ne bodo veé¢ naprodaj
v steklarni, razen za zaposlene v njej. To,
osmo nalogo, je Branko Sojsavljevi¢ opravil
pravocasno

Se vedno imamo tezave z avtobusi. Poleti
sicer nekoliko manj, toda so! Prav tako je
postajalisée enkrat tu, enkrat tam, da c¢aka-
joc1 nikdar ne ve, kje bo avtobus zares usta-
vil. Zato smo si zadali kot deveto nalogo, da
bomo sklenili pogodbo z avtobusnim po-
djetjem. Do sklenitve pa e ni prislo. Nosilec
naloge je Alojz Juhart.

Prav tako smo si zadali, kot deseto nalogo,
v zvezi s prodajo gladkega stekla, ker tozd
Kristal ne dobiva plaé¢ila za opravljeno delo,
s tem pa ustvarja manjsi dohodek. S skle-
pom delavskega sveta, da se nakupuje tretja
vrsta in da se gladko ne daje ved, je to vpra-
sanje reseno. Nosilea te naloge sta bila Alojz
Juhart in Andrej Zupan.

Se vedno smo pri¢e nediscipline nekate-
rih sodelavecev, ¢eprav nam komisije delajo
dobro in dosledno. Enajsta tocka delovnega
nacrta vsebuje nalogo, da bomo zmanjsali
nedisciplino na najmanjso moZzno mero,
predvsem z doslednim prijavijanjem krsil-
cev delovnih dolznosti. Za uresniéitev te na-
loge so zadolZeni vodilni in vodstveni delav-
¢i. Nekateri med njimi =o to nalogo opravili
v redu in dosledno, nekateri pa se se vedno
drzijo ustaljene navade, da krsilcem gledajo
skozi prste. Ceprav smo se odlocili za skup-
no disciplinsko komisijo, je $e nimamo. To
nalogo bi morali opraviti predsedniki disci-
phinskih komisij in Alojz Juhart.

Zadah smo si tudi dvanajsto nalogo:
zmanjsati delez neupravicenih izostankov z
dela ter zmanjsati bolniski stalez. Na tem
podrocju se ni vidnih rezultatov kljub temu,
da smo ze sprejeli pravilnik o delovnih ra-
zmerjih, v katerega smo bili zapisali, da bo-
mo tovrstno nedisciplino omejili. Sprejeli
smo tudi pravilnik o bolniskem redu, kon-
trolorja bolnikov pa $e vedno nimamo. No-
silca naloge sta Alojz Juhart in Frane Kome-
ri¢ki.

Ugotovili smo, da je treba sredstva za pro-
izvodnjo vzdrzevati bolj nac¢rtno ter zadaolzili
Petra Raspotnika za izdelavo sistema pre-
ventivnega vzdrzevanja. Rok za to, trinajsto
nalogo, je ze potekel, opravljena pa ni bila.

Se vedno nismo vsi vkljuéeni v nagrajeva-
nje po delu, kar posebej velja za delavce
delovne skupnosti skupnih sluzb in tozda
Servisne dejavnosti. Osnutek pravilnika o
nagrajevanju po delu v delovni skupnosti
skupnih sluzb je ze narejen in je v razpravi,
v tozdu Servisne dejavnosti pa taksen pra-
vilnik sele pripravljajo. Re¢i je treba, da ta,

. &tirinajsta naloga ni opravljena do konca.

Nosilea naloge sta Franc Vehovar in Sveto-
zar Vitas.

Zadali smo si tudi nalogo, stirinajsto po
vrsti, da bomo spodbujali inovacijsko dejav-
nost. Za zacetek smo si omishli uvedbo
knjig, v katere naj bi sodelavei vpisovali
svoje morebitne predloge za izboljsave, Do-
menili smo se tudi, da bomo izplacali nagra-
de za dosedanje inovacije. Razen v tozdu
Dodelava, v katerem so v dolo¢enem roku

to vprasanje uredili, ni bilo nic vee storjene-
ga. Nosilci naloge so vodje tozdov in komisi-
ja za inovacije.

Nagrajevati strokovne kadre tako, da nam
le-ti ne bi odhajali ali pa, da jim bo delovno
mesto strokovnjaka v steklarni privlacno tu-
di s finan¢éne plati, je zelo zahtevna naloga,
ki smo si jo zadali pod zaporedno stevilko
15. Narejeni so ze bili predlogi, ki so jih
obravnavali na zborth delovnih ljudi, a so jih
razpravljavei zavrenili. Tako nam na tem po-
dro¢ju ostajajo neresena vprasanja. Nosilec
naloge je Franc Vehovar.

Z organizacijo tozdov smo uspeli, vodjem
tozdov pa nismo zagotovili najnujnejsih de-
lovnih prostorov. Rok, do katerega naj bi
opravili to, sestnajsto nalogo, je bil letosnji
1. maj. Zal, do sedaj ni bilo narejenega se
nic!

Odpravili smo gneco na malicah; morda
ne z najbolj ustrezno resitvijo. Vendar pa je
ta, sedemnajsta naloga, ena izmed redkih, ki
smo jo opravili pravocasno in v celoti. Njen
nosilec je bil Alojz Juhart,

Se naprej in bolj zavzeto moramo varceva-
ti s surovinami in z materiali, Se zlasti s
kurilnim oljem in z elektri¢no energijo. Za
uresni¢itev te, osemnajste naloge, smo za-
dolzeni prav vsi delavei steklarne, zlasti pa
Se tsti, ki lahko najve¢ vplivajo na njihovo
vecjo ali manjso porabo.

Z organizacijo in pripravo materialov za
seje in sestanke so $e vedno tezave. Da bi
odpravili ali vsaj omilili vse pomanjkljivosti
na tem podroéju, smo s1 zadali devetnajsto
nalogo, da bomo naértovali sestanke vna-
prej. To je ze postala nasa praksa. V »Ste-
klarju« in v «Steklarjevih novicah« objavlja-
mo aktualne materiale za seje in sestanke in
to deluje ze kar zadovoljivo. Veckrat pa so
Se tezave pri pravocasnem pripravijanju
gradiv, za kar so najveckrat odgovorni sami-
predlagatelji. Nosilee naloge je Franc Veho-
Var.

Za usklajeno delo vseh tozdov je po-
membno tudi, da delavei izrabljajo svoje do-
puste enakomerno in da jih tozdi prilagajajo
tozdu Osnovna izdelava. Za to naj bi vodije
tozdov pripravili nacrte izrabe letnih dopu-
stov. Taksna nacrta sta naredila le tozda
Osnovna izdelava in Dodelava, v tozdu Kri-
stal so planirali kolektivni dopust, zaradi
tezav z nabavo opreme iz uvoza za kislinsko
polirnico pa 3¢ ni zhano, kdaj bo kolektivni
dopust. Ostali niso naredili planov dopu-
stov. Nosilei te, dvajsete, naloge so bili ozi-
roma so vodje tozdov in sektorjev, rok pa je
bil 1. marec!

To je bezen pregled sprejetega delovnega
nacrta za letos in njegovega uresnicevanja.
Ze povedano zadosta za 0snovno ugotovi-
tev: nekateri sodelavei so neresni pri izpol-
njevanju dogovorjenih nalog! Nekaj nalog je
res ze opravljenih, nekaj jih je delno oprav-
ljenih, nekaj se slisi, in vendar je res, da ne
uresnicujemo tistih nalog, ki bi jih lahko
uresnicili z najmanjsimi napori!

Ne bi bilo napak, ¢e bi Se enkrat pretresli
vse dogovorjene, a Se neizpolnjene naloge
na delavskih svetih, v osnovnih organizaci-
jah sindikata in v osnovnih organizacijah
zveze komunistov ter proti nosilcem nalog,
ki svojega dela niso opravili, pa za to niso
imeli opravicljivih razlogov, ali so naloge
opravili le delno, ustrezno tudi ukrepali!?
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Pred odhodom na letovanje

Nasi sodelavci govorijo...

Glede na vremenske razmere

bi lahko rekli, da smo pri nas

zamudili marsikatero prijetno urico ob morski obali, ki nam jo je
nenadejano ponudila letognja izredno topla in sonéna pomlad. Ce
bi bili malo bolj iznajdljivi in gib&ni, bi bilo letos glede na zanimanje
nasih sodelavk in sodelavcev veliko manj Zolénih razprav in nevo-
lje... Pravijo, in $e res je, da je po toéi zvoniti prepozno. Bogatejsi
pa smo $e za eno izkusnjo veé, ki jo moramo v bodoge s pridom

izkoriséati.- Z Zeljo in namenom

namreé, da bi kar se da bolj

pripravljeni doéakali prihodnjo sezono! Ne moremo se namre¢
znebiti vtisa, da pricenjamo nase priprave na vsakoletno po¢itni-
§ko sezono vendarle z manj$o zamudo. In o tem bi, kajpak, morali
resno razmisliti in ukreniti, da ne bi veé ponavljali starih napak...!

Letosnja glavna pocitniska sezona je torej
pred durmi! Reke morja zeljnih se bodo zlile
proti morski obali. Med njimi boste tudi
nase sodelavke in nasi sodelavei s svojimi
druzinami ... Stodvajset jih je, in ée racuna-
mo, da je povpreéno stevilo druzinskih ¢la-
nov stirl, bo v nasih pocitniskih hisah v
Umagu, Dajli in Novigradu poé¢itnikovalo
480 sodelaveev in njihovih svojcev.

Premajhne zmogljivosti so botrovale te-
mu, da kaksnih 60 nasih sodelavk in sode-
lavcev, zal, ne bo deleinih zazelenih poéit-
nic v nasih hisah. Marsikdo med njimi se bo
sicer kljub temu odpravil na morje, eetudi
ne bo letoval v nasih po¢itniskih hisah. To
pa pomeni, da se iz leta v leto Siri krog tistih,
ki si za dopust zelijo spremembo okolja in
resniénih poéitnic.

Prostor v ¢asopisu nam ne dovoljuje, da bi

Vinko Anderlié¢, steklopihalec-mojster v toz-
du Osnovna izdelava

bolj na siroko raziskovali mnenja nasih so-
delaveev o tem. Samo neka) med njimi pa
smo vendarle zaprosili, naj povedo, kaj me-
nijo o tem. In, upamo, da tudi vas zanima,
kaj so povedali?

Preden damo besedo nasim sodelavkam
in sodelavcem, naj povemo Se to, da se je z
njimi pogovarjal Milorad Kra¢un, In Se tole:
vprasujemo vas, ali ste ze kdaj premisljevali
0 zmanjsanju stroskov za pocitnikovanje?
Najbrz se ne?! In ¢e niste, vam predlagamo,
da se nam oglasite s kaksnim napisanim
prispevkom, ki ga bomo objavili in - seveda
- tudi nagradili po veljavnem pravilniku za
sodelavece Steklarja! Ni vas tudi malo, ki

Milan Barid, steklobrusilec-mojster v tozdu
Kristal

imate fotografske aparate. Namerite njihove
objektive na kaksno zanimivost, ki jih na
letovanju ni tako madlo! Na plazi, ob reki, v
prijetni druzbi, pri kakrsni koli igri, morda
pri prigrizku ali dobri kapljici!? Tudi za ob-
javljene fotografije boste delezni nagrade!
Neglede na to, kam ste se odpravili na
dopust ali se kanite odpraviti, vam zelimo
prav prijetne poéitnice!
UREDNISTVO »STEKLARJA«

Vinko Anderlié, steklopihalec -
mojster v tozdu Osnovna
izdelava

»Poéitnice na morju so resniéno potrebne in
nad vse Koristne, Tam se ¢lovek lahko spro-
sti in odpo¢ije. Meni se zdi, da je cena, ki jo
pla¢amo za pocitnigko higo, nekoliko previ-
soka. Ne bi bilo napak, é¢e bi imeli organizi-
ran tudi prevoz na morje. Vem, da je tezko
ustrec¢i vsem zeljam, vendar menim, da je
pravilnik o delitvi poé¢itniskih his pravi-
cenl«

Milan Barié, steklobrusilec —-
mojster v tozdu Kristal

»Tako organizirane pocitnice, kakréne so
nase, so vsestransko koristne. Ceprav na
morju prebijemo le deset dni, nam je zago-
tovljen fiziéni in psihiéni pocitek. .. Korist-
ne so tudi za nase druzine, kajti vemo, da
morsko podnebje odpravi marsikatera nev-
Secnost, kakrinih je danes kar precej tudi
pri otrokih. In tak oddih niti ne stane veliko,
pa si ga lahko privoscéi vsak na$ sodelavee,
¢esar si sicer ne bi mogel. Menim, da je
sedanje razporejanje letovalcev pravilno, saj
je resniéno nemogocée ustreci prav vsem Ze-
ljam ob tako omejenih zmogljivostih!«

Janez Inkret, kljudavniéar v tozdu Servisne
dejavnosti

#
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Janez Inkret, visokokvalificiran
klju€avni€ar v tozdu Servisne
dejavnosti

«Na morje odhajam predvsem zaradi
zdravja. Pri tolikih letih napornega dela in
5e bolezni povrhu se nam kar prileze nekaj
dni postenega oddiha. Rekel bi, da ni prav,
ko starejsi delavei ne morejo na morje, ¢e so
ze bili ve¢krat, saj so zaradi dokaj$nje izér-
panosti vendarle bolj potrebni poé¢itka. Ve-
mo namred, da je delo pri peéeh, v brusilnici
in v drugih obratih zelo naporno in polno
poklienih bolezni. Vse so toliko vedji razlogi
za naso odlocitev, da se odpravimo na naso
prelepo obalo! «

Olga Korazija, pregledovalka
stekla v delovni skupnosti
skupnih sluzb

«Enkrat sem bila na morju in Ze to je
zadostovalo, da sem ugotovila, kako je to
koristno. Zato se tudi letos ni bilo tezko
odloditi, kam naj gremo. Po enoletnem na-
pornem delu, ki ga imamo v steklarni, si
clovek vendarle zasluzi kancek prijetnega
oddiha. Hige so prakti¢ne, cene zmerne in ze
smo tu, kjer ni razlogov za nezadovoljstvo.
Menim, da je pravilno, ¢e tisti nasi sodelav-
ci, ki so bili ze ve¢krat delezni skupnih do-
brin, odstopijo prostor mlajsim sodelaveem,
saj so tudi oni potrebni oddiha!«

Mato Sabljak, steklopihalec -
pomocénik v tozdu Osnovna
izdelava

»Zadovoljen in vesel sem, ker bom del
svojega dopusta izkoristil v nasih poéitni-
skih hisah, saj se v njih ¢lovek resniéno
odpoéije od napornega dela in vsaj za nekaj
casa pozabi na skrbi, ki nam jih nalaga vsak-
danje zivljenje. Kljub poviSanju cene za bi-
vanje v hisah menim, da je le-ta e vedno
primerna. Omenil pa bi rad nekaj drugega!
Opazil sem namrec¢ dolo¢ene pomanjkljivo-
sti pri dolo¢anju koristnikov. Pravilnik naj
bi bil za vse enak, kajti zna se zgoditi, da

Olga KoraZija, preglédovalka stekla v delov-
ni skupnosti skupnih sluzb

mlad delavec, brez soloobveznih otrok, zav-
zame mesto starejSemu delaveu, po mojem
prepri¢anju bolj upravicenemu, in to v glav-
ni sezoni. Predlagam tudi, naj bi v prihodnje
organizirali za letovalce prevoz na morje, saj
vemo, da vsi nimamo avtomobilal«

BozZena Standina, seklobrusilka
v tozdu Kristal

»Povsem razumljivo je, da nas zaradi ugo-
dnosti, ki nam jih nudijo nase hige, kar na-
prej vlece na morje. Iz leta v leto belezimo
veéje zanimanje za letovanje na morju, zal
pa sedanje zmogljivosti ne zadoscajo vec za
potesitev vseh nasih zelja. Najbrz bi kazalo
premisliti o povecanju zmogljivosti, kar pa
je sedaj tezko uresni¢ljivo. S povecanimi
zmogljivostmi bi morda lazje uresni€ili tudi
kaksno Zeljo po Stirinajstdnevnih poéitni-
cah na morju...l«

In nas komentar...

Kaj je sploh tezjega, kakor biti élan kaks-
ne komisije, ki ji je dodeljena nehvalezna
vioga presojati o upraviéenosti ali neupravi-
¢enosti kandidatov do neke dobrine!? Goto-

Mato Sabljak, steklopihalec-pomocénik v

tozdu Osnovna izdelava

vo je, da ni malo tezav. Ce bi dodali ge vse
tiste kletvice, ki so kar stalne spremljevalke
taksnega opravila, pa bi se zagotovo tudi vi
zakleli v taksnih okoliséinah, da takéne na-
loge ne boste nikoli veé sprejeli!?

Namesto mojih ugotovitev prepuséam be-
sedo ¢lanici komisije Citi Novakovi:

~Prva tezava, s katero smo se spoprijeli
¢lani komisije, je ta, da se je prijavilo za
letovanje na morju kaksnih 60 nasih sode-
laveev ved, kakor sedaj dovoljujejo zroglji-
vosti nasih poéitniskih hisic. Druga tezava
je v neposredni zvezi z neresnostjo nekate-
rih prijavljencev, ki Se pri sebi niso razcisti-
Ii, ali bi 3li radi na morje in to tudi namera-
vajo narediti, ali pa bodo ostali doma. Taks-
ni namred z lahkoto odpovedujejo rezervira-
ne termine in s tem povzrocéajo stevilne teza-
veé! So pa tudi taksni, ki izrecno zahtevajo
letovanje v doloceni hisi, sicer se letovanju
odpovedo. Velika neviecnost je tudi uskla-
jevanje dopustov nasih sodelaveev z dopu-
sti njihovih svojeev, ki delajo v drugih de-
lovnih organizacijah. Je pa Se kopica vpra-
Sanj, s katerimi se ubadamo. In ni pravilni-
ka, ki bi vse to uredil v splosno zadovoljstvo
vseh, Mogoce bi poveéane pocitniske zmog-
ljiivosti prispevale k resitvi teh vpraganj? Zal
pa o tem zaenkrat $e ne moremao govoritile

Razlicni so pogledi na nekatera vprasanja.
In ti bodo ostali tudi v prihodnje, neglede na
bolj ali urejene zadeve v gvezi s pocitnikova-
njem. Soglasni pa smo v tem, da so po¢itni-
£ke hige na morju nasa velika pridobitev, ki
je ne more zamegliti Se tako siroka paleta
neurejenih vprasanj. Zastavimo pa si lahko
nekaj skupnih vprasanj in sicer: Ali res za-
doscata samo sonce in voda? Je morda mo-
goce urediti kaksno balinisée? Bi bila odvee
miza za namizni tenis ali e kak3na druga
sportna naprava? Le v premislek za prihod-
nje, saj smo letos uresnicitev takénih zelja ze
zamudili! Morda pa bi potem postale nase
poéitniske hise in poéitnice v njih Se bolj
privlaéne!?

BoZena Slandina, steklobrusilka v tozdu
Kristal
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Na obzorju novi odnosi v stanovanjskem gospodarstvu

Moje sanje...

Zlasti zadnje &ase smo pri¢e bolj temeljitim razpravam o druzbe-
noekonomskih odnosih v stanovanjskem gospodarstvu. So pa res
nekoliko v zamudi, saj vemo, da sta o tem razpravljaia in zavzela
stali$éa slovenski in jugoslovanski kongres zveze komunistov.!?
Po stari, ne ravno najlepsi nasi navadi, pricenjamo pri nas raz-
prave z zamudo, saj bi morale biti konéane na obéinski ravni ze do
20, junija... Toda v tem sestavku se ne mudimo pri tem, ampak
prikazujemo uéinkovitost nasega tako imenovanega stanovanj-

skega dinarja!

Koliko smo izlogili v
stanovanjski sklad skupne
porabe?

V preteklih treh letih, to je v ebdobju od
leta 1976 do leta 1878, smo v stanovanjski
sklad skupne porabe izlocili sredstva, kakor
kaze tabela 1

od tega s posojilom, 1,500.000 dinarjev. V
tem letu nas je stal kvadratni meter stano-
vanjske povréine 7.112,10 dinarja. Leto poz-
neje smo za dve garsonjeri v Kozjem s stano-
vanjsko povrsino 68,19 kvadratnega metra
odsteli 634.752:10 dinarja, kar pomeni, da
nas je stal kvadratni meter stanovanjske po
vriine ze 9.308,60 dinarja. V lanskem letu pa

van) nismo kupili z gotovino, saj smo zanja
najeli za 2,906.335 dinarjev posojila...! Cena
stanovanj torej nenechno skokovito narasca
in je sedaj trina cena za kvadratni meter
nove pridobljene stanovanjske povrsine ze
med 12.000 in 13.000 dinarjev!

Ker so potrebe po stanovanjih in povpra-
sevanje po njih velike, je reprodukcijska
sposobnost  stanovanjskega gospodarstva
zaradi negospodarnih ali neekonomskih sta-
narin-na zelo nizki ravni. Zbran denar od
stanarin ne zadoséa niti za enostavno repro-
dukcijo, to je za sprotno vzdrzevanje razpo-
lozljivih stanovanj! Zaradi tega smo se znas-
li pred zapleteno nalogo. Posebno e zaradi
tega, ker je stanovanje primarna ali temeljna
dolgoro¢na socialna in gospodarska do-
brina!

To pomeni, da je sama po sebi umevna
nasa zelja po urejenih stanovanjskih proble-
mih nas vseh. Ce pa zelimo uresniéiti to

Tabela 1: Za stanovanjske potrebe izloZena sredstva delaveev steklarne »Boris Kidride« v letih 1976-1978 (v dinarjih!)

Stanovanjski -F:‘;tmm-\.'anjski Zdruzena
del sklada sklad stek- . sredstva za
skup- ‘ -ne pora- larne »Boris Delez v % stan, grad. Delez v % Delez
Leto be (100%) Kidri¢« pri LB Celje Ostalo v
1976 3,583.312.70 1,525.774,55 439  838.986,85 23,9 1,121.551,30 32,2
1977 4,119.903,85 754.255,00 42.6 961.174,75 23,3 1,404.474,05 34,1
1978 4,943,782 50 1,857.873,45 37,8 824.218,65 16,7 1,261.780,50 45,7
12,646.999,05 5,137.903,05 407 2,621.290,15 20,7 4,887.805,85 38,6

Celotni stanovanjski sklad skupne porabe
se oblikuje i1z 6 odstotnega deleza od bruto
ali kosmatih osebnih dohodkov, Ta denar se
od leta 1978 naprej deli takole:

— 0,345% za dijaske domove,

- 1,200% za pomoé stanovanjskemu go-
spodarstvu,

~ 2,255 za stanovanjski del sklada skup-
ne porabe, ki ostane steklarni,

1,000% za usmerjeno  stanovanjsko
gradnjo (zdruzena sredstva pri Ljubljanski
banki Celje), in

~ 0,200% za stanovanjski prispevek, na-
menjen komunalnemu urejanju.

Iz povedanega je torej razvidno, da se je v
letu 1978 pojavila nova obveznost iz stano-
vanjskega sklada skupne porabe in to 1,2
odstotni prispevek za urejanje komunalnih
objektov. To pomeni, gledano skozi deleze v
odstotkih, da so se zmanjsala sredstva, ki so
namenjena stanovanjski gradnji in s kateri-
mi razpolaga steklarna, in da so se zmanjsa-
la sredstva, ki jih zdruzujemo v Ljubljanski
banki Celje za usmerjeno stanovanjsko
gradnjo, da nam na podlagi zdruzenih sred-
stev posoja denar za nakup stanovanj!

Dokaj visoka inflacija in hitro naraséanje
gradbenih strodkov sta pripeljala do tega, da
je treba sedaj odsteti za kvadratni meter
stanovanjske povréine ze kar precej. Tako
smo v letu 1976 kupili v Ratanski vasi deset
stanovan] s skupno povrsino 518 kvadratnih
metrov in zanja placali 3,684.048 dinarjev,

smo kupili 16 stanovanj v Ratanski vasi s
skupno stanovanjsko povrsino 544,85 kva-
dratnega metra in zanje placali 5,599.264 di-
narjev, kar pomeni, da se je cena za kvadrat-
ni meter stanovanjske povrsine dvignila kar
na 10.276,60 dinarja! Seveda tudi teh stano-

Kako dolgo bosta Se samevala? - foto Pak

b

naso skupno zeljo, homo morali spremeniti
nekatera nasa pojmovanja in ze kar ustalje-
ne navade, Dogajalo se je na primer, da je
pri nas kdo dobil druzbeno stanovanje, vre-
dno kaksnih 600 do 700 tiso¢ dinarjev, si
zraven tega sam privoscil luksuzni avto in
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zgradil Se vikend: Dogajalo pa se je in se Se
dogaja na drugi strani, da so si prenekateri
na vse pretege zategovali pasove, da bi nav-
sezadnje vendarle resili svoj stanovanjski
problem z zasebno gradnjo?! Ze res, da je
stanovanjsko vprasanje ozko povezano s ka-
drovsko politiko, vendarle hkrati ne smemo
pozabiti tudi socialno-solidarnostnih prvin,
ki imajo v nasi druzbi kar pomembno vliogo!
Vse povedano je sprozilo nova razmislja-
nja in stalis¢a za nadaljnje urejanje teh vpra-
ganj v nagi druzbi in to na podlagi samou-
pravnih druzbenoekonomskih odnosov v
stanovanjskem gospodarstvu.

Kako smo urejali stanovanjska
vprasanja v steklarni?

Najbrz je zanimivo pogledati, kako smo
delavei steklarne pomagali urejati stano-
vanjska vprasanja z zasebno gradnjo?

0d leta 1966, ko smo prvi¢ dali posojila za
zasebno stanovanjsko gradnjo, smo do sedaj
249 sodelaveem gpdobrili za 7,562.919 dinar-
iev posojil. Ta pedatek govori, da je bilo s
posojili vendarle resenih kar precej stano-
vanjskih vprasanj sodelaveev. Upostevajoé
resnico, da smo v zadnjih treh letih odobrili
posojil za 2,607.500 dinarjev in da smo z
9,918.094,10 dinarja kupili 28 stanovanj s
skupno stanovanjsko povrsino 1355 kva-
dratnih metrov, smiemo upravideno redéi, da
smo na tem podrocju storili in dosegh re-
snicno veliko. Resitev enega stanovanjske-
g£a vprasanja nas je veljala 354.217 dinarjev!

Ce vemo, da smo dajali posojila za zaseb-
no gradnjo v zneskih med 40.000 in 50.000
dinarji na posameznika, vidimo, da velja
druzbeno stanovanje veliko veé, ¢eprav so
vsi prosilei prispevali enak delez od svojih
bruto osebnih dohodkov. S tem, kajpak, ne
mislimo rec¢i, da bi dajali v bodoce vec za
zasebno gradnjo. Resitev tega vprasanja ni
tako preprosta. Na dlani pa je, da bi morali
za urejanje stanovanjskih vprasanj obreme-
niti vsakega prosilca v skladu z njegovimi
zmoznostmi!

Nekaj stalisé in priporogil
skupséine SR Slovenije

Nedvomno je, da gredo tudi druzbena pri-
zadevanja v taksni smeri. Tako sta bili v
majski Stevilki Poroc¢evalca skupscine SR
Slovenije in skupséine SFRJ za delegate
objavljena osnutek stalisé, sklepov in pripo-
roc¢il skups¢ine SR Slovenije za nadaljnji
razvoj samoupravnih druzbenoekonomskih

odnosov v stanovanjskem gospodarstvu SR
Slovenije in poroé¢ilo k osnutku ter poudar-
ku na priprave za javno razpravo, Ki je bila,
zal, kakor sem Ze v uvodu zapisal, dokaj
skopa in pozna.

Povzemimo nekaj teh stalise in priporocil?

1. Temeljni nosilcl vseh odlocitev v stano-
vanjskem gospodarstvu so delaver v temelj-
nih organizacijah zdruZenega dela in v de-
lovnih skupnostih. Stanovanjska politika
mora biti izraz interesov in potreb delovne-
ga ¢loveka, ki mora biti v taksnem polozaju,
da more urejati svoja stanovanjska vprasa-
nja skladno s potrebami in interesi ter da pri
tem dobro gospodari s stanovanjskimi skla-
di. Stanovanja moramo uveljaviti kot gospo-
darske dobrine dolgorocne porabe s poseb-
nimi socialnimi znadilnostmi, stanovanjsko
gospodarstvo pa moramo uveljaviti kot del
druzbene reprodukcije, v kateri celovito od-
lo¢ajo in z njo gospodarijo delavei.

Temeljna celica, v kateri se odloc¢a o ureja-
nju stanovanjskih vprasanj, je tozd. V njem
se sprejema programe. Stanovanjski plani
krajevnih skupnosti morajo izvirati iz pla-
nov tozdov, ki v okvirih krajevne skupnosti
uresnicujejo stanovanjska vprasanja svojih
delaveev. Preslo naj bi se tudi ne sestavlja-
nje desetletnih planov stanovanjske gradi-
tve.

Uveljaviti je treba nac¢elo, da mora vsakdo

v skladu s svojimi zmoznostmi prispevati

lastna sredstva za ureditev svojega stano-
vanjskega vprasanja; to neglede na to, ali
pridobiva pravico uporabe v druzbenem
stanovanju ali v zasebni lastnini!

2. Delovni ljudje uresni¢ujejo stanovanj-
sko politiko v okviru samoupravne stano-
vanjske skupnosti. V njenih okvirih se bo
zbiralo sredstva, katerih nosilci bodo: amor-
tizacija, zdruzena sredstva tozdov in skup-
nosti iz ¢istega dohodka, sredstva pokejnin,
lastna sredstva obéanov, banéna sredstva in
v manj$em obsegu sredstva za solidarnost-
no gradnjo stanovanj, oblikovano iz dohod-
kov tozdov.

Posebno skrb bo treba nameniti mozno-
stim za urejanje stanovanjskih potreb inva-
lidov, borcev NOV, starejsih obc¢anov in
druzin z nizkimi dohodki. Sredstva v te na-
mene se bo v prihodnje oblikovalo po odlo-
ku obe¢inske skupséine.

3. Z novim sistemom financiranja stano-
vanjske gradnje bomo uvedli obvezno last-
no udeélezbo za pridobitev druzbenega sta-
novanja, za prenovo obstojecega stanova-
nja, za nakup etaznega stanovanja ali za

Nova brusilnica v Steklarski Soli, kdaj?

Izpolniti dane obljube

Ljudski pregovor pravi: »Poc¢asi se dale¢ pride!« In tako je tudi z
naso novo brusilnico kristala v Steklarski Soli... Ze nekaj let
namreé zaman ¢aka na svoje prave uporabnike - brusilce...

Doslej je brusilnica sluzila raznim name-
nom, od rezanja do skladis¢enja stekla, pra-
vemu namenu pa 3e vedno ne sluzi.

Ko so obi¢ajno na zadnji delovni dan v

letu ocenjevali iztekajoce se leto in nakazo-
vali, kako bo v naslednjem letu, brusilei
dobra vemo, kako so nam aobljubljali:
»... Drugo leto pa boste Zze v novi brusilni-

gradnjo stanovanjske hise. Vigina udelezbe
bo odvisna od posameznikovega gospodar-
skega in socialnega polozaja, od politike in
od potreb druzbenega dela, z zakonom pa
bo dolocena le najnizja lastna udelezba.

4. Postopen prehod na ekonomske stana-
rine bodo obéani uresnicili v skladu s spre-
jetimi staliséi do enotne politike uveljavlja-
nja ekonomskih stanarin v SR Sloveniji. Za
zagotovitev socialne varnosti obcanov z niz-
jimi dohodki bodo oblikovana merila za del-
no nadomeséanje stanarin. Ekonomska sta-
narina naj postane materialna osnova novih
druzbenoekonomskih odnosov v stanovanj-
skem gospodarstvu.

5. Za uveljavijanje novih druzbenoeko-
nomskih odnosov na stanovanjskem po-
dro¢ju bo stanovanjske skupnosti treba ta-
ko dograjevati, da bodo postale mesto za
dogovarjanje in usklajevanje interesov de-
laveev v zdruzenem delu ter delovnih ljudi
in obéanov - uporabnikov in izvajalcev -
tako glede gradnje kakor tudi glede uprav-
ljanja s stanovanji.

6. Druzbeno usmerjanje stanovanjske
gradnje naj v bodoce omogoci, da bodo pri
gradnji stanovanjskih sosesk sodelovali vsi
zainteresirani dejavniki ter da bodo vplivali
na prostorsko in programsko zasnovo so-
sesk, na namen in vrsto komunalne opreme
ter na strukturo, kvaliteto ter ceno stano-
vanjskih in spremljajo¢ih objektov, spore
pa naj bi resevali arbitraze in posebna sodi-
5ca.

7. Vzporedno z oblikovanjem in uveljav-
ljanjem novih odnosov v stanovanjskem go-
spodarstvu je treba le-te uveljaviti tudi na
komunalnem podroé¢ju in na podro¢ju zem-
ljiske politike.

Nujno je torej, da se po svojih delegatih
vkljuéimo v javno razpravo o oblikovanju in
uveljavitvi novih odnosov v stanovanjskem
gospodarstvu!

Od nas samih in od nase zainteresiranosti
je tudi odvisno, kako uéinkovito bo zazivela
stanovanjska skupnost. Ce hoéemo res po-
stati odlocujoe dejavnik na tem podroéju, se
moramo dobro in hitro organizirati, zahteva-
ti in omogociti nemoten tok informacij ter v
vsakem trenutku vedeti, kako je porabljen
vsak nas dinar, ki ga namenjamo za stano-
vanjsko gradnjo. In treba bi bilo ze sedaj
pripravljati spremembo nasih zastarelih no-
tranjih samoupravnih aktov, ki urejajo vpra-
sanja s tega podrocja. Se vedno namrec ve-
lja: »Moje sanje - lepo stanovanje!-
ZLATKO NOVAK

cil« Pa se vsako leto potem pri ne¢em zata-
kne. Enkrat je bil razlog za to les za brusilne
mize, drugi¢ so bili krivi stroji, pa vitrine?
Bolj po polzevo je slo... Vsako leto je bilo
narejenega le toliko, da je bilo komaj videti
in si obetati, ¢es saj konéno bo pa le postal ta
prostor brusilnica... In res se je vse skupaj
pocasi premikalo,

Ce sedaj pogledate v ta prostor, kjer naj b1
bila brusilnica, vidite od enega do drugega
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konca brusilno mizo, pogled pa se vam bo
ustavil na dveh brusilnih strojih na mizi.
Ko kot star brusilec v Steklarski soli pre-
migljujem o vsem tem, si mislim, kako bi
bilo najbrz prav, ¢e bi odgovorni navsezad-
nje vendarle nekaj ukrenili, da bi brusilel po

V premisiek vsem mladim!

stirth letih konéno le prisli v primernejse
delovne prostore. Stara brusilnica namreé
resniéno ni veé delovni prostor, s kakrsnim
bi mogli biti vsaj deloma zadovoljni... To-
da, kakor potekajo dela v novi brusilnici, se
upraviceno bojim, da se bo iztekel tudi le-

Oceniti svoj odnos
do dela v mladinskih

Minila je polovica leta od takrat, ko smo se mladi steklarne
odloéili za bolj organizirano delo v mladinskih aktivih po temeljnih
organizacijah. Zeleli smo, naj bi mladinski aktivi zaZiveli in naj v
bodoée delo miadinske organizacije ne bi slonelo le na predsed-
stvu konference osnovnih organizacij zveze socialisticne mia-
dine... Sedaj vsekakor lahko re¢emo, da vsega zastavijenega

nismo izpeljali!

Cesa nismo izpeljali in zakaj
ne?

Poskusali smo na ved nadinov zainteresi-
rati mlade za delo v mladinski organizaciji,
vendar v veéini primerov nismo uspeli. Naj-
manj zanimanja so pokazali mladi iz tozda
Osnovna izdelava, saj je vse delo ostalo na
ramenih predsedstva konference. Kakréno-
koli akeijo smo priceli, vsakokrat smo na
njej srecali z zelo majhnimi izjemami ene in
iste obraze.

Ce je na dlani manjse zanimanje za $port-
no udejstvovanje in za izlete, potem si lahko
predstavljate, kakéno je sele zanimanje za
druge dejavnosti oziroma za druzbenopoli-
tiéno in samoupravljalsko delo!? Naj nave-
dem le en primer neresnosti, ko je slo za
zbiranje denarja za otroski oddelek bolnice
v Celju!

Konéni izdelek Milana Straseka - foto Pak

Zmenili smo se, naj bi vsak mladinec pri-
speval kot svojo pomoé za te namene po 10
dinarjev. Tega gotovo ne bi mogli Steti za
finanéno obremenitev. V steklarni smo
zbrali za 1500 dinarjev prispevkov, od tega
pa v tozdu Osnovna izdelava le 80 dinarjev!

Vprasujemo se, ali je bilo res nekaterim
mladim v tozdu Osnovna izdelava tezko od-
Steti tistih 10 dinarjev, ali pa akcija sama ni
bila dobro organizirana? Menim, da je nasa
samokritiénost povsem pravilna!

Premalo prodorno

¢eprav nas Stejejo za bolj delovne organi-
zacije mladih v obéini, bi lahko bili glede na
nase dejanske moznosti veliko bolj uspesni.

Zvezdana Dangubié, adli¢en uspeh v soli in
drugi najboljsi éas v hitrostnem brusenju

todnji zadnji dan v slogu, ki smo ga Ze vaje-
ni. In potem bo spet nekdo rekel: «Drugo
leta. ..«

Cas je 2e, da se kaj takega ne bi ve¢ pono-
vilo! Ali ne?!
IVAN TURNSEK

aktivih

Razlog za taksno stanje ticitv nasi premajhni
prodornosti. In ¢e je to res, se moramo vpra-
Sati, ¢esa nam manjka, da bi bili bolj de-
lavni?

Mislim, da se ne bom zmotil, ée recem, da
smo kljub stevilénosti po letih starosti ven-
darle malostevilni' v vsakdanjem razgiba-
nem druzbenopoliticnem in samoupravljal-
skem zivljenju. To posebej velja za mlade iz
tozda Osnovna izdelava. Gotovo je, da je
med njimi lepo Stevilo élanov zveze komu-
nistov, toda tudi ti ne kaZejo zanimanja za
delo v mladinskih aktivih. Predsedstvo kon-
ference ima sestanke vsak mesec, tako pa bi
moralo biti tudi v aktivih. Zal pa se teh
sestankov nekateri udelezujejo zelo pored-
ko ali pa se jih sploh ne udelezujejo.

Ubrali smo tudi pot zamenjave premalo
delavnih ¢lanov, pa e to nizaleglo. Umevno
ie, da smo se potem znasli v prvotnem polo-
Zaju, ko je padlo vse breme na ¢lane pred-
sedstva konference. In posledica takénega
dela so, da prenekatera akcija ne uspe!

Vse pa le ni tako ¢rno...!

Kljub vsemu pa ne smemo biti érnogledi,
saj je povedano ze stara bolezen, ne samo v

Stefica Forjan je odlicna uéenka, ki je dose-
gla dobre rezultate pri hitrostnem brugenju

1
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mladinski organizaciji, ampak jo je opaziti
tudi v drugih druzbenopolitiénih organiza-
cijah, saj tudi v njih padajo naloge na rame-
na enih in istih ¢lanov. In ko kritiziramo
nedelavnost v mladinskih aktivih, moramo
reci, da je predsedstvo mnogo bolj delavno,
kakor je bilo lansko leto. To pa je dober
zgled in upamo, da mu bodo sledili tudi
drugi, kajti samo nenehna dejavnost mlade
oblikuje v dobre samoupravljavee. Aktivi
pa morajo postati osnovne celice delovanja
mladih.

Zavedamo se, da brez tezav ne bo $lo tudi
v bodoc¢e. Hkrati pa se tudi zavedamo, da
bodo le-te toliko manjse, kolikor vecje bo
stevilo mladih, ki bodo delavni v mladin-
skih aktivih. Tako organizirani bomo tudi
lazje razresili marsikater problem, saj bomo
z enotnimi staliséi e bolj upostevani.

V premislek torej

Ne vem, ¢e sem uspel dovolj nazorno pri-
kazati stanje v vrstah mladih, toda 450 de-

Nekaj sklepov delavskega sveta steklarne

laveev v steklarni, ki e nismo stari 27 let, je
armada, ki zmore veliko, veliko veé! Prema-
lo je, ée se omejimo zgolj na delavnost pred-
sedstva, kajti 15 ljudi ne more biti zrcalo
nase organizacije. Bili pa naj bi nosilei na-
log, ki jih bodo s pomoéjo drugih mladih
uresnicili v celoti!

Ta sestavek naj bo v premislek vsem mla-
dim, da bi preverili svoje obnasanje do dela
v mladinskih aktivih in da bi opustili svojo
morebitno dosedanjo nedelavnost!
STJEPAN KREKLEC

Razlicen regres ucencem,
znizane cene stekla itn.

Na 5. seji delavskega sveta delovne organizacije so nasi dele-

gati sprejeli tele skiepe:

E1
Uéencem se izplada regres za letni dopust *
kot nagrado v znesku po 1700 dinarjev. Na
‘tej osnovi se oblikuje skupno vsoto za te
namene ter iz nje izlo¢i po 400 dinarjev za
izlet u¢encev L. in IL letnika. Preostal denar
se razdeli u¢encem kot nagrado po uénem
uspehu in sicer stoodstotno za odlicéen
uspeh, 80 odstotno za prav dober uspeh, 60
odstotno za dober uspeh, 40 odstotno za
zadosten uspeh, za nezadosten uspeh pa se
takih nagrad ne dodeli.

2.

U¢encem, ki bodo opravijali pocitnisko
prakso v tozdu Osnovna izdelava, se izplaca
nagrado po 3000 dinarjev za 182 ur dela.

3.
Uc¢encem, ki bodo opravljali poéitnizko
prakso v steklarni, razen v tozdu Osnovna

Marija Pletes, najboljga ucenka II. letnika v
praktiénem pouku

izdelava, se izpla¢a nagrado po 1500 dinar-
jev za 182 ur dela. To velja za vse sole.
4, =

V prodajalni I v Rogaski Slatini se zniza
maloprodajno ceno izdelkov za 10 odstot-
kov. Prav tako se tudi pri¢ne prodajati blago
II. in 1II. kakovostne vrste. Faktorji za izra-
¢unavanje maloprodajne cene z davkom so:
za svinéeno steklo 1. a - 1,18350, II. a (10%)
1,06515, III. a (50%), 0,59175 in za kristalin
steklo 1,18350. Sklep velja od 1. julija 1979,

B
Cena za kos Kkristalin stekla za srecolove je
odslej 10 dinarjev brez prometnega davka,
za bruseni Kristal, to je za kelihe, kozarce,
steklenice in vrée pa bo cena po 60 dinarjev
za kos brez prometnega davka. Sklep velja
od 1. julija 1979.

6.

Franci Hrepevnik, najhitrejéi v hitrostnem
brudenju in s kakovostjo med boljsimi

Odobri se mladim delaveem sodelovanje
na mladinski delovni akeiji. Redno zaposle-
nim se odobri izredni pla¢ani dopust. Pri
izboru brigadirjev se uposteva, kak3en dela-
vec je kandidat in da ne gre na mladinsko
delovno akeijo tisti, ki je sodeloval v takéni
akeiji ze dvakrat. |
i

Lom v prodajalni I Rogaska Slatina je bil
v januarju 1249 dinarjev, v februarju 643,20
dinarja, v marcu 2.594,70 dinarja, v aprilu
551,50 dinarja in v maju 1512 dinarjev. Lom
v skladiséu gotovih izdelkov je bil januarja
12.495,60 dinarja, v februarju 6.973,90 dinar-
ja, v marcu 19.581,10 dinarja in v aptrilu
38.977,85 dinarja. Navedene lome se knjizi v
breme izrednih odhodkov. :

QOdpis kala za januar je 1.438,50 dinarja, za
februar 1693 dinarjev, za marec 1.565,75 di-
narja, za april 1.565,75 dinarja in za 'maj
1.618,75 dinarja. Ta odpis se knjizi v breme
materialnih stroskov.

Izvleéek iz zapisnika pripravila
VIDA JUHART

Josipa Zlabravec, najboljsa ucenka v L let-
niku
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Triindvajset novih sodelavcev iz SR Makeddnije

Pa bodo ostali med nami?

Skoroda je odveé venomer ponavljati, da temelji proizvodnja
stekla v nasi steklarni izkljuéno na roénem delu. Prav to je tudi
razlog za iskanje ustreznih kadrov, ki bi tak$no proizvodnjo
uspesno nadaljevali... Resnici na ljubo pa je treba povedati, da
zadnje &ase teZko najdemo ljudi za to steklarsko roéno delo.
Posebej je to vprasanje Zgoée v tozdu Osnovna izdelava.

Pri nas je teZko, drugod je
dosti lazje... g

Stevilni sestanki organov samoupravlja-
nja in druzbenopoliti¢nih organizacij so se v
razpravah dotikali tudi vprasanja, kako omi-
litt pomanjkanje mlajsih delaveev za delo
pri peceh in kje dobiti ustrezne delavee.

V iskanju mladih delaveev za delo pri peci
smo se povezali 2 zavodi za zaposlovanje v
bliznji in Sirsi okolici Rogaske Slatine. Pa se
je izkazalo, da na tem obmodju ni nezaposle-
nih ljudi, ki bi bili primerni in pripravljeni
zaposliti se v steklarni ter opravljati dela pri
peci, Zato smo morali nove delavee ge na-
prej iskati, S posredovanjem Zavoda za za-
poslovanje v Celju smo navezali stike s po-
dobnimi zavodi v drugih republikah in po
krajinah. Predvsem mislim na povezavo z
Zavodom za /&i[)uhil.]\'illl](.‘ v Kumanovem v
SR Maukedoniji, Prijavili smo potrebo po
dvajsetih nekvalificiranih delaveih v staro-
stiod 15. do 18. leta, ki bl zmogli uspesno

opravljati dela in naloge odnasalcev-stiskal-
cev, hkrati pa bi imeli tudi mozZnost za na-
diljnje strokovno izpopolnjevanje ter s tem
za prevzemanje odgovornejsih del.

Odziv na naso ponudbo je bil velik, saj se
je prijavilo kar 120 mladih delavcev, ki so
bili pripravljeni zaposliti se pri nas. Izmed
vseh teh kandidatov je bilo izbranih 23. Pri
izbiri sta bili upostevani zdravstveno stanje
in starost. Dogovorjeno je tudi bilo, da izbra-
ni kmalu pridejo k nam, kar se je zgodilo pet
dni po nasem obisku v Kumanovem, to je
2(0). junija. Poskrbeli smo za njihovo nastani-
tev = deloma v stanovanju v Steklarski ulici
in deloma pri zasebnikih, ki oddajajo sobe,
prehrano pa smo jim organizivali v steklarni.

Od nas je odvisno, ali jih bomo
zadrzali

V pogovorih s pristojnimi iz Zavoda za
zaposlovanje v Kumanovem smo zvedeli. da
ima ta obéina 120 tisoc prebivalcev, od tega

Kadrovske zanimivosti za maj

1210 nas je bilo...

Po podatkih Cecilije Ir$i¢ je bilo v maju — ali toéneje 31. maja -
letos v steklarni »Boris Kidri¢« zaposlenih 1210 delavcev. V tozdu
Osnovna izdelava je bilo 383 delavcev, v tozdu Dodelava jih je bilo
148, v tozdu Kristal 320, v tozdu Dekor Kozje 91, v tozdu Servisne
dejavnosti 170, v tozdu Delavska restavracija 18, v tozdu Nase
stakio v Beogradu 11 in v delovni skupnosti skupnih sluzb 170.

Prisli...

V maiu so prisli v tozd Osnovna izdelava
za odnasalko Darinka Tepes, v tozd Dodela-
va za lzmenovodjo rezalnice Zora Pesic, v
tozd Kristal za steklobrusilko Jozica Perko-
vi¢, za brisalko stekla Marija Bendelja, za
oznacevalko stekla Ivanka Jagodi¢, za vodjo
prodajalne Sonja Kogovéek, za prodajalki
stekla Brona Markovinovic in Biserka Puta-
nee ter za pomozno trgovsko delavko Stefi-
ca Ivi¢, V tozd Dekor Kozje pa je prisel za
steklobrusilea 1. delovnega podrocja (delo-
kroga) Branko Pajk.

Vsem novim sodelaveem zelimo mnogo
delovnih uspehov in osebnega zadovoljstva
v novem delovnem okolju!

Odsli...

V maju so odsli iz tozda Osnovna izdelava
pomoenik steklopihalec Ivan Psajd po od-
povedi, nabiralec dna Josip Podhragki po
odpovedi, odnasalei stekla Marjan Egartner
zaradi odhoda v JLA, Anton Fajs, Anton
Korze, Anton Rampre in Vlado Svecak po
odpovedi ter Branko Tepes in Bojan Vrbov-
sek, ki sta samovoljno zapustila delo. Iz toz-
da Dodelava je odsla stekloslikarka Ivanka
Jagodi¢ zaradi premestitve v tozd Kristal. Iz
tozda Kristal je odsel pomoénik brusilec I
Ivan Plavéak, ker je samostojno zapustil de-
lo: od&li pa sta steklobrusilki II Marija Puta-
nec in Dragica Bercko po odpovedi. Iz tozda
Servisne dejavnosti so odsli mazuter Ignac

samo Kumanovo 60 tisoé, da je v obéini
samo 16 tiso¢ delovnih mest in da je na
njihovem zavodu za zaposlovanje prijavlje-
nih kar 8 tiso¢ delaveev, za katere pa so -
vsa) zaenkrat - le majhne moznosti, da bi si
dobili delo v domadem kraju. Pretezen del
delaveev si zato isce in najde zaposlitev v
drugih republikah, nekateri pa odhajajo na
delo v tujino. Ker pa je povprasevanje po
tujih delaveih v Zapadni Evropi vedno
manjse, ponekod pa so celo 2z administrativ-
nimi ukrepi zavrli zaposlovanje delaveev iz
tujine, saj jih pesti nezaposlenost domacih
delaveev, je vedno-manj mozngsti za tako
zaposhitev nasih delaveev.

Iz zapisanega je razvidno, da je zlasti v
gospodarsko manj razvitih reépublikah in
pokrajinah se dovolj delavecev, ki so priprav-
lieni prijeti za kakréno koli delo, vendar ne
za vsako ceno, To je tudi razumljivo, saj jim
morajo biti zagotovljeni osnovni zivljenjski
pogoji in takéni dohodki, ki jim zagotavljajo
normalno zivljenje.

Nove sodelavee torej lahko dobimo. Od
nas samih pa je odvisno, ali bodo ostali med
nami ali pa se bodo kmalu poslovili! Zato
moramo storiti vse, kar je v nasi mo¢i, da
odpravimo nezdrave pojave v medsebojnih
odnosih, pa tudi, da bodo novi sodelavcei za
svoje delo primerno nagrajeni!

ALOJZ JUHART

Dimec in zabojar Rudi Horvat, ki sta bila
invalidsko upokojena, ter kljucavnicéar II
Stanko Sigl, ker je samovoljno zapustil delo.
Iz delovne skupnosti skupnih sluzb so odsh
prevzemna kontrolorka stekla Jozica Perko-
vie ter Marija Bendelja in Zora Pesié¢, ki so
bile premescene v druge tozde, vodja proda-
jalne ‘Sonja Kogovsek, prodajalki stekla
Brona Markovinovi¢ in Biserka Putanec ter
pomozna delavka Stefica Ivic, ki so bile pre-
mescene v tozd Kristal.

Poroéila se je...

V maju se je poroc¢ila Andjelka Kralj, po-
rocena Potoénik. Iskrene cestitke in mnogo
osebne srede na novi zivljenjski poti!

Rodili so se...

V maju so se rodili nadim delavcem tile
otroci: Andreja Berghaus - héi Olge, Adria-
na Coh - h¢i Marijane, Darko Kitak - sin
Franca, Darko Lorber - sin Jere, Robert
Peer - sin Jozeta, Uréka Posavec - heéi Ne-
venke in Marko Viderséak - sin Terezije.
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38 absolventov Ill. letnika Stéklarske sole

Tekmovalno vzdusje...

Petega junija letos so koneali ucéenci Ste-
klarske sole tretji letnik. Solanje jih je
uspesno kondalo 38, med njimi pet z odli¢-
nim uspehom. Postali so kvalificirani ste-
klarji oziroma steklobrusilel.

V ¢asu, ko piseva te vrstice, so se nekateri
absolventi $ole pripravljali na konéni izpit,
odli¢ni pa so za nagrado delali $e dva tedna.

Po kon¢anih konénih izpitih smo se odlo-
¢éili najprej poveseliti na valeti ter potem
oditi na sedemdnevni izlet, da na njem spoz-

namo del nase domovine.

Pred konénim izpitom smo imeli hitrost-
no brugenje, ki smo ga 9. junija uspegno
kongali, S tem smo pokazali svoje spretnosti
in v treh letih Solskega dela pridobljeno zna-
nje. Najuspesnejsi'so bili: Frane Hrepevnik,
Stjepan Kosanski, Stefica Forjan, Branka
Arti¢, Marija Bele in Zvezdana Dangubic.

Vzdusje v nasi solski brusilniei je bilo za-
res tekmovalno, saj je vsakdo med nami
hotel biti boljsi in s tem ali potrditi ali po-

praviti oceno iz prakse. Vsak si je zamislil
nek desen, ga narisal in izbrusil. Izpitni iz-
delki zrealijo nase stvarne sposobnosti za
uspesno presajanje v soli pridobljenega zna-
nja v vsakdanje prakti¢no delo:

Pomoé¢ in nasvete med delom sta nam
izdatno dajala mojstra in s tem zagotovo
prispevala velik delez k nagemu usposablja-
nju v poklicu, ki ga bomo opravljali skupaj z
nasimi starejsimi sodelavei!

Z. DANGUBIC - S. FORJAN

V spomin

Stanislav

Spoznanje, da smo Izgubili tovarisa-sode-
lavca, je vedno boleée. Toliko bolj, ¢e je taka
izguba sad prometne nezgode, kakor se je to
bilo zgodilo nasemu sodelaveu Stanislavu
Jandiéu, ko ga je do smrti povozil nevesten
voznik.

Nagemu Stanku ni bilo dano, .da bi po
konéanem delu 22. junija prisel spet med
svoje drage. Nekaj minut po 21. uri je na
kraju nezgode ugasnilo njegovo Zivijenje.
Ugasnilo je prav takrat, ko bi naj zacel uzi-
vati sadove svojega dela in dela svoje Ziv-
lienjske sopotnice, saj je bil takorekoé tik
pred selitvijo v hiso, zgrajeno z lastnimi na-
pori.

Stanislav Janéié se je rodil v Cac¢a vasi 15.
oktobra 1937. V enaindvajsetem letu starosti
Jje postal ¢lan delovnega kolektiva steklarne,
kjer je zacel, kakor vsi steklopihalei, z odna-
Sanjem in stiskanjem.

Ne ravno dobro zdravje pa je Stanka na-

ancic

potilo, da bi sam prispeval k svoji prekvalifi-
kaciji. Nekaj ¢asa je po napornem delu pri
peéi hodil $e v brusilnico, da bi se izudil za
brusilca. Slaboten organizem pa ni prenesel
takénih naporov, zato je Stanko odnehal. Po
oceni komisije pa je bil ocenjen za invalida
tretje kategorije, zato je bil prekvalificiran v
steklobrusilea.

Na svojem delovnem mestu je bil Stanko
Jandié vesten in marljiv. Ze z njegovega
nasmejanega obraza je bilo mogode razbrati,
da se v njem skriva dobrosréen sodelavec in
prijatel], ki je vselej pripravijen pomagati po
svojih moéeh. Vse svoje Zivijenje je posvetil
svoji 2eni in otrokoma.

Z njegovo prezgodnjo smrtjo smo izgubili
dobrega sodelavea, iskrenega prijatelja, nje-
govi domadi pa so ostali brez skrbnega odeta
in moZa. Vsi skupaj ga bomo ohranili v traj-
nem spominu!

SODELAVCI

Rafael Plavcak

Cetrtega junija smo se z boledino v sreih
za vednao poslovili od nasega sodelavea Raf-
ka. Ni jih $e dopolnil dvaindvajset, ko je za
vselej zalisnil svoje mlade oé¢i. Prometna
nezgoda je terjala e eno mlado Zivljenje,
tokrat Zivljenje vojaka, ki je z velikim vese-
ljem oblekel vojasko suknjo Jugoslovanske
ljudske aramde. ..

Rafaela Plavéaka smo poznali od njegove-
ga petnajstega leta starosti, saj je bil polnih
sedem let ¢lan nasega kolektiva. Vestno je
opravljal svoje delovne naloge in postal za-
radi tega priljiubljen med sodelavei. V rani
miadosti je ostal brez starsev. Bil je prikraj-
$an za tiste otroske radosti, ki so jih deleZni
otroci, katerim so starsi dolga leta dajali
topel dom in zato¢isde. Razumeli smo njego-
vo stisko in mu po svojih sposobnostih po-
magali nadomesdéati, za kar je bil prikrajsan

v rani miadosti.

Uresnidila se je Rafku velika Zivljenjska
Zelja postati vojak Jugoslovanske ljudske
armade. A, Zal, ni mu bilo dano, da bi odslu-
Zil rok in se vrnil med nas. Niti dva meseca
ni nosil vojaske uniforme, ko je tragicno
ugasnilo njegovo mlado Zivijenje. Na veéno
podivalisée na Sladki gori smo ga pospremi-
i sodelavel iz Steklarske Sole, njegovi tova-
risi, vojaki iz Zadra in drugi prijatelji.

Kolektiv Steklarske $ole je izgubil vestne-
ga in prizadevnega sodelavea, dobrega tova-
risa in iskrenega prijatelja, Jugoslovanska
ljudska armada pa je izgubila predanega vo-
Jaka!

Vsi, ki smo Rafka poznali, ga bomo ohra-
nili v najlepsem spominu!

MIRKO ZUPANIC
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Delo gasilcev v letoSnjem prvem polletiu

Ne zasluzimo si
neumestne kritike!

Gasilei steklarne uspesno uresni¢ujemo
nacrtovane naloge, ki so nam bile zaupane v
akeiji »Ni¢ nas ne sme presenetiti!«

Naloga nasih'gasilcev je: varovati steklar-
no pred pozarom in pred drugimi nesreca-
mi. To nam je z dobro preventivno ali pre-
precevalno in operativno ali sprotno dejav-
nostjo v celoti uspelo. To nalogo opravljamo
enako dobro sedaj, kot jo bomo opravljali
tudi v prihodnje. V preteklih letih pa smo si
zadali %e nalogo SirSega druzbenega pome-
na, saj smo postali specializirana enota pri
obéinskem $tabu civilne zascite.

Povedano stevilo élanov

Zavedajo¢ se, da ta naloga ni lahka in
enostavna, skrbimo za éim Sirse teoretiéno
znanje nasih élanov, se vec¢jo skrb pa name-
njamo pomlajevanju nagih vrst, kar nam ze-
lo dobro uspeva. Sedaj imamo stiri pionir-
ske desetine, eno mladinsko desetino in stiri
¢lanske desetine, Tako se je nase ¢lanstvo v
zadnjih dveh' letih povecalo za 150 odstot-
kaov! To so zvecine mladi ¢lani, od katerih si
tako drustvo kakor tudi steklarna veliko
obetata. .

Pestra dejavnost...

Od 11. januarja do-24. junija letos smo
imeli deset gasilskih posegov zunaj delovne
organizacije in nekaj manjsih v sami steklar-
ni. Vse smo uspesno pogasili.

V nase delo pa nista vklju¢ena le gasenje

Urejen gasilski dom jim tudi pomaga k uspesnemu delu! - foto Z. Novak

in poseganje, temve¢ tudi tekmujemo, kajti
prav tekmovanja so gonilna sila za pridno
vadbo.

Bili smo organizatorji tekmovanja pionir-
jev na obmoéju Gasilske zveze obéine Smar-
je pri Jeldah v streljanju 2z zracno pusko v
starosti od 10. do 14. leta in v metanju picada
za pionirje od 7. do 10. leta starosti. Tekmo-
vanja so se udelezile tri nase desetine. Prav
tako so se nasi pionirji udelezili obéinskega
pionirskega gasilskega tekmovania, ki je bi-
lo organizirano v pocastitev Titovega rojst-
nega dneva in to 27. maja v Pristavi. Tekmo-
vanje je bilo opravljeno po republiskem pro-
gramu gasilskih veséin za pionirje.

Tretjega junija smo na tekmovalnem pri-
zorigeéu nastopili tudi ¢lani in mladingei nase-
ga drustva v Bistrici ob Sotli. Nase tri dese-
tine so zasedle prva tri mesta, mladincem pa
je pripadlo tretje mesto.

Letosnje tekmovanje je pokazalo, da fi-
nanciranje samoupravne interesne skupno-
sti za varstvo pred pozarom ni razmetavanje
denarja, saj so se drustva s terena lazje
vkljucevala v tekmovanje z novo opremao in
vodila z veliko veé&jo voljo. Vedja volija do va)
pa je bila podlaga za bolj%o uvrstitev v tek-
movanju, kar je zagotovilo uspesnosti ob
morebitnem nujnem posegu!

Veliko opravljenih ur

Za vsako tekmovanje potrebujemo najmanj
deset vaj s povpreénim trajanjem po dve uri
za eno desetino,

&

Do 24. junija je tekmovalo nase drustvo z
devetimi desetinami, kar pomeni, dasmo za
vaje porabili 1800 ur. V tem pa niso vra¢una-
ni tekmovalni dnevi, posegi, proslave in po-
grebi. Po dobro vodeni statistiki navrze vse
skupaj kaksnih 4000 ur! :

Obisk v Sarajevu...

Sestnajstega junija. smo organizirali tudi
strokoven obisk pri poklieni gasilski brigad:
v Sarajevu in si ogledali Tjentiste, Kljub
finanénim tezavam, s katerimi se gasilci
ubadamo, nam je ob velikem razumevanju
druzbenopoliti¢nih organizacij, orgahov sa-
moupravljanja in vodilnih delaveev uspelo
organizirati ta, nad vse koristen obisk. Pri
gostoljubnih prijateljih v Sarajevu smo vi-
deli precej nove opreme, si nabrali dragoce-
nih izkusenj o operativnem in preventiv-
nem delu ter navezali prijateljske stike z
njimi.

Nismo pa se zadovoljili le z obiskom pri
gasilcih v Sarajevu, saj smo hoteli izkoristiti
priloznost e za ogled vecjega dela lepe par-
tizanske Bosne. Ogledali smo si veli¢asten
spomenik 3301 padlemu borcu na Tjentistu,
kjer je bil ranjen tovarié Tito, spomenik le-
gendarnemu heroju Savi Kovacdevicu in
druge znamenitosti iz narodnoosvobodilne-
ga boja.

Naga ekskurzija je bila zares enkratna, saj
smo si z njo pridobili nova znanja na stro-
kovnem gasilskem podroéju, se seznanili z
zgodovino NOB ter okrepili bratstvo in
enotnost med narodi Jugoslavije.

ZdruZena vaja uspela

Zdruzena vaja civilne zascite v krajevni
skupnosti Rogaska Slatina, ki je bila v okvi-
ru akeije NNNP - =Ni¢ nas ne sme presene-
titil« — in v pocastitev dneva civilne zascite,
to je 20. junija, je zelo dobro uspela. Udelezi-
le so se je skoraj vse enote civilne zaséite,
Nasa gasilska enota je nastopila in prvi¢
uporabila top za gasenje pozara, kar je pri-
tegnilo veliko zanimanje ob¢anoy in gostov.

Strokovno predavanje za gasilske strojni-
ke smo imeli 24. junija. Predaval je diplomi-
rani inzenir Joze Gorza, direktor zavoda za
pozarno varnost,

Sklepna misel

Poskusal sem prikazati polletno delo nas,
gasilcev, v grobih obrisih. Upam, da je bra-
lec ugotovil koristnost nasega dela - tako v
nasi delovni organizaciji kakor tudi v Sirsi
druzbeni skupnosti, za kar si gotovo zasluzi-
mo vsestransko pomod¢, ne pa neumestne
kritike delegata v delavskem svetu in nase-
ga, ne vedno stookega Argusa!

VINKO PLAVCAK
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Argusov sprehod

Tokrat v telegrafskem slogu...

vArgus, za vse dosedanje pregrehe si si
zasluzil, da te naseskamo STOP Taksnim
nemirnim duhovom se je najbolj prileglo
domacde zdravilo vrbovka STOP«

Moj odgovor: Ze res, da so pobalinom da-
jali taksna zdravila STOP Kaj so predpiso-
vali zoper nespodobsdine tistih z zrahljani-
mi kostmi STOP

Kaj si morem, ¢e si nekateri tako vrode
Zelijo reklame STOP Jaz le poskrbim, da
ubozéki ne bodo ostali neznatl v sirsem
nasem prostoru STOP Ze lep ¢as nagrajuje-
jo odli¢ne ucdence Steklarske éole z rednim
delom STOP Izumiteljem bi bilo dobro pri-
soditi nagrado za takéno pogruntacijo v
obliki odvzema kakéne spodbudne todke v
sistemu nagrajevanja po delu STOP

Nasim sportnikom na steklarskih igrah

Jugoslavije sem jo mislil zagosti s tem, da bi
vam povedal kaksno cvetko z njihovih na-
stopov STOP Toda nasi so se vedli resni¢no
vzorno STOP Po koncanih igrah sem prve-
£a med njimi objel in mu ¢estital za njihove
vrline STOP -Se ti je zmesalo, Argus, saj
sploh nismo bili na igrah!« STOP Sele ta-
krat sem ugotovil, da se mi je le sanjalo o
nastopu nasih Sportnikov v Kladovem
STOP Najbolj verjeten razlog za to, da so
ostali nasi Sportniki kar doma, je najbrz
strah pred morebitno omoti¢nostjo, ki bi se
utegnila pripetiti komu pri prevozu éez $iro-
ko Donavo STOP Nasploh pa imajo nasi
sportniki sreco, saj letos ali ne dobijo vabila
na tekmovanje ali pa pride to kaksen dan

Predstavljamo vam...

prepozno STOP

Sredi delavske restavracije in sredi junija
STOP En steklarski mojster predava o kuli-
nariénih vesédéinah STOP Juha, ki je bila ti-
stega dne na jedilnem listu, mu ocitno ni
bila pogodu STOP Besedni zaklad nasega
sstrokovnjaka« je bil zato zelo blizu neki
drugi »stroki« in ne tisti, ki jo kot delavec
sicer opravija STOP Skoda, da je majceno
prestar za prekvalifikacijo STOP

V srediscu nase pozornosti so bile pred
kratkim posebne naprave STOP Pravimo
Jim polariskopi STOP Bojda sluzijo za pre-
gledovanje stekla STOP Nié krive in ni¢
dolzne leZijo zaprasene v stekloslikariji
STOP Ni¢ hudega, ¢e ne sluZijo svojemu
namenu STOFP Glavno je, da smo placali
zanje lepe denarce, ali ne STOP Mogode pa
se jih bo le kdo usmilil in jih izroé¢il svojemu
namenu STOP

Luknje na cestiéu niso kaj prida, saj pov-
zrodajo preglavice vsem udelezencem v pro-
metu STOP Luknje v preslingih, ki so jih
navrtali v Dodelavi, pa nam pomagajo do
lukenj v zepih STOP Pri delu so odpovedali
vrtadi in notranje nadzorstvo STOP Botri pa
so bili tudi iz kontrole kvalitete STOP

Bingeljéki ne bingljajo vedno STOP Via-
sih jim zabingljajo 2e pri lepljenju in lahko
gredo v staro 2elezje STOP

Pred kratkim so z vso ithto nalagali stekle-
ne izdelke za ADG STOP Posiljka je krenila
na pot - do komerciale, kjer so ugotovili, da
bi jo morali naloziti za MACY STOF Posle-

Moski pevski zbor
ZdraviliSéa Rogaska

Ko govorimo o razgibanosti kulturnega in zabavnega Zivljenja v
Rogaski Slatini — in to tistega, katerega nosilci so domacini — ne
moremo biti preveé zadovoljni. Zadnje ¢ase namreé¢ ni na taksni
kakovostni ravni, kakor bi si jo Zeleli... So pa le izjeme. Zal redke.
In ena med njimi je vsekakor moski pevski zbor Zdravilis¢a Roga-

$ka Slatina.

Ne vzbujajo pozornosti ti pevei zdravili-
Sta, a ob vseh pomembnih dogodkih, pro-
slavah in obletnicah so tu! Da dajo svoj de-
lez k slovesnostim! Z mnogih koncertov si-
rom po Sloveniji so prinesli diplome in priz-
nanja. Njthovo uglaseno petje, izvrstna
izvedba in primeren izbor pesmi prispevajo
k temu, da so povsod dobrodosli gostje!

Nasplosno smemo trditi, da zborovsko
petje ni pretirano priljubljeno. Vsaj) mladim
ne. A dobro izvedena in izbrana pesem v
pravem trenutku in na pravern mestu lahko
se kako prevzame Cloveka. In prav to se je

zgodilo mnogim, Ki so bili na koncertu mo-
skega pevskega zbora 26. maja v Zdraviliski
dvorani. Narodne in umetne pesim sloven-
skih narodov, ki so jih zapeli, je bilo res
prijetno poslusati. Bilo je pravo zado-
valjstvo! ;

A v ozadju zbora je trdo delo pevcev. Ka-
kor povsod drugod, tako tudi pri zborov-
skem petju brez vztrajnosti in trdega dela ni
uspehov. Fantje se ponavadi zberejo dva-
krat na teden za dve uri, marljivo vadijo ter
apilijo« in »dodelujejo« posamezne pesmi iz
programa, ki ga pripravljajo. Da poteka vse

dice: znova na startno mesto in Jovo na
novo STOP Tudi to sodi v $e neraziskano
vrsto vardevanja z delovnim ¢asom STOP

Uspesno vkljudevanje v tekode razprave o
trimesecnih porodilih smo uprizorii ob
prvem poizkusu STOP Cas od prvega do
zadnjega zbora delaveev je bil natanko me-
sec dni!!! STOP Ce bomo nadaljevali v taks-
nem slogu, se nam bo mogoce posrecilo pol-
letne obradune obravnavati do konca leta
STOP Mogode bomo pridobili tudi potrebne
izkugnjfe v sklicevanju zborov, saf smo neka-
tere med njimi sklicevali kar vedkrat STOP

Imamo nekaj mojstrov {(morda pa samo
enega?) za odpiranje zaprtih omar v oddelku
za rezanje stekla STOP Skoda je le, da izka-
zuje svoje »vesdine« samo takrat, ko so de-
lavke in delavei tega oddelka na vikendu
STOP Velika radovednost me sili vprasati:
=Ali bo pticka obticala v zasluzeni kietki?«
STOoP

Sedaj pa brz na morje STOP Ohladiti se
bo treba STOP Ce ti kdo, seveda, ne skal
veselja do morskega podnebja, kakor se je
zgodilo nekaterim iz Steklarske sole STOF
Ko so imeli #e vse nared, je nekomu zrasel
tek po istem prostoru, pa je uzitek splaval
po morski vodi v navadno mlakuzo STOP

V upanju, da se vam ne bo pripetilo kaj
podobnega, vas prisréno pozdravija vas lepo
zagoreli

Argus.

Slatina

brezhibno in resno, a vendarle s sproscenim
prizvokom, skrbi zborovodia Franc Plohl.
Odkar je pred priblizno dobrimi Stirim lety
prevzel zbor, se je marsikaj spremenilo. Ce
za koga velja, potem zanj lahko re¢emo, da
ima pesem v krvi, In to svojo zavzetost, ta
- svoj elan in izredno delovno vzdusje je pre-
nesel tudi med druge ¢lane zbora.

Tako tudi uspehi niso mogli 1zostati!

Za Slovence je veljalo, da smo radi peli.
Sedaj tega ne bi mogh ved trditi. Visok oseb-
ni standard: avto, televizor ter pehanje Se za
tem in onem nam poberejo svoj prosti ¢as za
pevsko vadbo in za nastope. Zbor pa potre-
buje svezih, mladih moéi! Zato ste vsi, Ki
cutite veselje do petja, vabljeni!

Zal je v zboru le en dolgoletni ¢lan iz nase
delovne organizacije. Joze Kovacie je to! Za
zbor, ki teje danes 37 peveey, resni¢no pre-
malo, kajne?

ZLATKO NOVAR




STEKLAR

Novica iz Kozjega

Uspel Steklarski ples

Kolektiv steklarjev tozda Dekor v Kozjem
je Ze cetrtic¢ zapored priredil Steklarski ples.
Prireditev, ki se jo je udelezilo kakénih 350
obiskovalcev iz bliznje in &irse okolice, je
potrdila, da se s skupnimi moémi lahko veli-
ko doseze.

Steklarji v Kozjem so si tako omogodili
lep izlet, razen finanénega uspeha pa so do-
segh tudi ugodno oceno sposobnih organi-

Nagradna

Med resevalee nagradne krizanke st 62
bomo z Zzrebom razdelili 150 dinarjev in si-
cer: 1. nagrado 70 dinarjev, 2. nagrado 50
dinarjev in 3. nagrado 30 dinarjev. Hkrati
prosimo reSevalce, naj vsakdo poslje le po
eno resitev!

Resitev nagradne krizanke pogljite na na-
slov: uredniStvo c¢asopisa »Steklar-, Ste-
klarna »~Boris Kidri¢«, 632560 Rogaska Slati-

zatorjev druzbenega zivljenja v kraju, kar je,
za Kozje nad vse pomembno.

Ansambel Jozeta Krezeta, ki postaja sta-
len gost te prireditve, je tudi tokrat izkazal
izredno razumevanje z reklamno ceno za
svoj nastop in prijateljsko vez z mladim ste-
klarskim kolektivom. S svojo kakovostjo in
z izrednim ¢utom za druzabnost je prispeval

k prijetnemu poéutju vseh gostov na prire-
ditvi,

7 zavestnim delom veéine ¢lanov kolekti-
va je bil dosezen ugoden ¢isti finanéni udi-
nek, to je kaksnih 20.000 dinarjev, kar boda
steklarji izkoristili za skupno razvedrilo na
daljsem izletu v juliju!

-tek

krizanka st. 62

na, Ulica talcev 1 ali pa jo oddajte v nabiral-
nik za ¢asppis ~Steklar« pri vhodu v ste-
klarno!

Pri zrebanju bomo upostevali le pravilne
resitve, ki bodo prispele na naslov vkljuéno
do 31. julija ali ki bodo do tega dne vrzene v
nabiralnik. Na ovojnico ne pozabite napisati
+NAGRADNA KRIZANKA ST. 62«!

Nagrajenci nagradne krizanke 5t. 61 so: 1.

nagrada 70 dinarjev pripada Alojzu Podko-
ritniku, 2. nagrada 50 dinarjev pripada Petru
Hurpu, 3. nagrada 30 dinarjev pa pripada
Mili Masera. Vsem nagrajencem c¢estitamo!

Pravilna resitev nagradne krizanke 5t. 62:
vodoravno berite: apoteka, juzina, loputa,
delavee, Emile, Tati, Ate, koc, Monica, it,
steklarska sola, EA, Lirika, klot, J, jatina,
Lei, Murano, sarkom, Dolanc, Toscana.
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Glasilo «Steklar. ureja uredniski odbor: Boris Firer. Ferdo Kampus, Tone Klokocovnik, Milorad Krac¢un, Jovo Tisma, Drago Ulénik in

Franc Vehovar.
Cita Novak - Likovna zasnova in ¢gblikovanje

Predsednik uredniskega odbora Milorad Kracun

Leon Rebolj - Urednistvo: steklarna

Glavni in odgovorni urednik Jovo Tisma - Tajnica uredniskega odbora
Boris Kidri¢., 63250 Rogaska Slatina, Ulica taleey 1

Naslov: glasilo delovne organizacije Steklarna -Boris Kidri¢- in delovne organizacije Steklarska sola, Rogaska Slatina - Telefon (063) 810-

020

Rokopisov in fotografij ne vracamo! - Naklada 1800 izvodov

Tisk CGP Delo, Ljubljana.




