data classes created by means of subsystem
processes are written out.

Computer applications which are of high quality
and long-term persistent require that most of the
lime be devoted to the working out of good
application concepts which are afterwards follo-
wed by program designs.

Information system has been built up with the
help of computer support in working out of forest
management units and regions, A uniform aplica-
tion concept as well as a uniform program dasign
within Slovene standards have been worked out.
Yet the programming demanded the abserving of
the specific characteristics in hardware according
to forest enterprises.

A uniform application conception for Slovenia
conditioned the following remarkable benefits:

— uniforming of data contents,

— unifgrming of codes,

~ uniforming of code records.

These benefits enable:

— the exchange of data in data carriers, conse-
quenily, only a single input of source data is
required,
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— a coordinate understanding of the exchan-
ged data contents,

— the exchange of experiences and solutions
among data processors and data designers,

— including of different computer technology
into data processing.

In order to be successful in the future applica-
tion development from the point of view of integra-
ted information system in forestry, the following
has to be observed:

— a datum definition should be considered
from the unifonn data catalogue,

— some data are already available and acces-
sible in data carriers,

— our data which are of commaon significance
should be prepared so that they could be available
and accessible also to other users.

VIR)
MIKULIS, V.. lzdelava nadrta informacijskeqa

sistemna v gozdarstvu Slovenije, IGLG, Ljubljana
1987.

Druzbene spremembe in gozdarstvo

Nekaj tez o vplivu druzbene reforme na gozdarstvo

I1ztok WINKLER"

1. UVOD

Druzbena prizadevanja so usmerjena k
preseganju sedanje Krize in zagotovitvi te-
meljev za hifrgj§i in vsestranski druzbeni
razvoj. Slovensko druZbe hotemao razvijati
kot sodobrio socialistitno samoupravno
druibo, del socialistiéne samoupravne fe-
derativne Jugoslavije, ki si prizadeva ujeti
korak z matetialnim in tehnoloikim razva-
jem v svetu, ki be sposobna ustvarfaino
uporabljati in razvijati znanstveno misel in
ki ba materialno in duhovno bogatejsa,
gospodarsko uéinkoviteja, bolj demokra-
ticna in bolj svobodna.

Pri materialnemn razvoju in pri zagotavlja-
nju visje kakovosti Zivljenja nas &aka veliko
nalog, zlasti odpravljanje vzrokov in Zarisé

* Prof. dr. I. W., dipl. inZ. gozd., Bictehnika
fakulteta, VTOZD za gozdarstvo, 61000 Ljubljana,
Veéna pot 83, YU
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inflacije, hitrejSe odpiranje in vkljucevanije
v mednarodno delitev dela, prestrukturira-
nje gospodarstva z odgovori na obstojece
tehnoioske, ekolodke, energetske in druge
dileme, hitrej$i razvoj ter uveljavljanje do-
hodkovne in ustvarjalnostne motivacije kot
pogoja za vedjo proizvedno in upravijalsko
uéinkovitast druzbe.

2. SPREMINJATA SE POLOZAJ
IN VLOGA GOZDARSTVA

Pri tern se nujno spreminjata tudi pelozaj
in vloga gozdarstva. Gozdarstvo ne more
ostati zunaj celotnega druzbenega dogaja-
nja. Ustavna dopolnila sicer ne prinadajo
novih specifi¢nih resitev za gozdarstvo (Se-
prav je bilo v Sasu priprav in razprav tudi
nekaj predliogov, da bi gozdarstvo spet
vrnili v pristojnost federacije). Stevilne nove
ustavne resitve pa seveda vplivajo tudi na



gozdarstvo. DruZbena pozornost se inten-
zivneje obraéa ne samo k lesnoproizvodni
vlogi gozda, ampak tudi k njegovim splos-
nokoristnim vlogam. In tu smo na prelomni-
ci. Razmejiti je treba, kaj je v gozdarstvu
podjetniétvo, kaj pa so dejavnosti poseb-
nega druzbenega pomena, s katerimi ne
nastopamo na trgu in ne ustvarjame do-
hodka po trznih zakonitostih. Ta razmejitev
je preprosta samo na videz. Nadeloma je
res mogoce ugotoviti, da so tiste dejavnosti,
s katerimi zagotavljame trajnost gozdov,
donosov in vseh drugih viog gozdov, dejav-
nosti posebnega druzbenega pomena, vse
druge dejavnosti pa morajo delovati po
podjetniskin nacelih. Toda v praksi se te
dejavnosti vendarle moéno prepletaja, vpli-
vajo druga na drugo, opravljajo pa jih pogo-
sto isti delavci, medsebojno so tudi mate-
rialno pogojene. Zato morajo imeti dejav-
nosti posebnega druzbenega pomena

natanéno dolo&en program, trden in tra-

jen vir financiranja, ter strog javni in
strokovnli padzor,

Vse bolj postaja tudi jasno, da moramo
v gozdarstvu razmajiti — delovno in finanéno
— tudi dejavnosti posebnega druZbenega
pomena na tiste, ki zagotavljajo gozdno
reprodukeijo in tiste s prvinami javne go-
zdarske sluzbe (odkazilo, urejanje gozdov
in podohno). Tudi vir financiranja teh dejav-
nosti je oziroma bo moral biti razlicen.
Gozdno reprodukceijo v dobri meri zagotav-
ljajo gozdarska podijetja in lastniki gozdov
sami, ok druzbeni pomodi za uresnicevanje
nekaterih splodnokoristnih viog gozdov in
ob neposrednih prispevkih drugih uporabni-
kov gozda in gozdnega prostora. Javno
gozdarsko sluzbo pa mora poleg Ze naste-
tih gmotno podpreti tudi drzava iz proracu-
na.

3. PROIZVODNJA GOZDNIH LESNIH
SORTIMENTOV JE TRZNA
PROIZVODNJA

Blagovna proizvodnja gozdnih lesnih sor-
timentov mora v celot! potekati po pogaojih
trznega gospodarstva, Danes ima Se velike
obeleZij distributivnega gospodarstva, kar
se kaZe v zaprtosti prodaje v obmo&ju ne
glede na sposobnost obmeéne predelo-
valne industrije, da les kakovostno ovred-

noti, pa tudi v t.i. dogovorjenih povpreénih
cenah gozdnih lesnih sortimentov in pre-
majhni pripravljenosti za ve&jo diferencia-
cijo cen gozdnih sortimentov po kakovosti,
Delovarje in vpliv trga sta 8e predibka ali
skora] neznatna. Preprosto povedano, go-
zdarji bodo morali prodajati gozdne lesne
sortimente na trgu ne glede na obmoéne
ali celo obéinske meje paé tistemu, ki bo
lss lahko najboljs cvrednotil v nadaljnji
predelavi ter na frgu in bo zato zanj lahko
pladal ve€. TrZna prodaja gozdnih lesnih
sortimentov pa ne pomeni poljubnega po-
vafevanja njihovih cen, kot mislijo nekateri.
Na trgu ni samo prodajalec, ampak tudi
kupec. Ta ba lahko izbral prodajalca, zahte-
val bo kakovost in postavljal druge pogoje.
Velko bo zahtev, ki jih doslej nismo bili
navajeni.

Trg bo maoéno pritisnil na gozdove in
gozdarstvo. Ne samo ali predvsem s koli-
&inskimi zahtevami, ampak predvsem s
kakovosinimi. Prausmeritev predelovalne
industrije na manje serije in vedjo kakovost
izdelkov bo zahtevala tudi mnogo ves kake-
vostnih gozdnih lesnih scrlimentov, to pa
zahteva tudi mnogo veéja viaganja v goje-
njs gozdov in premidljgno strokovno delo v
gozdovih. Gozdarja-ustvarjalca bo torej
vrnil nazaj v gozdove.

4. POTREBENA BO VECGJA
GOSPODARNOST PROIZVODN.E

Gospodarski ragun zahteva mnogo bolj
gospodarno obnasanje kot doslsj. Zlasti
to velja za nekatere naloZbe (gozdne ceste,
centralna skiadi§éa in mehanizacija), kate-
rih gospodamnost je vpradljiva in smo jih
lahko doslej skrivali v drugih dejavnostih.
Ponovno bo treba zageti odloénejSe akeijo
za znhiZzevanje proizvodnih strogkov in za
zmanjéanje splosnih strodkov v gozdnege-
spodarskih organizacijah,

5. SODOBNEJSA ORGANIZIRANOST
GOZDARSKIH PODJETIJ

Podjetnidtve zahteva tudi drugaéno no-
tranjo organiziranost gozdarskih podije-

tij {enovito czemeljsko obvladovanje viog
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posebnega druZbenega pomena, prilagod-
liive podjetnistvo v izkoriddanju gozdov in
v promatu z lesom itd.).

Prava trzna prodaja gozdnih lesnih sorti-
mentov bo zahtevala tudi drugaéno delova-
nje pradajnih sluZb in raziskave trZii&a.
Vse to je doslej potekalo belf ali manj
rutingko.

8. NOV POLOZAJ V ZASEBNEM
SEKTORJU GOZDARSTVA

Najvet vsebingkih in organizacijskih
sprememb lahko pricakujemo v zasebnem
sektorju gozdarstva, Razmidljanj o tem je
Ze precej, zato zahlevajo temeljito stro-
kovno prescjo in dialog. Treba pa bi bilo
&imprej opredeliti nekaj statnic {okvirov), ki
jih mora upostevati vsaka nova organizacil-
ska reditev. Mednje sodi predvsem zahteva
po ohranitvi skupnega gospodarjenja z
vsemi gozdovi ne glede na lastnistvo,
seveda 2z jasnc opredelitvijo, kaj je to.
Najkrajie refeno se mora skupno gospo-
darjenje izraziti v skupnem delu in enotni
strokovni odgovornosli za vse tiste dejavno-
sti, ki ih sedaj zaken o gozdovih opredeljuje
kot dejavnosti posebnega druzbenega po-
mena (enotno gozdnogospodarsko obmog-
e, skupno gozdnogospodarsko nadrtova-
nje, zbiranje sredstev za gozdno reproduk-
cijo in njihovo viaganje po potrebah ne
glede na lastni$tvo gozdov). Strokovno od-
govornost Za te dejavnosti mora v vseh
gozdovih prevzeti gozdarsko podjetie. Go-
zdarsko podjetie pa je treba razbremeniti
vseh gozdnopolicijskih nalog. Zato je treba
okrepiti nadzorne organe. Gozdni posesinik
mora imeti jasno opredeljene pravice in
odgovornosti. Poleg sedanjth mora 3e 2lasti
prevzeti neposradno ogovornost za realiza-
cijo etatov, dologenih v gozdnogospodar-
skih naértih. Gozdni posestnik mora biti pri
izkori8€anju svojega gozda svoboden, go-
zdarska podietja pa bi morala biti zaintere-
sirana za razli¢ne oblike dolgerotnega so-
defovania. Promet z gozdnimi lesnimi sorti-
menti je treba v skiadu z naceli trZnega
gospodarstva sprostiti, pri tem pa zagotoviti
ulinkovit mehanizem za izpopolnjevanje
finanénih obveznosti do gozdne reproduk-
cife in javne gozdarske sluzbe,
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7. PLANIRANJE OSTAJA POMEMBNO
SREDSTVO ZA USMERJANJE
RAZVO.JA GOZDARSTVA

Kaj be pomenilo trzno gospodarstvo za
praces planiranja in gozdnogospodarskega
naértovanja ? Menim, da v gozdarskih pad-
jetjih ne bo veliko bistvenih sprememb. Res
je sicer, da bodo pianirala samosiojnag,
vendar pa bo treba planirali tudi dejavnosti
posebnega druzbenega pomena, pri njiho-
vem razvoju pa bo imel plan Se vedno
pomembno vlogo.

Gozdnogospodarski naérti kat strokovna
pediaga za kakovostnoe gospodarjenje z
gozdovi sploh in za razvoj dejavnosti po-
sebnega druzberega pomena bedo morali
biti Se bol] kakovostni, Eeprav ofi&feni ne-
potrebnega halasta.

8. DRUGACEN ODNOS DO JAVNOSTI

Med Slovenci se krepi ekoloSka zavest.
Tudi v odnosu do gozda in gozdarstva.
Tako smo gozdarji glede rabe gozdov vse
belj pod ostrim ofesom Javnosti. In prav je
tako. Toda tej javnosti se moramo priblize-
vati, i pojasnjevali, svetovati, jo opozarjati,
skratka vzgajati, hkrati pa se &im bojj izog-
niti napagnim posegom v gozdove. Javnost
potrebujemo kot zaveznika fudi v boju proti
&tevilnim onesnaZevalcem gozdov.

9. SIRJENJE DEJAVNOST?
GOZDARSKIH PODJETH

Gozdarska podjetja bodo morala veliko
bolj kot doslej skrbeti tudi za socialne in
delovno varnost svojibh delaveev. Pri pri-
dobivanju dohodka se ne bodo megla veé
zanasati samc na dohodek iz gojenja in
izkoris6anja gozdov - torej iz klasicnih go-
zdarskih dejavnosti — ampak bodo morala
upodtevati tudi &irjenje svoje dejavnosti 2
novimi (alternativnimi) preizvodnimi pro-
grami {kot npr. gojenje éebel, komercialno
nablranje in predelava gozdnih sadeiev,
kemicna predelava stranskih gozdnih pro-
izvadov, nekatere oblike mehanske prede-
lave lesnih sortimentov, pridelovanje lesa
na nezgodnih povréinah td.).



10. ODPIRANJE GOZDARSTVAV SVET

QOdpiranje v svet je ena izmed zahtev
reforme, Kaj to pomeni za geozdarstvo?
Nateloma gotove tudi moZnost in potrebo
po vedjem vkljuéevanju v mednarodno trgo-
vino z gozdnimi lesnimi sortimenti. Bistvo
odpiranja v svet pa je za gozdarstvo okrep-
lleno mednarodno strokovno sodelova-
nje, §e posebej skupno iskanje reitev
skupnih gozdarskih problemov, npr. umira-
nja gozdov. To sodelovanje se ne sme
koncati z znanstvenimi stiki, ampak mora
zajeti celotno stroko. Tudi glede standardov
gozdnih proizvoedov se moramo &im hiireje
priblizati Evropi.

11. RAZVOJ DEMOKRATICNIH
ODNOSOV V GOZDARSKIH PODJETJIH

Danes velike govorimo ¢ demckraciji.
Prav je tako. Proces demokratizacije je
nujni sestavni del procesa druzhene preo-
brazbe. Ne glavni pa tudi ne nepomembni,
Skupaj s procesom materialne preobrazbe
druzbe in materialnega razvoja sestavlja
celovito druibeno preobrazbo. Eno brez
drugega ne gre. Toda danes govorime o
procesu demokratizacije e vedno bolj ali
manj na globalni druzbeni ravni, manj pa o
procesu demokratizacije med najSirSimi
mnoZicami, ziasti med delavei v materiaini
proizvadnji. Zanje proces demokratizacije
ne pomeni samo takega ali drugaénega
volilnega sistema, civilnc sfuZenie voja-
gkega roka in podobno, zanje pomeni de-
mokratizacija tudi spremembo polozaja
v procesu proizvodnje, ki bo omogodtila
resnicno odiocanje o pogojib in rezulta-
tih svojega dela. Proces demokratizacije
mora predvsem sprostiti ustvarjalne modi
delavcev na vseh ravneh, 2agotoviti spoéto-
vanje sleherne resnifne ustvarjalnosti,
sproZiti bogat dialog in neobremenjeno is-
kanje. V gozdarskih podjetjih pomeni to fudi
bolj jasno in nedvoumno loEevanje pro-
cesa upravijanja in procesa vodenja ozi-
roma izvrdevanja. Z gozdovi upravijajo
delavci v gozdarskih podietfin, lastniki go-
zdov in §ir8a druZba prek samoupravnih
skupnosti za gozdarstve, neposrednoe pa
s0 za uresnitevanje dogovoerjene pofitike in
zastavljenih ciljev odgovorni vodilni stro-

kevni delavei. Za uresni¢evanje teh nalog
morajo imeti nedvoumne pristojnosti pa
tudi jasno opredelienc odgovornost.

Predvidena zakonodaja o delovnih raz-
merjih npr. Ze bistveno poveduje vpliv po-
slovodnega organa na izbiro vadilne stro-
kovne ekipe (delavcev s posebnimi poobla-
stili), pa tudi ostalih delavcev ter v disciplin-
skih postopkih.

12. ZNANJE IN ZNANOST KOT
BISTVENA POGOJA NAPREDKA

Veliko govorimo o viogi znanja in znanc-
sti pri hitrejsem druzbenem razvoju. V
praksi pa je dresniCevanje teh besed Ze
mnoge prepofasno. Zakaj?

Mnogi ponujajo na to vpraanie preprost
odgovor. Gospodarska nuja nas &e ne sili
dovolj ¥ temu, da bi se morali v resnici
opreti le na svoje sile in grpatt svojo raz-
vojno moc predvsem iz znanja in uporabe
znanestt, Znanje in znanost morate torej
postati resniéna gospodarska potreba nasih
organizacij zdruzenega dela. Danes o Se
nista povsed in mnogi e vedno menijo, da
Je laZje po drugih poteh — Zlasti z dvigova-
njem cen na domacem trgu in brez dela —
ustvafati boli§e pogoje za obstoj. Kako
kratkovidno je tako razmisljanje, nam potr-
jujeio izkudnje tistih nagh proizvajalcey, ki
so se Ze srecali z neusmiljieno konkurenco
na svetovwnem trgu, kjer lahko uspes le, ge
imas tehnolo8ko sodobnejSe in kakovost-
nejse izdelke in ¢e si cenej§i od tekmeca,
Vedina nadih proizvajaicev, ki so uspesni
na mednarodnem trgu, je ze utemeijila
svojo proizvodnjo na lastnem znanju, upo-
rabi sodobnih tehnologif in raziskovalnih
doseZkov. Predvsem zaradi tega imajo
komparativno prednost. To tezo potrjujejo
— Zal na manj ugoden in na manj prijeten
naéin — tudi tisti proizvajale’, ki so ob velikih
postovnih ambicijak prehitro pozabili na
potrebe po potrebni strokovni in razisko-
valni bazi, i bi lahko prispevala pomemben
deleZz ne samo pri sprejemanju kakovos-
ingjSih poslovnih odloditev, ampak dolgo-
roéno tudi zmanjéevala negotovost pri raz-
voju proizvodnih tehnologij in same proi-
zvodnje. Mnoge med njimi moramo danes
reSevati s skupnimi prizadevanji celotrega
druzbenega dela.
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Gozdarstvo nima malo visoko strokovnih
kadrov, gotovo pa so mnogi neustrezno
zaposleni. Slabo je razvit sistem po$al-
skega i2obraZevanja, zlasti podipiomski
Studij. Kot smo ogenifi na lanskih Gozdar-
skih Studijskik dnevih, se podiplomske izo-
braZevani strokovnjaki tudi v gozdarstvu Se
niso uveljaviii kot potenciali, ki bi bili tesneje
vkljuéeni v nado strukiuro visokostrokovnih
kadrov, 5e posebej ne v materialni proiz-
vodnji. Zaostajanje podiplomskega Studija
gozdarstva za sploSnim razvojem podi-
plomskega Studija v Sioveniji in njegova
premajhna ufinkovitost kaZejo, da pri nas
otitne e niso izpolnjeni vsi temeljni pogaji
za uspeden podiplomski Studij pri samih
kandidatih, v $irdi druzbi in gozdnogospo-
darskih organizacijah, pa tudi na fakulteti
kot izvajalki Studija. Motiv in spodbuda za
podiplomski 3tudij sta $e vedno preteZno
individualna in subjektivna, torej posledica
osebnega interesa kandidata in zanimanja,
ki je podprto z interesom gozdnogospodar-
ske organizaciie le pri ptadilu Solnine in
neka} drugih ugodnostih.

Eden izmed pogojev za to, da bodo
znanje in raziskovalni dosezki hitreje in
bolje uporabljeni v proizvodni praksi, je tudi
obstoj ustreznih raziskovalnih jeder. Ze
dije dasa se zavzemamo 2a hitrejSe usta-
navljanje raziskovalnih enot v arganizacijah
zdruZenega dela v materialni proizvodniji.
Ne samg zato, da bi {e deloma neposredno
pokrivala raziskovalne potrebe svoje orga-
nizacije, ampak da bi bile tudi tisto mesto,
ki se je sposchno odzivali na Stevilne po-
bude strokovnih sluzb v organizacijah zdru-
Zenega dela, hkrati pa bitf spodbujevalec
njihovega dela in povezovalni &len z dru-
gimi raziskovalnimi organizacijami. Akcija
za usposobitev dva tisod novih raziskoval-
cev je eden izmed nedvomnae kljuénih stvar-
nih prispevkov k uresnievanju te zamisli.
Koliko teh maZnosti pa bomo izkoristili ?

MNaivno bi bilo seveda reéi, da sta gospo-
darska nuja in spodbuda edina vzveda, ki
lahko pospesita ali zavreta prizadevanja in
pripravijencst graditi svej razvoj na lastnem
znanju in doseZkib raziskovalne dejavnosti.
Na to vpliva e vrsta drugih dejavnikov, Ki
pa jih premalo poznamo in zato tudi pre-
malke vplivamo na njihovo delovanje. Vsaj
dva sta po mojem mnenju bistvena: ustre-
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zna vzgoja miadih [judi na vseh ravneh
in ustreznej$a kadrovska politika v orga-
nizacijah zdruZenega dela. Prepozne je
mladega strokovnjaka Sele v proizvodnii
prepri¢evati, da mora stalno izpopolnjevati
svoje znanje in svoje dele &im bolj graditi
na znanju in uporabi raziskovalnih rezulta-
tov. Vse to mu moramao privzgojiti Ze v
miaj§ih letih, zlasti na vseh stopnjah izobra-
Zzevanja, in kar je §& pomembneje, razviti
moramo §irok krog najrazlidnejsih oblik zu-
naj Sclskega dela, ki naj pomaga spadbujati
in krepiti ustvarjalne sposobnosti mladih
ljudi. L.e mlad &lovek, ki bo pravilno usmer-
jen v samoinciativnost in iznajdljivost, bo
lahko v odraslih letih v delovri organizaciji
zrelo, ustvarjalno in prodorno pripomogel k
razvijanju proizvodnega procesa.

Drugo vprasanje pa je naSa kadrovska
politika v gozdnogospodarskhh organizaci-
jah. Kolikokrat smo se pri kadrovanjih na
odgovome dolZnosti v podjetjih Ze vprasali,
kaj je kandidat storil oziroma je pripravijen
in sposcben storiti za pospeSevanje inova-
cliskih dejavnosti, za uveljavljanje ustvarjal-
nega in raziskovalnega dela in podobno.
Ce tega naenkrat 8e ne marema storiti pri
vseh delavcih, ki vodijo proizvodnjo, pa
storimo to za zaéetek vsaj pri poslovodnih.

Rezultati boljSega dela (vedjega znanja)
v gozdarstvu navadno nisc hitro vidni, zato
vedjega viozka znanja tudi ni mogode takoj
praviino ovrednofiti. Zal je tako tudi z rezul-
tati slabega dela. Prav zaradi tega je treba
v gozdarstvu z doloéeno prisilo zagotoviti
kakovost dela in postaviti pogoje, ki jih
mora izpolnjevatl delavec za opravljanje
posameznih del.

13. SODELOVANJE GOZDARSTVA
PRI DRUZBENIH RAZVOJNIH
ODLOCITVAH

Veckrat slisimo, da smo gozdarfi in go-
zdarstvo odmaknjeni ali celo odrinjeni od
pomembnih druZbenih odiocitev, celo
tistih, ki so neposredno usodne za gozdar-
stvo. To je lahko res, vendar pa za to ni
razlogov. Glas gozdarstva se mora shiZati
Zlasti pri vseh vpra3anjih, ki neposredno
zadevajo gozdove (posegi v gozdove in
podobno), vendar ne post festum, ampak
ze v fazah iniciative in priprave. Zlasti je



pomembno sodelovanje gozdarstva pri iz-
delavi prostorskih delov druzbenih plancv
obgin. Tu mora biti gozdarsive s svojimi
stroakovnimi pogledi mnogo bol] predomo.
Glas gozdarstva se mora slisati pri vseh
uresnititvah nadelnih opredelitev v zakono-
daji. Pri tem se postavija vpradanje, ali smo
za tako delovanje ustrezno organizirani po
obmodjih in na ravni republike? Ali sta
organiziranost in delovanje v dveh povezo-
valnih institucijah — samoupravnih intere-
snih skupnostih za gozdarstvo in Splodnem
zdruzenju gozdarstva zadostna? Po-
novno bi morali gvrednotiti in osveZiti delo-
vanfe nasih gozdarskih strekovnih dru-
Stev, ki so v preteklosti s svojim strokovnim
ugledom in argumenti velikokrat odloéilng
vplivala na druZbene odloditve 0 gozdar-
stvu.
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Poskus oblikovanja enotnega obrazca za odkazilo

Vid MIKULIC,* JoZze SKUMAVEC**

1. UYOD

QOdbor za racunalniétve pri 832G SR Slo-
venije si prizadeva za poenotenje racunal-
ni§ko zasnovanih informacijskinh sistemav v
gozdarstvy, Ki naj bi bili med seboj tako
povezani, da bi bile z enkratnim vnosom
izvirnih podatkov zagotoviiene informacije
uporabnikom v skladu z njihovimi potreba-
mi. To pa je 3e bolj pomembno v éasu, ko
se uporaba osebnih ratunalnikov hitro Siri.
Kajti prav osebni racunalniki nam pri naér-
nem vklju€evanju v prakso lahko porusijo
enotni informacijski sistemn v sami delovni
organizacij in kmalu lakko zaidemo v »pre-

* V., M, dipl. inz. gozd., Indlitul za gozdno in
lesno gospodarstve, 61000 Ljubljana, Vedna pot
2, YU

=* J. 8., dipl. in. gozd., Gozdno gospodarstvo
Bled, 64280 Bled, Ljubljanska 19, YU

daléno« organizacijo in obravnave podat-
kov, kar pa po izkusnjah informacijsko raz-
vitih deZel ne daje dobrih rezultatov. Zato
je tudi v bodoée treba v gozdnih gospodar-
stvih zagotoviti beleZenje in dopolnjevanje
podatkov v raéunalnikue delovne organizaci-
je, tore] v skupno informacijske bazo. Le
tako bo omogocena stalna azurnost intor-
macijskega sistema in prepre¢enc podvaja-
nje podatkov in informacii. Da pa bi bila
zbirka podatkov &im bolj enctna tudi med
gozdnimi gospodarstvi, je odbor za racunal-
niftvo predlagal oblikovanje enotnega
obrazca za evidentiranje cdkazila. KolikSne
pa so teZnje po enctnosti v panagi, pove
dejstvo, da smo samo za zbiranje praznih
obrazcev vseh gozdnih gospodarstev po-
trebovali eno leto.

V prispevku podajava prediog novega,
enotnega obrazca za odkazilo. Zahvalju-

a.v.oame 131




