
VEČ ZA
OSEBNE

DOHODKE
Gospodaretvo je za bruto

osebne dohodke razporedilo
335.624 tisoč din, kar je za 31 %
več kot v primerjalnem obdobju.
V skladu z dogovorom o uresni-
čevanju družbene usmeritve raz-
porejanja dohodka.

Za lcto 1983 naj bi organiza-
ciie združeneea dela zagotovile v
globalu 35 %-no zaostajanje
sredstev za osebne dohodke za
rastjo dohodka. Gospodarstvo
občine je preseglo z družbenim
dogovorom predvideno razpore-
janje sredstev za osebne dohod-
ke, katere bi lahko povečali
glede na 33 %-no rast dohodka
za 21.45%. Več sredstev za
osebne doho^i"* "a Ifthko razpo-

redijo le tiste organizacije zdru-
ženega dela, ki dosegajo dobre
izvozne rezultate na konvertibil-
nem področju, vendar 1e do
stopnje rasti čistega dohodka.

Poprečni razporejeni bruto
osebni dohodek na zaposlcnega
znaša 19.3]9dinali26%večkot
v I. tromesečju 1982. leta. Ce
primerjamo poprečni bruto
osebni dohodek na delavca v I.
tromesečju 1983. leta s popreč"-
nim bruto osebnim dohodkom za
celo leto 1982, ko je znašal
18.771 din, vidimo, da je takšna
rast posledica rasti v pretekJem
letii in so se poprečni osebni do-
hodki v letošnjem letu povečali
Ie za 3 %.

Za akumnlacijo so organiza-
cije zdmženega dela razporedilc
138.523 tisoČ din, kar je za 29 %
več kot v primerjalnem obdobju,
delež akumulacije v dohodku pa

se je znižal od 19,2% na 18,5.
Nizek delež akumulacije bele-
žimo v naslednjih organizacijah
združenega dela: Kovinostroj
Grosuplje (10,2 % ) , TOZD Spe-
cialne baterije Šentvid (12,2 %),
Universal Ivančna gorica
(2,7%), TOZD Albin Grajzer
(4,2 %), Instalacije Grosuplje
(4,4 %), Avtoprevozlvanenago-
rica (3,3%), TZO Grosuplje
(1,0 %) in TOZD Motel Grosup-
Ije(3,0%.

Kljub višji rasti dohodka, kot
jo beležimo koncem ieta 1982 in
dejstvu, da ni nobena organiza-
cija združenega dela poslovaia z
izgubo, z rezultati gospodarjenja
v I. tromeseč ju 1983 ne moremo
biti povsem zadovoljni, saj se še
nadalje niža delež akumulacije v
dohodku, prav tako pa se je po-
slabšala ekonomičnost poslova-
nja.


