nas sogovornik

Poklicne Sole takorekoé Ze imajo upeljan sistem usmerjenega

izobrazevanija

Usmerjeno izobrazevanje
imamo ze od zacetka

Ugotovljeno dejstvo je, da sistem Kklasiénega izobraZevanja za
vsestranski razvoj naSe druZbe ne zadoS¢a veé. To seveda pomeni,
da je nujno preiti na nek drug, ustreznejsi sistem. In koncept ta-
kega sistema Ze obstaja — imenuje se usmerjeno izobraZevanje.

Da bi ugotovili, kakSno je prilagajanje sedanjega vzgojno izo-
brazevalnega sistema oziroma kako poteka prehod na usmerjeno
izobrazevanje, smo se oglasili na Gostinskem Solskem centru, ki ima

svoje prostore na Poljanski 28 a.

Tako je na$ danasnji sogovornik direktor tega zavoda, profesor
DANILO SBRIZAJ, ki se je nasi Zelji po razgovoru z veseljem odzval.
Sprva ozko zastavljen okvir problematike pa je bil zaradi iz
redno zanimivega in bogato dokumentiranega pripovedovanja so-
govornika kmalu prekoracen in tako danes prinaSamo prvi del tega

pogovora.

»Ne bi mogel reci, da pri nas pre-
hajamo na kak nov vzgojno izobra-
Zevalni sistem kajti, to moram pouda-
riti, pri nas sistem, h kateremu v
mnogih klasiénih izobraZevalnih usta-
novah Sele pristopajo, pravzaprav

obstaja Ze ves ¢as obstoja naSega za-
voda. Torej usmerjeno izobrazevanje
za nas nikakor ni nov pojem. Ta si-
stem je pri nas tudi v praksi Ze preiz-

Profesor Danilo Sbrizaj, direktor GSC

kusSen in, lahko redem, da je dal dobre
rezultate. Sicer pa katerikoli sistem
klasi¢nega izobraZevanja pri nas niti
ne pride v postev, saj prav nada Sola,
kot tudi vse sorodne, izobraZzuje udéen-
ce in jih usmerja v disto doloZene
poklice.«

Kaj je pravzaprav Gostinski
Solski center?

Gostinski Solski center je vzgojno
izobraZevalna ustanova, v okviru ka.
tere deluje srednja strokovna Sola
za natakarje in kuharje, hotelska So-

la, gostinska poslovodska Sola, prire-
ja pa tudi vesto stalnih ali obéasnih
dopolnilnih tecajev za pridobitev do-
datnih kvalifikacij s podroéja gostin-
stva .V sklopu GSC pa delujejo Se go-
stinski obrati Bellevue, Urska, Urban
in restavracija Jadran, ki sluZijo cen-
tru kot uéne delavnice, v katerih
dobivajo dijaki in teéajniki svoje
osnovno in dopolnilno praktiéno zna-
nje, obrati sami pa seveda delujejo
kot gospodarske enote.

To lahko o GSC povemo danes,
zadetku letoSnjega leta. Zametek tega
pa je bila leta 1922 ustanovljena Go-
stilnicarska strokovno nadaljevalna
Sola na dvoriSéu tedanje gostilne Lev.

. Tam je bila skromna uéilnica, kamor

50 hodili k pouku tri Solska leta dva-
krat na teden kuharski in natakarski
vajenei iz Ljubljane in okolice, prak-
tiéni pouk pa so imeli v kuhinji in v
kleti hotela Union. Tej Soli so kasnej-
5a leta sledile Se druge podobne Sole,
v katerih so si gostinski delavei prido-
bivali osnovno izobrazbo iz svoje stro-
ke. Prelomnica v izobraZevanju pa je
bilo prvo leto po osvoboditvi.

Gostinstvo dobi srednjo Solo

Odsek za turizem in gostinstvo pri
Ministrstyn za trgovino in preskrbo
LRS je spoznal, da za nastajajota so-
cialisti¢éna gostinska in turistiéna pod-
jetja ne bodo zadosCali le delavei 2z
osnovno strokovno izobrazbo, temved
so potrebni kadri s Sir§im strokovnim
znanjem in veéjo gospodarsko - in
druzbeno razgledanostjo. Na podlagi
te ugotovitve je bila Ze s Solskim le-
tom 1945/1946 ustanovljena Srednja
S0la za turizem in gostinstvo. Prvih
trinajst udéencev te Zole je pri¢elo s
poukom 12. decembra 1945 v prostorih
Gostilni¢arskega doma, na Privozu 11,
(sedanja restavracija Urika) zato po-
meni ta datum zafetek gostinskega
srednjega strokovnega Solstva v nasi
socialistiéni druzbi,

Tekom let so bile, glede na potre-

Sodobno opremljena kuhinja v prostorih Gostinske Zole

bhe po kadrih v gostinstvu in turizmu,
ustanavljane razlicne tovrstne stro-
kovne Sole, se med seboj zdruZevale
in dopolnjevale.

Leta 1962 je Gostinski Solski cen-
ter dobil nove prostore za teoretiéni
pouk, prakti¢ne vaje in upravo v no-
vozgrajeni stavbi na Poljanski 28/q ter
se, obenem s Solskim cenfrom za bla-
govni promet, zdruzil v skupni Solski
center za trgovino in gostinstvo. Pra-
ksa naslednjih let je pokazala, da ta
dva moéna, specifiéna centra ne sodita
v isti okvir in sta se aprila 1965
osamosvojila, vendar sta ostala pod
isto streho, kjer sta Se danes.

To bi bil, na hitro, pregled razvoja
izobraZevanja gostinskih delavcev in
njihove izobrazevalne ustanove, kate-
re diplomante sedaj sreéujemo prak-
titno v vsakem gostinskem ali hotel-
skem obratu Sirom Slovenije, pa tudi
SirSe domovine in celo v zamejstvu.
Povsod pa so ti delavei cenjeni kot
vestni in marljivi predvsem pa s &iro-
kim obsegom tako teoretiénega kot
tudi praktiénega strokovnega znanja
in druzbene razgledanosti.

In kako poteka pouk v gostinskem
Solskem centru?

»Kol Ze refeno, pri nas imamo
izobrazevanje loéeno na dva dela: te-

oretiéni pouk, ki zajema splodne in.

strokovne predmete ter prakti¢éne va-
je. Teoretiéni pouk se odvija, kot je to
povsod, v uéilnicah, prakti¢ne vaje pa
imamo pravzapray v gostinskih obra-
tih Sirom Slovenije. No, to se, na
prvi pogled, slisi malo neobi¢ajno, je
pa tako: za niZje letnike imamo ucéno
delavnico, pravzaprav jih je ve&, tu,
v prostorih Sole. Tako imamo moder-
no urejeno kuhinjo, sobo za strezbo,
klasiéni Sank in podobno. Tu dobijo
nasi ufenci prvo praktiéno predstavo
o tem, kako izgleda njihov bodoéi
poklic. Seveda pa so te praktiéne vaje
del rednega pouka in so prav tako
tudi ocenjevane.

(Da je to res, sem se imel mozZnost
prepriéati po najinem pogovoru, ko
smo si te prostore za praktiéni pouk
tudi ogledali; priSli smo prav v Gasu
ocenjevanja dolotene vaje v kuhinji in
med ostalimi ocenami je padla tudi

nepriljubljena enka, ker je namesto
zlatorumeno  zapedenega narastka
uéenka iz peéi potegnila nekaj, za-
Zgani pizzi podobnega.)

]

\feclna praktiénih vaj poteka v
naravnem okolju — v gostinskih
obratih

»Omenil sem, da ima prakticne va-
je v prostorih Sole le manjsi del ucen-
cev, tistih iz nizjih letnikov. Velika
vedéina pa praktiéni del pouka oprav-
lja v gostinskih obratih. V ta namen
ima Gostinski Solski center v svojem
sklopu Bellevue, UrSko, Jadran in Ur-
bana. Seveda pa ima udence v gospo-
darstvu, kakor so profil nasih ucencev
imenuje, lahko katerikoli gostinski ob-
rat, ée za to izpolnjuje zahtevane
pogoje.

Kaksni so kriteriji za to, da ima
lahko gostinski obrat tudi uéence
v gospodarstvu?

»Kriterijev je ve€ in vsi so zajeti
v posebnem gzakonu. Tako so postav-
ljene zahteve po ustrezni kvalifikaciji
tistih, ki v teh obratih ufence uéijo,
dalje zahteve po obsegu izbire jedi in
pijaé, pa tudi zahteve po doloceni
opremi, s katero tak gostinski obrat
razpolaga, saj se mora ucenec tekom
svojega prakticnega Solanja seznaniti
z vsemi sredstvi, ki v njegovem pokli-
cu nastopajo. h

Ti obrati, ¢e zadostijo vsem nave-
denim zahtevam, so lahko v druzbeni
ali zasebni lasti. Manj moZnosti za
to, da bi obrat lahko imel uéenca na
praktiénem delu pouka pa imajo na
primer razni bifeji, kavarne, za ku-
harje pa tudi specml;tmrana gostisca
ali restavracije, saj se v njih bododi
kubar v najboljem primeru lahko
nauci kakih petnajst do dvajset nalog
— jedi — namesto vsaj dvestopetde-
set, kolikor jih je v Solskem progra-
mu. Natakar pa se v njih, zaradi eno-
stavnosti streZzbe, ne more seznaniti
z vsem priborom, ki se v gostinstvu
uporablja. No, v takih primerih seve-
da dopuséamo, da tak udenec obisku-
je %e dopolnilni pouk v naSih uénih
delavnicah.« M. JAVORNIK

Nadaljevanje v naslednji Stevilki

iz glasil OZD

Blasil delomt skupnosti
RV
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TELEVIZIJSKI CASOPIS

Ob izumu televizije najbrz
nihée ni slutil, da bo televizij-
ski zaslon prej ali slej rabil
tudi drugim namenom in ne le
spremljanju televizijskih pro-
gramov. Iz wvsakdanje prakse
vemo, da je mogole skupaj
s sliko in zvokom oddajati fu-
di dodatne informacije. Naj-
bplj tipiéni so tu napisi bese-
il pri filmih ali izjavah v tu-
jih jezikih., V {em primeru se
informacije ujemajo s sliko,
péitno pa ne razmisljamo, da
bi to moZnost izrabili tudi za
sproine obveS€anje o izjemno
pomembnih dogodkih tudi te-
daj, ko so na sporedu druge

oddaje. V doglednem ¢asu se
bodo na tem delu pojavile 5te-
vilke toénega ¢asa (ki ga bho
emitjrala posebna naprava v
Beogradu), kazalo pa bi, da
se posvetujemo z naSimi teh-
niénimi strokovnjaki, kako bi
ta prestor lahko izkoristili tu-
di za hitro obves¢anje med ce-
lotnim televizijskim sporedom.

Izum televizijskega ¢Casopi-
sa je zelo pomemben, kajti
strokovnjaki se obetajo, da bo
ta sistem mogoce uveljaviti tu-
di za druge vrste ohveScanja,
posredovanja ratunalniskih po-
datkov, ki so pomembni za Sir-
5i krog ljudi. To pa Ze sodi
k novim moZnostim sploSnega
in sirokovnega izobraZevanja
na domu, kot vizija bliznje pri-
hodnosti.

meifalka

METALKA podpisala dva dol-
goro¢na sporazuma z LR Bol-

garijo :
Dne 7. decembra 1996 je
Metalka v Sofiji, z Ministr-

stvom =za gradnje, podpisala

dolgoroéni sporazum o poslov-
nem sodelovanju v okvirn pet-
letnega naéria LR Bolgarije,
oziroma za dobavo kompletnih
linij za eksploatacijo, droblje-
nje in separacijo gramoza fter
druge teZzke gradbene mehani-
zacije za potrebe Ministrstva
za gradnje.

40 ljubljanskaBarile

19. ZBOR LIUBLJANSKE
BANKE

V éetriek, 23. decembra so
se zbrali v Feslivalni dvorani
v Ljubljani delegati upravljav-
cey Ljubljanske banke na svo-
jem rednem zboru. Sprejeli so
srednjerocni plan Ljubljanske
banke za obdobje od leta 1976
do leta 1980, program za ures-
nicevanje njenega srednjerod-
nega plana v letu 1977 in visi-
ne njenih obresinih mer za po-
samezne vrste kreditov, depo-
zitov ter hranilnih vlog in {a-
rifo placil za storitve v letu
1977, Sprejeli so tudi akeijski
program za  konstituiranje
Ljubljanske banke po doloéi-
lih zakona o zdruZenem delu

in zakona o temeljnih kredit-
nega ter ban¢nega sistema, do-
polnili njen statut ter sklenili
ustanoviti nove podruZnico v
Osijeku,. Izvolili so tudi nov

ilni odbor in dva krediina
odbora ter ponovne izvolili za
direktorja Ljubljanske banke
Metoda Rotarja.

pims'r
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‘REFERI:.\ID[JM PRELOZEN
Ze dalj casa so tekle pri-
prave za nove organiziranost
dveh velikih avtobusnih podje-
tij SAP Ljubljana in VIATOR
Ljubljana. Rezultat dosedanjih
prizadevanj je elaborat o novi
organiziranosti obeh delovnih
organizacij, Ta v osnovi resuje
probleme ekonomskih predno-
sti nove organiziranosti, orga-
nizacije iemeljnih in delovnih
organizacij, osnove statusa in
dohodkovne odnose ter naka-
zuje femeljne smernice razvo-
ja sestavljene organizacije.
Dolocen je bil tudi datum re-
ferenduma, na katerem bi se

delavei obeh delovnih organi-
zacij odlo€ali o zdruzitvi, ven-
dar so delavcei dosedanje gra-
divo ocenili za pomanjkljivo
in ugotovili, da ga je treba
dopolniti. Te pomeni, da re-
ferenduma zaenkrat Se ne bo,
s pripravami za novo organizj-
ranost obeh ljubljanskih avio-
busnih peodjetij pa bodo inten-
zivio nadalievali

BEZIGRAJSKA GALERIJA
IZREDEN OBISK
BeZigrajsko galerijo so ob-

cani, kot kaZe, Ze sprejeli za
svojo, saj je obisk v njej vse
vecji. Sedanja razstava izbra-
nih del beZigrajskih slikarjey
amaterjev dozivlja, v veliko za-
doscenje slikarjev samorastni-
kov, rekorden obisk. V prvih
17 dneh si je njihova dela
ogledalo 19720 ohiskovalcey, 1o
je popreéno ve¢ kot 100 na
dan,




