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Prva seja delavskega sveta SOZD Merx

Sestindvajseti november 1980. leta je bil sicer delovni dan, toda za novo nastajajoco sestavljeno organizacijo zdruzenega dela
MERX je bil velik praznik. Ta dan so se namre¢ v Sentjurskem motelu prvi¢ sestali delegati za delavski svet sestavljene organizaci-
je. Slo je ne samo za konstituiranje samoupravnega organa, marve¢ tudi za imenovanje vrsilcev dolZnosti za najodgovornejsa de-

lovna mesta v SOZD.

Tako so sklenili, da bo imel delavski svet sestavljene organizacije 36 ¢lanov, za njegovega prvega predsednika so izbrali ALOJ-
ZA RECKA (Kmetijski kombinat Sentjur) in za njegovega namestnika LUDVIKA BEVCA (Blagovnica Merx, Sentjur).
Na posnetku od leve proti desni:'Franc Ban, Elza Sagadin, Alojz Recko (govori), Vitomir Dolinsek, Joze Gracnar.
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rocili, bomo radi objavili.
Vasa urednica

Tukaj smo,

Izhajajoé iz potrebe po rednem, objektivnem, ce-
lovitem in pravoasnem obvestanju v SOZD Merx
Celje je pred vami prva Stevilka glasila.

V' njem bomo pisali o ekonomskih, socialnih in
kulturnih vpraSanjih v nasi sredini, o dogajanjih v te-
meljnih in delovnih organizacijah ter v sozdu, zlasti
pa bomo spremljali razvoj samoupravijanja ter obli-
ke samoupravnega sporazumevanja in druzbenega

Z vaso pomodjo se bomo dotaknili vprasanj eko-
nomskega razvoja in socialne varnosti, delitve in
zaicite delavcev pri delu, izobraZevanju, kulture,
Sporta, vsega, kar bo prispevalo, da bo na$ ¢asopis

Skupaj bomo spoznali, kje so teZave in napake,
kaj je potrebno kritizirati in kako to storiti, da bo
nasa skupna kritika gradila, ne pa ruila dobrih

Strani glasila bodo odprta za vaSe polemike, ven-
dar za tiste, ki bodo dale prispevek k oblikovanju
programov in nalog in ne za tiste, ki nikamor ne vo-

Vsebina glasila nikakor ne bo samo stvar ured-
niskega odbora, ampak jo bomo z vaso pomodjo obli-
kovali vsi skupaj, zato si Zelimo, da bi nase glasilo
imelo ¢im ve¢ dopisnikov iz posameznih delovnih sre-
din. Vabimo vas, da nam napisete predloge za stalne
rubrike glasila: POGOVARJALI SMO SE ... (pred-
stavitev najbolj prizadevnih druZbenopoliticnih delav-
cev, v kaksnih razmerah Zivijo, delajo, s kak$nimi
teZavami se srecujejo pri svojem delu). Nadalje za ru-
briko MI MED SEBOJ v kateri bomo predstavljali
»najzvestejSe delavce«, »dobre delavce«, amaterske
skupine, kako so se nasi delavci izobraZevali ob delu

Tudi pravnik bo imel svoj koticek in vam odgo-
varjal na vsa vpraSanja, ki vas bodo zanimala.

Ker pa tudi zabava ni¢ ne $kodi, bomo v vsaki
Stevilki objavili nagradno kriZanko in seveda vase
karikature, bodice, vice itd. Vsako pismo, predlog,
obvestilo ali informacijo lahko posljete po telefonu
oziroma na naslov: urednisivo glasila Merx, Ul. 25.
Novembra 14, Celje. Prav vse, kar nam boste spo-

vasi smo

JANA PERTINAC

Uspehi mladega sozda

Kljub uspehom pa stoje pred delavci Se velike naloge in odgovornosti

Oblikovanje in ustanovitev
sestavljene organizacije
zdruzenega dela Merx Celje je
terjalo obilico truda in naporov
vseh delavcev, druZbenopoli-
tiénih organizacij, samouprav-
nih organov ter vodstvenih in
vodilnih delavcev v posamez-
nih delovnih organizacijah, ki
so podpisale sporazum o
zdruzitvi v sestavljeno organi-
zacijo. Druzina mladega sozda
pa je bila dokaj hitro oblikova-
na tudi zato, ker so njeno us-
meritev in razvojne nacrte
podprle druzbenopolitiéne
skupnosti, obmoéne in ob¢ins-
ke druzbenopolitiéne organiza-
cije in skupscine.

Kateri so bili smotri, ki so vo-
dili druzbenopoliticne organi-
zacije, obCine in tudi regijo kot
celoto, da so izrazali podporo
za nastajanje novega sozda
Merx? O tem je tekel pogovor
z Janezom Zahrastnikom, sek-
retarjem medobéinskega sveta
ZKS Celje.

IZKORISTITI NARAV-
NE DANOSTI

»QOsnovni cilj in smoter, ki smo
ga imeli v mislih ob celotni ak-
tivnosti v zvezi z oblikovanjem
nove sestavljene organizacije
Merx Celje je bil ta, da je treba
vendarle doseli ve¢jo ucinko-
vitost v povezovanju in organi-
ziranju proizvodnje in predela-
ve hrane ter seveda preskrbe
na SirSem celjskem obmodju.
Ob tem pa smo izpostavljali
tudi vse dolgoroéne usmeritve,
ki jih takéno povezovanje ter-
ja. Gre namre¢ za to, da je tre-
ba na nasem obmocju v veliko
vedji meri kot doslej izkoristiti
vse naravne prednosti, obsto-
je¢e proizvodne zmogljivosti,
razpredeno preskrbovalno
mrezo in tudi kadre, ki jih ima-
mo.

Merx sprejema kot sestavlje-
na organizacija tezko in odgo-
vorno nalogo, ki pa ni nova,
saj jo Ze dolgo izpostavljamo
na celjskem obmocju. Takoj

moram poudariti, da so se v
zvezi s to nalogo Ze mo¢no an-
gazirali Dobrina, Hmezad in
prejsnja delovna organizacija
Merx, vendar pa z rezultati po-
govorov in prizadevanj nismo
bili zadovoljni. Prisotne je bilo
namre¢ vse premalo odloéno-
sti. predvsem pa ni bilo dovolj
enotnosti vseh tistih, ki so naj-
bolj odgovorni za povezovanje
in organiziranje vecje proiz-
vodnje in predelave hrane na
celjskem obmodju. Tu nekje je
treba iskati tudi razloge za to,
da Dobrina kot sestavljena or-
ganizacija ni opravila svojega
poslanstva.

POMEMBNO JE SO-
DELOVATI S HMEZA-
DOM

Sedaj pa imamo opraviti z
novo kvaliteto: samoupravni
sporazum o zdruZevanju v
SOZD Merx je jasnejdi in
predvideva veéjo enotnost

podpisnic pri zdruzevanju dela
in sredstev, kot je bila le-ta iz-
razena v primeru Dobrine.
Kaze, da je dozorelo spoznan-
je o tem, da je mogoce le s
skupnimi napori doseci — gle-
dano dolgoroéno — ucinkovi-
tejso in vefjo proizvodnjo in
predelavo hrane ter boljso
preskrbo obcanov.

Ob vsem tem pa je treba pou-
dariti tudi naslednje: za sozd
Merx je bistvenega pomena
nadalnje sodelovanje in skup-
no opredeljevanje nalog z dru-
gimi pomembnimi in velikimi
nosilci proizvodnje in predela-
ve hrane, posebej pa povezo-
vanje s Hmezadom. Vzpod-
budni so prvi resni dogovori
med obema sozdoma glede de-
litve dela, skupnih poslovnih
nastopov. skupne odgovorno-
sti za proizvodnjo hrane in
preskrbo. Poslovno-planska
skupnost, ki jo bosta sozda
oblikovala, pa mora postati ti-
sto mesto, kjer bodo usklajeva-

Merx

li plane obeh asociacij na osno-
vi skupnih ciljev.

Ko govorim o Merx-u pa ne
mislim zgolj na vlogo, ki jo
ima ta sestavljena organizacija
v nasi regiji. Vseskozi si mora-
jo delavci.tega sozda prizade-
vati, da okrepijo svojo vlogo in
obenem prevzamejo dolocene
funkcije tudi v okviru Slovenije
in Jugoslavije.

NE GRE BREZ ODGO-
VORNOSTI KOMU-
NISTOV

Velike naloge in jasni smotri,
o katerih sem govoril, pa seve-
da terjajo v vseh temeljnih in
delovnih organizacijah sozda
veliko pripravljenosti in vneme
vseh delaveev in — kot pravi-
mo — ustrezno druzbenopoli-
tiéno klimo. S prizadevnim de-
lom in jasnimi usmeritvami je
treba namreC v prvi vrsti pre-
seCi vse tiste negativne teZnje,
ki so: ozko zapiranje v plotove
lastnih interesov, nerazume-

vanje skupnih razvojnih in

planskih usmeritev in kar je
najhuje — nerazumevanje od-
govornosti pri zagotavljanju
vecje proizvodnje in predelave
hrane in boljSe oskrbe prebi-
valstva.

Ceprav je sozd Merx e mla-
da organizacija, je v njegovem
dosedanjem delu treba izposta-
viti pomembno kvaliteto, ki se
kaze v povezovanju z vsemi
ohé&inami obmocja pri iskanju
skupnih resitev glede proiz-
vodnje hrane in preskrbe raz-
voja gostinstva in turizma, pa
tudi pri razvojnih vprasanjih.
Enako se je sozd tesno povezal
tudi z vsemi medob¢inskimi in-
stitucijami in organizacijami,
da bi tako s skupnimi napori
najbolje opredelil svojo viogo
in poslanstvo. In ¢e k temu
pristejemo e prizadevanja, ki
jih je sozd Merx v zadnjih me-
secih vlozil v boljso preskrbo,
potem lahko z zadovoljstvom
ugotovimo, da je njegov Start
ve¢ kot vzpodbuden.

Da pa bo njegova uéinkovi-
tost tudi v prihodnjih mesecih
in letih tak$na, kot Zelimo in
pri¢akujemo, morajo vsi delav-
ci sozda, posebej pa Se komu-
nisti, sindikalne organizacije
samoupravni in poslovodni or-
gani ter vodilni in vodstveni
delavci v celoti prevzeti svoje
odgovornosti.

DAMJANA STAMEICIC
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Nas razvoj je
optimisticno, a
realno zastavljen

Pogovor s predsednikom kolegijskega poslovodnega
organa sozda Merx Francem Banom

26. novembra lani, torej pred
dobrimi tremi meseci, je bil v
Celju podpisan samoupravni
sporazum o0 zdruZitvi petnaj-
stih delovnih organizacij v se-
stavljeno organizacijo zdruze-
nega dela Merx Celje. Podpis
sporazuma je bil le kon¢ni akt
dolgoletnih naporov §tevilnih
delavcev, druZbenopoliti¢nih
organizacij, izvr$nih svetov in
drugih teles, da bi na SirSem
celjskem obmodju vendarle do-
bili organizacijo, ki bi usmerja-
la in spodbujala vedjo proiz-
vodnjo hrane in zagotavljala
celovitejSo preskrbo prebivalst-
va.

Kateri so temeljni smotri, cilji
in nacrti nove sestavljene orga-
nizacije zdruzenega dela Merx
Celje? O tem smo se pogovar-
jali s predsednikom kolegijske-
ga poslovvodnega organa soz-
da Francem Banom.

Veéja proizvodnja hrane — to
je eden osnovnih ciljev celotne
druzbene skupnosti. Katere so
torej naloge sozda Merx pri
pospefitvi razvoja primarne
kmetijske proizvodnje?
FRANC BAN: Vse Stiri de-
lovne organizacije v sozdu
Merx, to je Kmetijski kombi-
nat Sentjur, Kmetijska zadru-
ga Slovenske Konjice ter kme-
tijski zadrugi v LaSkem in Cel-
Ju imajo izdelane razvojne pro-
grame do leta 1985. Iz njih je
razbrati, da bodo najvecjo
skrb posvecale nadalnjemu hit-
rejSemu pridobivanju obdelo-
valne zemlje — predvsem z
melioracijami in odkupi — in
da bodo vecale proizvodnjo in
predelavo mesa, mleka, vseh
vrst sadja, vina, jajc in vrste
drugih proizvodov. Vsi skupaj
pa razmidljamo tudi o nekate-
rih novih programih in s tem
povezano o objektih, kot je to-
varna hrane in farme prasicev.
Za uresnicitev vseh nalog bodo
v teh organizacijah rabili veli-

Hiev obrata na Visoéah (Planina pri Sevnici)

[P

Franc Ban

ko denarja, zato seveda racu-
namo na moc¢no udelezbo
bank, na zdruZevanje sredstev
v okviru interne banke sozda
in na nekatere druge vire, ki so
predvideni predvsem za po-
spesevanje hitrejSega razvoja
primarne kmetijske proizvodn-
je. Zelo velik poudarek smo v
petletnih planih omenjenih
kmetijskih organizacij dali tudi
zasebnemu kmetijstvu, Ob tem
moramo ojacati pospesevalne
sluzbe in usmerjati proizvodn-
Jjo k znanemu kupcu, kar lahko
sestavljena organizacija

zdruzenega dela Merx Celje v
celoti zagotovi. Ko govorim o
razvoju zasebnega kmetijstva
pa bi rad Se poudaril, da je v
velikem interesu nasega sozda
in kmetijskih organizacij v
njem tudi razvoj visinskih
kmetij. In ¢isto ob koncu tega
vprasanja: v okviru sozda mo-
ramo storiti vse, da bi se cene
vendarle ustalile. To je namred
eden od predpogojev za nor-
malno preskrbo SirSega ob-
mocja celjske regije, pri tem pa
moramo odpraviti velike po-
manjkljivosti pri preskrbi z

gnojili in drugim repromateria-
lom, ki ga potrebuje kmetijst-
vo.

Kako boste v okviru sozda za-
gotovili bolj sodoben in hitrejsi
pretok blaga do potrosnika?

FRANC BAN: V naslednjem
petletnem obdobju smo si med
prioritetne naloge na podroéju
blagovnega prometa zastavili
izgradnjo sodobnega preskrbo-
valnega centra v Celju, ki bo
obsegal okoli 25.000 m? pov-
rdin. Iz njega bo potem na so-
doben nacin tekla distribucija
blaga na mnoga prodajna me-
sta v dvajsetih ob&inah do pot-
roSnika. V sedanjem srednje-
rocnem obdobju predvideva-
mo zgraditi tudi ve¢ novih ma-
loprodajnih trgovin — nekate-
re so Ze v izgradnji —, katerih
osnovna naloga bo zagotoviti
kvalitetno preskrbo prebivalst-
va. Samo v letoSnjem letu
bodo zgrajene maloprodajne
kapacitete, ki bodo zagotavlja-
le blizu 100 milijard starih di-
narjev novega celotnega pri-
hodka.

Preskrbe si seveda ne moremo
predstavljati brez kruha. Kako
se bo torej razvijal tako imeno-
vani mlinsko-predelovalni
kompleks v sozdu Merx?
FRANC BAN: V mlinsko-—-
predelovalnem kompleksu pre-
delamo ali drugace porabimo
letno 25.000 ton psenice in
preko 6.000 ton moke. V so-
dobnih industrijskih pekarnah
tece proizvodnja vseh vrst kru-
ha, v slad¢i¢arnah proizvodnja
vseh vrst peciva, pa tudi osta-
lih proizvodov, pomembnih pri
dnevni oskrbi prebivalcev §i-
rsega celjskega obmoéja. V
naslednjem petletnem obdobju
bomo v okviru tega kompleksa
storili nekaj novih korakov s
ciljem, da bi si dolgoroéno za-
gotovili surovine, ki jih potre-
bujemo. Pri tem gre predvsem
za surovine, ki jih dobavljamo
iz drugih jugoslovanskih repu-
blik. V naslednjih petih letih
bomo v okviru mlinsko-prede-
lovalnega kompleksa zgradili
tudi nekatere nove objekte.

Gostinstvo in turizem imata
pomembno mesto v novem
sozdu, Kako se bosta razvijali
ti dve dejavnosti?

FRANC BAN: Osnovna us-
meritev glede bodoCega razvo-
Ja omenjenih dejavnosti v okvi-
ru sozda je, da se morata v bo-
doce hitreje razvijati in da mo-
rata v prid svojega razvoja
bolje izkoristiti tudi naravne le-
pote SirSega obmoc¢ja. Pre-
pri¢an sem, da tri gostinsko tu-
ristitne delovne organizacije
znotraj sozda Merx predstavl-
Jjajo ¢vrsto osnovo za nadalnji
in Se hitrejsi razvoj te dejavno-
sti. Kot sem Ze dejal, pa je tre-
ba naravne danosti bolje izko-
ristiti ter se odlociti za nekatere
nove posege v obc¢inah Celje,
Slovenske Konjice, Lasko,
Mozirje, Ravne, Radlje in dru-
god. Moramo se namreé tako
organizirati, da bi si zagotovili
ustrezen razvoj, da bi omo-
gotili mocnejsi priliv deviznih
sredstev in s tem seveda zago-
tovili tudi vedje moZnosti za
zaposlovanje mladih ljudi. Po-
sebno mesto ima pri tem naért-
ni razvoj zgornje Savinjske do-
line in e posebej Logarske do-
line.

Vse kaZe, da ste smelo zaértali
dolgoroéni razvojni program
sozda Merx?

FRANC BAN: Lahko celo
reem, da smo na$ razvojni
program zacrtali optimistiéno,
obenem pa zelo realno. V nas-
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— interna banka
marketing

AOP,

Od 1. 1. 1981 dalje deluje nova sestavljena organizaci-
ja zdruzenega dela MERX« CELIE,

Samoupravni sporazum o zdruzitvi v SOZD je podpi-
salo 15 delovnih organizacij:
- Trgovska delovna organizacija na debelo »BLAGOVNI

— Trgovska gostinsko delovna organizacija »DRA-
VINJSKI DOM« Slov. KONJICE

— Gostinsko turistiéna delovna organizacija »GOS-
TINSKO IN TURISTICNO PODJETJE« CELIE

— »GOSTINSKO PODJETJE« CELJE

— KMETIISKA ZADRUGA CELIJE

— KMETIISKA ZADRUGA LASKO

— KMETIISKA ZADRUGA SLOVENSKE KONIJI-

— Trgovsko proizvodno podjetje KMETIJSKI KOMBI-
— DO MLINSKO PREDELOVALNA INDUSTRIJA

— Trgovsko podjetje »MODA« CELJE
— Trgovska delovna organizacija

— Trgovska delovna organizacija »SAVINJA« MOZIR-

— Trgovska delovna organizacija »TEKO« CELIJE
— Trgovsko podjetje na debelo in drobno »TK ANINA «

— Gostinsko podjetje »TURIST« MOZIRIJE

Skupaj je v delovnih organizacijah »SOZD«-a zapos-
lenih 5.128 delavcev in 826 uencev trgovskih, gostins-
ko-turisti¢nih in drugih strok.

Na &elu SOZD je tri ¢lanski kolegijski poslovodni or-
gan z predsednikom in dvema ¢lanoma. Poleg tega so na
nivoju delovne skupnosti skupnih sluzb organizirani $e:

plansko analitska sluzba
razvojno investicijska sluzba

»POTROSNIK «

lednjih petih letih naértujemo
za okoli 376 milijard starih di-
narjev skupnih nalozb. V kme-
tystvo bomo vlozili 153 mili-
jard dinarjev, od tega 88 mili-
jard v zasebni sektor, 140 mili-
jard bo vrednost nalozb na po-
dro¢ju blagovnega prometa,
56 milijard na podroéju go-
stinstva in turizma, 27 milijard
dinarjev pa bomo vlozili v raz-
voj mlinsko-predelovalne in-
dustrije. Pri tem naértujemo,
da bomo med 40 in 45 odstot-
kov sredstev zagotovili iz last-
nih virov z zdruZevanjem, s
sredstvi  Kmetijsko-razvojne
skupnosti Slovenije in z an-
gaZiranjem sredstev hranilno
kreditne sluzbe. Vsa preostala
sredstva pa bo morala zago-
tavljati banka, kar je Ze opre-
deljeno v samoupravnem spo-
razumu o temeljih srednjeroé-
nega plana Splosne banke Cel-
je in drugih temeljnih bank
zdruzene Ljubljanske banke.
Iskati pa moramo 3e druge vire
in moZnosti zdruzevanja sred-
stev iz vrst delovnih organiza-

ganizaciji Blagovni center Celje

cij in sistemov izven sozda
Merx in v druzbenopolitiénih
skupnostih, ko bomo redevali
konkretne probleme preskrbe
in potrebnih zalog Zivil.

Kaksno viogo pa bo pri tako
zadrtanem razvojnem progra-
mu odigrala interna banka soz-
da?

FRANC BAN: Poudariti
moram, da je uresnifitev raz-
vojnega programa in zdruze-
vanje sredstev vseh Elanic soz-
da preko interne banke impe-
rativ naslednjega obdobja. V
osnovnih izhodis¢ih za zdruZe-
vanje v sozdu Merx, v samou-
pravnem sporazumu o zdruZe-
vanju v sestavljeno organizaci-
jo in v aktih interne banke smo
se nedvoumno dogovorili, da
bomo morali za uresniitey ta-
kSnega razvojnega programa
zdruZevati sredstva vseh &lanic
ter v dogovorjenem, usklaje-
nem in prioritetnem redu ures-
nievati naloibe. Seveda ne
glede na to, za katero panogo
v sozdu gre. Jasno pa je, da

Na sliki je praZilec kave v sodobno organizirani pratarni v delovni or-
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bomo v prvem obdobju, to je v
leto$njem in prihodnjem letu,
dali osnovni poudarek primar-
ni kmetijski proizvodnji, kar je
ozko povezano z normalno
preskrbo prebivalstva. Ta ob-
veznost pa je prisotna tudi v
nasih dolgoroénih programih.

Kaj konkretno predvideva raz-
vojni program sozda Merx v
naslednjih petih letih? Bi nani-
zali pregled po panogah?
FRANC BAN: Na podrocju
primarne kmetijske proizvodn-
je je program usklajen in dogo-
vorjen, pri éemer je dan osnov-
ni poudarek temu, da je mar-
keting sluzba na nivoju sozda
odgovorna za plasma vsch
kmetijskih proizvodov v Stirih
kmetijskih delovnih organiza-
cijah. Pri tem velja poudariti,
da bo najved sredstev vloZenih
v pridobivanje zemljis¢, v po-
veCevanje nasadov, sadovnja-
kov in vinogradov, v predelo-
valne kapacitete mesa, v hitre-
J81 razvoj Zivinoreje in s tem v
povetano proizvodnjo mleka.
Ob vsem tem bomo pospeSeva-
li tudi razvoj perutninarstva ter
pripravljali gradnjo farm za
pradi¢e. Kot sem Ze dejal, bo v
dejavnosti blagovnega prome-
ta osrednja naloga zgraditi
preskrbovalni center v Celju,
pomembno pa je tudi to, da
bomo gradili objekte kot so:
skupen objekt v Savinovi ulici,
ki bo kombiniran s trgovskimi
prostori in samopostreZzno re-
stavracijo, trgovski objekt Tu-
rska macka, blagovnice v Za-
gorju, Laskem, Radecah, dru-

go faza skladiscnih kapacitet
Tkanine in $e vrsto drugih tr-
govskih objektov v posamez-
nih krajevnih skupnostih celjs-
ke in drugih ob¢in. Ob vsem
tem pa naj Se povem, da bodo
v letodnjem letu zgrajene bla-
govnice v Vitanju, v Novi vasi
v Celju, v Velenju, pred nedav-
nim pa so zadele obratovati
tudi blagovnice v Rusah, Sent-
jurju in na Svetini. Ce nadalju-
jem s pregledom razvoja posa-
meznih dejavnosti naj $e po-
vem, da je osrednja naloga
mlinsko-predelovalnega kom-
pleksa zgraditi moderno in-
dustrijsko pekarno v Celju z
ustreznimi silosi. V zadnjem
obdobju petletnega plana pa
nacrtujemo tudi izgradnjo
manj$e pekarne v obéini Mo-
zirje. Na podrocju gostinsko
turistiéne dejavnosti predvide-
va srednjeroéni program iz-
gradnjo hotela Hum v Las-
kem, izgradnjo druge faze ho-
tela Merx v Celju, izgradnjo
hotela Savinjski gaj v Mozirju,
izgradnjo hotela v Slovenskih
Konjicah, ob udelezbi krajevne
skupnosti Prevalje izgradnjo
hotela v Prevaljih, razSiritev
hotela Kozjak v Radljah ob
Dravi in modernizacijo posa-
meznih gostis¢ v razliénih
obcinah.

Brez dvoma lezi pomembna
odgovornost za uresnilitev
vseh zastavljenih ciljev na sa-
moupravnih organih in druzbe-
nopolitiénih organizacijah soz-
da?

FRANC BAN: Res je, os-

Razvoj maloprodajne mreie — otvoritev blagovnice v Ruiah

Takole pa poteka embaliranje Merxove kave

sy

V lanskem letu smo v Rogakki Slatini odprli sodobno industrijsko pekarno

rednje mesto pri uresniditvi za-
stavljenih ciljev sestavljene or-
ganizacije in uresniéevanju
srednjeroénega programa
bodo imeli samoupravni organi
in druzbenopolitiéne organiza-
cije z Zvezo komunistov na Ce-
lu. V sozdu je 10% vseh za-
poslenih ¢lanov zveze komuni-
stov, samoupravni organi in
druzbenopolitiéne organizacije
so dobro in uéinkovito organi-
zirane, zato sem prepric¢an, da
bomo z zavzetostjo lahko ures-
ni¢ili zastavljene cilje. To je
nasda prva naloga in konkretna
akcija. Ob tem pa se bomo v

druzbenopoliti¢nih organizaci-
Jah in samoupravnih organih
temeljito pripravljali e na 3.
kongres samoupravljalcev Ju-
goslavije in na oba kongresa
Zveze komunistov. Rad bi do-
dal, da je v delovnih organiza-
cijah, v tozdih in celotni se-
stavljeni organizaciji zdruZene-
ga dela samoupravno in poli-
ti¢éno Zivljenje izredno razgiba-
no, kar se je v preteklem letu
konkretno pokazalo pri sno-
vanju in konstituiranju velike-
ga sistema sozda Merx.

Dobri kadri so temelj razvoja
sleherne organizacije. So kadri
tudi v valem sozdu stalna
skrb?

FRANC BAN: Brez dvoma
je res, da imajo kadri neposre-
den vpliv na razvoj sleherne,
tudi nade organizacije. V sozdu
Merx se trenutno usposablja
blizu tiso¢ ucencev razli¢nih st-
rok, v srednjih, vi§jih in visokih
Solah vseh smeri pa se Sola 236
ljudi. Skrb za kadre je torej res
nasa vsakdanja skrb, saj se za-
vedamo, da brez njih ne bomo

mogli uresniciti vseh smelo za-
stavljenih razvojnih programov.

Sozd Merx ni in ne more biti
zaprt sistem, Kako se boste
povezovali z ostalimi sorodni-
mi sistemi v Sloveniji in ostalih
republikah?

FRANC BAN: Sodelovanje
z velikimi sistemi v Sloveniji in
predvsem v ostalih republikah
Je nasa neodloZljiva naloga.
VYse ocene kazejo, da mora
sozd Merx v naslednjem ob-
dobju racunati na tesno sode-
lovanje z velikimi sistemi izven

nade republike kot so: Belje,
Vrbas, Zrenjanin, Sombor, Sir-
mium in drugi, predvsem pa
izoblikovati konkretne oblike
sodelovanja s sestavljenimi or-
ganizacijami v Sloveniji kot so:
ABC Pomurka, Mercator,
Emona, NAMA, ERA, Kovi-
notehna, predvsem pa s Hme-
zadom iz Zalca, Prav s Hme-
zadom smo Ze oblikovali neka-
tere skupne poglede in izho-
dis¢a za na§ skupni hitrejsi
razvoj. Posebej pa smo opre-
delili naso nedeljivo odgovor-
nost pri zagotavljanju uéinko-
vite preskrbe na SirSem celjs-
kem obmodju, Najpomembne-
je se mi zdi, da smo opredelili
skupno stali§¢e o tem, da je ve-
lika nalozba v regijsko mlekar-
no skupna naloga obeh sozdov
— Merx-a in Hmezada — s
tem seveda, da nam pri njeni
realizaciji prisko¢i na pomoé&
banka. Usklajeno bomo naér-
tovali razvoj tudi na podrocju
klavne in mesno predelovalne
industrije, skupaj nastopali na
tujih trziscih ter se sproti dogo-
varjali o drugih oblikah sodelo-
vanja.

Delaver zdruzenih delovnih organizaciy SOZD Merx
zdruzujejo delo in sredstva z namenom, da bi uresnicili
naslednje cilje:

— skupno planiranje razvojne politike vseh dejavnosti, ki
se zdruzujejo v SOZD:

— plansko zagotavljanje delitve dela z isto¢asnim zago-
tavljanjem nadomestne proizvodnje;

— zdruZevanje dela in sredstev za hitrejsi razvoj vseh de-
javnosti, ki se zdruzujejo v SOZD;

— skupno planiranje razvoja raziskovalnega dela, ki bo
skladno z nameni sporazuma neposredno prispevalo k
povecanju produktivnosti, organiziranosti, ekonomic-
nosti ali racionalnosti, ki reSuje tehnoloske probleme
neposredne proizvodnje;

— planiranje skladnega razvoja, racionalnost vlaganj in
izboljSanje pogojev dela;

— dolocanje skupne poslovne politike, usklajen nastop
na trgu, s posebnim poudarkom na izvoz izdelkov in
storitev lastne proizvodnje in proizvodov drugih
OZD:;

— zagotavljanje ¢imboljSe ponudbe blaga Siroke potrosn-
je z razdirjanjem lastnih proizvodnih in prodajnih
zmogljivosti,

— skupno planiranje proizvodnje in prodaje z namenom,
da bi zagotovili kontinuiran plasman proizvodov;

— razvijanje sodobne organizacije dela, tehnologije, go-
spodarnega urejanja blagovnih tokov od proizvodnje
do potrosnje;

— zagotavljanje najustreznejSega koriS€enja razpoloZlji-
vih proizvodnih skladi$¢nih, maloprodajnih, gostins-
kih in transportnih zmogljivosti s ciljem, da bi uspesno
poslovali in krepili materialno osnovo dela;

— sodelovanje s krajevnimi, samoupravnimi interesnimi
in druzbenopoliticnimi skupnostmi ter sveti potrosni-
kov:

— aktivno vkljuéevanje v dejavnosti, ki so pomembne za
krepitev in dograjevanje sistema druzbene samozaséi-
te in ljudske obrambe;

— razvijanje strokovnih, delovnih in samoupravnih spo-
sobnosti vseh zaposlenih:

— vodenje enotne samoupravne kadrovske politike, ki je
zacrtana z resolucijo in druzbenmimi dogovori o enotnih
osnovah kadrovske politike v druzbenopoliticnih
skupnostih;

— skupno dogovarjanje o osnovah in merilih za urejanje
medsebojnih dohodkovnih odnosov, tako v okviru
SOZD, kakor tudi z OZD, s katerimi trajno poslovno
sodelujemo;

— skupno denarno poslovanje, dogovorjeno s posebnim
SpOrazumom;

— usklajevanje prizadevan) za izboljsanje druzbenega
standarda delavcey.

Kje je kdo?

SOZD Merx Celje ima sedeZ v Ul. 29. Novembra 16,
Celje, telefonska Stevilka centrale je 21-352, telefonska
Stevilka tajniStva predsednika KPO je 22-888, telefonska
Stevilka tajnistva élanov KPO je 22-191.

Delovna organizacija Blagovni center Celje, DSSS ima
sedez v UL 29. Novembra 16, Celje, telefonska Stevilka
centrale je 21-352, telefonska Stevilka tajniStva generalne-
ga direktorja je 23-282.

Delovna organizacija Potrodnik Celje, DSSS ima sedez
v Kocenovi 2/a, telefonska §tevilka centrale je 25-410, te-
lefonska Stevilka tajnistva vodje DSSS in pomocnik glav-
nega dircktorja pa je 24-212.

Delovna organizacija Mlinsko predelovalna industrija
nima spremembe pri naslovu in telefonskih Stevilkah.
G
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Vse nase sile viagamo v boljse delo

Cetudi nas pestijo mnogi problemi v zvezi z delovnimi pogoji, otrodkim varstvom, zdravstvom, so nasa prizadevanja

povezana predvsem z vprasanjem: Kako najbolje gospodariti

Ze vrsto let si prizadevamo, da bi se revolu-
cionarna vsebina in izrodilo znova oklenila 8.
marca, mednarodnega praznika Zena. V pre-
teklosti smo namreé dopuséali, da je ta praz-
nik zdrknil na nivo osebnega obdarovanja de-
lavk in mnogokrat neokusnih pogostitev ter se
s tem odtrgal od popkovine svojega zgodo-
vinskega izrodila. Gotovo leZi tudi na nas de-
lavkah krivda za to, da smo se ob prazniku
ogibale dati na reseto vsa tista vpraSanja, ki
Jih ¢utimo na delovnem mestu, v druZini, pri
vzgoji in varstvu otrok. Da bi v pogovorih, na
problemskih konferencah ali v razpravah sku-
paj s sodelavci pretresale probleme, ki so bist-
veni za uveljavljanje druZbenoekonomskega
poloZaja Zensk in delavk in da bi iskali reditve,
kako v bodoce te probleme presegati.

Z namenom, da bi praznovanju dneva Zena
znova dali prvotno vsebino, smo se v urednist-
vu naSega novega glasila dogovorili, da bi v
obliki okrogle mize pretehtali druzbenoeko-
nomski in samoupravni polozaj delavk v se-
stavljeni organizaciji zdruZenega dela Merx
Celje. Zamisel je bila kar drzna, saj mo se
vnaprej zavedali, da je sozd 3ele zaZivel in da

A%

N
%

™.

Elza Sagadin Anica Rozié

ni mogoce Se iskati veliko skupnih ért in ugo-
tovitev. Kljub temu pa smo zagrizli v izziv,
kajti Zeleli smo biti ¢imbolj konkretni v pogo-
voru ter izpostaviti predvsem vpraSanja in
probleme konkretnih delovnih okolij. V koliks-
ni meri delavke resni¢no uveljavljajo samou-
pravno, politi¢no in delegatsko vlogo, kako se
vkljuéujejo v razresevanje najbolj pereéih go-
spodarskih vpraSanj, kako uveljavljajo intere-
se s podrodja otroSkega varstva, izobraZevan-
ja, kulture in drugih dejavnosti in koliko vztra-
Jjajo pri reSevanju vpraSanj, ki jih imajo za naj-
bolj problematiéna? O vsem tem, pa tudi o ne-
katerih drugih temah smo se pogovarjale za
okroglo mizo, za katero so sedle: Danica
Kozelj in Angela KriZnik iz Trgovske delovne
organizacije Blagovni center Celje, Mija Ko-
vadi¢ iz Kmetijskega kombinata Sentjur pri
Celju in kooperantka tega kombinata — kme-
tica iz Ponikve — Milena ZdolSek, Anica
Roiié, socialna delavka, Milena Turin iz Tr-
govskega podjetja Moda Celje, Lidija Tam3e
iz Trgovske delovne organizacije Potrosnik
Celje, Marija Mlakar iz Gostinsko-turisti¢ne
delovne organizacije Gostinsko in turisti€no
podjetje Celje, Sonja Gregorn iz Gostinskega
podjetja Celje, Marija Dimitrijevi¢ iz delovne
organizacije Mlinsko-predelovalna industrija
Celje, Elza Sagadin, koordinatorica dela druz-
benopolitiénih organizacij, Marjana Zorko,
animatorica kulturne dejavnosti v Merx-u,

KAKO DO LASTNE AMBULAN-
TE?
V kolikini meri se Zenske lotevate v vasi de-

lovni organizaciji reSevanja boleéih vprasanj
gospodarjenja in drugih problemov?

DANICA KOZELIJ: V nasi delovni organi-
zaciji je kar veliko Zensk vkljuenih v samou-
pravne organe, druZzbenopoliticne organizacije

in v druga telesa. Vendar se mi zdi, da se de-
lavke kljub temu premalo zanimajo za proble-
me, res pa je tudi, da pri nas obve$éanje mo¢-
no Sepa. Morda je temu kriva reorganizacija,
ki jo pocasi pripravljamo v nasi delovni orga-
nizaciji. Toda poglejte: zdruZili smo se v sozd
Merx, o njegovih razvojnih ciljih, o tem, kaj
bo to za naso delovno organizacijo pomenilo,
pa zelo malo vemo. Najve¢, o ¢emer so nas
obvescali, so bile formalne zadeve okoli refe-
renduma. To pa je seveda odloéno premalo.
Vse bistvene informacije se nekako ustavijo
pri vodilnih, k nam v bazo pa malo pride. Tudi
delovne skupine ne delajo dobro, sindikat je
zatajil, delegati ne opravljajo dobro svojega
dela. Po vsem tem seveda sodim, da tudi Zens-
ke nismo dovolj aktivne, saj bi sicer pospesile
razreSevanje vseh omenjenih problemov.

O &em pa se vi delavei najveé pogovarjate
med seboj?

DANICA KOZELIJ: O tem, kako je vse dra-
go, se pogovarjamo najveC. Toda takoj mo-
ram povedati, da ne kritiziramo kar vse po-

Milena Zdol3ek

prek, temveé delavci §e kako razumemo razlo-
ge, ki so pripeljali do zaostrene gospodarske
situacije pri nas in zato tudi nekako toleriramo
skokovito naraS¢anje cen. Hoem reéi, da nas
v prvi vrsti zanimajo vprasanja, ki so poveza-
na z delom, z gospodarjenjem in z rezultati de-
la. Kajti vsi dobro vemo, da brez reSitve os-
novnih gospodarskih vprasanj nihée ne bo
tudi osebno v druzini dobro Zivel. Drugo, o e-
mer veliko govorimo, pa so kadri na vodilnih
in vodstvenih delovnih mestih. Menimo, da je
e vse prevec takih, ki za malo dela dobijo ve-
liko pla¢o. To pa nas boli. Pridite in poglejte si
samo skupino nasih delavk, ki vsak dan nato-
varja in raztovarja vagone, kako tezko delajo!
Kakih dvajset jih je, ki so Ze €isto izérpane od
teZkega dela, pa jim po dvajsetih ali ve¢ letih
dela §e nismo sposobni zagotoviti lazjega de-
lovnega mesta ali celo zdravljenja. To je na
primer problem, o katerem bi morali pri nas
sindikati razpravljati!

ELZA SAGADIN: Toda, nekatere delavke
smo skudali prerazporediti na druga delovna
mesta, pa nocejo...

DANICA KOZELJ: Res je, vendar bi mora-
la biti to $e bolj odloéna akcija, povezana z
zmanjsevanjem bolezni. Vsi v nadi druzbi,
zato pa tudi v vseh nas$ih delovnih organizaci-
jah bi si morali prizadevati, da bi se zmanjalo
Stevilo bolanih in obolelih ljudi. Kajti le zdravi
ljudje in delavci lahko pripomorejo k boljsim
rezultatom dela!

ANICA ROZIC: Seveda bi morali zato pos-
vetiti ve¢ skrbi zdravstveni preventivi. S tem v
zvezi naj povem, da imajo delavci prej$nje de-
lovne organizacije Merx Celje Ze svojega
zdravnika, pogovori pa Ze teCejo, da bi ta
zdravnik delal za vse élanice sozda. Tako bi

Marija Mlakar

imeli boljsi pregled nad zdravstvenim stanjem
delavcev in bi lazje ukrepali tudi glede bolez-
nin in invalidskih upokojitev.

ELZA SAGADIN: Verjetno bi bilo prav, da
ravno me Zenske — saj nas je v okviru sozda
veliko ve¢ zaposlenih kot moskih — damo po-
budo za ustanovitev lastne ambulante nase se-
stavljene organizacije.

KMETICE TAREJO PROBLEMI

Kateri problemi pa v tem trenutku tarejo
kmeéko Zensko?

MILENA ZDOLSEK: Lahko bi rekla, da
kar podobni kot delavsko Zeno. Tudi me se
ubadamo predvsem z vpraSanjem proizvodn-
je. Ne gre in ne gre nam v Sloveniji od rok, da
bi zagotovili normalne trzne razmere in da bi
tako res stimulirali ve¢jo kmetijsko proizvodn-
jo pri kmetih. Za kaj gre? Pri nas imamo
doma na primer zelo veliko Zivine, lani smo jo
imeli okoli sedemdeset glav, zaradi znanih
problemov smo nato zmanjsali Stevilo na pe-

Milena Turin

tdeset glav, sedaj pa znova razmisljamo o tem,
da bi Stevilo glav Zivine Se zmanjsali.

In to kljub dejstvu, da si prizadevamo za veéjo
proizvodnjo hrane?

MILENA ZDOLSEK: Veste, politika je
eno, stvarnost pa drugo. Kako naj ve¢ proiz-
vajamo, ¢e ni gnojil, e so krmila tako draga,
da ne vzdrZijo konéne cene mesa, in da ni tudi
drugega reprodukcijskega materiala? Nobene
raunice nima kmet za vecjo proizvodnjo hra-
ne!

Kateri problemi pa tudi sicer tarejo kmecko
Zensko?

MILENA ZDOLSEK: Le kje naj za&nem
nastevati? Poglejte, delamo od jutra do vece-
ra, torej nimamo delovnega ¢asa. Ne moremo
si privoséiti dopusta, ¢eprav imamo otroke in
bi si vsi Zeleli odpoéiti od tezkega dela. Nima-
mo porodniskega dopusta, kot ga imajo de-
lavske Zene, nimamo svojega sindikata, preko
katerega bi lahko resevali svoje probleme. In
nenazadnje, veliko premalo smo seznanjene z
najrazliénejdimi vprasanji. Tudi to bi morali
nekako preseci in zagotoviti, da bi se Sefi, vo-
dilni ljudje ve¢ pogovarjali s kmeti. Zato, ker
nismo dovolj obvescene, pa se tudi ne vkljucu-
jemo kmecke Zenske v zadostni meri v delo
kmetijskih organizacij, pa v krajevno skupno-
st. Po eni strani nimamo dovolj ¢asa, po drugi
strani pa premalo vemo o teh receh.

BOLNIM LAZJE DELO

V Modi Celje je med zaposlenimi kar 92 %
Zensk. Ali je prav zato pri vas prisotno kakino
vpra3anje, ki bi mu lahko rekli, da je izkljuéno
Zensko vprasanje?

MILENA TURIN: Mislim, da je otrosko
varstvo in problemi, ki so povezani z njim, e
izkljuéno zensko vprasanje v nasem kolektivu.
Pa ne mislim pri tem Zensko zato, ker bi se z
njim ukvarjale predvsem Zenske. Ne. Tudi
moski kolegi so nam pomagali urejati to
vprasanje. Zensko pa je zato, ker ga kot pro-
blem cutimo predvsem Zenske. Pri nas smo
pred dvema letoma poskusali odpreti oddelek
vrica za naSe otroke. Veste, pri nas imamo
deljen delovni €as in to je najhuje, ker si Zens-
ke ne morejo zagotoviti ustreznega varstva.
Zato smo si tudi prizadevali, da bi imeli svoj
vrtec. Pa nam ni uspelo, ker nam ustrezni or-
gani niso dali soglasja zato, ker nismo imeli
zelenice!

Ali res ne morete ni¢esar storiti glede deljene-
ga delovnega ¢asa?

MILENA TURIN: Ne, niéesar se ne da na-
rediti. Posebej sedaj ne, ko je osebni standard
ljudi moéno padel in se moramo boriti praktié-
no za vsakega kupca. Ti pa prihajajo v trgovi-
no dopoldne in popoldne, ¢ez opoldne jih je

Marija Dimitrijevié

malo. Zato moramo biti prodajalei v trgovini
seveda tedaj, ko so kupci. Taksno delo pa se-
veda Zenske mocno utrudi, kajti po ves dan so
v trgovini, pa tudi doma jih ¢aka Se veliko de-
la. Najhuje pa je, ker ima vecina trgovk obole-
le noge.

ANGELA KRIZNIK: Nasploh opaZamo,
da je v nasih delovnih organizacijah veliko
zensk obolelih zaradi tako imenovanih poklic-
nih obolenj. Tudi v PraZarni, kjer sem sama
zaposlena, je veliko takih. Zdi se mi, da bi mo-
rale me Zenske odloéneje sproZiti razpravo
okoli tako imenovanih invalidskih delavnicah
in po drugi strani terjati, da se obolele delavce
prerazporedi na laZzja delovna mesta. To je
tezko, to vsi vemo. Vendar bi lahko z vztraj-
nostjo in dobro voljo marsikaj naredili na tem
podroéju. Posebej sedaj, ko nas je v sozdu
zdruzenh preko pet tisoé! To je ja prava ar-
mada ljudi!

ELZA SAGADIN: O teikih delovnih pogo-
jih smo Ze v prejsnji delovni organizaciji Merx
veliko govorili. Toda dlje od pogovora nismo
prisli, kajti vedno se znova in znova odpira
vprasanje, kako in kje naj zagotovimo ustrez-
no delovno mesto trajno obolelemu delavcu?
To ni lahko resiti.

SE BOMO GOVORILI O NAGRA-
JEVANIU

Informiranje je brez dvoma temelj v procesu
odlo¢anja. Kako je poskrbljeno za informiran-
je v vasi delovni organizaciji?

LIDIJA TAMSE: Odkrito moram priznati,
da smo v nasi delovni organizaciji delavci zelo
zadovoljni z informiranjem. Nekako smo se
dogovorili takole, da se ne bomo obsipavali s
papirji, temveé bomo najve¢ dali na neposred-
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no, ustno informiranje. Tako so delegati de-
lavskega sveta-zadolZeni, da nas sproti sez-
nanjajo z vsemi tekocimi vprasanji delovne or-
ganizacije, po drugi strani pa so Sefi poslovnic
zadolZeni, da nas seznanjajo s tistimi stvarmi,
ki zadevajo vsako poslovnico zase. Tako ta
proces kar dobro tece.

Katera so torej najpomembnejsa vpradanja v
vasi delovni organizaciji?

LIDIJA TAMSE: Preteina vedina razprav
pri nas se nanasa na vprasanje, kako bi vec
prodali in dosegli vecji promet. S tem v zvezi
moram rec¢i, da se je bistveno spremenil na$
odnos do kupcev in kar je najpomembnejse,
da se zavedamo, kako zelo je na$§ dohodek od-
visen od kvalitete naSega dela. Zato skorajda
ni ved delavcev, ki bi bili zadriani do teh
vprasanj. Vsi skupaj se res trudimo, da bi éim
veé prodali. Seveda pa se s tem v zvezi pojavl-
ja veliko vprasanj. Na§ dohodek namre¢ ni
odvisen od prometa, temve¢ od razlike v ceni.
V nasi delovni organizaciji pa prodajamo 38
% osnovnih Zivljenskih artiklov, s katerimi ne
ustvarjamo nobene razlike v ceni. To pa po-
meni, da lahko delamo $e in e, pa pravega re-
zultata ni.

Kaj pa pri osebnem dohodku, se vam pozna,
de ved delate?

LIDIJA TAMSE: Mi si sploh prizadevamo,
da bi stimulativno nagrajevanje v sozdu Merx
spremenili. Kaijti nobene logike ni, da veliko-

90 % zensk v invalidsko penzijo. Ob vsem tem
pa vemo, da je delo premalo placano in da so
prispevki iz osebnega dohodka in dohodka
tako majhni, da nam komaj kaj ostane za ure-
janje nasega druzbenega standarda.

MARIJA MLAKAR: Pa tudi delo ob praz-
nikih je premalo pla¢ano! Sicer pa bi tudi jaz
rada Se enkrat poudarila, da bi morali resno
razmisljati o tem, da bi obolele Zene, ki Ze traj-
no bolehajo za kako boleznijo, premestili na
lazja delovna mesta. Morda bi morali celo
razmisljati o benifikaciji delovne dobe za go-
stinske delavce?

IZOBRAZEVANIJE JE NUJNOST

SONJA GREGOPN: Ob vsem pa velja
poudariti, da se Zenske, ki delajo v gostinstvu
ne boje dela, da so povsod zelo aktivne, da se
ne boje odgovornosti. Doslej se nismo omen-
jale podrodja ljudske obrambe in druzbene sa-
mozas¢ite toda poudariti moram, da so prav
na teh podrocjih v nasi delovni organizaciji kl-
juéni nosilci odgovornosti prav Zenske.

Koliko pa je Zensk na vodilnih delovnih me-
stih?

MUJA KOVACIC: Rekla bi, da jih je vedno
ve¢, Ceprav $e premalo glede na to, koliko jih
je zaposlenih. Je pa res, da Zenske nerade
prevzemajo odgovorne funkcije, ker teZko
uskladijo delo v sluzbi in delo doma. Sami pa
veste, kolikdne obveznosti nosi seboj vodstve-
na ali vodilna funkcija.

veliko delavcev se sploh izobraZuje ob delu.
Pri nas so to v glavnem Zenske, mlajse delav-
ke, ki delajo trgovsko ve€erno Solo.

SONJA GREGORN: Pri nas pa starej$§im
delavkam, ki niso mogle obiskovati te€ajev za
pridobitev kvalifikacije, priznamo po dologe-
nih letih interno kvalifikacijo. Tudi osebni do-
hodek potem taki delavki pripada v skladu z
delom, ki ga opravlja kot kvalificirana delav-
ka.

ELZA SAGADIN: Res, veliko smo tudi v
delovni organizaciji Merx Celje dali na izo-
brazevanje delavcev ob delu, veliko imamo
tudi Stipendistov. Toda nekaj vendar ne sme-
mo pozabiti: pomembna oblika izobrazevanja
so tudi razne politicne Sole, sindikalni, partijs-
ki in drugi seminarji, Sola za delegate. V vse te
oblike smo se delavci Merksa tvorno vkljuce-
vali. Naj povem samo podatek, da so 3olo za
delegate obiskali prav vsi ¢lani nadih delegacij
razen treh delavk, ki so bile na porodniskem
dopustu. In vedeti moramo, da vse te oblike
izobrazevanja pustijo pomembno koli¢ino
sploSnega znanja v slehernem ¢loveku.

DANICA KOZELJ: Da, veliko smo izo-
brazevali in Se izobraZujemo, vendar sem
mnenja, da pa smo pri tem premalo pozorni
do ljudi, ki jih kandidiramo v razne politi¢ne,
delegatske in druge tovrstne Sole. Mnogi resda
obiskujejo predavanja, a od njih kaj malo po-
tem dajejo, ko se vrnejo v delovno sredino.

tano nastal pevski zbor, ki uspesno nastopa na
vseh naih prireditvah.

MILENA TURIN: Pri nas pa na primer de-
luje pridna recitatorska skupina...

MARJANA ZORKO: O¢itno se bomo mo-
rali v naslednjih mesecih §e mo&no spoznavati
v druZini nasega sozda. Tudi na podro¢ju kul-
ture. Skupaj se bomo morali tudi dogovoriti,
kako bi §e bolj spodbujali nase delavece k te-
mu, da bi bolj mnoziéno sodelovali v razli¢nih
kulturnih dejavnostih ali pa da bi postali Se
bolj zagnani porabniki kulturnih dobrin.

ZAKLJUCEK

Pogovor udeleZzenk okrogle mize o druZbe-
nockonomskem polozaju delavk v sozdu
Merx je seveda opozoril le na nekatera od pe-
recih vprasanj, s katerimi se sreujejo delavke
v neposrednih delovnih okoljih. Osnovna ugo-
tovitev razgovora pa je vendarle ta, da so pri-
zadevanja vseh delavcev usmerjena v reSevan-
je najbolj osnovnih vprasanj gospodarjenja.
Zavedajo¢ se tezkih razmer v gospodarstvu se
vsi zaposleni odgovorno lotevajo nalog, ki jih
nalaga politika gospodarske stabilizacije in
teZijo k boljSemu in bolj produktivnemu delu.

Ob tem pa je seveda Se vrsta odprtih
vprasanj, o katerih so predstavnice delovnih
organizacij sozda Merx marsikaj rekle v pogo-

Angela KriZnik

krat na primer pri nas — podobno pa je tudi v
ostalih trgovskih organizacijah — nado-
meséajo drugo trgovko, ki je bolna ali kako
drugaée odsotna, pa dobimo le malenkostno
stimulativno nagrado za to delo.

Kateri so $e problemi, ki vas pestijo?

LIDIJA TAMSE: Tudi pri nas je veliko pro-
blemov zaradi deljenega delovnega ¢asa, pa
zaradi deZurstev med prazniki in ob nedeljah,
ko morajo biti trgovine odprte, zaradi neureje-
nega varstva za otroke. Zaradi vseh teh pro-
blemov tudi veliko kvalificiranih delavcev, po-
sebej Zensk, zapusca delovna mesta in se za-
posluje drugje. Sam podatek, da je v dveh letih
109 kvalificiranih delavk zapustilo naso delov-
no organizacijo, zadosti pove,

MARLJA MLAKAR: Ko Ze govorite o delovnih
pogojih, bi tudi jaz rada nekaj povedala okoli
delovnih pogojev delavk v gostinstvu. Vsi ve-
ste, kaksno je to delo, da traja dolgo v noé,
zato si delavke sploh ne morejo pri varstvu ot-
rok pomagati z vrtci. Velik problem so avto-
busni prevozi, saj je mnogo nasih delavk
doma izven obéine Celje. Mnoge zveéer pre-
spijo v hotelu, ker ne morejo domov. Pri nas
so res osrednji problem delovni pogoji. O njih
se seveda veliko pogovarjamo na razli¢nih or-
ganih in organizacijah, a ni izgledov, da bi lah-
ko to vprasanje kaj kmalu resili. To je poseben
poklic, za katerega pa menim, da marsikje
premalo vedo, koliko tegob in trdega dela nosi
v sebi.

SONJA GREGORN: Res je! Lahko mirno
retemo, da je poloZaj delavke v gostinstvu
najslabsi. Pogoji dela so obupni, deljen delovni
&as veze za sabo tudi Stevilne druZinske tego-
be, pa problem otroskega varstva. In koliko je
samo poklicnih obolenj! Pri nas gre preko

Sonja Gregorn

Marjana Zorko

SONJA GREGORN: Pri nas v Gostinskem
podjetju sta dve direktorici tozdov, pa tudi v
samem naSem tozdu so Zenske na vodilnih
mestih. Jaz pa ne bi ravno soglasala, da se
Zenske boje odgovornosti. Prej bi rekla, da
moski lazje pridejo do vodilnih mest kot Zens-
ke, da je to stvar zgreSene kadrovske politike,
ne pa stvar Zenske in njene bojazni pred odgo-
vornostjo.

MARIJA MLAKAR: Tudi pri nas se Zenske
ne boje odgovornosti pri delu, bolj se branijo
politicnih in samoupravnih funkcij. Res pa je,
da je Zenska obremenjena, pri nas pa e pose-
bej, ker imamo vseskozi tudi razliéne oblike
izobraZevanja.

Kako je sploh z izobrazevanjem ob delu? Je
razvito v delovnih organizacijah sozda Merx?

MARUA DIMITRUEVIC: Pri nas v mlins-
ko predelovalni industriji je prav izobraZevan-
Jje ob delu in pridobivanje potrebnih kvalifika-
cij velik problem. Gre za to, da k nam prihaja
veliko nekvalificirane delovne sile, ki prevze-
ma tezka dela. Kvalificirani delavci so v glav-
nem le ob zahtevnejsih delih v slas¢i¢arstvu. O
tem, da bi tudi ostali delavci lahko pridobili in-
terno kvalifikacijo, smo se Ze pogovarjali z Zi-
vilsko poklicno Solo iz Maribora, vendar z njo
nismo nasli skupnega jezika. Sedaj pa smo za-
dolzili strokovno sluZbo pri nas, da poisce
moznosti, da bi tu v Celju lahko opravljali
tecaje za prekvalifikacijo. Delavci so namreé
zainteresirani za izobraZevanje, po drugi stra-
ni pa mora imeti tudi delovna organizacija ta-
kSen interes, saj so bolj izobrazZeni delavei tudi
bolj produktivni.

MILENA TURIN: Res, veliko moznosti
imamo pri nas delavci, da se izobrazujemo ob
delu. Pa ne samo, da imamo moznosti, zelo

Lidija Tamse

Mija Kovadi¢

MIJA KOVACIC: Tudi v nadem Kmetijs-
kem kombinatu dajemo veliko poudarka izo-
brazevanju. Prirejamo razne tecaje, pisemo le-
take, s katerimi poskuSamo izobraZevati kme-
te za to in ono, za kmeéke Zene prirejamo v
zimskem ¢asu vec tecajev, za mlade zadruzni-
ke smo organizirali dopisno $olo samoupravl-
janja. In moram reéi, da je odziv ljudi na vse
izobrazevalne oblike zelo velik.

V KULTURI ZGOLJ UTRINKI

Govorimo o izobraZevanju, marsikaj smo Ze
povedale o problemih zdravstvenega in otros-
kega varstva. Pa nam Se povejte, kako je s
kulturnim utripom v vasih delovnih organiza-
cijah.

MARJANA ZORKO: Veste, tezko bi govo-
rila o utripu v delovnih organizacijah nasega
sozda, saj se v tako kratkem éasu, kar je sozd
ustanovljen, Se nismo pogovarjali o nadalnjem
koordiniranju dela na podrodju kulture. Pa
tudi sicer je to delo tezko, ker marsikje Se ni
posluha znj.

Kaj pa delate kulturni animatorji?

MARJANA ZORKO: Ja, mi pofiljamo med
delavce razlicna obvestila glede kulturnih pri-
reditev, tudi vabimo na kaksne prireditve. Kaj
dosti vec pa ...

Med pet tisoé delavei je gotovo veliko takih, ki
se udejstvujejo v kulturnem Zivijenju?

SONJA GREGORN: V vsaki delovni sredi-
ni je gotovo nekaj delavcev, ki bi se kakorkoli
Zeleli vkljucevati v kulturno delo. Pri nas v
Gostinskem podjetju je na primer isto spon-

Danica KoZelj

voru za okroglo mizo, nekaterih teh vpradanj
pa se zavoljo skopo odmerjenega prostora v
glasilu niti niso mogle dotakniti. Morda pa bi
veljalo vseeno izlus¢iti nekaj najpomembne-
j8ih zakljuckov iz pogovora:

— treba bi bilo poiskati moznosti, da delavci
sozda dobijo lastno zdravstveno ambulan-
to;

— ugotoviti je treba, ali bi bilo v okviru soz-
da moZno organizirati posebno delovno
enoto, v kateri bi lahko ustvarjalno in pol-
no delali invalidi;

— v trgovskih organizacijah bi bilo treba
znova sproZiti razpravo O nagrajevanju
delavcev, ker sedanji sistem ne ustreza de-
janskim razmeram:

— gostinske organizacije bi morale ponovno
preveriti z Izletnikom Celje moZnosti, da
bi aviobusne vozne rede bolj prilagodili
delovnemu casu gostinskih delavcev;

— v delovnih organizacijah sozda bi morali v
okviru sindikalnih organizacij in drugih
organov pretehtati moznosti za popestri-
tev kulturnega Zivljenja delavcey;

— delavke bodo dale pobudo za ustanovitev
posebnega odbora, ki bo v okviru sozda
Merx stalno spremljal druzbenoekonoms-
ki polozaj delavk.

DAMJANA STAMEICIC
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Kadri - nasa vsakdanja skrb

O aktualni kadrovski problematiki v zdruZenem delu

Splosno znano je, da ka-
drovska praksa v organizaci-
jah zdruZenega dela mocno
zaostaja za druZbenopolitiéni-
mi in samoupravnimi zahteva-
mi in teZnjami, pa tudi za teo-
retiénimi spoznanji na tem po-
dro¢ju. Problemi kadrovske
prakse so zelo zapleteni in
kompleksni ter segajo na mno-
ga strokovna podrocja; zato
bomo v tem sestavku obravna-
vali le nekatera aktualna
vprasanja, ki neposredno zade-
vajo to podrogje.

1. Problemi pri zasnovi
temeljnega kadrovske-
ga akta — razvida del
oziroma nalog ter obli-
kovanje kadrovske po-
litike kot sestavnega
dela poslovne politike

Prvo in temeljno vprasanje je,
kako izdelati uporaben razvid
del in nalog, ki bo podlaga za
izvajanje kadrovske politike. Z
razvidom del se urejajo nekate-
ra vpraSanja organizacije dela
— in sicer mikroorganizacije.
To seveda pomeni, da je treba
ze predhodno resiti vpraSanja
splosne organizacije dela
(makroorganizacije, obliko-
vanje organizacijskih enot itn.);
skratka, izdelava razvida
del sprozi zahtevo po reSevan-
ju organizacijske problemati-
ke. Tu pa se zaéno obi¢ajno st-
vari zapletati. Kadrovske sluz-
be v delovnih organizacijah
praviloma niso tako moéne, da
bi lahko izbojevale resitev or-
ganizacijske problematike, ki
Jje, mimogrede povedano, zelo
obcutljivo vprasanje, ker ne-
posredno prizadene odnose
med ljudmi in ljudi same; to pa
seveda pomeni, da je potrebna
za izpeljavo kakrsnihkoli orga-
nizacijskih sprememb zavestna
podpora prizadetih delavcev.

VY vecini primerov pride do
kompromisa, ko se organizaci-
ja formalno uredi na papirju. S
tem pa problemi S¢ malo niso
reSeni. To pa predvsem zato,
ker je treba organizacijo dela
oblikovati na temelju poslovne
politike; za izvajanje poslovne
politike je potrebno projektirati
ustrezno organizacijo dela, ki
zagotavlja, da bodo zastavljem
cilji uresnifeni. Na tej to¢ki pa
problemov v vecini nasih orga-
nizacij zdruZenega dela ne
refujejo veé. Na kratko je tre-
ba pojasniti, zakaj ne. Poslov-
no polittko morajo predlagati
poslovodni organi (513. ¢len
ZZD), ti pa po ugotovitvah
meritev porazdelitve vpliva Se
vedno predstavljajo stvarno
oblast v organizaciji; in ¢e niso
naklonjeni refevanju organiza-
cijske in kadrovske problema-
tike, potem ostaja to vprasanje
odprto, ker ni nikogar, ki bi jih
k temu lahko prisilil. Bistveno
je to, kot ugotavlja Peter Tos,
da v danalnji druzbenoeko-
nomski situaciji prevladuje
ocena, da ni dober tisti poslo-
vodni organ, ki s svojim oseb-
nim strokovnim prizadevanjem
uspe dvigniti produktivnost de-
la, izboljati organizacijo dela,
ampak tisti, ki v pravem asu
in na pravem mestu sproZi in
uspe z zahtevkom za visjo
ceno proizvodov in uslug svoji
organizaciji.

Poslovna politika torej (pre-
tezno) ni opredeljena, temelji
na verbalnih sodbah posamez-
nikov in se poljubno spreminja

glede na trenutne razmere in
probleme poslovanja. Seveda v

takih razmerah ni mogoce trd-
neje doloditi elementov, ki so
potrebni za projektiranje orga-
nizacije, s tem pa tudi ni moz-
no izoblikovati nalog glede na
zastavljene cilje: ni mogoce iz-
delati uporabnega razvida del
in nalog. Ob tem naj poudari-
mo, da je bilo moZno v sistemi-
zacijo delovnih mest marsikaj
napisati, kar pa ni sprejemljivo
za razvid del oziroma nalog,
kajti z nalogo je treba razumeti
oblikovanje ciljev za smotrno
¢lovekovo delovanje. Za vsa
opravila in dejavnosti, ki nima-
jo povsem jasnega smotra za
uresni¢evanje ciljev, v tem
aktu ni prostora. V njem je si-
cer mozZno opisati dela in nalo-
ge, ki se dejansko opravljajo,
kar pa pomeni izdelati forma-
len in neuporaben razvid del,
zlasti navesti nekatere druge
postavke, kot npr. zahteve po
izobrazbi in podobno, kar pa
za oblikovanje kadrovske poli-
tike kot sestavnega dela pos-
lovne politike nima nobene po-
sebne uporabne vrednosti.

Problem namreé nastane tak-
rat, ko iz takega razvida del, ki
je prilagojen obstoje¢emu stan-
Jju, ni mogoce opraviti primer-
jave med resniéno kadrovsko
strukturo in zahtevami v razvi-
du del, ker gre v obeh primerih
za iste podatke. To v konéni
posledici onemogoca i1zobliko-
vanje kadrovske politike, saj bi
ta morala izhajati iz diference,
ki jo taka primerjava obicajno
odkrije. Osnovno vprasanje je
torej v tem, na podlagi ¢esa or-
ganizacije zdruzenega dela iz-
vajajo kadrovske postopke?
Verjetno za to ne zado3¢ajo ie
druzbeni dogovori o kadrovski
politiki, ampak je potrebno ka-
drovsko politiko vgraditi v
poslovno politiko organizacij
zdruzenega dela.

Ob izdelavi razvida del se je v
teoriji in praksi zastavilo
vprasanje, kaj je to delo oziro-
ma naloga, katere dejavnosti
vkljuditi v opis naloge. Organi-
zacijski teoretiki so ta problem
v glavnem resili in podrobno
opredelili. Vendar bi kazalo o
tem Se razmisliti, ali je z obli-
kovanjem del oziroma nalog
mozno Se kaj veé prispevati k
razodtujitvi, saj ne bo pretira-
na ugotovitev, da se o odtujitvi
nasploh precej razpravlja,
prakti¢nih ukrepov pa je malo.

2. Naértovanje kadrov

Kadri niso le najpomembne-
j8a komponenta gospodarske-
ga razvoja, marvec tudi njego-
vo izhodiS¢e. Ta ugotovitev
mece kaj ¢udno lu¢ na prakso
naértovanja, saj so kadrovski
naérti najbolj Sibka in najbolj
nejasna tocka v tem procesu.
Omenjenih ugotovitev na da-
nasnji stopnji Se zdale¢ nismo
sposobni zavestno sprejeti, kaj
Sele, da bi jih praktiéno ures-
ni¢evali.

Ce se ustavimo na oZjem ka-
drovskem podrodju, je treba
ugotoviti, da razvid del, ki ni
izdelan z vidika ciljev oziroma
razvoja organizacije, za plani-
ranje kadrov ni uporaben. Paé
zato, ker naloge dolo¢ajo itevi-
lo in strukturo kadrov. Deloy-
ne organizacije, ki pri svojem
gospodarjenju ne potrebujejo
poslovne politike, ne potrebu-
jejo tudi plana kadrov. Za
uveljavitev kadrovskega plani-

ranja je prvi pogoj ta, da de-
lovne organizacije opredelijo
dolgoroéne poslovne cilje.

3. IzobraZevanje

Pri organizaciji izobraZevan-
ja, ki se zacne s priu¢evanjem
potreb po izobrazbi, seveda
tudi potrebujemo razvid del,
plan kadrov, poznavanje pos-
lovne politike. Ce vsega tega
ni, tudi izobraZevalnih potreb
ni mogoce ugotavljati. Pri
priucevanju nekaterih potreb
izobraZevanja je moZno nepos-
redno priucevanje problemov
dela in poslovanja ter delovan-
ja samoupravljanja, kar pa je
Ze samo po sebi precej zahtev-
no delo.

Ce opustimo druge faze izo-
braZevalnega ciklusa (plani-
ranje, programiranje, nepos-
redna izvedba), bi kazalo opo-
zoriti $e na problem ovredno-
tenja izobraZevanja. V sedan-
jih razmerah, ko za merila
uspesnosti veljajo preteino
ekonomski kazalci, je nujno,
da pride organizator izobraZe-
vanja pred organe upravljanja
s Stevilkami, torej s preverjeni-
mi dokazi, koliko izobrazevan-
Jje na primer prispeva k veéji
produktivnosti dela itn. To pa
je za povpreénega organizator-
ja izobraZevanja Ze dokaj zah-
tevano delo, saj terja med dru-
gimi tudi uporabo sodobnih
matematicno-statisticnih  metod.
Kljub temu pa se je treba
tega v praksi lotiti, ker bo to v
daljSem obdobju nedvoumno
prispevalo k spreminjanju mis-
lenja izobraZevanja in k afir-
maciji izobraZevanja v delov-
nih organizacijah. Ob tem je
treba omeniti e neki pojav, ki
presega ozjo kadrovsko pro-
blematiko in na SirSe druzbene
razseinosti, gre za tako imeno-
vano »permanentno izobraze-
vanje«. Zaradi hitrega zastare-
vanja znanja, vse hitrejega
povezovanja izobraZevanja in
dela, je za nas dejansko edino

sprejemljiv  koncept perma-
nentnega izobraZevanja. Ven-
dar sta za to potrebna dva te-
meljna pogoja: prvic, temeljita
splodna in poklicna izobrazba,
in drugi¢, motivacija za na-
daljnje izobraZevanje. To po-
meni, da v sedanjem stanju za
veliki del delavecev koncept pe-
rmanentnega izobraZevanja ni
mogoce izpeljati, ker nimajo
taksne splone izobrazbe in ker
v organizacijah zdruZenega
dela nimamo uéinkovitih vzro-
kov, s katerimi bi delavce
spodbujali k dopolnjevanju os-
novne izobrazbe. Taksno stan-
je, kakrino je sedaj, Se povedu-
je prepad med enimi in drugimi
delavci, saj se permanentno
izobrazujejo le tisti, ki imajo
potrebne osnove in so iz oseb-
nih razlogov motivirani za na-
daljnje izobraZevanje.

Ta problem omenjam zato,
ker je pod parolo permanent-
nega izobraZevanja strokovno
izpopolnjevanje preraslo v iz-
razito negativen in skodljiv po-
jav: v seminarizem v obliki tu-
rizma, ki si ga lahko privoséijo
v glavnem strukture, ki niso
neposredno v delovnem proce-
su. Zato je resniéno revolucio-
narna zahteva po taki izobraz-
bi (za vse), ki bo izhodisée za
zadetno in nadaljnje stopnjeva-
no permanentno izobrazevan-
Je.

4. Ovrednotenje dela

Kot izhodis¢e za ovrednoten-
je dela je prav tako potreben
temeljni kadrovski akt — raz-
vid del oziroma nalog; kljub
temu pa so ponekod po spre-
jetju zakona o zdruzenem delu
hoteli na vsak naéin mimo tega
uveljaviti »ustrezna merila« za
ugotavljanje delitve po delu.
Ta merila marsikje niso nié
drugega kot prepisana nadela
iz zakona ali pa iz samouprav-
nih aktov drugih delovnih or-
ganizacij.

S temi merili so hoteli nado-
mestiti poprejSnje analitine
ocene delovnih mest, kar pa je
povzrotilo, da smo pri ures-
ni¢evanju nacela delitve po
delu Se nazadovali. Popolnoma
razumljivo je, da ne moremo
starih meril odpraviti, dokler
nimamo izdelanih in preizkuse-
nih novih meril, za kar pa je
potrebno daljfe &asovno ob-
dobje.

V delovnih organizacijah bi
morali vztrajati pri organizaciji
dela in oblikovanju razvida
del, v katerem bi morale biti
delovne naloge opredeljene v
skladu s poslovnimi cilji. To je
posebno pomembno pri ovred-
notenju dela administrativnih
in strokovnih kadrov, kajti nji-
hov delovni prispevek se da
najlazje ugotavljati tako, da se
ugotovi, koliko s svojim delom
prispevajo k uresni¢evanju
sprejete poslovne politike (npr.
z evidenco in analizo opravl-
janja dela). Skupaj z metodo
upravljanja, ki jo doloéa smo-
ter dela, bi bil lahko to velik
napredek pri uresni¢evanju de-
litve po delu. Ker pa vsega
tega v delovnih organizacijah
ni, pri vrednotenju dela zaenk-
rat ne moremo bistveno napre-
dovati.

5. Kadrovanje

Nobena skrivnost ni, da pote-
ka kadrovanje v delovnih orga-
nizacijah (Cesto) preko dogo-
varjanja v ozkih skupinah in
preko posebnih zvez in poz-
nanstev itn. — in to seveda
mimo kadrovskih sluzb in sa-
moupravnih organov. Tudi ob-
jave in razpisi so Cesto prireje-
ni za vnaprej izbranega kandi-
data, zato se lahko poteguje za
razpisano mesto en sam kandi-
dat oziroma ima moznost, da
bo samo on izbran.

To zadnje velja Se posebej za
poslovodna dela, kjer je posto-
pek kadrovanja prav gotovo
preve¢ zapleten in formalizi-

ran, tako da kadrovske sluzbe
in organi upravljanja nimajo
prevelikega vpliva nanj.

Vse to seveda precej razvred-
noti pravice samoupravmega
odlo¢anja delavcev v kadrovs-
ki politiki, ki lahko v mnogih
primerih samo potrdijo tisto, 0
c¢emer je bilo Ze odloéeno. V
zadnjem ¢&asu, ko ni veé tzko
enostavno priti do zaposlizve,
S0 se omenjeni pojavi se bolj
razmnozili.

6. Se nekaj odprtih
vprasanj

Na koncu je treba opozeriti
$e na tri aktualne probleme:
prvié, Stabni znacaj kadrovske
sluzbe v organizacijski struktu-
ri prav gotovo ni ve¢ primeren,
zlasti, ¢e upostevamo odgovor-
nost kadrovskih delavcev za
izvajanje kadrovskih dejavmo-
sti, predvsem z vidika sodob-
nih metod dela, kajti to je eno
od izrazitih podroéij dela, kjer
je treba nujno uveljaviti teams-
ko delo.

Drugi¢, Se vedno je eno te-
meljnih vpradanj strokovnost
kadrov, ki delajo v kadrovskih
sluzbah; to ni nobeno nakljuc-
je, kajti strokovnjakov — ka-
drologov pri nas nikjer ne izo-
brazujemo. Tretji¢; povsem
nereSena je vloga kadrovskih
sluzb pri uvajanju sodobne or-
ganizacije dela. Nobenega
dvoma ni, da bi v delovnih or-
ganizacijah mnogo hitreje uva-
jali nekatere oblike sodobmih
organizacijskih struktur, ¢e bi
razpolagali z nekaterimi orga-
nizacijskimi spremenljivkami,
ki neposredno zadevajo Eloves-
ki faktor.

Glede teh vprasanj fakazjo
nade kadrovske sluzbe Se veli-
ke naloge, ki pa jih ne bodo
mogle reSevati brez uporabe
novih teoreti¢nih dosezkov.

BOGOMIR MOJSILOVIC

0 izobrazevanju
trgovskih delavcev

Ustanovljena je posebna izobraZevalna skupnost

Skupscina posebne izobraZevalne
skupnosti za blagovni in denarni promet
(PIS) je na svoji seji, dne 22, aprila 1980
na podlagi 49. ¢lena zakona o usmerje-
nem izobraZevanju (Url. SRS 11/80)
sprejela programsko zasnovo za izo-
braZevalne programe za trgovinsko de-
javnost z naslednjimi nazivi smeri: bla-
govni manipulant, prodajalec, skladis¢ni
in komercialni tehnik, aranzerski tehnik.
Stopnje zahtevnosti in trajanje izobraze-
vanja v posameznem vzgojno izobraZe-
valnem programu so: za blagovni mani-
pulant III. stopnja zahtevnosti in 2 leti
Solanja, za prodajalca IV. stopnja zah-
tevnosti in 3 leta Solanja, za komercial-
nega tehnika V. stopnja in 4 leta Solanja.
Udelezenci dobijo po konéanem Solanju
ustrezen naziv.

Skupi¢ina PIS je na svoji seji, dne 16.
2. 1981 sprejela tudi predmetnik in pogo-
je za vstop in vpis v posamezne smeri in
stopnje izobrazevanja. Blagovni manipu-
lant se odloéa po konéanem prvem letni-
ku usmerjenega izobraZevanja in je v
smeri oproscen tujega jezika, matemati-

ke in geografije. Prodajalec se odloca
enako, vendar brez oprostitve tujega je-
zika, matematike in geografije. Komer-
cialni tehnik se odlo¢a isto kot prodaja-
lec (izjemoma po drugem letniku), ven-
dar s pogojem, da ima iz predmetov slo-
venscine, matematike in tujega jezika
najve¢ eno oceno zadostno, ostali dve pa
dobro ali ve¢. AranZerski tehnik se lahko
usmerja po prvem letniku usmerjenega
izobrazevanja.

Vzgojno izobraZevalne organizacije,
t.j. Solski centri za blagovni promet lah-
ko vpisejo le toliko ucencev, kolikor mest
je potrdila PIS na svoji skups¢ini dne 16.
2. 1981 za Solsko leto 1981/1982, Vpise
v posamezne programske smeri vrsijo
Solski centri na podlagi predhodno plani-
ranih potreb delovnih organizacij in skle-
pa skupi¢ine PIS o Stevilu oddelkov na
posameznem centru. Vpis se vrii po jav-
nem razpisu v mesecu aprilu.

Delovne organizacije razpisejo v me-
secu juniju Stipendije za posamezne pro-
grame in skladno s svojim pravilnikom o
izobrazevanju izvrsijo podelitev Stipendij

in sklenitev Stipendijskih pogodb z ucen-
¢i v usmerjenem izobrazevanju.

Za delovno prakso in praktiéen pouk,
ki ju opravljajo uéenci v izbranih enotah,
sklenejo Solski centri z delovnimi orgami-
zacijami samoupravni sporazum, mna
podlagi katerega se sklepajo vsakoletme
pogodbe o vsebini, nadinu, ¢asu, kraju
pogojih delovne prakse in praktiCnega
pouka.

Pripravnistvo bo v delovnih organiza-
cijah obvezno za vse ulence srednjega
izobraZevanja, pri katerih znasa delovma
praksa in prakti¢en pouk manj kot polo-
vica uénega programa. Za dela in nalo-
ge, za katere se zahteva srednja izobraz-
ba traja pripravniStvo praviloma 6 mese-
cev, odvisno od uspeSnosti in deleia
prakti¢nega pouka pa se lahko ta doba
skraj§a. Po pripravnidtvu opravlja pri-
pravnik strokovni izpit, ki mu omogoé&a
opravljanje samostojnega dela v stroki
Dosedanji zakljuéni izpiti oz. mature se
ne opravljajo vec.

Vzgojno izobrazevalni program za tr-
govskega poslovodjo bo obravnavan nza
naslednji skup&cini PIS in vsebuje nas-
lednji programski predlog: po zahtevno-
sti je enoletni nadaljevaljni program iz
prodajalca, ki se je Solal tri leta in ima
praviloma dve leti delovnih izkuSenj.
Koncana poslovodska Sola predstavija
V. stopnjo zahtevnosti, je popolna sredm-
ja Sola, ki omogoca vpis na viSje ali vise-
ke 3ole kot komercialni tehnik in daje na-
ziv trgovski poslovodja.

ANTON LAZNIK
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Ustanavljamo interno banko

Samoupravni sporazum o zdruitvi v interno banko smo Ze sprejeli

Priprave za ustanovitev Interne banke
potekajo Ze od meseca junija 1980 dalje,
za kar je bil pripravljen poseben pro-
gram, na osnovi katerega je oZja delovna
skupina strokovnih delavcev tozda Merx
izdelala predlog izhodi3¢ za ustanovitev
Interne banke. Na osnovi le-teh je bil iz-
delan predosnutek Samoupravnega spo-
razuma o zdruZevanju v Interno banko.
Ob upostevanju pripomb je bil izobliko-
van osnutek Samoupravnega sporazuma
o zdruzitvi v Interno banko ter posredo-
van v mesecu avgustu v javno obravna-
vo vsem udelezenkam Samoupravnega
sporazuma o zdruZitvi v SOZD Merx, ki
je potekala po enovitih delovnih organi-
zacijah in temeljnih organizacijah
zdruzenega dela vse do konca meseca
oktobra.

Izoblikovan predlog Samoupravnega
sporazuma o zdruZitvi v Interno banko
so udelezenke sprejemale z osebnim iz-
javljanjem na zborih delavcev, ki so tekli
vse od novembra preteklega leta pa do
15. januarja letos. So¢asno so udeleZen-
ke sporazuma volile tudi delegate in nji-

hove namestnike v zbor Interne banke
skladno z dologili Samoupravnega spo-
razuma o zdruZitvi v Interno banko.

Na prvem zboru Interne banke, ki je
bil 30. januarja 1981, je vedina temeljnih
in enovitih delovnih organizacij podpisa-
la Samoupravni sporazum, zavrnili pa
sta ga Trgovsko podjetje Savinja Mozir-
je in temeljna organizacija Tkanina Cel-
je. 6. 2. 1981 pa je podpisala Samou-
pravni sporazum tudi temeljna organiza-
cija Tkanina Celje.

Interno banko bodo upravljali po dele-
gatskem nacelu delavci v temeljnih orga-
nizacijah in drugih organizacijah, ki so
sklenile samoupravni sporazum o
zdruzitvi v Interno banko in s tem posta-
le ustanoviteljice oziroma njeni ¢lani.
Tako zasnovana interna banka pa bo
omogocala, da z dohodkom in druzbeni-
mi sredstvi organizacij upravljajo nepos-
redno delavci organizacij zdruZenega
dela na podlagi osnovnih nacel, ki veljajo
za poslovne banke. Po programu bo In-
terna banka zalela opravljati naloge s
podrocja svojega delovanja s 1. 4. 1981,

Merxovi in Hmezadovi delavci za isto mizo

Dobro poslovno sodelovanje je najveciji porok za dobro preskrbo: ta misel je vodila
najbolj odgovorne delavee SOZD Hmezad in SOZD Merx, da so se sestali 11. 2. 1981 v
Celju, ter izmenjali mnenja in uskladili nekatere skupne naloge. Dejstvo je, da le od skup-
nih naporih obeh sestavljenih organizacij bo zgrajena regijska mlekarna, da le ob dobrem
in konstruktivnem dialogu lahko zadovoljivo reSimo problem klavnidtva. Trajni poslovni
odnos v zagotavljanju potrebnih deviznih sredstev za zadovoljevanje regije, dobro organi-
zirana trgovina, skupna vlaganja v prodajne in proizvodne kapacitete, vse v smislu zado-
voljevanja preskrbe prebivalstva, bo resilo vse pregrade, ki $e vsaj na videz obstajajo, je
bila soglasna ugotovitev obeh predstavnikov sestavljenih organizacij.

J.G.

Interna banka bo mesto dogovarjanja
o finansiranju tekoega poslovanja in in-
vesticij ter mesto sporazumevanja o
zdruZevanju sredstev, s katerimi bodo
zagotovljeni in uresni¢eni srednjeroéni
dogovorjeni razvojni cilji. ZdruZevanje
dela in sredstev pa bo potrebno nadelo-
ma uresnicevati v takih oblikah, da bodo
vse Clanice Interne banke ekonomsko
dovolj motivirane, da se bodo odlodale
za tiste nalozbe, ki prinasajo optimalne
ekonomske rezultate z vidika vseh €lanic
Interne banke, torej tistih, ki sredstva
zdruZujejo, kakor tudi tistih, ki zdruZena
sredstva uporabljajo. Clanice, ki se pove-
zujejo v Interno banko ne smejo pri¢ako-
vati samo kreditov, temveé spoznati kot
nujnost in potrebo zdruZevanja sredstev
in dela za skupaj dogovorjen program,
tako v okviru Interne banke kot v okviru
temeljnih bank in zdruzenih bank, ker le
tako bo lahko Interna banka opravljala
svojo temeljno funkcijo zdruZevanja
sredstev in dela.

IRSIC TONE

Gnojila so —
gnojil ni

Pred dnevi smo na nivoju
SOZD Merx organizirali
sestanek z najvisjimi pred-
stavniki Agrotehnike
Ljubljana na temo: oskrba
z gnojili, zas¢itnimi sredst-
vi in rezervnimi deli. Sode-
lovali so tudi predstavniki
vseh DO s podroéja kme-
tijstva.

Kljub veliki pripravljeno-
sti predstavnikov Agroteh-
nike, da reSujejo problema-
ticno situacijo, so bili rezul-
tati razgovorov le delno za-
dovoljivi. Pri skoraj vseh
dobavah je Se namred
vmesni ¢len, ki Se ni jasen
(devize, osnovne surovine,
roki dobav itd.). Po njihovi
oceni bo dudiénih gnojil
dovolj, ne bo pa dovolj
NPK. Tudi za&itnih sred-
stev bo dovolj, seveda
bodo pa potrebne nekatere
kombinacije oziroma za-
menjave dolocenih Skropiv,
ker celotnega izbora ne bo.
Strokovnjak Agrotehnike
je zagotavljal, da bodo
kombinacije mozne. Negle-
de na to, da je Izvréni svet
SRS skupaj s Komitejem
za kmetijstvo ter SISEOT

Novi clani odborov

DS SOZD potrdil na seji dne, 9. marca 1981

sprejel sklep, da je naloga
druzbe kot celota, da zago-
tovi devize za repromate-
rial za proizvodnjo hrane,
Se vsi problemi niso od-
pravljeni.

Med drugim smo ugotovi-
li, da je v danainjem nadi-

¥

Delo pri_sitotiskarskem stroju v aranerskem oddelku. Na sliki sta

Branko Zuraj in Ejup Luttoli

Dchodek pod

lupo

Pripravijamo se na 3. kongres

samoupravijalcev Jugoslavije

Od 16. do 18. julija letos bo v
beograjskem Sava-centru 3,
kongres samoupravljalcev Ju-
goslavije. Predvideno je, da bo
na njem sodelovalo preko
1700 delegatov, med njimi tudi
petdeset delegatov nasih delav-
cev, ki so na zafasnem delu v
tujini.

Pobudo za pripravo kongresa
Jje dal tovaris Tito, ki je v novo-
letni poslanici na prehodu iz
leta 1979 v leto 1980 dejal:

»V naslednjem obdobju bo
potrebna najsir§a mobilizacija
vseh nadih delovnih ljudi. Pre-
pri¢an sem, da bi k njej v veliki
meri pripomogel nov kongres
samoupravljalcev. «

Osrednja tema 3. vsejugoslo-
vanskega samoupravljalskega
zbora bo dohodek in dohod-
kovni odnosi, pa éeprav je bilo
o njej veliko govora Ze na 2.
kongresu. Tedaj je bilo pou-
darjeno, da pomeni dohodek
osnovni ekonomski motiv dela
vseh delovnih ljudi v zdruZe-
nem delu. Dohodek je druz-
ben, druzibeno neodtujljiv od
delavcev in samoupravnih or-
ganizacij zdruZenega dela. Z
njim razpolagajo delavci v svo-
jem in druzbenem interesu. In

prav na teh, dohodkovnih od-
nosih, stopa delavec v vse od-
nose v druzbeni reprodukciji. S
tem pa zagotavlja, da je delo
svobodno in da delavec dejans-
ko vpliva na pogoje svojega
dela, je poudarjeno v Resoluci-
ji 2. kongresa samoupravljal-
cev Jugoslavije.

Delavce ob&in celjskega ob-
mocja bo na 3. kongresu sa-
moupravljalcev zastopalo 25
delegatov. Devet delegatov se
bo kongresa udelezilo iz celjs-
ke obéine, Sest iz velenjske, tri-
je delegati bodo odsli na kon-
gres iz Zalske obéine, po dva iz
konjiske in Smarske obéine, po
en delegat pa bo zastopal de-
lavce laske, mozirske in $ent-
Jjurske obéine. Celjsko obmog-
je se bo tvorno vkljuéilo tudi v
vsebinsko oblikovanje gradiv
za 3. kongres. Ob tem bodo
imele pomembno vlogo nas-
lednje delovne organizacije, ki
bodo nosilke razprave ali pa
zgolj sodelavke pri pripravi ne-
katerih razprav: Zelezarna
Store, Aero, Cinkarna in
Gozdno gospodarstvo Celje,
REK Velenje, Tovarna noga-
vic Polzela in Savinjska kme-
tijska zadruga Zalec.  -ds-

Odbor za kmetijsko proiz-
vodnjo:

Predsednik Bogdan KNEZ,
KK Sentjur, namestnik pred-
sednika Franc TEPEJ, KZ
Slov. Konjice ter ¢lani Peter
KNEZ, KK Sentjur, Zvonko
TANC, KZ Celje, Tatjana
ZOLNIR, MPI Celje, Karl
KRASEK, KZ Lasko, Joze
JESENEK, DSSS—
marketing,

Odbor za gostinstvo in turi-
Zem:

Predsednik Erika GRABER,
Gostinsko podjetje Celje, na-
mestnik predsednika Miro
VERDNIK, Gostinstvo in tu-
rizem Celje, ¢lani Luka
ZVAB, GP Turist Mozirje,
Vinko MEDVESEK, Gostins-

ko podjetje Celje, Drago DE-
LALUT, Gostinstvo in turi-
zem Ravne, Janko JAVOR-
NIK, DD Slov. Konjice, Cve-
to KOLENC, SOZD-marke-
ting.

Odbor za blagovni promet:
Predsednik Vinko PECNIK,
Teko Celje, namestnik pred-
sednika Franc JANZIC, DD
Slov. Konjice, ¢lani Milan
MEDVESEK, Moda Celje,
Rudi GABROVEC, Savinja
Mozirje, Bris TAMSE, Bla-
govni center Celje, Ivan
GROBLER, Blagovni center
Celje, Karel BRAJLIH, Tkanina
Celje, Lojze FORSTNER,
Tkanina Celje, Albin NA-
GLIC, Potrosnik Celje, Joze
BRINOVSEK, Potrosnik Cel-

Jje, Janez PESEC, Potro$nik
Celje, Ivan LENKO, Potros-
nik Celje, Maks MACEK,
SOZD-marketing, MatjaZ
REGVAT, Tkanina Celje.

Poslovni odbor:

Lojze FORSTNER, Tkanina
Celje, Alojz RECKO, KK
Sentjur, Bogdan KNEZ, KK
Sentjur, Erika GRABAR
GPC, Vinko PECNIK, Teko
Celje, Anton IRSIC, SOZD
— Interna banka, Franc PE-
TAUER, SOZD marketing,
Dinko MESTROVIC, MPI
Celje, Vlado KUKOVIC DD
Slov. Konjice, Breda URA-
TARIC, Blagovni center Celje
ter koordinator ZK SOZD.

11t

nu reSevanja kriznih situa-
cij v vseh sferah preskrbe
moZno uspevati samo or-
ganizirano. Na prvi pogled
nepomemben spodrsljaj v
dogovarjanju za prvi kon-
tingent umetnih gnojil, ki je
sovpadal v obdobje, ko e
SOZD ni bil organiziran,
Ze kaZe prve negativne pos-
ledice. Po dogovoru bomo
poskusili narediti vse na
Sploinem zdruZenju za
kmetijstvo, Poslovnem
zdruzenju in konéno na
Komiteju za kmetijstvo, da
se vkljuéimo v prioritetni
red za prvi kontingent.
Uspeh je vprasljiv, toda
vredno se je potruditi.

Poziv k razpravi

V kolikSmi mer je obCinska organizacija celjskih komuni-
stov dejansko vtkana v vsakodnevno Zivljenje delavcev in obéa-
nov, katerim vpraSanjem je namenjala ve¢jo pozornost in kate-
re probleme bo morala dati pod lupo v prihodnjem obdobju —
o vsem tem bo tekla beseda na programsko-volilni konferenci
organizacije ZKS, ki bo 25, marca v Celju.

Seveda pa razprava o delu organizacije od maja lani pa
doslej ne bo mogla biti plodna, ée ne bo ob poroéilu o delu
obéinske organizacije ZKS Celje in njenih organov stekla te-
meljita razprava v vseh osnovnih organizacijah ZK. Komunisti
v vseh temeljnih delovnih sredinah morajo oceniti najprej svoje
delo in videti, katera vprasanja in problemi so pretehtali v dose-
danjem delu in katerim bodo akcijo in delo namenili v prihodn-
Je. Kajti prav dogovor o prihodnji akcijski usmeritvi komuni-
stov je tisti temelj, na katerem bo obéinska organizacija vkljugé-
no s svojimi organi gradila svoje bodoce delo.

Javna razprava o dosedanjem delu in bodoéih usmeritvah
obéinske organizacije ZKS Celje bo v osnovnih organizacijah
zakljucéena do 15. marca.

-ds
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Za enako delo -
enako placilo

O nagrajevanju v trgovini Se razpravijati

OZD trgovine so v letu 1977 pospese-
no pristopile k uresni¢evanju zakona o
zdruZenem delu tako, da so formalno
pravno z zacetkom leta 1978 zadostile
zahtevam zakona. V tem €asu je sindikat
na vseh nivojih aktivno deloval na ure-
janju delitve po delu. Zaradi pospesene-
ga dela so bili sicer ustrezni akti pripravl-
Jeni, marsikje pa sistem delitve ni bil v
celoti zgrajen in so ga kasneje dopolnje-
vali ter ga Se dopolnjujejo. To pa je pri-
pomoglo, da so se delovne organizacije
bolj kot prej organizirale na tem podrog-
ju. Cas sprejemanja samoupravnih spo-
razumov na podrocju delitve po delu v
roku, ki ga je doloéil Zakon o zdruzenem
delu, je bil znaéilen tudi potem, da se je
pristopilo k sistemom delitve po delu na
povsem nov nacin, Posledica tega je bila,
da organizacije niso imele dovolj iz-
kuSenj in da so marsikatera vprasanja
ostala neresena.

V veCini TOZD trgovine so v pravilni-
kih dolocene osnove in merila za ugo-
tavljanje sredstev za OD, povzete iz Sa-
moupravnega sporazuma o skupnih os-
novah in merilih za razporejanje dohod-
ka in Cistega dohodka ter delitev sredstey
za osebne dohodke za dejavnost trgovine
Slovenije iz leta 1975. Najveé problemoy
Jje v opredelitvi kriterijev in meril za ugo-
tavljanje uéinkov dela. V tem &asu so de-
lovne organizacije usmerile napore tudi v
ugotavljanje ucinka dela na rezijskih ozi-
roma izvenproizvodnih delih. Rezultati
teh naporov so bili najslabsi.

Da bi tvorno sodelovali na drugi kon-
ferenci Zveze sindikatov Slovenije, ki je
bila posvecena izkljuéno tej problematiki
smo sodelovali tudi z naSim prispevkom,
ki je vseboval predvsem naslednja spoz-
nanja in probleme na podro&ju delitve:
— v vedno vecji meri se poleg opisa del
in nalog opredeljujejo tudi ostale kompo-
nente razvida del kot so obseg in vsebina
potrebne izobrazbe, delovne izku3nje,
pogoji dela, fond potrebnega éasa in dru-
go. Zagotovo pa imajo ti akti, ki so seve-
da zelo razlino urejeni po posameznih
TOZD, Se vrsto pomanjklivosti. Ena os-
novnih je, da organiziranost dela temu
ne sledi in so zato pozitivni uéinki zman-
JSani. Dosedanji opisi del in nalog pa so

marsikje Ze preZiveli in zahajajo preveé v
tehniko ugotavljanja posameznih del in
nalog. Tudi nekatere druge slabosti naj
bi pomagala odpraviti enotna metodolo-
gija, ki naj bo sestavni del druzbenega
dogovora o skupnih osnovah za obliko-
vanje in delitev sredstev za osebne do-
hodke.

— V nasprotju s preteklim obdobjem,
smo v Casu prilagajanja delitve po delu
dosegli, da je ugotavljanje ucinka dela s
tem pa tudi ustrezne mase osebnih do-
hodkov na nivoju posamezne poslovne
enote in ne na nivoju TOZD ali celo na
nivoju DO. Sistemi delitve po delu so te-
me'iili na tem, da je bila masa sredstev
za osebne dohodke postavljena v odvis-
nost od planiranega prometa ali planira-
ne razlike v ceni oz. planiranih stroskov,
kar naj doseze posiovna enota v dolode-
nem poslovnem obdobju. Dosedanje iz-
kugnje v trgovini kazejo, da je z ugotavl-
janjem uspesnosti enote doseZien prece-
Jj8en napredek v primerjavi z uporabljeni-
mi sistemi v prejsnjih obdobjih. Namere,
da bi se dosegel sistem neposrednega
merjenja uspesnosti dela posameznega
delaveca doslej v organizacijah trgovine z
zivili ali z meSanim blagom, nismo uvel-
Jjavili. To velja sicer tudi za specializirane
trgovine s tekstilom ali drugim specializi-
ranim blagom, Ceprav se je poskusalo
uveljaviti evidentiranje prometa vsakega
posameznega delavca, ki naj bi pred-
stavljal osnovo za dolodanje uspe$nosti
dela delavca.

Dosegli pa smo, da je bil osebni dohodek
delavcev v enotah glede na razli¢no do-
sezene rezultate med enotami, tudi raz-
licen. Pri tem pa so v vseh organizacijah
trgovine, ki imajo svoje poslovne enote
na razliénih lokacijah, ki so ekonomsko
manj ali ve¢ uspesne glede na $tevilo pre-
bivalstva, glede na kupno mo¢, glede na
oddaljenost odkupnih centrov, uposteva-
li objektivne pogoje pridobivanja dohod-
ka.

Sisteme delitve po delu, ki so jih organi-
zacije trgovine sprejele s samoupravnimi
akti v letu 1978 so obéasno dograjevali
na osnovi izkuSenj, ki so jih pridobili z
uporabo sprejetih sistemov. Na sprejete

sisteme so delavci razliéno reagirali.
Tam kjer so v poslovnih enotah opredel-
jevali promet, stroske, dohodek, osebne
dohodke in akumulacijo (Eeprav
obratunsko), so sicer najneposredneje
ugotavljali u¢inke, veckrat pa niso ust-
rezno razmejili stroske, na katere lahko
ali pa ne more uplivati poslovna enota,
niso upostevali vpliva bolezni, ki so v ve-
liki meri bremenile maso, ki je v poslovni
enoti majhna.

Niso raz€iScena vpraSanja v koliksni
meri se lahko zmanjsuje osebni dohodek
v primerih, ¢e predvideni rezultati niso
doseZeni. Ni primernih izkustev glede
dolocanja kljucev in zaradi tega so lahko
posamezne temeljne organizacije neu-
praviceno obremenjene (ali preved ali
premalo).

— Izhajajo¢ iz zakonskih opredelitev bi
morali zagotoviti, da so delavéevi osebni
dohodki odvisni tudi od prispevka k re-
zultatom gospodarjenja TOZD iz minu-
lega dela. V praksi pa tega $e nismo
opredelili, zato je tako imenovan osebni
dohodek iz minulega dela e vedno odraz
dosedanjih resitev, ki so bile predlagane s
strani §irSe druzbene skupnosti. Tako na
tem podroéju v temeljnih organizacijah
trgovine Se ni bilo nobenih premikov, saj
$e naprej obstoja kot edini vidik nagraje-
vanja minulega dela delovna doba po
znani lestvici z varianto ali delovne dobe
nasploh ali delovna leta v delovni organi-
zaciji ter dodatki za stalnost.

Taksna in podobna vpradanja nagraje-
vanja posameznikov v trgovini smo rese-
vali tudi na zveznem odboru sindikata tr-
govskih delaveev v Beogradu.

Ocene kazejo, da so aktivnosti orga-
nov in osnovnih organizacij sindikata
kot tudi nekaterih drugih dejavnikov na
tem podroju postala trajna sestavina
aktivnosti tako pri ocenjevanju rezulta-
tov gospodarjenja v teku leta in pri pri-
pravljanju letnih in srednjeroénih plans-
kih aktov. Vse te aktivnosti pa niso bile
dovolj u€inkovite in niso v zadovoljivi
meri prispevale k razresevanju konkret-
nih vpra$anj, ki ovirajo hitrejse uresnice-
vanje nacela delitve po delu in rezultatih
dela, ki mora preko sistema delitve oseb-
nih dohodkov motivirati delavce za dose-
ganje boljih rezultatov dela, vedje indi-
vidualne in druzbene produktivnosti dela
in k stalnemu povecanju dohodka.

RazreSevanje odprtih vprasanj na po-
drocju sistema delitve osebnih dohodkov
terja, da sindikalni delavei v SOZD na
podlagi strokovno opredeljenih resitey
poglobijo svoje aktivnosti ter tako pri-
spevajo svoj delez k uresniditvi nadela:
ZA PRIBLIZNO ENAKO DELO IN
REZULTATE DELA PRIBLIZNO
ENAK OSEBNI DOHODEK.

Zare Franéeskin

S pripravami na usklajeno delo sindikata v SOZD
MERX Celje smo priceli Ze v decembru 1980 in Koordi-
nacijski odbor sindikata se je konstituiral in pricel z delom
7. januarja 1981.

V SOZD Merx je 46 osnovnih organizacij zveze sindi-
katov, ki so zdruZene v 10 konferenc OO ZS in 5 osnov-
nih organizacij ZS v enovitih delovnih organizacijah, svo-
Jo osnovno organizacijo pa ima tudi delovna skupnost
SOZD.

V koordinacijski odbor delegira vsaka konferenca ozi-
roma osnovna organizacija v enoviti delovni organizaciji
enega delegata in to praviloma predsednika konference
oziroma osnovne organizacije zveze sindikatov. Predsed-
nika koordinacijskega odbora volijo delegati praviloma iz-
ven predsednikov konferenc oziroma osnovnih organizacij
tako, da Steje koordinacijski odbor 17 delegatov. V prvi
mandatni dobi sestavljajo koordinacijski odbor SOZD
Merx sledeci delegati: MESTROV Majda — predsednik.
DSSS SOZD Merx, MIKULIC Zvonko — namestnik
predsednika, Dravinjski dom Slov. Konjice ter ¢lani
KRAINC Peter, blagovni center Celje, KOZOVINC Sla-
vica, Gostinsko podjetje Celje, LORGER Marjana, Go-

V sozdu je 46
osnovnih organizacij
sindikata

stinsko in turistiéno podjetje Celje, LESNIKA Rudi.
Kmetijski kombinat Sentjur, CMER Miro, Kmetijska za-
druga Celje, STARINA Alojz, Kmetijska zadruga Lagko,
DELEVIC Vladimir, Kmetijska zadruga Slov. Konjice,
TURIN Milena, Moda Celje, FIJAVZ Edi, Mlinsko pre-
delovalna industrija Celje, LENKO Ivan, Potrosnik
Celje, FUZIR Vera, Savinja Mozirje, LESKOVSEK Bo-
ja, Teko Celje, TRZAN Rado, Tkanina Celje, KREN-
KER Ana, Turist Mozirje, KOLENC Cveto, DSSS SOZD.

Koordinacijski odbor ne sprejema sklepov. ampak le
usklajuje delo in naloge konferenc in osnovnih organizacij.
Posebna oblika dela sindikata v SOZD so problemske
konference, ki sprejemajo staliséa in sklepe po najvazne-
J8ih vprasanjih in najaktualnejdih nalogah sindikata. Pro-
blemsko konferenco sestavljajo pooblaséeni delegati vseh
osnovnih organizacij in konferenc zveze sindikatov v
SOZD Merx.

Najpomembnejse naloge koordinacijskega odbora so:
— uresni¢evanje socialistiénih samoupravnih odnosov na
ravni SOZD,

— uveljavljanje samoupravnega sporazumevanja kot os-

novne metode in sredstva za urejanje medsebojnih odno-

sov na ravni SOZD,

— vzpodbujanje razvoja dohodkovnih odnosov, druzbe-

nega planiranja in svobodne menjave dela v SOZD,

— zagotavljanje enakopravnega polozaja delavcev pri

zdruzevanju dela in sredstev znotraj SOZD,

— dogovor o pridobivanju dohodka in delitvi dohodka

ter osebnih dohodkov.

— poenotene akcije na podroéju rekreacije in letneega

oddiha,

— politi¢no delovanje pri uresnicevanju drugih vprasanj,

ki so taksne narave, da je potrebno sodelovanje sindikata
MAJDA MESTROY

ne prodajalne.

dom tudi nase iskrene Cestitke.

Novi objekti Dravinjskega doma

Ob 30-letnici obstoja delovne organizacije Dravinjski dom so pred kratkim odprli v
Slovenjskih Konjicah novo blagovnico, katera je kljub ogromnim tezavam pri izgradnji
ena najvecjih investicij v trgovini v konjiski obéini.

Povrsina vseh prostorov znasa 1.883 m?, od tega blagovnica 1.725 m? in bife 158 m?,
Sama blagovnica ima Sest oddelkov: oddelek obutve, oddelek konfekcije, oddelek tekstila,
oddelek kozmeticnih izdelkov, zlatnine, oddelek $portnih rekvizitov, oddelek elektroopre-
me. Skupaj je v obeh objektih zaposlenih 50 delavcev in sicer 45 v blagovnici in 5 v bifeju.

Izpraznjene lokale, od koder so prenesli blago v blagovnico,bodo uredili v specializira-

Ob tako velikem dosezku in praznovanju 30-letnice delovne organizacije Dravinjski

JANA PERTINAC

Celjski

Kmetijska zadruga Celje se
je v skladu z zakonom o
zdruzenem delu konstituirala
septembra 1979, in sicer iz
dela kooperacije Hmezad Za-
lec na podro¢ju obéine Celje.
Kmetijska zadruga je organi-
zacijsko razdeljena na dve te-
meljni zadruzni organizaciji:
TZO Celje in TZO Vojnik, ki
imata poloZaj, pravice, obvez-,
nosti in odgovornosti TOZD-a
in DSSS s sedefem v Cel-
Ju, Kocbekova 5.

Status ¢lana delovne skupno-
sti KZ imajo zdruZeni kmetje,
to so proizvajalci, ki so sklenili
samoupravni sporazum o
zdruzevanju dela in sredstev z
delavei KZ in zato enakoprav-
no upravljajo in delijo svoj
ustvarjeni dohodek po vloze-
nem delu; teh je 333. Pogod-
beno kooperacijsko sodeluje
KZ Celje s 1159 kooperanti.

kmetje

%{za S0ZD

W Dohodek delijo po vioZenem delu

Strokovna, trgovska in ostala
dela opravlja v KZ 32 delay-
cev in ena ucenka v trgovini,

Kmalu po ustanovitvi se je
KZ Celje srecevala z mnogimi
zacetnimi teZavami, tako ka-
drovskimi kot finanénimi in
organizacijskimi. KZ je bila
pod pritiski ve¢ moénih siste-
mov, vendar pa so se kmetje
in delavei zavestno odloéili za
zdruzitev v SOZD MERX.
KZ Celie v sodelovanju s
svojimi kooperanti prideluje
vse vrste kmetijskih pridelkov,
proizvaja mleko in vzreja Zivi-
no; vse to tudi odkupuje in
prodaja. Preko Kmetijske
preskrbe KZ tudi oskrbuje
kooperante in druge kmetijske
proizvajalce z reprodukecijs-
kim materialom, za&itnimi
sredstvi, gradbenim materia-
lom, kmetijskimi stroji in
orodjem.

Naja glavna proizvodna us-
meritev je Zivinoreja: goveji
pitanci, mleko, brojlerji, be-
koni in nekaj rib, Sirmo pa
tudi overejo in vzrejo ple-
menskih kobil. Druga panoga
Je hmeljarstvo, kjer dajemo
povdarek novim, rodnejsim
sortam in obnovi nasadov. Za
Sirjenje hmeljarstva nam veli-
ko pomeni izvoz hmelja na
svetovni trg; to sigurno proda-
jo pa moramo $e nadalje uzr-
diti.

Zelo dobre rezultate smo do-
segli tudi pri proizvodnji sadja
in zelenjave. Glavni kupec je
bil TOZD Grosist MERX, del
sadja in zelenjave pa smo pro-
dali drugim kupcem. V letosa-
Jjem letu pricakujemo kar 300
% vedjo proizvodnjo zelenjz-
ve.

Tudi v prihodnje si bomo pri-
zadevali za veéjo gospodar-
nost pridelovanja, kar pa lah-
ko doseZemo le z zvecanjem
pridelkov, z mehanizacijo defa
in tudi s koncentracijo proiz-
vodnje. Le tako lahko nzé
kooperant doseie boljse Zivi-
jenske in ekonomske pogoje.
Veliko pa pricakujemo tudi od
nove sestavljene organizacmye
MERX.
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Tkanina bo gradila blagovnico

Samoupravne delovne skupine dobro delajo

Delovno organizacijo
»TKANINA « sestavljajo TOZD
Veleprodaja in TOZD Malo-
prodaja s sedeZem v Celju,
TOZD Potro$nja, Zagorje/-
Savi ter delovna skupnost
skupnih sluZb na nivoju delov-
ne organizacije. Pod to firmo
posluje delovna organizacija
od 1. 1. 1952.

Zaposluje — po stanju v
zadetku letoSnjega leta — 495
delavcev in 64 ucencev.

TOZD Veleprodaja je spe-
cializirani grosist za vse vrste
tekstilnih in galanterijskih iz-
delkov, razpolaga z blizu
5.500 m? poslovnih povrsin,
hkrati pa dokonéuje moderno
razrezovalnico talnih oblog ter
dodatna skladid¢a s skupno
povriino 3.200 m? na novi lo-
kaciji LAVA II, ki bo 8la v

pogon v maju letodnjega leta.
Po obsegu blagovnega prome-
ta in trZni poziciji se uvri¢a na
tretje mesto grosistov s tekstil-
nim blagom v republiki Slove-
niji ter pokriva trZno podroéje
Slovenije, hrvaskega Zagorja,
Zagreba in Karlovca, celotne
Podravine, ter del Slavonije.
Razpolaga z lastnim sodob-
nim kamionskim prevoznim
parkom, kar mu omogoé¢a hit-
ro in sigurno dobavo blaga do
maloprodaje. Znotraj SOZD
MERX ustvarja cca 35 % ce-
lokupnega blagovnega prome-
ta in v letu 1981 plansko pred-
videva celotni prihodek v visi-
ni din 959.018.000,—.
TOZD Maloprodaja s se-
dezem v Celju upravlja z vele-
blagovnico in desetimi specia-
liziranimi prodajalnami v

skupni prodajni povrSini pre-
ko 2.500 m? ki so locirane
pretezno v Celju, po ena pro-
dajalna pa tudi v Sevnici, Ro-
gaski Slatini in v Velenju.
Njen predmet poslovanja je v
preteini meri koncentriran na
prodajo tekstilnih izdelkov
predmetov stanovanjske opre-
me, pa tudi bele tehnike, aku-
stike, usnjene galanterije, po-
hiStva ter drugih blagovnih
skupin s podrogja SirSe galan-
terije ter gospodinjskih izdel-
kov. Skupaj z gostinskim pod-
jetjem Celje pripravlja gradnjo
blagovnice v Savinovi ulici, ki
naj zagotovi poveéano blagov-
no ponudbo in bolj§o preskrbo
ne samo prebivalstva obéine
Celje, ampak zlasti Se prebi-
valstva regije. Vse prodajne
enote so sodobno opremljene

Potrosnik se organizira

Mnogo si obetajo od marketing sluZbe

Po daljsih porodnih tezavah,
pogojenih z objektivnimi oko-
lis¢inami, postaja resni¢nost
ideja o novi organiziranosti,
za katero so se delavci temelj-
nih organizacij opredelili na
referendumu lansko leto,

Delovna organizacija Pot-
rodnik je razmeroma mocan
kolektiv, organiziran v osnov-
nih temeljnih organizacijah in
v delovni skupnosti. Tezave, s
katerimi se sreCujemo, nas ne
ovirajo, da se problemoy ne bi
lotevali z vnemo in zagnanost-
jo. V delovni skupnosti po¢asi
organiziramo delo posamez-
nih sektorjev, kadrujemo ljudi
in redujemo materialne pogoje
dela delavcev. Ze kar na
zacetku smo se spoprijeli z
svobodno menjavo dela, da bi
kar najbolj uspesno dogovorili
z temeljnimi organizacijami
osnove za financiranje delov-
ne skupnosti. Na strokovnem
kolegiju pa smo Ze razpravljali
o osnutku samoupravnega

Tudi banka
mora reci da

Pred dnevi je KPO
SOZD »MERX« obraz-
loZil osnovna izhodis¢a Te-
meljev plana sestavljene
organizacije za obdobje
1981 — 85, najodgovorne-
j8im predstavnikom obéine
Celje in DPO. Le nekaj dni
kasneje je bil sestanek na
isto temo s c¢lani KPO
Ljubljanske banke. Na tem
sestanku smo vsklajevali in
iskali najbolj realne in
konstruktivne reditve za
uspostavitev finanénih
konstrukeij.

Kljub prioriteti, ki jo ima
kmetijstvo in predelava v
tem srednjeroénem obdob-
ju, bo potrebno veliko na-
porov vseh dejavnikov na
vseh nivojih, da se ambici-
jozen program sestavljene
organizacije realizira, je
bilo mnenje vseh sodelu-
jotih.

J.D.

akta o medsebojnih pravicah,
obvezah in odgovornostih
med delovno skupnostjo in te-
meljnimi organizacijami. Malo
pozno je zazivelo delo druzbe-
nopolitiénih organizacij — na
skupnem aktivu druzbenopoli-
tinih organizacij pa smo se
dogovorili, da bomo ustanovili
konferenco osnovnih organi-
zacij sindikata.

Delovna skupina je Ze izdela-
la poslovnik o delu konference
in ga poslala v razpravo os-
novnim organizacijam v TOZD.
Ustanovna seja konference
je bila 12, 3. 1981. Na njej
smo razpravljali tudi o rekrea-
ciji delavcev, osnovah za deli-
tev sredstev skladov skupne
porabe, toplem obroku in dru-
gih pomembnih vprasanjih, ki
jih prina8a s seboj nova orga-
niziranost. Povdariti moramo,
da na druZbenopolitiénem po-
drocju Se ni &utiti prave pove-
zanosti. V prihodnjih dneh se
pripravliamo na ustanovitey
akcijske konference ZK, ki bo
pripravila problemsko konfe-
renco ¢lanov ZK celotne de-
lovne organizacije. Na po-
drodju organiziranja delovne
skupnosti k problematiki pri-
stopamo postopno. V pripravi
s0 osnovni dokumenti : sa-
moupravni sporazum o
zdruzevanju dela delavcev in
statut delovne skupnosti, usta-
novni zbor delovne skupnosti
in volitve v samoupravne or-
gane, ki jih bomo doloédili s
statutnimi sklepi. Zaradi raz-
vejane politiéne aktivnosti bo
V samoupravne organe in or-
gane druzbenopolitiénih orga-
nizacij kadrovan skoraj sle-
herni delavec. Poleg vseh dru-
gih druzbenopolitiénih organi-
zacij imamo namen ustanoviti
aktiv Zveze borcev in aktiv in-
validov. Invalidov je v nasi de-
lovni organizaciji kar lepo Ste-
vilo.

Na poslovnem podrodju se
nasa delovna organizacija tes-
no povezuje z ostalimi ¢lani-
cami SOZD — predvsem z
DO Blagovni center. Obe de-
lovni organizaciji pa se srecu-
jeta z problemom nabave do-
loenih vrst blaga, ki ga na
trZiS¢u ni vedno dovolj. V nasi
delovni organizaciji si mnogo
obetamo od dela samostojne

marketing sluzbe na SOZD, ki
bo mogla najti pravo pot do
zagotavljanja zadostmh ko-
li¢in blaga, tako po vrsti, kot
tudi kakovosti.

Na podroéju investicij smo
se v delovni organizaciji Ze do-
govorili, da bomo dali pred-
nost tistim objektom, za kate-
re so finanéna sredstva zago-
tovljena in sestavili rokovnik
ter prednostni program inve-
sticij in adaptacij do leta 1981,
saj se zavedamo, da vsem zel-
jam in apetitom nebi mogli za-
dostiti.

Zavedamo se, da bo to pos-
lovno leto zaradi splodne go-
spodarske situacije in stabili-
zacijskih prizadevanj zelo
zahtevno, posebej Se ker se
nam v roki z poslovanjem te-
meljne organizacije v Rusah
odpira precej novih neresenih
problemov, ki pa jih s skupno
pomo¢jo Ze uspesno reSujemo.

Henrih Perdan

Na potezi

S0 pospesevalci

V 9. stevilki KMECKE-
GA GLASA smo rekli:
»NAS CILJ JE OBDELA-
TI VSAK AR ZEMLIJE«.
Treba bo izbrati pravo pot
in uspeh bo tu, Prvi koraki
v tej smeri so Ze storjeni.
JOZE JESENEK, ki vodi
oddelek sadja in zelenjave
v Marketingu, je s pred-
stavniki treh kmetijskih de-
lovnih organizacij, obiskal
ETO Kamnik. Namen
obiska je bil dolgoroéno
sodelovanje na podroéju
proizvodnje kumaric za
vlaganje, rdece pese in celo
feferonov. MozZnosti proiz-
vodnje so skoraj neomejne,
saj je poleg zadovoljevanja
danadnjega trga, velika
mozZnost izvoza. Vsi so bili
enotnega mnenja, da je
proizvodnja tehnolosko
dokaj enostavna, dohod-
kovno pa zelo zanimiva
tudi za manjSe povrsine.
ETA Kamnik nudi vso
potrebno tehnologijo.

in daljnji razvoj blagovne po-
nudbe se usmerja v specializa-
cijo celotne blagovne ponudbe
Celja kot regijskega sredisca.
V letu 1981 planira celotni pri-
hodek v visini 320.591.500,—

TZD Potrosnja v Zagorju, ki
se je zdruZila z TKANINO v
zaletku leta 1976 upravlja
blagovni promet na malo in
tudi gostinske storitve v svojih
20 prodajalnah ter gostinskem
obratu, ki so locirani na §i-
réem obmocju obéine Zagorje
ter posluje prakti¢no z vsemi
vrstami blagovnih skupin. V
zadnjih letih je pridobila so-
dobno opremljen MINIMAR -
KET v Potoski vasi, novo pro-
dajalno v Kisovcu ter adapti-
rala druge Stevilne prodajalne.
Svoje mesto — kot nosilec
blagovne preskrbe v obéini —
pa bo zaokrozZila, ko bo zgra-
Jjena nujno potrebna blagovni-
ca s povriino 2.100 m?, &igar
zaCetek gradnje je predviden
Se v letosnjem letu. V 1981
planira skupni prihodek v visi-
ni 265.000.000,— din.

Delovna skupnost skupnih
sluzb na nivoju DO, ki Steje
pribliZzno 58 zaposlenih,
opravlja dela in naloge za pot-
rebe TOZD. V njej je organi-
zirana posebna finanéna sluz-
ba, ki skrbi za racionalno go-
spodarjenje z vsemi finanéni-
mi sredstvi.

Celotna delovna organizacija
je zelo dobro samoupravno
organizirana v skladu z ustav-
nimi dolo¢ili in zakonom o
zdruzenem delu, svoje srednje-
rotno poslovanje pa izvaja v
skladu s samoupravnimi akti,
zlasti Se z Ze sprejetim samou-
pravnim sporazumom o te-
meljih srednjeronega plana
1981 — 1985. Pri tem so sa-
moupravni druZbeno-eko-
nomski odnosi zelo razvejani
do samoupravnih delovnih
skupin, ki so informirane o
vseh bistvenih vprasanjih
medsebojnih odnosov in go-
spodarjenju, saj je kolektiv
uspel zagotoviti razvejano in-
formacijsko dejavnost in kom-
pleksno komuniciranje z vse-
mi deli delovne organizacije.

V pokoj
odhaja
Anica Cuk

Zivljenska pot tovarisice
Anice Cuk roj. Trinkaus,
se je zacela v precej tezkih
in neurgjenth Zivljenskih
razmerah v takratni kralje-
vini Jugoslaviji. Rodila se
je v Stevilni rudarski druzi-
ni. DruZina Trinkavs se je
le z velikimi teZzavami pre-
bijala skozi trdo Zivljenje.
Oce kot edini hranitelj je
imel ne malo skrbi, kako
nahraniti veliko druZino.
Stisko pa so e povecali ne-
humani odnosi takratnih
delodajalcev, zaradi kate-
rih je ostal pogosto brez
rednega dela in zasluzka.

Druzini Trinkavs je pris-
ko¢ila na pomo¢ teta male
Anice, ki je osamljena Zive-
la v majhni leseni bajtici na
knapovskih Lesah nad Pre-
valjami in jo vzela k sebi.

Tudi Anico je doletela
tezka usoda. Skupaj z dru-
gimi so jo odpeljali na
viSinske kmetije nad
Wolfsbergom. Delala in Zi-
vela je pri dveh starejsih
ljudeh na precej osamljeni
kmetiji. Opravljati je mora-
la vsa kmecka dela, ki so
bila zanjo pogostokrat pre-
teZka. Tudi sam odnos
lastnikov kmetije do slo-
venskega dekleta je bil
macehovski. Anica ni mo-
gla vet zdrzati, zato je

zbezala domov nazaj na
Lede k svoji teti. Vse to pa
ni ni¢ pomagalo, Ze nas-
lednji dan so jo s policijo
odgnali nazaj od koder je
pobegnila. Preden pa so jo
odpeljali nazaj je Sla prosit
takratnega Zupana Prevalj,
ki je bil obenem tudi Sef tr-
govine »PECE« da naj bi
jo sprejeli v uk, da bi se
rada ucila trgovskega pok-
lica. (Danes je ta trgovina
nasa poslovalnica
»GRADBENI MATE-
RIAL«). Tako je dobila
mesto vajenke pri »PECE-
TU« v Prevaljah.

Med uéno dobo je morala
tudi v delovno brigado (Ar-
beitdienst) in to za dobo Se-
stih mesecev v bliZzino Ce-
lovca. Omembe vredno je,
da je med uéno dobo sode-
lovala z mladimi aktivisti,
ki so ilegalno sodelovali s
partizani (prenasanje zaup-
ne poste, zbiranje hrane,
obladil itd.).

Trgovska pomocnica je
postala na pragu svobode
leta 1945, Njena prva za-
poslitev je bila pri Okraj-
nem magazinu na Prevalja-
h.

Kot zavedna mladinka pa
se je v prvih povojnih letih
udelezila mnogih delovnih
akcij za cimprej$njo zgra-
ditev porusene domovine.
Leta so tekla in, ko je pre-
rasla okvirje mladinske or-
ganizacije, se je z isto vne-
mo in voljo vkljudila v
¢lanske vrste. Njeno delo v
razlicnih  druzbenopoliti¢-
nih organizacijah pa ni
ostalo neopaZeno — spre-
jeta je bila v Zvezo komu-
nistov Jjugoslavije.

Omenim naj Se to, da je
bila tovaridica Cukova zve-
sta nasemu delovnemu ko-
lektivu vecino let svoje de-
lovne dobe. Samo v poslo-
valnici »KEMOELETRO«
Prevalje, je neprekinjeno
delala celih Sestnajst let.

V imenu TOZD-a malo-
prodaje Ravne in v svojem
imenu §e enkrat iskrena
hvala za njeno nesebi¢nost
in tovaridtvo pri dolgolet-
nem delu v nadi sredini.

Rafael Uranc

Na Planini
dobro gospodarijo

Na leto vzredijo do 1000 glav Zivine

Na Viso€ah, v zaselku Pla-
nine pri Sentjurju je veliko so-
dobno kmetijsko posestvo
Kmetijskega kombinata Sent-
Jur. Je sestavni del temeljne or-
ganizacije zdruZenega dela —
lastna proizvodnja in zaposluje
16 delavcev. Ob vodji obrata
(JoZe Mlakar) je Se delovod-
kinja za Zivinorejo in 14 delav-
cev, ki opravljajo ostala dela
na obratu.

Obrat na Viso¢ah je nekaj
posebnega. Sodi med najvedje
v Sloveniji, pa tudi v jugoslo-

vanskem merilu se mu glede

proizvodnega deleza ni treba
ni¢ sramovati. Nastal je po letu
1961, ko je po zdruzitvi raz-
drobljenih in neudinkovitih
kmetijskih zadrug nastal Kme-
tijski Kombinat %entjur. Hlevi
so obstojali Ze prej, v letu 1976
pa so zacdeli z gradnjo dveh

najsodobnejsih hlevov za pitance
in jo konéali 1978. leta. Danes
je v vsakem hlevu po 350 pi-
tancev, v starih hlevih pa so Se
krave, telice in teli¢ki, tako da
Je povprecno Stevilo Zivine let-
no od 900 do 1000 glav.
Vsako leto zapusti hleve na
Visocah 700 pitancev, vsak pa

v popredju tehta 550 kilogra-
mov, pa si lahko vsak sam iz-
raéuna, kako pomembna je de-
javnost obrata na Visoah v
splosnih prizadevanjih v proiz-
vodnji hrane, ki je iz dneva v
dan bolj aktualna. Z obrata na
Planini, ki mimogrede receno,
ne pozna izgub, pa dobiva
Mlekarna v Celju letno tudi po
300.000 litrov mleka. Obrat
ima 120 hektarjev travnikov in
pasnikov, saj bi brez tega ne
plavali dobro v zme3njavi cen,
kajti sama krmila so moéno
predraga in ne vplivajo dobro
na proizvajaléevo racunico.
Obrat na Planini sodi med
najsodobnejSe v Jugoslaviji,
zato tudi ni ¢udno, ¢e ga obis-
kujejo Stevilne ekskurzije od
kmetijskih strokovnjakov iz
Novega Sada do predstavni-
kov ABC Pomurke.
D. M.
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Trim — rekreacija

Sodobno #portno-rekreativno gibanje

Kdor pozna naSo vsakdanjo
prakso na podro&ju Sportne
rekreacije in njene smeri raz-
voja v preteklih nekaj letih, ter
je tudi sam bil, ali je Se vedno v
njenih vodah, si ob pojmu
TRIM zlahka predstavlja raz-
litne $portno-rekreativne de-
javnosti delovnih ljudi in obca-
nov, posameznikov in druZin
ter vedjih in manjsih skupin, ki
svoj delovni vsakdan, tedenski
ali letni oddih prezivijo aktivno
v naravi, v telovadnici ali na
igriscu.

Pravijo, da je to njihov
TRIM, ki so ga v obliki razli¢-
nih aktivnosti zavestno vkljuci-
li v svoj nacin Zivljenja in dela.

Trim je postal sestavni
del danasnjega naéina
zivljenja in dela

Znadilnosti danadnjega
nadina Zivljenja in dela, ki ga
oznaéuje vedno ve¢ja tehniza-
cija in specializacija delovnega
procesa, naseljevanje v mesta
in veéno preseljevanje iz kraja
v kraj, so ustvarile »klimo«, ki
se ji ¢lovek Se vedno ni uspel
povsem prilagoditi.

Delavke oziroma delavci de-
lajo danes pretezno sede ali
stoje ob stati¢nih obremenit-
vah in monotonem delu. Posa-
mezne operacije se med delov-
nim procesom neprestano po-
navljajo in zahtevajo dejavnost
le nekaterih delov organizma.

Znanost in tehnika sta sicer
olajsali na§ delovni vsakdan,
ga napravili bolj udobnega,
toda hkrati priceli resno
ogrozati ¢lovekovo notranje

ravnovesje, prav tako pa tudi
ravnovesje z njegovim okoljem.

Prevelika Zivéna napetost,
nenadni vedji ali manjsi stresi,
obdasna prevelika psihofizi¢na
obremenitev brez potrebnega
aktivnega poditka, pojavi kro-
nicne utrujenosti, onesnaZe-
nost ozradja in okolja, vse to
vedno bolj rudi tudi ¢lovekovo
ravnovesje na tehtnici zdravja
in bolezni. Tempo zivljenja je
v danasnjem ¢asu izredno hiter
in element Casa je bistveno
drugade ovrednoten kot pa je
bil v preteklosti. To spremlja
tudi neredna in nepravilna
prehrana, dalje prevelika pora-
ba alkohola. tobaka, kofeina in
veliko drugih razliénih pozivil.
Vse to vpliva na zmanjSanje
¢lovekovih psihofiziénih in de-
lovnih sposobnosti.

Statisti¢ni podatki zdravst-
vene sluzbe in drugih ustanov
ter zavodov zZgovorno opozar-
jajo na posledice opisanega
nacina zivljenja in dela. Na vi-
dez nepomembni znaki, ki oz-
nadujejo ¢lovekov delovni dan,
kot so razliéni glavoboli, ne-
speénost, nervoze, zelod¢ne in
prebavne motnje. razliéne sla-
bosti v delovanju srca in ozilja
ter dihal, so le prvi znanilci
kasnejsih nevarnih bolezni, ki
postanejo zlasti vidne po ob-
dobju zrelosti.

Znano je, da v danasnjem
¢asu preve¢ sedimo. Nekateri
podatki kazejo, da presedi ¢lo-
vek v Zivljenju ve¢ kot 150 ti-
so¢ ur. Znacilnost za nase ob-
dobje je, da delamo v preteino
zaprtih prostorih brez zadost-
nega gibanja na prostem.
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Celje.

ZA IME IN GRAFICNO OBLIKO
IMENA CASOPISA SO0ZD »MERX«

Z namenom ¢&imbolj pribliZati ¢asopis najSirSemu kro-
gu bralcey ter z Zeljo zagotoviti tako vsebinsko kakor obli-
kovno kvaliteto, razpisuje uredniski odbor natecaj za

1. imena oz. naslova Casopisa
2. grafiéno obliko imena Casopisa (»glave«).

— ime mora biti predvsem slovensko (brez tujk in tujih
¢rk) in lahko izgovorljivo, smiselno pa naj izraza glavnega
informatorja v zdruZenem delu,

— grafiéna obdelava imena naj ponazarja SOZD z vsemi
dejavnostmi in naj bo izdelana v rdeci barvi. Ker 3e ni do-
lo¢ena celotna vizuelna podoba SOZD, je tip Erk poljuben.
V razmerju 1/5 velikosti &rk naslova naj bo po vsej Sirini

Glasilo sestavljene organizacije zdruZenega dela Merx.
Rok za priglasitev predlogov je do 15. 4. 1981 na nas-

Urednistvo glasila SOZD Merx, Ulica 29. novembra 16,

Prejetih predlogov in osnutkov ne bomo vracali.

Uredniski odbor

Neznani

Smartinski znanec

Sportnih in rekreaktivnih moZnosti $martinskega jezera ne poznamo dovolj

V letih, odkar je nekaj manjsih potoc-
kov napolnilo razsezno dolino severno
od nadega mesta, ter tako ustvarilo
Smartinsko Jezero, skoraj ni Celjana, ki
ga vsaj enkrat ni obiskal. Mnogo pa je
ob&anov, ki so si jezero izbrali za kraj,
kjer ob aktivni rekreaciji prezivijo prece-
jSen del prostega ¢asa. Ob jezeru in oko-
lici lahko vsakodnevno sre¢amo ribice,
atlete, gobarje, kajakaSe, jadralce kot
tudi nedeljske izletnike. Vsak od njih je
tu nasel nekaj za sprostitev, oziroma za
urjenje telesnih in dusevnih sposobnosti.

Kljub temu pa lahko re¢emo, da moz-
nosti rekreiranja. ki jih jezero z okolico
nudi, vse premalo in v premajhnem Stevi-
lu izkoris¢amo. Razlogov je ve¢. Narav-
ne lepote, ki jih imamo takoreeno pred
nosom, cestokrat ne znamo ceniti. Pred
kratkim je v razgovoru s celjskimi ribici,
novinar Radia Celje Tone Vrabl povedal
zanimivo zgodbo o nekem finskem novi-
narju. Ta je ob obisku Smartinskega je-
zera povedal, da je njegova domovina
znana kot dezela tisoCerih jezer, da pa
nobeno ni tako lepo kakor naSe. Vsak
komentar je odvec.

Drugi razlog je neobveicenost, oziro-
ma nepoznavanje vseh moznosti, ki jih
nudi jezero z okolico. Takoj je treba po-

vedati, da so v tem pogledu Se najveé
storili celjski ribi¢i. Osnova je zadostno
Stevilo in pa raznovrstnost ribjega Zivlja.
Ribiska druzina vsako leto vloZi vec ti-
so¢ kilogramov rib (preteklo leto 7000
kg krapov), katere vzgojijo v lastnih go-
jitvenih ribnikih na Blagovni. Ce uposte-
vamo $e naravni prirastek in dejstvo da
so prve vlozene ribe dosegle trofejne
vrednosti, po dolZini in teZi, potem je ra-
zumljivo, da je jezero postalo znano tudi
izven nasih meja.

Ribifka druZina pa je omogocila rek-
reacijsko ukvarjanje z ribolovom tudi §i-
r$emu krogu delovnih ljudi, ne samo svo-
jim ¢lanom. Poskrbeli so, da lahko na
veC krajih kupimo dnevne ribolovne do-
volilnice in sicer:

Bife JamniSek Irena v Smarjeti,

Bife Grad Zinka v Runtolah,

pri domaciji Zlavs, Lode 3,

pri domaciji Arcan, Brezova 12,
ribiski ko€i na polotoku Brezova,
colnarni Nivo,

v turisticni pisarni Izletnik Celje in avto-
busni postaj Celje.

Vsa navodila in pravila Sportnega ri-
bolova so napisana na dovolilnici.

In katere ribe plavajo v jezeru? Med
roparicami najdemo some, Scuke,

smuce in postrvi, med belimi ribami pa
predvsem krape, ploscice, amurje, klime,
podusti, linje in ribji drobiz.

Omeniti moramo tudi celjski NIVO,
ki je ob pregradi postavil ¢olnarno in ob-
jekte za obcasne prireditve. V ¢olnarni si
lahko za dolocen ¢as sposodimo ¢oln in
si z veseljem ogledamo jezero iz drugega
zornega kota. Okrepéamo pa se lahko v
bifeju Grad, do katerega pridemo preko
Prekorij.

Okolica jezera je bogata na flo-
ri in fauni. V gozdovih cesto nalez-
mo na srne, zajce, lazane in veverice, ob
jezeru pa je dosti divjih rac in ptic pevk.
Gobarji lahko Ze februarja, ob mili zirmi
nabirajo podmahovke (marcevke), kas-
neje pa je dosti borovnic.

Gozdne poti so izredno primerne za rek-
reacijski tek, saj jih za trening uporablja-
jo tudi atleti celjskega Kladivarja.

Nasteti pa je treba Se nekaj razlogov.
ki zmanjSujejo obisk jezera. Predvsem
mislimo na slabe. makedamske ceste.
premajhno Stevilo gostinsko-turisti¢nih
objektov, niso dane moZnosti kampiran-
ja (»divje« kampiranje je prepovedano)
in neorganizirano nastopanje turisti¢nzh
in drugih zainteresiranih organizacij.

JEV

Yeslnik

Glasilo SOZD Merx Celje izdaja kolektiv SOZD Merx. Naklada 6500 izvodov. Izhaja enkrat mesecno. Ureja uredniski odbor: Jana
PERTINAC (glavni in odgovorni urednik), Elza SAGADIN, Bogomir Mojsilovi¢, Majda MESTROV, Franjo SARLAH, Franc PE-
VEC, Ladislav CMER, Tone LAZNIK, Boris ROPOSA, Mladen DOMINKO. Tehni&ni urednik: Franjo BOGADI. Naslov urednist-
va: SOZD Merx. UL 29. Novembra 16, 63000 Celje, telefon (063) 21-352. Tisk ZGEP »Pomurski tisk«, TOZD Tiskarna — Murska
Sobota. Rokopisov in slik ne vraéamo. Po sklepu republiskega komiteja za informacije je glasilo SOZD Merx Celje oproicen place-

vanja davka, sklep st. 421-1/72.




