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UredniZki odbor: Matija Korit-
nik, Sihur Erna, Tr#an Vera.
Rudi Kirhmajer, Viktor Racki,
Adi Zaletel, JoZe Gerhard, Pre-
meec JoZe, Bezgoviek Anton.
Odbor za informacije: Savié

Momir, predsednik, Vidovi&
Franc, Marcen Alojz, Korbar
Heda, Dremel Karl, Gornik

Slavko, Racki Viktor, Koritnik
Matija, Kirhmajer Rudi,

Odgovorni urednik: Gerhard
JoZe. Uredniftvo in uprava:
Steklarna Hrastnik. Izhaja vsa-
kega 5. v mesecu. Naslov: »Ste~
klar« glasilo kolektiva Ste-
klarne Hrastnik, tel. 814-622 —
interno 63. Tisk in klifeji AERO
kemiéna in grafi¢na industrija.
Casopis oproiten davka (St.

421-1/72).
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Mnoge osebne sreée in delovnih
uspehov v letu 1978 zelijo delavci

TOZD II - obratne proizvodnje
TOZD III - slikarnica

TOZD 1V - cizelernica

TOZD V - elektro in kljucavnicarske

delavnice

TOZD VI - menza
DSSS - skupne sluzbe

| i
; TOZD 1 - notranji obrat :
i l
§ .
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Veliko uspehov
v letu 1978

Zelo hitro je bilo leto nackrog
in spet pregledujemo rezultate in
delamo bilance nasih prizadevanj.
Zopet urejujemo programe nasih
aklivnosti za prihodnje leto, Leto
1977 je bilo za naSo delovno or-
ganizacijo Se posebno zapisano.
ker je zaradi izgube v predhod-
nem letu bilo predvideli vse, da
se situacija ne bi ponovila. Zato
lahko recemo, da leto 1977 imenu-
jemo sanacijsko leto, v katerem
se je bilo poirebno poleg évrste-
ga dela tudi marsiemu odredéi,
tudi pri nasi osebni in skupni po-
rabi. Programi in nacrti, katere
so izdelali za reSevanje tezkega
gospodarskega stanja so zelo kom-
pleksni in zahtevni, da je bila nu-
ja in dolznost, da se vsi v nasi
skupnosti maksimalno angaZirajo

in upamo, da vsi ti napori niso bi-.

ii zaman.

Tudi v prihodnjem letu nada-
ljujemo v nasi celotni druzbi z
podruzbljanjem na vseh podroéjih
naSega ustvarjanja v vsakdanjem
zivljenju in praksi. Sprejeti Za-
kon o zdruzenem delu nas vse ob-
vezuje, da sprejete smernice &im
prej realiziramo v na§ih nadalj-
njih delovanjih, Tudi Ze na refe-
rendumu sprejeta doloéila o for-
miranju nove poslovne skupnosti
Hrastnik — Jugometal nas e po-
sebej obvezuje, da bi zazivela ta-
ko, da bi bili z delom in rezultati
zadoveljni prav wvsi. Kajti same

formiranje skupnosti e ne reSuje
osnovne problematike, predvsem v
sferi proizvodnje. Zato se morajo
in morejo glavni problemi refe-
vati v TOZD, ki bi z dobro po-
vezavo med TOZD in ostalimi
strukturami tako na nivoju de-
lovne organizacije in e naprej po-
slovne skupnosti dajali kar naj-
boljSe gospodarske rezultate.

Zato si upraviteno za prihodnje
leto zastavljamo naSe planske na-
loge v pogojih naSe nove organi-
ziranosti in samoupravnih oblik s
Se vedjim optimizmom, Vse za-
stavljene naloge in fudi nova os-
novna proizvodna sredstva, ki so
bila nabavljena, ob beljsi organi-
ziranosti morajo dati boljSe sado-
ve in boljSe poslovne rezultate. To
pa pomeni vec¢ dohodka, kot osno-
va vseh nadaljnjih delitvenih ka-
tegorij in v konéni obliki tudi
boljsa zivijenjska raven.

Ze do sedaj je delovna skup-
nost pokazala vso svojo moé¢, tudi
v tezkih pogojih, zato ob jasnej-
Sih perspekiivah naj ne bo nepre-
mostljivih ovir za doseganje po-
stavljenih nalog.

Veem ¢élanom nase delovne
skupnosti Zelim v letu 1978 naj-
prej zdravja, potem pa ¢im veé
uspehov pri nasih skupnih napo-
rih.

Glavni direktor
dipl. ing. Mrcina Maks
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Yolilna konferenca 00 ZK TOZD I-
rocna in polaviomaiska proizvodnja

Vecdina osnovnih organizacij °

ZKS je v novembru opravila vo-
lilne konference, na njih occenila
delo preteklih dveh let in izvolila
nove ¢lane za organe:organizacije

Dne 24, novembra 1977 .smo tu-
di komunisti v TOZD 1 opravili
»hilanco« svojega dela, kritiéno
ocenili rezultate, ki smo jih do-
segli,

‘Preteklo leto je bilo zelo razgi-
bano v politicnem delovanju ZK
kot glavni usmerjevalniki vsega
druzbenega dela. AngaZiranost ko-
munistov je bila §e posebno inten-
zivna pri dzvajanju stabilizacije
gaspodarstva, na podrocju druzbe-
no ekonomskega delovanja, na
podro¢ju politike krepitve ter ak-
cijske enotnosti partije. Da je bi-
la aktivnost komunistov na pre-
cejdinji visini, se je odrazale pred-
VSEmM pri sprejemanju samouprav-
nih aktov. v bolj uspeSnem poslo-
vanju - ter v pristopu k izdelavi
novega pravilnika po delovnih
opravilih, h kateremu se je pri-
stopilo na najbolj demokratiéen
nadin. S sprejetjem zekona o zdru-
zenem delu pa smo sprejeli ne le
pravice, ampak tudi dolznosti. da
dolodila zakona =zazZivijo tudi v
praksi. To sicer ni naloga samo
¢lanov ZK, ampak vseh ¢initeljev.
ki so po svoji samoupravni in de-
lowvni dolZnosti za to tudi odgovor-
ni.

Razprava nam je pokazala &te-
vilna vprasanja in pri refevanju
le teh se bodo tudi v bodoce mo-
rali aktivno vkljuditi komunisti.
Navedem naj le nekatere: stimu-
lativno . nagrajevanije. BRa je hilo
tu Ze nekaj storjenega, je znano.
Rezultati nam kaZejo, da je to na-
¢in, ki nam je v preteklih :mese-
cih prinesel rezultate, ki nas spod-
bujajo v nadalinje izgrajevanje
sistema, da se takSen nacin'nagra-
jevanja uvede tudi Se za druge
proizvodne in nepreizvodne delav-

ce. Se pesebno se bomo:morali-an- .

gwZirati pri neproizvodnih strul- .
turah. Ker:so rezultati dela.nepro-

izvednih delaveev tezko dzmerlji-

vi, bode terjali tudi daljsi nadin

ugotavljanja, sistem pa bomo mo-.
rali- graditi teko.-da bo novi.na-

&in .nagrajevanja ‘resniéno rezul-.
tat prizadevanj din prispevka ide- -
lavea v zdruzeno delo. Hkrati s

sistemom pa homo 'morali izgra-

ievati druzbeno zavest. da bi bila"
na ‘enaki visini kot nam to ome-"
goca zakon.

Volilna konferenca 00 ZK T0ZD 1I-

Pozitivne premike v TOZD I je
cutiti tudi glede reorganizacije.
Zmanjsanje delovnih brigad in
druga¢éna dodelava steklenih iz-
delkov sta pogojevali ukinitev ne-
katerih delovnih mest, oziroma
premestitev kadrov na tista delov-
na mesta, kjer so najbolj potreb-
ni. To je bil tudi del sanacijske-
ga programa in znano je, da nam
je prinesel uspeh.

Povsem upravicena je bila kri-
tika ¢lanov ZK glede medseboj-
negz sodelovanja strokovnih kad-
rov pri planiranju proizvodnje na
niveju DO, kakor tudi med posa-
meznimi TOZD.= =

Kot je bilo v poroé¢ilu jasno po-
vedano, potrdila pa je tudi raz-
prava, med skupnimi sluzbami in
TOZD &e vedno niso vzpostavlje-
ne ustrezne relacije, tako da bi bi-
le skupne sluzbe kot servis stro-

kovnih opravil, ki jih proizvodnja.

ne ki financirala po kljuéu na za-
poslenega, ampak po dejansko
opravljenem, strokovno vloZenem
delu. V prihodnje nas torej ¢aka
Se veliko nalog.

Zaradi problematike gospodar-
stva pa smo ‘premalo storili na
ide’ng-politiéni graditvi clanov
ZK. To bo ena izmed glavnih na-
log v ‘bodoéem delu.

Konferenca nase OO0 ZK pa ni
hila le delovno uspesna, bila je
tudi slovesna. Slovesno obeleZje

. ji je dal sprejem novih ¢lanov v

ZK. To so &lani, katerih druzbe-
nopolitiéna aktivnost v mladinski
organizaciji in drugod opravic¢uje
podelitev élanske izkaznice ZKS.

Konferenca je izvolila nov se-
kretariat OO0 ZK TOZD T iter cla-
ne za nekatere organe ' ZK za Ob-
tinsko konferenco ZKS fer za na
novo.formirano konferenco v kra-
Jjevni-skupnosti. Za aktiv komuni-
stov-delaveev je bil izvoljen tova-
1i§ 'Ljubo ‘Caki¢é. Obravnavali in
potrdili smo tudi sestavo novega
ohéinskega komiteja, kakor tudi
delegate za 8. kongres ZKS. =

‘Ob koneu.naj povem Se to..da
smo:delavei nage delovne .organi-

zacije lahko ponoesni, kajti zasav-.
ski .komunisti so. izbrali -delegata -
za XI. kongres ZKJ prav iz nase

sredine. To priznanje oziroma za-

upanje si jjerfovaris Momir Savic.
pridebil = . suojo zaktivno  dejav-

nostjomasdruzbenopolitiénem pod-
ro¢ju. Tovaridu:Momiru Zelimo na
kongresu dispesno sodelovanje!

Milica ‘Kobal

aviemati -

Komumisti esnovne organizaci--
je TOZD Il — aviomatska prede-
lava steklene mase so se pretekli
petek zbrali na volilni konferen-
ci, kjer so zelo zavzeto, konkret-
no in kritiéno obravnavali tako
uspehe kot tudi pomanjkljivesti
v svojem delu v preieklem man-
datnem obdobju. :

‘Ocenjeno je bilo, da je OO ZK
TOZD II v tem obdobju odigrala
vieza. ki se je od nje zahtevala,
saj je s svojo aktivnostjo vpliva-
la na kreiranje politike celoine
TOZD. ki so jo ocenili‘pozitivno.

To se nanaSa predvsem ma delo
komunistov v samoupravnih or-
ganih, v akecijah, ki so SirSega
druzbenega pomena, kot so akci-
je za cestno posojilo, pomot Tol-
minskemu, krajevni samoprispe-
vek za dograditev zdravstvenega
doma in integracijskem procesu z

Jugometalom; aktivno smo sode-

lovali pri obravnavanju in spre-
jemanju zakona o zdruZenem de-
lu in ne nazadnje pri reSevanju
kritiénega gospodarskega poloZa-
ja same TOZD: To pa hkrati ne
pomeni. da smo z dosezenimi re-

zultati zadovoljni. Z uvedbo no-
vega sistema obratunavanja in
pladevanja in e z drugimi spre-
membami, ki smo jih izvedli v
zadnjem obdobju. se vse preved
kazejo slabosti tudi v poslovanju
TOZD II. Zato so bili komunisti
mmenja, da je nujno potrebno
analizirati vse vzroke, zaradi ka-
terih je tako slab gospodarski in
ekonomski mpolozay v TOZD II,
ter se hkrati lotiti akeij in ukre-
pov, ki bodo zaustavili negativne
teznje in kritiéni polozaj, v kate-
rem se mahaja TOZD II. Vzroke
za tako stanje pa je potrebno
iskati predvsem v premalo raz-
iskanem trzis¢u, domacem kot
tudi tujem. kar ima za posledico
zastoje pri prodaji in kopiéenje
zalog; premajhma onganiziranost
pri obnavljanjo proizvodnih pro-
gramov, slaba  organizivanost;
premajhna odgovornost pri zada-
nih tnalogah, medoseganje proiz-

s

ne delavske kontrole, ker je nje-
na aktivnost in prisotnost v
TOZD 11 premajhna. Menimo, da
obstajajo problemi, ki bi jih mo-
rala obravnavati in ni objektiv-
nega razloga, zakaj samoupravna
delavska kontrola ni aktivna. Za-
to morajo vse druzbenopoliticne
organizacije in ostali odgovorni,
predvsem pa sindikat in ZK
svojih programih dela posvetiti
delawviski kontroli veé #asa in nu-
diti vso polititno podporo mjeni
dejavnosti.

Posebno skrb je potrebno po-
svetiti delegatskemu sistemu v
samoupravnih interesnih skupno-
stih, kjer prihaja do veéjih pro-
blemov glede skleptnosti ter de-
litve idela na posameznih podrog-

“jih. Vse 'to pa ima wza posledico,

da vedno eni in isti zastopajo de-
legacijo.

Tudi komunisti morajo usmer-
jati in vzpedbujati aktivnost in

Na volilni 'konferenci flanov 00 ZK TOZD II

vatlnih mormativev 'na posamez-

nih mproizvodnih’ linijah, predolgi
in -nepotrebni zastoji, veckrat pa
tuili meodgovoren odnos pri rese-
vamjuw n iomenjenih - problemov.

Najvetjisproblem .pa predstavlja:
proizvoedna linija za izdelavo ko- -
zarcev oz:nogo, ker'se ponovio -

ona:v.l'ja problem  prodaje  teh
ozarcev. Ravno ob teh spremlja-
jo¢ih problemih im slabostih: je
bilo sstalis¢e komunistov, da se
energiéno pristopi k' reSevanju
navedenih problemov. Napravijo
se maj sakeijski programi. «dolo-
¢ijo maj se nosilei-konkretnih na-
log in-odgovommost za njihovo iz-

polnjevanje. Pri vsem-tem pa so

bili komunisti TOZD II ‘enotni v
munenju. da se je potrebno posta-

viti po robu wvsem tistim, ki po--

skuajo s svojim obnaSanjem in
nedelom zavirati gospoedarsko
stabilizacijo, ki pa je kljub vsem
problemom in tezavam, ki so nas
spremljale, wendarle dala po-
membne rezultate v letoinjem
letu, -

Treba pa je upostevati tudi to,
da smo v tekofem letu 1977 opra-
vili dva velika remonta na 40t
in B banji., da je to precejen iz-
pad prihodka. {{ezultati'. oslova-
nja pa vseeno kaZzejo, da bomo
poslovno leto 1977 le zakljuéili
pozitivno in tako izpolnili stalisée
00 ZK in Zeljo vseh zaposlenih
v TOZD Il kot tudi delovne orga-
nizacije Steklarne Hrastnik, kar
pa je tudi lep uspeh glede na te-
zave, ki so nas spremljale v zad-
njem obdohj.

Vsi ti in drugi mapori pa so ro-
dili sadove v organih samouprav-
ljanja. v katerih so bili komuni-
sti dokaj delovni in uspesni, Ko-
munisti TOZD 1I ocenjujejo, da
so z delom samoupravnih orga-
nov zadovoljni. ne morejo pa biti
zadovoljni z organom samouprav-

odgovornost delegatov.: Skratka,

uveljaviti je potrebno sistem, ki
' bo omogocal predhadno dogovar-
“jamje o predloZenih ‘programih

med élani dele%aci;je; samouprav-
nimi organi, DPO v eilju iskanja

majbaoljsih resitev in mnenj. Ob-

vestanje 0 delu delegacije in

- sprejetih sklepov mora bazirati v
ssmeri delegat oz, delegacija —

samoupravni-organi insredina, v
lateri deluje delegat. :

V razpravi o moénem delu Zena
v TOZD je'bilo stali$ée komuni-
stov; da se mora pokazati veéje
prizadevanje DPO kot tudi stro-

‘kovnih sluzb pri resevanju ome-

njenega problema. DPO kot stro-
kovne sluzbe morajo v svojih
programih wkljuéitiprizadevanja
za [postopno zmanjsevanje mocne-
ga dela Zena. saj je Jugoslavija
podpisnica mednarodne konven-
cije o zaposlovanju Zena na no¢ni
izmeni. .

V preteklih dveh letih je OO
ZK TOZD 1I povetala stevilo
¢lanstva kar za 100 % in zdaj Ste-
je 31 ¢lanov. V strukturi movo-
sprejetih €élanov je 70 % iz nepo-
sredne proizvodnje. Ne moremo
pa biti zadovoljni s Elanstvom Ze-
na v OO ZK, saj sta samo dve
¢lanici ZK od 180 zaposlenih Zena
v TOZD I1. Zato moramo biti ko-
munisti aktivnejsi pri sprejema-

nju Zena v clanstvo ZK, kar mora *

biti tudi stalna maloga OO ZK
TOZD 1I. :

Novosprejeti ¢lani ZK v TOZD
IT: Kristina Pufler, Bojan Vinlar,
Jovo Milié, Stane Senegatnik, To-
mo Uldrijan.

Po razresnici vodstva OO ZK
TOZD 1II in zahvali sekretarja,
so komumisti izvoelili movo vod-
stvo in ongane ZK. Za novega se-
kretarja je bil izvoljen Ivan Raz-
devsek.

(Nadaljevanje na 3. strani)
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(Nadaljevanje z 2. strani)

Sekretariat pa sestavljajo Se:
Srecko Jaksié, Savo Tosic, ;\-Ie'.ka
Bee, Bojan Ristovié.

V alktiv komunistov delaveey
je bil izvoljen Doko Bradadevié,
kot delegat v obéinsko konferen-
co pa Matija Koritnik.
=V konferenco ZK delovne orga-

4!

nizacije so bili izvoljeni: Matija

Koritnik.; Anton: Zagar, Edi Go-
rensek, Mirko Zagar, Gerhard
Delpin.

V  konferenco ZK krajevne

skupnosti spodnji del pa so bili
izvoljeni: Gerhard Delpin in Vik-
tor Zagar.

Albert Kapelar

* Volilna konierenca 00 ZK TOZD HI-
 dekeorirnica s salinirnico

Vecina osnovnih organizacij ZK
je ze novembra opravila volilne
konference, ki so prva zadetna in
izjemno pomembna faza celotne-
ga volilnega procesa;, v katerem
smo izbrali vse vodilne organe in
telesa v zvezi komunistov. Volitve
¢lanov sekretariata in sekretarjev
osnovnih organizacij in delegatov
za obé¢insko konferenco so po-
membno delo v volilnem procesu,
kajti od angaZiranja sekretarja in
¢lanov sekretariata je v veliki me-
ri, odvisna dejavnost celotne os-
novne organizacije. Med komuni-
sti, ki zasluZzijo, da bi jih izvolili;
smo tudi izbrali tiste, ki uzivajo
med delovnimi ljudmi ugled in
veljajo kotrélani in zavedni borci
zZa uresnitevanje nove ustave in
Zakona o zdruZenem delu.

Na konferenci je sekretarka Er-
na. Sihur podala, izérpno porocilo
o delu OQ ZK TOZD III za pre-
telklo obdobje. Iz porotila je raz-

vidno, da. smo se .skozi vse leto.

_srefevall s problematiko wvelike iz-
gube celotnega podjetja in: kako

se sprovajajo sklepi samouprav- -

nih organov. Skupno s samouprav-

nimi organi smo sprejeli tudi alk--
cijski in stabilizacijski program, v

katerega smo si zapisali naloge za
boljse in racionalnejse gospodar-
jenje v okviru delovne:organiza-
' cije kot tudi v sami. TOZD. Vzpo-
redno z vsemi problemi in nalo-
gami pa Zivo spremljamo in do-
- sledno uwveljavljamo zakon o zdru-
zenem.  delu, kar je bilo razvidno
iz razprave udeleZencev konferen-
CE:
Najvet govorz jer bilo o na€inu
stimuliranja vseh delaveev, ki de-

lajo po normi in tistih, ki oprav-

ljajo rezijska dela.

V nasi TOZD je sedaj stimuli-
rana samo kompletna satinirnica.
in to na odpadek. Pripravljeni pa
S0 Ze normativi stimulacije za si-
totisk. roéno dekoriranje in brizga-
nje, kjer bodo vkljufeni tudi vsi
rezijski delavei.

Nadzlje je tekla ziva razprava
o druzbeni samozas¢iti, za katero

vemo. da je v nasi TOZD vredna

kritike, saj se pogosto pojavljajo
kraje steklenih izdelkov in druge-
ga materiala. Za prepretevanje in
zmanjsanje teh kraj pa smo ge
vse premalo storili; Zavedati se
moramo, da so poleg drugih ob-
jektivnih in neobjektivnih  vzro-
kov tudi taks$ni zgoraj navedeni
problemi vzrok za slabo gospodar-
jenje celotnega podjetja.

Po porotilu in razpravi smo’ za-
vzeli tudi naslednje sklepe:

1. Dekorirano steklo, pri kate-
rem se pogosto pojavljajo kraje,

*jerpotrebno redno odvazati v skla-

disce: gotovih® izdelkov.

2. Vodja TOZD III skupno z:iz-
menskimi vodji in nekaterimi de-
lavei; morajo. v najkrajSem &asu

. zman;satl’ oziroma prepreéiti kra-

je v tem oddelku.

3. Takoj urediti priroéno skla-
disée v TOZD, kamor se bo sprav-
ljal pomozni material in barve.

4. Sprejemanje novih élanov v
ZK naj bo stalna naloga Q0 ZK.

Za sekretarja OO0 ZK TOZD III
je hil izvoljen tovari§ Stane Deze-
lak, kateremu Zelimo pri njego-
vem delu obilo uspehov.

Marjana Tovornik

- Volilna konferenca 00 7K TOZD IV
cizelerniea

Angaziranost ¢lanov ZK je potrebnejsa kot kdajkoli. Zakon o ZD mo-
ra zaZiveti tudi v praksi, Komunisti za srednjeroéni razvej TOZD in

OZD.

Komunisti OO TOZD IV so z
velilno konferenco v drugem delu
prateklega meseca polozili tudi
racune za svoje delo v preteklem
4-letnem obdobju. Splodna ocena
je da je OO na ¢elu s sekretaria-
tom delala dobro in v smislu vseh
samoupravnih in druzbenopolitié-
nih gibanj. Komunisti so v veéini
prmerov svojo vlego in nalogo
debro opravili, pa naj si bo to v
pr meru, ko je slo za pomembno
solidarno pomo¢ prizadetim kra-
jem ob elementarnih nesrecah
(K »zjansko, Posocje) kot tudi pri
viisovanju. posojila za ceste in
zcd uzevanju v poslovno skupnost
Hrastnik — Jugometal. Ni¢ manj-
5c. Ce ne Se pomembnejso vlogo
so ¢lani OO odigrali v zadnjih
dveh letih, ko je na3e podjetje za-

slo v tezave. Odloéne so se zavze-
li za dosledno. izvajanje sanacij-
skega programa, Ze prej pa. s¢
skupno z ostalimi DPO v. TOZD
poskrbeli za boljse medsebojne
kot tudi ekonomiéne odnose v
TOZD in OZD.

TakSen odnos jé ze rodil tudi
sadove. Zlasti medsebojni odnosi,
odnosi do dela in repromateriala

so se bistveno izboljsali. Vsi orga- .

ni, ki so bili formirani ob prehodu
na TOZD, delajo in dosledno iz-
vriujejo samoupravne in druzbe-
ne akte, Vsak élan OO je nepo-
sredno vezan na bilo kateri sa-
meupravni organ v TOZD ali pa
0ZD, Njihova aktivnost pa je evi-
dentna tudi izven kolektiva, saj
praktiéno ni primera, da njihov
¢lan ne bi bil aktiven v DPO ob-
¢ine ali pa KS.

Clani 00 ZK TOZD IV dosled-
no s polno mero soodgovornosti
pedpirajo  srednjeroéni = razvoj
OZDr kot tudi svoje TOZD: Spo-
znanje po potrebi izgradnje nove
orodjarne ni samo zelja, ampak
kot so pokazale raziskave, Se ka-
ko velika potreba:

Investicijo v tovrsten objekt je
potrdil tudi elaborat, narocen in
izdelan pri institutu ITC za trine
raziskave pri gospodarski zborni-
ci SR Slovenije.

Pomembno wvlogo so odigrali
¢lani ZK pri vkljutevanju novih

~ ¢lanov v vrste ZK. Medtem ko je

Se leta 1973 bilo le 8 zaposlenih
delavcev ¢lanov ZK, pa Steje da-
nes OO0 ZK TOZD IV Ze 28 cla-
nov. To Stevilo pa se bo v krat-

“kem Se povecalo, kajti priprav-

ljen in potrjen je predlog za spre-
jem Se &tirih novih ¢lanov, Mogo-
¢e bo stevilo razumljivejse, ¢e do-
damo, da to Stevilo predstavlja
skoraj 30% wvseh =zaposlenih v
TOZD,

Seveda pa ne manjka tezav.
Prehodi na TOZD pa zakon o
zdruzenem delu, zlasti Se medse-
bojni dohodkovni in prihodkovni
odnosi. zahtevajo Se veéjo in do-
sledno angaziranost vseh zaposle-
nih in zlasti ¢lanov ZK. Dosti je
pri tem stvari, katere ni mot
spremeniti v nekaj urah. Potrebni
so tudi tedni in meseeci. Clani ZK
se zavedajo, da taks$no delo zah-
teva tudi strokovno dobro podko-
vanega delavca,

Zato je potrebno poleg skrbi za
idejnopolitiéno ' vzgojo ¢lanstva
‘nenehno skrbeti tudi za izobraze-
wvanje: vseh  zaposlenih, kajti. le
tako bo mogoce dosledno sprem-
ljati vsa samoupravna in druzbe-
nopolitiéna: dogajanja. Na koncu
so ¢lani enoglasno potrdili wvse
pripravijene predloge za novo
mandatno dobo. Sekretar 00, ZK
TOZD IV bo tako po enoletnem

_premoru ponovno tov. Kreze Dra-

go, ki je v tem ¢asu. uspeSno do-
konéal srednjo - politicno ' Solo.
Njegov namestnik pa bo tov. Jo-
Z7e Riek.

Volilna konferenca 00.ZK TOZD V-

Dne 2. 12, 1977 je imela 00 ZK
TOZD V letno konferenco, na ka-
teri je kritiéno ocenila svoje delo
v obdobju zadnjih: dveh let.

Iz poroéila sekretarja tov. Lud-
vika Krajnea je bilo razvidno, da
0@ ZK "ni' v celoti izpolnila po-
stavljenili-nalog, vendar pa je op-
ravila‘ogromno dela predvsem na
podrotju samoupravne organizira-
nosti po ZZD. Posebej se je anga-
Zivala po sprejetju sandti skega
programa‘ v' 0OZD, kakor tudi v
TOZD. Clani OO0 ZK so pri svoji
angaziranosti vedno postavljeni v

_ospredje situacije, v kateri se na-

haia podjetje in pa naloge. ki jih

"E"-ﬂ‘ )

dii o kadrovski. politiki in spreje-
manjuw novih: élanov. v QQ ZK. V
temiobdobjuw je bilo:na novo sprzs-
Hjetihi5s ¢lanov ZK, Menimo, da: je
odstotek: élanovi: ZK- ‘glede: na
strukturo in 3tevilo zaposlenih e
vedno premajhen, saj znaSa ko-
ma” 17,5 odstotkov.

Temu vprasanju bo  potrebno
posvetiti Se vecjo pozornost.

Obravnavali smo tudi odnose
med TOZD in DSSS. Clani ZK so
bili.mnenja, da morajo ti temeslji-
tl predvsem na dohodkovnih od-
nosih in svobodni menjavi dela in
pa. vzajemni borbi za ¢&m boljse
poslovne uspehe celotne OZD.

Volilna konferenca ¢lanov 00 ZK TOZD V

je pred: nas postavljal zakon o -

zdruzenem: delu. ;
V- samem poro¢ilu je bilotudi

Na:letni konferenci so bili &la-
‘Bi ZK mnenja. da bi v prihodno-
stic bilo potrebno posvetiti pozor-

kritidno ocenjeno delo élanov ZK s mnostin:pa aktivnost predvsem na-

nz terenu: Poudarjeno je bilo, da
se ¢lani ZK premalo angazirajo in
to v KS, kjer bi lahko s svojim
politiénim delom in izkuSnjami

mov.

Na letni. konferenci smo! tudi
kritiéno ocenili delo élanov ZK pri
sprejemanju raznih semoupravnih
sporazumov. Kljub poprej$njim
dogovorom in: raztiséevanjem se
‘e dogajalo, da na zborih delovnih
ljudi ni bilo ¢éutfiti akeije in enot-
nosti pri zastopanju dogovorjenih
stalisc.

Na konferenci je bilo govora tu-

“slednjim vprasanjem:
© 1. Sprovajanje sanacijskega pro-

grama

‘pomagali pri razre§evanju proble- -

= 2..Sprejem:samoupravnih aktov
3. Stimulativnejsi. naéin nagta-
jevanja :
4. Zvisanje produktivnosti
5. Zboljsanje delovnih pogojev
6. Se popolneife informiranje
delovnih ljudi i
7. Kadrovska politika
8. Izobrazevanje in usposablja-
nje élunov ZK

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Clani OO ZK TOZD V so izvoli-
1i novo vodstvo. in sicer: za sekre-
tarja OO0 ZK TOZD V je bil ime-
novan tov. Peter Kavzar, za cla-

- ne sekretariata pa tov. Zvone Si-

hur in tov. Vinko Brglez.

Vsi élani OO ZK so jim zazeleli
mnogo uspeha pri njihovem poli-
ticnem delu. ing. Joze Guzej

Yolilna konierenca 00 ZK DSSS

Osnovna organizacija ZK DSSS
je imela 2. 12. 1977 svojo letno
konferenco. Na konferenci je OO
ZK DSSS sprejela v svoje vrste
Stiri nove élane. Po izvolitvi orga-
nov. konference je tovaris Vujsic
Milan precital organizacijsko po-
roc¢ilo. Poroéilo je obravnavalo
koliko imamo ¢lanov, koliko no-
vih ¢lanov smo sprejeli, koliko jih
je odslo in koliko je prislo iz dru-
gih OO0 ZK. Ker so OO0 ZK orga-
nizirane po TOZD, je ta priliv iz
ene osnovne v drugo veékraten in
zato se menja Stevilénost OO

ZKS. 1z organizacijskega porocila

Porodilo sekretarja OC ZK DSSS
fov. Germadnika na volilni konfe-
renci ‘

je razvidno, da se je OO ZK DSSS
ukvarjala in obravnavala z razlic-
nimi problemi, kot so poslovanje
pedjetia. priprave na zbore delov-
nih ljudi o programih in realizaci-
je programov SIS, ocens zbiranja
posojila za ceste, solidarnostne so-
bote, obravnava zakona o zdruze-
nem delu, razne informacije o
obiskih nasih delegacij., obravna-
Ve 0 samoupravnem sporazumu o
poslovni skupnosti, poéastitev 40-
leinice ustanovnega kongresa na
Cebinah. Kritiéno je bilo ocenje-
nec, da se je v pogledu idejnopoli-
tilnega usposabljanja ¢lanov pre-
malo napravile, saj je bilo le nekaj
taksnih predavanj. Veékrat je OO
ZK DSSS razpravljala o sprejemu
novih ¢lanov v vrste ZKS in to
mora biti stalna skrb da se élan-
stvo povecuje najvec iz vrst nepo-
srednih proizvajalcev.

Sekretar OO0 ZK DSSS je v

svoji oceni idejnopoliticne in ak-.

cijske vloge komunistov obravna-
val iri poglavja, za katera je me-
nil, da so pomembna in kritiéna
ocena nasega dela in problemati-
ke, katera smo bili prica dogod-
kov v vrstah ZKS.

Oba poro¢ila sta nakazala dolo-
éene probleme in osnovna izhodi-
$¢a OO0 ZK. Pred nami so velike
naloge za reSevanje problematike
v nasi tovarni. V razpravi je bilo
veliko povedanega o samoupravni
organiziranosti, kako smo organi-
zirani in da so pripravljeni pred-
logi za obravnavanje, katere pa
morajo obravnavati zbori delov-
nih ljudi. Direktor delovne orga-
nizacije je ¢lane seznanil o obvez-
nostih, katere prinasa Zakon o
zdruzenem delu. Predvsem na
podrot¢ju planiranja, to je izdela-
va popolnejSega in realnejSega go-
spodarskega naérta za vsak TOZD
in DO kot celoto. Posebno je po-
udaril, da je pred vsemi delavci
zelo pomembno obdobje razprav-
ljanj o samoupravnih sporazumih
in drugih splosnih aktih, za kate-
re nas zavezuje Zakon o zdruze-
nem delu. Prav v tem obdobju bi
morala biti aktivnost élanov ZKS
najvecja, biti mora glavni pobud-
nik in nosilec druzbeno-ekonom-
ske preohrazbe delovnega c¢love-
ka. Izrednega pomena je tudi ure-
ditev dohodkovnih odnosov med
TOZD kakor fudi pravicah, ob-
veznostih in odgovornostih delov-
ne skupnosti skupnih sluzb, ki
opravliajo delovne naloge in
opravila skupnega pomena za vse
TOZD. Bila je z=lo Zivahna raz-
prava o kadrovski problematiki
vezani na formiranje poslovne
skupnosti. Poudarjeno je bilo. da
je iluzija misljenje. ki prevladuje
v premalo informiranih krogih v
delovni organizaciji. da nas bo po-
slovna skupnost resila vseh pro-
blemov. Le sistemati¢na in stro-
kovna organiziranost proizvodne-
ga in poslovnega procesa, kvali-
tetno delo sluzb v delovni skup-
nosti ter kvalitetno delo vseh in
pa aktivnost vseh in vloga komu-
nistov bodo pripomogli k boljse-
mu delu in uspesnejsemu poslova-
nju poslovne skupnosti.

Izvoljena so bila nova vodstva
in pa delegati zz bliznje konle-
rence katere bodo Se v tem mese-
cu.

Clani OO0 ZK DSSS na volilni konferenci

00 ZK DSSS je z letne konfe-
rence na pedlagi razprav in poro-
¢il formirala sklepe, kateri naj
bodo napotilo za nadaljnje delo
00 ZKS DSSS.

Nekzteri sklepi so:

Se nadalje posvetiti skrb za pri-
dobivanje novih élanov.

Nenehno je treba skrbeti za
idejnopoliti¢no usposabljanje.

Aktivnejse vkljucevanje in
spremljanje samoupravne organi-
ziranosti in druZbenoekonomskih
cdnosov.

Clani naj se aktivnej$e vkljudu-
jejo na terenu v krajevne skup-
nosti in ostale organizacije.

Clani se morajo v polni meri
angazirati pri vseh naporih za iz-

“boljSanje frenutne slabe gospo-

darske situacije v DO.

Zavzemati se je treba za pravil-
no kadrovsko politiko, ki naj skr-
bi za pravilno razporeianje kad-
rov. in =za izobraZzevanje kadrov
ustreznih profilov.

Se vedjo skrb je treba posvetiti
informiranosti v delovnem kolek-
tivu. saj je pravilna informira-
nost pogoj za boljse in lazje delo
samoupravne ureditvie.

Konferenca je bila zakljuéena z
zeljo za boljSe delo in uspesnejse
odpravljanje vseh tezav, ki se po-
javljajo vsak dan.

- Germadnik Edo

PRVI OBRACUN

Za nekatere bodo¢e ¢lane nase
delovne skupnosti se je konéalo
prvo obradunsko obdobje. Tu mi-
slim na ucence po pogodbi. Neka-
teri so bili tokrat ob tej redoval-
ni konlerenci prvié ocenjeni v
Centru strokovnih 3ol. Uéenci pr-
vega letnika so razumljivo nabra-
li ve¢ negativnih ocen kot uéenci
drugega in . tretjega letnika. In
kakina e bila bilanca uénesga
uspeha v prvem ¢Cetrletju? Iz teo-
rije sta 2 ucenca prav dobra, osem
dobrih, tirje zadostni in 3tirje ne-
zadostni.

eden z zadostno oceno, trije z dob-
ro in eden s prav dobrim uspe-
hom, To oceno si je pridobil Stan-
ko Zmazek, ki je istofasno tudi
nagrajen zaradi skupnega u¢nega
uspeha.

Z navedenimi rezultati ne mo-
remo biti zadovoljni. Del ucencev,
predvsem v prvem leftniku. se po-
nasa do pouka skrajno neodgovor-
no. Clovek dobi vtis, kot da so
poslani na Solanje po kazni. da je
sola kot kaznilnica, ne pa hisa, iz
katere naj bi posamezniki priha-
jalt vsak dan bogatejsi.

Nekateri od uéencev se ze uspedno vkljuéujejo v proizvodnjo
izdelovanja steklenih izdelkov na MP

Ocene iz praktiénega pouka so
dosti boljSe, saj so dosegli skupaj
ves letnik povpreéno dober uspeh.

Kaj lahko reéemo na tako do-
sezen uspeh? Lahko bi bil boljsi.
nezadostne in zadostne ocene so
slabo predhodno znanje, nepravi-
len pristop k ucenju ali pa se po-
edinei zaradi slabega nadzora star-
Sev ne uée. V tem letniku sta dva
ucenca, ki imata zaradi negativ-
nih ocen in neupraviéenih izostan-
kov pogojno uéni stalez do druge
redovalne konference.

Drugi letnik Stejessedem uden-

cev., U¢ni uspeh pz je tak, da so
povprecno iz teorije dosegli dober
uéni uspeh, iz prakse pa je rezul-
tat isti. Razlika je v tem, da je
tudi pri teh ugencih nekaj slabih

‘ocen.

V tretjem letniku imamo osem
ucencev, ki so dosegli iz teorije
slabsi rezultat kot bi pri¢akovali.
Kar trije so iz teorije ocenjeni z
eno in ve¢ negativnimi ocenami,

Ucni kader is¢e razliéne oblike
za pridobivanje slusateljev k so-
delovanju, vendar dosegajo to pri
nekaterih lazje in hitreje, pri dru-
gih pa tezje in pozneje. Ob tej vsa-
koletni problematiki mislim, da
ucdenci le niso vsega sami krivi.
Medsebojne obveznosti smp pod-
pisali s pogodbami, le-te pa niso v
materialnem smislu majhne, dée
pride do prekinitve uénega raz-
merja.

Iz vsega tega sledi. da starsi ni-
so odgovorni za ucéni uspeh svojih
otrok. 3ola jim je dolZna nuditi
znanje, ki ga 'dolofa uéni nadért
gole. Ce bodo stari poskrbeli. da
se bodo ucenci uéili doma. v Soli
pa poskrbeli tudi za dodatni pouk
iz predmetov. kjer je veé slabih
ocen, uspah prav gotovo ne bo iz-
ostzl.

V oktobrski Stevilki Steklarja
smo objavili daljsi prispevek o no-
vih ucéencih ob delu za strojne

(Nadaljevanje na 5. strani)



|

Hrastnik, 1. 1. 1978

»STEKLAR«

Stran §

Dragi tovaris Tito!

Zbrani na prvem sredanju urednikov, novinarjev in or-
ganizatonjev obveS¢anja v zdruzenem delu iz Slovenije ti
posiljamo najprisrénejse pozdrave. NaSe sretanje je pove-
zano z republiSko proslavo 30-letnice izhajanja glasil v or-
ganizacijah zdruzenega dela, ki ipa je toliko bolj slavnostna
v letu, ko praznujemo tvoje in nase jubileje.

Udelezenci sredanja — bilo nas je veé kot sto — smo
tri dni poslugali in obravnavali probleme, s katerimi se sre-
¢ujemo na podrocju obveStanja v zdruzenem delu. Moramo
reci, da teh problemov ni malo, vendar pa jih bomo — v to
smo prepricani — s |s‘k11|pn0 aLcuD predvsem pa ob podpori
Zveze komumistov, uspesno redili. Pri tem se ravnamo po
tvojih besedah, da je objektivna in vsestranska obve3c¢enost
delavcev, zlasti o njihovih najbolj zivljenjskih wprasanjih
v mjihovem delovnem okolju, pogoj za uspesno in dobro
samoupravljanje. Tega se mi, uredniki, novinarji in organi-
zatorji obvescanja v or ganizacijah zdruzenega dela dobro
zavedamo, saj smo vedno v meposrednem stiku z delavei in
se tudi meposredno sootamo s pritiski raznih protisamo-
upravnih sil, ki si lastijo monopol nad informacijo in 5 tem
zele ¢im ved mo¢i in odlotanja obdrzati v svojih rokal.

Ko izpolnjujemo svoje poslansivo, se vedno zavedamo

tvojih besed,

da je treba iti po informacijo predvsem in

zlasti k delaveu ma mjegovo delovno mesto ter prisluhniti

njegovim zeljam in potrebam.

V Sloveniji izhaja ]]II"J]I/[IO 500 glasil v organizacijah

zdruzenega dela v mak

adi 800 tiso¢ izvodov ene Stevilke.

To so sicer zavidljivi rezultati, vendar pa nas zaskrbljuje
dejstvo, da v mnogih organizacijah zdruzenega dela sistem

ub\cw'mj'l Se ni prav zazivel,
ki jim je obveiéanje delovna dolz-

neurejenth razmer tistih,
nost.

V mnogih ckoljih je 3e veliko

prihodnje in dobili (Ilu/])ulopolltlctm podporo, mllmku[uno
in zelimo pa to podporo tudi v praksi, saj jo pri uresnic¢eva-
nju zakona o zdruzenem delu s podroéja obvesitanja resnic-

no potrebujemo.

Zagotavljamo ti, da se bomo pri svojem delu vedno rav-
nali po tvojih naéelih, izpolnjevali bomo naloge, ki jih pred
nas postavlja celotna samoupravna socialisti¢na skupnost.

S posvetovanja ti, tovaris Tito, posiljamo najprisrénejse

pozdrave.

Dovoli nam, da ti ob izteku tega leta vsi zazelimo kot
graditelju socialisti¢ne samoupravne Jugoslavije in ugled-

nemu boreu za mir.

neuvritenost in pravicne mednarodne

odnose v novem letu &imveé zdravja, osebne srece in zado-

voljstva.

Bled, 24. decembra 1977

Onganizatorji obvestanja.
novinarji in sodelavei glasil

v organizacijah ?Ellll/(—‘lli_‘.,d dela
iz SR Slovenije

Na srecanju smo se dogovorili za konkretno akeijo v
uredniki.

Prvi obracCun

(Nadaljevanje s 4. strani)
steklarje na polavtomatih in avto-
matih. Poleg vseh zacetnih pripet-
ljajev, ki so se pojavljali v zacet-
ku, smo s skupino fantov, ki so
se pri§li uéit v Hrastnik, kar za-
dovoljni, Moj namen ni, da bi opi-
soval nevseénosti; ki so se ob¢as-
no pojavljale tako pri delu kot v
obratu druzbene prehrane, pri
prevozih z avtobusi, ter Se wvrsta
drugih stvari, ki jih hitra spre-
memba Zivljenja prinese. Vse to
smo urejevali sproti, bolj pa nas
zanima, kako so se vkljuéili v ue-
ni proces.

V celoti smo z uénimi uspehi
zadovoljni. pri tem pa je bistveno,
= ima veéina fantov dobre delov-
ne navade in da so v Centru stro-

kovnih %ol uéenci Drago Lazié,
Mirko Peji¢ in 8e nekateri dobili
pohvalo.

Ucenci za polavtomatsko proiz-
vodnjo so se doslej privadili na
delovno okolje v podjetju. Pouda-
riti velja, da je neksj fantov raz-
meroma hitro pri¢elo obvladovati
tehniko obdelovanja steklene ma-
se. S temi fanti bomo lahko poca-
si zageli popolnjevati brigade, jas-
no z razumevanjem- Ze starejsih
delavcev, predvsem pa brigadir-
jev.

Tudj ta skupina fantov se pri-
zadevno uci v popoldanskem casu.
Znz¢ilno je. da jim jezikovne raz-
lilkke delajo vse manj tezav.

Alojz Janezit

50 let Steklarne Boris Kidric
Rogaska Slatina

Priznanje predsednika republike — red zaslug z zlato zvezdo — zahva-
la in priznanje tudi nasemu kolektivu

S svec¢ano sejo delavskih svetov
in druzbenopolitiénih organizacij
sta kolektiva Steklarne Boris Ki-
dri¢ in steklarske Sole proslavila
redek in nadvse pomemben jubi-
lej — 50-letnico oziroma 30 let u-
spesnega dela in razvoja. Na o-
srednji proslavi, ki je bila 26. no-
vembra v stekleni dvorani zdra-
vilisca Rogaska Slatina, je kolek-
tiv steklarne sprejel iz rok repub-
lifkega sekretarja za industrijo
tov. Iva Klemencéiéa odlikovanje
— red zaslug za narod z zlato
zvezdo, s katerim ga je odlikoval
predsednik republike Josip Broz
Tito.

Steklarna Boris Kidri¢ je zacte-
la z delovanjem leta 1927, potem
ko je bila dokonéno ukinjena za-
gorska steklarna. Zacetek je bil
tezak, prvi delavei pa so bili do-
mala prakti¢no vsi prej zaposleni
v zagorski in hrastniski steklarni.
Ob izjemnem prizadevanju celot-
nega clanstva je kolektiv napre-
doval iz leta v leto. Njegov glavni
proizvod, izdelki iz visoko kvali-
tetnega kristala, pa so vse pogo-
steje nasli kupce zunaj nasih me-
ja, Leta 1953 se je kolektiv, v spo-
min na nasega velikega revolu-
cionarja, misleca, ekonomista in
praktika narodnega heroja Borisa
Kidrica, preimenoval v steklarno
Boris Kidric.

Ob nenehnem razvoju, Sirjenju
in vse vecjih delovnih nalegah je
bila dnevno prisotna potreba po
levolifetnem in za delo sposobnem
Izodlru, Zato ni ¢udno, da je bhila
prav na pobudo kolektiva leta
1947 ustanovljena Industrijska
steklarska Sola v Rogaski Slatini.
Ta Sola je nedvomno upraviéila
svojo ustanovitev. V vseh teh le-
tije je usposobila nad 800 stro-
kovnih delavcev, tj. steklarjev,
brusilecev in drugih prepotrebnih
kadrov za tovrstno industrijo. Na
osrednji svecfanosti sta kolektiva
podelila vrsto priznanj svojim ne-
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Druzbenopolitiéne organizacije

in skupscina obcine Hrastnik
zelijo vsem delovnim ljudem srec¢no
in uspehov polno novo leto 1978

Ob¢inska kenferenca SZDL
Ob¢inska konferenca ZK

Obcinski svet zveze sindikatov
Skupscina obcine Hrastnik
Ob¢éinski odbor ZZB NOB Hrastnik
Obcinska konferenca ZSMS

posrednim partnerjem, kupcem,
izvoznikom in ostalim sodelav-
cem. Med tistimi, katerim je ko-
lektiv steklarne ob tej priliki iz-
kazal pozornost in zahvalo za iz-
jemno in nesebitno pomo¢ pri na-
predku in razvoju, je tudi na%
kolektiv. Priznanje je iz rok di-
rektorja tov. Voja Djinovskega
sprejel na$ direktor dipl. inz.
Maks Mrcina. Skromna darila,
zelje za nadaljnji uspeh in razvoj
pa sta kolektivoma steklarne in
Sole v imenu delovnih ljudi, sa-
moupravnih organov in DPO Ste-
klarne Hrastnik zaZelela in izro-
¢ila tov. JoZe Premec in Janez
Ciglar,

Naj %e dodamo, da je bila ob
tej priliki odprta nadvse zanimi-
va razstava steklarskih ekspona-
tov, ki je v avlo pivnice zdravi-
liséa privabila veliko stevilo obi-
skovalcev. Med razstavljenimi iz-
delki pa smo zasledili tudi stevil-
ne primerke, izdelane v Steklar-
ni Hrastnik. Brez dvoma, da je
prav ta razstava dosegla svoj na-
men. Steklarski poklic, ki ga pre-
mnogi pojmujejo predvsem za
necloveSsko garaskega, je tokrat
prikazala tudi v drugem, Sirsi
mnozici dokaj neznanem — viso-
kokvalitetnem, skoraj bi lahko
rekli umetni§ko prisotnem pogle-
du. Sicer pa so zastavljeni izdelki
to zasluzili. Ne gre samo za kva-
litetno in brezhibno izdelavo pri-
merkov, ampak je v njih s pre-
finjenim in estetsko naglaienim
poudarkom izpeljana tudi wsa
prefinjenost oblik in sloga rotne-
ga dela. Ta pa na tej razstavi u-
gr?viéeno nosi etiko umetniskega

ela.

Ob priliki svojih kot tudi Tito-
vih in partijskih jubilejev sta ko-
lektiva steklarne in Sole organizi-
rala vrsto kulturnih in Sportnih
prireditev. Zlasti na slednjih so s
spremenljivim uspehom nastopali
tudi nasi Sportniki in Sportnice.

*
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Delovanje delegatskega in skupscmskeqa sistema

(Nadaljevanje)

Glede samega naé¢ina odleanja
v ob¢inski skupstini je ze od
sprejetja novega statuta praksa
tak3na, da se o posameznih odlo-
Citvah ne glasuje. temvec se de-
lezati sporazumevajo. Menimo,
da je takSen nadin primeren in
ustrezen vsebini delegatskih od-
nosov in nacéinu odlocan]a v dele-
gatskih skupséinah.

Med vzroke, ki pogojujejo sta-
nje, da danes ugotavljamo, da s
funkcioniranjem delegatskega si-
stema in samim delom ¢lanov de-
legacij in delegatov nismo zado-
voljni, spada vsekakor vprasanje
druzbenopoliticne in ekonomske
izobrazenosii ¢lanov delegacij in
delovnih ljudi ter obcanov na-
sploh. Da bi se to stanje vsaj del-
no popravilo, so obéinske druzbe-
nopolitiéne organizacije (SZDL,
sindikat, ZK) pripravile doslej
ve¢ seminarjev, na katerih so se
élani delegacij usposabljali in iz-
obrazevali z namenom, da bi bilo
njihovo delo v delegacijah bolj3e.
dgotoviti je potrebno, da je tak
nacin izobrazevanja prispeval k
nekoliko boljSemu delu v neka-
terih sredinah, da pa ne moremo
biti zadovoljni z odzivom Elanov
delegacij na organizirane semi-
narje. Zaradi tega bo z izobraze-
vanjem nujno lpotle])no nadalje-
vati, ob tem pa z vedjim vplivom
dr uzbenmmhhmlh 01gamzac|{ za-
gotoviti. da bodo v proces izobra-
zevanja vklju€eni vsi ¢lani dele-

gacij.

Delovanje obcinske skupscine

Za dosedanje delo. obéinske
skup$tine nedvomno lahko ugo-
tovimo, da se je precej izboljsala
ud_eleiha delegatov na sejah po-
sameznih zborov. Doslej v prete-
¢enem obdobju nismo imeli pro-
blema nesklepénosti, Vse sklica-

ne seje oziroma zasedanja so bila

opravljena ob vsakokratnem pr-
vem sklicu, Pri tem Je ugotovlje-
no, da je bila povpreéna udelefba
delegatov na zasedanjih zbora
zdruzenega dela 87,5 %, na zase-
danjih zbora krajevnih skupnosti
86 % in na zasedanjih druZbeno-
politicnega zbora 73 %. Z udelez-
be smo lahko povsem zadovoljni,
Z izjemo udelezbe delegatov na
zasedanjih druzbenopoliticnega
zbora, kjer pa je takéna udelezba
objektivno opravi¢ljiva z ozirom
na to, da imajo delegati tega zbo-
ra stalni mandat in da je od iz-
volitve do danes nekaj delegatov
odslo iz obéine, nekateri so umr-
li ali pa so bili dalj ¢asa cdsotni.
Z ozirom na to, da niso bile o-
pravljene dopolnilne volitve de-
legatov druzbenopoliti¢nega -zbo-
ra, je glede na povedano tudi u-
delezba delegatov na zasedanjih
druzbenopoeliticnega zbora lahko
ocenjena kot zadovoljiva.
Nadalje je znaCilno za doseda-
nej delo delegatske skupiéine tu-
di to, da je bilo v preteklem ob-
dobju postavljenih bistveno ved
delegatskih vprasanj, kot na se-
jah prejsnje obtinske skupicine.
Posebej pomembno je tudi dej-
stvo, da je v razpravah sodelova-
lo vecje stevilo delegatov, ¢eprav
bi prav tu pric¢akovali, da bo Ste-
vilo Se vecje. Morda je temu tako
tudi iz razloga, ker doslej prak-
ti¢no zbori obéinske skupséine ni-
so obravnavali nobene pomemb-
nejse odlocitve, za katero bi pri-

éla pobuda za obravnavan]e iz de-
legacij.

Lahko refemeo, da je vse gradi-
vo za “zasedanje doslej pripravil
in oblikoval izvrsni svet. Taksno

prakso bo v bodote nedvomno:

treba spremeniti in prek druzbe-
nopeliticnih organizacij in samo-
upravnih organov. zagotoviti, da
bodo prihajale pobude prek de-
legacij in delegatov. Gotovo je, da
bi s takim na¢inom dela in vpli-
vom delegacij oziroma delegatov
na dnevni red in vsebino dela v
ob&inski skupséini v veéji meri
odraZali frenutne in dolgorocnej-
Se interese in potrebe ljudi in ob-
¢anov in s tem obogatili delo zbo-
rov obéinske skupic¢ine.

Za prepocasno uveljavljanje de-
legacij kot sestavnega dela naSe-
ga samoupravnega sistema jée
prav gotovo veé vzrokov; eden
bistvenih pa je nedvomno ta, da
so delegacije ostajale v _mnogih
sredinah »izven dogajanj in reSe-
vanja vsakodnevne problemati-
ke«. Doslej skoraj ni bilo zasledi-
ti primera, da bi vabili delegaci-
je ali vsaj delegate oziroma vod-
je delegacij k obravnavanju pro-
blemov, k usklajevanju stali$¢ in
sprejemanju pobud, tako na pod-
dro¢ju delovanja druzbenopolitic-
nih organizacij kot samoupravnih
organov v sredinah, kjer delujejo
delegacije. Zaradi taksne situaci-
je so bili delegati v veéini pri-
merov postavljeni v tezke situa-
cije, ko so morali odlocati o naj-
vaznej$ih vpraSanjih v obé&in-
skem merilu, niso pa mogli sode-
lovati pri spoznavanju problemov,
ustvarjanju -variantnih - reéitev,
skratka niso imeli mo#nost v ¢a-
su pred odlo¢anjem kontaktirati s
svojo delegatsko- bazo in se tako

‘opredeljevati o posameznih resit-

vah Ze v sami zasnovi. V- tem po-
gledu mislimo, da so Ze storjeni
prvi-koraki, da bodo delegati lah-
ko sodelovali Ze w zacetni fazi
sprejemanja in oblikovanja sta-
li§¢ o - posameznih problemih, s
tem ko skufa obéinska skupicina
sprejeti nekatere-akte v dvofaz-
nem postopku.

Tako bodo delegacije oziroma
delegati pred dokonéno odloéitvi-
jo lahko preverili posredovane
predloge v svoji delegatski bazi,
obenem pa bodo pri reSevanju in
dokonéni odlotitvi pritegnjeni de-
jansko tudi delovm ljudje in ob-
¢ani.

Ker smo na tem podroc¢ju Sele

. na zatetku, bo naloga druZbeno-

politicnih organizacij tako v te-
meljnih organizacijah zdruZene-
ga dela kot v krajevnih skupno-
stih, da na vsebino takSnega na-
tina sprejemanja aktov v nasi ob-
¢inski skupstini posebej opozori-
io delegacijo in vodje delegacij,
da se bo lahko taksna oblika do-
dobra izkoristila in da bo pome-
nila bistveno drugacen pristop k
odlo¢anju v obcinski skupscini.
Ze uvodoma je bilo ugotovlje-
no, da je potrebno dograjevati
mehanizem sporazumevanja in
dogovarjanja v skup&éini. Zagoto~
viti je potrebno, da obéinska
skupséina, razen izvrSnega sveta,
sveta za ljudsko obrambo, varnost
in druzbeno samozas¢ito in komi-
sije za wolitve in imenovanja,
prakticno nima drugih pomemb-
nejsih organov. Z ozirom na iz-
kuénje bo poirebno razmisliti o
tem, da bi posamezni odbori gle-

de na potrebe ustanovili odbore,
svete ali komisije, ki bi omogocti-
li, da bi v skupstini, v delegaci-
jah, temelnjih organizacijah in
krajevnih skupnostih pa tudi v
samoupravnih interesnih skupno-
stih prislo de izraza izoblikovana
staliSta in predlogi in da bi raz-
litna stalis¢a medsebojno soodali
in usklaejvali Ze na nivoju teh or-
ganov, in ne samo tako kot doslej,
na zasedanjih zborov. Takse na-
¢in bi nedvomno zagotovil fudi
to, da bi v veéji meri kot doslej
prisla ob posameznih predlogih do
izraza ustrezna strokovno mne-
nja.

Pri delu posameznih zborov ob-
Cinske skupséine je potrebno naj-
prej -ugotoviti, da zbor zdruze-
nega dela, ki ima wvsekakor po-
sebno teZo in na katerem lezi naj-
vectji del odgovornosti za gospo-
darske dogajanje v obtini, ni de-
loval zadovoljivo, Za taksno ugo-
tovitev je zopet vet razlogov. Na
prvo mesto moramo tudi posta-
viti dejstvo, da delegacije niso
povezane z delegatsko bazo, z
druzbenopoliticnimi organizacija-
mi in samgupravnimi organi v te-
meljnih organizacijah zdruZenega
dela in delovnih skupnostih.

Zaradi tega ¢lani delegacije tu-
di niso v zadostni meri seznanje-
ni niti s problemi v lastnih sre-
dinah. Kot posledica nezadostne-
ga poznavanja situacije in odno-
sov v svojih sredinah se odraZa
tudi nastopanje in delovanje de-
legatov na zesedanjih zbora zdru-
Zenega dela, ko so najveckrat le
pasivni opazovalci in udeleZenci
zasedanja. Prav na tej relaciji
povezanosti delegacij z delegat-
sko bazo bo nujno potrebno do-
se¢i pozitivne premike, da bi se
spremenilo delo delegatov v zbo-
ru zdruZenega dela in ¢e hocemo,
da bomo lahko v bodoce drugace
ocenili delovanje zbora zdruZene-
ga dela kot celote. Zaradi nepo-
vezanosti ali slabe povezanosti
delegacij in delegatov z delegat-
sko bazo je tudi povsem uteme-
ljena ugotovitev, da delegati in
delegacije ne obve&i¢ajo ustrezne
1organe in skupnosti o svojem de-
u

Nadaljnja poman]'kl]wcst ki ]e'

otitna pri delu delegacij, je v
tem, da predstavlja delo delega-
cije le obravnavanje prejetega
gradiva za zasedganje zbora zdru-
Zenega dela obéinske skup3éine.
Drugih problemov oz. vprasanj
delegacije skorajda ne obravna-
vajo in zato je tudi razumljivo,
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-organov

Terenska konferenca SZDL Hrastnik — .
spodnji del, Zeli ¢lanom kolektiva,
organom upravljanja ter vsem
prebivalcem obcine obilo srece
in defovnih uspehov v letu 1378

da na zasedanjih zbora zdruze-
nega dela ni bilo doslej podanih
pomembnejsih iniciativ za obrav-
navanje posameznih zadev, Tudi
to stanje zahteva, da se vzposta-
vi tesnezsa vez med delegacijami
in organi upravljanja v temeljnih
in drugih organizacijah zdruze-
nega dela, za kar bi morala biti
posebej zadolzena sindikalna or-
ganizacija., ;

Za delo zbora krajevne skup-
nosti je predvsem znaéilno, da

delati, ki delujejo v tem zboru,
postavljajo mnoga  delegatska
vprasanja. Vecina teh vprasanj

je ozko povezana na Zivljenje in
delo v posameznih.  krajevnih
skupnostih ali na %e oZja podroc-
ja, med njimi pa je najve¢ vpra-
Sanj s podro¢ja komunalne pro-
blematike. Med delegati tega zbo-
ra je Se vedno dokaj prisotno
misljenje, da welino problemov,
na latere opozarjajo, lahko resi
obcinska skup$tina oz. njen iz-
vr3ni organ — svet ali drugi pri-
stojni organi s sredstvi iz ob¢in-
skega proractuna. Delegati so pre-

‘malo orientirani na celoten sklep

druzbenega dogovarjanja in sa-
moupravnega sporazumevanja.
Pri njihovem delu je cutiti dvo-
lidnost v tem, smislu, da nasto-
pajo z zahtevami do obéinskih
kot obcéani krajevnih
skupnosti, da pa se drugate ob-
nasajo, kadar nastopajo kot de-
lavei na zborih -delaveev v te-
meljnih organizacijah in drugih
organizacijah. Ker je to eno iz-
med - osnovnih - idejnopoliticnih
vprasanj, bo naloga organizacije
socialistiéne zveze, da delegacije
v krajevnih skupnostih in za de-
elgiranje delegatov v samouprav-

ne interesne skupnosti na to pro-

blematiko posebej opozori.

Glede na to, da je bilo postav-
ljenih doslej mnogo delegatskih
vprafanj s podro¢ja delegacij iz
krajevnih skupnosti, je izvrini
svet, odgovoren . za delegatska
delegatska vpraSanja, posvetil te-
mu posebno skrb, tako da lahko’
rec¢emo, da so delegati z odgovori
in predlaganimi resitvami v veli-
ki wvetini primerov zadovoljni.
Tudi za delo delegacij v krajev-
nih skupnosti je znacilno, da je
njihova povezanost z organi v
krajevnih skupnostih in z druz-
beno-politi¢nimi  organizacijami
nezadovoljiva, kljub temu pa je
an mestu realna ugotovitev, da je
povezanost zlasti s krajevno or-
ganizacijo SZDL Ze evidentna.

(Nadaljevanje na 7. strani)
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(Nadaljevanje s 6. strani)

Delovanje druzbenopolitiénega
. zbora nase obcinske skupitine se
odvija po dolocilih statuta obcine
Hrastnik, za katere pa bi morali
ugotoviti, da niso dovolj precizna
in pretehtana; tako da daje statut
temu zboru preveé pristojnosti. V
tem pogledu bo potrebno dolodila
statuta, kot je bilo Ze omenjeno,
spremeniti in dopolniti in opre-
deliti delo tega zbora tako, kot je
to doloceno v ustavi SR Sloveni-
je. Zlasti lahko ugotovimo, da bo
v prihodnje potrebno drugate za-
staviti delo tega zbora, ki naj bi
opravljal povezovalno in druzbe-
nopoliticno . - usmerjevalno- vlogo,
kar pa bo moZno zagotoviti ob
primerni aktivnosti vseh druZbe-
neo-politicnih. organizacij v obci-
ni. Za delegate tega zbora je ne-
sporno, da se vkljuten v delo or-
ganov  posameznih - druZbeno-po-
liticnih organizaeij, tako da ima-
jo vse moZnosti kreativno vpliva-
ti na podajanje iniciativ in na
oblikevanje predlogov, ki naj se
obravnavajo in sprejemajo v ob-
¢inski skupscéini.

Poleg delovanja zbora na lote-
nih zasedanjih je s statutom do-
loceno skupno zasedanje wvseh
zborov obcinske skupicine, Gle-

de taks$nih zasedanj je potrebno
reci, da so bila v prvem letu po
konstituiranju delegatske skup-
SCine pogosta in da takSen naéin
zasedanja favorizira tudi obéin-
ski statut, Kljub temu pa je ob-
cinska skupscina Ze pred vet¢ kot
letom dni pricela s prakso, da
zbori zasedajo in odlotajo na lo-
cenih zasedanjih. Takina praksa
je vsekakor sprejemljiveja in
daje delegatom wve¢ moZnosti za
tvornejSe delo v posameznih zbo-
rih in bo tudi ta del obéinskega
statuta potrebno v prihodnje
spremeniti " in prilagoediti dejan-
skim razmeram.

Nadalje je potrebno omeniti so-
odlocanje skupicine SIS z zbori
obéinske skupstine. Dolocila o
taksnih zasedanjih v obc¢inskem
statutu so izredno skopa in ugo-
toviti je potrebno, da na tem pod-
rodju tudi v praksi nismo prisli
dale¢. V vsem preteklem obdobju
sta bili sklicani le dve tak3ni za-

. sedanji, zaradi tega bo tudi do-

lo¢ila o teh zasedanjih v statutu
treba v bodoce bolj konkretizira-
ti in konkretneje nasteti primere,
v katerih soodlocajo skupscine ali
drugi organi SIS skupaj z zbori
obtinske skupscine.

(se nadaljuje)

AZBOROVALL SO

Delovni invalidi nasega podjet-
ja so se zbrali, da pregledajo svo-
je delovanje v pozitivhem in ne-
gativnem pogledu. Ugotovilo se je,
da je odbor desegel pri urejanju
zadev s . podrocja - invalidskih
vprasanj vet ali-manj zadovoljive
rezultate,

Odbor je pri refevanju invalid-
nostnih zadev: poskusal urejevati

stvari v zadoveljstvo posamezni- -

kov in podjetia. To pa ni bilo ved-
no lahko, saj so bili tudi primeri,
v katerih je bil-odbor tudi brez
moéi. Pri tem pa je bilo tudi ve-
denje posameznikov dale¢ od mo-

rale delavea-samouprayvljalea in

ne nazadnje osebe, ki ji je zmanj-
Sana delovna sposobnost. Da bi se
na-tem podroéju dalo kar najved

narediti, ni bila samo stvar dose-

danjega odbora, ampak skoraj
vseh 90 élanov, ki imajo svojo in-
validsko #tevilko. In o tem je tek-
la beseda.

-Naérineje je treba  strokovno -

pomagati posameznikom Ze takrat,
ko je delavec evidentiran za po-
stopek za ocenitev pred invalid-
sko komisijo prve stopnje, Ugo-
tovljeno je hilo, da je vedno tezje

pri prerazporeditvi. Prerazporeja-
nje je zacetek in osnova nadalj-
njega ponasanja, potutia in tudi
osnova medsebojnih odnosov. Za-
¢eti bo treba spostovati samo-
upravni sporazum o namescanju
in razporejanju invalidnih oseb.
Zakljudek pri-tem naj bi hil, da
se vrata TOZD takim delavcem
ne smejo zapirati, saj imamo v
vedini -primerov opravka z delav-
ci, ki so pustili veé kot 15 ali celo
nad 25 let samega sebe v tovarni.
Postavilo se je fudi wvpraSam'
vrednotenja preteklih bonitet pro-
silecev stanovanj. TOZD ne prizna-
va priznanj, ki jih posameznik
uveljavija pri zahtevku za novo
stanovanje. Prifa smo primerom,
da bi moral posameznik delati 3e

* dolgo vrsto let, e bi hotel nabra-

ti zadovoljivo Stevilo tock, da bi
bil upravicen do stanovanja, saj
je premik na prioritetni listi po-
¢asen, preme#ceni delavec pa ¢a-
ka kot zadetnik v novem TOZD
enako dolgo kot tisti, ki imzjo pr-
vo zaposlitev, kljub temu. da ima-
jo morda ze dvajsetletno delovno
dobo.

Posebno pozornost so posvetili

Porodilo predsednika tov. Ivana,.Triana na sestanku delovnih invalidov
 Steklarne Hrastnik

V razpravi vprasan;u zas¢ite tistih
delavcev, ki so predstavljeni inva-
lidski komisiji, ko ta meni, da je
delavec Se sposoben opravljati
svoje delo, nag obratni- zdravnik
pa meni drugade. To je primer Jo-
Zeta Kralja in Jozeta Volavika.
Navzoéi so menili, da bi morali
vnesti v samoupravne akte, kdaj
bi  lahko v podjetjiu =zavarovali
osebni dohodek posameznikom,
ko gre za izérpanost pred upoko-
jitvijo; a ni pogojev za priznanje
invalidnosti.

ga doma Trbovlje,

Poleg teh vprasanj so se navzo-
¢i dotaknili 82 veé drugih vpra-
Sanj, iz katerih so se napravili po-
zitivni zakljucki za nadaljnje de-
lo. Prav tako so izvolili nov od-
bor v sestavi: Viktor Volfand, Da-
vid Stopinsek, Marija Breéko, Sta-
ne Pusnik, Maks Kaluder. Ivan
Trzan in Alojz Janezié,

Prisotni so povedali, da je ta de-
legacija delavecev preved prepu-
s¢ena sama sebi, da o tej katego-
riji delaveev spregovori tudi druz-

Sestanka delovnih invalidov steklarne se je kot gost udeleZil tudi
tov. Primon iz rudnika

Pozitivno je tudi mnenje, da se
postavi- zahtevek prek delegatov
v obhéinski samoupravni skupno-
sti - invalidsko-pokojninskega za-
varovanja, da naj invalidska ko-
misija dela v Trbovljah in da v
komisiji dela kot ¢lan specialist
za medicino dela iz zdravstvene-

benopolitiéna organizacija in sa-
moupravni organi v podjetju, saj
je splet vprasanj pri urejanju teh
zadev kar precejsen, izvoljeni od-
bor pa je samo posvetovalni or-
gan, le s pravico predlaganja.

Alojz Janezi¢

|
|
|
|
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Ob izteku poslovnega-leta in ko stopamo v leto 1978 Zeli

© OBCINSKI ODBOR
- RDECEGA KRIZA
~ HRASTNIK

Ob tej priliki se zahvaljujemo samoupravnim organom za do-
sedan e sodelovanje, krvodajalcem pa v imenu ozdravljenih -
bolnikov, ponesredencev in porodnic, ki ste jim pomagali pri
ozdravitvi z vaso darovano krvjo.

Zelimo enako sodelovanje tudi v letu 1978,

"QWWQM“”CQWM”“MQMOQNOOOO (2221
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uspesno - in zadovolino novo leto

Ob¢inski odbor RK
-Hrastn_ik
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Steklarne Hrastnik in Tovarne kemiénih
izdelkov Hrastnik Zelijo sre¢no ter
uspehov pelno novo leto 1978

Godba in pevski zbor

Vsem ¢lanom delovne skupnosti ; I
DPD Svobode II :

%
|
;
i
|



Stran 8.

»STEKLAR«

I—[r_-nstnik. i, 1. 1978

Srecanje z upokojenci

Ko ¢lovek konca katerokoli So-
lo, za¢ne delati, da si zasluzi svoj
kruh, pravimo, da je stopil v ziv-
ljenje. In na zacetku te poti se
nikoli ne vprasamo, kako bo ez
35 oziroma 40 let, prepolni smo
delovne vneme. Toda leta minejo,
¢as teCe neusmiljeno dalje in ta-
ko je minil tudi nasim sodelav-
kam in sodelavcem, s katerimi
smo se srecali 26. novembra 1977
Z namenom, da na slovesen nacin
zaklju¢imo njihovo delovno dobo
in odhod iz delovnega kolektiva.

Direktor DO steklarne Maks Mrci-
na, dipl. ing., je v imenu kolekti-
va in v svojem imenu pozdravil
letosnje upokojence

Na sreCanju so se zbrali: Arli¢
Stanislav, Stoklasa Joze, Ovnik
Marija, Kelner Franc I., Gabric
Vida, Dornik Stefanija, Lanegar
Pavla, Blasko Viktor, Malensek
Jozefa, Smode Terezija, Mastnak
Martina, Zore Vinko, Blaznik A-
lojz, Zavrsnik Leopold, Knez Ma-
rija, Prah JoZe, Udir Kristina,

Gréar Ljudmila, Mrak Stefanija,
Stiher Robert, Zibert Franc, Tr-
zan Matilda, Vovk Maria, nekaj
pa je bilo tudi odsotnih.

Navzoce je najprej pozdravil
tov. Vidovi¢ Franec, potem pa je
letosnjim upokojencem spregovo-
ril direktor delovne organizacije
Steklarne Hrastnik dipl. inz. Mr-
cina Maks in se jim v imenu ko-
lektiva zahwvalil za vloZeni frud in
delovne napore, ki so jih tudi oni
vlozili za gradnjo in razvoj naSe-
ga delovnega kolektiva, za razvoj
socialisti¢nih samoupravnih odno-
sov. Na koncu je izrazil upanje,
da s tem srecanjem ne bi poteg-
nili érte med delovnim kolekti-
vom in upokojenci, ampak da bi
tudi vnaprej sodelovali oz. se 3e
kdaj srecali.

Prisotne je pozdravil tudi pred-
sednik izvrinega odbora konfe-
rence QO
Hrastnik tov. Cigler Janez. V i-
menu upckojencev je izrekel zah-
valo tov. Zibret Franc. Potem so
izpili zdravico: na zdravje, na le-
pe spomine, na to srefanje, na
dni in leta, ki so jih prebili v de-
lovnem kolektivu, na ¢as, v kate-
rem je bilo mnogo trdega dela,
zgodilo se je marsikaj veselega pa
tudi grenkega. Vendar ¢lovek na
slabo pozabi. Prisotni so si ogle-
dali tudi film z lanskoletnega sre-
¢anja upokojencev.

Srecanje je potekalo v prijet-
nem, sprosStenem vzdusju. Mnogo
je bilo obujenih spominov, veliko
Sal se je nabralo v teh letih, ki so
zdaj znova privrele na dan.

Cas je ob pesmi in pogovorih
vse prehitro mineval. Prvi so se
zaceli poslavljati, vsakemu pa se
je na obrazu prelival nasmeh, bi-

¥V imenu upokojencev se je zahvalil za pozdravne govore tovaris Franc
Zibert — zahvalil se je tudi za pogostitev in darila

Z zanimanjem so upokojenci poslu3ali besede tovariSa direkiorja

sindikata Steklarne -

lo je to prijetno, skupno srecanje,
ki se je sicer koné¢alo, vendar pa
vsi upamo, da to ni resnicen ko-
nec. Ostaja Se del, ki so ga vlo-
zili v delovni kolektiv, izkusnje in
znanje, ki so jih prelili na druge
sodelavee, na mlajsi rod.

Stisnili smo jim roko in dejali:

»Hvala«. Hvala za trud, delovne
napore, vnemo in nesebi¢nost.
Svojim sodelavkam in sodelav-
cem, ki so zdaj odsli, kolektiv Ze-
li Se veliko zdravja, srece in za-
dovoljstva v zivljenju. Predvsem
pa se kdaj na svidenje!
Jasna Kosm

Nase upokojene sodelavke na poslovilnem srecanju

SR

Svecani del bo kmalu konéan, potem se bomo poveselili ob dobri
kapljici

e

Letosnji upokojenci steklarne Hrastnik, predstavniki kolektiva
in druzbenopolitiénih organizacij so se skupaj Se slikali

ZAHVALA

* Urednistvu  naSega  glasila
Steklar bi se rad zahvalil zz
pozornost, ki nam jo izkazuje
s tem, da nam, upokojencem
steklarne, redno posilja svoje
glasilo. Tako smo tudi mi se-
znanjeni z vsemi napori, ki jih
premagujete pri delu.
'Dovolite mi tudi. da vam za-
zelim veliko delovnih uspehov
*in osebne srece v letu 1978.
upokojenec Emil Bencina

S

Tezko je slove od kolektiva, v ka.
terem si prezivel celo Zivljenje
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POGOVARJALI SMO SE...

KAJ NAM PRINASA NOVO LET0?

Bodo placilne kuverfe debelej-
5e? Pogovor s ftovarisem Adijem
Zaletelom — predsednikom komi-
sije za pripravo in izvedbo stimu-
lativnega nac¢ina nagrajevanja.

Smo tik pred novim letom. to-
rej dnem, ki ne pomeni samo po-
novno odstevanje mesecénega za-
poredia, ampalk wvse kaj veé. Se
pravi. da ne gre samo za prezivi-
tev najdaljse noc¢i v letu, trenut-
nega razpolozenja in kaj bi Se na-
Stevali.

Novo leto je pa¢ nek dasovni
rok, ob katerem zakljuéujemo sta-
re in nacrtujemo nove naloge ta-
ko v druZbenem kot privatnem
zivljenju. Priznati pa si moramo,
da se vedno vradéamo na ista iz-
hodisénz vprasanja. ki tarejo nor-
malnega ¢loveka iz dneva v dan,
pa tudi pred preZivitvijo najdali-
Se in — e Ze hofete — tudi naj-
bolj vesele nodi v letu. To je ma-
terialna osnova, ali kot smo navs-
jeni bolj po domaée — denar. Da,
vse vec je tistih, ki smo Se kako
odvisni od tega »sodobnega élove-
kovega spremljevalea«,

Zato ni ¢udno, da je v teh pred-
prazniénih dneh precej debat
okrog tega, kaj nam bo prineslo
novo leto v tem pogledu. To je po-
vsem normalno vprasanje. zlasti
Se za naSe delavee, ki se predobro
zavedamo, s kak3nimi tezavami se
srecuje kolektiv v nekaj zadnjih
letih. Zato povsem upraviéeno pri-
cakujemo od vsakega novega leta
nekaj novega, nekaj posebnega.
nekaj vec. Skratka, zivimo v pri-
cakovanju tako Zeljenega povisa-
nja nasega osebnega dohodka. No,
tistega dedka mraza, ki nam bo
prinesel plac¢o, najbrz in — kot
kaze — tudi verjetno ne bo. Je pa
nekaj drugega, Se kako aktualne-
ga in druzZbeno pomembnega.
Dobro leto je. odkar smo sprejeli
Zakon o zdruzenem delu, ali kot
ga tako radi imenujemo »mala
ustava«. Roko na srce, mnogo o
njem govorimo, kot pa smo ga de-
fansko ob¢utili. Vse preve¢ je e
tistih, ki ga poznajo samo na pa-
pirju in jim sluzi kot vsakodnev-

na fraza. No, to se ne bo moglo
trditi ravno za nas. Saj nas je Ze
zdavnaj privedel do tega, da smo
na marsikatero vprasanje zaceli
gledati bolj resno in se tako tudi
vesti. Eden izmed wvsekakor glav-
nih podroéij, ki jih prinasa zakon
o zdruzenem delu je vsekakor
podro¢je dohodka, delitev prihod-
ka in sredstev za osebne dohodke.
Z novim letom nzj bi ravno pri
nas na tem podroé¢ju doziveli bist-
vene spremembe. Nacin nagraje-
vanja za nase delo je tisto, za kar
si po vrsti zatrjujemo, da ni v re-
du in se ¢utimo prizadete. Za do-
konéno resSitev teh vpraSanj smo
7e pred meseci v nasi delovni or-
ganizaciji formirali komisijo. ki
niaj bi dokonéno pripravila pred-
log za ureditev tega stanja. Komi-
sija je svoje delo, tako vsaj zatr-
juje vecina, dobro opravila. No, ¢e
je to res, bomo Zele videli. S tem
se zdale¢ ne mislim izrazati skep-
tienost glede njenega dela, vendar
praksa kaze, da smo paé¢ taksni,
da govorimo in =zatrjujemo eno.
kasneje pa smo pripravljeni vse
skupaj precej drugace zatrjevati.

V uredniitvu se nam je zdelo
primerno. da glede tega zastavi-
mo nekaj vprasanj predsedniku te
komisije tovarisu Adiju Zaletelu.
Komisija je za ¢asa svojega dela
izdala dva »informatorja«. pa bi
bile wvseeno primerno slisati Se
njenega predsednika.

Ens izmed najvaznej$ih spre-
memb. katero nam prinasa zakon
0 zdruzenem: delu je druzbeno-
ekonomska precbrazba delaveev v
zdruZzenem delu, njegov poloZaj
kot neposrednega proizvajalca in
upravljalca z druzbenimi sredstvi.
torej s svoiim in druzbenim mi-
nulim delom. Tem zakonskim ob-
veznostim, oziroma obveznostim,
za katere nas tako obvezuje za-
kon, moramo delavei v zdruZzenem
delu zadostiti z izdelavo novih do-
hodkovnih odnosov, izdelavo siste-
ma delitve osebnih dohodkov, ka-
teri bo neposredno odvisen od re-
zultztov skupnega dela in delov-
nega prispevka posameznika v
proizvodnem ali poslovnem proce-
su. Ta novi praviénej$i naéin de-
litve sredstev za osebne dohodke
je bil cilj dela komisije za pripra-
vo in izvedbo stimulativhega na-
¢ina nagrajevanja. Komisija je bi-
la sestavljena iz predstavnikov
vseh TOZD in DSSS. Skupno pa
je Stela osem ¢&lanov.

Naloga vsekakor ni bila niti ma-
lo nezahtevna. Nam lahke poves
kaj vet o delu komisije?

Naloga. katera je bila pred ko-
misijo. je bila izredno nehvalez-
na, saj vsi vemo, kako delikatno
podroéje predstavlja delitev sred-
stev za osebne dohodke. Vendar
je komisija z vso resnostjo pristo-
pila k izbiri osnov in meril za ugo-
tavljanje delavcéeve delovne uspes-
nosti. Kajti zakonske sankcije so
dejansko prisilile vse delovne or-
ganizacije, da morajo sprejeti ust-
rezne osnove za zacetek uresnice-
vanja delitve OD po delu. Tu
imam v mislih predvsem zakon-

sko doloéitev o prejemanju zajam-
denih OD vseh tistih delavcev, ka-
terih delovne organizacije ne bo-
do imele sprejetih osnov in meril
za delitev OD v letoinjem letu, to
je do 1. 1. 1978.

Vendar pa niso bili .zajamé&eni
OD glavni vzrok za pricetek izde-
lave novega naédina delitve sred-
stev OD, Premajhni prispevki sko-
raj vecine delavecev pri opravlja-
nju delovnih nalog, to je svojega
rednega dela, so bili in so e ved-
no odraz neustrezne delitve sred-
stev za OD. Ker delavcem ni hilo
omogoceno, da bi za veé dela, bolj
kvalitetnega ali bolj gospodarnega
odnosa do delovnih sredstev, stro-
jev in naprav prejeli primerno
placilo, je bila tudi motivacija ne-
zanimiva, saj je dejansko v veti-
ni nacéinov sploh ni bilo. In prav
to je bil glavni vzrok, glavni cilj
komisije, izbira- taksSnega naéina
delitev sredstev za OD, da bo de-
lavec za veC vlozenega in kvali-
tetnega dela, s primernim gospo-
darnim odnosom do delovnih na-
prav in sredstev. tudi vec¢ zasluzil.

Komisija je pripravila skupne
osnove in merila za delitev sred-
stev za OD na podlagi delavéeve-
ga delovnega prispevka, katere so
zajete kot séstavni del samouprav-
nega sporazuma o skupnih osno-
vah in merilih za razporejanje ¢&i-
stega dohodka in sredstev za OD.
Prav v tej metodologiji vrednote-
nja delavéeve uspeSnosti — vlo-
zenega delovnega prispevka de-
lavea. je komisija izdelala moZne
nacine ugotavljanja faktorjev sti-
mulaeije.

Podroben prikaz, naéin obracdu-
navanja faktor’a stimulacije je
zajet in prikazan (obrazlozen) v
preteklih informacijah, kakor tu-
di v samoupravnem sporazumu, ki
je ravnokar v razpravi in katere-
ga moramo delavei v vseh TOZD
in DSSS sprejeti na referendumu
kot zakonsko obliko sprejemanja

tega samoupravnega akta. Ravno
tako se v tem pogovoru ne bi po-
drobneje dotaknil same metodolo-
gije ugotavljanja delavéeve uspes-
nosti, saj je le-ta bila natanéneje
opisana in razclenjena v preteklih
informacijah.

- Ce na kratko zakljuéimo, kaks-
no je tvoje osebno mnenje o no-
vem nacinu delitev sredstev za
0D? :

Moje osebno mnenje o novem
na¢inu delitve sredstev za OD, to
je stimulativnem sistemu nagra-
jevanja temelji na dejstvu, da je
ureditev primernega naéina na-
grajevanja prizadevanj v vsakda-
njem delu eden izmed glavnih
vzrokov za dvig produktivnosti
dela in s tem porastom dohodka,
odrejanjem veéjega dela sredstev
za delitev osebnih dohodkov po
nacelih delitve po delu. V ustrez-
nem naéinu nagrajevanja je pri-
sotna tudi moZnost za odpravo ne-
zadovoljstva in nezainteresirano-
sti delavcev pri delu kot enega iz-
med najbolj pereéih problemov,
ugotovljenih na razliénih nivojih
odloéanja.

To je le nekaj mnenj predsed-
nika komisije tov. Adija Zaletela.
Verjetno tudi o dodatnih vprasa-
njih ne bi izvedeli bistveno kaj
vec. Zavedati pa se moramo ne-
kkaj drugega. Uvodoma smo deja-
li, da ni pri¢akovati dedka Mraza.
ki bi nam prinesel OD. Le-te si
bomo morali brzkone ustvariti sa-
mi. Kako, verjetno ni treba pose-
bej poudarjati, Nekaj pa je znano
Ze lep ¢as. Ce smo s proizvodnimi
rezultati, se pravi_z delom nepo-
srednih proizvajaleev lahko $e da
neke mere zadovolini. pa to ne ve-
lia za nekatere druge faktorje v
celotnem procesu ali bolje refeno
delovni organi iji, Zato je bil
nas namen. da v ta pogovor ali
bolie reéeno ¢lanek vkljuc¢imo tu-
di mnenje vodje prodajne sluzbe.
Zal nam to zaradi deloma obiek-
tivnih vzrokov ni uspelo. Je pad
novo leto pred vrati in foliko tega
je 8e trebz opraviti. Cas do za-
klju¢ka v redakeiji pa je tudi ta-
ko skopo odmerjen. Zato bonio
skusali kaj veé iz tega podroéin
nasega poslovanja zvedeti v pri-
hodnji Stevilki nasega glasila.

Pa vsem skupaj sreéno novo le-
to!

V pogovoru deloma uspel
JoZe Premec
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Kolektiv
samopostrezne
trgovine

pri Steklarni
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ZELI SVOJIM CENJENIM ODJEMALCEM
SRECNO IN USPEHOV POLNO
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Predstavljamo  vam slovensko
izdajo Komunista, ki izhaja v

+80.000.izvodih, poleg tega pa vam
.. predstavljamo. tudi njegovo- za-

loznisko dejaynost, ki izda na le-
to kakih 30 knjig in bro3ur.Gla-

_silo Zveze komunistov. Slovenije

in. Zveze komunistov. Jugoslavije

_prinasa v vsaki Sfevilki sestavke
o najbolj aktualnih prohlemih

razvoja in aktivnosti nasSe .samo-

" _npravne druzhe in njenili subjek-
~tivnih sil ter o aktualnih medha-

rodnih dogajanjili in gibanjih ta-
ko v posameznih delih svéta Ka-
kor tudi v mednarodnem’. delav-

skem gibanju. V mjem sp nadalje -

sestavki iz vseh krajey Slovenije
in Jugoslavije. Casnik pise tudi o

- aktualnih teoretiénih problemih,

posebmo. v Teoretiéni prilogi. ki

jo pripravlja Marksistiéni center

pri CK ZKS.

tudi slovenska' i :
_pravlja razne simpozije, okrogle

inad 250 dopisnikoviiz vse Sl
onijesns ¢asnikom: inozalozbo pa: je
s povezanihi nad 2:000 poverjenikov
- Komuuista « osnovnih: organiza-

Kakor je znano, sprozi casnik
wsako leto akeijo, imenovano
sTeden Komunistac. Doslej je ze-
lo uspeSno organiziral dya. prav
zdaj pa se je zadel tretji »Teden
Komunistas, namenjen »¢loveku,
znanju ‘in produktivnostic ter
sdruzbi in knjigic. V. okviru le-
tosnjega’ tedna %inmwnis-ta se ho
s Stevilnimi akcijami vkljuéila
aja.' Tako pri-

mize stribune; t., L. panelne raz-
prave, pogovore o raznih temah

iz makega socialistitnega razvoja

ter Seizudrugihi podrodij nasega

zivljenja- in.dela.
V.-réasnikucsodeluje . trenutno

ove-

cijab ZK.

Zalozba Komunist jeisizdala doslej 'ndslednje knjige, ki bodo

~prisle prav vsakemu nasemu delovnemu: éloveku-in obcanu. p{)s?lmq
_ipa. tistim; ki so. aktivniin.odgovorni za sedanji-inprihodnji druzbeni

ra:voj. To so naslednje knjige: =
in
1. Zgodovina revolucije XXustoletja — I, TIT, IV. knjiga = 12500
2: O minulem.delu 8,00
5. Minulo:delo 10.00
4. Pomen. ustavnih pravic iz minulega dela in doh: odnosi 20,00
5. PreSernova zdravljica 55.00
6. VII. kongres ZKS 150.00
7. Po meri maSega ¢loveka 65200
8. Kako vzgajati za soeializem kljub idejnim razlikam 30.00
9. Statut.ZK] in ZKS 3.00
10. Program ZK] 25.00
11. Spomeniki revolucije in NOB — L knjizica 6.00
12. Kultura in. SLO 90.00
15, Enotni tng : @ 25.00
14. Zasedanje ustavodajne skupséine 500,00
15, Tito pred malogami zgodovine. 100.00
16. Idejnopolitiéne osnove novega sistema planiranja 7.00
17. V areni zivljenja 200.00
18. Dialektika 130.00
19. Kumrovec-Trebte 25.00
20. Napoti od vizije do stvarnosti 45.00
21. Vprasanja obrambe in varnosti neuvricenih drzav 15.00
22, Marksizem in vojastvo 35.00
93, ZKJ in socialisti¢no samoupravljanje 140,00
24 Misel in akeija ZK } 130,00
25. [dejno delo in politi¢na [praksa z = 50,00
26. ZBIRKA TEMEL] IMARKSIZMA (8 knjig) 289,00
. Kemunistiéni manifest SEE :
Osemnajsti- Brumaire 10,00
VI. Mezda, cena in profit 15.00 °
VIIL. Socializem in osvoboditev Zensk 55.00
VI, Marksist. pojmov. polit: partije delavskega razreda 50.00
IX. Kritika gothskega in erfurtskega programa 30,00
X. Izkusnje in nauki pariske komune 45,00
XII. Nova ekonomska palitika 60,00
7. 11I. zasedanje AVNO] 200.00 °
28: Velikani kapitala 50,00
29, Delavei in kultura 20.00 -
50. Smeri razvoja jpoliticnega sistema soc. samoupravljanja 17.00
51. Dokumenti o kulturi 15.00
32. Konferenca komunistiénih in delavskih partij Evrope 50.00
55. Sodobni svet in mi 150,00
34. Moralnopolitiéna in druga vipraSanja kadroyske politike
v visokih Selah 18.00
35. Znacke posamezne (Clovek, delo, kultura) 10.00
36. Zmacke Eompleti (Clovek, delo, kaltura) 50.00
37. Spricevala 2.00
58. Colombo 50,00
39, Vloga in delo kemunistov v krajevni skupnosti 55:00
40. Temelji delegatskega sistema : 35,00
41 Uresni¢evanje ustavne zasnove zdruzenega dela 200,00
42. Razglednice ob 40-letnici KPS 2.00

7alozba Komunist je sestavila
tak program za naslednje leto, v
katerem bodo imela glavno mesto
Titova @brana dela. Na to akeijo
zalozbe Komunist ne smemo po-
za oiti.

Tedni so direktor nase delovne
o1 sanizacije in direktorji tozdov,
ke kor dudi predsedniki sindikal-

il in mladinskil organizacij do-

bili pismo glavnega in odgovor-
nega urednika slovenske izdaje
Komunista, ki se nanasa na raz-
sirjanje casnika med delovne lju-
diin obéane. Pomagajmo jim, da
bo ta akeija uspela.

Prav tako smo poobla3éeni, da
tudi nase glasilo vklju€imo v to
akeijo kakor tudi v wse druge

]

24500

akeije glasila ZKS in ZK]. Zato
pozivamo nase delovne ljudi, da
iaFdLnLja priloZzene narotilnice in
jil posljejo naSemu urednistvu.
Od 1. januarja 1978 bo ¢asnik
po sklepu vseh izdajateljskih
svetov vseh izdaj Komunista ve-

Clovek. znanje., produktivinost

ljal 3 dinarje za izvod oziroma
150 dinarjev na leto.

Naroénike ¢asnika ter knjig in
broSur, ki bodo iazpolnili spodnje
naroéilnice, ¢aka presenecenje. ki
gapripravljata urednistvo Komu-
nista in mjegova zalozba, Pohitite!

Naroéilnica za slovensko izdajo Komunista-

#. Nepreklicno'se narofam na slovensko izdajoKomunista, ki

mi ga z dnem zatnite posiljati na

nasloy:

' Racun bom poravnal v enem ali dveh delih (neustrezno-pre-
t  -grtaj)

\F

Naro¢ilnica za knjige in broSure Komunista
Narpéam naslednje knjige in broSure, kiso izsle prizalozbil

Komunist, in sicer:

Knjige (broSure) posljite na naslov:

Rac'-lerl bo poravnan v enem ali dveh delih (neustreano pre-
értal).

, dne

Lastnoro¢ni pedpis:

Delovna skupnost TOZD I Zeli ¢lanom
0OZD Steklarne Hrastnik, druzbeno-
politi¢cnim organizacijam in
peoslovnim partnerjem veliko delovnih
uspehov v letu 1978
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IN MivMORIAM

JOZE JERIC -
MIHA

Vrste ZZB NOV Hrasinik je nenadoma po kratkeirajni
‘bolezni zapustil nas ¢lan, predvojni revolucionar, nosilec Spo-
menice 1941 in aktivni druzbenopolitiéni delavec, Rodil se je
‘pred 76 leti v kmedki-druZini. Ze v-mladesti je poleg-drugega
pomanjkanja na lastni kozi spoznal krute zapestavljanje in
ponizanje, kateremu je bil izpostavljen kot delavec in rudar.

Leta 1941 se je iz Senovega vrnil v [Hrastnik, kjer se je
odzval KP in kot prekaljen komunist nadaljeval delo pri or-
ganiziranju OF. Po nalogu parfije je deloval v zacetku parti-
zanskega gibanja pri organiziranju pomoci prebivalstva NOB.
Vee to pa ni ostalo skrito okupatorju, ki ga je veckrat areti-
ral. Ko pa je postalo zanj le prenevarno, ko so ga dokonéno
odkrili, je vstopil v NOB kot aktivni borec.

Sodeloval je v nesStetih ‘drznih akcijah, med katerimi je
zlasti znana akeija napada na jamo Ojstro z miniranjem jam-
iskih naprav in mobilizacijo vedjega Stevila rudarjev. Pogledal
‘Je tudi smrii v ofi, ko so ga belogardisti ujeli in ga hoteli
‘ustreliti. Z zadnjimi moémi mu je uspele pobegniti izpred Ze
naperjenih pusk.

Bil je znani partizanski Miha, ki mu je uspelo s pogumom.

Jiznajdljivosijo in veliko priljubljenostjo med ljudmi nasititi

mnoge partizanske enote, bataljone in brigade,
Po vojni se je ves poswvetil obnovi porusene domovine in
pri utrjevanju ljudske oblasti. Kot rudar je bil proglasen veé-

“krat za udarnika, Neprecenljiv je njegov delez na Sirokem

podro¢ju druzbenopolitiénega in javnega dela v partiji, ZZB
NOV, obéinski skup§¢ini, SZDL, v drusivih, med mladino,

«skratka povsod, kjer je slo za utrjevanje novih druzbenih

adnosov.
Zaradi svoje izjemne vloge in deleza, ki ga je skozi vse
Zivljenje prispeval boju delavskega razreda in revoluciji, je
prejel mnoga visoka drZzavna in delovna odlikovanja.
Delovni Ijudje Hrastnika so mu podelili tudi priznanje
»Zasluinega obtana«,
Borci, obéani ‘in mladina Hrasinika ga bomo ohranili v
trajnem spountinu.

ZAHVALA

Ob bridki in bolegi izgubi nasega oceta. deda, pradeda

NEJA KUNSKA

se iz srea zahvaljujemo vsem, ki ste ob najtezjih trenutkih z
nami sotustvovali, izrekli ustmeno in pismeno sozalje.

Zahvalo smo dolzni zdravniskemu osebju, nadalje kolekti-
vu in sindikatu steklarne Hrastnik, ruderski in steklarski
godbi, ROJ in SAP Trbovlje, ki so darovali vence.

Sosedom, ki so nam ob tezkih trenutkih pomagali, daro-
vali vence in cvetje. Iskrena hvala govornikoma tovarisu Ja-
nezic¢u in Karlu Dremlu za poslovilne besede.

Prav lepa hvala steklarski godbi in pevskemu zboru za
Zalostinke, Se enkrat prav lepa hvala vsem sorcdnikom, pri-
jateljem, sosedom, ki ste pokojnika v tako lepem Stevilu spre-
mili v njegov zadnjl dom.

Zalujoéi: héerka Elica z Miro, sinovi Peter. Jelko, Slavko

z zenami, vnuki in pravnuki

Tekkmovanje za ﬂﬂ]hﬂl]S]
 kulturni razred in posameznike

Tekmovanja imajo za ucence
veliko privlaénost in wzgojnoizo-
brazevalno vrednost. Bralna zna¢-
ka, Vesela-$ola, Vegova priznanja

ipd. so pntagmh ze celo vojsko

tekmovaleewv. .

Na nekaterth Solah izvajajo
Solske skupnosti tudi tekmovanja
za najboljsi razred v disciplini in
u¢énem uspehu. Solska Sportna
drustva pa razglaSajo mnajboljSe
razrede v Sportnih panogah na
Soli.

Ko se nam je pred dvemaleto-
ma na slavisticnem zhorovanjuw
Postojni predstavila s programom
kultarno najuspesnejSa razredna

skupnost. gimnazije, sem .zacela

razmisljati, kake ‘bi tudi na os-
movne Sole uvedli -podobno ‘tek-

' mmovanje.

_ Na obeh Solah v hrasiniski ob-
¢ini namre¢ ze vec let uspesno
delujeta kulturni drustvi Mladost,
ki zajemata pevske zhore, literar-
ni krozek, likovnike itd. Vseh de-
javnosti na kulturnem podrocju
je trenutno 18.

Odlo¢ili:smosse za sistem totko-

vanja. Zajeli -smo tudi wvse itiste:-

aktivnosti, ki niso v okvirn KD
Mladost: ‘knjiznica, bralna zmaé-
ka, gledaliski abonma, dejavnosti
v krajevni skupnosti...
Tockovanje pri vsakem krozku
vsebuje v glavnem dva elementa:
— redno obiskovanje,
— uspehi, ki jih dosegajo (ob-
javljeni prispevki, nastopi..
Dejavnosti, ki niso pcvetclc«
smo bolj stimulirali (razredni
Easopisi, samostojni nastopi R.

‘Prvi osnutek smo dali v razpra-
vo ué¢encem. Imeli so tehtne pri-
pombe in dopolnitve. Zivo raz-
pravljanje je dokazovalo, da so
ga sprejeli za svojega.

Dopolnjem pravilnik smo izdali
kot posebno
sopisa IZRAZL Ker pa se poraja-
jo vedno nova vprasanja in: pro-
blemi, lahko' vsak ssodeluje s pis-
menimi pripombami, ki jih bo po-

rilogo Solskega Ga-

sebna komisija, sestavljena iz de-
legatov R. 5. in mentorjev, pre-
ucila in upoStevala za naslednje
‘tekmovalno-obdobje.

Vsaka R. S. je izvolila tudi ko-
misijo, ki bo zbrala totke vseh
posameznikov, potrjene s podpisi
mentorjev. Zhrali bodo tudi toc-
ke, ki si1 jih je pridobila posamez-
na R. 5. To¢ke posameznikov in
R. S. bodo sesteli, delili s Stevi-
Tom uéencev in tako dobili dose-
Zene tocke za svoj razred. Po Ste-
vilu to¢k posameznikov pa bomo
ugotovili tudi najaktivnejSo ucen-
ko na kulturnem podroéju.

Prvega razreda Se nismo vklju-

weili v tekmovanje. Prvake pa bo-

mo razglasili posebej na razredni
in plc(j’metm stopnji. Seveda pa
si ho vrstni red dosezenih tock
nredil tudi vsak razred posebej.
Razredne skupnosti bodo morale
razmisljati, kam in kako vklju-
¢iti -tiste. ki so si pridobili naj-
manj tock.

In kaksni so uspehi tega tekmo-
vanja?

Navedla jih bom le nekaj:

1. Ker tockujemo tudi rednost
pri obiskovanju krozkov, se je le-
ta izboljsala.

2. Utenci si bolj prizadevajo za
uspehe v javnosti, ker si pride-
bijo veé tock.

3. Razmahnile so se samostojne
prirveditve. UGenci sestavljajo re-
citale in z njimi nastopajo pii
uri slovenskega jezika ali na raz-
rednem sestanku. Vodijo tudi
krajSe nastope v krajevni skup-
nosti,

4, Cez not¢ nastajajo uredniski
odbori razrednih glasil s pestrimi
rubrikami, naslovnimi stranmi in
imeni: Klopotci, Zarki, Iskrice,
Zrnje, 19 mladih, Informatko, Iz-
razi najmlajsih itd.

Morali pa bomo paziti, da ne bi
pretiravali v kvantiteti-na posa-
meznih podro¢jih kuliurne de-
javnosti in pozabili na kvaliteto.

Fanci Moljk,
Dol pri Hrastniku

SRECEN OTROK
V ZDRAVEM OKOLJU

Otroci nase demovine smo srec-
ni otroci. Zivimo v .svobodi, ki so
nam jo priborili partizani s Ti-
tom na éelu.

Zato svobodo cenimo. se trudi-
mo. da jo ohranimo. Ko sem bil
Se majhen, sem hodil v vrtec. Vsi
otroci smo se igrali med sehoj.
Zdaj hodim v Sole. Imam veliko
prijateljev. Vsi smo si enaki. Da-
nes se ne opazi, kdo je sin delav-
ca ali kdo zdravnika. Zdaj smo
vsi umiti, lepo obleéeni, od vseh
se enako zahieva. Kdor zna, dobi
dobro oceno, kdor ne zna, dobi
slabo oceno. Mislim, da je tako
tudi prav. Veasih pa je bilo dru-

gate. Privilegirani so bili vedno
iogah

Na svetu je Se veliko revnih
otrok. Nimajo hrane, obleke in
tudi v Solo ne hodijo. V neureje-
nih razmerah jih veliko umre.

Otroci nase Sole smo imeli zhi-
ralno akcijo.” Otrokom Angole
smo poslali Solske potrebséine.

Zelim, da bi hili vsi otroci sve=
ta tako sreéni, kot 'smo mi.

Matko Boris, 5. ¢
OSNHR, Hrastnik

ZAHVALA

Vsem svojim sodelavkam in |
sodelaveem avtomatske proiz-
vodnje se lgpo zahvaljujem za;
darilo in izkazano pozornost
ob priliki moje prekinitve de-.
loynega razmerja. -

Ker me je o te odloéitve;
pllvedlo moje zdravstveno
stanje. se vas bom vedno spo-
minjala z mislijo, da bi bila
lahko Se vedno med vami.

Zelim vam $e mnogo uspeha
pridelu, predvsem pa zdravja.;

Vasa hivia sodelavka

Ivanka Stuklaj
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NAGRADNA KRIZANKA
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Med resevalce s pravilnimi re- - ring, Donat, S. K, atek, Krim, R. draga, mat, Lulu, atonon, Zola.
gitvami bomo z Zrebom razdelili C., Kette. obet, Ebert, M. K., lira, referat, dan, lobanja, zirija.

7 nagrad:

1. nagrada 50 din

2. nagrada 40 din B
3.—17. nagrada 30 din

Izrezek z vpisano reSitvijo po-
gljite na naslov: Urednistvo
»STEKLARJA«, STEKLARNA
HRASTNIK, Pri Zrebanju bomo
upostevali vse pravilne resitve, ki
bodo v urednistvu do torka 24. 1.
1978.

NAGRAJENI RESEVALCI

Za mnagradno krizanko, objav- = s %
lieno v SSTEKLARJU« 2 dne 8. Vsem obc¢anom in kolektivom spodnjega

12. 1977 smo prejeli 42 resitev.

Fich s rasdelilDasrade LuKaTe: dela Hrastnika veliko zadovgljstva
. Nagr 30 din: sek Mag- . v ye
oo el e in uspehov v letu 1978 Zeli
2. nagrada 30 din: Stepinsek
Nande, ; .
3. do 7. nagrado 20 din: Rok Jo- Krajevna Skllp]lOSt
zica, Zabkar Marta, upokojenka, -Hrastnik, Spodnji del

Fabian Viljem, RiZner Jerica, Mi-
kli¢ JoZe, upokojenec.

B e e e
RESITEV PREJSNJE KRIZANKE

= V letu 1978 Zelijo delavei Komunalno obrtnega podjetja KOP
VODORAVNO: Slavonija, inter-

pret. maratonec, Angelika, UPI, Hrastnik veliko delovnih uspehov in osebne srete clanom
re, M al Koch, : ; i :
1151‘2: Ada i % ohe kolektiva Steklarne Hrastnik

te, sekrecija, obed. lari, Azov,
Avar, tir,-itala .anas, Aja. Asen,




