Vzgojajizobraievanje

Maja Tursic, Skofijska klasi¢na gimnazija, Ljubljana Sentvid

Pred leti je bil v Sloveniji zelo popularen izraz
»ucencem prijazna $ola«. Takrat sem bila Se nadobudna
$tudentka psihologije in na prvi pogled se mi je zdel
izraz izredno mamljiv. Predstavljala sem si marsikatero
slabo izkus$njo iz osnovne in srednje Sole ter si mislila,
kako bi bilo lahko marsikaj drugace, ¢e bi hodila v t. i.
prijazno $olo. Ko pa sem se sama zaposlila v Solstvu kot
svetovalna delavka in zacela spoznavati svet danasnjih
mladostnikov, sem hitro ugotovila, da je ta izraz prevec
enostranski in zavajajoc. Vse preveckrat se je prijazno
$olo razumelo kot Solo, ki od ucencev ni¢ ne zahteva,
ki u¢encem deli le pravice in nobenih dolznosti, $olo, v
kateri se ucitelji trudijo dajati le dobre ocene, so neskonc-
no prijazni do ucencey, tolerirajo marsikatero neprimerno
vedenje ucencev ter popuscajo ucencem in starsem tudi
takrat, ko je to v skodo uc¢enca. Opazovala sem ucitelje,
kako vedno bolj obupujejo in kako izginja iz njih peda-
goski ¢ut ter navdusenje za poucevanje. Ucenci pa niso
bili ni¢ bolj veseli, zadovoljni in polni znanja. In Se nekaj
... pri ucencih sem pogresala ve¢ cuta za skupnost. Kje
je bil torej problem?

Nikakor si ne bi upala trditi, da je za vse to kriv
izraz »prijazna Sola«. Prav tako se ne bi rada vrnila v ¢ase
svojih starsev ali starih starsev, ko je bila palica v Soli
bolj pomembna od pogovora. Pravzaprav sem se zacela
zavedati, kako pomembni so medsebojni odnosi in da jih
je treba nacrtno graditi. Mlade je treba vzgajati, jim kazati
zgled in jim nuditi izku$nje, kako ravnati v razli¢nih si-
tuacijah, kako se na primeren nacin postaviti zase in za
druge, ter jih vzgajati v odgovornosti za skupno dobro.
Na tem mestu je izraz kultura dobre skupnosti ve¢ kot
primeren, da z njim opiSemo to, kar zelimo. Po Becaju
(2006) je kultura dobre skupnosti vsaka kultura, v kateri
se posamezniki lahko uresnicujejo brez strahu, da ne bi
bili sprejeti taksni, kot so. V ospredju so vrednote, kot
so spostovanje, medsebojna pomo¢, socutje, razume-
vanje, skrb za drugega, enakost, pravi¢nost, poslusanje
drug drugega ... U¢ni uspeh pa ni kriterij, po katerem
bi se razvrscalo osebno vrednost posameznika, temved
je med drugim poleg zavzemanja in truda tudi posledi-
ca tega, kako se u¢enci pocutijo (po Becaj, 2006). Pri tem
je pomembno, da je taks$na kultura vzajemna: »prijaznac
do vseh deleznikov in ne le do ucencev, kar pomeni, da te
vrednote prezemajo vse odnose, ki v $oli obstajajo: ucitelj
- dijak, ucitelj - ucitelj, ucitelj - vodstvo, ucitelj - starsi,
$ola — §irsa skupnost idr.

Po Becaju (2001) definiramo $olsko kulturo kot
sklop prevladujoc¢ih prepricanj in vrednot, s katerimi
¢lani dolocenega socialnega sistema osmislijo okolje in
svoje ravnanje v njem. Becaj (2001) pravi, da je s Solsko
kulturo dolocen smisel ucenja in poucevanja, prav tako
pa tudi vrednote, norme, cilji in ideali, ki vodijo ucitelje
pri njihovem pedagoskem delu. Usmerjanje pozornos-
ti h kakovosti Solske kulture ni modna muha, temvec
nujnost, ki nam jo narekuje hitro spreminjajoci se svet,
ki zahteva prilagodljive, iznajdljive, kriti¢ne in strpne
posameznike, sposobne sodelovanja (po Becaj, 2001). B.
Marenti¢ Pozarnik (2002) dodaja, da od posameznikov,
ki so vzgojeni v tradicionalni $olski kulturi avtoritete in
poslusnosti, ne moremo pricakovati zgoraj omenjenih
lastnosti. Poudarja, da $ola ne more uspes$no opravljati
svoje vloge, »Ce v zadostni meri ne uposteva in zadovol-
juje osnovnih psihosocialnih potreb ucencev (na primer
potrebe po avtonomiji, pripadnosti in kompetenci), kar
pa doseze zlasti z vzpostavljanjem dobrih sodelovalnih
odnosov med ucenci in uditelji ter med ucenci samimic.
(B. Marenti¢ Pozarnik, v K. Bergant in Musek Lesnik,
2002: 49). Avtorica meni, da s tem lahko presezemo prepad
med »prijazno Solo« in »u¢inkovito $olo, saj lahko »pri-
jaznost« razumemo kot skrb za medsebojne odnose, po-
zitivno naravnanost in sodelovalno ucenje. V taksnem
okolju pa se lahko ucinkovito uci vsak, tudi tisti, ki se
zaradi kakrsnih koli tezav (npr. anksioznosti, bolezni,
ucnih tezav, socialne prikrajSanosti ipd.) ne bi mogli.

Na $olsko kulturo je mogoce vplivati in jo spre-
minjati, ceprav so spremembe pocasne. Iz zgoraj omen-
jenih razlogov je pomembno, da si v $olah prizadeva-
mo za premik od tradicionalne $olske kulture h kulturi
dobre skupnosti. Na gimnaziji predstavlja razvoj taksne
kulture Se poseben izziv, saj se vecina dijakov zaveda,
da so na gimnaziji z namenom, da dosezejo dovolj visok
u¢ni uspeh, da se bodo lahko vpisali na zeleno fakulteto.
Kaj hitro se lahko zgodi, da za¢nejo prevladovati tekmo-
valnost, individualizem ter zaverovanost vase in v svoj
uspeh, kar se ujema z vrednotami tradicionalne kulture.
Neredko v praksi slisimo, da si dijaki na mnogih Solah
ne posojajo ve¢ zvezkov, kadar kdo zboli ali manjka v
$oli iz kak$nega drugega razloga. Ce se zelimo takinim
in podobnim zgodbam izogniti, potem je pomembno,
da nacrtno gradimo medsebojne odnose in prenasamo
zgoraj omenjene vrednote na dijake.

V nadaljevanju bom podrobneje opisala nekaj de-
javnosti, s katerimi na Skofijski klasi¢ni gimnaziji ustvar-
jamo kulturo dobre skupnosti. K temu nas je napeljalo

3-4 -2016 - XLVII



tudi nase geslo »Amor magister optimus«, kar pomeni
»Ljubezen je najboljsa uciteljica«. S tem, ko smo se oz. so
se ($e pred mojim prihodom) na gimnaziji vedno bolj
zavedali, kako pomembni so medsebojni odnosi, je prislo
do pobude za pripravo vzgojnega nacrta. Kar nekaj let je
trajalo, preden smo zares zagrizli v to jabolko in izpeljali
nekajletni proces priprave vzgojnega nacrta. Sedaj imamo
na gimnaziji vzgojne smernice, ki vsebujejo poslanstvo,
vizijo, vrednote, vzgojna nacela in dejavnosti, s katerimi
spodbujamo celostni razvoj nasih dijakinj in dijakov.

Nase poslanstvo je izobrazevanje in vzgoja posamez-
nika v skupnosti na temelju krs¢anskih vrednot in kla-
si¢nosti v razgledano, ustvarjalno in plemenito osebnost,
pripravljeno za nadaljnjo celostno rast in odgovorno ziv-
ljenje v druzbi. Vendar pa poslanstvo ni dovolj, potre-
bovali smo tudi nacela, ki bi nas usmerila pri izvajanju
dejavnosti, s katerimi naj bi dosegli, kar zelimo. Vzgojna
nacela so tista, ki prezemajo nase delovanje na gimnazi-
ji in gradijo naso kulturo dobre skupnosti. Posebej smo
poudarili, da so nacela koherentna in zaokrozena celota
ter da posameznega nacela ni mogoce vzeti iz konteksta
celote (Vzgojni nacrt, 2016). Postavili smo si naslednja
vzgojna nacela: oblikovanje celostne osebnosti, smisel-
nost in zivljenjskost znanja, inovativnost in ustvarjal-
nost, svoboda in odgovornost, pravi¢nost in postenost,
zaupanje in dialog, empatija in skrb za $ibkejse, odprtost
za vse, graditev skupnosti ter plemenitost in odli¢nost, kar
pomeni razvijati svoje darove do najvecje mozne mere in
jih uporabljati v dobro celotnega stvarstva.

Vzgojni nacrt je tako postal prvi dokument, ki prav
vse, ki delamo na nasi gimnaziji, zavezuje k ustvarjanju
pozitivne klime in dobrih med¢loveskih odnosov.

V procesu priprave vzgojnega nacrta smo veliko raz-
misljali o vrednotah. Sprasevali smo se, katere vrednote
nas vodijo pri nasem delu, katere vrednote zelimo predati
nasim dijakom, kaj nam je najbolj pomembno in vredno.
Skupaj z vsemi ucitelji smo izlus¢ili 5 za nas najpomemb-
nej$ih vrednot: skupnost, vera, ustvarjalno znanje, oseb-
nostna rast in odgovornost. Ce sedaj pomislim na sam
proces iskanja vrednot, ugotavljam, da je bil pravzaprav
$e bolj kot kon¢ni rezultat (seznam vrednot) pomemben
proces, pri katerem smo izhajali iz nasih lastnih vrednot
in prepricanj ter se pri tem skus$ali uskladiti. Kot poudarja
Becaj (2000), je to izrednega pomena v vzgoji in izobraze-
vanju, saj ravno preko nasih vrednot, prepricanj in stalis¢
ustvarjamo odnos z ucenci, zato je zelo pomembno, da
se zavedamo, kaj po¢nemo in zakaj. Ker nismo Zeleli, da
vrednote ostanejo le na papirju, smo se odlo¢ili, da jim
bomo posvetili posebno pozornost med $olskim letom.

V Solskem letu 2012/13 smo vecji poudarek namenili
vrednoti skupnosti. Najprej smo zaceli pri sebi oz. pri uci-
teljih. Izobrazevalni dnevi v Celju, ki jih imamo vsako

leto za ucitelje in vzgojitelje dijaskega doma, so potekali
pod naslovom Soustvarjam $olsko skupnost. V Celju in
skozi vse Solsko leto nas je spremljalo geslo: »Ne le zase.«
Utitelji in drugi strokovni delavci $ole smo razmislja-
li o tem, kako mi prispevamo h gradnji nase skupnos-
ti, kaks$ni smo drug do drugega, do dijakov, starsev, kaj
nas v nasi skupnosti moti, kaj nam je dobro in kaj bi si
zeleli spremeniti.

Razmislek o gradnji skupnosti je bil tisto leto za nas
$e posebej aktualen, saj smo v tem letu zaceli uporabljati
e-Redovalnico in e-Dnevnik. Zavedali smo se, da bo to
najverjetneje pomenilo upad obiskovanja zbornice s strani
uciteljev, saj jim ne bo vec treba prihajati po dnevnike
v fizi¢ni obliki. Prav tako imajo pri nas vsi ucitelji svoje
predmetne kabinete, fotokopirnica, kjer se pogosto zadr-
zujejo uditelji, pa je prav tako lo¢ena od zbornice. Tak$na
sprememba nezadrzno potegne za sabo zmanjsanje stikov
med c¢lani zbornice, zniza stopnjo osebne komunikacije
in posledi¢no se lahko poslabsajo tudi odnosi. Zato smo
razmisljali, kako bi preventivno poskrbeli za to, da se ¢lani
zbornice ne bi odtujili. Prve ideje smo oblikovali ze na de-
lavnicah v Celju, ko smo na koncu po skupinah zapisali,
kaj bo vsak od nas naredil za to, da bo nasa skupnost ziva
ter prijetna za vse deleznike. Svoje ideje smo zapisali na
velike ¢rke, iz katerih je nastal napis SKUPNOST, ki je
nato vse leto visel v zbornici in nas spominjal na nase
sklepe. Od takrat naprej nas tudi vsako jutro v zbornici
pozdravi topel ¢aj, ki ga za celotno zbornico skuha ucitel-
jica geografije. Tako se namesto ob predalckih z dnevniki
med prostimi odmori druzimo ob ¢aju.

Poleg krovne vrednote leta so ¢lani kolegija direk-
torja Zavoda sv. Stanislava, kateremu pripada Skofijska
klasicna gimnazija, dolo¢ili tudi vrednote meseca. V
Solskem letu 2012/13 smo se vsak mesec posvecali drugi
vrednoti, npr.: skupnost, hvaleznost, radodarnost, pove-
zanost, soCutje, zaupanje ... V naslednjem Solskem letu
pa je bila vrednota leta odgovornost, vsak mesec pa smo
sistemati¢no razvijali drugo vrsto odgovornosti: odgo-
vornost do hrane, do sebe, do so$olcev, odgovornost za
ucenje, za skupnost, za zdravje itd.

Nas cilj je bil, da bi tako profesorji kot dijaki ozaves-
tili posamezno vrednoto, ovrednotili njen pomen zase in
za skupnost, razmislili o tem, kako je mogoce to vrednoto
Ziveti, in pri sebi sprejeli konkretne odlocitve o tem, kako
to vrednoto prenesti v svoje Zivljenje. V zbornici smo se
dogovorili, da sta vsak zacetek meseca na rednem tedens-
kem sestanku zbornice dva profesorja skupaj pripravila
duhovno spodbudo o vrednoti meseca. Tako smo lahko
vsi Clani zbornice ozavestili posamezno vrednoto in si
prizadevali za njeno udejanjanje v medsebojnih odnosih.
Vsak ucitelj je bil nato povabljen, da med poukom svojega
predmeta ozavesca in udejanja to vrednoto.

Sistemati¢no pa smo te vrednote prenasali na dijake
na razrednih urah, saj je na nasi Soli velik poudarek na
razredni skupnosti. Tudi Becaj (2001) meni, da je za uc¢ence
prototip zivljenja v skupnosti razredna skupnost, ki pa na
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zalost nima od vsega zacetka skupnega cilja, ki bi pove-
zoval ¢lane med sabo. Kako si torej v razredni skupnosti
prizadevati za solidarnost, strpnost, spostovanje, medse-
bojno pomo¢, razumevanje drug drugega? Becaj (2001)
predlaga, da je najboljsi nacin za to, da razredno skupnost
povezemo med sabo, to, da ustvarimo dobro psihosocial-
no klimo. Tega ne dosezemo s tem, da dijakom pridiga-
mo, kako naj se vedejo in kaj je zaZeleno vedenje, temvec
je veliko bolj uc¢inkovito, ¢e dijake vpletemo v razli¢ne
pogovore, diskusije, interaktivne igre in aktivnosti, ki
predpostavljajo skupne cilje, spodbujajo sodelovanje vseh
¢lanov in ob katerih se po moznosti mladi tudi zabavajo.

Primer aktivnosti za vrednoto radodarnosti:

Naziv aktivnosti: Daruj naprej ...

Cilj aktivnosti: spoznati princip verige pri dajanju.

Kot izhodisce dijakom pokazemo kratek odlomek
iz filma »Pay it forward« (Podaj naprej)’.

Nato na kratko povzamemo vsebino filma: ucitelj v
7. razredu da ucencem nalogo, naj si zamislijo in izpeljejo
neko akcijo, ki bo spremenila svet na bolje. Eden izmed
ucencev dobi sijajno zamisel, ki se zdi drugim utopicna -
s tem, ko bo trem ljudem pomagal pri necem, Cesar sami
ne zmorejo, bo sproZil nekaksno verizno reakcijo; vsak od
teh ljudi bo pomagal trem drugim ljudem in tako naprej.

Dijake vprasamo, ali verjamejo v take ambiciozne,
na videz utopicne iniciative, ki naj bi spreminjale svet (npr.
iniciative Toma Kriznarja, Pedra Opeke ...). Kaksno je
njihovo mnenje o teh »revolucionarjih dobrote«? Se jim
zdijo nori, pogumni ...?

Naloga: dijaki naj se razdelijo v skupine po 4 ali 5
¢lanov. Njihova naloga je, da oblikujejo idejo, kako bi z
neko akcijo radodarnosti oz. dobrote, ki bi se Sirila po
njihovem razredu in nato tudi zunaj njega, spremeni-
li na bolje vzdusje in odnose v svojem razredu in nato
na vsej Soli.

Spommnimo jih, naj se ne omejujejo na radodarnost
v obliki materialnih dobrin, ampak naj razmisljajo o naj-
razlicnejsih oblikah radodarnosti: radodarnost v prijaz-
nih besedah, radodarnost v obliki pozornosti, nudenja
pomoci, spodbude, poslusanja ...

Primer aktivnosti za vrednoto povezanosti:

Naziv aktivnosti: Obrni podlago’

Namen: preko aktivnosti na telesni in custveni ravni
doZiveti pomen povezanosti ter sinergicnega delovanja v
skupini za doseganje skupnega cilja.

Pripomocki: enako veliki kosi blaga, odeje ali veliki
kosi papirja (npr. plakati formata Al). Na eni strani kos
blaga ali papirja oznacimo s kakrsnim koli znakom, npr.
X, da bomo vedeli, da je skupina res obrnila kos papirja
o0z. blaga.

Razredniki so lahko sami dolo¢ili dejavnosti, s
katerimi so spodbujali dijake k spoznavanju vrednot, ali
pa so uporabili pripravljene delavnice za razredne ure.
Prvo leto je ve¢ino delavnic pripravila pripravnica pod
mojim mentorstvom, naslednje leto pa so delavnice obli-
kovali uc¢itelji. Delavnice so bile zasnovane interaktivno
in tako, da je bilo veliko sodelovanja med dijaki. Kadar
je bilo to smiselno, so dijaki skupaj razmisljali in iskali
ideje, kako neko vrednoto udejanjati v Zivljenju razredne
skupnosti, med sosolci in v svojem SirSem zivljenjskem
okolju, saj vkljucenost dijakov Ze v fazi snovanja poveca
njihovo zavzetost.

Navodila: dijake razdelimo v enako velike skupine
(po 4 ali 5 clanov). Vsaka skupina dobi svoj kos blaga oz.
papirja. Vsi clani skupine naj stojijo na kosu blaga oz.
papirja. RazloZimo jim, da morajo s skupnimi mocmi
(timskim delom) kos blaga oz. papirja (v nadaljevanju
podlaga) obrniti, ne da bi stopili z njega. Ce se dotakne-
jo tal ali kaksnega drugega predmeta zunaj podlage (npr.
stola, mize, stene ...), morajo zaceti znova.

Resitev: Podlago lahko obrnejo v kotu, in sicer
tako, da vsi ¢lani skupine stopijo v kot in potem obrnejo
podlago. Druga moznost je, da kotni del podlage povle-
cejo cez podlago, clani skupine pa postopoma prestopajo
na ta kotni del podlage. Primer resitve lahko vidite na
spodnijih slikah.

Namigi (ne ponudite jih prehitrol): namignite, da
Ce stojijo na eni nogi, lahko pridejo blize drug drugemu
in zavzamejo manj prostora na podlagi, s tem pa je vecji
del podlage prost, da ga lahko obracajo. Z gestikulacijo
in spodbudnimi besedami lahko tudi usmerjate dijake,
kadar so na pravi poti do reitve.

! Obe predstavljeni aktivnosti sta del delavnic, ki jih je pripravila Marina Vidmar, univ. dipl. psih. (pripravnica v svetovalni sluzbi v Solskem letu

2012/13).

> Film je dosegljiv na YouTubu: https://www.youtube.com/watch?v=qfWOwCV9iFI&list=PLyUvGTDmnwujGCtFPLWLp8JHZkAisQXgL.
* Prevedeno in prirejeno po viru: http://youthworkinit.com/2011/10/15/the-mat-turn-game-youth-work-game/.
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Odziv razrednikov na delavnice je bil zelo pozi-
tiven, dijaki pa so bili delezni osmisljene razredne ure,
na kateri se niso ukvarjali s temami, kot so izostajanje
od pouka, u¢na problematika in disciplina. Slednje so
namre¢ najpogostejse tematike, s katerimi se razredniki
ukvarjajo na razrednih urah v srednji Soli (po Pusnik,
M., Zarkovi¢ Adlesi¢, B. in Bizjak, C., 2000). Taksne teme
veckrat zajemajo le nekaj dijakov oziroma gre za komu-
nikacijo razrednika z enim dijakom, s tem pa je pre-
ostali del razreda pogosto prepuscen sam sebi (v praksi
to pogosto pomeni, da preostali dijaki klepetajo med
sabo, se ucijo za naslednje ure ali piSejo domace naloge).
Sklepamo lahko, da tak$ne aktivnosti v razredu ne pri-
pomorejo k oblikovanju dobrih medsebojnih odnosov
in ne gradijo povezane razredne skupnosti. Nasprotno
pa lahko z zgornjim nac¢inom dela pricakujemo, da bodo
dijaki razvili ustrezne komunikacijske spretnosti, visoko
stopnjo (samo)zaupanja ter spostovanje drug do drugega,
kar bo pozitivno vplivalo tudi na $olski uspeh.

V dveh letih izvajanja tak$nih razrednih ur se je
nabralo kar nekaj kvalitetnih delavnic s predlogi za vzgojno
delo z razredom. Razrednikom so pripravljene delavnice
kadar koli na voljo v spletni ucilnici, da jih uporabijo v
razredu po svoji Zelji in potrebah razreda. In se odmev
razrednicarke ter prof. latins¢ine in grécine Maje Gril
Juvan, ki je pripravljene delavnice uporabila v razredu:

»V $olskih letih 2012/13 in 2013/14 je bil vsak mesec
posvecen drugi vrednoti, kar sem kot razrednicarka iz-
koristila tudi pri razrednih urah za graditev in povezo-
vanje razredne skupnosti. Dijaki so se pozitivno odzvali
$e zlasti pri tistih vrednotah, ki so se nanasale na razred,
so$olce in delo v $oli oz. za $olo. Npr., ko je bila vrednota
hvaleznost, so drug drugemu izrekali lepe misli, se zah-
valjevali, skratka bili pozorni vsaj prvih nekaj dni po
obravnavani vrednoti. Kot razrednic¢arka sem bila vesela,
da smo imeli na voljo toliko razli¢nih tem za obravnavo
prirazrednih urah in da smo se lahko veliko pogovarja-
li in izmenjevali mnenja ali s pomocjo pripravljene teme
krpali luknje v skupnosti, ki so se tu in tam pojavile.
Prednost vidim v tem, da smo se pogovarjali o temah, ki
se dijakom zdijo samoumevne (kot npr. hrana, zdravje,
so$olci, domovina), in da smo ob pogovoru prisli do tega,
da se je treba za vsako izmed nastetih vrednot potruditi,
jo gojiti in negovati. Zagotovo bom tudi pri nadaljnjem
delu uporabila tematske razredne ure.«

Od 3olskega leta 2010/11 je na Skofijski klasi¢ni gim-
naziji del obveznega u¢nega programa za dijake 2. letnika
tudi socialni praktikum. Socialni praktikum sta zaceli
izvajati profesorica kemije Marjeta Prasnikar in profeso-
rica $panscine in latin§¢ine Bojana Tomc. V okviru tri-
dnevnega programa socialnega praktikuma imajo dijaki
priloznost graditi dobre odnose SirSe, saj dijaki dva dni

prezivijo v razlicnih ustanovah, kjer bivajo osebe s poseb-
nimi potrebami, ostareli, bolni otroci, azilanti, brezdomci
ali otroci, ki zaradi slabih odnosov v druzini na morejo
bivati s svojimi star$i. Ustanoviteljici socialnega prakti-
kuma (Prasnikar, M. in Tomc, B., 2013) sta zapisali, da so
cilji omenjenega praktikuma spoznavanje socialne okolice,
razvoj socialnega Cuta in pridobivanje izkusen;j pri ko-
munikaciji z osebami s posebnimi potrebami, ostarelimi,
brezdomci in drugimi osebami, ki so potisnjene na rob
druzbe. Pri socialnem praktikumu je bistveno to, da je del
obveznega u¢nega nacrta, kar pomeni, da ni omejen na
prostovoljno delo mladih, temve¢ je vsak dijak Skofijske
klasi¢ne gimnazije v 2. letniku »primorang, da dva dni
deli svoje talente in sposobnosti z osebami, ki bivajo v raz-
licnih ustanovah. Dijaki vstopajo v ustanove v majhnih
skupinah (eno ustanovo obisce od 2 do najvec 10 dijakov),
kar pomeni, da zelo neposredno sodelujejo pri skrbi za
ostarele, otroke, brezdomce ... Za dijake je to svojevrsten
izziv, saj se mnogi le redko ali celo nikoli ne srecujejo z
osebami, za katere pravimo, da Zivijo na druzbenem robu.

Zaradi pomanjkanja izku$enj dijakov je zelo
pomembno, da prvi dan socialnega praktikuma namenimo
pripravam. Za¢nemo vedno z uvodnim impulzom, ki
je neke vrste most med zivljenjem, kot ga pozna vecina
dijakov, in zivljenjem, ki ga zivijo osebe, ki so »drugacne«.
Z osebno zgodbo »drugacnosti« dijake nagovorijo njihovi
vrstniki, ki jih srecujejo vsak dan na Solskih hodnikih.
Svoje zgodbe so predstavili dve dijakinji (dijakinja s cere-
bralno paralizo in dijakinja, ki je veckrat prebolela raka) in
dijak z mi$i¢no distrofijo. Spregovorili so o preizkusnjah,
ki so jih prestali, in o tem, kako s tem Zivijo, kaj je za njih
drugace ter kako zaznavajo svojo okolico (vrstnike, druge
ljudi ...). Prav neverjetno je opazovati poglede dijakov, ki
brez besed zbrano poslusajo svoje vrstnike in jim na koncu
bucno zaploskajo za njihov pogum. Prepri¢ana sem, da
je tako premagan prvi strah, ki se poraja v mladostnikih,
ko pomislijo na to, da bodo morali v neznano ustanovo,
med neznane ljudi, ki imajo poleg tega se dolocene stiske,
bolezni in tezave. Ko vidijo pred sabo vrstnika ali vrstnico,
ki jim pove, da pravzaprav ne cuti, razmislja ali se vede
ni¢ drugace od njih samih in da ne potrebuje ni¢ drugega
kot topel ¢loveski odnos, takrat strah odpade in mladi so
pripravljeni na novo izkus$njo.

Dijaki se nato razdelijo v ve¢ skupin glede na to,
katero ustanovo bodo obiskali. Za¢nejo se delavnice, v
katerih se pogovarjamo o tem, kaksne so znacilnosti oseb,
ki bivajo v doloceni ustanovi, kako naj se do njih vedejo,
kako naj komunicirajo z njimi, kaj lahko po¢nejo in kaj ni
priporocljivo. Sama sem zZe od zacetka izvajalka delavnice
za dijake, ki obis¢ejo dom starej$ih obc¢anov. Menim, da
je velika vrednost teh delavnic v tem, da z dijaki skupaj
razbijamo morebitne predsodke in strahove. Preko igre
vlog se dijaki lazje vzivijo v situacije, s katerimi se bodo
sreCevali, in se ucijo spretnosti, ki jim bodo koristile. Na
koncu delavnic dijaki vedno povejo, da jim je bila najbolj
dragocena izkusnja igra vlog, ko so se npr. morali ali
vziveti v vlogo naglusnega starostnika ali pa se truditi
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pogovarjati s starostnikom, ki je naglusen. Dijaki so zelo
hvalezni tudi za konkretne napotke, npr. kako ravnati ob
osebi, ki uporablja invalidski vozicek, hodi z berglami ali
je slepa. Vseskozi pa se pogovarjamo o primernem odnosu,
komunikaciji in vrednotah, kot so empatija, spostovanje,
pomoc¢ drugim, odgovornost idr.

V preteklih nekaj letih smo v tem dnevu za dijake
pripravili tudi predavanje drustva Se vedno vozim - vendar
ne hodim. Dijaki 2. letnika se Ze spogledujejo s pripravami
na vozniski izpit in kmalu ne bodo le pesci, temvec tudi
vozniki. Zaradi mladostne zaletavosti, prevelike hitrosti,
alkohola, uporabe telefona med voznjo ipd. lahko kaj hitro
pride do prometne nesrece, ki ti za vedno spremeni zivljenje,
zato je osvescanje mladih na tem podrocju zelo pomembno.
Dijaki spoznajo, kako hitro lahko sam postanes oseba, ki
potrebuje tujo pomog, in to prispeva k vecji previdnosti.

Uvodnemu dnevu sledita dva dneva, ki ju dijaki pre-
zivijo v izbranih ustanovah, kjer se druzijo z osebami, ki
bivajo v teh ustanovah, in opravljajo razli¢na enostavna
dela. Predstavniki posameznih ustanov dijakom pred-
hodno predstavijo Zivljenje in delo v ustanovi ter naj-
veckrat skupaj z dijaki nacrtujejo, kaj bodo dijaki dva
dni poceli. V. domovih za ostarele so dijaki pospremili
starostnike na izlet, pomagali so osebju pri razdeljevan-
ju hrane, pripravili kulturni program za starostnike in
skupaj z njimi pekli piskote, v domu za otroke so otrokom
pomagali pri domacih nalogah in se z njimi igrali, v
Centru za brezdomce pa so brezdomcem razdeljevali
hrano, sveza oblacila ter se z njimi igrali druzabne igre.
Nih¢e ni mogel stati ob strani, vsak se je moral vkljuciti,
in toliko kot si dal, vsaj toliko ali Se vec si prejel. Slednje
kazejo tudi odzivi dijakov, ki jih dobimo po kon¢anem
socialnem praktikumu:

»Na splosno se mi je zdel socialni praktikum nekaj en-
kratnega. Mislim, da sem v teh dveh dnevih pridobil izkusnje,
ki bi jih moral imeti vsak. Vsak bi moral iti za dan ali ve¢ v
kako tako ustanovo in se malo zamisliti nad svojim Zivljen-
jem, saj je to meni osebno v dveh dneh dalo veliko misliti. Ta
dva oz. trije dnevi so minili, kot bi tlesknil s prsti, in gotovo
se bom se kdaj vrnil v center za brezdomce kot prostovoljec
in s Se kakim prijateljem, saj mi je bilo res zanimivo in bi z
veseljem $e kdaj pomagal.« (po Prasnikar, M., 2012).

Program socialnega praktikuma:

»Spoznala sem, kaj pomeni resnicna hvaleZnost, so-
delovanje, pomoc in kako dragocene so izkusnje in cas. Vse
to lahko spoznas v tamkajsnjih stanovalcih, ki ti dajo res
dobro lekcijo za Zivljenje.« (po Prasnikar, M., 2012).

»Spoznala sem, v kako tezkih okolis¢inah Zivijo nekateri
otroci, in bila presenecena nad tem, kako malo je treba, da
nekoga razveselis oz. osrecis. Povsem drugacen odnos sem
imela s temi otroki kot pa z nekom, ki Zivi Ze vse Zivljenje v
izobilju - vsaj priblizen obcutek za pogovor s takimi otroki
sem dobila, saj je z njimi treba biti bolj previden in potrpez-
ljiv.« (Marjetka Valentincic, 3. a, obiskala Mladinski dom
Mal¢i Beli¢eve; po Prasnikar, 2014).

»Spoznala sem, da se pogosto premalo zavedamo, kako
veliko sreco imamo, da smo zdravi in da lahko sami skrbimo
zase ter da se zaradi vedno hitrejSega Zivljenjskega sloga
in neprestanega tekmovanja pogosto borimo za doseganje
(pre)visokih ciljev na prakticno necloveske nacine, zaradi
Cesar nismo sposobni ceniti mogoce za nas majhnih, a za
dolocene ljudi, npr. s posebnimi potrebami, zelo velikih in
pomembnih dosezkov.« (Anja Tavcar, 3. b, obiskala Center
Dolfke Bostjancic; po Prasnikar, 2014).

Dijaki ze prvi dan prejmejo tudi knjizico, ki preds-
tavlja dnevnik socialnega praktikuma. Vanjo si zapisu-
jejo pomembne informacije, ki jih dobijo prvi dan. Na
zaCetku dnevnika je prostor za njihove osebne podatke,
potem sledi prostor, ki je namenjen informacijam in ref-
leksiji prve delavnice - kako se vesti do oseb, ki imajo
razlicne posebne potrebe ali druge stiske. Tej delavnici
sledi delavnica, na kateri se predstavi ustanova, in dijaki
morajo v svoj dnevnik zapisati glavne znacilnosti ustanove
ter podatke, za katere je pomembno, da si jih zapomnijo,
da bodo lahko sledili delu v ustanovi. V tretjem razdelku
dnevnika je tabela, v katero dijaki zapisujejo, kaj so poceli
v ustanovi po okvirnih urah (npr. od 8. do 9. ure pomo¢
pri razdeljevanju zajtrka). Na koncu dijaki v dnevnik
zapisejo kratko porocilo oz. refleksijo o delu v ustanovi.
Tukaj je prostor, da dijaki napisejo, kaksne izkusnje so
pridobili, s katerimi tezavami so se srecevali, kako so jih
reSevali, kako so doziveli socialni praktikum, kaj se jih
je najbolj dotaknilo, kaj novega so se naucili, spoznali o
sebi, o drugih, o svetu ... Dnevnik na koncu dijaki oddajo
vodji socialnega praktikuma. Nekaj odsekov iz refleksij

Predstavitev socialnega praktikuma (nagovor g. ravnatelja in organizatorja

Delavnica 1 - Priprava na odhod v ustanovo (vodijo strokovni delavci Sole)

»Se vedno vozim, vendar ne hodim« - predavanje istoimenskega drustva o preventivi

v cestnem prometu in posledicah nepremisljene in neprevidne voznje

Dan Casovnica Vsebina
l.dan  8.-8.30 Uvodno srecanje
socialnega praktikuma, zivljenjska zgodba vrstnika)
8.35-10.10
11.05-11.55
12.00-13.30 Delavnica 2 — Predstavitev ustanove
2.dan  Pourniku ustanov =~ Pomoc in sodelovanje pri delu v ustanovah
3.dan  Po urniku ustanov Pomoc in sodelovanje pri delu v ustanovah
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dijakov je omenjenih zgoraj. Zakljucujem pa z mislijo dijaka
Jake Peternela (Peternel, 2011), ki je o izkusnji socialnega
praktikuma zapisal: »V odnosu do ljudi, s katerimi smo se
srecevali, preudarnost in znanje nista kaj dosti pomagala.
Sprejet je bil tisti, ki je pristopil z ljubeznijo.«

Becaj (2000) pise, da je zanimivo dejstvo, da uspesni
in priljubljeni ucitelji svoj ugled pri ucencih najveckrat
utemeljujejo z razli¢nimi tehnikami in prijemi, kot so npr.
smisel za humor, doslednost, jasno dajanje navodil ipd.
Po njegovih izkusnjah redko kateri ucitelj omeni, da je to
plod odnosa, ki mu ga uspe vzpostaviti z ucenci. »Dober
ucitelj je namrec tisti, ki zna ustvariti klimo medseboj-
nega zaupanja, obcutek sprejetosti, varnosti, podpore in
razumevanja.« (Becaj, 2000: 12). Najbrz ni treba posebej
poudarjati, da ucitelj zelo tezko ustvarja taksno klimo v
razredu, ¢e nima podpore vodstva in Ce se ne ¢uti po-
vezanega z drugimi ¢lani zbornice. Kulturo dobre sku-
pnosti je torej treba nacrtno graditi, in to tako od spodaj
navzgor kot tudi od zgoraj navzdol.

Po tem principu, s podporo vodstva, smo na Skofijski
klasi¢ni gimnaziji ustvarjali vzgojni nacrt, ki je oprede-
lil nase poslanstvo, vrednote, pedagoska nacela in druge
pomembne elemente odnosa drug do drugega, do dijakov,
do star$ev in drugih. V skrbi, da ne bi vse to ostalo le na
deklarativni ravni, smo se Ze med procesom nastajanja
vzgojnega nacrta lotili prenosa dolocenih vrednot v zbor-
nicno skupnost in nato preko razrednikov ter uciteljev
na dijake. Nas cilj je (bil), da bi ustvarili (ustvarjamo)
skupnost, v kateri se vsak cuti sprejetega, videnega, spos-
tovanega in prepoznanega v vsej svoji individualnosti.
Rdeca nit nasih prizadevanj je torej vzgoja in izobrazevanje
ter spodbujanje celostnega razvoja dijaka v skupnosti. In
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kot je bilo ze veckrat zapisano, se dijak lahko celostno in
optimalno razvija le v skupnosti, v kateri se dobro pocuti
- torej tam, kjer je uveljavljena kultura dobre skupnosti.

Kako uspesni smo pri tem? To je zelo tezko oceniti,
saj ze Becaj (2000) ugotavlja, da z vprasalniki in anketami
ugotavljamo predvsem deklarativno raven organizacijske
kulture, dejansko raven pa je lazje ugotavljati z manj for-
malnimi in manj znanstvenimi metodami. Morda lahko
najdem vsaj nekaj podkrepitve za to, da smo uspesni pri
vzpostavljanju dobrih medsebojnih odnosov, v pogovo-
rih z dijaki in starsi. Dijaki predvsem po koncu $olanja
pri nas povejo, da so se na $oli dobro pocutili, da so
¢utili naklonjenost profesorjev. Se ve¢ potrditve prihaja
s strani starSev nasih dijakov, ki se udelezijo celo nasega
informativnega dneva in dneva odprtih vrat ter delijo
koristne informacije o soli skozi starsevske oci starSem
nasih bodocih dijakov. Tudi ti starsi nenehno omenjajo
dobro klimo na $oli, v razredih, ki skupaj z dobrimi re-
zultati na maturi in Stevilnimi dodatnimi dejavnostmi
odtehtajo ne majhno koli¢ino u¢enja. Se najbolj pa me je
nedolgo nazaj nagovoril pogovor z mamo dijaka s poseb-
nimi potrebami, ki zaradi resne kroni¢ne bolezni (zbolel
je ze pred vstopom v srednjo $olo) od prvega letnika dalje
skoraj ni obiskoval pouka, temvec se je doma samostojno
ucil in prihajal le na ocenjevanja znanja. Glede na njegovo
izredno nizko prisotnost pri pouku lahko sklepamo, da so
njegove vezi s sosolci in ucitelji izredno Sibke. Pa vendarle
je uspesen dijak in s pomocjo sosolcev, ki mu posojajo
zapiske, uciteljev, ki mu ¢asovno prilagajajo ocenjevan-
ja, in starSev, ki mu stojijo ob strani, ve¢ kot uspesno
dosega enake izobrazbene standarde kot drugi. Tezko
si predstavljam, da bi bilo to mogoce, ¢e ne bi vladalo v
razredu in na $oli pozitivno vzdusje, soCutje, razumevan-
je, obcutek za solidarnost in druge vrednote, ki gradijo
kulturo dobre skupnosti.
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