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KOROSKI FUZINAR

Iz prvega v drugo polletje

Prvo polletje drugega leta petletnega raz-
vojnega obdobja 1971 do 1975 je za nami.
Cetudi je druZbeni naért, kateri naj bi
usmerjal razvojne tokove naSe republike,
izdelan Zele v osnutku, ki bo med razpra-
vo Se pretrpel dolodene spremembe, Ze ve-
mo, da mu je za prva leta naloga odreje-
na, in to je stabilizacija gospodarstva. Se-
le na stabilnem gospodarstvu lahko izpelje-
mo tudi druge, v osnutku nadrta zamislje-
ne razvojne ambicije na vseh podroégjih
druZbene reprodukcije.

Stabilizacija gospodarstva sigurno ne po-
meni stagnacijo. ZadrZevanje proizvodne
ustvarjalnosti je najslabsa resitev, kar po-
sebno velja za kapitalno intenzivno, z vi-
sokimi fiksnimi stroski obremenjeno ¢rno
metalurgijo. Ze ob snovanju in sprejema-
nju gospodarskega nacrta za letoinje leto
smo se tega zavedali in predpostavljali, da
je vsaka tona doma veé izdelanega jekla
korak k stabilizaciji. V taksni logiki smo si
tudi v prvem polletju z ve¢ ali manj uspe-
ha prizadevali za njegovo izpolnitev.

Polovico letne kvote nac¢rta smo

<

blagovni proizvodnji
v realizaciji

v celotnem dohodku

v proizvodnih stroikih
v dohodku

v bruto akumulaciji
izplatanih OD bruto

Zadnji dve postavki sta tisti, ki nas pri-
padnike teh delovnih skupnosti kot samo-
upravljalee najbolj zanimata. Medtem ko
smo v fizitnem obsegu proizvodnje za na-

Ob tem, da smo pri na¢riovanju vedeli,
5 kaksnimi kapacitetami razpolagamo in
kaksne optlimalne rezultate v danih pogo-
jih lahko pri¢akujemo, pa smo na finaneé-
no ckonomski strani tavali v megli in le
po obc¢utku izdelali prognozo gibanja nage-
ga dohodlka.

Delavski svel naSega zdruZenega podjet-
ja je zato financni del gospodarskega na-
¢ria za leto 1972 sprejel s pripombo, da bho
ta Sele po sklenitvi prvega polletja postav-
ljen v realne okvire. Pravilo, da je vsako
nalrtovanje boljse kot nobeno, se je tudi v
tem primeru izkazalo. Ugotovitev, ki smo
jo 1zrekli v gospodarskem nadrtu, da se
stabilizacije Zelezarji lahko samo veselimo,
se je pokazala kot pravilna tudi na finand-
nem delu njegovega ustvarjanja.

ZNACILNOSTI IZVRSEVANJA
GOSPODARSKEGA NACRTA

Osnovna znacilnost izvrSevanja gospo-
darskega naérta v prvem polletju letosnje-
ga leta je naslednja:

z dosezkom ustvarili
301.526 ton 98 %
1.156,0 milij. din 98 %
1.306,8 milij. din 99 %,
850,8 milij. din 97 %
305,0 milij. din 104 %o
166,8 miljj. din 106 %o
196,5 milij. din 103 %

¢rtom zaostali za 2 odst. in enako tudi v
prodaji izdelanega blaga, smo seitevek
amortizacije, dobitka in na$ih prejemkov
bruto z realiziranim zneskom 363,5 milij.

Gimnazijel na praksi:

iz Solske klopl za stroj
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din za 4,8 odst. prekoradili. V tem je sa- |
moupravnost, podjetnost, prizadevnost, go- |
spodarnost in tudi iznajdljivost, Vse te vr- |

line pa so v
zdruzenega dela prigle nekje bolj, nekje
manj do izraza,

Najbolje se je odrezala Zelezarna Ravne,
ki je v amortizaciji, dobi¢ku in bruto OD
zbrala 132,6 milij. din ali 20 odst. ve¢. kot
je bilo predvideno, Zelezarna Jesenice je
zbrala 176,9 milij. din ali 6,5 odst. nad na-
¢rtom, v Zelezarni Store pa je obratno, do-

posameznih organizacijah |

segli so 54,8 milij. din oziroma le 76 odst. |

predvidene postavke naérta,

Medtem ko smo v prvem polletju lan-
skega leta imeli izredno izenatenost V
dohodku in akumulativnosti, se letos zopet

pojavljajo veéje razlike. Rezultati prvega |

polletja sicer obitajno e ne dajo objektiv- |

ne slike, ker Sele sklepni radun celega leta
v celoti zajame vse nastale stroske in je za-
to, zlasti Se po zadnjem poviSanju cen je-
!:cln, pricakovati spremembe, pa vendar je
Ze jasno, kakino nalogo imajo na podroéju
dohodka in akumulacije posamezne orga-
nizacije zdruZenega dela. '

DELEZI ZELEZARN V REZULTATU
ZPSZ

Zanimiv je naslednji pregled deleza po-
sameznih Zelezarn v poslovnem rezultatu
prvega polletja celega ZPSZ.
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Blagovna proizvodnja 59 20 21
Realizacija 54 30 16
Dohodek 475 37 15,0
Akumulacija in OD bruto 48 37 15

Ta razmerja so odraz strukture proiz-
vodnje, optimalnosti izkori%¢anja sredstev
za celo, produktivnosti in organiziranosti

proizvodno poslovnega procesa. Najveéja |
razlika med deleZem v blagovni proizvod- |

nji in bruto akumulaciji je v Storah. De-
lez v skupni akumulaciji v tej Zelezarni
znain le 10,5 odst, na Jescnicah 50 odst.
in na Ravnah 39,5 cdst., kar je logi¢no za-
radi novo zgrajenih proizvodnih zmoglji-
vosii, ki Se niso dosegle primerne stopnje
izkoriifanja.

Proizvodnim napravam prilagojen ascr-
timent, zadostne proizvodne kolidine ter
ugoden izplen so ob realnem Stevilu zZapo-
slenih glavni smotri, ki peljejo k povede-
vanju osebnih dohodkov in deleza akurnu-
lacije v celotnem dohodku. Zasledovanje
teh smoirov je osnovna naloga voda‘venih
struktur proizvodnih organizacij. Najlazji
del te naloge je povetevanje proizvoednje,
sa] vemo, da je zniZevanje Stevila zaposle-
nih tezko izvedljiva, sprememba asortima-
na in povetanje izplena pa zahtevna in za-

pletena operacija. Da se v vseh treh nasih |

organizacijah zdruZenega dela Ze vrii pre-
mik v smeri optimalnosti izkorisé¢anja pro-
izvodnih potencialov, nam dokazuje pri-
merjava z dosezki predhodnih let.

Iz lanskoletnih poroéil se spomnimo, da
smo v ZPSZ v primerjavi s predlanskim
letom napredovali:
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od 169.476
od 630.309
od 527.450

V surovem Zelezu
V surovem jeklu
V blagovni proizvodniji
V celotnem dohodku od

1.774,2 milij. din na

ton na 181.481 ton ali na 107 %
ton na 670.122 ton ali na 107 %,
ton na 564.780 ton ali na 107 %

2.340,7 milij. din ali na 132 %

ENOLETNI PROIZVODNI PREMIK

Dosezki v prvem polletju proti istemu obdobju lani so bili naslednji:

Surovo zelezo doseZeno
Surovo jeklo doseZeno
Blagovna proizvodnja doseZena

V vrednosti prodanega blaga smo na-
Predovali za 18 odst., v celotnem dohodku
Pa za 19 odst.

V surovem jeklu, ki je pogoj visine ce-
lotnega dohodka in dohodka delovne skup-
Nosti, so dosegle Jesenice 235.910 ton ali
100 odst., Ravne 87.665 ton ali 102 odst. in

tore 19.313 ton ali 105 odst. proizvodnje
Prvega polletja lani. Pri tem smo v elektro

Jeklu zaostali za naértom za celih 18.000 t,
ar je najvedja slabost letodnjega prvega
Polletja,

V blagovni proizvodnji so Jesenice dose-
glt_? 176.591 ton ali 103 odst., Ravne 60.873 t
ali 104 odst. in Store 64.062 ton ali
139 odst. proizvodnje prvega polletja 1971,

Celotnega dohodka je bilo doseZenega
ha Jesenicah 736,2 milij. din ali 111 odst.,
ha Ravnah 381,3 milij. din ali 117 in v

torah 189,3 milij. din ali 143 odst. celot-
Nega dohodka prvega polletja 1971.

V Zelezarni Jesenice je bila torej na pod-
To¢ju surovega jekla stagnacija, v blagov-
i proizvodnji in realizaciji pa doseZen re-
alivno najvedji napredek v Storah.

Stevilo zaposlenih se je spremenilo, na
Jesenicah padlo od 5642 na 5610 ali za

odst., na Ravnah poraslo od 3657 na
3742 ali za 2 odst. in v Storah poraslo od
2310 na 2368 ali za 3 odst. S tem je zapo-
slenost v celem ZPSZ porasla na 11.720
ljudi ali za 1 odst. Iz te ugotovitve logitno
sledi napredek v produktivnosti.

Ta se je na zaposlenega dvignila: v bla-
Bovni proizvodnji od 3,93 na 4,29 ton me-
Sefno ali za 8 odst., v realizaciji pa od
14170 na 16500 din mesetno ali za
6 odst.

Tudi v gibanju produktivnosti je dose-
“ek po zelezarnah razliten. Merjena z rea-
Zacijo ali izdelanim in prodanim blagom
Pomeni za Jesenice 18.667 din na zaposle-
Nega mesetno ali napredek za 12 odst.,
Ravne 15.334 din ali napredek za 15 odst.
M v Storah 13.000 din ali napredek za
9 odst,

Ob tem, ko so v istem ¢asu na zaposle-

fega dosegli v Storah 70 din realizacije, so
¢ na Ravnah dosegli 82 din in na Jeseni-
€@h 100 din. Ker na donosnost poleg obse-
8a predelanega in prodanega blaga vpliva-
10 fudi druge poslovne sestavine, kot so
Strogki poslovanja, produktivnost dela in
Stopnja plemenitenja vloZka, je slika bru-
.2 akumulacije v realizaciji drugana. Ta
e v prvem polletju znagala:
"a Ravnah 17.3 odst.’ celotnega dohodka,
Na Jesenicah 11,3 odst. in v Storah 9,0 odst.
M s tem v celem zdruZenem podjetju po-
Pre¢no 12,8 odst.

Zaradi devalvacije in druge inflacije
Stroskov smo zni%anje donosnosti pri¢ako-
Vali, padec na Jesenicah od 12.6 odst. na
1,3 odst. in v Storah od 11,1 odst. na 9,3
Pa je tak, da zlasti v Storah ponovno
98roza reproduktivno sposobnost. V tem je

95.725 ton napredek na 108 %
342.888 ton napredek na 101 %
301.526 ton napredek na 109 %

bil razlog prizadevanja za tako korekecijo
cen jeklu, ki bo omogoéila normalno po-
slovanje  Zelezarstva.  Povifanje =za
13,6 odst., doseZeno z odredbo zveznega iz-
vrinega sveta z dne 26. 5. 1972, ki je bilo
uveljavljeno na zadetku julija, bo v dru-
gem polletju vplivalo na spremembo odno-
sov v donosnosti Zelezarn. Glavno vlogo v
poviSanju akumulativnosti pa bodo vendar
morali odigrati Zelezarji s poviSanjem in
ekonomiziranjem proizvodnje.

NELIKVIDNOST VSRKAVA
AKUMULACLIO

Splosna nelikvidnost je v zdruZenem
podjetju tudi v prvem polletju letoinjega
leta bila veliko breme in ovira normalne-
ga poslovanja. Le spretnemu skupnemu
nastopu se lahko zahvalimo, da smo uspeli
Zelezarne relativno tekoée oskrbovati s po-
trebnimi surovinami, zlasti s starim Zele-
zom. Kreditiranje proizvodnje sicer ni ob-
¢utno naraslo — stanje kratkoro&nih kre-
ditov se je od 31. 12. 1971 do 30. 6. 1972
dvignilo od 129,3 na 150,5 milij. din ali za
16 odst., ob tem pa se je zniZalo kreditira-
nje za trajna obratna sredstva od
287,4 milij. na 2744 milij. din ali za
5 odst. in so tako skupni krediti za obrat-
na sredstva na koncu polletja znaSali
424,9 milij. din, kar je le 2 odst. ve¢ kot
na koncu lanskega leta. Ker so v tem ¢a-
su padle naSe obveznosti do dobaviteljev,
in sicer od 285,2 milij. din na 230,7 milij.
din ali za 19 odst, terjatve pa le od
674,2 milij. na 669,5 milij. din ali za
1 odst., je razumljivo, da je ve&ji del bru-
to akumulacije ostal vezan v financiranju
proizvodnje. To pa Se dodatno zaradi tega,
ker o zaloge surovin, polizdelkov in goto-
vih izdelkov po tovarnah porasle od
477 milij. na 502,2 milij. din ali za 8 odst.,
in to na Jesenicah za 13 odst., v Storah za
9 odst., na Ravnah pa so padle za 9 odst.

V borbi za likvidnost je bil izdelan skup-
ni program in likvidnostni naérti posamez-
nih Zelezarn. V tej vaZni prizadevnosti je
najve¢ dosegla Zelezarna Ravne, ki je
uspela celo deblokirati svoj Ziro radun.

IZVOZ RESUJE LIKVIDNGST

Sortiranje kupcev na dobre platnike in
zlasti orientacija na izvoz sta poleg zoZe-
vanja nabav na Ravnah najved pripomogli
k ponovni kreditni sposobnosti.

Realizacija prek izvoza se je sicer v ce-
lem pedjetju obtutno povedala. Skupaj z
izmenjavo so vse iri Zelezarne plasirale na
zunenja trZis¢a za 5.2 milij. $, kar je
G0 odst. ve¢ kot v prvem polletju lani, ob
tem pa so Se vedno Jesenice dosegle le
65 odst. nadrta, Ravne 98 odst. in Store le
76 odst. Torej v izvozu je Se dosti rezerve
za nado likvidnost.

Akcija za deblokado ziro radunov na Je-
senicah in v Storah se nadaljuje. Pri tem
pri¢akujemo druzbeno intervencijo, ki nam
je v obliki odloZitve anuitet na kredite,
dane iz sredstev drzavnega kapitala, Ze po-
gojno zagotovljena.

Enotna poslovnost slovenskega Zelezar-
stva v obliki zdruzenega podjetja nam je
v kratkem ¢asu slabih treh let prinesla
zboljsanje ekonomskega poloZaja, boljse
obvladanje proizvodnega procesa ter
dvignila ugled vseh treh Zelezarn in celote.
Postali smo faktor, ki je upo3tevan pri
oblikovanju gospodarsiva, nas vpliv pa je
prisoten tudi pri urejevanju poslovnosti
celotne kovinsko predelovalne sfere.

S tem, kar smo dosegli, S¢ daleé¢ ne
smemo biti zadovoljni. Enotna proizvodna
tvorba slovenskega Zelezarsiva, podjetnis-
ko povezana s Siskom, mora na renomeju
pridobiti, kar je pogojeno z realno vzaje-
mnostjo in ve¢jo organiziranostjo. S skup-
nimi strokovnimi sluzbami na podroéju
naértovanja, raziskovanja, projektiranja in
razvoja, tj. z inZeniringom in konzultant-
sko organizacijo, moramo v prihodnje po-
vecati uéinkovitost nasih proizvodnih po-
tencialov in neposredno vplivati na uskla-
jevanje proizvodnje in porabe jekla na
Slovenskem. Namesto sedanjih 50 odst.
naj bi v naslednijih petih letih 75 odst. je-
kla Zzelezarn ZPSZ bilo vloZek kovinsko
predelovalne industrije bliZnjih porabni-
kov. Ustvaritev tega smotra je odvisna
predvsem od nas, naSe samoupravnosti in
nade prizadevnosti.

REPUBLIKA NAJ BI POMAGALA

Vodstvo zdruZenega podjetja, sestavlje-
no iz generalnega direktorja in glavnih di-
rektorjev Zeélezarn, se je na sprejemu pri
predsedniku izvr$nega sveta skupitine SR
Slovenije Stanetu Kavéitu obvezalo, da
bomo svojo poslovno politiko podredili sta-
bilizacijskim nalogam. V obveznosti je re-
&eno, da smo poslovno strategijo razdelili
na zaporedno osvajanje treh podjetniskih
poloZajev:

— deblokado Ziro rafunov organizacij
zdruzenega dela,

— optimalno izkorii¢anje proizvodnih
zmogljivosti in integralno Sirjenje poslo-
vanja na predelavo in blagovni promet,

-— realizacijo srednjeroénega razvojnega
programa, rekonstrukecijo tovarn in struk-
turalnega prilagojevanja proizvodnje in
predelave jekla na Slovenskem.

Kljub temu da se posamezne naloge
med seboj delno prekrivajo, so kompleks-
ne in redljive le v nastetem zaporedju.
Likvidnost pogojuje optimalnost izkori¢a-
nja proizvodnih zmogljivosti in slednje ta-
ko reproduktivno sposobnost, ki bo utrdila
mesto in vlogo slovenskega Zelezarstva za
veddesetletno obdobje prihodnosti.

Likvidnostni naért, ki predvideva deblo-
kado Ziro ratunov, pridobivanje kreditne
sposobnosti in redno financiranje proiz-
vodnje, je torej prvi strategki cilj delovnih
skupnosti ZPSZ. Nadrobno obdelani likvid-
nostni naért predvideva akecijo, v kate-
ro vkljucuje vse zaposlene v Zelezarnah na
Jesenicah, Ravnah in v Storah. Ravne so
medtem ta cilj Ze dosegle.

Vodstvo zdruZenega podjetja se zaveda,
da deblokade Ziro ratunov brez temeljne-
ga deleza zaposlenih ni mo#no doseéi. Ve,
da tega zapletenega problema ne more



prepuséati le finanénim sluZbam, temvec
da morajo bili v njegovo razrefevanje
vkljutene vse strukture proizvodnega pro-
cesa. Orientacija oskrbovanja na najugod-
nejSe dobavitelje in Se bolj orieniacija
prodaje na poslovno zdrave kupce sta naj-
vaZznejii pogoj likvidnosti. Taka usmeritev
zajema v prvi fazi komercialne sluzbe,
najtezje zadolzitve pa prepuséa glavnini
proizvodnega procesa — obratom. Le ob
skrajno racionalnem gospodarjenju z raz-
polozljivimi sredstvi, zniZanju nepotrebnih
zalog, izboljSanju izplena, splofnem zniZa-
nju proizvodnih stroskov in ob pospeSenem
proizvodnem ritmu ter hitrejSem krogoto-
ku sredstev na podro¢ju tehnololkega po-
stopka bo likvidnosino nalogo moZno izpe-
ljati in jo tudi zadrzati.

Na podrodju optimalnosti proizvodnje
smo priznali, da kljub dejstvu, da sta pro-
izvodnja in produktivnost slovenskih Zele-
zarn v zadnjih 8tirih letih v neprestani ra-
sti, §e ni moZno govoriti, da so obstojedi
proizvodni potenciali v celoti izkori¢eni.

KONKRETNE OBVEZNOSTI

Visjo stopnjo izkoristka obstoje¢ih
osnovnih sredstev naj bi dosegli:

— Z viSjo organiziranostjo proizvodnega
procesa,

— z rednej§im oskrbovanjem s surovi-
nami in energijo,

— z nadome$¢anjem in drobnimi dopol-
nitvami strojev in naprav,

— z izpopolnjeno kadrovsko zasedbo,

- s popolnejso delitvijo dela,

— s povelano medsebojno, medrepubli-
Sko in meddrzavno blagovno izmenjavo,

— § Sirjenjem kroga porabnikov prek
meja.

Na tej podlagi, kar bi omogo¢ila likvid-
nost podjetja, bi se brez veéjega investira-
nja in brez dodatnega 3tevila zaposlenih
nominalna vrednost proizvodnje povecala
od sedanjih 195 milijonov din na 250 mili-
jonov din mesetno, kar bi pomenilo letno
proizvodnjo in prodajo blaga v vrednosti
3 milijard din.

Ob tem, ko smo prosili za deleZ republi-
ke pri deblokadi Ziro ra¢unov, optimizaciji
proizvodnje in izpeljavi srednjeroc¢nega
razvojnega programa, smo rekli:

Zavedamo se, da republika s posegi ne
more tvegati pri medsebojno neusklajenih
delovnih organizacijah, temveé¢ sme posre-
dovati le na podro¢ju veéjih ekonomsko
enotnih gospodarskih sistemov. Zato se ob-
vezujemo, da bo ZPSZ:

— postalo ekonomsko s kapitalom pove-
zana proizvodna tvorba, ki bo zagotovila
skladen razvoj Zelezarstva in ucinkovito
strukturalno ubranost s kovinsko predelo-
valno industrijo;

— v drugem polletju nadoknadilo zao-
stanek proizvodnje in ustvarilo v naértu
predvideni fizi¢ni obseg surovega jekla in
blagovne proizvodnje;

— z lastno prizadevnostjo izboljsalo iz-
korid¢anje obstojeéih proizvodnih potenci-
alov in z usmerjevano prodajo Ze v le-
tu 1972 zniZzalo terjatve in realiziralo izvoz
v vi$ini 15 milijonov $. Ta obveznost po-
meni, da morajo v drugem polletju izvozi-
ti Jesenice za 2,78 milj. 8, Ravne za
3,1 milj. 8 in Store za 2,7 milijonov $
kar je 77 odst., 26 odst. oziroma 95 odst.
vet kot v prvem polletju;
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— na podlagi ugodne razresitve likvid-
nosti in drugih ekonomskih problemov op-
timiziralo izkori§¢anje obstojecih proizvod-
nih potencialov in ob Sirjenju integracije v
vertikalni smeri nominalno vrednost izde-
lanega in prodanega blaga do leta 1974
dvignilo na 3 milijarde din letno;

— svoje razvojne naérte snovalo in izva-
jalo ob najracionalnejSih nacelih ob
ustanavljanju konzorcijev za sodelovanje s
porabniki predvidene proizvodnje in ob
angaZiranju svetovno priznanih konzalting
organizacij.

ZPSZ je uspesno sklenilo prvi krog inte-
gracijske povezanosti. Na podlagi uspehov
in skovanega medsebojnega zaupanja je
pred vstopom v drugo, viS§jo fazo integral-
nosti, v kateri bo ve¢ja ekonomska enot-

nost omogotila vije gospodarske dosezke
v vseh organizacijah zdruZenega dela in V
celotnem zdruZenem podjetju.

Naje obveznosti, od katerih izvr3evanja
je odvisna tudi izpeljava druZbenih pose-
gov, je torej zahtevna. Vedji del te — kre-
ditna sposobnost — bo morala biti doseZe-
na in obvarovana %e v drugem polletju le-
toinjega leta. Refevanje te naloge bodo
morale prevzeti vse tovarniske strukture
od izpeljave pa je odvisna sedanjost in
prihodnost celotnega slovenskega Zele-
zarstva,

Prepri¢ani smo, da imamo zadosti prid-
nih in zavzetih delavecev v vseh organiza-
cijah zdruzZenega dela, zato bomo sprejete
obveznosti izpolnili in si odprli zeleno lué
za tisto, kar pricakujemo od druizbe.

Borci — Zelezarji so zborovali

Clani aktiva ZB NOV, zaposleni v Zele-
zarni Ravne, so se zbrali 1. julija 1972 na
delovno konferenco, na kateri so z referati
in diskusijo o svojih problemih ter s kraj-
%im kulturnim programom proslavili tudi
svoj praznik 4. julij, dan borca, seznanili
pa so se $e z delom in gospodarjenjem Ze-
lezarne v prvih petih mesecih letos.

1z referata tov. Rajka Jelenka povezema-
mo, da je bil aktiv ustanovljen 1. 1958 in
je takrat Stel 292 ¢lanov. Ves ¢as svojega
obstoja je ob velikem razumevanju pod-
jetja uspeino refeval teZave svojih €lanov,
predvsem stanovanjsko vpralanje, ki je
danes zadovoljivo refeno. Se pa Stevilo
¢lanstva hitro zmanjsuje. Se 1. 1966 je
itel aktiv ZB tovarne 260 ¢lanov, zdaj pa
jih je le Se 173.

Inz Mitja Sipek je v svojem referatu
#ivo orisal navzodim, kako se je skozi pre-
teklih enaintrideset let oblikoval danadnji
polozaj in tisto posebno vzdusje, v kate-
rem Zivijo nekdanji borei NOV. Rajko Je-
lenko pa je zgoiteno in konkretno podal
njihove poglavitne probleme in predloge,
kako bi jih zadovoljivo resili. Konferenca
je po diskusiji odobrila predloZeno gradi-
vo, zalo obijavljamo v celoti referat inZ
Sipka in sklepe.

Minilo je 31-let, odkar je bil svet pah-
nien v eno najstrainejsih obdobij svoiega
obstoia in ko je civilizirani ¢lovek dozivel
najbolj poniZano obdobje. Danes, po toli-
ko letih skoraj ni mogote veé doumeti,
kaj je ¢loveltvo tisti ¢as moglo postaviti
na tak sramoten nivo, ki bo ostal v zgodo-
vini na vefne ¢ase zapisan.

Ker pa kljub véasih varljivemu videzu
v naravi vlada neki red, ¢isto toéno dolo-
¢éeno ravnotezje, pa so i tezki in sramot-
ni ¢asi rodili ravno nasprotno tudi naj-
bolj svetle in najbolj plemenite dogodke
in z njimi ljudi, ki so, ¢eprav v manjdini,
kljubovali zlu, se razrasli v trpljenju in
konéno zlo tudi premagali.

Ta &as je rodil boree, ki jim v zgodovi-
ni ni primera. Reodil jih je ¢as in
ne ljudje. Trideset let borei praznujejo
svoj praznik. Danes je ta dan zaznamovan
v koledarju, praznujemo ga pa z bolj ali
manj skromno proslavo in z delopustom.
Spomin na ta dan je ostal le spomin in
ni¢ veé realnost, saj je mnogo tedaj aktiv-
nih borcev Ze umrlo tako med vojno kot

pozneje, za njimi je ostala le e mlajsa ge-
neracija, tedaj mladinci in skojevei, pa
njihovi druZinski ¢lani, ki nosijo pripo-
vest listih dni s seboj v ustnem izrodilu
svojih stariev-borcev.

Mnogo je napisanega o vojnih letih, to-
da Se tako dober in Ziv opis ne more prica-
rati tiste strahotne slike, ki jo nosimo s se-
boj bivsi aktivni borci, ki smo ta leta do-
zivljali in ki so marsikomu pomenila nje-
govo mladost, vso, kar je je imel, saj je
bil pred tem Se otrok, po tem pa se je mo-
ral spoprijeti z Zivljenjem za svoj obstoj,
za vsakdanji kruh. Prvi ognjeni krst na
bojis¢u je bil za marsikoga takrat maturi-
tetna valeta in neskonéni pohodi po deZju,
snegu v nenchnem preganjanju so bili za
nas tiste ¢ase maturitetni izlet, s katerega
se mnogi niso veé vrnili.

Prav je tako, da danasnja mladina ni
obremenjena z grozotnimi spomini vojne
in trpljenja, prav je, da nosi le e pripo-
ved tistih ¢éasov, so grobovi prerasli s tra-
vo in cvetjem, kjer so jete in morisca le
Se muzeji, ki opominjajo in kjer je bojna
pesem le Se pesem.

Odveé bi bilo natanéneje opisovati ta ali
oni dogodek vojnih dni, ker jih imamo vsi
bolj ali manj Zalostne, vmes tudi ne-
kaj lepih.

Bolj vaZno se mi zdi preleteti vse to ob-
dobje povojnih let, ko so véerajinji aktiv-
ni borei zamenjali puske za plug in lopa-
to in stopili z bojii¢a na delovna mesta
ter z nezmanj$ano silo bojevali nov boj
za izgradnjo poruSenega doma in za nove
zivljenje v svobodni domovini. Kot ni
mogote presteti vseh naporov borcev med
vojno, tako niti pribliZno ni mogote oce-
niti vseh prostovoljnih ur in dni, ko s0
isti borei slozno gradili novo Jugoslavijo. |

Cas tefe naprej, s tasom se spreminjajo
ljudje, v stare vrste vstopajo novi, eni
borcem podobni, drugi pa ne. Iz prvegd
navdufenja svobode so se porajala prva
razotaranja. Tak potek je povsem norma-
len, saj ni mogote pri¢akovati, da so vsi
borci sposobni oblikovati svoj boréevski
jaz tako, da ga je mogoce prilagoditi no-
vim oblikam Zivljenja v miru, ki nujno na-
stopijo, kakor hitro se wvanj vkljudi-
jo mlajSe generacije.

Nesmiselno bi bilo graditi samo na za-
sluznih borcih, ki jih je Cas preragel ne
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Samo po letih, temved tudi po zahtevah.

hogi so zaradi vojnih let izgubili vegji
del moznosti za izobraZzevanje, mnogi so v
Prvih povojnih letih morali Zrtvovati svo-
Ja mlada leta na delovnem mestu, ki so ga
takrat obvladali, pozneje pa so mu postali
Presibki, zopet tretji so postali delni inva-
lidi in jih je tako zivljenje potisnilo na
Stranski tir, le malo njih je takoj po voj-
N lahko Se pravoéasno izkoristilo vse
f_‘noinosti, da se v polni meri lahko vklju-
ijo za dalj$o dobo v Zivljenje, ne da bi
doziveli razotaranje.

Ta dilema je danes prisotna in pereéa
Prav {ako kot teZavna ekonomska situa-
Cija, ¢eprav lahko trdimo, da Zivimo vsi
Mnogo bolje kot pred vojno. Problem bor-
tev danes ni zadovoljivo reden, ne samo
orcev, tudi njihovih druZinskih ¢lanov.

Ne bi bilo pravilno pa tudi ne vzdrino,
da bi borcem pripisovali privilegije samo
Zato, ker so se aktivno borili, ker Zivlje-
bje ne prenese tega. Na lovorikah ne mo-
Temo potivati in se moramo prikljuditi
i1‘-’1jf.-njskenm toku, prav tako pa je zgre-

no potiskati ob stran ljudi iz vrst bor-
€ev, ki so danes $e polno sposobni in volj-
Ni prispevati svoj delez pri premagovanju
Vsakodnevnih problemov. Ta problem ob-
Staja in ni zadovoljivo resen.
~ Vsi pojavi, ki tarejo danasnjo druzbo
In katere imenujemo deformacije ali po-
dobno v veliki meri prizadenejo borce in
Prav njihova beseda in vpliv bi morala in
Mogla biti dragocena pri iskanju izhoda.
den takih pojavov je vse vedji prepad
med Zivljenjskimi stroski in dohodki. Ta
Prepad najbolj obutijo skromno situira-
N V veliki meri so to borei, ki so svojo
mladost #rtvovali v vojnih in povojnih
letih in tako zamudili obdobje, ko bi se
ahko pripravili za dana¥nji zahtevni dan.

Socialna diferenciacija je soroden pro-
lem, Prav gotovo nihte ne odobrava, da
Omo vsi enaki, tisti, ki se trudi, in tisti
ki drzi roke skrizem, to je nemogoce. Mo-
Bofe pa je regulirati izpade neupraviéene-
82 in 3Spekulativnega pridobivanja sred-
Stev, saj $pekulacije gredo vetji del na ra-
un delavea, ki je ta sredstva pridelal.

Stanovanjski problem je eden akutnih,
1 kri¢i po akeiji. Ce samo prebiramo ¢a-
S0pisje, najdemo vsak dan porotila o ne-
Urejenih stariovanjskih razmerah borcev,
V rubriki dalje pa podatek, da je v Jugo-
Slaviji 43,000 vikend higic, ki so nekatere
Vredne tudi po par sto starih milijonov, ni-
ler pa Se ni bil objavljen spisek lastni-
Ov teh hiSic in kako so si te hiSice »pri-
dobilje.

Pojavi nacionalisti¢nih izpadov, ki vsaj
Posredno zadevajo borce, bi prav gotovo
zginili, ¢e bi vsi ljudje nosili s seboj
Ortevsko zavest, ko nam je bilo prav vse-
®no, kakine narodnosti in vere je soborec,
Blavno da se je boril proti skupnemu so-
VraZniku, pa sva bila prijatelja. Borei lah-
0 mirno trdimo, da se nacionalizem lah-
k? poraja le v presitih trebuhih, premajh-
M zaposlenosti in morda v preveliki de-
Mokraciji.

Clovek se obnasa tako, kakor se pocuti,

je verna slika, ki kaZe, kako spodtuje-
Mo pridobitve na%e borbe. (e se ozremo
c’kOli, ko se proslavlja kak drZavni ali na-
Clonalni praznik, ki je ozko povezan z na-

0 borbo, bomo iz leta v leto videli vse
bolj klavrno udelezbo.

KOROSKI FUZINAR

Srecanje mladine, biviih borcev in pripadnikov JLA na Rimskem vrelcu na prvo junijske ne-
deljo bo marsikomu ostalo v prijetnem spomiu. Ta vsakoletna srecanja mladine s pripadniki
vojske in bivsih borcev so postala Ze tradicija. Tokrat na vreleu je bilo vreme Se posebno na-
klonjeno. Program je bil pester, saj je sodelovale godba na pihala Svobode s Prevalj ter
pevski zbor drusStva upokojencev z Raven. Tudi tokrat so razdelili priznanja najzasluZznejsim
v mladinskih organizacijah ob¢ine in njihovim mentorjem. Poseben vtis so napravili kuhar-
ji vojaske enote, ko so udelezencem postregli = edli¢nim vojaskim kosilom. Od tam je tudi nas

posnetek

Nih&e ne more zahtevati, da delovni
¢lovek po trudapolnem tednu opusti svojo
prosto soboto in nedeljo za izlet, nikakor,
danasnji nac¢in Zivljenja terja rekreacijo
in za to daje tudi moZnosti. Upraviéeno
pa lahko pri¢akujemo dolofeno spoitova-
nje do nase preteklosti in Zrtev, ki so
nam tak naéin Zivljenja omogoéile.

Ce se lahko za dan mrivih gremo po-
klonit svojcem na grobove, se bi morali
tudi ob praznikih, ki spominjajo na bor-
bo, vsaj tu in tam pokloniti spominu pad-
lih borcev, saj so se njih grobovi komaj
polegli.

Kaksno staliS¢e zavzema mladi rod, ki
stopa na krmilo naSe bodo¢nosti, je odvis-
no od nas samih. Otrok bo odnesel v Ziv-
ljenje tiste navade in ponos, ki jih je do-
bil doma. Ce ni dobil nikakrinih, jih bo
oblikoval po svoje.

Res je, da bor¢evska organizacija fizié-
no odmira in bo z zadnjim borcem tudi
umrla, njeno izro¢ilo pa ne sme nikoli
umreti, pretakati se mora kot kri iz reda
v rod, da bo bodo¢a druzba vsaj pribli‘no
takéna, kot smo si jo morda preve¢ idea-
listi¢no predstavljali, ko smo se borili za
lastno Zivljenje in za obstoj slovenskcga
naroda.

Borci apeliramo na pristojne, da se res-
no posvetijo ¢ mnogim nereSenim vpra-
Sanjem borcev, da zanamci ne bodo imeli
¢ez leta obtutek manjvrednosti, ker so
njihovi starZi bili v borevskih vrstah in
za'o nosijo posledice, temveé da bodo po-
nosni na Zivo tradicijo in bodo v svojem
standardu gledali tudi njihov prispevek,

SKLEPI

1. Treba se je povezati z obé. konferen-
co SZDL in mladino, naj se sprejme kot
stalna naloga, da se je za 4. julij treba po-
kloniti spominu vseh mrtvih borcev. Obi-

Foto: F. Kamnlk

S¢ejo naj se grobovi, obelezja, spomeniki
in spominske ploite, da se na dan boreca
oddolzimo spominu mrivih z enako sveéa-
nostjo kot na dan mrivih 1. novembra.

2. Predloge za dodatek leinega dopusta
¢lanom ZB, spremembo priznanj jubilan-
tom dela, spremembo dodatka za stalnost
pri OD, predvsem pa devet totk obsegajoéi
predlog za ureditev odpravnine je trcba
dostavili orgonom delavskega samouprav-
ljanja in DS tovarne v dopolnitev in potr-
ditev.

3. Povezati se je treba z Zelezarnama
Jesenice in S'ore ter skupno refevati
vprasanja, ki se nana3ajo na vse tri Zcle-
zarne tudi v zvezi s podanimi predlogi ter
izmenja'i izkudnje in predloge.

4. Organizirati sretanje v obliki izleta
vseh élanov ZB, zaposlenih v treh sloven-
skih Zelezarnah, zaradi bolifega spoznava-
nja in navezave ‘esnejsih stikov za refeva-
nje skupnih problemov.

5. Dostaviti je treba RIS resolucijo s
protes‘om, naj nadzoruje in ne depu’ta
pros‘ega divianja cen ter s tem ne dovoli
poslabsanja Ze itak nizke Zivljenjske ravni
borcev.

LE CEZ BOKE

Filmski igralec Victor Moore je takole
opisal svojo montaZno hifo:

»Dnevna soha je zelo lepa, le ¢ez boke
me malo prevet veZe.«

GLASBA

Slavni poljski pianist in skladatelj Mo-
ritz Moszkowski (1854—1912) je dejal, da
so Francozi rojeni zato, da glasho kompo-
nirajo, Italijani, da pojejo, Nemei, da jo
dobro izvajajo, Anglezi, da jo posluiajo
in Amerikanci, da jo platujejo.
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Miha Potoénik, sekretar ZPSZ

KOROSKI FUZINAR

Samoupravljanje v ZdruZenem
podjetju slovenske Zelezarne

uUvoD

Namen sestavka je osvetliti funkcionira-
nje samoupravljanja v ZPSZ ter e posebej
v tovarnah zdruZenega podjetja ter tako
prikazati temeljne znaéilnosti ene ali dru-
ge ureditve, opozoriti na dobre ali slabe iz-
kuinje v ZPSZ oziroma posamezni tovarni,
ki bodo lahko sluZile kot orientacija pri iz-
boljSevanju samoupravljanja v ostalih to-
varnah. Glede na razli¢no organizacijsko
strukturo tovarn so znatne razlike tudi v
organizaciji samouprave in pristojnostih
posameznih organov §irsih ali oZjih enot.
Glede na specifi¢nosti razvoja in poloZaja
posameznih tovarn tudi v prihodnje ne bo
moglo priti do poenotenja samoupravne
strukture v ZPSZ, kar je povsem umestno.
Vendar pa bodo dosedanje izkusnje vsake
posamezne tovarne oziroma zbirni pregledi
lahko koristen pripomoéek ostalim tovar-
nam pri izboljSanju in veéji uéinkovitosti
dela samoupravnega mehanizma. Tudi na
tem podro¢ju se medsebojno premalo po-
znamo, zato je prav, da tudi tu stopimo
korak naprej. Predvsem pa je treba zago-
toviti tudi na tem podrod¢ju vsaj priblizno
enak poloZaj, pravice in dolZznosti vsem de-
laveem v ZPSZ.

ORGANIZACIJA SAMOUPRAVLJANJA
V ZPSZ

Organ upravljanja: delavski svet ZPSZ

Kolektivni izvr§ilni organ: poslovni od-
bor ZPSZ

Individualni izvrgilni organ: generalni
direktor ZPSZ

Posvetovalno telo: team direktorjev
ZPSZ
Vodilo pri nafértovanju samoupravne

strukture v ZPSZ je bilo Ze od vsega zacet-
ka, da zdruzevanje tovarn ne sme okrniti
samoupravnih pravic delavecev. Kljub inte-
graciji ni prislo do centralizacije samo-
upravljanja. Slednje v zdruZenem podjet-
ju povsem izhaja iz samoupravnih struktur
tovarn. Tovarne samostojno sprejemajo
vse odlotitve, razen tistih, ki pomenijo na-
¢értovanje in usklajevanje proizvodnje ter
drugih skupnih zadev, za katere se tovar-
ne dogovorijo, da jih bodo le skupaj rese-
vale. Pa tudi glede teh vpraSanj poteka
najprej razprava po tovarnah, 3ele nato
centralni organ upravljanja dokonéno od-
lota. Pri pripravljalnem delu za centralne

odloéitve sodelujejo delavei tovarn skupaj
z delavci direkeije in se tako resniéno pre-
pletajo napori vseh, preden pride do skup-
nih odlo¢itev. To je vsekakor tudi za na-
prej pravilna pot. Teziti je le za tem, da bi
v praksi tako tudi vedno funkcioniralo.

Delavski svet ZP &teje 25 ¢lanov; od te-
ga Stevila jih je 8 iz vsake tovarne, eden
pa je ¢lan direkcije ZP. Delavski svet ZP
je imel od jeseni 1969, ko je bilo ustanov-
ljeno zdruzeno podjetje, pa do sredine le-
ta 1972 devet sej z zelo obseZnimi dnevni-
mi redi. Sprejel je statut in veé splosnih
aktov ZPSZ, odlo¢tal o vrsti temeljnih
vpraganj poslovne politike ZPSZ, spreje-
mal gospodarske naérte, zakljuéni raéun in
reseval druge zadeve. PreteZno je obravna-
val proizvodno problematiko in se zadrze-
val na analizi doseZenih proizvodnih re-
zultatov.

Poslovni odbor ZP $teje 7 ¢lanov; od te-
ga Stevila sta 2 iz vsake tovarne ter gene-
ralni direktor ZP. Po uveljavljeni praksi
sodelujeta na sejah tudi predsednik delav-
skega sveta ZP in predsednik KO sindika-
ta ZP. Odbor je imel doslej 19 sej, na ka-
terih je urejal tekole operativne zadeve
ter pripravljal gradiva za seje delavskega
sveta ZP.

Generalni direktor ZP kot individualni
izvriilni organ tekofe vodi poslovanje
zdruZenega podjetja, izvriuje sklepe delav-
skega sveta ZP in poslovnega odbora ZP,
zastopa in predstavlja zdruzeno podjetje,
organizira in vodi delo direkcije ter je pri
svojem delu izredno aktiven. Zelo akliven
je tudi team direktorjev kot posvetovalni
organ generalnega direktorja, ki se sestaja
1—4-krat mesedno in vse bolj predstavlja
kolektivno vodstvo ZP.

Premalo medsebojnega zaupanja in res-
ni¢ne zainteresiranosti za boljSe delo in
rezultate vseh skupaj kot tudi vsake posa-
mezne tovarne do boljdega dela druge to-
varne so slabosti sedanje povezave tovarn
v zdruZeno podjetje, ki ovirajo veéje do-
sezke. Temu botrujejo subjektivne sile in
ne toliko objektivno pogojene okolnosti ali
tradicija; nikakor pa to ne odraZa pogle-
dov in stali5¢ neposrednih proizvajalcev,
kar dokazujejo razprave na organih samo-
upravljanja ZP ter tovarn. Razen nacelne
podpore za skupne akcije je bilo konkret-
no doslej malo storjenega, da se uresniéijo
ze sprejeti sklepi ali obvezujota dolotila

et

statuta ZP ali ustanovitvene pogodbe (npr.
zdruZzevanje sredstev, enotna komercialna
politika).

Poglavitna pomanjkljivost v doseda-
njem delu organov samoupravljanja zdru-
zenega podjetja je v tem, da ne obstaja
mehanizem, po katerem bi skupaj sprejeti
sklepi obvezovali posamezno organizacijo
zdruzenega dela, da v praksi postopa
skladno z dogovorjenim sklepom. Veé pri-
merov neizvrienih odloéilev poslovnega
odbora ZP (npr. vpraganje medsebojnih
dobav med tovarnami, zdruZevanje sred-
stev na ravni ZP) kaZe na to, da razen §
pPonovno razpravo in s prepri¢evanjem tre-
nutno ni druge poti, ki bi privedla do
realizacije sklepa. Brez prave materialne
podlage hkrati s poveéano odgovornostjo
odgovornih delavecev se samouprava V
zdr!.lienem podjetju ne bo mogla dvigniti
z nivoja debatnega krozka na nivo resnié-
nega odlo¢ujotega organa s potrebno avto-
riteto. Optimalna poslovna politika posa-
mezne tovarne &e ne pomeni, da je s tem
zatrtana hkrati tudi optimalna poslovna
politika zdruzenega podjetja kot celote.
Zato bi morali — ker smo pa¢ pod skup-
no streho in v to zavezuje tudi sprejeta
odlotitev vseh delavcev sedanjega zdruze-
nega podjetja na referendumu leta 1969 —
prvenstveno krojiti s skupnimi moémi op-
Fimalno poslovno politiko zdruZenega pod-
jetja in Sele v tem okviru optimalne po-
slovne politike posameznih tovarn, saj le
taka usmeritev dolgoroéno zagotavlja de-
laveem socialno varnost in tovarnam
zdrav napredek oziroma obstoj.

ORGANIZACIJA SAMOUPRAVLJANIJA
V DIREKCLII ZPSZ

Organ upravljanja:
zbor delovne skupnosti

Pri delu samoupravne strukiure ZPSZ
je naloga direkcije strokovno pomagati
pri uspesnejfem delu organov samouprav-
ljanja ZP. Glede na svojo organizacijo in
sprejeti koncept teamskega dela (predstav-
nik direkcije skupaj s predstavniki tovarn
ZP) se delavei direkeije vklju¢ujejo v delo
samoupravne strukture zdruZenega pod-
Jetja in s tem postajajo njen sestavni del.

Delovna skupnost direkcije, ki Steje ob
polletju 1972 deset ¢lanov, izvriuje svoje
samoupravne pravice na zboru, ki se se-
staja po potrebi, po dosedanji praksi pa
6—8-krat letno. Sama izvriuje samouprav-
ne pravice oziroma dolZnosti organizacije
zdruZenega dela brez svojstva pravne ose-
be, vendar skladno z ureditvijo oziroma
prakso v tovarnah ZP, kar obéasno pre-
verja poslovni odbor ZP oziroma delavski
svet ZP.

ORGANIZACIJA SAMOUPRAVLJANJA V TOVARNAH ZPSZ

ZELEZARNA JESENICE

delavski svet

odbor za poslovno politiko
odbor za sploine zadeve

— odbor za kadre

— odbor za osnovna sredstva

— odbor za plan in finance

— odbor za dohodek in nagrajevanje

NA NIVOJU TOVARNE
ZELEZARNA RAVNE
ORGAN UPRAVLJANJA
delavski svet
KOLEKTIVNI IZVRSILNI ORGANI
poslovni odbor (imenuje 2 svoji komisiji)

odbor za splodne zadeve (imenuje 4 svoje ko-
misije)

ZELEZARNA STORE
delavski svet

ekonomsko-poslovni odbor

odbor za sploSne zadeve, informacije in splog-
ne akte

— odbor za kadrovsko-socialne zadeve




ZELEZARNA JESENICE
— odbor za Zivljenjske pogoje in rekreacijo
= odbor za varstvo pri delu
= odbor za izume in racionalizacijo
= odbor za tisk in informacije
— komisija za delovna razmerja

— komisija za ugotavljanje kriitev delovnih
dolZnosti

— komisija za pritoZbe
— komisija za stanovanjska vpraSanja

— komisija za varstvo Zena, invalidov in mla-
doletnih delavcey

— komisija za zadeve borcev NOB

— glavni direktor

— pomotnik glavnega direktorja za ekonom-
ska vprasanja

— direktor proizvodnega sektorja
= direktor tehniskega sektorja

— direktor sektorja prodaje

— direktor finanéno ratunovodskega sektorja
— direktor sektorja za ekonomiko

— direktor kadrovskega sektorja

— direktor sektorja za tehnifno kontrolo in
raziskave

— sekretar

— svet delovne enote
(talilnice
valjarna Bela
valjarna Javornik
predelovalni obrati
vzdrzevanje
transport
energija
upravne sluzbe)

~— komisija za proizvodnjo
— komisija za nagrajevanje
— komisija za kadre in medsebojne odnose
— komisija za varstvo pri delu

za racionalizacije in novatorstvo

za ugotavljanje kriitev delovnih

— komisija
— komisija
dolZnosti

KOROSKI FUZINAR

ZELEZARNA RAVNE

— komisija za kadre in delovna razmerja

— komisija za oceno krsitev delovnih dolZzno-

sti in izrekanje ukrepov

— stanovanjska komisija odbora za splosne

zadeve

— komisija za zadeve invalidov in borcev
NOB odbora za sploSne zadeve

— komisija za oblikovanje in delitev OD

— komisija za narodno obrambo in samoza-
5Cito

— komisija za osnovna sredstva poslovnega
odbora

— komisija za racionalizacije poslovnega od-
bora

— komisija za varstvo pri delu odbora za
sploine zadeve

— komisija za obvesc¢anje in kulturno dejav-
nost odbora za sploSne zadeve

INDIVIDUALNI IZVRSILNI ORGANI
— glavni direktor

— tehniski direktor

— direktor finan¢no ratunovodskega sektorja
— direktor sektorja za gospodarjenje

— direktor metalurike proizvodnje

— direktor mehanske obdelave

— direktor komercialnega sektorja

— direktor kadrovsko sploinega sektorja

V DELOVNIH ENOTAH
ORGAN UPRAVLJANJA

— delavski svet enote

(enota metalurike proizvodnje — I,
enota mehanske obdelave — 1T,
skupni sektorji — III)

KOLEKTIVNI IZVRSILNI ORGANI

— komisija za varstvo pri delu

— stanovanjska komisija

— odbor za proizvodno komercialne zadeve (le
pri enotah I in 1)

ZELEZARNA STORE

— komisija za delovne odnose in krsitve de-
lovne dolZnosti

— (gl. zgoraj)

— stanovanjska komisija

— komisija za varstvo borcev NOB

— arbitrazna komisija

— glavni direktor

— (direktor tehniSkega sektorja — wvodilno
del. mesto)

— (finanéni direktor — wvodilno del. mesto)

— (kadrovski direktor — vodilno del. mesto)

— (direktor splofnega sektorja — vodilno del.
mesto)

— (komercialni direktor — vodilno del. mesto)

— (glavni inZenirji proizvodnje — vedilna

del. mesta)
— (glavni inZenir vzdrZevanja — vodilno del.
mesto)

— (glavni energetik — vodilno del. mesto)

— svet delovne enote
(metalurika enota
kovinska enota
enota vzdrZevalnih in pomoznih obratov
enota uprave in skupnih sluzb
stanovanjsko gradbena enota
gostinska enota)

— komisija za varstvo pri delu

— komisija za krSitve delovnih dolZnosti
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KOLEKTIVNI IZVRSILNI ORCANI

— komisgija za medsebejne odnose in nagraje-
vanje

— komisija za varstvo pri delu

— komisija za ugotavljanje kriitev delovnih
dolinosti

— delovne skupine
— referendum

IZKUSNJE PRI SAMOUPRAVLJANJU
V TOVARNAH

NEPOSREDNO SAMOUPRAVLJANJE

Delovne skupine

7 ustavnimi amandmaji je bila zacria-
na usmeritev, da se v velji meri uveljavi
neposredno samoupravljanje v zdruzenem
delu. Tovarne so prav s formiranjem de-
lovnih skupin nasle pot, kako bolje infor-
mirati delavee o problematiki tovarne ozi-
roma ZPSZ ter jih aktivno vklju&iti v ne-
posredno samoupravljanje.

Zelezarna Jesenice

Zelezarna Jesenice je s statutarnim skle-
pom konec leta 1969 kot prva vzpostavila
delovne skupine, ki naj pomenijo nov ¢len
v borbi za demokrati¢no sprejemanje od-
lo¢itev. Prav tu je bil doseZen najvedji
uspeh pri samoupravljanju. Vzpostavlje-
nih je 256 delovnih skupin, ki so jih usta-
novili sveti delovnih enot. Naleloma ne
Stejejo ved kot 30 delaveev. Imajo pred-
vsem informativno funkcijo, ¢edalje bolj
pa postajajo sousivarjalei politike tovar-
ne. Skladno s 36. ¢lenom statuta tovarne
vsak ¢lan delovne skupine sodeluje prek
skupine v samoupravljanju zlasti z obliko-
vanjem stali5¢ do dolo¢enih vpraSanj, z

KOROSKI FUZINAR

V OBRATIH
ZELEZARNA RAVNE

ORGAN UPRAVLJANJA

- sveti (le v enoti III)

NEPOSREDNO SAMOUPRAVLJANJIE
— delovne skupine
— referendum

izrazanjem predlogov in mnenj, s spreje-
manjem informacij ter s postavljanjem
vpraganj s celotnega podrogja dela ozjih
enot ali celotnega ZPSZ.

V zadnjem obdobju so delovne skupine
v tovarni obravnavale zdruZevanje sred-
stev v ZPSZ, razdeljevanje jubilejnih na-
grad, predlog novega sistema o nagrajeva-
nju, na zahtevo delovnih skupin bo odslej
v predhodni razpravi razdelitey sredstev
sklada skupne porabe itd. Vedinska stali-
5¢a delovnih skupin so bila v fazi odloga-
nja na pristoinih samoupravnih organih
dosledno upostevana. Prav razprava o ju-
bilejnih nagradah, kjer je bil predlagani si-
stem podelifve nagrad na delovnih skupi-
nah zavrnjen, je opozorila na konstruktiv-
no kritifnost razpravljalcev in moé njiho-
vih odlofitev, saj je moral biti na taki pod-
lagi izdelan povsem nov sistem nagraje-
vanja.

V statutu je precizno vzpostavljen po-
stopek komuniciranja delovnih skupin do
ostalih organov ter odgovornost za posle-
dice. V 29. ¢élenu je kot skrajna moZnost
predvidena celo legalna prekinitev dela, &e
je delovna skupina predhodno izkoristila
vse mozZnosti, da dobi odgovor na postav-
ljeno vpraSanje v zvezi s poslovanjem in
delom, vendar pa takega odgovora ni dobi-
la. Taka dolo¢ba je vsebovana samo v sta-

Kamen in les

ZELEZARNA STORE

— zbor delovnih skupin
- referendum

tutu Zelezarne Jesenice. Te dolotbe ni mo-
gote izigrati, ker je hkrati zaostrena odgo-
vornost ¢lanov delovnih skupin, ¢e zaradi
neinformiranosti po lastni krivdi oziroma
zaradi neizkori¢anja statutarnih pravic
komuniciranja povzroé¢ijo tovarni $kodlji-
ve posledice. To pomeni posebno hudo kr-
sitev delovne dolZnosti in s tem moZnost
izkljutitve iz delovne skupnosti. Pripom-
niti velja, da od uvedbe take statutarne
dolo¢be v tovarni ni bilo prekinitev dela.
Poostrena pa je tudi odgovornost vodij de-
lovnih skupin za izvrSevanje statutarnih
nalog (sklicevanje sestankov, informiranje,
komuniciranje) ter za posledice zaradi ne-
izvrSevanja nalog.

Analiza dela delovnih skupin za leto
1970 je pokazala, da je imela ugodneji
odmev tista problematika, ki je neposred-
neje in konkretneje vezana na dolotene
koristi, pravice in dolZnosti (pozitivno ali
negativno). Delovne skupinef&;n se sestaja-
le bolj redno takrat, kadar je bila proble-
matika posredovana v razpravo v obliki
pismene informacije samoupravnega ali
strokovnega organa tovarne. V letu 1970
so bili sestanki delovnih skupin 2—6-krat
letno. Glede na to, da se nekatere delovne
skupine sploh niso sestajale, situacija ni
povsod ugodna. Analiza je nadalje poka-
zala, da odgovorni delavei ali organi ne bi
smeli dopui¢ati, da se delovne skupine ne
sestajajo zato, ker na svoja vpraSanja niso
dobile pojasnil ali se niihovih predlogov ne
upoiteva., Izobrazevanje in izpopolnjeva-
nje vodij delovnih skupin bi nadalie mora-
la postati stalna praksa, saj je le tako mo-
gote afirmirati samo delo skupin. Prav
temu delu so v tovarni ob ustanavljanju
skupin posvetili veliko pozornosti in orga-
nizirali seminarje za vodje skupin (skrip-
ta, konzultacije, test). Le s tako vnaprej
dobro pripravlieno akcijo so delovne sku-
pine v praksi lahko zaZivele,

7 delovnimi skupinami so vzpostavljeni
novi odnosi v samoupravljanju. Ne le, da
so delavei prek popolnejdih  informacij
bolje obveifeni, temveé postajajo prav za-
radi tega tudi odlotujo¢ faktor, saj se ve-
¢inska stalid¢a delovnih skupin iz nepo-
sredne razprave potem dejansko le Se potr-
dijo na pristojnih organih. Dejansko odlo-
Ccanje je tako preneseno na delavee same,

Zelezarna Ravne

Delovne skupine so v Zelezarni Ravne
vzpostavljene Sele na podlagi sprememb
in dopolnitev statuta, sprejetih na zaseda-
nju delavskega sveta tovarne dne 23. maja
1972. Predvidena je podobna ureditev kot
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o vsebuje statut Zelezarne Jesenice. Izpu-
$¢eno je le doloéilo o legalni moznosti pre-
kinitve dela. Odgovornost se v takem pri-
meru presoja glede na takratne konkretne
razmere in se Sele tedaj oceni upravice-
nost ali neupravi¢enost akcije.

Delovne skupine bodo pomenile korak
naprej k veé&ji uveljavitvi neposredne sa-
mouprave v tovarni, saj se doslej nepo-
sredni vpliv delaveev vedkrat ni mogel od-
razili v zadostni meri. Tudi informiranost
kolektiva ni bila vedno zadovoljiva, kar
je dokazala prekinitev dela v tovarni sre-
di februarja letos. Prck skupin bo v prihod-
nje mogoce v ve¢ji meri realizirati drui-
beno-ekonomsko vzgojo, ko delavei Ze
konéajo %olanje.

Zelezarna Store

Delovne skupine so predvidene od uve-
ljavitve novega statuta tovarne dalje, to
je od konca junija 1970, ustanavljajo se pa
od januarja 1972 dalje. V zatetku junija
1972 je bilo v tovarni ustanovljenih 87 de-
lovnih skupin, pribliZzno 25 pa jih $e bo na
novo formiranih, predvsem v skupnih sluz-
bah ter v gostinski in stanovanjsko-grad-
beni enoti. Tovarna spremlja izku$nje Zele-
zarne Jesenice ter jih prenasa na lastne
razmere. Delovne skupine so se doslej se-
stale vsaka 2—3-krat.

V statutu tovarne so zbori delovnih
skupin le na kratko omenjeni in se Sele
prek lastnih kot tudi drugih izkuSenj po-
stopno oblikuje njihova fizionomija. Se-
stavlja jih 6 do 25 (izjemoma do 30) delav-
cev,

Poleg informativne funkcije je njihova
pristojnost dajanje mnenj o gradivu, ki ga
da v razpravo katerikoli samoupravni or-
gan, ocenjevanje uspednosti poslovanja v
obratih, na zborih delovnih skupin pa se
delavei lahko pogovore tudi o vseh proble-
mih posamezne skupine. Odgovornost po-
sameznikov za uspesno delo sistema komu-
niciranja bo urejena v posebnem pravilni-
ku o odgovornosti na delu v tovarni.

Za uspesnejfe delo delovnih skupin bo
potrebno v prihodnje predvsem usposobiti
vodje delovnih skupin prek seminarja. Do-
sedanji individualni razgovori z veéino vo-
dij delovnih skupin so pomenili le zacetek
njihovega usposabljanja za = uveljavitev
skupin.

Referendum

V vseh treh statutih tovarn je referen-
dum opredeljen kot oblika neposrednega
odlo¢anja delavecev o statusnih in drugih
pomembnih vpraSanjih, ki so temeljnega
pomena za poslovanje in razvoj tovarne,
Razen sklepa o zdruZitvi tovarn v ZPSZ je-
seni leta 1969 vy tovarnah kasneje ni prislo
do odlotanja z referendumom, saj se niso
ve¢ pojavila vpraSanja, ki bi opraviéila
uporabo tega instituta. V vseh treh tovar-
nah je za veljavno odlo¢itev predpisana
kvalificirana vefina (vefina glasov vseh za-
poslenih v tovarni), pri ¢&mer je v Zelezar-
ni Ravne ta meja S¢ zaostrena z najmanj
dvetretjinsko ve¢ino vseh zaposlenih.

SAMOUPRAVLJANJE V OBRATIH

Samoupravljanje na nivoju obratov se
ob Zirokih moZnostih neposredne samo-
uprave ni razvilo. Razen treh kolektivnih
izvriilnih organov v vsakem od obratov
Zelezarne Jesenice ter obratnih svetov le v

enoti III na Ravnah drugih oblik samo-
upravljanja ni. Ceprav so bili sveti v Zele-
zarni Ravne predvideni v predlogu spre-
memb in dopolnitev novega statuta v vsch
treh enotah, je razprava pokazala, da gle-
de na dosedanje izkuSnje in zaradi speci-
fi¢nosti dela enot I in II tam ni potrebno
formirati teh organov. V enoli III svel po
statutu opravlja dolotene zadeve, ki jih si-
cer opravljajo sveti delovnih enot tako v
tej kot v drugih dveh tovarnah (npr. odlo-
tanje o uporabi dela amortizacije, odloca-
nje o prekinitvi delovnega razmerja).

Z vzposlavitvijo delovnih skupin je v
Zelezarni Jesenice opaziti, da kolektivni
izvrsilni organi bolje delujejo, saj jim de-
lovne skupine dajejo vzpodbudo za njiho-
vo delo, hkrati pa tudi kontrolirajo njiho-
vo delo prek zastavljanja vpraSanj obrat-
nim organom. Aktivnost organov je glede
na problematiko razlitna; tako so najak-
tivnejSe komisije za medsebojne odnose in
nagrajevanje, saj odloCajo npr. o preme-
stitvah delaveev znotraj obrata, o napredo-
vanjih, sprejemajo plan dopustov in odo-
bravajo izredno plac¢ane dopuste za rekre-
acijo do 7 dni. Komisije za varstvo pri
delu, ki nimajo neposrednih zadolZitev in
moZnosti odlo¢anja, so razumljivo manj
aktivne.

Kolikor delavei sami Zzelijo, da samo-
upravljanje v obratih v veji meri zazivi,
je treba dati organom veé&je pristojnosti
in ve¢jo malterialno podlago. Z vedjo uve-
ljavitvijo delovnih skupin in postopnim
uresnit¢enjem temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela pa bi bilo mogoc¢e prenesti sa-
moupravljanje v obratih tudi povsem na
slednje oblike samouprave.

SAMOUPRAVLJANJE V DELOVNIH
ENOTAH

Cilj vzpostavitve samoupravne struktu-
re v delovnih enotah je bil zoZitev podroc-
ja dejavnosti samoupravnih organov to-
varne in priblizanje samoupravljalca pro-
blemom. Organi upravljanja so v vseh
treh tovarnah podobni (sveti, delavski sve-
ti) ter Stejejo 17—35 ¢lanov na Jesenicah,
25—31 ¢lanov na Ravnah ter 14—20 ¢la-
nov v Storah.

Pristojnosti posameznih svetov so po to-
varnah razli¢no razporejene. PreteZno vsi
sveti obravnavajo dolofena gradiva stro-
kovnih sluZb ali samoupravnih organov
tovarn ter posredujejo svoja mnenja in
stali$éa, nadalje zasledujejo, spremljajo,
predlagajo in razpravljajo o rezultatih po-
slovanja, disciplini itd. Glede njihove pri-
stojnosti odlo¢anja so po tovarnah razlike
velike. Sveti po tovarnah:

Jesenice, Ravne in Store:

— odlo¢ajo o ukrepih za izboljSanje
proizvodnje oziroma gospodarnem poslo-
vanju enote,

— razporejajo sredstva oziroma odloca-
jo o uporabi dela amortizacije,

— ustanavljajo in odpravljajo delovne
skupine,

— volijo oziroma imenujejo ¢lane ko-
misij pri svetu,

Jesenice, Store:

— sprejemajo splodne akte,

— sklepajo o uvajanju novih meril na-
grajevanja,

— odlo¢ajo o prekinitvi delovnega raz-
merja v dolotenih primerih,

9
Jesenice:
— potirjujejo spremembe Stevila delav-
cev,
— odobravajo denarne in materialne
nagrade,
Ravne:

— v okviru globala odlotajo o porabi
sredstev za investicijsko vzdrievanje,

— odlo¢ajo o Stevilu stanovanj, ki pri-
padajo obratom, oziroma njihovi dodelitvi,

— odlo¢ajo o stali&¢ih, vpradanjih, pri-
porotilih in predlogih, ki so bili izobliko-
vani na sestankih delovnih skupin ali se-
stankih svetov obratov,

— odloajo o pritoZzbah,

— sprejemajo ukrepe glede izpolnjeva-
nja pogodbenih obveznosti, zasedenosti ka-
pacitet, kvaliteti proizvodnje in izmecka,

— sprejemajo ukrepe s podroéja var-
stva pri delu,

Store:

— sprejemajo ukrepe za izvajanje skle-
pov visestopenjskih organov,
- — polrjujejo sanacijske programe.

Kolektivni izvrsilni organi v delovnih
enotah preteZno spremljajo problematiko,
obravnavajo, prouéujejo, zbirajo pripom-
be in jih sporo¢ajo pristojnim organom. Ne-
kaj manjsih pristojnosti, ki jih imajo, se
v glavnem prekriva s pristojnostmi svetov
delovnih enot, kolikor glede na znadaj nji-
hovega dela ni problematika specifitna
(npr. komisija za krSitve delovnih dolZno-
sti v Zelezarni Store, ki odlota o ukrepih
v zvezi s kriitvami).

Sveti delovnih enot imajo torej statu-
tarne priznane precejénje pristojnosti,
vendar jih v praksi ne morejo v polni meri
uveljaviti. Kljub dolo¢enim napisanim pri-
stojnostim zaenkrat v praksi s sredstvi ne
razpolagajo. Brez materialne osnove pa
tudi samoupravljanje ne more dobro zaZi-
vell in se na tem nivoju ni uveljavilo. To
je delno posledica tudi organizacijskih te-
Zav, saj brez strokovnih delavcev, ki so za-
dolzeni za pripravo gradiv, izdelavo analiz
delovanja samouprave itd. samoupravlja-
nje ne more zaziveti. Slednje je bolj pro-
blemati¢no v Storah kot na Jesenicah.

Razlike v pristojnostih odlo¢anja prav
gotovo niso zgolj rezultat specifiénosti po-
sameznih tovarn, zato je moZno v prihod-
nje v ve¢ji meri uskladiti ta dolotila, s ¢i-
mer bi bile delaveem priznane podobne sa-
moupravne pravice na podobnih nivejih
dela.

SAMOUPRAVLJANJE NA NIVOJU
TOVARN

Najvisji organi upravljanja v tovarnah
so delavski sveti, ki §tejejo v Zelezarni Je-
senice 69 ¢lanov, v Zelezarni Ravne 57 &la-
nov in v Zelezarni Store 45 ¢lanov. Stevi-
lo &lanov je v stalutih fiksirano, razen v
Zelezarni Store, kjer se voli na vsakih 50
delaveev 1 ¢lan, delavski svet pa Steje naj-
manj 45 ¢lanov (kot je to primer sedaj).
Mandatna doba &lanov je povsod 4 leta,
pri ¢emer v Zelezarnah Jesenice in Ravne
nihée ne more biti dvakrat zaporedoma
¢lan delavskega sveta (torej le enkrat), v
Zelezarni Store pa nih¢e ve¢ kot dvakrat
zaporedoma (torej dvakrat). Na vsaki dve
leti se izvoli polovica ¢lanov.

Glede na podobno organizacijsko struk-
turo samoupravnih organov na nivoju to-
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varne so tudi pristojnosti delavskih svelov
po tovarnah podobno dolodene. Vsi trije
delavski sveli oblikujejo poslovno politiko
tovarne na podro¢ju proizvodnje, investi-
cij, razvoja, financ in ekonomike, kadrov,
organizacije, nagrajevanja in varstva pri
delu, sprejemajo splosne akte tovarne, go-
spodarski naért, zakljuéni radun tovarne,
odlogajo o statusnih vprasanjih, o katerih
se ne odlota z referendumom, volijo in
imenujejo, obravnavajo in ocenjujejo. De-
lavski sveli tovarn prav tako oblikujejo
staliéa tovarne v zadevah, ki jih delavski
svet zdruZenega podjetja daje v razpravo
tovarnam.

Zaradi specializacije podrodij, uresnicu-
jo¢ dolo¢ila XV. zveznega ustavnega
amandmaja, so v tovarnah v vet¢jem obse-
gu ustanovljeni kolektivni izvriilni orga-
ni. Podroé¢ja dela teh organov se po tovar-
nah ne prekrivajo, saj je samoupravna
struktura izpeljana iz organizacijske
strukture tovarn, ki je razlitna. Odbori
kot organi s &ir§im delokrogom dela in
girSimi pristojnostmi Stejejo na Jesenicah
od 7—11 ¢lanov, na Ravnah 9—11 ¢lanov
in v Storah 7—11 ¢&lanov. Komisije kot or-
gani brez veéjih pristojnosti odlo¢anja, ki
refujejo predvsem istovrstne zadeve, Steje-
jo na Jesenicah 5—7 ¢lanov, na Ravnah
5 ¢&lanov in v Storah enako kot odbori
7—11 ¢lanov. Mandatna doba ¢lanov ko-
lektivnih izvriilnih organov traja v Zele-
zarnah Ravne in Store 4 leta, v Zelezarni
Jesenice le 2 leti. V Zelezarni Ravne ob-
staja nadalje specifi¢nost v dolo€itvi ko-
misij, saj sta Ze po statutu dolo¢eni 2 ko-
misiji kot komisiji poslovnega odbora in
4 komisije kot komisije odbora za splosne
zadeve, kar ni primer v ostalih dveh Zele-
zarnah, ko so statutarno imenovane le ko-
misije delavskega sveta tovarne.

Kolektivni izvriilni organi so prevzeli
del dosedanjih pristojnosti delavskih sve-
tov tovarn. Poleg tega, da obravnavajo
predloge strokovnih sluzb z lastnega po-
drot¢ja in jih skupaj s svojimi staliS¢i poSi-
ljajo delavskemu svetu tovarne, sprejema-
jo tudi poslovne odlogitve v okviru zatrta-
ne poslovne politike tovarne. Analize po
tovarnah so potrdile, da je bila Siroka deli-
tev ne samo organov, temveé tudi nalog in
pristojnosti osrednjega organa upravljanja
tovarne pravilna in se je v praksi Ze uve-
ljavila. Predvsem je bil doseZen osnovni
smoter uvajanja Stevilnih kolektivnih iz-
vriilnih organov, da se pospeSi delo samo-
upravnih organov, se dvigne na potrebni
strokovni nivo in se s tem racionalizira.
Analiza v Zelezarni Jesenice je dokazala,
da se je za delo samoupravnih organov po-
rabilo po novem dosti manj ¢asa, pri tem
pa so se vpradanja refevala hitreje, bolj
operativno in bolj strokovno.

Z razSiritvijo neposrednega samouprav-
ljanja na delovne skupine v vseh treh to-
varnah se uveljavljajo tudi v delu delav-
skih svetov tovarn novi odnosi. To se izra-
7a v najvedji meri v Zelezarni Jesenice, ki
je delovne skupine prva uvedla in ima tu
najveé izkuSenj. Delavski svet dobiva dru-
go vlogo:

— vlogo arbitra,

— kontrolira izvajanje sprejete politike.

Clani delavskega sveta lahko torej potr-
dijo vedinsko mnenje delovnih skupin ali
ob izenatenih stali¢ih za in proti vrnejo
zadevo v ponovno obravnavo na delovne

skupine z novimi argumenti ali sprejmejo
dvojni sklep (za del tovarne oziroma de-
lovnih skupin velja drugagen sklep kot za
ostali del, pri ¢emer pa ne sme priti do
prikrajsanja). Mozno pa je tudi, da delav-
ski svet kljub vecéinskemu mnenju delov-
nih skupin odlo¢i drugaée, vendar mora
imeti za tak sklep prepriéljive razloge, ki
bi naknadno prepri¢ali delavce (npr. nova
dejstva). Odloca torej dejansko veéina de-
laveev v neposredni razpravi Se pred koné-

no odlo¢itvijo na delavskem svetu. Odlo¢u-

jo¢ faktor postajajo torej vsi delavei —
proizvajalei in hkrati upravljalei — ne pa
le peséica ¢lanov delavskega sveta.

Dologena pasivnost ¢lanov delavskega
svela na sejah je pogojena prav s poprejs-
njo temeljito razpravo v delovnih skupi-
nah, odborih in komisijah, tako da ponov-
na razprava Se na delavskem svetu ob Ze
usklajenih mnenjih ni ve¢ poirebna. To je
potrdila anketa v Zelezarni Jesenice med
vsemi ¢lani delavskega sveta aprila in
maja 1972, ko so &lani delavskega sveta
sami opozarjali, da aktivnosti ne smemo
ocenjevati samo skozi prizmo dejavnosti
delavskega sveta, temve¢ je treba nujno
upostevati samoupravni sistem tovarne kot
celote. Delovne skupine, odbori in komisi-
je tovarne (razen redkih izjem) zelo dobro
delajo in so diskusije zelo Zivahne,

V prihodnje bo treba dosedanjo prakso
novega tipa delavskega sveta uzakoniti Se
formalno prek splosnih aktov tovarn. Pred-
vsem bi bilo koristno doloéiti primere,
kdaj je delavski svet vezan na stalis¢a de-
lovnih skupin (kak3na ve¢ina skupin zado-
stuje) ter razdiriti primere obvezne obrav-
nave posameznih aktov oziroma predlogov
na delovnih skupinah.

TEMELJNE ORGANIZACLIE
ZDRUZENEGA DELA

Novi wustavni amandmaji (predvsem
amandma XXVII k Ustavi SRS in amand-
ma XXI k Ustavi SFRJ) so vzpostavili te-
meljne organizacije zdruZenega dela
(TOZD) kot temeljno obliko zdruZenega
dela, v kateri delavci na podlagi svojega
dela neposredno in enakopravno urejajo
medsebojna razmerja pri delu, upravljajo
zadeve in sredstva druzbene reprodukcije,
odloc¢ajo o dohodku in o drugih vprasanjih
svojega druzbenoekonomskega poloZaja.
TOZD postaja torej temeljna samouprav-
na in ekonomska celica, kjer delavei ne-
posredno izvriujejo vse svoje temeljne sa-
moupravne pravice in dolZnosti. V tovar-
nah je bila ideja o TOZD sprejeta v tem
smislu, da so TOZD ena od oblik na seda-
nji stopnji samoupravnega razvoja, ki naj
v ve¢ji meri zagotovi neposredno odloéa-
nje delaveev o usmerjanju in uporabi re-
zultatov njihovega dela. To obliko oziro-
ma novo moznost je ireba izkoristiti in
ustavne amandmaje ¢&m prej realizirati
tudi zato, ker veljajo amandmaji glede
uresnic¢itve TOZD neposredno Ze od 30. ju-
nija 1971 dalje.

V vseh treh tovarnah so Ze vzpostavlje-
ne strokovne grupe, ki proucujejo tako
ckonomska, pravna, organizacijska, finané-
na in druga vpraSanja s tem v zvezi; na
sestanku druZbenopoliti¢nih in vodstvenih
struktur celotnega ZPSZ dne 30. junija
1972 v Ljubljani pa je bila ustanovljena
tudi koordinacijska komisija ZPSZ, ki bo v
prihodnje usklajevala delo po tovarnah in

pomagala k uspeSnejSemu poteku in za-
kljutku akcije. Izoblikovalo se je Ze stali-
S¢e, da je treba ustanoviti v okviru vsake
od tovarn ve¢ TOZD in to po moZnosti do
konca leto$njega leta, pri ¢emer bi moralo
biti izhodii¢e za ustanovitev enotno, take
da bi ne prislo v eni tovarni do formira-
nja npr. 2 TOZD, v drugi 40. Nadalje se
Jje Ze tudi izoblikovalo stalii¢e, da je treba
Se nadalje krepiti integracijo slovenskih
zelezarn — ZPSZ ter ustanovitev veé TOZD
po tovarnah povezati z istotasno akcijo po
vetji medsebojni povezavi. Veéjo povezavo
lahko uresni¢imo le tako, da se predhod-
no uskladijo interesi vseh nastajajogih
TOZD, ki pa se bodo uveljavili na nivoju
ZPSZ Zze integrirani prek tovarn oziroma
njihovih organov. Tovarne naj bi torej
tudi po novi ureditvi ostale usklajevalec in
usmerjevalec integriranih interesov te-
meljnih enot — TOZD v ZPSZ. Pri tem bi
TOZD v okviru tovarn vezala popolna sub-
sidiarna odgovornost, v okviru ZPSZ pa bi
moralo priti do delne subsidiarne odgovor-
nosti.

Intencija ustavnih amandmajev kot
tudi sedanje slabosti samoupravne uredit-
ve na nivoju obratov in delovnih enot nas
prepri¢ujejo, da bi prav ustanovitev veé
TOZD v okviru vsake tovarne izpolnila
praznino v samoupravljanju med zelo
aktivnim delom delovnih skupin in orga-
nov na nivoju tovarne. Posamezne sedanje
delovne enote ali sklopi doloéenih obratov
(oziroma divizije) bi v tovarnah lahko
predstavljali osnovo nove samoupravne
strukture, katere temelj bi morale Se na-
dalje ostati delovne skupine s svojim
vrhom na nivoju tovarn oziroma zdruZene-
ga podjetja kot celote. Pred vzpostavitvi-
jo TOZD bo treba resiti e vrsto vprasanj,
ki posegajo v temeljne odnose, pripraviti
osnutke povsem novih aktov — od samo-
upravnih sporazumov o zdruZevanju dela
in sredstev, statutov, pa do raznih pogodb
o ureditvi medsebojnih materialnih vpra-
ganj med novimi TOZD. Predvsem pa bo
stvar ekonomistov, da najdejo v novi sa-
moupravni strukturi ekonomske vzpodbu-
de za Ze boljSe in udinkovitejfe delo vseh
TOZD, tovarn ter zdruZenega podjetja kot
celote. Tu bodo vsekakor koristne doseda-
nje izkufnje drugih delovnih organizacij,
ki jih bomo izmenjavali. Dne 5. julija
1972 je tako Ze prislo do posveta predstav-
nikov delovnih organizacij ¢rne in barva-
ste metalurgije Slovenije v Tovarni dusi-
ka Ruse, kjer smo ugotovili, da so vse de-
lovne organizacije panoge pred podobni-
mi problemi in na podobni stopnji uresni-
devanja ustavnih dopolnil.

Skladno z novimi ustavnimi amandmaji
bi bilo treba teZiti za tem, da ne le orga-
ni na nivoiu tovarn, temveé tudi organi
ozjih enot (TOZD) v veéji meri sodelujejo
pri naértovanju politike ZPSZ. Po seda-
njih statutih so za to pristojni le samo-
upravni organi na nivoju tovarn. Ceprav
bi ostale tovarne Se nadalje temeljni fak-
tor integracije v ZPSZ, pa bi bilo treba te-
ziti, da pride pri vseh pomembnejsih pred-
logih do $irse razprave, do novih pobud in
s tem do vkljufevanja vetjega $tevila de-
laveev v samoupravni mehanizem ZPSZ.

SKLEP

7 uveljavljanjem pravice in dolZnosti
&im bolj neposrednega odlo¢anja delavcev
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Libelice — 50 let v Jugoslaviji

Ze mejnike med dvema kmetijama je
silno tezko prestaviti, kaj Sele mejnike med
dvema drzavama, za katere je tekla kri. Pa
vendar je to uspelo kmecki vasi Libelice.
Od leta 1920 do leta 1922 je bila v Avstriji,
od leta 1922 do danes je v Jugoslaviji.

Kako se je to zgodilo, pripovedujejo Li-
beli¢ani sami. A najprej kje so te Li-
belite in kaksne so danes, kak¥ni so tam-
kajsnji ljudje?

Zivijo odrezani od ostalega sveta med
Dravo, hribi in mejo kakor v stranski
vredi. Z Dravogradom, ki je prvi vegji
kraj in obéinsko srediite, jih veZze le do-
trajana makadamska cesta. Teh osem ki-
lometrov ceste je za Libeli¢e in okolico
Zivljenjskega pomena. Celotno njihovo go-
spodarstvo in uspevanje je moéno odvis-
no od te edine prometne zveze z naSo dr-
Zavo. Ce bi bila ta zveza dobra, bi se lah-
ko kmetijstvo mot¢neje razvilo, odveéna
delovna sila bi la%e odhajala na delovna
mesta izven kraja, k njim bi prihajali tu-
risti, moéneje bi se razvil tudi obmejni
promet.

Kljub tej odrezanosti od sveta in osam-
ljenosti so se Libeli¢ani trudili in si pri-
zadevali izboljSati razmere. V povojnih le-
tih so z lastnimi silami elektrificirali oko-
liske zaselke, uredili vodovod, sedaj je
pred dograditvijo gasilski dom, ki je zra-
sel skoraj na lastnih Zuljih. Kar je bilo v
Libeli¢ah zgrajeno in se gradi, je ve¢ ali
manj prizadevnost krajanov.

To je sedanjost.

Davna preteklost ozivi v pripovedi do-
macina Ivana Ridla:

»Po konéani I. svetovni vojni novem-
bra 1918, ko smo se vrnili iz avstrijske voj-
ske, nas je potrebovala nova Jugoslavija.
Mladinei iz Libeli¢ smo 5li vsak veder v
civilu, oborozeni z vojaskimi puskami, v
patruljo po terenu. Vodil nas je krajevni
oroznik.

Leta 1919, ko se je zacela borba za ple-
biscitno ozemlje, so bili vpoklicani mla-
dinci do letnika 1899. Mlajsi udeleZenci
koro3ke borbe so bili prostovoljei.

z rezultati lastnega in skupnega dela, hkra-
ti pa z zdruzevanjem vseh delovnih in um-
skih moznosti bo mogoc¢e ustvariti podla-
go za bolj smotrno in produktivno delo. To
bomo lahko dosegli le tedaj, e bosta po-
tekala oba procesa ¢m bolj usklajeno in
v skladu z interesi vseh delavcev. Razviti
samoupravni odnosi pomenijo pogoj za do-
seganje visoko produktivnega dela, zato je
treba temu v prihodnje posvetiti e poseb-
no pozornost. Vse tri zdruZene tovarne so
nasle svojo specifitno pot samoupravlja-
nja, ki zagotavlja neposredno odloganje
vseh delaveev na. podlagi lastnih spo-
znanj in interesov, po drugi strani pa prav
na taki podlagi tudi boljSe ekonomske re-
zultate. Prikazana primerjalna ureditev
ene ali druge tovarne ter ZPSZ kot celote
skupno z izku3njami bo lahko korisina
vzpodbuda za prenaanje izkuSenj ter na-
daljnjo krepitev in dopolnjevanje za¢rtane
poti samoupravljanja, po kateri stopamo
zelezarji. i

Po kontani borbi se je zaCela borba za
koro$ki plebiscit, ki je bil doloten za
10. oktober 1920. Hodili smo skoraj vsako
nedeljo po Libeli¢ah in okolici navduSe-
vat ljudi za naSo stvar, nemsikutarje pa
smo preganjali.c«

Libeliski Zupnik Anton Vogrinc sen. pa

je v Zupnijski kroniki popisal napeto
vzdusje tistega Casa:
»L., 1920,

Plebiscitu nasproti! Razburjenost obéna.
Duhovi se lodijo. Agitatorji na delu. Dne
25. julija 1920 naj bi bila manifestacija v
Velikoveu. Iz obéine Libeli¢e sta sli 102
osebi. Ko so se popoldne z vlakom od Dra-
vograda do postajice Libeli¢e—Rabens$tajn
peljali, zapazi strojevodja Zelezni drog na
progi. Bil je naloZen, da bi spravili vlak s
tira. Vlak stoji, ponesreé¢il se ni nihée.

Dne 10. oktobra 1920 pri plebiscitu od-
danih za Jugoslavijo 387 glasov, za Av-
strijo 290, 40 glasov neveljavnih.«

Ceprav so torej Libeli¢ani glasovali za
Jugoslavijo, so vendar ostali v manjsini in
njihovo glasovanje ni vplivalo na razme-
jitvene poteke. Toda Libeli¢ani se niso kar
tako wvdali, niso hoteli biti pod Awvstrijo.
Ze 26. decembra 1918 so ustanovili liudsko
knjiZnico, ki je delovala v osnovni 3oli do
10. oktobra 1920. Pred zasedbo plebiscitne
cone jo je prevzel Ivan Ridl, ki jo je vodil
ilegalno do koné&ne osvoboditve, ki pa ta-
krat Se ni bila blizu.

Takole modruje nekdanji libeliski knjiz-
nicar:

»Po kon¢anem nesretnem plebiscilu je
hotel general Maister zasesti meje plebis-
citne cone A s korofkimi prostovoljei, ki
pa jih ne bi bilo ravno malo, a kaj, ko je
takratna oblast generala upokojila, da ni
mogel izvesti akeije.«

Narodna zavest takratnih Libeli¢anov
je bila tako moéna, da krivice niso hoteli
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sprejeti. Zbirati so zaceli podpise, zaceli
so prirejati pri zavednih slovenskih kmetih
v hribih druZabne vetere na katerih so
prepevali slovenske ljudske pesmi.

»Hej Slovenci« in »Lepa nasa
domovina« sta se peli zmeraj z odkritimi
glavami,« se spominja Ivan Ridl in pripo-
veduje naprej: »Ker =o bili nasi izobraZzen-
¢l vsi v emigraciji v Dravogradu in Me-
ziski dolini, smo drzali stalne zveze z nji-
mi. Leta 1921 sem napravil provizori¢no
skico kmetov z Libeliske gore, kjer je bil
vsak ocenjen po njegovi narodnostni za-
vednosti. To skico sem izrocil tov. Janku
Gaéniku, upravitelju Sole Tolsti vrh na
Ravnah.

Nasi takratni emigranti so bili:

Anton Vogrinec, Zupnik, ki je bil za-
¢asno v Dravogradu,

Rudolf Mencin, Solski nadzornih na Pre-
valjah,

Janko Gaénik, Solski upravitelj tolstovr-
$ke Sole na Ravnah.

Sodelavec je bil tudi Ivan Lebi¢, takrat
uc¢itel] na Ravnah.

Leta 1922 je bila razmejitvena konfe-
renca v Maribou. Tu so avstrijskega de-
legata pregovorili, da je pristal na zame-
njavo kraja Sv. Lovrenc onkraj Drave za
Libeli¢e z okolico. V Sv. Lovrencu je bilo
ved Nemcev.«

Tako so torej po dveletnem vzirajnem
prizadevanju konéno uspeli, ¢eprav so si
s tem za pet kilometrov podaljsali pot do
zelezniSke proge in do prvega vedjega kra-
ja. Ce bi bile Libeli¢e pod Avstrijo, bi bile
tudi sedez obéine, kakor so bile to Ze sto
let ter bi obsegale obmolje do Zvabeka.
Taksnega primera, da je bila narodna za-
vest mocnejSa kot vse lepe obljube na-
sprotnikov, ne najdemo zlepa.

Iz ne deset kilometrov oddaljenega Dra-
vograda, pa vendar iz emigracije se je z
drugimi vrnil tudi Zupnik Vogrinc ter ta-
kole popisal povratek v kroniki:

» Pesmi

Drava
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»L. 1922

30. seplembra 1922 je naSa obmejna
siraza zasedla Libelice. V spremstvu
okrajnega glavarja gospoda Rudolfa Men-
cina, ki si je za prelozitev meje najvet
zaslug pridobil, je priSel Zupnik nazaj.

1. oktobra se je obhajala slovesnost za-
sedanja. Mnozica zavednih Zupljanov je
Sla z zastavami gostom, med kalerimi je
bil bivii minister dr. Kukovec, dalje dr.
Cukala, Zupnik v Gustanju Rozman, Zup-
nik v Crneéah, zastopnik okrajnega gla-

Joze Rudl

varstva, veliko ¢islanih oseb iz vse okolice,
nasproti. Ves sprevod je spremljala godba.
Na vasi je domacin pozdravil goste, po-
tem so govorili gospod dr. Cukala, mini-
ster Kukovee, utitelj Dobriek, in se podali
na vrh v lepo ozalj8ano cerkev, kjer so bile
slovesne litanije in Te Deum. Zavedni Slo-
venci so se obnasSali proti nasprotnikom
zelo mirno.«

Oktobra letos bo minilo 50 let od ta-
krat.

Marjan Kolar

Delo in problematika
krajevnih skupnosti v ob¢ini Ravne

Dosedanji razvoj krajevnih skupnosti je
tezil k orientaciji, da so krajevne skupno-
sti neposredne nosilke razreievanja za Ziv-
ljenje obana in kraja ter druzbene skup-
nosti v celoti vaznih vprasanj. To so bile:
komunalne zadeve (kanalizacija, preskrba
z vodo, zunanji videz naselij in dr.), sta-
novanjske in dolotene gospodarske zadeve,
urejevanje in vzdrZevanje cest, refevanje
socialne problematike (druzbena pomo¢ ob-
¢anom), otrosko varstvo (v sodelovanju s
samoupravno interesno skupnostjo), kul-
turno-prosvetne in Sportno-rekreativne de-
javnosti in dr. V spleSno druZbenem inte-
resu pa so krajevne skupnosti delovale na
podro¢ju civilne zaS¢ite in priprav na
splodni 1judski odpor.

Ugotovimo torej lahko, da so krajevne
skupnosti v svoji pristojnosti reSevale
mnoge druZbene probleme, in da je v okvi-
ru samoupravnih oblik dela v krajevnih
skupnostih sodelovalo vedno veé obtanov,
ki so s svojim delom v samoupravnih or-
ganih ali drugade prispevali k razvoju
krajevne skupnosti in urejanju krajevnih
zadev,

I. SAMOUPRAVNI RAZVOJ KRAJEVNIH
SKUPNOSTI V OBCINI

Krajevne skupnosti v obgini Ravne na
KoroSkem so bile ustanovljene v letu 197
med prvimi v SR Sloveniji. Obéinska
skups€ina je na seji 27. marca 1964 potrdi-
la sklepe zborov veliveev o ustanovitvi
krajevnih skupnosti v obé¢ini.

Ustanovili smo &tiri krajevne skupnosti
(in Stevilo teh se vse do danes ni spreme-
nilo): v Crni na Koroskem, MeZici, Preva-
ljah in Ravnah na KoroSkem. Po $tevilu
prebivalcev so bile to dokaj velike krajev-
ne skupnosti in so Stele:

v letu 1966 v letu 1971

— KS Crna

4.855

4.525
— KS Mezica 3.853 4.110
— KS Prevalje 6.284 6.649
— KS Ravne 8.210 8.747

Obmoéja krajevnih skupnosti so se sko-
raj v celoti pokrivala z obmoéji obéin do
leta 1955: Crne na KoroSkem, MeZice, Pre-
valj in Raven na KoroSkem in sedanjimi
obmoéji krajevnih uradov oziroma matié-
nimi okoli%i. Po teritorialni razseznosti so
krajevne skupnosti v obéini Ravne na Ko-
roskem med veéjimi v SR Sloveniji. Kra-

jevna skupnost Ravne na Koroskem 3teje
15 naselij in zaselkov, krajevna skupnost
Prevalje 19, krajevna skupnost MezZica
7 in krajevna skupnost Crna na Koroskem
11 naselij in zaselkov.

Krajevne skupnosti so ustanovile 7 va-
ikih odborov:

— krajevna skupnost Crna na Korotkem
vaske odbore v Koprivni, Podpeci in Zer-
javu;

— krajevna skupnost Prevalje tri vaske
odbore: na LeSah, Lokovici in Jamnieci;

— krajevna skupnost Ravne na Koro-
gkem pa vaski odbor Kotlje.

Za prvo obdobje dela je znaéilno, da so
nekatere krajevne skupnosti prisle zaradi
prevzema aktive in pasive likvidiranih
uprav komunalnih dejavnosti v teZave.
Prav tako je bilo za to obdobje neurejeno
vpraSanje ustanavljanja in dela servisov,
predvsem komunalnih servisov, ki so bili
po dejavnosti nekaki nasledniki uprav ko-
munalnih dejavnosti. Obtinska skupiéina
je Ze obravnavala razloge za likvidacijo
teh servisov. Po preusmeritvi edinega ko-
munalnega podjetja v storitveno dejavnost
pa skoraj v celoti komunalno dejavnost
(operativno) opravljajo sedaj krajevne
skupnosti.

II. DEJAVNOST KRAJEVNIH
SKUPNOSTI V PRETEKLEM OBDOBJU

Omenili smo Ze, da so krajevne skupno-
sti v obéini tako glede na teritorialno ob-
moéje, kakor tudi po Stevilu prebivalstva
Crukaj velike. Iz gradiva odbora za druZbe-
no politiéni sistem in notranjo politiko re-
publiskega zbora o problematiki krajevnih
skupnosti (gradivo so obravnavali tudi na
posvetovanju v Kranju v letu 1971 pred-
stavniki skupnosti slovenskih obfin) lahko
vidimo, da imajo krajevne skupnosti v Slo-
veniji v popreéju 1.700 prebivalcev. Pa Se
to gre na radun zelo velikih (po Stevilu
prebivalcev) v mestih.

Krajevne skupnosti v obéini zajemajo
na svojem obmoé¢ju urejena urbana nase-
lja, zaselke in naselja, ki so le delno urba-
no urejeni, in pa raztresene vasi in zaselke.
Hitrejsi ali pocasnej$i razvoj posameznih
naselij je v mnogotem odvisen od gospo-
darskega razvoja.

Dejavnost krajevnih skupnosti v nadi
obéini je tako obseZnejSa, sklop nalog Ste-
vilnejii in problematika bolj pestra v pri-

merjavi s »¢isto mestnimi« ali vaskimi
krajevnimi skupnostmi.

Obseg dela krajevnih skupnosti je tudi v
preteklem obdobju zajemal:

— preskrbo z vodo in vzdrZzevanje vodo-
vodov;

— vzdrzevanje in urejanje kanalizacije;

- skrb za javno razsvetljavo;

— urejanje zelenic in javnih nasadov —
parkov;

— vzdrZzevanje in urejanje krajevnih
poti in cest;

— urejanje trgov in ulic;

— zgraditev in popravilo mostov in brvi;

— vzdrZzevanje in urejanje pokopalis¢,
pogrebno dejavnost;

— skrb za izboljSanje stanja storitvenih
obrti;

-— skrb za varnost prometa na krajevnih
poteh in cestah;

— sodelovanje pri urejanju drugih za-
dev (postavitev postajali¢, avtobusnih ¢a-
kalnie in dr.);

— sodelovanje pri organizaciji krajev-
nih proslav in drugih prireditev;

— sodelovanje pri kulturno prosvetni in
Sporino rekreativni dejavnosti v kraju;

— sodelovanje pri urejanju otroSkega
varstva;

— urejevanje skupnih otroskih igris¢ in
igris¢ pri stanovanjskih blokih;

— socialno zdravstvene zadeve (dode-
ljevanje druzbenih pomoti);

-— priprave na splodni 1judski odpor;

— civilno za&¢ito in samozaS€ito.

Sklop nalog, ki so jih imele krajevne
skupnosti na raznih podroéjih, se prepleta
s pristojnostmi in nalogami, ki jih imajo
za to podroéje samoupravne interesne in
druge skupnosti. Tak je primer z ureja-
njem otroSkega varstva, kjer krajevne
skupnosti sodelujejo s temeljno izobraze-
valno skupnostjo — odborom za otrosko
varstvo, glede urejanja otroSkega varstva,
kulturno skupnostjo in dr. Krajevne skup-
nosti sodelujejo z osnovno zdravstveno
sluzbo (primer gradnje ambulante na Pre-
valjah) in drugimi organizacijami na svo-
jem obmoéju.

Nujna je bila povezanost in sodelovanje
z upravnimi odbori skladov: za komunalno
dejavnost, za ceste, za elementarne nezgo-
de. ManjSa pa je bila v tem obdobju poveza-
nost in sodelovanje s sveti obéinske skup-
S¢ine, ki so kot politi¢no izvrSilni organi
najviiji organi samoupravljanja za pod-
ro¢ja, za katera so ustanovljeni. Nedvomno
se prav naloge in pristojnosti svetov v
mnogotem prepletajo in posegajo v dejav-
nost in problematiko krajevnih skupnosti
(svet za urbanizem, stanovanjske in komu-
nalne zadeve, svet za socialno varstvo in
dr.).

Odborniki ob&inske skupi¢ine z obmot-
ja posameznih krajevnih skupnosti pred-
stavljajo vez med obéinsko skupi¢ino in
krajevno skupnostjo. Tako se usklajuje in
koordinira dejavnost obginske skupStine z
delom krajevnih skupnosti.

V stalis¢ih, ki jih je glede odnosov v
krajevnih skupnostih sprejela obéinska
konferenca ZK Ravne na Koroskem pred
leti, je zapisano:

»Za krajevno skupnost so izredno po-
membne pristne samoupravne in strokov-
ne vezi z ob¢insko skupiéino, njenimi po-
liti¢no izvrSilnimi organi in upravo, Kra-




jevno skupnost je razumeti kot del obtin-
ske samouprave in ne nekaj izven nje.

Odborniki ob¢inske skupitine, ki v njej
v bistvu predstavljajo krajevno skupnost,
morajo iskati veliko ve¢ stika z volivei in
predstavniki sveta krajevne skupnosti. Po-
sebej velja to za pomembnejSe odlogitve.«

O odnosih na relaciji krajevna skupnost
— obé¢inska skupitina in drugi organi ter
organizacije je o gradivu obéinske konfe-
rence SZDL ugotovljeno:

»Aktualni in zanimivi so odnosi kra-
jevna skupnost — obé¢inska skupi€ina,
krajevna skupnost — druZbeno-polititne
organizacije in krajevna skupnost — ob-
¢inska uprava. Tu se namre¢ plete vrsta
konkretnih razmerij izrednega pomena za
kraj in obé&ino.

Mislimo, da bi z udeleZbo predstavnikov
krajevnih skupnosti na sejah obéinske
skupiéine (zadnja leta so na sejah obéinske
skupi¢ine predstavniki skoraj vseh kra-
jevnih skupnosti) zlasti Se, ko ta obravna-
va za kraj pomembno problematiko, pri-
hajalo do koristnih odnosov. Odborniki, ki
v skupiéini ali njenih svetih v bistvu pred-
stavljajo svoje volivee, obmodje svoje vo-
livne enote in s tem svojo krajevno skup-
nost, premalo ratunajo s tem. Najvetkrat
zaradi kratkega ¢asa kljub zavesti in obéu-
teni odgovornosti odborniki svoje naloge
ne morejo dosledno izvr§iti. Kako naj bi
se npr. o predlaganih problemih posveto-
vali z volivei, ¢e jim ostaja do skupi¢inske
seje najvetkrat na voljo le 5 ali 6 dni.«

Krajevne skupnosti so v zadnjem obdob-
ju opravile res obseZno delo na vseh pod-
rotjih in v splodno zadovoljstvo obéanov
refile mnoge probleme krajev; razgibanost
dela v krajevnih skupnostih v prid kraja-
nom je postajala vse vefja in naloge —
Cteprav vse StevilnejSe — so se izvriile. Te
pa smo Ze naSteli: voda, ceste, kanaliza-
cija... pa vse do socialnega varstva. Ob-
¢inska skupi¢ina je z odlokom prenesla
pristojnost dodeljevanja druZzbenih pomoéi
na krajevne skupnosti. Socialno varstvena
dejavnost krajevnih skupnosti v nadi ob-
¢ini (v taki obliki smo izjema) je s tem
dobila konkretne oblike: od priznanja
upravi¢enosti do druzbene pomodi (komisi-
je za socialne zadeve) do izdaje odlotbe v
upravnem postopku. Na predlog republi-
$kih organov pa bo potrebno to odloéitev
fe pretehtati.

V tem sestavku ni mogocle zajeti vse de-
lo, uspehe in probleme posameznih kra-
jevnih skupnosti, ker je teh na vseh pod-
ro¢jih toliko, da jih je tezko resumirati.
Omeniti pa je le treba 8e vse ved konkret-
nih del, ki jih imajo krajevne skupnosti
ra podrocju civilne za$¢ite in pri pripra-
vah na splodni ljudski odpor.

III. ORGANI KRAJEVNE SKUPNOSTI
IN NJIHOVA DEJAVNOST

Ce izvzamemo zbor obanov (zbor vo-
liveev in valke odbore), ki je po statutih
nekih ob&in v SRS najviSji organ samo-
upravljanja v krajevni skupnosti, imajo
krajevne skupnosti v ob¢ini te organe:

Krajevna skupnost Prevalje:

— svet krajevne skupnosti,
noval:

— komisijo za urbanizem in komunalne
zadeve,

— komisijo za stanovanjske

ki je ime-

zadeve,
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socialno varstveno komisijo,
— komisijo za turizem.
Drugi organi:

poravnalni svet,

— krajevni Stab civilne za3éite,

— odbor za splodni ljudski odpor,

- upravni odbor sklada za druZbeno
dejavnost,

— uprava krajevne skupnosti.

Krajevna skupnost MeZica ima poleg
vseh organov, ki so Ze na$teti pri krajevni
skupnosti Prevalje, Se naslednje organe:

— predsedsivo sveta krajevne skupno-
sti,

— podkomisijo za urejevanje parkov in
nasadov,

— komisijo za turizem in gradnjo zim-
sko Sportnih naprav,

— komisijo za ureditev novega pokopa-
lis¢a (zacasna).

Krajevna skupnost Crna na Koroskem:

razen sveta krajevne skupnosti, predsed-
stva krajevne skupnosti, komisije za ko-
munidlne zadeve in urbanizem ter uprav-
nega odbora sklada za drustveno dejavnost
ima krajevna skupnost Crna:

— komisijo za stanovanjske in socialne
zadeve,

— komisijo za splosni ljudski odpor in

— obcasne komisije.

Krajevna skupnost Ravne na Koroskem
Je izvolila iste organe kot krajevna skup-
nost Prevalje.

Sveti krajevnih skupnosti so se v vseh
krajevnih skupnostih redno sestajali in na
sejah reSevali problematiko krajev. Sveti
krajevnih skupnosti so glavni nosilei in
kreatorji samoupravnega razvoja na svo-
jem obmoé¢ju. V tem ¢asu so na pobudo
predsedstva in uprav krajevnih skupnosti
na sejah uspesno resili mnoge komunalne,
gospodarske, stanovanjske in druge skup-
ne zadeve ob¢anov na svojem obmodéju.

Zbori ob&anov oziroma zbori krajanov
za obmot¢je krajevnih skupnosti so obrav-
navali: poroéila o delu krajevnih skupno-
sti, letne programe dela krajevnih skupno-
sti, potrjevali finanéne naérte, volili ¢élane
svetov in drugih organov krajevnih skup-
nosti ter obravnavali druge zadeve, po-
membne za napredek in zadovoljevanje
skupnih potreb obéanov. Zal udeleZba na
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zborih obtanov ni bila vselej taksna, kot
bi morala biti.

Komisije svetov so reSevale problemati-
ko na svojem podrogju. Zlasti delovne in
aktivne so bile socialno-zdravstvene komi-
sije.

Poravnalni sveti pri krajevnih skupno-
stih so redili mnogo medsebojnih sporov
obcanov.

V' gradivu obé¢inske konference SZDL
smo Ze ugotovili, da so poravnalni sveti
izredno pomembni. »Skupno iskanje naj-
boljse poti iz stiske, nastale bodisi v dru-
Zinski skupnosti ali v drugih odnosih med
obéani, je v KS izredno pomembno. Doslej
so poravnalni sveti Ze obravnavali veé sto
primerov in lahko refemo, da v veé kot
85 % uspesno. Poravnalni sveti odstopajo
sodiS¢u le zapletenejSe zadeve in primere,
kadar stranke same zahlevajo, da jih re-
Suje sodisce.

Gre za to, da delujejo v poravnalnih sve-
tih moralni in ugledni ob¢ani, prepri¢ljivi
in avtoritativni, saj prihajajo pred porav-
nalni svet najve¢ preprostejii ljudje, ki so
Ze ob manjSem nesoglasju z okolico v no-
tranji stiski, pred dilemo, ki je sami ne
morejo razresiti. Marsikomu je poravnal-
ni svet skrajSal dolgo in najvetkrat zelo
drago pot na sodiste, hkrati pa je pogovor
na poravnalnem svetu intimnejdi, ¢&lani
sveta ¢loveka poznajo in laZje svetujejo in
odlodajo.«

Na splo$no pa se v zadnjem obdobju
ugotavlja (tudi v SRS) nekoliko zmanjsa-
nje aktivnosti dela poravnalnih svetov pri
KS.

Skladi za druZbeno (drustveno) dejav-
nost po krajevnih skupnostih so predvsem
omogotili dejavnost kulturno prosvetnim
in telesno vzgojnim druStvom ter drugim
organizacijam v KS, S sredstvi, ki so jih
prispevale delovne organizacije (¢eprav ne
vse in ne v celoti), se vendar ustvarja tr-
den temelj za drudtveno aktivnost v KS in
ob¢ini nasploh.

Uprave krajevnih skupnosti:

Skupno Stevilo redno zaposlenih v upra-
vah krajevnih skupnosti:

— KS Crna na Koroskem 5, od teh v
upravi 3,

— KS Mezica 8, v upravi 3,

Proti Gori
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— K8 Prevalje 28, v upravi 5,

— KS Ravne na Koroskem 29, v upra-
vi 4.

Vidi se, da je v krajevni skupnosti Crna
na Koroskem in krajevni skupnosti MeZzi-
ca ved obtasno zaposlenih oziroma zaposle-
nih za doloten ¢as. Krajevna skupnost
Prevalje in Ravne pa imata ve¢ redno za-
poslenih. Upo$tevati pa je seveda tudi tre-
ba obseg dejavnosti KS. Glede na Stevilne
in raznotere naloge, zlasti na komunalno
gospodarskem in drugih podro¢jih pa Ste-
vilo zaposlenih v upravah KS komajda
zmore vse delo. Tako npr. krajevna skup-
nost Ravne na Koroskem navaja v svojem
porocilu:

»Krajevnim skupnostim se nalaga vse
prevet in vedno veé najrazlitnejsih vecjih
in manj§ih nalog, dolinosti, pogosto brez
temu ustreznih oziroma potrebnih denar-
nih sredstev. Zaradi pomanjkanja ustrez-
nega kadra in predvsem preobremenjenosti
tajnika, ki naj bi bil organizator in kon-
trolor dela, manj pa »administrator«, na-
loge pogosto niso pravogasno, kvalitetno in
racionalno izvrsene.«

Glede opravljanja komunalne dejavnosti
pa:
»Ce bi ob¢inska skupS¢ina vsakemu ur-
banemu kraju naSe doline mogla zagoto-
viti najmanj v takem obsegu kot sedaj
vsakodnevne komunalne in druge usluge,
bi z veseljem podprli skupno teinjo po
ustanovitvi komunalnega podjetja poseb-
nega druzbenega pomena za obmotje cele
obéine ali pa lo¢eno za Prevalje — Ravne
in za Crno — MeZzico posebej. Vse dokler
takega jamstva kraj nima, je iz izku3enj
znano, da si tega ne moremo privoS¢iti.«

Povsem drugaéno pa je staliite krajevne
skupnosti MeZica, ki v svojem poro€ilu
pravi:

»Ob ponovno oZivljeni aktivnosti neka-
terih krogov pred letom za zdruZitev ko-
munalne dejavnosti (tj. za prenos sedeza
in sredstev izven MeZice pod geslom vetje
strokovnosti in enotnosti) je svet krajevne
skupnosti Ze vetkrat odlo¢no protestiral.
Trikrat so nam Ze drugi v 15 letih ukinili
komunalno gospodarstvo, vedno pozitivno
poslujoée in odnesli iz kraja vsa sredstva
in vsakokrat smo zateli iz ni¢ znova. Ljud-
je pa so ostajali ogorceni.

Po ustavi in zakonih ima krajevna skup-
nost pravico in nalogo te zadeve urejevali
sama (seveda, ée se za to uti sposobna).
Vedno smo smatrali, da smo s skromnimi
sredstvi, in kar je vaZno, poceni z znatno
zastonjsko pomoéjo prizadevnih funkcio-
narjev in 2z udarniSkim delom kraja-
nov (brez kreditov in skupnih sredstev,
ki pa so jih medtem dobivali drugi), uspes-
no vodili komunalno dejavnost. ..

Vsaka odtujitev te dejavnosti iz kraja bi

pomenila podrazitev, manj opravljenega.

dela in pa odmik od kontrole SirSe javno-
sti nad sredstvi, ki jih dajejo prebivalci z
vpla¢ili mestnega prispevka in za komu-
nalne usluge. Take tendence odtujitve so
seveda tudi v nasprotju z razvojem kra-
jevne samouprave po stalid¢ih, ki sta jih
sprejela Centralni komite ZK in Zvezna
konferenca SZDL.«

Nedvomno pa bo morala obginska skup-
g¢ina zavzeti svoja stalis¢a do teh in neka-
terih drugih trditev krajevne skupnosti
MeZica, kot npr. da problemi drugih kra-
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jev, predvsem Raven na Koroskem, zlahka
postajajo »ob¢inski¢« problemi, problemi
zopet drugih krajev pa ostajajo vedno na
krajevni ravni in obéina ostaja ob njih ne-
prizadeta.

IV. SREDSTVA KRAJEVNIH
SKUPNOSTI FINANCIRANJE

Tudi v letih 1970-71 so bili najpomemb-
nejsi viri, iz katerih so se krajevnim skup-
nostim zagotavljala finan¢na sredstva, na-
slednji:

—- obé¢inski skladi: sklad za komunalno
dejavnost, cestni sklad in sklad za elemen-
tarne nezgode;

— prispevki DO v sklade druzbenih de-
javnosti;

— dohodki lastnih dejavnosti in drugi
dohodki;

— ob¢inski proracun.

Namensko dolofena sredstva iz obéin-
skega proratuna so bila predvidena za
druzbeno denarne pomodi. Poleg tega pa je
obé¢inska skups¢ina vsem krajevnim skup-
nostim dodeljevala sredsiva za upravno
poslovanje, in sicer po doloéenem kljucu
(zlede na $tevilo prebivalcev in 5tevilo va-
Skih odborov) za tajnika in administrativ-
no mo¢ v upravi.

Omenili smo Ze, da amandma XLI k
ustavi SRS nasteva vire sredstev za zado-
voljevanje potreb krajevnih skupnosti; ti
viri bi bili naslednji:

— sredstva, ki jih ob¢ani sami neposre-
dno prispevajo s samoprispevkom ali na
drug nacin;

— z delom dohodka, ki ga za zadovolje-
vanje skupnih potreb namenijo krajevni
skupnosti delavei temeljnih organizacij
zdruZenega dela z obmoc¢ja krajevne skup-
nosti in delavei temeljnih organizacij zdru-
zenega dela, katerih delavei Zivijo na ob-
modju te krajevne skupnosti;

— z delom davkov, taks in drugih dav-
§¢in, zbranih na obmodju krajevne skup-
nosti, ki jih obéina odstopi krajevni skup-
nosti za uresni¢evanje njenih nalog v skla-
du s programi razvoja krajevne skupnosti
in obéine;

— z dopolnilnimi sredstvi iz proratuna
in z drugimi sredstvi.

Financiranje krajevnih skupnosti se le
deloma usklajuje z dolo¢bami druge in e-
trie alineje tega amandmaja. Del sredstev
za financiranje dejavnosti krajevnih skup-
nosti prispevajo skladi: sklad za komunal-
no dejavnost, cestni sklad. Skladi pa so
formirani iz sredstev, ki so jih v ta namen
prispevale temeljne organizacije zdruZene-
ga dela neposredno in delovni ljudje iz
TOZD s prispevkom za mestno zemljisce.
Del sredstev pa je prispevala obéinska
skup$tina neposredno iz proracuna.

Vetina krajevnih skupnosti ni zadovolj-
na z visino sredstev, ki jih za financiranje
teh daje obéinska skupitina bodisi nepo-
sredno iz proraéuna, bodisi iz skladov. Ta-
ko krajevna skupnost Prevalje pravi v
svojem poro¢ilu:

»Pomo¢ obtinske skup$tine s financira-
njem je bila simboli¢na, vsekakor pa bi
morala biti ve¢ja pomo¢ od delovnih go-
spodarskih organizacij. Delovni ljudje mo-
rajo prestopiti prag delovnih organizacij in
se aktivno vkljuéiti v delo krajevne skup-
nosti . . .«

Tudi konferenca SZDI, je pred &asom
ugotovila, da je financiranje krajevnih
;kupnnsti eno izmed poglavitnih vpra3anj,
le moZno iz ve¢ virov, pri tem pa je iz-
redno pomemben samoprispevek obéanov.
wGledc financiranja del je zavzelo stali-
5¢e, da naj bo to izkljuéno programsko, pri
¢emer je treba upodtevati prioritetni vrstni
red, dolofen na podlagi programov vseh
krajevnih skupnosti. Obginska skupitina
naj bi ne prenasala svojih obveznosti na
KS brez potrebnih finan¢nih sredstev. Ra-
zumeti je treba, da so problemi KS tudi
ob¢inski problemi.

V. PREDLOGI IN ZAKLJUCKI

— Programi dela so eden izmed pogla-
vitnih elementov za uspesnost dela krajev-
nih skupnosti. Programi dela naj bi zaje-
mali razvoj krajevne skupnosti in kot taki
naj bi postali sestavni del programa sred-
njerofnega naérta razvoja obéine.

— V skladu z nadaljnjim razvojem ko-
munalnega sistema, krajevne samouprave
in obCinske samoupravne strukture bo po-
Lrebno dopolniti statute krajevnih skupno-
sti in obéinski statut.

— Odnos na relaciji obéinska skupi¢ina
— %crajevna skupnost mora biti odraz na-
daljnjega samoupravnega razvoja. Za kra-
jevno skupnost je pomembna povezanost z
obCinsko skups&ino, njenimi politiéno —
izvrSilnimi in upravnimi organi. Krajevna
skupnost naj bi postala resniten del ob-
¢inske samouprave.

Odborniki ob¢inske skups@ine, ki v njej
v bistvu predstavljajo tudi krajevno skup-
nost, morajo postati pomembna vez med
ob¢insko skups¢ino in krajevno skupnostjo.

Sveti krajevnih skupnosti morajo &im-
bolj sodelovati s sveti kot politiéno-izvr-
Silnimi organi obCinske skupitine, uprav-
nimi organi skladov in drugimi organi.

— Oblikam neposrednega samouprav-
ljanja, zborom voliveey (zborom ob&anov)
je treba e naprej posvetati vso skrb. Sa-
moupravni dogovori ob&anov naj bi postali
oblika dela v KS.

— Vaskim skupnostim bo treba za rede-
vanje njihovih problemov nuditi ve¢ po-
moéi kot doslej.

— Viri sredstev krajevnih skupnosti naj
se zagotovijo v skladu z ustavnimi amand-
maji.

Krajevni samoprispevek naj v bodoée
postane pomembnejsi vir financiranja kra-
jevnih potreb,

— Krajevno skupnost in druzbeno poli-
ticne organizacije, posebno SZDL v kraju,
veZejo skupni interesi, zato naj bo njihovo
delovanje medsebojno usklajeno in vse-
stransko povezano.

— Krajevne skupnosti v obéini naj bi
same postale iniciator za ustanavljanje or-
ganizacij posebnega druZbenega pomena.
Zadovoljevanje skupnih potreb obéanov v
kraju naj bo skupna zadeva teh organiza-
cij in krajevnih skupnosti.

— O organizaciji komunalne dejavnosti
v ob¢ini, ki je osrednja dejavnost posebne-
ga druZbenega pomena, izredno pomemb-
na za zadovoljevanje skupnih potreb ob-
¢anov in organizacij, bo {ireba zavzeti
konéno stalisée. Pretehtati bo treba razlo-
ge, ki govorijo za ali proti ustanovitvi ene
ali ve¢ komunalnih organizacij v obéini,
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Delovne nezgode v Zelezarni Ravne
v prvem polletju 1972

Z uvajanjem sodobne organizacije dela
in tehnologije z namenom, da se doseZejo
¢im boljsi delovni in proizvodni uspehi, se
Povsod ¢edalje mot¢neje obéuti tudi vedno
vedji pomen varstva pri delu. Ne gre sa-
mo za obvezno izvajanje uzakonjenih
Predpisov in navodil, ki jih v delovnih or-
Banizacijah moramo izvajati, marveé pred-
vsem za potrebo po skupnem reSevanju
organizacijskih in drugih problemov, pri
katerih ima varnost pri delu integralni
Pomen.

Zavedamo se, da nam delovne nezgode
Povzrocajo velike teZave in izgube v pod-
jetju ter sploh v gospodarstvu. Izostaja-
nje z dela po ve¢ ur, dni ali mesecv za-
radi telesnih poskodb ali bolezni povzroca
neustvarjanje predvidenega dohodka in
dodatne strotke za zdravljenje, hranarine
in invalidnine, odikodnine in podobne iz-
datke, ki bremenijo podjetje in druzbo.

V sodobnem znanstvenem, tehnifnem
in zdravstvenem proudevanju pojavov, ki
dovedejo do telesnih poskodb pri delu, pa
vemo, da ne nastajajo zgolj sludajno ali
da so pogojene z usodo vsakega posamez-
nika, marve¢ so v povezavi z napakami,
ki jih pri organizaciji in izvajanju dela
delamo sami. Res pa je, da je dejavnost
varstvene preventive silno Siroka in je za-
to z dosedanjimi sploinimi organizacijski-
mi in delovnimi tezavami fe ne moremo v
celoti uspedno izvajati.

Marsikje se borimo e z zatetniskimi te-
Zavami tehnike in opreme delovnih na-
prav, ne moremo zagotoviti ustreznih de-
lovnih pogojev glede 3kodljivosti mikro-
klime, prahu, ropota ali toplote. Prav ta-
ko ne uspemo ustvariti vedjega reda na
delovnih mestih in vedje delovne in tehno-
loSke discipline pri delaveih. Vse te po-
manjkljivosti pa nam povzrodajo teZave
pri uresni¢evanju varstvenih nacel za od-
pravljanje pogostnosti delovnih nezgod.

Zavedamo se, da so mnogi problemi v
povezavi z ogromnimi finanénimi sredstvi,
zato jih poizkuSamo v okviru znanosti re-
Sevati z kratkoroénimi in dolgoronimi
programi urejevanja.

Mnogo pa je tudi nedoslednosti, ki se
dajo in se morajo dati odpraviti brez do-
datnih investicij. Pri tem gre predvsem
za doslednejfo odgovornost delavecev ter
izpopolnjevanje vsakega delavea v okviru
nalog in dolznosti do varstva pri delu.

Ugotavljamo, da delavci ne le mnogo-
krat preizkuSajo izkoristiti vse svoje pra-
vice, ki so jim sicer zakonsko zagotovljene,
premalo pa se zavedajo tudi svojih dolz-
nosti in odgovornosti do dela. Skrb za var-
stvo pri delu mora biti skupna naloga

reSitev pa mora biti v skladu s samouprav-
nimi naceli.

— ZdruZevanje sredstev v skladih za
druzbeno dejavnost bodisi na obéinskem
nivoju ali po krajevnih skupnostih naj bi
Se naprej ostalo temelj financiranja kul-
turno prosvetne in telesno vzgojne dejav-
nosti v ob¢ini.

vseh in vsakega posameznika, posebno pa
odgovornih in vodstvenih delaveev v pod-
jetju. Le na ta nadin bomo lahko stopali
v korak z drugimi industrijsko razvitej8i-
mi drZzavami, kot so Nemcija, Japonska,
Rusija ali celo Zdruzene drZzave Amerike,
kjer je pogostnost nezgod v primerjavi z
naso drzavo izredno nizka.

Ne moremo trditi, da smo na podrodju
varstvene preventive v naSem podjetju
storili vse, kar je bilo v nasih moteh, go-
tovo pa smo si tako kot vsa dosedanja leta
prizadevali, da bo pogostnost nezgod ¢im
nizja.

Iz statistitnega pregleda delovnih ne-
zgod za prvo polletje 1972, ki ga prvié¢ po-
dajamo z novo organizacijsko ureditvijo
podjetja, je razvidno, da se je v tem raz-
dobju pripetilo sk.upaj 119 primerov ne-
zgod. Od teh jih je bilo 105 pri delu v
podjetju, 14 pa na poti od doma na de-
lovno mesto in od delovnega mesta do
doma.

Preratunani podatki z letno primerjavo
v odstotkih na popreéni stalez zaposlenih
nam za prvo polletje 1972 izkazuicjo zni-
zanje nezgod. Rafunajoé samo nezgode. ki
so se pripetile pri delu v podjetju, zmanj-
Sujejo odstotek nezgod v primerjavi z le-
tom 1971 od 6,29 odst. na 5,66 odst. ali za
0,63 odst.

Vse nezgode, v katere so §tete tudi ne-
zgode na poti, pa zniZujejo odstotek od
6,88 odst. na 6,36 odst. ali za 0,52 odst. V
prvi polovici tega leta se je pripetilo raz-
meroma veliko nezgod na poti, na katere
ne moremo neposredno vplivati. Zadovo-
ljiv pa je podatek zniZanja nezgod pri de-
lu v podjetju. Primerjava pogostnosti de-
lovnih nezgod med posameznimi obrati
nam pokaZe, da se ni pripetila nobena
delovna nezgoda v skupnih sluZbah enote
II, obratu kalilnice, §ibkega toka in med
pripravniki.

Zelo nizek je odstotek nezgod na stalez

zaposlenih v skupnih sluzbah enote
I — 0,35 odst.,, elekiro obratu jakega to-
ka — 0,81 odst, energetskem obra-
ftu — 1,12 odst.,, obratu pnevmati¢nega

orodja — 1,36 odst., skupnih sluzbah teh-
ni¢nega scktorja — 1,52 odst. in obratu
prometa — 1,92 odst. Med obrati, ki so
imeli najvetjo pogostnost nezgod, pa so:

jeklovlek — 10,29 odst., gradbeni re-
mont — 10 odst., obrat nozev — 7,14 odst.
in kova¢nica — 7,02 odst. Po organizacij-

skih enotah je pogostnost nezgod v od-
stotkih na popreé¢ni stalez zaposlenih na-
slednja: enota 1 — &tev. zaposl. 2012 —
Stev. nezg. 73, ods*otek 3,62 odst., enota
II — Stev. zaposl. 913, §'ev. nez, 25, odsto-
tek 2,73 odst. enota III — S§tev. zaposl
817, Stev. nezg. 21, odstotek 2,57 odst.

1z prikazanih podatkov je razvidno, da
jie s*opnja nevarnosti veéja le v enoti I,
medtem pa je v enotah II in IIT priblizno
enaka. Vendar velja pri tem nakazati
sploino ugolovitev, da stopnja ogroZenosti
za poikodbe pri delu ni samo v specifié-
nosti dela, marve¢ tudi v organizaciji dela
in vzdrZevanju polrebnega reda. Z odpra-
vo te osnovne hibe bomo poleg velje var-
nosti dosegli tudi vigjo stopnjo produktiv-
nosti in ucinkovitosti dela ter boljso kva-
liteto izdelkov.

Med 119 delovnimi nezgodami, med kate-
re je vkljugenih tudi 14 nezgod na poti
na delo in z dela, sta bila le dva primera
poskodb s teZjimi posledicami. Vse druge
poskodbe so bile laZje narave in niso za-
htevale pri poskodovancih zmanjSanja de-
lovne zmoZnosti ali invalidnih posledic.

Prva teZja delovna nezgoda se je pripe-
tila dne 13. aprila 1972 ob 3,45 uri v obra-
tu vzmetarne na delovnem mestu pri bru-
silnem stroju za bruSenje vzmetnih listov.
Pri tej nezgodi se je poSkodoval Franc

IRSIC, polkvalificiran delavee. Pogkodo-
val si je mezinec in prstanec leve roke. Do
poskodbe je prilo, ker je imenovani bru-
sil okroglo palico z namenom, da jo na
koncu zaZzari in si priZge cigarefo. Brusna
ploita stroja je palico pritegnila v stroj,
pri tem pa mu je obrusila dva prsta leve

Okrog 5000 kg teZak zaboj z ostruZki se je pri tehinici na pripravi vlozka zvrnil s prikolice
traktorja in poSkodval spremljevaleca vilicarja tov, Rudija Senico



Pri vedjih remontnih delih je treba poscbej

paziti na osebno varnost. Premik voza pri

7arilni peéi je pevzrodil remontnemu delaveu

tov. Klanéniku tezjo telesno poskodbo, ko ga
je stisnil v profilu k steni peci

roke. Posledica je bila delna amputacija
dveh prstov.

Druga tezja delovna nezgoda se je pri-
petila dne 15. aprila 1972 ob 10.15 uri v
oddelku kvalitete kontrole v obratu ko-
vatnice. Pri tej nezgodi si je poSkodoval

levo roko kvalificirani delavec Ivan
KAVSAK. Do nezgode je prislo
pri odlaganju kovanih dimenzij

120 ¥ 90 X 40,9 mm s pomocjo elektri¢ne-
ga mostnega Zerjava na zloZaj. Ena izmed
treh palic, ki jih je poSkodovani odlagal,
se je skotalila na njegovo levo roko in mu
tezje poskodovala IIL. IV. in V. prst, ki so
mu bili pozneje v bolnici amputirani.

Razen omenjenih dveh primerov tezjih
delovnih nezgod sta se pripetila Se dva
teZja primera delovnih nezgod delavcev iz
drugih podjetij, ki so opravljali delo v pro-
storih Zelezarne.

Tov. Ivana Klanénika, delavea podje‘ja
»Indtalater« Prevalje, je dne 17. februarja
1972 med remontom Zarilne peéi v obratu
valjarne pri premiku voz peti stisnil ob
steno pedi. Dobil je teZje telesne podkodbe.

Tov. Rudija Senico, delavea »Stavbeni-
ka« Prevalje, je dne 17. maja 1972 ob
6.40 uri oplazil okrog 5000 kg teZzak zaboj
z ostruzki, ki se je med prevozom na pri-
pravi vloZka zvrnil s prikolice traktorja.
Dobil je vet tezjih telesnih podkodb po te-
lesu, zaradi katerih se je dalj ¢asa zdra-
vil v bolnici.

Zaradi delovnih nezgod je bilo v prvem
polletju 1972 skupaj izgublienih 2.823 de-
lovnih dni. Proti istemu obdobju leta 1971
se je S&tevilo izgubljenih delovnih dni
zmanjsalo za 367. Na posamezno nezgodo
odpade 23.7 izguhljenih delovnih dni, ker
je za 1,6 manj od istega obdobja leta 1971.
V povprediu so izostanki z dela zaradi
posledic delovnih nezgod 8¢ vedno pred
dolgotrajnimi, iz Cesar je mo¢ zakljuciti,
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da je narava teh zaradi specifi¢nosti indu-
strijskega dela tezja.

Po kvalifikacijski strukturi je bilo v pr-
wvem polletju 1972 najvet poSkodovanih
polkvalificiranih delavcev in delavcev z
nepopolno srednjo folo. Teh se je poiko-
dovalo od skupaj 119 primerov kar 45 ali
37.82 odst. Tesno jim sledijo nekvalificira-
ni delavei, od katerih se jih je poSkodova-
lo 43 ali 36,13 odst. Nekaj manj je bilo
poikodb med kvalificiranimi delavei, 26
ali 21,85 odst. Pri visoko kvalificiranih so
bili le 3 primeri potkodb, med delavei
7z VSS in VS pa le po en sam primer.
Brez pofkodb zo bili le delavei z srednjo
izobrazbo.

Po struktfuri zaposlenih je bilo najvec
primerov poskodb pri delavcih starih od
21 do 25 let. Teh se je poSkodovalo 40 ali
33 62 odst. Slede jim delavei stari od 31 do
35 let s 25 primeri ali 21.01 odst., delavci
stari do 20 let in delavei stari od 26 do 30
let s 14 primeri ali 11,76 odst.,, delavei
stari od 41 do 45 let z 10 primeri. Le 8
primerov pofkodb pa je bilo pri delaveih
starih od 36 do 40 let in ved kot 46 let.

Iz prikazanih podatkov je razvidno, da
so se pretezno podkodovali mlaisi delavci,
zato je gotovo vet vzrokov, Mlaisi delavci
so manj izkuSeni in s svojim laZnim heroj-
stvom prezirajo nevarnosti. Zdi se jim, da
s svoiim mnevarnim ravnanjem uZiva-
jo ugled pri sodelavcih. Ne uporabljajo
predpisane osebne zaiCitne opreme, po-
trebne za opravlianje svojega dela. Goto-
vo je za to vzrok tudi v tem. ker mlajsi
liudie % nimajo urcjenega osebnega Ziv-
lienja. nimajo zadosti potitka pred delom
in nodobno.

Nezgode po ¢asu zaposlitve nam obiéaj-
no prikaZejo ve&jo frekvenco pri delavcih
s kraifim &asom zaposlenosti. UpoStevati
pa moramo tudi Stevilo delaveev, ki so
bili v dolofenem &asu sprejeti na delo.
Popretie zaposlenih delavcev se je v pr-
vem polletiu leta 1972 povedalo od 3.705
na 3.742 ali za 37 delavcev, vendar je
bila fluktuacija mnogo vedia. V tem ob-
dobju je bilo spreietih na delo v Zelezarno
186 delaveev, odslo pa je iz Zelezarne 219
delavcev.

Do 6 mesecev dela se je poSkodovalo
16 delaveev ali 13,44 odst., od 6 do 12 me-
secev dela 18 delaveev ali 15.13 odst., od
1 do 3 let 32 delavcev ali 26,89 odst. od
3 do 5 let 11 delaveev ali 9.24 odst., od 5
do 10 let 19 delavcev ali 15.97 odst. in nad
10 let dela 23 delaveev ali 19,33 odst,

Pri novo zaposlenih delaveih je riziko
za poSkodbe mnogo vedji pri neckvalifiei-
ranih in polkvalificiranih, saj se ti mnogo
potasneje prilagajajo zahtevam varnosti
in tehnologije v obratih. Pogost pa je po-
jav, da je pot od sprejema delavea do sa-
mostojnosti dela zelo kratka, kar nareku-
je potreba v obratih in zahteva popolno
vkljuevanje ter sodelovanje vsakega po-
sameznika, da se z osebnim prizadevanjem
&m hitreje priu¢i na delovne in varnost-
ne zahteve. Kvalificirani delavei imajo v
svojih uénih programih Ze v &asu Solanja
vkljuten predmet zdravstvenega in teh-
ni¢nega varstva, zato prinaSajo s seboj
mnogo vetje osnovno znanje, ki je za nji-
hovo varnost na delovnem mestu silno
koristno.

Med poikodbami po delih telesa je bilo
najved primerov na zapestju rok — 51 ali

42 86 odst., slede stopala 15 ali 12,62 odst,,
ofi in ufesa, spodnje okondine in ostali
deli telesa s 13 primeri ali 10,92 odst,
zgornje okoné¢ine s 7 primeri ali 5,83 odst.,
glava s 5 primeri ali 4,20 in usta — diha-
la z 2 primeroma ali 1,68 odst.

Po vrstah poikodb je bilo najvel udar-

cev in zmeckanin 61 primerov ali
51,27 odst., slede urezi in ubodi — 16 pri-
merov ali 13,45 odst., opekline — 14 pri-
merov ali 11,76 odst., prelomov — 12 pri-

merov ali 10,08 odst., otesnih poSkodb —
11 primerov ali 9,42 odst. in ostalih vrst
nofikodb — 5 primerov ali 4,20 odst.

Iz obeh navedenih podatkov o poskod-
bah po delih telesa in vrstah polkodb je
razvidno, kako nujno potrebno je pri
opravljanju dela upoStevati predpisane za-
i¢ilne ukrepe, varnostna navedila in upo-
rabo osebnih zaStitnih sredstev. Ze s samo
doslednostjo pri uporabi predpisanih in
dodeljenih osebnih zaS¢itnih sredstev bi
lahko odpravili mnogo nepotrebnih teles-
nih okvar.

Navodila v zvezi z osebnimi zaséitnimi
sredsivi, pravicami in dolZnostmi delavecev
do teh sredstev in druga dolotila glede
uporabe so jasno zapisana v samouprav-
nem pravilniku o varstvu pri delu. Prema-
lo pa se je do sedaj ukrepalo v zvezi z no-
Senjem teh sredstev v obratih. Za izvaja-
nje teh zahtev so v obratih neposredno od-
govorni delovodje, zato ob tej priloinosti
ponovno opozarjamo na njihove najvaznej-
Se dolZnosti.

Delovodje so odgovorni in dolZni za ne-
posredno vodstvo dela in za nadzor nad
delavei v casu dela, delavee sproti opozar-
jati na pravilno uporabo in ravnanje z
osebnimi za&¢ilnimi sredsivi pri delu, za
odstranitev delavea z dela, ki nole uposte-
vali navodil za varno delo ali noée upo-
rabljaii predpisanih in dodeljenih sredstev
za oscbno varnost,

Bremena je treba vedno odlagati na stabilne

in trdne podloge. Pri obdelavi ali predelavi

malteriala nestabilne podlozke pogostokrat od-
povedo in povzrofajo peskodbe na nogah
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Pri analiziranju vzrokov in virov delov-
nih nezgod, ki so se pripetile v prvem pol-
letju 1972, smo ugotovili, da je najpogo-
stejSi vzrok nesmotrn in nezanesljiv nadin
dela pri posamezniku. Teh primerov je bi-
lo kar 43 ali 36,13 odst. Nepravilen nacin
odlaganja materiala pri roéni manipulaciji
bremena ali s pomoé&jo dvigalnih naprav je
bil vzrok v 10 primerih ali 8,41 odst. Ne-
Pravilno dviganje ali spuSéanje bremen s
pPomocjo Zerjavov in spolzka tla so povzro-
¢ila 9 primerov nezgod ali 7,56 odst. Nepra-
Vilno prijemanje in uporaba orodja ter ne-
uporaba osebnih za3éitnih sredstev je bila
vzrok v 7 primerih ali 5,89 odst. Zaradi
motenj v tehnoloskih postopkih, neustrez-
nih ali dotrajanih zas¢ilnih sredstev in ne-
upostevanja varstvene discipline so bili po
4 primeri nezgod ali 3,36 odst. Zaradi sla-
be organizacije skupinskega dela so bili 3
primeri nezgod ali 2,52 odst.

Zaradi nepravilnega ro¢nega dvigovanja
materiala, ker stroji niso brezhibno delo-
vali, in nevarnega dela posameznika sta
bila po dva primera nezgod ali 1,68 odst.
Po en vzrok ali 0,84 odst. pa je nastal za-
radi slabe osvetljenosti delovnega mesta in
pomanjkljive varnostne zaS¢ite na delovni
pripravi. V vseh ugotovljenih primerih ni
nobenega vzroka, ki bi nastal nepritakova-
no ali po visji sili.

Povsod gre le za pomanjkljivosti slabe
organizacije, vzdrZevanja, vestnosti in pri-
zadevnosti delaveev samih, nedosledno iz-
vajanje varstvenih predpisov, ukrepov ali
uporabe osebnih zai¢itnih sredstev, ki bi se
morale v vetji meri odpraviti.

STATISTICNI PREGLED DELOVNIH NEZGOD ZA PRVO POLLETJE 1972

Obrat

Uprava

Skupne sluZbe enote I
Topilnica

Livarna

Valjarna

Kovacénica

Jeklovlek

Skupne sluzbe enote 11
Kalilnica

Obrat nozev

Obrat pnevmatiénega crodja
Obrat strojev in delov
Vzmetarna

Skupne sluzbe teh. sektorja
Energetski

Jaki tok

Sibki tok

Strojni remont

Gradbeni remont

Promet
Pripravniki

Skupaj

Opombe: Poprecje stalea leta 1971 3.705, Stevilo nezgod 233-+22, odstolek na nezgodo 6,88

Analiza nezgod po zunanjih vzrokih ali
virih nas za prvo polletje 1972 opozarja
na najpogostejSe primere padcev predmeta
na ¢loveka, ki jih je bilo kar 23 ali
19,33 odst.

Delovni stroji so bili viri nezgod v 14
primerih ali 11,76 odst., slede vdori ali pri-
letki tujih teles v oko in njegovo ckolico
— 13 primerov ali 10,92 odst., padci oseb
na istem nivoju in ostri materiali po 12
primerov ali 10,09 odst.,, motorna vozila na
cestah javnega prometa in v tovarni 8 pri-
merov ali 6,72 odst., ro¢no in mehansko
orodje 7 primerov ali 5,89 odst., padec oseb
z enega nivoja na drugi in mechanizirano
orodje po b primerov ali 4,20 odst., aceti-
len, kisik in drugi plini ter ro¢ni trans-
port materiala po 2 primera ali 1,68 odst.
Proti istemu obdobju v lanskem letu smo
obcutno znizali vire padcev predmeta na
¢loveka, in sicer od 34 na 23 ali v odstot-
kih od 26,97 odst. na 19,13 odst., to je za
11 primerov ali 7,84 odst.

Delavee, ki dela pri neki napravi, po-
sitopku, z orodjem obdeluje raznovrstne
materiale, nadzira postopke del s poveéa-
nimi nevarnostmi za Zivljenje in zdravje,
je vedno v povezavi z nekim rizikom ne-
varnosti in v situaciji, ki ga lahko dovede
do nezgode. Zato je v delovnih, tehnolog-
kih in produkcijskih procesih zelo vaZno,
kako imamo urejen strojni park, naprave,
orodje, zloZzene materiale, transport, pre-
hodne poti, dostope k raznim varnostnim
stikalom, aparatom in podobno. Tem pro-
blemom urejenosti delovnega mesta, ki za-
gotavlja pogoj za veljo delovno storilnost

17

Pri dolo¢anju tehnoloSkih postopkov in pri-
pravi dela je treba uposStevati varnostne nor-
maltive. Nepravilen nacin bruSenja vzmeinih
listov na stabilnem brusilnem stroju je pov-
zrotil veé¢ obrusnin na prstih delaveev

in varnost moramo v bodote posvetiti Se
vetjo pozornost.

QOddelek za varstvo pri delu in pristojna
inSpekcija dela sta opravila prav o teh

Stevilo nezgod po koledarskih mesecih

Zbirni podatki za I. polletje 1972

L]
H E e by ..  bopretje Stev. odst. letna
g 8 H - — e staleZza nezgod za L. p. primerjava
@ =]
= 2 £ 5 g &
2 - +1 - 1+2 2 385 543 2,08 4,16
— +1 — — - - 288 +1 0,35 0,70
3 1 1 3+1 2 1 254 14+1 5,91 11,82
3 2 1 s 1 1 453 10 2,21 4,42
1+1 - 3 4 3+1 3 336 14+2 4,76 9,52
441 —- ¢ 2 1 4 228 1541 7,02 14,04
& - A M S LR R _6+1 1029 20,58
- 2012 6419 362 724
- - — - — - 230 — — —
o — — — — — 47 L - — —
1+1 -— 1 1 1 — 70 4+1 7.14 14,28
1 - - - 1 — 147 2 1,36 2,72
1 2+1 2 4 2 1+1 322 1242 4,3b 9,70
1 — — 2 =~ - 1 s ST e T 412 8,24
o S 5 . 913 22+3 2,13 5,46
— _ —_ 1 - +1 132 1+1 1,52 3,04
—_ — — —_— 89 1 1,12 2,24
- — - 1 - —- 123 1 0,81 1,62
-, — P JR— — i 32 — —— =
4 — —- 2+1 3 - 266 9-+1 3,78 7,52
1 — 1 — 1 2 50 5 10,00 20,00
— — - 1 1 — 104 2 1,92 3,84
— — — —— — — 21 — ety o
=TI 817 1942 2,57 5,14
2,83 5,66+
25+3 6-+2 13+2 25+2 16--3 20+2 3742 105+ 14 3,18 6,36
ali *6,29

+ pomeni nezgoda na poti od doma do delovnega mesta in od delovnega mesta do doma
* pomeni odstotek nezgod, ki so se pripetile samo pri delu v tovarni (brez nezgod na poti)
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Transport materiala s pomoéjo dvigala zahteva od privezovalca dosledno upoitevanje varnost-
nih navodil, Vsak nepreviden premik bremena lahko povzroci poskodbo,

vpraganjih ve¢ obhodnih pregledov po
obratih in na napake in pomanjkljivosti
posebej pismeno opozarjala. Od odgovor-
nih oseb v obratih pa bo potrebno veé ra-
zumevanja in vztrajnega prizadevanja, da
se napake in pomanjkljivosti tudi odpravi-
jo, saj gre pri tem za ustvarjanje takih
delovnih pogojev, v katerih bodo delavei
delali z bolj$im pocutjem in veéjo varno-
stjo, z manjsim Stevilom delovnih nezgod
ter z vedjim uéinkom in stabilnostjo.

Razen ze do sedaj obravnavanih 119
primerov delovnih nezgod, ki so se pripe-
tile v prvem polletju 1972 in so zahtevale
v popre¢ju na vsako izostanek 23.7 dni, je
bilo v postaji prve pomo¢i Zelezarne Rav-
ne opravljenih Se 14.080 storitev prve po-
moti. Od tega 3540 storitev za mini po-
gkodbe in 10.540 za obolenja. Delavei so
po sprejeti prvi pomoé¢i nadaljevali z de-
lom na delovhem mestu in smo si tako
prihranili mnogo delovnega Casa.

Dr. B. Korousi¢, dipl. inz., Melalurski institut, Ljubljana

Razvoj in perspektive postopka
za elektropretaljevanje pod Zzlindro

Internacionalni kongres o specialni elektrometalurgiji v Kijevu 1972

Svetovno znani institut za varilno teh-
niko v Kijevu, ki nosi ime slavnega aka-
demika E. O. Patona, organizira vsako
drugo leto internacionalni kongres o speci-
alni elektrometalurgiji. Ceprav obstaja v
svetu vrsta podobnih kongresov in simpo-
zijev, pa izzivajo po mnenju Stevilnih stro-
kovnjakov kongresi v Kijevu najvecje za-
nimanje. To je tudi razumljivo, saj je rav-
no SZ s §tevilnimi inStituti in mocéno in-
dustrijo ena od najmoénej$ih deZel na
svetu na podroéju specialnih postopkov v
elektrometalurgiji.

Na kongresih v Kijevu ima posebej po-
membno mesto postopek za elektropreta-
ljevanje pod Zlindro (v nadaljnjem tekstu
EPZ-postopek). Tudi drugi t. i. »sekun-
darni postopkie«, kot so pretaljevanje v va-
kuumu z elektronskim curkom in plazma-
tiéno obloéno pretaljevanje, predstavljajo
interesno podrotje kongresa.

Ker je od vseh omenjenih postopkov le
EPZ-postopek in doseZki na tem podro&ju
zanimiv za slovensko metalurgijo, zlasti za
Zelezarno Ravne (Zelezarna Ravne je kupi-
la opremo in »know-howe« tehnologijo v
Sovjetski zvezi za proizvodnjo vrste visoko

kvalitetnih jekel), se bom v nadaljnjem
poroc¢anju omejil le na EPZ-postopek.

RAZVOJ EPZ-POSTOPKA

V povojnem ¢&asu je hitri razvoj indu-
strije, zlasti vojne in raketne tehnike, na-
rekoval potrebo po novih materialih in
po izboljanju tehnolosko mehanskih last-
nosti Ze obstojecih konstrukeijskih materi-
alov.

Klasi¢ni postopki za proizvodnjo visoko
kvalitetnih zlitin in ultra ¢&istih kovin
kljub znatnim tehnologkim izboljSavam ni-
so mogli v velini primerov zadovoljiti na-
rastajocih zahtev po kvaliteti.

Pot za uspeino refevanje zastavljene na-
loge so metalurgi videli v iskanju in raz-
voju principialno novih postopkov. Tako
se je z razvojem postopka za obloéno pre-
taljevanje pod vakuumom (VOP-postopek)
pri¢ela era specialnih postopkov za izbolj-
Zanje kvalitete kovin in zlitin.

Nekaj let za tem (1952—1953) so stro-
kovnjaki instituta za varilno tehniko v Ki-
jevu razvili principialno novi postopek, pri
katerem je vakuumsko oblo¢no pretaljeva-

Ob zaklju¢ku prvega polletja 1972 lahko
ugotavljamo, da smo dosegli na podro¢ju
varstva pri delu dobre rezultate. V po-
pre¢ju smo zniZali odstotek delovnih ne-
zgod proti letu 1971 od 6,29 na 5,66 odst.
ali za 0,63 odst. Stevilo izgubljenih dni na
posamezno nezgodo se je zmanj$alo od
25,3 na 23,7 ali za 1,6 dni.

S sodobno organizacijsko ureditvijo pod-
jetja se je poveéala skrb za delo in potut-
je zaposlenih na vseh delovnih mestih.
Varstvo pri delu si je pridobilo e vedji
skupni prostor v sestavnem delu delov-
nih, produkeijskih in tehnologkih procesov.
Skupno z zdravstveno sluzbo, kadrovsko
socialno in tehni¢énimi sluzbami so se na-
pravili vidni koraki pri izboljganju pre-
ventive, ki ima primarni pomen za dobro
poslovanje podjetja. Skrb za dobro potutje
in varnost zaposlenih delavcev pa mora
postati tudi v bodote nasa skupna naloga,
v katero mora vsak na svojem delovnem
mestu dati svoj prispevek,

Stevilni dosedanji primeri delovnih in-
validov zaradi nezgod in poklienih obolenj
nas resno opozarjajo na ogromno ekonom-
sko Skodo, ki jo utrpi zaradi njenih posle-
dic podjetje in celotna druzba. Ekonom-
ska ratunica varstva ljudi pri delu res
vedno bolj opozarja tudi pri nas v podjet-
ju. Vedno resneje se zavedamo tistih ob-
veznosti, ki nam jih je kot osnovo posta-
vila temeljna varstvena zakonodaja in smo
si jih dolo¢ili tudi s svojimi samoupravni-
mi akti, na nas samih pa je odgovornost,
da jih ¢im hitreje in dosledneje izvedemo
v Zivljenju.

Franc Cegovnik

nje nadomeSéeno s pretaljevanjem pod te-
koto Zlindro.

Naslednjih 20—25 let je razvoj specialne
metalurgije el v ZDA po poti vakuum-
skega oblo¢nega pretaljevanja, medtem ko
ie SZ vso pozornost posvetila razvoju
EPZ-postopka. Po podatkih iz 1967 leta so
ZDA proizvajale okrog 210.000 ton visoko
kvalitetnih kovin in zlitin po VOP-postop-
ku na leto. V to produkcijo niso bile
vkljuéene specialne vakuumske peéi za se-
kundarno pretaljevanje titana in njegovih
zlitin, namenjene predvsem za vojno in
raketno industrijo.

Prva porotila o rezultatih pretaljevanja
jekla in posebnih zlitin po EPZ-postopku,
ki so zadela prihajati iz SZ, niso vzbudila
posebno velikega zanimanja med metalur-
$kimi strokovnjaki. K temu so prispevali
tudi nekateri komentarji, da pretaljevanje
pod Zlindro ne predstavlja nobene tehnié-
ne novosti. Izkazalo se je namreé, da je ze
1939. leta ameriski inZenir R. K. Hopkins
dobil prvi patent za postopek pretaljeva-
nja kovin pod tekoc¢o Zlindro. Poskusi
Hopkinsa kljub nekaterim pozitivnim re-
zultatom niso vzbudili vedjega zanimanja
in so kmalu nato 8li v pozabo.

Razvoj EPZ-postopka v SZ je potekal
popolnoma neodvisno od Hopkinsovega de-
la_in je zrastel kot logiéna posledica raz-
voja postopka za elektrovarjenje pod #lin-
dro — izredno pomembnega dosezka aka-
demika Patona in njegovih sodelavcev, po
katerem je njegov institut zaslovel v ce-
lem svetu.
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Raziskave so namre¢ pokazale, da je
kvaliteta zvara, izdelanega pod Zlindro,
praviloma boljsa kot kvaliteta osnovne
mase, kar so pojasnjevali z izredno ugod-
nimi pogoji, ki veljajo pri varjenju pod
zlindro,

Na podlagi teh ugotovitev je priSel ge-
nialni Paton na idejo, da izdela poseben
talilni agregat, v katerem bi se kovina od-
taljevala pod delovanjem elektri¢nega toka
v tekoéi, kemi¢no agresivni Zlindri. Tako
je nastal EPZ-postopek, ki bo v nasled-
njih 15 letih zrastel v vodilni postopek za
pridobivanje visoko kvalitetnih kovin in
zlitin,

Z razvojem EPZ-postopka in njegovo
aplikacijo v industriji je uspelo SZ v krat-
kem &asu nadoknaditi izgubljeno prednost,
katero so imele ZDA pri razvoju VOP-po-
stopka. Zgovoren dokaz za to frditev so
podatki, katere smo prevzeli iz revije »The
Magazine of Metals Producing«, da je SZ
v letu 1970 proizvedla okrog 400.000 ton
kvalitetnega jekla po EPZ-postopku, med-
tem ko na ves ostali svet odpade le okrog
116.000 ton.

Pozneje primerjave kakor v ZDA tako
tudi v SZ in drugih drzavah so pokazale,
da EPZ-kovina v nobenem primeru ne za-
ostaja po kvaliteti za VOP-kovino in je
zaradi svoje enostavnosti, velike proZznosti
in ekonomskih ugodnosti EPZ-postopek ve-
liko privlagnejdi za jeklarsko industrijo kot
VOP-postopek.

Po letu 1967 je prislo do pravega »bo-
oma« pri uvajanju EPZ-tehnologije v je-
klarne s kvalitetnejSim programom v vseh
industrijsko razvitih deZelah Evrope, Ame-
rike in Japonske.

DOSEZKI IN PERSPEKTIVA
EPZ-PROCESA — POROCILO
S KONGRESA

Namen tega poglavja je na podlagi kon-
gresnega materiala orisali sedanje stanje
razvoja in doseZzke ter v kratkih értah po-
dati perspektivo nadaljnjega razvoja EPZ-
tehnologije, posebno glede na njeno apli-
kacijo na podroju proizvodnje visoko
kvalitetnih jekel.

Osnovne tendence v razvoju sedanje
EPZ-tehnologije lahko sumiramo takole:

1. IzboljSanje Ze obstojete tehnologije
izdelave manjsih ingotov (teze 1—41) iz
visoko-ogljiénih jekel (jeklo za krogli¢ne
leZaje in jekla, odporna na obrabo, brzo-
rezna in utopna jekla).

2. Osvajanje proizvodnje velikih ingofov
in slabov iz avstenitnih in feritnih jekel
teze 10—20t po bifilarni shemi z eno ali
veldelnimi kristalizatorji.

3. Izdelava velikih ingotov teZze 200 do
350 ton in premera do 3,5 m za izdelavo
velikanskih rotorjev za turbogeneratorje
in atomske centrale,

4. Razvoj nove tehnologije t. i. elektro-
litia pod Zlindro (ELPZ-postopek) za izde-
lavo fazonskih ulitkov, valjev, debeloste-
nih kotlov itd. }

5. Razvoj posebnih postopkov, pri kate-
rih je porabna elektroda nadomeiéena s
kombinacijo elektroda/prah ali direktno
tekoéa kovina.

Izdelava manjsih ingotov teZe 1—4 1t po
EPZ-postopku pokriva zelo zahtevno po-
droéje visoko legiranih konstrukeiiskih,
brzoreznih, utopnih in drugih jekel. Zal je
ravno to podroéje, z izjemo jekel za krog-

liéne lezaje, v literaturi in kongresnih te-
mah manj zastopano.

Skoraj polovica predavanj na kongresu
je bila posvetena fundamentalnim reakei-
jam, ki potekajo med kovino in zlindro ter
procesom kristalizacije kovine. Najvelja
pozornost je bila posvetena kemi¢nim re-
akcijam, odstranjevanju  nekovinskih
vkljuckov iz jekla na razliénih reakcijskih
povriinah ter odstranjevanju plinov, zlasti
vodika. Za doseg brezdefektne makro- in
mikrostrukture z visoko homogenostjo in
gostoto je zelo vaZno poznavanje odvisno-
sti med temperaturnim poljem in parame-
tri kristalizacije. Tej temi je bila posvede-
na velika pozornost, ker igra pomembno
vlogo zlasti pri izdelavi velikih ingotov.

Proizvodnja velikih ingotov in slabov iz
avstenitnih in feritnih jekel je po konven-
cionalnih metodah vezana na §tevilne te-
zave, ki se kaZejo v visokih stroskih izde-
lave, predvsem kot posledica slabega izple-
na.

Aplikacija EPZ-procesa je omogo¢tila od-
stranjevanje §tevilnih tehnoloskih proble-
mov, zlasti kar se tice izboljSanja c¢istoce
jekla, povefanja njegove plasti¢nosti med
vrofo in hladno predelavo, poveéanje iz-
plena, ki popolnoma kompenzira stroske
pretaljevanja in vec¢jo zanesljivostjo proiz-
vodnje. Za proizvodnjo Siroke plofevine in
cevi iz nerjavetega jekla je aplikacija
EPZ-procesa prinesla Stevilne prednosti.
Zato predstavlja osvajanje EPZ-tehnologije
za proizvodnjo avstenitnih in nekaterih fe-
ritnih jekel velik interes za proizvajalce
teh jekel.

O tej temi so porocali predvsem sovjet-
ski strokovnjaki, ki so pri tem razvoju
najdalj prisli.

Postopek izdelave velikih ingotov teZe
200—300 { in premera 3,5 m s to¢no predpi-
sanimi mehanskimi lastnostmi je s tehno-
loskega in pgospodarskega aspekta komaj
izvedljiv. Strokovnjaki inStituta za varilno
tehniko v Kijevu so razvili popolnoma nov
nacin izdelave velikih ingotov. Princip po-
stopka je v tem, da z obslojeto EPZ-tehno-
logijo izdelajo velike ingote teZe 60—100t
in jih potem s posebno tehniko odtaljeva-
nja elektrod iz istega maleriala med seboj
poveZejo. Ta tehnologija ima silne predno-
sti, ker omogoca izdelavo homogenih blo-
kov z brezdefekino strukturo. Prakti¢no ni
nobenih omejitev glede teZe »sestavljenega
blokac.

Tehnologija »elektrolitja pod Zlindro« je
popolnoma nov postopek, ki omogoca izde-
lavo kompliciranih konstrukeijskih delov,

Detajl

kot so fazonski ulitki, matrice, votli ingo-
ti, valji, kotli za visoke pritiske idr. Ta po-
stopek predstavlja kombinacijo treh simul-
tano potlekajotih procesov: litja, pretalje-
vanja z rafinacijo in varjenja.

Aplikacija tega postopka v livarnah je-
klo litine nudi neslutene moznosti. Osnov-
ne ovire predstavlja konstrukeija kristali-
zatorjev. Za Zelezarno Ravne je posebej za-
nimiva aplikacija te tehnologije pri izdela-
vi novih in popravilu starih valjev s povr-
Sinskim nanaSanjem jekla (kompound va-
1ji).

Belgijska firma Arcos je razvila nov po-
stopek, pri katerem je glavna zanimivost v
tem, da je porabna elektroda nadomesée-
na s sestavljeno elektrodo: Zica ali plocevi-
na -+ kovinski prah (v razmerju 20 :80).

Prednosti tega postopka so v izognitvi
tehnologije izdelave porabnih elektrod, ve-
liki fleksibilnosti procesa, moznosti legira-
nja med procesom itd.

Zelo zanimiva je tudi konstrukeija pedéi,
ki omogo¢a uporabo tekote kovine name-
sto uporabne elektrode. Ta postopek je na-
menjen predvsem za rafinacijo barvnih
kovin, ¢eprav tudi na podro¢ju Zeleza in
jekla predstavlja veliko zanimivost.

1Z ZELEZARSKEGA ZBORNIKA

Heribert Sidan, dipl. inZ.
Joze Rodi¢, dipl. inZ.

IZBIRA IN TOPLOTNA OBDELAVA
JEKEL ZA TZDELAVO ORODLJ V
INDUSTRIJI UMETNIH MAS

(Zelezarski zbornik 1972 — VI. 5. 2
str. 65—84)

Uporaba umetnih snovi za predmete
splosne in tehni¢ne uporabe od najmanj-
§ih delcev v masovni izdelavi do najveé-
jih kosov neprestano nara$¢a. Vloga indu-

strije umetnih mas v na%em gospodarskem

zivljenju je iz leta v leto pomembnejsa,
posebno pomemben faktor v tej industri-
ji pa so orodja, ki so vetinoma zelo kom-
plicirana, sploino problemati¢na in zato
tudi zelo draga.

V uvodnem delu ¢lanka je prikazan
razvoj svetovne proizvodnje umetnih mas,
pri ¢emer Ze samo nara3itanje koli¢in po-
trodnje napravi modéan vtis, Se bolj zanimi-
va pa je ogromna raznolikost lastnosti teh
snovi in razdirjenje uporabe na podrodja,
ki so bila doslej strogo rezervirana za dru-
ge materiale, predvsem kovine. Najved-
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krat pridemo do napaé¢ne predstave o pro-
doru umetnih snovi, saj vetinoma tc ne
nastopajo kot konkurenti, ampak kot zelo
pomembni dopolnilni materiali.

Za spoznavanje podro¢ia so prav kratko
podane osnovne lastnosti umetnih mas,
nato pa so v Jestih podpoglavjih obravna-
vane razli¢ne skupine jekel, ki pridejo v
postev za izdelavo orodij. Podane so tudi
glavne lasinosti, ki odlo¢ajo o izbiri, in
znacilnosti, ki odlo¢ajo o pogojih toplotne
obdelave orodij.

Glavna zanimivost pri tem ¢lanku je so-
delovanje Zelezarne Ravne z avstrijsko
firmo Steirische Gusstahlwerke AG — Ju-
denburg pri izmenjavi izkusenj in infor-
macij na podro¢ju nekaterih raziskav. V
okviru tega sodelovanja smo prejeli od
avtorja dipl. ing. Heriberta Sidana zelo
ob&irne dokumentacijo v zvezi z orodji za
industrijo umetnih mas. Ta zbrana doku-
mentacije je plod dolgoletnega dela. Avtor
in omenjena firma sta nam dala dovolje-
nje, da iz dokumentacije povzamemo to,
kar je za nas in za jugoslovansko industri-
jo umetnih mas interesantno, da izdelamo
skupni ¢lanek, v katerem bodo obravnava-
na orodna jekla iz naSega proizvodnega
programa in uporabljena raziskovalna do-
kumentacija lastnosti nasih jekel.

Tako je nastal ¢lanek, ki nam lahko pre-
cej olajsa delo na podro&ju osvajanja jekel
za poirebe orodij v industriji umetnih mas.
Prav tako lahko to gradivo uspeino upo-
rabljamo za informacije strokovnjakov v
tej industriji, ki se bodo laZje odloéali o iz-
biri jekel iz nasega proizvodnega progra-
ma. Podroc¢je, ki ga ¢lanek obravnava, je
izredno Siroko, v &lanku pa ni mogoce
obravnavati specifiénih podrobnosti iz oz-
kih specialnosti, ki so vet¢krat na posamez-
nih podroé¢jih odloéilnega pomena. Zato
je pedan obseZen pregled literature,

Povzetek izdelal: Joze Rodi¢, dipl. inZ

Franc Uranc, dipl. inZ.

ZILAVOST ORODNEGA JEKLA KOT
STATISTICNO ZANESILJIVA
SREDNJA VREDNOST

(Zelezarski zbornik 1972 — VI. &t 2 str.
93—98)

Sodobnejse metode vrednotenja zahte-
vajo pomo¢ statistike tudi pri tehnoloskih
preizkusih. Ker tehnika kljub vsej eksakt-
nosti ne more dosedi popolne enakosti po-
sameznih artiklov iste vrste, so nujne
umeino postavljene meje, znotraj katerih
imamo izdelke za enake. Podobno kot pri
izdelkih tfolerance mer so pri rezultatih
tehnoloskih preizkusov pomembne poleg
toleranc mer $e tolerance, znotraj katerih
se pojavljajo izracunane srednje vredno-
sti, da jih lahko imamo Se za nebistveno
razliéna.

Nasploh lahko retemo o statistiénem do-
lo¢anju natanénosti merjenj to, da nam v
primeru normalnesti pojava nastopa zno-
traj obmod¢ja standardnega odklona 68,3 %
od vseh nastopajo¢ih ali moznih vrednosti
* meritev, Pri tem lahko normalnost pojava
imenujemo lastnost, ki ni odvisna od ne-
kih izrednih vplivov, kot je nastop vigje
sile, zlom orodja, pojav velike votline v
jeklu in podobnega. Drugi poiem, ki ga
pri doloanju natanénosti potrebujemo, je
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standardni odklon, standardno odstopanje,
ki pove, kolikino je popreéno odstopanje
vseh vrednosti enakovrsinih meritev od
izratunane srednje vrednosti.

Vedeti moramo, da nam nikoli niso zna-
ne prave srednje vrednosti in tudi ne pra-
va standardna odstopanja od teh srednjih
vrednosti, temveé¢ le ratunski priblizki k
temu. IKKajti popolno sliko narave dobimo le
ob zelo zelo velikem Stevilu ponovitev
istega predmeta ali pojava ali meritev
tega predmeta ali pojava.

V ¢lanku se pokaze, kako lahko za vsa-
ko standardno odstopanje od srednje vred-
nosti izradunamo zgornjo in spodnjo mejo
pri dolo¢enem stiatisticnem zaupanju, izra-
zenem v odstotkih. Na podlagi domadih
diagramov (rezultatov preiskav) so izbri-
sani firugi diagrami, iz katerih se lahko
vidi, kako zelo velika so lahko odstopanja
izra¢unane srednje vrednosti meritev od
dejanske srednje vrednosti, ¢e smo izracu-
nano srednjo vrednost dobili iz manjSega
Stevila meritev.

Resnost tega izratuna se vidi Ze tedaj,
¢e predpostavimo, da dobimo z meritvami
na petdesetih enakih izdelkih resniéno
srednjo vrednost ter nato jemljemo manj-
Se skupine meritev, izrafunamo njihove
srednje vrednosti, vzamemo malo vedje
skupine, nato e malo vetje in iz vseh teh
izratunamo srednje vrednosti ter nato pri-
merjamo te srednje vrednosti z »resni¢no
srednjo vrednostjo«. Na natantnost sred-
nje vrednosti veliko bolj vpliva stevilo me-
ritev kot pa njihova velikost, vsaj kar se je
lahko ugotovilo pri dolo¢anju Zilavosti.

Diagrami v literaturi kaZejo Sirino pasu,
v katerem je moZno premikanje zgornje

Zorko Kotnik

meje srednje vrednosti, prav tako spodnje
meje. Ta rafun je pri nas prvié prikazan.

Za prikaz navedenih izradunov natané-
nosti srednje vrednosti so se uporabili re-
zultati zilavosinih preizkusov in so se pri
tera upoitevala nihanja srednje vrednosti
zaradi 3irine standardnega odstopanja.

Kar zadeva tehnologijo Zilavostnih pre-
iskav in samo Zilavost, je ugotovljeno, da
se z zadovoljivo varnostjo lo¢ijo med seboj
srednje vrednosti zilavosti Zilavih orodnih
Jekel za hladno delo in enako tudi hitro-
reznih jekel, ¢e imamo na razpolago 10 do
17 paralelnih prob. Poskusi s probami, ki
imajo plitvo zarezo s polmerom zaokroZit-
ve r — 10 mm, 50 glede na poskuse s pro-
bami brez zarez za okoli 30 % natanénej-
§i, kar je ugotovljeno s primerjavo preiz-
kusov jekel C.3840 (merilo) in C. 6440
(merilo ekstra). Pri drugih jeklih pa mila
zareza natanénost Se bolj poveéa.

Razlika med probami brez zarez in pro-
bami z zarezo se v rezultatih kaZe skoraj
enaka razliki med 95 in 99 % statisti¢no
varnosijo za meje zaupanja. Razumljivo
je, da sta pasova statistitne varnosti raz-
meroma SfirSa in bolj narazen pri zelo
majhnih vrednostih, saj ne moremo prica-
kovati, da bodo zelo majhne vrednosti ze-
lo natantne. Vedeti moramo, da je v poj-
mu »Zilavost« zajetih precejénje #tevilo
tehnoloskih lastnosti materiala hkrati z
razliénimi napakami. Podoben postopek do-
lotanja Stevila potrebnih meritev, kot je
prikazan v ¢lanku, se lahko uporabi po-
vsod, kjer nam gre za &im popolnejgo izlo-
titev napak, ki nastopajo zaradi odstopanj
izratunanih vrednosti od neznanih pravih
vrednosti.

Povzetek izdelal ing. Urane Frane

Spomini na pomlad leta 1941

Zadnja leta pred drugo svelovno vojno
sem moral skoraj vsako leto na oroZne
vaje v Dravograd, ker sem bil dodeljen 2.
Zeti 2. posadnega bataljona. Ti bataljoni so
imeli namreé nalogo, da bi v primeru ne-
nadnega napada zadrZevali sovraino silo
toliko ¢asa, da bi se ostala vojska zbrala
na svojih mestih. V letih 1940 in 1941 pa
sem bil od decembra do marca na oroznih
vajah v Crni na KoroSkem, nakar so me
odpustili domov, ker bi moral nadzorovati
Sole v gornjegrajskem okraju. Toda bil sem
samo en dan doma in Ze so me ponovno
poklicali na orozne vaje, takoj po 27. mar-
cu 1941, Ceta je bila nastanjena v gradu
grofa Thurna na Ravnah.

Vse je ugibalo, kaj se bo zgodilo, kajti
vsi so bili prepricani, da bo Hitler zaradi
27. marca nekaj ukrenil. V soboto pred
6. aprilom smo se oficirji z GuStanja in
Prevalj zbrali zvefer pri Ahacu na Pre-
valjah. Dolgo v no¢ smo se pogovarjali o
tem in onem, najve¢ o vojni. Ker na Rav-
nah ni bilo tisto no¢ nobenega oficirja, sem
se jaz samoiniciativno iz varnosinih raz-
logov odpravil na Ravne, Neki aktivni pod-
poroénik je prifel domov %ele malo pred
¢etrto uro zjutraj, seveda moéno pod »ga-
some.

Ob 6. uri zjutraj me je zbudil grofov
Sofer in povedal, da se je vojna z Neméijo
Ze pri¢ela. Vest je sli%al pri poslusanju
radia. Takoj sem vstal, pa tudi mostvo je
bilo Ze pokonci. Povedal sem, kaj se je
zgodilo. Vse je bilo nekam razburjeno.
Hitro sem el budit podporot¢nika, toda
dolgo se mi ga ni posretilo zbuditi. Ko pa
je priSel k sebi, je mahnil z roko, &¢e% da
mu je vseeno, &e pridejo Nemci. Sploh se
je nekam ¢udno obnasal. Enako so se ob-
nasiali tudi nekateri, doma iz Dravske do-
line.

Takoj po zajtrku sem se ob 7. uri s svo-
jim vodom odpravil v trg Guitanj, kjer
sem vojakom razdelil municijo, orodje ter
drugo. Takrat pa so v zraku Ze letele $tuke
proti Zidanemu mostu. Zatem smo odko-
rakali proti Dobrijam in zasedli meni do-
loten rajon za obrambo. Kako presenete-
nje! Braniti sem moral svojo rojstno vas
Dobrije. Obrambna linija je tekla od prve-
ga do zadnjega bunkerja na ozemlju Do-
brij. Ko sem vojake porazdelil po bunker-
jih in med vmesnimi prazninami, sem se
okoli poldneva odpravil v vas ter obiskal
brata in bratranca, posestnika na Daobri-
jah. Kosilo sem imel pri bratu Andreju,
p. d. Juri¢u. Spremljal me je zvesti kurir



JoZe Prislan, doma iz Gornjega grada, po
poklicu utitelj. Zal so ga Nemci leta 1942
V celjskem piskru z bratom vred ustrelili
kot talca. Bil mi je res tovaris v pravem
pomenu besede. Pred vojno je nekaj let
sluzboval v Crni, zato je menda bil do-
deljen posadnemu bataljonu.

Po kosilu pa sva se s tovariSem Prisla-
nom zopet vrnila na teren in pregledala.
kako so se vojaki namestili in pripravili
zaklone med posameznimi bunkerji. Bojna
trta se je vlekla na desnem bregu reke
MeZe, tako da so Dobrije leZale med to
¢rto, Zzeleznico in cesto. Ko sva se okrog
16. ure vratala skozi vas, sva bila zelo
Presenefena. Vas je bila prazna. Ljudje
50 se z Zivino umaknili na Stajersko stran,
ker so se bali, da se bodo na mojem od-
seku vneli boji. Brat Minej, p. d. Zupanc,
je v hlevu pustil kravo s telickom. To je
imel na skrbi hlapec Bavée, ki je edini
ostal v vasi. Pa je moZ priliko izkoristil
in se zalival s sadjeveem, da je bilo kaj.
Po krajsem razgovoru z njim sva se po-
dala v veliki bunker, kjer je hilo moje ko-
mandno mesto. No# od nedelje na pone-
deljek je mirno minila. V ponedeljek do-
poldne pa se je pojavil pri bunkerju neki
kapetan. Spremljal ga je moj bratranec
Rajko. Kapetanu sem raportiral o stanju
na mojem odseku. To je bil komandir gra-
ni¢arjev MezZiske doline. Isti dan mi je
bil dodeljen tudi del granitarjev s Strojne
in drugod in pol juridnega voda. Ko sem
stal pred kapetanom, sem imel obZutek,
da mi ta ne zaupa prevef. Sprafeval me
je to in ono, toda dobival je le kratke od-
govore, ker me je jezilo, ko me je spra-
Seval o zadevah, ki ga pravzaprav niso
brigale. Hotel je vedeti o mojem prepri-
¢anju, kaj sem po poklicu, kje sem doma
in drugo. Vprasal je bratranca Rajka, &e
sem ¢&lovek, kateremu lahko zaupa. Rajko
se je Siroko nasmejal in mu povedal, da
sva si v sorodu in da celo branim svojo
rojstno vas. Takrat pa mu je postalo ne-
rodno in se je takoj poslovil. Nisem ga veé
videl.

Bunker, v katerem sem se nastanil, je
bil eden najveéjih v MeZitki dolini. Do
strelnih lin je vodilo nad 20 stopnic. V
njem bi morali biti trije lahki mitraljezi,
dva tezka in protitankovski top. Toda bila
sta samo dva lahka mitraljeza, eden od teh
neraben, ker je hila udarna igla zlomljena.
Municije je res bilo dovolj, toda vefina
ni ustrezala za lahki mitraljez. Kaksna
sabotaza!

Na sreco je vodovod dobro deloval, tako
da smo bili z vodo preskrbljeni, V Gustanj
sem poslal kurirja z nalogo, da poizve,
kak&na je situacija. V ponedeljek $e ni bilo
ni¢ posebnega.

V torek sem v spremstvu kurirja pre-
gledal naSe polozaje. Opazil sem, da je
nekaj vojakov zbeZalo. Toda kam? Po-
zneje sem izvedel, da so §li nasproti Nem-
cem in se jim vdali. Toda ti jih niso sma-
trali za svoje in so jih poslali v ujetnistvo.
Jasno je bilo, da sem pogiljal patrulje na
vse kraje proti meji. Proti Gu$tanju, na
Steharski vrh in proti Sv. KriZzu nad Dra-
vogradom. To delo so vetinoma opravljali
grani¢arji, saj so bili najbolj preizkuseni
in fizi¢no utrjeni. Seveda so nazaj priha-
jali precej utrujeni in ladni. Na srefo je
dovoz hrane dobro potekal. ZaloZeni smo
bili z govejim mesom, kruhom in ostalim.

KOROSKI FUZINAR

Se v torek popoldne so nam pripeljali iz
Gustanja nad sto hlebov kruha. Mesa pa
smo imeli tudi kar dovolj, saj mi je brat
Minej na poloZaj prinesel okrog trideset
kilogramov svinjskega mesa in klobas, brat
Andrej pa kar dve posodi vina, katerega
mu je pred dnevi poslal bratranec Janko,
tedaj kaplan pri St. Jurju pri S¢avnici.
Minej mi je tudi rekel, da naj vzamemo
iz hleva teleta in ga zakoljemo, ¢e bi nam
zmanjkalo hrane, ¢e pa bi se dalj ¢asa
zadrZali na tem mestu, pa tudi kravo.

Presenetilo nas je streljanje iz bratove
zage, ki je stala onstran MeZe. Ko strelja-
nje le ni prenehalo, sem z juri¥nim vo-
dom krenil proti MeZi, da bi ugotovil, kaj
se dogaja. Ko sem skotil iz zaklona in
pozval moZe, da mi sledijo, me je podna-
rednik zagrabil za pla8¢ in me potegnil
nazaj v zaklon. Rekel mi je, da morajo
vojaki biti spredaj, ne pa jaz. Videli smo,
da se v Zagi nekaj giblje. Zal se je Ze mra-
¢ilo, zato nismo mogli ugotoviti, kdo bi to
bil. Zaceli smo streljati v Zago in kar hitro
smo zagledali, da beZe proti Zeleznici in
grmovju oziroma gozdu neki oboroZeni
ljudje. Nemeci to niso bili. Pozneje pa sem
se pripri¢al, da so to bili zopet ubeZniki
iz naSe Cete, ki so se tako hoteli prikupiti
Nemcem. Ko so se Nemcem predali, so
jih takoj odpeljali v ujetnistvo. Izdaj-
stvo so tudi Nemeci sovrazili. Nekateri
od teh ubeZnikov so pridli Sele po dveh
letih iz ujetniStva. Saj so si to tudi za-
sluzili!

Proti veteru se je vrnil moj kurir iz
Gustanja. Prinesel mi je cigarete, katere
je kupil e pri Cvitanitu. Nemci %e do ta-
krat niso prisli do Gustanja, pa¢ pa jih
je Ze mnogo bilo na meji. Drugo jutro, to
je v sredo, pa je zaelo moéno pokati pri
Dravogradu, pa tudi streli iz smeri Pre-
valj so postali glasnejsi. NaSe patrulje sem
poslal v tri smeri, kurirja pa %e enkrat v
Gustanj, da poizve, kaj se tam dogaja. Ko
je streljanje s topovi pri Dravogradu ve-
dno bolj narastalo, sem se podal s sprem-
stvom mimo Leskoveca, Zagernika na Se-
lovee, odkoder sem videl ves poloZaj. Nem-
ci so onstran Drave streljali na bunker
nad dravograjskim kolodvorom, nasi pa so
jim krepko odgovarjali z viSin nad Sem-
petrom na Kronski gori. Kakor sem po-
zneje zvedel, so nadi razbili pontonski most
pri Dravogradu in precej Nemcev je uto-
nilo v narasli Dravi. Nad bunker nad ko-
lodvorom pa so Nemci v polno zadeli. Ko
sem se vrnil naza) na svoje mesto, se je
tovari§ Prislan Ze vrnil ter porocal, da se
nasi s Prevalj Ze umikajo proti Gustanju.
Vetina nasih je odSla prek Urslje gore in
Kotelj na Stajersko, pa¢ domov. Tovari$
Prislan je med potjo sre¢al tudi mojo sva-
kinjo Lojzko, ki je nesla Jugovega novo-
rojentka od krsta nazaj v neko bajto na
Zeloveu, kamor so se Dobrijéani Ze v ne-
deljo umaknili pred Nemeci.

Sedaj pa je bilo treba biti previden, da
nas Nemeci ne bi presenetili. Malo pred
poldnevom se mi je javil pred mojim bun-
kerjem bivsi Solski upravitelj v Gustanju
Maks Tomazi¢ v uniformi porofnika ter
prosil, da ga vzamem v sestav svojih ljudi.
Dogovorila sva se, da bo prevzel bunker,
ki je bil nad Zupantevim mostom vitric
Blatnika. Bil je zelo nervozen. Takega fe
nisem videl, kljub temu da sem ga poznal
Sc iz dijaskih let v Mariboru. Ko sem po
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kosilu pregledal teren, sem opazil, da pri
Blatniku nekaj ni v redu. Nad hiSo ob Ze-
leznici se je gibalo ve¢ ljudi. Nekaj so
morali delati; onstran pri bunkerju pa ni
bilo videti nobenega ¢loveka, pa tudi bun-
ker je bil prazen. Ko sem po povratku
poslal tja patruljo, ta ni nasla Ze nobenega
¢loveka vet. Pa¢ pa so nasli dve tratnici
ob cesti, katere je dal tovari§ TomaZi¢ od-
straniti. Tako so jim povedali Blatnikovi.

Po streljanju sodet so se Nemci bliZali
Gustanju. Kazalo pa je tudi, da so Nemeci
pri Dravogradu Ze prestopili Dravo, kajti
topovi pri Sentpetru so utihnili. Okrog 15.
ure se je prikazal mlad vojak nad nasim
bunkerjem. Ko so ga straZarji pripeljali
do mene, je preplasen povedal, da ga po-
Silja njegov komandant s pro3njo, da mu
pojasnim, kakSen je polozaj in kaj mu je
storiti.

Imel je na Gruberjevem vrhu cel let-
nik neke podoficirske Sole. Poslan je bil
na ta kraj brez vsakih navedil, brez vsake
hrane. Tam je bil Ze dva dni, a ni dobil
nobenega povelja, kaj naj stori. Njegovi
vojaki so bili Ze tretji dan brez hrane.
Fantu sem povedal, kje se nahaja nas ba-
taljonski komandant, obrne se naj nanj,
morda mu bo lahko kaj nasvetoval. Dal
sem mu tudi dva hlebca kruha in klobaso.
S kaksno hvaleZznostjo je to sprejel in kako
se je zahvaljeval za vso to malenkost. Vrnil
se je na Grubarjev vrh. Skoraj isti tas se
je vrnila patrulja grani¢arjev. Toda kak3ni
so bili ti moZje! Rokave zavihane, pa vsi
krvavi in ofkropljeni s krvjo. Ko sem jih
vpragal, kaj naj to pomeni, so se samo spo-
gledovali in skomigali z rameni. Povedali
so samo to, da so prisli do neke cerkve in
se spopadli z nemsko patruljo. Ce je bilo
to res, je bilo sre¢anje samo pri Sv. Krizu
nad Dravogradom ali pa pri Crnefah. Bo-
lje jih je bilo pustiti pri miru, kajti vsak
dan so bili v patrulji in seveda zaradi tega
utrujeni, pa slabe volje.

Vedel sem, da bo ta no¢ odloéilna, zato
sem storil vse, da ne bi doziveli kakega
preseneenja. S tovariSem Prislanom in
mojim »posilnim« smo se podali proti Blat-
niku, vendar &esa sumljivega nismo opa-
zili. Bil sem zelo utrujen, ker paé¢ Ze par
no¢i nisem zatisnil o¢i. Ta dan je po Me-
ziski dolini skoraj ves dan bobnelo, da je
bilo kaj. Nadi so spustali mostove v zrak.
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Tako so spustili tudi Zelezniski most pod
nafim bunkerjem. Zakadilo se je, most pa
dvignilo nad pol metra visoko in Sele ta-
krat se je prelomil na dvoje. Nastala je
huda vro¢ina. Moj brat Minej je imel vzpo-
redno z Zelezniskim mostom preko MeZe
majhen lesen most. Ta je od vroline na
povriju v debelosti dveh prstov kar zogle-
nel.

Nekako okrog 20,30 so pripeljali pred
mene kurirja nadega bataljonskega koman-
danta. Izro¢il mi je pismeno povelje, kjer
v njem pravi, da se naj s svojimi ljudmi
umaknem proti Soitanju—Celju, toda
ne prek Slovenj Gradca, katerega bodo
Nemeci vsak ¢as zasedli. Na mestu naj pu-
stim za&@itnico, z ostalimi pa se naj &im-
prej umaknem, kajti tudi Kotlje so ze za-
sedli Nemeci. Ni mi kazalo drugega, kakor
to storiti, Razdelil sem hrano, kruh in me-
so ter uredil za pohod vse potrebno. Osta-
lim sem opisal pot, po kateri se naj za na-
mi umaknejo proti Sostanju. Poslovili smo
se.

Meni je bila pot poznana, saj sem bil
domadcin, obenem pa sem dobro poznal tudi
Mislinjsko in Sale$ko dolino Ze iz mladih
let. Vse vojake razen onih v bunkerjih sem
vzel s seboj. Korakali smo mimo Potoé-
nika na Dobrijah ter preko Brdinj mimo
Mlateja in Nacestnika, tako da smo se Ko-
telj izognili. V Kotljah so imeli Se ludi in
kakor sem pozneje izvedel, so bili v njih
7e Nemci. Tamkaj jih je ves pijan ¢akal
oni podporoénik, ki se na cvetno nedeljo
ni hotel prebuditi. Povezan je bil baje s
peto kolono. Meni se ni zdel pravi. Druzil
se je dosti z guStanjskimi neméurji. O tem
sva govorila tudi z rajnim Jankom Roz-
manom, ki je bil usluzben pri grofu Thur-
nu na Ravnah. Tudi on je bil istih misli
kot jaz.

Ko smo se pribliZzali kmetu Dularju, smo
videli, kolikor smo lahko zaradi teme, na
cesti kovtke, krusnjake in drugo robo, v
gozdu pa zaslifali Sepetanje in premikanje
od smreke do smreke. Ko sem se oglasil
in vprasal, kdo je tam, me je tovari§ To-
mazi¢ spoznal in vsi veseli so prisli iz go-
zda na celto. Tomazi¢ se mi je oprostil,
da me je popoldne zapustil. Prvo me je
prosil, da gremo kar naprej, kajti Nemci so
ze v Kotljah, in ¢e pridejo za nami, nas Se
lahko zajamejo. Potolazil sem ga, da po-
noti Nemci ne gredo radi naprej, temvet
prodirajo lepo podnevi. Se prej pa mi je
rekel, da je pri Blatniku dal odstraniti
tra¢nice in jih zvaliti na cesto. Bil je ves
iz sebe, Od Dularja smo krenili desno proti
Selam. Gredo¢ smo pod nekim kozolcem
malo pocili, ker pa je bilo mrzlo in je p'hal
mocan veter, smo krenili na Sele in se v
gostilni pri Klanéniku ustavili. Gospodarja
smo zbudili, Sprva se ni upal odpreti, ko
pa sem mu rekel, da sem Zupanéev naj-
mlajsi, ki se umikam s svojimi vojaki pred
Nemci, je odprl in nam nudil vse, kar so si
ljudje Zeleli. Seveda proti pla¢ilu. S tova-
risem Prislanom sva si narocila ¢aj, tova-
ri§ TomaZi¢ pa tega ni hotel, temveé si je
izbral Zganje. Tudi jesti ni hotel in posta-
jal je vedno bolj Zivéen. Trdil je, da zago-
tovo ve, da so granate s Prevalj zadele
staro $olo pri cerkvi v Gustanju in da so
otroci in Zena mrtvi. Ko sem mu pojasnil,
da to ni mogodle, je postajal Se bolj obtut-
ljiv. Pred odhodom si je kupil Se pol litra
Zganja za na pot. To sem mu odsvetoval

in mu svetoval vino, a pomagalo ni nié.
Po treh urah pocitka smo se podali okrog
3. ure zjutraj na pot. Ker pa za pot v
Podgorje, kier je Zupnikoval moj brat Si-
men, nisem toéno vedel, sem se oglasil pri
pisatelju in dekanu Mesku na Selah, da
mi je natanéno razloZil pot. Najin razgovor
je opisal tudi v svojih spominih (glej Iz-
brano delo IV. 295).

Tu se je od mene poslovil moj »posilni«
FFranc Razgoriek, p. d. Vahtar iz Starega
trga pri Slovenj Gradeu, drugae po rodu
iz Podgore pri Kotljah. Zaprosil me je, ¢e
ga lahko odpustim, da bi Sel domov. Vedel
sem, da je imel precej otrok, vedel pa tudi,
da je vse izgubljeno, pa sem mu ustregel.
Opozoril sem ga, da naj pazi, da ga Nemci
ne dobe, posebno ker je oboroZen. Pusko
naj vrze stran ali pa jo tako skrije, da
nih¢e razen njega ne bo vedel zanjo. Mor-
da bo Se kdaj prav prisla. Ne vem, kaj je
naredil, vem le, da se je zvito nasmehnil
in jo urnih korakov mahnil proti Staremu
trgu.

Pred 6. uro smo prisli v Podgorje. Tu
nam je v Zgornjem Podgorju tedanji cer-
kveni klju¢ar dal mleka, ¢aja in konjaka.
Nameraval sem v ZupniSée, da bi obiskal
brata in se od njega poslovil, ker sem ve-
del, kaki ¢asi nas Cakajo, vendar smo pri
gostilni Rogina zagledali, da se pomika iz
smeri Slovenj Gradca gruta oborozenih
vojakov. Bila je nemSka patrulja. Mi pa
smo jo raje mahnili prek hribov proti So-
gtanju. Mene so Bosanci pravzaprav nesli,
ker sem bil preved utrujen, snega pa je
bilo tam skoraj do kolen. Prisli smo v Ve-
lunjski graben in po daljfem ¢asu v So-
gtanj. Tu nam je gospa, ki je imela tedaj
sedanji hotel »Kajuh« v lasti, dala skuhati
prezganko, poleg pa kruha in piva, kolikor
ga je kdo hotel, nas pa je bilo e okrog 60
moZ%. Zaradi preutrujenosti sem zacel pri
mizi dremati, naenkrat pa je Sel kroznik
s preganko na dvoje, kajti zadel sem ga
s §lemom, katerega sem imel za vsak pri-
mer na glavi. Ko so &lani RK v SoStanju
videli, kako sem zdelan, so mi ponudili, da
me z avtom RK popeljejo domov. Tega ni-
sem mogel in hotel storiti, ker moitva sa-
mega nisem smel pustiti na cedilu. Nekaj
domactinov vojakov se je Ze prej poslovilo
od mene, ostali pa so bili ve¢inoma iz juz-
nih krajev.

Zadnji vlak, sestavljen iz Zivinskih va-
gonov, je odpeljal iz Sostanja proti Celju.
V Smartnem ob Paki je postal za dobro
uro. Tu smo se pri Mavcu dobili utitelj
Oskar Hudales, lesni trgovec Radoti¢ in
jaz. Povedala sta mi, da je vse drugo Ze
véeraj in danes beZalo proti Celju, bliZnji
seveda tudi domov. Tovari§ Hudales mi je
tudi povedal, da se je utitelj Stane Ter¢ak
dopoldne peljal skozi Smartno. On je imel
rajon Gustanj—grad Thurn—Sv. Barbara.

Od onih vojakov, ki so se nam pridru-
zili v gozdu pri Kotljah, sem gredot izve-
del, da je padel pri sv. Barbari pri Pre-
valjah podporo¢nik Peter, doma iz Srbije;
podporoénik Marjan Jerin, poznejsi ko-
mandant Kozjanskega odreda, pa je bil na
Prevaljah ujet. Zvedel sem tudi, da je pre-
cej nasih preslo na nemsko stran. No, pa
ni ni¢ pomagalo, Nemci so jih smatrali za
ujetnike in tako so morali na delo v Nem-~
tijo. Pravitno plaéilo!

Ko smo se odpeljali proti Celju, smo sli-
3ali dva motna poka. Nemci so streljali s

topovi. Pripeljali smo se v Celje. Na po-
staji ena sama velika zme$njava. Vojaki in
civilisti so zahtevali, da naj pelje vsaj en
vlak proti Ljubljani, drugi pa proti Bre-
Zicam. Jaz sem izrotil mo&tvo tovarisu To-
mazi¢u, toda ta je bil ves iz sebe. Malo
boljSe volje je postal, ko je koj nato sretal
na kolodvoru svojega mlajiega brata. S
Prislanom sva bila namenjena na vojni
okrug, toda na ulici sva srecala biviega
celjskega Zupana gospoda Miheléi¢a. Ta
nam je povedal, da je vsega konec in da
narediva najbolje, ¢e jo takoj mahneva do-
mov, kajti Nemeci bodo jutri zasedli Celje.
Ker sva bila v uniformah, sva §la v po-
slopje Mohorjeve druZbe, kjer sva se pre-
oblekla. Prislanu je obleko posodil Fric
Mikeln, meni pa je svakinja Rezi dala bra-
tovo obleko. Hla¢e so mi segale do prsi,
klobuk do uSes, toda kaj, samo da sva se
znebila uniforme. Ker pa nisva vedela kam
Z oroZjem, je najine puske, bombe in mu-
nicijo nesla zvecer proti Savinji tovariSica
Nata Remse, usluzbenka Mohorjeve, in vse
skupaj vrgla v narastlo reko.

Podala sva se v mesto in pogledala tudi
na kolodvor, a ta je bil popolnoma prazen.
Vlaki z vojaki in civilisti so odpeljali proti
Zidanemu mostu. Midva pa sva prenocila
v hotelu. Zgodaj zjutraj sva odsla pes proti
Zgornji Savinjski dolini. Komaj sva prisla
iz mesta prek mostu pri Medlogu, sedaj je
tam nov razSirjen most, so se nama pripe-
ljali nasproti nems$ki motoristi. Na levi
strani mosta je tedaj stala borna hiSica —
in glej, da je %e imela okenca okrasena
z nemskimi hitlerjanskimi zastavicami. 1z
hise pa je neka nemdéurska baba pozdrav-
ljala Nemce in vpila: »Heil Hitler!« Toda
vojaki se zanjo Se zmenili niso. Po daljSem
pesacenju sva prisla po progi na Polzelo,
kjer sva pri mostu krenila v znano gostilno
Oresnik. Tam je bilo Ze precej Zgornje-
savinj¢anov, ki so se vratali iz vseh strani
proti domu. Po krajSem postanku smo se
podali proti LetuSu. Med potjo pa smo Ze
zagledali, kako so korakale lete nemske
vojske po cesti Smartno ob Paki, Podvin
proti Polzeli. Vsi smo imeli sreto, da smo
jo pravotasno mahnili iz Polzele. Od Le-
tusa do Mozirja me je peljal s svojim ko-
njem in vozom tovari§ Matija Petrin iz Sp.
PobreZja pri Retici ob Savinji. V Mozirju
smo pri Gori¢arju poc¢ivali. Ko je Zena zve-
dela, da se nahajam v Mozirju, je prosila
tovari%a Antona TurnSka, trgovea iz Retice,
da sta §la z avtom pome, Tisti ¢as pa sem
se jaz ze peljal proti Redici. Ko je tovaris
Pajk, fotograf v Mozirju, videl, da tezko
hodim, se je sam ponudil, da me popelje
domov. V avtu nas je bilo veé. Sofer, to-
varidi Prislan, Alojz Bitenc, Maks Stiglic
in jaz. Vsi smo se namreé vracali proti do-
mu. Cez par minut sta se iz Mozirja Ze
tudi pripeljala Zena in Turniek. Bilo je
veselo svidenje, ¢eravno v Zalostnem ¢asu.
Res pravi veliki petek! ,

Pozneje sem zvedel, da je bil TomaZi¢ Se
vedno pod vtisom, da so mu Nemei ubili
zeno in otroke. Ko so z vlakom prisli do
Zidanega mosta in tam dalj ¢asa akali na
vlak za Ljubljano, se je odstranil in ga
niso veé videli. Drugi dan so ga domacini
na&li obefenega na drevesu za kolodvorom.
Imel je preslabe Zivee, zato lotitve od Zene
in otrok ter propada drZzave ni mogel pre-
nesti. Drugace pa je bil dober uéitelj in
vzgojitelj, pa tudi tovaris.
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Po vojni mi je brat Andrej pravil, kako
je bilo na Dobrijah, ko smo se mi umak-
nili. Ko so nasi slisali, da smo mi na vije
povelje zapustili polozaje, so se vrnili z
vsem na svoje domove. V Cetriek je nekaj
¢et nemskih vojakov taborilo na Dobrijah.
Neki major je prenoleval pri Juri¢u. Re-
kel je bratu, da so Ze v Pliberku vedeli, da
imam poloZaj na Dobrijah in koliko voja-
kov in bunkerjev imam pod svojo koman-
do. Torej je gustanjska peta kolona sijajno
obvescala! Rekel mu je tudi, da se naj
ljudje nemskih vojakov ne boje, boje pa

tistih, ki pridejo za njimi, tistih, ki imajo
pritrjene mrtvaske glave na svojih kapah.
Ko sta z bratom Andrejem tako govorila,
mu rete brat po nemsko: »Ich habe ge-
wussl, das Jugoslawien siegen wird, aber
dass habe ich nicht gewusst, das wir ganz
Deutschland dazu bekommen werden.« (To
sem vedel, da bo Jugoslavija zmagala, to-
da tega nisem vedel, da bomo celo Nem-
¢ijo zraven dobili.) Takrat pa se je major
zafel na ves glas smejati in toléi po kole-
nih. Rekel je, da Se kaj takega ni slisal.
Taki so bili dnevi tedaj, ko je Hitlerjeva

horda poplavila nafo dezelo. Zalostno je
bilo takral in $e pozneie. Skoraj tako hudo
mi je bilo, ko takrat, ko so mi lastno m
ter zagrebli v ¢rno zemljo. Zato pa sem po
konc¢ani vojni lahko rekel nemskemu ofi-
cirju, ki mi je dejal, da si ne morem pred-
stavljati, kako je ¢loveku, ki izgubi svojo
domovino. Odgovoril sem mu, da si jaz to
pat¢ lahko predstavljam, saj se mi je isto
zgodilo pred Stirimi leti, toda na veliko
hujsi nacin.

Zato pa ¢uvajmo svobodo, kajti ta je
samo ena, slovenska, jugoslovanska!

NASA GIMNAZIJA

daje porocilo za sSolsko leto 1971-72

SVET SOLE

V svetu Zole so bili naslednji ¢lani delov-
ne skupnosti: Mrdavsi¢ Janez (predsednik),
Krivograd Alejz, Susnik Anton, Suler Marija,
Filipan¢i¢ JoZica, Kodrin Mihael, Vevar Danif
jel, Vutko Stanko. Kot predstavniki javnosti
so bili v svet Sole imenovani: Britoviek Tone
(obtinska skup&tina Slovenj Gradec — do
smrii marca tega leta), Boritner Ruza (obéin-
ska skupiéina Ravne na KoroSkem), Daolar Jo-
7e (ob¢inska skupidCina Dravograd), Rac Maks
(ob&inska skupd¢ina Radlje ob Dravi), Suho-
doltan Marija (stardi), Fijatko Maks (starsi),
Moé¢nik Vojko (aktiv ZMS gimnazije), Stqic
Branko (dijaSka Zolska skupnost gimnazije).

POSLOVNO FINANCNA KOMISLJA

Filipan¢i¢ JoZica (predsednica), Burg Metka
in Kozar Jernej (¢lana).

KADROVSKO DISCIPLINSKA KOMISIJA

Kodrin Mihael (predsednik), Komprej Vinko
in Kotnik Janko (¢lana).

SOLSKI DELAVCI

{Naziv, rojstno leto, zatetno leto sluZbova-
nja, od kdaj je na gimnaziji Ravne, stroka,
kaj in kje je udil, zadolzitve; navajamo stanje,
kakrino je bilo v IV. redovalni konferenci;
PZ — prakti¢na znanja.)

I. REDNI UCITELJI:

GOLCER Anton; ravnatelj (profesor,
1956, 1956, Bio): bio: 1a, 2a — § ur
BURG Metka (profesorica, 1941, 1963, 1963,
An, Fr): an: Ic, 1¢, 2b, 2d, 3a, 3¢, 4a; PZ-an:
III, IV = 22 ur; urednica jutranjih oddaj

DELAK Majda (profesorica, 1940, 1964, 1970,
Ma, Fi): ma: 1d, 2b, 2¢, 3b = 13 ur; skrajsan
delovni ¢as

FILIPANCIC JoZica (predmetna uciteljica,
1933, 1958, 1963, Te): te: la, 1b, 1¢, 1d, 2a,
2b, 2¢, 2d, 2a, 3b, 3¢, 4b, 4¢ = 28 ur; varuhi-
nja uc¢il za deklisko telovadbo, mentorica
Sportnega drustva za dekleta

IVARTNIK Anton (rezervni oficir, absolvent
VPS, 1935, 1959, 1964): obrambna vzgoja: 3a,
3b, 4a, 4b, 4c¢; umetnostna vzgoja (glasbeni
del): 1a, 1b, 1c, 1¢, 1d, 2a, 2b, 2¢, 2¢, 2d; pev-
ski zbor = 24 ur; varuh kabineia za pred-
vojasko vzgojo

KACL Gvidon (prof. pripr., 1945, 1969, 1971,
Ma, Fi): ma: 1le; fi: 2b, 2¢, 2¢, 4a, 4b, 4c;
PZ-fi: IV. = 22 ur; varuh fizikalne ucilnice
in zbirke util za fiziko

KODRIN Mihael (profesor, 1924, 1956, 1962,

Bio): bio: 1b, le, 1¢, 1d, 2b, 2¢, 2¢&, 2d, 3a, 3b,
3c; PZ-bio; 1V == 28 ur; varuh zemljisi¢a, bi-
oloske in geoloske zbirke, mentor bioloSkega
krozka in RK, urednik urnika

KOMPREJ Vinko (predmetni uditelj, 1939
1964, 1964, Teh. vzg): teh. vzg.: 1a, 1b, 1¢, 1&,
1d, 2a, 2b, 2¢, 2¢ = 28 ur; organizator proiz-
vodnega dela, varuh ozvotevalnih naprav,

1931,

delavnice za tehni¢no vzgojo, fotolaboratori-
ja in mentor fotoamaterskega krozka

KOTNIK Janko (profesor, 1939, 1963, 1983,
Te): te: la, 1b, lc, 1¢, 2a, 2b, 2¢, 2¢, 3a, 3b,
3c, da, 4b, 4c — 30 ur; varuh ucil za fantov-
sko telovadbo, mentor Sportnega drustva

KOZAR Erna (profesorica, 1942, 1965, 1965,
An, Ne): an: la, 1d, 2a, 4c; ne (I.): 1¢, 4b;
ne (II.): 1b, le, 3b, 3¢ = 27 ur; menlorica
Solske skupnosti

KOZAR Jernej (profesor, 1940, 1966, 1969,
An, Ne): an: 1b, 2¢, 2¢, 3b, 4b; ne (IL): 1a,
2a, 2b, 4c; PZ-an: III. = 26 ur; varuh udil
za nems3ki in angleski jezik, mentor ZMS.

KRIVOGRAD Alojz (profesor, 1934, 1962, 1962,
ZG): zg: 1a, 1b, 1&, 2a, 2b, 2¢, 2d, 3a, 2b, 3¢,
4a, 4b, 4c = 30 ur; varuh udil za zgodovino

KRIVOGRAD Irena (profesorica, 1937, 1961,
1962, Umet. zg. Zg): prva tri redovalna ob-
dobja je poucevala zgedovino in umetnost-
no vzgojo; v cetrtem redovalnem obdobju
na porodniSkem dopustiu

LODRANT Stanko (profesor, 1927, 1950, 1950,
Ke): ke: 1a, 1b, 1c¢, 1¢&, 1d, 2a, 2b, 2c, 2¢, 2d,
3a, 3b, 3¢ = 28 ur; varuh kemijskega labo-
ratorija

MEDVED Drago (profesor, 1931, 1953, 1961,
Ze): ze: 1a, 1b, le, 1¢, 1d, 2a, 2b, 2¢, 2¢, 2d,
3da, 3b, 3c, 4a, 4b, 4c = 29 ur; varuh udil za
zemljepis in mentor kluba OZN

MRDAVSIC Janez (profesor, 1928, 1957, 1957,
SDh: sl: 1a, 2b, 2¢ 3¢, 4c¢, psi: 3a, 3b,
3¢ = 25 ur; mentor recitacijskega krozka in
proslav, poverjenik za Prezihovo znacko

MRDAVSIC Vera (profesorica, 1933, 1958,
1962, Sl, Sh): sl: 1b, 1d, 2a, 3b, 4b; knjiZni-
ca 5 ur — 25 ur; varuhinja knjiZnie in uéil
za slovenski jezik, poverjenica za PreZiho-
vo znacCko

SUSNIK Anton (profesor, 1932, 1957, 1961, SI,
Sh): sl: 1lc, 1&¢ 2c, 2d, 3a, 4a; PZ—sl:
IIL/IV. = 256 ur; mentor literarnega kroz-
ka in Solskega glasila, Solski kronist, pover-
jenik za Prezihovo znacko

URAN Terezija (profesorica, 1935, 1960, 1964,
Ma): ma: 1b, 1¢, 2¢, 2d, 3a, 4b, 4c; PZ-ma:
III., IV. = 27 ur

VEROVNIK Antonija (prof. pripr. 1946, 1971,
1971, Fil, Soc): fil: 4a, 4b, 4¢; soc: 3a, 3b, 3e,
da, 4b, 4c; PZ-soc: III. = 20 ur; mentorica
marksisticnega krozka

VEVAR Danijel (profesor, 1934, 1959, 1962,
Ma): ma: la, 2a, 2¢&, 3c, 4a; fi: 2a, 2d, 3a, 3b,
3¢ = 26 wur; varuh udil za matematiko in
urednik urnika

VEVAR Jerica (profesorica, 1940, 1964, 1964,
Fr, It): fr: 1& 1d, 2c, 2¢, 2d, 3a, 4a,
:ib = 27 ur; varuhinja u¢il za francoski
jezik

VUCKO Stanko (strokovni uéitelj, 1942, 18864,
1964, Ke): asistent za kemijo, obrambna
vzgoja: 3¢, 4be; tehniéna vzgoja - ke: 2a, 2¢,
2¢ =12 ur

II. TAIJNISTVO
MEISTERL Anica,
1937, 1956)

GARB Marija, materialni knjigovodja (1932,
1949, 1962)

tajnica (uciteljica, 1917,

III. POMOZNI IN TEHNICNI DELAVCI

DROFELNIK Helena (snazilka, 1922,
1961)

LESJAK Matilda (snazilka, 1916, 1954, 1954)

PECOVNIK Anton (hidnik, kurja¢, 1925, 1949,
1953)

PECOVNIK Marija (snaZilka, 1931, 1962, 1962)

PERIC Pavla (snazilka, 1936, 1956, 1956)

PODGORSEK Martin (honorarni delavec —
upokojenec)

SULER Marija (snaZilka, 1922, 1955, 1955)

VERCKO Angela (kuharica, 1931, 1951, 1969)

1961,

IV. SPREMEMBE NA ZAVODU:

Prisla: BATIC Ivana (prof. pripr., 1948, 1972,
1972 — 16. 5. 1972, Ma, Fi)

Od3el: KOSUTA Josip — nadaljuje Studije —
1. 9. 1971

DIJAKI

1. Statisticni pregled:

a) itevilo in uspeh dijakov: ob zakljutku
Solskega leta je bilo na Soli 157 + 296 = 452
dijakov; razred je izdelalo (racunano po delno
opravljenih popravnih izpitih dijakov 4. letni-
kov v junijskem roku) 398 (88,05 odst), od
tega je bilo 49 odli¢nih, 142 prav dobrih, 189
dobrih, 18 zadostnih; popravne izpite ima 37
dijakov, razreda ni izdelalo 17 dijakov, neoce-
njen je 1 dijak

b) sccialni sestav dijakov: 199 delavskega
porekla, 26 kmeckega, 215 usluZzbenskega in
12 obriniskega porekla; zaposlena ofe in mati
42 odst.,, v tujini 2,5 odst.;

c) itipendisti: 162 (35,8 odst.), od tega RIS
117, Rep. zavod za =zaposlovanie 22, JLA 2,
TIS Ravne 17, Dravograd 3, Slovenj Gradec
1, Radlje 0,

¢) dijaki po ob¢inah: Ravne 244 (54 odst.),
Slovenj Gradec 83 (18,3 odst), Dravegrad 58
12,8 odst.), Radlje 65 (14,5 odst.), od drugod 2.

1I. Imenik dijakov:

(pri imenth je v oklepaju naznacfen dijakov
domadci kraj).

1.a (15 + 15 = 30)
Razrednik: Janez Mrdavsié
ODLICNI: 1+2=3

Letonja Sa%o (Ravne)
Ginter Hermina (Ravne)
Mager Helena (Straziice)

PRAV DOBRI: 4 + 8 = 12

Beve DuSan (Ravne)
Filinan¢i¢ Igor (Ravne)
LuZnik Marjan (Slovenj Gradec)
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Zupanéi¢ Darko (Slovenj Gradec) DOBRI: 0 + 14 = 14 Verckovnik Olga (Ravne)
Borovnik Anlka (Dobja vas) %‘}gcrl“ Sr‘onja (Vuzenica) Stumberger Dusanka (Ravne)
Grajner Irena (Ravnc) “ijauz Lidija (Prevalje) B
Kodrun Mateja (Crna) Gril Marjana (Slovenj Gradec) : ElOPRA_VNI_‘ IZPIT IMA: 0 + 1 = 1
Metelko Marjana (Prevalje) Gril Tatjana (Slovenj Gradec) Zrim Sonja (Crnee): an
Picej Renata (Ravne) Hace Simona (Dravograd) NI IZDEL 10+ 1=
Tomea Silva (Slovenj Gradec) Jeromel Zvonka (Dravograd) Jesenitnik IFALA Gk |
Verinik Zdenka (MeZica) Juvan Andreja (Dravograd) nik Franja (Ravne)

sonik Nevenka (Vuzenica) Kotnik Erna (Ravne) IZSTOPILA: 0 - >
Ves Ollak Alenka (R ) 0+1=1

ila enka (Ravne Delalut Z > (&Y

DOBRI: 8 + 5 = 13 Pecoler Marija (Pamece) vonka (Prevalje): 16. 6. 1972
Fortin Marjan (Crna) Rebernik Ema (Stari trg) .
Hribernik Simon (Dobja vas) Stern Marija (Crna) 2.a (18 + 14 = 32)
Kotnik Benedikt (Ravnc) Susel Nevenka (Crna) Razredni¢arka: Vera Mrdaviié
go:rllt;rnl?le:;}:lluc(éﬁﬂ';lﬁ) Tratnik Vlasta (Muta) ODLICNI: 0+ 2 — 2
Kukovit Marjan (Vuhred) ZADOSTNA: 0 +1 =1 Miiller Manica (Ravne)
Lukner Vojko (Radlje) Slamay Tatiana (Slovenj Gradec) Viltuznik Janja (Brezno)
Starh Ien e e ilie) POPRAVNI IZPIT IMATA: 0 + 2 2 PRAV DOBRI: 4 + 5 ~ 9

sojni : ; S Prosenc Franéiska (Prevalje): ma Ajd Zlatko (Dravograd)
Pratnekar Ivanka (MeZica) Rudolf Anka (Trbonje): an Janko Gorazd (Ravne)

Peear Toanka (Crn®) s sl [ivee)
Rezar 1Iv < 1.& (17 + 17 = 34) Mlinar Peter (Ravne)

Tirtek Trena (Slovenj Gradec) / (
g Razredniéarka: Metka Burg Kotnik Cvetka (Slovenj Gradec)

ZADOSTNI: 1+ 0 =1 = e il\;likcf: Anastazija (Slovenj Gradec)
Kozelj Andrej (Slovenj Gradec) ODLICNI: 2 +1 =3 Pol;lbek Vera (Slovenj Gradec)
’ A Gams Ivan (Smartno) relog Darja (Slovenj Gradec)
POPRAVNI 1ZPIT “_“A' Gresovnik Dominik (Prevalje) Sekirnik Zivka (Slovenj Gradec)
Dretnik Bojan (Slovenj Gradec): ma Gerold Irena (Zg. Vizinga) DOBRI: 9 + 6 = 15
IZSTOPIL: 1 4+ 0 =1 PRAV DOBRI: 4 + 6 = 10 Gabrovee Alojz (Vuzenica)
Rudl JoZe (Dobja vas) 20. 12. 1971 Goslen¢nik Danilo (Dravograd) g?;ll?;l: ?pg:j(é’?t?_ri }.rg)
e ’ B R st revall y eZica
PRESOLALA SE JE: 0 1=1 Qttok Miran Brovali Kodeia Sames (Rason
Kladnik Marjana (Ravne) — v Kamnik — = pr, 0 vojko (Slovenj Gradec) E“mlﬁ:ﬂ Janez (Javorje)
3. 12, 1971 Giradinik Sonja (Slovenj Gradec) Ma.]z:i‘ Dusan (Dravograd)
Lb (14 + 14 = 28) Gradifnik Suzana (Slovenj Gradec) Vf ba;.rc gomn (Muta)
i g R Okrogelnik Francka (Vrata) erbole Branko (Prevalje)
Razrednik: Stanko Lodrani Rac Vesna (Radlje) ?xlll( Marjan (Prevalje)
B 3 akep D j
DRI 3 A == Bhart Amalisa, @GosipdoD Kobnh Alskasnica (Bavie)
Plevnik Enriko (Ravne) i Kuhar Danica (Slovenj Grad
Pudnik Danica (Ravne) DOBRI: 6 + 8 = 14 Martine Majda (Sentily o
Surc Marta (Crna) Glazer Frane (Radlje) Verdnik Manica (Radlje)
PRAV DOBRI: 8 +3 ~ 11 Hancman Frane (Prevalje) Verdnik Mira (Sentjanz nad Vuzenico)
i . ; T Komprej Marjan (Crna) ; e e
Andreje Hinko (Sl;""-“j Gradec) Kopmajer Beno (Dravograd) SORQRTNE.G 00
Bukovec Gdorqzdv( ha\'r&?) Vidmar Dragomir (MeZica) POPRAVNE IZPITE IMAJO: 541 =6
Horvat Andrej (Vuhre Zunko Zlatko (Ravne) Boritner Marjan (Ravne):
Janet Evgen (Ravne) 4 i ne); an
5 g i Gradec) Breznik Ida (Mezica) Kert Joze (Ravne): ma, ke
Javornik Janez (Slovenj tr Cuzi¢ Ljiljana (Vuzenica) Kotivnik Joze (Podlipje):
Novak Albin (Vuzenica) . ; ; odlipje): ma
ICWE} gl Ve {‘Me}ica) Gerzak Slavica (Prevalje) Krenker Ivan (Golavabuka): an, ma
Planinse 'ktar Prevalie) Grudnik Cvetka (Smartno) Remic Janez (Dravograd): ma '
gﬁtmi ‘n’:'[lqjg; %ngf‘:l je Jovan Mira (Prevalje) Berdnik Milena (Muta): ma
C iz X = Pazek Zdenka (Radlje)
St Dl Dt Vsl Telans (i 2 o+ 16— 30
BRI: 4 + 10 Vevaer Marjeta: (Meios) Razrednicarka: Majda Delak
DORRI: 4 + 6 NISO IZDELALI: 4 + 2 =6 ODLICNI: 2 + 1 =
Gregor Danilo (Crna) ; A LICNI: 2+1=3
£ [ Gostenénik JoZef (Dravograd) 3 ;
Jurjec Brankoe (Slovenj Gradec) Koren Danilo (Vuhred) Mravljak Anton (Vuzenica)
Robar Jani (Prevalje) Kova¢ Viktor (Prevalje) gk};lm;‘ Andrej (Crnece)
Sisernik Branko {C;rna) ) Pirtoviek Miran (Dravograd) ritoviek Cvetka (Ravne)
Florjantit El”a (Dravograd) Jandrigié Nada (Crna) PRAV DORBRI: 5 + 6 — 11
Lapanja Metka (MeZica) i
feber Mariant. (Hasnel Sgerm Ivana (Vuzenica) Halel Roman (Ravne)
Novak Zdenka (Slovenj Gradec) NEOCENJEN: 1 +0 =1 Pototnik Edvard (Zagrad)
gnﬁnik Janja (Sénvenj Gradec) Drevensek Alfonz (Radlje) E‘é‘ig;“; ?&‘;‘;k(nng“‘f;gﬂ)
tiftar Ivanka (Crna
Asrae) o Zavrl Darko (Ravne)
POPRAVNI IZPIT IMA: 0 + 1 =1 1.4 0+ 28.=26) Japelj -
22% : et e NS Aoe apelj Nada (Slovenj Gradec)
Stern Irena (Prevalje): ma A . Eo}}:lﬁlbrtandBN;venka (Dravograd)
- ODLICNI: 0+ 2 =2 ah Marta (Brdinje)
NISO IZDELALI: 1 +2 =3 % .
Kuittprel:Frane (Leke) Smonig Polonca (Slovenj Gradec) lg.ongarbl'ozfi’fa (Prevalje)
Jegm?ni]i Anika (Me¥ Urh Erika (Vuzenica) raper Danica (Ravne) i
1 \nika (MeZ ca) Sekavénik Vlasta (Slovenj Gradec)
Tursi¢ Darinka (MeZica) PRAV DOBRI: 0 + 12 = 12 DOBRI: 5 + 5 — 10
1ZSTOPILA: 1 1 1 = 2 Ban Silva (StraZzisce) Budna P .t
. i Filej Nata3a (Slovenj Gradec) D“ ]?al eIer (Sl{{mnj Gradec)
Kremljak Janez (Radlje): 1. 10. 1971 Grubelnik Nada (Sv. Vid — Vuzenica) Krf‘ Ak \gn (Ravne)
Repansek Alenka (Crna): 26. 5. 1972 Hartman Anica (Brdinje) rivograd DuSan (Ravne)
brii Pungartnik Gregor (Mezica)
IKolar Irena (Dobrije) Seliz Bo slofohi ies
L (0 + 28 = 28) Lah JoZica (Brdinje) S s Y anIen
Razrednik: Gvidon Kacl Merkad Amalija (Straziite) D_ﬁm‘i’“B at'(Jla {.1.3 mar 1rga::)
Reénik Anica (Dravograd) ihpol Bernarda (Prevalje)
ODLICNI: 0 + 4 = 4 Segovec Danica (Ravne) gmreémk"Mar_lletsll (Ravne)
Certe Alenka (Slovenj Gradec) Steharnik Dragica (Ravne) Wb e I Popave)
Sterdin Tatjana (Muta) Urbanel Renata (Dravograd) oVl (aratiec)
Serbak Zdenka (Pamete) Vrhnjak Zvezdica (Muta) ZADOSTNI: 0+ 3 =3
Zohar Tatjana (Mislinja) DORBRI: 0 + 10 = 10 Kerec Marlena (Muta)
PRAV DOBRI: 0+ 7 — 7 First Zvonka (Ravne) .gepmar Alenka ((S-‘.‘:loven_] Gradec)
Brundula Sonja (Vuzenica) Jamer Irena (Kotlje) S e e
Gosten¢nik Nada (Otiski vrh) Janezi¢ Anita (Prevalje) POPRAVNI IZPIT IMATA: 1+ 1 =2
Grizold Marta (Radlje) Kovatit Marinella (Ravne) Jurjec Mitja (Slovenj Gradec): ma
Hajtnik Lilijana (Pamete) Mulali¢ Ramiza (Ravne) Skorjanec DuSanka (Prevalje): fi, bio
Pengek Janja (Slovenj Gradec) Rotovnik Alenka (Slovenj Gradec) =
Poberinik Tanja (Dravograd) Rudl Bernarda (Prevalje) NI IZDELAL: 1 + 0 =1

Praprotnik Petra (Vuzenica) Srebotnik JozZica (Dravograd) Pogladi¢ Roman (Prevalje)



IZSTOPILA: 2+ 0 2
Kamnik Alojz (Ravne): 8. 5. 1972
Ogrinc Zoran (Radlje): 18. 4. 1972

2. ¢ (12 + 14 = 26)
Razrednik: Alojz Krivograd

ODLICNI: 1 -
Sterze Branko (Crna)
Hartman Darinka (Smartno)
Mihev Angela (Smartno)

PRAV DOBRI: 3 +5 8
Cepin Peter (Prevalje)
Gorendek Silvo (Brdinje)
Jezernik Bojan (Ravne)
Britoviek Sonja (Slovenj Gradec)
Brumen Irena (Zerjav)
Kramarsek Vanda (Slovenj Gradec)
Malignik Ida (Mezica)
Puc Tatjana (Slovenj Gradec)

DOBRI: 4 +4=28
Ceh Zmagoslav (Dravograd)
Dolar Dusan (Dravograd)
Duh Oimar (Slovenj Gradec)
Fras Kenrad (Ravne)
Bozitek Erna (Podpeca)
Hermonko Mojea (Mezica)
Mastek Dragica (MeZica)
Smolénik Nevenka (Mezica)

ZADOSTNA: 0 + 1 1
Kamnik Darja (Ravne)
POPRAVNI IZPIT IMAJO: 2 + 2 — 4
Dervodel Branko (Ravne)
Klemen Branko (Vuzenica)
Havle Alenka (Ravne)
Komar Franciska (Mezica)
NISTA IZDELALA: 2+ 0 =2
Potoénik Janez (Prevalje)
Zlatoper Marjan (Slovenj Gradec)
IZSTOPILI: 3+ 0=23

Bagkovi¢ Marjan (Slovenj Gradec) marca 1972
Jausnik Peter (Slovenj Gradec) feb. 1972
Rac Miran (Radlje) 5. 4. 1972

=3

2.0+ 24 =24)
Razrednik: Mihael Kodrin

ODLICNI: 04+1=1
Volmajer Vera (Vuhred)

PRAV DOBRI: 0 +5=25
Koemar Ana (LeSe)
Miklave Irena (Radlje)
Rode Vanda (Brezno)
Stumberger Silva (Sentjanz)
Zorman Irena (Turiska vas)
DOBRI: 0+ 8=238
Boh Silva (Radlje)
Fajt Ivanka (Zerjav)
Pungartnik Ida (Legen)
Juvancgi¢ Dragica (Prevalje)
Ranc Vida (Ravne)
Smodi3 Marija (Prevalje)
Srifel Danica (Radlje)
ZaloZnik Henrika (Legen)
ZADOSTNI: 0+ 5 =5
Fajmut Trma (Crna)
GajSek Majda (Ravne)
Pavli¢ Anka (Dravograd)
Roba¢ Marjana (Ravne)
SlatinSek Milena (Ravne)
POPRAVNE 1ZPITE IMAJO: 0 + 4 — 4
Brimpan Jakica (Prevalje): fi
Domitrovié Erna (Dravograd): ze, bio
Krivonog Zora (Crna): an, ma
Lesjak Irena (Ravne): ke

NI IZDELALA: 0+ 1 =1
Dretnik Vlasta (Crna)

IZSTOPILA: 0 +1 =1
Kern Nada (Crna): 30. 4. 1972

2.d (0 + 22 = 22)
Razrednik: Vinko Komprej
ODLICNI: 0+ 2 = 2

Kralj Andreja (Dravograd)
Okrogelnik Marica (Dravograd)

PRAV DOBRI: 0+ 7 =17
Herman Marija (Gortina)
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Perus$ Hedvika (Vuzenica)

Preglau Marjeia (Prevalje)

Raméak Irena (Dravograd)

Smon Metka (Ravne)

Strekelj Amalija (Navrski vrh, Prevalje)

Stumberper Jozica (Otiski vrh)
DOBRI: 0 + 10 = 10

Grdej Marija (Vuzenica)

Helbl Darinka (Sv. Vid, Vuzenica)

Hric Alenka (Prevalje)

Klug Danica (Vuzenica)

Kret Ema (Crna)

Levitar Sonja (Ravne)

Todrant Metka (Prevalje)

Rudl Milena (Vuzenica)

Vetter Breda (Ravne)

Zupanc Vlasta (Prevalje)
ZADOSTNI: 0 + 0 =10

POPRAVNI IZPIT IMA: 0+ 1 1
Repototnik Borislava (Ravne): ma

NISTA IZDELALI: 0+ 2 =2
Meijdi¢ Trma (Zerjav)
Verinik Suzana (Ravne)

1ZSTOPILA: 0+ 1 1
Strigel Marjana (Ravne): 26. 11, 1971

3.a (11 + 17 =28)
Razrednik: Tone Susnik

ODLICNI: 1+1=2
Sekolonik Peter (Mlake, p. Muta)
Vontina Bogdana (Mezica)

PRAV DOBRI: 0 +3 =3
Jelerti¢ Jasna (Ravne)
Miler Franéifka (Podpeca)
Ogrine Lijana (Radlje)
DOBRI: 5+ 7 = 12
Borovnik Marko (Daobja vas)
Jurjec Matjaz (Legen)
Mikeln Janko (Dobja vas)
Nabernik Branko (Primoz na Poh.)
Plegiveénik Drago (Sloven) Gradec)
Kaker Branka (Crna)
Kodrun Magdalena (Crna)
Koé&ir Marjana (Radlje)
Krenker Bojana (Slovenj Gradec)
Krevh Tatjana (Sloveni Gradec)
Pristovnik Karmelina (Prevalje)
Soln Irena (Prevalje)
ZADOSTNA: 0+ 1=1
Rozman Terezija (Crnete)
POPRAVNI IZPIT IMAJO: 5 + 5 =

Bobovnik Slavko (Radlje): an, ma

Krevh Sredko (Vidh: an

Lamnoret Franc (Boitjan, p. Dravograd): fr, ma
Prodnilk Teor (Crna): fr

Smonker Boris (Ravne): ma. fi

Krevh Boiana (Slovenj Gradec): ma, fr
Simon Vilktoriia (Ravne): fi

Stooar Milena (Crna): ma. fi

Segula Marta (Slovenj Gradec): an, ma

Vogel Vlasta (Lom, p. MeZica): an, fi

10

3. b (124 18 = 30)
Razrednik: Jernej Kozar

ODLICNI: 2+ 3 =5
Mravliak Milan (Vuzenica)
Pe¢nik Emil (Dravograd)
Avpohal Lidiia (Dobia vas)
Cujes Trena (Prevalie)
Knez Anica (Dravograd)

PRAV DOBRI: 2 + 8 — 10

Moénik Voiko (Ravne)
Ruter Andrei (Ravne)
Britoviek Silviia (Slovenj Gradec)
Melansek Tatiana (MeZica)
Oderlap Zora (Lede)
Paniek Sonia (Ravne)
Penitnik Mariana (Ravne)
Simetinger Trma (MeZica)
Silke Boiana (Sentianz)
Wastl Berta (Ravne)

DOBRI: 6 + 7 = 13
Ceh Drago (Muta)
Oti¢ Anton (Vnzenica)
Paniek Igor (Slovenj Gradec)
Stane Nanilo (Crna)
Save Samo (Mravograd)
Srot Rade (Ravne)

Gimnazijei na praksi: z laboratorijsho
kuhalnico

Bart Alenka (Sentjanz)
Dimnilk Dragica (Zerjav)
Jez Irena (Ravne)
Kezar Marija (Crna)
Messner Silva (Muta)
Pikl Helena (Dravograd)
Tusek Branka (Ravne)

ZADOSTNI: 2 + 0 =2
Hanui Adolf (Ravne)
Puinik Janez (Crna)

3. ¢ (11 + 16 = 27)
Razrednik: Danijel Vevar
ODLICNI: 042 =2

Dlopst Izidora (MezZica)
Epsek Karla (Podvelka)

PRAV DOBRI: 1+5=6
Fijacko Maksimilijan (Mezica)
Kompre] Marija (MeZica)
Kvas Vlasta (Prevalje)

Prah Ivanka (Dravograd)
Skralovnik Mira (Muta)
Suhodoléan Zala (Prevalje)

DOBRI: 9 + 8 = 17
Bertoncel] Alojz (Dravograd)
JezerSek Bozidar (Vuzenica)
Klantnik Alojz (Ravne)
Kotnik Bojan (Podkraj, p. Ravne)
Kutin Bogdan (Slovenj Gradec)
Mauhler Igor (Mezica)

Peter Adoll (Prevalje)
Rododek Norbert (Ravne)
Samec Duian (Mezica)

Flajs Silva (Slovenj Gradec)
Gros Irena (Slovenj Gradec)
Koleznik Vera (Prevalje)
Korofec Mira (Dobia vas)
Lakoviek Albina (Prevalje)
Petri¢ Darinka (Ravne)
Prosenjak Cvetka (Dravograd)
Srebot Andreja (Crna)

POPRAVNI TZPIT IMATA: 1 +1=2
Konetnik JoZe (Ravne): ma. fi
Nabergoj Metka (Crnece): ma
IZSTOPILI: 0+ 2 =2
Hraf%an Marija (Dravegrad): 18, 5. 1972
Kerbev Gabrijela (Ravne): 24, 2. 1972

4. a (0 + 28 = 28)
Razrednidarka: Jerica Vevar
ODLICNI: 0+ 0 =10
PRAV DOBRI: 0 +7=17
Fajmut Olga (Slovenj Gradec)
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Flajmi$ Tatjana (Dravograd)
Kaker Karlina (Prevalje)
Kotnik Marija (Dravograd)
Lasnik Bernarda (MeZica)
Oto Angela (Crneska gora)
Repototnik Zdenka (Dravograd)
DOBRI: 0 + 17 = 17
Blaznik Marija (Dobrova)
Ceru Frida (Dravograd)
Klun Polonca (Dravograd)
Konetnik Marija (Selovec)
Kopriva Danica (Slovenj Gradec)
Krof Jozefa (Prevalje)
Lorenci Darinka (Mezica)
Pavie Ljudevika (Prevalje)
Peéovnik Karmelina (MezZica)
Pogladi¢ Erika (Prevalje)
Rodogek Tatjana (Ravne)
Skerlovnik Vlasta (Ravne)
Stres Alenka (Ravne)
Vecko Ana (Brdinje)
RoZzanc Marjeta (Crna)
Vodovnik Tatjana (Prevalje)
Vravnik JoZefa (Dravograd)

ZADOSTNI: 0+ 1 =1
Jovan Gabrijela (Ravne)

POPRAVNI IZPIT IMAJO: 0+ 3 =

Novak Olga (Mezica): ma
Perc Bernarda (Mezica): [i
Skitek Marjeta (Ravne): fi

4. b (18 + 9 = 27)

Razrednicarka: Terezija Uran

ODLICNI: 0 + 1 1
Germadnik Marija (Crna)

PRAV DOBRI: 9 + 2 =11
Creénik Franc (Dravée)
Krajne Avgust (Otiski vrh)
Meznar Drago (Ravne)
Mlinar Darko (MeZica)
Praper Branko (Ravne)
Rozman Alojz (Ravne)
Rozej Mirko (Ravne)
Straser Matjaz (Slovenj Gradec)
Valel Rajmund (Ravne)
TLaden Eleonora (Ravne)
Stumpfl Irma (Slovenj Gradec)
DOBRI: 9 + 3 =12
Brodar Josip (Vuzenica)
Epdek Marjan (Crnece)
Gregorc Milan (Prevalje)
Leimisch Gustav (Ravne)
Meh Rajko (Podgorje)
Mlakar Andrej (Sostanj)
Osojnik Stanislav (Ravne)
Pungartnik Danilo (MeZica)
Sisernik Janez (Slovenj Gradec)
Breznik Irena (Muta)
Kasnik Franja (Polena)
Paradiz Mira (Ravne)

ZADOSTNI: 0 +3 — 3

Kodrun Otilija (Crna)
Nabernik Danica (Slovenj Gradec)
ViltuZznik Helena (Brezno)

IZSTOPIL: 1+ 0=1
Vedko Milan (Crna): 13, 12. 1971

4, ¢ (15 + 17 = 32)

Razrednitarka: Erna Kezar

ODLICNI: 6 + 7 =13

Borstner Bojan (Ravne)

Enci Ivan (Ravne)

Smonig Marjan (Slovenj Gradec)
Stopar Vojko (Slovenj Gradec)
Vevar Stefan (Ravne)

Vogel Alojz (Lom, p. MeZica)
Garb Jelka (Ravne)

Gros Irena (Mislinja)

Japelj Irena (Slovenj Gradec)
Kadi% Tvana (Dobrova, Dravograd)
Nagernik Milka (Crna)
Predikaka Marjana (Crna)
Pulko Marjeta (Slovenj Gradec)

PRAV DOBRI: 6 + 7 = 13

Bukovec Franc (Ravne)

TFale Gorazd (Ravne)

Gladez Peter (Slovenj Gradec)
Mlacnik Sretko (Dravograd)
Osrajnik Alojz (Sv. Vid)

Triller Zlatko (Slovenj Gradec)
Ajtnik Jolanda (Prevalje)
Dobovisek Bojana (Ravne)
Hajne Bernarda (Radlie)
Malvoz Marjeta (Ravne)
Petra¢ Silva (Ravne)
Skutnik Marta (Crnede)
Sure Dragica (Crna)

DOBRI: 3 +3 =8
Krpa¢ Rado (Dravograd)
Mirkae Dufan (Slovenj Gradec)
Ogris Janko (Ravne)
Ceh Ljubica (Muta)
Mlinar Elizabeta (Ravne)
Modivnik Magdalena (Prevalje)

ZAKLJUCNI IZPIT JUNIJA 1972

Izpitni odbor je bil takole sestavljen:
predsednik: Gol¢er Anton, ravnatelj;
podpredsednik: Mrdavii¢ Janez, profesor in

izpradevalec za slovenski jezik in psihologijo;
tajnica: Filipanci¢ Jozica.

CLANI: Burg Metka (an), Bati¢ Ivana,
Delak Majda (ma), Ivartnik Anton, Kacl
Gvidon (fi), Kodrin Mihael, Komprej Vinko,
Kotnik Janko, Kozar Erna (an, ne), KoZar
Jernej (an, ne), Krivograd Alejz (zg, soc)
Lodrant Stanko (ke), Medved Drago (ze),
Mrdav&it Vera (sl), Susnik Anton (sl), Uran
Terezija (ma), Verovnik Antonija (soc. fil),
Vevar Danijel (ma), Vevar Jerica (fr), Vucko
Stanko.

KANDIDATI: redni dijaki, ki so uspe$no
dovréili 4. razred: iz 4. a: 0+ 23 = 23, 4. b:
17+8=25 4.¢; 15+ 17=32, skupno
32 + 48 — 80.

Po ¢lenu 13 pravilnika o izpitih (Uradni
list SRS — 43/69) so ufenci, ki so konfali
razred z odliétnim uspehom, oprodfeni zakljué-
nega izpita in se jim 3teje, da so zakljuéni iz-
pit opravili z odli¢nim uspehom.

OPROSCENIH JE BILO 14 DIJAKOV, IN
SICER:

iz 4. b razreda:
Germadnik Marija

iz 4. ¢ razreda:
Borstner Bojan
Enci Ivan
Smonig Marjan
Stopar Vojko
Vevar Stefan
Vogel Alojz
Garb Jelka
Gros Irena
Japelj Irena
Kadis Ivana
Nagernik Milka
Predikaka Marjana
Pucko Marjeta

Pismena izpita iz slovenskega jezika in ma-
tematike ali tuiema jezika sta bila 21. in 22,
junija. Ustni izpiti so bili od 24. do 27. junija.

USPEH KANDTDATOV. KI SO OPRAV-
LJALI ZAKLJUCN IIZPIT:

iz 4. a razreda
ODLICNT: 0+ 1 =1;

Repotoénik Zdenka
PRAV DOBRI: 0 + 8 =

Ceru Frida
Kaker Karlina
Klun Polonca
Kotnik Marija
Oto Angela
Pogladi¢ Erika
Stres Alenka
Veltko Ana

DOBRI: 0 + 11 =11
Blaznik Marija
Fajmut Olga
Flajmis Tatjana
Kopriva Danica
Lasnik Bernarda
Lorenci Darinka
Pavie Ljudevika
Petovnik Karmelina
Rodoiek Tatjana
Skerlovnik Vlasta
Vodovnik Tatjana

ZADOSTNI: 0 +3 =3
Kone¢nik Marija
Krof Jozefa
Vravnik Jozefa

iz 4. b razreda

ODLICNI: 0+ 1 =1
Lac¢en Eleonora

PRAV DOBRI: 10 }+ 2 = 12
Cresnik Franc
Krajne Avgust
Meznar Drago
Mlinar Darko
Osojnik Stanislav
Praper Branko
Rozman Alojzij
RoZzej Mirko
Sisernik Janez
Straser Matjaz
Breznik Irena
Stumpfl Irma

DOBRI: 7T+ 3 =10
Brodar Josip
Gregore Milan
Leimisch Gustav
Meh Rajko
Mlakar Andrej
Pungartnik Danilo
Valel Rajmund
Kasnik Franja
Nabernik Danica
ParadiZz Mira

ZADOSTNI: 0+ 1 =1
Keoedrun Otilija

iz 4. ¢ razreda

ODLICNI: 14+1=2
Osrajnik Alojz
Ajtnilk Jolanda

PRAV DOBRI: 6 + 6 = 12

Bukovee Franc

Fale Gorazd

Gladez Peter

Mlacnik Srecko

Ogris Janko

Triller Zlatko

Dobovisek Bojana

Matvoz Marjeta

Motivnik Magdalena

Petraé Silva

Skutnik Marta

Sure Dragica
DOBRI: 2+ 3 =5

Krpa¢ Rado

Mirkae Duian

Ceh Ljubica

Hajne Bernarda

Mlinar Elizabeta

Kon¢ni uspeh zakljuénih izpitov, vkljuino
% opros¢enimi, je bil tale: odli¢nih 18, prav
dobrih 32, dobrih 26, zadostnih 4, nezadostnih
ni hilo, tudi odstopil ni nihde.

ZAKLYUCNI 1ZPITI V JESENSKEM ROKU
1971

Arnold Ana — zadosten, Cvahte Miroslava
— zadosten, Kritej Marjana — dober, Potol-
nik Rudolf — dober, Pikalo Marjeta — dober,
Pogorelénik Marjana — dober, Robnik Ida
— zadosten, Valente Metka — dober, Veselko
Joze — dober, VoZi¢ Olga — zadosten.

POPRAVNI IZPITI 1Z SOLSKEGA LETA
1970/71

a) Uspesno so jih opravili in dosegli nasled-
nji uspeh (maveden v oklepaju):

1. a Krenker Ivan (zadosten);

1. ¢ Sterze Peter (zadosten);

1. ¢ Kern Nada (zadosten);

1. d Majdi¢ Irma (dober;

2. a Bebovnik Slavko (zadosten), Lampret
Frane (dober), Smonker Boris (zadosten), Gre-
gor Vanja (zadosten), Vogel Vlasta (dober);

2. b Oti¢ Anton (dober), Puinik Janez (do-
ber), Dimnik Dragica (dober);

2. ¢ Hrasan Marija (zadosten),

3. a Pavie Ljudevika (dober), Perc Bernar-
da (dober), Rozanc Marjeta (dober), Stres
Alenka (dober);
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3. b Paradiz Mira (dober), ViltuZnik Helena
(zadosten); ‘

4. b Kritej Marjana (zadosten), Robnik Ida
(zadosten);

4, ¢ Polotnik Rudolf (dober), Valente Met-
ka (dober).

B) Popravnih izpitov niso opravili:

1. a: Splihal Majda, o

1. ¢: Kozelj Andrei, Zalesnik Adrijan

1. d: FijauZ Lidija, RepanSek Alenka, Top-
lak Alenka

2. a: Batkovi¢ Marjan, RadSel Petra

2. b: Berdnik Milena, Kovat Vida

3. a: Krevh Bojana

3. b: Krevh SrecCko

C) K popravnemu izpitu niso prisli:

Ivanigevi¢ Danica (1. a), Lubas Irena (1. d),
Strigl Marjana (2. a), Skobir Erna (3. a)

SOLSKA SKUPNOST
{(mentorica: Erna Kozuar)

V tem Solskem letu je bil predsednik Bran-
ko Sterze, ¢lani pa predsedniki razrednih
skupnosti.

KOMITE ZMS
(mentor: Jernej KoZar)

Predsednik aktiva ZMS je bil Vojko Mot-
nik, komite pa sestavljajo predstavniki raz-
redov.

1Z GIMNAZIJSKE KRONIKE

1. septembra — zadetek pouka; prof. Bur-
gova na seminarju anglistov v Ljubljani;

7. septembra Stanko Vuc¢ko na strokovnem
seminarju Zavoda za Solstvo SRS v Ljubljani;

15. septembra je bila skupina ¢etrtoSolcev
na zagrebskem velesejmu;

94. septembra je bil 1. Sportni dan v tem
folskem letu; slavisti so bili na slavisticnem
zborovanju v Celju; B

29, septembra tov. ravnatelj Tone Golcer
in predsednik sveta Sole prof. Janez Mrdav-
§i¢ sta modpisala v Ljubljani samoupravni
sporazum;

11. okiwbra so napravili dijaki 3. letnikov
literarno-zgodovinsko ekskurzijo na Gorenj-
sko (Kranj, Begunje, Vrba, Skofja Loka, Vi-
soko);

13. oktobra je prof. Kacl pri¢el obiskovati
te¢aj o ra¢unalni$tvu v Ljubljani;

15. oktobra je bil kolektiv gimnazije na
razstavi jugoslovanske umetnosti v Sarajevu;

18. oktobra — 20. oktobra: ravnatelj na se-
minarju ravnateljev gimnazij;

26. oktobra je bilo &portno sretanje dijakov
slovenske gimnazije iz Celovea z naSimi dija-
ki na Ravnah;

8. januarja je tekmovala skupina deklet iz
4. a na tekmovanju spoznavajmo svet in do-
movino — v nadaljnjih tekmovanjih so pridle
do polfinala;

28. januarja so bili matematiki na strokov-
nem seminarju;

7. februarja je Milan Zafosnik. takrat se-
kretar ob¢. komiteja ZK govoril dijakom
3. letnikov o vtisih in sklepih 2. konference
ZKJ;

8. februarja je bila na Soli Prefernova pro-
slava, na njej je sodeloval gledaliski igralec
Rudi Kosmac;

17. februarja je bil informativni visokoSol-
ski dan za CetrtoSolce. nasi dijaki so bili na
ustreznih Solah v Ljubljani in Mariboru;

8. marca je bila na gimnaziji proslava za
dan Zena, nastopil je pevski zbor, igralei 3. a
so zaigrali Cehovovo enodejanko Snubad, pev-
ski zbor in recitatorji pa so dali kulturni pro-
gram na proslavi za tovarnifke delavke;

16 marca je bilo &portno sretanie dijakov
breziske in nase gimnazije v BreZicah;

25. marca si je skupina- dijakov in profesor-
jev ogledala smuske polete v Planici;

29. marca je zavod za zaposlovanje Velenje
testiral dijake 4. letnikov (nsiholng Vinko Reic);

18. aprila je bil tradicionalni maturantski
pics;

18. aprila je tov. ravnatelj na roditeliskem
sestanku seznanil starfe z akcijo zavod» za
&olstvo SRS o kaieniu: SOLA NAJ BO PRO-
STOR, KJER SE NE KADI;

21. aprila se je prof. Medved udelezil ob-
¢nega zbora geografov v Ljubljani;

27

Gimnazijei na praksi: spoznavanje proizvednje
Foto: Foto krofek Gimnazije Ravne

26. aprila so si dijaki v okviru proslave OF
in 1. maja ogledali igro TUGOMER (igralska
skupina meziske in prevaljske Svobode);

5. maja so se dijaki udelezili teka po poteh
partizanske Ljubljane (Zenska stafe-
ta 3x600m — prvo mesto, moska Stafeta
3 x 1000 m — iretje mesto);

17. maja je predaval na gimnaziji o sodob-
nih problemih prof. visoke polititne Zole in
¢lan predsedstiva ZKJ tov. Stane Krajne;

22, maja je prof. Janko Kotnik dobil pri-
znanje CK ZMS,;

25. maja so se dijaki gimnazije zbrali na
Poitarskem domu in tu pocastili 80-letnico
maréala Tita; gimnazijski komite ZMS je po-
delil pet nagrad za najboljie sestavke »OB
80-LETNICI MARSALA TITA«;

2. junija so se maturanti po starem obi¢aju
poslovili;

7. junija je bilo povratno sre¢anje med di-
jaki nafe in celovike gimnazije v Celoveu,

12. junija so odsli dijaki 3. letnikov na pro-
izvodno delo, bili so razporejeni po nasled-
njih pedjetjih oz, ustanovah: Zelezarni Ravne
(24), Rudniku Mezica (13), Elektrarni Dravo-
grad (4), Elektrarni Vuhred (1), Tovarni noga-
vie Otigki vrh (6), Bolniénici Slovenj Gradec
(5), Tovarna poljedelskega orodja Muta (5),
Lekarna Radlje (3), GG Radlje (3), Studijska
(2). ZD Ravne (2), SC Ravne (2), Viator Pre-
valje (4), KZ Prevalje (5), Tovarna meril Slo-
venj Gradec (6);

20. junija je bil zadnji dan pouka; tega dne
si je naSe 83D ponovno priborilo pokal komi-
teja IS SRS za telesno kulturo, kot najboljse
folsko Eporino drustvo v Solskem letu
1971/72.

Na 3Soli so zlasti marljive delali:

Recitacijski kroZek je pripravljal proslave
doma, sodelovali pa so tudi na raznih krajev-
nih proslavah (ob krajevnem prazniku, dnevu
republike, dnevu JLA, za dan Zena, ob dnevu
mladosti); na gimnazijskih proslavah je vedno
sodeloval meSani pevski zbor, sodeloval je tu-
di na ohé&. reviji Solskih pevskih zborov, fan-
tovski zbor pa je uspesno nastopil na obéin-
skem srefanju pevskih zborov »OD PLIBER-
KA DO TRABERKA« ter na mladinskih pri-
reditvah v Dravogradu, Radljah in Mariboru,
dijaki 3a lelnika so nastudirali vecer kome-
dii (Vsiljena 7enitev, Snubaé¢, Predavanje o to=
baku) in gostovali v raznih krajih na%ega ob-
moé&ia; mnogi dijaki pa so sodelovali tudi v
kulturnih skupinah v domacem kraju; nave-
demo naj %e nekaj pomembneijsih uspehov
S8D; Irena Jez in Marjeta Matvoz sta reou-
blitki prvakinji v smudéanju, na oradni telo-
vadhi so bila dekleta Sesta na rennbliSkem
sredniefolskem prvensivu, odboikagi so prvi v
obéinski ligi, odbojkarice prav tako, so pa do-
secole e nrvo mesto pa renublidleem sradnie-
Solskem tekmovanju, fantje so dosegli Zesto
mesto na ekipnem tekmovanju srednjih 3ol

Slovenije v atletiki, dekleta pa so bila na tem
tekmovanju sedma, Praperjeva Danica pa je
bila celo prva v teku, na troboju v Velenju
50 nasi dijaki zasedli prvo mesto.

To je bilo nekaj pomembnejsih uspehov na-
sih dijakov izven rednega %olskega dela.

PRAZNOVALI SMO TITOV ROJSTNI DAN
(Kratka reportaza dijakinje Franice Miler)

V tetrtek 25. maja smo se zbrali dijaki gi-
mnazije pri PoStarskem domu pod Uriljo go-
ro, da proslavimo 80-letnico tovaria Tita. Dan
je bil sonten in tako lep, kot da hoée e nara-
va pridati svoj delez k praznovanju. Hodili
smo mladostno igrivo, povsod se je $iril rosni
hlad pomladanskega jutra. Kmalu se je sonce
uprlo v nase obraze in zardelih lic ter potnih
¢el smo po dveurni hoji dospeli do cilja. Tu
je bilo Ze mnogo dijakov 3olskega centra, ki
so se spociti podili za Zogo. Veseli smo posedli
naokrog v to neoskrunjeno lepoto pod Goro.
Sonce in mladost, smeh in sreca!

Pevski zbor je predramil okrog sedete, pro-
slava se je pricela. V kratkih in preprostih
besedah je Vojko Moénik spregovoril o name-
nu in pomenu proslave. Na pobudo mladine
same je Solski komite ZMS gimnazije razpisal
nagrade za najboljSe naloge o liku in vlogi
marsala Tita. Razpisa se je udelezilo okrog
300 dijakov in komisije — najprej dijatke in
kontno profesorska — so imele tezko nalogo
izbrati pet najboljsih. Vsi so se potrudili, iz
vseh spisov je izZarevala ljubezen do tovariia
Tita. Prvo nagrado je prejel Vojko Stopar iz
4c in ko je Mo¢nik bral sestavek, smo ga mol-
¢e poslusali, saj je bil doZiveto napisan in ni
bilo dvoma, da je bila to res najboljga naloga,
Drugo nagrado je dobila Zala Suhodoléan,
tretjo nagrado sta si delili Polonca Smonig iz
1b in Tatjana Zoher iz lc. Posebno nagrado pa
je prejela Nada Gostenénik iz lc za pesem o
Titu. Pevski zbor je s himno zakljuéil prosla-
vo. Tako smo sredi majske narave preprosto,
% .tprisrérxo pocastili visoki jubilej tovariga

ita.

Vojko Stopar — 4c

TEBI ZA 80 LET
(1. nagrada)

Véeraj sem bil v kinu in sem videl policaje.
Pretepali so Studente, ki so demonstrirali.
Pendreki so padali po glavah in Zelodeih; po-
licaji niso pomiiljali, kam bi udarili. Prevzel
me je bes nemodi. Ali se je tudi tebi nekod
zgodilo kaj podobnega? Te je obel obéutek,
da mora$ nekaj storiti, da ne bo ve¢ teh udri-
hajotih palie, ki e ne menijo za bole¢ine ne-
modfnega?

Vedel si, kaj moras storiti, Udariti nazaj!
Uspelo ti je! Boj je bil tezak in neenakopra-
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ven. Trpel si, vendar ne samo zase, trpel si za
ves svoj narod, za vse jugoslovanske narede.

Ce danes pogleda nazaj, lahko mirno refes
— veliko sem storil. In nikjer ne bo nikogar,
ki bi ti lahko oporekal. Toda ti nisi zadovo-
ljen; zaveda3 se, da mora$ naprej. Nikoli se ne
mored ustaviti na svoji jasno zacrtani poti.

Pripovedovali so mi o tebi. Rekli so, da te
moram spostovati. Sedaj vem, da so imeli
prav. Kajti, kdor ne spostuje tebe, ne spostu-
je svojega naroda, ne spostuje nikogar.

Postal si legenda. Kjer koli sem hodil — na
Zahodu ali Vzhodu, povsod so mi rekli, da
prihajam cd tam, kjer je Tito. Veliko so me
spraevali o domovini in o tebi. In ko sem re-
kel, da te imam rad, so vpraSali, zakaj. Odgo-
vor je bil lahek in dolg. Rad te imam, ker mi
pomeni$ simbol revolucije, ker si mi vzornik
v prizadevanju za mir, za bratstvo med naro-
di, za boljse zivljenje tistih, po katerih so sto-
letja udrihale palice. Rad te imam, ker vem,
da ljubii svojo domovino, kot bi jo moral
vsakdo ljubiti.

Upraviteno si lahko ponosen na svoje delo
in zdaj bi lahko poéival. Toda ¢lovek kot si
ti, ne more nikoli potivati. Svojih idej, svoje
borbe ne mores pustiti vnemar. Zaveda$ se,
da si nam potreben prav toliko kakor takrat,
ko si nas vodil v boju proti okupatorju. Zdaj
imamo drugaéne sevraznike in ti lahko odlo-
¢ag, kaj moramo storiti. Morda bi na te bese-
de odgovoril, da en sam ¢lovek ne more spre-
miniati sveta. Teda mnoZice notrebuiejo neko-
ga, ki jih bo vedil, jih hrabril in jim ukazo-
val. Malo je takih ljudi, prav gotovo pa si ti
eden izmed njih.

Gosten¢nik Nada, 1. e r.
JOSIP BROZ-TITO
(Posebna nagrada)

Kdo prinasa
v zivljenje nase
zar, ki je ugaSal?

Kdo pusca,
sledove
v besedah svojih?

Kdo nosi
breme ohromelosti
vseh nas?

Kdo poskusa
sneti krinko svetu,
da se mu izni¢i laz?

Cvetele so
krvave roZe
v poletju smrti,
ki grelo in
porajalo srele opoj
poznim bo rodovom.

Prebudili smo se
in spoznali,
da si nismo

tujei.

Pregnali smo umazano Nrav,
opasano v klesée zlobe
in zdaj smo mi
besnenje morija,
veli¢ina neba,
godba Zemlje.

Pokoj duha
je v razpokah
prahu, mrtvih besed.
A potitek Njega
" je v velni simfoniji humanizma,
i
prebija se
skozi zgodovino
neizmernega kroga.

Caka nas,
da nam pripravi pot, pot strmenja,
da sligi glas viharja,
prebujenega v lenobni temoti.

Da tas
nam vrne vse,
kar nam je ugrabil.
Da duh poraja
Silo in unici
zlo laZi.

KOROSKI FUZINAR

U¢i nas brati
svet tako,
da nas ne vara.
Kdo zadrzal je
prelest
narave?

Kdo razbil
je zivljenja kletko?

Kdo spremenil
sen nezmozZnega
je v mogoce?
Kdo zamenjal
smehljaj ¢loveka
je v smehljaj sveta?

Beseda ni bila
vel prazna
in delo je bogatelo.

Domisljija je poletela
v svet resnice,
ni ji bilo pretesno.
Verujem
v Zar ognja?
 dajte nam Zzerjavice, ki ga poraja!
Misel Zivi
in se rodi
iz nasih besed.

Sluzbo njegovo
sprejemamo mi,
majske kresnice,
In vendar,
kdo je tudi
samo ¢lovek?
Pravico vsem!
Bratstvo in enotnost!
Svobodo narodu!
Socializem in — ¢lovek!

Informator Kluba koroskih $tudentov

Studijsko leto 1971/72 se je nagnilo v
drugo polovico, zato je prav zdaj najpri-
mernejsi trenutek, da v informativni obli-
ki pregledamo, kaj smo, kaj bomo, €esa
nismo in kaj bi Se lahko storili, da bi
nage delo zadovoljilo ¢im Sirsi krog koro-
§kih Studentov.

Zavedati se moramo, da je v Klubu ko-
roskih studentov prek 300 ¢lanov iz Stirih
korogkih obé¢in. To je vsekakor velika, in
glede na Stevilo interesentov izredno hete-
rogena skupina. Mnogokrat pomeni spozna-
ti vedino teh razli¢nih interesov Ze polovi-
co poti k njihovi reSitvi in uresni¢itvi. Se
vaznej§i moment nastopi pri usklajevanju
in vsebinskem formiranju posameznih in-
teresnih grup. Drugade povedano — preve-
liko Stevilo Zelja, zahtev in predlogov nuj-
no zahteva njihovo klasifikacijo. Uvrstimo
jih lahko le v neke naprej dolotene okvir-
ne enote, od katerih vsaka zase predstav-
lja svojo vrsto aktivnosti, Da bi kar naj-
bolje spoznali intenziteto doloCenih vrst de-
javnosli, smo na zadnji letni skupsé€ini iz-
vedli anketo. Rezultati te »mini« ankete so
nam bili podlaga za formiranje naslednjih
delovnih skupin oz sekeij — kulturne,
iportne, druzbeno-politicne in ekonomske.

Vsekakor je osnovni poudarek na Sport-
ni in kulturni dejavnosti, ki zajemata vec
kot polovico celotnega akcijskega progra-
ma KKS. DruzZbenopoliti¢na in ekonom-
ska skupina pa bi kljub navidezni neaktiv-
nosti lahko intenzivneje posegli v obrav-
navanje in refevanje naslednjih, za §tu-
dente zelo pomembnih tem.

1. Socialno-ckonomska
Studentov

a) stalno spremljanje in prizadevanje za
realizacijo druZbenega dogovora o Stipen-
diranju dijakov in Studentov,

b) zavzemanje za zagotovitev Zivljenj-
skega minimuma za vse Studente,

¢) ustavna ureditev statusa Studentov.

2. Idejno politiéna vpraSanja visokega
Solstva

3. Problematika zaposlovanja koroskih
studentov v domaéih delovnih organiza-
cijah.

Vse bolj se kaze potreba, da klub usmeri
svojo aktivnost tudi navzven, se pravi, da
neposredno posega v vsakdanjo politi¢no
in druzbeno prakso, jo kritiéno ocenjuje
in zavestno vpliva na njeno spreminjanje.

Klub korogkih Studentov sicer ni edina,
je pa ena najmoénejdih vezi s slovensko

problematika

manjsino na avsirijskem Koroskem. Mno-
gim je to Ze samo po sebi razumljivo in od
nas »a priori« pri¢akujejo, da stopamo v
nenehno konfrontacijo s slovenskim ka-
kor tudi z avstrijskim javnim mnenjem.
Pr_i vsem lem pa pozabljajo, da so proble-
mi slovenske manjsine veé kot zgolj de-
skriptivne narave in da njihavo regevanje
ne zavisi samo od nekaterih »revolucionar-
nih« posameznikov na slovenskem Koro-
Skem niti od minimalne, zgolj »idejne«
podpore, ki jo zaenkrat nudi slovenska
javnost. Predvsem pa bo treba najprej raz-
¢istiti osnovna nasprotja, ki vladajo med
nekaterimi, zal uglednimi, kulturnimi kro-
gi znotraj Slovenije same. To dokazuje
ostra konfrontacija mnenj, ki jih je spro-
zila ravno iniciativa KK8§ Z »ZNANO«
RESOLUCIJO KOROSKIH STUDENTOV
SLOVENSKI  JAVNOSTI, objavljeno v
Stevilnih slovenskih in tudi zamejskih
¢asnikih. Odmev na omenjeno resolucijo je
bil izredno Sirok. V njej smo korodki &tu-
dentje jasno opredelili svoje simpatije do
zavednih rojakov in podprli njihov pra-
viéni boj za pravice, ki jim pripadajo. Ni-
kakor pa ni bil na§ namen v obtozevanju
iz w»nacionalno Sovinisti¢ne zagnanosti«,
kakor nam o¢ita D. Prijevec, temveé v ob-
jektivni ter zato upraviéeno ostri kritiki
na ra¢un nezdravega odnosa do slovenske
tradicije in cini¢nega pisanja o ideji hu-
manizma nekaterih slovenskih publicistov.

Lenin je neko¢ zapisal: »Boriti se mo-
ramo proti tistim, ki berejo, takoj verja-
mejo, brez premisleka ponavljajo in ze
proglasajo za ,sveto' resnico.« ...To naj
bi bil tudi nad odgovor in obenem »moto«
ter zakljuéek ostre diskusije, ki je potekala
pred oémi slovenske javnosti.

Ena od osnovnih nalog naSega kluba bo
fe napre] v nenchnem navezovanju sti-
kov s Studenti in dijaki onstran meje, v
Se intenzivnejSem spremljanju vseh do-
godkov na avstrijskem KoroSkem, in ¢e bo
poirebno, tudi v aktivhem sodelovanju v
konkretnih akeijah.

Da sta uspesno delo in denar v tesnem
ssorodstvue, ne bomo posebej poudarjali.
Klub je wvezan na Stevilne dejavnosti, ki
pa jih je brez minimalnih finanénih sred-
stev nemogoce izvesti. Za letodnje Studij-
sko leto smo izdelali finanéni predratun,
ki je za 25°%p vi§ji od lanskega. Skupna
vsota znaSa 10.600 dinarjev. Najveé sred-
stev gre za kulturno in Sportno dejavnost
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Predvsem zaradi &tevilnih regresov, ki so
Pri organizaciji tak$nih in podobnih akcij
nujni. Denar so prispevale obtinske skup-
5¢ine vseh korofkih ob¢in kakor tudi ne-
katere delovne in druge organizacije. Upa—_
mo, da smo s prikazano aktivnostjo v prvi
Polovici §tudijskega leta vsaj delno opra-
Vidili funkcionalnost oz. koristnost te In-
vesticije v obliki denarne pomoti.

“Po zadnji letni skupddini si je novi
upravni odbor zastavil Sirok akcijski pro-
gram, ki je v celoti temeljil na ze omenje-
ni anketi o interesih studentov. Poudarek
je predvsem na $portno-kulturni dejavno-
sti. Do zdaj je bilo uspesno izvedenih ne-
kaj akeij predvsem kulturno-politi¢nega
pomena. Omenimo naj le tradicionalni
»Prezihov vedfer«, na katerega smo pova-
bili M. Kolarja, L. Suhodol¢ana, H. Vogla,

J. Messnerja in G. Januscha. Kljub dej-
stvu, da se vsi niso odzvali vabilu, ker so
bili zadrzani, je sre¢anje uspelo.

Akademski ples je za nami. Kot wvsa
prejénja leta, je tudi letos zadovoljil vse
obiskovalce., Posebej pohvaliti je treba ne-
utrudno Alenko Horjak, ker je vsa odgo-
vornost glede organizacije plesa lezala na
njenih ramenih, in je torej dejstvo, da je
ples uspel, plod njenega marljivega priza-
devanja in organizatorskih sposobnosti.

Za konee naj samo na kratko preletimo
program in omenimo le najvaZnejie nalo-
ge, ki so Ze pred nami.

Pomlad pomeni zaetek Stevilnih Sport-
nih tekmovanj. Sodelovali smo na med-
klubskem smucarskem prvenstu na Veliki
planini in dosegli odli¢en uspeh. Koroika
ekipa, ki so jo sestavljali Marija Pusnik,

Podovsovnik Frane, Leskovec Filip in
Mostner Vlado je zasedla 1. mesto v vele-
slalomu in prejela v znak priznanja lepo
diplomo. Temu tekmovanju se bodo spo-
mladi pridruzila fe prvenstva kluba v ma-
lem nogometu, namiznem tenisu, Sahu in
odbojki ter precej Stevilna medklubska
sretanja.

Predvidevamo tudi organizacijo dveh
izletov po Sloveniji in prav toliko pikni-
kov. Sem je sodil tudi ogled planiskih po-
letov.

VaZno mesto v nafem programu zavze-
majo tudi stiki z ravensko gimnazijo in
ekonomsko $olo Slovenj Gradec. Predvide-
vamo Sporino srefanje z ravenskimi gi-
mnazijei in kulturna srecanja. Skusali bo-
mo tudi ¢im Sirfe informirati maturante o
moznostih Studija na ljubljanski univerzi.

[Z0BRAZEVALNI CENTER RUDNIKOV SVINCA IN TOPILNICA MEZICA

daje porocilo za Solsko leto 1971-72

Izobrazevalni center deluje kot organiza-
cijska enota kadrovsko-sploSnega sektorja
podjetja. Svojo dejavnost prilagaja speci-
fitnim potrebam in finanénim moZnostim
rudnika MeZica.

Sodelavei izobraZevalnega centra

(naziv, rojstno leto, zatetno leto sluzbova-
nja, leta sluzbovanja v izobraZevalnem
centru, stroka, zadolZitve)

Logar Ernest, vodja izobraZevalnega cen-
ira (predmetni utitelj, 1927, 1948, 1958,
inZenir organizacije dela)

Ocepek Edvard, vodja Solskih delovis¢ (uéi-
telj prakti¢nega pouka, 1929, 1957, 1967,
rudarski nadzornik)

Krumpaénik Jure, vodja vaj. delavnice
kov. stroke (utitelj prakt. pouka 1942,
1961, 1971, delovodja kov. stroke).

Ugitelji praktiénega pouka

Borneker Ivan, instruktor (VK kopa¢ rude,
1927, 1947, 1962)

Juh Rudolf, initruktor (VK kopat rude,
1926, 1948, 1968)

Libnik Silvester, instruktor (VK kopa¢ ru-
de, 1928, 1943, 1970)
U¢itelji teoretitnih predmetov v civ.

pravn. del. razmerju

Brumen Alojz, dipl. inz. geol. — geologija,
mineralogija

Grubelnik Pavel, oficir — osnove obrambe
in zaScite

Knez Mirko, rudarski tehnik — tehn. var-
nosti, tehnol. mat. z osnovami kemije

Logar Ernest, predm. ué¢itelj — organiza-
cija in ekonomika podj.

MeZnar Franc, dipl. inZ. rud. — strokovno
risanje

Skudnik Mirko, rudarski tehnik — stro-
kovno racunstvo

Stopar Ivan, dipl. inZ rud. — rudarstvo,
strojnistvo v rud.

Struga Franc, predmeini uditelj — gosp.
zemljepis, zgodovina

Struc Betka, predmetna uéiteljica — slo-
venski jezik

Vevar TomaZ, kmetijski tehnik — telesna
vzgoja

Vinkl Ivan, dipl. inZ. el. tehn. — elektro-
tehnika z osn. mehanike

Vrékovnik Rudolf, rudarski tehnik — ru-
darstvo, strojnistvo v rud.

Administrativno osebje

Zibert Ema (tajnica, 1942, 1960, 1960, sred-
nja administr.)

Lujinovi¢ Rozka (administratorka, 1944,
1960, 1971, administr.)

Organizacija izobraZevanja

V delo centra spadajo naslednje oblike
1zobraZevanja:

— izobraZevanje mladine v poklicni ru-
darski Soli za poklica kopa¢ rude in
plemenitelj rude,

— izobraZevanje po vajenskem sistemu za
poklice: strojni kljuavniéar, klepar,
strugar, obratni elekirikar in mizar,

— Stipendiranje za potrebe rudnika,
— dopolnilno izobraZevanje &lanov kolek-
tiva v podjetju in izven podjetja.

I. IzobraZevanje mladine

a) Pollicna rudarska Sola

Sola je imela v Solskem letu 1971/72 tri
oddelke: dva v MezZici in enega v Idriji.
Ob zakljutku Zolskega leta je bilo vpisa-
nih v Zolo 37 udencev, od tega:

— MeZica:

14 uéencev v I. razredu
11 uéencev v_II. razredu

25 ucencev skupno

— Idrija:

12 uéencev v IIL razredu

Uéni uspeh v MezZici je razviden iz na-
slednje preglednice:

Niso izdelali
.St st Izdelali o asa Sr.
Razr. odd. ut N N o oc.
) “odl pdb db zd skp. v% L 5 @@ skp"o  pagr.
— M M

I 1 14 — — 5 4 9 64,3 1 4 — 5 35,7 2,5
'Il'._ o 1 11 __1 ) 4 2 9 81,9 2 — — 2 18,1 3,4
Skupaj: 2 25 1 2 9 6 18 72,0 3 4 - 7 28,0 3,0

Tudi v tem Solskem letu nam ni uspelo
zbrati toliko kandidatov (25), kot je bilo
razpisanih uénih mest. Uéenci, ki koné¢ajo
vsch osem razredov osnovne Sole, se za ru-
darski poklic ne odlotajo. Zato sprejema-
mo uéence brez konéane osnovne Sole, kar
pa ni dovoljeno z zakonom o srednjem Sol-
stvu. Delno reSitev problema predstavlja
zakon o poklicnem izobraZevanju in ureja-
nju uénih razmerij, na podlagi katerega je
gospodarska zbornica Ze dolodila, da se
rudarji izobraZujejo po tem zakonu. Tako
se bodo lahko za ta poklic izobraZevali
ucenci, ki so kondali le Sest ali sedem raz-
redov osnovne Sole. Seveda pa tudi to ne
bo bistveno vplivalo na dotok kadrov v ru-
darski poklic, temveé so potrebne Ze druge
resitve.

Vzgojno izobraZevalno delo je potekalo
po delovnem nadriu, ki je bil realiziran.

V preteklem letu je bila zakljuena pre-
ureditev bivSe elektrarne Pustnik za po-
trebe izobraZevanja. V novih prostorih
smo priceli s poukom v drugi poloviei me-
seca novembra. S {o adaptacijo smo koné-
no prisli do svojih utilnic, za kar smo se
trudili ve¢ let, S tem so se delovni pogoji
izboljsali, kar se bo nedvomno odrazilo tu-
di v kvaliteti vzgojno izobraZevalnega de-
la. Seveda pa je v ta namen potrebno na-
baviti tudi ustrezne ué¢ne pripomodéke ter
sistematitno uvajati codobne uéne metode
in tehnike v vzgojno izobraZevalni proces.

Praktiéni pouk je bil organiziran na
‘delovis¢ih v obratu I. a v jami in v delav-
nicah. Na Solskih delovi¢ih se je priude-
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Nova rudarska Sola v Mezici

valo tudi 20 novo sprejetih delavcev. Zara-
di izérpanosti rudii¢ na sedanjem Solskem
revirju in s tem v zvezi pomanjkaniem
us‘reznih delovnih mest za uéence je bil v
tem folskem letu dolo¢en novi Solski revir
v obratu ITI. Za prakti¢ni pouk ugencev je

bila urejena {udi Solska delavnica na
Glanéniku, kjer imajo praktiéni pouk

ucenci, ki %e niso stari 16 let, in zato ne
smejo v jamo.

b) Vajenci

Ob zakljutku Solskega leta 1971/72 je
bilo v u¢nem razmerju 60 ucencev, od teh:

Kovinarji

I. letnik 13 ugencev (1 za VESNO)
11. letnik 11 uéencev
II1. _I_rglnik 8 ur':‘er_lcev

Skupaj: 32 utencev

Obratni elektrikarji

I. letnik 10 ucencev (1 za VESNO)
II. letnik 7 utencev
III. letnik 10 ucéencev

Skupaj: 27 uéencev

Mizar

1IL leinik 1 uéenec

V junijskem roku je opravilo zakljuéni
izpit 17 udencev, od tega 3 za strojnega
kljutavni¢arja, 3 za strugarja, 1 za klepar-
ja in 10 za obratne elektrikarje. V mese-

OBVESTILO

Letno porofilo o delovanju vseh 3ol Zol-
skega centra Eavne na KoroSkem bomo
objavili v 4. stevilki Koroskega fuzinarja.
Poroéile je izostalo, ker je treba pri oceni

prakticnega dela upoStevati tudi oceno let-

ne prakse v gospodarskih organizacijah.

Foto: R. Vondina

cu februarju pa je opravil zakljuéni izpit
1 udenec za mizarja.
¢) Stivendisti

Steviléno stanje 3tipendistov je razvidno
iz tabele.

Stevilo Etipendistov

Stroka . . 4 Skupno
W n -]
rudarska 2 — 3 9
geoloska 1 — — 1
metalurska 5 — 2 7
kemijska 2 — 4 6
elektro 1 — 6 7
strojna - 1 4 5
gradbena 1 — — 1
ekonomska 2 - 3
filozofska 1 - - 1
administrativna — — 2 2
gasilska —_ - 1 1
Skupaj: 15 2 26 43

Razen rednih Stipendistov daje podjetje
pomoé¢ $e 24 ¢&lanom kolektiva za delno
kritje s'‘roskov izrednega 3Solanja, od teh
je vpisanih 9 na visiih Solah, 15 pa v sred-
njih in delovodskih Solah.

Solanje je koncalo 15 Stipendistov, in si-
cer:

redni: 1 metal. fak., 1 — TSS-met.

odd,, 1 TSS-str. odd., 2 — TSS-el. odd.,
3 — TSS-kem. odd., 1 — gas. tchn. &
izredni: 1 — mel. delov. 5, 4 — el

delov, &, 1 — 2-letna AS.

I1. Izobrazevanje odraslih
V podjelju so bili organizirani naslednji
tecaji:
— tetaj za KV delavee, splosni del, 60
udeleZencev,

te¢aj za varjenje s Pb v AKU Zerjav,
32 udelezencev,

— seminar o kupno prodajni pogodbi 34
udeleZencev,

— seminar o nac¢rtovanju delovnih ciljev,
45 udelezencev.

Tecajev in seminarjev zunaj podjetja seé
je udelezilo 20 ¢lanov kolektiva, in sicer:
— tecaji za varjenje 7

atestiranje varileev 3
-~ drugi tecaji in seminarji 10

Skupno je bilo v organizirani izobraZe-
valni proces vkljuenih 345 oseb, od tega:
— 215 redno zaposlenih ¢lanov kolektiva,
— 25 ufencev poklicne rudarske $ole,

— 45 Stipendistov,

- 60 vajencev.

V teh podatkih pa niso zajela obasna
predavanja in preverjanje znanja varnost-
nih predpisov, ki jih za tehni¢ni kader sa-
mostojno organizirata tehniéni sektor in
sluzba za varstvo pri delu za vsa tista de-
lovna mesta, za katera je to zahtevano po
predpisih. Prav tako v teh podatkih niso
zajeli strokovni izpiti za tehniéni kader.

V preteklem letu je opravilo strokovne
izpite 19 vodstvenih delavcev, in sicer:
3 dipl. inZ, 4 tehniki in 12 nadzornikov.

V wvseh izobraZevalnih oblikah, s kateri-
mi so si delavei pridobili stopnjo strokov-
ne usposobljenosti za delovno mesto ali
poklie, so bila razen strokovno teoretiénih
in prakti¢nih znanj vklju¢ena tudi sploina
in druzbeno ekonomska znanja kot sestav-
ni del izobraZevanja.

Za preobrazbo naSe kadrovske strukture
postaja vedno bolj pomembno permanent-
no dopolnilno izobraZevanje vodilnih in
vodstvenih kadrov v pogojih samoupravne
organizacije dela. To izobraZevanje v na-
§ih kadrovskih in izobraZevalnih nadrtih
Se vedno nima ustreznega mesta, pa tudi v
internih samoupravnih aktih ni dovolj
opredeljeno, zato bomo morali tudi temu
problemu v prihodnje posvetiti veé skrbi

kot doslej.

SEZNAM UCENCEV POKLICNE
RUDARSKE SOLE

I. razred, razrednik Rudolf Vrékovnik

1. Bic Rudolf, kopa¢ rude, dober

2. Fajmut Srec¢ko, kopaé rude, nezado-
sten

3. Fortin Simon, kopa¢ rude, zadosten

4. Gabrovec Marjan, kopa¢ rude, zado-
sten

5. Gabrovee Stanko, kopa¢ rude, nezado-
sten

6. Klavz Janez, kopa¢ rude, dober

7. Kogelnik Drago, kopa¢ rude, zadosten

8. Kordez Maks, kopaé¢ rude, nezadosten

9. Kotnik Bojan, kopa¢ rude, nezadosten

10. Lah Joze, kopaé¢ rude, dober

11. Mlaénik Branko, kopaé rude, dober

12. Rajzer Rado, kopat¢ rude, nezadosten

13. Urinik Anton, kopa¢ rude, nezadosten

14. Vajt Danilo, kopa¢ rude, dober

II. razred, razrednik Mirko Skudnik

Akrap JoZe, kopal rude, zadosten
Beslagic¢ Izet, kopaé rude, odli¢en
Fajmut Kristijan, kopa¢ rude, prav do-
ber

Jerse Vlado, kopa¢ rude, neczadosten
Kodri¢ Rudolf, kopaé¢ rude, nezadosten
6. Oderlap Anton, plemenitelj rude, do-
ber

—
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FEden drugmu ogenj dajmo

V ¢asu od 12. do 16. aprila je bila na
Ravnah in v MeZici podroéna prireditev 15.
srecanja gledalikih skupin Slovenije. Ob-
finska zveza za kulturo, kulturna skupnosF
Ravne in DPD iz Raven, MeZice in Prevalj
so bili gostitelji Sestih najboljsih amater-
skih gledaliSkih skupin iz severovzhodne
Slovenije (mariborsko podrotje) in ene
skupine iz zamejstva. Skupine je izbrala
posebna Zirija, ki jo je imenoval me_dub:
tinski svet ZKPO Maribor; edini kflt.l’i?l‘]j
za izbor pa je bila idejna in umetniska
vrednost dela in kvaliteta izvedbe.

Nastopili so: gledaliska skupina DPD
»Svoboda« Mezica — Prevalje z zgodovin-
sko igro Frana Levstika v priredbi Br:{tku
Krefta, TUGOMER, Prosveino drustvo
Zvonko Antoli¢i¢ iz Miklavza s Potolni-
kovo priredbo Cankarjevega HLAITC‘A
JERNEJA, KUD Milka Zorec iz Hotinje
vasi z Budakovim KLOBCICEM, Amater-
sko gledalidée »Slava Klavora« Maribor z
Brechtovo BERASKO OPERO, skupina
farne mladine iz Pliberka z Rabadanovo
komedijo KADAR SE ZENSKI JEZH? NE
SUCE in gledaliska skupina KPD PreZzihov
Voranc z Raven na Koroskem s Kesselrin-
govo grotesko ARZENIK IN STARE CIP-
KE.

Kot gost sretanja je nastopila skupina
gledaliskega kroZka Sole Ivana Cankarja 1z
Maribora, ki deluje pod pokroviteljstvom
amaterskega gledaliséa »Slava Klavora«.
Uprizorila je mladinsko igro Leopolda Su-
hodoléana NAROBE STVARI V MESTU
PETPEDI

Mezigki gostitelji so se Se prav poscbno
izkazali %e na otvoritvi sretanja v sredo,
12. aprila. V prazniénem vzdusdju, zastavah
in transparentih so fanfare rudniske god-

Polajner Karel, kopat rude, prav dober
Repotoénik Janez, kopat rude, dober
Strojnik Silvo, kopa¢ rude, dober
Sumah Ferdo, kopaé rude, zadosten
Zag JoZe, kopaé¢ rude, dober

—
—2eea

1ZPITI V JESENSKEM ROKU
SOLSKEGA LETA 1970/71

Razredni popravni izpiti
1. Jerge Vlado, 1. r., kopa¢ rude, zadosten
2. Kodri¢ Rudolf, 1. r., kopaé rude, zado-

sten
4. Sumah Ferdo, 1. r., kopa¢ rude, zado-

sten

5. Gregor Rado, 3. r., kopa¢ rude, zado-
sten

6. Krebel Milan, 3. r., kopal rude, zado-
sten

7. Strgar Vincenc, 3. r., kopa¢ rude, se ni
prijavil k izpitu

8. Steharnik Beno, 3. r., kopa¢ rude, zado-
sten .

Popravni izpiti pri zakljuénem izpitu

1. Proje Maks, plemenitelj rude, dober

9. Pieniénik Stanko, kopa¢ rude, dober

Zakljuéni izpit

1. Gregor Rado, kopaé rude, dober

2. Krebel Milan, kopa¢ rude, dober
3. Steharnik Beno, kopa¢ rude, zadosten

pe najprej na balkonu kuliurnega doma,
nato pa Se v dvorani naznanile zacetek sre-
¢anja. Nato je spregovoril predsednik kul-
turne skupnosti Ravne tov. Leopold Suho-
dol¢an, ki je pozdravil goste in gledalce in
poudaril kulturni in druzbeni pomen tega
sretanja in amaterskega gledaliskega delo-
vanja nasploh.

Svetani otvoritvi je sledila prva pred-
stava sretanja. Domaca gledaliska skupina,
ki poleg domacih igralcev zdruzuje tudi
igralce iz drugih dolinskih centrov, je upri-
zorila Kreftovo priredbo Levstikove trage-
dije Tugomer. Predstava je bila pri ob-
¢instvu in kritiki lepo sprejeta. Strokovna
kritika je dala skupini vse priznanje za
izreden pogum, pravilno usmeritev pred-
stave in lepe dosezke tako v rezijskem kot
igralskem, scenskem in glasbenem izrazu,
¢eprav je imela nekatere pomisleke glede
na izbor dela, ki je danasnjemu gledalcu
ze nckoliko tuje, in nekatere pomisleke
glede izdelave skupinskih prizorov.

Spoprijeti se s tako velikim delom kot
je Tugomer, spoprijeti se z Levstikovim
verzom in jezikom je vsekakor trd oreh
ne samo za amaterje, ampak tudi za pro-
fesionalce. Zato je uspeh domace gledali-
tke skupine toliko pomembnejsi. Morda Se
pomembnejsi uspeh pa je dejstvo, da se je
pri realizaciji te predstave navdudilo za
delo pri gledaliski skupini vet kot 30 no-
vih, mladih igralcev, ki so bili v glavnem
prvi¢ na gledaliSkem odru.

Predstavo je z asistentom Hermanom
Vehovarjem zreziral Vili Strel. Sceno in
kostume je zasnoval Dolf Rauter. Zelo
u¢inkovito in ustrezno glasbo je napisal in
nastudiral Maks Strménik. Lekiorske posle
je opravil Janez Mrdav3§i¢, ustrezne maske
pa je izdelal Edo Mauhler.

Igralski ansambel nam je dal nekaj od-
licnih igralskih dosezkov. Tako naj od sta-
rejiih igralcev omenimo JoZeta Krenka,

Prevaljsko — meZiski Tugomer
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Dolfa Rauterja in Rozko Lipov3ek, od de-
bitantov pa Milana Gregorca, Vojka Mot~
nika in Romana Pogladi¢a. K uspehu pred-
stave so prispevali e igralei: Marjana Kom-
prej, Elica Predikaka, Ivan Krebs, Emil
Roter, Tone Kajzer, Alfonz Prevortié¢, Gu-
sti Steharnik, Mirko Vidovek, Vili Strel,
Drago Golob, Silvo Plazl, Ervin Hercog,
Dejan Kavticnik, Izel Beslagié, Ivan Repo-
toénik, Joze Zag, Matevi Zlebnik, DuSan
Krebl, Darko Planingek, Mirko LeInik,
Maks Proje in JoZe Puhar.

Organizacija in tehni¢no vodstvo je bilo
v rokah Branka Rams3aka, predstavo je vo-
dil Joze Steharnik, za zvotne efekte je
skrbel Ivan Valcel, razsvetljeval je prizo-
ris¢a Herman Bruder, kot Sepetalke so so-
delovale Milka Kuhar, Erika Avberiek in
Slavica Kret.

Gledalis¢niki iz MiklavZa so se nam
predstavili v etrtek popoldne na Ravnah
s Cankarjevim HLAPCEM JERNEJEM IN
NJEGOVO PRAVICO. Predstavili so nam
novo priredbo tega dela, ki jo je pripravil
Franjo Poto¢nik, zal pa je bila predolgo-
vezna in premalo dramati¢na, da bi mogla
mocneje udinkovati na obéinstvo.

Predstava, ki bolj sodi med klubske pri-
reditve kot na gledaliski oder, je bila ori-
ginalno zamisljena, brezhibno tehni¢no
izvedena in glasbeno opremljena. Spoznali
smo se z zamislijo, ko imamo isto®asno na
odru Zivega junaka, diapozitive, gibajote
se sence in glasbene vlozke. Skoda le, da
je interpretacija pripovedovalke Milke Ha-
dlerjeve zasla v pateti¢nost in igro na
usmiljenje in solze in s tem zavedla v ne-
ucinkovito interpretacijo tudi odli¢nega
glavnega igralca Ivana Zigerta; pri obtin-
stvu pa je taka interpretacija zbudila prav
nasprotni ucinek.

Predstavo je zreziral, scensko in glasbeno
opremil Franjo Potoénik. V ostalih vlogah
so nastopili: Sreéko Hadler, Andrej Hara-
bent, Pavel KriZzovnik, Slavko Ivanusis, Mi-
ran Lajh, Stanko Kurbus, Irma Marini¢ in
Marija Sinovec. Predstavo je vodila Irma

; ' - I: 1 . _f . .,.l ;.‘ .
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Foto: R. Vonéina
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Delovni ¢lovek gre po doloéenih letih v pokoj. Slovo od delovnega mesta, od delovnih fovariSev

in fe majhna slovesnost s prijatelji, pa se znal
takinih dogodkov zapiSemo nekaj vrsiic na take
slim, da ga sodelavei dobro poznajo pa tudi n'eg
bil dan in noé na ravenskih cestah, ko je najveckrat
lezarjev v Zelezarniske obrate. No&i so mu bile
ke kakor bolnik zdravilo. Marsikatero hudo be‘e
¢evinastega konja in marsikdaj je moral biti n2

de med upokojenci. Mogote
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je prav, da ob robu
pot nafemu Soferju Karlu Kosu — Korlu. Mi-
ov zeleno sivi avto znamke pionir, s katerim je
prevazal tople obroke hrane iz Doma Ze-

dnevi in spanje je jemal tako reko¢ na obro-
do je moral sprejeti na radun dotrajanega plo-

odprti cesti tudi mehanik, kadar mu je avto

odrekel posluSnost. Vse to trdo delo ga ni zlomilo, ¢eprav se mu je zdravje veékrat skujalo.

Vsi, ki smo bili vezani na njegove delovne usluge v Zelezarni, mu
let mirnega Zivljenja.

Marini¢, za razsvetljavo je skrbel Franc
Rubin, Sepetalka je bila Milena Podhoft-
nik.

Cetrtkov gledalidki vefer v MeZici so
nam pripravili gledaliski amaterji iz Hoti-
nje vasi pri Ptuju. Komedijo Pera Budaka
KLOBCIC (ki je MeZi¢anom Ze poznana po
uprizoritvi doma®e skupine) so nam pred-
stavili v svoji verziji. ReZiser se je odlogil
za drzen, zato pa zelo uéinkovit poskus.
Komedijo je prestavil v Hotinjo vas, v ho-
tinjski dialekt in vanjo vkljuéil probleme
sodobnega ¢loveka iz teh obmotij (uhaja-
nje v tujino, marke idr.).

Komedijo je tako aktualiziral, igralce pa
popolnoma sprostil, saj so lahko igrali sa-
mi sebe. Pravo sprostitev je ta predstava
prinesla tudi meZzigkemu obtinstvu, ki je
do zadnjega koti¢ka napolnilo dvorano.
Ovacije smeha so se razlegale po dvorani
ves ¢as trajanja predstave. Predstavo je
ugodno ocenila tudi strokovna kritika, te-
prav ji je o¢itala nekatere nedoslednosti in
manjgo izkuSenost nekaterih igralcev. Re-
zijsko in scensko je predstavo pripravil
Franc Klasine. Pri realizaciji predstave
so uspe$no sodelovali: Greta Kristanova,
Ida Bradkova, JoZe Kristan, Branko Pla-
kolm, Ivanka Cvetkova, Marjana Furhova,
Danilo Vodusek, Angelca Spendlova, Ljubo
Snuder]l, Franc Doberiek, Mirko Grajfo-
ner, Irena Gmajner, Ivan KopSe in JoZica
Vriec.

Petkov gledalidki veder je pripadel Rav-
nam. Amatersko gledalii¥e Slava Klavora
iz Maribora nam je predstavila znano gle-
dalisko delo Bertolta Brechta BERASKA
OPERA. To delo, ki spada v svetovni gle-
daliki literaturi med najtezje izvedljiva
dela, je zahtevalo ogromno truda od reali-
zatorjev Slave Klavore, ¢eprav ima sku-
pina Ze velike gledalike izkusnje.

ob upokejitvi zelimo Se vrsto
Foto: F. Kamnik

Predstava, zgrajena v zelo zanimivem
rezijskem koneeptu, je osvojila obtinstvo
in dozivela zelo lep uspeh, le pevski del
predstave je zaradi premale uvezbanosti
veasih malo zmotil. Strokovna kritika je
predstavo (razen nekaterih pomanjkljivo-
sti, ki izhajajo iz stiske s ¢asom) zelo ugo-
dno ocenila in ji dala priznanje za pogum,
ki je skupino moral spremljati, da je to
veliko delo lahko ozivila na odru. Skupina
je uporabila originalno glasbo Kurta Weil-
la. Rezijsko je predstavo pripravil Janez
Karlin, lektor je bil Bruno Hartman, dra-
maturiko vodstvo je bilo v rokah Marjana
Beline: sceno je zasnoval Sasa Kump, ko-
stume pa Marija Kobijeva. Maskiral je
Zoran Lemojic.

Izmed vigranega igralskega ansambla
naj na prvem mestu omenim odli¢ne krea-
cije Vere Videtnikove, Milo3a Skrgeta, Jo-
7eta Protnerja, Milade KoleZi¢eve in Alen-
ke Povloviteve.

V ostalih vlogah so uspes$no sodelovali:
Kristijan Sande, Zdenka TkalCeva, Liljana
Kréeliteva, Zdenka Saréeva, Majda Dvor-
fakova, Zora Aberfek, Milan Marin, Teo-
dor Lorenéi¢, Tone Rumpf, Vlado Novalk,
Ivan Damis, Borut Petar, Andrej Strgarin,
Zvonko Zinrajh. Sodelovali so Se: Boris
Rogkar, Zdravko Pavii¢, Melanija Mohor-
ko in Zmago Koro3ak.

Na$i gostje iz zamejstva, gledalilka sku-
pina farne mladine fz Pliberka, so se nam
predstavili v soboto, 15. aprila, popoldne
v Me#ici. Pri nabito polni dvorani so za-
igrali francosko komedijo Vojmila Raba-
dana KADAR SE ZENSKI JEZIK NE
SUCE.

Skupina, ki deluje pod najvetkrat ne-
mogotimi pogoji in ima tudi bistveno dru-
gaéno poslanstvo kot nafe skupine, nas je
presenetila s sofénim in razmeroma lepim

jezikom, ki bi bil véasih lahko za zgled na-
sim igraleem. Predstavo je obcinstvo nav-
dudeno sprejelo.

V razgovoru s strokovno kritiko je sku-
pina dobila priznanje za pogum pri izboru
teksta, za jezikovno skrb in pravilno us-
merjenost v skupini. Pogovorili smo se tudi
o strokovni in moralni pomoti, ki jo ma-
titna domovina lahko nudi gledaligkim pri-
zadevanjem skupin v zamejstvu.

Predstavo je rezirala Anita Hudlova, na-
stopili pa so: JoZzko Hudl, Feliks Buch-
wald, Nezka Opetnik, Milka Buchwald,
Valter Juvan in Franc KneZnik. Za oder
je skrbel Alojz Mesner, Sepetala je JoZica
Weiss.

Zakljuéni veter sre¢anja je pripadel do-
mati gledaliSki skupini z Raven na Koro-
gkem. V reziji Silve Breznikove so upri-
zorili groteskno komedijo Josepha Kessel-
ringa ARZENIK IN STARE CIPKE.

Predstavo, ki je dosegla visok amaterski
nivo, je ravensko obéinstvo (ki je sicer
rado zadrzano) sprejelo z navduSenjem.
Priznanje ravenskim gledaliénikom je iz-
rekla tudi strokovna kritika. Zelela bi si
le Se poglobitev grozljivega elementa, ki
bi predstavo samo Se obogatil.

Od igralskih stvaritev naj na prvem
mestu omenim odli¢ni, nepozabni kreaciji
Angelce Moénikove in Milke Cesarjeve V
vlogah obeh sester. Svoj prispevek k us-
pesni uprizoritvi so dali Se: Ivica Mo¢ni-
kova, Karel Vugrinec, Bine Beve, Rudi
Krenker, Friderik Angeli, Ludvik KordeZ,
Andrej Vute, Milan Jeras in Peter Setina.

Pri realizaciji predstave so sodelovali Se:
Ruza Borsnikova, Barbka Pogorevénikova,
Jozko Fras, Edvard Novindek, Ivan Vocov-
nik in Edi Mauhler.

Ko je padla zavesa te pomembne in lepe
prireditve, je poleg predstavnika kulturne
skupnosti spregovoril e predsednik zdru-
zenja gledaliSkih skupin Slovenije tov. Ja-
nez Karlin. Pcudaril je pomen te kulturne
manifestacije in izrekel vse priznanje ter
zahvalo prizadevnim organizatorjem, ki so
brezhibno izvedli vse naloge, ki jih zahteva
taka prireditev — v resnitno zadovoljstvo
vseh, ki so na prireditvi nastopali, kakor
tudi tistih, ki so v njej sodelovali kot stro-
kovnjaki, sodelavcei in gostje.

V okviru sretanj je potekal tudi delovni
del. Vsako dopoldne so se skupine sreca-
vale s strokovnjaki — reziserji in se z njimi
pogovarjale o uprizoritvah prej$njega dne
in o problemih gledaliskega amaterizma.
Ti razgovori imajo predvsem vzgojni po-
men in predstavljajo neposredno strokov-
no pomoé skupinam, saj strokovna raz-
tlemba dosezka in razgovor o njem naj-
boljSe in najutinkoviteje potrdita pra-
vilno usmerjenost skupine in sta najboljse
napotilo za njeno nadaljnje delo.

V okviru sretanja je podpredsednik SO
Ravne prof. Tone Golcer priredil sprejem
za vse sodelavee in goste sretanja, reZi-
serje in vodje skupin fer za vse organi-
zatorje prireditve. Tudi to srecanje je bilo
nadvse prisréno in je dajalo moZnost vse-
stranske izmenjave in seznanitve z uspehi
in problemi amaterske gledalike kulture
na nasem obmodju.

Ne nazadnje je treba omeniti Se izredno
pozornost, ki so jo bile od gostiteljev de-
leZne gostujole skupine. Od prisrénih spre-
jemov, ki so jih vsaki skupini pripravila
drustva, kjer so skupine gostovale, prek
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Moije Zivljenje in delovna doba

Dvaijset let je Ze minilo od takrat, ko je Jer-
nej Krof, preprosti delavec ravenske %clnzar-
ne, objavil v KoroZkem fuZinarju svoje prve
pesmi. Nikoli ni priob¢il ventka pesmi ali ka-
krinekoli, iz posameznih pesmi sestavljene
celote, ki bi motneje opozorila nanj. Prav ta-
ko ni imel vec¢jih ambicij, da bi svoje pesmi
objavljal §e kje drugje. Tako so njegove pe-
smice razmetane po mnogih letnikih Koro-
§kega fuZinarja, pa se Se ni kak slavist domi-
silil, da bi povedal kaj strokovnega o tem
tihem bukovniku, originalnem toliko bolj, ker
se melrike Se iz knjig sam ni uél_l, kje Zele,
da bi kot Blaz Mavrel z nahrbtnikom hodil
po knijige v §tudijsko knjiZnico. _—

Velika vedina njegovih pesmi je prllolznost-
nih, velikokrat rima zapoje trdo, ker je na-
rejena bolj na silo, a tu in tam mu je nelah-
ko #ivlienje vendarle narekmfago tudi .osebno
izpoved, takrat pa je motneisi. Znatilno za
Krofa je, da silno teZko napise kaj v prozni,
nevezani obliki; vse se mu baje kar samo
rima.

Objavljamo kratek zivljenjepis, k_akor‘ ga_je
sestavil sam, nato pa nekaj pesmic, ki niso
sicer noben izbor, kaZejo pa vseeno Krofov
bukovniski razpon od Zalostnega do hudo-

musnega. Marjan Kolar

Rojen sem na Lokovici 20. avgusta 1909
v tedanji obé&ini Libute; sin Jurija (st.)
Krofa in Barbare, roj. Danijel iz Borovja
pri Pliberku.

Moj ote je bil pesnik, dokler je rabil pe-
resnik. Jaz njegove sem prebiral, sam po-
malem jih $tudiral. A ko Ze 16 let sem bil
star, Ze dobil sem pravi dar, to je talent.

Pesmi sem pisal v drobne zvezke in na
listi¢e, ker mi je vedno papirja manjkalo.
Tudi tega se spominjam, da sem jih nekaj
izgubil zaradi tolikokratnega vandranja.

Moje pesmi so &asi resni, moja zabava,
ko ni e pila se kava.

7doma sem hil toliko ¢asa, kar sem
opravljal sluzbo kurirja, stanoval pa sem
Ze pri svojih stardih. Bil sem nekadilec in
vodopivee, to je abstinent deset let.

spominskih daril, cvetja, spremljanja sku-
pine ves ¢as bivanja in druZabnega vetera
— je predstavljalo vse to za skupine eno
samo doZivetje, eno samo veliko nagrado
za njihov trud, eno samo ohrabritev za
nadaljnje delo.

Linhartov izrek »EDEN DRUGMU
OGENJ DAJMO« je na tem sretanju res-
ni¢no zaZivel. ZaZivel pa je tudi v nas, ki
smo pripravljali in vodili to prireditev,
vlil nam je novih moéi in nove vere v ne-
kaj lepega, za kar je vredno Zrtvovati
prosti as.

Hvalezni smo podrotnemu odboru zdru-
Zenja gledalikih skupin Slovenije, da nam
je zaupal organizacijo te lepe in pomembne
prireditve. DoZiveli smo nekaj lepih gle-
dalikih veterov, videli nekaj izvrstnih
igralskih stvaritev, obfudovali zavzetost
obtinstva, ki je do zadnjega koti¢ka na-
polnilo dvorane na vseh predstavah in
kreativno sodelovalo z izvajalci.

Kulturni dogodek je bil to in o nefem
nas je prepric¢al. Imamo Se dovolj izvajal-
cev kulture, pa tudi dovolj odjemalcev,
treba je le priblizati ene drugim.

Vili Strel

Prav v tem ¢asu sem bil pri bratu Ju-
riju v sluzbi, ker je Ze on gospodaril. Nato
pa sem 8el k drugemu kmetu, kjer sem
ostal osem let. Lahko hi igral na karte v
prostih dneh, pa se Se nisem mogel poslo-
viti od svojih pesmic,

Pa sem $el spet s trebuhom za kruhom
za eno leto k Dobrovniku. Vendar sem bil
zelo nesrec¢en: dobil sem kilo — na levo in
desno, postalo je zame Ze resno. Po prvi
operaciji sem prehitro spet zacel delati, pa
se mi je ponovila, in tako se je ponavljalo
do Sestih operacij.

Da pa vse opiSem, opomnim Se vmesno
sluzbo pri Hvaliju na Prevaljah dva mese-
ca in Stirinajst dni, nakar smo se vsi selili
na PreZihov vrh. Tam smo pa¢ mislili, da
smo sre¢ni, pa ni bilo tako. Ko bi bil dal
Prezihov Voranc takrat celo posestvo v za-
drugo, bi bilo za mene, mogote za An-
dreja Lorencija tudi boljSe, ker bi bili vsi
zavarovani, tako pa je bilo ravno to po-
manjkljivo.

Ob Vorancevi smrti je baje zakon izsel,
da bi moral Ze biti zavarovan, pa kaj, ko
jaz izvedel nisem tega, pa sem delal tako
v en dan, ¢eprav za denar, a vendar za-
man. Tako so mi §la v izgubo {ri leta in
sedem mesecev.

16. septembra 1953 sem dobil sluzbo v
zelezarni Ravne, v livarni. Tu sem delal do
novembra 1956, ko sem spet dobil kilo.
Rila je zadrgnjena, operacija pa zelo ne-
varna. -

Ko sem ozdravel, me niso pustili veé na
staro delovno mesto in sem bil dodeljen
v laboratorij za vrialca prob. Po desetih
letih sem bil premesten k mlinom in pli-
nom. Jemal sem probe od ferolegur, apna
in premoga.

Mlel, tolkel in zbijal,

nosil probe in zlagal

in trud svoj v dobro nalagal.

Za konec 5¢ dodam:

ob¢inske sluzbe 5 let,

kmetke sluZbe, priznane 16 let, 8 me-

secev,

kmedke sluzbe, nepriznane 3 leta in 7

mesecev,

v tovarni 17 let in 6 mesecev,

benificirana doba 7 meseccev.

Skupaj to znese 43 let in 4 mesece,

manj 3 leta in 7 mesecev,

ostane 39 let in 7 mesecev priznane de-

lovne dobe.

Zdai naj mene kdo Se vpra3a,

kie pag res si preje bil.

Ta opis naj z vsem sogla3a,

saj ni¢esar nisem skril.

Jernej Krof
SESTRICI V SPOMIN

Rozice pustila je

ter §la na novi dom,
me z mamico pustila je,
pezabil je ne bom.

Jernej Krof
BRAZDA

Brazda na polju se mi obraca,
opravljam jaz delo vesel'ga oraca.
Ce brazde zravnane so v redu vse,
so lepe kot pesmic kitice.

Detajl z Zeleznikove kaSte

Jernej Krof
RUMENI LIST

Itumeni list — kaj to pomeni?
Jaz, »egoist« po vsaki ceni?
Naj vprasa me Se kdo kedaj,
kaj s tem si mislim zdaj.

Zivljenje mi je brez nacrta,
kakor odtrgana sem trta,
a vendar hotem Se Ziveti
ter na svetu sreco imeti.

Dotlej Se bodo dnevi zivi,
dokler Ze niso lasje sivi.
Porabiti Se hotem Cas,
dokler ne padem na obraz.

In ko postal rumen bom list,
postal bom vetji »egoiste —
rakev vsaj iz Zestih desk,

a ni potreben blesk.

Razneln svetn gopr nohito,
naj ljudem ho to otito,

v kar sem zmeraj veroval
ter Bogu cast dajal.

Znamenje dajte mi na celo,
dajal sem ga zivljenje celo,
Dajte mi ga v slovo

z blagoslovljeno vodo.

Jernej Krof
LEPOTICIE

Kaj pomaga lepotitje,
kaj so koZe ti lisi¢je,

kaj pomaga ti preproga,
¢e je srce kot maroga!

POPRAVEK

V &lanku prof. Luke Kramolca »Koroski
bukovniki in wviZarji« (KoroSki [fuZinar
1/1972, str. 12—14) opozarja avior na na-
slednje popravke in dodatke:

vstaviti za »odpornosti so«: France Kol-
nik, Nasi bukovniki, pesniki in pevei. Na-
rodopisje Slovencev, II. del, str. 86—88.

Zamenjali besedo »kantata« za »orato-
rij« (Drabosnjak). Vstaviti za »Leder —
Lesi®jak«: umrl 1908 ravnotam.

Zamenjati Bajnk za: Bajuk
dvakrat.

Vstaviti za »poljubZeke« je (Mavrel).

V ¢lanku »Koroski bukovniki, viZzarji in
pesniki« istega pisca (Koreski fuZinar
2/1972, str, 30—33) je tireba zamenjati
»Bujnike za Bajuk, organizatorsko pa za:
organistovsko.

(Hartman)
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Zakljucili smo prvo koncertno sezono

Mnogokrat smo pevei med seboj premle-
rali in tuhtali, kje je v nasi bliznji okoli-
ci e kak fant ali moZ ki bi imel glas in
voljo za petje in delo. Obifajno je najhuje
takega ¢loveka najprej prepricati, da pri-
de, po nekaj vajah pa je led ze prebit, do-
kler s ¢asom ne postane zavzet pristas zbo-
ra. Na ta nad¢in smo v dveh ali treh mese-
cih uspeli prekoraditi Stevilo dvajset. Ob
tem smo Ze lahko upali, da bomo ljudem
v nasi dolini predstavili nov zbor. Na pod-
lagi utemeljitve, ki smo jo zapisali tudi v
naso koncertno knjizico, smo si izbrali ime,
ki smo ga potrdili na vefer na proslavi
dneva JLA 1. 1971 in se krstili za moski
pevski zbor VRES. Hkrali smo sprejeli
okvirni program za sezono, ki je bila pred
nami. Najvaznej$a naloga je bila samosto-
jen koncert. Negolovost, ki je v zacetku
vlacdala med vefino pevcev, se je z nadalj-
njim delom vedno bolj izgubljala, rastla pa
je zagrizenost v delo. Za vetino peveev bo
to prvi samostojni nastop, pa je dvom tra-
jal nekoliko ve¢ Casa. Z resnim delom in
zagnanostjo pa smo uspeli uresnic¢iti to,
kar smo prej samo upali. Izvoljeni odbor
se je odlodil, da za zbor priskrbi kroje, pa
Se za izdajo skromne koncertne knjiZice.
Najve¢ji problem je bila materialna stran
izvriitve te naloge. Razumevanje kolekti-
vov delovnih in druzbenih organizacij in
samoprispevek pevecev zbora nam je omo-
gotilo izpolnitev tudi te naloge. Vsem, ki
s0 nam prispevali denar, se tudi tokrat
iskreno zahvaljujemo. Razmeroma bogati
letoSnji sezoni pri nas na kulturnem po-
dro¢ju smo tako uspeli tudi mi prispevati
svoj del. S celoveternim programom smo
dvakrat nastopili na Prevaljah, obakrat
pred polno dvorano, enkrat na Ravnah,
kjer smo Zeleli hkrati izkazati hvaleZnost
do Zelezarne in njenega sindikata, ki sta
nam v najve¢ji meri omogoé¢ila uspesno
delo. Sindikatu smo podarili vstopnice za
vse ¢lane odborov. Gostovali pa smo Se v

Zerjavu, v Ljubnem, podarili lep koncert-
bolnikom v bolnisnici Slovenj
Gradec, za zakljutek pa smo bili e v
Smihelu v Avstriji. Vsakokrat so poslugal-
ci hvalezno spremljali na$ program in nji-
hovo navdusenje je bilo za nas pevce naj-
veCja nagrada. Nagrada za 105 pevskih
vaj, Stiri ure na teden intenzivnega dela,
za skrbi, vzpodbujanja in potrditev, da
smo program dobro izbrali. Narodna pe-
sem je Se vedno mofno zakoreninjena
med ljudmi in radi jo posluSajo. Njej tudi
7elimo ostati zvesti, predvsem pa korogki
narodni pesmi. 5 tem pa ne zanikamo, da
v naslednjih sezonah ne bi vpletli v pro-
gram tudi zahtevnejSe, umeine pesmi.
Upamo, da bomo tudi naprej lahko tako
uspesno nadaljevali nase delo in med ko-
lektivi &e naleteli na tako razumevanje.

Za naslednjo sezono Ze pripravlja-
mo nov program. Jeseni bomo gostovali Se
v nekaterih krajih pri nas, povabljeni pa
smo Se onstran meje. 15. oktobra bomo
imeli zdruzen koncert s pliberskim mo-
Skim pevskim zborom, ki ga vodi Foliej
Hartman, pripravljamo pa koncerte v Glo-
basnici, Zelezni Kapli, morda pa Se v St.
Jakobu v Rozu.

Se vedno Zelimo pritegniti nekaj novih
peveev, zato vabimo vse ljubitelje petja,
da se vkljudijo v na$§ mladi zbor, Oglasijo
naj se prvi teden v septembru na nasih
vajah, ko bomo zopet vsak ponedeljek in
petek zvefer vadili na osnovni 3Soli na
Prevaljah.

ni wveder

R. J.

ZDRUZEN KONCERT ZBORA FUZINAR
IN OKTETA TRO NA PREVALJAH
Na Prevaljah sta se 2. junija 1972 pred-

stavila obéinstvu zbor FUZINAR z Raven

na Koroskem pod vodstvom Viktorja

KRIVCA in OKTET TRO s Prevalj, cigar

umetiniki vodja je Monika PLESTENJAK.

Nastopajota sta izmeniéno zapela po pet

Pevski zbor »Vrese

Foto: F. Kamnik

oziroma stiri pesmi v vsakem delu koncer-
ta, oba dela pa je povezal ansambel Veseli
Korosci s posko¢nimi ritmi v strnjen celo-
vecerni program.

OKTET TRO s Prevalj je domaéemu ob-
¢instvu Ze poznan, saj je v lanskem letu
imel celo samostojen koncert (interno za
sodelavee), v letoinjem letu pa smo ga pr-
vi¢ javno sliSali na reviji pevskih zborov
Od Pliberka do Traberka. Ta nastop okte-
ta na zdruZenem koncertu naj bi prikazal
delo okteta v leto$nji sezoni. Izbira pro-
grama kaZe, da so pevei zvesti korogki na-
rodni pesmi, saj je bilo od osmih zapetih
pesmi kar Sest koroSkih narodnih. In prav
je tako. Dinami¢no so bile pesmi kar do-
bro postavljene, Sibkejsa totka je bila to-
krat intonacija. Sicer pa se zavedamo, pev-
ci in zborovodje, da nam vsem manjka
osnova pevske izobrazbe in da je za vse
nas vaznejse danes dejstvo: da nas je ve-
liko, ki hofemo peti in se dokopati do
osnovne pevske izobrazbe, da bi ¢imboljse
in lepSe zapeli. — To pa je vsekakor za
mlada vokalna telesa vaZznejse kot pa kri-
ticne pripombe na ratun kvalitete petja.

Med temi, ki Zelijo jutri lepSe zapeti,
kot so veeraj, in ki se trudijo, da bi to do-
segli, je tudi OKTET TRO. Vsi zborovodje
in pevci se zavedamo, da ne znamo v zbo-
ru enotno zapeti A-E-I-O-U, da nam akord
ne zazveni ¢isto, enotno in lepo obarvano,
zato se vsi trudimo, da bi to ¢imprej do-
segli. Glasovna izobrazba je temelj, na ka-
terem lahko pevovodja gradi. Do tega pa
vodi samo ena pot: vaje in spretna, trda
roka zhorovodje. Brez volje pevcev pa se-
veda ni nicesar.

OKTET TRO ima voljne pevce in dobro
roko umetniSkega vodje. Vsi se zavedajo,
kaj je treba Se storiti, zato pridno vadijo
in popravljajo, da bo prihodnja pesem Se
lepse zapeta. Hvaleini moramo biti pev-
cem in vodji za trud, ki pa ga ne vlagajo
zaman,

Zbor FUZINAR, ki deluje pri DU Ravne
na Korofkem, je pod vodstvom zborovodje
Viktorja Krivea na Prevaljah %e bolj ubra-
no in dinamiéno pestreje zapel kot pa na
svojem prvem letnem konecertu na Rav-
nah. Med obema nastopoma je bilo seveda
nekaj vaj in koncertov, vse to pa je pev-
cem in zborovodji pripomoglo, da so na
Prevaljah stopili na kvaliletnejSo vigjo
stopnico.

Spretna roka zborovodja in njegova pri-
zadevnost vodita zbor po poti kvalitetne
rasti. Pevel in poslusalei, ki spremljamo
delo zbora, smo lahko zborovodji za trud
samo hvaleini. J. K.

Drustvo rokodelskih
pomocnikov v Gustanju

Gustanjski rokodelci so Ze leta 1925
imeli svoje priblizno 10-¢lansko pevsko
drustvo. Kljub neugodnemu delovnemu ¢a-
su, saj so dnevno delali po 12 do 14 ur,
so le na$li toliko Casa, da so imeli redne
pevske vaje. Nastopili so po desetkrat na
leto, in to ne le v Guitanju, temved tudi
v sosednjih krajih. Obvezno pa so nastopili
vsako leto 19. marca, ko so obhajali svoj
obrtnigki praznik sv. JoZzefa v dravograjski
cerkvi. Pevee je vadil Solski upravitelj
Janko Gactnik,



KOROSKI FUZINAR

GUSTANSHI
RUIH ﬂPE IEEI :
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suStaniski rokodelski pomotniki 1. 1927, Leiita od leve p. desni: Frane Tisnikar, Josip Legner.
g;s:jiz::lj\lalojz Razpet, Rudolf Slivnik, Josip Sater, Robert Jamsck, Mirko Gostenénik, Vili
Skontek, Pavel Petek, Stojijo L vrsta: Janke Grasi¢, Rudolf Moénik, Anton Ivartnik, Josip
Pongrac: Josip Smid, Maks Zager, Edvard Perkli¢, Franc Milovnik, Frane Voh, Ernst Kragel-

nik. Stojije IL vrsta: neznan, Viktor Novsek, neznan, neznan,

France Cegovnik, Josip Go-

stenénik, Viktor Krevh, Ivan Jelen. Stojijo zadaj: Franc Vravnik, Filip PodojsterSek, Maks Sa-
lecl, Franc SkrbinSek

Leta 1927 so ustanovili drustvo rokodel-
skih pomoénikov. Prvi predsednik je bil
Robert Jamdek. V tem &asu so ustanovili
tudi dramski odsek, ki ga je vodil JoZe
Sater. Ta je bil tudi tajnik druStva. Dram-
ska sekceija je imela vsako leto po tri javne
nastope doma in v bliZnji okolici. Pri teh
nastopih so sodelovali tudi pevei. Prvi
predsednik je opravljal svoje delo do leta
1929, nakar pa je bil do leta 1933 predsed-
nik Franc Gradisnik. Zadnji predsednik je
bil Franjo Poropat, in sicer do leta 1935.

V tem letu se je drustvo razélo, ravno tako
njegove sekcije. Glavni vzrok je bil ta, da
jim ni uspelo preiti na 8-urni delavnik,
kar so Zeleli in zahtevali. Pri teh naporih
jim je celo Lovro Kuhar pomagal, vendar
brez uspeha. Celo zagovarjati so se morali
zaradi tega pri obrtni zadrugi na Preva-
ljah.,

Vzelo jim je voljo do dela, kljub temu da
so bili uspehi Ze vidni, Tako je prenehalo
delo aktivnega in koristnega drustva v Gu-
stanju. E. W.

NajstarejSi letalec na Ravnah

Med Se Zivele letalce lahko priStevamo
Viktorja Ulca z Raven. Rodil se je febru-
arja 1897 v Kotljah kot sin Marije Ulc. Oce
pa mu je bil bivsi guStanjski pismonoSa
Anton Cadez. Osnovno Jolo je obiskoval v
Gudtanju, za kljutavnidarja pa se je sku-
paj z elektrikarskim mojstrom PleSnikom
util pri JoZetu Krausu v Slovenj Gradcu.
Leta 1914 se je kot 17-letni mladenié iz-
uéil te obrti. Do septembra 1915 je bil za-
poslen v Zelezarni Ravne. Ker pa je tedaj
ze divjala prva svetlovna vojna, so ga pokli-
cali na 14-dnevne vaje k mladim strelcem
v Maribor. Od tu so ga premestili kot in-
struktorja k motoriziranemu oddelku na
Dunaj. Dobil je priblizno 25 vojakov, ki
jih je imel v kljutavni¢arski delavnici. Na
tem delovnem mestu je potem ostal do
avgusta 1916. leta. Na lastno Zeljo se je
zac¢el pripravljati, da bi opravil Soferski
izpit. Tega je tudi poloZzil septembra 1916
na Dunaju. Tedaj je poleg vojaskega izpita
polozil tudi civilni Soferski izpit. Po oprav-
ljenem izpitu je dobil SestsedeZni osebni
avtomobil daimler-benz. To vozilo, ki je
imelo 75 KS, je razvilo brzino do 60 km na
uro. Postal je tudi Sef avtomehanifne de-

Viktor Ule
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lavnice, vendar samo do decembra 1916.
leta.

Voino letalstvo je bilo tedaj se v povo-
jih, kljub temu pa je imel veliko Zeljo,
da bi postal vojni pilot. Vpisal se je v Sest-
meseéno pilotsko Solo. Izpit za pilota izvid-
nika je sredi leta 1917 opravil na dvose-
deznem letalu tipa branibor, ki je imel Se
platnena krila. Po opravljenem izpitu so
ga poslali na rusko fronto na liniji Lvov
—Cernovice kot letalea izvidnika. Tu je
imel lepo zivljenje, saj nasprotnik na tem
odseku ni imel letal, niti niso na avstrijska
z zemlje streljali. Sami pa so bili oborozeni
samo s pistolami in bombami. Vendar na
tem delu fronte ni ostal dolgo, ampak so
ga premestili v III. korpus letalskega od-
delka, ki se je nahajal v Primolanu v JuZni
Tirolski.

Tu pa za letalea izvidnika ni bilo ve?
tako enostavno kot prej. Bilo so prave zrac-
ne bitke z italijanskimi, angle$kimi in fran-
coskimi letalei, ki so hoteli unic¢iti é¢imvec
nemskih letal. Na tem odseku niso veé le-
teli na braniborih, katere so uporabljali
samo za Solanje pilotov, temve¢ na bolj
modernih in hitrejsih junkersih. Sam ni-
koli ni bil napaden, niti ni posegel v kaks-
no borbo. Ponesrcéil pa se je ob pristaja-
nju, ko je zgresil zaradi mo¢ne megle han-
gar, tako da je pristal z letalom v krosnji
drevesa. Imel je sreto, da je ostal pri ziv-
ljenju, saj je bilo letalo popolnoma razbito,
sam pa je dobil hude poSkodbe na glavi
in roki. Ravno tako je bil poSskodovan nje-
rov sopotnik. Vse skupaj pa je obviselo v
krosnji drevesa, tako da so jih le s teZzavo
nezavesine sneli. Prepeljan je bil v vojako
bolnisnico v Znojmo na CeSkem, kjer se je
zdravil pribliZzno Sest mesecev. Ko je ozdra-
vel, so ga premestili kot pilota izvidnika v
Beljak, kjer je tudi dotakal konec vojne.
Vsega skupaj ima priblizno 600 ur letenja.
Tu je po koncani vojni prevzel vojasko
delavnico ter jo vodil do leta 1924, Vrnil
se je v Gustanj, kjer je odprl kljucavni-
¢arsko delavnico ter imel obrt 40 let. Upo-
kojil se je leta 1967. Se pred dvema leto-
ma, v starosti 73 let, je s pomoZjo instruk-
torja pilotiral slovenjgrasko letalo nad
Ravnami. E. W.

KOROSKI ALPINISTICNI ODSEK
NA GRONLAND

Po veéletnih pripravah in bogatih izkus-
njah (Centralne Alpe, Visoke Ture, Pire-
neji, Ararat, Trolltind na Norveskem) se je
Koroski alpinistiéni odsek formiral v mo-
¢an in homogen kolekliv ter prekalil svoje
¢lane do tolike mere, da bo v naslednjem
letu (1973) organiziral odpravo na Gron-
land. To bi bila najveéja in najbolj Siroko-
potezna odprava, kakrsna je kdajkoli kre-
nila iz naSega kota.

Cilji odprave bodo $e neosvojeni dva- in
tritisoéaki v tej dezeli veénega ledu in po-
larnega dneva. Gronland je v notranjosti
Se zelo neraziskano in divje obmotéje in za-
to nudi ogromne moznosti raziskovanja ne-
znanega. Vsaka ekspedicija, katerih je bilo
doslej bolj malo (slovenska Se nobena), zato
dozivi ob uspehu precejSen odmev v sve-
tovni alpinistiéni javnosti.

Odprava KAO bi predvidoma krenila na
pot v drugi polovici junija.in se vrnila v
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Ali se telesni kulturi res obetajo
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boljsi casi

Leloénji poletni julij (z gromom, strela-
mi in nevihtami) ni bil prav ni¢ dopusi-
niski za telesnovzgojne funkcionarje in
privrZence telesne vzgoje in Sporta, saj se
je prav v tem mesecu obravnavala zelo
vazna sivar za nadaljnji razvoj telesne
kulture in Sporta v SR Sloveniji. V javno
razpravo smo dobili tudi pri nas na Koros-
kem osnutke zakona o telesnokulturnih
skupnostih in o sredstvih za financiranje
telesnokulturne dejavnosti v nasi republi-
ki. Prav je, da malo ve¢ napiSemo, kaj
sploh z obema zakonoma Zelimo doseti in
kaj ta dva zakona (seveda ¢e bosta spre-
jeta) pomenita za telesnokulturno dejav-
nost.

Ze 4. oktobra 1971 je prosvetno-kulturni
zbor skupictine SR Slovenije, republiski
zbor pa 19. oktobra obravnaval predlog
IS skupétine SR Slovenije, naj bi skup3ci-
na izdala zakon o telesnokulturnih skup-
nostih in zakon o financiranju telesne kul-
ture. Zanimivo in pohvalno je, da sta oba
zbora predlog za izdajo zakona sprejela s
pripombo, da mora IS pripraviti oba
osnutka.

Predlagani osnutek zakona o telesno-
kkulturnih skupnostih v SR Sloveniji teme-
lji na staliséih, ki so bila glede njihove bi-
stvene vsebine ter nadel sprejeta v skup-
£¢ini SR Slovenije ob obravnavi predloga
za izdajo zakona in njegove utemeljitve.

Kot nacela, na katerih naj temelji za-
kon, so bila poudarjena predvsem: nacelo
samoupravljanja in samoupravnega zdru-
Zzevanja na podroc¢ju telesne kulture, pro-
gramiranja in druzbenega dogovarjanja
ter zagotovitve zadosinih in relativno sta-
bilnih finanénih sredslev za financiranje
telesnokulturne dejavnosti na podlagi spre-
jetega programa obéinskih in republitke
telesnokulturne skupnosti. Predlagani za-
kon naj bi utrdil vlogo in pomen telesne
kulture in med drugim vzpodbudil povezo-
vanje tega podrodja z drugimi podrodji
druzbenega Zivljenja. To je predvsem vaZ-

zaCetku avgusta. Sestavljalo jo bo osem
alpinistov in zdravnik.

Predvideni stroSki odprave bodo:

nabava opreme in dovoljenj  25.000 din
prevoz ¢lanov in opreme 40.000 din
hrana in sanitetni material 5.0@_ﬂn

Skupni stroski ca. 70.000 din

Del stroskov bo odsek pokril iz svojih
rednih dotacij in iz prispevkov ¢lanov. Pri-
blizno 60 odst. strofkov pa bo skusal dobiti
od raznih podjetij oz. organizacij kot akon-
tacijo za reklamo ter od predvidenega po-
krovitelja odprave. Poleg tega se bodo ude-
lezenci odprave oglasili z razglednico iz
baznega tabora vsakemu posamezniku, ki
bo na Ziro ra¢un odprave nakazal 20 din.

Zato se KAO priporo¢a vsem podjetjem,
organizacijam in posameznikom, da po svo-
jih modeh pomagajo odpravi, ki bo s svojo
uspeSnostjo za vedno ponesla ime KoroSke
na zaledeneli Gronland.

Pripravljalni odbor odprave

no, saj smo do sedaj lelesnovzgojni funk-
cionarji vedno sami sebe prepri¢evali, ka-
ko je telesna kultura zdrava in potrebna,
v vec¢ini primerov skrbeli za strokovno
vzgojo in se Se pehali za dodatnimi in pre-
poirebnimi finanénimi sredsivi, kot da je
ta telesna vzgoja nekaj povsem nalega in
da smo za njen razvoj odgovorni samo mi.
Iles je treba priznati, da so druzbeno-poli-
ti¢ne organizacije v nasi ob¢ini in tudi ob-
¢inska skupsc¢ina bili vedno pripravljeni
pomagati, da imamo pri nas na Koroikem
delovne kolektive, brez katerih pomodéi si
Sporta in telesne vzgoje sploh ne moremo
zamisliti, res pa je tudi, da %e veliko &ini-
teljev stoji povsem ob strani in tudi to je
res, da veliko ljudi misli, da je telesna
kultura zaradi funkcionarjev, ki jih za
svojo agilnost velkrat tudi »dobijo po gla-
vi« in je torej splosna ugotovitev ali bolje
re¢eno v bodo¢e zakonsko doloéilo o skrbi
za razvoj telesne kulture kot koristne na-
rodne prvine ve¢ kot potrebno in nadvse
koristno.

Seveda so bile Ze na prva osnutka tudi
pripombe odbora za telesno kulturo pro-
svetno-kulturnega zbora, odbora za kul-
turo in prosveto republiskega zbora in od-
bora za proracun in finance republiskega
zbora skups¢ine SR Slovenije kakor tudi
zakonodajno-pravne komisije skupscine
SR Slovenije. (To nastevamo zaradi tega,
da se vidi, da je pri obeh osnutkih sodelo-
valo veliko inStitucij, poleg tega pa to iz-
prituje tudi resnost obravnave problema
telesne kulture).

Republiski sekretariat za prosveto in
kulturo je imenoval delovno skupino, ki je
pripravila osnutek zakona. Ta skupina je
bila sestavljena iz predstavnikav Zveze za
telesno kulturo Slovenije, Planinske zveze,
komiteja IS za telesno kulturo, republiske-
ga sekretariata za prosveto in kulturo in
seveda tudi drugih telesnokulturnih delav-
cev.

Osnutek zakona je v zafetku marca 1972
obravnaval komite IS za telesno kulturo,
ki je poleg nekaj sprememb sprejel tudi
stalif¢e, da je potrebno izdelati dva osnut-
ka, in sicer:

— osnutek =zakona o telesnokulturnih
skupnostih in

— osnutek zakona o sredstvih za finan-
ciranje telesnokulturne dejavnosti.

Po pregledu obeh osnutkov v republig-
kih organih smo ta osnutek prejeli tudi mi
Vv javno razpravo.

Pri nas v nadi obfini se je zacela prav-
zaprav Ze pred regionalnim posvetom, saj
smo oba osnutka takoj razposlali vsem na-
S§im osnovnim organizacijam s prodnjo, da
osnutka pregledajo in dajo morebitne pri-
pombe. S to naSo akcijo smo skoraj malo
prehitevali, vendar pa ni¢ zato in prav za-
radi tega na drugi strani nihée ne more tr-
diti, da se z obema osnutkoma ni mogel
pravodfasno seznaniti.

Regionalni posvet Stirih obéin koroske
regije je bil na Ravnah 22. junija, vodil
pa ga je predsednik Zveze za telesno kul-
turo Slovenije tov. Florjanéi¢. Vsem nam
je takrat obSirno poroéal o pomenu in vlo-

gi telesne kulture in pri tem poudaril, da
ta vloga naglo naraita z vedno hitrejim
druzbenim in gospodarskim razvojem. Zve-
deli smo, da je telesnokulturna dejavnost
vedno bolj potrebna in da pomeni danag-
njemu, predvsem pa jutrisnjemu ¢loveku
— ogrozenemu od vseh deformacij in raz-
vrednotenj njegovega okolja, strahovitega
tempa sodobnega Zivljenja, pomanjkanja
gibanja in vsega tistega, kar prinasa s se-
boj moderno Zivljenje — novo vrednoto.
Tudi v uvodu k obema zakonoma beremo
0 pomembnosti telesne vzgoje in tudi to,
da postaja telesna kultura ena od elemen-
tarnih potreb ¢lovekovega bistva in po-
memben interes druzbe, saj je eden bistve-
nih elementov, ki omogocajo v modernem,
tehniziranem svetu ¢loveku ohraniti nje-
govo  psihofiziéno ravnotezje. Osnovne
vrednote telesnokulturne dejavnosti pa se
dopolnjujejo $e z vrhunskimi dosezki, ki so
izraz njene mnoZiéne osnove in potrjeva-
nje vitalnosti slovenskih portnikov v ved-
no hujsi mednarodni konkurenci portni-
kov Evrope in vsega sveta,

Oblikovanje in uresnitevanje koncepta
razvoja telesnokulturne dejavnosti v SR
Sloveniji je mozno le:

1. &e zdruzimo nosilce telesnokulturne
dejavnosti v samoupravne interesne skup-
nosti, ki bodo na podlagi druzbenega do-
govarjanja in samoupravnega sporazume-
vanja oblikovale in uresnifevale dogovor-
jene programe;

2. ¢e zagotovimo zadosina in stabilna
sredstva za uresni¢evanje dogovorjenih
programov.

Seveda bi lahko o razlogih za oblikova-
nje teh osnutkov napisali e veé, povedali
tudi to, da vsebina obeh osnutkov tem-lji
tudi na ustavnih dopolnilih k ustavi SR
Slovenije in da je predvsem osredotoena
na dosego cilja, to je za &m vetje vklju-
Cevanje vseh ob&anov v {elesnokulturne
aktivnosti.

Osnutek =zakona v splofnih dolo¢bah
opredeljuje, kaj je telesna kultura in kdo
so nosilei telesnokulturne dejavnosti, ki se
zdruzujejo v skupnosti. V telesnokulturno
skupnost naj bi se zdruzili vsi tisti organi
in organizacije, ki so kakor koli odgovorni
za stanje in razvoj telesne kulture. V Slo-
veniji bi organizacijsko prislo do ustano-
vitve republigke telesnokulturne skupnosti
in do obtinskih, to je temeljnih telesno-
kulturnih skupnosti, dopuifa pa se seveda
tudi mozZnost, da se ustanovijo podro¢ne
telesnokulturne skupnosti za veé¢ obéin
skupaj, ¢e se obéine o tem predhodno do-
govorijo. Glavne naloge telesnokulturne
skupnosti je vsebinsko mogoce razdeliti na
tri podrodja:

— skrb za razvoj Ze obstojeée telesno-
kulturne dejavnosti,

— mnozi¢no vkljutevanje ob¢anov v te-
lesnokulturne dejavnosti,

— zagotavljanje in delitev finan¢nih
sredstev za telesnokulturne dejavnosti na
svojem podroéju.

Seveda osnutka tofno doloata nalege
republiske telesnokulturne skupnosti in
naloge obtinskih felesnokulturnih skupno-
sti. Ker pa smo o teh nalogah Ze veé ali -
manj pisali, jih tu ne bi ponavljali, pa& pa
bi mogote malo bolj podrobno obravnavali
osnutek zakona o finansiranju telesnokul-
turne dejavnosti, saj je to izredno perede
vprasanje.




Ta osnulek zakona dolo¢a, da bi za iz-
vedbo programov telesnokulturnih skupm:h
sti oddvojili 0,39 stopnje republiskega pri-
spevka od osebnega dohodka iz delovnega
razmerja. Ta sredstva, ki bi jih delili 0,28
za temeljne in 0,11 za republisko lolcs_nn-
kulturno skupnost, naj bi predstavljala
minimum za uresnitevanje programov te-
lesnokulturne dejavnosti. To seveda ne po-
meni, da bi za telesnokulturno dejavnost
ta sredstva zadostovala, saj oba osnutka
zakona, predvsem pa zakon o telesnokul-
turnih skupnostih v IIL poglavju govori o
dodainih virih, kot so dotacije druZbeno-
politi¢nih skupnosti, sredstva, ki so dolote-
na s posebnimi predpisi, in druga sr:-rd-;w_a
za izvajanje posebnih nalog, kar pomeni,
da so sredstva, ki bi se zbirala na podlagi
zakona, le dodatna pomo¢ pri finansiranju
telesnokulturne dejavnosti, ki pa bi bila
seveda totno odmerjena in stalna, kar je
posebej potrebno poudariti.

V obrazlozitvi k osnutku tega zakona
beremo med drugim tudi naslednje: »Osnu-
tek zakona o sredstvih za financiranje te-
lesnokulturne dejavnosti dejansko pred-
stavlja sedaj v samostojno celoto oddvo-
jen del prej$njega osnutka zakona o teles-
nokulturnih skupnostih in financiranju te-
lesnokulturne dejavnosti. Po predlogu ko-
miteja za telesno kulturo Izvrinega sveta
skupiéine SRS se je predlagatelj osnutka
namreé¢ odlo¢il, da finansiranje telesno-
kulturne dejavnosti uredi v posebnem za-
konu, ker gre za materijo, ki se Celce
spreminja, kot pa to velja za sistemsko-
organizacijski zakon, kakrien je zakon o
telesnokulturnih skupnostih. Glede predlo-

ga za izdajo zakona in njerove obravnave’

velja torej tudi za ta osnutek zakona tisto,
kar je povedano ¥e v obrazloZitvi osnutka
zakona o telesnokulturnih skupnostih.«

V nadinu financiranja telesne kulture
gre za pomemben premik, ki je usklajen z
ustavnimi amandmaji.

Ze na regionalnem posvetu smo se do-
menili, da bo v na$i obé&ini nosilec javne
razprave obginska konferenca SZDL. Nekaj
dni po regionalnem posvetu sta se v Mezi-
ci na skupni seji sestala I0 SZDL in se-
kretariat Obéinske zveze za telesno kultu-
ro in sc domenila o vsem pofrebnem pri
organizaciji javnih razprav v Crni, MeZi-
¢i, na Prevaljah in Ravnah. Pred razpra-
vami v teh krajih se je sestal na skupni
seji sekretariat s predsedstvom in predsed-
niki strokovnih odborov obéinske zveze,
kjer sta bila oba osnutka zakona dobro
preitudirana in kjer so se Ze pojavile prve
pripombe, ki smo jih kasneje uporabili tu-
di za izhodid¢e na javnih razpravah.

Kljub temu da smo v ¢asu letnih dopu-
stov, smo lahko z udelezbo na javnih raz-
pravah zadovoljni, saj se je v vseh §tirih
krajih te razprave udeleZilo ve& kot 200
ljudi. Razumljivo je, da je bil inferes te-
lesnovzgojnih delaveev tu najvedji, ne gre
pa zanemariti tudi dejstva, da so zlasti na
Prevaljah bili zastopani tudi drugi éinitelji
druzbenega in gospodarskega Zivljenja v
zelo velikem Stevilu.

In kaj je prinesla javna razprava?

Povsod so si bili enoini v tem, da je ze
zadnji ¢as, da se vpraSanje razvoja telesne
kulture sistemsko wuredi in 2z zakonom
dolo¢i njen pomen in njena dejavnost.
Prav tako so vsi udeleZenci javne razpra-
ve pozdravili predlog o nadrtnem financi-
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ranju telesne vzgoje, vendar obenem takoj
ugotovili, da predlagana stopnja ne zado-
stuje za vse potrebe telesne vzgoje in
Sporta in da je zato potrebno poleg sred-
stev, z zakonom predvidenih za financira-
nje telesnokulturne dejavnosti, zadrzati
vse dosedanje vire. Se veé. Pomemben
poudarek je bil dan skrbi za 100-odst. iz-
vrievanje druzbenega dogovora o financi-
ranju kulture in telesne kulture v nasi
ob&ini z 0,8 odst. na zaposlenega v sklade
za kulturo in telesno kulturo pri krajev-
nih skupnostih.

Ker z zakonom ni predvideno naértno
urejanje financiranja izgradnje novih in
vzdrZevanje starih telesnokulturnih objek-
tov, je bilo na javni razpravi tudi poudar-
jeno, da je temu vprasanju potrebno po-
svetiti vso pozornost in predlagano, da se
tudi to vpraSanje zakonsko uredi. Do re-
Sitve tega vprasanja pa si bo potrebno tu-
di na tem podroéju pomagati kot dosedaj.

Razpravljalei v Crni, MeZici, na Preva-
ljah in Ravnah so bili enotni tudi v tem,
da je potrebno oba zakona sprejeti isto-
¢asno (misljeno je namreé, da se zakon o
telesnokulturnih skupnostih sprejme prej
kot pa zakon o financiranju), in s tem se-
veda pokazali, da so le nekoliko nezauplji-
vi, kar pa je popolnoma upraviceno, ¢e se
samo spomnimo na vse obljube, resolucije,
priporoédila itd., ki so vet ali manj ostala
le na papirju. Ker zakon o financiranju
doleta stopnje (0,39 oz. 0,28 :0.11) samo za
leto 1973, je bila tudi na to dana pripom-
ba. da je polrebno to stopnjo dolotiti za
ved let naprej in ne samo za .eno leto.

Razprava je {udi pokazala, da”smo pri
nas mnenja, da s stopnjo 0,11 (to ie pri-
blizno 18 milijonov din) za republiko ni-
smo zadovolini, saj se nam zdi ob¢utno
previsoka v $kodo temeljnim, torej obé&in-
skim telesnokulturnim skupnostim. Na
vseh javnih razpravah je bila ta ugotovi-
tev potrjena, tofen predlog o drugi stopnji
pa se je izoblikoval 3ele na konéni razpra-
vi oz bolje novedano na razSirienem se-
stanku 10 SZDIL, kjer so sodelovali tudi
predstavniki ob¢inske zveze, ki so se o
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Posvetovanje predsiavnikov Sporinih druStev koroikih obéin na Ravnah
Foto: F. Kamnik

tem vprasSanju predhodno posvetovali tudi
s predstavniki Jesenie, Kranja, Celja, Slo-
venj Gradca in Dravograda. Konéno naSe
stali¢e je bilo, da naj bi republika dobila
najve¢ 0,07 odst. in bi potem delitveno
razmerje bilo 0,32 za obéinske telesnokul-
furne skupnosti in 0,07 za republitko te-
lesnokulturno skupnost.

Vsi i predlogi so bili iudi na seji IO
SZDL potrjeni in posredovani naprej na
republiski sekretariat za prosveto in kultu-
ro kot staliS¢a ob¢ine Ravne na Koroskem
k osnutkoma zakona o telesnokulturnih
skupnostih oz. financiranju telesne kul-
ture.

Seveda na javni razpravi ni bilo ome-
njeno le to, kar smo Ze napisali. Bila so iz-
razena tudi druga stalis¢a, ki Ze nekako
pomagajo razreSevati problematiko, ki bo
nastopila v letoSnji jeseni, ko bo potrebno
tudi pri nas ustanoviti telesnokulturno
skupnost. Razpravljalo se je o tej skup-
rosti, o dosedanjih organih za telesno kul-
turo in zapisati je potrebno, da je tu bilo
dovolj realno poudarjeno, da pri nas ne
kaze podirati tistega, kar dobro dela, am-
pak da je potrebno dejavnost, naloge in
dolZnosti uskladili in organizacije telesne
kulture v ob&ini modificirati v korist
aktivne telesne vzgoje in Sporta. Pri tem
se Ze¢ v grobih obrisih kaZe tudi bodoéa
organizacija telesne kulture, ki bo morala
biti seveda prediskutirana na prav takih
javnih razpravah, kot so bile e o teh za-
konih, Razumljivo bo najviiji povezovalni
in usklajevalni  organ telesnokulturna
skupnost, ki pa bo morala imeti operativ-
ne organe za izvajanje politike razvoja in
dejavnosti telesne kulture. Zaradi vedno
vediega obsega dejavnosti in zaradi razlic-
nih interesnih podroéij in ker je namen
nove organizacije telesne kulture, da se
zbiraio obéani v isti interesni skupini, bo
najbrz prav, da bo telesnokulturna skup-
nost kot operativne organe imela tri zveze,
ki hi bile ena za Solsko telesno vzgojo in
Solska Epor‘na drustva, druga za tekmoval-
ni in vrhunski Sport ter tretja za rekreaci-
jo. K taki organizaciji se nagiba vet obéin



in prav bo, da se tudi na tem podrodju
posvetujemo in skusamo dobiti najboljso
refitev. Veekakor ne kaze odkrivati Ame-
rike, ampak se posluZiti Ze preverjenih re-
zultatov, ki se lahko prenesejo v naSo ob-
¢ino.

Letosnje poletje torej ni ¢as pocitka za
telesnovzgoine funkcionarje, najvec¢ dela
pa scveda Caka ¢lane inicialivnega odbora
za uslanovitev telesnokulturnih skupnosti,
ki jih je naSa obCinska skupiéina Ze ime-

novala.
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7 zanimanjem torej lahko pricakujemo
zakljutek javne razprave o obeh zakonih
in seveda sprejetje zakonov, ki bo moralo
slediti v pozni jeseni. Ce bosta oba zakona
v predlagani in dopolnjeni obliki s terena
sprejeta in e bodo zadrzani vsi dosedanji
viri za financiranje telesne kulture, potem
lahko na vpraSanje, ¢e se telesni kulturi

dilno.
Zeleli bi, da bi pri tej izjavi tudi ostalo.
JoZe Sater

Gimnazijski Sportniki — najboljsi
v Sloveniji

Septembra bo minilo ¢etrto leto obstoja
SSD na ravenski gimnaziji. V tem soraz-
merno kratkem ¢asu je SSD moéno razvilo
in tudi dobro organiziralo svojo dejavnost.

Sportna dejavnost je bila na gimnaziji
razvila Ze pred ustanovilvijo Sporinega
drudtva, vendar je SSD krepko pripomo-
glo k njenemu razevetu. Ze ob ustanovitvi
se je drustvo vkljuéilo v tekmovanje za
naslov najboljfega SSD v Sloveniji, ki ga
razpisuje RC SSD v Ljubljani. Znasli so se
v konkurenci drustev, ki so imela Ze ne-
kajletne izkusnje. Torej ni prav ni¢ ¢udno,
¢e se je mlado vodstvo SD ravenske gi-
mnazije spragevalo: »Kako bomo delali?. ..
Kje naj zaénemo?...« Mnogo je bilo ta-
kih in podobnih vprasanj. Res, ni bilo lah-
ko. U¢ili so se pri vrstnikih v Murski So-
boti, ki so bili takrat s svojo dejavnostjo
na vrhu kakovostne lestvice. Videli smo,
kako so organizirali oni — dijaki mursko-
soboske gimnazije — potem so za&eli po
svoje tudi Ravenéani. Stiri lela so vztraj-
no in trdo delali, Bili so polni mladostne-
ga elana. In §lo je. Danes se lahko pohva-
lijo, da so najbolje srednjefolsko SSD v

Sloveniji. Ta naslov so letos osvojili ze
drugi¢ zapored. Da, lahko bi se pohvalili,
pa se ne. Skromni so, v¢asih kar preskro-
mni. Toda dobro blago se samo hvali, in
tako so danes znani ne le v Mezigki doli-
ni, ampak jih poznajo po vsej Sloveniji. V
svoji sredi ima SSD gimnazije mnogo do-
brih Sportnikov in mnogo dobrih organiza-
torjev, ki skrbe za uspeino druitveno de-
javnost. Uspehi, doseZeni na tekmovanjih,
so pled trdega in vztrajnega dela.

Vsaka organizacija naj bi svoje é&lane
vzgajala. Tega se zavedajo tudi na gimna-
ziji. SSD ima na svoje ¢lane velik vzgojni
vpliv, saj jim omogoéa fizi¢no in mentalno
sprostitev, kar je lahko velikega pomena
za dober u¢ni uspeh. Trudijo se, da bi svo-
je ¢lane vzgajali v duhu »fair-playa«, ki je
osnova vsaki Sportni dejavnosti; in uspeva
jim. Dijaki se do soigralcev, sotekmoval-
cev ali sodnikov obna3ajo zelo §portino; na-
utili co se Sporino prenasati poraze. Kot
premaganci so se nautili Cestitati boljSe-
mu, pridobili so borbenost, ki jo sicer da-
nasnja mladina omalovazuje. SSD vodi

evidenco ucfnega uspeha svojih ¢lanov in
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temu primerno tudi ukrepa — odhod dija-
kov na razna tekmovanja je pogojen s po-
zilivnim uénim uspchom. Na koncu vsake-
ga Solskega leta izberejo najboljgi Sportni
razred na Soli, ki prejme denarno nagrado.
Prav tako izberejo iz svojih vrst tri naj-
boljSe Sportnike (Sporinice) in jih nagradi-
jo s knjiznimi nagradami. Pri tem pa je
pomembno, da ne upoitevajo le Sportnih
uspehov rezultatov, doseZenih na tek-
movanjih ampak tudi uéni uspeh in
delez posameznika pri organizacijskem de-
lu v SSD. Zaradi tega so uvedli tudi pose-
ben sistem totékovanja.

SSD na gimnaziji je popolnoma samo-
upravljavska organizacija. Vodi jo Sest-
¢lanski oZji odbor ob podpori osemnajst-
Clanskega Sirfega odbora. V oZjem odboru
s0 predsednil, tajnik, blagajnik, mentor in
dva ¢lana predsedstva. Ravenska gimnazi-
ja je relativno gledano s staligéa samo-
upravljanja med najbolj razvitimi v Slove-
niji in tako je tudi ¢ S8D, ki se trudi, da
je za svoje ¢lane ¢imbolj odprio in da so
¢lani sami usmerjevalei dela &portnega
drudtva na Soli. Velikokrat se zgodi, da di-
jaki predlagajo odboru ustanovitev kak&ne
nove Sportne sekcije: prvenstvo %ole v ne-
ki disciplini. Ti predlogi se potem preuéijo
in se v skladu z danimi moZnostmi vestno
izpolnjujejo.

SSD ima vsako leto svoj redni obéni
zbor. Pri pripravah in izvedbi obénega zbo-
ra veliko pomaga tudi mladinska organiza-
cija, s katero ima 88D tesne stike. Imajo
tudi svoj pravilnik in statut, ki je nujen
pogoj vsake organizacije. Vsako leto pa se-
stavijo program dela SSD za tekode Solsko
leto. Clani dru$tva so vsi dijaki in profe-
sorji, ki placujejo c¢lanarino 0,50 din me-
sefno. To ni veliko in bi bilo za redno de-
lo drustva vsckakor premalo. Zato imajo
pomembno vlogo finanéna sredstva, ki jih
dobijo kot nagrade na najrazli¢nejsih tek-
movanjih. Finanéno jim precej pomaga
tudi ObZTK in ne nazadnje tudi Sola sama.

Od &tiristo ¢lanov jih je redno aktivnih
okoli 150. To pa nikakor ne pomeni, da
drugi ¢lani niso aktivno vkljuéeni v SSD.
Nasprotno, precej je takih, ki so ob&asno
aktivni ali pa so aktivni v $portnih klubih
in imajo dovolj ¢asa za redno vadbo v
okviru SSD. V delo drustva so vkljuéeni
tudi dijaki, ki so oproi¢eni telesne vzgoje.
Ti prevzemajo vloge organizatorjev, zapis-
nikarjev, sodnikov itd.

V okviru drustva deluje vet sekeij. Naj-
bolj aktivne so: atletika (trikrat tedensko
po eno uro), kolarka (enkrat tedensko),
plavanje (enkrat tedensko), namizni tenis
(vetkrat na teden), odbojka in orodna te-
lovadba (oboje enkrat tedensko). Razen
navedenih panog pa obéasno delujejo na-
slednje sekcije: nogomet, streljanje, Sah,
smucanje. Omeniti je treba, da imajo na
Soli krozek za slabSe plavalee oziroma za
neplavalce. Ta kroZek deluje lo¢eno od
plavalnega. Uspeh je velik. Do ¢etrtega
lelnika znajo vsi dijaki plavati. Dijakom -
— neplavaleem je s tem krozkom omogo-
¢eno, da se lahko pri rednih uénih urah
hitreje vklju¢ijo v uéni program plavanja.

Gimnazijsko 83D je sodelovalo na vseh
tekmovanjih, ki sta jih razpisala ObZTK
in RC SSD. Pa to Ze ni vse. Sami prireja-
jo medrazredna tekmovanja v kosarki, no-
gometu, namiznem tenisu. Pomembno je
tudi fo, da znajo pritegniti profesorje, ki



cnakopravno sodelujejo na teh tekmova-
njih. Resnici na ljubo moramo priznati, da
ie le malokie tako.

Clanom SSD. gimnazije ne moremo oli-
tati »lokalpatriotizmae. Nimajo toéno dolo-
tenih mej svojega delovanja v okviru £o-
le, kraja, obgine. Svojo dejavnost Eirijo tu-
di navzven. Najlepsi dokaz za to je Ze kar
tradicionalno sodelovanje z brezisko gi-
mnuzijo. V letoinjem Solskem letu pa so
ravenski gimnazijei navezali tesnejfe stike
tudi s slovensko gimnazijo v Celoveu. Re-
zultat tega je bilo pred kratkim Ze drugo
sretanje dijakov Sportnikov obeh Zol. To
sodelovanje predstavlja vet kot zgolj
fporino povezanost med mladimi, ki jih
formalno sicer lo&i meja, druzi pa jih ne-
kaj veé, druzi jih skupen jezik in zavest,
da pripadajo enemu narodu.

Rezultat Stevilnih Sportnih tekmovanj so
lepi uspehi na razli¢nih prvenstvih — od
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obtinskih do republiskih. Tako imajo v
svojih vrsiah na Soli republiske prvake
med posamezniki v razlitnih panogah in
ckipnega prvaka v odbojki (dekleta).

Drustvo se zaveda pomembnosti stro-
kovnega kadra, ki je nujno potreben vsa-
kemu drustvu. Zato vztrajno posilja svoje
¢lane na najrazlicnejse teCaje in seminar-
je za Sportne sodnike, vaditelje, trenerje-
pripravnike (smuéarski, odbojkarski, roko-
metni, kosarkarski). Danes imajo v svojih
vrstah 38 registriranih sodnikov, vadite-
ljev in trenerjev — pripravnikov.

Ce bi primerjali neckdanje gimnazijsko
gporino zivljenje z danas$njim, bi opazili
precejsnjo razliko. Mo¢no se je razmahni-
lo. Dijaki se zavedajo pomena SSD. Zave-
dajo se, da je to njihovo druitvo, da je to
drustvo, ki jim prinaSa zdravje in korist-
no razvedrilo.

M. M.

Anton Sve.gel

Zeljni toplih sonénih Zarkov so ljudje z za-
mrlim presernim smehom topo stali pred svo-
jimi domeovi z globokimi boled¢inami v sreih.
To bolest so oznanjali tudi zvonovi in zavr-
Salo je, »TONCEK SPEGEL je umrl« Pre-
tresla nas je ta nenadna, boleda vest.

Toda TONCKA res ni veé, Zaman ga bo
¢akala ljuba Zena Lojzka z malima otrokoma
Metko in Markcem, zaman ga bo &akal brat
in osem sester, pogresali ga bodo njegovi sta-
novski tovarisi ter vsi znanci in prijatelji

Velika vrzel bo na njegovem delovnem mestu,
saj je bil z marljivostjo, natancnostjo in
vestnostjo vsem svetal vzor.

Rodil se je 30. decembra 1942 v Smartnem
pri Slovenj Gradcu. V druzini je bilo 10 otrok
in Tonéek je bil najmlajSi. Vsa druZina je
okusalz bolj trdo zivljenje, vendar pa so
pridni starsi garali, samo da so se lahko otro-
ci Zolali in da bodo neckoé srecéni. Da, tudi
Tonéek je konéal gimnazijo v Slovenj Grad-
cu, o nato je odSel v industrijsko Solo in se
izué¢il za kljucavnicarja. Pozneje je delal na
delovnem podrodéju kot kvalificiran metalni
modelar. Pri delu je dosegal bogate uspehe.
Ni¢ mu ni bilo pretezko in preved.

Na Rawvnah si je ustvaril svojo druzZino in
Lila je presreéna druZina v prelepem domu.
Njegove roke niso znale samo risati ter obli-
kovati les in kovino, ampak znale so boZaii
tudi evetje in zelenje, ki ga je imel tako rad.
Najveé ¢asa je posvetil svoji druziniei, pre-
peval z njimi, dokler je %e mogel, in pred me-
seci se mu je uresnicila tezko priéakovana
Zelja, da si je kupil avto. In prevozil je le
nekaj kilometrov...

Skrita, zahrbtna bolezen je pricela glodati
njegovo zdravje in njegov vedno bolj bledi
obraz nam je to veikrat petrjeval. Bil je v
slovenjegraiki in ljubljanski bolniZnici, od-
lroder se je zadevoljen vrnil domov v prepri-
¢anju, da bo spet kmala okreval, da bo spet
delal in Zivel med najdrazjimi.

Volja do zdravija in Zivlienja, njegov ziv-
lienjski optimizem sta bila ob sreé¢anju z njim
tako moéna, da so nam izginili vsi prikriti

dvomi in negotovost. Upali smo in si zatrje-
vali, da je strah odve¢, kot smo mislili.

In 7. avgusta 1972, ko se je prebujal prelep
son¢éni dan, 50 za vedno ugasnile tveje odi in
prenchalo je biti tvoje plemenito sree. Kruiln
bolezen je slavila svojo zmago. Da, Se 30. ziv-
Lienjskega leta nisi dopolnil, odSel si tako
mlad, toliko lepih naértov in Zelja je ostalo
neizpovedanih, neuresnic¢enih .., Zelo te boda
pogresali tudi tvoji Sportni tovarisi — strelei,
saj si bil najboljii koroiki strelee in s svojo
zmago si jih povzdignil do slovesa.

Dragi nas Tonéek, 9. avgusta 1972 si nas
zadnji¢ povabil na najtezje slovo, Med evet-
jem je bilo skrito tvoje drobno telo, tvoj bledi,
voséeni obraz. In ogromna mnozica ljudi te je
ob Zalostinki godbe zadnji¢ pospremila v pre-
rani, s evetjem posuti grob. Zapeli so ti pesem
v slovo in v imenu Zelezarne Ravne, strelcev
in svojcev so se govorniki bolestno poslovili
in solze Zalosti so rosile nase boleéine.

Tonéek, ¢eprav si odSel, bos kot »lik prave-
ga cloveka« vedno ostal kot najboljsi oe, brat,
prijatelj med nami in skuSali te bomo posne-
madti in ti biti vsaj malo podobni. Vsem si rad
pomagal, drugim si znal lajSati gorje, a sebi
nisi veé¢ mogel najti leka za Zivljenje.

Ob vznoZzju Urslje gore naj ti vetrié pihlja,
Selestijo gozdovi: »Hvala (i, Tonfek za vse,
vsi smo te tako ljubili in nikoli te ne bomo
pozabilix, Sestra Pavia
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ZAHVALA

Ob boleé¢i izgubi nasega ljubljenega, ple-
menitega, vzornega oéeta in brata Toneta
SPEGLA z Raven na Korofkem se vsem toplo
zahvaljujemo za sofustvovanje, ki so ga v ta-
ko velikem Steviln pospremili na njegovi zad-
nji poti dne 9. avgusta 1972 in darovali ven-
ce. Predvsem se zahvaljujemo kaplanu Tone-
iu Steklu za poslovilne besede, tov. Francu
Kosaku iz Zelezarne Ravne na Koroikem in
tov. Vinku BozZitu kot zastopniku strelske
druzine »Knez Pepi«, neéakinji Ljubici za
ganljivi govor, godbi za Zalostinko in pevske-
mu zboru,

NeutolaZljivi

#ena Lojzka s hiéerko Metko
in sinfkom Markeem, bratje
in sestre ter drugo sorodstvo

MEDDRUSTVENO TEKMOVANJE
GASILCEV RAVENSKE OBCINE

Vsakoletno meddrustveno tekmovanje ni
samo zaradi predpisov in pravil, ampak je
tudi koristno in potrebno, da se vidi in
preizkusi znanje in izveZbanost gasilskih
enot, in to od najmlajsih do ¢lanov. Letos
jc bilo to tekmovanje naSe obéinske GZ
v Crni na Kor. na nogometnem stadionu,
in sicer konec maja; prvi dan so tekmo-
vali pionirji, a drugi dan ¢lani,

Vodji mladinskega tekmovanja se je ja-
vilo prvi dan 13 mladinskih desetin, in to
iz GD: Kotlje, Ravne-mesto, Ravne Zele-
zarna, Prevalje, Mezica, MuSenik in Crna.
Med njimi sta bili tudi dve Zenski desetini,
in sicer mladinke iz Kotelj ter pionirke iz
Raven-mesta.

Tekmovanje je bilo zelo zanimivo ter
med posameznimi desetinami ostra kon-
lturenca. Nasi najmlaj&i so pokazali, da so
se res dobro pripravili in vadili ter dali
vse od sebe, da bi dosegli kar najboljse
rezultate. Saj so bili konéni rezultati med
prvim in zadnjim mestom v zelo malem
razmaku, tako da lahko trdimo, da je zad-
nja desetina bila prav tako dobra kot prva.
Kajti pri taki konkurenci je potreben samo
majhen »kiks« in Ze si za dve ali tri mesta
nazaj. Konfno pa pravi pregovor, da je

Nepremagana ravenska gasilska deseiina: I. mesto na obéinskem prvenstva v Crni, I. mesto
na medobéinskem prvensiva v Mislinji in L. mesio na mednarodnem tekmovanju v Weizu
(Avstrija)
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¢astno tekmovati, ne pa zmagati. No in
tega so se nadi mali tudi zavedali ter na-
stopili z veseljem, elanom in disciplinirano.

Med pionirji B so dosegli prvo mesto in
pokal GD iz Kotelj, drugo mesto in diplo-
mo pa pionirji B iz GD MeZice.

Od mladincev so dosegli prvo mesto zo-
pet GD Kotlje in pokal, a drugo mesto in
diplomo GD Ravne-mesto. Ker pa ni bilo
konkurence pri pionirkah in mladinkah,
pripada prvo mesto pionirkam in GD Rav-
ne-mesto, prvo mesto mladink pa GD Kot-
lje. Iz tega vidimo, da ima GD Kotlje zelo
moten in dober mladinski kader, iz kate-
rega bo v doglednem ¢asu zraslo mocno in
dobro izveZbano ¢lanstvo.

Ob konen se je poveljnik obZinske GZ
Ravne vsem nastopajoc¢im zahvalil za ude-
lezbo, jim ¢estital k uspehom ter razdelil
pokale in diplome z Zeljo, da bi ostali zve-
sti gasilski organizaciji ter Se v bodoce
stalno vadili in se vsestransko usposabljali
na operativnem podrocju.

V lepem sonénem jutru se je drugi dan
zbralo na stadionu devet ¢lanskih deselin,
pripravljenih za tekmovanje. Verjetno je
vsaka deselina imela skrito Zeljo dosefi
kar najboljSi uspeh oz. plasirano mesto.
Nastopale so desetine iz GD: Kotlje, Rav-
ne-mesto, Zelezarna Ravne, Prevalje 1 in
Prevalje 11, LIO Prevalje, MeZica, MuSenik
in Crna.

Takoj v zaletku tekmovanja se je opa-
zilo, da bo konkurenca Se ostrejSa in hujza,
kot je bhila prejsnji dan pri mladih, tako da
se do zadnjega ni moglo vedeti, katera de-
setina bo zasedla prve ali drugo mesto.
Vsi so se izredno trudili in si prizadevali
za dosego ¢im boljSega uspeha. Seveda so
za vse to porabili ni¢ koliko ur in truda na

rajah,katerih verjetno ni bilo malo. In prav
zato gre sleherni desctini pohvala ne glede
na dosego mesto na tekmovanju, kajti vsi
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ne morejo biti prvi in vsi ne zadnji. Kot
Ze reteno, ni vazno samo doseZeno mesto
na tekmovanju, temve¢ bolj vazno in ko-
ristno je, da sleherna desetina pokaZe svo-
jo izvezbanost ter znanje, ki si ga je pri-
dobila z velkratnimi vajami v pripravah.
Namreé namen veZzbanja je predvsem, da
zna sleherni operativni ¢lan ali pa celotna
desetina pravilno, hitro in s sigurnostjo
stopiti v akeijo, kadar bo potrebno in po
navodilih nadrejenega. Iz podanega tekmo-
vanja smo videli, da je operativa v Mezi-
ki dolini vec¢ ali manj dobro izurjena in
pripravljena stopiti sleherni trenutek v
kakrsno koli akeijo.

Na ¢lanskem tekmovanju so bila dose-
zena naslednja mesta: prvo mesto GD Rav-
ne-mesto, drugo GD Zelezarna Ravne,
tretje GD Kotlje, nato sledijo: Mezica,
Crna, Prevalje I, MusSenik, Prevalje 11, LIO
Prevalje.

Organizacija tekmovanja je bila brez-
hibna ter je tekmovanje letos izredno hitro
potekalo brez kakrsnih koli pritozb ali pre-
rekanja, kar do sedaj skoro ni bil primer.
Temu je levji delez prispeval sodniski
zbor, ki je svojo nalogo opravil res dobro,
poiteno in objektivno ter se vidi, da si je
sodniski kader iz zadnjih let nabral izkus-
nje ter se tudi v polni meri zaveda svoje
odgovornosti in dela.

Ob koncu iekmovanja je pred zborom
vseh desetin razglasil rezultate tekmova-
nja in razdelil pokale in diplome poveljnik
ob¢. GZ Ravne, se vsem zahvalil za sode-
lovanje in jim Cestital z Zeljo, da bi Se na-
prej dobro vezbali in se usposabljali na
operativnem podro¢ju. Istotasno pa je ob-
vestil prvo in drugo plasirano desetino, da
mora iti prihodnjo nedeljo na consko tek-
movanje v Radlje, kjer jim tudi Zeli ¢im
boljse mesto. Zahvalil se je tudi GD Crna
za pripravo terena za tekmovanje,

»(rospodar«

Tako je minilo letosnje tekmovanje vseh
gasilskih enot v Meziski dolini. Ob koncu
zelimo, da bi drugo leto bilo Se boljSe in
kvalitetnejse, kar se pa da doseti samo 2
vzirajnim in pozrivovalnim delom in pravoe
gasilsko disciplino.

JoZe Srebot

HUMOR

STIRJE ALI PET
Malherbe je bore malo zaupal ljudem in
slogi med njimi; v zvezi s Kajnom in Abe-
lom je dejal:
In ¢e pomislimo, da jih takrat na zem-
1ji ¢ ni bilo vet kot §tirje ali pet!

BRATRANEC
Avstrijski diplomat in drzavnik knez
Clemens Metternich (1773—1859) se je je-
zen vrnil iz Francije in dejal:
Zlorabljanj® besede »bratstvo« v Fran-
ciji se mi tako gnusi, da bi bratu — &e bi
ra imel — rekel bratranec.«

ZENSKA IN KATEDRALA
Ko je bilo Paulini Metternich petinse-
demdeset let, jo ic eden od vos&ilcev sku-
fal tolaZiti:
»No, kaj pa je petinsedemdeset let!«
»Ne wveliko za katedralo,« je menila,
»pri Zenski pa je to Ze nekaj.«

Redakeija te Stevilke je bila zakljucena
12, avgusta 1972,

Izdajata upravni odbor Zelezarne Ravne In skup-
i¢ina obéine Ruvne na Korodkem. Ureja urednidki
odbor: Joke Delalut, Franc Fale, Marjan Kolar,

¥Franéifka Korodee, Janez Mrdaviie, JoZze Rudi, JoZe

Sater, Drago Vondina, Milan Zafo3nik. Odgovorni

urednik: Marjan Kolar. Telefon: 88-030, internl J04.
Tisk: CP Marlborskl tisk, Maribor,




