j MARTIN

— Pepe, zakaj pa se ne posluzis
]-‘Efonarne, ki jo imas pred nosom?
— Ve3 Martin,

fecept za mesanje betona. Zakaj pa

imam specialen

SUti raje pri svoji Katri na hrani

kot v menzi?

(————

PIAIBa |

LETO VIIL &t. t00

bradisin|'

__Cetrti ali brionski plenum centralnega komiteja ZKJ je znan
hasim ljudem munogo bolj kot Stevilni prejsnji plenumi. Kaj privlaéi
Pozornost ljudi doma pa tudi v tujini?

Dobro je, ¢e znamo lo¢iti vsebino

4 %(;gmlkov. Ti so bili sprva skoraj
¥e qenpl'escp.eﬂ!wl: vendar pa jih
rugi ﬁslpam ljudje — eni manj
0"0[]]-'0-J _])rr,:u.c]arm_l 1(‘1]&1‘]0.
alo l?rlr: ‘7' S0 torej bili, so in Ze hodo
“Van: az cesa. kiga mi, Jugoslo-
Al Imenujemo  samoupravljanje,
Uina pa demokrati¢nost v druzbi.
socialisticni druzbi v svetu ni
€hotnega nazora o meri demokra-
tl(:ll.osli. Kot vemo, sta dve najvecji
IS‘:DCIalistiéni drzavi mocno sl)rti.
den od glavnih, ¢e 7e ne najvai-
UejSi razlog temu je v razlicnem
gedanju in seve tudi v razli¢ni pra-

sSl.'.v- np_(-inu zivljenja in l'f]?.\‘ﬂjﬂ
_[.’Ut}lls_ilt'ne druzbe. Govorimo o
Majski in sovjetski koncepeiji, po
Ujih se {ud; KP po vsem svetu

oPredeljujejo. In ne samo KP, am-
Pak tudi posamezne skupine, frak-
Cije v njip,

& brvo koncepcijo je znailno:
gg%i{:t& strde rokec centralizem v
Vagi r1,Hgtmpodarstvu in kulturi,

£ r};om:nuglt partije in 8Se vrsta
imeﬁ' ! znacilnosti, ki jih pri nas
mnin:ljemu tudi — stalinizem. Spo-
io :'se_Drwh.povoj‘nih let, ko je
Znagil Dasem zivljenju precej teh
je tak i Praksa je potrdila, da
vacaol .hacin zivljenja pogojen z

P Ofli;-)O v?erazvitostjoldruibe.

_ ostevanju misli iz tega
:‘:&‘;1‘?3& sprehoda v zgodovino in
praanOSt svetovnega socializma nas
Onskzaprav dogodki ob in po bri-
Dresem plenumu_ne bi smeli tako
zapsonetiti. Jugoslovanska druzba je

araﬂl razliéne kulturne in gospo-
ners e dedif¢ine in zaradi skoraj
mVEl'Jeino hitrega razvoja >obsoje-
(Vt;d na burno Zivljenje. Mirno in
‘le V‘E,O)_ Pravilno pot si domiiljajo

; €Cn1 nezadovoljnezi in kritikanti
24 Pa pretirani optimisti, ki hkrati
lin0Znajo osnovnih zakonitosti ziv-
Ielglj_a In razvoja druzbe.
nOstril na je del sluzbe dravne var-
>trde Poskusal oZivotvoriti politiko
voeli fOlgec v sistem, ki bi najbrz
Drvig.a Ze opuscene znaéilnosti iz
troba Lov.0inih let. Ne bi nam bilo
bista toliko govoriti o vsebini, 0
o Vu brionskeza plenuma, ¢e bi
B sﬁi{no za reorganizacijo ene sluz-
5 all zamenjavo nekaj ljudi, pa
bil)ra'f najodgovornejsih, & ne bi
ble' korenine teh sprememb dosti
ol glohoke.

o Prasajmo se — ali smo kdaj, ko
Dng nezadovoljni eritizirali to ali
bilo €janje, mislili ali rekli: »Ce bi
cije) Nanj razpravljanja (demokra-
bilo 32 Ve€ discipline (trde roke), bi
vﬁ{’.kdOSl_l bolje. Najbrz bi zatuda
Pal o ljudi odgovorilo pritrdilno.

vendar vedina podpira sklepe
-_____

Vr

kadina je. Vtem ko se drugi nama-
lidlo ¥ morju, se mi v lastnem znoju
%;;:rsnh. Gicer pa $e tudi nas ¢aka

cetrtega plenuma, ki je takim mislim
in dejanjem odlo¢no rekel — mne.
Kako odvozlati to ret?

Poskusimo na primeru naSega
podjetja.

Centralizacija ali decentralizacija.

CAlicsmo Ze razéistili s tem? Moria

nac¢elno Zze, morda tudi Se ne. Vse-
lkakor pa v praksi Se nismo dovolj
odlo¢ni, ko je treba recimo »#rivo-
vatic poslovno korist enote v prid
podjetja, Na drugi strani po spet
nismo dovolj odlo¢ni, torej se hoji-
mo priznati uspeini enoti zasluZen
delez; medtem ko manj uspe3ni
enoti ali premalo pomagamo ali se
ji bojimo priznati zasluzen delez —
tokrat slab. Najbrz gre za oboje.

Ni nakljuéje, da v Jugoslaviji zeli-
jo nekateri predstavniki manj raz-
vitih politiko »trde rokee, kot ni na-
klju¢je, da si slab3e enote naSega
podjetja zelijo bolj centraliziran
Gradis. Oboje izvira iz druzbeno-
ekonomske zakonitosti, o kateri je
tekla beseda malo prej. In Se ena
misel: Tako kot Beograd ni (le) srb-
sko mesto, marveé¢ je (tudi) glavno
mesto Jugoslavije, Ljubljana ni (le)
sedez centrale, ampak (tudi) sedez
podjetja.

Upajmo, da ni parola: V sili »trda
rokac (slab3i ima veckrat silo) sicer
pa ¢imvecja samostojnost PE — od-
raz misljenja, hotenja in dejanj da-
nasnjega Gradisa. Ce smo prepriéa-
ni, da ni tako, in ¢e Zelimo pravilno
prepri¢anje oZzivotvoriti, potem na-
¢el ne bomo spreminjali po vetru,
to je po poslovni uspesnosti enote.

Samostojnost poslovnih . enot je
nujnost, vendar ne za vsako ceno.
Cena je poslovna korist, praviloma
tako enote kot podjetja, izjemoma
pa najbrz slej ko prej podjetja.

In Se eno pomembno in pri nas Se
nereseno vpraianje — mesto in vlo-
ga strokovnjakoy in pojav tehno-
kracije. )

Nismo 3e presli prakse, ko tehni¢-
ni strokovnjaki — od kolegija do
sektorskih tehnikov in delovodij —
refujejo politi¢na in druzbena vpra-

sanja. Res je, refujejo jih po svojih
(uﬁljboljéih) modceh.

ajvetkrat pa jih re¥ujejo zato,
ker jih pa¢ nekdo mora resevati.
Toda druzbene probleme vidijo pre-
cesto kot vsa druga vpra3anja, ki so
reSljiva na tehnic¢en ali administra-
tiven naéin, to je z okroZnicami, z
disciplinskimi postopki, s formalno
razpravo ali brez nje in, ¢ée je Ze
predpis tak, tudi s sklepom samo-
upravagga organa.

»Tako hudo ravno ni,« bomo rekli.
Poleg tega pa bomo e dodali: >Kaj
pa takrat ko razni funkcionarjibrez
ustreznega znanja Sarijo po stro-
kovnih zadevah?¢

Da, pri nas v Gradisu je aktivnost
funkcionarjev in organizacij pre-
veckrat res problemati¢na. Poglejmo
samo aktiv ZK v podjetju.

Problemi hitijo mimo nas brez
cnotneje druzbene, da ne recem
politicne koncepcije in, kar je 3e
huj3e, brez enotne (v okviru pod-
jetja) akcije. Ali bo tudi tako va-
zna stvar, kot je brionski plenum
in proces po osmem kongresu ZK]

GLASILO KOLEKTIVA PODIETJA »GRADIS¢

PE Ljubljana prebrodila krizo

Za letos je zagotovljenega toliko dela, da bodo plan
dveh milijard lahko dosegli, za drugo leto pa ni $e nié

Naposled lahko refemo, da je najhujSe Ze za nami, je dejal Sef
poslovne enote Ljubljana inZz. Stefan Mesari¢ v pogovoru z nasim
sodelavcem. Se pred tremi tedni ni bilo jasno, kake bo v drugem
polletju. Zdaj je to v glavnem raz€isteno, ker smo zadnje dni uspeli
na nekaj licitacijah ali pa so se odprla dela, ki so bila Ze prej dogo-=
vorjena, pa so investitorji zdaj dobili denar. g

Predvsem se je odprla gradnja kli-
ni¢nega centra v Ljubljani, o ¢emer
je ¢asopisje ze na Siroko pisalo. Toda
delo se za naso poslovno enoto Se ni
zacelo. Nosilec pogodbe je »Tehni-
ka« iz Ljubljane, ki pa nas uradno
$e ni obvestila o zadnjih-dogovorih
z investitorjem. Lani smo dali skup-
no ponudbo za betonska dela v vred-
nosti okrog 6 milijonov novih di-
narjev. To pa je bilo lanskega maja,
torej Se pred reformo, ki je stvari
v marsi¢em spremenila. Betonska
dela bi morala biti kontana do je-
seni prihodnjega leta. Zdaj tecejo Ze
pripravijalna in zemeljska dela.

Gre pa za prvo fazo prve etape
nadaljevanja graditve klini¢nega
centra, to je za graditev bolniskega
objekta, v katerem bo prostora za
¢ez 900 bolniskih postelj. Republiska
skupicina je sprejela poseben zaken
o gradnji klini¢nega centra, s kate-
rim je predvsem uzakonjen koncept
klinitnega centra ter potrjen dogo-
vor med republiko in obéinami o
sofinanciranju te gradnje. Zakon je
bil sprejet zadnje dni junija in zato
s0 se dela Sele zdaj odprla. Reti pa
je treba, da bo izsel 3e poseben akt
republiske skups$tine, s katerim bo
dokonéno urejeno financiranje te
gradnje.

Tudi drugi objekt, okrog katerega
so zdaj stvari raz¢iitene, je. bolnis-
ni¢ni. Gre za bolnisnico dr. Petra
Derzaja. Gradnja je bila pred pol-

spet — Sel mimo nas? Konéno ne
gre samo za gospodarsko demokra-
tizacijo, temved tudi za vsebinske
spremembe v Zvezi komunistoy sa-
mi. Vsi vemo na primer, da imamo
nekatere skomunistec z legitimacijo
na eni strani, na drugi strani pa tudi
prave komuniste brez legitimacij, ki
odklanjajo legitimacijo veékrat prav
zaradi skomunistove, Seveda je to
samo en problem nafe organizacije.

Stane Uhan

Komunisti Gradisa so solidarni s sklepi
IV.plenuma CK ZK Jugoslavije

Po vseh na3ih enotah so komuni-
sti Gradisa obSirno razpravljali o
sklepih IV. plenuma ZIEJ, analizi-
rali lastno delo ter se v celoti po-
stavili na -stran borcev. za ohrani-
tev in nadaljnje 3irjenje demokra-
ti¢nih pravie na podrocju delavske-
ga samoupravljanja. Ne mosemo go-
voriti v imenu demokrati¢nih pra-
vie, ¢e te pravice sami s svojim
zgledom ne uveljavljamo. ;

Posebno uspesni so bili sestanki
na Jesenicah, Mariboru in Ravnah
na Korotkem. Tu so se sestankov
udelezili tudi predstavniki ob¢&in-
skih komitejev. V razpravi na Jese-
nicah je sodeloval tudi sekretar ob-
¢inskega komiteja tovaris Franc
Zvan, i{ed drugim je dejal: sDelo
IV. plenuma je logi¢en zakljudek
velike etape v naem druzbeno-po-
liticnem razvoju. Gre predvsem za
nadaljnje utrjevanje delavskega sa-

moupravljanja in za boljie gospo-
darjenje na vseh tori$¢ih naSega
druzbenega Zivljenja. Ne Zelimo
neke kampanjske akcije pri-izvaja-
nju - sklepov IIL in IV. plenuma,
temveé¢ mora biti to nafa stalna
metoda dela.c

Na Ravnah na Koroskem se je
sestanka udelezil sekretar obéinske-
ga komiteja tovari§ Franc Praznik,
Analiziral je vse znaéilnosti IV.
plenuma ter odgovarjal na vprasa-
nja posameznikov, 3

Na centrali podjetja so komuni-
sti obsodili mrtvilo celotnega aktiva
komunistov podjetja ter zeleli, da
se aktiv ¢imprej sestane, Razprav-
ljali so tudi o kadrovskih vpraZa-
njih, predvsem o potrebi po vklju-
¢evanju novih mlajsih kadrov.

Ko danes z velikimi uspehi gra-
dimo samoupravni sistem, katerega

Nadaljevanje na 2. strani

drugim letom ali ve¢ ustavljena, ker
ni bilo denarja. Zdaj je republiska
skupstina sprejela finanéni naért za,
financiranje te gradnje tako, da  bi,
bil objekt ¢imprej dokontan in da
bi polno zadel sluziti svojemu na-
menu. Sredstva so zdaj zagotovlje-
na iz posojila, ki ga je bila najela
republika pri sploini gospodarski
banki in tako smo lahko z gradnjo
nadaljevali. Celotna vrednost teh
del znasa blizu dva milijona novih
dinarjev in bodo kontana do spo-
mladi,

Nadaljevanje na 2. strani

NAS KOMEMTAR

Kako dolgo Se
obiCinski lokalizem

Te dni je o »Deluc iziel élanek iz-
pod peresa novinarja Igorja Pre-
Serna, ki obravnava vprasanje ko-
operacije in integracijskih procesop
med gradbenimi podjetji v koroikem
kotu. Izjave, ki jih je zbral novinar
»Delac, pravzaprap niso nikakrina
novost in odkritje, so pa vendarle po
spoje zanimive. Tako direktor grad-
benega podjetja »Dravoegradsz, ftoo.
Joze Korosec, kot fudi predsednik
obéine Ravne, {ov, Franc Fale, jasno
priznavata, da je obéinski lokalizem
glaoni kamen spotike in ena pogla-
vitnih ovir na poti integracijskih in
kooperacijskih proceson. Dokler se
bodo najrazlicnejii obéinski inferesi
vmesavali v licitacije, tako dolgo je
zaman pricakovati, da bosta reforma
in zaostren konkurencéni boj na ftr-
7is¢u naredila selekcijo in izlodila iz
boja tiste, ki so manj sposobni,

»Gradis je nedvomno v koroikem
kotu najbolje opremljeno podjetje,c je
med drugim dejal o svoji izjavi pred-
sednik obcine Rapne Franc Fale,
»vendar pa prav to podjetje zadenja
stagnirati zaradi obé¢inske politike in
obcinskih lokalistic¢nilh teZenj. V nasi
obcini smo na primer oddali gradnjo
Sole tistemu, ki je bil najugodnejsi,
predvsem najcenejsi in fudi najhi-
trejii. To je bilo podjetje »Gradisec,
Lahko bi gradnjo sole oddali obéin-
skemu podjetju »>Stabbenike p Pre-
valjah, vendar nam kaj faksnega ni
prislo na misel, V pseh sosednjih
obcinah — p Drapogradu, Radljah in
Slovenjem Gradeu — so dobila Sole
izkljuéno domadca, obéinska gradbena
podjetja.c

Tako torej ravenski Zupan. In kaj
naj k temu se dodamo? Ni¢ drugega
kot fo, da taksnih primerov poznamo
z lastne koZe dolgo, dolgo vrsto. To-
vari§ Fale jih pozna le iz Raven in
koroskih obéin, nase podjetje pa jih
obéuti o skoraj vseh 62 slovenskih
obéinah!

Da, kako dolgo bo $e Zivel ob-
¢inski lokalizem na licifacijah?




— Pecak

tako vseeno

— Kaj naj storim s temi Vesiniki, Martin? - ;
cakajte do naslednje 3tevilke, ker beste tako
ved posinine. Mesec dni gor ali del, fantom na gra

grihmnili
biséih je

VELIKO
PRICAKOVANJE
IN SE VECJA SMOLA

Devet pravilnih zadetkov na mali
Sporini prognozi ima zidar tov. Jo-
£ip KneZevi¢ iz Raven na KoroSkem,
ki dela na sektorju v Zerjavu.

To bo denarja, so menili sodelav-
ci, Naslednji dan sem ga sretal in
sem se preprical, da se zadnji stol-
pec ne ujema z objavo pravilnega
stolpca v cCasopisu. Na vprafanje,
kaj misli o svojem zadetku, je me-
nil, da bi bil Ze ¢as, da nekaj zade-
ne, saj Ze nekaj let sem redno stav-
lja na Zportni loieriji. Kon¢no se
mi je le posretilo, je dejal nervoz-
no, In to zadetek v najmanj
verjeini kombinaciji. Upam, da bo
malo igraleev, ki so stavili tako kot
jaz. In izkazalo se je, da so v tem

olu zadeli samo trije drZavljani.
Racuni so pakazali, da bodo le-ti
dobili vsak okoli 4.700.000 S din. Pa
se je vrinilo nekaj nepri¢akovane-
ga. Prvenstvena tekma med klubo-
ma Tresnjevka : Rijeka se je od-
igrala Ze v soboio in rczultata te
tekme niso upostevali. S tem je ob-
veljal stolpec z 8 pravilnimi za-
detki. Ker pa je bilo veliko Stevilo
z osmimi pravilnimi zadetki, so mi-
lijon¢ki hitro usahnili in za naSega
dobitnika je ostalo borih 38.382 S din,

Smola kaj?
Ludvik Luhtineger

Gradisov vestnik"

3Gradisov vestnik« izdaja delavski

svet podjetja Gradis. Ureja ga

uredniiki odbor. Odgovorni urednik

Lojze Cepns. — Tiska tiskarna »To-

neia Tom3ia« v Ljobljani. — Izhaja
mesedne

NADALJEVANJE S PRVE

Komunisti Gradisa
so solidarni s sklepi
IV. plenuma CK ZK)

ni mogode uresni¢iti z nekim dekre-
tom ali sile od zgoraj, nas posa-
mezne deformacije e bolj bolijo,
pa naj bodo te deformacije na naj-
vifjem forumn ali v podjetju. Nihce
se ne more postaviti nad samo-
upravné organe, kot tudi samo-
upravni organi ne morejo biti v
rokah vestih menagerjev. Prav tako
pa si demokrati¢ne svobode ne more
vsak po svoje tolmaéiti. Eno je
disciplina v celotnem proizvodnem
procesu in polna odgovornost za
doloteno delo, drugo pa je borba

Stran 2 % >GRADISOV VESTNIK«

Ob 20-letnici osvoboditve in ob-
stoja podjetja >3Gradis< je prédsed-
nik republike Josip Broz-Tito odli-
koval najzasluZnejse &lane kolekti-
va iz Raven na Korotkem,

1. Ivan Ciringer, fef komerciale
— medalja dela ‘
2. Karel Lang, tesar — medalja
dela !
3. Jakob Prosenjak, tesar — me-
dalja dela

Vsem odlikovancem nase iskrene
&estitke! :

Obiskala nas je ¢eska
delegacija

Dne 28. junija je bila na sluzbe-
nem obisku v Sloveniji delegacija
ministrsiva za gradnje CSSR. Clani
delegacije so med drugim obiskali
tudi naSe podjetje. Zanimali so se
Eredvsem za izobraZevanje, vzgojo

adrov in za samoupravljanje.

V delegaciji so bili: Bohuslay Do-
min, dr. Jindrich Hanzal iz Prage
ter ing. Jan Gerek iz Bratislave in
Ervin Primus, personalni %ef mini-

‘strstva v Pragi.

Delegacijo je sprejel glavni di-
rekior podjetja ing. JHugo KerZan,
Eo enotah pa jih je vodil direktor

adrovsko-socialne slu¥be ing. Dra-
govan Sever.

Iz vojske nam pisejo

Clan nafega kolektiva Puro Alaé,
ki sluZzi vojagki rok v vojni pofti
8440-8 v Vranju, Srbija nam je po-
slal ob3iren dopis, katerega ob-
javljamo le kratek odlomek.

sDragi tovari&i!

Deset mesecev je minilo, odkar
sem oblekel vojasko suknjo. Ceprav
¢as hitro fefe, pogreSam vesti 1z
podjetja, od mojih sotovarifev. Ze
nekajkrat sem pisal tajnisivu enote
SPO in zaprosil, da mi posljejo
>Gradisov. vestnik<, Izredno me za-
nima Zivljenje v kolektivu in ko-
maj ¢akam, da bi se vrnil nazaj na
delovno mesio k mojim strojem, ka-
tere hom v bodoée fe bolj negoval
in ¢uval,

Sprejmite mnogo lepih pozdravov!
S Duro Alade

Jezikovni vpliv

V  analitsko-planskem oddelkn
centrale zbira in :predelujec razne
podatke iovari§ Markuz Nedavno je
prislo poroé¢ilo od naSe enote iz Bo-
sanskega Broda, ki je bilo naslov-
lieno na ime — Markuzié. Jezikovni
vpliy druge republike je vsekakor
opazen.

IVANU VAVPOTICU
V SLOVO
V petek dne 24. 6, 1966 je tragié-

no preminil nas dolgoleini vesini
sodelavee tov. Ivan Vavpotié, rojen

- 15. 10. 1914 v Kréevini pri Ptuju.

Pokojni Ivan Vavpoti¢ je bil ¢lan
naSega kolektiva od 1. 1. 1947, So-
deloval je Ze pri gradnji hidro-
elekirarne Mariborski otok. Takrat
se je usposobil za vozafa za Dies-
lovo lokomotivo, s katero je preva-
#al gradbenj material.

Bil . je vedno nasmejan, veselo
razpolozen in vsako zaupano mu
delo je z voljo in veliko prizadev-
nostjo opravi{. Po dograditvi HC se
je zaposlil leta 1949 v kovinskih
obratih ¥ Mariboru kot nabavni
referent. To naporno in odgovorno
sluzbo je opravljal vse do tragic-
nega dne vesino in marljivo,

Z njegovo smrtijo smo izgubili
dobrega in vestnega sodelavca, ki
ga bomo v kolektivu zelo pogregali.

Slava njegovemu spominu!

Kristini Horvat ob visokem
jubileju

Prva svetovna vojna e ni bila
konéana, ko je v Vodicah pri Med-
vodah prvi¢ vdihnila ¢&isti gorenj-
ski zrak Krisiina Horvat, komerci-
alni fef iz Kopra. Studirala je v
Ljubljani in v letih 1932—1936 kon-
&ala trgovsko akademijo. Po konéa-
nem $tudiju jo je pot zanesla na
Dolenjsko. Sluzbovala je v Mali
Loki pri Trebnjem, v Novem mestu
in pozneje v Kamniku. Leta 1958
je mastopila sluzba v Koprn, kjer
Ze osmo leto vesino in vzorno oprav-
lja odgovorne naloge.

Jubilantki Zelimo %e mnogo srec-
wih in zdravih let v naZi sredini!

Sodelavei

Gradbene kensirukcije

STOLP
KUPOLA
VIADUKT
PREGRADA
NEBOTICNIK

Iz érk navedenih besed sestavi
%est novih in jih vpisi v lik. Na
oznalenih poljih dobis fe en grad-
beni ohjekt.

1. usloéenje, trdnost v gradbeni
mehaniki

2. veselje

3. rovi podzemeljskih Zivali

4. kosmat

5. slovenski nogometas in iremer
Crvene zvezde

8. general, vodja bele garde med

B

X s
)
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samoupravnih organov za veéji red
in disciplino pri izvajanju na de-
mokrati¢en nacin sprejetih sklepov.
Ne samoupravljanje zaradi samo-
upravljanja,” temve¢ samoupravlja-
ne zaradi vecéje discipline, dviga
produktivnosti in s tem zboljanja
zivljenjskih pogojev nasih delav-
cev, ] 55 05

PE Ljubljana

Tretji¢: prevzeli smo izgradnjo de-
setiih objektov na koprski Zeleznici
To so nadvozi, mostovi, propusti in
dve deviaciji v skupni vrednosti 3,76
milijona novih dinarjev, Zdaj tetejo
Ze pripravljalna dela, postavljamo

delavsko naselje in bodo dela oprav-
liena do konca leta, deviaciji pa do
spomladi. Delamo na sektorju vodne
skupnosti Koper, ki izvaja zemelj-
ska dela, to je od Bertckov do luke
Koper. Naselje gradimo ob Sermin-
skem hribu. Vsega skupaj bo tu za-
poslenih okrog 80 ljudi.

In konéno smo prevzeli gradnjo
prizidka k industrijski hali v tovarni
»Rasica«. Rok je koneec leta, vred-
nost del pa znasa 1,91 milijona ne-
vih dinarjev. 4

Z vsemi temi deli bi se letos pri-
blizali planu, ki znasa 20 milijonov
novih dinarjev (dve milijardi starih).
V celoti pa plan le ne bo pokrit.
Toda za drugo leto nimamo $e prav
nobenega dela in je to vprafanje v
celoti odprto. Morali bi namreé Ze
zdaj imeti nekaj prevzetega dela.
Vsaj tako je bilo druga leta. Potem-
takem je kriza le preloZena.

IVAN DJURANEC —
PETDESETLETNIK

Mineva ¢as in med petdesetletni-
ke smo uvrstili tudi nagega dolgo-
letnega ¢lana tov. Ivana Djuranca.
Ob njegovem jubileju sem ga za-
prosil, da nam ori%e vaine dogodke
iz njegovega Zivljenja in je povedal
naslednje:

Rédil sem se v vasi Novo selo pri
Cakoven 1. 6. 1916. leta, tako da
imam sedaj Ze pet krizev, V Zolo
sem hodil v domatem kraju, kjer
sem se ucil tudi obrii. Moje zivlje-
nje je teklo mirno, dokler nasih
krajev niso zasedli MadZari. Ker
nisem bil zadovoljen z okupator-
jem, sem jeseni leta 1942 zacel so-
delovati z NOV. Nasledne leto sem
bil aretiran in postavljen pred voj-
no sodii¢e. Bil sem obsojen na 14
mesecev prisilnega dela. Tu sem
dozivel tezke dneve. katere nikoli
ne bom pozabil. Ko so me izpustili
iz zapora, sem se takoj prikljudil
partizanom in sem ostal v ljudski
armadi do konca leta 1946, Po od-
pustu iz vojske sem se za krajsi
cas zaposlil v Cakovcu. Nato sem
el na delo v Slovenijo kot tudi
dosti mojih rojakov,

Prvi¢ sem se zaposlil v tej repu-
bliki pri »Gradisu¢ na gradbiscéu v
Medvodah Ze 8. 1. 1948. Potem sem
romal z gradbiséa na gradbiste —
paé¢ tja, kjer sem bil kot miner
poireben. Potem sem bil Se v Gro-
supljem, Sostanin. Veliki Loki, Pod-
velki, Kranju, Ravnah, sedaj pa Ze
nekaj mesecev delam y Bosanskem
Brodu. Kdo ve, kam bom e vse
prestavljen do upokojitve, saj mi
manjka Se vrsta delovnih let. Na-
vadil sem se romati po terenih, zato
se ne upiram nobeni premestitvi
kljub temu, da delam v Ra_vm_ah
najraje. Moj drugi dom je podjetje,
zalo je pat vseeno. kje delam. Dela
sem navajen in primem za vsako
delo, tako da mi pri delu nikoli ni
tezko. Dokler hom sposoben za delo
in seveda tudj zdrav. bom d.a] vse
od sebe, tako da bodo z mojim de-
Jom vsi zadovoljni kot doslej.

Tovari§ Ivan! Ob 50. obletnici
zivljenja vam kolekiiv na Ravnah
#eli Se vrsto zdravih in zadovoljnih
let v nasi sredini.

| 4 5%

Pismeo z Japonskega

Nasa bivSa Stipendistka in usluz-
benka projektivnega biruja inZz. Na-
tasa Krascek, se je za dve leti odlo-
&ila za dopolnilni $tudij na Japon-
skem. Pred dnevi je poslala uredni-
§lve Gradisovega vestnika naslednje
pismo:

Dragi tovarisi, dragi sedelavci,

oglatam se z Daljnega vzheda, iz
dezele vzhajajocega sonca, ki ga pa
irennino ne vidimo, ker je sraiming
seasone«, ves mesec junij dezuje.
Dolgéas mi ije po domovini, edina vez
je magnetofonski trak in slovenska
glasha, ki sem jo posnela pred odho-
dom. Tako sem se spomnila vas vseh,
ki mi pomenite domovino, ki je tako
dragecena. Govorimo samo anglesko
in japonsko. Japonske seveda fe me
znam debro.

Lep pozdrav celoinemn Gradisu,
posebno pa mejim najezjim sodelav-
cem.

Oglasite se kaj!

Natasa Kraséek, dipl. inZ. arh.

Ciol Satol Sakamoto, 17
Motomachi Tennoitiku
Osakal/Japan

Resniéna

Seminarja v Ankaranu se je ude-
lezil tudi predsednik sindikalnega
edbora Martin Zajéek. Iz Maribora
se je peljal z drugimi udeleienci,
avio pa je vozil tovari§ JanZekovid.
Mudilo se je in med dolge voZnjo iz
Maribora do Ankarana se niso nikjer
ustavili,

Ne, Martin. je dejal v Ankaranu
tovari¥ JanZekovié, ali si lahko zdr-
7al?

Ti strela ti. zakaj ima$ pa spredaj
»5peglee«? Al nisi videl, kako imam
ves cas suba usia...

V ZASLUZEN POKOJ

Prvega julija je odsel v zasluZze®
pokoj dolgoletni- élan  kolektiv
>Gradis« KO Maribor tovarig Vik
tor Korosec.

Rodil se je leta 1908 v Slovenjéef
Gradcu. Po konéani mescanski 50
je prigel v Maribor, kjer se je izl
¢il za strojnega kljuavnicarja t¢|
strugarja. |

V nad kolektiy se je vkljutil ]
marca 1948 ter je bil vse do odhod
v pokoj zaposlen kot strugar, ;

Bil je vseskozi vesten in marljif
delavec ter predan élan >Gradisay
kar pri¢a tudi slovo, ko se je
njega poslovil celoten kolekiiv, ¥
mu je dal tudi lepa darila.

Tov, Korosen Zelimo Se velik!
let zivljenja, zdravja in osebn?
srece! [

Marjan Hernec
|
Zahvala %

Delavei — Stipendisti podjetj®
kateri smo obiskovali gradbeno dgf
lovodsko folo v Mariborn in jo tud!
uspefno konéals se iskreno Z¥|
hvaljujemo centru za izobraievnnl,f
in vodstvu poslovne enote v Marl
born za Stipendijo in za vso pom?
med Studijem.

Obljubljamo, da bomo pri(lolﬂje“
no znanje v praksi uspeino upord

ili, |
Bogomir Cernko
Roman Mernik

Janez Horvat
Franc Predikoka

—

In memoriam
Antenu Yovku |

»Ljudje umirajo in niso srec-
ni.< (Kaligula)

V' sobelo 2. julija se je kon-
¢alo Zivljenje Anfona Vooka,
Sefa posloone enole SPO Ljub-
ljana.

Anton Vovk je bil rojen 2.
6. 1912. Oée je bil Zeleznicar in
tako je Ze o rani mladosti pre-
poloval po dolgem in pocez
naso prelepo Slovenijo. Od lefa
1920 je bil ¢lan :Sokolae in se
mnogo udejstooval na odru.
Diplomiral je o Ljubljani. Proo
sluibo je nastopil 1.9.1934 ©
takratni tekstilni {ovarni ©
Kranju. Leta 1938 se je zapo-
slil pri Zeleznici. ||

V éasu okupacije je sluibo- ||
pal v Mariboru in Nooem me-
stu. Po osvoboditvi je neka]
casa sluzboval v Ljubljani kot

“Solski  nadzernik, nato na
delopnem mestu Sefa delaonic ||
na progi Samac-Sarajevo, Pol ||
ga je zanesla tudi v Batajnico. |
Septembra 1949 ga najdemo

kot strokoonega ucifelja na
zelezniski $oli p Ljubljani.
Na  prigevarjanje {ovarisd

Martinska se je leta 1953 za
poslil o podjetju >Gradiss,
kjer je ostal do spoje prerant
smrii, }

Ke sem pa njegovi smrti pre. ||
gledoval njegov dosije in po
pojne karakferistike. sem poo-
sod zasledil same pohvale in
pozilione ocene. Bil je pzoren
delavee. objektiven in dosleden.
Od samega sebe je zahfeval
{rdo samodisciplino, vestnosl.
Veékrat je dejal: >Najoe¢ ve-
lja tisto. kar sam z velikim {ru-
dom ustvaris.« Ko ga je krufa
bolezen priklenila na posteljo.
ni miroval. kajli njegove mist!
so bile pedno v kolektiou, $¢
ne popolnoma zdrao se je ornl
na odgovorno mesto $efa enote.
se z novim elanom posvetil 1é
delu, kar je o bistou poznal
pse Fivljenje. Vse bolj je $fel
dneve dopusla. ki ga pa ni nt
koli docakal. Tri dni. preder
bi moral z druzino na dopu<!
— je odsel na vecni dopust.

To je fleika. preprosta 1%
bridka resnica, ki se ne da v¢
spremenili.

Druiini nafe iskreno soalje!

Lojze Cepu¥

—
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Ne bi smeli ostaina nol poli

: Urednik nasega glasila tov. Cepu$ me je zaprosil,
Naj mu pomagam ob tako slabem odzivu iz na$ih enot
d?polniti s kak$nim ¢lankom material za naslednjo Ste-
Vilko »Gradisovega vestnika«. TakSne in podobne na-
loge dobimo kot ¢lani uredniskega odbora.

Mesec je hitro naokoli in material za naslednjo
S"tgvilko mora biti zbran do osemnajstega v mesecu.
i¢ ¢udnega potem, ¢e je vsebina ¢lankov v nekaterih
Stevilkah naSega glasnika premalo pestra. Ze sam sem
»k_ritiziral« tov. Lojzeta kot urednika, zakaj vedno pi-
ejo eni in isti ¢lani kolektiva in zakaj se ne razsiri
Omrezje dopisnikov. Vetina dopisnikov je namre¢ iz
tentrale. Ce k temu dodamo %e imena nasih direktor-
Jev, ki morajo ob nekaterih prilikah obvezno odgo-
Varjati na razna vprasanja pri intervjujih, potem bi
lahko smatrali, da to ni glasilo nadega 4000-Clanskega
kolektiva.

Ob stoti sStevilki nasega glasnika je bilo napisano
hekaj jubilejnih besed in misli, kak3no vlogo je do-
Sedaj odigralo nae glasilo, koliko smo pri tem uspeli
In kaj pricakuje od kolektiva pri nadaljnjem urejanju
Gradisovega vestnika. Tako zakljutuje predzadniji od-
Stavek: »Ved pa bi lahko storil, ée bi pogostni pozivi
Uredni$tva na sodelovanje naleteli na ugodnejsi odmev
lanov nasih kolektivov. Cisto drugaéna in bolj nepo-
Sredna je beseda iz same enote, delavieva beseda o
dOloéeni stvari, kot pa ¢e mora to skoraj vedno storiti
do iz urednistva ...« (podértal M. A.). Naj mi urednik
Oprosti, da ponavljam njegove besede. Toda te misli
mi niso prisle ponovno v glavo zato, ker sem se spom-
hil stote $tevilke naSega glasila ali pa morda moje
*naloge«, da napiSem ¢lanek, temve¢ prav zato, ker
Smo imeli po tem ¢&asu IV. zasedanje CK ZKJ. Prav
2 plenum je dokazal med drugim, da ne smemo za-
Neémarjati odprtih ran in opustiti njih zdravijenja

ito: »To, zaradi ¢esar danes tu zasedamo in o Cemer
Omo razpravljali, torej ni najnovejsa stvar. Njen izvor
Sega nekaj let nazaj...«). Morda se bo marsikdo vpra-
al, kam merim prav s temi Titovimi besedami? Pa
Naj bom $e bolj konkreten in uporabim zopet njegove
heSede: »Ne bi smeli obstati na pol potic.

V nasem glasniku so bili veckrat in z dobrim na-
Menom objavljeni konstruktivni ¢lanki nekaterih ¢la-
Nov nasega kolektiva. Avtor ¢lanka napise ¢lanek z
dpbrim namenom, da bo njegova vsebina vsaj opozo-
Tila organe upravljanja ali vodilne v podjetju na ne-
atere ekscese v tezjih primerih, ali pomanjkljivosti
Vv lazjih primerih. Ko sem se zanimal pri sodslavcih,
Zakaj so opustili ali zakaj intenzivnejée ne sodelujejo
Pri nagem glasilu, mi je nekdo od teh priblizno takole
odgovoril: »Ce Ze imam prosti &as, je bolje, da ga
Dorabim za druge namene, kot pa da piSem za Gra-
disoy vestnilk. Saj ni nobenega odziva ali reakcije na
akrinokoli pisanje.« No ta tovaris je bil res nzkoliko
r1'10g_1ed. Nekaj resnice je pa tudi v tem misijenju.
Zakaj npr. ne bi smatral predsednik DS ali UO rod-
Jetja vsaj za signal po objavljenem ¢lanku v nasem
$las{lu in zahteval od strokovne sluzbe na centrali po-
JEfS_mlo in misljenje k ¢&lanku. Mislim, da ne smemo
iti samo registratorji Ze preteklih dogodkov, temved
S¢ moramo iz vsakega dela, dobrega in slabega, nekaj
hauditi; slabo skus$ati popraviti, dobro propagirati. Mi
5¢ na nekem gradbiséu ucimo netesa, kar smo na
Tugem e odliéno resili, ali pa ponavljamo iste na-
Pake tam, kjer jih ne bi smeli.
lektivse to pa zahteva éiroko_ sodelovanje cglotnega ko-
nekd a, ne Da samo nekaterih, za katere bi celo morda

0 mislil, da imajo monopol. Ne moremo in ng
Smemo dopisovati v nase glasilo samo ¢lani kolektiva
Centrale, ¢e hotemo dvigniti tudi kvaliteto glasila, ker
e moremo biti hkrati toZniki in sodniki. Upam, da bo
A moja misel dala spodbudo, da bi pritegnili k sode-
0Vangu tudi ¢lane kolektiva Se iz drugih poslovnih
enot in obratov. S tem bomo dosegli tudi enega izmed
Namenov izhajanja Gradisovega vestnika.

Anton Martinsek

Revalorizacija sredstev

Uelovnih organizacii

k Zvezni sekretariat za finance je izdelal predlog za-
Ona o revalorizaciji sredstev delovnih organizacij in
Ba predlozil zvezni skupstini.
P9V0d za ta predlog zakona je v porastu cen na
% in v spremenjeni pariteti dinarja. Zaradi tega
m,"}‘ﬁdnosti druzbenih sredstev, ki jih podjetja izka-
£ J8jo v svojih poslovnih knjigah, nerealne in jih je
Teba uskladiti s trznimi odnosi.
let Po zakonu bo treba revalorizacijo izvesti do konac
Srea:f Poprgviti bo torej treba vrednosti posameznih
o stev, ki so izkazane v poslovnih knjigah po stanju
akkmlcu prvega letoinjega polletja. To bo opravljeno
& 3: da bomo nabavno vrednost dolofenih skupin
edstev in. tisti del vrednosti, ki je bila knjigovodsko
.ED{Sana (t. im. popravek vrednosti), pomnoZili s ko-
namko_m za doloteno skupino. Za gradbene objekte je
b brimer predviden koli¢nik 1,55, in sicer za tiste
Jekte, ki so bili zgrajeni leta 1962 in prej. Za objek-
lei Zgrajene v letu 1963, je koli¢nik 1,49, za tiste iz
A 1964 1,32 in za objekte, ki so bili zgrajeni v prvi
Polovici 1965, leta, koli¥nik 1,13.
k.ol_gfl:ednost gradbenih strojev se bo npr. pomnozila s
Vlétmkom 1,19 za tiste stroje, ki so bili nabavljeni
i u 1962 in prej ter v letu 1963, za stroje, nabavljene
4 betu 1964, znada kolitnik 1,10, za tiste pa, ki so bili
a5av13em v prvi polovici lanskega leta, je koli¢nik
s’ --Tako je podobno doloteno za posamezne skupine
redstev delovnih organizacij, vkljuéno objektov druz-
Engga' staridarda (stanovanja). Organi upravljanja
Dodjetja imajo pri revalorizaciji doloéene pravice. Ce
n‘-ugotovil delavski svet, da so posamezna sredstva
€realno prikazana v poslovnih knjigah, sme povecati
g‘ef,lpls_ane kvociente, ali pa jih tudi zmanjsati. Pove-
235135 je dovoljeno najveé¢ do 50%, zmanj3anje pa do
¢ predpisanega koli¢nika. Dalje bo smela gospo-
sta_t‘ska organizacija razliko med neodpisano vredno-
SaJO bred in po revalorizaciji prosto razporediti na po-
njmezna_ sredstva in na natin, ki ga organ upravlja-
Sn? 1130dJetJa sam dolo¢i. Pri tem pa se ta razlika ne bo
4 €la razporediti od vrednosti gradbenih objektov na
Premo in obratno.

(o Povetana vrednost sredstev delovnih organizacij
& %d leta 1967 dalje osnova za obraéun amortizacije.
> 0 VSEkakOI‘. vplivalo na vetje poslovne stroske in

cijes tem zmanjsan dohodek, ki ga delovne organiza-

pa razporejajo na osebne dohodke in sklade. Velja
bodo sredstva za zamenjavo dotrajanih osnovnih

sredstev (strojev, objektov, delovnih priprav) in ne bo -

!;fda za tak$no nadomestitev uporabljati sklade iz do-
ka v toliki meri kot doslej. . 3
Rajko Zupanéit

Ob prazniku 3oferjev in avtomehanikov se je zbralo na izletu 37 avtomehanikov, da bi svedano in v prijetni dru¥bi prosia-
vili svoj praznik. — Desno: Ce se na gradbii¢u pogrezne avto,ni ni¢ ¢udnega in novega, toda...

F0000 Vo[ - §

SOFER JE LEP POKLIC.
SEDES- ZA VOLAN IN SE
ODPELJES PO ASFALTIRA-
NI CESTI OD LJUBLJANE
DO DJEVDJELIJE. SE LEPSA
PA JE VOZNJA OB JADRAN-
SK1I OBALL TAKO MISLI
MARSIKDO, KO VIDI SO-
FERJA ZA VOLANOM.

V gradbenem podjetju je
nekaj ¢isto drugega. Tu ni
modernih cest, nasi Soferji vo-
vozijo po slabih cestah, (¢e jih
sploh lahko tako imenujemo),
yo blatu in vodi Razdalje so
cratke, vcasih komaj 50 m.
Da. tudi kruh za volanom je
tezak.

Nag Soferji so razen redkih
izjem pridni, tako je dejal
Vinko Brglez, vrdilec dolZnosti

Zefa na SPO v Ljubljani. Da-

je to res, nam dokazujejo
konkretni podatki.
V prvem polletju so na-

§i Soferji napravili 1.?49.'5?’4:
ton,_ kilometrov, ali prevozili
588,493 kilometrov,

Po statisti¢nih podatkih ima-
mo v Jugoslaviji registriranih
77.725 km javnih cest, torej so
nasi Soferji prevozili 7-krat
vet kilometrov, kot je vsch
cest v Jugoslaviji,

Pravijo, da so 3oferji poseb-
na vrsta ljudi, ki imajo vedno
neke zahteve, toda to ne drzi.

@ Stanovanjski biski pod
eno streho

arhitekti so napravill
projekt novega stanovanjskega
bloka, ki ga bodo gradili v za-
polarnem rudarskem naselju De-
polatski, Ker je na tem podrotju
klima ostra z veliko sneZnih pa-
davin in mrzlimi ledenimi vetro-
vi, ki pihajo vse leto, so projek-
tanti mislili tudi na ljudi, kako bi

Sovjetski

jih za3¢itili pred vsemi vremen-
skimi tefavami. Med osemnad-
stropnimi stanovanjskimi ~ hisami

bodo po tem projektu zgradili po-
polnoma zaprta dvorista z dolo=
¢eno mikroklhimo. Skozl ta dvori-
3¢a bodo stanovalel hodili v klub,
na trolejbusno postajo in v trgovi-
ne. Ob slabem vremenu bodo sia-
novalei teh hi3 hodili po pokritih
visedih galerijah, s katerimi so hi-
e zvezane. Tako bo blok s ca.
2400 stanovanji zavarovan pred sla-
bim vremenom, ker bodo stano-
valel tako reko¢ pod eno streho.

Zastarel vozni park terja od nafih Foferjev in avtomeha-
nikov Se ve¢ truda, pozrtvovalnosti in odgovornosti

Nasi Soferji so dobri in disci-
plinirani, predvsem so taki
starejsi. Ti nikoli ne vprasajo,
kam, kje in kako. Le nekateri
mlajsi se radi upirajo delu na
terenu. Med njimi je tudi»Ra-
de¢, s svojim 4,5-tonskim ta-
movcem.

Zastarel vozni park zahte-
va od nasih Soferjey 3e vet
truda in poZzrtvovalnosti, Ce-
prav so v prvem polletju po-
rabili samo za popravila avto-
mobhilov 4.273 avto dni, odpade-
glavna krivda za to na stare
vozove, ki so svojo zivljenjsko
dobo Ze odsluzili. Pa tudi naSi
gradbinci posvecajo premalo
pozornosti -~ dobrim  zasilnim

cestam, zato je tudi najved
okvar menjalnikov,

Toda ‘pustimo probleme ob
strani in se za trenutek ozri-
mo na letoSnje praznovanje
dneva Soferjev.

Prav skromno in v zname-
nju reforme so letos Soferji
praznovali svoj praznik na
dvori$¢u obratov. Zakurili so
ogenj in peklj fevapéice. To
popoldne so avtomobili zares
pocivali, kajti Soferji so ta
dan smeli popiti svoj »prepo-
vedanic kozaréek vina. Na
praznik so povabili tudi ba-
geriste, ki svojega praznika e
nimajo. Bilo je zelo »ludtnos,

leri in metanik

prayijo udeleZenci in prav je
tako,

Sreéno voznjo — Joferji!

Ob dnevu 3oferjev praznu-
jejo svoj praznik tudi avto-
mehaniki in vsi delavei v
remontnih delavnicah.

s/adnja leta so pozabili na
nas.c je dejal tovari§ Stale.
»Sploh pa se o nafem delu vse
premalo piSe.c

»\1i imate veliko dela?e

>No, tega naum pa res ne bo
nikoli zmanjkalo. Ilmamo zelo
-auad  po asa ‘[raeidod nsop.
ralnih do srednjih in manjsih,
Prav bi bilo, da bi se kdo na-
gel. ki bi temeljito raziskal
vzroke tolik3nih okvar avto-
mobilov. Tudi pri avtomobilu
je veliko odvisno od tega, kdo
ga vozi, kako in kje vozi in
kako ga vzdrzujejo.c

>Kaksinih okvar pa je naj-
ved?: sva nadaljevala pogo-
vor. »Najve¢ okvar je na pre-
nosnil delih menjaloika in
diferenciala, zelo veliko po-
pravijamo tudi kesone, KaZc
pa, da 3oferji premalo pozna-
jo svoje avtomobile. Po mo-
jem mnenju — je nadaljeval
tovaris Stale — bi morali pri
sprejemu novih Soferjev bolj
paziti. Dobro bi bilo, g bi

v podjetin uvedli defektazno
sluzbo.« o 1
»V delavnici imate toliko

razli¢nih popravil, lepih in

slabih del. Ali se mikoli ne
sprete med seboj?e
»Véasih Zze ali kmalu smo

spet dobri prijatelji. V -bistva
pa se ne morem potoZiti, med-
sebojni odnosi so urejeni, tako
navzgor kot navzdol. Sluzba
je eno, druzba pa je drugo,c
je dejal -tovaris S'ta{c. :

o Lo

@ Konstrukcija napete
mreze : 3
Znanl japonski arhitekt Kenezo
Tange je projektiral nekoliko po-
sebnih gradbenih objektov s kon-
strukeijo napete mreZe iz vrvi. 8
pomoéjo te konstrukcije sta lzde-
lana tudi dva §portna objekta za
olimpljske igre v Tokiu: nacional-
nl gimnazium In dvorana za ko-
Sarko, Uporabil je mreZo iz vrvi,
ki je pritrjena za stebre lz armi-
ranega betona. Napetl kabli in vra
vl so hkratl konstrukecijski _nosilel
strehe, kil je sestavljena iz upog=
njenih jeklenih plos¢. Ta kon=
strukcija je imenovana prostors
ninskl nosilec In omogofa izreden
prihranek materiala, ;

Od leve proti desni so: avtoelekiritar Marjan Igli¢ar, Ludvik Ursi¢ s svojim tamom, Sofer Ernest Gregori¥ in 3ofer Avgust

Filipi¢, ki dela pri podjetju Ze' pol

in avtomehanikov sreéno voznjo in ¢immanj defektov
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nih dvajset let. Vsi pa pozdravljajo svoje sodelavce ter jim Zele ob prazniku Soferjev.



Nova $ola v Crni na Koroskem

Kot marsikje v Sloveniji je tudi v Crni na Koroskem »érnae«
stara Sola postala pretesna. Sklad za Solstvo pri obéinski skups¢ini
Ravne na Koroskem je z veliko teZavo zbral potrebna sredstva.

Predracunska vsota za prvi del
zgradnje je znasala 110,000,000 S din.
_Prve lopate so na%i delavej zasa-
dili ob koncu marca 1966. Izkop je
bil izredno tezak. Molan pritisk
talne vode in trdi lapor sta delo
zelo otezkodala. Delo je potasi na-
predovalo.” Pri izkopu so morali
stalno uporabljati pnevmatska kla-
diva.

Danes so ta trdi oreh e davno
pretolkli. Dohiteli in prehiteli so
terminski plan in tako ni ve& bo-
jazni, da objekt ne bi bil do roka
zgrajen, pa Ceprav je rok Se tako
oster (1.2.1967). Nova Sola je poli-
gonskega tipa in z zveznim hodni-
kom prikljufena na staro Solo.

Prvi trakt zavzema 696 m2, drugi
trakt pa ima 924 m? tlorisne povrsi-
ne.

\
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Delovodja Stanko Kostanjevee, ki
vodi gradnjo objekta, je star ¢lan

ravenskega kolektiva. Od prepro- .

stega delavca se je skozi vse faze
utenja povzpel na odgovorno mesto
delovodje.

Na objektu dela 23 delaveev. Te-
7ko bi pohvalil posameznike, kajti
vsi so pridni kot mravlje. Pravijo
vsi za enega, eden za vse, zato tudi
delo ne zaostaja.

Stanujejo v Crni. Zrak je ¢ist, le
kadar pritisne plin iz »doline smrtic
nad Zerjavom, je delo mnogo tezje.
Posebnega razvedrila ni, zato pa de-
lajo od jutra do vecera.

Lepo je v tem koitku nase ko-
roske zemlje, v dolini izpod Pece,
kjer spi kralj Matjaz s svojo Alen-
tico. To so pravljice, realnost po so

zulji nasih delavcev, ki si tu sluZijo
svoj vsakdanji kruh.

EVIDENCA

!

wrsll L

— Tu imate potrdilo o zaposlitvi,

~/WO ],

— Hvala, ga ne poetrebujem veé. Sedaj bi petreboval Ze petrdilo
za pokojnino, ker sem na prvega toliko ¢asa cakal!

— Ali misli§, da trobi dovolj glasno,

da bi se prebudili vsi Gra-
disovi Sportniki po enoletnem spanju?

Gradnja %ole v Crni na Korofkem. Ravenéani so se Ze specializirali za gradnjo takih Sol. Sola bo poli-
gonskega sistema in mora biti dograjena do 1. februarja prihodnjega leta, Na desni je Zelezokrivska
skupina pri gradnji Sole

Tudi na Ravnah ,,Stanovanjske zadrege"

Precejinje tezave s finanénimi sredstvi za dograditevstanovanj

Bivsi stanovanjski sklad obéine Ravne na Koroskem se prav
gotovo ni v toliksni meri preangaZiral, kot so se na primer stano-
vanjski skladi v ob¢ini Ljubljana-Siska, Ljubljana-Moste, Ljublja-
na-BeZigrad in Se nekateri. Kljub temu, da je stanovanjski sklad
v Ravnah peosloval razmeroma solidno, so letos v tem velikem Ze-
lezarskem sredis¢u nastopile dokajSnje tezave s financiranjem na
pol dograjenih stanovanjskih objektov.

Nage podjetje gradi irenutno na
Ravnah 4 stanovanjske stolpice
(tipe G-62 in G-64) ter 3 stanovanj-
ske bloke (tipe G-64), V dveh stol-
pitih bo po 20 stanovanj, v dveh
pa po 25, skupno bo torej v 4 stol-
picih 90 stanovanj. V vsakem bloku
pa bo po 30 stanovanj, tako da bo-
mo letos oziroma prihodnje leto v
bloke vselili 90 druzin.

Stolpici, ki leze ob vznoZju Ce-
fevja (v >gramoznicic, kot pravijo
temu predelu na3i ljudje), bode po
vsej verjetnosti ze letos vseljivi,
medtem ko je za bloke malo verjet-
no, da bi jih lahko letos koncali
(morda bo dograjen vsaj eden).
Kupei za stanovanja so znani, vsa
stanovanja so Ze oddana, tezave pa
80 — kot omenjeno — predvsem z
banko, z denarnimi sredstvi. Kako
se bo razmotal ta problem in kdo
bo presekal ia financni gordijski
vozel, trenuino na Ravnah Se m
znano.

V stolpiéih so enoinpolsobna, dvo-
sobna in dveinpolsobna stanova-
nja (povrSine 40, 48 in 64m?), Vv
blekih po enoinpol, dvosobna in
irisobna stanovanja (nekoliko vecje
povriine kot v stolpicih). Na te ob-
jekie se pogosto obracajo misli
nasih delaveev, saj se bo v stolpite
vselilo kar 12 druZin na&ih delaveev.
Vsi, ki bodo prisli do novih stane-
vanj, so 7e vrsto let zaposleni v na-

Sem kolektiva, kljub temu pa so
morali vse do danasnjih dni vzira-
jati v barakah in tesnih sobicah.

Prav zato pa tem bolj iskreno Ze:
limo, da bi tudi v Ravnah &im pre)
uspeli reSiti problem financiranj?
nedograjenih stanovanj, saj bo §
tem tudi reSeno vpraSanje mnogl
nasih delaveev, Upajmo, da bo 10
perece vpradanje spravljeno z dnev-
nega reda se letos poleti, tako d2
se bodo e pred zimo na&i najboljsl |
delavei iz barak (kjer je fe nedavs
no hilo pravo leglo podgan) prese
lili v lepa, udobna in moderna sta
novanja, v >Gradisove« stolpice.

Na ravenski osemletki delo od zore do mraka

Ze leta 1964 na jesen so naSi delavei v Ravnah na Kogoskem

zabetonirali kletno plosco za stavbo nove osemletke, ki leii nedaleé

od stanovanjskega naselja Cefevije. Lani je nova Sola zrasla do

strehe, letos pa delamo s peolno paro, da bi bila Sola Ze do jeseni
usposobljena za pouk. Ljudje delajo od zore do mraka, da ne b

prislo do zamud in zastojev.

Neva ravenska osemletka, za ka-
tero je izdelal nacrte »Slovenija-
projekt«, se lepo vras¢a v planinsko
okolje tega kraja. V Soli bo 12 veli-
kih uéilnic, vrh tega pa Se veé labo-
ratorijev, delavnic, sanitarije in his-
niske stanovanje. Sola bo sprejela
okrog 400 do 500 otrolk, zgrajena pa
je zelo sodobno po najmodernejsih
uzancah. Ni odve¢ poudariti, da gra-
dimo $olo po naértih, ki so prej do-
ziveli vrsto sprememb in dopolnitev,
tako da je priglo do res najboljsin
resitev (baje je bilo prej pripravlje-
nih 6 osnutkov in idejnih nadrtov,
ki pa so bili stalno dopelnjevani in
izboljsani).

Nova ravenska ec<emletka be ena
izmed naicenejsih 50l taksne veli-
kosti, saj bo veljala le ekrog 280 mi-

lijonev starih dinarjev. Velike za~
sluge za gradnjo te Sole gredo take
obtinski skupséini kot njenemY
predsedniku tov. Francu Feletu, ka-
kor tudi Zelezarni Ravne in drugi
kolektivom, saj so novo Solo za el
graditi brez kreditov in brez kakrs-
nih koli pomoéi republiskega sklada
za Solstvo. Vsekakor pa se bod?
star§i in otroci na Ravnah, ko b?
nova osemletka dograjena, postenf
oddahnili, saj so v stari $oli morall
organizirati pouk Ze v treh izmenal
Marsikateri Solartek pa je pozimi i?
jeseni drobil v %olo po uro in Se V
daleé, tam od Strojne in izpod obroR”
kov Urslje gore. Ko bo nova osem” |
letka letos dograjena, bodo vse omé”
njene tezave odpadle ali pa

vsaj zmnatno olajéane.

DS podjetja je na svojem Il
zasedanju dne 10, junija 1866
sprejel gospodarski nacrt podjet-
ja za polovno leto 1966. Izvrsitey

lana je prikazana na bazi poll-
Feine realizacije z opisom na. pol-
letni in letni plan. Pri obratih se

ojavljajo obriniska dela pri LO
gkofjn Loka in pri projektivnem
biroju, medtem ko vso ostalo re-
alizacijo obratov prikazujemo kot
gradbena dela.

A. Uspeh podjetja

V juniju 1966 je izvrsilo pod-
jetje kumulativni meseéni plan
za 101.8 %/, medtem ko so izvrse-
na gradbena dela le s 100,6 */e pa
so obrtniSka dela presezena za
8,3 ®/e.

Skupni letni plan je preseZen
za 0,7 %. Od tega pride na grad-
bena dela 0,3°, preseika, na
cbriniska dela pa 2,9 °/o. Razmerje
med gradbenimi in obrtniskimi
deli gradbis¢ je priblizno 74 : 26,
zato na skupno realizacijo vpliva
predvsem ¢ista gradbena reali-
zacija,

B. Uspeh gradbenih enot

Gradbis¢a so kot celota izvrsila
komulativnhi meseéni plan s
101,7 %. Medtem ko so s ¢€isto
gradbeno realizacijo dosegli plan,
so obritniska dela za 9,29/, nad
planom. Moéno ped polletnim
planom sta PE Ljubljana okolica
in Ravne, vse druge PE pa so
nad planom. Skupni letni plan so
gradbiséa kot celota dosegla s
409°%, ali za 0,9° ved, kot je
hilo predvideno. Tudi v izvrsitvi
letnega plana so pri gradbenih
delih dosegli 100 '}:, pri obrtni-
Skih delih pa prikazujejo prese-
zek za 2,8, 3 skupnem letnem
naértu je niZji odstotek dosega-
nja prikazan pri PE Ljubljana

n A. Gradbiséa ; e
ans I Planski pokazatelji »Gradise (i;idp?féa Ljubljana Mariber Celje Jesenice Ravne Lgﬁg]];g';a Koper
Realizacija Skupna dela 1018 101,7 101.6 1099 1083 113,0 834 72,9 130.1
za jan.—junij gradb. dela 160,6 180,0 101,6 1097 112,0 112,0 8,5 61,5 131,2
obrin. dela 108,3 1082 101,2 10,7 160.0 116.0 94,3 112,1 125,0
o Letni plan plan v % 39,9 40,2 40,7 38.0 33,6 40.4 38,0 499 436
a) Skup. dela reahiz. v %o 40,6 409 413 41,8 36,3 452 31,7 36,4 56,9
+ ali —v% ' +07 + 0,7 + 0.6 +.38 +.2,7 + 5.2 — 63 —135 + 133
b) Gradb. dela plan v 40,9 419 41,8 38,5 32,2 39.0 418 63,9 43,8
: realiz. v % 41,2 41,9 425 42,3 36,1 43,7 33.6 395 57,4
+ ali—v% + 03 - S 58 =+ 59 + 4.7 — 82 —244 + 136
= —a ) Obrin.dela  plan v % 47 49 %63 $55 . . 300, . . 430 285 283 438
: realiz. v % 37,6 BT 36,7 39,3 37,2 49,9 26,9 % 54,7
+ ali — v% +29 429 + 0.4 + 3,8 + 0,2 + 6,9 —_ 16 . 34 17109
Produktivnost phan 16,19 14,39 14,52 14,51 8,90 1302 12,93 19,91 18,38
! za jan. 1966 realizacija 17.24 15,40 16,65 18.06 10,09 15,54 11,04 13,99 22,37
Efektivne uvre plan v %, 429 41,9 431 38.0 46,7 39.6 45,0 45,7 438
realiz. v % 406 30.0 8.2 335 46,4 38,6 28,1 40,1 422
il ey W A i R g+ B s e g RO h SRITEAG PR v S S
okolica, Ravne in Celje. Za ob- B. Obrati
dobje januar-junij ima PE Ljub- Al « g
ljana okolica najvisji odstetek = k) 8 -§ .
letnega plana (49,9), kar delno Planskl pokazatelji 28 g S . i e
vpliva na tako nizko doseganje, 5z = o% og o (7] o5
saj so vse ostale PE planirale o o ® " =) o B
}’k"‘ﬁ e etne realizacije za Realizacijaplana  Skupaj 1020 1081 1103 01,1 1119 866 1130
Lt za obdobje gradb. dela 1019 1081 1103 91,1 #14 866 1160
C.Uspeh obratov jan.—junij 1966  ebrinis. dela 1139 — = -_ 142,8 — 99,4
E 2 Letni plan plan v % 39,2 35,0 40,0 45,0 42,0 37,3 492
poﬁ’]‘;[:;‘ ik o realiz. v % 00 378 441 TN T Y 55.6
- . 2 T 1) i AL -
realizacije obratov (gradbeno re- . + ali—v%% +08 + 28 + 4.1 4,0 =0l 5,0 + 6.4
alizacijo) so presegli za 1,9 %, Produktivnost plan 20,88 22,21 20,03 23,00 19.83 19,67 21.40
tuje storitve (obrtniska dela) pa . za junij 1966 realizacija 21,60 23,57 2375 20,84 19.86 19,18 24,32
so presezne za 13,9 predvsem Btk b ne nte 1 4 3
. . plan v % 45,8 47,5 47.8 440 42,7 45,7 48.2
sy L o ket e reakiz. v % B e s 42 475 4006 492
Maribor 1o OGP, +ali—v% —07 +09 —33 302 448 =51  +10
C. p';“ ?{‘t‘kvt; vnost in cije in efektivnih ur. Pod plani-  ju ?resegle planirano prodnktiv-  PE Koper opravila veé efektivnih
SRS A L rano produktivnostjo so PE Rav-  nost za 7,4% obrati pa za 34%s  ur kot je bilo predvideno, pri
Produktivnost je izra¢unana iz  ne, Lj.okelica, KO Maribor in Efektivne ure so v glavnem pod  obratih pa SPO, KO Maribor, LO
razmerja ¢iste gradbene realiza- OGP. Gradbene PE so v popreé-  planiranimi. Od gradbii¢ je samo  Skofja Loka in projektivni hiro.
—
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V centralnih betonarnah $e korak naprej

Ze v letu 1962, ko je pritela obratovati prva centralna beto-
harna, iz katere so razvaZali Leton po gradbiséih gradbenega vod-
stva Ljubljane, je bilo ofitno, da s tem Se ni bilo vse resemo. na-
sprotno, pojavljali so se novi problemi — tako organizacijski kot
tudi tehnoloski. Prve kot druge so postopno resevali in resili, kot
86 dopuscale finan¢ne moZnosti in kakor je raslo spoznanje, da je

sistem napreden.

Od takrat so minila 4 leta. Grad-
€no vodstvo Ljubljana je dobilo
medtem moderno, lahko bi rekel
Super moderno, napravo za pripravo
betona. Podobni imata tudi Maribor
In Jesenice. Morda je vse to celo
Preve¢ moderno glede na to, da sta
tudi prevoz in »uskladii¢enje« be-
tona na stavbi dva bistvena sestav-
nha dela tehnologije betona. Ceprav
J& natelno prevoz z »raketami« re-
Sén, je to samo nacelno, ker naprava
2a obraanje in me3anje betona na
Taketi mora med prevozom mesati.
0 se pa pri nasih raketah ne do-
Baja, vsaj ne pri teh v Ljubljani. Ce
Naprava ni solidno in dovolj mo¢no
1zdelana, je zahtevati od izvajalca,
da jo tako dimenzionira, da bo to
Prenesla, sicer problem ni dokonéno
TeSen,

Nadalje mora na gradbistih, ka-
mor se vozi beton, obstajati moznost,
2 se boben temeljito opere z vodo

pod pritiskom, sicer je ve¢ja cbraba
raket neizogibna. Ce tega ni mogoce
izvesti, mora raketa imeti moznost,
da se opere pod pritiskom z vodo
iz lastnega rezervoarja.

»Rakete« so Ze same po sebi zelo
draga specialna vozila. Zasu$enega
betona ni mogoce prati, tega je moz-
no le sekati, kar pa moé¢no skoduje
konstrukeciji. Konstruktorjem raket
bi bilo nadalje potrebno posredovati,
da zboljsajo konstrukeijo tako, da bo
mozno beton direktno prazniti tudi
na razdaljo vsaj 2 metrov. To grad-
bena operativa potrebuje. Najvetji
problem je pa seveda fe vedno, kam
delo ‘bilo res racionalno in da pri
tem tehnologije betona ne bi kazili.
Dosedanje reSitve z lesenimi silosi,
nadalje da se raketa prazni v po-
sebne posode, je le slaba improvi-
zacija.

Od vseh resitev, ki jih poznam, je

najboljsa »kadunja na hidravliéni
pogone«. Izdelovalcem takih kadunj
bi morali postaviti naslednje pogoje:

1. da ima kadunja volumen vsaj
1,5-krat ve€ji od volumna najvetje
rakete, to je okoli 3m’;

2. da je lahko prevozna in da jo
je mozno pripeljati na gradbisée kot
priklopnik avtomobila. Po montazi
se morajo kolesa enostavno in brez
neke posebne strokovnosti ali orodja
demontirati;

3. da je delo z njo enostavno. Ve-
mo, da jo bo praktiéno opravljal
priucen delavec. Zato mora biti ves
mehanizem temu primerno prikro-
Jen;

4. praznenje kadunje mora biti
enostavno in mozno v vsako od po-
sod, ki jih Ze imamo (kadunje na
Zerjave, japanarje in samokolnice).

Zahteve torej niso velike. Mislim
tudi, da ne bi bilo prav, ée bi jih

podjetje samo izdelovalo. Take ka--

dunje naj bi delal tisti, ki izdeluje
tudi »rakete«, in to serijsko, ker la
tako bodo cenejse. Potem Sele lahko
prictakujemo, da bo ciklus proizvod-
nje, transporta in vgraditve betona
na potrebni tehni¢ni ravni. Mislim,
da lahko v imenu vseh koristnikov
betona in centralnih betonarn pred-
lagam zeljo po taki regitvi. Tudi je
Ze Cas za to. Kontno so 4 leta Ze za
nami.
Joze Lipovec

‘Ne samo hoteti - tudi znati

Samcoupravljanje ni zgolj pravica, temveé je tudi dolznost in odgovornost

Kot kaZe, ‘'smo si sedaj edini, da je treba naSe gospodarstvo
Mmodernizirati, delo bolj pametno organizirati, skratka, napraviti
bolj uginkovito. To pomeni, da ni vaZno samo, koliko bomo pro-
izvedli, ampak ali se ne da to napraviti tudi z manjSimi stroski in

bolj kvalitetno.

kTo Pa so zaenkrat samo Zelje, ki
akor da se nam nalad¢ notejo iz-
goh_:m, ¢eprav o njih govorimo ved-
0 In povsed. Proizvodnja je pestala
Zahfeven in kompliciran proces, ki
mu zgolj izkustvo ni veé¢ kos. Le e
Znanost, ki je v svojem bistvu tudi
1zkustvo, toda ne veé izkustve po-
‘Sameznika, oziroma manjsega kroga
ludi, ampak izkustvo velikega kro-
Ba praktikov in teoretikov, lahko
Zadosti potrebam sodobne proizvod-
nje. Ljudje so stalno nezadovoljni
Z obstojetim in nenehno.iitejo nove,
bolj racionalne poti, kako ugnati na-
Tavo, da bo holj radodarna.
hT?ki, vedno nove poti i§¢oéi du-
OVi prinaSajo napredek. Kdor pa se
uf’f’-‘evl_to oklepa tradicije, ne more
Zlvati sadov napredka. Najprej mi-
Tuje in konéno nazaduje. Mi si na-
Predek nedvomno Zelimo, vpradanije
?a Je, ali smo sposobni oziroma ali
Mamo tudi potrebno znanije, da bi
Ea uresnitili. Odgovor je kratek:
m’;‘anla. ki je potrebno sedaj, Se ni-
trei,no' Vsaj ne toliko, kot bi ga po-
.amﬂvah. V produktivnosti zaosta-
L 20 Za visoko razvitimi deZelami
e 1;-3-3{1‘315. Zanimivo je, da tudi v
izou 11_1r1. srednje, visje in visoko
pr'b{izemh kadrov zaostajamo za
mi] lZno 2_3-krat za temi deZela-
®d§e§r?v gotovo si nih¢e ne dela
5 nih stroskov, ¢e ni prepritan, da
Duni in da se mu bodo vrnili.

Tudi z izebraZevanjem ne! Pri nas
pogosto vse preve¢ previaduje Sted-
nja ravne pri izdatkih za izobrazbo.
Ali ne $tedimo na napa¢nem koncu?

Teda strokovna izobrazba ni vse.
Druzbena lastnina nad proizvajal-
nimi sredstvi zahteva od delavca, da
upravlja ne le v tehni¢nem, ampak
tudi v druzbenem smislu. Neposred-
no upravlja preko referenduma in
zbora kolektiva, posredno pa v DS,
UO, raznih komisijah in drugod. To
upravljanje. . oziroma - odlofanje pa
prav gotovo ni nekaj, kar bi ‘bilo
slehernemu- Ze prirojeno. Tudi
upravljanje zahteva znanje, le-to pa
je razlicno od tehniénega, oziroma
strokovnega znanja. Vsi Zelimo, da
bi delovni kolektivi upravljali s svo-
jim podjetjem, tako da bi to bilo
najbolj koristno za njih in obenem
za vso druzbo. Pri tem pa zanemar-
jamo vpraganje ali so tudi usposob-
ljeni za to, za kar imajo ustavno in
zakonsko pravico. Ne da bi koga
podcenjeval, moramo ugotoviti da
niso, vsaj ne v tolikSni meri, da bi
lahko bili tako uinkoviti, kot Ze-
limo. Odlocati namre¢ pomeni imeti
znanje, kolektivni ¢ut in zavestno
odgovornost za odlo¢itve.

Iskreno priznajmo, da marsikomu
izmed nas Se ni povsem jasno, kaj
je amortizacija, kaj so anuitete, bi-
lanca, skladi, druzbeni proizvod, na-
rodni dohodek, bruto predukt, pro-

duktivnost, ekonomié¢nost, rentabil-
nost, likvidnost itd. Da nam ni jas-
no, kakSen poslovni koncept naj
imamo, zakaj naj sodelujemo, se
zdruzujemo ali specializiramo? Na-
jemamo kratkoroéna, srednjerotna
ali dolgorotna posojila, ali orotuje-
mo lastna sredstva. Vse to in ge
marsikaj nam ni povsem jasno, pa
vendar ne moti, da ne bi zasledili
v zapisnikih DS naslednje: sDelavski
svet je na seji z dne... soglasno
sprejel sklep, da se sprejme zakljud-
ni ratun za preteklo leto in razdeli-
tev sredstev na sklade...« Vse to
pa do pike tako, kot je predlagal
ra¢unovodja podjetja brez sleherne
tehtne razprave. Pa ne zato, ker bi
ne zeleli razpravljati, ampak zato,
ker se velina ne éuti sposobna za
razgovor s strokovnjakom in se
boji, da se z vprasanjem ne bi osme-
5il. To pa ugaja tudi nekaterim
»strokovnjakome, saj oni na ta natin
dejansko vodijo in upravljajo pod-
jetje. Delavski svet pa postane for-
malni organ. Tega dejstva bi se
organi samoupravljanja morali bolj
zavedati. Tudi sindikat in druge po-
liti¢tne sile bi morali storiti vse, da
se ta razkorak med potrebnim in
dejanskim znanjem samoupravljav-
cev ¢&imprej odpravi in da samo-
upravljanje zaZivi v svojem polnem
pomenu.

Delavski sveti bi morali sprejeti
sklep o stalnem izobraZevanju tega
organa, dolotila o tem pa vnesti v
statut. Samoupravljanja namre¢ ne
smemo jemati samo kot pravico
ampak tudi kot odgovorno dolZnost,
ki je ne izpolnjujemo, ¢e pravic za-
radi nezadostnega znanja ne moremo
uveljaviti.

Ladnji veliki objekt na Ravnah

Pred nekaj tedni je bila v Zelezarni Ravne na Korokem licita-
fijﬂ za zadnji veliki proizvodni objekt v tej Zelezarni — za tako
imenovano halo bluming. Na licitaciji je bil najugodnejsi ponudnik
.Dafe podjetje in tako bodo Ze v kratkem stekla pripravijalna dela

. 22 gradnjo te hale,

Na licitaciji so se pojavila tiri
po‘dJEtJa: »Konstruktor« iz Maribora,
»Tehnika« Ljubljana, »Dravograd«
2 Dravograda in »Gradis«. Kot ze
Omenjeno je delo dobilo nase pod-
%etle- Samo gradbena dela so prera-
Nana na priblizno 600 milijonov
57'31“11_1 dinarjev. Predvideno je, da bi
5 Dripravljalnimi deli zaceli sredi
';gl konec julija, do konca junija

67 pa mora nova hala biti 7e do-
gra]er}a. Natrte za novo halo pri-
Pravlja zagrebsko podietje »Plans,
Onstrukeijo hale, ki bo izdelana v
'Oleski izvedbi, pripravljajo v

a8ino-projektu« v Beogradu, med-

M ko bo samo jekleno konstruk-

cijo izdelalo podjetje »Kovinsko« v
Krskem.

Nova hala bo dolga 100 in &iroka
65m, visoka pa okrog 15m. Naslo-
njena bo na veliko novo wvaljarno,
ki jo je predlanskim dogradilo nase
podjetje. Ra¢uni kaZejo, da bo treba
za gradnjo nove hale bluming izko-
pati priblizno 15.000 kubiénih metrov
materiala, vanjo pa bomo vgradili
okrog 8000 kubi¢nih metrov betona
in priblizno 400 ton armatur.

Gradnja bo precej zahtevna, zlasti
zaradi razmeroma globokih teme-
ljev, ki morajo biti izdelani iz vodo-
tesnega betona. Ponekod bodo nam-
re¢ temelji segali tudi do 10m pod

zemeljsko povrSino, dognano pa je,
da na kraju, kjer stoji Zelezarna, Ze
v globini 2m ponekod pridemo na
talno vedo. Vsekakor bodo nasi de-
lavci in strokovnjaki, ki so v Ravnah
zgradili Ze vrsto proizvodnih objek-
tov v sklopu Zelezarne in Se veé
stanovanjskih in drugih objektov,
tudi tokrat nedvomno dokazali, da
so mojstri svojega poklica in da je
ime »Gradis« tesno povezano s poj-
mom kvalitete.

Opremo za novo halo bodo doba-
vila nekatera velika podjetja iz
CSSR. Prvi kosi opreme za novo
halo bluming Ze prihajajo na Ravne,
zato bo treba kar pohiteti, da bo
zadnji veliki objekt Zelezarne Rav-
ne ¢imprej pod streho. Ko se bo &e
ta proizvodni obrat vkljutil v celo-
ten proizvodni proces Zelezarne Rav-
ne, bo ravenska jeklarna letno da-
jala na {trzZiSte okrog 150.000 ton
kvalitetnih jeklenih izdelkov.

®)

Fluktuacija delovne sile v 11 trimesecju

V drugem trimesec¢ju 1966 (april-junij) je odslo 323 de-
lavcev iz naSe delovne organizacije, Vsega skupaj pa je odsel
v letoSnjem letu Ze 601 delavec.

Vzroki so bili naslednji:

II. trime- Skupaj

secje 1966 (jan.-junif)
1. Po volji delavca
a) samovoljne prekinitve . . . . 101 207
h)heziman: VZrole S o T g e S a0 87
o) fosehrifdohodele @ et St crte e a0 89
¢) sporazumne prekinitve . . . . 25 28
d) Ipo poskusni dobl™s, Al St FaT et 0 35
€) druzinske razmere — stanovanje . 14 16
f)§slabi’s pogogi-gdelal L TLLON D 29
g)ideloivi inozemSivee S5, SULEL L0910 11
h) Eslablif ofnost Fer, o, At AL % 1 1 3

Samovoljne prekinitve so tudi v tem trimesedju na
prvem mestu, iz ¢etrtega v prvem trimesetju pa so presli na
drugo mesto: neznani vzroki. Samovoljne prekinitve in ne-
znani vzroki zajemajo skoraj 300 ali 589 delavcev, ki so
odsli v prvem polletju letoinjega leta po lastni Zelji iz de-
lovne organizacije.

Na tretjem mestu odhodov v drugem trimeseCju in na
drugem mestu v kumulativi so osebni dohodki. Ta razlog
predstavlja v kumulativi 179 vseh odslih delavecev po lastni
zelji 17% od 505 delavcev. Bolj pomemben pa je podatek,
da je od teh delavcev kar 439, kvalificiranih in 489/, de-
lavcev v starosti od 25—35 let ter 449y Slovencev, torej
takih, ki si jih Zelimo imeti ¢imvet v podjetju.

II. irime- Skupaj
sedje 1966 (jan.-junij)
2. Po volji delovne organizacije
a) prekinitev v poskusni dobi . .
b) ukinitev delovnega mesta . . . .
¢) nedoseganje popretnega uspeha . .

17

&) tezja krsitev delovne dolZnosti .
d) trajnej$e zmanjSanje obsega del .
Skupaj

16
3
2
1
Ll

Ll =T 4 =3

23 3

Vsega je odslo po volji delovne organizacije komaj 3
ali dobrih 69/ delavcev od vseh, ki so odsli v tem Casu iz
podjetja.

II. trime- Skupaj
gedje 1966 (Jan.-juni))
3. Visja sila
(Y} Efole) ap B A TR B R e e M e e G ) 19
DIRvETEArE- sy ke e e g e e ] 39
SRUDAT n et il 58

Delavei, ki so odsli zaradi upokojitve, so v vetini delo-
vodje in usluzbenci ter izkljuéno Slovenci.

Po grupah strokovnosti oziroma po kvalifikacijah so bili
odhodi delavcev naslednji: g

I trime- Skupaj

sedje 1966  (Jan.-junij)
nelvalifigivafi’ % # 80 B8 ¥ MRS 0 e 280
palirvallficirants . ipi ¢t 5 £y s . A0 107
kvalificirani . G, ] S TR Tt N S 106 177
visoko kvalifieirani . Bt & ek b 11 15
vitje strokovni . . 3 . 3 5 5 . — &
srédnje strokovni ;s s s s 5 5 » 6 18
niﬁje strokovni PO TN Tt XN TS R S paae 2
visoko strokovni . . . . . ;i 3 . — -—
Bkupaj. . ... 828 601

Primerjava med I in II. irimesetjem kaZe, da je odilo
v II. trimese¢ju znatno ve¢ kvalifieiranih in visoko kvalifi-
ciranih delavcev kot v prvem trimesetju.

Po letih starosti so podatki za odSle delavce nasledniji:

II. trime- Skupaj
selje 1966 (jan.-junij)
(50 B ket e et A SRR T 213
odE2h dOan det o s 135 259
odEahtda: A8 et b e e e 72
o7 ©hoels iR | e et e g i 32
1o 15 Bl U e et i sl s I R s 25
SEUDAT - o ik 328 601

Ne le v I. trimeseju tudi v II. trimesgedju je odslo iz
podjetja najvet delavcev v starosti od 25—35 let (43 %), na-
slednja skupina so delavci v starosti do 25 let, ki predstav-
ljajo 359/ vseh odilih delaveev ali 78 %/ vseh delaveev starih
do 35 let, ki so odsli v prvem polletju iz kolektiva.

Po narodnosti so odsli iz podjetja naslednji delavei:

II. trime- Skupaj
sedje 1966  (jan.-junij)
SIDveht] RN 08 FEEUTI SOt s Lot 230
S e o e g SR S (e RS | 1 179
Sobi: - RS TR SRS RIS ol 108
Neopredeljeni <0, O{FR 0700 A 06 T3S ) 62
SIDEAT SRS ARG A OWEE LS anE 0 20
DAteslimabnl!=+ 55, 00 4800 Smi S e 2
Skupaj . . . 323 601

Po narodnosti je odsle najvet¢ Slovencev, bodisi v drugem
trimesetju ali pa kumulativno.

V istem obdobju smo sprejeli 533 delavcev oziroma vsega
}Eetos 904 delavce ali 303 delavee vet, kot jih je od&lo v istem
asu.

Vzroki za sprejem so bili naslednji:

II. trime-
sedje 1966

Skupaj
(Jan.-junij)
1. objektivno pogojen sprejem
a) zaradi povetanja obsega del . . 312 486
b) zaradi nadomestanja od#lih

AEIAVoeV (e olattied b Anit ekl 343
Skupaj . . . 491 829

. trime- Skupaj

setje 1968 (jan.-junij)

2. Drugi vzroki sprejema:

ahvraitey, Q. JLA -t e S e g 18
B)ovinfley iz Xole s oart, e s T 88 57
Skupal: .. 42 7o

Zaradi povecanega obsega del in za nadomes¢anije odglih
delavcev smo v II. trimeseéju sprejeli. od 491 kar 629/, ne-
kvalificiranih delavcev, od katerih je 769, delavcev starih
do 25 let.

Za komulativno obdobje je isti podatek naslednji: od
829 delavcev je 67° delavcev nekvalificiranih, od katerih
je 53% delavcev starih do 25 let.

To je nekaj ugotovitev o fluktuaciji delavecev, vendar
samo ugotovitve nam ne bodo zadostovale, ¢e podatkov ne
bomo skusali uporabljati pri vsakodnevnem delu.
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Zakaj se delavci otepajo
7aStitnili pokrival?

Vsako za3Citno stedstvo je namenjeno za$S€iti do-
lotenega dela telesa, ki je tako ali drugade ogroien
med delom. Vsako tako zas€itno sredstvo je torej ved-
no le v korist tistemu, ki ga uporablja. Pa vendar se
dogaja Se vedno prepogosto, da delavci ne zahtevajo
teh zasStitnih sredstev. Nasprotno, prav vsiliti jim jih
je potrebno in uporabljajo jih le ve¢ ali manj zato,
ker jih morajo. ¢

Nedavno tega sem obiskal jeklarno na Ravnah na
Koroskem. Ker me je usluzbenec vodil v obrate, mi
je vratar nekako avtomatitno pomeril obseg glave in
v istem mahu Ze ponudil celado brez kakrsnega koli
komentarja. To mi je bilo vSe¢. Obcutil sem, da jeklar
skrbi za varnost svojega gosta.

Nesrete se ne dogajajo ob vsakem prekriku, pa
vendar laZje in.hitreje nezavarovanemu. NasSi delavei
pa delajo na krajih, kjer kaj hitro lahko kaj pade na
glavo. Koliko je bilo do sedaj Ze poskodovanih glav?
Kaj bi bilo treba storiti, da bi delavei zahtevali za-
§Gitna pokrivala in da jim jih ne bi morali vsiljevati?

Menim, da. na$i ljudje v glavnem odklanjajo ta po-
krivala zato, ker niso li¢na, ker je z njimi neprikladno
delati, posebno sklonjeno, in ker je v poletnih mese-
cih $e po vrhu pod njimi hudo vrote. Nastete slabosti
bo potrebno odstraniti ali pa omiliti in izdelovalcem
zaiCitnih pokrival postaviti naslednje pogoje:

1. Zagéitno pokrivalo naj bo lahko. Ima naj izra-
zito lepo belo, rdefo ali modro barvo. Tudi se mora
lahko prati.

‘2: Pokrivalo naj bo lepo izoblikovano ne pa kot
kak 'vojaski Slem iz prejSnjega stoletja.

' 3. Pokrivalo naj se nasaja na glavo s posebnim
pasom, ki se lahko primerno razsiri ali zoZi. Na ta
nadin so lahko vsa pokrivala iste velikosti. Pas mora
biti mehak, da ne Zuli glave. Tako nasajeno pokrivalo,
naj ima zadaj dovolj prostora za zratenje lasiS¢a. Ker
je nasajeno na glavo, ni nevarnosti, da bi padlo z gla-
ve pri sklanjanju. Na zadnji strani pokrivala pa naj
bi bil v obsegu od usesa do uSesa formiran Zleb, ki bi
prepreteval, da bi se deZevnica ne stekala za vrat.
Tako bi pokrivalo sluZilo tudi ob deZju. In kontno
zaititno ‘pokrivalo naj bi imelo litno in funkecionalno
oblikovan $§&itnik. Delovodje in tehni¢ni vodje naj bi
imeli pokrivalo v drugi barvi; tako da jih je moZno
Ze na dale¢ opaziti. :

Prepritan sem, da bodo delavei radi segali po ta-
tem zasGitnem pokrivalu, ga s pridom uporabljali in
jih ne bo treba siliti, da si zas¢itijo glavo.

Joze Lipovec

Strela in nje nevarnosti

V letnem obdobju pogosto slisimo, da je strela po-
vzrocila veliko Skodo na objektih. Njene Zrtve pa so
tudi ljudje in Zivali,

Strela, katera udari v neki objekt, ki se nahaja v
obmotju najbolj naelektrene atmosfere, je zelo motan,
toda kratkotrajen tok. V praksi poznamo dve vrsti
atmosferskih elektriénih praznjenj. Prvo atmosfersko
praznjenje je iz nevihtnih oblakov na zemljo ali med
seboj, ki se dogaja s hudim pokom in bliskom, drugo
pa se pojavlja ob zelo lepem vremenu zaradi premi-
kanja zraénih gmot in temperaturnih razlik. Zrtve le-
teh praznenj so obifajno daljnovodi, ki prehajajo cez
vzpetine in druge visokonapetostne naprave.

Ce pogledamo na nasa gradbista, vidimo, da je
vet objektov, v katere lahko udari strela in povzroci
gospodarsko skodo ter &loveike Zrtve. Najbolj privlaéni
objekti na gradbiséu so tisti, ki so najbolj prevodni za
elektriéni tok. Vedno pa ta teorija ne drZi, saj se zgodi,
da strela udari poleg strelovoda ali mimo prevodnega
objekta v slabse prevodnega.

Na gradbi$éih so najbolj izpostavljeni objekti raz-
na gradbena dvigala, montazne igle, jeklene konstruk-
cije, stolpi z vodnimi rezervoarji, jekleni ali leseni
jambori z elektriénim omreZjem ter cevni odri. Na-
vedeni objekti so ve¢ ali manj ogroZeni, kar pa je
seveda odvisno od podrotja, kjer se gradbis¢e nahaja.
Poznamo dolotena podroéja, ki so zelo izpostavljena
streli. ;

~ Pogostokrat se postavlja vprasanje, kaj bi se zgo-
dilo z Zerjavovodjem, ki se nahaja v kabini, ¢e bi uda-
rila strela v Zerjav? Gradbeni stolpni zerjavi so grajeni
v glavnem v kletkasti obliki. V elektrotehniki pred-
stavlja kletkasta jeklena konstrukcija tako imenovano
Faradayevo kletko, v kateri se mi nahajamo ob udarcu
strele in nas ne bo pokodovala. Torej Zerjavovodja
je v kabini, ki je kovinska, poleg tega jo e obdaja
kletkasta jeklena konstrukcija Zerjava, na varnem. To
pa ni priporoéilo, da naj potaka na nevihto v kabini.
Pri udaru strele v Zerjav bi dobil zelo neprijetne ob-
¢utke poleg tega pa mu strela lahko poskoduje vid in
sluh ter je le boljse, da zapusti Zerjav ob pravem ¢asu.

ZadrZevanje v blizini privlaénih objektov ni pripo-
roéljivo, éeravno so le-ti dobro ozemljeni. V neposredni
bliZini takih objektov smo prav tako v nevarnosti. Na-
stajajo namreé velike napetostne razlike v zemlji in
zraku, ki so lahko usodne, ker se uveljavijo tudi, &e je
v bliZzini dobro ozemljen kovinski predmet, na katerega
preskoéi tok.

Strela popreéne mod¢i ima priblizno 60.000 amperov
pri nekaj milijonih voltov napetosti. Strela pa traja
le kratek ¢as, komaj stotisofinko sekunde, zato pa tok
strele nima v tako kratkem razdobju polne moti. Ce
bi se sproiéena elektri¢na energija ob atmosferskem
praznjenju ‘'pretakala v daljsem obdobju, bi nastala
silna rugilna moé, proti kateri praktiéno ne bi imeli
zaScite.

Kljub temu da pri nas do sedaj Se ni bilo vegjih
poikodb zaradi strele, pa ne smemo zanemarjati zasCite
proti njej. Zaradi vedjega sevanja atmosfere so bolj
pogosto neurja tudi tam, kjer so bila doslej redkost v
vel desetletjih. ;

V podjetju imamo mnogo nezavarovanih stalnih
in za¢asnih objektov, ki predstavljajo veliko vrednost.
Zagtititi moramo vse objekte, stalne in premicne. Pre-
{niéni objekti so predvsem gradbeni zerjavi, za katere
je predpisana posebna strelovodna zaSCita.

Strelovodna tehnika danes ne zahteva posebnih
naprav in pozladenih konic, temvet ustrezni prerez
ozemljitvénih~ vodnikov (pocinkan Zelezen valjanec)
fn temu primerno izvedbo strelovodne instalacije z
majhno elektri¢no upornostjo, da prenese vse toke
strele brez poSkodb.
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IZGRADNJA
HIDROENERGET-
SKEGA

IN PLOVNEGA

SISTEMA

NA DJERDAPU

Most

nrijatelst

Vladi Jugoslavije in Romunije
sta na podlagi predlogov strokov-
nih komisij sprejeli 12 posebnih
konvencij, ki regulirajo mnogo-
§tevilna ekonomska, pravna in
tehni¢na wvprasanja.

V tem sporazumu je predvide-
na naslednja izgradnja objektov
in izvajanje del na profilu SIP —
Gura Vai za izkoriS¢anje hidro-
energetskega potenciala Donave:

— dve elektrarni istih tehni¢nih
karakteristik, ena bo na jugoslo-
vanski, druga na romunski strani,
medsebojno bosta povezani z li-
nijo visoke napetosti;

— pretofne pregrade v koritu
Donave in dve' nepretoéni pre-
gradi;

— v perspektivi gradnja Zelezni-
3kega mostu na pregradi, Takoj
se izdela cestni most preko pre-
grade $irine 7,8 metra in 2 stezl
za peSce 1,10 metra in 2,10 metra;

— ureditev korita

nizvodno od

donavskega
pregrade;

— dograditev pomoZnih objek=-
tov, ki so potrebni za eksploata-
cijo hidroenergetskega in plovne-
ga sistema;

— dograditev objektov za za-
3tito obale in objektov, kateri se
morajo za%¢ititi zaradi akumula-
cijskega bazena.

Upostevajo¢ odikodnino, izgrad-
njo celotnega hidroenergetskega
kakor tudi plovnega sistema, bodo
znasali stro3ki 400 milijonov ame-
riskih dolarjev, Za izgradnjo ob-
jektov za plovbo, pretoénico,
predpristanisée in zgradbo za sig-
nalizacijo bo od te vsote porab-
ljeno 95 milijonov ameriskih do-
larjev. Za to vsoto bosta obe
vladi kreditirali djerdapsko reéno
upravo, na katero bosta prenesli
po dograditvi vse objekte, name-
njene za plovbo. Po letu 1971, ko
bo plovni ‘sistem prenesen na to
upravo, bosta obe drZavi Jugosla-
vija in Romunija dobili vrnjena
vlozena sredstva v enakih delih,

Obe drZavi bosta financirali in
izvajali dela na tistih objektih si-
stema Djerdap, ki se nahajajo na
njenem teritoriju. S sporazumom
je tudi dolofeno, da se strodke
okrog izgradnje objektov poraz-
deli v enakih delih na obe drZa-
vi in se predvideva moZnost da se
kolikor je investicija na eni strani
vetja od polovice skupne vredno-
sti investicije za izgradnjo siste-
ma Djerdap, praviloma porazdeli
na obe stranki,

Vsi obj'ekti sistema Djerdap na
jugoslovanskem teritoriju bodo
last Jugoslavije, a objekti, zaraje-
ni na teritoriju Romunije, bodo
last Romunije. S posebno konven-
cijo, ki regulira eksploatacijo hi-
droenergetskega in plovnega si-
stema Djerdap, je predvideno tu-
di upravljanje in vzdrievanje ob-
jektov po letu 1971, ko bo celotni
sistem v obratovanju. Jugoslovan-
ske objekte bo upravljalo podjet-
je HE Djerdap, ki se ho vkljuéilo
v energetski sistem Jugoslavije, Z
romunskim delom pa HC »Portile
de Fiers, ki se bo prav tako
vkljuéilo v narodni energetski si-
stem Romunije. Z objekti, zgra-
jenimi za potrebe plovnega siste-
mi, pa bo upravljala djerdapska
retna uprava., Ta uprava bo or-
ganizirala eksploatacijo plovnega
sistema, vzdrZevala predpristani-
&fa, retne pretolnike, kakor tudi
plovno pot v gornjem in spodnjem
toku Donave. V zimskem &asu bo

morala organizirati tudi razbija-
ﬁje velikih ledenih plos¢ in pra-
votasno evakuacijo ladij skozl
pretoénice.

® GLAVNI OBJEKT
- HIDROSISTEMA

Glavni objekt hidroenergeiskega
plovnega sistema se v glavnem
sestoji iz dveh nepretoénih pre-
grad, dveh pretoénic za ladje,
dveh elektrarn in - pretoéne pre-
grade, Sistem bo zgrajen na pro-
filu SIP — Gura Vai, 233 km niz-
vodno od Beograda ali %42 km od
jzliva - Donave, Vsa raziskovalna
dela okrog lokacije same pre-
grade so dala podatke ,da je
profil SIP — Gura Vai naj-
boljsi, . predvsem je padec Do-
nave na relativno kratki razdalji
zelo velik. Pri obdelavi podatkov
o bilancah voda od leta 1910 do
1957 pri OrSavi so bili dobljeni po-
datki o letnem pretoku 5515 m' na
sekundo. V deZevnem obdobju je
pretok 7915 m’ na sekundo, ob su-
§ pa 3690 m* na sekundo. Ta letni
pretok vode na tem sektorju je
enak letnemu pretoku Nila, ki pa
je po dolzini mnogo veéja reka
kakor Donava.

Razumljivo je, da predstavlja
takSen pretok. vode v sekundi
ogromno vodno silo. Ce pa pomi-
slimo, da se bo z izgradnjo pre-
grade nivo vode dvignil za okoli
34m in da bo instalirani pretok
elektrarne 8700 m* na sekundo, po-
tem je razumljivo, zakaj so se od-
lo¢ili projektanti za lokacijo prav
na tem mestu. Djerdapsko jezero,
ki se bo formiralo v dolZini 130
kilometrov, bo vsebovalo 1,6 do
2,5 milijona m* vode, Ta koli¢ina
bo razumljivo moéno pritiskala na
samo pregrado, Pregrada pa ni
kompakten gradbeni objekt, ker
sta na obeh obalah pretoénice za
ladje, so zato zapornice, ogromna
jeklena vrata na pretoénicuh in
veliki jekleni spusti na pretodni
pregradi taksnih dimenzij in teke
da nodo lahko uspes$no vzdrzai
ogromen pritisk.

Na sredini toka Donave in s icm
tudi na sredini celotnega objekta.
ki bo z vsemi objekti vred dolg
1278 m, se bo nahajala prefoéna
pregrada, dolga 441 metrov s 14
pretoénimi polji. Vsako pretocano
polje bo Siroko 25 metrov. Na le-
vi in desni strani pretoine pre-
grade, na nasi in romunski stranis
se bosta nahajali po ena cleg-
trarna, ki bo dolga 214 metrov in
iroka, ¢e vkljudimo tudi »sifons,
77,85 metra. V vsaki elektrarni
bo montirano po &est proizvajal-
nih agregatov. Skupna instalirana
moé& bo okoll 2050 MW (megawztt).
V popreénem hidroloskem letu bo
proizvodnja energije 10.020 GWh
(gigawattnih ur). To proizvodnjo
bo dalo 12 agregatov, Vsaka iur-
bina bo imela premer 9,30 metra,
trifazni generator pa bo imel pre-
mer rotorja 19,20 metra. Skupna
teza vseh 12 turbin bo 20.400 ton,
vtem ko bo dvanajst generatorjev
tezkih skupaj 21.000 ton. Ce k tem
gtevilkam dodamo 3e Stevilke, ki
vsebujejo teZo ostale opreme, —
jeklene zapornice, mehanizme Za
odpiranje in zapiranje pretoénib,
kanalov za prehod ladij, Zerjavov
in ostalega, potem bo skupna to-
naza opreme skoraj 62.000 ton.

; Ot?se-g del in veliino qelo_tneéd
objekta je mogote razumetl iz

naslednjih podatkov. Izkopali ho-
do 8,418.777 In* materiala v visini
temeljev in Se 4,726.589 m* v samih
temeljih.- Vv celotni objekt bodo
vgradili  2.683.75T m* betona in
40.000 ton betonskega Zeleza,

vrednost vseh pripravljalnih del
je 6% skupne investicijske vsote
ali 25'% od vrednosti osnovnih
gradbenih del. Gradbena dela na
jugoslovanskem delu glavnega ob-
jekta bo izvaj‘lo zdruZeno grad-
beno podjetje »~ :goinvests, v ka-
terega je vkljueno 7 najvetjih
gradbenih podjetij: Hidrotehnika
Bengrad, Hidroizgradnja Saraje-
vo, Mostograiinja Beograd, Ivan
Milutino "¢ Beograd, Trudbenik
Beoarad, Bag-rsko podjetje B---
grad, GP Rad Beograd. Poleg te-
ga bo na vzporednih delih, tj. pri
gradnji cest sodelovalo Se velje
Stevilo gradbzaih podjetij iz SR
Srbije, Bosne ‘n Hercedgovine in

Makedonije,
Glavni projektant na jugoslo-
vanski strani je »Energoprojektx.

Za ostale projekte objektov pa je
angaZirano ved  specializiranih
projektantskih organizacij iz Beo-
grada, Novega Sada, Sarajeva, Za-
jetara in Titovega UzZica. Prav ta-
ko je prevzel Energoinvest kom-
pleten inZiniring z dobavo celot-
ne opreme,

Od Sestih kompletnih hidroagre-
gatov bo ZSSR dobavila tri kom-
pletne hi..oagregate, od ostalih
treh hidroagregatov bo dobavil
tri turbine »Litostroj« v sodelova-
nju z leningrajskim metalnim za-
vodom. tri generatorje in vseh
Sest transformatorjev pa ho doba-
vil Rade Kon¢ar iz Zagreba, Hi-
dromehanskn opremo in dwvigalae
boda dobavila jugnslovanska pod-
jetia ki so v sestavu poslovnesa
zlruZenja »Progres-Investe v Beo-
gradu, »Metalnas iz Maribora in
»Litostroje iz Ljubljane,

® NEENOTNA
GRADBENA
MEHANIZACIJA

Med nasim obiskom v Djerda-
pu so v glavnem kopali gradbeno
jamo. Vgradili so tudi Ze prve ku-
bike betona. Ogled te mehaniza-
cije nas ‘je pravzaprav razocaral.
Pri¢akovali smo, da bomo na tako
velikem gradbiséu, kot je izgrad-
nja hidroenergetskega sistema
Djerdap in ki je na%e najvetje
gradbiste od leta 1964 do 1971, vi-
deli najmodernej$o in predvsem
tipizirano gradbeno mehanizacijo.
Na- vpradanje, ki smo ga zastavil
na sestanku z izvajalei, zakaj ni
tako, so nam odgovoril, da so ob
pri¢etku del pobrali vso razpoloZ-
ljivo mehanizacijo, ki se ie Ze na-
hajala v Jugoslaviji. Investitor ni
imel &asa iti po tisti poti, ki jo
zahteva na8a banéna, devizna in
uvozna politika. Zato so v glav-
nem dobili gradbene stroje, ki so
bili kot eksponati na raznih spo-
mladanskih  in - jesenskih sejmih,
bodisi v Beogradu, Zagrebu all
Novem Sadu. Tako smo videli
univerzalne bagre, namenjene 2a
gradbeniitvo in rudarstvo, vzhod-
nonemske, zahodnonemske, iz
ZSSR z eksplozijskim pogonskim
motorjem ali celo z elektropo-
gonskimi motorji. Vsi bagri so 2
2m® &elno #lico, njihova urna ka-
paciteta s to Zlico pa je od 70 4o
100 m*h. Podobno je z dumperjl.
Videli smo dumperje znamke Per-
lini, Faun, Krupp in MAZ. Nosil-
nost teh dumperjev je od 20 do
35 ton. Tudi pri buldozerjih in
nakladaéih smo videli znamke
evropskih . in ameriSkih proizva-
jalcev, Prav zato ker imajo toliko

razli¢nih tipov strojev, jih je bilo
ob nasem ogledu skoraj polovico
v popravilu. Dograjene imajo ze-
lo velike in dobro opremljene de-
lavnice, v katerih lahko opravijo
vsa vzdrzevalna in remontna dels
pri dobro zaloZenem skladis¢u re=
zervnih delov,

Za izdelavo betona imata- pod=
jetji Hidrotehnika Beograd in Hi-
drogradnja Sarajevo vsaka svojo
betonarno, obe sistema Loro-Paris
sini, ki dajeta vsaka po 70 m* be-
tona na uro. V eni betonarni st4
vgrajena dva mesalca Loro-Parl-
sini z vsebino 25001. K betonarl-
nam razumljivo spadajo tudi se-
paracije. Vsako podjetje ima Z0°
pet svojo. Celotne naprave obel
betonarn in separacij; ki so avto-
matske, nudijo zaradi obseZnostl
velikega S$tevila transportnih tra-
kov in deponij impozanten pogled
— deprav je vse skupaj nerazum-s
ljivo, da je investitor dovolil po~
stavitev dveh popolnoma enakilt
naprav na istem kraju, Za prenos
betona za gradbene objekte, k&<
kor tudi za pomoé pri montazi hi-
dromehanske opreme bodo sluzill
trije vzporédno montirani kabel®
ski Zerjavi z nosilnostio po 15 tof-
DolZina kahelskih Zerjavov jJe
metrov. Posode za beton pa bﬂd"_
vsebine 3—6 m?

® ZELO MLADI
KADRI IN SKRB
ZANJE

Zanimivo je, da so zaupali 1%
gradnjo tako vaZnega objektd
kot je HE Djerdap razmeroma Z&°
lo mladim strokovnjakom. PO"
vsod, kjer smo kontaktirali na sa-
mem gradbiséu z voditelji posd”
meznih sektorjev, smo naleteli N8
mlajse inZenirje in tehnike. TUu
glavni inZenir je zelo miad, N&
vpradanje, zakaj tako, so nam od”
govorili, da so ti kadri sizgoreli€
pri gradnji hidrocentrale »Bajin®
Bastaz, Od skupnega 3tevila 58
tehni¢nega kadra, je zaposieno 3
gradbenih inZenirjev, trije stroj-

ni inZenirji, dva elektroinZenirjd

ostali so gradbeni in strojni teB<
niki.

V blizini Kladova, nizvodno. ¢d
bodote pregrade je postavijen?
moderno delavsko naselje »Karas
tas« z udobnimi zgradbami Z8
okoll 1800 delavcev. Vsi prostorl
so centralno ogrevani, V naselj¥
so restavracija, ¢italnica in ostall
prostori, ki sluzijo za kulturne i
jportne prireditve, Objekti bod?
po konfanih delih sluZili za raz-
voj turizma. Djerdap ne bo pred-
stavljal samo gospodarskega O0D°
jekta za izkoridtanje vodne ener”
gije, temve& bo postal zanimi¥
tudi za turizem. S svojim 139 o
dolgim bazenom, z vodno potio,
novim cestami ob jezeru in okoll=
ci jezera bo omogotil razvoj ra#
lienih moZnosti organiziranja pri-
reditev na vodi, od plavalnth, V&
slaskih do ribolovskih tekmovanl
Poleg tega je ob Donavi grad Go-
lubae, katerega imajo namen T€
stavrirati in ga pripraviti-za %
risti¢ni objekt.

pPredvidevajo, da bo z izgrad-
njo  hidroenergetskega sistemd
Djerdap, plovnega sistema Djer
dap, z jezerom, z izgradnjo novib
naselij in komunikacij, kakor ta
z . zanimaniem . tujlh turistov 28
samo sotesko Djerdap postal
najskrajnejsi vzhodni del nase 4
jave najvaZnejdi in najprivlaéﬂej‘
$i turistiénl rajon kontinentaln®
Evrope,
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Kako skraiSati tas za razopaievanie betona

Dandanes je eden od bistvenih elementov za skrajSanje roka
gradnje ¢&im  hitreje kroZenje ozaZev, to se pravi, ¢imhitrejse
razopaZevanje konstrukcije in nato opaZevanje naslednjega dela
konstrukcije. Zato bomo v tem ¢lanku skusali na kratko pregle-
dati probleme, ki se ti¢ejo hitrega razopaZevanja.

NEUGODNA RAZFOREDIFEV
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Kako torej lahko vplivamo na to, da se skraj8a ¢as za
razopaZevanje?

V ¢asu, ko Zelimo konstrukeijo razopaZiti, mora biti beton
Ze tako trden, da z gotovostjo lahko prevzamemo tedaj nasto-
pajofe obremenitve.

Da bi lahko hitro razopaZili, si lahke pomagame samo na
tele tri nacine:

1. zmanj$ati je treba obremenitve, katere delujejo na zgradbo,

2. izboljsati je treba kvaliteto betona,

3. pospesiti je treba strjevanje betona.

1. Zmanj3anje obteZbe. ObteZbe lahko zmanj$amo tako da:

— se izognemo uskladiséenju materiala — tudi tistega, ki
ga dobimo pri razopaZevanju konstrukcije — na pleséah in

— da razporedimo opore v kar najveéjih razdaljah.

Pri razopaZevanju plosée je plos¢éa obteZena s svojo lastno
teZo in z normalno Kkoristno obteibo, ki nastopa med delom; pri
betoniranju zgornje ploS¢e pa Se z betonom zgornje plosée. Ob-
teZba, ki jo mora prenesti plo&¢a, je odvisna torej od razporeditve
opor za opaZz zgornje ploSce. Slika 1 in slika 2 nam kaZeta
n;euggcodno in ugodno razporeditev obteZbe pri betoniranju zgornje
plosce,

2. IzboljSanje Kvalitete betona. Kvaliteto betona
boljdamo tako:

— da pristopimo k predhodnim Studijam granulometriéne
krivulje mineralnega agregata, oziroma Kk sestavljanju mineral-
nega agregata iz posameznih frakeij;

lahko ijz-

— da vpeljemo in da vztrajamo pri strogi kontroli betona
in njegovih sestavin.

Pri enaki dozi cementa lahko trdnost betona med enim in
drugim gradbiséem variira tvdi za 100 odstotkov. Tako velike
razlike nastopijo predvsem zaradi razliéne sestavine mineralnega
agregata, zaradi koli¢ine dodane vode in zaradi razliénega vgra-
jevanja betona. Pri razliénem vgrajevanju betona mislimo na
razlitnost sredstev, s katerimi beton vgrajujemo, in na razli¢no
vestnost pri vgrajevanju betona.

Dobro sestavljen beton, ki ga vgradimo z neprimernimi
sredstvi, bo nedvomne beton razliénih kvalitet. Nasprotno pa
bo dal beton, ki je slabo sestavijen in vsebuje veliko vode, toda
je dobro’ vgrajen, dobre rezultate, brez velikih disperzij.

Slika 3 nam kaZe statisti¢no porazdelitev rezultatov pre-
skusov za tri razliéne vrste betona: .

— z »a« je oznacen beton MB 280, najzahtevnejsi od vseh
treh vrst preiskanega ‘betona, ki ima veliko disperzijo, t.j. kate-
rega trdnosti se zelo spreminjajo,

— z »b« je oznac¢en beton MB 260, srednje kvalitetni beton
od preiskanih treh vrst betona, ki ima srednje veliko disper-
zijo in

— 8 »c« beton manjSe trdnosti in tudi manjSe disperzije.

V vseh treh primerih je bila zahtevana ista marka betona
Lj. MB 210. Srafirani del med krivuljami nam pove, da bo &tevilo
negativnih preiskav pri vseh treh vrstah betona precej enako.

3. PospeSitev utrjevanja betona. Sirjevanje betona pospe-
8imo tako, da

— po moZnosti unorabimo vrste cementa, ki hitreje dobijo
trdnost ali pa da cementu dodamo pospesevalce in

— da pazimo na to, da se beton strjuje pri primernih tem-
peraturah. Normirana temperatura za strjevanje betona je +20°C;
na to temperaturo so tudi vezane normirane 28-dnevne trdnosti
petona. Ce je temperatura niZja od 20°C, se bo beton strjeval
pocasneje, e bo visja, pa hitreje.

UGODNA RAZ FOREDITEV
PODPOR
IS ST,

Ce hotemo ugotoviti, kolike dni dalj se mora beton strje-

vati, ¢e se strjuje pri temperaturi, ki je niZja od 20* C, moramo
28 dni deliti-z 0.853 od svoje trdnosti.

H koncu 8&e nekaj pripomb, ki so vaZne za razopaievanje'

betonskih konsirukcij: )
— pred razopaZevanjem konsirukcije se moramo prepricati,
¢e je beton Ze dosegel predvideno trdnost;
— vedno je v naem interesu, da kolikor je le mogoce za-
drZimo razopaZevanje.

Trdnost, ki jo beton v resnici dobi, je odvisna od mnogih '

okolié¢in, ki nastopajo na gradbi&¢ih, kot na primer: napake, ki
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Ya vrorcils merrene franosts

se . pojavijo pri merjenju temperatur, netistoca vode in mine-
ralnega agregata, napake v doziranju sesiavin beiona, neustrezen
cement itd. ; .

1z teh razlogov moramo vedno izdelati veé betonskih kock,
ki jih hranimo na gradbii¢u pri enakih pogojih, kot se strjuje
beton konstrukcije. Seveda se lahko za_ugotovitev trdnosti kon-
strukeije uporabijo tudi vse tiste metode, pri katerih betona ni
treba streti. .

Dva razloga sta, zaradi katerih Zelimo &imbolj podaljSati Cas
do razopaZevanja, in sicer:

1. trdnosti mladega betona se od prereza do prereza zelo
razlikujejo. Pri starem betonu pa se trdnosti betona med posa-
meznimi prerezi skorajda ne razlikujejo. Iz tega sledi praktiéni
zakljutek, da se pri mladem betonu mnogo hitreje dobi prerez,
ki ne dosega potrebne trdnosti, moZnost porusitve konstrukcije
je zato pri mladem betonu dosti ve¢ja kot pri starem betonu.

2. Stalne deformacije so vedje, €e obremenimo Se mlad
beton. Z drugimi besedami to pomeni. da se povedfuje polzenje
betona, ¢e obremenimo beton 3e prej, preden se beton dovolj
strdi. Ta ugotovitev je zelo vaZna, ker izhajajo razliéna razota-
ranja in prevelikih deformacij konstrukcije (npr. drugafna po-
razdelitev sil v konstrukeciji skeletnega sistema, izguba napetosti
pri preinapetem betonu). Poskusi so pokazali, da se polzenje
betona poveda za 30 %, ¢e razopaZimo beton po treh nameste po
14 dneh. Kot pri vseh drugih karakteristikah betona so tudi v
tem primeru disperzije rezultatov pri mladem betonu veliko vedje

vob — da omejimo na najmanjfo moZno mero kolitine dodane
e;

s .
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POGOJI, POD KATERIMI LAHKO DELAJO UPOKOJENCI

Po spremembi in dopolnitvi temeljnega zakona o pokojninskem
Zavarovanju je poloZaj upokojencev razlicen glede na dolzino delovne
dobe, Upckojencem, ki so dosegli starostno pokojnino na podlagi dobe
40 let (mogki), oziroma 35 let (Zene), ce pokojnina izplatuje, teprav oprav-
lajo kakrinokoli delo. Zavarovancem, ki so dosegli starostno pokojnino
Pred 40 leti delovne dobe (moski) oziroma pred 35 leti (Zene), smejo
Stopiti v delovno razmerje in delati manj kot polovico polnega delovnega
tasa ali opravljati takina dela in naloge, katere se ne smatrajo za
delovng razmerje, imajo pravico do pokojnine. Tak&na zaposlitev se jim
D€ raduna v zavarovalno dobo za povetanje oziroma ponovno dolotitev
Pokojnine, Usivalci starostne pokojnine, ki so dosegli pokojnino po
Ell;‘:idlfiSih iz leta 1957 s polnim delovnim stazem 35 let, se smejo zapo-

in delati manj kot polovico polnega delovnega ¢asa in imajo pri

emI Pravico do izpla¢ila pokojnine, fesar po prejénjih predpisih niso
eli,

NEOPRAVICENI 1ZOSTANKI Z DELA

Ali se neopraviceni izostanki z dela lahko izenatujejo z neplacanim

ustom in ¢e je treba za takine izostanke placati prispevek za so-
N0 zavarovanje?

dop
cial

I.’o nobenem predpisu temeljnega zakona o delovnih razmerjih niti v
‘:“(;E;h Predpisih ni predvideno, da bi se lahko neopraviteni izostanki
€la izenatevali z neplaéanim dopustom (74. ¢len temeljnega zakona
°ld810fmih‘ razmerjih). Za dneve neopravitenega izostanka z dela ni treba
p"l‘ﬁatl Prispevka za socialno zavarovanje, ker za te dneve delaveu ne
:;';Pada osebni dohodek, pa tudi pav$alno platilo prispevka za socialno
arovanje za tak primer ni predvideno.
3 zaPO 127. ¢tlenu temeljnega zakona o pokojninskem zavarovanju se
b .varovall?ci dobo za pokojnino priznava sameo ¢as v delovnem raz-
Tlu s polnim delovnim ¢asom, kar pomeni, da neopravitenih izostankov

z f X
3 dela r.le bi mogli Steti v zavarovalno dobo, brez ozira na to, da delovno
Azmerje ni prekinjeno,

PLACILO PRISPEVKA OD OSEBNEGA DOHODKA
1Z DELOVNEGA RAZMERJA NA SREDSTVA
DANA SINDIKALNI PODRUZNICI

pudrﬁznisr.edstva, ki se.plo sk‘]epu delavskega sveta dodelijo sindik:Ini

5 Cl, se ne platujejo prispevki iz delovnega razmerja po doloéilih
Et: aggz)te;l%hnega‘ zakona o Qrispevkih in davkih ob¢anov (Ur. 1. SFRJ,
uStva;-'e. .rlSDEVkl po omenjepem zakonu se plactujejo na prejemke
zakon; ne iz del‘mfnega razmerja, razen na prejemke, ki po 44. ¢lenu

predstavljajo stvarne stroike.
sredzvfate‘tﬂx}ehnamenev b.o sindikalna pudruinic.:a up.orabila dodeljena
druinica’ ctl)"oca'p.c_)druzmca sama Razrfe_pomoél, ki jih sindikalna po-
Viliiads 4(;|Je svojim élz_mom se ne Stejejo za osebne dohodke delaveev
e i él.ena .omemenega zakona in se zato tudi na njih ne obradu-
In platuje prispevek iz delovnega razmerja.
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kot pri starejem betonu.

wg. Milivej Bircelj
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Kje smo z osebnimi dohodki?

Nekaj primerjav z drugimi

Centralni odbor sindikata grad-
bincev Jugoslavije je letos zbral
odatke o popre¢nih osebnih dohod-
{zih za dobo od VIII. do XII. 1965
(Cas po reformi). Prav tako je zbral

podjetji v Jugoslaviji

podatke o popre¢nih terenskih do-
datkih in popretnih OD za nekaj
zna¢ilnih delovnih mest,

Poglejmo le nekaj podjetij in pa
popreéje anketiranih podjetij.

manjkljivo normiranje gradbenili
del, In tes je na zadnji seji DS pod-
jetja spremenil, to je poostril norme
za Cistilna dela.

Podatki CO sindikata gradbincev
#al niso zbrani po popre¢nih pre-
jemkih vseh delavcev, temveé samo
po znadilnih poklicih. Zato moramo
vzeli podatke s pridrzkom. Vendar

A. Delavei v o0 sain  pa nam tudi taka primerjava poma-
ga odkrivati, kje naj izpopolnjuje-
Eodietis L FK K VK Popreéno  mo nafo delitev osebnih dohodkov.

OD TO OD
»Gradise,

TR O TD oD . TD oD TFD

Lyobljana ™5, ;4980565 4I7 71625 4547749 156 . 542 197 - W
»Tehnikag,
Lijubliana s o o 385093 Akt -0 58,1120 - 829165 51,9 10,5 K r I z a “ k a
>Rade, Beograd . — — 427 56 501 92 649 128 521 89
']E('mpo,gfl/;agrcl) h 2 oo 43.6 2,9 52,5 13,7 70,7 16,1 51,9 lg,l

eton, Skopje o7 e el |V IR S SRR SR L IR o e fle 0 i 43 %
Vranica, Sarajevo 382 ? 388 ¢ 497 7 6la 2, 479 ¢ Yodoravno: 1Zlan kolekiiva, vocsa
Popreéje . . . . 404 60 449 75 551 105 688 121 514 94 10 okrasni kamen, 1l.prastaro me-

? = ni podatkov, OD = mesefni neto osebni dohodki, TD = terenski dodatek

B. Uslu
Pom, N.

»Gradise,
Ljobljana. . 428 65 544 74
»Tehnikas,

Ljubljapa, . — — 609 —
Poprecje
anket. podj. . 498 64 51,3 103

sto v Mezopotaniji; rojstni kraj
Abrahama, 12, zacetek abecede, 13.

. E zatoCisée, - 16.znani éeékgslova?ski
zbenci . smucarski skakalec, 20. sloviti zdrav-
s. V. Popretno nik anti¢ne Gréije. :
Navpi¢no: 1.kratica druzbeno-poli-

79,1 131 111,41 155 91,5 142 tilne organizacije, 2.zvezna drzava

v ZDA, znana po rasnih nemirih, 3.

795 167 1206 440 909 221 tehni¢ni pomoénik mariborske PE,
4.ena izmed treh zahtev francoske
71,7 139 1034 169 77,2 136 revolucije (enakost), 5. rimski cesar;

Delavei in nsluzbenci skupaj

(A+B

»Gradise¢, Ljubljana

sTehnikae,
Ljubljana . .
Rad, Beograd . .
Tempo, Zagreb .
Beton, Skopje .
Vranica, Sarajevo
Popretje podjetij

OD TD Indeks
60,6 107 11,1

C. Znaéilna delovna mesta
Poprecni mese¢éni OD neto v 000 S din

Podjetje SnaZilka i ene
>Gradise, Lj. . . 428 38,7
Tehnika, Ly, .. 589 33,5
Rad. Beograd . . 302 39,3
Tempo, Zagreb . 51,8 53,1
Beton, Skopje 443 489

Najnizji prejemki: snaZilka pri
sRadue, Beograd 30.200 Sdin me-
seéno.

Najvisji prejemki: direktor pri
sKomgradu«, Beograd 289.700 S din
mesedno,

Stevilke pomenijo dejansko izpla.
Eane OD in ne starine osnove.

Na%e podjetje je pri popretnih

« 564 100 107
« 499 93 O O
« 57,2 101 121 ﬂ 3 N
R OE 90—
506 58 ?
56,2 100 99 O "
[
i e 5
Zidar Tesar (BT;:]:‘;I:::)) Direktor i 7 I
499 53,1 1158 2326
48,9 68,1 96,1 2446
53,3 69,9 80.8 2196
39,3 61,2 85,1 1794
54.4 55,7 139.4 202,8

OD praviloma nad popre¢jem anke-
tiranih podjetij. Ko pa pogledamo
razpredelnico C, pa vidimo, da so

tudi okrajSano mosko ime, 6. glavni
gtevnik, 7. cestni prelaz, pod katerim
je gradilo nase podjetje cesto, 8. no-
vinar, ki pife tudi v Gradisov vest-
nik, 14.zarja, 15.polet, 17. pomoini
glagol, 18. djva samoglasnika, 19. ieh-
ni¢na enota za mod.

Iz tujih logov

Anglesko pisateljico Marie Corelli
so vprasali:

posamezni znacilni ro¢ni delavei | »Zakaj se pravzaprav ne omoZite?e
pod popreéjem. Zatudila se je. sDa bi se omozila?
Preseneta sorazmerno visok OD Doma imam psa. ki zjutraj zarenéi

snazilke v primerjavi z gradbenim
delaveem. Ugotovili smo, da gre za
shogatee, to je blage norme za &i-
stilna dela in verjetno bkrati za po-

name, papigo, ki se ves dan dere, in
macko, ki se vsako noé pozno in tiho
priplazi domov,

Cemu mi bo potemtakem %e moZ?«

sGRADISOV VESTNIK« & Stran 7



OtimaSanie zeleza v hetonu

Ko zZelezo vgradimo v beton, je to navadno rjasto, ¢estokrat celo
zelo rjasto. Toda cCe cez nekaj ¢asa razbijemo beton in pogledamo
isto Zelezo, bomo opazili, da je popolnoma gladko, da povrsina nima
ved rje. Rja je izginila oziroma bolje — pretvorila se je v kalcijev
ferit, ki je sol bele barve. V katodnem obmoZju se rja pretvori v nek
hidroksid, ki je ie malo topljiv in brezbarven. Zaradi tega je arma-
tura zaSCitena, dokler je njena okolica dovolj alkalna.

Armatura v resnici ni v nevarnosti, ker je armirani beton dovolj
alkalen in gost in ker ni podvrien nobenim agresivnim vplivom.

Vsroki za korozijo armature

Poleg dveh Ze navedenih vzrokov korozije, to je:
.— nepremisljena uporaba nekaterih dodatkov in

— nezadostna zascitna plast betona okrog armature,

nastopajo se tile vzroki, ki povzrocajo korozijo armature:

— nezadostna doza cementa,

— slabo zmesan beton,

— debelejsi sloj rje na povrsini Zeleza,

— razpoke,

— luknji¢av in porozen beton itd.

Obsirne preiskave so dale tudi Se tele izkuSnje:

— ¢e je granulacija mineralnega agregata pravilna, vpliv doze
cementa ni vet odlo¢ilen;

— hitrost korozije armature upada s povefanjem zasCitnega sloja
betona; ' :

— vpliv razpok na korozijo armature je bistveno odvisen od tega,
koliko so razpoke odprte v globini armature.

Vplivi raznih dodatkov, ki vsebujejo klor, so bili Ze opisani v
prejinjem ¢lanku. Na korozijo seveda vplivajo tudi razni dodatki, ki
se dodajajo cementom (Zlindra in podobno).

V tem kratkem pregledu smo torej spoznali vzroke za nastanek
korozije pri betonskih konstrukcijah in pa tudi zast¢ito proti korozij-
skim pojavom pri armiranem betonu. Dober in gost beton ter zadosten
zaStitni sloj betona nam bosta prihranila kasnejSa neprijetna pre-
senecenja.

(Po »Annales de L’institut tehnique du batiment et des travaux
publics, december 1965.)

Zaradi izpopolnitve poglavia o koroziji v gradbeniitvu si oglej-
mo ta problem $e pri vodovodnih napeljavah.

Na dolotenih podroé&jih je korozija vodovodnih instalacij postala
Ze po nekaj letih zelo pereta in stroski za popravila po koroziji po-
Skodovanih napeljav stalno narascajo.

Kako se ti korozijski pojavi pokaZejo? V glavnem se pojavijo na
ceveh iz galvaniziranega jekla, po pocinkanih ceveh. Zelo malo se
korozija pojavlja na ¢érnih ceveh; nobenega korozijskega pojava pa
ni opaziti na bakrenih ceveh. |

Pri preiskavah cevi se je ugotovilo, da so bile tanke cevi preirte
v manj kot v treh letih; cevi z debelimi stenami pa v manj kot v
Sestih letih.

Pri pregledu pogostnosti poSkodb glede na geografski poloZaj
naselij v vedjih mestih se zdi, da so nekateri mestni predeli bolj
izpostavljeni koroziji kot drugig.

Koné¢no zapaZanje pa je Se to, da korozijske poskodbe v ¢asu zad-
njih deset let vedno bolj naraséajo, torej se je moralo v tej dobi nekaj
spremeniti. Nekatere spremembe so opazne, o vplivu drugih spre-
memb, ki so nastale, pa lahko samo sumimo.

1. Voda — Pomanjkanje naravnih izvirov za potrebe velikih mest
je vedno vedje; vedno vedje je pa tudi onesnaZenje obstojedih izvirov
in rek, iz katerih zajemamo in ¢istimo vodo. V teh desetih letih so se
zato v vodi pojavili novi elementi kot:

— produkti, ki se uporabljajo za sterilizacijo vode kot npr. klor;

— tistilna sredstva, ki se po &iS¢enju vode ne dajo vet odstraniti
iz nje;

— v vodi raztopljeni plini (kisik, ogljik).

2. Nekateri pogeji, ki nastopijo pri poloZenih ceveh, ki pa sami
ne morejo razloZiti vseh pojavov korozije. Hkratni vpliv razli¢nih
parametrov je verjetno osnova za vsak poseben primer. Tu sem Ste-
jemo:

— visje temperature vode, ki so zelo skodljive, Ce tempqratura
vode prekora¢i 60°C. Korozija pa se pojavlja tudi tam, kjer imamo
napeljave mrzle vode;

— mehdéanje trde vode, kor povzrodi, da se v napeljavah mehke
vode ne more v notranjosti cevi napraviti zascitni sloj iz apnenca.
Korozijski pojavi pa so tudi tam, kjer ne uporabljamo mehke vode;

— instaliranje vodovodnega omreZja, kjer uporabimo dve razlitni
kovini. Ob stiku dveh razliénih kovin nastanejo mikroelektri¢ni ele-
menti, ki povzrocdijo elektrokemiéno korozijo;

— izgubljena elektri¢na energija, vendar pa lahko to zanemarimo;

— bakterioloska korozija, katero pa tudi lahko na osnovi raznih
preiskav izlotimo vsaj v preteznem delu primerov.

3. Cevi — Galvanizacija (pocinkanje) se je v tem cbdobju zelo
razvila, spremenila se je tudi njena tehnologija. Tezko je vedeti, komu
naj se pripiSejo nastopajote tezave; vse te dolgotrajne preiskave so
Se v teku.

Pritetel gradnje klini¢nega centra v Ljubljani, Napisna tabla Ze stoji, kjer piSe, da ga bomo gradili v koopera-
ciji. Prevzeli smo namre¢ vsa betonska dela. — Na desni: nov uspeh kovinskih obratov v Mariboru, Asfaltna
baza Il je zgrajena po najsodobnejSih nacelih. Skonstruirali in zgradili so jo sami

Tak3en je most ¢ez Peradico, ko so staknili oba konca. Dolz je 40 metrov. Gb najvijem stebru pa zna3a
globina 80 metrov. Gradila sta ga poslovna enofa Ljub'jana ia »Metalnac iz Maribora, — IMa desni je fajnica
v kovinskih obratih v Ljubljani tovariSica Silva Kobal

Dve s plenuma sindikatov

Na nedavoem plenumu  republi-
S$kega odbora Zveze sindikatoy za
Slovenijo se je v razpravi o stro-
kovnem izobraZzevanju oglasil tudi
Bogo Pecan in zacel:

Sistem kvalifikacij je pri nas
ustvaril ze tako zmedo, da véasih
niti zena ne ve, kaj je pravzaprav
trenutno njen moz...

Potem je malo pomislil in nada-
ljeval:

— Ampak tudi Zene ne dajo dosti
na formalne, papirnate kvalifika-
cije. Njih zanima predvsem —
placa!

»Mejdunaj, v tem resnem poloZaju
smo - postali v naSem podjetju vsi
tako resni, da se Se postenega vica

ne znebimo.c (+Pavlihac 1900) Brez besed

£t
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PRVA SLIKA: Umivanje in ¢is¢enje orodja po delu. Pofasi delavei spoznavajo, da je dobro urejeno orodje naibolisi pomofnik pri dela. — DRUGA SLIKA: V gramozuici na ¢

Otiskem. vrhu, kjer nas ¢as 7e preganja. Videti je velikanske zaloge gramoza. — TRETIA SLIKA: Po starem obi¢aju sotudi na stolpnici na-Jesenicah postavili smrekico. Kaj to/ .
pomeni, gradbinci ‘najbolj sami’ vedo, — CETRTA SLIKA: Stolpi¢ na Ravnah na KoroSkem.lik-pred predajo. i . : : - Zoen it a0y SELANE




Ljubljana
SKLEPI
J1. redne seje upravnega odbora rradb.
vodstva Ljubljana z dne 17. VI. 1966

1. Ugotovi se, da so bili sklepi 1. redne se-
je UO gradb. vodstva izvrgeni,

2. Sprejme se na zZnanje porodilo o izpol-
njevanju letnega plana in poroé&ilo o obradu=-
nu proizvodnje s 16. majem. V zvezi s tem
se sklene, da je pri centrali podjetja urgirati
likvidacijo obratunov za sanacijo PBM in
strehe na konzorciju.

3. V zvezi z uskladitvijo reZijskih strofkov
gradb. vodstva z obsegom prevzetih del je
sklicati sestanek med vodstvom podjetja in
tehniénim vodsivom gradb. vodstva.

Na sestanek je povabiti tudi predsednika
del. sveta gradb, vodstva. O rezultatu teh
pogovorov je porocati na naslednji seji
upravnega odbora gradbenega vodstva.

4. Delaveem, ki so zaposleni pri gradnji
napajalne postaje v Savi, se odobri 40 % po-
visanje terenskega dodatka

5. Odobri se ocenitev upravi¢encev do na-
grad po internem pravilniku gradb. vodstva
za merjenje del. uspeha za obdobje od 1. I.
1966 do 15. VI. 1966.

6. Proinji Stefana Valentaka in Antona
Guivinea za posojilo za gradnjo stanov, hi-
Se je najprej odstopiti centrali. Kolikor iz
centiralnega fonda ne bi mogli odobriti po-
sojila, bo proinji znova obravnaval DS
gradb. vodstva,

7. Prodnjo tov. Alojza Brezigarja za nakup
starih lesenih elementov je odstopiti v re-
6itev komerc, odd. gradb vodstva,

Predsednik UO
gradb. vodsiva Ljubljana:
Franc Zorko

Skiepi organoy
samoupravljanja

SKLEPI

JII. redne seje upravnega odbora gradbeneg,—
vodstva Ljubljana, z dne 14. VIL 196g

1. Ugotovi se, da so biil skiepi II redp.
seje UO gradbenega vodstva izvrieni — iz
vzemé&i sestanka med predstavniki centrg),
podjetja in predstavniki gradbenega vog
siva, ki je bil prekinjen in se bo v kratken,
nadaljeval, Sprejme se na znanje porog,
o prvem delu tega sestanka,

2. Sprejme se na znanje porocilo o izpe)
nitvi letnega plana gradbenega vodstva g
prvem polletju in porocilo o polletnem gp.
rad¢unu proizvodnje.

4. Ker je betonarna slabo izkoriifena, j
izdelati Studije o ekonomi&nosti betonarne

4. Delaveem, ki bodo zaposleni na gradbj.
S¢u v Kopru, se odbori 40 %« povifanje teren.
skega dodatka, delavcem, ki bodo zaposlep,
na gradbi&¢uy v Gameljnah pa 20 ‘.

5. Pooblasti se upravo gradbenega vodstyg
da v zvezi z zmanjSanjem del postopom:
ukine delovna mesta pomoZnih delovodij iy,
delavce, ki so zasedli ta delovna mesta, raz.
poredi kot brigadirje,

Ker preostalo Stevilo delovedij kljub te.
mu ne bo v sorazmerju s prevzetim delom,
upoidtevajo¢ pri tem Se delovodje, ki so le.
tos zakljucili Solanje, je delovodje razpore.
diti po gradbis¢u tako, da ne bodo delovod.
je imeli na posameznih gradbii&ih preko.
merno Stevilo nadur,

6. Glede na prekomerno $tevilo bolnifkih
izostankov je vsestransko poostriti kontrelg
nad bolniskimi izostanki.

7. Delavskemu svetu gradbenega vodsive
je predlagati, da razporedi sredsiva iz pre-
ostalega Cistega dohodka iz leta 1965 v vi#j.
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ni 117.502 N din v celoti na sklad skupne po-
rabe gradbenega vodstva, :

- Ljubljana, 15. VL. 1966

Predsednik UO
gradb. vodstve Ljubljana:

Franc Zorko
Uo
Ravne

SELEPI

I. redne seje UO PE »Gradis« Ravne na
g KoroSkem z dne 7. VII, 1966

1. Za predsednika- UO PE je izvoljen tov.
Karel Ficko, za namestnika pa tov, Ludvik
Budolf.

2. Potrdi se plan dopustov za leto 1966.

Predsednik UO —
Karel Ficke

Svet SPO
Ljubljana

III. rednega zasedanja Sveta samostojne
obratunske enote Strojnega prometnega
obrata Ljubljana z dne 22. junija 1966

PE:

1. Zapisnik II. rednega zasedanja Sveta 2z
dne 12, V, 1965 se potrdi,

2. Sklepi zadnjega zasednja so bili reali-
zirani.

3. Porotilo o sklepih DS in UO podjetja se
sprejme na znanje,

4. Glede na zamiSljeno preventivno vzdr-
tevanje mehanizacije, naj bi se vzdrZevanje
skusalo kombinirati z eventualnimi manjsi-
mi popravili na terenu, katere bi opravili
strokovnjaki servisne sluZbe, to pa zaradi
tega, da bi prihranili eno vozilo. Za preven-
tlvno vzdrievanje SPO nima vozila, zato bi
bilo potrebno premestiti servisno vozilo iz
KO v SPO.

5. Po zakljuénem rafunu za leto 1965 je
ostalo na skladu skupne porabe 119.146.45 N
din.

#i8

Sklad se razdeli takole:

— rezerva (ca. 33%) za stanovanja Nove
Jarfipith TR T 18 61,508,00
— za individualno gradnjo . . . 44,000,00
— dotacija sindikalni podruZznieci 3,000,00
— razni drobni izdatki . . . . 4,646,45
— poslovni sklad: (za nabavo ra-
BORSIEIR SESbrOa) s L 6,000,00

6. Organizacijska oblika SPO naj bi se po-
stavila na tako osnovo, da bi bili #lani ko-
lektiva zainteresirani za ekonomsko poslo-
vanje. Enota naj.bi poslovala kot ekonom-
ska enota. Pri tem pa bi moralo biti
poslovanje enote uskladeno s poslovanjem
in interesi podjetja zlasti glede dispozicije
strojev, nabave Strojev, investicijskega po-
pravila in podobno,

Dosedanjo prodajno ceno strojnih uslug
ali urne najemnine sestavljajo konstantni in
variabilni  elementi.

Razne analize so pokazale, da so v dose-
danjem poslovanju prav konstantni strofki
vzrok neuspehu, ker so zelo visoki zaradi
visoke vrednosti osnovnih sredstev (preko
2 milijardi).

Konstantni stroSki naj bi se za vse stroje
in kamione, ki ne obratujejo zaradi po-
manjkanja dela ali zaradi daljSega ¢akanja
na rezervne dele iz uvoza, ustvariii v pod-
jetju.

V ta namen bi SPO dostavljal potrebno
dokumentacijo centrali, V tem ni Zzajeta
mehanizacija, na kateri se vrsi investicijsko
ali tekofe popravilo po predhodnem letnem
planu,

Vse konstantne stroSke naj bi ustvarjalo
podjetje, ker to mehanizacijo uporabljajo
gradbene enote — SPO pa naj bi ekonom-
sko posloval z odmerjenimi in v naprej do-
lotenimi kvotami vseh variabilnih strofkov
ti. za tekoCa popravila, gorive in mazivo
ter osebne dohodke proizvajalcev,

V tem primeru bi se formiralo novo —
znatno zniZano urno najemnino, zaradi ka-
tere bi bilo nujno z novimi najemnimi po-
goji zaostriti nadin okrog ekonomskega iz-
koriséanja strojev.

Treba bi bilo poskrbeti za disciplino pri
izkoriS¢anju in dispoziciji strojev.

Ker Ze pri sedanjih urnih najemninah
teZko uspemo, bi zviSanje najemnin na eko-
nomske najemnine ne rodile uspeha v po-
slovanju.



7. Zemeljska dela se lahko prevzemajo po
enotni ceni £e v naprej tudi pri sedanji se-
stavi uprave SPO, toda le tam, kjer je to
ekonomsko upraviteno. Kolikor ne bi
mogla sluZba priprave na centrali v posa-
meznih primerih posoditi SPO gradbenega
strokovnjaka, se predlaga, da se v to enoto
premesti mlaj§i gradbeni tehnik, ki ima
dovolj prakse pri izvajanju zemeljskih del
in strojih. Namesto gradbenih delovodij bi
uporabljal gradbeni tehnik nafe starejSe
strojnike, kateri po sklepu zdravniske Kko-
misije ne smejo ve¢ vriiti svojega osnovne-
ga poklica,

Nakazane smernice naj se strokovno pre-
studirajo in konéno postavi organizacijska
oblika SPO tako, da bo ne samo v korist
podjetju temve¢ tudi moralnoe dvigala ko-
lektiv pri zadovoljivem ekonomskeny uspe-
hu,

8. Za nakup stanovanj in individualno
gradnjo je ostalo iz sklada skupne porabe
Se 44.000 novih dinarjev. Ker celotni znesek
ne zadostuje niti za nakup enega stanovanja,
se sredstva razdelijo takole:

Tov. Ernestu Gregordicu, Soferju, ki je za-
poslen pri podjetju Ze preko 20 let, se do-
deli posojilo za nakup stanovanja v visini
8.000 N dinarjev.

Na osnovi prosenj za posojilo iz sklada za
individualno gradnjo pa se dodeli:

tov, * Florjanu Stucinu . . . 7.000 N din
“ tov. Antonu Stanoniku , . . 5.000 N din
tov. Hildi Mlakar — Lesjak . 10.000 N din
tov. Ivanki Zvab . . ', . . . 5.000 N din

Z ozirom na premestitev tov. Mihi¢ Bo-
%idarja iz SPO na gradbeno vodstvo Mari-
bor se sklene, da se stanovanje tov. Mihida,
ki mu je bilo dodeljeno v letu 1965 v Novih
Jar$ah, prenese na drugega prosilca, ker bo
fov. Mihi¢ dobil stanovanje od gradbenega
vodstva v Mariboru.

Profnja tov. FriSa se redi iz sredstev za
stanovanje v Novih JarSah, katero bo iz-
praznjeno oz. prosto v zvezi s premestitvijo
tov, Mihi¢a. Iz teh sredstev se Kkupi stano-
vanje tov. FriSu v Mariboru,

Stanovanje v Novih Jar§ah pa se na osno-
vi pogodbeno doseZenega lastnistva s pod-
jetjemm »Pletenina« dodeli Milanu Krevsu.
Podjetje »Pletenina«, kjer je zaposlena Zena
Milana Krevsa, bo vplatala za omenjeno
stanovanje 50 % cene stanovanja. Tov, Krevs

se obveZe vpladati 112500 N dinarjev. Pod-
jetje pa je zaprosil za posojilc 32.600 N di-
narjev, Ker enota SPO nima na razpolago
dovolj sredstev, se mu dodeli le 9000 N di-
narjev. Za razliko do zaproSene vifine se
zaprosi za posojilo centralo podjetja.

V zadevi stanovanjskega problema tova-
ri%a Avgusta Filipi¢a se zadeva resuje s KO
Ljubljana tako, da se sporazumno resi tudi
njegovo stanovanjsko vpraSanje.

Poleg navedenih stanovanjskih problemoV
so vloZili proinje za stanovanja Se: Bac JO=
%e, Rossi Maks, Sipka Peter, Nemani¢ Cvet-
ka, Husko Stanko, Hosti¢ka Vencelj,” Kru=
penko Peter, Kovadevit Rajko, Bahor JoZe,
Marjanovi¢ Nedeljko, Mirjani¢ Svetislav,
Cudi¢ Gojko, Gnidovec Janez, Poléek Josip,
Barasin Stojan in SuScéevi¢ Ilija,

Posojilo za individualno gradnjo pa so za-
prosili sSe: Sapanja Milan, Jeranko Joie,
Colnari¢ Karel in Nowak Ivan, Vse proSnjé
se zadrzijo v evidenci, prioritetna lista pa@
se dolo¢i tekom leta, ko bodo znani pogojl
nakupa oz. dodeljevanja stanovanj v pri-
hodnjem letu. Pret navedenim profnjam ni
bilo mogode ugoditi iz razloga, ker poslovna
enota SPO nima na razpolago dovolj fi=
nanénih sredstev, da bi lahko resila vsﬂ
stanovanjska vprasanja,

9. Za praznovanje dneva Soferjev se odaob-
ri vsakemu &lanu — Soferju in voznikom§
bagrov Liebherr, ki se o udeleZil proslave,
20 N din. el

10. Clanom kolektiva SPO, ki bodo v letui
1966 dopolnili 50 let starosti ali odSli v po-
koj, se iz sklada skupne porake odobri kvo=
ta za nakup spominskega darila v visini
dolo¢il pravilnika podjetja »Gradis« o da'ﬁ
janju spominskih daril,

11. Blagajno vzajemne pomo& naj se ob=
vesti, naj se strojnikom in Soferjem, ki s€
nahajajo na terenu in nimajo moZnosti pri"
vilegijev v raznem blagu, odobrijo v nu_]nfhi
primerih razna manjfa posojila v denarju. 1

12. Ker se v traktorski delavnici KO na-
haja skozi vse leto po nekaj strojnikov, ki
sodelujejo pri raznih manjsih popravilih in
nimajo moZnosti, da si zas¢itijo svojo oble-
ko pred raznimi masobami in prahom, ses
v traktorski delavnici organizira in namesti
30 omarie, v katerih bodo lahko strojniki
shranjevali svoje ™wari tako, da bdo lahko

tudi zaklenjene. Ob odhodu na ibren je
vsak strojnik dolZan kljul vrniti vodji trak-
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Orske delavnice, ob vrnitvi s terena pa bo
“lobil vrnjenega. ¥
13. Clani sveta predlagajo, naj bi izdelali
10V pravilnik o delitvi OD, kjer bi bill
‘D_°§tEVanl razponi, to pa zato, ker je seda-
Ul nestimulativen. Ce upostevamo in pri-
Nerjamo delo enega strojnika in drugega
trojnika na istem stroju, lahko ugotovimo,
fa ne moreta biti oba enako stimulirana,
‘®r zafetnik nima enake rutine pri delu
Ot strojnik z daljso prakso, kar pa seda-
Ul pravilnik to¢no doloéa,
enuje se komisija, ki bo pripravila

Tedloge, v komisijo se imenujejo: ¥
‘Za pripravo razponov osnove za delitev
Sebnih dohodkov Joferjev:

Marko Tomsie — predsednik

Vinko Irman — élan

Anton stanonik — élan

3 priprave razponov osnove za delitev
ID strojnikov:

Frane Rus — predsednik

Avgust Gomboe — &lan

Alojz Kobalj — &lan

Osnutek razponov osnove za delitev OD
1aj se pripravi v roku enega meseca,

14. Posebna komisija uprave SPO je pri-
rfavila predlog sprememb delovnih mest
P0sameznikov v upravi SPO, kar je v inte-
‘®SU zmanjsanja retije refevala v sporazu-
‘.“U- Z upravo KO Ljubljana. Kadrovske
‘Premembe hi se v glavnem izvedle s 15. T.
95, kolikor prinesejo na posamezne spre-
Membe tudi organi upravijanja KO.

u:rrecflog se osvoji, kolikor je ekonomsko
‘Pravien v korist SPO oziroma podjetja
"“ ZMmanj3anja rezije. K taki rigorozni §ted-
'l naj se pristopl v vseh enotah podjetja,
‘@kor tudi na centrali ne pa samo v SPO
"“ KO, Kolikor ho ta sklep realiziran, naj
;e Ostali predlogi IzvrSijo preko pristojne
“Omisije Syeta,

15 Profnji tov. Stosita Braneta, 3oferja,
, Prosl za tri tedne nepladanega dopusta,
bl lahko letoval na morju, se ne ugodi.
€novani je svoj redni letni dopust izko-
til 7 v zimskem ¢&asu, neplatani dopusti
¥ niso namenjeni za letovanje na morju.
18. Odobri se 11 dni nepladanega dopusta
+ Jandarju Feliksu, katerega potrebuje
& Ureditev svojih privatnih zadev, Dopust

;e MU odobri izjemoma glede na obveznost
O Dodjetja,

2

17. PritoZbi $oferja tov. Dovéa Franca se
ugodi, vendar v mejah pravilnika o delitvi
OD Strojno prometnega obrata.

Predsednik sveta:
Avgust Filipid

uo
Celje

II. redne seje upravnega odbora »Gradis«
PE Celje, ki je bila dne 7. VL. 1966

1. Finanéno stanje:
18,7V, 1966:

Obradun dohodka za navedeno ohdobje
izkazuje preve¢ izpladanih osebnih dohod-
kov v visini 100.384,03 N din, kar je posledi-
ca nizke realizacije v mesecu maju 1966 in
dviga osebnih dohodkov v mesecu aprilu
1966. Najvecji primanjkljaj izkazuje sektor
Majsperk, kjer so bila dela prevzeta »na
kljud« z zelo nizko ceno,

Prognoza realizacije za mesec junij in ju-
1ij ka*e porast realizacije (junij 60 mio., ju-
1ij 58 mio. S), tako, da ob sedanjih pogojih
obraduna ni pri¢akovatl povetane izgube.

Od meseca marca 1966 se povedanje plad
ne regresira iz rezerve iz leta 1965. Po izja-
vi predsednika centrale se bo eventualne
primanjkljaje krilo v polletju in ob koncu
leta. Edinica Celje ima v te] kvoti Se ca.
20 S mio. ..

izraé¢un dohodka per

‘Ker je neuspeh posledica dviga osebnih
dohodkov na rafun rezerve iz leta 1965 in
nizko prevzetih del v Majsperku, se naj
primanjkljaj krije iz rezerve OD iz leta

. 1965. Za edinico je nujno prevzeti nova de-

la in ukiniti vse sektorje z nizko realizacijo.
Forsirati je dela na novih objektih (samski
dom, blok B-7) in poostriti delovno discipli-
no,
2. Anga¥iranost PE Ce'je:
Ze sklenjene pogodbe:
S din 365,08 mio. od tega gradb. d. 313,88
100 *s prevzeta dela
S din 31,97 mio. od tega gradb, d.
skupaj:
S din 597,03 mio. od tega gradb. d. 345,86
Izvrieno do 15. V. 1966

31,97



S din 305,54 mio. od tega gradh. d. 217,32
Ostane 3e:

S din 291,49 mio. od tega gradhb. d. 122,53
Dela, verjetnosti. 80—99 %

S din 325,06 mio. od tega gradh. d. 206,00
Dela, verjetnosti 50—80 %

S din 390,00 mio. od tega gradb. d. 220,00
Dela, verjetnosti pod 50%

S din 1460,00 mio. od tega. gradhb. d. 930,00
Skupaj predv, del:

S din 2772,09 mio. od tega gradb. d. 170185
3. Podjetju GIP »Ingrad« Celje se odsto-
pita zaprofeni lokaciji na Otoku III, za
gradnjo dveh stanovanjskih blokov s tem,
da se veZe na komunalno ureditev Otoka’
III, (Odstop omenjenih lokacij je predhodno
odobren tudi s strani centrale). :

4. Nujno potrebno bi bilo, da preide nas
projektivni biro k izdelavi cenenih in: eno--
stavnih nadértov za stanovanjsko gradnjo,
kolikor hodemo ostati konkurenéni ostalim’
gradbenim podjetjem,

5. Pri obravnavi predosnutka pravilnika o
nagrajevanju strok. kadra in organizatorjeq'
proizvodnje po delu, je UO osvojil II. vari-
anto, vendar s pripombo, pri &lenu 17:

Sam klju# za izradun naj bi ostal po efek-
tivnih urah in amortizaciji, vendar bi bilo
potrebno pred sprejetjem analizirati kvote
za reZijo in se smatra, da je prispevek 1,40
previsok,

6. Potrdi se finan&ni plan podjetja za le-
to 1966.

7. Pro3njl tov. Brankovifa Mladena za
prevedbo iz NK v PK delavca se ne more
ugoditi, ker si visjo kvalifikacijo lahko pri-
dobi le s tovrstno Solo oz. tedajem. Zaradi
prizadevnosti pri delu, pa mu ODS lahko
povifa tarifno postavko do PK delavca,

8. Prodnji tov. Ivana Visnjita s sektorja
Sostanj za 1 mesec neplaéanega dopusta, se
ne ugodi.

9. Pro3nji tov. Terezije in Franja Sever za
dodelitev skupnega prostora v delavskem
naselju Celje, se ne ugodi,

10. Pro3nja tov. Ivanke Pogadnik za dode-
litev prostora v gara%i za garaZiranje eseb-
nega avtomobila, se reil na ta naéin:
Prostega mesta v gara¥l ni. Je pa trenutno

prosta gara¥a, katere najemnik je tov. Raz~
potnik. Tov. Pogalnikova bhi ev. ta prostor
lahko uporabljala zatasno, vendar v dogo-
voru s tov, Razpotnikom.

Predsednik UQ:
Safarit Janko 1.r.

Overovatelja:

Pogatnik Ivanka 1.r,

K i o 8
ukevié Ivan L r Zaplbnikat:

Zdeve Ela L r,

DS uprave domov
Ljubljana

SKLEPI
Cetrtega zasedanja delavskega sveta enote
Uprave delavskih domov in naselij »Gradis«
Centrala Ljubljana, ki je bilo v torek
2L, junija 1966 v Ljubljani, Mislejeva ulica 3

1. Sklepi prejsnje seje so bili 1zvr§eﬁi,

2, V enoti se ukine za stalno delovno me-
sto referenta, ki je narodal hrano in malice
od druZbene prehrane BeZigrad za‘potrehe
enot, Ugotovi se, da to delovno mesto ni bi-
lo popolnoma izkoriS¢éeno oziroma ni zahte-
valo 8 ur dnevnega dela pa¢ pa 2 do 3 ure.
Poleg tega pa obstaja v enoti moZnost, da
to isto delo opravlija poleg redne dolZno-
sti druga oseba., V zvezi s tem se tovarid
Breznik, ki je vrsil to delo do sedaj, posta-
vl na razpolago centrali.

3. V komisijo delavskega sveta enote, ki
bo nadzorovala delavéevo delovno sposob-
nost med poskusno dobo, so izvoljeni tova-
risi: Svajger Anton, Zrimsek Mihael In Kos
Antonija.

4. V zvezi z odlotbami glede stanarine v
druzinskih barakah, katere je izdala Stano-
vanjska skupnost BeZigrad, je sprejet sklep,
da ostane stanarina po dosedanjem.

Ljubljana, dne 22. junija 1966

Zapisnikar:
Novak Mirko

Predsednik del. sveta:
Milakar Maks

Overovatelj zapisnika:
Zrimiek Mihel
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UQO uprave domov
Ljubljana

Cetrtega rednega zasedanja UO enote
uprave delavskih domov in naselij
»Gradis«-Centrala Ljubljana dne 29. VI. 1966

1. Sklepi zadnje seje odbora so bili izvr-
Seni.

2. Upravni odbor je analiziral Stirimeseéni
obratun poslovanja delavskih domov in
naselij ter stanovanjskih barak za ¢as od 1.
I do 30. IV. 1966 ter ga sprejel k znanju in
potrdil.

3. Upravni odbor je analiziral zasedbo v
delavskih domovih za zadnjih 6 mesecev
ter tudi zasedbo po procentih od strani
enot. Ugotovljeno je, da je zasedba zadovo-
ljiva,

4. Glede druZinskih barak na Tomacevem
pa je odbor sklenil, da najemnine ostanejo
8e naprej po starem in da se ne uposdtevajo
najemnine, ki jih je odredila stanovanjska
skupnost BezZigrad,

Kar se tice vodovoda -za stanovanjske ba-
rake na Tomadevem pa je odbor sklenil, da
je potrebno skupne s pravno sluZbo podje-
tja resiti to vprasSanje tako, da bi wvsako
podjetje za svoje barake montiralo svoje
$tevee za vodo Kolikor to ni mogode, naj
za naSe barake skuSa montirati odStevalni
itevec, a podjetja o tem obvesti,

5. Ker je na zadnji seji ukinjeno mesto
tovari§a Breznika, ki je narodeval hrano za
stanovalce, je odlofeno, da naj bi v bodote
ta dela opravljal Novak Mirko poleg svoje-
ga rednega dela,

6. Za ¢fas holezni upravnika naselja Toma-
tevo je vriil njegovo, delo tovari¥ Novak
Mirko. ReSeno je, naj vodja uprave domov
in naselij sam v svojem delokrogu resi
vpraSsanje nadurnega dela tovarifa Novaka.

7. Vodji uprave delavskih domov tovarifu
Svajgerju je odobren dopust in ga za ¢&as
dopusta od 10. do 31. VII. zastopa tov. Mla-
kar Maks poleg rednega dela,

Overovatelj zapisnika:
ZrimSek Mihael

Predsednik UO:
Grile Ivan
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DS
Maribor

SKLEPI

sprejeta na IIL rednem zasedanju DS Gradis
GV Maribor, ki je bilo dne 15. VII, 1966
v sejni dvorani uprave, Maribor

1. Pri ebravnavi sklepov, ki so bili spre-
jeti na IL. rednem zasedanju GV, je bilo
ugotovljeno, da so bili vsi sklepi izvrZeni
in obravnavani na podlagi priporoéil DS,

2. Dnevni red zasedanja se dopolni, in ei-
cer s porodilom o delu UO.

3. Namestnik predsednika UO, tov, Staro-
vasnik poro¢a o delu UO, oziroma o skle-
pih, ki jih je UO sprejel na svoji III. redni
seji.

UO je obravnaval na svoji seji polletno
bilanco, vprasanje povefanja cene stanova-
nja in prehrane v DUR, vprasanje reZij-
skih strofkov in zmanjsanje rezije, poroéilo
o problematiki GV, kreditiranje prosilcev
za posojila za individualno stanovanjsko iz-
gradnjo, delitev OD po EE in prosnje ter
pritoZbe. ;

Sklepe, oziroma predloge, ki jih je UO na
svoji seji sprejel, je DS v celoti sprejel in
potrdil. =

4. Pregled polletne bilance. katero je po-
dal s podrobnimi analitskimi finanénimi
pokazovalci Sef komerciale tov. JanZekovit,
je bil podrobno analiziran in so bili na pod-
lagi SirSe obravnave sprejeti sklepi,

Polletna bilanca se v celoti sprejme in
potrdi. Rezultat polletnega dela je dokaj
ugoden. DS ne more mimo tega. da se ne
zahvali celotnemu delovnemu kolektivu za
disciplinirano in vestno izvajanje vseh na-
log, saj so delavei v prvi vrsti s tem pri-
spevali velik delez k ustvarjenemu uspehu,
Rezultat polletne bilance nas ne sme uspa-
vati, temveé mora biti nadaljnja spodbuda
za Se veCjo disciplino, storilnost in ¢&im
boljSe ekonomiéno uporabo materialnih
in osnovnih sredstev.

Polletna bilanca je prikazala, da je ena
izmed naSih najbolj Sibkih totk reZija PE,
kakor tudi strofki reZije centrale podjetja,



ki je v odnosu na realizacijo v vsakem pri-
meru obéutno previsoka.

5. Ker je na podlagi polletne bilance ugo-
tovljeno, da ima DUR na%e PE okoli 8§ mi-
lijonov izgube, se sklene, da se z veljav-
nostjo od 1. avgusta 1966 povisa cena pre-
hrane tako, da je cena posameznih obrokov
naslednja:

zajtrk 100 S din
kosilo 400 S din
vecCerja 270 S din
malica 130 S din

Kljub poviSanju cene prehrane DUR 2z
novimi cenami ne pokriva dejanskih stro-
Skov, Dejnski stroski cene posameznih ob-
rokov znasajo:

zajtrk 135 S din
kosilo 523 S din
velerja 348 S din
malieca 219 S din

- Iz tega sledi, da vsi delavel naSega ko-
lektiva 3e vedno subvencirajo tiste, ki se
hranijo v DUR.

Istotasno se dolofi nova cena za stanova-
Skov. Dejanski stroSki cene posameznih ob-
avgusta 1966. Nova cena stanovanja znasa:

V samskem domu v Mariboru

rZa NEKLIn- PR 5 & 5 a0 rsi 3500°S. din
Zaiostale Co0 oot s A 50048 din
v zidanih barakah za vse

delavee G0 F v e Tl 2.000°S ‘din
v lesenih barakah za vse

delavee . . oie e oaleis e s 1.500.8 din

6. DS ugotavlja, da se rezijski strofki stal-
no vefajo in v wveliki meri bremenijo PE,
ki zaradi teh velikih stroSkov ne morejo iti
v uspesni boj s konkuren¢nimi podjetji. DS
nadalje ugotavlja, da je bilo po predlogih
in sklepih, ki so bili sprejeti v zvezi orga-
nizacijn podjetja, zelo malo storjenega ozi-
roma skoraj nifesar razen mnebistvenih
kadrovskih sprememb, DS postavlja zahte-
vo, da se postavi pred organe upravljanja
in vodstvo centrale podjetja zahtevo, da se
zatne dosledno izvajati vsa tista priporocila
in sklepe, ki so bili sprejeti v zvezi obrav-
nave organizacije podjetja. DS smatra to za

eno izmed osnovnih nalog organov samo-
upravijanja in vodstva podjetja, kajti le
tukaj je iskati reSitve v skladu z zahtevami
delovnega kolektiva:

7. Porotilo, ki ga je podal $ef ing. Borut
Maister, dipl. ing. gradb., se sprejme in Vv
celoti potrdl. Na podlagi obravnave in di-
skusije je bil sprejet sklep, da je ptrebno
napeti vse sile za pridobivanje del za pri-
hodnje leto, DoseZeni uspehi in trenutna
situacija, ki je dokaj dobra, nas ne sme za-
vesti in uspavati. Dela, ki jih izvajamo, be-
do skoraj v celoti dokonéana v tem letu
tako, da ne bomo od sedanjih del skoraj
nidesar prenesli v prihodnje leto. Ker je
to vprasSanje zelo resno, ga je treba resno
obravnavati in mobilizirati vse sile za iska-
nje novih del, za proulevanje trzif¢a in
prouéiti, kolikor so naSe cene realne. V
konkurenéni boj bomo lahko 3l uspesno le,
e bomo prvenstveno zniZali stro$ke reZije,
zboljsali organizacijo dela in pripravo de-
la, disciplino, in &e bomo Se ve& pozornosti
polagali na roke in pa na kvalitetno izved-
bo. Eden izmed mo&nih faktorjev je tudi
pravilen in dober odnos do investitorjev,
nadzornih organov in ostalih sodelavcev.

8. Na podlagi predloga ki ga je podal UO
v zvezi z dodelitvijo posojil za individualno
stanovanjsko izgradnjo ¢&lanom Kkolektiva,
je DS sprejel sklep, da se dodeli posojilo
spodaj navedenim &lanom:

600.080
700,000
350.000
2,000.000
1,000.000
1,000.000
1. Topolovec Ignac « % » » 5 3 1,200,000
8, Velt Vinko . . 3% » » 3 3.5 300,000
9. Rogaé Franc . « s » . 500.000
10. Habjanié¢ Janez . . 350.600

8,000.000

1. Cudko JoZe . . . .«
2. Korpar Janez . « 3°s « & 3 1
3. Kodrit Anton -. . i s e 5)@ o
4. Borut ing. Maister .« « « 5 -
5. Meki¥ Franc . . <& s « 5 o »

.t

8. Slanit* Anton . TR i e e )

5 e o o

Skupaj:

Sklene se, da se na Zeljo prosilcev vrofi
odobreno posojilo podroéni banki za dosego
vetjega oz. dopolnilnega kredita posamez-
niku.

DS je odobril posojilo vsem prosilcem,
ni pa mogel ugoditi pro3nji Jakoba Z2i-

223



rovnika; ki je prosil za posojilo za nakup
stanovanja, Ker gre v primeru Jakoba Zi-
rovnika za nakup stanovanja, s katerim se
ne bi povedal stanovanjski fond, se mu na
osnovi 5. ¢lena 3. todke pravilnika o dajanju
posojil .za individualno stanovanjsko izgrad-
njo &¢lanom kolektiva podjetja »Gradis« ni
mogel odobriti zaprofeni kredit.

9. Ker je bilo dodeljeno prosilcem 8,000.000
S din posojila, kar je za 2,000.000 S din ved,
kot je bilo predvideno za posojila, DS skle-
ne, da se povela za 2,000.000 znesek, ki je
bil doloden za posojila, in sicer iz nerazpo-
rejenih sredstev sklada skupne porabe.

10. DS sklene, da se predlaga DS podjetja
da se dopolni pravilnik o dajanju posojil za
jndividualno stanovanjsko izgradnjo €lanom
kolektiva »Gradise s tem, da se dolo&i v
splofnih pogojih, da se lahko odobri puso-
jilo delaveu tudi v primeru, ¢e ni gradnja
v samem kraju ali bliZnji okolici, kjer je
PE, v kateri je prosilec zaposlen,

slitve pri podjetju. ¢

11. V zvezi s predlogom UO se sklene, da
se ponovno preide na delitev OD po EE
upostevajot pri femn pravilnik o nagrajeva-
nju delavea po EE, ki je bil sprejet na tu-
kajénji enoti leta 1962,

12, Potrdi se sklep UO v zvezi z dodelitvi-
jo 150.000 S din priznavalnine delaveu
Alojzu Simoni¢u iz Metave pri Mariboru, ki
je zaradi nesrete pri delu 1954 postal 100 %
invalid in zato ni dobil s strani podjetja,
niti zavarovalnice kakrine koli odSkodnine.

13. DS smatra, da je dolod¢ilo, da se pri-
zna nadomestilo za strofke prevoza ob na-
s-topu letnega dopusta za Clane delovne
skupnosti le za tistega otroka, za katerega
prejema delavec otrofki dodatek, krivi¢no
do tistih delavcev, ki so bili prej po pred-
pisin upravit¢eni do vozovnice K-15. Ker
sredstva za nadomestilo ustvarjajo vsi ¢lani
delovnega kolektiva, smatra DS, da se spre-

meni dolodilo (dosedanje), in da se prizna

nadomestilo za strofke prevoza tudi otro-
kom, za katere delavec ne prejema otro-
fhega dodatka, oziroma da se dolo¢i, da se
priznava povratilo vsem tistim, ki so po
prejnjih dolotilih bili upraviteni do VvoO-
zovnice K-18.

Predsednik DS:
Zori Miro 1. r.

te ima’
delavec najmanj 15 let neprekinjene zapo=

DS
Ravne

SKLEPI

IL redne seje DS-PE »Gradis« Ravne na
Koroskem z dne 7, VII. 1966

1. Clani kolektiva naj se z okroZnico se-
znanijo z gospodarjenjem poslovne enote.
Izkazujemo 1,4 % poslovnega uspeha, vendar
je poloZaj za dobo 5 mesecev nazaj prav ne-
zadovoljiv., Uspeli smo na licitaciji za teiko
progo valjarne za 530 milijonov starih din
— vaZno je, da je delo zagotovljeno.

2. Tov. De%i Kriftofi¢, VKV strugar se raz-
re¢i delovnega razmerja.

3. Profnji skupine, ki dela na objektu
Osnovna Sola Crna na Korofkem, se ugodi.
Zmanjsa se stanarina v samskem domu
Dobja vas do preklica,

4. Predlog za izkljucitev iz delovne skup-
nosti, ker so podjetje zapustil samovoljno,
se sprejme za naslenje: JaZe Gruber, Fric
Curman, Dufan Samardjija, Alojz BlaZ, Mar-
ko Medukié¢, Peter Glamodanin, Ivan Majcen,
Franc Arnus.

: Predsednik DS-PE:

Milan MajZir

RSO
Maribor

SKLEPI
II. redne seje DS poslovne enole »Gradis«
KO Maribor, dne 22. VL 1966

1. Sprejmejo in potrdijo se sklepi 2., 3. in
1. izredne seje UO PE,

2. Sprejme in potrdi se obrafun za mesec
april in maj 1966,

3. Izda se okroZnica — tolmadlenje
terenskega dodatka.

glede

4. Dodelijo se akontacije sindikalni po-
druZnici, kegljafkemu klubu in strelski dru-
Zini,

Predsednik DS PE:

Hof Zdenke ). T.



