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Urejuje uredniški odbor: Rač­
ki Viktor, Bevec Justa, Pre­
mec Jože, Korbar Heda, Mar­
čen Alojz, Gerhard Jože, Str- 
garšek Janko. Odgovorni ured­
nik Gerhard Jože. Uredništvo 
in uprava: Steklarna Hrastnik. 
Izhaja vsakega 5. v mesecu. 
Naslov: »Steklar« glasilo kolek­
tiva Steklarne Hrastnik, tel. 
814-622 — interno 63. Tisk in 
klišeji AERO kemična in gra­

fična industrija Celje 
Po mnenju Republiškega se­
kretariata za prosveto in kul­
turo Ljubljana, je  časopis o- 
proščen davka od prometa pro­
izvodov (št. 421-2/72 z dne 3. 1. 
1973).

REZULTATI POSLOVANJA ZA OBDOBJE JANUAR-SEPTEMBER 1973
Zaposleno osebje

Povprečno Stanje zaposlenih v  
obdobju januar-septem ber znaša  
1787, 30. 9. 1973 pa je bilo zapo­
slen ih  1796, od tega 941 m oških  
in  855 žena. V  tem  obdobju se  je 
na novo zaposlilo 170 oseb, od te ­
ga 125 m oških in  45 žensk, pod- r 
jetje pa je zapustilo 172 oseb in  
sicer 111 m oških in 61 žensk.

Proizvodnja v kilogramih
Z letn im  planom  sm o predvi­

deli, da bomo v  obratu ročne in 
polavtom atske proizvodnje pro­
izved li 8,171.940 kg steklenih  iz ­
delkov, v  obdobju poročanja pa 
sm o proizvedli 6,060.796 kg in  s  
tem  letn i plan dosegli s 74,17 %; 
planske naloge bi b ile  realizirane, 
če bi letn i p lan dosegli s  75 % za 
devet m esecev. V obratu avto­
m atske proizvodnje sm o z letn im  
planom  predvidevali, da bomo  
proizvedli 11,866.850 kg, dejan­
sko sm o izdela li 7,993.953 kg in  
s tem  letn i plan dosegli z 67,36 %.

D oseženi rezultati so odraz sta­
nja, saj sm o v  začetku leta  im e­
li rem ont »H« banje s stroji, no­
ve  kapacitete sm o instalirali 1. 7. 
1973, instaliranje teh  kapacitet je 
bilo predvideno s planom  že za
1. 5. 1973, tudi posel z Italijo  je 
realiziran tako, da sm o nam esto  
steklenic, ki so težje, delali lažji 
asortim an. To je  im elo  tudi za 
posledico, da sm o na n ivoju  pod­
jetja od planiranih 20,038.790 kg 
proizvdeli 14,054.749 kg steklenih  
izdelkov a li 70,14 % proizvedli 
14,054.749 kg stek len ih  izdelkov, 
ali 70,14 % od planiranega. Sam o  
v  septem bru sm o proizvedli
I, 431.665 kg.

Prodaja v kilogramih
Z letn im  planom  sm o predvide­

li, da bomo celotno proizvodnjo  
tudi prodali, in  sicer plan proda­
je z obrata ročne in  polavtom at­
ske proizvodnje znaša 8,171.940 
kilogram ov. V obdobju ja n u a r -  
septem ber sm o prodali 6,208.169 
kilogram ov, kar je 75,97 % letn e­
ga plana. Iz obrata avtom atske  
proizvodnje sm o z letn im  p la­
nom  predvideli, da bom o prodali
II , 866.850 kg, dejansko pa sm o v  
tem  obdobju prodali 7,573.131 kg, 
kar je  63,82 % od planiranega. 
Skupna prodaja v obdobju janu­
ar—septem ber znaša 13,781.300 kg, 
kar je 68,77 % od planiranega. 
Sam o v  septem bru sm o prodali 
1,515.019 kg.

Neto prodajne cene
D osežene prodajne cene so od ­

raz razm erja prodaje, in  sicer še  
vedno v  korist izvoza. Tako smo 
od planirane prodajne cene za kg  
prodanega stek la  v  obratu ročne 
in  polavtom atske proizvodnje, ki

znaša 13,09 din  za kilogram  do­
segli 11,89 din za kg.

V  obratu avtom atske proizvod­
n je  sm o. predvidevali, da bomo 
za kg prodanega stek la  dobili 6,20 
din, dejansko pa sm o dobili 5,68 
din. N a nivoju podjetje sm o do­
segli 8,48 dni za kg, kar je  94,17 
odstotka od planirane cene.

Izvoz
Z letn im  planom  sm o predvide­

li, da bom o izvozili za 2,950.817,35 
dolarjev^ Dejansko sm o v  obdob­
ju januar—septem ber izvozili za
2,785.636,69 dolarjev, kar je  94,40 
odstotka letnega plana. V  pri­
m erjavi z  istim  obdobjem  lanske­
ga leta je  to  47,72 °/o Večji izvoz. 
V septem bru sm o izvozili za
322.727,38 dolarjev.

Lastna cena
Z letn im  planom  proizvodnje 

sm o predvidevali, da bom o za 
realizacijo plana 1973 porabili
153,419.866,00 din poslovnih stro­
škov in osebnih dohodkov. V ob­
dobju januar—septem ber smo 
porabili 5,536.959,57 din poslov­
nih stroškov in  osebnih dohodkov. 
Planirana lastna cena za kg pro­
izvedenega stekla znaša 7,65 din, 
od tega je  4,66 din  poslovnih  
stroškov in  2,99 din  osebnih do­
hodkov. D ejanska dosežena last­
na cena za kg proizvedenega  
stekla pa znaša 7,37 din a il 96,30 
odstotka od planirane, od tega je 
4,26 din poslovnih stroškov in  
3,11 din osebnih dohodkov. D ose­
ženi elem enti lastne cene so
57,79 % poslovnih stroškov in
42,21 % osebnih dohodkov.

Proizvodni odpadek
D oseženi rezultati kažejo, da 

sm o tudi na tem  področju nare­
dili pozitivne prem ike, in  sicer v  
odstotkih izraženo takole:
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RDBO 24,40 21,34 22,31
RS 11,41 7,95 6,88
MP 4,86 7,74 7,78
MDK 6,23 5,52 5,34
MDR 22,49 18,55 17,88
M DA-IS 15,82 12,38 11,98
M DA-K 16,54 22,92 23,07
M DA-P 24,90 13,00 14,87

Da bi doseženi rezultati b ili še 
boljši, je potrebno, da se vsi an­
gažiram o na svojem  področju  
dela, bodo rezultati še boljši.

Formiranje in delitev 
celotnega dohodka

V obdobju januar—septem ber 
sm o ustvarili 123,875.234,43 din 
celotnega dohodka po izdanih  
fakturah. R ealizacija stekla zna­

ša 116,926.557,69 din, razlika do 
doseženega celotnega dohodka pa 
so: realizacija storitev, trgovske­
ga blaga, m ateriala in  izredni do­
hodki. Celotni dohodek je  dose­
žen z  68,62 % nasproti planira­
nem. R azlika m ed lastno ceno in  
prodajno ceno — dobiček sm o do­
segli v  v išin i 14,111.158,39 din, kar 
je 52,04 % planiranega. Dosežena 
stopnja akum ulacije znaša 11,39 
odstotka nasproti 15,02 °/o plani­
rani z letn im  planom.

Od tako doseženega dohodka 
pokrivam o realizirani del porab­
ljen ih  sredstev v  v išin i
59,843.357,18 din pogodbene ob­
veznosti v  v išin i 2,814.959,55 din  
in  zakonske obveznosti v  v iš in i 
4,357.060,55 din ter dobim o doho­
dek podjetja v  v išin i 56,859.857,15 
din.

N a osnovi veljavne delitve, in  
sicer 68,88 °/o za osebne dohodke 
in  31,12 % za sklade, odpade na 

(D alje na 2. strani)
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čestitajo  
vsem  bralcem

organi upravljanja, 
družbenopolitične organizacije, 
vodstvo podjetja in 
uredništvo glasila Steklar



KAJ BOMO VOLILI NEPOSREDNO?
S sprejetjem  sam oupravnega  

sporazum a in  statuta TOZD smo 
tudi v  okviru podjetja odredili ta­
ko samoupravo, kot je določena v  
osnutku ustave in  ki ureja vlogo  
delovnega človeka.

Pri vsem  tem  je treba upošte­
vati tem eljno izhodišče, da o vseh  
zadevah kar najbolj odločajo de­
lovni ljudje neposredno. Ko pre­
nesejo pravico odločanja na ust­
rezne organe, so jim  ti zato odgo­
vorni in  so podvrženi družbeni 
kontroli. V prvi vrsti se postavlja  
vprašanje v  vseh  organizacijah  
dela, kakšen je sistem  odločanja. 
Razum ljivo je, da ni možno v  vseh  
zadevah neposredno odločati, ker 
nastopajo določene družbene in  
ekonom ske zakonitosti, ki nareku­
jejo pogosto tako odločanje, ki 
im a svoje elem ente v boljšem  s i­
stem u posrednega upravljanja. 
Nova ustava kakor tudi naši in ­
terni predpisi pa izrecno sprem i­
njajo sedanjo obliko neposredne­
ga upravljanja. Doslej sm o kot ne­
posredno upravljanje šteli pred­
vsem  zbore delovnih ljudi in re­
ferendum . N eposredno so se  v  
preteklosti volili sam o delavski 
sveti podjetja in  sveti OZD. Po  
novi obliki pa prihaja do povsem  
novega oblikovanja organov pod­
jetja ali organov TOZD. Tako 
im am o po sam oupravnem  spora­
zum u predvideno, da se  neposred­
no volijo delegati za skupščino  
podjetja, kakor tudi odbor delav­
ske kontrole podjetja. V TOZD pa 
se  bodo neposredno vo lili delav­
ski sveti, kom isije delavske kon­
trole in odbor za delovno razm er­
je  in  kadre in odbor za kršitev  
delovnih dolžnosti. O stale kolek­
tivno izvršilne organe pa bodo vo­
lili delavski sveti ozirom a skup­
ščina podjetja na nivoju  podjetja. 
Iz tega izhaja, da prehajam o de­
jansko v obliko sam oupravljanja, 
kjer ne bo več predstavniškega si­
stem a, kjer bodo organi, k i so ne­
posredno izvoljeni dajali odgovor 
in  odgovarjali za svoje delo ne­
posredno tistim , ki so jih izvolili. 
Lahko se tudi zgodi, da neka  
TOZD ne bo izvolila  vseh  nave­
denih organov, določenih v  sam o­
upravnem  sporazum u, v  takem  
prim eru odločajo o zadevah vsi 
člani tiste TOZD. B istvo je  tudi v  
tem , da kolektivno izvršiln i orga­
ni, ki jih izvoli delavski svet ali 
skupščina podjetja, lahko sam o  
Izvršujejo sklepe, ne m orejo pa o 
zadevah sam oupravno odločati.

Praktično sm o pred volitvam i v  
skupščino podjetja, kakor tudi v  
druge organe, ki se  volijo  nepo­
sredno, saj je delavski svet pod­
jetja sprejel sklep, da se  opravijo  
vo litve v času od 1. do 15. novem ­
bra 1973. Zato je prav, da se še  
na kratko seznanim o z organi, ki 
jih bomo neposredno vo lili, in  s i­
cer iz določil sam oupravnega spo­
razuma in določil statuta.

O vseh organih, ki se volijo  ne­
posredno, pa naslednje:

1. Sam oupravni organ podjetja  
je skupščina podjetja, ki jo se ­
stavljajo po 3 delegati vsake  
TOZD. To pomeni, kadar bo za­
sedala skupščina podjetja, bodo 
m orali iz  vsake TOZD seji priso­
stvovati 3 delegati. Da bi bilo to  
m ožno realizirati, pa delovni ljud­
je  predhodno neposredno izvolijo  
do 9 delegatov, ki sestavljajo  de­
legacijo TOZD. Pred vsako sejo  
skupščine se  bo morala ta delega­
cija sestati in odločiti, kateri trije 
člani bodo kot delegati prisostvo­
va li skupščini. D elegacija se  voli 
za obdobje dveh let, in  n ihče ne  
m ore biti dvakrat zapored izvo­

ljen za delegata ali v  delegacijo. 
Pristojnosti skupščine so določene  
v 66. členu sam oupravnega spo­
razuma. Pom em bno je  še  to, da 
skupščina glasuje z javnim  glaso­
vanjem  in da je predlog sprejet, 
če zanj glasujejo vsi delegati, kar 
pomeni, če en delegat katerekoli 
TOZD ne bi glasoval za predlog, 
ta ni sprejet. Če pa se  tudi pri 
drugem zasedanju ne doseže enot­
nost, odloča o predlogu glasova­
nje po dvetretinjskem  načelu vseh  
delegatov.

2. Tudi organe družbene in sa­
m oupravne kontrole na ravni pod­
jetja kot odbor delavske kontrole 
volim o neposredno. Ta odbor šte ­
je 9 članov, kandidate pa predla­
gajo družbenopolitične organiza­
cije podjetja zboru delovnih lju ­
di. N eposredne vo litve  pa izvrši­
jo člani delovne skupnosti pod­
jetja s tajnim  glasovanjem . Č la­
ne volim o za dobo enega leta. P ri­
stojnosti so določene v  93. členu  
sporazuma.

3. D elavski sveti TOZD so sa­
m oupravni organi, ki jih volijo  
člani TOZD neposredno največ za 
dobo dveh let. Sestava TOZD m o­
ra biti taka, da so v svetu  TOZD 
zastopani delavci vseh delov de­
lovnega procesa. Š tevilo  članov je  
določeno v statutu, vendar m eni­
mo, da bi glede na organizacijsko  
tehnične razloge sveti ne šteli 
manj kot 15 in  ne več kot 33 č la­
nov, pač g lede na število  zaposle­
nih  v  TOZD. TOZD pa, ki štejejo  
manj kot 60 članov, lahko na zbo­
ru delovnih ljudi odločijo, da ne  
bodo form irale organov upravlja­
nja, tem več da bodo zadeve reše- (' 
vali in razpravljali na zboru de­
lovnih  ljudi. Tudi v  svet TOZD (• 
ne more biti n ihče izvoljen dva- 
krat zapored. Delokrog ozirom a 
pristojnost sveta TOZD se določi 
s statutom  TOZD v skladu z sa­
m oupravnim  sporazum om  o zdru­
ževanju.

4. N eposredno m oram o izvoliti 
tudi organe, ki odločajo o pravi­
cah in dolžnostih delavcev z dela.
Zato sta v sporazum u predvidena  
dva organa, in sicer odbor za de­
lovno razm erje in kadre in  odbor 
za izrekanje ukrepov, ki odločata  
o pravicah in  dolžnostih delavcev  
z dela. Za te organe bo potrebno 
izvoliti tudi nam estnike, ker ob­
stojijo  m ožnosti izločitve zaradi 
pristranosti. N i še popolnom a re­
šeno vprašanje, kako je z ureja­
njem  in odločanjem  glede osebne­
ga dohodka in  stanovanjskih vpra­
šanj, ali spada to v  pristojnost ko­
lektivno izvršiln ih  organov, ki jih  
vo lijo  delavski sveti TOZD, ali se 
bo zadeva v  celoti obravnavala na 
zboru delovnih ljudi, ali bo po­
trebno neposredno izvoliti ustrez­
ni odbor, k i bo odločal tudi o teh  
vprašanjih.

5. Tudi v sak a  TOZD im a svojo  
kom isijo delavske kontrole, ki šte­
je  od 5 do 7 članov. Konkretno  
štev ilo  se določi v  statutu TOZD.
Tudi te č lane kot kandidate pred­
lagajo družbenopolitične organi­
zacije v  TOZD, vo lijo  pa jih člani 
delovne skupnosti TOZD nepo­
sredno s tajn im  glasovanjem  za 
dobo enega leta.

V  tem  sestavku  sm o pred vo lit­
vam i poskušali prikazati, kakšna  
je  razlika v  sam oupravnem  siste­
mu, zlasti neposrednih volitev , da 
bodo člani delovne skupnosti im e­
li m nogo m očnejšo vlogo pri izb i­
ri ustreznih članov za izvrševanje  
in  upravljanje delovnih, poslov­
nih, organizacijskih in  sam ouprav­
nih funkcij v  okviru svoje TOZD

kot v okviru podjetja. K ljub te­
mu naprednem u postopku pa mo­
ramo strem eti še za tem , da bomo 
kljub izvolitv i teh organov dolo­
čene zadeve prepustili dejansko v  
neposredno odločanje vsem  čla­
nom delovne skupnosti, zlasti o ti­
stih zadevah, ki so neodtujljive  
pravice delovnega človeka v  zve­
zi z delom . Taka angažiranost bo 
zahtevala sodelovanje m nogo več 
članov v okviru upravljanja pod­
jetja kot je bilo to doslej, in  če 
še  upoštevam o to, da se  funkcije  
ne sm ejo akum ulirati, da bo na 
tej podlagi vključeno preko 400 
članov steklarne Hrastnik. Ob 
vsem  tem  pa bo potrebno začeti 
razm išljati, da neposredni proiz-

(N adaljevanje s 1. strani) 
osebne dohodke 39,165.069,60 din, 
realizirani ozirom a pokriti oseb­
ni dohodki pa znašajo 42,748.698,76 
din, tako da sm o v  tem  obdobju  
preveč izp lačali 3,583,629,16 din  
osebnih dohodkov.

Kljub takšni delitvi pa nismo 
v  tem  obdobju prekoračili m ase  
za osebne dohodke, določene po 
m erilih sam oupravnega sporazu­
ma, kar nam  je  pokazal obračun, 
ki sm o ga skupno s poslovnim  u- 
spehom  m orali posredovati služ­
bi družbenega knjigovodstva.

D oseženi bruto skladi v  tem  
obdobju znašajo 17,694.787,55 din, 
po oblikovanju  rezervnega fon ­
da, rezervnega sklada podjetja in

T erjatve in  obveznosti:

T erjatve od odjem alcev  
Obveznosti do kupcev  
T erjatve do dobaviteljev  
Obveznosti do dobaviteljev

vajalec ne bo m ogel v  celoti po­
znati sam oupravnega sistem a, niti 
vseh internih predpisov, zato bo 
v tem  pogledu začeti razm išljati 
o oblikovanju strokovne službe za 
sam oupravo, ki bo redno sprem ­
ljala delo sam oupravnih in  izvr­
šiln ih  organov ter opozarjala in  
tudi odgovarjala za predloge in  
skladnost sprejetih sk lepov s sa­
m oupravnim i akti. Ob kandidira­
nju na zborih delovnih ljudi pa 
želim o, da bi člani resno prem i­
slili, kateri kandidati so sposobni 
in željni dela na sam oupravnem  
področju, kajti odgovornost sa- 
m oupravljalca, ki jo določa usta­
va, im a povsem  drug značaj, kot 
je bilo to v  preteklosti.

posojila za nerazvita področja 
nam  ostane 13,249.496,30 din ne­
to skladov. To stanje je knjigo­
vodsko, ker če bi sedaj m enjali 
delitev, da pokrijem o realizirane  
osebne dohodke, potem bi se  za 
višino  preveč izplačane m ase za 
osebne dohodke zm anjšali bruto 
ozirom a neto skladi in  bi dejan­
sko stanje bilo drugačno.

S planom  za leto 1973 sm o 
predvideli, da bo povprečni neto  
osebni dohodek na zaposlenega  
znašal 1.863,72 din, dejansko iz­
plačani v  obdobju januar—sep­
tem ber pa znaša 1.931,02 din, kar 
je 103,61 % planiranega, v  pri­
m erjavi z istim  obdobjem  lan­
skega leta  pa 109,16 %.

31. 8. 1973 30. 9. 1973
25,844.068,87 27,165.258,21

— 3,337.582,46 — 4,010.724,80
3,408.928,13 4,190.147,08

— 6,699.533,65 — 8,517.233,17
K rsnik Franjo

N a podlagi 120. č lena sam oupravnega sporazum a o zdru­
ževanju  in ureditvi m ed seb ojn ih  razm erij v p odjetju  ST E ­
KLARNA H R A STN IK  v H rastn iku, 14. zasedanja  delavskega  
sveta  pod jetja  z dne 27. 9. 1973 je  b il sprejet sklep, da se

RAZPIŠEJO
1. V olitve delegacij za sk upšč ino  podjetja in  odbor delavske  

kontro le  p od jetja , k i se  izvršijo  v času  od 1. do 15. n o ­
vem bra 1973.

2. V olitve v delavske sv e te  posam ezn ih  TOZD, kom isije  de­
lavske kontrole pri posam ezn ih  TOZD, v odbor za delov­
na razm erja in kadre, v  odbor za izrekanje ukrepov, ki 
se izvršijo  iv času  od  1. do 15. novem bra 1973.

3. V olitve pod  točko 1 in  2 so neposredne in se izvršijo po  
določilih  sam oupravnega sporazum a in  določilih  statu ta  
vsak e TOZD.

Za izvedbo v o litev  se  im enuje vo lilna  kom isija , ki m ora  
skrbeti za zakon itost vo litev  ter v sk ladu s sam oupravnim  
sporazum om  in  sta tu ti TOZD.

Za sestavo  volilnega  im enika se  im enuje kom isija , ki je  
dolžna sestav iti v o liln i im en ik  po  organizacijsk i strukturi 
TOZD in ga razobesiti v  posam eznih  TOZD najm anj 8 dni 
pred volitvam i.

Sklep  velja  z razglasitvijo.

P redsednik  delavskega sveta: 
R obert H alzer

REZULTATI POSLOVANJA



Okvirni statut
N a zborih delovnih ljudi sm o že 

obravnavali sam oupravni spora­
zum, v  katerem  je tudi določeno, 
da si vsaka TOZD prilagodi svojo  
sam oupravno in  organizacijsko

lovnih  ljudi okvirni statut obrav­
naval v  vseh tistih  poglavjih, ki 
so b istvenega pom ena za poslova­
nje, organizacijo; samoupravo, 
odgovornost, jam stvo vsake posa­

Otvoritev zbora volivcev za ustanovitev TOZD

delovno strukturo glede na speci­
fične razmere svoje enote. Opozo­
riti je treba na določilo, da spre­
jem ajo statut svoje TOZD zbori 
delovnih ljudi ob priliki konsti­
tuiranja TOZD. Ko sta sprejeta  
sam oupravni sporazum  in statut 
TOZD, obstojijo pogoji za konsti­
tuiranje in za vpis v  register, s 
čim er postane TOZD pravna ose­
ba ter nosilec pravic in dolžnosti, 
ki so določene z internim i in  dru­
gim i predpisi. K ot smo že om eni­
li, bodo statuti posam eznih TOZD 
v  nekaterih elem entih  različni, 
vendar je določena enotnost po­
dana s sam oupravnim  sporazu­
mom, ki določa, kaj mora m ini­
m alno vsebovati statut TOZD. V  
tem  pogledu se bodo pač delovni 
ljudje na zborih opredelili za po­
sam ezne odločitve in  določila, ki 
bodo najprim ernejša za njihovo  
organizacijsko in  sam oupravno  
strukturo. V ta nam en je izdelan  
okvirni statut, ki bo posredovan  
vsem  zborom delovnih ljudi, pred­
hodno pa še vodjem  sedanjih  
TOZD, kakor tudi družbenopoli­
tičn im  organizacijam , ki bodo po­
skušale ustrezna določila prilago­
diti dejanskem u stanju, tako da 
bodo le -ti najbolj ustrezali dejan­
skim  razmeram. V sekakor pa je  
zaželjeno, da bi se na zborih de­

m ezne TOZD. Ta okvirni statut 
im a ustrezna poglavja in jih bo­
mo v tem  sestavku poskušali na 
kratko pojasniti in  opozoriti na 
poglavja, ki so najpom em bnejša  
in  katerim  bo pri obravnavanju  
potrebno posvetiti posebno pozor­
nost.

V tem eljn ih  določbah so dolo­
čene pravice in dolžnosti, ki jih  
im ajo delovni ljudje, združeni v  
TOZD. Prim er opredelitev ciljev  
TOZD je zelo splošen, zato ga bo 
na prim er potrebno za posam ezno 
organizacijo še natančneje opre­
deliti in konkretizirati.

.Pri statusnih določbah se bo po­
trebno odločiti za im e tem eljne  
organizacije, ki je  sicer že določe­
no v sam oupravnem  sporazumu, 
lahko pa se odredi skrajšano ime, 
ki je stvar TOZD same.

Pri opisu predm eta poslovanja  
je treba preveriti sedanji opis v  
sodnem  registru in opredelitev  
predm eta poslovanja v  sam oup­
ravnem  sporazumu. V statutu je 
dobro, da bi se naštela glavna in  
postranska dejavnost. V statusnih  
določbah je posebno važno tudi 
vprašanje odgovornosti in jam ­
stva TOZD, tako za svoje obvez­
nosti, za obveznosti podjetja kot 
celote, kot obveznosti za druge 
TOZD.

Zbor delovnih ljudi — ročne in polavtomatske proizvodnje, predelave 
steklene mase z brusilnico in vzdrževanjem

oddelek, v  skupnih službah, v  pro­
izvodnji pa obrat, oddelek, skupi­
ne itd.

V statutu naj bi bila opredelje­
na sam o m akro organizacija. Na 
področju sam oupravljanja je  po­
trebno povzeti vsebino ustavnega  
predloga pri neposrednem  uprav­

je  treba odločiti za število  članov  
delavskega sveta, od 15 do 33 č la ­
nov, poleg tega pa tudi preveriti 
pristojnosti, ki jih  im a delavski 
svet TOZD. S statutom  se poleg  
kolektivno izvršiln ih  organov, do­
ločenih v  sam oupravnem  spora- 

(D alje na 4. strani)

V našem  primeru je podan 
predlog solidarne odgovornosti, 
tako da je TOZD odgovorna za 
svoje obveznosti z vsem i sredstvi, 
solidarno odgovorna za obvezno­
sti podjetja, kakor tudi solidarno 
odgovorna za obveznosti drugih  
TOZD, v  kolikor se ne morejo te  
obveznosti pokriti iz TOZD, ki je 
glavni dolžnik. V okviru notranje 
organizacije še nism o prišli do 
enotne rešitve, vendar je potreb­
no, da se glede na organizacijsko 
strukturo določi ustrezni položaj 
posam eznih oddelkov, skupin ali 
obratov v  vsakem  TOZD. Iz os­
nutka je tudi predvidena teza, da 
TOZD ne bo im ela sam ostojnih  
strokovnih služb in da bodo nalo­
ge le-teh  opravljale skupne služ-, 
be na ravni podjetja. Zato se za 
TOZD opredeljuje obratovodstvo 
z adm inistracijo, obrati, oddelki 
in skupine. Pri skupnih službah  
pa bo potrebno opisati okvirne 
naloge posam eznih sektorjev in  
služb. V sekakor je potrebno pri 
določanju notranje organizacije 
zasledovati sm otrno delitev  dela, 
ki naj privede do odgovornosti or­
ganizacijskih delov, om ogoči pla­
niranje, sprem ljanje stroškov in  
drugo, zlasti pa tudi sam ouprav­
ne organizacijske oblike.

Odločiti se je treba tudi za ust­
rezne enotne izraze v  vsem  pod­
jetju, pri čem er moramo biti do­
sledni, na prim er sektor, službe,

ljanju, ko se zlasti opredeljuje  
vloga posam eznika ali skupine, v  
tem, da im a pravico dodajanja  
predlogov in  pravico do sodelova­
nja pri odločanju, kar je v  osnut­
ku statuta natančneje obdelano.

Morda bo potrebno še dodati 
večje pristojnosti zboru delovnih  
ljudi in referendum u, ki ostajata  
še vedno tem eljn i obliki neposred-

Na zboru delavcev notranjega 
obrata

nega odločanja. V tem  pogledu je 
treba paziti na razm ejitev pristoj­
nosti okrog ustanovitve TOZD, 
pripojitve in  drugo, kar je dolo­
čeno v  sam oupravnem  sporazum u  
in o pristojnosti zbora delovnih  
ljudi in o odločitvah, ki se v  po­
gledu statusnih vprašanj odloča­
jo z referendum om.

Pri posrednem  upravljanju se

Zbor delovnih ljudi iz skupnih služb. N avzoči člani s,o pozorno sled ili
razpravi

Iz zbora volivcev delavcev TOZD energetike, ključavničarjev, kisikar- 
ne in butana, mizarske delavnice in samotarjev



Ponoven primanjkljaj 
v zdravstvu

ljivo  je  de js tvo , da  je  že- m esec 
novem ber, f in a n č n a  sred s tv a  in 
o sta lo  p a  še  za le to  1973 ni u re ­
jeno.

Ob o b ra v n a v a n ju  o sn u tk a  u - 
s tav e  se  lah k o  resno  zam islim o 
n a d  sed an jim  s tan jem . L epo je

zap isano  in  določeno v u stav i, k a r  
je  b ilo  tu d j doslej, to d a  kako  ta  
določila  re a liz ira ti , če v id im o, da  
k lju b  nap o ro m  n a  vseh  področ­
jih , z lasti pa  v  Z asav ju  n ism o 
m oglj m nogo p rid o b iti v  k o ris t 
n ašega  zavarovanca .

ČLANI SKUPŠČINE IN SVETI ZAVAROVANCEV SO BILI SEZNA­
NJENI, DA JE V REGIONALNI SKUPNOSTI ZDRAVSTVENEGA 
ZAVAROVANJA LJUBLJANA NASTAL PRIMANJKLJAJ 49,320.000 
DINARJEV.

O K V I R N I  S T A T U T

V p re tek lih  le tih  sm o n a  sv e tih  
zav arovancev  k a k o r tu d i v  d e ­
lovn ih  o rg an izac ijah  m n o g o k ra t 
ra z p ra v lja li o tako  im en o v an em  
iz rednem  p rispevku , k i n a j bi ga 
zarad i p r im a n jk lja ja  v  sk u p n o ­
sti zd rav s tv en eg a  zav a ro v an ja  
neposredno  k rili č lan i de lovn ih  
skupnosti in  de lovne o rgan izac i­
je. Ob v sak em  novem  p la n ira n ju , 
ko so se  a n a liz ira la  po v ečan ja  
s red s tev  za zd rav s tv en o  zav a ro ­
v an je , se je  u go tav lja lo , d a  je  
pač  p o treb n o  e n k ra t p la n ira ti  t a ­
ko, d a  ob koncu  le ta  ne  bo več 
izgub in  do d a tn ih  te r  iz red n ih  
p rispevkov . Ž al pa  se  ta k o  s tan je  
iz le ta  v  leto  p o n av lja , ta k o  da  
p rak tičn o  n ihče  p ra v z a p ra v  ne  
ve, v  čem  je  te m e ljn a  k riv d a  ta ­
kega s tan ja . Ni b ilo  dolgo tega, 
ko so b ila  s red s tv a  za zd rav s tv e ­
no zav a ro v an je  z zvezn im  p re d p i­
som  zam rzn jen a  in  do v o ljen a  v  
v iš in i p re tek leg a  le ta . V te d a n ji 
dobi so s tro k o v n e  službe  opozo­
rile , d a  pač  s s red stv i iz  p re te k le ­
ga  le ta  ozirom a z  v iš ino  ta k ih  
sred stev  ne  m orejo  n u d iti ta k  n i­
vo  zd rav s tv en ih  s to ritev , k o t je  
b il v  le tu  1972, in  s ice r za rad i po ­
d ra ž itv e  m a teria lov , p o ra s ta  za ­
v a ro v an cev  in  drugo.

N a te j pod lag i so b ili sk len jen i 
sporazum i, ki so om ogočali 12,5 
odsto tno  povečan je  m ase  sredstev  
za zd rav s tv en o  zav a ro v an je  z za ­
go tov itv ijo  enakega obsega zd rav ­
s tv en ih  s to ritev , k o t je  b ilo  v  p re ­
tek lem  letu . Že sm o m islili, d a  
sm o  s k a teg o rijo  iz red n ih  p r i­
spevkov  p ren eh a li, to d a  p oda tk i 
iz  obdob ja  ja n u a r—ju n ij 1973 in  
ocene do ko n ca  le ta  1973 kažejo  
n a  to , da  bo n a s ta l p red v id en i 
p r im a n jk lja j.  Z avarovanc i so n a  
sv o jem  zboru  ozirom a sv e tu  ugo­
tov ili, da  se  je  obseg s to ritev  n a ­
sp ro ti le tu  1972 povečal in d a  so 
b ile  zn a tn e  p o d raž itv e  stroškov  
zd rav s tv en eg a  zav a ro v an ja . V se­
k a k o r je  p red m e tn i p r im a n jk lja j 
in  m noga  n e re šen a  v p ra š a n ja  v  
z d rav s tv en em  v a rs tv u  in  v  zd rav - 
n ih  o rg an izac ijah  re sn o  v p ra ­
šan je , k i ga  bo p o treb n o  začeti 
bo lj s is tem atsk o  in  n a č rtn o  re še ­
v a ti, če že lim o  e n k ra t  za  vse le j 
p re k in it i s  ta k o  nezaželeno  p ra k ­
so. P osebno  p om em bno  in  p ereče  
je  v p ra ša n je , k i je  sk o ra j n e ra ­
zum ljivo , d a  n e k a te re  z d ra v s tv e ­
n e  o rg an izac ije  že sed a j n iso 
p o d p isa le  pogodb za le to  1973, iz  
č esa r izh a ja , d a  pač n iso  ra z m e ­
jen i odnosi m ed  sk u p n o s tjo  in  
zd rav s tv en im i zavodi in  d a  p rid e  
n a  ta  račun , k e r  m ed seb o jn i od ­
nosi n iso  razčiščen i, z ap isan i in  
znani, do n a jra z lič n e jš ih  n a k n a d ­
n ih  zah tevkov , k a r  se  p a  v se  n a ­
zad n je  izk azu je  v  f in an čn ih  p re ­
k o rač itv ah . N esporno  p a  je , da  
m o ra  te  p re k o ra č itv e  n a z a d n je  
p lača ti le  zavarovanec .

P o s tav lja  se  tu d i v p ra ša n je , do 
k a te re  m eje  je  n aše  gospodarstvo  
sposobno zag o tav lja ti s re d s tv a  za 
zd rav s tv en o  zav a ro v an je , z las ti 
p a  ob tak em  p o v ečan ju  k o t se  se­

d a j p red v id ev a , o čem er bo v e r ­
je tn o  še  te k la  h u d a  ra z p ra v a  ob 
koncu  le ta , ko  bo tr e b a  sk lepa ti 
o s red s tv ih  za k r i t je  p resežn ih  iz ­
d a tk o v  n ad  dohodki.

Iz  an a lize  p o lle tnega  poslova­
n ja  skupnosti se lah k o  ugotovi, 
d a  re a liz a c ija  izda tkov  zd rav s tv e ­
n ega  z av a ro v an ja  p resega  sp re je ­
ta  izhod išča  in  p red v id en a  fi­
n an čn a  srd stv a . Pogodbeni odno­
si z zd rav s tv en im i delovn im i o r­
gan izac ijam i niso u re jen i. R ea li­
z ira n i obseg zd rav s tv en ih  s to r i­
te v  v  pogodben ih  zd rav stv en ih  
de lo v n ih  o rg an izac ijah  je  večji, 
k o t je  b il re a liz ira n  v  le tu  1972, 
izd a tk i za  zd rav stv en o  v a rs tv o  
izven  obm očja  skupnosti p resega­
jo  p la n ira n a  sred stv a , izd a tk i za 
n ad o m estila  osebnega dohodka za 
čas bolezni, izo lac ije  in  nege te r  
sk ra jša n e g a  de lovnega  časa  po 
po rodu  so n a d  p red v id en o  ra v n i­
jo. N a d ru g i s tra n i p a  dohodki 
do tek a jo  po p red v id en i d inam ik i, 
iz česar lah k o  ugotovim o, da  bo 
m o ra l obvezno  n a s ta ti p r im a n j-  
k la j.

N e m orem o tu d i m im o n e k a te ­
r ih  v p ra šan j, k i so jih  iznesli za ­
varo v an c i n a  svo jem  se s ta n k u  in  
o čem er je  p o treb n o  obvestiti tu d i 
o sta le  člane . T ako  zava ro v an c i u - 
go tav lja jo , d a  so sp lo šne  a m b u ­
la n te  z an em arjen e , d a  se jim  po­
sv eča  p rem alo  d ru žb en e  brige, 
z a rad i č esa r p r ih a ja  do ta k ih  po ­
sled ic : n en o rm a ln o  v isok  bo ln išk i 
sta lež , n ep o treb n o  p o š ilja n je  za­
v a ro v a n ih  oseb v spec ia lis tične  
a m b u la n te  (v ečan ja  š tev ila  b o ln i­
šk ih  dn i in  sp ec ia lis tičn ih  p reg le ­
dov), k a r  povzroča  večjo  po rabo  
sredstev , po d ru g i s tra n i p a  za­
ra d i odso tnosti z de la  m an jš i do­
to k  sred s tev  v  sk lad  zd rav s tv en e ­
ga zav a ro v an ja . L e ta  po v o jn i so 
z ah te v a la  m nogo zd rav s tv en ih  
s to ritev , v e n d a r  so b ile  vse  zd rav ­
s tv en e  s to ritv e  b rez  soudeležbe, 
a  n i b il to lik šn eg a  fin an čn eg a  
v p ra š a n ja  k o t seda j, ko trd im o  in  
razg lašam o, d a  sm o gospodarsko  
in  ekonom sko m očnejši itd .

P a rtic ip a c ije  zelo o b re m e n ju je ­
jo  delovnega človeka, z lasti pa  
tistega , ki je  bo lan  in  k i m ora  
red n o  isk a ti zd rav stv en o  pom oč. 
O tem  lah k o  razm islim o , d a  ni 
več tis te  so lidarnosti, k o t je  p ro ­
g lašen a  v  u stav i. U g o tav lja  se  tu ­
di, d a  zd rav s tv en e  delovne o rg a ­
n izac ije  n iso  spoštovale  sam o­
u p ra v n e g a  spo razum a. V sekako r 
je  nem ogoče, d a  bi ob spoštova­
n ju  lah k o  p r ih a ja le  z novim ; zah ­
tev am i, z n o v im i zah tev am i pa  
lah k o  p rih a ja jo , k e r  n im a jo  pod­
p isan ih  pogodb. A li n e  bi b ilo  
p o tre b n o  e n k ra t  p o k lica ti na  
d ru žb en o p o litičn o  odgovornost t i ­
s te  osebe, ki so do lžne  za  podpis 
in  za  sk len itev  pogodb. Če se  m o­
r a  g o spodarstvo  ra v n a ti po po­
g odbah  po sp lo šn ih  uzancah , bi 
v e rje tn o  lah k o  sed a j že tu d i p r i­
šli do ta k e  s to p n je , d a  bi se  pod­
p isa le  u s trezn e  pogodbe. N evzdrž-

(N ad a ljev an je  s 3. s tran i) 
zum u, v p e lje jo  še poslovodni o r­
gan i ali in d iv id u a ln o  poslovodni 
o rgan i te r  ko leg ia ln i poslovodni 
o rgani. V sekako r je  p o treb n o  v 
s ta tu tu  določiti v o d iln a  d e lovna  
m esta , da  n e  b i o stalo  sam o eno 
vod ilno  delovno  m esto, in  s ice r ko t 
je  sedaj, sam o  za d ire k to r ja  p o d ­
je tja .

P ri odgovornosti o rganov  in  de­
lavcev  je  tr e b a  p re v e r iti odgovor­
n o st v sakega  posam eznega o rg a ­
na, z lasti za k a j je  odgovoren , ko ­
m u je  odgovoren  in  p ostopek  v

Tudi naše delavke so se v velikem

p rim e ru  ugo tov itve  n e izp o ln jev a ­
n ja  določil spo razum a, s ta tu ta  in  
d ru g ih  sp lo šn ih  ak tov . .

N e bi se sm elo  z an em ariti tu d i 
načelo  o d škodn in ske  odgovornosti 
po n ače lih  c iv ilnega  p rav a , v  k o ­
lik o r se  ugo tov ijo  šk o d ljiv e  posle­
d ice za p o d je tje  a li za  posam ezno  
TOZD. V tem  p rim e ru  z las ti opo­
z a rjam o  n a  do ločila  sam o u p rav ­
n eg a  spo razum a, k i do ločajo  m ed ­
seb o jn e  obveznosti TOZD  v  zvezi 
z izp o ln jev an jem  pogodb, poslov­
n ega  sod e lo v an ja  in  izv ršev an ja  
uslug  m ed  posam ezn im i TOZD. V 
s ta tu tu  je  tr e b a  še  n a ta n č n e je  
o p red e liti p o g lav je  ekonom skega 
ra z m e rja  m ed  TOZD, k i je  določe­
n a  v sam o u p rav n em  sporazum u.

In fo rm ira n je  č lanov  delovne 
sk u p n o s ti je  v  sp o razu m u  ob d e la ­
no  zelo n a  k ra tk o , za to  je  v sek a ­
k o r in fo rm ira n o s t p o treb n o  n a ­
ta n č n e je  o p red e liti v  s ta tu t ih  
TOZD , k e r  je  in fo rm ira n o s t te ­
m e ljn i se s tav n i del n e o d tu jljiv e  
p rav ice  s leh e rn eg a  č lan a  de lovne 
sk u p n o sti, z la s ti p a  se bom o m o­
ra l i začeti z av ed a ti tu d i d ru g ih

ob lik  o bveščan ja , k o t so op red e­
lje n e  v sam em  sam o u p rav n em  
sporazum u.

V s ta tu tu  n i p o treb n o  n a ta n č n e ­
je  obde la ti p rav ice  in  dolžnosti v 
m edsebo jnem  delovnem  ra z m e rju  
v  zd ruženem  delu  (delovno raz­
m erje ), k e r  se to  u re ja  s poseb­
n im  sporazum om , ki ga m o ra  de­
lo v n a  o rg an izac ija  sp re je ti do 31.
12. 1973.

V osta lih  določbah  je  po treb n o  
n a ta n č n e je  o b d e la ti določila, k i so 
v sam o u p rav n em  sporazum u, p ri 
tem  p a  izrecno  paziti, d a  n iso  v

številu udeležile zborov volivcev

n a sp ro tju  s sam im  sporazum om , 
ozirom a z d ru g im i p redp isi. T ako  
im a jo  sv o ja  m es ta  v  s ta tu tu  tud i 
v p ra ša n ja  socia lne  v a rn o s ti in  m i­
nu leg a  dela , n a ro d n e  o b ram b e  in  
c iv ilne  zaščite , v a rs tv a  p ri delu, 
p la n ira n ja , s red s tev  te m e ljn e  o r ­
g an izac ije  zd ru žen eg a  d e la  in  do­
hodek  te r  drugo.

P red ložen i o k v irn i s ta tu t  bo  ob­
ja v lje n  n a  og lasn ih  deskah , k ak o r 
tu d i p ri se d a n jih  v o d jih  o rg an iza ­
cij zd ruženega  dela . Z a rad i om e­
je n e g a  š tev ila  p a  pozivam o člane, 
d a  izposo jen i s ta tu t  č im p re j p re ­
g ledajo , ga v rn e jo , u s tre zn e  p r i­
pom be p a  iznesejo  n a  zbo ru  d e ­
lo vn ih  lju d i. V edeti je  treb a , da  
je  s ta tu t  TOZD  ž iv ljen jsk o  po­
m em ben  a k t za  v sako  TOZD, k a j­
ti po sp re je tju  spo razum a, s ta tu ­
to v  in  d ru g ih  ak to v  bodo u re je n i 
ekonom sko  d ru žb en i in  sam oup­
ra v n i odnosi, odnosi b lagovnega 
p ro m e ta  in  sam o  od č lanov  posa­
m ezn ih  TOZD  je  odv isna  n jih o v a  
s tv a rn a  rea lizac ija . Posled ice  ne­
sp o š to v an ja  so zn an e  in  do ločene 
v  sam o u p rav n em  sporazum u.

N a zboru  de lo v n ih  lju d i sk u p n ih  služb  je  navzoče seznan il z u s ta v n im i 
sp rem em b a m i to v a riš  d irek to r



OB T E D N U  POŽARNE VARNOSTI
V sako le to  v  sep tem b ru  p ra z n u ­

jem o  ted en  poža rn e  v a rnosti. L e­
tos je  b il od 24. do 30. sep tem bra . 
V tem  ted n u  se  v  g lavnem  v rš ijo  
p reg led i po o b ra tih , občinska ga­
silsk a  zveza izd e la  in izv a ja  p ro ­
g ram  v  občini, d ru š tv o  pa  izv a ja  
p rog ram , k i si ga zada  sku p n o  z 
štabom  občinske gasilske  zveze. 
N aše d ru š tv o  je  ob tem  te d n u  iz ­
ved lo  p reg led  obra tov , izvedlo 
sek to rsko  v a jo  in  o pozarja lo  na  
nep rav iln o sti, k i so značilne  za iz­
b ru h  požara.

S ek to rsk a  v a ja  je  b ila  zelo 
uspešna , u d e lež ila  so se  vsa  d ru š t­
v a  iz občine, ob te j p rilik i sm o 
p rik aza li g ašen je  in  in te rv e n c ije  
z nov im  vozilom  — av tocisterno , 
k i je  v e lik a  p rid o b itev  za občino. 
C is te rn a  lah k o  p revaža  4.500 1 vo­
de, o p rem ljen a  je  z m očno č rp a l­
ko, k i lah k o  n a p a ja  6 ro čn ikov ; 
k a j to  pom eni, pa  n a j om enim , da 
je  od in te rv en c ije  ta k šn e  av toci- 
s te rn e  odvisen  celo ten  požar na  
požari šču. V  sili d e la ta  lah k o  sa ­
m o dva  gasilca . B il sem  p riča  
u sp ešn e  in te rv e n c ije  ta k šn e  ci­
s te rn e  n a  požarišču  v to v a rn i izo­
lac ijsk eg a  m a te r ia la  v  L aškem . Z 
m očnim  cu rk o m  vode se  je  v  h ip u  
neh a lo  š ir je n je  poža ra  iz h a le  v  
halo . Zelo sm o zadovo ljn i in p r i­
z n a n ja  v red n i so vsi, ki so sode­
lovali k ak o rk o li p r i n ab av i tak o  
p rep o treb n eg a  o ro d ja  v  naši o b ­
čini. P o ža rn i p reg led  v  naši to v a r­
n i je  pokaza l n a  vse  p o m a n jk lj i­
vosti, k i so n a m  že znane, vedno  
eno in  isto  sliko  v id im o, nenehno  
opozarjam o , v e n d a r  u sp eh a  n i; 
m islim , da  ne  b i sm eli č ak a ti na  
resen  požar, d a  se po tem  u red ijo  
p o m an jk ljiv o s ti, o k a te r ih  sm o v 
tem  časn ik u  že v e č k ra t obširno  p i­
sa li in  celo v s lik ah  p rikaza li.

Ob ted n u  poža rn e  v a rn o s ti je  
G asilska  zveza S loven ije  izd a la  
n ek a j zelo poučn ih  b ro šu ric  in  ob ­
enem  n ek a j s ta tis tičn ih  podatkov , 
k a te re  je  v red n o  pog ledati in  se 
sezn an iti z n jim i.

N aj povzam em  n ek a j v rs tic  iz 
b ro šu rice :

P o žari v sako  le to  p rizad en e jo  
m noge izm ed nas, zelo pogosto ce­
le  d ružine , posebno pa  delovne 
o rgan izac ije . Z ato  želim o ob po ­
ža rn o v a rn o stn em  te d n u  opozoriti 
vse, n a j p rav o časn o  u k rep a jo , da  
b i p o žar p re p re č ili; če  pa  je  že 
nas ta l, n a j b i ga zna li h itro  in 
s trokovno  pogasiti že n a  sam em  
zače tku  s sredstv i, ki so p ri roki.

T a  n a ša  p riz ad ev an ja  tem eljijo  
n a  š tev iln ih  p rim e rih  požarov , ki 
n a jv e č k ra t n a s tan e jo  p redvsem  
za rad i nevednosti, m a lo m arn o sti 
in  n ep rav iln o sti t e r  za rad i ig re  
o tro k  z ognjem . K e r  se  to  p o n av ­
lja  iz le ta  v  leto , posredu jem o  
opozorila  v sem  n a  delovn ih  m e­
stih , dom a, o trokom  in  s taršem .

D ejstvo  je, d a  je  sam ozaščita  
en a  izm ed n a j š ib k e jš ih  točk  p re ­
v en tiv n e  zašč ite  p red  požarom , 
za rad i česa ogenj u n ič u je  za  m ili­
ja rd e  d in a r je v  d ru žb en eg a  in  za­
sebnega  im etja .

Želim o, d a  n e  bi b ilo  več tako . 
K  te m u  n a j p risp ev a jo  n a ša  sk u p ­
n a  p riz a d e v a n ja  v  ted n u  p ožarne  
v a rn o s ti in  v  te k u  celega le ta . P o ­
g lejm o  štev ilo  požarov  in  požarno  
škodo v le tu  1972. Š tev ilo  požarov  
je  b ilo  1.071, v  d ru žb en em  se k to r­
ju  490, v  zasebnem  pa  581.

Š koda je  zn a ša la  2.862,100.000
s ta r ih  d in a rjev .
G oreči o b jek ti: štev ilo
p ro izv o d n ja 91
garaže 4
sk lad išča 24
stan o v an jsk e  zg radbe 256
ja v n e  zg radbe 24

gospodarske  zg radbe  221
trg o v in e  18
o b rtn e  delavn ice  30
gostin jsk i ob jek ti 18
železn išk i vagoni 7
p ro m e tn a  sred stv a  79
le tin a  in  ž iv in ska  k rm a  86
gozdovi 107
d im n ik i 15
osta li ob jek ti 91

Ali veš, da pogasiš požar v prvi 
minuti s kozarcem vode, v drugi 
minuti komaj z vedrom vode, v 
tretji minuti je že vprašljivo, če 
ga bomo lahko s cisterno vode.

Da bo dom varen pred ognjem:
1. Ko zapuščate dom poglejte, 

če ste ugasnili vse električne sve­
til j ke, kuhalnike in cigarete.

2. Ali ste dovolj varno poskrbe­
li, da ne bo prišlo do požara za­
radi likanja, likalnika, električne 
in plinske peči. Ali imate pravil­
no postavljeno železno peč in 
dimnovodne peči.

3. Ali ste poskrbeli za varno 
shrambo kurilnega olja, ki ga bo­
ste uporabljali čez zimo.

4. Ali imate dovolj zavarovano 
plinsko jeklenko proti vročini ali 
požaru in ali imate vse armaturne 
dele na plinski jeklenki v redu. 
Če ste v dvomu, pokličite takoj 
strokovnjaka.

5. Ne ulivajte kurilnega olja v 
peč, kadar ta še gori, počakajte, 
da se peč ohladi.

6. Ali se zavedate hlapov vnet­
ljivih tekočin in plinov? Kadar 
zavonjate smrad po bencinu, pe­
troleju in podobnem, ali sumite 
na prisotnost plina v prostoru:

— ne prižigajte nobenih luči, 
temveč najprej odprite okna, da 
se prostor prezrači in šele potem 
prižgite luči, ker bi vam že naj­
manjša iskrica izpod stikala lah­
ko vžgala hlape oziroma plin in 
povzročila katastrofo.

7. Električne žice in varovalke 
zvezane z žico so življenjsko in 
požarno nevarne. Poškodovana 
električna žica ob dotiku z roko 
ali z delom telesa lahko povzroči 
v trenutku smrt, varovalka, zve­
zana z žico in okvare na električ­
ni napeljavi lahko povzročijo po­
žar.

8. Ali skrbite tudi za to, da se 
otroci ne igrajo z vžigalicami, vži­
galniki in da ne kurijo ognja.

Vsem zaposlenim!
1. Ali ste pomislili na nevarnost 

požara, ki lahko nastane iz tega 
ali onega vzroka?

2. Ali ste poučeni o požarnih 
nevarnostih, ki neposredno ogro­
žajo vaše delovno mesto?

3. Ali veste, s čim in kako mo­
rate gasiti?

4. Ob nastanku požara:
— ostanite mirni in preudarite, 

kaj je treba trenutno storiti, da 
odstranite nevarnost za razširitev 
požara. Če gre za reševanje ogro­
ženih, se najprej lotite reševanja;

— osebo pogasite tako, da gore­
či del obleke pokrijete z raznimi 
pokrivali, ki so pri roki; oseba, ki 
gori, pa si lahko tudi sama poma­
ga s tem, da se vrže na tla in zač­
ne valjati; če je potrebno, ustavi­
te stroje in prekinite električni 
tok ter zaprite pri glavnih in 
stranskih vodih dovod plina;

— preprečite prepih, zaprite 
okna in vrata, dokler ne pričnejo 
z gašenjem;

— gašenja se lotite z gasilnimi 
sredstvi in napravami, ki so pri 
roki, v primeru pa, ko že naprej 
veste, da požara s temi sredstvi ne 
bo mogoče pogasiti, takoj pokliči­
te gasilce;

— n a jp re j začn ite  gasiti p re d ­
m ete, k i n a jb o lj gorijo , n a to  pa  
d ruge  z m a n jš im  p lam enom ;

— v večin i p rim ero v  boste 
m an jši po žar n a ju sp ešn e je  poga­
sili z ročn im  gasiln im  a p a ra to m  na  
p rah , ki im a  oznako »S«; tu d i z 
dovolj širo k im  p reg rin ja lo m , če je

Jesen sk i se jem  v  Z ag rebu  je  
m im o, p rip ra v lja m o  p a  se za  no ­
vega, v e n d a r  sedaj v  B eogradu. 
D va se jm a v en i jesen i, to  bo p r ­
vič, to d a  ne  zadnjič . V edno bolj 
po sta jam o  p ro izva ja lc i tak eg a  
b laga , k i ga je  po treb n o  p o tro šn i­
ku p rib liža ti, m u  pokaza ti neka j 
več, tu d i ta k šn e  s tvari, k i jih  t r ­
govina ne  sp re jem a  ra d a  n a  svo­
je  police, da  bi ta k o  lah k o  o strili 
okus u s tv a rja lc e v  in  po trošn ikov . 
V endar m o ra  n a  police se jem sk ih  
iz ložbenih  p ro s to rov  le  tak o  b la ­
go, k i lah k o  zastopa in d u s trijsk o  
p o d je tje  z  in d u s trijsk o  pro izvod­
njo, ne  p a , da  po stan e  v se  skupa j 
zb ir un ik a to v . K aj to  pom en i?  To 
pom eni, d a  je  p o treb n o  u s tv a rja ti  
izdelek  za  m oderno  proizvodnjo . 
N isem  m ogel m im o, d a  se n isem  
d o tak n il p rob lem a, k a j n a  police 
se jem sk ih  p rostorov . Č e bom o tu  
dobro  izb ira li, bodo se jm i še  im eli 
ko risti. N e sm em o b iti en o s tran ­
ski in  v s iljiv i in  sp re jem a jm o  k r i­
tike . N a le to šn jem  jesenksem  se j­
m u v Z ag rebu  sm o b ili deležni 
nek a j k r i tik . O čita li so nam , da  
raz s tav ljam o  le  razsv e tljav o , da 
sm o zap rli svetlobo  v  zabo jčke  in  
svfetilom vzeli d im enzijo . Ze n e ­
k a j časa sm o želeli, d a  bi enega 
od dveh  zag rebšk ih  se jm ov  izko­
r is tili za  sp ec ia liz irano  razstavo . 
To sm o sedaj tu d i sto rili. Toda 
ponovno sm o spoznali, d a  to  vse 
n im a sm isla , k e r  so p ro s to ri ve li­
ko p rem a jh n i, d a  bi lah k o  sploh 
ka j razs tav ili. V edno bo lj se sp ra ­
šu jem , a li im a  tak šen  se jem  še 
sp loh  k ak šn e  k o ris ti?  M islim , da 
je  k o ris ti zelo m alo. Z agreb  je  
svoj se jem  tak o  skom ercia liz ira l, 
d a  v  rijem  sploh ni več p ro s to ra  
za sejem . Z ato  bodo m o ra la  iti 
ra z m iš lja n ja  v  več sm eri: večji 
p ro s to ri, nove ob like ra z s ta v lja ­
n ja . V časih  sem  — m islim  nekaj 
le t n aza j — lah k o  n ap isa l o se j­
m u  n ek a j pohvalnega , d a  sm o za­
k lju č ili k ak šen  d ober posel, za 
se jm e v  le to šn jem  le tu  je  teh  p r i­
m erov  b o lj m alo. L ju d je , k i n a  se-

m ogoče azbestn im , boste  z an e s lji­
vo uspeli p ri gašen ju  s tro je v  a li 
posam eznih  sodov, v  k a te r ih  go­
r i jo  v n e tljiv e  tekočine;

— v sak a  g o rljiva  snov zah te v a  
do ločena gasiln a  sredstva  in  do ­
ločen  n ač in  gašenja.

R. K.

jem  p rih a ja jo , n im a jo  veliko  p o ­
tr e b  za p isan je  naročiln ic , to  ra je  
n a red ijo  dom a v  m iru  in  pošlje jo  
po pošti. V seeno pa  so se jm i še 
vedno  od ločujoče m esto , -k jer se 
v rš i m en jav a  pogledov n a  gospo­
d a rsk a  g ib an ja  in  k je r  se  v  r e ­
ko rdno  k ra tk e m  času sreča  v e lik o  
štev ilo  poslovn ih  ljud i. T u je  se­
jem  tu d i z om ejen im i m e tri r a ­
cionalen .

Toda, spec ia liz iran a  p ro izvod­
n ja  bo z ah te v a la  tu d i specia liz i­
ra n e  razstave , če  ne  n a  specia liz i­
ra n ih  se jm ih , p a  v  sp ec ia liz ira ­
n em  izboru . T ak šn a  p o treb a  nas 
je  vodila, da  se  bom o letos u d e ­
ležili se jm a  v  B eogradu , ko t a k ­
tiv n i ra z s tav lja lc i z nam enom , da  
si p ridob im o  p rosto r, k i b i n am  
drugo  jesen  om ogočil še poveča­
n je  razs tav n eg a  p ro s to ra , s tem  
p a  tu d i m ožnost p rik aza ti tis to  
k a r  si želim o. Im eli bom o p o tre ­
bo, da p rih o d n jo  jesen  razs tav im o  
pog rn jeno  m izo z vso stek len ino , 
k i se u p o ra b lja  v  gostinsk ih  lo k a ­
lih . T a k ra t bom o im eli ta k  a so rti-  
m an  v  m asovn i p ro izvodn ji. Če 
bom o to u resn ič ili, po tem  bodo 
tu d i se jm i posta li za  n as bo lj za ­
n im iv a  in  k o ris tn a  stvar.

M artin  M lin a r

dopisujte
v

Koliko bomo plačali?
K om isija  za  o cen jev an je  škode 

je  p rak tičn o  z o cen jevan jem  za 
le to  1973 k o n ča la  z delom . Iz do­
k u m e n ta c ije  je  razv idno , d a  je  b i­
la  škoda povzročena po izločinah, 
v  le tu  1973 ponovno v  porastu . 
N a jh u jš i vžigi so bili v  m esecu  ju ­
li ju  in  avgustu , m ed tem  ko  je  bilo 
s ta n je  v  m esecu  m a ju  še  povsem  
v redu. M etodologija  za  izračun  
odškodn in  se v  le tu  1973 g lede  n a  
p re tek la  le ta  n i sp rem en ila . P re d ­
stav n ik i pod je tij, k i povzročajo  
škodo, so se dogovorili, da  bodo 
izp lača la  p o d je tja  škodo v v išin i, 
k o t jo  je  ugo tov ila  kom isija . N a 
te j podlag i p lača  od ce lo tne  škode 
T e rm o e le k tra rn a  T rb o v lje  85 ,5%  
ali 1,024.903,90 din, C em en ta rn a  
T rb o v lje  11 %  a li 131.859,00 din. 
S te k la rn a  H ra s tn ik  2 odsto tka  ali
23.974,35 d in  in  T o v a rn a  kem ičn ih  
izdelkov  H ra s tn ik  1,5 odsto tka  ali

17.980,75 din . To je  odškodn ina , ki 
se  izplača posam ezn ikom  za po­
vzročeno š k o d o -n a  k m e tijsk ih  in  
gozdnih  pov ršinah .

S p rašu jem o  se, k ak o  je  z v p ra ­
šan jem  zd rav ja , povečanega bo l­
n iškega sta leža, škode n a  poslop­
jih , avtom obilih , zlasti p a  tu d i n e ­
v a rn o s ti u n ičen ja  d ru žb en ih  ob­
jek tov , železnice, ceste, v  k o lik o r 
bi p rišlo  do p lazov zarad i erozije . 
M nogo je  b ilo  govora v p re te k lo ­
sti o san ac iji in  sk o ra jšn ji o d p ra ­
vi teh  em isij, to d a  v  zad n jem  ča­
su  ponovno ni še popolnom a ja s ­
n ih  izhodišč g lede  u red itv e  izloča­
n ja  em isij. M orda bi b ilo  p o tre b ­
no  o n av ed en ih  v p ra ša n jih  bolj 
tem e ljito  obveščati občane, z las ti 
o tem , kako  p o teka jo  p r ip ra v e  in  
d e la  za  o d p ravo  teh  em isij, sa j 
im am o na  razpo lago  dovolj ja v n ih  
obveščevaln ih  sredstev .

Sejmi, še kakšna korist?



K olera - veliki sovražnik človekovega zdravja
K o slišim o im e KOLERA , n e ­

h o te  pom islim o n a  grozljivo  n e ­
varnost, k i jo  p r in a ša  to  im e od 
n jenega  izvora, to  so az ijske  in  
a fr išk e  dežele. N jihov  izvor je  
p redvsem  v  u s tju  re k e  G anges, v  
n e k a te rih  p red e lih  K ita jsk e , po­
tem  se je  raznes la  v  n ek a te re  a f ­
rišk e  dežele ob ek v a to rju , po t pa  
jo  je  tu d i p riv ed la  z a rad i slab ih  
h ig iensk ih  razm er p r i o rien ta lsk ih  
n a ro d ih  v S irijo , L ibanon , T unis, 
L ib ijo  itd . K er p a  se  k o le ra  n i z a ­
dovo ljila  sam o z om en jen im i d e ­
želam i, zato  je  ra z š ir i la  svojo 
sm rtn o  področje  s pohodom  na 
ev ropske  dežele in  končno  sm o 
lah k o  v re sn ičn ih  sk rbeh , saj so 
opazili okužbe v  d eželah  k o t so 
F ran c ija , Švedska, B ritan ija , Z a- 
p ad n a  N em čija  in  n a  k oncu  n aša  
soseda Ita lija . G lede  n a  to, da  je

svetovn i R deči k riž  re g is tr ira l na  
osnovi p r i ja v  celo v rs to  sm rtn ih  
ž rtev  in  v eč je  štev ilo  obolelih  p r i­
m erov, je  naša . naloga, da  v du h u  
m ed n aro d n e  o rgan izac ije  za z d ra v ­
stvo  in  R K  opozorim o n aše  č lane  
k o lek tiv a  p red  grozečo n ev a rn o s t­
jo, ki p re ti iz so sed n jih  dežel tu d i 
n ašem u  zd rav ju , če n e  bom o p ra ­
vočasno sezn an jen i s p re v e n tiv n i­
m i uk rep i, ki so pogoj za  tem e­
ljito  ob ram bo  p red  grozečo n e v a r­
nostjo  kolere . T ore j n aša  do lžnost 
n a j ne o stane  sam o v  o k v iru  in ­
fo rm acij in  nap o tk o v  vsem  č la ­
nom  k o lek tiv a  te r  svo jcem  in os­
ta lim  občanom , am p ak  n a j bo n a ­
ša p re v e n tiv n a  d e jav n o s t resn ičn i 
nosilec b o rbe  p ro ti koleri. Z ato  je  
po trebno , da  se seznan im o  z n ek a­
te r im i znak i in  sam im  razvo jem  
kolere , in  končno, d a  tu d i pozna­
m o način , kako  se  k o le ra  p re p re ­
čuje. P re d  kolero  se  lah k o  obva­
ru jem o  le z dosledn im  u p o štev a ­
n jem  h ig ien sk ih  p red p iso v  in  tu d i 
n jih o v im  izv a jan jem . P ra v  vsi 
l ju d je  sm o dolžni upošteva ti, da  s 
p ra v iln im  ra v n a n je m  z živili, vo ­
do, o d p adn im i snovm i in  člove­
šk im i iz treb k i onem ogočim o m o­
reb itn o  okuženje .

Pog le jm o , k ak šn e  sim p tom e in  
ra zv o j im a  k o le ra :

K o le ra  je  zelo n a lez ljiv a  č rev es­
na  bo lezen  in  zato  sp a d a  m ed  ta ­
ko im en o v an e  k a ra n te n sk e  bo lez­
ni — se p ra v i t is te  n a jh u jš e  in ­
fek c ijsk e  bolezni, k i jih  m o ra jo  
vsi po vsem  sve tu  po n a jk ra jš i  p o ­
ti  p r i ja v l ja t i  svetovn i zd rav s tv en i 
o rgan izac iji in  p ri k a te r i  je  k a ­
ra n te n a  strogo obvezna. V to  sk u ­
p ino  sp ad a jo  še n a s le d n je  n e v a r­
ne  b o le z n i: č rn e  koze, k u g a  in  r u ­
m en a  m rzlica . K ot sm o p re j om e­
n ili, so žarišča  in  izv o r k o le re  In ­

d ija  z u s tje m  rek e  G anges te r  .n e ­
k a te r i p red e li K ita jsk e , po t p a  jo  
je  zanesla  tu d i n a  B ližn ji vzhod  
in  v  A friko , tako  da  so se s ta r im  
ep idem ičn im  žariščem  p rid ru ž ila  
še  nova  in  s tem  se je  povečala  
tu d i v e rje tn o s t pogoste jših  vnosov 
ko le re  v  doslej n ep rizad e te  dežele  
in  sev ed a  n i nobene  ga ran c ije , da  
ne  bo p r iš la  tu d i k  nam , če n e  b o ­
m o p rav o časn o  s sk u p n im i m očm i 
onem ogočili m ožnost p rinosa . P o ­
ja v l ja  se  lah k o  n a  n a jra z lič n e jše  
načine , k a jt i  povzro č ite lj-v iru s 
k o le re  je  zelo odporen , zato  za ­
h te v a  n jegovo  u n ičen je  izredno  
o stre  h ig ienske  u k rep e  in  n o rm a l­
ne  ž iv ljen jsk e  pogoje.

Po p o d a tk ih  sv e to v n e  z d ra v s t­
vene  o rgan izac ije  je  b ilo  n a  sv e tu  
v le tih  1959 do 1967 n a jv eč je  š te ­
v ilo  79.000 obolen j v  le tu  1964, do 
n a jm a n jše g a  štev ila  20.000 obo­
len j p a  je  p rišlo  v  le tu  1967. O d 
teh  bo ln ikov  je  le ta  1964 u m rlo
20.000, v  le tu  1967 pa  2.900. Iz n a ­
v eden ih  š tev ilk  je  razv idno , d a  je  
k o le ra  v  end em ičn ih  pod ročjih  
m očno ra z š ir je n a  in  d a  zah te v a  
zelo ve liko  sm rtn ih  žrtev .

KDO SO POVZROČITELJI 
KOLERE?

P ovzroč ite lj k o le re  je  bacil, k i 
ga je  p rv i o p isa l le ta  1983 R o b ert 
K och. B acil im a  ob liko  d ro b n e  
palčice, k i se  v  svežem  p re p a ra tu  
(v lažnem  okolju) zelo ž ivahno  
gib lje . V  b o ln ikov ih  iz treb k ih  n a j­
dem o b ac ile  m nožično. P ovzroč i­
te lj (v ib rio  c-bacil) ne  p r ih a ja  iz 
č rev es ja  v  k ri, tem več  izd e lu je  
s tru p e , k i z a s tru p lja jo  ce lo tn i o r­
gan izem . Z u n a j o rg an izm a so b a ­
cili k o le re  zelo  ob ču tljiv i. Iz su š ita  
jih  n a  p rim e r Sonce in  v ročina , 
u n iču je jo  p a  jih  tu d i že o b iča jn a  
razk u ž ila . Z ato  lah k o  z n a jra z lič ­
ne jš im i p ra ln im i s red s tv i in  oseb­
no h ig ieno  ogrom no p ripom orem o  
k  u n ič e v a n ju  b ac ila  ko lere . K er 
p a  k o le ra  lah k o  n a s to p a  v dveh  
raz ličn ih  o b lik ah  n a  osnovi še ene- 

. ga  po v zro č ite lja  zu n a j end em ičn e­
ga pod roč ja , to  je  B ližn ji vzhod, 
im e n u je jo  ga  EL  TOR, k i je  v e li­
ko  o d p o rn e jš i od osnovnega — 
k las ičn eg a  bac ila , v e n d a r  se n a ­
h a ja  le  v  a lk a ln e m  s ta n ju  te r  za ­
h te v a  p rim e rn o  oko lje  in  zato  la h ­
ko p o stan e  k riv ec  sam o v  25 %  od 
v seh  m ožn ih  okužb ko lere . So pa 
p rim eri, ko  nasto p i v  okužbah  bo­
disi neopazno , lah k o  p a  tu d i z 
d ru g im i z n am e n ji č rev esn ih  n a ­
lez ljiv ih  bolezni.

N A STA N EK  O KU ŽBE
K ot je  znač ilno  za v sa  č rev esn a  

o b o len ja  te r  bo lezn i p reb av n eg a  
tr a k u  je  tu d i p r i ko leri, d a  okuž­
b a  n a s to p a  skozi u sta . B acili p r i­
de jo  v  u s ta  zd rav eg a  č loveka s 
h ran o  in  p ijačo , k i je  b ila  p re j 
okužena z bacili ko lere . V endar 
pa  s tem  n i rečeno, da  bo okužena 
oseba tu d i resn ičn o  zbolela. Č lo­
v e k  je  odpo ren  tu d i p ro ti koleri. 
T akšno  trd ite v  p o d p ira jo  po d a tk i 
s celo 10 odsto tk i zd rav ih  bacilo - 
noscev m ed  p reb iv a ls tv o m  ob ep i­
d em iji ko lere . V erje tno  je  ta  od ­
p o rn o s t v  zvezi s kem ičn im i doga­
ja n j i  v  želodcu  in  črevesn i f lo ri: 
z d rav a  želodčna s luzn ica  in  n o r­
m a ln a  č rev esn a  flo ra  p re p re č u je ­
ta  po jav  bo lezn i p ri č loveku, k i v  
svo jem  o rgan izm u  že im a povzro­
č ite lja  ko lere . O kužba je  n a jv eč ­
k r a t  nep o sred n a , to  je  s č loveka 
n a  č loveka in  od b o ln ik a  n a  z d ra ­
vega b acilonosca  in  ta  zopet n a ­
p re j p re n a ša  bo lezen n a  d ruge 
lju d i, to  je  n a  bodoče boln ike.

B o ln ik  je  okužen , k e r  izloča b a ­

cile v  v e lik em  š tev ilu  z iz treb k i 
in  izb ru h an o  snovjo . M ožen je  tu ­
di p osreden  n ač in  okužbe. Ob ta ­
kem  p ren o su  ig ra jo  p rece jšn o  vlo­
go n a jra z lič n e jš i in sek ti, p re d ­
vsem  p a  m u h e  k o t je  to  p rim e r 
p r i g riži. M uhe p re n a ša jo  bacile  
m ehan ično  n a  ž iv ila , s k a te r im i se 
h ra n ijo  lju d je . M ožen je  p renos z 
m lekom , še  posebno p a  s p itno  vo­
do. Če p rid e jo  bo ln ikov i iz treb k i 
v  vodo, se  ob iča jno  okužijo  lju d - 
lje  m nožično, n a e n k ra t  jih  oboli 
ve liko  štev ilo . V ta k e m  p rim eru  
nasto p i ep id em ija  k o le re  v  širšem  
obsegu, k a r  zah te v a  od zd rav s tv e ­
n ih  služb, d a  tak šn o  pod roč je  p r i­
p rav ijo  za  k a ra n te n sk o  b ivan je . 
O benem  p a  se  strogo  p repove  p r i­
hod  in  odhod  osebam , k i se n a h a ­
ja jo  n a  tak šn em  področju .

P o  p reb o le li bo lezn i k o le re  je  
b ivši b o ln ik  im u n  (odporen  p ro ti 
bolezni), v e n d a r  p a  to  n i tra jn o  
ozirom a d o sm rtn a  im unost, te m ­
več t r a ja  sam o n e k a j let.

Čas, k i p re id e  od okužbe do iz­
b ru h a  bo lezn i je  p r i k o le ri 12—18 
dni. Z godi se tu d i, d a  zboli zd rav  
bacilonosec ozirom a izločevalec 
k o le rn ih  k lic, ko n jegov  o rg an i­
zem  izgubi o dpo rnost p ro ti bolez­
n i iz kak ršnega , ko li vzroka, np r. 
če je  po d v ržen  č rev esn em u  k a ta r ­
ju . Po m ed n a ro d n ih  p red p is ih  pa 
se  za čas okužbe p ri k o le ri ra č u n a  
5 dni. T o liko  tr a ja  tu d i k a ra n te ­
na.

Potek bolezni
B olezen po tek a  raz lično , kako 

bo p o tek a la  p a  je  odvisno:
1. k ak šen  je  o rgan izem  posa­

m ezn ika  in  s to p n ja  n jegove od­
pornosti,

2. od b ac ilov  te r  ku žn o sti bac i­
lov.

N a jlaž ji p r im e ri p o tek a jo  ko t 
n av ad n i č revesn i k a ta r , k i t r a ja  
nek a j dn i in  se ko n ča  dobro . P ri 
h u jš ih  in  n a jh u jš ih  o b lik ah  k o le ­
re  pa  v id im o, da  n as to p ijo  začetne  
težave  (driska) in se v  n a jk ra jše m  
času  s to p n ju je jo : izp razn itv e  č re ­
vesnega b la ta  so vedno  pogostejše, 
p rid ru ž i p a  se  č ed a lje  h u jš e  b lju ­
v an je . Iz tre b k i v  n a jk ra jš e m  času 
izgube b a rv o  in  so k a r  te k o č i: do­
b ijo  V ID EZ R IŽEV E VODE. To so 
tip ičn i iz tre b k i za ko lero . Z arad i 
n ep re s tan eg a  iz tre b lja n ja  in  b lju ­
v a n ja  izgubi b o ln ik  iz o rgan izm a 
v k ra tk e m  času  zelo veliko  tek o ­
čine, zato  se  k r i zgosti, seč pa  
usahne. V  m išicah  se po jav ijo  b o ­
leči k rči. U tr ip  s rca  je  vedno  h it­
re jši, k a r  im a  za posledico  p re ­
o b rem en itev  in  nasto p i sm rt. Z a­
ra d i m očne izsušenosti postane  
b o ln ik  ledeno  m rzel, te le sn a  te m ­
p e ra tu ra  p a  p ade  pod  norm alno . 
Č e ni ta k o jšn je  zd rav n išk e  pom o­
či, bo ln ik  lah k o  tak o j um re . K o­
le ro  ugotov im o to re j po začetn i 
značiln i k lin ičn i oblik i. Če g re  za 
ep idem ijo  bolezni, se že vse dio- 
ričn e  bo lezn i n ek je  up o štev a jo  za 
m ožnost ko lere . Z ato  je  obvezno 
v sak  po jav , k i ga posam ezn ik i za ­
znavajo , tak o j p r i ja v iti  n a jb liž ji 
zd rav s tv en i posta ji, k i bo n a  os­
nov i lab o ra to r ijsk e g a  p reg leda  
b o ln ikov ih  iz treb k o v  in  izb ru h an e  
snovi sk u ša la  ugo tov iti v rs to  in  
re sn ičn o st obolen ja .

Z d ra v lje n je  ko lere
P r i z d ra v lje n ju  k o le re  je  p re d ­

vsem  n u jn o  p o treb n o  nad o m ešča ­
ti  izgub ljeno  tek o č in o ; če b o ln iku  
n e  nadom eščam o  tekočino , k i jo 
izg u b lja  z n ep re s ta n im  iz tre b lja ­
n je m  in  b ru h a n je m , bo po neka j 
u ra h  ta k šn e  izsu šenosti dob il m i­
šične  k rče , p re n e h a l bo u r in ira t i  
in  sled ila  bo sm rt. B o ln iku  p a  po­
leg tek o č in e  n ep res tan o  dajem o

tu d i ra z n e  za  ž iv ljen je  n u jn o  po­
tre b n e  snovi, ki j ih  je  izgubil za ­
rad i d risk . S ta k im  n adom ešča­
n jem  tek o č in e  bom o reš ili bo ln ika  
gotove sm rti. V v sak em  p rim e ru  
p a  je  strogo obvezno, d a  se sv o j­
ci b o ln ik a  tak o j o b rne jo  n a  zd rav ­
stveno  službo, k i je  n a jb liž ja , te r  
iščejo  zd rav n išk o  pom oč, obenem  
p a  se  ra v n a jo  po n ap o tilih  zd rav ­
s tv en e  službe, v  ko lik o r se po jav i 
p r im e r k a k ršn eg a  ko li črevesnega 
obo len ja , k e r  vedno ni m ožno ta ­
koj določiti, za kakšno  v rs to  obo­
le n ja  p ri b o ln iku  gre. D a p a  bi 
p rev en tiv a  od ig ra la  svo jo  vlogo, 
je  neobhodno  po trebno , da  se ra v ­
nam o  v vsakem  p rim eru  tak o  ko t 
je  b ilo  navedeno .

V ČASU, KO BOLEZNI V KAKI 
DEŽELI SE NI, PREPREČUJEMO 
KOLERO PO NASLEDNJIH 
PRAVILIH:

1. Z d rav stv en a  p ro sv e ta : izva­
ja jo  se p re d a v a n ja  po te ren u , 'v 
šo lah , to v a rn a h  in  d ru g ih  delov­
n ih , ko lek tiv ih . V te h  p re d a v a n jih  
se. m o ra  o p o za rja ti n a  m ožnost, 
d a  se  bolezen p ren ese  tu d i k  nam , 
p ri te m  p a  o p o za rja ti tu d i n a  re s ­
nost ob o len ja  in  k ak šen  je  posto­
pek  za p re p re č e v a n je  š ir je n ja  b o ­
lezni.

2. D v ign iti m oram o osebno h i­
g ieno posam eznikov , da  p re p re č u ­
jem o  m ožnost š ir je n ja  ko lere . Z a­
to  je  n u jn o  u m iv an je  ro k  p red  
v sak im  obrokom  jed i, n e  g lede k je  
se  zauživa. V sekakor pa  je  obvez­
n a  u p o rab a  u m iv a ln ih  s red s tev  po 
v sak em  iz treb ljan ju .

3. Zelo važen  je  s ta le n  n ad zo r 
n ad  izvori p itn e  vode, posebno v e ­
lja  to  za  in d iv id u a ln e  vodovodne 
n a p e lja v e  te r  stu d en ce  n a  deželi. 
P o treb en  je  tu d i nadzo r n ad  k v a ­
lite to  živ il, z las ti p a  n a d  tis tim i, 
k i jih  ni po treb n o  p rek u h av a ti.

4. N asp loh  m oram o šk rb e ti, d a  
bodo n a ša  de lovna o k o lja  n a  vseh  
de lovn ih  m estih  in  tu d i dom a 
vedno  čista , k e r  nečis toča  poveču­
je  m ožnost š ir je n ja  kolere.

5. P o treb n o  je  sk rb e ti za z d ra ­
vo in  zadostno  te r  v itam in sk o  p re ­
h rano , k i naj bo p rav ilo m a : z d ra ­
v a  p re h ra n a  v  zd rav em  telesu .

S lužba  v a rs tv a  p ri d e lu

S p om ladansk i šopek  sred i sep ­
te m b ra  »C vet in  sad« posled ica  

žvep len ih  h lapov . S likano  
v P o d k ra ju



UDELEŽIL SEM SE SEMINARJA 
V BOHINJU

K om isija  za d ružbeno  ekonom ­
ske  odnose p ri p red sed stv u  ZK  
ZMS je  o rg an iz ira la  sem in ar za 
p red sed n ik e  in  č lane  kom isij za 
DEO p ri občinsk ih  k o n fe ren cah  
ZMS. K ot č lan  te  kom isije  p ri n a ­
ši OK ZMS sem  se z vese ljem  o d ­
zval tem u  v ab ilu  te r  se udelež il 
sem in a rja , k i je  b il v  B o h in ju  v 
M lad in skem  dom u od 19. do 21.
10. letos.

Po  dolgi in  sko ra j n ap o rn i 
v ožn ji z v lakom , od L ju b ljan e  
n ap re j pa z avtobusom , sm o p r i­
speli do  B oh in ja . 2 e  n a  av tobusu  
sm o se n ek a te ri » stari tovariš i«  s 
p re jšn je g a  se m in a rja  p risrčn o  po­
zd rav ih . M ed nam i p a  je  b ilo  tu ­
di p recej nov ih  obrazov. N ek a te ri 
še p lašn i, k e r  so se p rv ič  ude lež i­
li se m in a rja  in  n iso  še n ik o g ar 
poznali, d rug i p a  so si dv igali sa ­
m ozavest z zb ijan jem  ša l n a  r a ­
čun  ra z d e lje v a n ja  sob p ri recep ­
ciji, k je r  so n as n am estili po so­
bah . K o sm o u tiša li k ru lje n je  la č ­
n ih  treb u h o v , sm o se p rv ič  u ra d ­
no zb ra li v  se jn i dvo ran i m la d in ­
skega dom a. P o zd rav il nas je  
p red sed n ik  ko m isije  za  DEO p ri 
PE K  ZMS Ivo  H erad . V svojem  
govoru  nas je  m ed  d ru g im  sezn a­
n il s p rog ram om  in  načinom  dela  
sem in a rja . Izvo lili sm o tu d i k o ­
m isijo  za sklepe. S h išn im  redom  
ho te la , v sem  kom fortom  in  ugod­
nostm i v n jem  p a  nas je  seznan il
v. d. d irek to rja .

Po  k ra tk e m  odm oru  sm o p riče li 
z delom  sem in a rja . P rv i n am  je  
p re d a v a l to v a riš  P e te r  Toš, p re d ­
sed n ik  ko m isije  p ri CK ZKS. G o­
v o ril je  o sa m o u p rav ljan ju , sa ­
m o u p rav n ih  spo razum ih  m ed 
OZD, d a l p a  n am  je  tu d i p recej 
k o ris tn ih  n asv e to v  za naše  n a ­
d a ljn je  delo. Svoje  p re d a v a n je  pa  
je  z ak lju č il z besedam i, d a  m o ra  
sam o u p ra v lja n je  po sta ti nač in  
n ašeg a  dela , n ašega  ž iv ljen ja . P o ­
tem  pa  sm o m u  v  n a d a ljn ji ra z ­
p rav i postav lja li, k o n k re tn a  v p ra ­
ša n ja  iz d e lovn ih  organ izacij, k je r  
delam o, n a  k a te ra  je  z vese ljem  
odgovarja l. T ako  je  m in il p rv i 
u ra d n i dan  sem in a rja , po v ečerji 
pa  sm o se vsi sem in aris ti m ed  se ­
boj b o lje  spoznali.

V soboto p a  sm o tak o j po z a j t r ­

ku  an a liz ira li po ročila  o d e lu  ko ­
m isij za DEO iz posam ezn ih  OK. 
Ob 10. u r i pa  sm o za okroglo  m i­
zo im eli pogovor z g lavn im  u re d ­
n ikom  re v ije  M. P o g o v arja li sm o 
se  o prob lem ih , n a  k a te re  n a le ti­
m o p ri n ašem  delu, o n ašem  do­
sed an jem  nač in u  dela  in  k a j sp re ­
m en iti, d a  bo delo u spešnejše . P o ­
govor je  b il zelo zan im iv , n a  k o n ­
cu pa sm o si b ili vsi ed in i v  tem , 
da  je  tak šn ih  pogovorov občutno  
p rem alo  te r  da se j ih  n a j v  bodoče 
o rg an iz ira  čim  več.

Po izda tnem  k osilu  in  k ra tk e m  
poč itku  pa  sm o o b rav n av a li sk u p ­
no poročilo , ki s ta  ga sp re je la  
RSS in  PR K  ZMS o u s ta n a v lja n ju  
ak tiv o v  in  k on ferenc  m lad ih  de­
lavcev, podrobno  raz lago  o novi 
o rgan iz iran o sti ZM ozirom a m la ­
d in sk ih  ak tiv o v  v  TOZD in  pove­
zavi s sin d ik a to m  p a  s ta  im ela  
to v a riš  S lavko  G rčar, o rg an izac ij­
sk i se k re ta r  RSS, in  to v a riš  Ivo 
H erad , p red sed n ik  ko m isije  za 
DEO p ri PR K  ZMS. T a  te m a  nas 
je  vse p riso tn e  n a jb o lj zan im ala , 
zato  je  b ila  tu d i »debata«  n a  v i­
šku. D obili sm o p recej nov ih  
sm ern ic  in  n avod il g lede reo rg a ­
n izac ije  ZM in  s in d ik a ta . Vsi pa  
sm o se s tr in ja li  tu d i z ugo tov itv i­
jo , da  je  s in d ik a t do sedaj ha 
splošno p rem alo  in fo rm ira n  o no ­
vi o rgan izaciji in  čaka, k a j bo 
p rin ese l kongres ZS. Toda, je  de­
ja l  to v a riš  G rčar, vi m lad i se m o­
ra te  zavzem ati za to, da  se  bo do 
ko n g resa  ZS nova  o rg an izac ija  že 
po k aza la  v  p raksi, d a  bo kongres 
lah k o  o n je j ra zp rav lja l. N aloge 
s in d ik a to v  so tu d i na loge ak tivov  
m lad ih  delavcev.

Po v eče rji p a  je  sled ila  zabava  
s p lesom , k je r  je  te k la  ra z p ra v a  o 
» tekoči p rob lem atik i« .

V n ede ljo  z ju tra j p a  n am  je  to ­
v a riš  P e te r  B ekeš iz  U stavnega  
sod išča v  L ju b lja n i p re d a v a l o no­
v ih  p red p is ih  o zd ruženem  delu  
in  tak o  im enovanem  p a k e tu  zako­
nov, po d ro b n e je  p a  n am  je  izva­
ja l  zakon  o k o n s titu ira n ju  OZD in 
vp isu  v  sodni reg ister.

K om isija  za sklepe, k a te ra  je  
skozi ves sem in ar budno  sp re m ­
lja la  razp rav e , je  n a  koncu  sem i­
n a r ja  iz teh  izob likovala  neka j 
pom em b n ih  sklepov, k a te re  sm o

po tem  vsi sem in aris ti glasno 
sp re je li. K m alu  po kosilu  p a  smo 
se p ris rčn o  pozdrav ili in  se ra z ­
šli v sak  n a  svo jo  s tra n  z upan jem , 
da  se še dobim o n a  ta k šn ih  sem i­
n a r j ih  in  bogate jši za  znan je , ki

sm o si ga p ridob ili n a  sem in a rju . 
Tega p a  bom o sedaj poskuša li 
p ren aša ti na  čim  večje  š tev ilo  
m lad ih  v  bazo, da  se bodo tu d i v  
p rak s i pokazali čim  bo ljši re z u l­
ta ti. V. Z.

KJE BOMO VOLILI?
Z u stan o v itv ijo  TOZD se p o jav ­

lja jo  v p ra ša n ja  glede n e k a te rih  
razp o red itev  č lanov  delovne sk u p ­
nosti, k e r  še ni n a tan č n o  izdelana  
o rg an izac ijsk a  shem a, k je  bo kdo  
volil. V te m  ses tavku  bom o po­
skušali odgovoriti in  obvestiti č la ­
ne, k e r  n e  bodo v o litve  v  vseh 
TOZD n a  is ti dan , v  k a te ro  TOZD 
spadajo  in  k je  im a jo  p rav ico  in  
dolžnost vo liti a li b iti vo ljen i.

V tem  pog ledu  dajem o nasled ­
n jo  razp o red itev :

1. V TOZD ročn i in  po lav to ­
m atsk i izdelav i s tek lene  m ase vo­
lijo  in  so lah k o  vo ljen i člani, ki 
d e la jo  n a  delovn ih  m estih  ročne 
p red e lav e  s tek lene  m ase, po lav to ­
m atsk e  p red e lav e  stek len e  m ase 
(sedan ji n o tra n ji ob ra t), vsi zapo­
slen i v  zm esarn i, vsi zaposleni v  
b ru s iln ic i, vsi zaposlen i v  op era­
tiv n ih  de lavn icah , vse p reg leda lke  
s tek la , ki d e la jo  na  tr i  izm ene, vse 
p reg led a lk e  v b ru s iln ic i, č istilke 
sa n ita r ij, k i so po p ra v iln ik u  o d e ­
litv i osebn ih  dohodkov sedaj 
v k lju čen e  v TOZD 301.

2. V TOZD av to m atsk e  p red e ­
lav e  s tek len e  m ase vo lijo  in  so 
lah k o  vo ljen i č lan i, k i d e la jo  n a  
de lovn ih  m estih  av to m atsk e  p re ­
delave  s tek len e  m ase, vzd ržev a­
n ja  av to m atsk e  p ro izvodn je  in  
p reg leda lke , k i de la jo  n a  š tir i iz ­
m ene  in  d rug i, k i so po p ra v iln i­
ku  o sebn ih  dohodkov v k lju čen i v  
TOZD 302.

3. V TOZD slik a rn ica  s sa tin ir-  
n ico vo lijo  in  so lah k o  v o ljen i č la ­
ni, k i .d e la jo  n a  delovn ih  m estih  
v  s likarn ic i, sa tin irn ic i, n a  k o n ­
tro li v  s lik a rn ic i in  p a k ira n ju  in  
d rug i, ki so po p ra v iln ik u  o d e lit­
vi osebn ih  dohodkov sedaj v k lju ­
čeni v  TOZD  501.

4. V TOZD  o ro d ja rn e  s s tru g a r-  
sko c ize lersko  delavn ico  vo lijo  in  
so lah k o  v o ljen i člani, k i delajo  
n a  de lovn ih  m estih  s tru g a rsk e  ci- 
ze le rske  delavn ice, re p e ra tu rn e  
delavnice, ad m in is tra tiv n o  osebje 
v  sed an ji OZD 101, razen  n o rm ir-  
ca.

5. V TOZD  en e rg e tik a  so lahko

vo ljen i in  vo lijo  člani, k i de la jo  
n a  delovn ih  m estih  v  energetik i, 
k lju čav n iča rsk i delavnici, e lek tro  
delavn ic i, m izarsk i delavn ici, k i-  
sik a rn i, šam o tersk i delavn ici, n a  
v zd ržev an ju  e lek tričn ih  in  d ru g ih  
e le k trič n ih  in s ta la c ij te r  pogon­
sk ih  sredstev , b u tan sk ih  n a p ra v a -  
vah , p ro izvodn ji k is ika , č is tilk a  
in  ostali, k i so po sedan jem  p ra ­
v iln ik u  o d e litv i osebn ih  dohod­
kov  v k lju čen i v  OZD 111.

6. V TOZD m enza in  p o č itn išk i 
dom ovi so lah k o  v o ljen i in  vo lijo  
člani, ki de la jo  n a  d e lovn ih  m e­
s tih  v  m enzi, b ife ju  in  poč itn išk ih  
dom ovih.

7. V TOZD  sk u p n e  službe so 
lah k o  vo ljen i in  vo lijo  č lan i, ki 
de la jo  n a  delovn ih  m estih  s tro ­
kovn ih  sek to rjev  in  služb, gospo­
darsko  p lan sk em  sek to rju  (p lan ­
sk a  služba), ekonom ske enote, 
ko m erc ia ln i sek to r (nabava  in 
p ro d a ja , izvoz, sk lad išče  pom ož­
nega m a te ria la , sk lad išče  o d lit­
kov  in  m odelov, sk lad išče  su ro ­
v in , sk lad išče  gotovih  izdelkov), 
k ad rovsko  p ra v n a  služba, v a rs tv o  
p ri delu, razv o jn i oddelek, v o d ja  
p ro izvodnje , ob likovan je , p r ip ra ­
v a  dela, vsi no rm irc i, v o d ja  ek s- 
ped ita  in  p ro izvodne em balaže, 
delavci v  sk lad išču  embalaže,- 
sk lad iščn i delavci, vozniki v il ič a r­
jev , vozniki dvigal, celo tn i s t ro j­
n i tra n sp o rt OZD 121, sp lo šna  
služba, vsi gasilci, v ra ta r j i ,  nočni 
čuvaj, lab o ra to rij, s tehn ično  k o n ­
tro lo  in  č istilke, k i n iso  v k lju čen e  
v  drugo  TOZD.

V zvezi s sestavo  vo lilnega  im e­
n ik a  posebej p ripom in jam o , da  se 
občasne razpo red itve , ki niso iz­
v ršen e  s p ism eno  odločbo (občas­
no  delo v  d rug i enoti, še nedokon ­
čana  razp o red itev  invalidov), u p o ­
števa jo  tako , da  se vp išejo  v vo ­
liln i im en ik  tis te  TOZD, za k a te ro  
im ajo  zad n jo  p rav n o v e ljav n o  od­
ločbo o razpo red itv i.

Č lani n a j se ra v n a jo  po tem  po­
jasn ilu , k e r  bodo vo liln i im en ik i 
po naveden i razp o red itv i tu d i se­
s tav ljen i.

Mali leksikon samoupravljanja (V. nadaljevanje)
INTEGRACIJA

In te g ra c ija  je  zd ruževan je , sp a ­
ja n je  delov v  celoto. V g o spodar­
sk ih  odnosih  (m ednarodn ih ) pove­
zo v an je  n ac io n a ln ih  gospodarstev  
v  š irša  gospodarska  področja , n a ­
v ad n o  za rad i ra z š iritv e  trž išča . 
Z a rad i tega  se u k in ja jo  om ejitv e  
(k v an tita tiv n e , carinske) in  d ru g e  
b a rie re , k i o v ira jo  m en jav o  do b ­
rin . N ac io n a ln a  gospodarstva  so 
p rim o ra n a  n a  in te g ra c ijsk a  g ib a ­
n ja  za rad i m o dernega  razv o ja  te h ­
n ik e  in  p ro izvodn ih  sil.

In te g ra c ija  p ro izvodn je , k o m b i­
n ira n je  v  in d u s tr i ji , v  k a te re m  se 
vse  bo lj zd ru žu je  p ro izv o d n ja  ra z ­
n ih  faz iste , dveh  ali več in d u ­
s tr ijsk ih  panog.

IZGUBA
V g ospodarsk ih  o rg an izac ijah  

n av ad n o  v išek  s tro škov  poslova­

n ja  n ad  sk u p n im  dohodkom . Po 
p red p is ih  po slu je  gospodarska  o r­
g an izac ija  z izgubo, če  so izp lača­
ni osebni dohodki v eč ji od čistega 
dohodka. P o k riv a  se iz  re ze rv n e ­
ga  sk lad a  in  če to  ni dovolj, iz  po­
slovnega sk lada . M ožne san k c ije : 
p ris iln a  u p ra v a  ali likv id ac ijsk i 
postopek.

KONKURENCA
K o n k u ren ca  je  posled ica delo­

v a n ja  ekonom sk ih  zakonov p ro iz­
vodn je , m en jav e  (ponudbe in  po­
v p ra šev an ja ) in  delitve. To je  te k ­
m o v an je  p ro izvaja lcev , v  k a te rem  
se hočejo  z n iž jim i cenam i in  b o lj­
šo k v a lite to  zn eb iti k o n k u ren to v  
v  bo ju  za trž išče  in  g a  osvo jiti za 
svo je  proizvode. G lavn i pogoj za  
kon k u ren co  je  obsto j b lagovne  
p ro izv o d n je  in  trž išča . V k o n k u - 
re n tsk i bo rb i zm agu je jo  p ro izv a­
ja lc i, k i im ajo  n iž je  cene, te  pa

so re z u lta t povečane p ro d u k tiv n o ­
sti dela  (nova tehno log ija , m oder­
n e jša  o rg an izac ija  de la  itd .).

KONVERTIBILNOST
P rv o tn o  je  označevala  m ožnost 

m en jav e  p ap irn eg a  d e n a r ja  (ban­
kovcev) z v a lu tn im  kov in sk im  de­
n a rje m  (zlatim , sreb rn im ), zatem  
(tudi danes) p a  m ožnost m en jav e  
p ap irn eg a  d e n a rja  za zlato , k ak o r 
tu d i v a lu tn eg a  d e n a rja  n eke  d r ­
žave za v a lu tn i d en a r d ruge  d r ­
žave. Po  d rug i svetovn i vo jn i so 
se po  svo ji k o n v ertib iln o s ti odli­
ko v a le  v a lu te  ZDA, K an ad e  in  
Švice. K asn e je  so posta le  k o n v e r­
tib iln e  tu d i d ru g e  ev ropske  v a lu ­
te.

KORUPCIJA
P o d k u p o v an je , p o k v a rjen o st; 

posebno p o d k u p o v an je  ug ledn ih

ljud i, po litikov  zarad i p rid o b itv e  
koncesij v  gospodarskem  ž iv lje ­
n ju . Z arad i ta k ih  ko rupcij lahko  
p rid e  do ve like  škode v  g o spodar­
stv u  n ek e  države, k e r  se  gospo­
d a rsk a  a k tiv n o st izkorišča  sam o 
za p riv a tn e  cilje , izogiblje se p la ­
čevan ja  davkov  ipd.

LICENCA
V n a jš iršem  sm islu  besede  p ra ­

v ica izk o rišča n ja  tu je  p rav ice  in ­
d u s trijsk e  la s tn in e  (p a ten tiran eg a  
izum a, zašč itenega in d u s trijsk eg a  
vzorca a li m odela , zaščitenega p e ­
č a ta  b laga) in  tu jih  av to rsk ih  p ra ­
vic. N ajpogoste je  se u p o ra b lja  v  
zvezi z izko riščan jem  izum ov. P o ­
jem  licence izv ira  iz p a ten tn eg a  
p rava .

(N ad a ljev an je  p rihodn jič )



KAJ PREDVIDEVA OSNUTEK ZAKONA
P redvsem  skuša na področj'u 

pravne ureditve stanovanjsk ih  
razm erij uveljav iti znana načela  
politike stan ovan jsk ega  gospo­
darstva. Skuša pa  doseči tudi 
druge c ilje , z lasti preprečiti na 
tem  področju  p ogoste  pojave  
špekulacij in  neopravičenega bo­
gatenja , ki so eden  izm ed virov  
n eu tem eljene socia ln e d iferencia­
cije: okrep iti zakonitost; pove­
čati varstvo  občanov, ki so  po­
m oči potrebni; nud iti večje  var­
stvo stanovanjskem u fondu; od­
praviti anom alije, k i so se  nako­
p ičile  po  adm in istrativnem  raz­
deljevanju  stanovanj; upoštevati 
zahteve prakse pri izvajanju  ve­
ljavnih  predpisov na tem  pod­
ročju. Spričo tega  se  osnutek  
znatneje razlikuje od  veljavnega  
zakona o stan ovanjsk ih  razm er­
jih.

T em eljno izh od išče  za vseb in ­
sko urejanje in kvantitativno  di­
m enzion iranje stan ovan jsk e pra­
v ice in  stan ovan jsk ih  razm erij v 
osnutku  zakona izhaja  iz druž- 
beno-ekonom skih  razm erij delav­
cev v združenem  delu  in  lastnin- 
sko-pravnih razm erjih  občanov. 
D elavci v  združenem  delu  s svo­
jim  prispevkom , ki ga po  načelu  
vzajem nosti in so lidarnosti izlo­
ča jo  iz osebnega dohodka za  
gradnjo novih  stanovanj, ter  s 
prispevkom  s sedanjim  in  m inu­
lim  delom  svo ji organizaciji 
združenega dela in  družbeni 
skupnosti pridobijo , ob pogojih , 
določen ih  s tem  zakonom , pravi­
co do  trajne uporabe stanovanja  
v družbeni lastn in i, da b i s tem  
zadovoljili svoje oseb n e in dru­
žinske potrebe. S  tem  se  opušča  
sedanji sistem , ki n i dovolj upo­
števal la stn e  p articip acije  delav­
cev v združenem  d elu  pri dode­
ljevanju  in  uporabi stanovanj, ki 
so  jih  le-ti pom agali pridobiti s 
svojim  dohodkom .

Pri določanju  pravic  občanov  
do lastn išk ega  stan ovan ja  izhaja  
osnutek  iz ustavnega  načela, da  
im a občan  lahko lastn in sk o  pra­
vico  na stanovanju , da b i z n jim  
m ogel zad ovo ljiti stan ovan jsk e  
potrebe zase in  za sv o jo  družino. 
Ob tem  se  p ostav lja  dilem a, ali 
je  sedanji s is tem  g led e stan o­
vanjskega  m aksim um a še ustre­
zen g lede na to, da so  lastn ik i 
v m nogih  prim erih  oddajali pre­
sežn i stan ovan jsk i p rostor špeku­
lativno in  u stvarja li dohodek v  
oblik i rentierstva. Ob tak ih  po­
gojih  lahko stan ovanjska  lastn i­
na predstav lja  la ten ten  izvor  
rente, ki povzroča deform acije  v 
odnosu  do sp rejetega  sta lišča  in  
družbenih potreb; ti p ogoji so  
narekovali, da se v  stan ovan jsk i 
p olitik i poudarijo  socia ln o  raz­
redni aspekti. Zato osnutek  za­
kona še  posebej obravnava last­
n insko prem oženjska  vprašanja  
in  g lede stan ovan jsk ega  m aksi­
m um a postav lja  rešitve , k i sku­
šajo  elim in irati m ožn ost rentier­
stva.

Zaradi stan ovan jsk ega  pri­
m anjk ljaja  je  p otrebno om ogo­
čiti, da se  prazna stanovanja  za­
sedejo  in to  v čim  k rajšem  času. 
Taka potreba narekuje nove do­
ločbe.

S tanodaja lec je  dolžan oddati 
v uporabo prazno stanovanje. Če 
tega ne stori v 3 m esecih , odda  
stanovanje stan ovan jsk i organ.

N ajd a ljši rok priprave za vse­
litev  je  60 dni, ne pa več, kot je  
to m ogoče sedaj.

O dpoved im etn iku  stan ovan j­
ske pravice, k i z družino neha

uporabljati stanovanje, je  m ož­
na že po 6 m esecih , ne pa še le  
po 1 letu .

S tanodajalec lahko odpove sta ­
novanjsko pogodbo im etn iku  sta ­
novanjske pravice, k i im a v la sti 
prazno stanovanje v is tem  kraju, 
če je  to stanovanje prim erno; če  
n i prim erno, je  n jegov  lastn ik  
dolžan dopustiti, da ga stano­
dajalec usp osob i za prim erno.

Osebe, ki odhajajo  na delo, 
šolan je in  podobno, obdržijo sta­
novanjsko pravico največ 4 leta , 
ne pa n edoločen  čas.

S tan ovan jsk i prim anjkljaj tud i 
zahteva, da se  ob sto ječ i stano­
vanjsk i fon d  zavaruje pred  krče­
njem , da se  o la jša  n jegovo  pove­
čanje in  pa  da se  čim  bolj om e­
jijo  m ožn osti, da im ajo  is te  o se­
be ali n jih ove družine stanovanj­
sko pravico na več stanovanjih  
in  da uporab ljajo  več stanovanj. 
V ta n am en  določa osn u tek  za­
kona:

Prepoved uporabljati ali odda­
ja ti stan ovan jsk e p rostore v na­
jem  kot poslovn e prostore, razen  
v izjem nih  prim erih  in  ob p ogo­
jih , do ločen ih  v zakonu;

družinski č lan  im etn ika  stano­
vanjske pravice n e m ore b iti 
hkrati sam osto jen  im etn ik  take  
pravice na drugem  stanovanju;

prepoved  uporabe dveh ali več  
stan ovan j;

če sk len eta  zakonsko zvezo o se ­
bi, k i im ata  vsaka svo je  stano­
vanje v is tem  kraju, lahko obdr­
žita sam o en o  stanovanje;

p o sest stanovanj v raznih kra­
jih  ni m ogoča  za izkoriščanje  
km etijsk ega  posestva;

če im etn ik  stanovanjske pravi­
ce oseb n o  n e uporablja  stanova­
nja  več  k ot eno  le to  z nam enom , 
da trajno  zapusti skupno živ lje­
n je v družini, izgubi stanovanj­
sko  pravico; č lan i družine obdr­
žijo  pravico  stanovati v takem  
stanovanju  sam o, če  so  že n aj­
m anj dve le t i živeli z njim ; ta  
rok pa ne velja  za m lad o letn e  
otroke;

stan ovanjska  pogodba se  lah­
ko  sprem eni, če  naj se  z dovo­
ljen jem  pristo jn ega  organa v 
stavb i, k i je  v  družbeni lastn in i, 
preured ijo  skupni prostori v  sta ­
novanje.

Po veljavn ih  predp isih  m orajo  
b iti stanovanja  racionalno izko­
riščena. O bčinska skupščina lah­
ko  izda predpis o obveznosti 
im etn ik ov  stan ovan jsk e pravice, 
ki n im ajo  racionalno izkoriščen ih  
stanovanj. Ti predpisi lahko do­
ločijo , da stan ovan jsk i organ iz­
da od ločbo, naj im etn ik  stano­
vanjske pravice v določenem  ro­
ku racionalno izkoristi stanova­
n je , ker sicer p lača v išjo  stana­
rino. Take določbe pa ne velja­
jo  za stanovanja  v lasti občanov. 
D oslej nobena občinska  skup­
ščin a  v n aši republik i n i izdala  
takega predpisa . O m enjene ure­
d itve ne kaže prevzeti, m arveč je  
treba  reševati vprašanje neracio­
na ln o  izkoriščen ih  stanovanj s 
p ostop n im  prenehanjem  na stro ­
škovne stanarine, z ustrezn im  ob­
davčenjem , prepovedjo oddaja­
n ja  stan ovan jsk ih  p rostorov  pod- 
stan ova lcem  in  podobno.

Po veljavn ih  predpisih  o sta­
n ovan jsk ih  razm erjih  se  ne šte­
je jo  za stanovanje p rostori, ki 
se  v  sezoni, ali od časa do časa  
u p orab ljajo  le za p očitek  ali od­
d ih  (v ik en d i). N i u tem eljen ih  
razlogov, da bi se  za v ikende u- 
p orab lja le  d o ločb e o stanovanj­
sk ih  razm erjih . To pa ne g lede

na to, ali gre za v ikende, k i jih  
im ajo  občani lahko po tem  zako­
nu v la sti a li pa jih  uporablja­
jo  na kakšn i drugi podlagi. Zato 
naj b i se  tudi v  bod oče vikendi 
ne šte li za stanovanja  pri upora­
bi določb zakona, ki se  nanašajo  
na stan ovanjska  razm erja.

S tanovanjska  pravica pom eni 
družbeno varstvo  uporabnikov  
stanovanj. Je nam reč trajna pra­
vica, ki preneha sam o v prim erih  
in na način, kot to  določa zakon. 
Zaradi odpoved i lahko preneha  
sam o iz vzrokov, do ločen ih  v za­
konu.

O bseg družbenega varstva s po­
m očjo  stan ovan jsk e pravice je 
odvisen  od  tega, ali delovni č lo­
vek  lahko sam  reši svoje stano­
vanjsko vprašanje in  od - števila  
praznih stanovanj, k i so  na vo­
ljo . P otrebno pa je  razrahljati 
posam ezne togosti stanovanjske  
pravice v veljavn ih  predpisih , ki 
odvračajo  občane, da bi si s svo­
jim i sred stv i ozirom a z udeležbo  
svojih  sred stev  pridobivali svoja  
lastna  stanovanja . V  ta  nam en bi 
bilo  koristno  odpraviti nekatere  
om ejitve  la stn in sk e  pravice, v 
katerih  se  odraža ta  togost, s 
tem , da se la stn ik om  priznajo  
pravice, k i jim  ne pripadajo po  
veljavn ih  predpisih:

— zahtevati v se litev  v stanova­
n je  osebe, ki uporablja  dvoje ali 
več stanovanj, če je  stanovanje  
njegova last;

—  zavrniti sog lasje  k zam enja­
vi stanovanj tud i iz  drugih raz­
logov kot doslej;

—  prepovedati v  stanovanjsk i 
pogodbi odd ajo  dela  stanovanja  
p odstanovalcev  ali za opravljanje  
dovoljene dejavnosti;

— sk len iti stan ovanjsko  pogod­
bo za d oločen  čas; ob prisiln i iz­
se litv i im etn ik u  stan ovan jsk e  
pravice v  takem  prim eru ne pri­
padajo n iti n a jp otreb n ejši pro­
stori;

—  zahtevati v se litev  v svoje  
stanovanje, čeprav ne ponudi 
im etn iku  stan ovan jsk e pravice, ki 
del stanovanja  oddaja, drugega  
prim ernega stanovanja , pač pa  
stanovanje, k i u streza delu  sta ­
novanja, ki ga  dejansko  uporab­
lja;

—  vse liti se  v  prostore, izpraz­
njene zaradi izse litve  sostan ova l­
ca, čeprav sam  ni sostan ova lec  
v tem  stanovanju , to  pa le, če 
nim a stan ovan jsk e pravice na 
drugem  stan ovan ju  ozirom a je  v 
stan ovan jsk i stisk i;

— zahtevati od svojega  stano­
dajalca, če stan u je  v družbenem  
stanovanju  in  so  n jegove raz­
m ere poseb n o  težke, da uvrsti 
im etn ika  stan ovan jsk e pravice  
na stanovanju  v n jegov i la sti 
m ed p red nostne pričakovalce sta ­
novanj in  m u  odda drugo pri­
m erno stanovanje. Če zahtevi 
lastn ik a  ni ugodeno v 3 letih , lah­
ko  toži na izpraznitev stanova­
nja  ter pripadajo v tem  prim eru  
im etn iku  stan ovan jsk e pravice  
ob prisiln i izse litv i le  najpotreb ­
n ejši prostori.

Iz povedanih  razlogov je  pred­
videno, da se  stanovanjska  po­
godba sk lene za določen  čas tudi 
v n aslednjih  novih  prim erih:

— obvezno za stanovanja  za 
m lade družine za čas, določen  v 
sp lošn em  aktu  stanodajalca;

— neobvezno, če  to  predvide­
va stan od aja lec  v sp lošn em  ak­
tu  v prim erih , ko se  im etn ik  sta ­
novanjske pravice pred  izdajo  
od ločbe o od d aji stanovanja  za­
veže, da bo ob udeležb i lastn ih

s re d s te v  p r id o b il novo  s ta n o v a ­
n je  v  času , za  k a te re g a  se  sk le ­
n e  s ta n o v a n jsk a  po g o d b a .

Š p ek u lac ijo , iz k o r išč a n je  in  
n eo p rav ičen o  b o g a te n je , s te m  p a  
p o g o s to  en eg a  izm ed  v iro v  n e ­
o p rav ičen e  so c ia ln e  d ife ren c iac i­
je  n a j b i p re p re č e v a le  te le  nove  
do ločbe:

— s ta n o v a n jsk a  p ra v ic a  je  o- 
se b n a  p ra v ic a ; ne  m o re  se  p re ­
n a š a t i  n a  d ru g e , ra z e n  v  p r im e ­
r ih , k i j ih  do lo ča  zak o n . P re n o s  
s ta n o v a n jsk e  p ra v ic e  v n a s p r o t ju  
z z ak o n o m  n im a  p ra v e g a  u č in k a  
in  je  kazn ivo  d e ja n je ;

— s ta n o v a n je  v d ru g e m  k ra ju  
se  o d d a  u p o ra b n ik u  le  za  do ločen  
čas  te r  n a  n je m  ne  p r id o b i s ta ­
n o v a n js k e  p ra v ic e  in  ga  n e  m o re  
o d d a ja t i  v p o d n a je m ;

— im e tn ik  s ta n o v a n jsk e  p ra v i­
ce n a  is te m  s ta n o v a n ju  je  la h ­
k o  sa m o  e n a  o seb a , b re z  iz je ­
m e;

— to čn o  je  do ločeno , k a te re  
o seb e  š te je jo  m ed  č lan e  d ru ž in ­
sk e g a  g o sp o d in js tv a  im e tn ik a  
s ta n o v a n jsk e  p ra v ic e  in  k i im a jo  
g lede  n a  to  p o  s m r t i  a li o d se lit­
vi im e tn ik a  p ra v ic o  s ta n o v a n je  še  
n a p re j  u p o ra b lja t i ;

— z a m e n ja v a  s ta n o v a n j n i d o ­
v o ljen a , če  se  z n jo  b is tv e n o  p o ­
s la b ša jo  s ta n o v a n jsk e  ra z m e re  u- 
p o ra b n ik o v  s ta n o v a n j a li če  je  le  
n av id ez n a ;

— s ta n o d a ja le c  la h k o  o dpove  
s ta n o v a n jsk o  p o g o d b o  tu d i, če je  
im e tn ik  s ta n o v a n jsk e  p rav ice  
sv o je  la s tn o  s ta n o v a n je  o d d a l a li 
o d sv o jil z n am en o m , d a  s ta n o d a ­
ja lc u  on em o g o či od p o v ed ;

— p o d s ta n o v a le c  n e  m o re  o d ­
d a ti  d ru g i o seb i p ro s to ro v , k i j ih  
u p o ra b l ja  n a  p o d lag i p o d s tan o - 
v a lsk e  po g o d b e;

— o b č in sk a  sk u p šč in a  lah k o  
p re d p iše , d a  im e tn ik  s ta n o v a n j­
sk e  p ra v ic e  n e  m o re  o d d a ja t i  p o ­
sam ezn ih  p ro s to ro v  v p o d n a je m , 
če  je  s ta n o v a n je  n e ra c io n a ln o  iz­
k o riščen o ;

— p ra v ic o  z a h te v a ti v se litev  v 
sv o je  s ta n o v a n je  im a  le t is t i ,  k i 
j e  la s tn ik  s ta n o v a n ja  n a jm a n j 5 
le t, ra z e n  če ga  je  p r id o b il z de­
d o v a n je m  a li n a  k a k šn i d ru g i 
p ra v n i p o d la g i n e p o s re d n o  o d  
n a j o ž jih  so ro d n ik o v ;

— la s tn ik , k i se  vse li v la s tn o  
s ta n o v a n je  n a  p o d lag i p ra v ic e  
z a h te v a ti ta k o  v se litev , n e  sm e  
s ta n o v a n ja  z a m e n ja ti  n it i  g a  o d ­
d a ja t i  v  p o d n a je m  5 le t.

V eč je  v a rs tv o  z a k o n ito s ti  se  
sk u š a  d o seč i z n a s le d n jim i n ov i­
m i d o lo čb am i:

— n a  n a jp o tre b n e jš ih  p ro s to ­
r ih  se  s ic e r  n e  m o re  p r id o b it i  
s ta n o v a n js k a  p rav ica , u p ra v ič e n ­
c i n a  ta k ih  p ro s to r ih  p a  u ž iv a jo  
v a rs tv o , k o t ga  im a jo  im e tn ik i 
s ta n o v a n jsk e  p rav ice ;

— o v p ra š a n jih , k i so  m ed  
s t r a n k a m i s p o rn a  in  iz v ira jo  iz 
ra z m e rij  p o  te m  zak o n u , o d lo ča  
p ra v ilo m a  sod išče :

— če im e tn ik  s ta n o v a n jsk e  
p rav ice , k i u p o ra b l ja  dve a li več 
s ta n o v a n j, n e  izp razn i d ru g ih  
s ta n o v a n j v  ro k u , k i m u  g a  do lo ­
č i s ta n o v a n jsk i o rg an , la h k o  p r i  
te m  o rg a n u  vloži zah tev o , n a j 
im e tn ik  iz p ra z n i d ru g a  s ta n o v a ­
n ja ,  v sa k  o b čan , o rg a n iz a c ija  za  
g o sp o d a r je n je  s s ta n o v a n ji , k ra ­
je v n a  s k u p n o s t a li s a m o u p ra v n a  
s ta n o v a n js k a  sk u p n o s t;

— o seb a , k i m is li, d a  je  p r iz a ­
d e ta  v  sv o jih  p ra v ic a h , k e r  za­
m e n ja v a  s ta n o v a n j n a s p r o tu je  za­
k o n u , la h k o  p o g o d b o  o z a m e n ja v i 
iz p o d b ija  s tožbo ;

—  o d lo čb a  o o d d a ji s ta n o v a n ja
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in  o  u g o v o rih  z o p e r  to  od lo čb o  
m o ra  b it i  ob raz lo žen a ; t is t i ,  k i 
j e  z  o d lo čb o  o o d d a ji s ta n o v a n ja  
d o ločen  za  im e tn ik a  s ta n o v a n j­
sk e  p rav ice , te r  t is t i ,  k i je  z a h te ­
va l, d a  se  m u  s ta n o v a n je  o d d a , 
p a  z zah te v o  n i u sp e l, la h k o  zah ­
tev a , n a j so d išče  v n e p ra v d n e m  
p o s to p k u  od lo č i o  o d d a ji s ta n o ­
v a n ja ;

— tu d i z a  p re n o s  s ta n o v a n j­
sk e  p ra v ic e  n a  za sed en em  s ta n o ­
v a n ju  n a  d ru g o  osebo , p re d v id e n  
p o  zak o n u , v e lja jo  p o sam ezn e  
do lo čb e  te g a  zak o n a , k i se  p re ­
n a š a jo  n a  p ra v ic o  s ta n o v a n ja ;

— p o tr e b n o s t p o p ra v ila , k i je  
s ic e r  d o lžn o s t o rg an izac ije  za  go­
sp o d a r je n je  s s ta n o v a n ji, s ta n o ­
d a ja lc a  o z iro m a  la s tn ik a , k i ga 
p a  lah k o  o b  z a k o n itih  p o g o jih  
izv rš i im e tn ik  s ta n o v a n jsk e  p r a ­
vice, u g o ta v lja  sod išče  v n e p ra v d ­
n e m  p o s to p k u ;

— če je  o seb a , k i z a ra d i o d h o ­
d a  n a  delo , š o la n ja  in  p o d o b n o  
n e  u p o ra b l ja  s ta n o v a n ja , o d d a la  
s ta n o v a n je  d ru g e m u , n e  d a  je  
p o p re j p o n u d ila  s ta n o d a ja lc u , d a  
d o loč i to  o sebo , lah k o  s ta n o d a ja ­
lec  z a h te v a  iz se litev  te  o sebe;

— a k t, s k a te r im  se u s ta n o v i 
so s ta n o v a lsk o  ra z m e rje  v  n a ­
s p r o t ju  z zak o n o m , n im a  p ra v ­
n eg a  u č in k a ;

— so s tan o v a lec  lah k o  zah tev a , 
d a  se  izse lijo  osebe , k i so  v s ta ­
n o v a n ju  o s ta le  p o  s m r t i  so s ta ­
n o v a lca  a li ko  je  ta  t r a jn o  n e h a l 
u p o ra b l ja t i  s ta n o v a n je , če m isli, 
d a  n o b en a  izm ed  te h  o seb  n im a  
p ra v ic e  n a d a lje v a ti  z u p o ra b o  
te g a  d e la  s ta n o v a n ja . Te p rav ice  
p a  n im a , če  b i s ta n o v a n je  n e  b ilo  
s m o trn o  izk o rišče n o  z d o d e litv i­
jo  sp o rn e g a  d e la  s ta n o v a n ja  te ­
m u  so s tan o v a lcu ;

—  do lo čen i so  p re k ršk i, k i jih  
s to r i jo  p ra v n e  o sebe  in  n jih o v e  
o d g o v o rn e  osebe , če k rš i jo  o b ­
v ezn o sti p o  zak o n u . D oločen i so 
nov i p re k r š k i  za  p o sam ezn ik e . 
P o v ečan a  je  v iš in a  p re d p isa n e g a  
n a j v iš jeg a  z n esk a  d e n a rn e  kazn i 
za  p re k ršk e ;

— k d o r  n a  d a n  u v e lja v itv e  za­
k o n a  u p o ra b l ja  s ta n o v a n je  b re z  
s ta n o v a n jsk e  p o g o d b e  a li so d n e  
od ločbe , k i n a d o m e šč a  p o g o d b o , 
m o ra  sk le n iti s ta n o v a n jsk o  p o ­
go d b o  a li v lo ž iti zah tev o  za izd a ­
jo  so d n eg a  sk lep a , k i n a d o m e šč a  
p o g odbo , v  š e s tih  m esec ih . To 
p a  n e  p o seg a  v p ra v ic e  tis t ih , k i 
so u p ra v ič e n i z a h te v a ti izse litev  
n e z a k o n ito  v se lje n e  osebe.

U č in k o v ite jše  se  sk u ša  zag o to ­
v iti z a k o n ito s t v  p r im e r ih  neza ­
k o n ite  v se litv e  v  s ta n o v a n je . Če 
se n e z a k o n ita  v se litev  p r ip ra v lja  
a li je  v  te k u , so  o rg an i m ilice  
do lžn i v se litev  p re p re č it i .  N eza­
k o n ita  v se litev  je  k azn ivo  d e ja ­
n je . T ožba  za  izp razn itev  n eza ­
k o n ito  v se ljen eg a  s ta n o v a n ja  n i 
d o v o ljen a , če  je  že v ložena zah ­
te v a  za  u p ra v n o  izp razn itev  in  
o b ra tn o , d a  se  izk lju č i m o ž n o s t 
p a ra le ln e g a  so d n eg a  in  u p ra v n e ­
ga p o s to p k a , k i sed a j o b s ta ja .

V a rs tv u  u p o ra b n ik o v  s ta n o v a n j 
so  n a m e n je n e  te le  nove  do ločbe :

— u p o ra b n ik i s ta n o v a n ja  la h ­
ko  n a s p ro tu je jo  za m e n ja v i s ta ­
n o v a n j, če  b i se  z n jo  b is tv e n o  
p o s la b ša le  n jih o v e  s ta n o v a n jsk e  
ra zm ere ;

— s ta n o v a n ja  n i m ogoče  od p o ­
v e d a ti iz raz lo g a , k e r  ga  več  k o t 
6 m esecev  n e  u p o ra b lja ,  de lavcu , 
k i je  m o ra l z a ra d i p re m e s ti tv e  
n a s to p it i  d e lo  v d ru g e m  k ra ju , 
d o k le r  v te m  k ra ju  ne  d o b i p r i ­
m e rn e g a  s ta n o v a n ja ;

— če o seb i v s ta n o v a n ju , veza­

nim  s službeno funkcijo  ozirom a  
hišn iku  a li drugi oseb i v  stano­
vanju, nam enjenem  za opravlja­
nje določenega dela v h iši, pre­
neha služba iz razlogov, ki jih  ni 
m ogoče šteti, da so  n asta li po  
njen i krivdi, je  treba uporab­
nikom , ki se izse lijo  iz stanova­
nja, vselej preskrbeti drugo pri­
m erno stanovanje;

— če gre za prisilno izselitev  
im etn ika stanovanjske pravice v 
n ajpotrebnejše prostore, sodbe, 
s katero se  ugod i odpoved i sta­
novanja, n i m ogoče izvršiti, če  
je  m ed  uporabniki stanovanja  
kakšna oseba, katere zdravje ali 
živ ljen je bi b ilo  ogroženo s tak š­
no p reselitv ijo . M nenje o tem  da 
občinsk i upravni organ za socia l­
no varstvo;

— preureditvam  skupnih  pro­
storov v stanovanju  se  im etn ik i 
stanovanjske pravice lahko upi­
rajo, če  se  z n jim i znatno poslab­
ša jo  n jihove stanovanjske raz­
m ere; im ajo  pravico do odškod­
n ine za  škodo, povzročeno s pre­
ured itvijo  ali z izgubo pravice  
uporabe skupnih prostorov;

— občinska skupščina sicer  
lahko predpiše, da im etn ik  sta- 
noyanjske pravice ne sm e odda­
ja ti posam eznih  stanovanjsk ih  
p rostrov  v podnajem , če stano­
vanje n i racionalno izkoriščeno. 
Prepoved pa ne velja  za im etn i­
ke stanovanj z n ižjim i oseb n im i 
dohodki, k i oddajajo  n ajveč en  
stanovanjsk i prostor, da pridobi­
jo  dodatne dohodke za preživ­
ljanje;

— lastn ik  sicer lahko zahteva  
vse litev  v svoje stanovanje, če  
ponudi im etn iku  stanovanjske  
pravice, ki del stanovanja  odda­
ja , drugo stanovanje, k i ustreza  
sorazm erno delu  stanovanja, ki 
ga im etn ik  z družino dejansko  
uporablja. To pa ne velja, če  gre 
za že om enjenega  im etn ika sta­
novanja z n ižjim i osebn im i do­
hodki.

Po veljavn ih  predpisih  ne pri­
padajo ob prisiln i izpraznitvi ne­
zakonito  vse ljen ega  stanovanja  
izse ljen im  osebam  n iti najpo­
treb n ejši prostori. N e bi bilo  
pravilno, da bi se  nudilo  pravno  
varstvo nasilnem u dejanju  ne­
zakon ite  v se litve  v  stanovanje, 
odškodovane oseb e pa s tem  
spravim o praktično v brezpraven  
položaj. Zato novi zakon uredi­
tev  nezakonite vse litve  zaostru­
je , da se  zavaruje zakonitost.

Podobno kot veljavn i predpisi 
tud i osnutek  varuje uporabnike  
stanovanja člane družinskega go­
spodinjstva, im etn ika  stanovanj­
ske pravice tako, dok ler stanu­
je jo  skupaj z im etn ik om  k ot tu­
di po n jegovi sm rti ozirom a iz­
selitv i. V endar narekujejo  sta­
novanjsk i prim anjk ljaj, vzpod­
buda občanom , da si s svojim i 
sredstv i pridobivajo  lastn a  sta­
novanja in  preprečevanje špeku­
lacij, da se  to  varstvo  takole  o- 
m eji:

—  za uporabnike stanovanja  se  
šte je jo  p oleg  im etn ika stanovanj­
ske pravice sam o še  tis ti člani 
njegovega  družinskega gospo­
d injstva, ki z n jim  skupaj sta lno  
stanujejo;

— določeno je  precizno, kate­
re oseb e se  š te je jo  za člane dru­
žinskega gosp od in jstva  im etn i­
ka stanovanjske pravice;

— če im etn ik  stanovanjske pra­
v ice ne uporablja  stanovanja več  
k ot eno leto  z nam enom , da traj­
no zapusti skupno ž iv ljen je v dru­
žini, izgubi stanovanjsko  pravico.

Sam o član i družine, k i so  že naj­
m anj dve leti živeli z njim , ob­
držijo pravico stanovati v stano­
vanju. R ok dveh le t n e velja  za  
m ladoletne otroke;

— po veljavn ih  predp isih  v 
prim eru, če  je  dobil im etn ik  sta­
novanjske pravice zaradi sk len it­
ve trajnega delovnega razm erja  
ali prem estitve stanovanje v dru­
gem  kraju, obdržijo člani n jego­
ve ožje družine ali n jegovi star­
ši, k i so  leto  dni živeli z njim , 
stanovanjsko pravico na prejš­
n jem  stanovanju. Te določbe ni 
potrebno prevzeti, ker zadošča  
določba, da člani družine im etni­
ka stanovanjske pravice obdrži­
jo  pravico stanovati v  stanova­
nju, ki ga im etn ik  trajno zapu­
sti.

Po veljavn ih  predpisih  lahko  
tisti, k i stop i v  delovno razm er­
je , poda ob sk len itv i delovne po­
godbe p ism en o  izjavo, da se bo  
izselil iz stanovanja, ki ga dobi 
v uporabo, brž ko m u iz kakrš­
negakoli razloga preneha delov­
no  razm erje, zaradi katerega je  
dobil stanovanje. S tanodajalec  
lahko na  podlagi take izjave od­
pove stanovanje v  treh  m esecih  
po prenehanju  delovnega raz­
m erja, če  im etn iku  stanovanjske  
pravice preskrbi najpotrebnejše  
prostore. Izjava neha veljati, če 
je  tisti, k i jo  je  dal, stanoval v 
stanovanju  10 le t ali krajši dogo­
vorjen i čas. Te določbe om eju je­
jo  delavca pri svobodni izbiri 
dela, zaradi česar naj se  ne pre­
vzam ejo. Predvideno pa  je, da 
je  m ogoče sk len iti z delavcem  
stanovanjsko  pogodbo za določen  
čas ob pogojih , k i delavca vzpod­
bujajo , da pridobi novo lastno  
stanovanje ob udeležb i svojih  
sredstev.

Po veljavn ih  predpisih  se šte­
je , da je  za določen  čas sk lenje­
na stanovanjska  pogodba po pre­
teku  tega  časa  m olče obnovlje­
na za n edoločen  čas, če  stano­
dajalec 6 m esecev  pred pretekom  
pogodbe ne sporoči im etn iku  sta­
novanjske pravice, da b o  zahte­
val izpraznitev stanovanja v do­
govorjenem  roku. N i razlogov, da 
se  im etn ik  stanovanjske pravice  
varuje na tak način. Določba tudi 
ni spodbudna za občane, da bi s 
svo jim i sred stv i pridobivali no­
va lastn a  stanovanja.

V ečje varstvo  dobrega tehnič­
nega stan ja  stanovanjskega  fon­
da naj b i pom agale zagotoviti na­
slednje nove določbe:

— če ni drugačnega dogovora, 
im etn ik  stanovanjske pravice ne  
sm e izvrševati sprem em b v sta­
novanju  brez poprejšn jega  so ­
g lasja  stanodaja lca  oz. tudi h iš­
nega sveta , če  b i sprem em be lah­
ko  prizadele stanovalce ali druge 
prostore, oprem e ali naprave v 
hiši;

— im etn ik  stanovanjske pravi­
ce je  dolžan dop u stiti v  svojem  
stanovanju  dela, k i so  potrebna, 
da se  odpravijo  okvare v hiši, če  
del drugače ni m ogoče izvršiti ali 
z nesorazm erno v išjim i stroški.

V sp lo šn em  spada urejanje go­
spodarjenja  s stanovanjsk im  fon­
dom  v p oseben  zakon o gospo­
darjenju  s stanovanji, ne pa v 
ta  zakon.

T em eljn i organizaciji združe­
nega dela ozirom a drugi družbe­
ni pravni oseb i kot stanodajalcu  
je  dana nova dolžnost ozirom a  
pravica, da s svojim  sp lošn im  
aktom  ureja:

— obvezno pogoje oddaje sta­
novanja v drugem  kraju;

— fakultativno prepoved od­
dajanja delov stanovanj v upo­
rabo podstanovalcem  ali za  o- 
pravljanje dovoljene dejavnosti;

— obvezno v sp lošnem  aktu  
p ogoje, ob katerih se  lahko izda  
im etn iku  stanovanjske pravice  
sog lasje , da sm e uporabljati po­
sam ezne prostore v stanovanju  
za  opravljan je poslovne dejav­
n osti oz. prepove uporaba le-teh  
v  tak nam en;

— obvezno čas, za katerega se  
sk len e stanovanjska  pogodba za 
najem no stanovanje, zgrajeno iz 
sred stev  solidarnostnega  stano­
vanjskega  sk lada za  potrebe dru­
žin  in  občanov z n ižjim i oseb n i­
m i dohodki in  m lad ih  družin;

— faku ltativno  sk len itev  stano­
vanjske pogodbe za d o ločen  čas, 
če se im etn ik  stanovanjske pra­
v ice pred oddajo stanovanja  za­
veže ob sodelovanju  lastn ih  sred ­
stev  pridobiti novo stanovanje  
a li novo družinsko stanovanjsko  
hišo;

— oddajo stanovanja drugem u  
p o  im etn iku  stanovanjske pravi­
ce  za čas, dokler stanovanja sam  
ne uporablja  in  ko im etn iku  sta­
n ovanja  n i m ogoče odpovedati iz 
razloga, k er ga  je  z družino ne­
hal uporabljati;

— fak u lta tivn o  čas uporabe sta­
novanja  glede na delovno raz­
m erje, ko n i uporabljiva  določba, 
da je  m ogoče tako stanovanje  
im etn iku  stanovanjske pravice  
odpovedati, kadar m u je  n jegovo  
delovno razm erje prenehalo iz 
določen ih  razlogov.

O rganizaciji za gospodarjenje  
s stanovanji je  naložena nova  
dolžnost, da s svojim  sp lošn im  
aktom  ured i pogoje, k i jih  m ora  
izpoln jevati oseba, da je  lahko  
im etn ik  stanovanjske pravice na  
najem nem  stanovanju , zgraje­
n em  iz sredstev  solidarnostnega  
stanovanjskega  sk lada za p otre­
b e družin in  občanov z n ižjim i 
osebn im i dohodki, m lad ih  družin  
in  starih  ljudi.

O bčinski skupščin i je  dano no­
vo  pooblastilo , da s svojim i pred­
p isi ureja:

— obvezno p ogoje za izdajo  
dovoljen ja  za sprem em bo stan o ­
vanjskega prostora v druge na­
m ene kot za stanovanje in  za 
uporabo določb , ki se nanašajo  
na obveznosti pridobiti v  zvezi 
s tem  drug, nov stanovanjsk i 
prostor;

— obvezno način in p ogoje  za 
oddajanje posam ezn ih  stanovanj­
sk ih  prostorov  podstanovalcem  
ter način  evidence podstanoval- 
sk ih  razm erij. Z akonska ured itev  
nekaterih  podstanovalsk ih  odno­
sov  n i več predvidena. Spričo  
tega je  ureditev navedenih odno­
sov  prepuščena občinsk im  pred­
pisom ;

— faku ltativno  prepoved, da  
im etn ik  stanovanjske pravice od­
daja  posam ezne stanovanjske  
prostore v podnajem , če je  stan o­
vanje neracionalno izkoriščeno.

U rejanje sam oupravnih pravic  
stanovalcev ni predm et tega za­
kona, m arveč spada v zakon o 
gospodarjenju  s stanovanji.

V eljavni predpisi poznajo na­
slednje kategorije upravičencev  
v stanovanjih: im etn ike stan o­
vanjske pravice, sostanovalce, za­
šč iten e podstanovalce in  nezašči­
tene podstanovalce. O snutek  
predvideva im etn ike stanovanj­
ske pravice, sostanovalce, pod­
stanovalce in najem nike stan o­
vanj in delov stanovanj ter naj- 

(N adaljevanje na 12. strani)
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T o v arn išk a  k o n fe ren ca  ZMS v 
S tek la rn i se  in ten z iv n o  p rip ra v lja  
na  IX . kongres ZM S in  ZM J. Z a­
v eda  se n o v ih  k v a li te t svo jega  de­
lo v an ja , k i j ih  bo p rid o b ila  s ko n ­
cep tom  nove o rg an iz iran o sti m la­
d in e  v  d e lovn ih  o rgan izacijah . 
M lad ina , k i je  že sedaj nasto p a la  
k o t k o n s tru k tiv n i e lem en t s ind i­
k a ln e  o rgan izacije , hoče to  pove­
zo van je  in  sodelovan je  še bolj po­
globiti. Do konca  teg a  le ta  bo v 
v sak i TOZD (razen  v  TOZD m en ­
za, počitn išk i dom ovi, bu ffe t in  
TOZD slikarn ica) u s tan o v ila  a k ­
tiv  m lad ih  delavcev. T ak šn a  ob li-

d a v a n ju  se je  že  v  dopo ldanskem  
d e lu  se m in a rja  ra zv ila  ž iv ah n a  
razp rav a , m ed  k a te ro  so sem in a- 
r is ti ugotovili, da  bo tre b a  v  
TOZD 301 u stan o v iti več ak tivov  
(po izm enah), k i pa  bodo n avzven  
nasto p a li k o t en  ak tiv  z en o tn im  
v o dstven im  organom . P ra v  m lad i 
iz  te  TOZD so se  p ritoževa li n ad  
n e izd e lan im  sistem om  in te rn e g a  
izo b ražev an ja  in  n izk im i osebnim i 
dohodki, k i so p recej n ižji, ko t so 
b ili p rik azan i v  s ta lišč ih  Zveze 
s in d ik a to v  S lovenije . K ritičn o  so 
ocenili tu d i delo  m lad ih  č lanov  
ZK  in  p red lag a li, d a  n e k a te re  n e ­

S kom edijo  »B O LH A  V U ŠE­
SU« je  m estn o  g ledališče  L ju b ­
lja n a  začelo le to šn jo  abonm ajsko  
sezono v H ra s tn ik u .

N aj se n a jp re j u s tav im  p ri sa ­
m i sestav i le to šn jeg a  ab onm aja , 
k i obsega k a r  osem  nastopov  n a ­
ših  bolj a li m a n j zn an ih  u m e tn i­
šk ih  skup in , sodelovali p a  bodo in 
n am  pokazali, k a j so v  tem  le tu  
p rip rav ili, tu d i h ra s tn išk i k u ltu r ­
n ik i. L eto šn ji spo red  ab o n m ajsk ih  
p rire d ite v  se m i zdi dobro  ses tav ­
ljen , saj bom o lah k o  v  H ra s tn ik u  
poleg d ra m sk ih  sk u p in  v ide li tu d i 
n astop  fo lk lo rn eg a  a n sam b la  T ine 
R ožanc in  p a  o p erno  p redstavo  
G oren jsk i s lav ček  v izvedb i m a ­
rib o rsk e  opere. To po sled n je  se  m i 
zdi še posebno  važno  po u d ariti, 
sa j n iti C elje, p a  tu d i d ru g a  v eč ja  
slovenska  m es ta  n im a jo  s ta lnega  
opernega an sam b la , razen  seveda 
L ju b lja n e  in  M aribo ra , za to  je  ta  
zv rs t g lasbe  lju d em , k i ne  živijo  
v  teh  dveh  m estih , še  posebno tež ­
ko dostopna, p a  p ra v  ta k o  p o tre b ­
na , da  si lah k o  o b lik u je jo  svoje 
k u ltu rn o  obzo rje  in  se seznan ijo  
s čim  več zv rs tm i u m etn o sti, v  
teh  p a  u s tv a r ja jo  določeno k u ltu r ­
no ozračje , k i je  še kako  p o treb ­
no, da  bom o tu d i v  p rih o d n ji se­
zoni v ideli v  H ra s tn ik u  tak o  p e ­
s te r  spo red  iz ra z ličn ih  u m e tn i­
šk ih  področij.

P o d ro b n e je  sam e v seb in e  kom e­
d ije  »B olha v ušesu«  n e  b i o b rav ­
n av a l, tem več  b i zap isa l le  to , da 
se začne  ce lo tno  d o g a jan je  z ap le ­
ta t i  za rad i n a v a d n ih  n a ram n ic , ki 
v zbud ijo  v  ženi g lav n eg a  ju n a k a  
h u d a  su m n ičen ja  in  lju b o su m ­
nost. S tem , k o  hoče m o rd a  ra z ­

k r in k a ti in  ko s p rija te ljico  n a re ­
di n ač rt, p a  se d e jan je  do k ra ja  
zap le te  in  se n e  raz reši n it i n a  
koncu , saj je  v seb in a  ko n ca  p ra v ­
zap rav  p rep u ščen a  g ledalcu  sam e­
m u. N aj om enim  še to, d a  s ta  v  
te j k o m ed iji g ledalcem  p re d s ta v i­
la  tu d i Z la tko  Š ugm an in  P o lde  
B ibič, ki se ga te lev iz ijsk i g led a l­
ci sp o m in ja jo  iz se rije  »C vetje  v  
jesen i« , k je r  je  ig ra l g lavno  m o­
ško vlogo. V kom ediji »B olha v  
ušesu« pa  je  m ora l ig ra ti k a r  dve 
vlogi, k a r  je  seveda še posebno 
n ap o rn a  in  zah tev n a  naloga.

Za le to šn jo  sezono je  s in d ik a t 
S tek la rn e  H ra s tn ik  d a l v  p ro d a jo  
v  s te k la rn i 50 ab o n m ajsk ih  k a r t  
po polovični ceni, tak o  d a  p rid e  
e n a  ab o n m a jsk a  p re d s ta v a  za 
k u p ca  ab o n m a ja  le n ek a j d raž je , 
k o t če bi o b iska l film sko  p re d s ta ­
vo. To je  n a  v sak  nač in  dovolj po­
ceni. S p rem em b a  je  v  tem , k e r  je  
lan sko  le to  s in d ik a t k a r te  razd e ­
li l za  v sako  p red s tav o  posebej, to ­
da  brezp lačno . V endar se m i novi 
n ač in  zdi bo ljši v  to liko , d a  bodo 
vse p re d s ta v e  p rib ližno  en ak o  za­
sedene, m ed tem  ko je  v  p re jšn jih  
le tih  za d o b re  p red s tav e  k a r t  
zm an jk a lo , za  d ruge  p a  so o sta le  
n a  zalogi. Seveda pa  je  p o m a n j­
k ljiv o s t teg a  v tem , d a  je  krog 
ob iskovalcev  p recej zožen, le  n a  
ku p ce  k a r t  in  je  50 k a r t  za  tak o  
v e lik  k o lek tiv  ko t je  S te k la rn a  
H ra s tn ik  abso lu tno  p rem alo , se­
v ed a  p a  j ih  je  nem ogoče dob iti 
več, saj so b ile  ra zd e ljen e  m ed 
d ru g e  k o lek tiv e  in  v  celo ti ra zp ro ­
d an e  in  jih  n i več n a  zalogi n iti 
p red  posam ezn im i p red s tav am i.

L. S.
Uvodne besede na seminarju v Čečah je podal tovariš Ivo Nerad 

(prvi z desne strani)

k a  o rgan iz iran o sti p a  p o stav lja  
p red  vodstvene  o rg an e  m lad in e  v 
S te k la rn i ve lik e  zah tev e  po  uspo­
sa b lja n ju  vse  večjega  š tev ila  m la ­
d ih  kadrov . T o  je  ro d ilo  zahtevo 
po sem in a rju , k i ga je  TK  ZMS 
o rg an iz ira la  v  soboto 27. ok to b ra  
le tos v  Č ečah. N avzočih  je  bilo  
okoli 40 m lad in cev  in  m lad in k , iz­
b ra n ih  iz v seh  bodočih  TOZD. N a 
sem in a r so povab ili tu d i p re d ­
s ta v n ik e  ZK, s in d ik a ln e  o rg an i­
zac ije  te r  n e k a te r ih  d ru g ih  o rga­
nov  v  p o d je tju , v e n d a r  se n a  ža­
lost n ihče  n i odzva l povab ilu . 
K er so n am erav a li sp re je ti  tu d i 
n e k a te re  de lovne dogovore, je  od­
so tnost teh  fu n k c io n a rje v  ov ira la  
delo  n a  sem in arju .

U vodno p re d a v a n je  o novi o r­
g an iz iran o sti ZM v  delovn i o rg a ­
n izac iji je  im e l č lan  p red sed stv a  
rep u b lišk e  k o n ference  in  se k re ta r  
k om isije  za d ružbeno -ekonom ske  
odnose p ri R K  ZM S tov. Ivo  N e­
rad . P o  n jegovem  uv o d n em  p re ­

a k tiv n e  m lad e  ko m u n iste  o b rav ­
n av a  o snovna o rg an izac ija  ZK v  
S tek la rn i.

V popo ldansk i ra zp rav i so m la ­
d inci in  m lad in k e , zb ran i n a  tem  
sem in a rju , sp re je li n e k a te re  d e ­
lovne dogovore za h it re jš e  izv a ­
ja n je  sk upnega  sporočila  m lad in e  
in  s in d ik a to v  S lo v en ije  o novem  
o rg an iz iran ju  m lad ih  delavcev . 
T ako  so določili k lju č  za štev ilo  
č lanov  p red sed stv a  ak tiv a  m lad ih  
delavcev  v sak e  TOZD in  štev ilo  
č lanov  p red sed stv a  kon fe ren ce  n a  
n iv o ju  OZD. D ogovorili so se tu d i 
za  » tro jk e«  iz v sake  TOZD, k i bo­
do izd e la le  k a n d id a tn e  lis te  č la ­
n o v  p re d se d s tv a  za n jihovo  TOZD.

C elo tn i se m in a r  je  p rev ev a lo  
dob ro  delovno  vzdušje , k a r  je  t r d ­
no  zagotovilo , d a  se  v sa j n e k a te r i 
m lad i zav ed a jo  svo jega  m es ta  v  
delovn i o rg an izac iji in  d ružb i, ki 
je  z novo u s tav o  še bo lj u trd ila  
so c ia lis tičn e  sam o u p rav n e  odnose.

I. T.

Mladi poslušajo izvajanje tovariša IVA NERADA na seminarju, 
ki ga je organiziral TK ZMS v Čečah

Abonma za odrasle in mladino v Hrastniku
O bčinski sv e t zveze k u ltu rn o -  

p ro sv e tn ih  o rgan izac ij v  sodelova­
n ju  s tem e ljn o  k u ltu rn o  sk u p n o s t­
jo  H ra s tn ik , začen ja  v  o k to b ru  
tre tjo  g leda liško  in  k o n ce rtn o  se ­
zono po o tv o ritv i novega d e lav ­
skega dom a 1970. le ta .

V m in u li sezoni se  je  n a  od ru  
zv rs tilo  osem  a b o n m a jsk ih  p re d ­
s tav  za o d ras le , t r ik r a t  po dve 
p red s tav i za  m lad in o  in  p e t pouč­
n ih  g lasben ih  p r ire d ite v  v okv iru  
G lasbene  m la d in e  S loven ije , po ­
d ru žn ice  H ra s tn ik . N ajveč  p red - 
s ta  s ta  p r ip ra v ila  S lovensko  l ju d ­
sko g ledališče C elje  in  M estno  g le­
dališče  lju b lja n sk o , za  šolsko m la ­
d ino  p a  tu d i M lad in sko  gledališče 
L ju b ljan a . D rag a  gosta  H ra s tn ič a ­
nov  sta  b ila  tu d i S lovensk i o k te t 
iz  L ju b lja n e  in  g ru p a  N ew  sw ing  
k v a r te t  z O tom  P es tn e rjem . U go­
tav ljam o , d a  je  sam o ab o n m a jsk e  
p r ire d itv e  ob iska lo  p rek o  5.600 
o d ras lih  in  m lad ine .

V zače tn i sezoni 1973/1974 sm o 
n a  pod lag i p rid o b lje n ih  izkušen j 
za je li k  so d e lo v an ju  širši k rog  so­
delavcev , ta k o  g lede  izb ire  p ro ­
g ram a  k o t tu d i v  pog ledu  f in a n ­
c iran ja . O bčin sk i s in d ik a ln i sve t

H ra s tn ik  n am  je  z do tac ijo  om o­
gočil pocen itev  ab o n m ajsk ih  k a r t  
in  tak o  sm o uspeli ob d rža ti isto 
štev ilo  p re d s ta v  k o t lan i za od­
ra s le  in  m lad ino , re z u lta t teg a  pa  
so že do ko n ca  razp ro d an e  abon ­
m ajsk e  k a rte . L etos sm o se g lede 
n a  razpo lož ljive  re p e r to a r je  odlo­
čili za S lovensko  n a ro d n o  g leda­
lišče M aribor, M estno g ledališče  
lju b lja n sk o  iz L ju b ljan e , M lad in ­
sko g ledališče  L ju b lja n a  in  A k a­
dem sko  fo lk lo rn o  skup ino  F ran ce  
M aro lt L ju b lja n a . Z a poživ itev  
a m a te rsk e  d e jav n o sti v  n ašem  
k ra ju  p a  sm o v k lju č ili v  abonm a 
tu d i dve dom ači am a te rsk i p red ­
s tav i — eno  za o d ras le  in  eno za 
m lad ino .

U pam o, d a  bom o z izb ran im i 
de li ob iskovalce zadovoljili, sa j je  
p r i izbo ru  sodelovalo  v eč je  š tev i­
lo  re d n ih  a b o n m a jsk ih  ob iskoval­
cev in  k u ltu rn ih  delavcev  H ra s t­
n ik a . R ep e rto a r je  širok  in  razn o ­
lik , zato  sm o sko ra j p rep ričan i, da 
sm o izb ra li p rav , saj bo n u d il po ­
leg re sn ih  d ram sk ih  d e l tu d i ob i­
lo  zabave. T ako  bo res dostopen  
š iro k em u  k ro g u  obiskovalcev.

(S. F.)

V s i  n a  

v o l i t v e



PLANINCI-ODKRITO MED SEBOJ!

Tovariš MATKO IVAN, kontrola 
strugarskih izdelkov

n aj zastav im o  naše  sku p n o  delo, 
da bo tu d i to  področje  postalo  p la ­
n insko  aktivno , k ak o r je  p r im e r 
m ed tis tim  članstvom , k i ž iv i iz­
ven  ožjega obm očja s tek la rn e .

P lan in sk a  o rgan izacija  n u d i to ­
liko  m ožnosti za k o ris tno  in  poce-

Prizanje kolektivu steklarne od 
Planinske zveze Slovenije

n i izž iv ljan je  in  zd ravo  zabavo , da  
to  v  sed an jem  času  n e  sm em o za­
n em ariti, tem več v ložiti vso vo ljo  
v  ra z v ija n je  te  v rs te  rek reac ije .

Drago K ozole

SPREMEMBE
k o m isiji sp rem em be, in  sicer v 
tem , da  se m in im a ln e  ak u m u lac i­
je  določajo  v  v iš in i 2%  in  da  bi 
b il fak to r s tim u lac ije  za  poprečen  
poslovni uspeh  1 in  b rez  om ejitve.

P ra v  tak o  sm o ugotovili, d a  je  
štev ilo  de lovn ih  m est, za  k a te ra  
se p rizn a jo  težavnostn i pogoji, v 
s tek la rsk i in d u s tr i ji zelo m in im a l­
no in  sm o p red lag a li razš iritev .

N a podlag i v seh  teh  sp rem em b  
bom o v e rje tn o  p ridob ili u s tre zn a  
sred s tv a  za osebne dohodke in  s 
tem  povečali m aso ob osnovnem  
pogoju, d a  bom o pač m o ra li ta  
s red s tv a  tu d i u s tv a riti.

S. v.

D elo in  ak c ije  našega  skupnega  
p lan in sk eg a  dela  v  po le tn o -jesen - 
sk i sezoni se  b liža  koncu. Le re d ­
k a  obdob ja  od u stan o v itv e  so b ila  
ta k o  d e lav n a  in  p lodna ko t letos, 
k a r  je  ugo tov iti v  n as led n jem :

N aša  do lgo le tna  želja , da  bi 
d ru š tv o  š te lo  1000 članov, je  zelo 
b lizu  cilja . Ž eleli sm o p red v sem  
p o m lad iti s tru k tu ro  č lan s tv a  in  to 
n am  je  uspelo, saj je  n ad  polovico 
č lanov  m ed  m lad in c i in  p ion irji. 
Iz le tn iš tv o  je  tu d i zavzelo n eslu - 
ten  razm ah , saj bom o n a  le tn i 
ko n fe ren c i lah k o  poročali o re a li­
z iran em  sk lepu , d a  bom o za 80- 
le tn ico  slovenskega p lan in s tv a  
ob iskali 80 vrhov.

U stan o v ljen  je  b il  tu d i m la d in ­
ski p lan in sk i o d red  »V itko J u r ­
ko«, k i je  p r ip ra v il cen tra ln o  p ro ­
slavo  zasavske  p lan in sk e  m lad in e  
v G orah  in  ob te j p rilik i pod  po­
k ro v ite ljs tv o m  n ašega  izvozno- 
uvoznega • p o d je tja  » K em ija -Im - 
pex« iz L ju b lja n e  ra z v il svoj p ra ­
por. U deležba n a  p ro s lav i je  š te ­
la  n a d  1.500 ljud i, k a r  je  v sek ak o r 
pohvalno .

T udi gospodarska  d e jav n o s t ni 
s tag n ira la , k lju b  tem u  d a  je  d ru ­
štvo  n am en ilo  v e lik a  s red s tv a  za 
d ru š tv en o  in  iz le tn iško  delo. K on­
ze rv ira li sm o oprem o v  okolici 
dom a, dokončali spodn je  p rosto re , 
obnov ili in  m o d ern iz ira li sm o ce­
lo tno  e lek tro - in  vodovodno in ­

sta lac ijo , n ab av ili novo oprem o 
itd.-

P r i v sem  tem  pa so tu d i s ta re j­
ši č lan i im eli še dovolj časa, da 
so vodili m la jše  po zasavskem  h r i­
bovju , sam i pa so odšli tu d i ne-

Tovariša KOZOLETA je PZS od­
likovala z Zlatim odličjem za delo 

v PD

k a jk r a t  v  Ju lijc e  in  S av in jske  
p lan ine , P o h o rje  in  celo v A v­
s tr ijsk e  A lpe  te r  n a  V isoke in  N iz­
k e  T a tre  v  ČSSR.

S edaj lah k o  z vese ljem  ugo tav ­
ljam o , d a  je  b ilo  celo tno obdobje 
po občnem  zboru  en sam  p lan in ­
ski de lovn i dan , p rep red en  z n a ­
pori in  u ž itk i v seh  značajev . Vse 
to  je  dokaz team sk eg a  dela  pod 
vodstvom  neum ornega  p red sed n i­
k a  tov. K lan sk a , k i se  je  ves p re ­
da l te j d e jav n o sti in  s srečno  ro ­
ko iz b ra l okrog sebe v rs to  ljud i, 
k i jih  je  p lan in s tv o  osvojilo.

Ob vseh  n a š te tih  u speh ih  pa  se 
p lan inc i sp rašu jem o, kako  vnesti 
več v o lje  in  ljubezn i do p lan in ­
s tv a  m ed  č lane  k o lek tiv a  s te k la r­
ne. Č udno  je, da  p ri tak o  velikem  
štev ilu  zaposlen ih  ne  uspem o n a j­
ti  sk u p in e  ak tiv is tov , k i bi uspela 
s svo jim  delom  vn esti v  celoten 
k o lek tiv  že ljo  po p lan in sk em  iz- 
le tn iš tv u , pohod ih  in  d rug i p la ­
n in sk i d e javnosti. U p rav n i odbor 
bo izd e la l za z im sko sezono p ro ­
g ram  dela  s težiščem  v  to  sm er, če 
je  kdo  p o treb en  ta k e  rek reac ije  
k o t je  p lan in stv o , je  to  p ra v  go­
tovo zaposlen  č lan  v  in d u s triji 
znan i po slabem  ž iv ljen jsk em  
oko lju  in  p ra v  n jem u  je  po treben  
svež z ra k  — n ezas tru p ljen o  oko­
lje  in  teg a  im am o p ra v  v  p lan i­
nah.

P rek o  tega  č lan k a  b i želel s 
s tra n i č lanov  k o lek tiv a  s tek la rn e  
s liša ti p rip o m b e  in  pred loge, kako

PREDLOŽENE
V zvezi s sp rem en jen im i p red ­

pisi o d e litv i dohodka in  osebnih  
dohodkov ozirom a sp rem em bam i 
d ru žb en eg a  dogovora, so tu d i pod­
p isn ice  n ašega  sam oupravnega  
sp o razu m a  p ris top ile  k  noveli.

P r i sp rem em b ah  g re  v  b is tv u  za 
tem , d a  se  p o stav lja jo  novi pogoji 
g lede iz raču n a  fa k to r ja  s tim u lac i­
je  n a jv iš jeg a  osebnega dohodka, 
k ak o r tu d i dopo ln itev  delovnih  
m est g lede  n a  težav n o stn e  sto p ­
n je . Po  obsto ječ ih  določilih  lahko  
znaša  n a j v iš ji osebni dohodek
7.500 din, in  sicer to  za p o d je tja  
v  o kv iru  S lovenije, k i im ajo  iz­
po ln jene  pogoje n a jv eč jih  p o d je ­
tij, tak o  g lede  š tev ila  zaposlenih , 
osnovn ih  sred stev  in  po dosegan ju  
n a jv iš jih  de lovn ih  in  poslovnih  
rezu lta to v . V sekakor p a  s tek la rn e  
ne izp o ln ju je jo  te h  pogojev, zato 
je  po treb n o  n a jt i  tak e  in s tru m e n ­
te, d a  bodo tu d i p o d je tja  s te k la r­
ske  in d u s tr i je  p rav iln o  razv ršče ­
n a  v  o k v iru  slovenske in d u strije . 
Is točasno  pa  sm o dolžni tu d i v 
k ro g u  la s tn e  panoge n a jt i  p r im e r­
no ra z v rs ti te v  upoštevajoč  vse 
in s tru m en te , k i v e lja jo  za celotno 
slovensko  in d u s trijo . V  obsto ječih  
razm erah  obsto jijo  težav e  v  tem , 
k e r  im ajo  že n e k a te re  delovne o r­
gan izacije , m ed  n jim i tu d i v  naši 
s tek la rsk i panogi, že sedaj n a jv iš ­
ji osebni dohodek, k i ga tu d i iz­
p laču je jo  v  v iš in i 7.500 din, k lju b  
tem u  da  po n o v e liran ih  p redp isih  
niso v  sk lad u  z določili d ru žb en e­
ga dogovora. V ta  nam en  p a  tu d i 
p re h a ja m o  n a  to, da  n a j v iš ji oseb­
ni dohodek  v k lju č ijo  v  ekonom ­
ski e lem en t vseh pogojev, k i jih  
določa d ru žb en i dogovor, u p o šte ­
va joč  p ri tem  velikost pod je tja , 
štev ilo  zaposlen ih , v red n o s t po­
slovn ih  sredstev , dosegan je  eko­
nom sk ih  c iljev  in drugo.

U poštevajoč  v sa  ta  določila b o ­
m o v  o k v iru  sam o u p rav n eg a  spo­
razu m a  p red lag a li v e rifik ac ijsk i

Na grebenu Nizkih Tater na Češkem

Naši planinci na KRIVAMU v Češki. Posnetek, ki bo vsem 
udeležencem ostal v lepem spominu



PONOVNI PORAST 
BOLNIŠKEGA STALEŽA

Že v e č k ra t sm o razp rav lja li, da  
im am o  m nogo izg u b ljen ih  dn i 
iz naslova  bo ln iškega sta leža, ta ­
ko iz n aslova  bolezni, nesreč pri 
delu, po rodn iškega  s ta leža  in  po­
dobno. Iz  s ta tis tičn ih  podatkov  v 
p re tek lo s ti je  b ilo  razv idno , da  je  
b il H ra s tn ik  ko t občina  ko t ce­
lo ta  vedno  m ed tis tim i, ki je  i- 
m el n a jv iš ji odsto tek  bolniškega 
sta leža . V p re tek lem  obdob ju  se 
je  s ta n je  sicer de lno  izboljšalo  v 
n e k a te rih  skup inah , z a sk rb lju jo ­
če pa  je  to, da je  boln išk i sta - 
lež n a ra s te l v  k a teg o riji > nepo­
sred n ih  p ro izva ja lcev  — d e lav ­
cev iz naslova  bolezni. V vsakem  
pogledu, tu d i v S te k la rn i H ra s t­
n ik  s ta n je  ni tako, da  ne  bi bilo 
zask rb lju joče . Ce p rim e rjam o  po­
d a tk e  iz le ta  1972 v  S tek la rn i 
H rastn ik , ugotovim o, d a  je  b ilo  v  
tem  le tu  izos tankov  do 30 dn i
12.451 dni, od teg a  iz naslova  po­
rod n išk eg a  d o p u sta  4.650 dn i in 
d o jen ja  3.661 dni. K e r  skupnost 
zd rav s tv en eg a  zav a ro v an ja  p lača  
nadom estilo  nad  30 dni, k ak o r tu ­
di po rodn išk i dopust in  do jen je , 
je  b ila  sku p n o st o b rem en jen a  za
12.451 dn i in  če od 12.451 dni od­
šte jem o  po rodn išk i dopust in  n e ­
go, k a r  znaša  sk u p a j 8.311 dni, v i­
dim o, da  je  sk u p n o s t p lača la  iz 
naslova  bolezni ali n esreč pri 
de lu  4.140 dni, m ed tem  ko je  iz 
teg a  naslova  p lača la  de lovna o r­
g an izac ija  17.760 de lovn ih  dni. 
S kupno  pa  je  bilo v  le tu  1972 iz­
ostankov  30.211 dni. Ce ugotov i­
m o to  še v red n o s tn o  v sicer po 
popo lnom a p ra v iln i p rim e rja v i s 
povp rečn im  osebn im  dohodkom , 
s tem  da  upoštevam o  povprečn i 
osebni dohodek  v le tu  1972. je  za
17.760 d in  ob u p o štev an ju  22 d e ­
lovn ih  dn i n a  m esec de lovna o r­
g an izac ija  p lača la  1,439.365.20 d in  
neto  za izo s tanke  do 30 dni. P ri 
tem  p a  je  p o treb n o  še  upoštevati, 
da  v  tem  p rim e ru  ni bilo  e fek tiv ­
nega dela. T a v re d n o s t se s ice r 
de lno  zm an jšu je , k e r  se ne p la ­
ču je  nadom estilo  v  100 % osnovi, 
v e n d a r ra z lik a  ni b is tv en a . Z an i­
m ivo je  p redvsem  to, da  je  sk u p ­
nost b ila  do lžna  p lača ti iz naslo­
v a  bo lezni in  n esreč  p ri d e lu  n a ­
dom estilo  sam o za 4.140 dni, d e ­
lo v n a  o rg an izac ija  pa k a r  za
17.760 dni.

Če n avedeno  s ta n je  iz le ta  1972 
p rim e rja m o  s stan jem - iz le ta  
1973, in  s ice r v o b d ob ju  od ja ­

n u a rja  do sep tem bra , ugotovim o, 
da  je  v  le to šn jem  le tu  v tem  ob­
d ob ju  zn aša l izostanek  zarad i b o ­
lezni in  nesreč p ri de lu  v b rem e 
delovne _organ izac ije  do 30 dn i
18.809 dni. V b rem e skupnosti pa  
12.511 dn i a li sk u p a j 31.320 dni, 
od tega  iz naslova  porodn iškega 
d opusta  3.731 dni, in  iz naslova  
nege, d o je n ja  2417 dni. Č e po e n a ­
kem  postopku  do 12.511 dni, k a r  
g re  v  b rem e  skupnosti, o d š te je ­
m o po rodn išk i dopust in  nego v 
sk u p n i v iš in i 6.148 dn i, dobim o, 
d a  je  sk u p n o s t p lača la  ozirom a 
do lžna  p la č a ti iz n aslova  bo lezni 
in  nesreče  p ri de lu  6.363 dni, d e ­
lo v n a  o rg an izac ija  pa 18.809 dn i. 
Č e ob po v p rečn em  osebnem  do ­
h o d k u  v  le tu  1972 1,783,60 d n i, 
k i je  o snova za ob račun , je  za
18.809 d n i ob u p o štev an ju  22 d e ­
lo vn ih  d n i n a  m esec izo s tanek  v 
m esecih  sk u p a j 854 m esecev, p re ­
raču n an o  n a  povprečn i osebni 
dohodek  v rednostno , je  de lovna 
o rg an izac ija  p lača la  1,523.194,40 
d in  n e to  za izo s tanke  do 30 dni. 
T ud i tu  je  tre b a  upoštevati, d a  
p r i tem  n i b ilo  e fek tivnega  dela, 
d a  pa  se  ta  v red n o s t de lno  z m a n j­
šu je , k e r  se  ne  p laču je  n ad o m e­
stilo  v  100 % osnovi, v e n d a r  ra z ­
lik a  n i b is tv en a . V tem  s ta n ju  je  
tr e b a  p o u d ariti, d a  sm o ob e n a ­
k ih  p o k aza te ljih  v  le tu  1973 že v  
p rv ih  9 m esecih  p rek o rač ili iz­
p lač ilo  v red n o s ti lan sk o le tn eg a  
obdob ja , k ak o r tu d i štev ilo  dn i 
odso tnosti do 30 dn i, m ed tem  ko 
je  odso tnost po rodn iškega dopu ­
s ta  in n ega  n ek je  v -e n a k e m  so­
razm erju .

V sekako r se  bo p o treb n o  za ­
m is liti n ad  ta k im  stanjem ,, po ­
isk a ti v o liv e  in  vzroke, ki im ajo  
za posledco p o ra s t b o ln iškega  
s ta leža . M orda so ti vzrok i v  oko­
lju , n e u re je n ih  k lim a tsk ih  ra z ­
m e ra h  v  p o d je tju , su b jek tiv n ih  
vzrok ih , to d a  nesporno  je  to, da  
se  je  p o treb n o  ob tak em  o d sto t­
k u  b o ln iškega  s ta leža  resn o  za­
m is liti in  sp re je ti u s tre zn e  u k re ­
p e  za izbo ljšan je . Če še  p r im e r­
jam o  povp rečno  štev ilo  zaposle­
n ih  1973 in  d a  je  teh  1793 m o ra ­
lo  n a p ra v iti 16.137 m esecev, v en ­
d a r  se o d šte je  854 m esecev, k a r  
pom eni, da  je  b ilo  e fek tiv n eg a  
de la  15.283 m esecev, k a r  znaša  v 
so ra z m e rju  16.137 n a sp ro ti 854 
m esečim  5,29 %.

OSNUTEK ZAKONA 0 STANOVANJSKIH 
R IZMER JIH

(N adaljevanje z 9. strani) 
potreb n ejših  p rostorov . M ed so ­
stanovalce spadajo  tud i sedanji 
zaščiten i p od stan ova lc i kot je  to  
b ilo  že doslej priznano v praksi. 
Tako kot veljavn i p redp isi do­
p u šča  tudi osn u tek  ob sto ječa  
sostan ova lsk a  razm erja s tem , 
da se  p ostop om a likvid irajo , ne 
m orejo  pa n asta ja ti nova. Sosta- 
novalstvo  je  anom alija , ostanek  
iz časov  adm in istra tivn ega  raz­
deljevanja stanovanja.

N a podlagi zakona o program i­
ranju in financiranju  graditve  
stanovanj ter zakona o družbeni 
p om oči v stan ovan jsk em  gospo­
darstvu  je  predvidena graditev  
nam ensk ih  n ajem n ih  stanovanj 
za potrebe u p ok ojen cev  in ne­
zaposlen ih  uživalcev invalidsk ih  
pravic, družin in  občan ov  z niž­

jim i dohodki, m lad ih  družin in 
starih  ljudi. Potrebno je  ured iti 
vprašanja, k i izvirajo iz nam em b­
n o sti teh  stanovanj, pom em bna  
za stanovanjska  razm erja, in  to:

— stanovanjsk i prostori, zgra­
jen i za nam ensko uporabo upo­
k ojencev , invalidov, m lad ih  dru­
žin  in starih  ljud i kot p osam ez­
n ikov, se  šte je jo  za stanovanja; 
drugače se  stan ovan jsk i prostori 
v  stavbi, zgrajeni za p osam ezn i­
k e ( s a m s k i d om ov i), ne š te je jo  
za stanovanja;

— na najem n em  stanovanju , 
zgrajenem  s p om očjo  sredstev  
so lid arn ostn ega  sklada za p otre­
b e  družin in  občanov z n ižjim i 
oseb n im i dohodki, m lad ih  družin  
in  starih  ljud i, je  lahko im etn ik  
stan ovan jsk e pravice le oseba, ki 
izp o ln ju je  p ogo je  iz sp lošnega

akta organizacije  za gospodarje­
nje s stanovanji oz. občine kot 
stanodajalca . S tanovanjska  po­
godba za ta  stanovanja , razen za 
stanovanja za stare ljudi, se  sk le­
ne za čas, d o ločen  v sp lošnem  
aktu stanodajalca;

— deli stanovanj za m lade dru­
žine in stare ljud i se  ne m orejo  
oddajati podstanovalcem .

Da bi se  uresn ič ile  sp lošne ko­
risti, p osegajo  posam ezne nove  
določbe v p ridob ljene pravice, 
denim o:

— osebe, k i so  nehale b iti čla­
ni družine im etn ik a  stanovanj­
ske pravice pa  so  o sta le  v stano­
vanju, zgub ijo  položaj uporabni­
kov stanovanja , s tem  pa tudi 
pravico uporabe stanovanja  po  
sm rti ali od selitv i im etnika;

— zakonec, ki ni sk len il stano­
vanjske pogodbe, preneha biti 
im etn ik  stan ovan jsk e pravice na 
stanovanju , v  katerem  živi z za­

koncem , ki je  sk len il tako  po­
godbo;

— stanovanjska  pogodba pre­
neha tudi, če  je  treba po odločbi 
p risto jn ega  organa izse liti stano­
valce iz stanovanj, ker stavba ni 
več stab iln a  in  ogroža živ ljen je  
in  varnost stanovalcev  ali iz dru­
gih  u tem eljen ih  razlogov;

— stanovanjska  pogodba se  
lahko sprem eni, če naj se  z do­
vo ljen jem  pristojnega  organa v 
stavbi, k i je  družbena lastnina, 
skupni p rostori preuredijo v sta­
novanje;

— ob sto ječe  pogodbe za stano­
vanja v drugem  kraju nehajo ve­
ljati.

P osam ezne posebej ne navede­
ne določbe, v katerih  osnutek  
od stop a  od  veljavn ih  predpisov, 
im ajo  pretežno nam en u p ošte­
vati zahteve, k i jih  narekuje  
praksa pri izvajanju  veljavn ih  
predpisov.

PREDSTAVNIKI SINDIKATA 
IN GODRENIKI V PARAČINU

V soboto  13. 10. 1973 so p red ­
stav n ik i s in d ik a ta  in  naši godbe­
n ik i o b iska li P a rač in . T rin a js t i 
ok to b er je  n am reč  p ra z n ik  osvo­
boditve P a ra č in a  in  okolice. N a ta  
dan  p red  29 le ti so p rip ad n ik i 
NOV sk u p a j z borci R deče a rm a ­
de osvobodili izpod faš is tičnega  
ja rm a  širš i p re d e l ju žn e  S rb ije , 
v se  od P a ra č in a  pa  t ja  do Z a je - 
čara . N a povab ilo  k o lek tiv a  S tek ­
la rn e  iz P a ra č in a  so se  p ro s lave  
osvoboditve m esta  ude lež ili naši 
godben ik i in  p a  p red s tav n ik i s in ­
d ik a ta , k i so ob te j p rilik i im eli 
se s tan ek  s p red s ta v n ik i d ru g ih  
s te k la rn  š irom  Ju g o slav ije . V so­
boto  z ju tra j ob 8. u ri so  n aš i p re d ­
stav n ik i sodelovali p ri položitv i 
venca  n a  sp o m en ik  p ad lih  rev o lu ­
c io n a rjev  — ste k la rje v , ki so p ad ­
li le ta  1942 k o t p r ip a d n ik i p rve  
tak o  im en o v an e  C u p rijsk o -p a ra - 
činske čete. V enec s ta  položila  na  
spom en ik  p red sed n ik  s in d ik a ta  
S te k la rn e  P a ra č in  to v a riš  M ilan  
M arkovič  in  p re d s ta v n ik  s in d ik a ­
ta  S te k la rn e  H ra s tn ik  tov. Jan ez  
C iglar. N aši godben ik i so ob te j 
p rilik i izved li k ra jš i k u ltu rn i p ro ­
gram .

Že ob 10. u r i so godben ik i sode­
lovali p ri s lav n o stn i se ji občinske 
skupšč ine  in  o tv o ritv i novega po­
slo p ja  sk u p šč in e  m esta  P a rač in . 
Ta čas p a  so p red s ta v n ik i našega 
s in d ik a ta  p ris to p ili k  sk u p n em u  
sestanku .

N a se s tan k u  so sodelovali p re d ­
stav n ik i s te k la rn  iz S traže , Sam o-

bo ra , P an čev a , Z a ječara , P ro k u p - 
lja , Skop ja , P a ra č in a  in  H ra s tn i­
ka . G lav n e  tem e  pogovora so b ile :
— b en e fic iran a  de lovna  doba,
— pok licne  bolezni,
— delovn i invalid i,
— sam o u p rav n i sporazum i,
— šp o rtn e  ig re  p ro izv a ja lcev  s te ­

k la  » S tek la r iada«.
Z n aše  s tra n i so sodelovali in  

b ili udeležen i v  d isk u siji: d ip lo ­
m ira n i p ra v n ik  V ik to r Sušin , M o- 
m ir  Savič, d r. T om islav  V ukom a- 
novič, Ja n e z  C iglar, Jože  P rem ec  
in  A di P e rc i. V sak  je  b il p r ip ra v ­
lje n  na  d iskusijo  v  posam ezn ih  
točkah  dnev n eg a  reda.

Že tak o j v  zače tku  sm o si bili 
edin i, d a  je  n a  vseh  po d ro č jih  t r e ­
ba  zavzeti sk u p n a  sta lišča  in  en o t­
no nasto p a ti. P r i p rv i točk i je  b i­
lo  ugo tov ljeno , da  je  tr e b a  n a jt i  
sk u p n a  im en a  za posam ezna d e ­
lo v n a  m es ta  te r  ugo tov iti, k a te ra  
de lovna m esta  lah k o  sp ad a jo  pod 
b en efic iran o  delovno  dobo. D isku­
s ija  je  pokazala , da  te m u  do sedaj 
n i tako . V posam ezn ih  to v a rn a h  
so im eli raz ličn e  k ri te r i je , k a r  se 
tiče  ocen itve  de lovn ih  m est, k i so 
in  ki n a j bi sp ad a la  pod  b en efic i­
ra n o  delovno  dobo. N ek a te ri iz­
m ed  d isk u tan to v  so se zavzeli, da  
v sa j tis ta  d e lovna  m esta , k i že 
im a jo  p rizn an o  b en efic iran o  d e ­
lovno  dobo, le - to  tu d i obdrže.

G lede p ro b lem a  p o k licn ih  obo­
len j sm o si b ili ed in i, d a  lis ta  po­
k licn ih  obolen j, ki je  b ila  fo rm i- 

(N ad a ljev an je  n a  13. s tran i)

Godbeniki steklarske godbe iz Hrastnika na obisku v PARACINU



Predstavniki sindikata in godbeniki 
steklarne v Paračinu

(N ad a ljev an je  z 12. s tran i) 
r a n a  n ek je  le ta  1958, ni u strezn a , 
še posebno  k e r  so izk u šn je  poka­
zale povsem  d ru g ačn o  sliko. U go­
to v ljeno  je  bilo , d a  se p red loži no ­
va lista , k a te ra  pa m ora  b iti pod­
k re p lje n a  p redvsem  s p o d a tk i o 
poškodbah  iz dosedan je  p rak se  in  
pa  p rilo žen a  u s trezn a  d o k u m en ta ­
cija.

P ro b lem  in v a lid n o s ti je  svo je ­
v rs te n  in  je  v sa j k a r  se tiče  n je ­
gove re š itv e  trd o  vezan  n a  p re jš ­
n jo  točko. T a  p rob lem  v sak a  iz ­
m ed to v a rn  re šu je  po svoje. K o t 
kaže, je  to  ed ino le  v  S loven iji za ­
konsko  fo rm iran o  in  n a jb o lj u s t­
rezno  rešeno. Za nas je  b ilo  bo lj 
in te re sa n tn o  spoznan je , da  im am o 
p ri nas, k a r  se tiče  p ro cen tu a ln o - 
sti, n a jv eč  d e lovn ih  invalidov .

P R IM E R : P a ra č in  n a  3200 za­
poslen ih  — 47 in v a lid o v ; H ra s tn ik  
pa  n a  1800 zaposlen ih  okrog 90 
invalidov .

v a ln e  dobe s povečan jem  zarad i 
posebn ih  pogojev dela  n a  posa­
m ezn ih  delovn ih  m estih  v  in d u ­
s tr iji s tek la  Ju g o s lav ije  se skupno  
in  enotno  začne postopek  p ri p r i­
s to jn ih  o rg an ih  rep u b lik  in  p o k ra ­
jin  za ugotov itev  de lovn ih  m est, 
za k a te ra  se  m ora  p rizn a ti b en e ­
fic ira n  delovni staž.

3. Z a izdelavo zah tev e  o n a k ­
nad n em  p rizn av an ju  b en e fic ira ­
nega s taža  za posam ezna d e lovna  
m esta  je  izvo ljena  ko m isija  iz 
p red s tav n ik o v  de lovn ih  o rgan iza­
cij v ses tavu :

V ik to r Sušin, dipl. p rav n ik , 
H ra s tn ik ; dr. T om islav  V ukom a- 
novič, H ra s tn ik ; A lojz Solm an, 
S traža ; T aško  M inčevski, S kop je ; 
T om a B orovac, S am obor; V itom ir 
P a jkov ič , P ančevo ; F ra n jo  N ig re- 
n ji, P ančevo ; S v e tlan a  D um ič, Z a- 
je č a r; V o jkan  M ladenovič , P ro - 
k u p lje ; V lad im ir Sevič, P a ra č in ; 
S to jan  A leksič, P a rač in .

Predsednika sindikatov iz Hrastnika in Paračina sta položila venec 
pred spomenik padlih prvoborcev-steklarjev v Paračinu

O če tr ti točk i dnevnega re d a  je  
posebej ra z p ra v lja la  c e n tra ln a  ko ­
m isija , ki je  b ila  se s tav ljen a  s c i­
ljem , d a  dela  n a  re š itv i v seh  p ro ­
blem ov, k i so b ili n a  se s tan k u  ugo­
to v ljen i. K o m is ija  je  k ad rovsko  
tak o  ses tav ljen a , d a  p rak tičn o  za­
vzem a vsa  de lovna  po d ro č ja  v 
s tek la rsk i in d u s tr iji . Z n aše  s t r a ­
ni s ta  č lan a  k om isije  tov. V ik to r 
Sušin  in  dr. T om islav  V ukom ano- 
vič.

P ri zad n ji točk i sm o se pogovo­
rili o p ro b lem u  udeležbe n a  s tek ­
la rsk ih  ig rah . Z elja , p red v sem  to ­
v a rn  iz S rb ije  je, da  se ig e r u d e ­
ležu je jo  vse p ro izv a ja lk e  s tek la  iz 
Jugoslav ije . P oseben  p r itisk  so v r ­
šili p ra v  n a  nas. No, m i sm o jim  
ponovili svo ja  sta lišča , n a  k a te r ih  
v z tra jam o  že d a lj časa. To so: p re ­
velik i f in an čn i s tro šk i in  p rob lem  
o rgan izac ije  iger. H ra s tn ik  s š ir­
šo okolico n im a  ta k šn ih  k ap ac ite t 
za nočitve, d a  bi lah k o  sp re je l 
n a jm a n j 600 udeležencev  iger. T u ­
di re š itev  teg a  p ro b lem a  je  p re ­
p u ščen a  c e n tra ln i kom isiji.

K o m isija  za  sklepe, ki je  b ila  iz­
vo ljen a  n a  zače tk u  se s tan k a  in  ki 
je  š te la  p e t č lanov , je  tak o j po ­
po ldne  p ris to p ila  k  svo jem u delu. 
Z ak ljučk i so n a s le d n ji:

a) B en efic iran a  zav a ro v a ln a  do­
b a  s povečan jem .

1. D elovna m esta , k i so b en e fi­
c ira n a  v s tek la rsk i in d u s triji , os­
tan e jo  n a d a lje  b en e fic iran a  v vseh 
de lovn ih  o rgan izac ijah .

2. Z a rad i specifične  d e jav n o sti 
in  pogojev  de la  v  pog ledu  n a k n a d ­
nega zah tev k a , p r iz n a n ja  z av a ro ­

P oleg  zgoraj n av ed en ih  p re d ­
stav n ik o v  o rgan izacij bodo v  to  
kom isijo  d e leg ira le -izb ra le  po ene­
ga  p red s tav n ik a  R ogaška S la tina , 
P u la , H rp e lje  in  A libunar.

To pom eni, da  bo ta  k om isija  
š te la  sk u p a j 15 članov.

Sekič V lad im ir in  S ušin  V ik to r 
s ta  p red lag an a , da  sk liče ta  kom i­
sijo  n a jk a sn e je  do 1. 11. 1973 za­
rad i k o n s titu ira n ja  in  o p ra v lja n ja  
nalog.

K om isija  je  b ila  pooblaščena, 
da po v seh  v p ra š a n jih  zav aro v a l­
ne  de lovne dobe n as to p a  skupno  
in enotno.

b) Poklicna obolenja
1. Z ah tevam o  od zveznih  o rga­

nov, d a  se  obsto ječa lis ta  pok lic­
n ih  obolen j in  te le sn ih  o k v ar ra z ­
širi z novim i n as ta lim i obolen ji in 
te le sn im i o kvaram i, k i so izšle in  
izh a ja jo  za rad i sp rem em b e teh n o ­
loškega procesa.

To nalogo  bo o p rav ila  ko m isija  
pod točko a) tre tje g a  o d stav k a  teh  
zak ljučkov .

c) Invalidi dela
1. S ta tu s  inva lidov  de la  v  s tek ­

la rsk i in d u s tr i ji je  p o treb n o  u re ­
d iti eno tno  p rek  k ad ro v sk ih  in  
d ru g ih  služb  d e lovn ih  o rgan iza­
cij.

d) Delavske športne igre stek­
larjev Jugoslavije

1. U gotov ljeno  je  b ilo , da  posa­
m ezne delovne o rg an izac ije  v  zad ­
n jem  času ne  sode lu je jo  v  d e lav - 
sk o -šp o rtn ih  ig rah  s te k la r je v  J u ­
goslavije , za to  se p rip o ro ča  sk u p ­
no sode lovan je  tu d i n a  tem  pod­
ročju .

Ti zak lju čk i se sporočijo  vsem  
to v a rn išk im  odborom  sind ikata , 
de lavsk im  svetom , vsem  po d je t­
jem  s tek la rsk e  p ro izvodn je  Ju g o ­
slav ije , Z veznem u odbo ru  sind i­
k a ta  de lavcev  in d u s tr ije  in  ru d a r­
stv a  Ju g o s lav ije  in  č lanom  kom i­
s ije  za  izdelavo  e lab o ra ta .

Po  končanem  ses tan k u  sm o si 
vsi udeleženci ogledali o b ra t roč­
ne  in  av to m a tsk e  pro izvodnje . 
T em po d e la  ni dosti počasnejši 
ko t p ri nas. T isti, ki sm o bili p r ­
vič v  p a rač in sk i s tek la rn i, pa  smo 
bili p resenečen i nad  obsegom  av ­
tom atske  pro izvodn je , k a te ra  je  
res ve lik a  in  p re d s ta v lja  več ko t 
polovico rea lizac ije  p o d je tja . Ob 
ogledu p ro izv o d n je  sm o se nehote

spom nili n a  naše  problem e, k i jih  
im am o p redvsem  z n e k v a lif ic ira ­
no  delovno silo, k a te re  pa  je  tu ­
ka j preveč. V obeh o b ra tih  n ism o  
v ideli n iti ene ženske — o d n aša l-  
ke.

Z večer ob 19. u ri so naši godbe­
n ik i im eli sam osto jn i koncert, 
k i je  b il še k a r  lepo obiskan. Ob 
te j p rilik i so naši fa n tje  v ečk ra t 
poželi sp o n tan  aplavz, tak o  d a  ni 
n ič čudnega, da  so po ko n certu  
m ora li po sk rb e ti še za u rn e  pete.

P o  večerji, ki je  b ila  p recej poz­
no, sm o se še  nek a j časa zad ržali 
v  p r ija te ljsk e m  pogovoru z go­
s to lju b n im i gostite lji. D rugo ju tro  
p a  sm o se podali na  p o t p ro ti do­
m u. J . P.

Naši brodarji
SO Z DOSEDAJ NAJVEČJIMI ŠPORTNIMI DOSEŽKI PROSLAVILI 
LETOŠNJO 25-LETNICO DELOVANJA IN OBSTOJA

V le to šn jem  le tu  b ro d a r ji B ro­
d a rsk eg a  d ru š tv a  »H rastn ik«  p ro ­
s la v lja jo  25-letn ico  svo jega ob­
s to ja  in d e lovan ja . O u s tan o v it­
vi in  d e lo v an ju  teg a  k lu b a  sm o v 
našem  lis tu  p isa li že v  m ajsk i 
štev ilk i. Z ato  želim o to k ra t n a ­
p isa ti nek a j besed  o n jihovem  
delu  in  uspeh ih , kj so jih  doseg­
li v  tem  ju b ile jn em  letu .

T ekm ovalna  sezona b ro d a rjev  
je  za nam i. Že v  začetku  le ta  so 
si zadali obsežne naloge, sp re je ­
li dokaj p e s te r  p ro g ram  tekm o­
v an j in  tak o  lah k o  ugotovim o, da

slovansk i časopisi k o t doslej 
sp loh  n a jv eč ji uspeh  jugoslovan ­
sk ih  k a jak ašev . T ako lah k o  
H ras tn ičan i upam o, da  bom o n a  
n a s led n jih  o lim p ijsk ih  ig rah  tu d i 
m i im eli svo jega zastopn ika, pa  
čep rav  od n jeg a  ne bom o z a h te ­
va li ko la jne . ,

S ice r pa  je  b ila  le to šn ja  sezo­
na  za b ro d a r je  dokaj bogata, z a ­
to bom o skušali nap isa ti v sa j n e ­
k a j o n jih o v ih  p o m em bnejš ih  
tek m o v an jih . U deležili so se sk u ­
p a j 14 spust tekem  in  11 sla lom  
tekem , poleg tega  p a  so b ili še

LIJEP USPJEH MLADOG 
REPREZENTATIVCA NA 

SLALOMU »OLIMPIJSKIH 
NADA« U AUGSBURGU

Barič na
Francu Bariča izniakla taca! četrtem

mestuAUGSBURG — Mladi jugosla- venski kajakaš Franc Barič (BD Hrastnik) polučio je izvanredan uspjeh na velikom medunarod- nom slalomu »olimpijskih nada«, šlo je održr.n na kajakaškom sta­dionu u Augsburgu- (SR Niema- čka).
Barič je u konkurenciji najpo- znatijih svjetskih asova, medu ko- jima je bilo i nekoliko nosilaca olimpijskih odličja, osvojio sjaj- no četvrto mjesto, što predstavlja ne samo njegov životni uspjeh. več i opčenito jedan od najboljih rezultata jugoslavenskih majstora divljih voda na medunarodnoi sceni,.

Mladi Franc Barič priredio j prvorazredno iznenadenje. lak je startao s visokim brojem. ni j se niti najmanje uplašio. Vozio i, gotovo besprijekorno. Da je n. Mednarodno tekmovanje sredini staže bio malo prisebnij Ln:ai.flx-V v e|fl|omu v (»zaradio« ie bespotrebnih 20 ka KajaKaseV V Slalomu v 
znenih poena) bio bi čak treči! Ni Augsburgui sa četvrtim mjestom moramibiti zadovoljni. AUGSBURG, 14. avg. -  V sobo­to ln nedeljo Je bilo na ollmpij- ■¿r REZULTATI — KAJAK -  »ki proga v Augsburgu veliko JEDNOSJED: 1. Baum (SRNj mednarodno tekmovanje

novski 523,5.

1 . Sa ttle r
Svetovni prvak že drugič zmagal na 
pokalu Fune — Velik uspeh Hrastnika
TACEN. 7. okt. Tradicionalnega slaloma s kajaki za 
pokal Branka Drovenika — Fune se je udeležilo več 
kot 70 tekmovalcev iz šestih klubov Slovenije, Hrva­
ške in Bosne ter gostje iz Italije in Avstrije.

__  ______ kajaka
1 9 Ppfprs fSRNil 246 3 o Sev v slalomu na divjih vodah,233.5, £. Feters (S>K>j) 24b,3, J ^  katerem so nastopili tekmo-Stanuch (Poljska) 258,9. 4. Baru vajci enajstih evropskih drla v. (Jugoslavija) 262,6 . . 2 2 .  Vidi« Jugoslavijo je zastopala mlada re-340.5, 35. Kalan 487,0, 38. Stoja prezentanca, ki se Je pripravljala---- v Hrastniku.V prvem teku se nobeden od Jugos.o\4nov ni preveč dobro od­rezal in kazalo Je ie, da bomo ostali brez solidne uvrstitve. Tu­di v drugem teku se, vse do Start ne Številke 213, vrsto, red na vr hu ni spremenil, po pričakovanjih pa so bili na prvih mestih tek movaici ZRN. S Številko 213 J« štartal mladi Jugoslovan. Fran Barič, ki je z natančno in (loka hitro vožnjo dosegel odličen rt zultat in se uvrstil na četrto nv sto, kar je njegov dosedaj na. večj: uspeh, hkrati pa tudi prv večji uspeh • mlade reprezentance Rezultati -  K-l: 1. Baun (ZRN) 233,5, 2. Peters (ZRN > 246,3 , 3. Stanuch (Pol) 258,S, 4 Barič (Jug) 262,6, ...22. Vidic 340,5 , 35. Kalan 487,0, 38.. Stoja novski (vs- Jug) 523.5;' C-l: 1 Hom 334,4 , 2. Moos 339,7, 3. Pe

Med kajakaSi Je bli lanski zrna govalec svetovni prvak Sattler to di ietoa jiajboljSi. pri kanuistih pa Je onagal Hočevar (LBD) preč Mllinkovičem iz Zagreba. Največ Ji uspeh so dosegi’ mladi kaja kaS: :z Hrastnika, ki so ¡etos osvolili prehodni nokal Eac*

N E K A J  IZ S  EC KO V O 
P ISANJU  NEKATER IH

125,8, 2. PeleS-Podkonjak (Vrba*)165,8 3. Vovk-Halzer (Hrastnik)181,4; 3 x K-l: 1. Slavija 134,0. 2.Vrbas 173,6. 3. Italija 258,6. - . ,__„ ,.__ , , ^ ,Ekipno: l. Hrastnik 132. 2. Vr- CASOP SOV O U SP tH IH  oos 125, 3 LBD lis. 1. Slavijo '«V
s “ a J U i J S S * * -H R A S T N IS K IH  BRODARJEV

n jih o v e  o b lju b e  in  p rog ram i n i­
so bili zgolj fo rm alnost, tem več 
da  so dosegli k v a lita tiv n o  še več, 
ko t sm o p ričakovali.

2 e  v zače tk u  m oram o povedati, 
da  im am o ta k o  H ra s tn ičan i v  v r ­
stah  b ro d a r je v  s ta lnega  č lan a  d r ­
žavne rep rezen tan ce  F ra n c a  B a- 
riča -m la jšeg a , da  n jegova u v rs ti­
tev  n a  tek m o v an ju  k a jak a šev  »o- 
lim p ijsk ih  upov« n a  o lim pijsk i 
progi v  A ugsbu rgu  pri M iinchnu 
n a  4. m esto  m ed 150 k a jak a š i iz 
11 d ržav  p re d s ta v lja  ne  sam o do­
slej n a jv eč ji h ra s tn išk i šp o rtn i u- 
speh, tem več so ta  n jegov  uspeh 
označili n ek a te ri v idne jši jugo-

o rg an iza to rji od p rteg a  slovenske­
ga p rv e n s tv a  za k a jak a še  in  k a ­
nu iste , ki je  b ilo  v H ras tn ik u .

G lede  n a  to, d a  so ' p red  n ek a j 
leti začeli n ač rtn o  d e la ti z iz re d ­
no m lad im i tekm ovalc i, sedaj ž a ­
n je jo  šele pom em bnejše  u spehe  v  
m lad in sk ih  k o nku rencah , in  v  teh  
k o n k u ren cah  večinom a tu d i n a ­
stopajo . Že d rug i dan  po N ovem  
le tu  jih  n a jdem o  n a  sp u s t tek m o ­
v a n ju  n a  Savi n a  12 k ilo m etro v  
dolgi progi od Podsuseda  do Z a ­
g reba. M ed k a jak a š i m lad inci je  
n a  tem  tek m o v an ju  G njid ič  R a­
do zasedel p rvo  m esto, tr e t j i  je  

(N ad a ljev an je  na  14. s tran i)



N A Š I  B R O D A R J I
(N ad a ljev an je  s 13. s tran i)  
b il K ro šlin  L oris, č e tr ti  p a  B arič  
F ran c -m l. V te j k o n k u ren c i s ta  v 
k a n u ju  dvosedu  H a lze r in  V ovk 
zased la  3. m esto. V č lansk i k o m  
k u ren c i k a ja k a še v  p a  je  B arič  
F ran c -s t. zasedel 4. m esto.

18. m a rc a  so se udelež ili kom ­
b in ac ijsk eg a  tek m o v an ja  »Spust- 
k ros«  n a  Sav i p ri T acn u  in  m ed 
211 udeleženci v  m lad in sk i ko n ­
k u ren c i k a jak a šev  zased li nasled ­

n ja  m es ta : 3. B arič  F ra n c  II. 5. 
K rošlin  B orsi, 8. G n jid ič  R ado,
12. H udi D anilo  in  21. K irn  Jože.

N a is tem  te k m o v a n ju  s ta  k a ­
n u is ta  H alzer-V ovk  zased la  5. 
m esto.

25. m a rca  so bili ponovno v 
T acnu. V  spust te k m o v a n ju  m ed  
m lad inci k a jak a š i so osvojili n a ­
s led n ja  m es ta : 1. B arič  F ran c  II,
4. G n jid ič  Rado, 10. K ro šlin  B o­
ris, 17. K ovzar P e te r  in 18. K irn  
Jože. K an u is ta  H a lzer-V ovk  pa  
s ta  b ila  tre tja .

Barič Franc II. večkratni mladin­
ski državni prvak v kajaku in 
kandidat za bodoče olimpijske 

igre

8. a p rila  je  b il B arič  F ran c  II 
n a  izb irn ih  tek m ah  za rep rezen ­
tan co  Ju g o s lav ije  v  S k o p ju  n a  
vodah , k je r  bo le ta  1975 svetovno  
p rvenstvo . V sp u s tu  je  zasedel 2. 
m esto, za p ro s lav ljen im  asom  
Spasovsk im , v  sla lom u pa  je  b il 
12.

28. a p rila  so se udelež ili m ed ­
naro d n eg a  tek m o v an ja  n a  K olpi 
p ri B rodu  n a  K olpi. B arič  F ran c  
II je  m ed  53 udeleženci v  spustu

k a ja k a še v  zasedel 12. m esto, te k ­
m o v an ja  pa  so se udelež ili še 
G n jid ič  R ado, K ro šlin  B oris, V o­
la j B oris te r  k a n u is ta  H a lze r — 
Vovk.

V sla lom u  n a  te j č lan sk i m ed ­
n a ro d n i p rired itv i, k je r  so poleg 
Jugoslovanov  n astop ili še  I ta l i ja ­
n i in  A v strijc i, so se H ra s tn ičan i 
m ed  53 udeleženci u v rs tili tak o le :
9. B arič  F ra n c  II, 20 .V olaj B oris, 
35. K ro šlin  B oris in  36. G n jid ič  
R ado. K a n u is ta  H alzer-V ovk  s ta  
b ila  v  č lan sk i k o n k u ren c i m ed  10 
p o sad k am i p red zad n ja .

12. m a ja  so se udelež ili m e d n a ­
ro d n eg a  sp u s t te k m o v a n ja  n a  S a ­
vi B o h in jk i za p o k a l R ašice. M ed 
20 udeleženci so h ra s tn išk j k a ia -  
kaši zased li n a s le d n ja  m es ta : 10. 
B arič  F ra n c  II. 14. V olaj B oris in  
G n jid ič  R ado  15.

Že tak o j n as led n ji dan  je  b ilo  
v  o k v iru  te s a  tek m o v an ja  n a  spo­
red u  sla lom  tek m o v an je . M ed 35 
tek m o v alc i je  B arič  F ra n c  zase­
del 16. m esto  .

20. m a ja  jih  ie  po t vod ila  n a  
tek jn o v an je  v  »ski kom b in ac iji«  
V ršič—T re n ta —Soča. M ed k a ja ­
kaši so H ra s tn ičan i v  te j kom b i- 
n ac iii zasedli n a s le d n ja  m es ta : 3. 
B arič  F ra n c  II. 8. G n jid ič  Rado.
12. V olaj B oris ; Š tih a r  R o b ert II  
ie  b il v  k a n u iu  enosedu  p rv i, k a ­
n u is ta  H alzer-V ovk  p a  v  k a n u ju  
dvosedu  d ruga . V  S kupnem  se ­
štev k u  so zased li H ras tn ičan i 3. 
m esto  za Sošk im i e le k tra rn a m i in  
LBD  te r  p re d  S lav ijo  iz Z agreba .

26. m a ja  so b ili že n a  S av i D o­
lin k i p ri R adov ljic i n a  tek m o v a ­
n ju  v  spustu . V m lad in sk i k o n ­
k u ren c i so se  u v rs til i: K - l :  1. B a ­
rič  F ra n c  II, 2. G n jid ič  R ado, 3.

K rošlin  B oris, 4. K irn  Jože, 7. 
S tra d a r  D anilo  (skupaj 10 tek m o ­
valcev) ; k a n u is ta  H alzer-V ovk  
s ta  b ila  p rv a , v  č lan sk i k o n k u re n ­
ci p a  je  V olaj B oris m ed  osm im i 
nastopajočim i k a ja k a š i zasedel 4. 
m esto.

T akoj n a s led n ji d an  s ta  B arič  
II in  G n jid ič  R ado  odpo tovala  v 
I ta lijo  v  C laud. G lede  n a  to, da  
s ta  b ila  p repozno  p r ija v lje n a , sta  
tak o  tek m o v a la  le  v  tu r is tičn i 
k o n ku renc i ¡n zased la  1. in  2. m e­
sto.

10. ju n ija  so se  udelež ili m ed ­
n aro d n eg a  č lanskega  s la lom a v 
T acnu. V kon k u ren c i čez 100 u - 
deležencev  je  b il B arič  F ran c  II 
deseti, G n jid ič  R ado  dv an a js ti, 
p recej slabše  p a  s ta  se u v rs tila  
še V olaj B oris in  K rošlin  B oris.

17. ju n i ja  p a  jih  zopet n a jd e ­
m o n a  m ed n aro d n em  tek m o v a­
n ju  k a ja k a še v  v M eran u  v  I ta l i­
ji. M ed 61 udeleženci sla lom a so 
H ra s tn ičan i zasedli n a s led n ja  
m es ta : 24. B arič  F ra n c  II, 26. 
G n jid ič  R ado, 48. K ro šlin  I3oris 
in  44. V olaj B oris.

Z ad n jeg a  ju n i ja  so se podali 
ponovno v  tu jin o , to k ra t v  S p ita l 
v  A vstrijo . V  č lansk i kon k u ren c i 
m ed p rek o  100 udeleženci sla lo ­
m a je  b il G n jid ič  R ado 31. tako j 
za n jim  p a  B arič  F ra n c  II. Tega 
tek m o v an ja  so se  udelež ili še V o­
la j B oris, K ro šlin  B oris, H ud i D a­
n ilo  in  R an c in g er R om an.

22. ju l ija  so b ili ponovno v  do­
m ačih  vodah. T o k ra t so se  podali 
n a  d ržavno  p rv en s tv o  za m la d in ­
ce na  rek o  U no  p ri B ihaču . M ed 
53 m lad im i k a ja k a š i so H ra s tn i­
čan i zased li n a s le d n ja  m es ta : 8. 
B arič  F ran c  II, 11. G n jid ič  Rado,
12. K rošlin  B orsi, 34. K av za r P e ­
ter, 41. K irn  Jože  in  43. S tra d a r  
D anilo. V č lansk i k o n k u ren c i k a ­
jak ašev  p ra v  tak o  v  sla lom u  pa 
s ta  m ed  47 udeleženci H ra s tn ič a ­
na  b ila  n a s le d n ja : 35. V olaj Bo­
ris in  42. R an c in g er R om an. K a ­
n u is ta  H a lzer-V ovk  s ta  osvo jila
4. m esto. K e r so n astop ili k a r  z 
dvem a ek ip am a  v kon k u ren c i 
m lad incev  k a ja k a še v  je  I. ek ipa  
osvojila  2. m esto , 2. ek ip a  p a  11. 
m esto. V sk u p n i u v rs titv i m ed  15 
nasto p a jo č im i k lu b i p a  so bili 
H ra s tn ičan i od ličn i tre tj i.

5. ju l ja  je  b ilo  v  H ra s tn ik u  od­
p rto  re p u b lišk o  p rv en s tv o  za k a - 
jak aše  in  k an u is te . G lede  n a  to, 
d a  sm o o te m  že p o d ro b n e je  go- 
ročali v  8. š tev ilk i n ašeg a  g lasi­
la, o tem  ne  bom o p o d ro b n e je  p i­
sali, tem več om enili, d a  so tu d i 
n a  tem  te k m o v a n ju  dosegli po­
m em bne uspehe, od lično  p a  so se 
izkazali tu d i k o t o rg an iza to rji.

1. in  2. av g u sta  je  B arič  F ran c  
II tek m o v a l za  jugoslovansko  A 
rep rezen tan co  n a  m ed n aro d n em  
te k m o v a n ju  im en o v an em  Ilin - 
densk i sla lom « n a  rek i T resk i p ri 
Skopju . V  dokaj h u d i kon k u ren c i 
je  to k ra t zasede l še le  23. m esto.

12. av g u sta  je  B arič  F ra n c  II 
odpo toval z jugoslovansko  re p re ­
zen tanco  n a  s la lom  tek m o v an je  v  
A ugsburg . N a te j o lim p ijsk i p ro ­
gi je  zasedel n ep ričak o v an o  od­
lično 4. m esto. S p o rtsk e  novosti 
so izpod p e re sa  D. B ru so v a  o tem  
dogodku  p isa le : M ladi jugoslo ­
v ansk i k a ja k a š  F ra n c  B arič  je  do­
segel iz red en  u speh  n a  ve likem  
m ed n aro d n em  sla lom u  « o lim p ij­
sk ih  nad« , k i je  b il n a  k a ja k a ­
škem  s tad io n u  v A ugsburgu  
(ZRN). B arič  je  v  k o n k u ren c i n a j­
bolj zn an ih  sv e to v n h i asov, m ed  
k a te r im i je  b ilo  tu d i n ek a j n o sil­
cev o lim p ijsk ih  od lič ij, osvo jil s i­

ja jn o  č e tr to  m esto, k a r  p re d s ta v ­
lja  ne sam o n jegov  ž iv ljen jsk i u - 
speh , tem več tu d i n a  sp lošno  ene­
ga od n a jb o ljš ih  re zu lta to v  jugo ­
s lovansk ih  m o jstro v  d iv jih  vod  
n a  m ed n aro d n i s c e n i . . .

V rstn i re d : 1. B aum  (ZRN) 
233,5, 2. P e te rs  (ZRN) 246,3, 3. 
S tan u ch  (Poljska) 258,9 in  4. B a­
rič  F ra n c  (Jugoslav ija) 262,6 točk. 
O sta li Jugoslovan i so se u v rs tili 
tak o le : 22. V idic, 35. K alan , 38. 
S to janovsk i.

Poseben  k o m en ta r o tem  je  od­
več. B ra lc i p a  naj si sam i p re d -  
očijo  n a  osnovi gorn jega, k a j po ­
m en i ta k še n  u speh  za sk ro m n e­
ga H ras tn ičan a .

26. av g u sta  so se v  ve likem  
štev ilu  udelež ili tek m o v an ja  za 
m la jše  m lad in ce  v  T acnu  in  do ­
segli n ek a j lep ih  re jzu lta to v .

29. sep tem b ra  je  b ilo  d ržav n o  
p rv en s tv o  v sp u s tu  n a  Sav i Do­
link i. V" č lansk i ko n u ren c i k a ja ­
kašev  so nastop ili V olaj B oris, 
R an c in g er R om an in  B arič  F ran c  
sta re jš i.

V m lad in sk i k o n ku renc i p a  so 
H ra s tn ičan i v  kon k u ren c i k a ja k a ­
šev zased li n a s le d n ja  m es ta : 2. 
B arič  F ra n c  II, 7. S tra d a r  D an i­
lo, 8. K a v z a r P e te r.

K a n u is ta  H alzer-V ovk  s ta  b ila  
tr e tja , ek ip n o  p a  so m lad in c i za­
sed li 3. m esto.

7. o k to b ra  pa  so h ra s tn išk i b ro ­
d a rji  dosegli doslej n a jv e č ji u - 
speh. N a trad ic io n a ln em  »M em o­
ria lu  B ra n k a  D ro fen ika-F une«  v  
s la lo m u  so k o t k lu b  zased li 1. 
m esto. T ega sla lom a se je  ud e le ­
žilo p reko  70 tekm ovalcev  iz še­
s tih  k lu b o v  S lovenije , H rv a tsk e  
in  B osne te r  gostje  iz  I ta li je  in  
A vstrije .

N astop ili so skora j v  v seh  čol­
n ih , tak o  v  č lansk i k o t v  ih lad in - 
sk i k o n k u ren c i in  k o t sm o že u - 
vodom a povedali, p ra v  po zaslugi 
o d ličn ih  m lad ih  k a ja k a še v  v  
sk u p n em  seš tevku  zm agal; in  o- 
svo jili v e ličas ten  p reh o d n i pokal.

K ončn i v rs tn i red : 1. H ra s tn ik  
132, 2. V rb as 125, 3. LBD  116, 4. 
S la v ija  106, 5. R ašica  84 in  6. 
K ra n j 4. točke.

Z a zak lju ček  le to šn je  sezone 
p a  so 1. o k to b ra  n astop ili še n a  
m a ra to n u  od B režic do Z agreba. 
R ezu lta tov  do časa  p o ro čan ja  še 
ni, n astop ili p a  so: K - l  B arič  
F ra n c  II, V olaj B oris, K a v za r P e ­
te r , S tra d a r  D anilo  in  K a n u is ta  
H alzer-V ovk.

P re p r ič a n i sm o, d a  jim  ob le ­
to šn jem  ju b ile ju  lah k o  po sv e ti­
m o to liko  pozornosti, da  v sa j m a ­
lo p o d ro b n e je  k o t d ru g a  le ta  o- 
p išem o n jih o v a  te k m o v a n ja  in  
n jih o v e  zares od lične rezu lta te .

U pam o, da  sm o pom em b n e jša  
te k m o v a n ja  opisali, ude lež il p a  so 
se še n e k a te r ih  m an jših .

O b zak lju čk u  jim  ponovno če­
s titam o  ob n jihov i 25-letn ici, če­
s titam o  za n jihovo  iz redno  po­
žrtv o v a ln o  delo, za  v e lik  en tu z i-  
jazem  vseh, za ve lik e  šp o r tn e  do ­
sežke z željo , da  bi v  bodoče do­
segali še  lepše  rezu lta te , d a  bi se  
m an j m o ra li p rizad ev a ti za  m in i­
m a ln a  s re d s tv a  za svo je  de lo v a­
n je . T ako  k o t nas niso z n ap o ­
v edm i v  zače tku  le ta  izn ev e rili 
m ed  le tom , upam o d a  n as n e  bo­
do tu d i v  bodoče, u p a ti in  p r ič a ­
ko v a ti pa  je, da  bodo končno  v  
o k v iru  h ra s tn išk eg a  šp o r ta  n ašli 
m esto, k i jim  p rip ad a !

S trg a rše k  Ja n e z

Del ekipe hrastniških brodarjev, ki je osvojila letos pryič največjo 
klubsko trofejo Slovenije — prehodni pokal »Branka Drofe — Fune«. 
Stoje z leve proti desni: Volaj Boris, Barič Franc II, Stradar Danilo, 
Gnjidič Rado, Barič Franc I. Čepe: Kavzer Peter, Halzer Robi, Savič 

Darko, Seničar Franci



Z anim alo vas b o
V septembru so prišli v podjetje

K lanšek Alojz, odnašalec; Os- 
m ančevič Osm e, odnašalec; Stra- 
dar D anilo, odnašalec; F elicijan  
Friderik, odnašalec; O senjak M i­
lan, odnašalec; Zupan A lojzija, 
pom ivalka posode; Zagozda S ta ­
n islav , odnašalec; P odgoršek  
Cvetka, odnašalka; Pavlovič Lju­
bica, kontrolor stekla; K neževič  
N evenka, odnašalka; Cerar Joži­
ca, odnašalka; Ilič  M irjana, od ­
našalka; S tok lasa  M arjan, krog- 
ličar; R epar Zdravko, odnašalec; 
T eršek Drago, odnašalec; G ojdič 
D ragica, odnašalka; Žilnik D ani­
lo, odnašalec; P etauer H erm an,

Prišli v podjetje oktobra
B aloh  L ad islav , vzdrževalec v 

OZD 302; L es jak  B ojan, o d n aša ­
lec ; V id m ar D an ije la , o d n aša l­
k a ;  V e te ršak  A na, od n aša lk a ; S a- 
le tov ič  S u le jm an , odnaša lec ; 
B o rš tn e r A lo jz ija , od n aša lk a ; S la ­
dič M arjan , odnašalec ; Z upančič  
B o jan , odnaša lec ; B abič Jože, od ­
n aša lec ; Sm odiš N ikolaj, p o b ira ­
lec č re p in j; G ab rije l D raga, od ­
n a ša lk a ; H rib a r  V ida, o d n aša lk a ; 
H rstič  M irsada , od n aša lk a ; Z a tle r  
B o jan k a , o d n aša lk a ; N ikič B oris, 
o d n aša lec ; Šupkovič  F eh re t, od ­
n aša lec ; R ogelj M arjan , o d n aša ­
lec ; K rstič  Silva, o d n aša lk a ; H r­
stič  H am ša, o d n aša lk a ; B id e rm an  
Ivan , odnaša lec ; O džič M ilja, od ­
n a ša lk a ; L am p re h t F ranc , d ostav - 
lja le c  s te k la ; B lago tin šek  Iz idor, 
vzd rževalec  v OZD 302; M ak D o­
ra , k o n tro lo r s tek la ; Ž n ideršič  L i­
d ija , o d n aša lk a ; D acar S lavko, od ­
n aša lec ; O čkun  M arija , k o n tro lo r 
s te k la ; R a jn e r  B ariča , o d n aša lk a ; 
A lau f V incenc, pob ira lec  č re p in j; 
M ušič A nica, č is tilk a  to v a rn išk ih  
p ro s to ro v ; Jazb in šek  K a ta rin a , 
k o n tro lo r s tek la ; Božič F an ik a , 
o d n aša lk a ; Ž lak  F rida , k o n tro lo r 
s te k la ; Z a tle r  B oris, odnaša lec ; 
B okal L ju d m ila , o d n aša lk a ; F az-

odnašalec; R ancinger Lilijana, 
kontrolor stekla.

Odšli iz podjetja
F irst Ana, odnašalka; Slanšek  

Dragica, pom ivalka posode; Pod­
goršek  Stane, d ostavlja lec stekla; 
Cerček Anica, odnašalka; T osič  
R atko, nabiralec stekla.

Prirastek v družini 
Godicelj Jože — hčerko.
Poročila sta se

K olenc V inko, k ljučavničar, in 
V rtovšek  N evenka, kontrolor  
stekla.

lič F a tim a , o d n aša lk a ; M alenšek  
Ignac, odnašalec ; Ju v a n  F an i, od­
n a ša lk a ; P e tek  A nton , pob ira lec  
č re p in j; C eglar V ida, od n aša lk a ; 
P o točn ik  Blaž, vzd rževalec  v OZD 
302.

Odšli iz podjetja
R ibič A na, o d n aša lk a ; Ja z b in ­

šek  A nton , je d k a r  s k is lin o ; De- 
ro n ja  K arlo , odnašalec ; B a jran i 
E n ver, odnašalec ; L afifi H am it, 
odnašalec ; O sm ani Ism et, o dnaša­
lec; Selič M arjan , p red s tisk a lec ; 
Ju ra lič  Jožo, odnaša lec ; Z iln ik  
D anilo, odnašalec ; Požin  M atilda, 
o d naša lka ; K onic T a tjan a , o d n a­
ša lk a ; Ekič S adeta , sk lad iščn a  de­
lav k a ; P o lšak  A na, č is tilk a ; B i­
d e rm an  S tan islav , pob ira lec  č re ­
p in j.

Prirastek v družini
G odicelj Jože II. — hčerko , P i­

vec M a rje ta  — hčerko , O b lak  Jo ­
že — sina, K lenovšek  A n a  — 
hčerko , D žajič F e rid a  — hčerko, 
V ovk B ogdan — hčerko .

Poročili so se
Z av ršn ik  N ada-L asn ik , N ovak 

Jožefa  in  Povše R udolf II., Go­
ren c  Jože  in  B e rn a rd a  Serer.

Č estitam o!
P onovno  sm o povečali štev ilo  

in žen irjev  v  naši delovn i o rg a n i­
zaciji, sa j je  FR A N C  K A L SE K  v  

m esecu  o k to b ru  1973 d ip lo m ira l 
n a  p rv i s to p n ji v isoke teh n ičn e  
šole v  M arib o ru  in  si p rid o b il n a ­
slov  in ž e n ir ja  s tro jn iš tv a ,

FR A N C  K A L SE K  se  je  rod il 6.
4. 1942 v  T rb o v ljah . P o  končan i 
osnovn i šoli se je  v p isa l n a  In d u ­
s tr ijsk o  ko v in a rsk o  šolo in  k a sn e ­
je  n a  teh n ičn o  sred n jo  šolo in  si 
s tem  p rid o b il poklic  stro jn eg a  
teh n ik a .

V s te k la rn i H ra s tn ik  se  je  za­
poslil 7. 4. 1967, in  sicer je  zase­
d e l delovno  m esto  v o d je  eksped i- 
ta  in  k a rtonaže . M nogo se  je  u k ­
v a r ja l  s tra n sp o rtn im i po tm i v 
p o d je tju  in  pa le tizac ijo . N a tem  
pod ro č ju  se  kažejo  v id n i re zu lta ti 
in  lah k o  rečem o, d a  je  v e lik a  za­
sluga  F ra n c a  K alšk a , da  sm o z la­
s ti p ri p a k ira n ju  av to m atsk e  p ro ­
izvodn je  v  p a le tizac iji tako  n a p re ­
dovali, d a  si b rez  teg a  p a k ira n ja  
n e  bi m ogli z am iš lja ti ta k o  obsež­
nega p rom eta . K lju b  tem u  d a  je 
im el m nogo obveznosti n a  delov­
nem  m estu , p a  je  F ra n c  K a lšek  iz­
raz il že ljo  po n a d a ljn je m  štud iju , 
p o d je tje  m u  je  p riskočilo  n a  po ­
m oč po p ra v iln ik u  o izob raževa­
n ju  in  tako  je  F ra n c  K a lšek  izpol­
n il obveznosti, k i so b ile  določene 
s pogodbo o izo b ražev an ju  te r  
konča l š tu d ij n a  v isoki teh n išk i 
šoli. K  doseženem u u sp eh u  m u  to ­
v a rišk o  čestitam o.

P ogovarja li sm o  s e . . .
M EJA Č  JO ŽE, o b ra tn i k lju čav ­

n iča r v  EE-301

Jože, prosim te za nekaj oseb­
nih podatkov.

R odil sem  se 6. 3. 1948 v  T rbov ­
ljah . O snovno šolo sem  obiskoval 
v  H ras tn ik u . Po  končan i osnovni 
šoli sem  1963 odšel v  M aribor, 
k je r  sem  se v železniški in d u s tr i j­

sk i šoli izučil za k lju čav n iča rja . 
Po  tr ile tn e m  šo lan ju  sem  se v rn il 
nazaj v  H ra s tn ik , k je r  sem  do od­
hoda v  JL A  d e la l n a  K om unali v  
H ras tn ik u . Po odslužen ju  k ad ro v ­
skega ro k a  sem  se zaposlil v  S tek ­
la rn i H ras tn ik .

Si se takoj zaposlil na sedanjem 
delovnem mestu?

Da. V en d ar m oram  p rizn a ti, da 
m e je  b ilo  m alo strah . S liša l sem  
nam reč , d a  za to  delovno  m esto 
n i dovolj sam o strokovn i izpit, 
am p ak  je  tre b a  dosti več vedeti, 
k e r  je  s tek la rs tv o  pač specifičen  
poklic — panoga.

In kako si prebrodil začetne te­
žave?

V sak zače tek  je  težak . No, m e­
n i je  b ilo  m alo  lažje , za  k a r  se 
m oram  v p rv i v rs ti z ah v a liti so­
delavcem  iz  K IK O  d elavn ice  za 
n jih o v e  s tro k o v n e  n asv e te  in  n e ­
sebično pom oč. Z n jihovo  pom oč­
jo m i je  b ilo  m nogo lažje , čep rav  
ra d e  vo lje  p riznam , da še  tu d i d a ­
nes p o tre b u je m  n jih o v e  nasvete. 
Je  pač tako , č lovek  se  vedno  uči.

Kot vidim, si v glavnem kar 
dobro vpeljan na svojem delov­
nem mestu. Kje nastajajo težave 
pri vašem delu?

P ro b lem o v  je  več. N aša naloga  
je, da  sk rb im o  za č im bolj nem o­
ten  po tek  d e la  v  n o tra n je m  o b ra ­
tu . Z ato  je  no rm alno , d a  se  od nas 
zah teva , d a  vsako  napako , bodisi 
n a  o rod ju  a li s tro ju , č im p re j od­
p rav im o . Ž a l sm o n em a lo k ra t n e ­
m očni, v  p rv i v rs ti  za rad i p o m an j­
k a n ja  p rim e rn e g a  o rodja , k a te re ­
ga n u jn o  p o treb u jem o  p ri svojem  
delu. Zgodi se, d a  dobim o popol­
nom a novo orodje, pa  v e n d a r  p ro ­
izvodn ja  n e  m ore  n o rm alno  steči, 
k e r  o rod je  n i k v a lite tn o  izdelano. 
T ud i k o n tro la  z naše  s tra n i je  n e ­
m ogoča. M i dobim o sam o n ač rte  
gotovega izdelka, ne  p a  tu d i o rod­
ja. N e vem , kdo  je  p rav i krivec. 
Zdi p a  se  m i, d a  n a s ta ja jo  odsto­
p a n ja  n a  re la c iji tehno log—odlitk i 
—k o n tro la  orod ja .

So to edini problemi?
Ne. R ad i bi, d a  se  n am  e n k ra t

za vselej določi n aš  delokrog  dela . 
S edaj se  dogaja, da m oram o  o d ­
p ra v lja ti  o k v are  v vseh o b ra tih  in  
to  p redvsem  v  popo ldansk i in  
nočni izm eni. T ako  p o p rav ljam o  
vse od b ru s iln ice  p a  do zm esarne .

Se ti ne zdi, da bi morale bodo­
če TOZD take probleme odpravi­
ti?

N orm alno  b i b ilo  p ričak o v a ti, 
d a  b i z u stan o v itv ijo  TOZD m o­
ra l  b iti delokrog  dela  v seh  p re c i­
z iran . V en d ar m o ram  p rip o m n iti, 
da  je  b ilo  isto  v  sed an jih  EE. D e­
lokrog de la  je  določen, to d a  m a r ­
sikdo se ga ne  drži. Z ato  je  u p ra ­
v ičen  dvom , d a  se  tu d i v  TO ZD  
to  ne bo izvajalo , tako  k o t b i se 
m oralo.

Ko sva že pri TOZD — kaj to 
pravzaprav pomeni zate osebno?

Po m ojem  je  TOZD en a  izm ed  
zelo d ob rih  ob lik  sam o u p rav lja ­
n ja , k i b i m o ra la  še bolj iz raz iti 
dolžnosti in  obveznosti, te r  p ra v i­
ce d e lavca  do k o lek tiv a  in  o b ra t­
no. S tem  tu d i m islim , d a  bo v sa ­
kem u  tu d i ja sn o  p rik azan  n jegov  
delež v  p ro izvodnem  procesu.

Kakšni so odnosi med vami 
vzdrževalci in steklarji?

O dnosi so v g lavnem  dobri, če ­
p ra v  p rid e  včasih  do nesog lasij. 
V zrok nesoglasij p a  so n a jv e č k ra t 
v eč je  ok v are  n a  s tro jih  a li p a  po ­
škodbe n a  o rod jih , k a te r ih  m i ne  
m orem o h itro  odprav iti, k e r  sam i 
n im am o u streznega  o rod ja  za p o ­
p rav ilo  ta k ih  v eč jih  okvar. V  t a ­
k ih  p rim e rih  s tek la rji n a jv e č k ra t 
dolžijo  nas, čep rav  n ism o k riv i.

Si član predsedstva ZM v Stek­
larni. Kje so vzroki za premajhno 
aktivnost mladine?

Res, a k tiv n o st m lad in e  n i n a j ­
bo ljša . V zrokov tak em u  s ta n ju  je  
več. V p rv i v rs ti n am  p r im a n jk u ­
je  vod ilnega  k a d ra  v  v rs ta h  ZM. 
P oskušali sm o že na  vse m ogoče 
n ač in e  a k tiv ira ti m lad ino , v e n d a r  
n am  do danes to  n i uspelo. M e­
n im , d a  tu d i n im am o več jih  m ož­
nosti za re š itev  teg a  perečega  p ro ­
b lem a. O tem  so ra z p ra v lja li že 
v iš ji fo rum i, v e n d a r  brezuspešno . 
Po m ojem  bi b ilo  tre b a  n a jt i  n e ­
ko posebno obliko , ki n a j bi z a in ­
te re s ira la  m lade  za delo v  m la d in ­
ski o rgan izaciji. To naj bi b ilo  n a  
ta  način , da  bi skozi ak tiv n o s t v  
m lad in sk i o rgan izaciji v sak  n aš 
č lan  im el m ožnost osebne a f irm a ­
cije. S tem  n e  m islim , d a  bi v sa ­
kdo  iska l svo je  osebne in te re se  in  
ko risti, am p ak  n a j bo to  odskočna 
deska  v sak em u  za u s tan o v itev  
svo jega »jaz« v  d an ašn ji d ružb i. 
Ž al se m n o g o k ra t dogaja , d a  si 
k o t m lad in sk i fu n k c io n a r g ledan  
postran i, k a r  v sek ak o r im a  n eg a ­
tiv en  odnos do ak tivnosti. Iz te g a  
izha ja , d a  je  m lad in a  n e a k tiv n a  
tu d i n a  d ru g ih  področjih , k o t so 
k u ltu ra  in  šport.

Delaš v dramski sekciji SVO­
BODE I. Ali imate tam aktivnost 
članstva zagotovljeno?

T ren u tn o  sem . z ak tiv n o stjo  z a ­
dovoljen , saj p rip ra v lja m o  a b o n ­
m ajsk o  p redstavo , k i bo p red v id o ­
m a v  fe b ru a r ju  p rih o d n jeg a  le ta , 
poleg teg a  p a  p rip ra v lja m o  p ro ­
g ram  za p rih o d  d ed k a  M raza. T a ­
ko  n am  dela  n e  m an jk a . Č udi pa 
m e, da  v  o k v iru  Svobode II n i 

(N ad a ljev an je  n a  16. s tran i)
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M ed rešev a lce  s  p ra v iln im i re ­
š itv am i n a g ra d n e  k riž a n k e  bom o 
z žrebom  razd e lili sedem  n a g ra d  
v  sk u p n i v red n o s ti 100 d in a r je v :
1. n a g ra d a  30 d in
2. n a g ra d a  20 d in
3. - 7 .  n a g ra d a  po 10 d in

'Izrezek z v p isano  re š itv ijo  po ­
š l ji te  n a  naslo v :

U red n iš tv o  ST E K L A R JA , ST E ­
K LA R N A  H R A ST N IK . P r i  ž re b a ­
n ju  bom o u p ošteva li vse reš itve , 
k i bodo v  u re d n iš tv u  do  č e tr tk a  
22. n o v em b ra  1973.

NAGRAJENI REŠEVALCI
Za n ag rad n o  k rižan k o , o b ja v lje ­

no  v  S T E K L A R JU  9. 10. 1973, 
sm o  dobili 49 reš itev . Ž reb  je  ra z ­
d e lil n a g ra d e  tak o le :

1. n a g ra d a  (30 d in ) : M a rija  B a­
rič , u poko jenka .

2. n a g ra d a  (20 d in ) : Rezi Vo­
g rinc , u poko jenka .

3. —7. n ag rad o  (po 10 din) p re j­
m e jo : V ilm a A lt, F ra n c  B arič, 
A lo jz  B arič , M a r ja n  M iklič  in  M i­
la n  C rnkov ič  I.

PRAVILNA REŠITEV 
PREJŠNJE KRIŽANKE

V OD ORAV N O: H ra s tn ik , fa in e - 
an t, V irov itica , ip sac ija , A badon , 
L elija , sinek , ra d a r , ril, T irte j, G.
T., d im ije , T e ra , O I, S tol, S tan k a , 
MS, ŠK, k ip a r , A nk , N ataša , 
O rest, D ante, A laska, po rta , S.Ž., 
E r, tr ta r ,  ala, no ta , sam um , L e­
da, Se, a jv a r , ek ipa, a r , as, Ivo, 
strig , tirs , Postire , Je a n , opasje, 
ka tan ec , č r ta , trn k a r .
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ALI VES?
D a sm o b ili v  o b d o b ju  ja ­

n u a r—s e p te m b e r :
250.164 u r  n a  red n em  le t­

nem  d o pustu , a li povprečno  
153 zaposlen ih  n a  d a n ;

12.324 u r  n a  iz red n em  
p lača n em  dopustu , a li po ­
v p rečn o  8 zaposlen ih  na  
d a n ;

150.474 u r  v  bo ln iškem  
s ta ležu  do 30 dni, a li po­
v p rečn o  92 zaposlen ih  n a  
d a n ;

87.579 u r  v  bo ln iškem  
sta ležu  n a d  30 d n i, a li po­
v p rečn o  53 zaposlen ih  n a  
d an ;

1.967 u r  o p rav ičeno  in  
neo p rav ičen o  - izosta li, a li 
p ovp rečno  1 zaposlen  n a  
dan .

V sak  d an  je  v  tem  ob d o b ­
ju  b ilo  z a rad i p re j n a š te tih  
izo s tankov  izven  p ro izvod ­
nega p rocesa  307 zaposlen ih  
in  sm o za  vse te  izo s tan k e  
te r  d ržav n e  p razn ik e  izp la ­
ča li 4,495.030,20 d in  n e to  o- 
seb n ih  dohodkov. Za izp la ­
čilo  enom esečn ih  b ru to  o- 
seb n ih  dohodkov pa  da jem o  
okrog  4,900.000 din.

Z d ru g im i besedam i po­
vedano , za čas, ko n ism o 
bili n a  delu , sm o p re je li v  
tem  o b d o b ju  več ko t en o ­
m esečni osebni dohodek  v 
povprečju .
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Pogovarjali smo se...
(N ad a ljev an je  s 15. s tran i)  
lju d i, k i b i a k tiv ira li  nekoč tak o  
ak tiv n o  d ra m sk o  sekcijo . Z nano  
m i je , d a  so v  s te k la rn i lju d je , ki 
so p r ip ra v lje n i a k tiv n o  se  u d e j­
s tv o v a ti n a  te m  pod ro č ju  k u ltu r ­
n ega  ž iv ljen ja .

Jože, kar precej sva kramljala. 
Dovoli mi, da te ob koncu povpra­
šam za tvoje osebne cilje in želje 
v življenju?

T ako  k o t v eč in a  lju d i si tu d i 
ja z  želim  p red v sem  z d rav ja , m iru  
n a  svetu , p r i ja te ljs tv a  in  sodelo­
v a n ja  z vsem i, n a p re d e k  n ašega  
k o lek tiv a ; m o ja  v e lik a  že lja , tak o  
k o t v seh  m lad ih  zakoncev, p a  je  
seveda la s tn o  s tan o v an je .

Najlepša hvala za odkrito kram­
ljanje. Želim ti, da bi se tvoje že­
lje in načrti v celoti izpolnili.

Z A H V A L A

Ob sm rti ed inega  sin a

JO Ž ET A  B O Ž I Č A
se n a jlep še  zahvalju jem o vsem  darovalcem  cvetja  in  vsem , 
;ki so  ga sp rem ili na n jegov i zadnji p o ti na  dolsko pokopa­
lišče.

Z ahvalju jem o se p oseb n o  ča stiti duhovščin i iz H rastn ika  
in  D ola za  p oslov iln e  besede.

O benem  pa se  tu d i zahvalju jem o stek larsk i godbi za  
žalostinke, kakor tu d i pevsk em u  društvu  »Svobode II«.

Š e enkrat n ajlep ša  hvala  vsem , k i so  nam  sta li ob  tem  
težkem  ča su  ob stran i in  z nam i soču stvovali.

B ožičev i starši


