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Urejuje uredniSki odbor: Rac-
ki Viktor, Bevec Justa, Pre-
mec JoZe, Korbar Heda, Mar-
cen Alojz, Gerhard JoZe, Str-
garSek Janko. Odgovorni ured-
nik Gerhard Jofe Uredniitvo
in uprava: Steklarna Hrastnik, -
Izhaja wsakega 5. v mesecu.
Naslov: »Steklar« glasilo kolek-
tiva Steklarne Hrastnik. tel.
814-622 — interno 63. Tisk in
klideji AERO kemiéna in gra-
fitna industrija Celje :
Po mnenju- Republilkega se-
kretariata za prosveto in kul-
turo Ljubljana, je &asopis o-
proiten davka od prometa pro- -
ﬁ\ﬁ.}dov (St. 421-2/72 z dne 3. 1.

REZULTATI POSLOVANJA ZA OBDOBJE JANUAR-SEPTEMBER 1973

Zaposleno osebje

Povpreéno stanje zaposlenih v
obdobju januar-september zna$a
1787, 30. 9. 1973 pa je bilo zapo-
slenih 1796, od tega 941 moskih
in 855 Zena. V tem obdobju se je
na novo zaposlilo 170 oseb, od te-
ga 125 moskih in 45 Zensk, pod-
jetje pa je zapustilo 172 oseb in
sicer 111 moskih in 61 Zensk.

Proizvodnja v kilogramih

Z letnim planom smo predvi-
deli, da bomo v obratu ro¢ne in
polavtomatske proizvodnje pro-
izvedli 8,171.940 kg steklenih iz-
delkov, v obdobju poroéanja pa
smo proizvedli 6,060.796kg in s
tem letni plan dosegli s 74,17 %;
planske naloge bi bile realizirane,
¢e bi letni plan dosegli s 75% za
devet mesecev. V obratu avto-
matske proizvodnje smo z letnim
planom predvidevali, da bomo
proizvedli 11,866.850 kg, dejan-
sko smo izdelali 7,993.953kg in
s tem letni plan dosegli z 67,36 %.

DoseZeni rezultatj so odraz sta-
nja, saj smo v zacetku leta ime-
li remont »H« banje s stroji, no-
ve kapacitete smo instalirali 1. 7.
1973, instaliranje teh kapacitet je
bilo predvident s planom Ze za
1. 5. 1973, tudi posel z Italijo je
realiziran tako, da smo namesto
steklenic, ki so tezje, delali laZji
asortiman. To je imelo tudi za
posledico, da smo na nivoju pod-
jetia od planiranih 20,038.790 kg
proizvdeli 14,054.749 kg steklenih
izdelkov ali 70,14 % proizvedli
14,054.749 kg steklenih izdelkov,
ali 70,14 % od planiranega. Samo
v septembru smo proizvedli
1,431.665 kg.

Prodaja v kilogramih

Z letnim planom smo predvide-
li, da bomo celotno proizvodnjo
tudi prodali, in sicer plan proda-
je z obrata roéne in polavtomat-
ske proizvodnje znaSa 8,171.940
kilogramov. V obdobju januar—
september smo prodali 6,208.169
kilogramov, kar je 75,97 % letne-
ga plana, Iz obrata avtomatske
proizvodnje smo z letnim pla-
nom predvideli, da bomo prodali
11,866.850 kg, dejansko pa smo Vv
tem obdobju prodali 7,573.131 kg,
kar je 63,82% od planiranega.
Skupna prodaja v obdobju janu-
ar—september zna$a 13,781.300 kg,
kar je 68,77% od planiranega.
Samo v septembru smo prodali
1,515.019 kg.

Neto prodajne cene

DoseZene prodajne cene so od-
raz razmerja prodaje, in sicer Se
vedno v Kkorist izvoza. Tako smo
od planirane prodajne cene za kg
prodanega stekla v obratu roéne
in polavtomatske proizvodnje, ki

zna%a 13,09 din za kilogram do-
segli 11,89 din za kg.

V obratu avtomatske proizvod-
nje smo predvidevali, da bomo
za kg prodanega stekla dobili 6,20
din, dejansko pa smo dobili 5,68
din. Na nivoju podjetje smo do-
segli 8,48 dni za kg, kar je 94,17
odstotka od planirane cene.

1zvoz

Z letnim planom smo predvide-
li, da bomeo izvozili za 2,950.817,35
dolarjev. Dejansko smo v obdob-
ju januar—september izvozili za
2,785.636,69 dolarjev, kar je 94,40
odstotka letnega plana. V pri-
merjavi z istim obdobjem lanske-
ga leta je to 47,72 % veéji izvoz.
V - septembru smo izvozili za
322.727,38 dolarjev.

Lastna cena

Z letnim planom proizvodnje
smo predvidevali, da bomo za
realizacijo plana 1973 porahbili
153,419.866,00 din poslovnih stro-
$kov in osebnih dohodkov. V ob-
dobju januar—september smo
porabili 5,536.959,57 din poslov-
nih stroSkov in osebnih dohodkov.
Planirana lastna cena za kg pro-
izvedenega stekla znaSa 7,65 din,
od tega je 4,66 din poslovnih
strofkov in 2,99 din osebnih do-
hodkov. Dejanska doseZena last-
na cena za kg proizvedenega
stekla pa znafa 7,37 din ail 96,30
odstotka od planirane, od tega je
426 din poslovnih stroskov in
3,11 din osebnih dohodkov. Dose-
Zenj elementi lastne cene so
57,79 % poslovnih stroskov in
42,21 % osebnih dohodkov.

Proizvodni odpadek

Dosezeni rezultati kaZejo, da
smo tudi na tem podrodju nare-
dili pozitivne premike, in sicer v
odstotkih jzrazeno takole:
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RDBO 24,40 21,34 2231
RS 11,41 7,95 6,88
MP 4,86 7,74 7,18
MDK 6,23 5,52 5,34
MDR 2249 1855 17,88
MDA-IS 1582 1238 11,98
MDA-K 1654 2292 23,07
MDA-P 2490 13,00 1487

Da bi doseZeni rezultati bili Se
boljsi, je potrebno, da se vsi an-
gaziramo na svojem podrodju
dela, bodo rezultati e boljsi.

Formiranje in delitev
celotnega dohodka

V obdobju januar—september
smo wustvarili 123,875.234,43 din
celotnega dohodka po izdanih
fakturah. Realizacija stekla zna-

%a 116,926.557,69 din, razlika do
doseZenega celotnega dohodka pa
so: realizacija storitev, trgovske-
ga blaga, materiala in izredni do-
hodki. Celotni dohodek je dose-
Zen z 68,62 % nasproti planira-
nem. Razlika med lastno ceno in
prodajno ceno — dobidek smo do-
segli v viSini 14,111,158,39 din, kar
je 52,04 % planiranega. DoseZena
stopnja akumulacije znasa 11,39
odstotka nasproti 15,02 % plani-
rani z letnim planom.

din.

Od tako doseZenega dohodka
pokrivamo realiziranj del porab-
ljenih sredstev v visini

-59,843.357,18 din pogodbene ob-

veznosti v visini 2,814.959,55 din
in zakonske obveznostj v wvisini
4,357.060,55 din ter dobimo doho-
dek podjetja v visini 56,859.857,15

Na osnovi veljavne delitve, in
sicer 68,88 % za osebne dohodke
in 31,12 % za sklade, odpade na
(Dalje na 2. strani)
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vodstvo podjetja in
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KAJ BOMO VOLILI NEPOSREDNO?

S sprejetjem samoupravnega
sporazuma in statuta TOZD smo
tudi v okviru podjetja odredili ta-
ko samoupravo, kot je dolofena v
osnutku ustave in ki ureja vlogo
delovnega ¢loveka. '

Pri vsem tem je treba uposte-
vati temeljno izhodisée, da o vseh
zadevah kar najbolj odloéajo de-
lovni ljudje neposredno. Ko pre-
nesejo pravico odloéanja na ust-
rezne organe, so jim ti zato odgo-
vorni in so podvrzeni druZbeni
kontroli. V prvi vrsti se postavlja

vpraganje v ‘vseh organizacijah
sistem odlo¢anja.’

dela, kaksen je
Razumljivo je, da ni moZno v vseh
zadevah neposredno odlodati, ker
nastopajo doloéene druZzbene in
ekonomske zakonitosti, ki nareku-
jejo pogosto take odlocanje, ki
ima svoje elemente v boljsem si-
‘stemu ' posrednega upravljanja.
Nova ustava kakor tudi nasi in-
terni predpisi pa izrecno spremi-
njajo sedanjo obliko neposredne-
ga upravljanja. Doslej smo kot ne-
posredno upravljanje &teli pred-
vsem zbore delovnih ljudi in re-
ferendum. Neposredno so se V
preteklosti volili samo delavski
sveti podjetja in sveti OZD. Po
novi obliki pa prihaja do povsem
novega oblikovanja organov pod-
jetja ali organov TOZD. Tako
innamo po samoupravnem spora-
zumu predvideno, da se neposred-
no volijo delegati za skupééino
podjetja, kakor tudi odbor delav-
slie kontrole podjetja. V. TOZD pa
set bodo neposredno volili delav-
ski sveti, komisije delavske kon-
trole in odbor za delovno razmer-
je in kadre in odbor za kriitev
delovnih dolZnosti. Ostale kolek-
tivno izvrsilne organe pa bodo vo=
lili delavski sveti oziroma skup-
S¢ina podjetja na nivoju podjetia.
Iz tega izhaja, da prehajamo de-
jansko v obliko samoupravljanja,
kjer ne bo veé predstavniskega si-
stema, kjer bodo organi, ki so ne-
posredno izvoljeni. dajali odgovor
in odgovarjali za-svoje delo ne-
posredno tistim, ki so jih .izvolili.
Lahko se tudi zgodi, da neka
TOZD ne bo izvolila vseh nave-
denih organov, dolo¢enih v samo-~
upravnem -sporazumu, v takem
primeru odlo¢ajo o =zadevah vsi
¢lani tiste TOZD. Bistvo je tudi v
tem, da kolektivno izvrsilni orga-
ni, ki jih izvoli delavski svet ali
skupséina podjetja, lahko samo
izvrsujejo sklepe, ne ‘morejo pa o
zadevah samoupravno odlocati.

Praktiéno smo pred volitvami v
skupééino podjetja, kakor tudi v
druge organe, ki se volijo nepo-
sredno, saj je delavski svet pod-
jetja sprejel sklep, da se opravijo
volitve v €asu od 1. do 15. novem-
bra 1973. Zato je prav, da se e
na kratko seznanimo z organi, ki
jih bomo neposredno volili, in si-
cer iz dolocil samoupravnega spo-
razuma in doloéil statuta.

O wseh organih, ki se volijo ne-
posredno, pa naslednje:

1. Samoupravni organ podjetja
je skupséina podjetja, ki jo se-
stavljajo po 3 .delegati vsake
TOZD. To pomeni, kadar bo za-
sedala skups$éina podjetja, bodo
morali iz vsake TOZD seji priso-
stvovati 3 delegati. Da bi bilo to
mozno realizirati, pa delovni ljud-
je predhodno neposredno izvolijo
do 9 delegatov, ki sestavljajo de-
legacijo TOZD. Pred vsako sejo
skupSéine se bo morala ta delega-
cija sestati in odloéiti, kateri trije
€lani bodo kot delegati prisostvo-
vali skupséini. Delegacija se voli
za obdobje dveh let, in nihée ne
more biti dvakrat zapored izvo-

ljen za delegata ali v delegacijo.
Pristojnosti skup$éine so doloéene
v 66. ¢élenu samoupravnega Spo-
razuma. Pomembno je Se to, da
skupséina glasuje z javnim glaso-
vanjem in da je predlog sprejet,
¢e zanj glasujejo vsi delegati, kar
pomeni, ¢e en delegat katerekoli

TOZD ne bi glasoval za predlog,

ta ni sprejet. Ce pa se tudi pri
drugem zasedanju ne doseZe enot-
nost, odloéa o predlogu glasova-
nje po dvetretinjskem nadelu vseh
delegatov.

2. Tudi organe drufbene in sa-'

moupravne kontrole na ravni pod-
jetja kot odbor delavske kontrole
volimo neposredno. Ta odbor &te-

‘je 9 ¢élanov, kandidate pa predla-

gajo druZbenopolitiéne organiza-
cije podjetja zboru delovnih 1ju-
di. Neposredne volitve pa izvrsi-
jo ¢lani delovne skupnosti pod-
jetja s tajnim’ glasovanjem. Cla-

‘ne volimo za dobo enega leta. Pri-

stojnosti so dolotene v 93. élenu

‘Sporazuma.

3. Delavski sveti TOZD so sa-
moupravni organi, ki jih wvolijo
¢lani TOZD neposredno najveé za
dobo dveh let. Sestava TOZD mo-
ra biti taka, da so v svetu TOZD

. zastopani delavei vseh delov- de-

lovnega procesa. Stevilo &élanov je
doloéeno v statutu, vendar meni-
mo, da bi glede na organizacijsko
tehniéne razloge sveti ne S§teli
manj kot 15 in ne veé kot 33 éla-
nov, paé glede na §tevilo zaposle-
nih v TOZD. TOZD pa, ki, Stejejo
manj kot 60 ¢lanov, lahke na zbo-
ru delovnih ljudi odloéijo, da ne
bodo formirale organov upravlja-
nja, temveé¢ da bodo zadeve rese-
vali in razpravljali na zboru de-
lovnih ljudi. Tudi v''svef’ TOZD
ne more biti nihée izveljen dva-
krat zapored. Delokroeg oziroma
pristojnost sveta TOZD se doloéi
s statutom TOZD v skladu z sa-
moupravnim sporazumom o zdru-
Zevanju.

4. Neposredno moramo izvoliti
tudi organe, ki odlo¢ajo o pravi-
cah in dolZnostih delaveev z dela.
Zato sta v sporazumu predvidena
dva organa, in sicer odbor za de-
Iovno razmerje in kadre in odbor
za izrekanje ukrepov, ki odloé¢ata
o pravicah in dolZznostih delavcew
z dela. Za te organe bo potrebno
izvoliti tudi namestnike, ker ob-
stojijo moZnosti izloc¢itve zaradi
pristranosti. Ni e popolnoma re-
Seno vprasanje, kako je z ureja-
njem in odlo¢anjem glede osebne-
ga dohodka in stanovanjskih vpra-
$anj, ali spada to v pristojnost ko-
lektivno izvrSilnih organov, ki jih
volijo delavski sveti TOZD, ali se
bo zadeva v'celoti obravnavala na
zboru delovnih ljudi, ali bo po-
trebno neposredno izvoliti usfrez-
ni odbor, ki bo odloéal tudi o teh
vprasanjih.

5. Tudi vsaka TOZD ima svojo
komisijo delavske kontrole, ki ste-
je od 5 do 7 élanov. Konkretno

~ Etevilo se dolodi v statutu TOZD.

Tudi te ¢élane kot kandidate pred-
lagajo druzbenopolitiéne organi-
zacije v TOZD, volijo pa jih élani
delovne skupnosti TOZD nepo-
sredno s tajnim glasovanjem za
dobo enega leta.

V tem sestavku smo pred volit-
vami poskusali prikazati, kaksna
je razlika v samoupravnem siste-
mu, zlasti neposrednih volitev, da
bodo élani delovne skupnosti ime-
li mnogo moénejSo vlogo pri izbi-
ri ustreznih élanov za izvrSevanje
in upravljanje delovnih, poslov-
nih, organizacijskih in samouprav-
nih funkeij v okviru svoje TOZD

kot v okviru podjetja. Kljub te-
mu naprednemu postopku pa mo-
ramo stremeti $e za tem, da bomo
kljub izvolitvi teh organov dolo-
¢ene zadeve prepustili dejansko v
neposredno odlodanje vsem ¢la-
nom delovne skupnosti, zlasti o ti-
stih- zadevah, ki so neodtujljive
pravice delovnega ¢loveka v zve-
zi z delom. Taka angaziranost bo
zahtevala sodelovanje mnogo vet
¢lanov v okviru upravljanja pod-
jetja kot je bilo to doslej, in e

‘8¢ upostevamo fo, da se funkeije
ne smejo akumulirati, da bo na

tej podlagi vkljueno preko 400
¢lanov steklarne Hrastnik. Ob
vsem tem pa bo potrebno zadeti
razmiSljati, da neposredni proiz-

vajalec ne bo mogel v celoti po-
znati samoupravnega sistema, niti
vseh internih predpisov, zato bo
v tem pogledu zaceti razmisljati
o oblikovanju strokovne sluzbe za
samoupravo, ki bo redno sprem-
ljala delo samoupravnih in izvr-
8ilnih- organov ter opozarjala in
tudi odgovarjala za predloge in
skladnost sprejetih sklepov s sa-
moupravnimi akti. Ob kandidira-
nju na zborih delovnih 1judi pa
Zelimo, da bi élani resno premi-

slili, kateri kandidati so ‘sposobni

in Zeljni dela na samoupravnem
podro¢ju, kajti odgovornost sa-
moupravljalca, ki jo dolo¢a usta-
va, ima povsem drug znaéaj, kot
je bilo to v preteklosti.
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. Na podlagi 120. ¢lena samoupravnega sporazuma o zdru-
Zevanju in ureditvi medsebojnih razmerij v' podjetju STE-
KLARNA HRASTNIK v Hrastniku, 14. zasedanja delavskega
sveta podjetja z dne 27. 9. 1973 je bil sprejet sklep, da se

RAZPISE]O

1. Volitve delegacij za skup$¢ino podjetja in odbor delavske
kontrole podjetja, ki se izvriijo v €asu od 1. do 15, no-

vembra 1973.

2. Volitve v delavske svete posameznih TOZD, komisije de-
lavske kontrole pri posameznih TOZD, v odbor za delov-
na razmerja in kadre, v odbor za izrekanje ukrepov, ki
se izvr$ijo v ¢asu od 1. do 15. novembra 1973,

3. Volitve pod tofko 1 in 2 so neposredne in se izvrsijo po
dolocilih samoupravnega sporazuma in dolo¢ilih statuta

vsake TOZD.

Za izvedbo wvolitev se imenuje volilna komisija, ki mora

skrbeti za zakonitost volitev ter v skladu s samoupravnim
sporazumom in statuti TOZD.

Za sestavo volilnega imenika se imenuje komisija, ki je
dolzna sestaviti wolilni imenik po organizacijski strukturi
TOZD in ga razobesiti v posameznih TOZD najmanj 8 dni
pred volitvami.

Skilep velja z razglasitvijo.

Predsednik delavskega sveta:
Robert Halzer

REZULTATI POSLOVANJA

(Nadaljevanje s 1. strani)

osebne dohodke ' 39,165.069,60 din,
realizirani oziroma pokriti oseb-
ni dohodkj pa znasajo 42,748.698,76
din, tako da smo v tem obdobju
preve¢ izplacali 3,583,629,16 din
osebnih dohodkov,

Kljub taks$nj delitvi pa nismo
v tem obdobju prekoraédili mase
za osebne dohodke, dolofene po
merilih samoupravnega sporazu-
ma, kar nam je pokazal obracun,
ki smo ga skupno s poslovnim u-
spehom morali posredovati sluz-
bi druzbenega knjigovodstva.

Dosezeni bruto skladi v. tem
obdobju znasajo 17,694.787.55 din,
po oblikovanju rezervnega fon-
da, rezervnega sklada podjetja in

Terjatve in obveznosti:

Terjatve od odjemalcev
Obveznosti do kupcev
Terjatve do dobaviteljev
Obveznosti do dobaviteljev

posojila za nerazvita podroé¢ja
nam ostane 13,249.496,30 din ne-
to skladov, To stanje je knjigo-
vodsko, ker &e bi sedaj menjali
delitev, da pokrijemo realizirane
osebne dohodke, potem bi se za
visino preveé izplacdane mase za
osebne dohodke zmanj$ali bruto
oziroma neto skladi in bj dejan-
sko stanje bilo drugaéno,

S5 planom za leto 1973 smo
predvideli, da bo povprecni neto
osebnj dohodek na =zaposlenega
znasal 1.863.72 din, dejansko iz-
placani v obdobju januar—sep-
tember pa znasa 1.931,02 din, kar
je 103,61 % planiranega, v pri-
merjavi z istim obdobjem lan-
skega leta pa 109,16 %.

31. 8. 1973 30. 9. 1973
25,844.068,87 = 27,165.258,21
—3,337.582.46 — 4,010.724.80
3,408.928,13  4,190.147,08
— 6,699.533,65 — 8,517.233,17

Krsnik Franjo
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Okvirni statut

Na zborih delovnih ljudi smo Ze
obravnavali samoupravni spora-
zum, v katerem je tudi doloéeno,
da si vsaka TOZD prilagodi svojo
in organizacijsko

. samoupravno

lovnih ljudi okvirni statut obrav-
naval v vseh tistih poglavjih, ki
so bistvenega pomena za poslova-
nje, organizacijo, samoupravo,
odgovornost, jamstvo vsake posa-

Otvoritev zbora volivcev za ustanovitev TOZD

delovno strukturo glede na speci-
fiéne razmere svoje enote. Opozo-
riti je treba na doloéilo, da spre-
jemajo statut svoje TOZD zbori
delovnih ljudi ob priliki konsti-
tuiranja TOZD. Ko sta sprejeta
samoupravni sporazum in statut
TOZD, obstojijo pogoji za konsti-
tuiranje in za wvpis v register, s
¢imer ‘postane TOZD pravna ose-
ba ter nosilec pravic in dolznosti,
ki so dolo¢ene z internimi in dru-
gimi predpisi. Kot smo Ze omeni-
li; bodo statuti posameznih TOZD

v nekaterih elementih razliéni,

vendar je dolo¢éna enotnost po-
dana s samoupravnim sporazu-
mom, ki dolo¢a, kaj mora mini-
malno vsebovati statut TOZD, V
tem pogledu se bodo paé delovni
ljudje na zborih opredelili za po-
samezne odloéitve in doloéila, ki
bodo najprimernejSa za njihovo
organizacijsko in samoupravno
strukturo. V ta namen je izdelan
okvirni statut, ki bo posredovan
vsem zborom delovnih ljudi, pred-
hodno pa S8e vodjem sedanjih
TOZD, kakor tudi druzbenopoli-
tiénim organizacijam, ki bodo po-
skusale ustrezna doloc¢ila prilago-
diti dejanskemu stanju, tako da
bodo le-ti najbolj ustrezali dejan-
skim razmeram. Vsekakor pa je
zaZeljeno, da bi se na zborih de-

mezne TOZD. Ta okvirni statut
ima ustrezna poglavja in jih bo-
mo v tem sestavku poskuSali na
kratko pojasniti in opozoriti na
poglavja, ki so najpomembnejSa
in katerim bo pri obravnavanju
potrebno posvetiti posebno pozor-
nost.

V temeljnih dolo¢bah so dolo-
dene pravice in. dolZnosti, ki jih
imajo delovni ljudje, zdruZeni Vv
TOZD. Primer opredelitev ciljev
TOZD je zelo sploen, zato ga bo
na primer potrebno za posamezno
organizacijo Se natanéneje opre-
deliti in konkretizirati.

Pri statusnih dolo¢bah se bo po-
trebno odloc¢iti za ime temeljne
organizacije, ki je sicer Ze doloce-
né v samoupravnem sporazumdu,
lahko pa se odredi skrajfano ime,
ki je stvar TOZD same.

‘Pri opisu predmeta poslovanja
je treba preveriti sedanji opis Vv
sodnem regisiru in opredelitev
predmeta poslovanja v samoup-
ravnem sporazumu. V statutu je
dobro, da bi se nastela glavna in
postranska dejavnost. V statusnih
dolo¢bah je posebno vazno tudi
vpraSanje odgovornosti in jam-
stva TOZD, tako za svoje obvez-
nosti, za obveznosti podjetja kot
celote, kot obveznosti za druge
TOZD.

Zbor delovnih ljudi iz skupnih sluzb. Navzoéi ¢lani so pozorno sledili
razpravi

V naSem primeru. je podan
predlog solidarne odgovornosti,
tako da je TOZD odgovorna za
svoje obveznosti z vsemi sredstvi,
solidarno odgovorna za obvezno-
sti podjetja, kakor tudi solidarno
odgovorna za obveznosti drugih
TOZD, v kolikor se ne morejo te
obveznosti pokriti iz TOZD, ki je
glavni dolZznik. V okviru notranje
organizacije §e nismo pri§li do
enotne resitve, vendar je potreb-
no, da se glede na organizacijsko
strukturo doloéi ustrezni polozaj
posameznih oddelkov, skupin ali
obratov v vsakem TOZD. Iz os-
nutka je tudi predvidena teza, da
TOZD ne bo imela samostojnih
strokovnih sluzb in da bodo nalo-
ge le-teh opravljale skupne sluz-,
be na ravni podjetja. Zato se za
TOZD opredeljuje obratovodstvo
z administracijo, obrati, oddelki
in skupine. Pri skupnih sluzbah
pa bo potrebno opisati okvirne
naloge posameznih sektorjev in
sluzb. Vsekakor je potrebno pri
dolo¢anju notranje organizacije
zasledovati smotrno delitev dela,
ki naj privede do odgovornosti or-
ganizacijskih delov, omogoéi pla-
niranje, spremljanje stroskov in
drugo, zlasti pa tudi samouprav-
ne organizacijske oblike.

Odlociti se je treba tudi za ust-
rezne enotne izraze v vsem pod-
jetju, pri ¢emer moramo biti do-
sledni, na primer sektor, sluZbe,

ljanju, ko se zlasti opredeljuje
vloga posameznika ali skupine, v
tem, da ima pravico dodajanja .
predlogov in pravico do sodelova=
nja pri odlo¢anju, kar je v osnut-
ku statuta natanéneje obdelano.
Morda bo potrebno Ze dodati
vedje pristojnosti zboru delovnih
ljudi in referendumu, ki ostajata
%e vedno temeljni obliki neposred-

Na zboru delavecev notiranjega

obrata

nega odlo¢anja. V tem pogledu je
treba paziti na razmejitev pristoj-
nosti okrog ustanovitve TOZD,
pripojitve in drugo, kar je dolo-
¢eno v samoupravnem sporazumu
in o pristojnosti zbora delovnih
1judi in o odlo¢itvah, ki se v po-
gledu statusnih wvprasanj odloca-
jo z referendumom.

Pri posrednem upravljanju se

Zbor delovnih ljudi — roé¢ne in polavtomatske proizvodnje, predelave
steklene mase z brusilnico in vzdrZevanjem

oddelek, v skupnih sluZbah, v pro-
izvodnji pa obrat, oddelek, skupi-

‘ne itd.

V statutu naj bi bila opredelje-
na samo makro organizacija. Na
podrod¢ju samoupravljanja je po-
trebno povzeti vsebino ustavnega
predloga pri neposrednem uprav-

je treba odloéiti za Stevilo élanov
delavskega sveta, od 15 do 33 éla-
nov, poleg tega pa tudi preveriti
pristojnosti, ki jih ima delavski
svet TOZD. S statutom se poleg
kolektivno izvr§ilnih organov, do- .
lo¢enih v samoupravnem spora-

(Dalje na 4. strani)

Iz zbora voliveev delaveev TOZD energetike, klju¢avniéarjev, kisikar-
ne in butana, mizarske delavnice in Samotarjev
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. Ponoven primanjkljaj '

v zdravstvu

CLAi\II SKUPSCINE IN SVETI ZAVAROVANCEV SO BILI SEZNA-
NJENI, DA JE V REGIONALNI SKUPNOSTI ZDRAVSTVENEGA
ZAVAROVANJA LJUBLJANA NASTAL PRIMANJKLJAJ 49,320.000

DINARJEV.

V preteklih letih smo na svetih
zavarovancev kakor tudi v de-
lovnih organizacijah mnogokrat
razpravljali o tako imenovanem
izrednem prispevku, ki naj bi ga
zaradi primanjkljaja v skupno-
sti zdravstvenega zavarovanja
neposredno krilj ¢lani delovnih
skupnostji in delovne organizaci-
je. Ob vsakem novem planiranju,
ko so se analizirala poveéanja
sredstev za zdravstveno zavaro-
vanje, se je ugotavljalo, da je
paé¢ potrebno enkrat planirati ta-
ko, da ob koncu leta ne bo veé
izgub in dodatnih ‘ter izrednih
prispevkov. Zal pa se tako stanje
iz leta v leto ponavlja, tako da
prakti¢no nihée pravzaprav ne
ve, v éem je temeljna krivda ta-
kega stanja. Ni bilo dolgo tega,
ko so bila sredstva za zdravstve-
no zavarovanje z zveznim predpi-
som zamrznjena in dovoljena v
visini preteklega leta. V tedanji
dobi so strokovne sluZbe opozo-
rile, da pac s sredstvi iz pretekle-
ga leta oziroma z viSino takih
sredstev ne morejo nuditi tak ni-
vo zdravstvenih storitev, kot je
bil v letu 1972, in sicer zaradi po-
drazitve materialov, porasta za-
varovancev in drugo.

Na tej podlagj so bili sklenjeni
sporazumi, ki so omogodali 12,5
odstotno povefanje mase sredstev
za zdravstveno zavarovanje z za-
gotovitvijo enakega obsega zdrav-
stvenih storitev, kot je bilo v pre-
teklem letu. Ze smo mislili, da
smo s kategorijo izrednih pri-
spevkov prenehali, toda podatki
iz obdobja januar—junij 1973 in
ocene do konca leta 1973 kazejo
na to, da bo nastal predvideni
primanjkljaj. Zavarovanci so na
svojern zboru oziroma svetu ugo-
tovili, da se je obseg storitev na-
sproti letu 1972 poveéal in da so
bile znatne podrazZitve strokov
zdravstvenega zavarovanja. Vse-
kakor je predmetni primanjkljaj
in mnoga nereSena vpraSanja v

- zdravstvenem varstvu in v zdrav-
nih organizacijah resno vpra-
ganje, ki ga bo potrebno zaceti
bolj sistematsko in nacrtno rese-
vati, ¢e Zelimo enkrat za vselej
prekiniti s tako nezazeleno prak-
so. Posebno pomembno in perece
je vprasanje, ki je skoraj nera-
zumljivo, da nekatere zdravstve-
ne organizacije Ze sedaj niso
podpisale pogodb za leto 1973, iz
¢esar izhaja, da paé niso razme-
jeni odnosi med skupnostjo in
zdravstvenimj zavodi in da pride
na ta ratun, ker medsebojni od-
nosi niso razcisceni, zapisani in
znani, do najrazlicnejsih naknad-
nih zahtevkov, kar se pa vse na-
zadnje izkazuje v finanénih pre-
koraéitvah. Nesporno pa je, da
mora te prekoracditve nazadnje
placati le zavarovanec.

Postavlja se tudi vprasanje, do
katere meje je naSe gospodarstvo
sposobno zagotavljati sredstva za
zdravstveno zavarovanje, zlasti
pa ob takem poveéanju kot se se-

daj predvideva, o ¢emer bo ver-
jetno Se tekla huda razprava ob
koncu leta, ko bo freba sklepati
o sredstvih za kritje preseznih iz-
datkov nad dohodki.

Iz analize polletnega poslova-
nja skupnosti se lahko ugotovi,
da realizacija izdatkov zdravstve-
nega zavarovanja presega spreje-
ta izhodi§éa in predvidena fi-
nanéna srdstva. Pogodbeni odno-
si z zdravstvenimi delovnimi or-
ganizacijami niso urejeni. Reali-
zirani obseg zdravstvenih stori-
tev v pogodbenih zdravstvenih
delovnih organizacijah je veéji,
kot je bil realiziran v letu 1972,
izdatki za zdravstveno varstvo
izven obmodéja skupnosti presega-
jo planirana sredstva, izdatki za
nadomestila osebnega dohodka za
¢as bolezni, izolacije in nege ter
skrajSanega delovnega ¢&asa po
porodu so nad predvideno ravni-
jo. Na drugi strani pa dohodki
dotekajo pe predvidenj dinamiki,
iz cesar lahko ugotovimo, da bo
moral obvezno nastati primanj-
klaj.

Ne moremo tudi mimo nekate-
rih vprasanj, ki so jih iznesli za-
varovanci na svojem sestanku in
o ¢emer je potrebno obvestiti tudi
ostale é¢lane. Tako zavarovanci u-
gotavljajo, da so sploSne ambu-
lante zanemarjene, da se jim po-
sveéa premalo druzbene brige,
zaradi cesar prihaja do takih po-
sledic: nenormalno visok bolniski
staleZ, nepotrebno posiljanje za-
varovanih oseb v specialisti¢ne
ambulante (ve¢anja Stevila bolni-
skih dni in specialistiénih pregle-
dov), kar povzrocéa veéjo porabo
sredstev, po drugj strani pa za-
radi odsotnostj z dela manjsi do-
tok sredstev v sklad zdravstvene-
ga zavarovanja. Leta po vojni so
zahtevala mnogo zdravstvenih
storitev, vendar so bile vse zdrav-
stvene storitve brez soudeleibe,
a ni bil tolikSnega finanénega
vprasanja kot sedaj, ko trdimo in
razglaS8amo, da smo gospodarsko
in ekonomsko moénejsi itd.

Participacije zelo obremenjuje-
jo delovnega é&loveka, zlasti pa
tistega, ki je bolan in ki mora
redno iskati zdravstveno pomodé.
O tem lahko razmislimo, da ni
vec tiste solidarnosti, kot je pro-
glaSena v ustavi. Ugotavlja se tu-
di, da zdravstvene delovne orga-
nizacije niso spoStovale samo-
upravnega sporazuma. Vsekakor
je nemogoce, da bi ob spostova-
nju lahko prihajale z novimj zah-

tevami, z novimi zahtevami pa

lahko prihajajo, ker nimajo pod-
pisanih pogodb. Ali ne bi hilo
potrebno enkrat poklicati  na
druzbenocpoliticno odgovornost ti-
ste osebe, ki so dolzne za podpis
in za sklenitev pogodb. Ce se mo-
ra gospodarstvo ravnati po po-
godbah po splosnih uzancah, bi
verjetno lahko sedaj Ze tudi pri-
5li do take stopnje, da bi se pod-
pisale ustrezne pogodbe. Nevzdrz-

ljivo je dejstvo, da je Ze- mesec
november, finanéna sredstva in
ostalo pa Se za leto 1973 ni ure-
jeno.

Ob obravnavanju osnutka u-
stave se lahko resno zamislimo
nad sedanjim stanjem. Lepo je

zapisano in doloéeno v ustavi, kar
je bilo tudj doslej, toda kako ta
dolodila realizirati, ¢e vidimo, da
kljub naporom na vseh podroé-
jih, zlasti pa v Zasavju nismo
mogli mnogo pridobiti v korist
nasega zavarovanca.

OKVIRNI STAT LT

(Nadaljevanje s 3. strani)

zumu, vpeljejo Se poslovodni or-
gani ali individualno poslovodni
organi ter kolegialni poslovodni
organi. Vsekakor je potrebno v
statutu doloéiti vodilna delovna
mesta, da ne bi ostalo samo eno
vodilno delovno mesto, in sicer kot
je sedaj, samo za direktorja pod-
jetja.

Pri odgovornosti organov in de-
lavcev je treba preveriti odgovor-
nost vsakega posameznega orga-
na, zlasti za kaj je odgovoren, ko-
mu je odgovoren in postopek v

oblik obves¢éanja, kot so oprede-
ljene v samem samoupravnem
sporazumau.

V statutu ni potrebno natanéne-
je obdelati pravice in dolZznosti v
medsebojnem delovnem razmerju
v zdruzenem delu (delovno raz-
merje), ker se to ureja s poseb-
nim sporazumom, ki ga mora de-
lovna organizacija sprejeti do 31.
12, 1973.

V ostalih dolo¢bah je potrebno
natanéneje obdelati dolocila, ki so
V samoupravnem sporazumu, pri
tem pa izrecno paziti, da niso v

Tudi naSe delavke so se v velikem Stevilu udeleZile zborov volivcev

primeru ugotovitve neizpolnjeva-
nja doloé¢il sporazuma, statuta in
drugih sploinih aktov.

Ne bi se smelo zanemariti tudi
nacelo odskodninske odgovornosti
po nacelih civilnega prava, v ko-
likor se ugotovijo Skodljive posle-
dice za podjetje ali za posamezno
TOZD. V tem primeru zlasti opo-
zarjamo na doloé¢ila samouprav-
nega sporazuma, ki dolocajo med-
sebojne obveznosti TOZD v zvezi
z izpolnjevanjem pogodb, poslov-
nega sodelovanja in izvrsevanja
uslug med posameznimi TOZD. V
statutu je treba Se natanéneje
opredeliti - poglavje ekonomskega

.razmerja med TOZD, ki je doloce-

na v samoupravnem sporazumu.
Informiranje ¢lanov - delovne
skupnosti je v sporazumu obdela-
no zelo na kratko, zato je vseka-
kor informiranost potrebno na-
tanéneje opredeliti v statutih
TOZD, ker je informiranost te-
meljni sestavni del neodtujljive
pravice slehernega ¢lana delovne
skupnosti, zlasti pa se bomo mo-
rali zadeti zavedati tudi drugih

nasprotju s samim sporazumom,
oziroma z drugimi predpisi. Tako
imajo svoja mesta v statutu tudi
vprasanja socialne varnosti in mi-
nulega dela, narodne obrambe in
civilne zasé¢ite, varstva pri delu,
planiranja, sredstev temeljne or-
ganizacije zdruzenega dela in do-
hodek ter drugo.

PredloZeni okvirni statut bo ob-
javljen na oglasnih deskah, kakor
tudi pri sedanjih vodjih organiza-
cij zdruZenega dela., Zaradi ome-
jenega S§tevila pa pozivamo ¢lane,
da izposojeni statut éimprej pre-
gledajo, ga vrnejo, ustrezne pri-
pombe pa iznesejo na zboru de-
lovnih ljudi. Vedeti je treba, da
je statut TOZD Zivljenjsko po-
memben akt za vsako TOZD, kaj-
ti po sprejetju sporazuma, statu-
tov in drugih aktov bodo urejeni
ekonomsko druzbeni in samoup-
ravni odnosi, odnosi blagovnega
prometa in samo od ¢lanov posa-
meznih TOZD je odvisna njihova
stvarna realizacija. Posledice ne-
spoStovanja so znane in dolocene
V samoupravnem Ssporazumdu.

Na zboru delovnih ljudi skupnih sluzb je navzoée seznanil z ustavnimi
spremembami tovaris direktor
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OB TEDNU POZARNE VARNOSTI

Vsako leto v septemibru praznu-
jemo teden poZarne varnosti. Le-
tos je bil od 24. do 30. septembra.
V tem tednu se v glavnem vriijo
pregledi po obratih, obéinska ga-
silska zveza izdela in izvaja pro-
gram v obéini, drustvo pa izvaja
program, ki si ga zada skupno z
stabom obcinske gasilske zveze.
NaSe drudtvo je ob tem tednu iz-
vedlo pregled obratov, izvedlo
sektorsko vajo in opozarjalo na
nepravilnosti, ki so znaéilne za iz-
bruh pozara.

Sektorska vwvaja je bila zelo
uspeina, udelezila so se vsa drust-
va iz obéine, ob tej priliki smo
prikazali gaSenje in intervencije
z novim vozilom — avtocisterno,
ki je velika pridobitev za obéino.
Cisterna lahko prevaza 4.5001 vo-
de, opremljena je z moéno ¢rpal-
ko, ki lahko napaja 6 roé¢nikov;
kaj to pomeni, pa naj omenim, da
je od intervencije taksne avtoci-
sterne odvisen celoten poZar na
pozariséu. V sili delata lahko sa-
mo dva gasilca. Bil sem pri¢a
uspeine intervencije taksne ci-
sterne na poZaridéu v tovarni izo-
lacijskega materiala v Laskem. Z
moénim curkom vode se je v hipu
nehalo Sirjenje pozara iz hale v
halo. Zelo smo zadovoljni in pri-
znanja vredni so vsi, ki so sode-
lovali kakorkoli pri nabavi tako
prepotrebnega orodja v nasi ob-
¢ini. Pozarni pregled v nasi tovar-
ni je pokazal na vse pomanjklji-
vesti, ki so nam Ze znane, vedno
eno in isto sliko vidimo, nenehno
opozarjamo, vendar uspeha ni;
mislim, da ne bi smeli ¢akati na
resen pozar, da se potem uredijo
pomanjkljivosti, o katerih smo v
tem ¢asniku Ze veékrat obSirno pi-
sali in celo v slikah prikazali.

Ob tednu poZarne varnosti je
Gasilska zveza Slovenije izdala
nekaj zelo poué¢nih broSuric in ob-
enem nekaj statistiénih podatkov,
katere je vredno pogledati in se
seznaniti z njimi.

Naj povzamem nekaj vrstic iz
brosurice:

Pozari vsako leto prizadenejo
mnoge izmed nas, zelo pogosto ce-
le druZine, posebno pa delovne
crganizacije. Zato zelimo ob po-
zarnovarnostnem tednu opozoriti
vse, naj pravoéasno ukrepajo, da
bi pozar preprecili; ¢ée pa je Ze
nastal, naj bi ga znali hitro in
strokovno pogasiti Ze na samem
zadetku s sredstvi, ki so pri roki.

Ta nasa prizadevanja temeljijo
na Stevilnih primerih poZarov, ki
najveckrat nastanejo predvsem
zaradi nevednosti, malomarnosti
in nepravilnosti ter zaradi igre

otrok z ognjem. Ker se to ponav-.

lja iz leta v leto, posredujemo
opozorila vsem na delovnih me-
stih, doma, otrokom in starSem.

Dejstvo je, da je samozasicita
ena izmed najsibkejsih to¢k pre-
ventivne zai¢ite pred poZarom,
zaradi ¢esa ogenj unicuje za mili-
jarde dinarjev druZbenega in za-
sebnega imetja.

Zelimo, da ne bi bilo vet¢ tako.
K temu naj prispevajo nasa skup-
na prizadevanja v tednu poZarne
varnosti in v teku celega leta. Po-
gleimo Stevilo pozarov in poZarno
s$kodo v letu 1972. Stevilo poZarov
je bilo 1.071, v druZbenem sektor-
ju 490, v zasebnem pa 581.

Skoda je znasala 2.862,100.000
starih dinarjev.

Goreti objekti: stevilo
proizvodnja 91
garaze 4
skladisca 24
stanovanjske zgradbe 256
javne zgradbe 24

gospodarske zgradbe 221
trgovine ; 18
obrtne delavnice 30
gostinjski objekti 18
zelezniski vagoni T
prometna sredstva 79
letina in Zivinska krma 86
gozdovi 107
dimniki 15
ostali objekti 91

Ali ves, da pogasis§ poZar v prvi
minuti s kozarcem vode, v drugi
minuti komaj z vedrom vode, Vv
tretji minuti je Ze vprasljivo, ce
ga bomo lahko s cisterno vode.

Da bo dom varen pred ognjem:

1. Ko zapus¢ate dom poglejte,
¢e ste ugasnili vse elektri¢ne sve-
tiljke, kuhalnike in cigarete.

2. Ali ste dovolj varno poskrbe-
li, da ne bo pris§lo do poZara za-
radi likanja, likalnika, elektri¢ne
in plinske peé¢i. Ali imate pravil-
no postavljeno Zelezno peé in
dimnovodne peéi.

3. Ali ste poskrbeli za varno
shrambo kurilnega olja, ki ga bo-
ste uporabljali ¢ez zimo.

4, Ali imate dovolj zavarovano
plinsko jeklenko proti vroéini ali
pozaru in ali imate vse armaturne
dele na plinski jeklenki v redu.
Ce ste v dvomu, pokli¢ite takoj
strokovnjaka.

5. Ne ulivajte kurilnega olja v

peé, kadar ta Se gori, pocakajte,
da se pe¢ ohladi.

6. Ali se zavedate hlapov vnet-
ljivih tekoéin ‘in plinov? Kadar
zavonjate smrad po bencinu, pe-
troleju in podobnem, ali sumite
na prisotnost plina v prostoru:

— ne prizigajte nobenih luéi,
temveé najprej odprite okna, da
se prostor prezradi in Sele potem
prizgite lugi, ker bi vam Ze naj-
manj$a iskrica izpod stikala lah-
ko vzgala hlape oziroma plin in
povzroédila katastrofo.

7. Elektri¢ne Zice in varovalke

zvezane z zico so Zivljenjsko in -

pozarno nevarne. PoSkodovana
elektri¢éna Zica ob dotiku z roko
ali z delom telesa lahko povzroci
v irenutku smrt, varovalka, zve-
zana z Zico in okvare na elektrig-
ni napeljavi lahko povzroéijo po-
Zar.

8. Ali skrbite tudi za to, da se
otroci ne igrajo z vzigalicami, vZi-
galniki in da ne kurijo ognja.

Vsem zaposlenim!

1. Ali ste pomislili na nevarnost
pozara, ki lahko nastane iz tega
ali onega vzroka?

2. Ali ste pouceni o pozarnih
nevarnostih, ki neposredno ogro-
7ajo vaSe delovno mesto?

3. Ali veste, s ¢im in kako mo-
rate gasiti?

4, Ob nastanku poZara:

— ostanite mirni in preudarite,
kaj je treba trenutno storiti, da
odstranite nevarnost za razsiritev
pozara. Ce gre za reSevanje ogro-
zenih, se najprej lotite refevanja;

— osebo pogasite tako, da gore-
¢i del obleke pokrijete z raznimi
pokrivali, ki so pri roki; oseba, ki
gori, pa si lahko tudi sama poma-
ga s tem, da se vrze na tla in zag-
ne valjati; ée je potrebno, ustavi-
te stroje in prekinite elektriéni
tok ter =zaprite pri glavnih in
stranskih vodih dovod plina;

— preprec¢ite prepih, zaprite
okna in vrata, dokler ne pric¢nejo
Zz gaSenjem;

— gaSenja se lotite z gasilnimi
sredstvi in napravami, ki so pri
roki, v primeru pa, ko Ze naprej
veste, da poZara s temi sredstvi ne
bo mogo¢e pogasiti, takoj poklig¢i-
te gasilce;

— najprej za¢nite gasiti pred-
mete, ki najbolj gorijo, nato pa
druge z manjsim plamenom;

— v vedini primerov boste
manjsi pozar najuspesneje poga-
sili z roénim gasilnim aparatom na
prah, ki ima oznako »S«; tudi z
dovolj Sirokim pregrinjalom, ¢e je

mogote azbestnim, boste zaneslji-
vo uspeli pri gaSenju strojev ali
posameznih sodov, v katerih go-
rijo vnetljive tekoéine;

— vsaka gorljiva snov zahteva
dolofena gasilna sredstva in do-
lo¢en nadin gasenja.

R. K.

Koliko bomo placali? -

Komisija za ocenjevanje $kode
je praktiéno z ocenjevanjem za
leto 1973 konéala z delom. Iz do-
kumentacije je razvidno, da je bi-
la 8koda povzroéena po izloéinah,
v letu 1973 ponovno v porastu.
Najhujsi vZigi so bili v mesecu ju-
liju in avgustu, medtem ko je bilo
stanje v mesecu maju e povsem
v redu. Metodologija za izracdun
odikodnin se v letu 1973 glede na
pretekla leta ni spremenila. Pred-
stavniki podjetij, ki povzroéajo
$kodo, so se dogovorili, da bodo
izpla¢ala podjetja Skodo v viSini,
kot jo je ugotovila komisija. Na
tej podlagi plac¢a od celotne skode
Termoelektrarna Trbovlje 85,5%
ali 1,024.903,90 din, Cementarna
Trbovlje 119}, ali 131.859,00 din,
Steklarna Hrastnik 2 odstotka ali
23.974,35 din in Tovarna kemiénih
izdelkov Hrastnik 1,5 odstotka ali

17.980,75 din. To je od$kodnina, ki
se izpla¢a posameznikom za po-
vzroteno Skodo -na kmetijskih in
gozdnih povrsinah.

Sprasujemo se, kako je z vpra-
Sanjem zdravja, povetanega bol-
niskega staleza, $kode na poslop-

' jih, avtomobilih, zlasti pa tudi ne-

varnosti unifenja druzbenih ob-
jektov, Zeleznice, ceste, v kolikor
bi prislo do plazov zaradi erozije.
Mnogo je bile govora v preteklo-
sti o sanaciji in skorajinji odpra-
vi teh emisij, toda v zadnjem ¢a-
su ponovno ni $e popolnoma jas-
nih izhodis¢ glede ureditve izlo¢a-
nja emisij. Morda bi bilo potreb-
no o navedenih vpraSanjih bolj
temeljito obveS¢ati obdane, zlasti
o tem, kako potekajo priprave in
dela za odpravo teh emisij, saj
imamo na razpolago dovolj javnih
obves¢evalnih sredstev.

Sejmi, Se kak3na korist?

Jesenski sejem. v Zagrebu je
mimo, pripravljamo pa se za no-
vega, vendar sedaj v Beogradu.
Dva sejma v eni jeseni, to bo pr-
vi¢, toda ne zadnjié. Vedno bolj
postajamo  proizvajalei takega
blaga, ki ga je potrebno potrosni-
ku priblizati, mu pokazati nekaj
veé, tudi taksne stvari, ki jih tr-
govina ne sprejema rada na svo-
je police, da bi tako lahko ostrili
okus ustvarjalcev in potrosnikov.
Vendar mora na police sejemskih
izloZzbenih prostorov le tako bla-
go, ki lahko zastopa industrijsko
podjetje z industrijsko proizvod-
njo, ne pa, da postane vse skupaj
zbir unikatov. Kaj to pomeni? To
pomeni, da je potrebno ustvarjati
izdelek za moderno proizvodnjo.
Nisem mogel mimo, da se nisem
dotaknil problema, kaj na police
sejemskih prostorov. Ce bomo fu
dobro izbirali, bodo sejmi e imeli

koristi. Ne smemo biti enostran- -

ski in vsiljivi in sprejemajmo kri-
tike. Na letoSnjem jesenksem sej-
mu v Zagrebu smo bili delezni
nekaj kritik. O¢itali so nam, da
razstavljamo le razsvetljavo, da
smo zaprli svetlobo v zabojcke in
svetilom vzeli dimenzijo. Ze ne-
kaj ¢asa smo Zeleli, da bi enega
od dveh zagrebskih sejmov izko-
ristili za specializirano razstavo.
To smo sedaj tudi storili. Toda
ponovno smo spoznali, da to vse
nima smisla, ker so prostori veli-
ko premajhni, da bi lahko sploh
kaj razstavili. Vedno bolj se spra-
Sujem, ali ima takSen sejem 3e
sploh kaksne koristi? Mislim, da
je koristi zelo malo. Zagreb je
svoj sejem tako skomercializiral,
da v njem sploh ni veé prostora
za sejem. Zato bodo morala iti
razmisljanja. v ve¢ smeri: vedji
prostori, nove oblike razstavlja-
nja. Véasih sem — mislim nekaj
let nazaj — lahko napisal o sej-
mu nekaj pohvalnega, da smo za-
kljué¢ili kakSen dober posel, za
sejme v letoSnjem letu je teh pri-
merov bolj malo. Ljudje, ki na se-

jem prihajajo, nimajo veliko po-
treb za pisanje naroéilnic, to raje
naredijo doma v miru in posljejo
po posti. Vseeno pa so sejmi Se
vedno odlo¢ujote mesto, kjer se
vrii menjava pogledov na gospo-
darska gibanja in kjer se v re-
kordno kratkem é&asu sre¢a veliko
Stevilo poslovnih ljudi. Tu je se-
jem tudi z omejenimi metri ra-
cionalen.

Toda, specializirana proizvod-
nja bo zahtevala tudi specializi-
rane razstave, ¢e ne na specializi-
ranih sejmih, pa v specializira-
nem izboru. Taksna potreba nas
je vodila, da se bomo letos ude-
lezili sejma v Beogradu, kot ak-
tivni razstavljalei z namenom, da
si pridobimo prostor, ki bi nam
drugo jesen omogocil $e poveta-
nje razstavnega prostora, s tem
pa tudi moZnost prikazati tisto
kar si Zelimo. Imeli bomo potre-
bo, da prihodnjo jesen razstavimo
pogrnjeno mizo z vso steklenino,
ki se uporablja v gostinskih loka-
lih. Takrat bomo imeli tak asorti-
man v masovni proizvodnji. Ce
bomo to uresniégili, potem bodo
tudi sejmi postali za nas bolj za-
nimiva in koristna stvar. .

Martin Mlinar

dopisujte
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Kolera - ve11k1 sovraznik Clovekovega zdravja

Ko sliS$imo ime KOLERA, ne-
hote pomislimo na grozljivo ne-
. varnost, ki jo prinada to ime od
njenega izvora, to so azijske in

. afriSke - deZele. Njihov izvor je
. predvsem v ustju reke Ganges, v
nekaterih predelih Kitajske, po-
‘tem se je raznesla v nekatere af-
riske dezele ob ekvatorju, pot pa
jo je tudi privedla zaradi slabih
higienskih razmer pri orientalskih
narodih v Sirijo, Libanon, Tunis,
Libijo itd. Ker pa se kolera ni za-
dovoljila samo z omenjenimi de-

~ Zelami, zato' je razSirila svojo
- smrtno pedro¢je s pohodom  na
« evropske deZele in konéno smo
lahko v resniénih skrbeh, saj so
- opazili okuZbe v deZelah kot so
- Francija, Svedska, Britanija, Za-
- padna Nem¢ija in na koncu nasa
- 'soseda Italija. Glede na to, da je

- svetovni Rdeéi kriz registriral na
“osnovi prijav celo vrsto smrtnih
zrtev in vedje stevilo obolelih pri-
“merov, je naSa naloga, da v duhu
“mednarodne organizacije za zdrav-
stvo in RK opozorimo nade ¢lane
" kolektiva pred grozefo nevarnost-
" jo, ki preti iz sosednjih dezel tudi
- nafemu zdravju, ¢e ne bomo pra-
" Voasno seznanjeni s preventivni-
‘mi ukrepi, ki so pogoj za teme-
“1jito obrambo pred grozeéo nevar-
" nostjo kolere. Torej nasa dolznost
naj ne ostane samo v okviru in-
formacij in napotkov vsem ¢la-
“nom kolektiva ter svojcem in os-
talim obéanom, ampak naj bo na-
Sa preventivna dejavnost resniéni
" nosilec borbe proti koleri. Zato je
potrebno, da se seznanimo z neka-
terimi znaki in samim razvojem
kolere, in konéno, da tudi pozna-
mo nacin, kako se kolera prepre-
cuje. Pred kolero se lahko obva-
rujemo le'z doslednim uposteva-
njem higienskih predpisov in tudi
njihovim izvajanjem. Prav vsi
ljudje smo dol?ni upostevati, da s
pravilnim ravnanjem z Zivili, vo-
do, odpadnimi snovmi in &love-
Skimi iztrebki onemogoéimo mo-
rebitno okuZzenje.

Poglejmo, kakSne simptome in
razvoj ima kolera:

Kolera je zelo nalezljiva ¢reves-
na bolezen in zato spada med ta-
ko imenovane karantenske bolez-
ni — se pravi tiste najhujse in-
fekcijske bolezni, ki jih morajo
vsi po vsem svetu po najkrajsi po-
ti prijavljati svetovni zdravstveni
~organizatiji in pri kateri je ka-

rantena strogo obvezna. V to sku-
pino spadajo e naslednje nevar-
ne bolezni: érne koze, kuga in ru-
mena mrzlica. Kot smo prej ome-
- nili, so zaris¢a in izvor kolere In-

‘Koch. Bacil

- dija z ustjem reke Ganges ter ne-

kateri predeli Kitajske, pot pa jo
je zanesla tudi na Bliznji vzhod

«in v Afriko, tako da so se starim
. epidemi¢nim zari$éem pridruzila

Se nova in s tem se je povedala

- tudi verjetnost pogostejsih vnosov

kolere v doslej neprizadete dezele
in seveda ni nobene garancije, da
ne bo prisla tudi k nam, ée ne bo-
mo pravoéasno s skupnimi moémi
onemogoéili moznost prinosa, Po-
javlja se lahko na najrazli¢nejse
nacdine, kajti povzroditelj-virus
kolere je zelo odporen, zato za-
hteva ' njegovo uniéenje izredno

-.ostre higienske ukrepe in normal-
- ne Zivljenjske pogoje.

Po podatkih svetovne zdravst-

. vene organizacije je bilo na svetu

v letih 1959 do 1967 najveéje Ste-
vilo 79.000 obolenj v letu 1964, do
najmanjsega S&tevila 20.000 obo-

~lenj pa je prislo v letu 1967. Od

teh bolnikov je leta 1964 umrlo
20.000, v letw 1967 pa 2.900. Iz na-

- vedenih 3tevilk je razvidno, da je

kolera. v endemiénih podroéjih
moéno razSirjena in da zahteva
zelo veliko smrtnih Zrtev.

KDO 50 POVZROCITELJ I

" KOLERE

, Povzroéltel_] kolere je bacil, ki
ga je prvi opisal leta 1983 Robert
ima obliko drobne
paléice, ki se v sveZem preparatu
(vlaznem okolju) zelo zivahno
giblje. V bolnikovih iztrebkih naj-
demo bacile mnoziéno. Povzroci-
telj (vibrio e-bacil) ne prihaja iz
¢érevesja v Kkri, temveé¢ izdeluje

- strupe, ki zastrupljajo celotni or-
ganizem. Zunaj organizma so ba-'

cili kolere zelo obéutljivi. Izsusita
jih na primer sonce in vroéina,
uni¢ujejo pa jih tudi Ze obiajna
razkuzila. Zato lahko z najrazli¢-

- nejéimi pralnimi sredstvi in oseb-

no higieno ogromno pripomoremo
k uni¢evanju bacila kolere. Ker
pa kolera lahko nastopa v dveh
razliénih oblikah na osnovi Se ene-

. ga povzroditelja zunaj endemiéne-

ga podroéja, to je Bliznji vzhod,
imenujejo ga EL TOR, ki je veli-
ko odpornejsi od osnovnega —
klasiénega bacila, vendar se na-
haja le v alkalnem stanju ter za-

- hteva primerno okolje in zato lah-

ko postane krivec samo v 259, 0d

. vseh mozZnih okuzb kolere. So pa

primeri, ko nastopi v okuZzbah bo-
disi neopazno, lahko pa tudi z

" drugimi znamenji érevesnih na-

lezljivih bolezni.

NASTANEK OKUZBE

Kot je znaéilno za vsa ¢revesna
obolenja ter bolezni prebavnega
traku je tudi pri koleri, da okuz-
ba nastopa skozi usta. Bacili pri-
dejo v usta zdravega cloveka s
hrano in pijaco, ki je bila prej
okuzena z bacili kolere. Vendar
pa s tem ni reéeno, da bo okuzZena
oseba tudi resni¢no zbolela, Clo-
vek je odporen tudi proti koleri.
Taksno trditev podpirajo podatki
s celo 10 odstotki zdravih bacilo-
noscev med prebivalstvom ob epi-
demiji kolere. Verjetne je ta od-
pornost v zvezi s kemi¢nimi doga-
janji v Zelodeu in Crevesni flori:
zdrava Zelodéna sluznica in nor-
malna ¢revesna flora preprefuje-
ta pojav bolezni pri éloveku, ki v

“ svojem organizmu Ze ima povzro-

¢itelja kolere. OkuZba je najved-
krat neposredna, to je s ¢loveka
na ¢loveka in od bolnika na zdra-
vega bacilonosca in ta zopet na-
prej prenasa bolezen na druge
ljudi, to je na bodoée bolnike,
Bolnik je okuZen, ker izloda ba-

cile v velikem $§tevilu z iztrebki
in izbruhano snovjo. MoZen je tu-
di posreden nacin okuzbe. Ob ta-
kem prenosu igrajo precejéno vlo-
go najrazliénejsi insekti, pred-
vsem pa muhe kot je to primer
pri grizi. Muhe prenasajo bacile
mehani¢no na zivila, s katerimi se
hranijo ljudje. MoZen je prenos z
mlekom, e posebno pa s pitno vo-
do. Ce pridejo bolnikovi iztrebki
v vodo, se obi¢ajno okuzijo ljud-
lje mnoZiéno, naenkrat jih oboli
veliko §tevilo. V takem primeru

nastopi epidemija kolere v 8irSem

obsegu, kar zahteva od zdravstve-
nih sluzb, da taks$no podrocje pri-
pravijo za karantensko bivanje.
Obenem pa se strogo prepove pri-
hod in odhod osebam, ki se naha-
jajo na taks$nem podrodéju.

Po preboleli bolezni kolere je
bivsi bolnik imun (odporen proti
bolezni), vendar pa to ni trajno
oziroma dosmrtna imunost, tem-
vet traja samo nekaj let.

Cas, ki preide od okuZbe do iz-

. bruha bolezni je pri koleri 12—18

dni. Zgodi se tudi, da zboli zdrav
bacilonosec oziroma izlo¢evalec
kolernih klic, ko njegov organi-
zem izgubi odpornost proti bolez-
ni iz kakrSnega koli vzroka, npr.
¢e je podvrzen ¢revesnemu katar-
ju. Po mednarodnih predpisih pa
se za ¢as okuzbe pri koleri rac¢una
5 dni. Toliko traja tudi karante-
na,

Potek bolezni :

Bolezen poteka razliéno, kako
bo potekala pa je odvisno:

1. kak8en je organizem posa-
meznika in stopnja njegove od-

-pornosti,

2. od bacilov ter kuZnosti baci-
lov.

Najlazji primeri potekajo kot
navadni ¢revesni katar, ki traja

" nekaj dni in se konéa dobro. Pri

hujsih in najhujsih oblikah kole-
re pa vidimo, da nastopijo zacdetne
tezave (driska) in se v najkrajsem
¢asu stopnjujejo: izpraznitve ére-
vesnega blata so vedno pogostejse,
pridruzi pa se ¢edalje hujse blju-
vanje. Iztrebki v najkrajem c¢asu
izgube barvo in so kar tekoéi: do-
bijo VIDEZ RIZEVE VODE. To so
tipiéni iztrebki za kolero. Zaradi
neprestanega iztrebljanja in blju-
vanja izgubi bolnik iz organizma
v kratkem ¢asu zelo veliko teko-
¢ine, zato se kri zgosti, se¢ pa
usahne. V misicah se pojavijo bo-
le¢i kréi. Utrip srca je vedno hit-
rejsi, kar ima za posledico pre-
obremenitev in nastopi smrt. Za-
radi’ moéne izsuSenosti postane
bolnik ledeno mrzel, telesna tem-
peratura pa pade pod normalno.
Ce ni takoj$nje zdravnifke pomo-
¢i, bolnik lahko takoj umre. Ko-
lero ugotovimo torej po zadetni
znadilni kliniéni obliki. Ce gre za
epidemijo bolezni, se Ze vse dio-
riéne bolezni nekje upostevajo za

“moZnost kolere. Zato je obvezno

vsak pojav, ki ga posamezniki za-
znavajo, takoj prijaviti najblizji
zdravstveni postaji, ki bo na os-
novi laboratorijskega pregleda
bolnikovih iztrebkov in izbruhane
snovi skuSala ugotoviti vrsto in
resni¢nost obolenja.

Zdravljenje kolere

Pri zdravljenju kolere je pred-
vsem nujno potrebno nadomescéa-
ti izgubljeno tekoéino; ¢e bolniku
ne nadomesS¢amo teko€ino, ki jo
izgublja z neprestanim iztreblja-
njem in bruhanjem, bo po nekaj
urah taksne izsuSenosti dobil mi-
Si¢ne krée, prenehal bo urinirati
in sledila bo smrt. Bolniku pa po-
leg teko¢ine neprestano dajemo

- gotove smurti.
- pa je strogo obvezno, da se svoj-

- tudi razne za Zivljenje nujno po-
- trebne snovi, ki jih je izgubil za-
cradi drisk, S takim nadomeséa-

njem tekoéine bomo resili bolnika
V wvsakem primeru

ci bolnika takoj obrnejo na zdrav-
stveno sluzbo, ki je najblizja, ter
iS¢ejo zdravnisko pomoc, obenem
pa se ravnajo po napotilih zdrav-
stvene sluzbe, v kolikor se pojavi
primer kakrinega koli ¢érevesnega

- obolenja, ker vedno ni mozno ta-

koj doloéditi, za kaks$no vrsto obo-
lenja pri bolniku-gre. Da pa bi

- preventiva odigrala svojo vlogo,

Jje neobhodno potrebno, da se rav-
namo v vsakem primeru tako kot
je bilo navedeno.

V CASU, KO BOLEZNI V KAKI

- DEZELI SE NI, PREPRECUJEMO
- KOLERO PO NASLEDNJIH

PRAVILIH:

1. Zdravstvena prosveta: izva-
jajo se predavanja po terenu, v

~8olah, tovarnah in. drugih delov-

nih kolektw;.h V teh predavan31h
se. mora opozarjati na moznost
da se bolezen prenese tudi k nam,
pri tem pa opozarJah tudi na res-
nost obolenja in kakfen je posto-
pek za prepreéevanje Sirjenja bo-

lezni.

2. Dvigniti moramo osebno hi-
gieno posameznikov, da preprecu-
jemo moZnost Sirjenja kolere. Za-
to je nujno umivanje rok pred
vsakim obrokom jedi, ne glede kje
se zauziva. Vsekakor pa je obvez-

. na uporaba umivalnih sredstev po

vsakem iztrebljanju.
3. Zelo vaZen je stalen nadzor

_nad izvori pitne vode, posebno ve-

lia to za individualne vodovodne

" napeljave ter studence na dezeli.

Potreben je tudi nadzor nad kva-
liteto zivil, zlasti pa nad tistimi,
ki jih ni potrebno prekuhavati.

4, Nasploh moramo skrbeti, da
bodo na$a delovna okolja na vseh
delovnih mestih in tudi doma
vedno ¢ista, ker neéistoéa poveéu-
je moznost Sirjenja kolere. ;

5. Potrebno je skrbeti za zdra-
vo in zadostno ter vitaminsko pre-
hrano, ki naj bo praviloma: zdra-
va prehrana v zdravem telesu.

Sluzba varstva pri delu

sep-
in sad« posledica
Zveplenih hlapov. Slikano

v Podkraju

Spomladanski Sopek sredi

tembra »Cvet
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UDELEZIL SEM SE SEMINARJA
Y BOHINJU

Komisija za druzbeno ekonom-
ske odnose pri predsedstvu ZK
ZMS je organizirala seminar za
predsednike in ¢lane komisij za
DEO pri obéinskih konferencah
ZMS. Kot élan te komisije pri na-
§i OK ZMS sem se z veseljem od-
zval temu vabilu ter se udelezil
seminarja, ki je bil v Bohinju v
Mladinskem domu od 19. do 21.
10. letos.

Po dolgi in skoraj naporni
voznji z vlakom, od Ljubljane
naprej pa z avtobusom, smo pri-
speli do Bohinja. Ze na avtobusu
smo se nekateri »stari tovariSi« s
prejénjega seminarja prisréno po-
zdravili. Med nami pa je bilo fu-
di precej novih obrazov. Nekateri
%e plasni, ker so se prvié-udelezi-
li seminarja in niso e nikogar
poznali, drugi pa so si dvigali sa-
mozavest z zbijanjem $al na ra-
¢un razdeljevanja sob pri recep-
ciji, kjer so nas namestili po so-
bah. Ko smo utifali kruljenje laé-
nih trebuhov, smo se prvié urad-
no zbrali v sejni dvorani mladin-
skega doma. Pozdravil nas- je
predsednik komisije za DEQ pri
PEK ZMS Ivo Herad. V svojem
govoru nas je med drugim sezna-
nil s programom in naéinom dela
seminarja. Izvolili smo tudi ko-
misijo za sklepe. S hisnim redom
hotela, vsem komfortom in ugod-
nostmi v njem pa nas je seznanil
v. d. direktorja.

Po kratkem odmoru smo prideli

z delom seminarja. Prvi nam je
predaval tovari§ Peter To§, pred-
sednik komisije pri CK ZKS. Go-
voril je o samoupravljanju, sa-
moupravnih  sporazumih  med
OZD, dal pa nam je tudi precej
koristnih nasvetov za nase na-
daljnje delo. Svoje predavanje pa
je zakljué¢il z besedami, da mora
samoupravljanje postati naéin
nadega dela, nafega Zivljenja. Po-
tem pa smo mu v nadaljnji raz-
pravi postavljali konkretna vpra-
ganja iz delovnih organizacij, kjer
delamo, na katera je z veseljem
odgovarjal. Tako je minil prvi
uradni dan seminarja, po veéerji
pa smo se vsi seminaristi med se-
boj bolje spoznali.

V soboto pa smo takoj po zajtr-

o

ku analizirali poroéila o delu ko-
misij za DEO iz posameznih OK.
Ob 10. uri pa smo za okroglo mi-
zo imeli pogovor z glavnim ured-
nikom revije M. Pogovarjali smo
se o problemih, na katere naleti-
mo pri naSem delu, 0 nasem do-
sedanjem nacdinu dela in kaj spre-
meniti, da bo delo uspesnejie. Po-
govor je bil zelo zanimiv, na kon-
cu pa smo si bili vsi edini v tem,
da je taksnih pogovorov obéutno
premalo ter da se jih naj v bodote
organizira ¢im veé.

Po izdatnem kosilu in kratkem
pocitku pa smo obravnavali skup-
no poroé¢ilo, ki sta ga sprejela
RSS in PRK ZMS o ustanavljanju
aktivov in konferenc mladih de-
laveev, podrobno razlage o novi
organiziranosti ZM oziroma mla-
dinskih aktivov v TOZD in pove-
zavi s sindikatom pa sta imela
tovari§ Slavko Gréar, organizacij-
ski sekretar RSS, in tovari§ Ivo
Herad, predsednik komisije za
DEQO pri PRK ZMS. Ta tema nas
je vse prisotne najbolj zanimala,
zato je bila tudi »debata« na vi-
§ku. Dobili smo precej novih
smernic in navodil glede reorga-
nizacije ZM in sindikata. Vsi pa
smo se strinjali tudi z ugotovitvi-
jo, da je sindikat do sedaj na
sploino premalo informiran o no-
vi organizaciji in ¢&aka, kaj bo
prinesel kongres ZS. Toda, je de-
jal tovari§ Gréar, vi mladi se mo-
rate zavzemati za to, da se bo do
kongresa ZS nova organizacija Ze
pokazala v praksi, da bo kongres
lahke o njej razpravljal. Naloge
sindikatov so tudi naloge aktivov
mladih delavcev.

Po veterji pa je sledila zabava
s plesom, kjer je tekla razprava o
»teko¢i problematiki«,

V nedeljo zjutraj pa nam je to-
vari§ Peter Bekes§ iz Ustavnega
sodis¢a v Ljubljani predaval o no-
vih - predpisih o zdruZenem delu
in tako imenovanem paketu zako-
nov, podrobneje pa nam je izva-
jal zakon o konstituiranju OZD in
vpisu v sodni register. ;

Komisija za sklepe, katera je
skozi ves seminar budno sprem-
ljala razprave, je na koncu semi-
narja iz teh izoblikovala nekaj
pomembnih sklepov, katere smo
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potem vsi seminaristi glasno
sprejeli. Kmalu po kosilu pa smo
se prisréno pozdravili- in se raz-
£li vsak na svojo stran z upanjem,
da se Se dobimo na takSnih semi-
narjili in bogatejdi za znanje, ki

smo si ga pridobili na seminarju.
Tega pa bomo sedaj poskusali
prenaSati na ¢€im veéje Stevilo
mladih v bazo, da se bodo tudi v
praksi pokazali éim bolji rezul-
tati. NZ:

KJE-BOMO VOLILI?

Z ustanovitvijo TOZD se pojav-
ljajo vprasanja glede nekaterih
razporeditev ¢lanov delovne skup-
nosti, ker $e ni natanéne izdelana
organizacijska shema, kje bo kdo
volil. V tem sestavku bomo po-
skusali odgovoriti in obvestiti ¢la-
ne, ker ne bodo volitve v vseh
TOZD na isti dan, v katero TOZD
spadajo in kje imajo pravico in
dolZnost voliti ali biti voljeni.

V tem pogledu dajemo: nasled-
njo razporeditev:

1. V TOZD ro¢ni in polavto-
matski izdelavi steklene mase vo-
lijo in so lahko voljeni ¢lani, ki
delajo na delovnih mestih roéne
predelave steklene mase, polavto-
matske predelave steklene mase
(sedanji notranji obrat), vsi zapo-
sleni v zmesarni, vsi zaposleni v
brusilnici, vsi zaposleni v opera-
tivnih delavniecah, vse pregledalke
stekla, ki delajo na tri izmene, vse
pregledalke v brusilnici; distilke
sanitarij, ki so po pravilniku o de-
litvi osebnih dohodkov sedaj
vkljuéene v TOZD 301.

2. V TOZD avtomatske prede-
lave steklene mase volijo in so
lahko wvoljeni ¢lani, ki delajo na
delovnih mestih avtomatske pre-
delave steklene mase, vzdrzeva-
nja avtomatske proizvodnje in
pregledalke, ki delajo na Stiri iz-
mene in drugi, ki so po pravilni-
ku osebnih dohodkov vkljuéeni v
TOZD 302,

3. V. TOZD slikarnica s satinir-
nico volijo in so lahko voljeni ¢la-
ni, ki delajo na delovnih mestih
v slikarnici, satinirnici, na kon-
troli v slikarnici in pakiranju in
drugi, ki so po pravilniku o delit-
vi osebnih dohodkov sedaj vklju-
¢eni v TOZD 501.

4, V. TOZD orodjarne s strugar-
sko cizelersko delavnico volijo in
so lahko voljeni ¢&lani, ki delajo
na delovnih mestih strugarske ci-
zelerske delavnice, reperaturne
delavnice, administrativno osebje
v sedanji OZD 101, razen normir-

ca.
5. V TOZD energetika so lahko

Mali leksikon samoupravljanja (v.nadaljevanje)

INTEGRACIJA

Integracija je zdruzevanje, spa-
janje delov v celoto. V gospodar-
skih odnosih (mednarodnih) pove-
zovanje nacionalnih gospodarstev
v 8ir3a gospodarska podroéja, na-
vadno =zaradi razSiritve trziséa.
Zaradi tega se ukinjajo omejitve
(kvantitativne, carinske) in druge
bariere, ki ovirajo menjavo dob-
rin. Nacionalna gospodarstva so
primorana na integracijska giba-
nja zaradi modernega razvoja teh-
nike in proizvodnih sil.

Integracija proizvodnje, kombi-
niranje v industriji, v katerem se
vee bolj zdruZuje proizvodnja raz-
nih faz iste, dveh ali ve¢ indu-
strijskih panog. ;

IZGUBA

V gospodarskih organizacijah
navadno viSek stroskov poslova-

nja nad skupnim dohodkom. Po
predpisih posluje gospodarska or-
ganizacija z izgubo, ¢e so izplaca-
ni osebni dohodki veéji od distega
dohodka. Pokriva se iz rezervne-
ga sklada in ¢e to ni dovelj, iz po-
slovnega sklada. MoZne sankcije:
prisilna uprava ali likvidacijski
postopek,

KONKURENCA

Konkurenca je posledica delo-
vanja ekonomskih zakonov proiz-
vodnje, menjave (ponudbe in po-
vpragevanja) in delitve. To je tek-
movanje proizvajalcev, v katerem
se hocejo z niZjimi cenami in bolj-
So kvaliteto znebiti konkurentov
v boju za trzisce in ga osvojiti za
svoje proizvode. Glavni pogoj za
konkurenco je obstoj blagovne
proizvodnje in trzis¢éa. V konku-
rentski borbi zmagujejo proizva-
jalei, ki imajo niZje cene, te pa

so rezultat povedane produktivno-
sti dela (nova tehnologija, moder-
nejsa organizacija dela itd.).

KONVERTIBILNOST

Prvotno je oznadevala moznost
menjave papirnega denarja (ban-
koveev) z valutnim kovinskim de-
narjem (zlatim, srebrnim), zatem
(tudi danes) pa moZnost menjave
papirnega denarja za zlato, kakor
tudi valutnega denarja neke dr-
7Yave za valutni denar druge dr-
zave. Po drugi svetovni vojni so
se po svoji konvertibilnosti odli-
kovale valute ZDA, Kanade in
Svice. Kasneje so postale konver-
tibilne tudi druge evropske valu-
te.

KORUPCIJA

Podkupovanje, pokvarjenost;
posebno podkupovanje uglednih

voljeni in volijo élani, ki delajo
na delovnih mestih v energetiki,
kljucavnicarski delavnici, elektro
delavnici, mizarski delavnici, ki-
sikarni, Samoterski delavnici, na
vzdrzevanju elektri¢nih in drugih
elektri¢nih instalacij ter pogon-
skih sredstev, butanskih naprava-
vah, proizvodnji kisika, ¢istilka
in ostali, ki so po sedanjem pra-
vilniku o delitvi osebnih dohod-
kov vkljuceni v OZD 111.

6. V TOZD menza in poéitniski
domovi so lahko voljeni in volijo
¢lani, ki delajo na delovnih me-
stib v menzi, bifeju in poéitniskih -
demovih,

7. V. TOZD skupne sluzbe so
lahko voljeni in volijo €¢lani, ki
delajo na delovnih mestih stro-
kovnih sektorjev in sluzb, gospo-
darsko planskem sektorju (plan-
ska sluZba), ekonomske enote,
komercialni sektor (nabava in
prodaja, izvoz, skladisée pomoi-
nega - materiala, skladiS¢e odlit=
kov in modelov, skladi$ée suro-
vin, skladisée gotovih izdelkov),
kadrovsko pravna sluzba, varstvo
pri delu, razvojni oddelek, vodja
proizvednje, oblikovanje, pripra-
va dela, vsi normirei, vodja eks-
pedita in proizvodne embalaze,
delavei v skladiséu embalaze,
skladi&éni delavei, vozniki vilicar=
jev, vozniki dvigal, celotni stroj-
ni transport OZD 121, sploéna
sluzba, vsi gasilei, vratarji, noéni
¢uvaj, laboratorij. s tehniéno kon-
trole in gistilke, ki niso vkljutene
v drugo TOZD.

V zvezi s sestavo volilnega ime-
nika posebej pripominjamo, da se
obéasne razporeditve, ki niso iz-
vriene s pismeno odlo¢bo (obcas-
no delo v drugi enoti, e nedokon-
¢ana razporeditev invalidov), upo=
Stevajo tako, da se vpiSejo v vo-
lilni imenik tiste TOZD, za katero
imajo zadnjo pravnoveljavno od-
lo¢bo o razporeditvi.

Clani naj se ravnajo po tem po-
jasnilu, ker bodo wvolilni imeniki
po navedeni razporeditvi tudi se-
stavljeni.
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ljudi, politikov zaradi pridobitve
konecesij v gospodarskem Zzivlje-
nju. Zaradi takih korupeij lahko
pride do velike §kode v gospodar-
stvu neke drzave, ker se gospo-
darska aktivnost izkorii¢a samo
za privatne cilje, izogiblje se pla-
cevanja davkov ipd.

LICENCA

V najSirSem smislu besede pra-
vica izkoriSéanja tuje pravice in-
dustrijske lastnine (patentiranega
izuma, zaSCitenega industrijskega
vzorca ali modela, zas¢itenega pe-
¢ata blaga) in tujih avtorskih pra-
vie. Najpogosteje se uporablja v
zvezi z izkori§¢anjem izumov. Po-
jem licence izvira iz patentnega
prava.

(Nadaljevanje prihodnji¢)
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Predvsem skus$a na podrodju
pravne ureditve stanovanjskih
razmerij uveljaviti znana nacela
politike stanovanjskega gospo-

darstva. SkuSa pa doseéi tudi

druge cilje, zlasti prepreciti na
tem podrod¢ju pogoste pojave
$pekulacij in neopravi¢enega bo-
gatenja, ki so eden izmed virov
neutemeljene socialne diferencia-
cije: okrepiti zakonitost; pove-
¢ati varstvo obéanov, ki so po-
modi potrebni; nuditi vecje var-
stvo stanovanjskemu fondu; od-
praviti anomajije, ki so se nako-
i¢ile po administrativnem raz
SEI jevanju stanovanj; upoStevati
zahteve prakse pri izvajanju ve-
ljavnih predpisov na tem pod-
roéju. Sprio tega se osnutek
znatneje razlikuje od veljavnega
zakona o stanovanjskih razmer-

ih.

: Temeljno izhodi¢e za vsebin-
sko urejanje in kvantitativno di-
menzioniranje stanovanjske pra-
vice in stanovanjskih razmerij v
osnutku zakona izhaja iz druZ-
beno-ekonomskih razmerij delav-
cev v zdruzenem delu in lastnin-
sko-pravnih razmerjih obdanov,
Delavei v zdruzenem delu s svo-
jim prispevkom, ki ga po nacelu
vzajemnosti in solidarnosti izlo-
dajo iz osebnega dohodka za
gradnjo novih stanovanj, ter s
prispevkom s sedanjim in minu-
lim delom svoji organizaciji
zdruZzenega dela in druzbeni
skupnosti pridobijo, ob pogojih,
dolocenih s tem zakonom, pravi-
co do trajne uporabe stanovanja
v druzbeni lastnini, da bi s tem
zadovoljili svoje osebne in dru-
7inske potrebe. S tem se opuscéa
sedanji sistem, ki ni dovolj upo-

Steval lastne participacije delav-

cev v zdruZenem delu pri dode-
ljevanju in uporabi stanovanj, ki
so jih le-ti pomagali pridobiti s
svojim dohodkom.

Pri dolo¢anju pravic obdéanov
do lastniskega stanovanja izhaja
osnutek iz ustavnega nadela, da
ima ob¢an lahko lastninsko pra-

. vico na stanovanju, da bi z njim

mogel zadovoljiti stanovanjske
potrebe zase in za svojo druzino.
Ob tem se postavlja dilema, ali
je sedanji sistem glede stano-
vanjskega maksimuma Se ustre-
zen glede na to, da so lastniki
v mnogih primerih oddajali pre-
seZzni stanovanjski prostor $peku-
lativno in ustvarjali dohodek v
obliki rentierstva. Ob takih po-
gojih lahko stanovanjska lastni-
na predstavlja latenten izvor
rente, ki povzroc¢a deformacije v
odnosu do sprejetega staliS¢a in
druzbenih potreb; ti pogoji so
narekovali, da se v stanovanjski
politiki poudarijo socialno raz-
redni aspekti. Zato osnutek za-
kona Se posebej obravnava last-
ninsko premoZenjska vpraSanja
in glede stanovanjskega maksi-
muma postavlja resitve, ki sku-
Sajo eliminirati moZnost rentier-
stva. !

Zaradi stanovanjskega  pri-
manjkljaja je potrebno omogo-
¢iti, da se prazna stanovanja za-
sedejo in to v ¢im KrajSem casu.
Taka potreba narekuje nove do-
locbe. _

Stanodajalec je dolZzan oddati
v uporabo prazno stanovanje. Ce
tega ne stori v 3 mesecih, odda
stanovanje stanovanjski organ.

Najdalj8i rok priprave za vse-
litev je 60 dni, ne pa ved, kot je
to mogoce sedaj.

Odpoved imetniku stanovanj-
ske pravice, ki z druzino neha

uporabljati stanovanje, je moz
na 7e¢ po 6 mesecih, ne pa 3ele
po 1 letu.

Stanodajalec lahko odpove sta-
novanjsko pogodbo imetniku sta-
novanjske pravice, ki ima v lasti
prazno stanovanje v istem kraju,
ée je to stanovanje primerno; e
ni primerno, je njegov lastnik
dolzan dopustiti, da ga stano-
dajalec usposobi za primerno.

Osebe, ki odhajajo na delo,
golanje in podobno, obdrZijo sta-
novanjsko pravico najvec 4 leta,
ne pa nedolocen cas.

Stanovanjski primanjkljaj tudi
zahteva, da se obstojedi stano-
vanjski fond zavaruje pred krée-
njem, da se olaj$a njegovo pove-
¢anje in pa da se ¢im bolj ome-
jijo moZznosti, da imajo iste ose-
be ali njihove druZine stanovanj-
sko pravico na ved¢ stanovanjih
in da uporabljajo ve¢ stanovanj.
V ta namen dolofa osnutek za-
kona:

Prepoved uporabljati ali odda-
jati stanovanjske prostore v na-
jem kot poslovne prostore, razen
v izjemnih primerih in ob pogo-
jih, dolo¢enih v zakonu;

druzinski ¢lan imetnika stano-
vanjske pravice ne more biti
hkrati samostojen imetnik take
pravice na drugem stanovanju;

prepoved uporabe dveh ali veé
stanovanj;

¢e skleneta zakonsko zvezo ose-

bi, ki imata vsaka svoje stano-.

vanje v istem kraju, lahko obdr-
Zita samo eno stanovanje;

posest stanovanj v raznih kra-
jih ni mogoca za izkori§¢anje
kmetijskega posestva;

¢e imetnik stanovanjske pravi-
ce osebno ne uporablja stanova-
nja ve¢ kot eno leto z namenom,
da trajno zapusti skupno Zivlje-
nje v druzini, izgubi stanovanj-
sko pravico; ¢lani druzine obdr-
Zijo pravico stanovati v takem
stanovanju samo, ¢e so 7e naj-
manj dve leti Ziveli z njim; ta
rok pa ne velja za mladoletne
otroke;

stanovanjska pogodba se lah-
ko spremeni, ¢e naj se z dovo-

ljenjem pristojnega organa v

stavbi, ki je v druzbeni lastnini,
preuredijo skupni prostori v sta-
novanje.

_Po veljavnih predpisih morajo
biti stanovanja racionalno izko-

.-ris¢ena. Obdinska skups$cina lah-

ko izda predpis o obveznosti
imetnikov stanovanjske pravice,
ki nimajo racionalno izkori$c¢enih
stanovanj. Ti predpisi lahko do-
locijo, da stanovanjski organ iz-
da odlo¢bo, naj imetnik stano-

vanjske pravice v dolo¢enem ro- .

ku racionalno izkoristi stanova-
nje, ker sicer placa visjo stana-
rino. Take dolo¢be pa ne velja-
jo za stanovanja v lasti obcanov.
Doslej nobena ob¢inska. skup-
8¢ina v nasi republiki ni izdala
takega predpisa. Omenjene ure-
ditve ne kaZe prevzeti, marvec je
treba reSevati vpraSanje neracio-
nalno izkoriS¢enih stanovanj s
postopnim prenehanjem na stro-
skovne stanarine, z ustreznim ob-
davcenjem, prepovedjo oddaja-
nja stanovanjskih prostorov pod-
stanovalcem in podobno.

Po veljavnih predpisih o sta-
novanjskih razmerjih se ne Ste-
jejo za stanovanje prostori, ki
se v sezoni, ali od c¢asa do casa
uporabljajo le za pocitek ali od-
dih (vikendi). Ni wutemeljenih
razlogov, da bi se za vikende u-
porabljale dolocbe o stanovanj-
skih razmerjih. To pa ne glede

na to, ali gre za vikende, ki jih
imajo ob¢ani lahko po tem zako-
nu v lasti ali pa jih uporablja-
jo na kak3$ni drugi podlagi. Zato
naj bi se tudi v bodoce vikendi
ne $teli za stanovanja pri upora-
bi dolo¢b zakona, ki se nanasajo
na stanovanjska razmerja.

Stanovanjska pravica pomeni
druzbeno varstvo uporabnikov
stanovanj. Je namre¢ trajna pra-
vica, ki preneha samo v primerih
in na nacin, kot to doloca zakon.
Zaradi odpovedi lahko preneha
samo iz vzrokov, dolocenih v za-
konu.

Obseg druzbenega varstva s po-
mod¢jo stanovanjske pravice je
odvisen od tega, ali delovni ¢lo-
vek lahko sam resi svoje stano-
vanjsko vprasanje in od- Stevila
praznih stanovanj, ki so na vo-
ljo. Potrebno pa je razrahljati
posamezne togosti stanovanjske
pravice v veljavnih predpisih, ki
odvracajo obcane, da bi si s svo-
jimi sredstvi oziroma z udelezbo

svojih sredstev pridobivali svoja

lastna stanovanja. V ta namen bi
bilo ‘koristno odpraviti nekatere
omejitve lastninske pravice, v
katerih se odraZa ta togost, s
tem, da se lastnikom priznajo
pravice, ki jim ne pripadajo po
veljavnih predpisih:

— zahtevati vselitev v stanova-
nje osebe, ki uporablja dvoje ali
ve¢ stanovanj, Ce je stanovanje
njegova last;

— zavrniti soglasje k zamenja-
vi stanovanj tudi iz drugih raz-
logov kot doslej;

— prepovedati v stanovanjski
pogodbi oddajo dela stanovanja
podstanovalcev ali za opravljanje
dovoljene dejavnosti;

— skleniti stanovanjsko pogod-
bo za doloc¢en ¢as; ob prisilni iz-
selitvi imetniku stanovanjske
pravice v takem primeru ne pri-
padajo niti najpotrebnejsi pro-
stori; .

— zahtevati vselitev v svoje
stanovanje, ceprav ne ponudi
imetniku stanovanjske pravice, ki
del stanovanja oddaja, drugega
primernega stanovanja, pac¢ pa
stanovanje, ki ustreza delu sta-
novanja, ki ga dejansko uporab-
lja;

— vseliti se v prostore, izpraz-
njene zaradi izselitve sostanoval-
ca, ¢eprav sam ni sostanovalec
v tem stanovanju, to pa le, Ce
nima stanovanjske pravice na
drugem stanovanju oziroma je v
stanovanjski stiski;

— zahtevati od svojega stano-
dajalca, ¢e stanuje v druzbenem
stanovanju in so njegove raz-
mere posebno tezke, da uvrsti
imetnika stanovanjske pravice
na stanovanju v njegovi lasti
med prednostne pricakovalce sta-
novanj in mu odda drugo pri-
merno stanovanje. Ce zahtevi
lastnika ni ugodeno v 3 letih, lah-
ko toZi na izpraznitev stanova-
nja ter pripadajo v tem primeru
imetniku stanovanjske pravice
ob prisilni izselitvi le najpotreb-
nejsi prostori.

Iz povedanih razlogov je pred-
videno, da se stanovanjska po-
godba sklene za dolocen ¢as tudi
v naslednjih novih primerih:

— obvezno za stanovanja za
mlade druzine za ¢as, dolocen v
splosnem aktu stanodajalca;

— neobvezno, ¢e to predvide-

- va stanodajalec v sploSnem ak-

tu v primerih, ko se imetnik sta-
novanjske pravice pred izdajo
odlo¢be o oddaji stanovanja za-
vete, da bo ob udelezbi lastnih

KAJ PREDVIDEVA OSNUTEK ZAKONA

sredstev pridobil novo stanova-
nje v Casu, za katerega se skle-
ne stanovanjska pogodba,.

Spekulacijo, izkoriS¢anje in
neopraviceno bogatenje, s tem pa
pogosto enega izmed virov ne-
opravic¢ene socialne diferenciaci-
je naj bi preprecevale tele nove
dolocbe:

— stanovanjska pravica je o-
sebna pravica; ne more se pre-
naSati na druge, razen v prime-
rih, ki jih dolofa zakon. Prenos
stanovanjske pravice v nasprotju
z zakonom nima pravega ucinka
in je kaznivo dejanée;

— stanovanje v drugem kraju
se odda uporabniku le za dolo¢en
¢as ter na njem ne pridobi sta-
novanjske pravice in ga ne more
oddajati v podnajem;

— imetnik stanovanjske pravi-
ce na istem stanovanju je lah-
ko samo ena oseba, brez izje-
me;

— to¢no je doloc¢eno, katere
osebe Stejejo med ¢lane druZin-
skega gospodinjstva imetnika
stanovanjske pravice in ki imajo
glede na to po smrti ali odselit-
vi imetnika pravico stanovanje e
naprej uporabljati;

— zamenjava stanovanj ni do-
voljena, ¢e se z njo bistveno po-
slabsajo stanovanjske razmere u-
porabnikov stanovanj ali ¢e je le
navidezna;

— stanodajalec lahko odpove
stanovanjsko pogodbo tudi, ¢e je
imetnik stanovanjske pravice
svoje lastno stanovanje oddal ali
odsvojil z namenom, da stanoda-
jalcu onemogoc¢i odpoved;

— podstanovalec ne more od-
dati drugi osebi prostorov, ki jih
uporablja na podlagi podstano-
valske pogodbe;

lahko

— ob¢inska skupscina
predpiSe, da imetnik stanovanj-
ske pravice ne more oddajati po-
sameznih prostorov v podnajem,
¢e je stanovanje neracionalno iz-
korisc¢eno;

— pravico zahtevati vselitev v
svoje stanovanje ima le tisti, ki
je lastnik stanovanja najmanj 5
let, razen ¢e ga je pridobil z de-
dovanjem ali na kaks$ni drugi
pravni podlagi neposredno od
najozjih sorodnikov;

— lastnik, ki se vseli v lastno
stanovanje na podlagi pravice
zahtevati tako vselitev, ne sme
stanovanja zamenjati niti ga od-
dajati v podnajem 5 let.

Vedje wvarstvo zakonitosti se
skusa dosecdi z naslednjimi novi-
mi dolo¢bami: :

— na najpotrebnej$ih prosto-
rih se sicer ne more pridobiti
stanovanjska pravica, upravicen-
ci na takih prostorih pa uZivajo
varstvo, kot ga imajo imetniki
stanovanjske pravice;

— o vprasanjih, ki so med
strankami sporna in izvirajo iz
razmerij po tem zakonu, odloca
praviloma sodisce:

— ¢e imetnik stanovanjske
pravice, ki uporablja dve ali ve¢
stanovanj, ne izprazni drugih
stanovanj v roku, ki mu ga dolo-
¢i stanovanjski organ, lahko pri
tem organu vlozi zahtevo, naj
imetnik izprazni druga stanova-
nja, vsak obcan, organizacija za
gospodarjenje s stanovanji, kra-
jevna skupnost ali samoupravna
stanovanjska skupnost;

— oseba, ki misli, da je priza-
deta v svojih pravicah, ker za-
menjava stanovanj nasprotuje za-
konu, lahko pogodbo o zamenjavi
izpodbija s tozbo;

— odlo¢ba o oddaji stanovanja
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in o ugovorih zoper to odlo¢bo
mora biti obrazlozena; tisti, ki
je z odlo¢bo o oddaji stanovanja
dolo¢en za imetnika stanovanj-
ske pravice, ter tisti, ki je zahte-
val, da se mu stanovanje odda,
pa z zahtevo ni uspel, lahko zah-
teva, naj sodiS¢e v nepravdnem
postopku odloéi o oddaji stano-
vanja;

— tudi za prenos stanovanj-
ske pravice na zasedenem stano-
vanju na drugo osebo, predviden
po zakonu, veljajo posamezne
dolocbe tega zakona, ki se pre-
nasajo na pravico stanovanja;

— potrebnost popravila, ki je
sicer dolznost organizacije za go-
spodarjenje s stanovanji, stano-
dajalca oziroma lastnika, ki ga
pa lahko ob zakonitih pogojih
izvr$i imetnik stanovanjske pra-
vice, ugotavlja sodisc¢e v nepravd-
nem postopku;

— ¢e je oseba, ki zaradi odho-
da na delo, $olanja in podobno
ne uporablja stanovanja, oddala
stanovanje drugemu, ne da je
poprej ponudila stanodajalcu, da
dolo¢i to osebo, lahko stanodaja-
lec zahteva izselitev te osebe;

— akt, s katerim se ustanovi
sostanovalsko razmerje v na-
sprotju z zakonom, nima prav-
nega ucinka;

— sostanovalec lahko zahteva,
da se izselijo osebe, ki so v sta-
novanju ostale po smrti sosta-
novalca ali ko je ta trajno nehal
uporabljati stanovanje, ¢e misli,
da nobena izmed teh oseb nima
pravice nadaljevati z uporabo
tega dela stanovanja. Te pravice
pa nima, ¢e bi stanovanje ne bilo
smotrno izkori§¢eno z dodelitvi-
jo spornega dela stanovanja te-
mu sostanovalcu; .

— dolo¢eni so prekrski, ki jih
storijo pravne osebe in njihove
odgovorne osebe, ¢e krsijo ob-
veznosti po zakonu. Doloceni so
novi prekrski za posameznike.
Povecana je viSina predpisanega
najvi§jega zneska denarne kazni
za prekrske; /

— kdor na dan uveljavitve za-
kona uporablja stanovanje brez
stanovanjske pogodbe ali sodne
odlo¢be, ki nadomesc¢a pogodbo,
mora skleniti stanovanjsko po-
godbo ali vloziti zahtevo za izda-
jo sodnega sklepa, ki nadomesca
pogodbo, v Sestih mesecih. To
pa ne posega v pravice tistih, ki
so upravideni zahtevati izselitev
nezakonito vseljene osebe.

Ucinkovitej$e se skusSa zagoto-
viti zakonitost v primerih neza-
konite vselitve v stanovanje. Ce
se nezakonita vselitev pripravlja
ali je v teku, so organi milice
dolZzni vselitev prepreciti. Neza-
konita vselitev je kaznivo deja-
nje. Tozba za izpraznitev neza-
konito vseljenega stanovanja ni
dovoljena, ¢e je Ze vloZena zah-
teva za upravno -izpraznitev in
obratno, da se izklju¢i moZnost
paralelnega sodnega in upravne-
ga postopka, ki sedaj obstaja.

Varstvu uporabnikov stanovanj
so namenjene tele nove dolocbe:

— uporabniki stanovanja lah-
ko nasprotujejo zamenjavi sta-
novanj, ¢e bi se z njo bistveno
poslabsale njihove stanovanjske
razmere;

— stanovanja ni mogoce odpo-
vedati iz razloga, ker ga ve¢ kot
6 mesecev ne uporablja, delavcu,
ki je moral zaradi premestitve
nastopiti delo v drugem kraju,
dokler v tem kraju ne dobi pri-
mernega stanovanja;

— ¢e osebi v stanovanju, veza-

nim s sluzbeno funkcijo oziroma
hisniku ali drugi osebi v stano-
vanju, namenjenem za opravlja-
nje dolocenega dela v hiSi, pre-
neha sluzba iz razlogov, ki jih ni
mogoce Steti, da so nastali po
njeni krivdi, je treba uporab-
nikom, ki se izselijo iz stanova-
nja, vselej preskrbeti drugo pri-
merno stanovanje;

— e gre za prisilno izselitev
imetnika stanovanjske pravice v
najpotrebnej$e prostore, sodbe,
s katero se ugodi odpovedi sta-
novanja, ni mogoce izvrsiti, ¢e
je med uporabniki stanovanja
kaksna oseba, katere zdravje ali
zivljenje bi bilo ogroZeno s taks-
no preselitvijo. Mnenje o tem da
ob¢inski upravni organ za social-
no varstvo;

— preureditvam skupnih pro-
storov v stanovanju se imetniki
stanovanjske pravice lahko upi-
rajo, ¢e se z njimi znatno poslab-
Sajo njihove stanovanjske raz-
mere; imajo pravico do odskod-
nine za $kodo, povzroéeno s pre-
ureditvijo ali z izgubo pravice
uporabe skupnih prostorov;

— obcinska skup$¢ina sicer
lahko predpiSe, da imetnik sta-
novanjske pravice ne sme odda-
jati posameznih stanovanjskih
prostrov v podnajem, ¢e stano-
vanje ni racionalno izkoris¢eno.
Prepoved pa ne velja za imetni-
ke stanovanj z niZjimi osebnimi
dohodki, ki oddajajo najve¢ en
stanovanjski prostor, da pridobi-
jo dodatne dohodke za preziv-
ljanje;

— lastnik sicer lahko zahteva
vselitev v svoje stanovanje, d&e
ponudi imetniku stanovanjske
pravice, ki del stanovanja odda-
Jja, drugo stanovanje, ki ustreza
sorazmerno delu stanovanja, ki
ga imetnik z druZino dejansko
uporablja. To pa ne velja, ¢e gre
za Ze omenjenega imetnika sta-
novanja z niZjimi osebnimi do-
hodki.

Po veljavnih predpisih ne pri-
padajo ob prisilni izpraznitvi ne-
zakonito vseljenega stanovanja
izseljenim osebam niti najpo-
trebnej$i prostori. Ne bi bilo
pravilno, da bi se nudilo pravno
varstvo nasilnemu dejanju ne-
zakonite vselitve v stanovanje,
odSkodovane osebe pa s tem
spravimo prakti¢no v brezpraven
polozaj. Zato novi zakon uredi-
tev nezakonite vselitve zaostru-
je, da se zavaruje zakonitost.

Podobno kot veljavni predpisi
tudi osnutek varuje uporabnike
stanovanja ¢lane druzinskega go-
spodinjstva, imetnika stanovanj-
ske pravice tako, dokler stanu-
jejo skupaj z imetnikom kot tu-
di po njegovi smrti oziroma iz-
selitvi. Vendar narekujejo sta-
novanjski primanjkljaj, vzpod-
buda obcanom, da si s svojimi
sredstvi pridobivajo lastna sta-
novanja in preprecevanje $peku-
lacij, da se to varstvo takole o-
meji:

— za uporabnike stanovanja se
Stejejo poleg imetnika stanovanj-
ske pravice samo $e tisti ¢lani
njegovega -druzinskega gospo-
dinjstva, ki z njim skupaj stalno
stanujejo;

— dolofeno je precizno, kate-
re osebe se Stejejo za ¢lane dru-
Zinskega gospodinjstva imetni-
ka stanovanjske pravice;

— ce imetnik stanovanjske pra-
vice ne uporablja stanovanja ve¢
kot eno leto z namenom, da traj-
no zapusti skupno Zivljenje v dru-

Zini, izgubi stanovanjsko pravico.

Samo ¢lani druzine, ki so Ze naj-

manj dve leti Ziveli z njim, ob- -

drZijo pravico stanovati v stano-
vanju. Rok dveh let ne velja za
mladoletne otroke;

— po veljavnih predpisih v

‘primeru, ¢e je dobil imeinik sta-

novanjske pravice zaradi sklenit-
ve trajnega delovnega razmerja
ali premestitve stanovanje v dru-
gem kraju, obdrZijo ¢lani njego-
ve oZje druzine ali njegovi star-
8i, ki so leto dni Ziveli z njim,
stanovanjsko pravico na prejs-
njem stanovanju. Te dolo¢be ni
potrebno prevzeti, ker zadosca
dolo¢ba, da ¢lani druZine imetni-
ka stanovanjske pravice obdrzi-
jo pravico stanovati v stanova-
nju, ki ga imetnik trajno zapu-
sti. 2

Po veljavnih predpisih lahko
tisti, ki stopi v delovno razmer-
je, poda ob sklenitvi delovne po-
godbe pismeno izjavo, da se bo
izselil iz stanovanja, ki ga dobi
v uporabo, brz ko mu iz kakrs-
negakoli razloga preneha deloy-
no razmerje, zaradi katerega je
dobil stanovanje. Stanodajalec
lahko na podlagi take izjave od-
pove stanovanje v treh mesecih
po prenchanju delovnega raz-
merja, ¢e imetniku stanovanjske
pravice preskrbi najpotrebnejSe
prostore. Izjava neha veljati, ce
je tisti, ki jo je dal, stanoval v
stanovanju 10 let ali krajsi dogo-
vorjeni ¢as. Te dolotbe omejuje-

.jo delavca pri svobodni izbiri

dela, zaradi ¢esar naj se ne pre-
vzamejo. Predvideno pa je, da
je mogoce skleniti z delavcem
stanovanjsko pogodbo za dolocen
éas ob pogojih, ki delavca vzpod-
bujajo, da pridobi novo lastno
stanovanje ob udeleZbi svojih
sredstev. ;

Po veljavnih predpisih se Ste-
je, da je za doloden éas sklenje-
na stanovanjska pogodba po pre-
teku tega casa molce obnovlje-
na za nedolofen ¢as, ¢e stano-
dajalec 6 mesecev pred pretekom
pogodbe ne sporoc¢i imetniku sta-
novanjske pravice, da bo zahte-
val izpraznitev stanovanja v do-
govorjenem roku. Ni razlogov, da
se imetnik stanovanjske pravice
varuje na tak naéin., Dolo¢ba tudi
ni spodbudna za obéane, da bi s
svojimi sredstvi pridobivali no-
va lastna stanovanja.

Vecéje varstvo dobrega tehnic-
nega stanja stanovanjskega fon-
da naj bi pomagale zagotoviti na-
slednje nove dolocbe:

— ¢e ni drugacnega dogovora,
imetnik stanovanjske pravice ne
sme izvrSevati sprememb v sta-
novanju brez poprejsnjega so-
glasja stanodajalca oz. tudi his-
nega sveta, ¢e bi spremembe lah-
ko prizadele stanovalce ali druge
prg)store, opreme ali naprave v
hisi; -

— imetnik stanovanjske pravi-
ce je dolzan dopustiti v svojem
stanovanju dela, ki so potrebna,
da se odpravijo okvare v hisi, ¢e
del drugaée ni mogoce izvrsiti ali
z nesorazmerno visjimi stroSki.

V splosnem spada urejanje go-
spodarjenja s stanovanjskim fon-
dom v poseben zakon o gospo-
darjenju s stanovanji, ne pa v
ta zakon.

Temeljni organizaciji zdruZe-
nega dela oziroma drugi druZbe-
ni pravni osebi kot stanodajalcu
je dana nova dolZznost oziroma
pravica, da s svojim splosnim
aktom ureja:

— obvezno pogoje oddaje sta-
novanja v drugem kraju;

— fakultativno prepoved od-
dajanja delov stanovanj v upo-
rabo podstanovalcem ali za o-
pravljanje dovoljene dejavnosti;

— obvezno v splof$nem aktu
pogoje, ob katerih se lahko izda
imetniku stanovanjske pravice
soglasje, da sme uporabljati po-
samezne prostore v stanovanju
za opravljanje poslovne dejav-
nosti oz. prepove uporaba le-teh
v tak namen;

— obvezno c¢as, za katerega se
sklene stanovanjska pogodba za
najemno stanovanje, zgrajeno iz
sredstev solidarnostnega stano-
vanjskega sklada za potrebe dru-
Zin in obéanov z nizjimi osebni-
mi dohodki in mladih druzin;

— fakultativno sklenitev stano-
vanjske pogodbe za dolocen Ccas,
¢e se imetnik stanovanjske pra-
vice pred oddajo stanovanja za-
veZe ob sodelovanju lastnih sred-
stev pridobiti neovo stanovanje
ali novo druZinsko stanovanjsko
hiso;

— oddajo stanovanja drugemu
po imetniku stanovanjske pravi-
ce za Cas, dokler stanovanja sam
ne uporablja in ko imetniku sta-
novanja ni mogocée odpovedati iz
razloga, ker ga je z druZino ne-
hal uporabljati;

— fakultativno ¢as uporabe sta-
novanja glede na delovno raz-
merje, ko ni uporabljiva doloc¢ba,
da je mogoée tako stanovanje
imetniku stanovanjske pravice
odpovedati, kadar mu je njegovo
delovno razmerje prenehalo iz
doloc¢enih razlogov.

Organizaciji za gospodarjenje
s stanovanjl je naloZena nova
dolZnost, da s svojim splo$nim
aktom uredi pogoje, ki jih mora
izpolnjevati oseba, da je lahko
imetnik stanovanjske pravice na
najemnem stanovanju, zgraje-
nem iz sredstev solidarnostnega
stanovanjskega sklada za potre-
be druZin in obéanov z niZjimi
osebnimi dohodki, mladih druzin
in starih ljudi.

Ob¢inski skupi¢ini je dano no-
vo pooblastilo, da s svojimi pred-
pisi ureja:

— obvezno pogoje za izdajo
dovoljenja za spremembo stano-
vanjskega prostora v druge na-
mene kot za stanovanje in za
uporabo dolocb, ki se nanasajo
na obveznosti pridobiti v zvezi
s tem drug, nov stanovanjski
prostor; ;

— obvezno nadin in pogoje za
oddajanje posameznih stanovanj-
skih prostorov podstanovalcem
ter nacin evidence podstanoval-
skih razmerij. Zakonska ureditev
nekaterih podstanovalskih odno-
sov ni ve¢ predvidena. Sprico
tega je ureditev navedenih odno-
sov prepuséena obédinskim pred-
pisom;

— fakultativno prepoved, da
imetnik stanovanjske pravice od-
daja posamezne stanovanjske
prostore v podnajem, ¢e je stano-
vanje neracionalno izkorisceno.

Urejanje samoupravnih pravic
stanovalcev ni predmet tega za-
kona, marve¢ ‘spada v zakon o
gospodarjenju s stanovanji.

Veljavni predpisi poznajo na-
slednje kategorije upravicencev
v stanovanjih: imetnike stano-
vanjske pravice, sostanovalce, za-
§¢itene podstanovalce in nezasci-
tene  podstanovalce. Osnutek
predvideva imetnike stanovanj-
ske pravice, sostanovalce, .pod-
stanovalce in najemnike stano-.
vanj in delov stanovanj ter naj-

(Nadaljevanje na 12. strani)
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UVELJAVILI BOMO NOVO
ORGANIZIRANOST ZVEZE MLADINE .

Tovarniska konferenca ZMS v
Steklarni se infenzivno pripravlja
na IX. kongres ZMS in ZMJ. Za-
veda se novih kvalitet svojega de-
lovanja, ki jih bo pridobila s kon-
ceptom nove organiziranosti mla-
dine v delovnih organizacijah.
Mladina, ki je Ze sedaj nastopala
kot konstruktivni element sindi-
kalne organizacije, hote to pove-
zovanje in sodelovanje Se bolj po-
globiti. Do konea tega leta bo v
vsaki TOZD (razen v TOZD men-
za, poé¢itniski domovi, buffet in
TOZD slikarnica) ustanovila ak-
tiv mladih delavcev. Taksna obli-

davanju se je Ze v dopoldanskem
delu seminarja razvila Zivahna
razprava, med katero so semina-
risti ugotovili, da bo treba v
TOZD 301 ustanoviti veé¢ aktivov
(po izmenah), ki pa bodo navzven
nastopali kot en aktiv z enotnim
vodstvenim organom. Prav mladi
iz te TOZD so se pritoZzevali nad
neizdelanim = sistemom internega
izobraZzevanja in nizkimi osebnimi
dohodki, ki so precej nizji, kot so

bili prikazani v stalis¢ih Zveze

sindikatov Slovenije. Kritiéno so
ocenili tudi delo mladih clanov

ZK in predl;aga.].i, da nekatere ne-

Uvodne besede na seminarju v Cecah je podal tovaris Ive Nerad
(prvi z desne strani)

ka organiziranosti pa postavlja
pred vodstvene organe mladine v
Steklarni velike zahteve po uspo-
sabljanju vse veéjega stevila mla-
dih kadrov. To je rodilo zahtevo

po seminarju, ki ga je TK ZMS"

organizirala v soboto 27. oktobra
letos = v Cecéah. Navzo¢ih je bilo
okoli 40 mladincev in mladink, iz-
branih iz vseh bodoéih TOZD. Na
seminar so povabili tudi pred-
stavnike ZK, sindikalne organi-
zacije ter nekaterih drugih orga-
nov v podjetju, vendar se na Za-
lost nih¢e ni odzval povabilu.
Ker so nameravali sprejeti tudi
nekatere delovne dogovore, je od-
sotnost teh funkcionarjev ovirala
delo na seminarju.

Uvodno predavanje o novi or-
ganiziranosti ZM v delovni orga-
nizaciji je imel élan predsedstva
republiSke konference in sekretar
komisije za druzbeno-ekonomske
odnose pri RK ZMS tov. Ivo Ne-
rad. Po njegovem uvodnem pre-

aktivne mlade komuniste obrav-
nava osnovna organizacija ZK v
Steklarni.

V popoldanski razpravi so mla-
dinci in mladinke, zbrani na tem
seminarju, sprejeli nekatere de-
lovne dogovore za hitreje izva-
janje skupnega sporodila mladine
in sindikatov Slovenije o novem
organiziranju mladih delaveev.
Tako so doloé¢ili kljué za Stevilo
¢lanov predsedstva aktiva mladih
delavcev vsake TOZD in Stevilo
¢lanov predsedstva konference na
nivoju OZD. Dogovorili so se tudi
za »trojke« iz vsake TOZD, ki bo~
do izdelale kandidatne liste éla-
nov predsedstva za njihovo TOZD.

Celotni seminar je prevevalo
dobro delovno vzdusje, kar je trd-
no zagotovilo, da se vsaj nekateri
mladi zavedajo svojega mesta v
delovni organizaciji in druzbi, ki
je z novo ustavo Se bolj utrdila
socialisticne samoupravne odnose.

: 15854 W

Mladi peslusajo izvajanje tovariSa IVA NERADA na seminarju,
ki ga je organiziral ';‘K ZMS v Cecah

Pricela se je kulturna sezona

S komedijo »BOLHA V USE-
SU« je mestno gledalisé¢e Ljub-
ljana zacelo letofnjo abonmajsko
sezono v Hrastniku.

Naj se najprej ustavim pri sa-
mi sestavi letoSmjega abonmaja,
ki obsega kar osem nastopov na-
5ih bolj ali manj znanih umetni-
Skih skupin, sodelovali pa bodo in
nam pokazali, kaj so v tem letu
pripravili, tudi hrastniski kultur-
niki. Letosnji spored abonmajskih
prireditev se mi zdi dobro sestav-
ljen, saj bomo lahko v Hrastniku
poleg dramskih skupin videli tudi
nastop folklornega ansambla Tine
Rozanc in pa operno predstavo
Gorenjski slavéek v izvedbi ma-
riborske opere. To poslednje se mi
zdi $e posebno vazno poudariti,
saj niti Celje, pa tudi druga veéja
slovenska mesta nimajo stalnega
opernega ansambla, razen seveda
Ljubljane in Maribora, zato je ta
zvrst glasbe ljudem, ki ne Zivijo
v teh dveh mestih, e posebno tez-

ko dostopna, pa prav tako potreb-

na, da si lahko oblikujejo svoje
kulturno obzorje in se seznanijo
s ¢im wveé zvrstmi umetnosti, v
teh pa ustvarjajo dolo¢eno kultur-
no ozraéje, ki je Se kako potreb-
no, da bomo tudi v prihodnji se-
zoni videli v Hrastniku tako pe-
ster spored iz razliénih umetni-
§kih podrodij.

Podrobneje same vsebine kome-
dije »Bolha v uSesu« ne bi obrav-
naval, temveé¢ bi zapisal le to, da
se zaéne celotno dogajanje zaple-
tati zaradi navadnih naramnic, ki
vzbudijo v Zeni glavnega junaka
huda sumniéenja in ljubosum-
nost. S tem, ko hofe morda raz-

krinkati in ko s prijateljico nare=
di naért, pa se dejanje do kraja
zaplete in se ne razre$i niti na
koncu, saj je vsebina konca prav=
zaprav prepusc¢ena gledalcu same-
mu. Naj omenim Se to, da sta v
tej komediji gledalcem predstavi-
la tudi Zlatko Sugman in Polde
Bibié, ki se ga televizijski gledal-
ci spominjajo iz serije »Cvetje v
jeseni«, kjer je igral glavno mo-
ko vlogo. V komediji »Bolha v
uSesu« pa je moral igrati kar dve
vlogi, kar je seveda Se posebno
naporna in zahtevna naloga.

Za letoSnjo sezono je sindikat
Steklarne Hrastnik dal v prodajo
v steklarni 50 abonmajskih kart
po poloviéni ceni, tako da pride
ena abonmajska predstava za
kupca abonmaja le nekaj drazje,
kot ¢ée bi obiskal filmsko predsta-
vo. To je na vsak naédin dovolj po=
ceni. Sprememba je v tem, ker je
lansko leto sindikat karte razde-
lil za vsako predstavo posebej, to-
da brezpla¢no. Vendar se mi novi
nacin zdi boljéi v toliko, da bodo
vse predstave pribliZno enako za-
sedene, medtem ko je v prejsnjih
letih za dobre predstave kart
zmanjkalo, za druge pa so ostale
na zalogi. Seveda pa je pomanj-
kljivost tega v tem, da je krog
obiskovalcev precej zozen, le na
kupce kart in je 50 kart za tako
velik kolektiv kot je Steklarna
Hrastnik - absolutno premalo, se=
veda pa jih je nemogoce dobiti
veé, saj so bile razdeljene med
druge kolektive in v celoti razpro=-
dane in jih ni ve¢ na zalogi niti
pred posameznimi predstavami.s

Lo o

Abonma za odrasle in lﬁladinn v Hrastniku

Obéinski svet zveze kulturno-
prosvetnih organizacij v sodelova-
nju s temeljno kulturno skupnost-
jo Hrastnik, zadenja v oktobru
tretjo gledaliSko in koncertno se-
zono po otvoritvi novega delav-
skega doma 1970. leta.

V minuli sezoni se je na odru
zvrstilo osem abonmajskih pred-
stav za odrasle, trikrat po dve
predstavi za mladino in pet pouc-
nih glasbenih prireditev v okviru
Glasbene mladine Slovenije, po-
druZnice Hrastnik. Najve¢ pred-
sta sta pripravila Slovensko ljud-
sko gledalis¢e Celje in Mestno gle-
dalis¢e 1jubljansko, za Solsko mla-
dino pa tudi Mladinsko gledalisce
Ljubljana. Draga gosta Hrastnica-
nov sta bila tudi Slovenski oktet
iz Ljubljane in grupa New swing
kvartet z Otom Pestnerjem. Ugo-
tavljamo, da je samo abonmajske
prireditve obiskalo preko 5.600
odraslih in ‘mladine.

V zacdetni sezoni 1973/1974 smo
na podlagi pridobljenih izkuSenj
zajeli k sodelovanju $irsi krog so-
delavcev, tako glede izbire pro-
grama kot tudi v pogledu finan-
ciranja. Obéinski sindikalni svet

Hrastnik nam je z dotacijo omo-
gocil pocenitev abonmajskih kart
in tako smo uspeli obdrZati isto
glevilo predstav kot lani za od-
rasle in mladino, rezultat tega pa
so Ze do konca razprodane abon-
majske karte. Letos smo se glede
na razpoloZljive repertoarje odlo=-
¢ili za Slovensko narodno gleda-
lis¢e Maribor, Mestno gledaliSée
ljubljansko iz Ljubljane, Mladin-
sko gledali§te Ljubljana in Aka-
demsko folklorno skupino France
Marolt Ljubljana. Za pozivitev
amaterske dejavnosti v naSem
kraju pa smo vkljué¢ili v abonma
tudi dve domaéi amaterski pred-
stavi — eno za odrasle in eno za
mladino.

Upamo, da bomo 2z izbranimi
deli obiskovalce zadovoljili, saj je
pri izboru sodelovalo veéje Stevi-
lo rednih abonmajskih obiskoval-
cev in kulturnih delavcev Hrast-
nika. Repertoar je Sirok in razno-
lik, zato smo skoraj prepric¢ani, da
smo izbrali prav, saj bo nudil po-
leg resnih dramskih del tudi obi-
lo zabave. Tako bo res dostopen
Sirokemu krogu obiskovalcev.

(S. F)

Vsi na
volitve
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PLANINCI- ODKRITO MED SEBOJ!

Delo in akcije nasega skupnega
planinskega dela v poletno-jesen-
ski sezoni se bliZza koncu. Le red-
ka obdobja od ustanovitve so bila
tako delavna in plodna kot letos,
kar je ugotoviti v naslednjem:

e

stalacijo, nabavili novo opremo
itd.:

Pri vsem tem pa so fudi starej-
8i ¢lani imeli 8e dovolj éasa, da
so vodili mlajse po zasavskem hri-
bovju, sami pa so odsli tudi ne-

Nasi planinci na KRIVAMU v CeSki. Posnetek, ki .bo vsem
udeleZencem ostal v lepem spominu

NaSa dolgoletna Zelja, da bi
drustvo Stelo 1000 élanov, je zelo
blizu cilja. Zeleli smo predvsem
pomladiti strukturo ¢lanstva in to

-nam je uspelo, saj je nad polovico

¢lanov med mladinei in pionirji.
“Izletnidtvo je tudi zavzelo neslu-
ten razmah, saj bomo na letni
konferenci lahko poroéali o reali-
ziranem sklepu, da bomo za 80-
letnico  slovenskega planinstva
obiskali 80 vrhov.

Ustanovljen je bil tudi mladin-
ski planinski odred »Vitko Jur-
ko«, ki je pripravil centralno pro-
slavo zasavske planinske mladine
v Gorah in ob tej priliki pod po-

- kroviteljstvom naSega izvozno-
uvoznega podjetja »Kemija-Im-
pex« iz Ljubljane razvil svoj pra-
por. UdeleZba na proslavi je Ste-
la nad 1.500 ljudi, kar je vsekakor
pohvalno,

Tudi gospodarska dejavnost ni
stagnirala, kljub temu da je dru-
stvo namenilo velika sredstva za
drudtveno in izletnisko delo. Kon-
zervirali smo opremo Vv okoliei
doma, dokon¢ali spodnje prostore,
obnovili in modernizirali smo ce-
lotno elektro- in vodovodno in-

Tovarisa KOZOLETA je PZS od-
likovala z Zlatim odli¢jem za delo
v PD

Na grebenu Nizkih Tater na Ceskem

kajkrat v Julijee in Savinjske

planine, Pohorje in celo v Av-
strijske Alpe ter na Visoke in Niz-
ke Tatre v CSSR.

Sedaj lahko z veseljem ugotav-
ljamo, da je bilo celotno obdohje
po obénem zboru en sam planin-
ski delovni dan, prepreden z na-
pori in uzitki vseh znadajev. Vse
to je dokaz teamskega dela pod
vodstvom neumornega predsedni-
ka tov. Klangka, ki se je ves pre-
dal tej dejavnosti in s srefno ro-
ko izbral okrog sebe vrsto ljudi,
ki jih je planinstvo osvojilo.

Ob vseh na$tetih uspehih pa se
planinei sprasujemo, kako wvnesti
ve¢ volje in ljubezni do planin-
stva med dlane kolektiva steklar-
ne. Cudno je, da pri tako velikem
$tevilu zaposlenih ne uspemo naj-
ti skupine aktivistov, ki bi uspela
s svojim delom vnesti v celoten
kolektiv Zeljo po planinskem iz-
letnitvu, pohodih in drugi pla-
ninski dejavnosti. Upravni odbor
bo izdelal za zimsko sezono pro-
gram dela s tezi§¢em v to smer, ée
je kdo potreben take rekreacije
kot je planinstvo, je to prav go-
tovo zaposlen ¢lan v industriji
znani po slabem Zivljenjskem
okolju in prav njemu je potreben
svez zrak — nezastrupljeno oko-
lje in tega imamo prav v plani-
nah. '

Preko tega ¢lanka bi Zelel s
strani ¢lanov kolektiva steklarne
slifati pripombe in predloge, kako

PREDLOZENE

V zvezi s spremenjenimi pred-
pisi o delitvi dohodka in osebnih
dohodkov oziroma spremembami
druzbenega dogovora, so tudi pod-
pisnice naSega samoupravnega
sporazuma pristopile k noveli.

Pri spremembah gre v bistvu za
tem, da se postavljajo novi pogoji
glede izraéuna faktorja stimulaci-
je najviijega osebnega dohodka,
kakor tudi dopolnitev delovnih
mest glede na teZzavnostne stop-
nje. Po obstojeéih doloéilih lahko

i§jii osebni dohodek
7.500 din, in sicer to za podjetja
v okviru Slovenije, ki imajo iz-
polnjene pogoje najvedjih podje-
tij, tako glede Stevila zaposlenih,
osnovnih sredstev in po doseganju
najvi§jih delovnih in poslovnih
rezultatov. Vsekakor pa steklarne
ne izpolnjujejo teh pogojev, zato
je potrebno najti take instrumen-"
te, da bodo tudi podjetja steklar-
ske industrije pravilno razvrice-
na v okviru slovenske industrije.
Istotasno pa smo dolzni tudi v
krogu lastne panoge najti primer-
no razvrstitev upostevajo¢ vse
instrumente, ki veljajo za celotno
slovensko industrijo. V obstojeéih
razmerah obstojijo tezave v tem,
ker imajo Ze nekatere delovne or-
ganizacije, med njimi tudi v nasi
steklarski panogi, Ze sedaj najvis-
ji osebni dohodek, ki ga tudi iz-
pladujejo v vidini 7.500 din, kljub
temu da po noveliranih predpisih
niso v skladu z doloé¢ili druZbene-
ga dogovora. V ta namen pa tudi
prehajamo na to, da najvisji oseb-
ni dohodek vkljuéijo v ekonom-
ski element vseh pogojev, ki jih
dolodéa druzbeni dogovor, uposte-
vajod¢ pri tem velikost podjetja,
Stevilo zaposlenih, vrednost po-
slovnih sredstev, doseganje eko-
nomskih ciljev in drugo.

Upostevajoé vsa ta doloéila bo-
mo v okviru samoupravnega sSpo-
razuma predlagali verifikacijski

naj zastavimo nase skupno delo,
da bo tudi to podroé¢je postalo pla-
ninsko aktivno, kakor je primer
med tistim ¢lanstvom, ki Zivi iz-
ven oZzjega obmoéja steklarne.
Planinska organizacija nudi to-
liko moZnosti za koristno in poce-

Prizanje kolektivu steklarne od
Planinske zveze Slovenije

ni izzivljanje in zdravo zabavo, da
to v sedanjem ¢asu ne smemo za-
nemariti, temveé¢ vloziti vso voljo

-V razvijanje te vrste rekreacije.

Drago Kozole

SPREMEMBE = -

komisiji spremembe, in sicer v
tem, da se minimalne akumulaci-
je dolo¢ajo v visini 2%, in da bi
bil faktor stimulacije za popreten
poslovni uspeh 1 in brez omejitve.

Prav tako smo ugotovili, da je
Stevilo delovnih mest, za katera
se priznajo teZavnostni pogoji, v
steklarski industriji zelo minimal-
ne in smo predlagali razsiritev.

Na podlagi vseh teh sprememb
bomo verjetno pridobili ustrezna
sredstva za osebne dohodke in s
tem povedali maso ob osnovnem
pogoju, da bomo paé morali ta
sredstva tudi ustvariti.

S. .

Tovaris MATKO IVAN, konirola
strugarskih izdelkov
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PONOVNI PORAST
BOLNISKEGA STALEZA

Ze vedkrat smo razpravljali, da
imamo mnogo izgubljenih dni
.1z naslova bolniSkega staleza, ta-
ko iz naslova bolezni, nesre¢ pri
delu, porodniskega staleza in po-
dobno. Iz statistiénih podatkov v
preteklosti je bilo razvidno, da je
bil Hrastnik kot obéina kot ce-
lota vedno med tistimi, ki je i-
staleza, V preteklem obdobju se
je stanje sicer delno izboljsalo v
nekaterih skupinah, zaskrbljujo-
¢e pa je to, da je bolniski sta-
leZ narastel v kategoriji + nepo-
srednih proizvajalcev — delav-
cev iz naslova bolezni. V vsakem
pogledu, tudi v Steklarnj Hrast-
nik stanje ni tako, da ne bi bhilo
zaskrbljujo¢e. Ce primerjamo po-
datke iz leta 1972 v Steklarni
Hrastnik, ugotovimo, da je bilo v
tem letu izostankov do 30 dni
12.451 dni, od tega iz naslova po-
rodniskega dopusta 4.650 dni in
dojenja 3.661 dni. Ker skupnost
zdravstvenega zavarovanja placa
nadomestilo nad 30 dni, kakor tu-
di porodni$ki dopust in dojenje,
je bila skupnost obremenjena za
12.451 dni in ¢e od 12.451 dnj od-
stejemo porodniski dopust in ne-
go, kar znasa skupaj 8.311 dni, vi-
dimo, da je skupnost pladala iz
naslova bolezni ali nesre¢ pri
delu 4.140 dni, medtem ko je iz
tega naslova plac¢ala delovna or-

ganizacija 17.760 delovnih dni.

Skupno pa je bilo v letu 1972 iz-
ostankov 30.211 dni. Ce ugotovi-
mo to Se vrednostno v sicer po
popolnoma pravilni primerjavi s
povpreénim osebnim dohodkom,
s tem da upostevamo povpreéni
osebnj dohodek v letu 1972, je za
17.760 din ob upostevanju 22 de-
lovnih dni na mesec delovna or-
ganizacija plaéala 1,439.365,20 din
neto za izostanke do 30 dni. Pri
tem pa je potrebno Se upostevati,
da v tem primeru ni bilo efektiv-
nega dela. Ta vrednost se sicer
delno zmanjsuje, ker se ne pla-
¢uje nadomestilo v 100 % osnovi,
vendar razlika ni bistvena. Zani-
mivo je predvsem to, da je skup-
nost bila dolzna plaéati iz naslo-
va bolezni in nesreé¢ pri delu na-
domestilo samo za 4.140 dni, de-
lovna organizacija pa kar za
17.760 dni.

Ce navedeno stanje iz leta 1972
primerjamo s stanjemr iz leta
1973, in sicer v obdobju od ja-

‘'skupni visini 6.148 dni,

nuarja do septembra, ugotovimo,
da je v letosnjem letu v tem ob-
dobju zna3al izostanek zaradi bo-
lezni in nesre¢ pri delu v breme
delovne organizacije do 30 dni
18.809 dni. V breme skupnosti pa
12,511 dni ali skupaj 31.320 dni,
od tega iz naslova porodniskega
dopusta 3.731 dni, in iz naslova
nege, dojenja 2417 dni. Ce po ena-
kem postopku do 12.511 dni, kar
gre v breme skupnosti, odsteje-
mo porodniski dopust in nego v
dobimo,
da je skupnost plac¢ala oziroma
dolzna plaé¢ati iz naslova bolezni
in nesrece pri delu 6.363 dni, de-
lovna organizacija pa 18.809 dni.
Ce ob povpreé¢nem osebnem do-
hodku v letu 1972 1,783,60 dni,
ki je osnova za obrafun, je za
18.809 dni ob upostevanju 22 de-
lovnih dni na mesec izostanek v
mesecih skupaj 854 mesecev, pre-
ra¢unano na povpreéni osebni
dohodek vrednostno, je delovna
organizacija plac¢ala 1,523.194,40
din neto za izostanke do 30 dni.
Tudi tu je treba upostevati, da
pri tem ni bilo efektivnega dela,
da pa se ta vrednost delno zmanj-
Suje, ker se ne pla¢uje nadome-
stilo v 100 % osnovi, vendar raz-
lika nj bistvena., V tem stanju je
treba poudariti, da smo ob ena-
kih pokazateljih v letu 1973 Ze v
prvih 9 mesecih prekoracili iz-
placilo vrednosti lanskoletnega

- obdobja, kakor tudi stevilo dni

odsotnosti do 30 dni, medtem ko
je odsotnost porodniskega dopu-
sta in nega nekje vienakem so-
razmerju.

Vsekakor se bo potrebno za-
misliti nad takim stanjem, po-
iskati volive in vzroke, ki imajo
za posledco porast bolniskega
staleza. Morda so ti vzroki v oko-

* lju, neurejenih klimatskih raz-

merah v podjetju, subjektivnih
vzrokih, toda nesporno je to, da
se je potrebno ob takem odstot-
ku bolniskega staleza resno za-
misliti in sprejeti ustrezne ukre-
pe za izboljanje. Ce %e primer-
jamo povpre¢no §tevilo zaposle-
nih 1973 in da je teh 1793 mora-
lo napraviti 16.137 mesecev, ven-
dar se odsteje 854 mesecev, kar
pomeni, da je bilo efektivnega
dela 15.283 mesecev, kar znaSa v
sorazmerju '16.137 nasproti 854
mesecim 5,29 Y%.

OSNUTEK ZAKONA 0 STANOVANJSKIH
RAZMERJIH

(Nadaljevanje z 9. strani)
potrebnejsih prostorov. Med so-
stanovalce spadajo tudi sedanji
zasciteni podstanovalci kot je to
bilo Ze doslej priznano v praksi.
Tako kot veljavni predpisi do-
pusca tudi osnutek obstojeca
sostanovalska razmerja s tem,
da se postopoma likvidirajo, ne
morejo pa nastajati nova. Sosta-
novalstvo je anomalija, ostanek
iz Casov administrativnega raz-
deljevanja stanovanja.

Na podlagi zakona o programi-
ranju in financiranju graditve
stanovanj ter zakona o druzbeni
pomoc¢i v stanovanjskem gospo-
darstvu je predvidena graditev
namenskih najemnih stanovanj
za potrebe upokojencev in ne-
zaposlenih uZivalcev invalidskih
pravic, druZin in obcdanov z niz-

jimi dohodki, mladih druzin in
starih ljudi. Potrebno je urediti
vprasanja, ki izvirajo iz namemb-
nosti teh stanovanj, pomembna
za stanovanjska razmerja, in to:
— stanovanjski prostori, zgra-
jeni za namensko uporabo upo-
kmencev invalidov, mladih dru-
Zin in starih ljudi kot posamez-
nikov, se $tejejo za stanovanja;
'drugaue se stanovanjski prostori
v stavbi, zgrajeni za posamezm—
ke (samsk; domovi), ne Stejejo
za stanovanJa,
L — mna na;emnem stanovamu,
zgrajenem s pomocjo sredstev
solidarnostnega sklada za potre-
be druZin in obdanov z nizjimi
osebnimi dohodki, mladih druzin
in starih ljudi, je lahko imetnik
stanovanjske pravzce le oseba, ki
izpolnjuje pogoje iz splo$nega

akta organizacije za gospodarje-
nje s stanovanji oz. obcine kot
stanodajalca. Stanovanjska po-
godba za ta stanovanja, razen za
stanovanja za stare ljudi, se skle-
ne za ¢as, dolocen v sploSnem
aktu stanodajalca;

— deli stanovanj za mlade dru-
Zine in stare ljudi se ne morejo
oddajati podstanovalcem.

Da bi se uresnicile splosne ko-
risti, posegajo posamezne nove
dolo¢be v pridobljene pravice,
denimo:

— osebe, ki so nehale biti ¢la-
ni druZine imetnika stanovanj-
ske pravice pa so ostale v stano-
vanju, zgubijo poloZaj uporabni-
kov stanovanja, s tem pa tudi
pravico uporabe stanovanja po
smrti ali odselitvi imetnika;

— zakonec, ki ni sklenil stano-
vanjske pogodbe, preneha biti
imetnik Stanovanjske plaVlLE na
stanovanju, v katerem Zivi z za-

koncem, ki je sklenil tako po-
godbo;

— stanovanjska pogodba pre-
neha tudi, ¢e je treba po odlocbi
pristojnega organa izseliti stano-
valce iz stanovanj, ker stavba ni
ve¢ stabilna in ogroza Zivljenje
in varnost stanovalcev ali iz dru-
gih utemeljenih razlogov;

— stanovanjska pogodba se
lahko spremeni, ¢e naj se z do-
voljenjem pristojnega organa v
stavbi, ki je druzbena lastnina,
skupni prostori preuredijo v sta-
novanje;

— obstojecte pogodbe za stano-
vanja v drugem kraju nehajo ve-
ljati.

Posamezne posebej ne navede-
ne dolo¢be, v katerih osnutek
odstopa od veljavnih predpisov,
imajo pretezno namen uposte-

vati zahteve, ki jih narekuje
praksa pri izvajanju veljavnih
predpisov.

PREDSTAVNIKI SINDIKATA
IN GODBENIKI V PARACINU

V soboto 13. 10. 1973 so pred-
stavniki sindikata in nasi godbe-
niki - obiskali Paraéin. Trinajsti
oktober je namre¢ praznik osvo-
boditve Paraéina in okolice. Na ta
dan pred 29 leti so pripadniki
NOV skupaj z borci Rdeée arma-
de osvobodili izpod fasistiénega
jarma S8ir§i predel juZne Srbije,
vse od Paradina pa tja do Zaje-
¢ara. Na povabilo kolektiva Stek-
larne iz Paradéina so se proslave
osvoboditve mesta udelezili nasi
godbeniki in pa predstavniki sin-
dikata, ki so ob tej priliki imeli
sestanek s predstavniki drugih
steklarn Sirom Jugoslavije. V so-
boto zjutraj ob 8. uri so nasi pred-
stavniki sodelovali pri poloZzitvi
venca na spomenik padlih revolu-
cionarjev — steklarjev, ki so pad-
li leta 1942 kot pripadniki prve
tako imenovane Cuprijsko-para-
¢inske ¢ete. Venec sta poloZila na
spomenik predsednik sindikata
Steklarne Parad¢in tovari§ Milan
Markovié in predstavnik sindika-
ta Steklarne Hrastnik tov. Janez
Ciglar. Nasi godbeniki so ob tej
priliki izvedli krajsi kulturni pro-
gram.

Ze ob 10. uri so godbeniki sode-
lovali pri slavnostni seji obéinske
skupséine in otvoritvi novega po-
slopja skupséine mesta Paraéin.
Ta ¢as pa so predstavniki nasega
sindikata pristopili k skupnemu
sestanku.

Na sestanku so sodelovali pred-
stavniki steklarn iz Straze, Samo-

bora, Panéeva, Zajeéara, Prokup-

lja, Skopja, Paraé¢ina in Hrastni-

ka. Glavne teme pogovora so bile:

— beneficirana delevna doba,

— pgklicne bolezni,

— delovni invalidi,

— samoupravni sporazumi,

— Sportne igre proizvajalcev ste-
kla »Steklariada«.

Z naSe strani so sodelovali in
bili udelezeni v diskusiji: diplo-
mirani pravnik Viktor Susin, Mo-
mir Savié¢, dr. Tomislav Vukoma-
novié, Janez Ciglar, Joze Premec
in Adi Percl. Vsak je bil priprav-
ljen na diskusijo v posamezmh
tockah dnevnega reda.

Ze takoj v zadetku smo si bili
edini, da je na vseh podroé¢jih tre-
ba zavzeti skupna stalis¢a in enot-
no nastopati. Pri prvi to¢ki je bi-
lo ugotovljeno, da je treba najti
skupna imena za posamezna de-
lovna mesta ter ugotoviti, katera
delovna mesta lahko spadajo pod
beneficirano delovno dobo. Disku-
sija je pokazala, da temu do sedaj
ni tako. V posameznih tovarnah
so imeli razliéne kriterije, kar se
tiée ocenitve delovnih mest, ki so
in ki naj bi spadala pod benefici-
rano delovno dobo. Nekateri iz-
med diskutantov so se zavzeli, da
vsaj tista delovna mesta, ki Ze
imajo priznano beneficirano de-
lovno dobo, le-to tudi obdrze.

Glede problema poklicnih obo-
lenj smo si bili edini, da lista po-
klicnih obolenj, ki je bila formi-

(Nadaljevanje na 13. strani)
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Predstavniki sindikata in godbeniki
steklarne v Paraéinu

(Nadaljevanje z 12. strani)

rana nekje leta 1958, ni ustrezna,
Se posebno ker so izkuinje poka-
zale povsem drugaéno sliko. Ugo-
tovljeno je bilo, da se predlozi no-
va lista, katera pa mora biti pod-
krepljena predvsem s podatki o
poskodbah iz dosedanje prakse in
pa priloZena ustrezna dokumenta-
cija.

Problem invalidnosti je svoje-
vrsten in je vsaj kar se tide nje-
gove resitve trdo vezan na prejs-
njo tocko. Ta problem vsaka iz-
med tovarn resuje po svoje. Kot
kaze, je to edinole v Sloveniji za-
konsko formirano in najbolj ust-
rezno reSeno. Za nas je bilo bolj
interesantno spoznanje, da imamo
pri nas, kar se ti¢e procentualno-
sti, najve¢ delovnih invalidov.

PRIMER: Parad¢in na 3200 za-
poslenih — 47 invalidov; Hrastnik
pa na 1800 zaposlenih okrog 90
invalidov.

valne dobe s povecanjem =zaradi
posebnih pogojev dela na posa-
meznih delovnih mestih v indu-
striji stekla Jugoslavije se skupno
in enotno zaéne postopek pri pri-

- stojnih organih republik in pokra-

jin za ugotovitev delovnih mest,
za katera se mora priznati bene-
ficiran delovni staZ.

3. Za izdelavo zahteve o nak--

nadnem priznavanju beneficira-
nega staZa za posamezna delovna
mesta je izvoljena komisija iz
predstavnikov delovnih organiza-
cij v sestavu:

Viktor Susin, dipl. pravnik,
Hrastnik; dr. Tomislav Vukoma-
novi¢, Hrastnik; Alojz Solman,
Straza; Tasko Miné¢evski, Skopije;
Toma Borovac, Samobor; Vitomir
Pajkovi¢, Pancevo; Franjo Nigre-
nji, Panéevo; Svetlana Dumié, Za-
jecar; Vojkan Mladenovi¢, Pro-
kuplje; Vladimir Sevi¢, Paradin;
Stojan Aleksié, Paradin.

Predsednika sindikatov iz Hrastnika in Paracina sta poloZila venec
pred spomenik padlih prvoborcev-steklarjev v Paraéinu

O cetrti tocki dnevnega reda je
posebej razpravljala centralna ko-
misija, ki je bila sestavljena s ci-
ljem, da dela na re$itvi vseh pro-
blemov, ki so bili na sestanku ugo-
tovljeni. Komisija je kadrovsko
tako sestavljena, da praktiéno za-
vzema vsa delovna podroéja v
steklarski industriji. Z naSe stra-
ni sta ¢élana komisije tov. Viktor
Su$in in dr. Tomislav Vukomano-
vie.

Pri zadnji to¢ki smo se pogovo-
rili o problemu udelezbe na stek-
larskih igrah. Zelja, predvsem to-
varn iz Srbije je, da se iger ude-
lezujejo vse proizvajalke stekla iz
Jugoslavije. Poseben pntisk S0 vr-
§ili prav na nas. No, mi smo jim
ponovili svoja staligéa, na katerih
vztrajamo Ze dalj dasa. To so: pre-
veliki finanéni stroski in problem
organizacije iger. Hrastnik s Sir-
50 okolico nima taks$nih kapacitet
za notitve, da bi lahko sprejel
najmanj 600 udelezencev iger. Tu-
di reSitev tega problema je pre-
puséena centralni komisiji.

Komisija za sklepe, ki je bila iz-
voljena na zacetku sestanka in ki
je Stela pet élanov, je takoj po-
poldne pristopila k svojemu delu.
Zakljucki so naslednji:

a) Beneficirana zavarovalna do-
ba s povetanjem.

1. Delovna mesta, ki so benefi-
cirana v steklarski industriji, os-
tanejo nadalje beneficirana v vseh
delovnih organizacijah.

2. Zaradi specifi¢ne dejavnosti
in pogojev dela v pogledu naknad-
nega zahtevka, priznanja zavaro-

Poleg zgoraj navedenih pred-
stavnikov organizacij bodo v to
komisijo delegirale-izbrale po ene-
ga predstavnika Rogaska Slatina,
Pula, Hrpelje in Alibunar.

To pomeni, da bo ta komisija
Stela skupaj 15 ¢lanov.

Seki¢ Vladimir in Susin Viktor
sta predlagana, da skli¢eta komi-
sijo najkasneje do 1. 11. 1973 za-
radi konstituiranja in opravljanja
nalog.

Komisija je bila pooblascena,
da po vseh vprasanjih zavaroval-
ne delovne dobe nastopa skupno
in enotno.

b) Poklicna obolenja

1. Zahtevamo od zveznih orga-
nov, da se obstojeéa lista poklic-
nih obolenj in telesnih okvar raz-

§iri z novimi nastalimi obolenji in .

telesnimi okvarami, ki so izsle in
izhajajo zaradi spremembe tehno-
loskega procesa.

To nalogo bo opravila komisija
pod toc¢ko a) tretjega ods’tavka teh
zakljuékov.

¢) Invalidi dela

1. Status invalidov dela v stek-
larski industriji je potrebno ure-
diti enotno prek kadrovskih in
drugih sluzb delovnih organiza-
f_l I
d) Delavske Sportne igre stek-
larjev Jugoslavije

1. Ugotovljeno je bilo, da posa-
mezne delovne organizacije v zad-
njem ¢&asu ne sodelujejo v delav-
slko-§portnih igrah steklarjev Ju-
goslavije, zato se priporo¢a skup-
no sodelovanje tudi na tem pod-
roc¢ju.

Ti zakljuéki se sporodijo vsem
tovarniSkim odborem sindikata,
delavskim svetom, vsem podjet-
jem steklarske proizvodnje Jugo-
slavije, Zveznemu odboru sindi-
kata delavecev industrije in rudar-
stva Jugoslavije in ¢lanom komi-
sije za izdelavo elaborata.

Po konéanem sestanku smo si
vsi udelezenci ogledali obrat roé-
ne in avtomatske proizvodnje.
Tempo dela ni dosti poéasnejsi
kot pri nas. Tisti, ki smo bili pr-
vi¢ v paraé¢inski steklarni, pa smo
bili preseneéeni nad obsegom av-
tomatske proizvodnje, katera je
res velika in predstavlja veé kot
polovico realizacije podjetja. Ob
ogledu proizvodnje smo se nehote

spomnili na nase probleme, ki jih
imamo predvsem z nekvalificira-

- no delovno silo, katere pa je tu-

kaj preveé. V obeh obratih nismo
ﬁldell niti ene Zenske — odnasal-
e
Zvecer ob 19. uri so nasi godbe-
niki imeli samostojni koncert,
ki je bil Se kar lepo obiskan. Ob
tej priliki so nasi fantje veékrat
pozeli spontan aplavz, tako da ni
ni¢ ¢udnega, da so po koncertu
morali poskrbeti e za urne pete.
Po vederji, ki je bila precej poz-
no, smo se Se nekaj ¢asa zadrZali
v prijateljskem pogovoru z go-
stoljubnimi gostitelji. Drugo jutro
pa smo se podah na pot proti do-
mu. J. P.

Nasi brodarii
SO Z DOSEDAJ NAJVECJIMI SPORTNIMI DOSEZKI PROSLAVILI
LETOSNJO 25-LETNICO DELOVANJA IN OBSTOJA

V letodnjem letu brodarji Bro-
darskega drustva »Hrastnik« pro-
slavljajo 25-letnico svojega ob-
stoja in delovanja. O ustanovit-
vi in delovanju tega kluba smo v
nasem listu pisalj Ze v majski
Stevilki, Zato zelimo tokrat na-
pisati nekaj besed o njihovem
delu in uspehih, kj so jih doseg-
li v tem jubilejnem letu.

Tekmovalna sezona brodarjev
je za nami. Ze v zacdetku leta so
si zadali obseine naloge, spreje-
li dokaj pester program tekmo-
vanj in tako lahko ugotovimo, da

slovanski ¢asopisi kot doslej
sploh najvecji uspeh jugoslovan=
skih  kajakaSev. Tako lahko
Hrastni¢anj upamo, da bomo na
naslednjih olimpijskih igrah tudi
mi imelj svojega zastopnika, pa
¢eprav od njega ne bomo zahte-
vali kolajne. \

Sicer pa je bila letoSnja sezo-
na za brodarje dokaj bogata, za-
to bomo skus$ali napisati vsaj ne-
kaj o njihovih pomembnejsih
tekmovanjih. Udelezili so se sku-
paj 14 spust tekem in 11 slalom
tekem, poleg tega pa so bili Se

g akasivo

LIJEP USPJEH MLADOG
REPREZENTATIVCA NA
SLALOMU =0OLIMPLISKIH
NADA« U AUGSBURGU

Bari¢ na

AUGSBURG — Miladi jugosla-
venski kajakag Franc Bari¢ (BD
Hrastnik) polutio je izvanredan
uspjeh na welikom medunarod-
nom slzlomu solimpiiskih nadas,
#io e odrian na kajakafkom sta-
dionu u Augsburgu. (SR Niema-

Barié je u konkurencljj najpo-
znatijih svietskih asova, medu ko-
jlma fe bilo i nekoliko nosilaca
olimpijskih odlitia, osvojie siai-
no tetvrio miesto, §to predsiavlia
ne samo njegov Zivotni-uspieh,
ved | optenito jedan od najboliih
rezultata jugoslavenskih majstora “
divljilh voda na medunarodnoi
sceni, .,

ke In Bosne ter gostje iz Italije in Avstrije.
Med kajskab je bil lansk, zma | 1258,

" Francu Baricu izmakia broncal

Miadi Franc Barlé priredio j
prvorazredno iznenadenje. - Iok
1e|an.ao s visokim brojem, nij
se nili najmanje uplasio. Vozio i,
#otove besprijekorno. Da je n. Mednarodno tekmovanje
srull.r\‘i1 staze ‘?u n;nalg nhr,v,ztanbin
(szaradios je bezpolrebn a
tka). znenih poena) bio bi fak treéil Ni Aupburgu
i sa fetvriim miestom moram(
biti zadovoljni.

+ REZULTATI — KAJAK — ski pr v Augsburgy
JEDNOSIED:
233,5, 2. Peters. (SRNJ) 2463,
Btanuch (Poljska) 2589, 4. Bltll
(Jugoslavija) 2626... 22,
0,5, 35. Kalan 4870, 38,
novskj 523.5.

ostali brez solidne uvrstitve. Tu-
di v drugem !:hu 5o, vse “gnh:tr
ne Stevilke 213, wrstn, na
hu ni spremenil, po pritakovanjih
pa so bill na mestih
movelet ZRN. stevilko- 21
sjartal misdi Jugoslovan 3
. Earit, ki je 3 natantno in doks
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njihove obljube in programi ni-
so_bili zgolj formalnost, temveé
da so dosegli kvalitativno Se veé,
kot smo pric¢akovali.

Ze v zadetku moramo povedati,
da imamo tako Hrastnicanj v vr-
stah brodarjev stalnega élana dr-
7avne reprezentance Franca Ba-
rica-mlajSega, da njegova uvrsti-
tev na tekmovanju kajakasev »a-
limpijskih upov« na :olimpijski
progi v Augsburgu pri Miinchnu
na 4.
11 drZzav predstavlja ne samo do-
slej najvecji hrastniski Sportni u-
speh, temveé so ta njegov uspeh
oznatili nekateri vidnejsi jugo-

mesto med 150 kajakasi iz™

organizatorji odprtega slovenske-
ga prvenstva za kajakase in ka-
nuiste, ki je bilo v Hrastniku.
Glede na to, da so” pred nekaj
leti zaéeli naértno delati z izred-
no mladimi tekmovalci, sedaj Za-
njejo Sele pomembnejSe uspehe v
mladinskih konkurencah.in v teh
konkurencah veéinoma tudi na-
stopajo. Ze drugi dan po Novem
letu jih najdemo na spust tekmo-
vanju na Savi na 12 kilometrov
dolgi progi od Podsuseda do Za-
greba. Med kajaka$i mladinei je
na tem tekmovanju Gnjidié Ra-
do zasedel prvo mesto, tretji je
(Nadaljevanje na 14. strani)
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bil Kroslin Leris, éetrti pa Barié
Franc-ml. V tej konkurenci sta v
kanuju dvosedu Halzer in Vovk
zasedla 3. mesto. V ¢&lanski kon-
kurenci kajakasev pa je Bari¢
Franec-st. zasedel 4. mesto.

18, marca so se udelezili kom-
binacijskega tekmovanja »Spust-
kros« na Savj pri Tacnu in med
211 udeleZenci v mladinski kon-
kurenci kajakasev zasedli nasled-

8. aprila je bil Bari¢ Franc II
na izbirnih tekmah za reprezen-
tanco Jugoslavije v Skopju na
vodah, kjer bo leta 1975 svetovno
prvenstvo. V spustu je zasedel 2.
mesto, za proslavljenim asom
Sgasova;kim, v slalomu pa je bil
12.

28. aprila so se udeleZili med-
narodnega tekmovanja na Kolpi
pri Brodu na Kolpi. Bari¢ Franc
II je med 53 udelezenci v spustu

Del ekipe hrastniSkih brodarjev, ki je osvejila letos pryvi¢ najvetjo

klubsko trofejo Slovenije — prehodni pokal »Branka Drofe — Fune«,

Stoje z leve proti desni: Volaj Boris, Bari¢ Franc II, Stradar Danilo,

Gnjidi¢ Rado, Bari¢ Franc I. Cepe: Kavzer Petler, Halzer Robi, Savié
Darko, Senic¢ar Franci

nja mesta: 3. Bari¢ Franc II, 5.
Kroglin Borsi, 8. Gnjidi¢ Rado,
12. Hudj Danilo in 21. Kirn Joze.

Na istem tekmovanju sta ka-
nuista Halzer-Vovk =zasedla 5.
mesto. :

25, marca so bili ponovno v
Tacnu, V spust tekmovanju med
mladinei kajaka8i so osvojili na-
slednja mesta: 1. Bari¢ Franc II,
4. Gnjidié¢ Rado, 10. Kroslin Bo-
ris, 17. Kovzar Peter in 18. Kirn
JoZze. Kanuista Halzer-Vovk pa
sta bila tretja.

Barié¢ Franc II. veckratni mladin-

ski drZzavni prvak v kajaku in

kandidat za bodofe olimpijske .

igre

kajakasev zasedel 12. mesto, tek-
movanja pa so se udeleZili Se
Gnjidi¢ Rado, Kroflin Boris, Vo-
laj Boris ter kanuista Halzer —
Vovk.

V slalomu na tej élanski med-
narodnj prireditvi, kier so poleg
Jugoslovanov nastopili e Italija-
ni in Avstrijei, so se Hrastniéani
med 53 udelezenci uvrstili takole:
9. Barié Frane II, 20 .Volaj Boris,
35. Kroglin Boris in 36. Gnjidié
Rado. Kanuista Halzer-Vovk sta
bila v &lanskj konkurenci med 10
posadkami predzadnja.

12. maja so se udeleZilj medna-
rodnega spust tekmovanja na Sa-
vi Bohinjki za pokal RaSice. Med
20 udeleZenci so hrastni$ki kaia-
kadi zasedli naslednja mesta: 10.
Bari¢ Franc II. 14. Volaj Boris in
Gnjidi¢ Rado 15,

Ze takoi naslednii dan je bilo
v okviru tega tekmovanja na spo-
redu slalom tekmovanje. Med 35
tekmovalei je Bari¢ Franc zase-
del 16, mesto .

20. maja' jih je pot vodila na
tekmovanje v »ski kombinaciji«
Vriié—Trenta—Soda. Med kaja-
kasi so Hrastniéani v tej kombi-
naciii zasedli naslednja mesta: 3.
Barié Frane II. 8 Gnjidié¢ Rado,
12. Volaj Boris; Stihar Robert II
ie bil v kanuiju enosedu prvi, ka-
nuista Halzer-Vovk pa v kanuju
dvosedu druga. V Skupnem se-
stevku so 'zasedli Hrastni¢ani 3.
mesto za Soskimi elektrarnami in
LBD ter pred Slavijo iz Zagreba.

26. maja so bili e na Savi Do-
linki pri Radovljici na tekmova-
nju v spustu. V mladinski kon-
kurenci so se uvrstili: K-1: 1. Ba-
ri¢ Franc II, 2. Gnjidi¢ Rado, 3.

Kroslin Boris, 4. Kirn Joze, 7.
Stradar Danilo (skupaj 10 tekmo-
valcev); kanuista Halzer-Vovk
sta bila prva, v ¢lanski konkuren-
ci pa je Volaj Boris med osmimi
nastopajoéimi kajakasi zasedel 4.
mesto.

Takoj naslednji dan sta Barié
II in Gnjidi¢ Rado odpotovala v
Italijo v Claud. Glede na to, da
sta bila prepozno prijavljena, sta
tako tekmovala le v turistiéni
konkurenci jn zasedla 1. in 2. me-
sto.

10. junija so se udelezili med-
narodnega ¢lanskega slaloma Vv
Tacnu. V konkurenci ¢ez 100 u-
deleZencev je bil Bari¢ Franc II
deseti, Gnjidi¢ Rado dvanajsti,
precej slabSe pa sta se uvrstila
e Volaj Boris in Kroslin Boris.

17. junija pa jih zopet najde-
mo na mednarodnem tekmova-
nju kajakafev v Meranu v Itali-
ji. Med 61 udeleZenei slaloma so
Hrastni¢ani zasedli naslednja
mesta: 24. ‘Barié Franc II, 26.
Gnjidi¢ Rado. 48. Kroflin Boris
in 44. Volaj Boris.

Zadnjega junija so se podali
ponovno v tujino, tokrat v Spital
v Avstrijo. V ¢lanski konkurenci
med preko 100 udeleZenci slalo-
ma je bil Gnjidié Rado 31. takoj
za njim pa Bari¢ Franc II. Tega
tekmovanja so se udelezili 5e Vo-
laj Boris, Kroslin Boris, Hudi Da-
nilo in Rancinger Roman,

22, julija so bili ponovno v do-
maéih vodah. Tokrat so se podali
na drzavno prvenstvo za mladin-
ce na reko Uno pri Bihacu. Med
53 mladimi kajaka$i so Hrastni-
¢ani zasedli naslednja mesta: 8.
Bari¢ Frane II, 11. Gnjidi¢ Rado,
12. Kroélin Borsi, 34, Kavzar Pe-
ter, 41. Kirn JozZe in 43. Stradar
Danilo. V ¢lanski konkurenci ka-
jakagev prav tako v slalomu pa
sta med 47 udeleZenci Hrastniéa-
na bila naslednja: 35. Volaj Bo-
ris in '42. Rancinger Roman. Ka-
nuista Halzer-Vovk sta osvojila
4, mesto. Ker so nastopili kar z
dvema ekipama v Kkonkurenci
mladincev kajakasev je I. ekipa
osvojila 2. mesto, 2. ekipa pa 11.
mesto. V skupni uvrstitvi med 15
nastopajoéimj klubi pa so bili
Hrastni¢ani odli¢ni tretji.

5. julja je bilo v Hrastniku od-
prto republidko prvenstvo za ka-
jakaSe in kanuiste. Glede na to,
da smo o tem Ze podrobneje go-
roéali v 8. Stevilki nasSega glasi-
la, o tem ne bomo podrobneje pi-

sali, temve¢ omenili, da so tudi

na tem tekmovanju dosegli po-
membne uspehe, odliéno pa so se
izkazali tudi kot organizatorji.

1. in 2. avgusta je Bari¢ Franc
II tekmoval za jugoslovansko A
reprezentanco na mednarodnem
tekmovanju imenovanem Ilin-
denski slalom« na rekj Treski pri
Skopju. V dokaj hudi konkurenci
je tokrat zasedel Sele 23. mesto.

12. avgusta je Bari¢ Franc II
odpotoval z jugoslovansko repre-
zentanco na slalom tekmovanje v
Augsburg. Na tej olimpijski pro-
gi je zasedel nepricakovano od-
litno 4, mesto. Sportske novosti
so izpod peresa D. Brusova o tem
dogodku pisale: Mladi jugoslo-
vanski kajakas Frane Barié je do-
segel izreden uspeh na velikem
mednarodnem slalomu =olimpij-
skih nad«, ki je bil na kajaka-
$kem stadionu v  Augsburgu
(ZRN). Bari¢ je v konkurenci naj-
bolj znanih svetovnhi asov, med
katerimi je bilo tudi nekaj nosil-
cev olimpijskih odlié¢ij, osvojil si-

jajno éetrto mesto, kar predstav-
lja ne samo njegov zivljenjski u-
speh, temveé tudi na sploino ene-
ga od najboljsih rezultatov jugo-
slovanskih mojstrov divjih vod
na mednarodnj sceni...

Vrstni red: 1. Baum (ZRN)
233,5, 2. Peters (ZRN) 246,3, 3.
Stanuch (Poljska) 258,9 in 4. Ba-
ri¢ Franc- (Jugoslavija) 262,6 tock.
Ostali Jugoslovanj so se uvrstili
takole: 22. Vidie, 35. Kalan, 38.
Stojanovski.

Poseben komentar o tem je od-
veé. Bralci pa naj si sami pred-
otijo na osnovi gornjega, kaj po-
meni takSen uspeh za skromne-
ga Hrastni¢ana. ;

26. avgusta so se v velikem
stevilu udelezili tekmovanja =za
mlajse mladince v Taecnu in do-
seglj nekaj lepih rejzultatov.

29. septembra je bilo drzavno
prvenstvo v spusiu na Savi Do-
linki. V élanski konurenci kaja-
kagev so mnastopili' Volaj Boris,
Rancinger Roman in Barié Franc
starejsi.

V mladinski konkurenci pa s0
Hrastni¢ani v konkurenci kajaka-
Sfev zasedli naslednja mesta: 2.
Bari¢ Franc II, 7. Stradar Dani-
lo, 8. Kavzar Peter.

Kanuista Halzer-Vovk sta bila
tretja, ekipno pa so mladinei za-
sedli 3. mesto.

i

7. oktobra pa so hrastniski bro-
darji dosegli doslej najveéji u-
speh. Na tradicionalnem »Memo-
rialu Branka Drofenika-Fune« v
slalomu so kot klub zasedli 1.
mesto. Tega slaloma se je udele-
zilo preko 70 tekmovalcev iz Se-
stih klubov Slovenije, Hrvatske
in Bosne ter gostje iz Italije in
Avstrije,

Nastopili so skoraj v vseh ¢ol-
nih, tako v élanski kot v rnladin-
ski konkurenci in kot smo Ze u-
vodoma povedali, prav po zaslugi
odliécnih mladih kajakaSev v
skupnem seStevku zmagalj in o-
svojili veli¢asten prehodni pokal.

Konéni vrstni red: 1. Hrastnik
132, 2. Vrbas 125, 3. LBD 116, 4.

Slavija 106, 5. RaSica 84 in 6.
Kranj 4. tocke.
Za zakljucek letod$nje sezone

pa so 1. oktobra nastopili e na
maratonu od BreZic do Zagreba.
Rezultatov do ¢asa porocanja Se
ni, nastopili pa so: K-1 Barié
Franc 11, Volaj Boris, Kavzar Pe-
ter, Stradar Danilo in Kanuista
Halzer-Vovk.

Prepri¢ani smo, da jim ob le-
toSnjem jubileju lahko posveti-
mo toliko pozornosti, da vsaj ma-
lo podrobneje kot druga leta o-
pifemo njihova tekmovanja in
njihove zares odliéne rezultate.

Upamo, da smo pomembnej$a
tekmovanja opisali, udelezil pa so
se Se nekaterih manjsih.

Ob zakljuéku jim ponovio ce-
stitamo ob njihovi  25-letnici, ¢e-
stitamo za njihovo izredno po-
zrivovalno delo, za velik entuzi-
jazem vseh, za velike Sportne do-
sezke z Zeljo, da bi v bodoce do-
segali %e lepSe rezultate, da bi se
manj morali prizadevati za mini-
malna sredstva za svoje delova-
nje. Tako kot nas niso z napo-
vedmi v zatetku leta izneverili

‘med letom, upamo da nas ne bo-

do tudi v bodoée, upati in prica-
kovati pa je, da bodo kon¢no ¥
okviru hrastniskega Sporta naSli
mesto, ki jim pripada!

Strgarsek Janez
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Zanimalo vas bo

V septembru so prisli v podjetje

Klan$ek Alojz, odnasalec; Os-
mancevi¢c Osme, odnasalec; Stra-
dar Danilo, odnagalec; Felicijan
Friderik, odnaSalec; Osenjak Mi-
lan, odnaalec; Zupan Alojzija,
pomivalka posode; Zagozda Sta-
nislav, odnasalec; Podgoriek
Cvetka, odnasalka; Pavlovi¢ Lju-
bica, kontrolor, stekla; Knezevié¢
Nevenka, odnasalka; Cerar JoZi-
ca, odnasalka; Ili¢ Mirjana, od-
nasalka; Stoklasa Marjan, krog-
licar; Repar Zdravko, odnasalec;

Tersek Drago, odna$alec; Gojdic

Dragica, odna$alka; Zilnik Dani-
lo, odna$alec; Petauer Herman,

odnasalec; Rancinger Lilijana,
kontrolor stekla.

Odsli iz podjetja

Fir8t Ana, odnaSalka; Slanek
Dragica, pomivalka posode; Pod-
%oréek Stane, dostavljalec stekla;

ercek Anica, odna$alka; Tosi¢
Ratko, nabiralec stekla.

Prirastek v-druini
Godicelj Joze — hé&erko.
Poroéila sta se

Kolenc Vinko, klju¢avnicéar, in
Vrtoviek Nevenka, = kontrolor
stekla.

Prisli v podjetje oktobra

Baloh Ladislav, vzdrZevalec v
OZD 302; Lesjak Bojan, odnasa-
lec; Vidmar Danijela, odnasal-
ka; VeterSsak Ana, odnaSalka; Sa-
letovid Sulejman, odnasalec;
Boritner Alojzija, odnasalka; Sla-
di¢ Marjan, odnaSalec; Zupanéié¢
Bojan, odnasalec; Babi¢ Joze, od-
nasalec; Smodi$ Nikolaj, pobira-
lec ¢repinj; Gabrijel Draga, od-
naSalka; Hribar Vida, odnaSalka;
Hrsti¢c Mirsada, odnasalka; Zatler
Bojanka, odna8alka; Niki¢ Boris,
odnasalec; Supkovi¢ Fehret, od-
nasalec; Rogelj Marjan, odnasa-
lec; Krsti¢ Silva, odna8alka; Hr-
sti¢ Ham3a, odnaSalka; Biderman
Ivan, odna8alec; Odzi¢ Milja, od-
nasalka; Lampreht Franc, dostav-
ljalec stekla; Blagotinsek Izidor,
vzdrzevalec v OZD 302; Mak Do-
ra, kontrolor stekla; Znider§i¢ Li-
dija, odnasalka; Dacar Slavko, od-
nasalec; O¢kun Marija, kontrolor
stekla; Rajner Barica, odnasalka;
Alauf Vincenec, pobiralec ¢repinj;
Musi¢ Anica, ¢istilka tovarniskih
prostorov; Jazbinsek Katarina,
kontrolor stekla; BozZi¢ Fanika,
odnasalka; Zlak Frida, kontrolor
stekla; Zatler Boris, odnas$alec;
Bokal Ljudmila, odnasalka; Faz-

li¢ Fatima, odnaSalka; Malendek
Ignac, odnasalec; Juvan Fani, od-
nasalka; Petek Anton, pobiralec
¢repinj; Ceglar Vida, odna3alka;
Potoénik Blaz, vzdrzevalec v OZD
302,

0dsli iz podjetja

Ribi¢ Ana, odnaSalka; Jazbin-
Sek Anton, jedkar s kislino; De-
ronja Karlo, odnaSalec; Bajrani
Enver, odnaSalec; Lafifi Hamit,
odnaSalec; Osmani Ismet, odnaa-
lec; Seli¢ Marjan, predstiskalec;
Jurali¢ Jozo, odnaSalec; Zilnik
Danilo, odnasalec; Pozin Matilda,
odnaSalka; Konié Tatjana, odna-
Salka; Eki¢ Sadeta, skladis¢éna de-
lavka; Polsak Ana, ¢istilka; Bi-
derman Stanislav, pobiralec ére-
pinj.

Prirastek v druZini

Godicelj Joze II. — héerko, Pi-
vec Marjeta — héerko, Oblak Jo-
7e — sina, Klenoviek Ana —
héerko, DzZaji¢ Ferida — héerko,
Vovk Bogdan — héerko.

Porocili so se

Zavrinik Nada-Lasnik, Novak
Jozefa in PovSe Rudolf II., Go-
renc JoZe in Bernarda Serer.

- Cestitamo!

Ponovno smo povecali Stevilo
inZenirjev v na8i delovni organi-
zaciji, saj je FRANC KALSEK v
mesecu ‘oktobru 1973 diplomiral
na prvi.stopnji visoke tehniéne
fole v Mariboru in si pridobil na-
slov inZenirja strojnistva,

'FRANC KALSEK se je rodil 6.
4, 1942 v Trbovljah. Po konéani
osnovni Soli se je vpisal na Indu-
strijsko kovinarsko. Solo in kasne-
je na tehniéno srednjo Solo in si
s tem pridobil poklie strojnega
tehnika.

V steklarni Hrastnik se je za-
poslil 7. 4. 1967, in sicer je zase-
del delovno mesto vodje ekspedi-
ta in kartonaZe. Mnogo se je uk-
varjal s transportnimi potmi ¥
podjetju in paletizacijo. Na tem
podro¢ju se kazejo vidni rezultati
in lahko re¢emo, da je velika za-
sluga Franca Kalska, da smo zla-
sti pri pakiranju avtomatske pro-
izvodnje v paletizaciji tako napre-
dovali, da si brez tega pakiranja
ne bi mogli zami§ljati tako obseZ-
nega prometa. Kljub temu da je
imel mnogo obveznosti na delov=
nem mestu, pa je Franc Kalsek iz-
razil Zeljo po nadaljnjem Studiju,
podjetje mu je priskoéilo na po-
moé po pravilniku o izobraZeva-
nju in tako je Franc Kalsek izpol-
nil obveznosti, ki so bile dolo¢ene
s pogodbo o izobraZevanju ter
konéal 3tudij na wvisoki tehniski
$o0li. K doseZzenemu uspehu mu to-
varisko ¢estitamo.

Pogovarjali smo se...

.. MEJAC JOZE, obratni klju¢av
ni¢ar v EE-301 ;

JoZe, prosim te za neka;l‘ oseb-

-nih podatkov.

Rodil sem se 6. 3. 1948 v Trbov-
ljah. Oshovno Solo sem obiskoval
v-Hrastniku. Po koné¢ani osnovni
Soli sem 1963 odSel v Maribor,
kjer sem se v Zelezniski industrij-

ski Soli izuéil za kljuéavniéarja.
Po triletnem Solanju sem se wrnil
nazaj v Hrastnik, kjer sem do od-
hoda v JLA delal na Komunali v
Hrastniku. Po odsluZenju kadrov-
skega roka sem se zaposlil v Stek-
larni Hrastnik.

Si se takoj zaposlil na sedanjem
delovnem mestu?

Da. Vendar moram priznati, da
me je bilo malo strah. Slisal sem
namre¢, da za to delovno mesto
ni dovolj samo strokovni izpit,
ampak je treba dosti veé vedeti,
ker je steklarstvo pa¢ specifi¢en
poklic — panoga.

In kako si prebrodil zagetne te-
Zave?

Vsak zacetek je tezak. No, me-
ni je bilo malo laZje, za kar se
moram v prvi vrsti zahwvaliti so-
delavecem iz KIKO  delavnice za
njihove strokovne nasvete in ne-
sebiéno pomoé¢. Z njihovo: pomod-
jo mi je bilo mnogo laZje, ¢eprav
rade volje priznam, da Se tudi da-
nes potrebujem njihove nasvete.
Je pac tako, élovek se vedno udi.

Kot vidim, si v glavnem kar
dobro vpeljan na svojem delov-
nem mestu. Kje nastajajo teZave
pri vasem delu?

Problemov je veé. Na3a naloga
je, da skrbimo za ¢imbolj nemo-

- ten potek dela v notranjem obra-

tu. Zato je normalno, da se od nas
zahteva, da vsako napako, bodisi
na orodju ali stroju, ¢imprej od-
pravimo. Zal smo nemalokrat ne-
mo¢ni, v prvi vrsti zaradi pomanj-
kanja primernega orodja, katere-
ga nujno potrebujemo pri svojem
delu. Zgodi se, da dobimo popol-
noma novo orodje, pa vendar pro-
izvodnja ne more normalno steéi,
ker orodje ni kvalitetno izdelano.
Tudi kontrola z na3e strani je ne-
mogo¢a. Mi dobimo samo naérte
gotovega izdelka, ne pa tudi orod-
ja. Ne vem, kdo je pravi krivec.
Zdi pa se mi, da nastajajo odsto-
panja na relaciji tehnolog—odlitki
—kontrola orodja.

So to edini problemi?
Ne. Radi bi, da se nam enkrat

za vselej doloé¢i na$§ delokrog dela.

Sedaj se dogaja, da moramo od-

pravljati okvare v vseh obratih in
to predvsem v popoldanski in
noéni izmeni. Tako popravljamo
vse od brusilnice pa do zmesarne.

Se ti ne zdi, da bi morale bodo-
ffa? TOZD take probleme odpravi-
1

Normalno bi bilo pri¢akovati,
da bi z ustanovitvijo TOZD mo-
ral biti delokrog dela vseh preci-
ziran. Vendar moram pripomniti,
da je bilo isto v sedanjih EE. De-
lokrog dela je dolocen, toda mar-
sikdo se ga ne drZi. Zato je upra-
vi¢en dvom, da se tudi v TOZD
to ne bo izvajalo, tako kot bi se
moralo.

Ko sva Ze pri TOZD — kaj to
pravzaprav pomeni zate osebno?

Po mojem je TOZD ena izmed
zelo dobrih oblik samoupravija-
nja, ki bi morala %e bolj izraziti
dolznosti in obveznosti, ter pravi-
ce delavea do kolektiva in obrat-
no. S tem tudi mislim, da bo vsa-
kemu tudi jasno prikazan njegov
delez v proizvodnem procesu.

Kak3ni so odnosi med wvami
vzdrZevalcei in steklarji?

Odnosi so v glavnem dobri, ¢e-
prav. pride véasih do nesoglasij.
Vzrok nesoglasij pa so najveckrat
vetje okvare na strojih ali pa po-
fkodbe na orodjih, katerih mi ne
moremo hitro odpraviti, ker sami
nimamo ustreznega orodja za po-
pravilo takih veéjih okvar, W ta-
kih primerih steklarji najveckrat
dolzijo nas, ¢eprav nismo krivi.

Si ¢élan predsedstva ZM v Stek-
larni. Kje so vzroki za premajhno
aktivnost mladine?

Res, aktivnost mladine ni naj-
boljsa. Vzrokov takemu stanju je
ve¢. V prvi vrsti nam primanjku-
je vodilnega kadra v wrstah ZM.
PoskuSali smo Ze na vse mogode
nac¢ine aktivirati mladino, vendar
nam do danes to ni uspelo. Me-
nim, da tudi nimamo veéjih moz-
nosti za reditev tega peretega pro-
blema. O tem so razpravljali Ze
vigji forumi, vendar brezuspesno.
Po mojem bi bilo: treba najti ne-
ko ‘posebno obliko, ki naj bi zain-
teresirala mlade za delo v mladin-
ski organizaciji. To naj bi bilo na
ta nacin, da bi skozi aktivnost v
mladinski organizaciji ‘vsak nas
¢lan imel moznost osebne afirma-
cije. S tem ne mislim, da bi vsa-
kdo iskal svoje osebne interese in
koristi, ampak naj bo to odskoéna
deska ' vsakemu za wustanovitev
svojega »jaz« v danasnji druzbi.
Zal se mnogokrat dogaja, da si
kot mladinski funkeionar gledan
postrani, kar vsekakor ima nega-
tiven odnos do aktivnosti. 1z tega
izhaja, da je mladina neaktivna
tudi na drugih podroéjih, kot so
kultura in Sport.

Dela8 v dramski sekeiji SVO-
BODE 1. Ali imate tam aktivnost
¢lanstva zagotovljeno?

Trenutno sem.z aktivnostjo za-
dovoljen, saj pripravljamo abon-
majsko predstavo, ki bo predvido-
ma v februarju prihodnjega leta,
poleg tega pa pripravljamo pro-
gram za prihod dedka Mraza. Ta-
ko nam dela ne manjka. Cudi pa
me, da v okviru Svobode II ni

(Nadaljevanje na 16. strani)
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NAGRADNA KRIZANKA
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Med reSevalce s pravilnimi re- ALI VES?

Sitvami nagradne kriZanke bomo
z Zrebom razdelili sedem nagrad
v skupni vrednosti 100 dinarjev:

1. nagrada 30 din
2. nagrada 20 din
3.—17. nagrada po 10 din

Tzrezek z vpisano reSitvijo po-
$ljite na naslov:

Uredni$tvo STEKLARJA, STE-
KLARNA HRASTNIK. Pri Zreba-
nju bomo upostevali vse resitve,
ki bodo v uredniStvu do &etrtka
22. novembra 1973,

NAGRAJENI RESEVALCI
. Za nagradno kriZanko, objavlje-
no v STEKLARJU 9. 10. 1973,
smo dobili 49 resitev. Zreb je raz-
delil nagrade takole: ;

1. nagrada (30 din): Marija Ba-
ri¢, upokojenka.

2. nagrada (20 din): Rezi Vo-
grine; upokojenka.

3.—17. nagrado (po 10 din) prej-
mejo: Vilma Alt, Franc Baric,
Alojz Barié, Marjan Mikli¢ in Mi-
lan Crnkovic I.

PRAVILNA RESITEV
PREJSNJE KRIZANKE

VODORAVNO: Hrastnik, faine-
ant, Virovitica, ipsacija, Abadon,
Lelija, sinek, radar, ril, Tirtej, G.
T., dimije, Tera, OI, Stol, Stanka,
MS, SK, kipar, Ank, Natasa,
Orest, Dante, Alaska, porta, S.Z.,
Er, trtar, ala, nota, samum, Le-
da, Se, ajvar, ekipa, ar, as, Ivo,
strig, tirs, Postire, Jean, opasje,
katanee, ¢rta, trnkar.

Da smo bili v obdobju ja-
nuar—september:

250.164 ur na rednem let-
nem dopustu, ali povpreéno
153 zaposlenih na dan;

12.324 ur na izrednem
placanem dopustu, ali po-
vpreéno 8 zaposlenih na
dan; :

150.474 ur v  bolniskem
stalezu do 30 dni, ali po-
vpre¢no 92 zaposlenih na
dan; !

87579 ur Vv Dbolniskem
staleZu nad 30 dni, ali po-
vpre¢no 53 =zaposlenih na
dan;

1967 ur opraviteno in
neopraviceno- izostali, ali
povpreéno 1 zaposlen na
dan.

Vsak dan je v tem obdob-
ju bilo zaradi prej nastefih
izostankov izven proizvod-
nega procesa 307 zaposlenih
in smo za vse te izostanke
ter drzavne praznike izpla-
¢alj 4,495.030,20 din neto o-
sebnih dohodkov. Za izpla-
¢ilo enomeseénih bruto o-
sebnih dohodkov pa dajemo
okrog 4,900.000 din.

Z drugimi besedami po-
vedano, za ¢as, ko nismo
bili na delu. smo prejeli v
tem obdobju veé¢ kot eno-
meseéni osebni dohodek v
povpreéju.

Pogovarjali smo se...

(Nadaljevanje s 15. strani)

ljudi, ki bi aktivirali nekoé¢ tako -

aktivho dramsko sekecijo. Znano
mi je, da so v steklarni ljudje, ki
so pripravljeni aktivno se udej-
stvovati na tem podrod¢ju kultur-
nega zivljenja.

JoZe, kar precej sva kramljala.
Dovoli mi, da te ob koncu povpra-
Sam za tvoje osebne cilje in Zelje
v Zivijenju?

Tako kot veédina ljudi si fudi
jaz Zelim predvsem zdravja, miru
na svetu, prijateljstva in sodelo-
vanja z vsemi, napredek nasega
kolektiva; moja velika Zelja, tako
kot vseh mladih zakoncev, pa je

seveda lastno stanovanje.

NajlepsSa hvala za odkrifo kram-
Ijanje. Zelim ti, da bi se tvoje Ze-
lje in nadrti v celofi izpolnili.

ZAHVALA

"Ob smrti edinega sina

JOZETA BOZICA

se najlep$e zahvaljujemo vsem darovalcem cvetja in vsem,
ki so ga spremili na njegovi zadnji poti na dolsko pokopa-

lisce.

Zahvaljujemo se posebno ¢astiti duhovscini iz Hrastnika

in Dola za poslovilne besede.

Obenem pa se tudi zahvaljujemo steklarski godbi za
zalostinke, kakor tudi pevskemu drustvu »Svobode 1l«.

Se enkrat najlep$a hvala vs_em,ulki so nam stali ob tem
tezkem ¢asu ob strani in z nami so¢ustvovali.

Bozievi starsi



