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GLASILO DELAVCEV DELOVNE ORGANIZACIJE 2ZELEZARNE STORE

4.julij-zgodovinska opredelitev

Ko so se pred enainitiridese-
timi leti, po sramotni kapitula-
ciji politi¢énih in vojaskih vrhov
bivse Jugoslavije privalile v na-
So deZelo Stevilne vojaske horde
okupatorjev in so okupatorske
oblasti zagele uvajati »novi reds,

smo bili obsojeni na iztreblianje;

na$o domovino so hoteli izbri-
sati iz zemljevidov. Kar niso
pregnali v taboris¢a in kar niso
priceli izseljevati v ustasko NDH

KPJ padla odlogitev: uprli se
bomo, priceli bomo z oboroze-
nimi akcijami proti okupator-
jem, ki se bodo pozneje razdi-
rile v osvobodilno vojno. Osvo-
jen je bil Titov koncept oboro-
zenega odpora: vseljudska wvsta-
ja.! V proglasu na narode Jugo-
slavije je bilo zapisano: »Vedi-
te, da morate svojo osvoboditev
izbojevati samo z lastnimi sila-
mi.« Kot zgodovinska osebnost,

i .‘ A .l‘.
157/l

Branko Sotra »Partizanska kolona«

in Nedi¢éevo Srbijo, so hoteli
prekvasiti v poslusno rajo, iz-
brane pa pretopiti v edino zve-
licavni nems$ki narod. Iste cilje
so zasledovali madzarski,
janski in bolgarski okupatorji.
‘Toda, ko so mislili,.da so si na-
Se narode Ze pokorili, se je zgo-
dilo, %esar niso okupatorji naj-
. manj pri¢akovali.

V Ribnikarjevi vili v Beogra-
.du je na seji polit-biroja CK

itali- -

ki ji je bila revolucija vedno
poglavitna, temeljna stvar, je
Tito izdelal vojno strategijo na-
rodnoosvobodilne vojne na poli-
tiéni strategiji KPJ, ki raduna z
dolgorotnimi druzbenimi in dru-
gimi interesi ljudskih mnozZic.
Od samega zatetka je bilo po-
budnikom upora, na ¢elu s to-
varifem Titom, jasno, da bo re-
zultat zmagovite narodnoosyo-
bodilne vojne socialistiéna revo-

bojem doseglo .nekaj

lucija. S pozivom ljudstva v boj
proti okupatorjem je bilo pred-
videno in povedano, da bo s tem
novega,
boljsega, da se ne bo vrnilo na
staro in zato je tak program
pritegnil v boj vse narode, vzbu-
dilo je zanimanje zanj pri tako
Sirokih 1ljudskih mnoZicah; zato
so v tem boju wztrajali kljub
vsem medéloveskim naporom in

-prestevilnim Zrtvam do konéne

zmage. Tito je v mnoZici dej-
stev oborozenega boja videl ti-
sto, ker je najbistvenejSe in ge-
nialno oceni, da je temeljna ob-
lika oboroZenega osvobodilnega

boja lahko samo partizanska
vojna, ki predpostavlja nepretr-
gano - prerastanje partizanskih

oborozenih sil vstaje v moéno o-
svobedilno in revolucionarno ar-

mado, sposobno, da bo samo-
stojno izbojevala odlocilne bitke
za konéno zmago.

Potek osvobodilnega boja je
pokazal, da je bil tak koncept
sploéne ljudske vstaje pravilen.
Program in cilj oboroZenega bo-
ja sta pritegovala v vrste bor=-
cev za na8o osvoboditev in pre-
obrazbo nafe druzbe vedno veé
borecev, kljub izredno tezkim po-
gojem in Stevilnim Zrtvam, ki bi
bile e wvetje in Stevilnejse, ce
ne bi bila taktika bojevanja in
sposobnost komandnega osebja,
pa tudi iznajdljivost borcev in
komandantov izredna, ¢e ne bi
bilo visoke zavesti, da je treba
vse Zrtvovati za dosego tako po-
membnih ciljev.

(Nadaljevanje na 2. strani)

! A4 4

Obisk v Zelezarni Store
V getrtek, 17. 6. 1982 so obiskali nao delovno organizacijo pred-
sednik predsedstva SRS tovaris Viktor Avbelj, ¢lan predsedstva SRS,
tovari§ Alojz Briski ter predsednik Izvrinega sveta SRS, tovaris
Vlado Klemenci¢. Ogledali so si naSo tovarno, in sicer TOZD
Jeklarna, Valjarna II, Livarna strojne litine, Mehanska obdelava
in Jeklovlek. Po ogledu omenjenih TOZD je bil razgovor v Domu
zelezarjev na Teharjah, na katerem so bili prisotni tudi predstavniki
ob¢ine Celje, gospodarske zbornice in druzbenopolitiénih organizacij.
Najprej je predsednik KPO Zelezarne Store, tovari§ Burnik
Dusan, gostom iz Ljubljane predstavil naSo Zelezarno in njen zgo-
dovinski razvoj ter gospodarsko situacijo, v kateri se nahaja. Poleg
tega je predstavil tudi na% koncept razvoja. Predvsem je poudaril
(Nadaljevanje na 2. strani)

Gostje pri ogledu nasih obratov,
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 Osebni dohodki v letu 1981

Razpore]anje dohodka in delitev sredstev za. osebne dohodke

je potekala s sprejetimi samoupravnnm akti in druZbenimi usme-
Titvami.

Na ro¢ju osnov za obhkovanje in del;le‘v sredstev za osebne
dohodke je hnla glavna skrb posvedena:

— naknadno usklajevanje rangirnih odnosov za tiste TOZD in

DS, kjer referendumi v prej$njem letu mso uspeli;

— obravnava predIOgmr za ponovno “uskladitev- rangirnih od-
nosov;

— priprava in obravnava metodologlje za obradun stimulativaih’

dodatkov za organizatorje -proizvodnje in poslovanja;
3 — priprava in obravnava pravilnika o enotnih dodatkih za
obdasno tezka dela.

Za tiste TOZD in- DS, kjer referendumi za spre, jem ranglmxh od-
nosov v letu 1980 niso uspell, so bili po ponovni obravnavi pripomb
in preverjanju usklajenosti rangirnih odnosov izvedeni v februarju
oz. marcu tekodega leta. Istocasno so bili za poklicno strukturo od-
prti XVI. rangi. Z uvedbo dodatkov za tezka dela, ki so bili uveljay-
1jeni v zacetku leta 1980, in z uvedbo XVI. ranga za poklicno struk-
turo se je *razmer]e osebnih dohodkov. delavcev v proizvodnji precej
izboljsalo v primerjavi z osebnimi dohodki delavcev izven proiz-

je.

Komisija za kadre in splo$ne zadeve je sprejela tudi sklep, da-

bo tekoée zahteve-za spremembo in dopolnitve orgamzam]e razvidov
in rangirnih odnosov cbravnavala enkrat letno. Doloéila je rok (15.
junij) za dostavo predlogov in pripomb. V odprtem roku je na u-
sklajevalno komisijo prispelo le malo pripomb. Najve¢ zahtev je pri-
spelo v avgustu tik pred sestankom usklajevalne komisije. Vecina
teh naknadnih zahtev tudi ni bila utemeljena, kar je pokazal tudi
poznejsi usklajevalni postopek. V' zvezi z nastalo problematiko so
druzbeno- po]méne orﬂamzacue sprejele sklep, da se naj z uskla-
jevanjem zacasno prekine in naj kolegijski poslovodni odbor imenu=
je oZzje komisijo, ki naj proudi utemeljenost zahtev in pripravi kon-
kreten predlog za usklajevalno komisijo.

Posebna strokovna komlsl]a je gradivo proucila in pripravila

predlog izhodis¢ za uskla;evanje Predlagana izhodis¢a je poirdil ko-

legijski poslovedni odbor in verificirale druzbeno-politi¢ne organi-

{Nadaljevanje s 1. strani)

nasa izvozna prizadevanja ter rezultate, ki pri¢ajo o tem, da je
Zelezarna v izvozu resniéno napravila velik korak naprej, saj je
v prvem cetrtletju letoSnjega leta izvezila eno tretjino svoje pro-
izvodnje in je v celjskem konvertibilnem izveozu udeleZena z vet kot
40 %, Trenutno veljajo vsa prizadevanja nase delovne organizacije
za ohranitev proizvednje, saj nam le-ta predstavlja moznost za nas
izvoz, kot tudi za proizvodnjo madih kupcev — kovinsko predelo-
valne industrije. Tovari§ Dufan Burnik je predstavil tudi na$
razvojni koncept, v katerem ima prioritetno postopno wuvajanje
modernejSe tehnologije v proizvodnjo jekla in valjarsko proizvodnjo,
ki naj bi ob relativno nizki investiciji doprinesla povefanje proiz-
vodnje kvalitetnega jekla za okoli 100.000 ton.

Za njim je besedo prevzel tovari§ Klementié¢, ki je opozoril
na trenutno stanje na podro¢ju deviznega poslovanja, kjer z novim
zakonom ostaja delovnim organizacijam zelo malo deviz in da je
potrebno pri tem, koliko deviz naj ostaja delovnim organizacijam,
uveljaviti selektivni pristop. Spregovoril je tudi o razvoju érne
metalurgije, kjer ima prioriteto izgradnja jesenifke jeklarne.

V nadaljevanju so se v razpravo vkljuéili tudi tovari§ Haler,
vodja TOZD Valjarna II, tov. Osole, direktor UNIORJA iz Zret,
in tov. Ursi¢, predsednik KPO SOZD Slovenske Zelezarne, ki so
kritiéno ocenili mesto ¢érne metalurgije v nadi druzbi, saj je le-ta

v svojem razvoju zaostajala in se danes sretujemo s pomanjkanjem

jekla.

Tovari§ Osole je potrdil, da se .UNIOR sretuje s precejsnjimi
teZavami zaradi pomanjkanja jekla in bi ob vedjih dobavljenih
koli¢inah kvalitetnega jekla lahko poveéal proizvodnjo in s tem
tudi konvertibilni izvoz.

Tovari§ Klemenci¢ se je nato vklzuélt v razpravo in poudarll'

da se je potrebng. vkljuliti k preuitvi nasega razvojnega koncepta
z upostevanjem vseh tehniénih in ekonomskih dejstev, zato je pred-
lagal, da bi se bilo potrebno v kasnejfem terminu ob upostevanju
teh dejstev odloditi o uresnitevanju naSega razvojnega koncepta.
Predstavniki nase Zelezarne so njegov predlog sprejeli. '

Na konecu se je v razpravo vklju€il tudi predsednik predsedstva
SRS tovari§ 'Avbelj, ki je izrazil zadovoljsivo, da se je ponovno
srecal z naSim delovnim kolektivom. Poudaril je, da smo v nasi

tovarni dosegli precejSen napredek in da nasi Zelezarji trdo in' dobro
delajo. Odobraval je, da imamo svoj razvojni koncept in svoju_

perspektivo, ki naj bo kot Zelezo v ognju, da JO bomo lahko uresni-
Cili. Spomnil sé je leta 1965, ko je na$ razvej v Zelezarni za nekaj
let zastal zaradi napaéne pohhke' na nivoju republike, kar je bilo
zelo' negativno: Zato je prav, da si prizadevamo za svoj lasten raz-

voj in ga skuSamo uresniéiti. Podprl j& tudi iniciativo, da se o naSem -

razvojnem konceptu 3e pogovarjarmo ob upoStevanju' ekonomskih

dejstev. Obisk v na$i Zelezarni je bil zanj, kot je dejal, zelo koristen,

{siaj se je na kraju samem seznanil s situacijo v delu ‘nafega gospo-
arstva.

zacije. Po teh izhodis¢ih se rangirni odnosi usklajujejo v mejah se-
danjih razpo za posamezne strokovnostne kategorije; za hajbolj
zahtevne Zerjavovodje se predvidi poklicna Sola in prestavitev v
XIV. rang, za distilke se predlaga premik iz V. v VI, rang, za de-
lovne skupnosti se usklajevanje preloZi do uve]j-av.ilvc nove orga-
nizacije, ki bo sprejeta do koneca letoSnjega leta.

Na teh osnovah je usklajevalna komisija pricela s ponovnim
usklajevanjem 10. februarja. Usklajevanje je zakljuceno v zacetku
marca.

SirSe druzbene lugm;ovlt*ve in priporoc¢ila so, da je treba delo
v neposredni proizvodnji in kreativno delo bodje nagraditi, Pri tez-
kem fizicnem delu smo ta premik z uvedbo dodatkev in ostalimi
prerangiranji v wveliki meri Ze dosegli, manj pa je narejenega na
podroé¢ju visoko strokovnega in vodstvenega dela. Premiki v rangih
so bili minimalni, s premiki spodnje strukture navzgor pa se razponi
vse bolj oZijo. Za ilustracijo naj navedemo, da je leta 1969 znasal
razpon med najniZjim in najvisjim Stevilom tock 1:6,7, danes pa
znasa le Se 1:4,1.

Ob poslopku za usklajevanje ranginnih odnosov bi kazalo opo-
zoriti na nespostovanje postavljenih rokov in sprejetih izhodis¢. Pri
sedanjem nacinu, ko pripombe prihajajo $e med samim usklaje-
valnim postopkom, je delo usklajevalne komisije zelo oteZeno in

Da bo dolzing prava’

zamudno. Zahtev, ki pridejo v zadnjem trenutku, ni mogoce stro-
kovno obdelati in pripraviti dovolj uslrezmh primerjav 0 samem
delu. usklajevalne komisije mogote Se to: Ze pri prejénjem, pred-
vsem pa pri sedanjem usklajevanju se je pokazalo, da nadin, ko ima
vsak TOZD in DS ‘svojega usklajevalca, mi majustreznejsi, posebno
$e, ker nekateri usk]ajevalci prihajajo samo takrat, ko se obravnava
njihova zadeva. Tezava je tudi v tem, da iz posameznih TOZD in DS
prihajajo razliéni usklajevalai in tako ni prave keontinuitete pri delu.
Vedno znova se je treba vracati Ze na sprejeta izhodiséa.

Za uéinkovitejse delo bi mogocte kazalo dolociti oZjo strokovno
komisijo, ki bi preverjala usklajenost zahtev z rangi za tipi¢na
dela in naloge,

nafe osvobodilne borbe in nam
prepustiti, da sami odlofimo,
kaksSno drzavno in druZzbeno u=

(Nadaljevanje s-1. strani)

Znano je, s kako krutimi, zve-

rinskimi metodami :so okupa-. reditey bomo imeli po vojni. Ko
torji poskuSali zaduSiti UPOT, ‘s, pili doseZeni in celo preseZeni
vstajo, Kirje prerastala v vedno . jjij zastavljeni na zgodovinski
uspesénejSo osvobodilne borbo. seji politbiroja CK' KPJ 4. ju-

Toda vsa zastraSevanja, trpince-
nja, vse krute metode upora so

bile “zaman. Ves svet je strmel

nad pogumnimi jugoslovanskimi
borci za osvoboditev. Naéin na-
se borbe, taktika, uspehi, vse je
bilo edinstveno. Kmalu so mo-
rale druge armade, ki so se bo-
rile ‘proti nacifasisti¢nim tolpam,
izredno 'dobro oboroZenim in v
prvih obdobjih druge svetovne
vojne tudi uspesnim, uvideti, da
je upor nasih narodov,-ki so ga
v zatetku imeli za brezuspeine-
ga, prerasel v dobro 'organizi-
rano ‘osvobodilne wvojno.- Dobili
smo zaveznike, ki so sicer imeli
druge nacrte za ureditev raz-
mer v nasi deZeli po zmagi nad

fasizmom. ~ Vendat so0 se moralir

sprijazniti s programom in cilji

lija 1941, so ¢akale naSe narode

~nove naloge. Preobrazba druzbe.

Kako smo doslej v tem uspevali,
kako wuspevamo, kako bomo v
prihodnje « uspevali, je ‘odvisno
od nafih prizadevanj. =

Vse breme, ki je bilo prevzeto
na ramena naSega trpetega
ljudstva z opredelitvijo za obo-
rozen upor'4. julija 1941, so nasi
narodi’ vzdrzali, Zgodilo se je,

kakor je predvideval nag veliki'

prol_etarski mislec Ivan Cankar:
iz poniZanja, iz -hlapéevstva, iz

sramote ‘in bede S0 se nasSi' ma-’

rodi dvignili- v' novo, svetlo %iv-
ljenje ... Sveojo sodbo si zdaj
piSemo sami.

R. U.

3
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~Zaposlovanje kadrov v letu “1981 :

Pri izvajanju politike zaposlovanja v letu 1981 smo upostevali
druzbeni dogovor o temeljih kadrovske politike v obéinii Celje, ki
opredeljuje natela za oblikovanje in_ izvajanje kadrovske politike,
prav fako pa tudi resolucijska izhodi$¢a o izvajanju druZbenega
planiranja ter program nalog za uresniéevanje stabilizacijskih ciljev
v obéini Celjes ki je v letu 1981 predvideval 1,2% rast zaposlenih
v gospodarstvu. Pri zaposlovanju novih kadrov smo v kar najvetji

mozni meri sku$ali uresni¢evati tudi obveze, ki so izhajale iz gospo-

darskega naérta za leto 1981.

2 Medtem ko smo se %e v prvi poloviei leta srecevali z veéjim
Ppomanjkanjem ustreznih kadrov in je bilo podroéje za zaposlovanje
izpostavljeno wveé¢jim ovirem za zadovoljevanje planskih nalog ter

Tudi pri obravnavi predloga metodologije za obrafun stimula-
tivnih dodatkov za organizatorje proizvednje in poslovanje je bilo
precej razprave. Po predlogu naj bi se Stevilo udeleZencev skréilo.
©Obravnava je:pokazala, da je takSen predlog nadelno sprejemljiv,
konkretno pa ne. Kon¢ni u¢inek usklajevanja je bil ta, da se je Ste-
vilo udeleZencev malenkosino povedalo.

i Pri sprejemanju pravilnika o dodatkih za obfasna tezka dela ni
bilo pomembnejsih pripomb. : .

+ 'V mnasi delovni organizaciji Ze dalj ¢asa &utimo potrebo in Zeljo,
da bi esnove za oblikovanje in delitev osebnih dohodkov v wvedji
ameni uskladili v okviru SZ, panoge in republike. Zal je bilo v tej
smeri tudi v letu 1981 zelo malo narejenega. V okviru SZ smo se
proti konou leta zadeli usklajevati le pri dzpladilih in materialnih
stroskov in sklada skupne porabe, tekofe pa smo primerjali in
usklajevali rast osebnih dohodkov, seveda ob -upoétefvanju dosezenih
poslovnih rezultatov vsake delovne organizacije.

Razlog za slabo aktivnost pri poenotenju in uskladitvi osnov za
delitev osebnih dohodkov je v veliki meri v tem, da podpisniki
Druzbenéga dogovora o skupnih osnovah za oblikovanje in delitev
sredstev za osebne dohodke in skupno porabo, ki je bil sprejet
v decembru 1980, niso pripravili nobenega od obljubljenih metodo-
loskih izhodi$é, ki naj bi bila sestavni del druzbenega dogovora.
Prehod k poenotenju osnov brez druzbeno-verificiranih izhodis¢ pa
je zelo wprasljiv, posebno s$e, ¢e upostevamo, da zahteva vsaka
sprememba osnov ogromno predpriprav, da je sam postopek za
sprejem zelo dolgotrajen, in da so lahko kasnej$a druzbeno verifi-
eirana izhodiséa bistveno drugaéna. To bi zahtevalo ponovno uskla-
fjevanje in ponovitev kompletnega postopka za sprejem.

. Tekeéa politika delitve osebnih dohodkov je potekala skladno s
samoupravno dogovorjenimi osnovami in merili, odvisno od plani-
ranih in dejansko doseZenih rezultatov dela. i

Osebni dohodki so od zacetka do konca leta postopoma narascali.
V primerjavi s prej$njim letom so se povecali od 9.017din ma
11.961 din, za 32,6 %. Od zacetka do konca leta so se povpretni oseb-
ni dohodki povecali od 10.291 din v januarju na 13.090din v decem-
bru, za 27,2 %. :

Povprecni osebni dohodki v republiki so se v tem ¢Casu povecali

od 8.767din na 11.404 din, za 30,1 %; zivljenjski stroSki so wvisji za

42,6 %, indeks realnih osebnjh dohodkov pa“zpasa 91,2 %. ;

Povetanje povprec¢nih osebnih dohodkov w Zelezarni Store je ne-
koliko widje, kot je povpredje republike. :

Izplatane osebne dohodke smo med letom usklajevali z dovo-
ljenimi osebnimi dohodki po republiskem dogovoru. Med letom ni-
smo bili prekoraditelji, ob koncu leta pa smo dovoljene osebne do-
hodke po degovoru prekoracili za 2,6 %. Razlog za prekoracitev je
tudi v tem, da smo proti koncu leta povecali izvoz, stimulacija za
izvoz pa je po dogovoru skorajda nepomembna (za leto 1982 je sti-
mulacija vi§ja). :

Primerjava v okviru panoge kaZe, da so povpreéni osebni_do}qu-
ki v panogi porastli za 35 %. Po posameznih delovnih organizacijah
so povecanja naslednja:

- 1980 1981 Indeks
Store * g e 11.972 137
Jesenice 9.171 P28 135
Rawvne 9.675 12.945 r. 134
Zi¢na Celje 7.701 9.962 129
TGA Kidri¢evo 9.795 12.617 129
Impol Slov. Bistrica 9.538 12.670 133
Cinkarna Celje - 8.873 12.631 142
Tovarna dusika Ruse 9.628 12.867 134
Mariborska livarna 8.830 12.288 139
Crna in barvasta metal. 9,218 12.461 135

Zelezarna Store je poveCala povpreéne osebne dohodke nekoliko
iznad povecanja v panogi in nekoliko iznad povecanja na Jesenicah
in Ravnah. Kljub relativno ve¢jemu povecanju pa je z osebnimi do-
hodki izmed 12 delovnih organizacij v panogi $e vedno na osmem
mestu.-V zadnjem letu nas je pri povpre¢nih osebnih dohodkih pre-
hitela Cinkarna, ki je imela prej vrsto let niZzje povpredje. Cinkarna
Je povedala osebne dohodke precej iznad povpreénega povecanja v
panogi. Za toliksen porast osebnih dohodkov pa ima kritje v iz-
rednem izboljsanju poslovne uspesnosti, saj je dosegla najvisjo netd
dohodkovno' mero v panogi,

je pomanjkanje kadrov ogrozalo izvajanje obveznosti o poslovanju
posameznih TOZD, so Ze zaostreni pogoji gospodarjenja v drugi

- polovici leta vplivali na znatno manj%o rast zaposlovanja novih
kadrov in seveda tudi na fluktuacijo v naSi DO. Politika premis-
ljenega in racionalnega zaposlovanja se je izvajala pri zaposlovanju
novih kadrov kot Ze sprejetih, s ¢imer smo sledili druzbenim ciljem,
da je treba z boljSim vrednotenjem proizvodnega dela, boljSo orga-
nizacijo dela zagotoviti veéjo delovno storilnost in veéji interes de-
laveev za kvalitetno opravljanje del in nalog.

"Plan zaposlenih je v letu 1981 predvideval 3.460 zaposlenih ka-
drov, dosegli pa smo 3.443 kadrov, kar pomeni 98,2% realizacijo.
Vecja odstopanja od plana so bila v TOZD TT, vendar smo v tej
TOZD zaradi pomanjkanja sestavnih delov za montaZo traktorjev
razporedili okoli 50 delavcev v druge TOZD.

Delovno razmerje je sklenilo 386 kadrov, 403 pa so prekinili
delovno razmerje. : & ]

Medtem ko smo se Se v zadnjih letih sreéevali. z veliko fluk-

.. tuacijo, se je ta z oziroma na zaostrene pogoje gospodarjenja, ki so
vplivali tudi na znatno pofasnej$o rast zaposlenosti, umirila in
znaSa v letu 1981 le 6°%. Nekoliko vefjo fluktuacijo smo imeli le
v TOZD livarna II, TOZD jeklarna in TOZD TT.

Kvalifikacijska struktura se v zadnjih letih ni bistveno spre-
menila in tudi v letu 1981 ni bilo bistvenega izboljsanja. Se vedno
s0° vetja odstopanja v posameznih strukturah od razvida del in
nalog.  Ugotavljamo, da je najveéji razkorak v negativnem smislu
pri stopnjah izobrazbe ozkega profila ter visje in visoke izobrazbe.

Moznosti. pridobivanja ustreznih kadrov so bile z ozirom na dane
pogoje sicer vedje kot v prejsnjem obdobju, vendar nam je $e vedno
primanjkovalo predvsem kadrov ozkega profila, medtem’ ko so bile
moznosti izbire drugih profilov dosti vetje. Tako smo Ze imeli teZave
pri vkljucevanju Stipendistov, ki so zakljuéili Solanje v letu 1981, in
nismo mogli zaposliti vseh elekiro in gradbenih tehnikov. :

Kadrovski primanjkljaj pri delavcih ozkega profila smo morali
pokrivati iz drugih regij in republik, predvsem iz SR Bosne in
Hercegovine; pri éemer je bilo potrebno upostevati tudi druzbeni
dogovor o minimalnih Zivljenjskih standardih. Skupaj smo iz drugih
éepublik sprejeli 99 delavcey, delovno razmerje pa je prekinilo 105

elavcev. ! i Hp i

REALIZACIJA PLANA ZAPOSLENIH V LETU 1981

TOZD Plan Stanje Sklenili del. razm. Prekinili del. razm. Stanje %

DS 1981 1. 1. v DO razp. skup, iz DO razp. skup. 31,12, realiz.
A 112 - 109 7 10 17 13 1 344113 100,0
B - 184 182 24 24 48 31 - 35 195 106,0
&l 250 266 18 3 21 36 5 41 246 | 98,4
D 250 259 32 4 36 31 2 36 259 103,86
E 109 105 13 9 22 13 b 18 109 100,0
F 216 213 17 - 4 21 29 2 24 210 97,2
G 340 331 it 7 85 66 .6 T4 .342 100,6
H 220 . 208 41 2 43 32 2 34 217 98,6
J 220 . 219 21 3 24 41 39 80 163 74,1
L 451 453 56 10 66 40 18: = 58 461 102,2
M 116 108 ‘1_2 010 akr 9 5 14 © 114 98,3
N 148 140 8 6 14 8 3 11 143 96,6
R 139 132 5 46 4.9 6 5 11 130 93,5
S - 129 3 bt RNl b e 4 21 15 2 17 130 100,8
T 80 82 6 — 6 i — Tovgr 81 101,38
Z 2 67 63 3 3 6 1 1 2 67 100,0
Z 3 43 40 . 2 _ 23 2 — % 43 100,0
Z 4 72 3 3 3 6 i 4 ‘3 10 67 93,1
AR 166 168 11 4 15 12 6 18 165 99,4
Z 6 o F Ty O] = —_ 5 2 — 2 73 102,9
Z 7 123, . 115 6 4, 10 1 2 9 116 94,3
Skup. 3.506 3.460 386 114 500 403 114 517 3.443: 98,2

v letu 1_951- je bilo povpretno 19 delavcev zaposlenih v wvaljarni
Tripolis v Libiji. Najve¢ delavcev je bilo' iz’ TOZD wvaljarna IIL
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Po potl spominov revoluel;;e

N poéastztev 90- letmce rojstva'

tovarifa TITA, leta kongresov in
meseca m.ladosti smo mladinci-

zZelezarji organizirali izlet po po--

ti  spominov- revolucije po brat-
- skih republikah SR Hrvatski in
SR Bosni in Hercegovini, Poleg
obiska krajev, znanih iz NOB, je

imel izlet .tudi cilj zblizati mla-.

de  zelezarje. Dg nam je vse Vv

_ veliki meri uspelo, nam pove dej-

“stvo, da se je izleta udelezilo
50 mladincev iz 15 TOZD in DS
Zelezarne Store iz vseh narpdno-
sti - od  Makedoncev, Srbov do
Slovencev. ‘Ta pisana druzba je

Se enkrat dokazala, da je spo-

sobnd $e naprej vzgajati in ne-
govati bratstvo in enotnost med
naSimi narodi . in narodnostmi,
kar je osnova pri nadaljnjem
dograjevanju samoupravne in so-
cialisticne Jugoslavije.

Pot smo pri¢eli 29. maja z od-
hodom v jutranjih urah, ko smo
docakali Se tiste mladince, ki so

opravljali svoja dela in naloge

ponoéi pred odhodom. Vodila nas
je prek Kozjanskega, pokrajine,
ki nas je v jutranjih urah oca-
rala s svojo pomladno razigra-
nostjo in pregnala Se tisto za-
drzanost posameznikov, ki se po-
javlja ob prvih sretanjih. Ko-
majda smo dojeli vse te lepote,

ko smo . prispeli v majhno za- -

gorsko wvasico, ki je -na zemlje-
vidih majhna, skoraj neopazna,
vendar pa jo pozna sleherni Ju-
goslovan 8e iz tako =zakotnega
kraja in vsak svetovljan, ki ceni

huma_ne in enakopravne odnose
med ljudmi, ki mu besedi brat-
stvo in enotnost nista tuji, kot

tudi- tisti, ki tega nofejo ali ne’

zelijo-priznati — vasico Kumro-

_vec, ki je svetu dala veliko ime

— TITO. Velikega borca za ena-
kopravnost in sozitje med naro-
di ne glede na njihovo rasno
pr1gadn03t in politi¢no preprita-
nje. Borea, ki se mu mladi lahko
zahvalimo za nasmeh srefnega
otrostva ter za nas boljsi danes
in -jutri.

Zapustili smo zagorske vasice,
ki so hitele mimo nas in se iz-
gubljale daleé¢ za mami ter kli-,
cale na svidenje. Tudi :
korjeno mesto« Zagreb nas je
klical, vendar &as nas je prega-
njal dalje. :

Kar nekoliko nas je utrujala
voZnja po cesti bratstva in enot-
nosti mimo naftnih polj pri Si-
sku in po Lonjskem polju. Prav
utrujajoc je pogled, ko do zabri-

sanih meja obzorja vidi§ polja-

posejana z dosezki industrializa-
cije in ko prides do tja, se ti
odpre enak pogled.

Radost in razpolozenje v nasih

céeh, ko smo se blizali prvim
obronkom- gozdnatih tal, je za-

‘mrla. Bili smo pred ogromnim

jezerom bole¢ine, ki je vrisano
v vseh Kkartah zloémov ki jih je

‘ustvarilo fasisti¢no divjanje II.

svetovne vojne. Pred mestecem
Jasenovac, kjer se moras za-
ustaviti, a ne samo zato, da se

»Nepo-"’

 se odloédili,

SAMOUPRAVNI SPORAZUM O INOVACIJAH

Pred nami je obravnava samoupraviega sporazuma o ino-
‘vacijah v Zelezarni Store. Samoupravna ureditev inovacijske
dejavnosti v nas8i delovni organizaciji ni bila veé v skladu
7Z novim zakonom o varstvu izumov, tehniénih izboljSav in
znakov razlikovanja, ki je bil sprejet v lanskem letu. Zato
je bilo potrebno pristopiti v samoupravni ureditvi inovacijske
dejavnosti k uskladitvi -z novim zakonom; poleg tega .smo
da izdelamo akt, ki naj bi celovite obravnaval
inovacijsko dejavnost v nasi delovni organizaciji.

" Izhajali smo iz samoupravnega sporazuma o inovacijah
v Slovenskih Zelezarnah, ki smo ga uporabljali do sedaj pri
obravnavanju inovacij v nasih TOZD in DS, s tem da smo
ga prilagodili novemu zakonu in predvsem opredelili postopek
obravnavanja inovacij. Poleg tega predstavlja novost tudi
opredelitev odgovornosti pri inovacijski dejavnosti. Te novo-
sti, ki jih prinasa novi samoupravni sporazum, bistveno ne
spreminjajo opredelitve glede inovacijske dejavnosti v nasi
delovni organizaciji, saj je dosedanja ureditev pokazala mnoge
pozitivne rezultate. Tako smo bili vseskozi pri¢a intenzivni
inovacijski dejavnosti, ki je narastala tako po Stevilu inova-
torjev, kot tudi po vrednosti prihrankov. Z novostmi, ki jih
prinasa novi samoupravni sporazum, smo hoteli dore¢i neka-
tere zadeve, ki so se v prejs$nji ureditvi inovacijske dejavnosti
pojavljale kot problem. Za primer navajamo opredelifev in
razmejitev pristojnosti pri obravnavi inovacij med komisi-
jami za gospodarjenje v TOZD ter delavskimi sveti TOZD, ki
je v. novem samoupravnem sporazumu bolj toéno opredeljena.

Osnutek samoupravnega sporazuma bo v kratkem prisel
v-obravnavo na samoupravne delovne skupine. Prav je, da se
vsi delavei geznanijo z vsebino tega samoupravnega spora-
zuma, tako da bodo vedeli, kak8ne pravice in dolznosti imajo

‘v zvezi z inovacijsko dejavnostjo. Zato je potrebno, da se na

vseh , samoupravnih delovnih skupinah resno lotimo obrav-
mnave tega akta in ga poveiemo- s problematiko. inovacijske
dejavnosti v svojih samoupraynih délovnih skupinah, pred-
vsem v smislu,l kako ‘povecati inovacijsko dejavnost. Potrebno
ie, da se Vv obravnavo tega akta aktivno vkljuéijo tudi druz-

- benopolitiCne organizacije, predvsem qmdlkai kot tudi stro-’

kovne sluzbe in poslovodni delavm

~ pokloni§ travnatim - bilkam, ki

poganjajo iz kosti sedemsto tiso¢
mo#, ‘Zena in otrok, ampak da

slisiS Sepet bilk, ki poganjajo iz

mrtvih sre. In potem  kjerkoli
hodis, sligis svoje srce, kako Se-
peta kot te bilke: mi moramo,
vsi mi Zivi moramo braniti naso
svobodo in nikomur dovoliti, da

kjerkoli izvlece -zarjavel rxoi S0~

vrastva in zlogina.

Ko smo prestopili Uno, nas je
pozdravila slikovita bosanska po-
krajina s svojimi prvimi znaéil-
nostmi, ki krasijo ta del Jugo-
slavije. Majhne vasice z razme-
tanimi nizkimi koami in majhne
zaplate obdelanih polj, kjer je
vseeno Ze na mnogih kraljeval
traktor, ki Ze tudi tu poéasi-in
vzirajno izpodriva vole, ljudi...

Prva spominska obelezja so
nam naznanila obronke legen-
darne Kozare, kjer med vojno ni
bilo delavca, kmeta, Zene, otro-

ka, ki ne bi kakorkoli pripomo-’
gel pri onemogofanju sovraZni--

kovih naértov. Vsak kos te zem-
lje na Kozari ima svojo povest.
Zgodbo o borbi 3500 partizanov
proti 45000 sovraznikom, o borbi
8omacinov, o Zrtvah okupator-
skih zlotinov in vendar o samo
enem ponosu — tistem, da Ko-

zara kljub velikim Zrtvam ni po-.

kleknila pod teio le-teh in o

neomajnem verovanju ljudi v
svobodo in svojo deZelo. Tako
kot pravi pesem matere: ¢

». .. Kad bi se utroba
moja oplodila,
jos bi tri Mladena,
itri bi Mrdana,

i tri Srdana
porodila

i ljutom dejkom
odojila

i sva tri tebi
poklonila!.. .«

Cas nima razumevanja. Prega-
nja nas dalje pod juZne obronke
Kozare, mimo obdelanih polj
razvijajote se pokrajine, vse do
prvih hi§ novega mesta Banje
Luke, -mesta ki ga je pred leti
porusil potres in ga sedaj sko-
rajda vet ne pozna$, tolikSen je

‘njegov -vzpon Vv razvoju.

Mesto kmalu ostane za nami m
komaj nam izginejo zadnje hiSe
izpred o¢i, se pokrajina okoli nas
spremeni. Ni¢ ve¢ polj, nié¢ wveé
ravnine. Cesta se vije ob diviji
reki Vrbas, ki med Manjaéo in Ce-~
mernico. tvori ¢udovit kanjon, ki

se razteza vse do Jajca. Kar dih’

ti zastaja, ko zre§ okoli navzgor
po gladkih in strmih skalah, ko
se nehote v tebi budi skriti duh
alpinista, ali pa tisti zli duh, ki
si ga Ze tolikokrat pregnal iz sebe
pa se Se vedno vrada; zapres oli
in kdaj pa kdaj kradoma pogle-

‘dag na elektrarne, skrite v skali
‘.in ¢aka§, kdaj se bo§ znaSel v
- varnem objemu ravnine.

Mrak nas je pozdravil, ko smo
prispeli v Jajce. Tudi tu, kot v
vsakem mestu, ima not svoje
tare, ampak tu je mnogo lepse.
Sprehod po mestu v »mraénih«
urah ti pove, da se mladi tu prav
ni¢” ne razlikujejo od drugih. I-
majo svojo zabavo, svoja shaja=
lis¢a, prostoréke, kjer se lahko
komu potoZijo. Skratka wvse, le
da je vse to popestreno s kap-
ljicami, ki prSe iz Plivinega sla-
pa, skoraj nerazumljivim glasom
z minareta mestne dzamije, ro-
mantiénim ambientom, ki ga da-
je obzidje mestne trdnjave...
Kdo ve, kaj vse bi bilo potrebno
Se nasteti. A ti mladi se ne po-
nasajo z vsem tem. Pona$ajo se
s svojim mestom — tistim me-
stom, ki pomni Ilire, Rimljane,
srednjevesko bosansko drzavo,
rjen vzpon in padec, Turke, Av-
stro-Ogrsko, vrsto uporov in
vstaj. Mestom, ki je v toku mi-
nule vojne prezZivelo 400 dni svo=
bodno; mestom, kjer je bil Josip
Broz Tito proglasen za marsala,
kjer so bile 29. novembra 1943
s sklepi drugega zasedanja
AVNQOJ - a izpisane najsvetlej-
e strani zgodovine narodov in
narodnosti Jugoslavije. Prav je
imela ‘mlada. druzba, ki sem jo
srec¢al, ko je dejala:

»Pamti Jajce, ali i
pamtile«

Ponovno drvimo po pokrajini,
ki zahteva veliko zuljev in trde-
ga dela, ¢e zeli§ preziveti. Ovce
s0, kamor se ozres in pastirice v
skromnih oblaéilih, ki Zivali od-
ganjajo od tistih malp skrbno
cbdelanih polj, ki nudijo svoje
plodove le ob velikem potrplje-
nju obdelovalcev. A tudi razvi-
jajota se mesta, kot so Mrkonjié
grad in Kljué, ne manjkajo.

Jajce se

Skupni pesnetek pred muzejem IE zasedanja AVNOJ v Jajcu

e
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Po 3tevilnih vzponih, spustih
in zavojih nas cesta pripelje v

gozdove Klekovate in Lunjevice..

In v objemu teh gozdov se nam
tez Eas odpre pogled prek pro-
strane doline, v kateri domuje
Titov Drvar. Mesto, ki nosi naj-
velje vojno priznanje — narodni
heroj. Njegovo ime pove mnogo;
dan wvstaje narodov in narodno-
sti Bosne in Hercegovine, ne-

bezi izpred oéi in konéno lahko
opazujemo le Ze Zaromete avto-
mobilov, ki hite mimo nas v o-
sréje Jugoslavije. -

Razmigljamo, vsakdo prebira

svoje vtise, ki jih je odnesel v
minulih dveh dneh, o zgodovini,
sreCanjih z ljudmi, krajih...
Cas .se ne ustavlja, vendar bo-
do zz prihodnost, za vse genera-
cije, ki prihajajo, Jasenovae, Ko-

Nekateri so za posnetek z oroZjem

uspeh  sovraznikovega desanta
25. maja 1944, 991 dni svobode v
minuli vojni, 1skreno ljubezen do
svobode in kontno- Titov Drvar
je najprej predvsem narod...
Kot skala &vrst ¢lovek ob &Elove-
ku... Mesto — Hheroj!

Pot nas pelje dalje, pod na
desni se dvigajotim tisoémetr-
skim Grmeéem in ob na levi se
vijo¢i Uni in njenimi cudovitimi
»buki«. Dan se nagiba e h kon-

cu, ko brzimo po Kordunu proti

Karloveu  in domu. Mrak zagri-
nja pokrajino, ki nam wvse bolj

‘zara, Jajce, Titov Drvar ostali
kot simbol trpljenja in junastva

naroda, ki je dosegel svoje cilje,
ne menet se za Zrtve, ki jih je
moral ob tem Zrtvovati. Jugosla-
vija, njene. vojne zgodbe, njena
epopeja, njene zZrtve bodo ostale

tra]ne, ker je ljudstvo nJena pra-

va moé.

Ali je tedaj lahko kako druga-

ce v tej veliki kovacnici bratstva

in enotnosti? .
g Tekst in foto

Milan

Razdelitev kljuéev

LetoSnji 30. april je bil dan, ki si ga bo zapomnilo in se nanj z le-
Ppimi vtisi spominjalo mnogo nasih sodelavecev. Ta dan so namreé
prejeli kljuée od stanovanj v novi stolpnici IV na Lipi.

Z vselitvijo sodelaveev v nova
stanovanja smo v Storah resili
- lepo Stevilo stanovanjskih ' pro-
blemov. Stanovanja so bila do-

T

deljena 48 sodelav'cem, 36 je bilo
zamenjav stanovanj, od tega so

iri druZine pridobile sohdarnoat- :

na stanovanja.

Cetrta stolpnica, ponos 7Felezarjev, dan pred vselitvijo

dusni ob

Med tistimi srecnezi, ki so pri-

nici IV, sta tudi tov. Ljubica

Ferlin in tov. Hinko Spreitzer.

Tov. Hinko je v ZS zaposlen
skupaj 13 let, od tega zadnja tri
leta kot kontrolor livarne II v

kontroli kakovesti. V novi stolp-.

nici “je pridobil kot mlada 4-
¢ldnska druzina dvo in pol-sob-
no standyanje. :

Povedal je: »Porotil sem se
leta 1974 in sva z Zeno eno leto
Zivela pri mojih starSih. Ko se
nama je rodil prvi otrok, mi je
Z5 dodelila - garsonjero velikosti

29m? v Copovi v Celju. Sprva je

Se nekako £lo, nato se nam je
druzina povetala Se za .enega
¢lana in teZave so se kar kopi-
¢ile, Otroka sta bolehala in Zena
je. bila slabega 2dravja, pred-
vsem zaradi velikih @ teZav in
skrbi v tako utesnjenem stano-
vanjskem prostoru. Otroke sem
moral celo dati k starSem na
kmetijo, saj so bile bolezni pri
obeh prevet pogoste.«

- ga dobi Ze sedaj.

Tov. Hmko, #elim ti, da s svo-

dobili nova stanovanja v stolp- . jo druzino Zivi§ lepo zivljenje

v udobnem domu!
Tov. Ljubica- Ferlin je v Z8
zaposlena skupaj 7 let. Dve leti

- Je delala kot cistilka, nato je bi-.

la razporejena na dela’ in nalo=
ge v ambulanti prve pomoéi,
kjer je Se sedaj. Oba z mozem
sta pridla v Slovenuo iz Ca=
kovea. £

~ Do vselitev v stolpnico sta se
selila kar f{rikrat. Nazanje so
imeli stanovanje v Storah, in
sicer podstresno s 36 mZ Stano-
vanje pravi, da ni bilo tako sla=
bo, ni pa bilo najbolje urejeno
s sanitarijami, ker so bile skup-
ne in kopalnice sploh niso imeli.
Novo stanovanje je pricakovala, '
vendar je bila vseeno prijetno
presenetena, ko je izvedela, da
Seveda se je
takoj pojavila tudi skrb, kako
poravnati prispevek. Odlotila se .
je' za namensko varéevame pri
Ljubljanski. banki, saj so kot

.mlada druzina 1meh pogoje za _
to.

Spreitzerjevi, zadovoljni in srecni.

Na wvprasanje, kako se je po-

cutil, ko je izvedel, da dobi sta-.

novanje, se je veselo nasmejal
in dejal, da ni verjel, dokler ga
niso povabili na podpis.
je namred, da sploh nima dovolj

pogojev. Omeml je, da fudi nje-

govi sodelavei niso bili ravno-
spremljanju njegovih
stanovanjskih tezav in da so ga
bodrili, naj se bori za. stanova-
nje. Predvsem tov. Knez mu je
z nasveti mongo pomagal. Se to-
liko bolj je wvesel, da je sedaj,
ko je zgrajena zadnja stolpnica
v Storah, pridobil -stanovanje,
saj si je Zelel ostati v Storah,
ker je w njih odraséal.

Izredno wvesel, da je v novem
tako prostornem stanovanju, je
povedal, da ga moti ptemajhen
parkirni prostor,
osvetlien. Pojavljajo se Ze tatvi-
ne bencina iz avtomobilov. Skrbi
ga tudi preslabo zavarovano to-
vorno dvigalo, predvsem zaradi
otrok. Zadovoljen je z ureditvi-
jo otroskega igri&¢a in irim pro-
stora, ki ga bo mozno urediti.

V Sali mi je dejal, da ima Se
en neresen problem. »Ja, veli=
kokrat se sedaj iStemo po sta-
novanju, saj’ je naenkrat toliko
prostorov.«

Menil -

ki je Zal slabo

Kot triclanska druZina je pri-
dobila eno in pol-sobno stano-
vanje v pritlicju stolpnice. Sta-
novanje in sploh stolpnica ter
okolica sta ji vSe¢, ni¢ je poseb-
no ne moti, predvsem pa je ve-
sela. vecje stanovanjske povr§i-
ne, kjer bo lahko s svojo dru-

zinico zazivela prljetnejée Ziv=

ljenje.
Ang T.

Zadnje dejanje. Predaja kljutev

stanovanja (Foto: Arzensek)
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Delo samoupravnih organov

Delegati KOMISIJE ZA DRUZ-

"BENI SBANDARD IN STANO-
"VANJSKE ZADEVE so na $voji

3. redni seji dne 5. 6. 1982 spre-

‘Jeli naslednje sklepe:
1. Pregledali so sklepe prejs-
nje seje ter ugotovili:

— Preklicali so sklep $t. 107z

9. redne scje, s katerim je bilo
dodeljeno 1-sobno stanovanje,
‘velikosti 36 m?, v Storah 56 tov.
.Momcuu, Teplcu, ker ga je le-ta
‘odpovedal. Omenjeno stanovanje
s0. dodelili tov. Dizdareviéu Mu-
‘hamedu iz-TOZD livarna II.

Ostah sklepi so v teku realiza-
cue
. 2. . Delegati komISl_le so raz-
p;av jali o -predlogu navodila za

oristenje, potitniskih  prikolic
ter ga potrdili v predloZeni ob-
liki. Poleg ostalih potrebnih do-
kumentov bo to navodilo prejel
‘vsak, ki bo letoval v prikolici.

3. Delegatom so podali ob8irno
porotilo o refevafiju pripomb in
pritozb ob razdeljevanju poéitni-

skih kapacitet. Delegati menijo,

da je komisija v sodelovanju s
strokovno sluzbo svoje delo dobro
opravila in se s predlogom stri-
njajo.

4. Delegati so obravnavali raz-

ne prosnje za odobritev financéne
pomoti in. sklenili:

Iz SSP — postavka 10 — do-

tacije dru$tvom izven DO:

— KS Breze za Zbor Kozjan-
skega odreda — odobrili 30.000
din. Stevilka ZR Se ni znana.

— KS Trobni dol Breze za iz-
gradnjo ceste — odobrili 30.000
din. Sredstva naj se nakaZejo na

‘stanovanja,
‘da bodo tudi ta primer reSevali

Zena DS za financne in raéuno-
vodske posle.

5. Delegati so ‘obravali pro$njo

tov. Dimida Svetka za zamenjavo
vendar so sklenili,

na osnovi izdelane prioritetne li-
ste 'po vrstnem redu. Glede sta-
novanja tov. Leopolda Ocvirka
pa zaenkrat ni znano, kdaj bo
le-to izpraznjeno. .

6. Delegati so potrdili sklep
hisnega sveta Store 140 z dne 5.
5. 1982, s katerim so sklenili, da

se garaia, ki jo je izpraznila tov.
Bogdanoyi¢ .Greta, dodeli st.rank.l

tov. Stanku Begusu.

7. Delegati so sklenili, da ,se

- stroSki, ki so nastali pri ogledu

individualne gradnje in adapta-
cij ‘poravnajo iz sredstev sklada
skupne porabe iz rezervnih sred-
stev.

8. Dvosobno stanovanje veliko-
sti 5t m? ki ga bo izpraznila tov.

‘Jozefa Dobersek, so dodelili tov.

Halilu Handicu iz TO_ZD liv. II.

9. Enosobno stanovanje veliko-
sti 30 m?, ki ga bo izpraznila tov.

- Centrih Marija, so dodelili tov.

. KS Breze — §t. ZR: 50710-645-

61124, -

— KS Gor:ca pri Slivniei za
gradnjo ceste — odobrili 30.000
din. Sredstva je treba nakazati
na ZR: KS Slivnica/C. 50770-645~
60153.

— AO PD Celje za alpinisti¢no
odpravo — odobrili 10.000 din,
nakazilo naj se izvrsi na ZR PD
Celje/namensko za odpravo »PA-
MIR 82«: 50700-678-45265.

— Nadalje so obravnavali tudi
prosnjo za prispevek za sanacijo
4n o asfaltiranje cestis¢a od pre-
grade Tratna do glavne ceste
Sentjur—Slivnica. Iz @ izvajanja
sledi, da toliko sredstev, kot bi
jih po izracunu morala prispevati
masa: DO, niti ni na razpolago
za ‘fe namene v SSP. Zaradi te-
‘ga  so delegati predlagali; naj
gradbeni odbor ceste Tratna si-
stemsko resi problem v okviru
Samoupravnega sporazuma med
kra]e\«mml skupriostmi v obéini
$ent]ur in temeljnimi organiza-
cuaml v katerih delajo prebival-
ci teh KS.

Iz SSP — postavka 9 — po-
moci ob elementarnih nezgodah:
=~ Mlakar Mirko, DS za kadre
in splosne zadeve odobrili
20.000 din za odpravo posledic
b porusenju stene stanovanjske
‘hise.

— Obravnavali so tudi prosnjo
tov. Franca Goriska iz TOZD el
‘plavi, ki prosiza pomoé¢, ker mu
je zgorelo gospodarsko poslopje.
V tem primeru se delegati niso
mogli dokon¢éno odlotiti, zato so
zadolzili I0 KOOS ZS, da raz-
cisti principielno vprasanje de-
litve sredstev iz SSP — postav-
ka 9, -

Za realizacijo sklepov o dode-
litvi finantne pomot¢i je zadol-

Jozici Krurnpak iz TOZD livar-
na II.

10. Podana je bila inférmacija,
da je podpisana pogodba s Skup-

~nostjo za zaposlovanje kadrov

Celje za prenos lastnistva stano-
vanja tov. Cokan. Efazna lastni-
na bo urejena, ko bo celotna

stolpnica -vpisana ‘v zemljisko
- knjigo.

11. Delegati komisije so spre-
jeli sklep, naj socialna delavka
do naslednje seje poda porotilo o
zasedenosti najete sobe v hotelu
Podéetrtek ter pregled vseh, ki
so v preteklem obdobju koristili
moznost zdravljenja.

12. Delegati so spregovorili tu-
di o plagilu lastne udeleibe v
primeru, ko gre za skupno rese-
vanje stanovanjskega problema
— sofinanciranje, ter si bili enot-
ni, da je lastna udelezba v raz-

merju 50:50 totno opredeljena v

nasih samoupravnih aktih. . Za
primer druZine Marovt so zadol-
zili strokovno sluzbo, naj uredi
in zahteva refundacijo od OS
Store.

13. Zastavljeno je bilo vpra-
Sanje glede nakazovanja finané-
ne pomo¢i tov. “Mariji Jazbec.
Ker stvar ni povsem jasna, so
delegati sklenili, naj socialna
delavka do naslednje seje ugoto-
vi socialno stanje in o tem po-
roca.

14. Podana je bila mformacua
o visini sredstev, zbranih ob pla-
¢ilu lastne udelezbe 6b razdelit-
vi stanovanj v novi stolpnici na
Lipi. Skupna vsota znasa
3,987.818,75 din. Sklenili so, da
se ta sredstva namenijo izkljuéno
za nakup novih stanovanj.

Dopisujte v

Chorgki,
ZELEZAR

INAININIONIND

3. seja izvrSnega odbora

Dne 8. 6. 1982 je bila 3. seja
izvrsnega odbora pri konferenci
QOZS Zelezarne Store. Obrav-
navali so celo vrsto problemov,
ki so izhajali iz obSirnega dnev-
nega reda. Med drugim so obrav-
navali tudi pregled prispevkov in
davkov iz dohodka in ¢istega do-
hodka, katerega je posredovala

- DS za finanéne in raunovodske

posle. Ugotovili so, da je rast ob-
veznosti porasla iz preteklega na
letodnje leto za 59 %, kar pred-

stavlja za 17,9% veéjo rast od-

rasti. dohodka. Izvrini.odbor je
na podlagi teh dejstev ugotovil,
da je tako visoka rast obveznosti
v sedanjem stabilizacijskem ¢asu

nesprejemljiva in da je potreb- -

no pokreniti akcijo v obéinskem
in republiSkem merilu, da se
rast prispevkov in davkov posta-
vi v realne okvire. Pri pladeva-
vanju obveznosti je potrebno tu-
di upostevati TOZD, ki poslujejo
z izgubo, ki naj ne bi pokrivale
obveznosti iz sredstev poslovne-
ga sklada, ki so bila ustvarjena
v preteklih letih. Od samouprav-
nih interesnih skupnosti je po-
trebno zahtevati, da pravoéasno
dostavijo ovrednotene programe
za leto 1983 in da se doloéijo tudi
realne prispevne stopnje, da jih
bomo lahko pravoéasno vnesli v
nas gospddarski naért. Voditi je
potrebno akeijo, da se vsi samo-
upravni sporazumi, ki se spre-
jemajo in potegnejo za seboj
materialne obveznosti, strokovno
obdelajo in kot taksni obravna-
vajo.na samoupravnih organih in
delegacijah. O vprasanju visokih
prispevkov, ki jih platujemo, je
potrebno razpravljati na samo-
upravnih organih in ugotovitve
posredovati obé&inskim in repub-
liskim organom.

Poleg tega je izvrsni odbor
sprejel zadolzitve za osnovne or-
ganizacije sindikata, da se le-te
aktivno vklju¢ijo v . cbravnavo
akcijskih programov za izbolj-
Sanje rezultatov poslovanja. Po-
trebno je, da osnovne organiza-
cije spremljajo realizacijo pro-

gramov in ob tem ocenjujejo od-
govornost vedstvene strukture
do uresni¢evanja zadanih nalog.
Prav tako je zadolZil osnovne
organizacije sindikata v TOZD
elektroplavz, valjarna I, livarna I,
mehanska obdelava in derieva—
nje, da pristopijo k akciji usta-
novitve odborov za varstvo pri
delu in humanizacijo dela.

Glede malice je izvrini odbor
sprejel sklep, da se formira or-
gan posvetovalnega znacaja, ki
naj bi deloval na podroéju pri-
prave jedilnika, kvalitete malice
in njene cene. Ta organ naj bi
sestavljali predstavniki TOZD
druzbena prehrana in gostinstvo,
DS za finanéne in raéunovodske
posle, DS za kadre in sploine
zadeve, zdravstvene postaje Sto~
re in sindikata. Ob fem se je se-
znanil tudi s predlogom TOZD
valjarne II v zvezi z ukinitvijo
soudelezbe za topli obrok za vse
delavece TOZD wvaljarna II. U-
gotovili so, da tega ni moZno
realizirati, zaradi predpisov, ki
dovoljujejo, da za delavee ma-
terialne proizvodnje lahko iz
sklada skupne porabe prispeva-
mo samo 1.100 din na posamez-
nika za kritje malice. Poleg tega
smatrajo, da se problem cene in
lastne udeleibe vsakega delavea
reSuje enotno v okviru delovne
organizacije in je le to potrebno
vnesti v gospodarski nacrt za le-
to 1983.

Na koncu je izvrini odbor raz-
pravljal o problematiki bodoce
ureditve Slivniskega jezera. Ob
tem je bilo sklenjeno, da je po-
trebno v wurbanisticnem planu
jezera varovati interese Zelezar-
ne Store, kot so izraba tehnolo-
Ske vode, zastita jezera za mo-
zen rezervoar pitne vode ter za
ribolov in rekreacijo, Prav tako
je potrebno urediti odnose z ri-
bisko druzino Voglajna Store z
namenom, da Zelezarna Store
koristi objekte in zemljis¢a oko-
li jezera za namene: rekreacije
na8ih delqalvcev.

Oto Pungartnik

Tako "v’enotah CZ

Enote civilne zas€ite predstav-
Ijajo pemembno moé¢ pri zaS¢iti
in reSevanju ljudi in materialnih
dobrin. Dobro organizirane in do-
bro podutene — izobraZene na
podroéju specialnosti in dobro
opremljene  uspesno opravljajo
te enote v svojih masovnih ak-
cijah tudi naloge druzbene sa-
mozascite. CZ predstavlja eno iz-
med najbolj strokovno usposob-
ljenih moéi v vseh sredinah, ta-
“ko v KS kot v DO in njihovih
tezdih.

Za opravljanje zahtevnih na-
log ob elementarnih in drugih
tezkih nesre¢ah v miru in oprav-
Jjanju nalog v vojnih razmerah
morajo biti enote res strokovno
sposobne in moralno neoporeéne.
Da bi to lahke bile, deluje zelo
uspesno v nadi DO sistem izobra-
ievanja; ki se vsakoletno preiz-
kusa na raznih ob¢inskih in dru-
gih tekmovanjih enot CZ v orga-
nizaciji Sekretariata za. ljudsko
obrambo ob¢ine Celje in staba
CZ za obtino Celje.

Letos je bila preizkusnja zna-
nja in sposobnosti za enote prve

medicinske pomoéi, kjer je enota
CZ Zelezarne Store v obéini Ce-
lje dosegla prvo mesto in bo v
septembru predstavljala v Novi
gorici celjsko obéino na repubii-
Skem tekmovanju. O tem smo Ze
porotali. Dne 5. junija je bilo na
Sportnih objektih v Storah ob-
¢insko tekmovanje gasilskih enot
CZ celjske obéine. Na tem tek-
movanju so se pomerile gasil-
ske enote CZ iz vseh krajevnih
skupnosti in delovnih organizacij,
skupno 43 enot s po 10 pripad-
niki gasilskih enot CZ. Naso CZ
v Zelezarni Store sta na tem tek-
movanju zastopali dve enoti in
dosegli tretje in peto mesto, kar
je za Stevilo nastopajocih ekip in
kvaliteto ter strokovnost progra-
ma ve¢ kot zadovoljiv rezultat.
Seveda je potrebno poudariti, da
je doseZzen uspeh rezultat globo-
ke zavesti in volje pripadnikov
CZ ter strokovno izvedenega iz-
obraZevanja in vadbe, ki je bila
organizirana pred tekmovanjem.
Dosezen uspeh je kolektivni u-
speh discipliniranih, delavoljnih
delaveev, ki jih vodi samo en
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cilj, ta pa je: biti vedno priprav-
ljen za akcijo, kar je tudi po-
trebno v nikdar koné¢ani in ved-
no ‘'z novimi izkusnjami zaceti
akciji NNNP.

V nadaljevanju bo strokovna
vngJa specialmranlh enot CZ v
izobraZevanje RBK enot in teh-
niéno refevalnih enot. Program
izobrdzevanja predvideva Zolanje
pripadnikov CZ v jésenskem -in
zimskem ¢asu in preizkus znanja
v maju 1983 na obéinskem tek-
movanju. Pri¢akovati je, da bodo
nase enote opravile svoje naloge
tako kot do sedaj in s tem upra-
vicile mnoga druzbena priznanja,

Store in nekat.eri njeni posamez-
niki.
Na koncu je potrebno povedati

Se to, da je wvse potrebno za iz--
. vedbo
. gasilskih enot CZ opravilo gasil-
 sko drultvo Zelezarne Store, in

obfinskega tekmovanja

sicer odliéno, za kar j& bilo de-
lezno mnogih pohval. Verjetno je

najve¢ vredna izjava poveljnika -

obéinskega Staba CZ ing. Ocvir-
ka, da tako pripravljenéga in vo-
denega tekmovanja 8Se ni bilo v
obé¢ini. Na to smo lahko ponosni,
kakor tudi na to, ker na ‘pod-
ro¢ju CZ res nekaj dosegamo.
To naj bo tudi vodilo za delo v

bodoce, ¢e hotemo delati in Zi- -

veti mirno in brez vseh presene-

ki jih je dobila CZ Zelezarne

Se o dnemi mladosti

® V 37 letih je &tafetno-palico z najlepSimi zeljami za: rojsini dan
tovaria Tita nosilo ve¢ kot 22 milijonov Jugoslovancv. Na svoji
poti po nasi domovini je étafeta mladosti v teh letih presla vet kot
tri milijone kilometrov.

¢enj. Anton Mackosek

»0b pozdravih in ¢estitkah, ki ti jih, tovaris Tito, poEﬂja mla- -

dina Jugoslavije, smo s seboj prinesli tudi sveéano mladinsko ob-
l,;ubo, da bomo udarniske gradili in izgradili domovino in da bomo
vse svoje moéi zastavili v bran naSe domevine...«

To so bile besede in obljube, zbrane v prvi §tafetn1 pa11c1
s katero so mladinci v svobodni Jugoslaviji prvi¢ ¢Cestitali rojstni
dan- pokojnemu tovariSu Titu — 25. maja 1945. leta. Pobudo za
prvo stafeto so dali mladinci' iz Kragujevea, a nekoliko pozneje jo
je osvojila mladina Jugoslavije kot {irajni simbol hoten;a in zcl]a
mladih Jugoslovanov za Titov rojstni dan.

Prvo stafetno palico za Titov 53. rojstni dan je spomiadi 1945.
leta nosilo 12.500 mladincev in mladink _na devet tiso¢ kilometrov
dolgi poti. To Stafetno palico je predsedmk Tito zaradi sluzbenih
dolZznosti sprejel v Zagrebu. Ob sprejemu S$tafete je takrat dejal:

»Sedaj smo si priborili svobodo. Uni¢ili smo zunanjega sovraz-
nika. Pred nami pg je nova borba, borba za izgradnjo in obnovo.
Preprican sem, da ste za to borbo popolnoma pripravljeni in..da
boste tudi vi veliko prispevali k temu velikemu delu.«

Titove besede so se uresniéevale. Tito je postal sestavni del
mladih, gonilna sila njihovih Zelja in stremljenj, zato je prav, da
se s Titovim rojstnim dnevom simbolizira trajna‘ mladost samo-
upravne socialistiéne Jugoslavije, in da je ta dan sprejet in beo
ostal Se naprej najvetji praznik mladih.

Pod vodstvom tovarisa Tita je mladina Jugoslavije uresméevala_
svoje sposobnosti. Zbrane v SKOJ in ostale mladinske organizacije
je po prlhodu tovarisa Tita na celo partije odigrala pomembno vlogo
in dala svoj veliki delez za osvoboditev naSe domovine.

Miladina Jugoslavije je bila nosilec upora in odpora proti oku-
patorju. Vet kot 80 %o borcev v partizanskih enotah je bilo mladin-
cev. To je bila nezlomljiva mo¢ mladih, s katero so se med vojno
skupaj bojevali proti sovraZniku. Dobra polovica narodnih hero-
jev. in drugih znanih in neznanih junakov, ki so nam S$e danes
kot svetel primer hrabrosti, je izSla iz mladinskih wvrst.
tovaris Tito zares veliko zaupal mladim, potrjujejo njegove odlocitve
o ustanavljanju posebnih mladinskih enot v NOV.

Po vojni 'je mladina desledno in poZrtvovalno sledila - Titovim
besedam. V obnovi in izgradnji nafe domovine)in v boju za nove
druzbene. odnose ' je mladina ponovno predstavljala velikansko mog,
ki ji je Tito moéno zaupal. Iz ruSevin so rasla nova naselia, mesta,
ceste, proge, tovarne... Vloga mladine je bila nadvse pomembna
v prvih letih izgradnje naSe bazitne industrije in pri premago-
vanju nasih ekonomskih teZav. Svojo obljubo je mladina uresnite-
vala s Stevilnimi delovnimi zmagami. Spomnimo se samo enajstih
zelezniSkih prog, med njimi: Bréko—Banovidi, Samac—Sargjevoe, Ba-
rija Luka—Doboj, Gradatac—Modrita, Fota—Gorazde in druge.

Spomnimo se avtoceste »bratstvo in enotnoste, Stirinajst velikih
industrijskih bazenov, med katere sodijo ze]eZ'-rna v Zenici, tovar-
na tezkih strojev »Ivo Lola Ribar« v Zelezniku,
v Sevojnu, tovarna kablov v Svetozarevu, jelezarna v Niksiéu, pet
velikih hidrocentral: v Jablanici, Mavrovem, Vinodolu, Vlasinu, Ma-
lem Zvorniku; pa izgradnje Novegq Beograda in stewlmh mest ter
vasi, ki so th unicili potresi.

] Ob deseti obletnici praznovanja svobode in zmage nad faSizmom,
ko je tovari§ Tito sprejemal Stafetno palico na slavnostno oKrage=
nem stadionu JLA v Beogradu, je med drugim dejal: . .

»Minilo je deset let nasih naporov in dela; naSe borbe in Stevil-
nih akeij v naSem notranjem razvoju, kot tudi v naSi zunanji poli-
tiki. Menim, da je bilo v teh desetih letih storjenega zares veliko
pomembnega dela. In &e se ta dan praznuje Kot d?n mojega rojstva,
menim, da bi mu morali dati drugaéne ime:. To maj bi bil — dan
nase mladine, dan mladosti, dan Sporta; dan mlade generacije in
rjihovega duSevnega in fiziénéga razvoja.«

" Tako praznujemo od 1957. leta dalje vsako leto 25. maj kot dan
mladosti. Ta dan pa ne praznuje samo mladina Jugoslavije, temveé
tudi ostali drzavljani in vsi delovni ljudje nasih narodov in narod-
nosti. Mladina in vsi delovni ljudje nafe domovine belezimo vsako

leto nove. delovne. uspehe in deseike: Ni -vasi-in ne -mesta, kjer-

\

Da je -

vaharna bakra -

ne bi mnozice pozdravljale 3tafete, ki je polra Zelja namenjena po-
kojnemu tovarisu Titu,” kogar 90. obletnico rojstva slavimo letos.
Sedemintrideset mamklh radosti je mimo, petintridesetkrat so
Titu mladi osebno izroéili Stafetno palico za rojstni dan in mu zafe-
leli dolgo zivljenje. Letos je &tafeta odfla na pot slavnostno, saj
to sodi k Stevilnim pomembnim praznovanjem, ki jih skupaj s Titove
obletnico — 90. rojsinim dnevom — in pripravami na XII. kongres,
proslavljamo Iletos. ; S. Nikoli¢

'NOVE KNJIGE V STROKOVNI KNJIZNICI

2901/b, ¢ — Deppert, W.: Pneumatsko upravljanje. 1976

0665 — Osnovy teoriji i praktiki elektrohimiteskoj - obrabotki
metallov.i splavov. 1981.

0666. — Finkelj, V. M.: Portret tre$¢iny. 1981.

0667 — Gu.scwskr_], V. L.: Sozigateljnye ustrojstva nagrevalel_}nyh
i termiceskih pecej. 1981

3787/11 a, b’ — Presern, V. idr.: Vpliv rafinacije v i pomu na potek
strjevanja konti gredic 140 X 140 mm. II. 1981.

3816/a, b — Woliinz J., idr. --Laboratocrljsrkz ‘polindustrijski in in=
dustrijski poskus izdelave sinteti¢nih peletov T-13 iz ]edavca Rav
naja. 1981.

19813817 — Foreign Trade. Anglescma za delavce v zunanp trgovmn
9813818 — Aussenhandel. Nems¢ina za delavce v zunanji trgovini/

3697/79-u, v,z — Savnik V.; Tehnisko risanje. 1979.

2945/1b ~ ib — Zavarwan]e .InZenjersko tehni¢ki prirucnik u
cetiri knjige. 1, 2, 3, 4. 1979, 1980.

0668 — Vredno‘fen]e raziskovalnega dela za polrebe slovenske
metalurgije v obdobju 1979/1980, 1981,

2981 — Priruc¢nik za. planiranje ln\?eSticl]bklh pmjekata 1981.
19810669 — Zakon o stanovanjskem gospodarstvu s komentarjem.

3821/a,b — Sma]ic N. idr.:
FeNi Kavadarci. 1981.

2982 — Rugelj, J.: ‘Alkoholizem in zdruzeno delo. 1981,

3819/a,b,c — Wohinz, J.: Izboljsave postopkov prudredukmje
prasnatih mater‘:alcrv, ki vsebujejo Zelezo. 1981.

3820/a,b,¢ — Todorovic, G. idr.: Ocena uporabnosti blata, ki
. nastane pri c1§cenju TH pulma 1981. ;

3822 — Korousié, B.: Optimizacija dezoksidacije jekel. 1. 1981

0670 — Sevljakov, I. M.. Obrabotika detalej na agregatnih {§
" specialjnyh stankah. 1981, :

0671 — Sabajkovié, V. A.: Orlentiru]usme ustrojstva s program-
nym upravleniem. 1981.

3823/a,b — Todorovié, G.: Izdetava specialnih grodljev s poseb—
nim povdarkom na vsebnosti #vépla in fosforja. 1981.

2983 — Simeon, V.: Termodinamika. 1980.

3824/a,b — Kolenko, T. idr.: Optimizacija rezima zarenja valjev_
ob upoétevanju robnih pogojev. 1981.

Inv, 5801 — Splogni tehniski slovar. II. d. P—Z. 1981,

Inv. 5802 :

3825/a,b, ¢ — Debelak, M.: Vp]arv dodajnih elementov na primar-
no in sekundarno knsteklzacuo pri konti litju. 1981. :

3826/a,b,c — Zvokelj, J.: Pojavi pri malocikli¢cnem utrujanju Im-\
vinskih gradiv. 1981.

3827/a,b — Kmeti¢, D. idr.: Raziskave in razvoj jekel za kon-
trolirtano kovnanje. 1981. .

3828/a,b — Torkar, M. idr.: Zmanj8anje vro¢e krhkosti jekel za--
radi oligoelementov z dodatkom niklja. 1981.

Inv. 5813 — Tomsi¢, F.: Slovensko-nemski slovar. 3, izd. 1977,

Inv. 5814 — Tomsic F.: Nemsko-slovenski slovar. 4. izd. 1980. £

0643/b, c — Drusany, V.: Varnostnotehniski priro¢nik. 2. izd., 1981.

3829/a, b,c — Razzveplanje grodlja s kalcijevim karbldom. II.'
1981.

3, 1981

0499{1981 — Deisinger, M.: Kazenski 7a]-:0n SR Slo'vemje s ko<~
mentarjem in sodno prakso. 1981: -

0672 — Rodié¢, A.: Obvezno zdruZevanje dela in 9redstev trgov=-
skih in proizvajalnih OZD. 1981. '

3781/1981 — Raziskave integritete povrsin na _]E:kl'll C. 4320. 1981.

3780/11 — Raziskava staticnih in dinami¢nih lastnosti nodularne
litine. 11. 1981.

0673 — Rozman, V.: Skienitev delovnega razmerja in razpore;a- '
nje delavcev. 1981. -

2984 — Sivak, M.: Centra].no grijanje — wentilacija — klimatiza-
cija. 1980.

2985 — Ober$mit, E.;: Prijenosnici snage. Zbirka njeEenlh zada~
taka. 1981,

2881 /1980 — Microcomputer Information — Feliron. 1980 s

3830/a,b,c — Osvajanje proizvodnje modifikatorjev za sivo htl—
no. 1981.

0220/TP-81 — Termohemljskl postupai. 1981

2986 — Martin, J.: end — user’s guide to date base. (1981).

2987 — Lucas, H. C The analysul design; -and implementation
of inforfation systems. (1976). :

2988 == Osnove informatike. 1981

0674— Zarubickij, 0. G.: O¢istka metallov v rasplavah Stelodej.

0675 — Knéller 1. O.: Primenenie EVM v energosistemah. 1981.

3831/a, b, c— Izkonﬁéanje odpadnih toplot metalurskih piroteh-
ni¢nih ‘agregatov. 1982.

3832}g ab,c — Urs‘,‘ié V. idr.:
modlfnkaibrjem 1981."

Ra-ziskave uporabnosti koncentrata’

062331[1 — Zbirka odlotb sodis¢ zdruienega dela v SR Sloveniji.”

Cepljenje sive litine § kompleksnim "
Elizabeta Logar
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Kadrovske vesti

v meseéu_maju so bile v na8i
delovni = organizaciji naslednje
kadrovske spremembe:

Novi &lani naSe delovne
organizacije:

. Staroveski BoZo, NK delavec
— valjarna I; Zaler Leopold, NK
. delavec — livarna II; Kumer
Marko, KV strojni kalupar — li-
varna II; Iskraé¢ Alojz, NK dela-
vee — elektroplavZ; Sekoranja
Zani, NK delavec — livarna I;
Vodusek Jakob, NK delavec —
livarna I; Bii€an Dragutin, NK
delavec — livarna II; Perec Pa-
vao el. varilec — TT obdelava;

Cokan Marko, el. tehnik — DS

za ekonomiko in organizacijo;
Borosak Ivan, KV dimnikar —
livarna II; Gornik Silvo, NK
delavec — livarna II; Hasano-
vi¢ Ibrahim, NK delavec. — va-
Jjarna II; Dugonji¢ Omer, NK
delavec -— valjarna II; Gradi¢
Janez, VS in%. strojnistva — me-
hanitna delavnica; Majstorovié
Dojéin, PK upr. dvigal — elek-~
troplavz; Gligori¢ Vlajko, NK
delavec — jeklarna; Zavriek O-
{0, NK delavec — TT montaZa;
Tovornik Stefka, NK deldvka —
komunala; Arsi¢ Radomir,
delavec — livarna-II,

¥z JLA so se vrnili:

Kovaédi¢ Franc, NK delavec —
livarna I; Anderlié Anton, KV
strojni klju¢. — wvaljarna II; Ze-
kar Marijan, PK Zerjavovodja

— jeklarna; Golec Martin, NK '

dglavec — modelna mizarna.

Zaradi kriitve delovnih
- obveznosti so odsli:

Baléimovié Ramo, NK delavec
— livarna I; Selmani Xhemajl,
NK delavec — wvaljarna I; Ceki¢
Stanimir, NK delavec valjarna I.

Sporazumno s podjetjem
so odsli:

Mihel¢i¢ Joze; KV strugar —
obdelovalnica ptme, Dosen So-
S8a, NK delavec — jeklarna;
Zvegler Frane, NK delavec —
obdelovalnica litine.

V poizkusni dobi so odsli:

Krajne Ivan, KV dimnikar —
jeklarna; VoduSek Jakob, NK
delavec —— livarna I; Gornik Sil-
vo, NK delavec — livarna, II;
Zakosek Ladislav, NK ° de]avec
— livarna II ;

-

PobodnesT
Jg v NASwH

.~ Ob izpolnjevanju glasovnic
Disciplinska komisija? Ne, te pa
ne rabimo!

NK

Z rednim odpovednim rokom sta
odsla: .

Plahuty Silvo, KV rezkalec —
mehani¢na delavnica; Kuéi§ To-
mislav, delovodja — elektroplavz.

Na novo Zivljenjsko pot so
stopili:

Lorger Joze — «TT MO; Ko-
prive Branko — livarna II;
Zupnek BoZzo — DPG; Gratner
Franc —
Kacijanéi¢ JoZze — elektroobrat.

Vsem Zelimo obilo druzinske
srede.

‘NaraSfaj v drufini so dobili:
Novak Anton — elektroobrat;

LeskovSek Zeljko — vzdrieva-

nje; Kosi Silvester — aglomera-

_cija; Skoberne Branko — VTS;
Madek Vinko — mehanitna de-'
lavnica;

Burzi¢ Redio — va-
ljarna 1II. 4
Vsem iskreno ¢estitamo.

Joze GUCMANDEL, rojen 12. 2.
1922, stanujo¢ Sentjur. V nasi or-
ganizaciji zdruzenega dela se je
zaposlil leta 1956 kot ingotar v je-

“klarni, kasneje je postal skupino-

vodja vlivalisca. Leta 1978 je bil
premescen zaradi ukinitve jeklar-
ne I' v valjarno II kot vodja de-
lovne skupine,

Redno je bil
1982,

upokojen 30. 4.

POPRAVEK

Opravié¢ujemo se tov. Mariji
Krevs zaradi neljube pomote, ki
je nastala pri delovni dobi. Tov.
Krevsova ima skupno delovne
dobe v Zelezarni Store 28 Iet
in NE 18 let, kot je bilo. pri-
kazano v prejsnji Stevilki Stor-
skega Zelezarja.

— Heureka! Kak3na Ekoda Le
kako sem mogel zamuditi! Sedaj
pa so drugi pogruntali, da jih je
po obstoje€i organiziranosti kljub
delni opredelitvi opravljanja naleg
5 podrotja aplikativnega razvoja,
prevet, ki teh nalog ne opravljajo.
No nekaj izjem pa vendarle je.

mehaniéna delavnica;

Prijetno s koristnim

Zaradi vzdrZevalnih del na

_ strehi objekta jeklarne in re-

monta peéi so jeklarji izkoristi-
li 7. junjj 1982 za ogled Luke
Koper in nastopa dresiranih
kon; v Lipiei fer za spro3ten
in res lep izlet.

Takoj je freba povedati da je
izlet tekel po programu v zado-
voljstvo vseh 78 udeleZencev.

Jeklarji, nekateri s svojimi Ze-
nami, so se res morda samo na
ta dan sestali iz vseh 3tirih iz~
men, se-med sabo pogovarjali,
zabavali in se tudi poveselili.
Moznosti za taka sreanja in v
toliksnem obsegu je malo, to
tempo proizvodnje redko dovo-
ljuje. Na pot smo se podali ob
6. uri zjutraj, prek Ljubljane do
Senoze¢, kjer smo imeli dobro
malico Ze ob 8. uri zjutraj. Ogled
Luke Koper je bil od 9.20 do 11.
ure. Do 12, ure smo imeli prosto
za ogled mesta Koper, nakar je
bilo skupno kosilo v hotelu Zu-
sterna.

. Ze ob 14.30 je bil organiziran
ogled nastopa konjev lipicancev
v Lipici in ogled hlevov z ras-

nimi lipicanci. Vse, kar smo tam
videli, je bilo za vsakega udele-
zenca izleta enkratno doZivetje.
Po krajSem poéitku ob vriku gi-
va smo pot nadaljevali' do
nué, kjer je bila pripravljena
dobra veferja in po njej res spro--
3teng zabava. Ob pijaéi je bilo
Sal in petja ter veselega smeha
dovolj, kar potrjuje, da je taka
sprostitev  po tezkem in odgovor-
nem delu jeklarjem Se kako po-
trebna. Prehitro je potekel &as,
odmerjen za ta postanek in za
izlet, in Ze sta avtobusa z vese-
limi potniki drvela proti Storam,
kamor sta pri§la ob napoveda-
nem d&asu.

Vsi komentatorji izleta jeklar-
jev so dali odli€éno oceno obema
organizaforjem, tov. Jozetu Spo-
lenaku in Emilu Fendreju, ki sta
sprejeto nalogo odli¢no opravila.
Mnogim je bilo Zal, da je tako
lep dan v taki druzbi in domaé-
nosti prehitro minil. Zato si dru-
go leto Zelimo podoben izlet sku-
paj in v Se ve¢jem S$tevilu kam
drugam.

Macko$ek Anton

MEDOBRATNO TEKMOVANJE V MALEM NOGOMETU

V okviru medobratnega tekmovanja je bilo organizirano tekmo-
vanje v malem nogometu. Tega tekmovanja se je udelezilo 12 ekip,
ki so se v zanimivih in »fer« borbah potegovale za ém boljso uvr-

stitev.

Po dolgoletnem osvajanju prvega mesta s strani Val;arne Il je
tokrat preprié¢ljivo pridobila ta naslov Livarna II,: saj ga je osvejila

‘brez poraza. V to tekmovanje se je vkljué¢ila tudi ekipa Valjarne I

(éeprav so tekmovali izven konkurence) in bi z malo veé Eportne

srege dosegh vec, kot so.

Opozoriti je treba, da je ndgomet e vedno _zelo priljubljena
panoga, ki bi morala v Storah ponovno zaZiveti.

Konéna lestvica:
. Livarna -
. Valjarna II
Komerciala
o b tlf
) Mehanléna
KK

D U1 w0

. Valjarna 1

.. Skupne sluzbe

. Elektroenergetski
. MO

. Jeklarna

. Transport

ZBIRALNA AKCIJA ODPADN EGA PAPIRJA

Uy

Akcija za zbiranje starega papirija, ki je putek.a]a po vsej Slove~
niji z namenom, da se zbere odpadni papn za naso paplrno mdu-—
strijo, sredstva od prodaje tega starega papirja pa naj bi se name-

nila za letovanje otrok na Debelem Rtitu,

je bila izvedena tudi

v na8i Zelezarni. Akecija je potekala pod \'odstvom 00 ZS v TOZD
in DS. 17. 6. 1982 smo zbrali odpadni papir po TOZD in DS nase
DO. Zbrali smo ga ve¢ kot 1 tone in s tem prispevali k stabilizaeiji
in prek RdeCega kriZa pomagall otrokom, da bodo ldhko letovali

na Debelem Rticu.
TELEKSOV: MARATON ULCINJ
—ANKARAN

Tisot kilometrov dolga voinja
ob. Jadranski obali- Pot na wvalo-
vih se bo zafela v Ulecinju mimo
Bara, Dubrovnika, Orebita, Kor-
cule,- Hvara, Omisa, Splita, Tro-
gird, Primostena, od tam pa na

‘nas naravni park, oto¢je Korna-

tov do Velikega LoSinja. Kvarner

- bomo pre¢kali v MartinS€ici na

Cresu in :nadaljevali pot mimo

Pule, Novigrada in Pirana do
Ankarana, kjer bo zakliuéek ce-
lotne akcije.

Vozili bodo na deskah tovarne

1i-Fly 555-FH, in sicer Rudi
Kajtner, Vlado Nendl, Tine Gu-',
zej in Zdravko Konda; v sprem-
stvu. pa bosta Drago Horvat in
Kralj Matjaz.

O na8ih dogodivitinah na tej
poti bom napisal kaj ve¢ po kon- .
¢ani akeiji. Konda

vornl in
Ljubljana,
Rokopisov ne vradamo.

' STORSKI ZELEZAR — Glasilo OZD Silovenske #elezarne m
ZARNA STORE — Izhaja dvakrat mesefno — Uredniiki odbor: Gra-
di¥nik Frido, TomaZin Anica, Knez Peter, dipl. ing.,, Kavka Franc,
Renéelj Vl.ado, Kocman Volko, Zeli¢ Frane, ing. Verbi& Stane — od o=

glavni urednik: Kavka Frane, pomoénik urednika: U

Rudi, Po mnenju republifkega sekretariata za prosveto in kulture

je ¢&asopis oproifen davka od prometa proizvodov-

(5t. 421-172 z dne 20, 2. 1974) — Tisk: AERO Celje — TOZD grafika —




