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~ Organizacija podjetja ni nic lazj

‘O problemih zapeoslovanja in vkljucevanja delaveey

Vsakomur je jasno, da se mora zidar tri leta uéiti, preden

Zna svoj posel, in da je za to, da zna$ izracunati, koliko Zeleza

Jje potrebno vloziti v Zelezobetonski nosilee, potreben dolgoletni

studij na univerzi. Organizacija proizvodnje in podjetja pa je '

vsaj tako zapleten problem, in vendar se te stvari reSujejo obi-

¢ajno na diletantski na¢in in kampanjsko na podlagi kakih poli-

ticnih parol. V naSem podjetju to Se prav posebno obéutimo in

ne malo nasih tezav izvira iz napak, ki smo jih v preteklosti sto-

rili pri organizaciji podjetja.

Nage podjetje je za nase pojme
veliko: podjetje. Imamo precej me-
anizacije in kadrov, Ze zaradi tega
bi morali biti pri gradnji bolj uspes-
ni, hitrejsi in cenejsi kot majhna
podjetja, ki praktiéno nimajo ne
<adrov, ne mehanizacije. Pa le pre-
Ye¢ pogosto ugotavijamo, da ni ta-
8. Stanovanjsko gradnjo npr. pri
has smatramo kot manj rentabilno
dejavnost, ki se je otepamo, ¢e le
mamop drugega posia dovolj. In
}_'Cndur_ vidimo. da nekatera manj-
Sa podjetja prav lepo uspevajo, Ce-
Prav ne grade drugega kot stano-
Vanja, To se ni spremenilo tudi po-
tem, ko smo iz nasih poslovnih enot
Naredili prakti¢no samostojna pod-
Juivj‘a. I'o je zato, ker verjeino v
Nasi organizaciji nekaj ni v redu.
Znang je.

o da se zaradi ncustrez-
JAC Organizacije dogaja. da se v pod-
-i]:l.‘iiilnl kopici na stotine majhnih
muwlg(:””w'w ki jih na videz ni
.080Ce resiti in. ki konéno pripe-
h'l(?‘l(’“‘flk‘-_l daleé. da naprej sploh
€ gre. Naj se posamezniki Ze 1a-
n?k?””_".lﬂ- njihovi napori ne vodijo

amor, Nastajajo¢i problemi se

Te¥uiain :
n‘:” iejo rad hoce, brezperspektiv-
- ¥se je le gasSenje, podjetje pa

T;’] “(_f‘l’i?ﬁ’fl“jl-‘- umpu_}v(vnnmd_ujc. '!‘_n
fou st Ljo. vsakdo i3te svoje redi-
Y€ vsak svoje predloge uveljavlja,
I"(l")it{lg(‘(lm nlml'L:. Potem ni ¢udno, ce
as )n svmesavanje od zunaj. se-
Danji(!-‘o j])-()ffl_l(‘nl liniji in do kam-
USDc.h‘m;{' ki pa ne more roditi
wo If‘_- er vse fe reditve niso plod
neljitega Studija in analize sta-

A :

v.led. umpﬂ}( sicer dobronameren.
bdarle ¢ist diletantizem.

 Ze ani je strokovni.svet podjet-

Jghn“ He svojih sej razpravljal o
]jug’]_"f)b-em]h in je priSel do za-
i vy da je treba postaviti orga-

acijo padjetja-in proizvodnje na

znanstvene temelje. Sklenil je, da
se v okviru teme »Organizacija
proizvodnje v gradbeniitvue anali-
zira sedanja organizacija. proucde
organizacije sorodnih podjetij do-
ma in v svetu, prou¢e moderni or-
ganizacijski prijemi in izdela ela-
borat, ki naj vsebuje tudi predlog
nove organizacije. Vse to delo naj
izdelujejo lastni strokovnjaki s po-
mocjo in pod vodstvom zunanjih
strokovnjakov, ki se s tem bavijo.

Na podlagi takega sklepa smo se
povezali s posameznimi strokovnja-
ki iz »Zavoda za produktivnost de-
lac v Ljubljani. Ze takoj na zacet-
ku se je ugotovila obseznost dela
in nujna potreba. da to delo opra-
vijo domaé¢i in zunanji strokovnja-
ki, kot je bilo to predvideno. Kot
uvod v tako delo naj bi tov. ing.
Koemur in prof MoZina iz »Zavoda
za produktivnost delac imela vrsto
seminarskih predavanj z namenom,
da se vsi tisti, ki pridejo v poStev
pri delu, seznanijo z vsnovnimi poj-
mi s podro¢ja organizacijske znano-
sti in. da se nekako uskladijo poje

mi, kar je pri predvidenem delu
nujno potrebno. V celoti je bilo
predvideno Stirinajst predavanj, ki
so se zacela ob komncu aprila, so pa
v juliju in avgustu prekinjena, da bi
se nadaljevala jeseni. Dasi je bilo
splosno mnenje udelezencev, da je
tak predhodni Studij koristen in

potreben, je bila udelezba pogosto-

le slaba, saj so ravno tisti, ki so
najbolj poklicani za to delo, po-
gosto manjkali. Deloma jih_ opra-
vicuje velika zaposlenost. morda je
tudi neprikladen nacin tega dela.
Vse skupaj pa je zopet dokaz, da
v nasi organizaciji nekaj Sepa,
Kakor Ze. po teh predavanjih se
je Se bolj pokazalo, kako potrebno
je obdelati probleme organizacije
na naéin, ki smo se ga lotili. Ugoto-
vili pa smo tudi, da tega dela ne
kaze immprovizirati in da je naj-
bolje. ¢e se delo poveri »Zavodu
za produktivnost dela SRSe¢. ki bo
ob sodelovanju nasih strokovnjakov
to delo opravil. Pegodba o tem bo
v kratkem sklenjena, Upam. da bo
delo uspeino potekalo in postavilo
organizacijo naSega podielja na
znanstveno 0snovo.
ing. Joze Ursi¢

@

S prvega zasedanja centralnega
delavskega sveta. Stari predsed-
nik Vinko Veit predaja
govorne naloge novemu predsed-

od-

niku Bozu Luskacu. — Zgoraj:

Do izvolitve predsednika je vo-

dil sejo dipl. ing. Borut Maister,
najsfaréjs'si ¢lan DS

Komunist;

PRED VIII. KONGRESOM ZKJ

Se morajo hor:
nroti vsaki obliki
krSenja statuta

Marca letos je bil o Beogradu sesti plenum centralnega komifeja
Zoeze komunistoo Jugoslavije. Po sklepu tesa plenuma bo VI kongres
ZK ] ‘jeseni.

Razumljivo je, da ne bomo komunisti Grad:sa. ki smo organizirani
po svujih osnovnih organizacijah, ostall samo pri razpravah o materialw
V1. plenuma poosem lo¢eno, ampak bomo morali o tem malterialu Se
razpravljati skupaj s stalis¢a celotne problematike v podjetju.

Ne gre za neka locena nusljenja o dolocenth problemih i aktu-=
alnosti, ki naj bi jih imeli bodisi b razpravah na osnoonih organizaci-
jah ali pa o katerihkoli drugih razpravah.

Stalis¢a od teh problemov morajo biti povsod enaka, ker ne more
komunist p osnovni erganizaciji drugace misliti, sklepati ali se zavzemati
za predvsem druga staliiéa kol pa na konfercnci, ki je sklicana bodisi v,
obéinskem ali o mertlu podjetja.

Tu gre samo za obseg razpravljanja o posameznih tezah, katere
naj se preverijo, izpopolnijo ali spremenijo. da bomo jasneje spoznali
aktualne naloge in tiste najbistoenejie probleme, ki naj jih komunisti
resujejo bodisi p okviru osnoone organizacije, merilu obcine ali pa me-
rilu podjetja v prihodnjem obdobju.

Sodelopati v priprapah na VIII. kongres ZK | ne pomeni, da mo-
ramo samo preko predstapnika podjetja ali predstavnika gradbenistoa,
ki naj nas bi zastopal na tem kongresu, opozoriti na nase specifi¢no
problematiko podjetja oz. gradbeniitva kot celofe.

Prap gotovo je, da bodo med 1506 delegati, ki bodo prisostpopali
V1. kongresu ZK], tudi gradbinci, ki bodo lahko v jugoslovanskem
merilu, o merilu celotnega gradbenistpa opozorili na probleme in analize,
o katerili naj bi tudi VIlI. kongres kaj povedal.

V priprapah na V1II. kongres motamo na raznith deloonih konfe-
rencah Zoeze komunistoo bodisi na posloonih enotah ali v okviru pod-
jetja, kakor tudi sklicevanju posameznih aklivoo komunistoo razpravljati
o aktualnih problemih, jih analizirati in sprejemati stalisca, ki bodo
razciscepala sedanje pemanjkljivosti, napake in zacrtala jasna pot naprej.

Ne moremo ostati samo pri tem, da smo na pseli csno: vl organi-
zacijah ZK preéitali material V1. plenuma CK ZK]. Material nam daje
spodbudo. pa tudi nalaga $e bolj intenziono politiéno delo tudi v podjefju.

Sprejeli smo statut podjetja. Ali poznamo dobro vsebine slatula,
smo seznanjeni do podrobnosti s statutom, ki nalaga samoupravmm or-
ganom, kakor tudi strokoonim sluzbam konkretne dolznosti in naloge,
ali delamo v smislu sprejetega statuta. ali izpajamo sankcije profi krsi-
feljem statuta?

Izvolili smo nove organe delavskega samoupravljanja po posloonily
enotah in v podjelju. Ali bodo novi organi delavskega samoupravljanja
pogledali nazaj, kaksna pot je bila zacrtana, kakini cilji so bili predvi-
deni, kakini programi so bili sprejeti, kako se je izvajala nasa notranja
investicijska politika, kake so se izvajali sklepi organoo upravljanja,
kaksno je bilo sodelovanje z upravo podjetja in na poslobnih enotah,
ali smo._izordili pse. ali sma ostsli na pel pafi. ali smo samo razpranljali,
programirali in premalo napravili?.

Pred organi delavskega samoupravljanja je ostalo neresenih Se
veliko problemoo, ki jih bo polrebno resepali v zoezi s sprejetim sta-
futom podjetja (pravilnik za nagrajepanje kolektiva v deloonth enotah,
organizacija strokovnih sluzb o podjetju itd.). Novi organi upravljanja
morajo tocno vedeti, kaksno dediséino so prevzeli, kaksne so sedanje in
kakine dolgorocénejse naloge. Sekretariat aktiva ZK podjetja; kakor tudi
izorini odbor sindikalnega odbora podjetja morata prav tako pogledati
nazaj, o ¢em so razpravljali, kaksni sklepi so bil sprejeti in kako so bili
uresniceni. Ze sedaj lahko mgotovimo, da osnoone organizacije ZK po
poslovonih enotah kakor tudi izorini odbori sindikalnih podruinic niso
uresnicevali pseh sklepovo, kalere sta ta dva organa sprejela. V prilod-
nje bomo morali fudi pri teh organil zavzeli ostrejsa stalisi¢a do izorse-
vanja sklepoo.

Naloga sckretariata aktiva ZK kakor tudi 1zvrinega odbora sin-
dikalnega odbora podjetja bo v prihodnosti. da bosta se bolj budno
spremljala delo organovo delavskega samoupravljanja, kakor tudi opo-
zarjata te organe na to, kako uresni¢ujejo njihove sklepe strokoone sluz-
be v podjetju.

V ¢asu pred VII. kongresom ZK] se bome komunisti in clani
nasega kolektipa $e srecali na delovnih konferencah. kjer bomo maorali
skupno resepati nase probleme in nikjer ni re¢eno. da ne bi imeli moi-
nosti te probleme iznesti do tistih, ki jih boda lahko posredovali fudi
za obrapnavo na VIII, kongresu ZK ], kolikor bo fo potrebno.

v predkongresni dejavnosti ni potrebno sedaj c¢akati direktive
za sklicevanje delovnih konferenc komunistoo, pa naj bo to na osnoonil
organizacijah ali pa sklicepanje konferenc o okviru podjetja, temvec je
takoj pristopiti k obravnaoi listih problemon, ki zaltevajo najhitrejse
reiitve. Pri tem pa seveda morajo biti komunisti prov iniciatorji aktio-
nega dela.

Anton Martinsek




Objektivno nagrajevanije

DELO NA NOVEM NAC!NU](?S}?EAJEVAN}A STROKOVNEGA

Na svojem l. zasedanju je novi delavski svet podjetja potrdil
»Pravilnik o nagrajevanju strokovnega kadra in organizatorjev pro-
izvodnje po delu< kot sestavni del pravilnika o delitvi osebnih
dohodkov. Ta pravilnik je v bistvu le pripravijen in izpopolnjen ze
lansko leto sprejeti in veljavni pravilnik. Vsebuje predvsem bolj
natanéna dolo¢ila o delovnih mestih v centrali in poslovnih enotah,
na katerih se kadri nagrajujejo po tem pravilniku. in kriterije. po
katerih se ugotavlja njihovo delo in uspeh, obenem pa podpisuje,
da delavski sveti poslovne enote razirijo ta sistem Se na druge
kadre s tem, da v duhu njegovih nacel sprejemajo pravilnike svojih
enot.

Novi pravilnik predpisuje nagrajevanje po tem sistemu le za
tiste kadre in le po takih kriterijih, kjer je ({(‘]1) in uspeh mogoce
ugotavljati tako. da se v ¢im ve¢ji meri izlo¢i subjektivno ocenje-
vanje in iz tega izvirajoe napake. Ker bi bil pravilnik prevec
obsezen in ker je ena bistvenih to¢k sistema v tem. da mora biti
prilagodljiv stanju in omogofiti organom upravljanja. da stimuola-
tivno vplivajo tam, kjer je to najbolj potrebno, predpisuje pravilnik
dva akta, ki sta sestavni del pravilnika. To sta:

a) tabela koeficientov, ki vsebuje Stevilo tock ki
posameznik za uspeh po dolo€enem kriteriju, in

b) navodilo o nadinu ocenjevanja po posameznih kriterijih.

Tabelo predpisuje delavski svet podjetja. navedilo pa upravni
odbor podjetja za tako dobo, kot to smaira primerno. Predloge za
oba akta pripravljajo strokovne sluzbe podjetja in bodo predlozeni
delavskemu svetu in upravnemu odboru na prvih zasedanjih, Kdor
lista po novih osnutkih, se lahko preprica, da je v veliki meri uspelo
objektivizirati ocene po posameznih kriterijih, Eden kriterijev za
ocenjevanje sektorjev gradbene operative je sorganizacijska do-
vrienost proizvodnega procesac. Na prvi pogled se zdi. da bo ocena
po tem kriteriju odvisna od subjektivnega mnenja ocenjevalca. Iz
predloga navodil pa vidimo, da temu ni tako. Navodilo pravi:

Ocene po tem kriteriju so:

— prav dobra (4),

— dobra (3),

— primerna (2), (neviralna ocena)

= slaba (1),

a) Oceno: prav dobro prejme objekt, za katerega je izdelan
kompleini elaborat priprave dela in se izdelujejo mesecéni operativni
plani ter dela odvijajo po organizaciji in s sredstvi ter pomoznimi
konstrukcijmi. predvidenimi v tem elaberatu. Beionarna mora biti
s tezinskim doziranjem, receptura beiona kontrolirana. pomozne
konstrukeije racunsko kontrolirane, red na gradbi$én vzoren: ure-
ditev delovii¢a mora ustrezati organizacijski shemi. Za opaze se
uporabljajo sodobna sredstva in sistemi,

b) Oceno »dobro« prejme objekt, na kaierem so od priprave
dela izdelani vsaj organizacijska shema in operativni plan. dela so
organizirana v smislu tega elaborata. pomozne konstirukeije so iz-
racunane in projekiirane, beton se izvaja po doloCeni recepturi,
kjer je agregat sestavljen iz veé frakcij s tezinskim doziranjem.
Uporabljajo se sodobni opazi in sistemi dela.

¢) Oceno sprimerno« prejme objekt, na katerem je delo orga-
nizirano po izdelani organizacijski shemi. uporabljena so sodobna

jih dobi

Nedavno ie bil na gorenjski cesti slovesno odprt prvi del ceste, ki sta

. jo gradili na&i poslovni enoti Jesenice in Ljubljana

sredstva za opazenje. betonarna je klasiéna, a receptura kontroli-
rana. pomozne konstrukecije vsaj deloma racunane. Urejenost grad-
bhiS¢a je otitna.

d) Oceno »slabo« prejme objekf, na katerem se delo odvija
brez predhodnje organizacijske sheme, siihijsko in neurejeno, brez
uporabe sodobnih sistemov, pomoinih  konstrukeij ali . delovnih
meiod.

Ocena sektorja z veé objekii je rezuliat izratunanega poprecja
veeh objektov,

Iz tega je razvidno. da dejansko ne gre veé za subjektivno
ocenjevanje. ampak le za ugotavljanje stanja. Prizadeti si tako-
reko¢ svojo oceno izracuna sam. iz tabele pa bo videl, koliko je
dobil dodatnih to¢k in si s temi lahko izra¢una premijo. ki mu za
doloteno razdobje pripada. Tako so obdelani vsi kriteriji. Ce upo-
Stevamo. da bo mogode sistem stalno izpopolnjevati. potem pac lahke
pricakujemo. da bo sistem odigral stimulativno vlogo. .

Zbiranje podatkev za polletne ocene po pesameznih kriterijih
7e tece. Ker bo del oeen znan Sele potem. ko bodo polleine bilance
gotove. bo mogece polleine premije izracunati v avgustu.

ftestiranj
nateriala je nujne

ing. JOZE URSIC

Le 64 vajencev imamo

T Sprejmemo lahko tudi mladince

z nepopolno osemletko

Tesarjev, zidarjev, strojnikov in
7elezokriveev nam glede na nase
proizvodne naloge v letoSnjem le-
tu obcéuino manjka in bomo nujno
morali kaj uéinkovitega storiti. Res,
da so nam glede delavcev priskoéila
na pomod ostala podjetja kot npr.
sRade iz Beograda, pa »>Slovenija
cestec, intd., toda to je le zacasna
resitev, kajti ustrezne kadre si mo-
ramo vzgojiti sami.

Po analizi centra za izebrazevanje
je v zadnjih letih kongalo Studij
71 Studentov Stipendistov, preko
raznih tefajev in seminarjev je §lo
preko 600 delaveev, Od vseh, ki so
obiskovali razne tecaje in Studen-
iov, ki smo jih Stipendirali, je da-
mnes v podjetju Se 95%, Torej je to
smotrna investicija in korisino nalo-
7zen kapital. V letoSnjem leiu smo
povecali Stevilo Stipendistov na 200

Mnogo na slabSem pa smo z va
jenci. Po razpolozljivih podatkih )
v zadnjih treh letih konéalo ucenje

DR 3 SR

S posvetovanja v Biha¢u, Del udeleiencev posvetovanja pri poslusanjn
uvodnega referata

ter iz sredstev za izobraZevanje na . e
o o b R n Z G 0 v 0 R v B I H n c “

125 vajencev, vendar Stevila nismo
sproti dopolnjevali, kar je povzro-
¢ilo, da imamo danes v gradbeni
operativi le 64 vajencev. Nekatere
poslovne enote, kot so Celje, Kranj
itd. pa so popolnoma hrez vajencev.

Res je. da je vzgoja vajencev
mnogo drazja, kot je poulevanje
na delovnem mestu, toda vzporedno
s priu¢evanjem moramo vzgojiti zi-
darje, tesarje in sirojnike sirokega
profila.

Da bi povecali §tevilo vajencev v
gradbenisivu, je gospodarska zbor-
nica SRS s posebno okroznico spo-
rocila, da se v gradbeni$ivu lahko
izjemoma. to je zaradi kriti¢nega
dotok novih kadrov. sklene ucna
pogodba tudi s kandidatom, ki ni-
ma po sedanjih predpisih koncane
osemletke. Torej se lahko sklene

~u¢na pogodba tudi z ucenci, ki so

usesno koncali le 7 razredov os-

novne Sole,

Za vajence. ki nimajo koncane
osemletke, bodo v okviru centra za
izobrazevanje organizirani posebni
tecaji. ki pa se ne bodo steli v
uténo dobo. Uéna doba se poveta na
tri leta. Pri vkljucevanju vajencev
imajo prednost otroci ¢lanov na-
sega kolektiva.

V okviru centra za izobraZevanje
bo v letosnjem letu organizirana
tudi posebna %ola za strojnike. Na3
sistem izobraZevanja nam daje moz-
nosti temeljitega strokovnega iz-
popolnjevanja na vseh podrotjih,
zato bomo tudi nafa prizadevanja
v tej smeri temeljito izpopolnili,

Stran 2 % >GRADISOV VESTNIK«

V Bihaéu so se 23, junija zbrali predstavniki SZDL in zavo-
dov za zaposlovanje delaveev BIH ter predstavniki politiénih
forumov in Zaveda za zaposlovanje delaveev Slovenije, Na se-
stanku so v glavnem razpravljali o aktualnih problemih v zvezi
z zaposlovanjem delavcev iz Bosne. Med drugimi se je sestanka
udelezil tudi predsednik RO sindikata gradbincev Lojze Capuder.

Razliéni na&ini_pridobivanja 1m  vsem delaveev iz drugih republik.

Vsem Soferjem-
sre¢ne veznjo!

13. julij je praznik Zoferjev, Ta
dan se spominjamgo dogodka, ko so
tega dne leta 1943 stopile pri Zu-
7emberku v akcijo prve partizanske
mobilne enote.

Praznik Soferjev praznujejo tudi
nasi Soferji. ki jih pri Gradisu ni
malo. 80 Soferjev na tovornih av-
tomobilih. 15 na osebnih ter nedie-
to Soferjev z lasinimi avtomobili.
Soferji na kamionih so v prvem pol-
letju prevozili okrog 650 tiso¢ ton-
skih kilometrov. Veéina Soferjev
vozi pri nas ze vrsto let. Cez 20
Soferjev je. ki v zadnih 3 letih niso
imeli nobenega disciplinskega pre-
stopka ali prekrska.

Seveda ne manjka tudi nedisci-
pliniranih. Posebno pohvalo glede
discipline. vzirajnosti in strokovno-
sti v sluzbi pa si zasluzijo Vinko
Jerman. Frane Erjavec, Ernest Gre-
gori¢, Franc Fras. Knehtl in Se mno-
w0 drugih,

'‘Glede na  specifitnost ' dela v
gradbenistvu  delajo’ nasi Zoferji
pod zelo tezkimi pogoji, saj so
stalno na ferenu. lo¢eni od druzine.
v blatu. mrazu in snegu,

Letos je 8 foferjev prejelo Iw-
sebno akontacijo na osebni doho-
dek kot vzorni in vestini Soferji,
saj so prevozili nad 80 tiso¢ kilo-
meirov brez popravila. Najveé ton-
skih kilometrov (90 tiso¢) je pre-
vozil Sofer Knehtl iz Maribora z
aviomobilom MAZ. Se bi lahko go-

vkljutevanja novih delavcev, pred-
vsem iz sosednjih republik, so v
letoSnjem letu povzrocili v podjet-
ju 7e vet¢ problemov. Zaradi neor-
ganiziranega dela in premalo ko-
ordinacije je nastal zasioj pri spre-
jemanju novih delavcev. Prislo je
celo do konfliktnih situacij, ki so
terjale hitre in energi¢ne reSitve.
Da bi se izognili tem in podobnim
problemom, so Biha¢u sklenili. naj
bi v prihodnje sprejemali nove de-
lavee organizirano in samo preko
zavodov za zaposlovanje. Ker de-
laveev v Sloveniji manjka. bomo
vedno bolj prisiljeni usmerjati se
na dotok delavcev iz drugih repu-
blik., Demografske analize nam ka-
7ejo, da se Stevilo zaposlenih iz
drugih republik stalno dviga, Tako
smo imeli leta 1960 479/, delavcev
iz drugih republik, zdaj jih je Ze
63 %, v nekaterih poslovnih enotah
pa celo 85 %,

Kljub temu, da si prizadevamo za
ustalitey delavcev, da uvajamo
sodoben nadin gradnje in novo me-
hamizacijo, nam manjka ljudi zme-
raj ve¢, Raste tudi fluktuacija, pred-

Ce torej notemo, da bi se Stevilo
zaposlenih dvigalo in & hofemo
zmanjsati flektvacijo moramo za
organizacijo zaposlovanja bolj po-
skrbeti, O problemih zaposlovanja
si bodo delavei pred zaposlitvijo
so razpravljale tudi nade sindikal-
ne podruznice. Posebno zivahna je

bila razprava na gradhenem vod-
stvu v Mariboru.

Na sestanku v Bihacéu so razprav-
ljali tudi o izobrazevanju. Tako je
zavod za zaposlovanje ustanovil po-
seben center za izobraZevanje, kjer
lahko pridobili temeljno znanje v
poklicu., V centrn v Bihatu se je
vkljué¢ilo tudi nase.podjetje ter je

prva skupina tetajnikov Zze prisla
na Jesenice. Od unspeha in dela te
skupine je odvisno iudi nase na-
daljnje sodelovanje s centrom za
izobrazevanje v Bihacu.
Posvetovanje v Bihatu je bilo
zelo uspesno in koristno, sprejeti
sklepi pa so v skladu z zakljucki
posvelovanja o zaposlovanju delav-
cev v gradbeniStvu, ki jih je sprejel
republiski sindikat gradbenih de-
laveev Slovenije, (€

L ]

Ce tega ne storimo, se lahko
zgodi, da objekta komisija
ne prevzame

V letoSnjem letu so se zaceli po-
javljati primeri. da komisije za
tehniéni prevzem odklonijo pre-
vzem objekia zaradi tega. ker ob-
jekt ni take kvalitete, kot je zahte-
vana in ker niso pripravili atestov
za material. uporabljen pri gradnji
objekia.

Danes bomo navedli tipi¢en pri-
mer take gradnje iz okolice Ljub-
ljane. Gradnja sama ni bila obsez-
na. bila je pa dokaj zahtevna. Be-
ton bi moral biti tako dobre ungra-
jen. da bi bil vodonepropusten in
da bi vzdrzal pritisk zajezene vode.

Zal izvajalci tega dela niso spe-
ljali tako, da bi bilo ugodeno vsem
tem zahtevam. Ko je: komisija za
tehniéni prevzem zahtevala ateste
za ugrajeni material, tudi teh ni
bilo in objekta niso prevzeli.

Razumljivo je, da zaradi takih
nepravilnosti trpi ugled podjetja in
da v prihodnje ne bi véé prisio do
takih zadev. navajamo kratko po-
jasnilo o atestiranju materiala,

Odredba o atestiranju gradbene-
ga materiala, ki je izSla Ze pred
dvema letoma. zahteva, da se sme
le z atestom uporabljati tale ma-
terial:

— cement,

— betonsko in profilirano jeklo,

— material za elektriéne, vode-
vodne, kanalizacijske in toploine
instalacije,

— material za izolacijo. vlage, to-
plete in zvoka,

— okovje in drugi kovinski ele-
menti za okna in vrata, od kaferih
je odvisna njihova trajnost,

— drug material, za katerega so
predpisani obvezni jug. standardi.

Material je treba dati v preiska-
vo pred uperabe, kar je Se pesebej
vazno za cement in betonsko Zele-
70,

Na gradbis¢a pride pogosto ma-
terial, ki ne ustreza pogojem jugo-
slovanskih standardov. Obi¢ajno re-
¢ejo na gradbiséu: »tak material
sme dobili, pa ga moramo tudi upo-
rabitic. To je deloma res, res pa je
tudi, da Se nobeno gradbisée ni na-
ro¢ilo material tako. da bi preei-
ziralo kvaliteto materiala, ki ga na-
roca. po jugoslovanskem standardu,

Dosedanje izkuSnje nam jasno
povedo, da je treba posvetiti pre-
cejinjo pozornost naroéanju in ate-
stiranju maleriala. s ¢imer se bomo
ognili vsem neprijetnostim, ki na-
stopajo pri tehniénih prevzemih
objektov.

ing. Milivoj Sircelj
A

vorili o Soferjih in njihevem uspes-
nem delu.

~Le za trenutek smo ustavili So-
ferja Franca Erjaveca., ki vozi av-
tomobil OM — &t 116-04. V pod-
jetju je ze polnih 12 let in je za-
dovoljen. Dejal je, da .iudi. drugje
_ni -boljse. Kaj bi izbiral podjetja.
ko Gradis ze dobro poznam. Pravi.
da bodo praznik Soferjev prazno-
vali “letos pri Kirnu v Podpeéi in
upa. da se bodo dobro imeli. Tov.
Erjavee je pri podjetju prevozil ze
¢ez milijon kilometrov,

Soferju tov. Erjaveu in vsem' So-
ferjem iskreno ¢estitamo k prazni-
ku Zoferjev ter jim Zelimo srecne
voznjo!

C.

Sofer Franc Erjavee je pri Gradisu prevozil Ze preko milijon km.



Od ranega jutra do poznega

vecera koplje bager strugo bodofega kanala.

Ni lahko delo v taksnih kupih mehke zemlje v zamoévirjenem terenu. kjer se teZkim

tovornjakom udira do osi

BV W

Hajdose - nase veliko gradhisce

Ze nekaj tednov ropocejo nasi stroji na velikem novem grad-
biséu — na raztegnjenem gradbis¢u nove hidroelektrarne Srednja
Drava I, ki se razteza od Maribora pa prayv do Ptuja, Tu bo pod-
jetje »Tehnogradnje« iz Maribora zgradilo veliko novo hidro-
elektrarno, ki bo zaéela s prvim agregatom obratovati ze konec
leta 1966. Nase podjetje je kot kooperant prevzelo tudi precejsen
kos naloge, namreé¢ izkop ve¢ kot polovice odtoénega kanala (od
km 18500 do 21.700). razen tega pa bo treba ¢cz pretoéni kanal
zgraditi Se osem mostov. Vsekakor ne ravno majhna naloga, ¢e
pomislimo, da je naloga »Gradis« pri izkopu odto¢nega kanala
izrazena v kubiénih metrih precej éez milijon — okrog 1.200.000
kubi¢nih metrov materiala bo treba izkopati, da bo kanal izgo-

tovljen.

Ker vegina naSih bralcev verjetno
Se ne ve dosti o novi hidroelek-
trarni na Dravi, naj najprej po-
strezemo z nekaterimi tehniénimi
podaiki.

Bodota hidroelektrarna Srednja

rava | je pretofno-derivacijskega
tipa, Celotna investicija je prera-
Cunana na okrog 20 milijard dinar-
%Gv. od tega je okrog 809, zveznih
banénih kreditov, ostalo pa lastna
udelezba investitorja oziroma re-
publiski krediti. Preto¢ni kanal bo
speljan od Maribora, kjer bo bliza
tovarne »Svilac na Melju zgrajen
jez, preko Dravskega polja in se bo
izlival v Dravo prav blizu Ptuja.

Celoten kanal bo dolg okrog 23 km,
od tega bo 17 km dovodnega kana-
la, ki bo segal od Maribora do vasi
Zlatoli¢je, kjer bo stala strojnica.
l'a del kanala bo obloZen z nepro-
pustno oblogo. torej betoniran. Od
Zlatoli¢ja do izliva v Dravo pri
g ; 3 3

tuju je odvodni kanal. ki bo dolg
okrog 6km. Ta de] kanala seveda
ne bo betoniran. Racunajo, da bo
Ma celotnem kanalu treba izkopati
priblizno 8 milijonov kubiénih me-
trov materiala.

Strojnica v Zlatoli¢ju bo vkopa-
na precej globoko v zemljo (okrog

40 m globoko). V njej bosta dva
agregata s skupno moéjo 133 MW

(megavatov), Ob srednje mokrem
etu bo ta elektrarna lahko na leto
Proizvedla priblizno 638.000 kilo-
Vatnih ur. Mot obeh agregatov je
za 65 MW vecja kot mo¢ vseh treh
agregatov v hidrocentrali OZbolt.
adec vode znafa v kanalu 33m,
bretok vode v sekundi pa 430 m®.
’oudariti je treba, da bo tudi ta
elekirarna uéinkovito dopolnjevala
elektrarne jadranskega podrogja.
saJ je Drava znana kot edina reka
v Jugoslaviji. ki ima tudi poleti
dovolj vode, ki jo dobiva s podroc-
la svojega izvira (Alpe, tale¢i se
Sneg in ledeniki)., mediem ko so ja-
df‘cU)s‘kv reke polne vode jeseni. po-
Zimi in spomladi. poleti pa skoraj
Usahnejo., lzgradnja strojnice bo
Precej obseino delo. saj bo samo
Za strojnico in zajezitveni objekt
Da Melju treba okrog 130.000 m* be-
tong,
_ Odtotni kanal, ki ga bo v glavnem
Zgradilo naSe podjetje. $ega od Zla-
toli¢ja do Ptuja. Kanal ne bo beto-
Niran, globina vode v njem je pred-
Videna od § do 10 m. Na dnu bo ka-

381 Sirok 19 m. zgoraj pa od 70 do
“Um. Razlika med dovodnim in od-

Vodnim kanalom je precejinja (14
;](‘l;’}"“)?'). kar predstavlja za gradi-
ijv( ‘ij:l\.’:)lh!(";_‘,‘iul kanala znaten
At l"llku tezava je tudi v tem,
il poteka gradnja odvednega ka-
muii' na zelo wn(ju_'_"-l'l(l_m-m terenu, na
vc{].’“] in_moévirnatih tleh, kar se-
iu]"l'.".)lo;"l“,,m (1-(!‘\'0'/. materiala in
41 izkop sam, Cez celoten kanal
podjetje zgradilo tudi 8
mostov,
0 planu mora prvi agregat v
elektrarni zaceti dajati elek-

1a=-

tricno energijo okoliski' industriji,
mestom in vasem ze v decembru
1966. s polno zmogljivostjo, tj. z
obema agregatoma, pa naj bi HE
Srednja Drava | zacela obratovati
sele leta 1969.

Moévirnat teren — velika
gvira, primanjkuje bagrov
in druge debre
mehanizacije

avno 7. junija so na novo grad-
bis¢e pri Hajdosah, kjer zdaj »Gra-
disova ¢etac koplje odtoéni kanal.
prisli prvi ljudje, takoj za njimi pa
Se stroji. Zdaj stoji tu prva baraka,
v kateri so ljudje in nekaj pisarn.
v kratkem bo vseljiva Se ena ba-
raka (za prenocisce). Tako bo v
prvi in drugi baraki nad 50 leZzisc,
kar je dovolj za trenutne potrebe.
prispeli pa so Ze tudi deli za tretjo
barako, ki pa jo bodo postavili po-
zneje. Te dni Se tudi kopljejo te-
melje za mehani¢no delavnico, 1z-
kopati pa je treba tudi 20-kubiém
rezervoar za gorivo in ¢rpalko,
zeraditi pa je treba tudi 10 m dol-
go rampo za pregled oziroma po-
pravilo vozil.

Na travnikih v blizini Drave je
7¢ nekaj tednov vse zivo. Bagri
kopljejo strugo za bodoé¢i odvodni
kanal, avtomobili pa odvazajo ma-
terial na deponijo. »Brojno stanjez
na tem velikem gradbis¢u je 7 av-

tomobilov znamke MAZ in 2 avto-
mobila znamke KRAZ. Vrh tega je
na gradbis¢u tudi ve¢ bagrov, ki
kopljejo za nase podjetje:

>Najvelja tezava za nas je tezak,
modévirnat terene, je pripovedoval
delovodja Aleksander Skerlak. :Po-
vsod je polno mulja in nasploh je
teren mehak, tako da tezki tovor-
njaki veckrat le s tezavo izpeljejo
tovor na dolo¢eno mesto. Moéno
nam primanjkuje tudi bagrov. Mo-
rali bi imeti Sest bagrov, na pri-
mer znamke UB-1. Pred kratkim
smo si izposodili bager pri podjetju
»Agrotransporte iz Ptuja. Zal pa
je bil bager tako =zastarel in iz-
rabljen, da je vc¢asih delal le eno
uro na dan, ves ostali éas pa smo

porabili za popravila. Ce veste, da
ima tak bager dnevno normo od
500 do 600 kubikov, izposojeni pa
je v celem mesecu izkopal le okrog
2000 kubi¢nih metrov, potem je jas-
no, da s takSno mehanizacijo ne
more5 dosti opraviti.c

Graditelji odvodnega kanala se
sicer ne hojijo tezav, Ceprav se
tudi zavedajo. da delo ne ho lahko.
Naloga. ki jih caka. je res velika
(milijon kubikov izkopa), vse pa je
odvisno od tega, kak3na bo letoSnja
zima. Ce bo dovolj mraza, bo izkop
in odvoz verjetno precej lazji, kot
pa ¢e bo zima mila in moévirnat te-
ren ne bo zmrznil.

Trenutno je na HajdoSah 16 So-
ferjev in strojnikov in 24 delavcev,
po planu pa bi jih moralo biti ¥
polni sezoni na tem gradbis¢u okrog
00 strojnikov in Soferjev ter 20 de-
lavcev, Graditelji odvodnega kana-
la upajo, da bodo kmalu dobili bolj-
So mehanizacijo, zlasti bagre, upajo
pa tudi, da jim bo vreme pozimi
naklonjeno.

ZR Nem¢iji.

kvalificiranih

I

-

vilo let v 'doti¢nem poklicu,

Obvestamo vse ¢lane kolektiva, predvsem kvalificirane grad-
bene delavee, da zaradi razsiritve dela v ZR Neméiji ponovno
is¢emo in zbiramo interesente, ki bi bili pripravljeni se letos ter
v zacetku drugega leta oditi na Sestmesec¢no organizirano delo v

Prijavijo se lahko vsi, ki se ¢utijo sposobne za opravljanje
del, kot so tesarska, zidarska, Zelezokrivska in
betonerska dela, in ki imajo veselje do dela v tujini,

Clani kolektiva. ki se bodo odloéili za delo v tujini, naj
napravijo pismeno prosnjo na kadrovski sektor centrale podjetja.
Proénja naj obsega tele podatke:

. Priimek, ime in ocetovo ime,

2, Dan, mesec in kraj rojstva,

5. Stan: samski, porocen. locen, .

. Poklic in delo, ki ga opravlja,

5. Zaposlen pri edinici podjetja, od ..., navesti skupno ste-

6. Stalno bivalisée, to¢en naslov. kraj, ob¢ina itd,

S prijavo se vsak ‘obveZe, da se bo drzal napotkov pristoj-
nih sluzb glede potrebne dekumentacije, predpisane za odhod
na delo v inozemstvo, Prijava Se ni dokon¢na obveza.

Rok za vlaganje prosenj je 20, avgust 1964,
Kadrovska sluzba centrale podjetja

Lakaj manjka
I vibratorjev?

V' zadnji Stevilki »Gradiscoega
vestnikaz smo brali, da nam moc-
no primanjkuje tudi pibratorjeo.
To je res, vendar. ..

Vendar pa je tudi res. da vi<
bratorje uporabljamo za taka de-
la, za katera niso grajeni in za-
radi ¢esar se pibratoriji uniéujejo
mnogo hitreje. kot je to potrebno.
Naj opiiem nepravilno in za vi-
brator zelo skodljivo uporabo, '

Betonirali so temelje doeld
stolpnic, Zerjao je v posodah vo-
zil beton. Ker se befon iz posode
ni hotel sam iztresti, je delavec o
prisotnosti delovodje vsakokrat
polozil delijocdi vibrator na ielez-
no ogrodje, po katerem je pibra-
tor wveselo poskakonal, Da tako
uporabljen pibrator ne bo dolgo
delal, menda psi pemo, zato si za-
pomnimo: Vibrator uporabljaf
samo za zgoscevanije belona!

ing. Milivoi Sircelj

| Clani

DSP

Se trije novoizvoljeni ¢lani cen-

traluega delavskeza sveta: Jurij

Bosilj. Janez Plemelj. Frane
Cepelj

Stran 3 % »GRADISOV VESTNIKc



NA SPORTNEM DNEVU PODJETJA »GRADIS« SEM SE === &
NA NOGOMETNEM IGRISCU JLAZ_]E PONESRECIL. ALI o) NASI NA TUJEM
SEM UPRAVICEN NA 100¢ NADOMESTILO OSEBNEGA (—]
DOHODKA? = B
r Po dolo¢ilu 61, &lena zakona o zdravstvenem zavarovanju (—
(Ur. list FLRJ 22/62) pripada nadomestilo osebnega dohodka. ki )
znasa 100% od osnove, od prvega dne izostanka z dela:
1. zavarovancem, pri katerih je zalasna nezmoZznost za delo = g
posledica nesre¢e pri delu ali poklicnega obolenja; &3 :
2, vajencem in udencem strokovnih 5ol s prakti¢nim poukom;
| 3. zavarovancem dolofenim za spremljevalee bolnikov. ]
" UdeleZenci Sportinih iger na Sportnem dnevu podjetja »Gradise "=
iso bili tega dne na platanem izrednem dopustu. Ker torej nesre- o -] ]
¢a na nogomeinem igris¢u ni nesreca pri delu, niso upravi¢eni na
100, nadomestilo osebnega dohodka, b
Tudi po sodbi Zveznega vrhovnega sodifa z dne- 19. XII. =
1958 (opr. §t. Uz 4734/58) velja za nesreco pri delu poSkodba, ki =3 5|
jo pretrpi zavarovance pri delu samo tedaj, & je bila poskodba >&
v vzrotni zvezi z opravljanjem dela na dolocenem delovnem <3
mestu. Ker se vaSa poSkodba ni izvrila v zvezi z delom niti na R
delovnem mestu, kakor tudi ne v rednem delovnem c¢asu, torej p—

ne gre v vaem primeru za poSkodbo pri delu.

V ZIMSKIH MESICIH SEM OBISKOVAL TECA] ZA PRI-
UCENE ZIDARJE. OB PRICETKU TECAJA SEM PODPI-
SAL POGODBO, DA MORAM OSTATI PO KONCANEM
TECAJU NAJMAN] 2 LETI V PODJET]JU, ALI PA VRNITI
STROSKE TECAJA V VISINI 120.000 DIN. ALI JE TAKA
POGODBA OBVEZNA IN ZAKONITA?

: Pred nastopom tetaja in sklenitvijo ter podpisom ustrezne
pogodbe ste bili seznanjeni s pogoji obiskovanja te¢aja in po-
sebno s posledicami, ki bi nastopile, &e se po opravljenem tecaju
ne bi zaposlili najmanj dve leti v pedjetju. Prav tako ste bili
predhodno seznanjeni z dolocili pravilnika o delu cenira za
izobrazevanje v podjetju, na podlagi katerega je bil te¢aj orga-
niziran,

V obeh primerih vam je bilo predhodno pojasnjeno, da mo-
rate, koliko po tefaju ne ostanete dolo¢eno dobo pri podjetju,
vrniti stroSke teaja v viSini 120.000 din,

V tem smislu ste sklenili tudi s podjetjem pogodbo, kjer sie
se na tako vracilo izreeno zavezali. Po sploinih dolo¢ilih civil-
nega prava je tako pogodbeno dolotilo veljavno in za vas vse-
kakor obvezn, kot so tudi ostala dolo¢ila pogodbe na drugi strami
obvezna za podjetje. Ker ste navedeno pogodbo sklenili prosto-
voljno, ste se ob sklenitvi pogodbe morali tudi zavedati posledie,
ki vas zadenejo, &e pogodbena dologila ne boste spostovali.

Na podlagi pogodbe in dokaza o vasi samovoljni prekinitvi
delovnega razmerja, to se pravi krditvi pogodbe o te¢aju, vas bo
sodid¢e vsekakor ohsodilo na povrnitev zneska, ki je v pogodbi
dolo¢en. Po najnovejsi sodni praksi, ki se uveljavlja pri vprasa-
nju vracanja Stipendij. kar je v bistvu isto, mora Stipendist vrniti
celotno prejeto stipendijo ne glede na to, koliko ¢asa je po kon-
canem Siudiju ostal pri podjetju, ki ga je Stipendiralo, edini
pogoj je. da Stipendist dejansko ni ostal cc{oi.rm s pogodbo dolo-
£eno dobo pri podjetju,

DELO SEM ZAPUSTIL SAMOVOLJNO. PROTI MENI IE
BIL UVEDEN ODSKODNINSKI ZAHTEVEK ZA POVRNI-

Y

6. julija je odpotovala v tnjino JIN%
prva skupina nasih zidarjev in te- %\\\:é\ :
sarjev. To so nadi dobri delavei iz R\’\\E&
Maribora, Raven in Celja. V tuji- &

no so odsli tudi na8i priznani stro-
kovnjaki, Albert Spindler in Alojz
Zorec ter fef poslovne enote v Nem-
¢iji Joze Lipovec. .

Pogodbo za delo v tujini je maja
podpisal na3 glavni direktor ing.
Hugo Kerzan in tako se je 1me
sGradisc« prvikrat pojavilo tudi iz-
ven meja naSe domovine.

Slovo delaveev od njihovih druzin
je bilo tezko, kajti vso skrb so za-
Zasno prepustili Zenam. DolZnost
do podjetja, zavestna disciplina in
pripadnost k podjetju so jim bile
moralna opora. ko so se prostovolj-
no prijavili za delo v tujini. V ce-
loti so se zavedali nalog in odgo-
vornosti, ki jih &akajo, zato prav
gotovo rezultali ne bodo izostali.

Pa poglejmo Se, kaj sami pravijo
o, potovanju . : Del {esarjev in zidarjev pred cdhodom v Neméijo na

Potovanje iz Maribora do Ljub- ljubljanskem kolodveru
ljane je potekalo normalno. Prvo
preseneéenje smo doZiveli na di-
rekciji podjetja, ko smo si ogledali

“@‘\

glavno postajo v Frankfurt. Ceprav veda samo za 10 pfenigov). ter so-
lepo opremljene kovctke z vsem je vlak vozi_! pnpr(}&m:) 1.(1‘0'.\'111;11:1 (luhnp (:J'[)I'C‘Ill‘!‘[lz‘l!l) straniste z vsemi
orodjem mna spisku in del tega: tudi 7 Ur0, £€ Nam JE pOtOvanjc f,glt‘lrn dol- m'mimlnp pritiklinami. Stanovanja so
v koveku, Med njimi je bila tudi go. V Frankfurtu so nas ¢akal na zelo okusny urejena, tla so iz pla-
za vsakega nova delovna obleka Ppostaji mas novi Sef tov. Josip Li- stitne mase, tako da se zelo dobro
in razna osebna za&litna sredstva. POvVeC, 1ng. Marko Bleiweis, zastop- polutijo, Mué&i li|l. le domotozje, ki
Moramo priznati, da je bilo vse or- nik firme Holzmann ter zastopnik pa bo kmalu minilo,

TEV SKODE. KI JE NASTALA Z MOJO SAMOVOLINO ganizirano, “’I'}E’I'C" iz Zagreba, Ze nekaj dni po prihodu so si
ZAPUSTITVIIO DELA. V KAKSNIH PRIMERIH MORAM Popoldne je bil fe kratek sesta- Ze prvi trenutek v Frankfurtu urcdili lastno kuhinjo,
POVRNITI NASTALO SKODO? nek na centrali, kjer se je od nas nas je doletela smola. Avtobus, ki To so prve vesti, ki smo jih pre-

poslovil glavni direktor podjetja bi nas moral prepeljati od postaje jeli iz tujine. O delu nas bodo stal-
ing. Hugo KerZan ter nam zazelel do naselja, ni prisel pravofasno no obvescali delovodja tov. Spind-
¢imved¢ uspeha. Popoldne se je od (seveda ne po nasi krivdi). Sele na ler. Sef poslovne enote tov. Lipovec
nas poslovil tovarii Lojze Cepus, telefonsko urgenco smo se s pol- ter nad predsednik tov. Lojze Zorec.

Zadnji odstavek 317. ¢lena prediienega besedila zakona o
delovnih razmerjih (Ur. list FLR] 17/61) izrecno doloca, da pre-
nehanje delovnega razmerja zaradi samovoljne zapusiitve dela
ne izkljutuje pravice delovne organizacije do odikednine,

E it : A = . g e YT, Slkenriev 1 0 7 c o rine!ltali S ~1, 3
Gospodarska organizacija ima torej pravico zahtevati od zvefer pa tovarisica Plnl.\‘mjc‘\a.m urno zamudo konéno le pripe ,‘[al: ~ Vsem naSim lanom lep pozdrav
delavea odskodnino, kadar mu preneha delovno razmerje s samo- = tovari JerSan. Se zadnji pozdrav v mnovo naselje Holzmann v Erg- iz domovine!
voljno zapustitvijo dela, to je: in vlak je odpeljal. Bila je popolna bergerstrasse v Griisheimu, Na dvo- | b

tifina, vsak je v duhu mislil svoje. ri§¢u naselja so nas opazovali od
Tisino je prekinila nasa sedanja taj- vseh strani, In sliali smo vsemogo-
nica tov. Nika, ki je ze v Medvodah ¢&e jezike: Epanski, turski, arabski,
zatela poslovati. Bila je zelo agilna italijanski, skratka cel babilon.
in skrbela za nas kot dobra mama.  Upravnik naselja nam je takoj po-
Sk:ﬂ)jﬂa je, da smo imeli vsak svoje kaza] lepo opremljene sobe v novih
lezisce. : stanovanjskih blokih in razdelil
Ko smo presli jugoslovansko-av- kljuce. Potrebni smo bili pocitka,
strijsko mejo, smo vsi Ze trdno spa- zato nas je kmalu zmanjkalo, Dru-
li, prebudili smo se v Avstriji ter gi dan smo se odpravili na delo, ki
zateli opazovati lepo pokrajino. pa ni tisto po pogodbi. ker fe ob-
Kmalu smo bili %e na avstrijsko jekii niso v tak3¥ni fazi, da bi pri-
neméki meji. Cariniki niso bili ni- 3li mi na vrsto, Zato opravlijamo
kjer hudi, se spraSevali so, ¢e ima- vyporedna dela na drugih objektih,
mo kaj slivovke. ki so med seboj oddaljeni tudi 12 km
Od Salzburga do Miinchena smo Dela so zahtevna in jih radi oprayv-
zopet opazovali pokrajino. ter na ljamo. /:z_a\'('dn'mn se, da_je to nasa
vsaki postaji sprafevali, te imajo prva vecja naloga v tujini ter upa-
kaj pijace. Seveda dobrih §tajerskih mo. da naSega padjetia ne bhomo
vin ni bilo nikjer. V Minchnu razotarali, ;
smo prestopili na vlak. ki pelje di- »Gradise ima skupno i1 stanova-
rekino do Frankfurta. Kovéke smo nja. V vsakem so 3 velike sobe in
po vojasko zlozili in vsi so gledali. od 5 do 6 postelj, ena Cajna kngln- g )
skaj so to zaeni — disciplinirani — nja. trije plinskj reSoji. centra'na Slac¢ilpica v A.nkamnu ie ohdana
fantje«, Obh dveh smo prispeli na Xurjava s woplo in mrzlo vodo (se- z nevidno zaveso

PLANSKI BAROMETER ZA JUNIJ 1964

1. ¢e da delavec na nedvoumen mnadin razumeti pristojnemu
voditelju gospodarske organizacije, da tudi brez njegovega do-
voljenja zapuica delo in razdira delovno razmerje;

2. ée delavec neupraviteno izostane z dela najmanj 7 zapo- =
rednih dni.

Kolikor so torej izpolnjeni gornji pogoji za prenchanje
delovnega razmerja s samovoljno zapustitvijo dela in je zaradi
tega nastala gospodarski orgamizaciji kaksnakoli $koda, ima le-ta
pravico, da preko pristojnega sodiica zahteva od delavea povrni-
iev nastale Skode. Ta 3koda se v glavnem izraza v vsakem zastoju
ali prekinitvi delovanja gospodarske orgamnizacije in je posledica
tega, da je delavec nenadno zapustil delovno mesto.

V »DELU« SEM CITAL, DA IMA VSAK DELAVEC PRA-
VICO DO 14 DELOVNIH DNI REDNEGA DOPUSTA. ALI
VELJA TO TUDI ZA NASE PODJETJE?
Po 37. ¢lenu nove usiave, sprejete 7. aprila 1963, je v tretjem
. odstavku dolofeno, da traja placani letni dopust najmanj 14 de-
Jovnih dni, pod zakonitimi dolocenimi pogoji.

Ker velja §e vedno zakon o delovnih razmerjih iz leta 1961
in na podlagi gornjih ustavnih dologil e nimamo novega zakona,
ki bi podrobnejie dolotal pogoje za redni letni dopust, velja
praviloma placan letni dopust 12 delovnih dni.

Po posebnem tolmadenju republitkega sekretariata za delo
pa je izdal izvrini svet posebno navodilo ob¢inskim skupscinam,
da se uveljavi gstavno dolotilo. ki doloca 14 delovnih dni redne-
ga dopusta, Zakaj to navodilo ni bilo objavljeno, nam ni znano,
vendar se z ozirom na gornje nasploing odreja po 14 delovnih
dni rednega dopusta in smatramo. da velja tudi za nase podjetje.

[N
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A. Uspeh podjetja
V mesecu juniju 1964 je izvrsilo

jetje skupni plan (39%, grad- PREGLED REALIZACIJE PO POSLOVNIH ENOTAH ZA JUN1J 1964
bena dela 144 %o, obriniska dela pa -
119 9/, g . : 3 a J
Skupnega leinega plana je izvr- A. Gradbisca 2% BT 8 E 9 @ . % =
feno 54,15% ali za 14,82 veé, kot el pokasAteis L ﬁg i 2 e § £ k5 g g
je planirano, gradbenega leinega ors g § S g 8 & s g &
plana je izvrieno 54.15% ali za 4 o s _ 4
16,31 %% ve&, kot je planirano, let- Realizacija v % a)skupna dela 139 1440 13 138 167 141 lfp'h 160 .- « 17 79
nega plana obrtnigkih del pa je iz- za junij 1964 b) gradbena dela 144 148 135 124 184 155 172 169 163 91
vrieno 55,58% ali za 8.94°% ved, komulativne ¢) obriniska dela 119 119 82 203 133 42 144 140 173 63
kot je planirano za fo ohdobje. ; plan v %% 3035 3891 39 40 40 40 35 40 35 0
Pri realizaciji je uposievana tudi Latnbnfag, realizncila % AR T ALER ik 55 7 i 58 64 60 32
vrednost 93 milijonov gradbenih del upna dela aigtiz iy 1482 + 1577 +5 ke + 97 + 16 +23 194 o o +g
v Skopju, ki niso zajela v lefos- g ? ;
njem planu podjetja, . plan v % ; 37.84 36.01 30.5 40 40 40,3 35 40 35 365"
Podrobnejii podatki so razvidni gradbena dela realizacija % 54,15 54.41 40.7 49 74 62,6 60 68 56 28.8
pri obdelavi posameznih enot in iz + — ¥% 16511780 102 + 9 + 34 +92293 + 25 + 28 g i
posebne tabele. plan v % 46,64 16,64 07 40 40 37.8 35 40 35 58.4
: : obriniska dela realizacija % 53,58 55,58 55 80 53 15.8 50 56 61 38.1
B. Uspeh grﬂdbel"‘h'eﬂfif AL + 894 +894 —12 + 40 + 13 = + 15 + 16 267 LD D0I%
3L vriila : :
sk?{iﬁ?bn:gsiéz? pk]g:] :::Oo't'? ,«.:;‘:J-adhe~ Pmdu.kii_‘:lmst pla-n' 3 0958 796 749 8356 736 895 897 723 h!'j ﬁﬂl
ni plan 148, obriniska dela pa za junij 1964 realizacija 1238 1054 906 218 1153 1461 1208 909 1223 547
119 %,
Sku.]pni If;)isni p]a]n pa so gru;ﬂ)ip";(fa B. Obrati P E %
izvrdila 54,689 ali za 15,77 % vec. L & & b -
kot je planirano, gradbeni letni CeUapehin L tie L o,v 3 Plangki pokazatelji gﬁ- = % 3 n Jﬁ"i.f-’
plan 54,41 % ali za 17,8%0 ve&, kot Obrati so kot celota izvrsili me- 55 o o3 ox A 5 s
je planirano, in obriniska dela seéni plan 132%, leinega plana pa S35 8 T O 7 M3 Y2 1) fa} o
55589 ali za 8,94 % vel, kot je so dosegli 53.58 % ali za 13,07 % vet, Realizacija_plana za junij 1964
planirano za to obdobje. kot je planirano za to obdobje. (komulativno) 132
Meseéni gradbeni plan so prese- Mesecni Rlan so presegli vsi obra- plan v Y% 4051
ela vsa gradbista razen Kranja, ki ti, odstotek preseganja plana se Letni plan realizacija % 53.58
je doseglo le 91 % meseénega plana. giblje od 8 do 69, itay o + 1307
Podrobnejsi podatki preseganja Podrobnejsi podatki ostalih plan- 3 !
plana za posamezna gradbidta so skih pokazovalcev so razvidni iz ta- Produktivnost plan 1594
razvidni iz posebne tabele, bele, za jumij 1964 realizacija 2014

Stran 4 % :GRADISOV VESTNIK«



Sklepi or

ganov

- samoupravlianja

Uo
podjetja

SKLEPI
redne seje upravnega odbora podjetja,
ki se je vrSila dne 29. junija 1964 na
centrali podjetja v Ljubljani
1. Za predsednika upravnega odbora pod-
jetja se izvoli dipl. ing. Rudija Cerkovnika.

I.

2. Za namestnika . predsednika se izvoli
Vinko Berglez.
4. Za predstavnika podjetja, ki je dolZan

podati izjavo na dopis sluzbe druZibenega
knjigovodsiva pri Narodni banki Jugoslavije,
cenirala za SR Slovenijo. Ljubljana pod §t.
08/5/1471/3/1-64 z dne 10. 6. 1964 se imenuje
Peter Kunej, Sef pravnega oddelka splogne
sluzbe podjetia.

Predsednik upravnega odbora:

Rudi Cerkovnik, dipl. ing.

DS podijetja

SKLEPI
I, rednepa zasedania delavskegza sveta
podjetja, Ki se je vrSilo dne 29 junija 1964
v Ljubliani

1. Za zapisnikaria se izvoli tov, Nusa Pi-
S§kur, za overovatelja pa tov. ing Rudi
Cerkovnik in tov. Osvin Novak
{lani ing. Vasle Branko Namestniki

Colovini Bruno
Rizmal Ludvik
Kosir Janko
Berglez Vinko
Plemelj Vinko

ing Cerkovnik Rudi
Bosilj Jurij
Florjanc¢i¢ Vinka
Kustrin Janez
Roskar Oton

Lovéin Alojz
ing Perci¢ Stanislav
Cepus Alojz

2. Za verifikacijsko komisijo

naslednji ¢lani:

Beréié Marjan,

Rodkar Oton,

Lukaé¢ BoZo.

3. Porodilo predsednika
tov. Kuneja se vzame na

4, Poroé¢ilo predsednika
misije tov. Roskarja se

se izvolijo

volilne komisije
Znanje.

verifikacijske ko-
vzame na Zznanje
delavskega sveta.

5. Za predsednika delavskega sveta pod-

in potrdi mandat élanov
jetja se izvoli tov. BoZa
senice),

Lukacta (GV Je=

za njegovega namestnika pa tov.

Janeza Plemlja (GR Ljubljana-okolica).
6. Porodilo namestnika upravnega odbora
podjetja tov. Marjana PrimoZita se vzame

na znanje.

7. Delavski svet
sklepénost! svojih ¢élanov
upravni odbor podjetja,

podjetja

na podlagi
razresi dosedanji

8. Delavski svet izvoli v verifikacijsko ko-
misijo za volitve novega upravnega odbora
na predlog tov, Veita v smislu ¢l. 48 temelj-
nega zakona o volitvah delavskih svetov in
drugih organov upravljanja v delovnih or-
ganizacijah naslednja ¢lana: Ivang Pignerja
in Martina Pelovnika,

9. Predlog ¢Ilnov delavskega sveta za kan-
didate v upravni odbor je delavski svet v
celoti osvojil. Upravni odbor je bil izveljen
na podlagi tajnega glasovanja v naslednjem
sestavu:

OGP Ljubljana
Ljubljana-okolice

Remec Alojz
Damijan Vinko

Enota

Pigner Ivan
Petlin Vojteh
Martinéi¢ Janez
Lunar Joie
Novak Osvin
Ber¢i¢ Marjan
Tufekéi¢ Sulejman
Ilovar Leopold
Veit Vinko
Novak Rudi
Kutnjak Franc
Skrjanec Marija

KO Maribor
KO Ljubljana
SPO Ljubljana
Jesenice

Biro

Ravne
Ljubljana
Skeofja Loka
Maribor
Koper

Kranj
centrala
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10. V stalne komisije delavskega sveta pod-
jetja se 1menujejo naslednji tovarisi:

a) v komisijo za perspektivni program in
razvoj podjetja ter letni gospodarski naért:

ing. Vasle Branko, predsednik
ing. Maister Borut, &lan

ing. Peteln Alfred, ¢&lan

ing. Ursi¢ JoZe, &lan

Berglez Vinko, ¢lan

ing. Mesarié Stefan, ¢lan

ing. Sever Dragovan, é&lan

b) v kadrovsko komisijo:

ing. Mesarié Stefan, predsednik
ing. Sever Dragovan, ¢lan
Roskar Oton, Clan

MartinSek Anton, &lan

Ilovar Leopold, ¢lan

ing. Ursi¢ JozZe, ¢tlan

c¢) v komisijo za notranjo delitev:
ing, Skulj Sasa, predsednik
Kersi¢ Ivan, €lan

ing. Sever Dragovan, Clan
Zupan¢ié Rajko, ¢lan

Zorz Miro, ¢lan

€¢) v komisijo za zdravstveno in tehnic¢no
varstvo delavca:

Kustrin Jarnez, predsednik

ing. Sircelj Milivoj, &lan

Snajder Ludvik, ¢lan

JerSan Jernej, #lan

Skofic Janez, &lan

d) v komisijo za prevzem, 'odprodajo in
odpis osnovnih sredstev ter sredstev skup-
ne porabe:

Berglez Vinko, predsednik
Ko8ir Janko, &lan
Zupan Janez, Ctlan

e) v komisijo za racionalizacijo:
ing. Cerkovnik Rudi, predsednik
Polak Mirko, ¢lan

ing. Lah Ivan, élan

M1g. Marin¢i¢ Frane, ¢lan

ing. Peteln Alfred, ¢lan

f) v komisijo za prevzem lastnth gradbe-
nih investieij:

Damjan Vinko, predsednik

ing, Sircelj Milivoj, ¢lan

Ravnikar Iko, é&lan
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g) v komisijo za investicije:
ing. Maister Borut, predsednik
ing. Ursi¢é Joze, ¢lan

Ravnikar Iko, ¢lan

ing, Gric¢ar Janez, ¢lan

ing, Peteln Alfred, élan
Martinsek Anton, ¢lan

Delavski svet poslovne enote imenuje 3e
po enega ¢lana,

h) v komisijo za sklepanje in razvezo de-
lovnih razmerij:

Erjavec FranciSka, predsednik

ing. Brenci¢ Ignac, ¢lan

Kumer Frane, ¢lan

Bager Albin, &lan

Poljsak Lidija, ¢€lan

i) v komisijo za odobravanje posojila za
stanovanjsko individualno gradnjo:

Peclin Vojteh, predsednik

Ravnikar Iko, ¢élan

Zupanci¢ Rajko, élan

j) v komisijo za prodnje in pritoZbe:
Martinéi¢ Janez, predsednik
Kloboves-Marc Emilija, ¢lan
Damijan Vinko, ¢élan

k) v komisijo za skupno potrosnjo:
Kersic Ivan, predsednik

Zupanéi¢ Rajko, ¢lan

Veit Vinko, ¢lan

Kosuta Leander, ¢lan

Lens¢éak Anica, ¢lan

1) v komisijo za kaznovanje in krSitev
delovne discipline — disciplinska komisija:

ing. Perc¢i¢ Stanislav, predsednik

Kunej Peter, &lan

Florjanéi¢é Vinko,

Piskur Nusa, ¢lan

clan

m) upravni odbor Centra za izobraZevanje:

Roskar Oton, predsednik
ing. Kiler Mitja, ¢lan
Pogaénik Ivanka, ¢lan
Cepus Lojze, &lan

ing. Pogac¢nik Anton, élan
ing. Sever Dragovan, ¢lan

Kosir Janko, c¢lan
Vovk Franc, ¢lan
Ravnikar I[ko, Clan



n) upravni odbor po¢itnifkih domov:
Ilovar Leopold, predsednik

Janzekovi¢ Lado, ¢&lan
Zupandc¢i¢ Rajko, ¢lan

0) urednidki odbor Gradisovega vesinika:
Cepug Lojze, odgovorni urednik

ing. UrSi¢ JoZe, élan

Zupané¢i¢ Rajko, ¢lan

Martinsek Anton, ¢lan

Vede ing Boris, ¢lan

p) v arbitrazni svet podjetja:
Kunej Peter, predsednik
Berdié¢ Marjan, ¢lan

Remec Alojz, €lan

Zajc JoZze, ¢lan

Pandéur Janez, Clan

r) v strokovni svet za razvojno-tehni¢éno
deiavnost in projektiranje:

ing, Ursi¢ JoZe, predsednik

ing. Peteln Alfred, ¢lan

ing. Maister Borut, ¢lan

ing. Mesari¢ Stefan, ¢lan

ing. Skulj Sa$a, ¢lan

ing. Mariné¢i¢ Franec, Clan

ing. Ga¢énik Franc, Clan

ing. Skaberne Ljudevit. &lan

10. Delavski svet potrdi Ze obstojece ob-
Casne komisije in ponovno imenuje ¢&lane
komisij z nekaterimi spremembami:

a) komisijo za izdelavo statuta podjetja:
ing. Skulj Safa, predsednik

ing. Ur§i¢é JoZe, €lan

MartinSek Anton, ¢lan
Zupanéi¢ Rajko, &lan
Fraprotnik Berto, €lan

b) komisija za organizacijo priprav za
42-urni delovni teden:

Kapelj JoZe, predsednik

Zupanti¢ Rajko, Clan

Kogir Janko, &lan

Drajfoner Frane, ¢lan

Cepus Alojz, ¢lan

11. Delavski svet potrdi pravilnik o nagra-
jevanju strokovnega kadra in organizator-

jev proizvodnje, kakor je bil predloZen v-

razpravo dne 6, 6. 1964 s temi spremem-
bami na osnovi pripomb poslovnih enot in
predlogov posameznih ¢&lanov delavskega
sveta na seji:

tlen 10 — ¢&rta se tocka 9,
&len 11 — odpiSe se tofka 5 »Kadrovanjes,
¢len 12 — ¢&rta se totka 7,
¢len 13 — ¢&rta se tolka 6,

élen 16 se dopolni z novim odstavkom:

»Navodilo, s katerim predpiSe upravni od-
bor podjetja nad¢in ocenjevanja, mora vse-
bovati taka dolodila, da so pogoji za dosego
posameznih ocen po kriterijih, doloéenih po
tem pravilniku v naprej predpisani in da
ocenjevanje dejansko predstavlja le ugotav-
ljanje stanja, kakrsno je v enoti, oziroma
stanja, ugotovljenega po Ze vpeljanih evi-
dencah o zasledovanju poslovanja, Po tem
navodilu opravijo ocenjevanje ustrezne stro-
kovne sluzbe na centrali podjetja.

&len 17 — pod té. b se dopife:

samostojni kalkulant

gef nabave oziroma nabavni referent
C¢len 17 — pod té. ¢ se dopife:
samostojni kalkulant

Sef nabave oziroma nabavni referent

12. Delavski svet potrdi — v celoti kot je
bil predloZen — pravilnik o strokovni izob-
razbi in praksi delavecev podjetja, ki delajo
investicijsko-tehniéno dokumentacijo, ter
oseb, ki vodijo posamezne vrste del pri
graditvi investicijskih objektov.

13. Delavski svet podjetja odobri odpro-
dajo 2 buldozerjev Ansaldo. s potrebnimi
rezervnimi deli v viSini 4,000.000 din, ker
je nujno popravilo nerentabilno. j

14. Delavski svel odobri, da se brezplatno
odstopi stari, Ze popolnoma odpisani varilni
transformator Muzeju za varilno tehniko pri
Zavodu za varjenje v Ljubljani.

15. Delavski svet sprejme sklep, da se nafe
podjetje vkljuéi v poslovno zdruZenje pro-
izvajalcev strojev in opreme za gradbenistvo
in industrijo gradbenega materiala »GRA-
MEXe« Clanarina znasa 1 promile.

Za osnovo ¢lanarine se vzame realizaciio
izdelave novih strojev v Kovinskem obratu
Ljubljana in Maribor v wvifini 350,000.000 din
letno. 70 %% &lanarine se vplada iz investi-
cijskih sredstev, 30% ¢lanarine pa iz ma-
terialnih strosSkov.

Za podpisnika pogodbe se dolo¢i glavnega
direktorja ing. Huga KerZana.

16. Za ¢tlane upravnega odbora poslovnega
zdruZenja »GRAMEX« se imenuje predstav-
nika podjetja tov. Martinska Antona, za
njegovega namestnika pa ing. Franca Ma-
rin¢ita.
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17.Vloga hiSnega sveta Ptujska 20, za de-
narno pomo¢ za popravilo hiSe se odstopi
gospodarsko-finan&ni sluZbi na centrali pod-
jetja.
Overovatelja:
ing. Rudi Cerkovmik 1. r.
Osvin Novak
Predsednik delavskega sveta:
BoZo Lukaé

Delavski svet
gradbenega
vodstva Celje

ZAPISNIK
I. redne seje mnovoizvoljenega delavskega
svela gradbenega vodstva Celje, dne 26. 6.
1964 ob 15.30 uri v sejni sobi uprave v Celju

Dnevni red:

1. Izvolitev zapisnikarja in dveh odverova-
teljev. A

2. Poroc¢ilo predsednika volilne komisije.

3. Izvolitev predsednika DS in namestnika.
4. Porocilo predsednika UO.
5. Izvolitev novega UO.
6. Razno.

Ad 1. Za stalnega zapisnikarja sej DS je
bil na predlog Sefa izvoljen KopuSar Mar-
jan, za overovatelja pa Benko Bela in Kis
Friderik.

Ad 2. Porotilo o izidu volitev v delavski
svet poslovne enote je podal predsednik
volilne komisije KopuSar Marjan.

Predsednik volilne komisije je obvestil
¢lane DS, da je od volitev pa do I, seje
samovoljno zapustil edinico izvoljen ¢&lan
DS Drago Vugrinec, tako da je Stevilo ¢la-
nov DS — 23,

Ad 3. Na predlog Polgarja Pavla je bil
soglasno izvoljen za predsednika DS Fos-
nari¢ Martin, za njegovega namestnika pa
Ki§ Friderik. t

Ad 4. Predsednik dosedanjega UO Albert
Praprotnik je porotal o delu UO za man-
datno dobo 1963/64:

a) proizvodna naloga gradb. vodstva: Po
sklepu DS podjetja je naje GV zadol’eno po
Planu, da izvrdi v letu 1964 dela v vrednosti
1200 milijonov, od tega za 800 milijonov grad-
benih del.

Realiziranih del je bilo do koneca aprila
V vrednosti 393,6 milijonov ali 32,8 celo-
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kupne planske zadolZitve. S stanjem 1. 6. 19564
je GV prevzelo skupno del za to leto v
vrednosti 1311 milijonov, od tega gradbenih
del za 776,7 milijonov,

V tem znesku so zajeta dela na objektih
in to: nova terapija v Rogadki Slatini, pl

d=

valni bazen v Sostanju, stanovanjski stolp-
nici na Otoku Celje, Tovarna papirja Ra-
dece, Vodovod Celje—Vitanje in dva stol-
pita v Velenju x

V Bolnici Celje smo prevzeli nova dsla
v vrednosti ca, 17 milijonov din.

Perefe vprasanje je trenutno pomanjka-

nje zidarjev na delovi$¢u v Radecah in Ro-
gasSki Slatini ter tesarjev v Radelah za pra-
vocasno dograditev objektov.

Dosedanji rezultat ‘prodaje stanovanj '»za
trg« je ugoden in imamo za obe stolpnici
na Otoku Ze prodana vsa stanovanja in
sklenjene pogodbe.

Predsednik je nato seznanil delavski svet
§ proizvodnimi Kkapacitetami in s problemi
ob njih,

Predsednik DS Franc FoSnari¢ predlaga
razresnico staremu upravnemu odboru, kar
¢lani DS z dviganjem rok potrdijo.

Ad 5. Volitve novega upravnega odbora:

Delavski svet je sklenil, da 3teje novi
upravni odbor 10 &lanov. V volilno komisijo
so bili imenovani Fo3narié Franc kot pred-
sednik DS ter &lana Volaviek Ani in Pe-
tovnik Martin,

Rezultat tajnega glasovanja o volitvah v
UO poslovne enote:

Za Clane UO:

Jamboréi¢ Dragan 20, Ki§ Friderik 19, Ker-
8i¢ Ivan 19, Zalik Ivan 19, Polgar Pavel 20,
Juvanc Franc 20, Ozebek Viktor 19, Sraka
Josip 20, Pefovnik Martin 19, Kopu$ar Mar-
jan 20 glasov.

Za namestnike;

Horvat Matija 15, Piknja¢ Anton 17, Benko
Bela 18, Rozman Josip 19, Hajdinjak Stefan
17, Srnec Stefan 17, For3nari¢ Franc 18, Ma-
ri¢ Anto 17, StraSek Franc 18, Plevnik
JoZze 17 glasov.

Ad 6. Proudi se pravilnik o nagrajevanju
strokovnega Kkadra in organizatorjev proiz=
vodnje po delu, katerega tolmaci 3ef grad-
benega vodstva in se na podlagi razprave
in pripomb predlaga:

Sklep: Sprejme se predloZeni osnutek pra-
vilnika, vendar se predlaga DS podjetja, da
upoiteva pri sprejemu pravilnika naslednje
pripombe:

k €1, 15: Centralo podjetja bi bilo potrebno
meriti tudi po kriteriju, kako so bile. oce-



njene posamezne enote podjetja. Vedje Ste-
vilo slabo ocenjenih edinic naj bi vplivalo
tudi na zniZanje koeficienta K, doloCenega
po kriteriju pod té. 1 in 2;

k €1, 17

a) v obracunskih enotah gradbene opera-
tive naj bi bil udeleZen® pri nagrajevanju
tudi pomo¢nik Sefa sektorja, ker sektorji z
vedjim obsegom in delom v smenah zahte-
vajo kot pomocnika dobrega strokovnjaka;

b) v poslovni enoti se morajo obveZno na-
graditi Se nabavni referenti in kalkulanti.

¢) Petrovié Anton: Glede izpraznitve sta-
novanja na Ljubljanski-24, ki ga zaseda ing.
Kajin, se uredi tako, da bi se stanovanje, Ki
ga zaseda Salmié Stanko v provizoriju So-
itanj oddalo ing. Kajinu, 3ef gradbenega
vodstva pa bo uredil z delodajalcem Salmiéa,
GP Vegrad, da njemu nudi stanovanje. V
nasprotnem primeru uredi, kot je bilo Ze
sklenjeno na tehni¢nem sestanku, sektor So-
Stanj dve sobi v provizoriju, v katerega bi
se vselilo ing. Kajina in s tem sprostilo
stanovanje na Ljubljanski 24 za delovodjo
Petrovi¢ Antona.

&) Cvikl Ferdo: Imenovani je vloZil pros-
njo za odobritev posojila, ker je Stipendija
za vzdrZevanje druZine poleg S3olanja pre-
nizka. Ker je imenovani dolgoleten ¢&lan
kolektiva, vesten in marljiv, se sklene, da
se iz sklada skupne porabe odobri posojilo
v viSini mesedno 20.000 din za ¢&as Solanja
na tehniéni visoki Soli I, stopnje tj. 2 leti
po devet mesecev skupno torej 360.000 din.

Pogoje za odplacilo tega posojila sprejme
UO na prihodnji seji.

d) Na predlog Sefa gradbenega vodstva to-
vari$a Praprotnika sprejme DS predlog, da
vse posle v zvezi z DS in UO (vodenje
zapisnikov, posta, priprava materiala za seje
in vse ostalo) prevzame v bodoée tov. Ko-
Pular Marjan, tj. od 1. 7. 1964 in se mu zato
prizna oziroma dolodi mesefno 87 to¢k k
osnovni obraéunski postavki.

e) Artéan Franc: Imenovani se pritoZuje
na disciplinsko odpoved, ki mu je potekla
dne 15 6. 1964. Ker je imenovani Ze imel veé
disciplinskih prekrikov in bil Ze velkrat
kaznovan od strani disciplinskega sodis¢a,
sklene DS, da ostane disciplinska odpoved
v veljavi in se pritoZbi ne ugodi.

f) PritoZba Luli¢a Aleja glede plafila gu-
mijastih Skornjev se odstopi upravnemu od-
boru

g) Stalne komisije DS se izvoliljo na pri-
hodnji seji,

Seja je bils zakljudena ob 18.45 uri,
Overovatelja zapisnika:
Bela Benko
Friderik Kis
Zapisnikar:
Marjan KopuSar

Dodatek k =zapisniku I
nega vodstva »Gradis«
1954

seje DS gradbe-
Celje ‘2 tine 107886,

Ad 6.

h) Vprasanje izpla€ila potnih strofkov in
dnevnic za seje delavskega sveta.

Sklep: Dnevnice pripadajo po pravilniku
o potnih stroskih, ki jih citira ¢len 9 ome-
njenega pravilntika.

i) Benko Bela predlaga, da gradbeno vod-
stvo kot investitor stolpnic na Otoku prizna
sredstva za »likofe«.

Sklep: Delavski svet potrdi prediog in
prizna za likof na Otoku wvsem ¢&lanom te
obratunske enote kranjsko klobaso, 1/2 litra
vina in 1/4 kg kruha.

Celje, 30, VI. 1964,

Zapisnikar:
Marjan Kopusar

Uuo
gradbenega
vodstva Celje

ZAPISNIK
1. redne seje novoizvoljenega upravnega
odbora gradbenega vodstva »Gradiss Celje,
ki je bila dne 26. 6. 1964 ob 19, uri
v sejni sobi uprave v Celju

Na predlog Seia gradbenega vodstva je bil
predlagan za novega predsednika UO tov.
Martin Pedovnik, za njegovega namestnika
pa Marjan Kopusar,

Clani upravnega odbora sprejmejo pred-
log in z javnim glasovanjem potrdijo izvo-
litev za predsednika tov. Martina Pefovnika
in za namestnika Marjana KopuSarja.

Seja ie bila zakljuCena ob 19.15.

Predsednik UO: Zapisnikar:
Petovnik Mariin Kopusar Marjan

s



UO GV
Jesenice

SKLEPI

VIII, redne seje upravnega odbora »Gradis«

— Gradbeno vodstvo Jesenice, ki je bila dne

11. 6. 1964 ma wupravi gradbenega vodstva
Jesenice

1. Porodilo o izvrsitvi sklepov zadnje seje
se vzame na znanje. Ugotovi se, da so bili
vsi sklepi realizirani, razen 23, sklepa, ki se
nanasa na odobritev Stipendije tov, Plemlju
Alojzu na delovodski 3oli,

V zvezi s tem se sprejme naslednji sklep:
Z ozirom na to, ker se tov. Plemelj Alojz
zaenkrat %e ni posebno izkazal s sposobnost-
jo kot nadpoprecen zidar ter samoiniciati-
ven in iznajdljiv, se na njegovo viogo do-
konénega sklepa ne izre¢e in se tov. Plem-
1ju rok preizku3nje podalj$a za 1 mesec. O
tem sklepu naj ga obvesti tov. Luka¢ in
njegov brat Tine.

Dokonéni sklep o dodelitvi Stipendije naj
izrefe movi UO.

2. Poro¢ilo predsednika o delu upravnega
odbora enote v minuli mandatni dobi se
vzame na znanje.

3.V zvezi z zadrZanjem izplaéila potnih
sirofkov delavcem za prevoz na delo in z
dela se sprejme naslednji sklep:

Potni stroéki naj se izplatajo v roku ene-
ga tedna, in to za en mesec nazaj in Za en
mesec naprej z odbitkom 600 din.

4, Mohori¢u Antonu se na njegovo prosnjo
odobri prevoz 2 m* peska iz jeseniskega kam-
noloma do Refice—Bled,

V zvezl s prevozi se sprejme naslednji
sklep:

V bodote proSenj za tovrsine prevoze ni
treba vlagati na UO, temveé¢ se prevozi lah-
ko opravijo na Zeljo posameznikov v spo-
razumu s strojnim referentom, in te po do-
loteni re#ijski ceni,

5. Na prodnjo Zidanka Antona za odpro-
dajo 3000 kosov Zlindrinih zidakov z odpla-
tilom po 10.000 din meseéno, se sprejme na-
slednji sklep:

Froinja se odobri pod naslednjimi po-
Eoji:

a) tov. Zidanek je dolzan predloziti upra-
vi projekt zgradbe, na osnovi katerega bo
ugotovlijena potreba zidakov.

b) Zidake je prosilec dolZzan
prevzemu placati pri blagajni
vodstva.

takoj po
gradbenega
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V zvezi s tem se sprejme sklep, da ta kri-
terij placila velja za vse élane kolektiva.

6. Zrimu Viljemu se na njegovo vlogo
odobri odprodaja naslednjega materiala:

a) 1500 kosov zidne opeke (voile)

b) 5000 kg cementa

in naslednjega nekurantnega materiala

c) votlake LGD, BH 4

¢) parket bukov (raznih dolZin)

7. BoZu Cadu, Ljubi Tarmanu, Francu Po-
lajnarju, Tinetu Marke§u, graditeljem ga-
raz pri SB DOM/1 se odobri posojilo lesa za
opaZenje ploite garaZ ter potrebno koli¢ino

gramoza.
8. Na prodnjo Stanka Kramarja (sina Sta-
neta — dolgoletnega ¢lana naseg kolektiva

in aktivnega polititnega delaveca in aktivne-
ga ¢lana samoupravnih organov) se odobri
Stipendija s prvim letom 3tudija na srednji
tehniéni 8oli, kolikor bo opravil sprejemni

izpit.
9. Mariji Solar z Bleda se prav tako
odobri Stipendija na II, letniku gradbene

srednje tehni¢ne Sole,

Prosnji pod 8. in 9, tofko se odobrita z
ozirom na veliko potrebo po tehniénem
kadru na nasem gradbenem vodstvu.

10. V. zvezi s priporotilom obéinskih
skup&¢in naj bi podjetja prispevalag obdini
sredstva za Stipendiranje, se potrdi sklep
UOP, da to letos z ozirom na to, ker bo
podjetje »Gradis« prispevalo 40 milijonov
din za gradnjo srednje tehnifne Zole. ne bo
mogode.

11. Pros$nja Marka Sokolovi¢a za druZin-
sko stanovanje, poslana preko skupé&éine
obéine Jesenice, se odstopi stanovanjski
komisiji, katera jo bo refevala, ko bo ime-
la na razpolago druZinska stanovanja,

12. Stanku Muroveu, 50-letniku, se odobri
15.000 din za nakup darila.

13. Julki Kozina, 50-letnici in ob vstopu v
pokoj se odobri nakup darila v znesku 5000
din (50 let) in 10.000 din (upokojitev), torej
skupaj 15.000 din, Tov, Kozinovi se darila
odobrijo na osnovi 3-letne zaposlitve na na-
Sem gradbenem vodstvu,

14. Odobrena nabava primoZa za delavni-
ce iz odobrenih sredstev po planu investicij
za leto 1963 naj se €Cimprej izvede.

15, Komercialno sluZbo se pooblasti, da
vodi rafun odobrenega materiala prosilcem
s strani upravnega odbora ter naj jim izda
fakture.

16. Z ozirom na pritoZbe na postavke se
sprejme naslednji sklep:

a) Bolta Novosel — postavka se ne more
zvisati, ker UO meni, da je postavljena Vv
skladu s postavkami drugih sodelavcev



b) Ljubomir Timarac — isto

¢) Mirko Bakaj — postavka se zvisa od
285 na 290 tock

&) Josip Planti¢ — postavka se zviSa od
220 na 230 totk

d) Jusuf Djedovi¢ — postavka se ne more
zvisati, ker UO meni, da je postavljena v
skladu s postavkami drugih sodelavcev

17. Na vprasanje, ¢e ni mogoce, da bi vo-
zac¢i delali od 5.30 do 1330, se sprejme na-
slednji sklep:

Vv kolektivu mora vladati nek red. Delov-
ni ¢as je od 6, do 14, ure, Na prihode in
odhode vlakov se ni mogoée ozirati.

18. Zahvala tov. predsednika vsem za delo
in sodelovanje med mandatno dobo uprav-
nega odbora se vzame na znanje.

19. Prav tako se vzame na znanje zahvala
tov, Sefa, upravnemu odboru in Zelja, da bi
v novi upravni odbor izvolili spet take lju-
di, ki bi bili tako voljni uspes$no delati, kot
so bili v tem upravnem odboru.

Predsednik UO:
Viljem Zrim

DS GV
Jesenice

SKLEPI

1. redne seje delavskega sveta p. e. »Gradis«
Gradbeno vodstvo Jesenice, ki je bila dne

1. 7. 1941 na upravi gradbenega vodstva
Jesenice
1. Soglasno se izvoli za' celo mandatno

dobo zapisnikarja na zasedanjih delavskega
sveta Kramar Marijo.

Za overovatelja zapisnika,
celo mandatno dobo:

1. Lunar JoZeta

2. Mekis Antona

prav tako za

2. V verifikacijsko komisijo se izvoli:
1. Tarman Ljuba
2. Makuc Karla
3. Kramar Staneta

%. Vzame se na znanje porolilo predsed-
nika volilne komisije (volitve v delavske
svete) tov. Makovec Janeza o izidu volitev.

Za DSP za 2 leti je bil izvoljen Lukad
Bo?o, Za DSP za 1 leto sta bila izvoljena
Lunar JoZe in Plemelj Tine.

V DS p. e. za 2 leti:
Bertoncelj JoZe
Cumbo Milan
Gavrani¢ Ivan

Kramar Stane
Luka¢ BoZidar
Marjanovié Darko
Plemelj Tine
Poklukar Marija
Srpak Ludvik
Tarman Ljuba

V DS p. e. za 1 leto:

Cedilnik BlaZ
Cad BoZo
Culibrk Zarko
Frjan JoZe

Hrg Stjepan
Lunar JoZe
Mekis Anton
Piplica Mara
Simeonov Stane

Volilnih upravi¢encev je bilo 572, od tega
je volilo 482 volivcev, neveljavnih glasov-
nic je bilo 18.

4, Porodilo verifikacijske komisije, ki po-
trjuje pravilnost izdanih potrdil o izvo-
litvi ¢lanov v nov DS gradb, v. izdanih
s strani vol. komisije is. od skupnega 5te-
vila izvoljenih je 15 navzo¢ih in § opravi-
feno odsotnih, se vzame na znanje. Komi-
sija ugotavlja sklepénost in se zasedanje

‘nadaljuje.

5. Za predsednika DS je bil soglasno iz-
voljen Bertoncelj JoZe.

Za namestnika predsednika DS p. e. gr. v.
Jesenice — Simeonov Stane,

6. Poroé&ilo dosedanjega predsednika UO o
delu v mandatni dobi z zakljuénim racu-
nom se vzame na znanje.

7. Izda se razresnica staremu upravnemu
odboru,

8. Izvoli se nov upravni odbor is.:

namestnik &lana:
Polajnar Franc

élan:

1. Kramar Stane
2. Zrim Viljem Lunar Jofe

3. Plemelj Tine Potocki Aleksander
4. Simeonov Stane Koar Alfonz

5. Sanca Vlado Zalokar Joke

6. Tarman Ljuba Pregelj Rudi

7. Culibrk Zarko Frjan Joke

8. Makovec Janez Zupan Jofe

9. Meki¥ Anton Cad BoZo

10. Luka¢ BoZo Marjanovi¢ Darko
11. Vovk Franc Lukaé BoZo

Imenuje se naslednje komisije DS p, r.:
HTV komisija:

i. Koratin Ivan, predsednik

2. Lunar JoZe, cClan

3 Meki§ Anton, ¢lan
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Komisija za pravilnike:

1. ‘Plemelj] Tine, predsednik

2. Kramar Stane, ¢lan

3, Vovk Frane, ¢lan

4. Sanca Vlado, ¢lan

5. Tarman Ljuba, ¢lan

Komisija za sprejem in odpust delavecev:
1. Zrim Viljem, predsednik

2. Tarman Ljuba, ¢lan

3. Frjan JoZe, ¢lan

Komisija za nagrajevanje vajencev:
1. Polajnar Franc, predsednik

2. Hocevar Franc, clan

3. Tarman Ljuba, ¢lan

Disciplinska komisija:

1. Frjan JoZe, predsednik — namestnik
Oman Leopold

2. Zrim Viljem, ¢lan — namestnik Janc
Franc

3. S8anca Vlado, ¢lan ~ namestnik So-
kolovi¢ Marko

ToZilee: Tarman Ljuba — namesinik

Makovec Janez

Stanovanjska komisija:

1. Celik Vlado -- predsednik

2. Makue Karel, &lan

3. AmbroZi¢ Marica — ¢€lan

Komisija za razhod, materiala
1. Simeon Stane, predsednik

2. Franko JoZe, ¢lan

3. Poklukar Marija, ¢lan
Komisija za prosSnje in pritoZbe:
1. Bertoncelj JoZe, €lan

2. predsednik UO, é¢lan

3. Vovk Frane, ¢&lan

4. Tarman Ljuba, ¢lan

5. Sanca Vlado, predsednik

10. V komisijo za investicije pri
imenuje:

1. Vovk Frane, flan

11. V zvezi z obravnavo pravilnika in dveh
variant za izplaéilo nagrad vajencem se
sprejme naslednji sklep: Kadrovski odde-
lek naj skupneo:s komisijo za nagrajevznje
vajencev po svoji uvidevnosti dolo&i vari-
anto nagrajevanja, ki bo najbolj ustrezala
nasim pocgojem.

12. Glede izpla&ila dnevnic delavcem. ki so
premes¢eni na drug secktor, se sprejme na-
slednji sklep: sektorski vodje so dolZni
javiti na sektor v naprej, kamor namera-
vajo poslati na delo delavce, da jim pre-
skrbijo oziroma rezervirajo hrano in sta-
novanje. Kolikor to ni mogode, pripadajo
premesicenim delaveem dnevnica (nad 12 ur)
in potni stro$ki. Na novih sektorjih. Kier
se wvriijo pripravlialna dela, kjer &e ni
organizirano — ne hrane in ne stanovanja,
jim prav tako pripada dnevnica

DSP se
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Kolikor pa je hrana organizirana in sta=-
novanje, jim pripada terenski dodatek,

13 Vzame se na znanje okroZnica skup-
5¢ine obéine Jesenice, ki opozarja, da bi
bil prehod na 42-urni delovni teden s prosto
soboto zaenkrat preuranjen.

Predsednik DS p. e. Jesenice:

DS GV
Maribor

SKLEPI

1. zasedanja DS gradbenega vodstiva
Maribor z dne 25. 6, 1964

1. Poirdi se mandat ¢lanov DS,

2. Za predsednika DS se izvoli Alojz Lis-
jak, za njegovega namestnika pa Franc Grei-
foner.

3. Potrdi se razrefnica starega UO.

4 Stevilo tlanov novega UO je 8. Sef ing.
Borut Maister je ¢lan UO po dolinosti.

5. Za €lane UO se izvoli:

Stanko Belec, namestnik Miha Vake

Joze Benko, namestnik Janez Cresnik

Janez Cigula, namestnik Janko Ceh

Andrej Mahori¢, namestnik JoZe Hari

Ivan Oti¢, namestnik Leopold Bruncéicé

Oton Rceékar, namestnik JoZe PukS$ic

Alojz Sinko, namestnik Janez Korpar

Miro ZorZ, namestnik Franc Stuhec

6. Potrdijo se komisije pri DS gradbenega
vodstva Maribor

7. Z dopisom jJe obvestiti Socialni zavod
Gornja Radgona. da naj oseba, ki je dolo-
¢ena za nadzor bolniskih stalefev, v redu
opravlja svojo sluZbeno dolZnost

8. Tov. Ferdu Filipi¢u se odobri posojilo
v znesku 500 003 din s pogojem, da se sklene
pogodba, da se bo fe v teku tega leia pre-
selil: ta pogodba se mora sodnifko overo-
viti

9. Tov. Korena se doloc¢i, da
skrb nad vajeneci, za kar je bil izv

10. Razcistiti se mora stvar v zvezi
pusti vajencev in raziskati, &e ie wvzgojitelj
v samskem domu potreben

11 Odobri se nakup merskega traku v
znesku ca. 15.000 din
12 DS pooblaiéa tov. &efa inZenirja Mai-

stra. da sme nakavljati potreben inventar do

vrednosti 100 009 din, kar se potem naknad-

no potrdi na seii DS.
Maribor, 30. 6. 1964 -

Predsednik DS:

Lisjak Alojz 1. r.
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Toéno
1o projekty

Kadar govorimo o kvaliteti grad-
benih del, navadno mislimo, da je
dovolj, #e¢ je beion dosegel pred-
pisano marko, ali ¢e je zid lepo zi-
dan, &e so ometi gladki in brezhib-

N0 izdelani, ¢e je armatura pravilno

pol in tako dalje,

.~ Malekdaj pa pomislimo na to, da
Je za kvaliteto izvrienega dela po-
trebno %e nekaj »vete. Ta >vel« pa
le v tem, da je objekt ali bolje, po-
samezni gradbeni element, izdelan
tako, kot to zahteva projekt. Vede-
1 je pamre¢ treba, da neuposteva-

nje zahtev in nacel projekta po-
vzroti podjetju dostikrat nepri-
Jeinosti in dodatne stroske.

Naj navedem primer z enega

nasih gradhisc, Projekt predvide-
Va napravo krmilnih korit iz mon-
taznih prosto-leze¢ih elementoy in
Ie bil tak element tudi temu pri-
merno armiran, Gradbid¢u pa se
ie zdelo pripravneje delati taka
orita tako, da jih je zabetomiralo
Ba licu mesta, torej kot kontinuirnj
hosilec. Tak nacin izvedbe pa zah-
teva tudi drugatno armaturo, ali pa
b0 konstrukcija razpokala, Razpo-
¢ pa najbrze ne bodo tam, kjer
bi jih poirebovali ali Zeleli, ampak
tam, kjer bodo povzroéile nepotreb-
he dodatne stroske ali celo zame-
Njavo posameznih elementov,
ing, Sircelj

lzpopolnimo
rocne (ekarne
N gradhiscy

Ni dolgo tega, ko sem bil na
enem izmed mnogih nafih gradbisc.
tali smo pred pisarno in se pogo-
Varjali o uspehih proizvodnje. Na-
enkrat ves bled prihiti v pisarno
M., ki se je pravkar globoko
usekal v prst. Kri je tekla z veli-
im curkom, Skladis¢nik je hitro
Skotil v pisarno, kjer je stala onia-
Tica prve pomoli, — Toda smola, v
Omarici ni bilo nobenega razkuzil-
Nega  sredstva, niti sulfamidnega
bragka. Te v kotu je leZal zapraSen
ovoj. Kljub femu je rano s starim
Ovojem hitro obvezal in ga napotil
2dravniku. Sreca, da je bil zdrav-
nik blizy in tako je ostalo to brez
Posledic, Vprasamo se, kaj bi lah-
0 nastalo, ¢e zdravnika ne bi bilo.
enter za izobrazevanje je lani
Ofganiziral tetaj za prvo pomod.
“akaj? Zato, da se ob nesrefi hitro
Zhajdemo in da imamo na objektu
Dajnujnejie pripomodke pri roki
tF"’ tako lahko v kriticnem trenut-
KU hitrg priskotimo na pomoé. Ver-
I€tno je takih primerov malo. toda
“ljub temu smatramo, da ne bo
odved, e ponovimo, kaj naj vse-
Pje rocna lekarna na gradbiséu.
bveze raznih Sirin, zavoj vate,
Namotek obliza, nekaj zavojev raz-
t.l”‘”"“ vate, sulfamidski pragek,
ablete, ter razna razkuzila, kot so:

s:‘-"“('nicu prelis¢enega  hencina,
‘(_“‘k]_vl‘lll('a 590/p jodove tinkture, ne-
41 75%, alkohola, #karje itd.

t 0 vseh deloviic¢ih pa mora biti
:;Idrl”"l"?{' in izurjen delavee, ki zna
se o priskociti na pomol, Tudi tu
i ]c reja !-‘.-k_rl) za (-ln‘\'cku, zato se
VUno naprej pripravimo na more-
me pesrece in izvriimo vse pre-

yar
Chlivne ukrepe,
: C.

ZAHVALA

d(fgb mnogo prerani izgubi nage

nee < mame se za podarjeni ve-

e sindikalni podruznici KO in
I Clanom kolekiiva, ki ste jo

Dot"mm-l in spremili na zadnji
L prisréno zahvaljujeva.

Janez in Rafael Urbanti¢

Nagi jubilanti

v avgustiu bodo izpolnili

) cpolnili 50
}gt'l?tﬂmﬁll naslednji ¢lani ko-
20 ‘531 Franc Pogacar, zidar
&ria ) Ljubljana, Lwrenc Vo-
darg":% tesar (6. 8.) in Stefan Zni-
ari‘b:)rale_lavsfftllzoﬂ.) oba ]iz
in Stefan Zorcee, dela-

vec (17, 8) iz Celja.
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. Je za dan borea 4. julij po-
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o A5toCasno  pa g0 sirotam
e 1)f}rc'-0v obtine Maribor-
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o s
Grn [ NI ),
g
v

&)

Resni¢no, resni¢no vam povem, Se letos bom zvisal osebne dohodke...

Kdaj prosta sobota?

V okviru izvajanja sklepov republiskega sveta
sindikatov Slovenije je Biro za gradbenistvo skli-
cal v Mariboru posvetovanje o pripravah za uved-
bo 42-urnega delovnega tedna. Posvetovanja se je
udelezil tudi-direktor kadrovske sluzbe podjetja
ing. Dragovan Sever, Objavljamo neckatere misli
tega posvetovanja:

Osnovna predpostavka za uvedbo skrajsanega
delovnega ¢asa je izpolnitev nekaterih ekonom-
skih kriterijev. Dose¢i moramo enak ali veéji ob-
seg fizitne proizvodnje, éisti dohodek, vetje oseb-
ne dohodke ter enake ali vecje sklade podjetja.
Vse to lahko doseZemo s povecano storilnostjo in
zmanjsanjem poslovnih stroskov. Osnovni pogoj
pa je, da potrebni ckonomski uspeh ne sme biti
plod zvisanja cen. Matematiéno prikazano je po-
trebno z uvedbo skrajsanega delavnika povedati
produktivnost. ki pa ne sme biti rezultat vecjega
napora delavcev, ampak mora biti rezultat bolj-
§ega izkoriStanja mehanizacije, delovnega Casa,
sodobnejfe tehnologije dela. vedje discipline itd.

Produktivnost je ireba povecaii za osmo uro
dela, ki je prosta.

75 X 100 -
65 = 115,3 %,
Torej je treba produktivnost povelati za 153

odstotke, Ce temu dodamo Se 6% povetanje po

druzbenem l)lzmu_. pridemo na 21,3%. Zanimiv je
podatek SGP >Konstruktor«, ko so izvrdili tehniéne,
finan¢ne, in ckonomske analize glede delovnega
tasa, Ugotovili so, da je bilo pri S8-urnem delov-
nem ¢asu samo zaradi organizacijskih vzrokov

{organizacije dela in delovne discipline) poprecno

55 minut izpada dnevno!

Velike rezerve so pri uporabi mehanizacije.
Priporofajo uvedbo manjgih popravil gradbenih
strojey ob sobotah, ko je prost dan, sicer pa za-
fenja strojnik 1/2 ure prej, da stroj pravocasno
pripravi,

Uvedli so e mnogo stvari na katere je treba
paziti, da bo delovni efekt vedji.

Dve med temj sta se mi zdeli posebno vaZni:

1. Kalkulacijski elaborat mora biti izdelan za
vsa pripravljena dela na gradbis¢ih. Vazno pa je,
da dejanski stroski nikakor ne smejo presegati
predvidenih!

2. Izdelava in zasledovanje mesetnih planov
materiala in strojev in transportnih sredstev.

Pred prehodom na uvedbo 42-urnega tedna je
potrebno ugotoviti sedanje stanje podjetja, potem
pa sestaviti naért za prehod na skrajsani delovni
cas.

Ce primerjamo podjetji Konstruktor in Gra-
dis, imajo pri Konstruktorju boljSe pogoje dela
kot mi. Konstruktor se ogreva za kontinuirano
gradnjo skozi vse leto. ker mu to narekuje uved-
ba skrajfanega delovnega ¢asa, Temu se lahko
pribliza. ker gradi skoraj izklju¢no na {teritoriju
mesta Maribor in veCina od tega je stanovanjska
izgradnja. Podjetje se je nadalje usmerilo v to, da
bodo gradili v prihodnje ¢imveé za irg, pa si lah-

Kolesje se sice

Zdaj je ze redko gradbiste ali sekior, ki ne bi
imel nobenega stroja. Mehanizacija moéno izpod-
riva primitivizem ro¢nega dela in se Cedalje bolj
uveljavlja,

gradbenidtvn ima podrotje elekirike svoje
specifiénosti, ki jih mora elekiriar dobro obvla-
dati. Delo je pestro, srefuje se z mnogo veé
problemi kot indusirijski, mora biti hiter, preuda-
ren in samosiojen, Na oddaljenih gradbis¢ih ne
more dobiti pomo¢i in nasvetov od nikogar, zato
mora samostojno resevati probleme,

Eelekirika v gradenistvu je posebno nevarna
zaroddi provizornih izvedb in drugih okoli¢in, Ma-
terial je obifajno rabljen in je treba napraviti za-
radi sHparanjac iz starega novo, kar pa zopet pri-
de v nasprotje z varnostnimi predpisi, Igeln. ki
niso remoninega znacaja, se obifajno narolajo
sproti, torej takojna izvriitev brez priprav, S
takim natinom je delo nenaérino in povréno, v &e-
mer se zopet skriva izpad v obratovanju — vzrok
— slaba organizacija.

Zdaj ze ob&utimo veliko pomanjkanje elektro-
tehni¢nega kadra v gradbenistvu. Tudi fluktuacija
Je velika, in to Se tistib ljudi, ki so bili po vet let

ko plan Ze sami postavijo in niso vel v toliki meri
odvisni od licitacji in investicijskih terminov Fluk-
tuacja pri njih in tako velika, z drugih republik
pa imajo samo 0% delovne sile.

:Gradis: je zelo raziresen- po vsej Sloveniji,
fluktuacija je mnogo vedja, iz drogih republik pa
imamo 7e 68% delaveev, zato so nadi pogoji dela
dosti tezji.

Seveda ne homo z uvedbo 42-urnega tedna
vpeljali ni¢ novega, pri iskanju notranjih rezerv
bomo nasli mnogo moznosti, ki jih sicer ne bi, ce
se teza problema ne bi lotili.

Ce pogledamo malo preko meja nafe domovi-
ne, vidimo naslednje: Svedska, ki je visoko raz-
vita dezela. je §la samo na 45-urni teden, Franci-
ja, kjer zadnje case standard raste, ni pristopila
k skrajSanju delovnega Casa, Amerika ga uvaja.
Nemdéija ga v glavnem Se ima, vendar standard
— pada!

Iz tega je videti, da kak3na pretirana hitrost
v tej smeri ni priporo¢ljiva, bo pa verjetno po-
trebno, da bodo od nasdih enot najprej presli na
skraj$ani delovni €as v Mariboru, ze zaradi Kon-
struktorja. Tudi predstavnik Stavbarja iz Maribo-
ra je izjavil, da bo z avgustom presel v prvo fa-
70, tj. na 45-urni teden, in sicer tako, da bosta
tisti soboti prosti, ko je izplatilo.

Pri Konstruktorju je delovni ¢as takle:

Tri tedne 5 delovnih dni po 8 ur, prosta sobo-
ta, skupaj tedensko 40 ar.

En teden 6 delovnih dni po 8 ur, skupaj te-
densko48 ur, brez proste sobote.

ali meseéno 182 delovnih ur pri 26 delovnih

dneh.

Veliko zanimanje je bilo med navzofimi za
nadure, Predstavniki Konstruktorja so nam po-
jasnili. da to ni problem, Statistitno so ugotovili.
da so v zadnjih letih naredili popreéno 4 nadure
tedensko na enega delavea. Postavili so si za na-
logo. da te norme ne smejo prekoraditi in si hkrati
prizadevajo, da hi jo znizali. Jasno pa je. da iudi
sedaj delajo po potrebi deset ali tudi ve& ur na
dan.

Glede na vse to so morali spremeniti tudj pra-
vilnik o osebnih dohodkih ter ga postaviti na
bazo T-urnega delavnika in zagotoviti isti zaslu-
ek kot za S-urnik. Z uvedbo skrajSanega delov-
nega ¢asa so povedali urno osnovo za 12,5%. kar
predstavlja enourno razliko. Seveda pa je .ta
osebni dohodek pogojen z ustvarjeno realizacijo

Tudi pri nafem podjetju smo zaceli priprav-
ljati potrebne analize. Glede na ohseg dela pa bi
bilo priporotljivo, &e bi komisija, ki jo je dolo€il
delavski svet podjetja. dosedanje delo pregledala
ter dala nadaljnja navodila. Nujno je. da zaradi
nemotenega medsebojnega sodelovanja med na¥Simi
enotmi nvedemo povsod isti delovni ¢as. Ce bodo
analiza pokazala, da sta uvedba skrajsanega delov-
nega Casa in prosta sobota Ze upravi¢ena, temu ne
bomo nasprotovali.

Misljenja smo, da bo zaradi razkropljenosti
nasih enot najprimernejSa posiopna uvedba skraj-
Sanega delovnega ¢asa,

Ing. Dragovan Sever

Se vii

v podjetju, Od starih so ostali le tisti, ki so vezani
na podjetje z raznimi obveznosimi.

V nafem podjetju je trenuino zaposlenih 20
elekiritarjev.

7 ozirom na obseZnost in raztresenost gradbise
ter potreb v kovinskih delavnicah je io &tevilo
dale¢ premajhno. Nekateri od ieh ljudi morajo
obvladati vodenje oddelka, projekiiranje. organi-
zacijo del izven oddelka, elovati v nabavi ma-
teriala in Cestokrat tudi sami prijeti krepko za
delo v remontu ali na terenu. Ne bo pretirano
releno, da nekateri od teh opravljajo delo visjih
tehnikov s prakso v¢asih celo inZenirsko, da opra-
vijo naloge., ki jih postavljajo pred njih. Uposte-
vanje in vrednotenje tega dela je skromno —
slabo, zaradi fesar je tudi pritok teh kadrov slab.
Perspekiiva za pridobitev tudi ni roznata in se bo
treba orientirati predvsem na kadre. katere vzgo-
Jimo in izfolamo doma. Slej kot prej bo treba
najili tudi za to stroko stimulans. s katerim bomo
obdrzali stare in pridobili nove kadre. ¢e hotemo,
da se ho kolesje nafSe mehanizacije Se kolikor
toliko vriclo,

S.:L:

Samoupravljanje
-vodenje

V okvir Studijskega programa o or-
ganizaciji podjetja in o uvedbi novih
metod dela sodi tudi predavanje prof.
staneta MoZine: Samoupravljanje in
delo delavskega sveta.

V razpravi smo najveckrat naleteli
na hesedi »samoupravljanje — vode-
nye«, Smatram. da ne bo odveé, ¢e ob
pojmih »vodenja in upravljanjac raz-
¢isiimo nekatere mnejasnosti, V danas-
nji Stevilki zato objavljamo nekatere
misli in razprave Staneta Kavéita iz
clanka »Tri dileme delovnih organiza-
cije. "
Samoupravljanje je v nasem podjet-
ju doseglo zadovoljive rezultate: ak-
tivno sodeluje v delavskih svetih,
upravnih odborih in drugih organih
upravljanja nad 800 ¢élanov kolektiva.
To je veliko! Upraviteno lahko trdi-
mo, da nam tolike starih in mnovih
upravljaveev — ki imajo Ze bogate
izkugnje za resevanje gospodarskih in
ostalih problemov podjetja — jaméi za
uspeh nasega dela.

Delavsko samoupravljanje ni samo
politika vodenja podjetja v oZjem
smislu, ampak je demokratitna oblika
upravljanja in oblasti proizvajalcev —
ne samo fiziénih delaveev, ampak tudi
umskih. Delavsko samoupravljanje je
Siroko organiziran proces proizvodnih
odnosov, V njem je dovelj prostora za
vse ¢initelje in pobude od primitivanih
in strokovno nevzdrznih do najbolj
kvalificiranih in pametnih. | Kaksni:
predlogi zmagujejo in so sprejeti, je
odvisno od odnosa sil raznma, znanja
in napredka mnasproti silam naivnosti,
stagnacije in neznanja. Ce ne bi bilo
tako. potem bi bilo delavsko samou-
pravljanje demogoski pragmatizem ali
idealisti¢na utopija. Zdavnaj bi Ze
propadlo. ¢e bi bila njegova vsebina
sama gesla o socialisti¢nih pravicah in
demokraciji. Zato mora v samouprav-
ljanju sodelovati celoten kolektiv —
fudi strokovne sluzbe in tako imeno-
vani »vodilni delaveic, Vse je namreé
v rokah delavskega samoupravljanja,
zato tudi ne moremo govoriti o dveh
razliénih druZbenih silnicah. Razprave
o samoupravljanju ali vodenju § pozi-
cij dualizma ne morejo dati nobenih
pravih reSitev, kontajo se v tehnokra-
tizmu, v aktivistiéni primitivnosti in
v anarhosindikalizmu, L

Kak&no je samoupravljanje v pod-
jetju, je odvisno od samosfojnosti in
zavesti izvoljenih organov upravlja-
nja in od razumevanja dolinosti o
medsebojnih notranjih odnosih oziro-
ma organizacije dela, To velja za vse
in za vsako ve¢ ali manj strokovno
delovno mesfo. Samo tako je moino
povezati samoupravljanje in vodenje,
politiko in stm{:o,

Tudi pri nas se ukvarjamo z vpra-
Zanji, kdo je komu nadrejen in kdo
je rejen. Take razprave in bitka za
oblast pa so samo prikrita birokrat-
ska ali tehnokratska prizadevanja po-
sameznikov, ki vsebolj éuntijo, kako jik
sedanji ¢as in stvarnost prehitevata,

Delavsko samonpravljanje se pri
nas iz dneva v dan bolj untrjuje in
dopolnjuje, spreminja se v sistem no-
tranjih odnosov in poslovanja, ki be
natanéno in konkretno odrejal za vsa-
ko delovno mesto njegove pravice in
dolznosti, Del pravic smo Ze uzakonili
s statutom — potrebno pa je njegovo
dosledno izvajanje in spoStovanje
sprejetih nac¢el. Nove metode deéla in
organizacijske oblike podjetja. ki jih
bodo dolo¢ili organi delavskega samo-
upravljanja so nadaljnja stopnja k
zavestnem usklajevanju medsebojnih
odnosov. Pomembno vlogo nosi pri tem
seveda nofranja in stimulativna deli-
tev dohodka in delitev OD, ki naj bi
stimulativna za vse ¢lane kolektiva,

G
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0 GRADBENISTVU V ZR NEMCcCIJI

Roki kvaliteta,poslovnamorala

Amerikanci so pri¢eli uvajati sistem oddaje dela po nasem
vzorcu, to je, da gradbeno pcdjetje prevzame vsa dela. To je za
gradbeno podjetje veliko delo in se ga mala podjetja branijo, za
velika podjetja pa je mikavno, ker je zelo donosno. Obrtniki so
obidajno mala podjetja, ki nimajo velikih finanénih sredstev.

Zato jim velika gradbena podjetja nudijo obseZne Kkredite in
avanse, a zato dobijo od njih velike popuste.

Obstajajo velika specializirana podjetja z gradbenim materialom,
ki na uro toéno z lastnimi vozili dostavijo kvaliteten material. Koli-
kokrat smo imeli v mislih tovariSa BoZi¢a, ki bi bil tam najbolj
zaZelen obiskovalec; prav obratno od tega kar doZivlja v nasih Zele-
zarnah in cementarnah, ¢e ima prevelike potrebe. Cim vetje je grad=
beno podjetje, tem bolj se borijo dobavitelji materiala, da bi po-
stali »stalni« dobavitelji. Cim ve& materiala kupis na leto, vedji
popust. (rabat) dobis. Cim hitreje pla¢a3 ali ¢e celo plada$ vnaprej,
tem vetji je kasaskonto. In tu leZi velik dobiek velikih, finanéno
moénih gradbenih podjetij. Cim manjSe je gradbeno podjetje, tem
draZje je. Zopet selekcija.

Na prav vsak radun se plada 4% prometnega davka, torej tako
kot pri nas, kjer pa imamo le 1%, Pri delu v akordu ima gradbeno
podjetje pravico akordantu zaradunati ves porabljeni material, ki
presega 5% nad z normativom predvideno koli¢ino. Normativ je
vnaprej znan, T

Skoraj vsa dela se oddajajo v akord. Nadurno doplacilo se
prizna samo pri delu v reZiji, v akordu ne. To je drugace kot pri
nas. Terenski dodatek priznavajo samo nemskim delaveem in do
nedavnega tudi vec¢ini jugoslovanskih delavcev, ker so z njimi zelo
zadovoljni. Na pritisk drugih tujih delavcev, ki terenskega dodatka
niso dobivali, so ga letos ukinili tudi Jugoslovanom. Pri vseh pod-
jetjih zelo cenijo na3e delavce in si jih Zelijo. Od hrvatskih grad-
benih podjetij‘sta leta 1963 delala v ZR Neméiji »Tehnika« in »Via-
dukt« iz Zagreba in zelo dvignila ugled jugoslovanskega gradbeni-
stva in organizacije dela. Obe podjetji tudi letos z deli nadaljujeta.

Tedensko se dela 42 ur, s posebnim dovoljenjem tudi 50 ur.
V mestih je kontrola stroZja, izven mesta se dela v sezoni tudi po
vet na teden. Nedeljsko delo je posebno strogo prepovedano.

NaSa skupina si mora prizadevati, da bo njeno delo najmanj
tako kvalitetno kot tisto od »Tehnike« in »Viadukta« in da ugled
nagega gradbeni$tva dvignemo, Posebno prva dela se ocenjujejo
najbolj kriti¢no. Ce bomo letos uspeli, nam pot za prihodnja leta
ne bo teZka.

Ze sedaj nas je podjetje Ph, Holzmann vabilo, da raziirimo obseg
prevzetih del in da se angaZiramo %e na novih njihovih gradbis¢ih.

Gradbena podjetja nimajo lastnih menz, ker pravijo, da se niso
obnesle, ker so Zelje delavcev raznih narodnosti razlitne, Paé¢ pa
ima vsako gradbii¢e kantino za pijaée in hrano, ki jo tam postavi
kako gostinsko podjetje, ki skuSa hrano timbolj prilagoditi Zeljam
delavecev, Nekateri delavei se hranijo v teh kantinah, drugi zopet
v okoli§kih gostilnah ali pri privatnikih, mnogi si pa kuhajo sami,
za kar so v naselju vse moZnosti, V pogodbi smo se dogovorili, da
si bodo nagi delavei, de bodo to Zeleli, lahko v naselju organizirall
lastno menzo, za kar jim bo nems3ko gradbeno podjetje Holzmann
nudilo opremo in prostore,

Delo na gradbi$éu poteka brez stastoja, s Cimer raste tudi sto-
rilnost. Brezhibne mehanizacije je veé, kot se je rabi, saj je nji-
hova najemnina za 4-krat niZja kot pri nas. Vsa dela so dobro vna-
prej pripravljena, materiala je vedno dovolj, tako da zastojev tudi
iz teh vzrokov ne more biti. Pa tudi visok akord stimulira,

Za bruto urne plate, ki zna8a za kvalificiranega nemskega zi-
darja na gradbiséih, ki spadajo v I. draginjski razred, najveéd
3,90 DM (ca. 730 din), mora zidar pladati poleg stroSkov za druZino
in osebno potrebo %e okrog 50 mark za stanovanje na gradbiSéu
(3% do 80 DM) in hrano. Obvezno mora platati davek na plago in
cerkveni davek, kar se obratuna po zelo kompliciranih tabelah in
znaga od 7 do 18 % bruto zasluZka. Visina je odvisna od vsote do-
hodka, od starosti, ¢e je Zena zaposlena, e je samec ali ne, koliko
otrok do 18 let starosti vzdrZuje itd, Nemski delavec nadalje placa
svoj dele? socialnega zavarovanja v visini ca. 12,5°% ob bruto za-
sluzka. Enak deleZ plata tudi zanj podjetje, V tem socialnem pri-
spevku je vsebovano zdravstveno zavarovanje, starostno zavarovanje
in renta za primer brezposelnosti. Te socialne dajatve niso visoke,
zato pa so tudi koristi tega zavarovanja neprimerno manjse in nizje
kot pri nas. Za nade delavce, ki bodo na delu v Nemd&iji, se ta pri-
spevek ne bo plateval, ker bodo $e naprej zavarovani doma in
imeli v Nemdciji iste pravice in nego kot doma. Tudi bo naSim de-
lavcem, ki bodo zalasno na delu v Neméiji, Se naprej tekel staz
za stalnost, otroike doklade, pravica do dopusta ter garantirana
namestitev po povratku domov, Vse te ugodnosti je treba uposte-
vati, ¢e se primerja bruto dohodek z delavcem, ki je pri nas zapu-
stil delo in Sel sam na delo v tujino.

Nadtin prevzema dela, kot smo ga mi v Nemd&iji iskali in pre-
vzeli, je za nemska gradbena podjetja nov in zelo interesanten ter
privladen. Vetina podjetij ga ne pozna in se zanj zelo zanima. Sama
firma Holzmann je tako lani %e poslovala s »Tehniko« in na$i de-
lavei, organizacija dela, disciplina, odrejevanje akordov, obratuna-
vanje, izpladevanje, bolovanje itd vse to je v rokah na3ih deiovodij
in stavbovodij. Nemski partner kontrolira le kvaliteto, skladnost
z naértom in obratunava. Ima le stik s stavbovodjem.

Velika finanéna in moralna odgovornost za realizacijo projekta
leZi na projektantu, katerega investitor zelo skrbno izbere, se o0
njegovi strokovnosti, vestnosti in sposobnosti podrobno informira,
a ga tudi dobro plada. Nanj investitor prenese vse pravice in dolz-
nosti in zahteva, da projekt izdela do vseh detajlov in potem na
stavbi kot »Baufiihrer« zastopa investitorja, koordinira dela, oddaja
obrtniska dela, obradunava in ima svojo pisarno na gradbi3¢u. Za
napake tudi finanéno jamé&i s svojo obvezno visoko zavarovalno
polico in k temu Se s svojim celotnim privatnim imetjem. Tudi tu
je za interesantne, velike, dobro plafane projekte ostra konkurenca.
Renome in reklama za projektanta je dober, do vseh detajlov izde-
lan projekt, ki med gradnjo ne dozivi prav nobenih sprememb Tako
smo videli projekte, ki so imeli tako toéne popise in izmere ter tako
popolno drugo dokumentacijo, da so napravili dokonéni obradun
objekta Ze, ko so bila zemeljska dela konéana

Naa naloga v Neméiji je bila, da za »Gradis« iS¢emo tehni&no
finanéno najboljiega partnerja pri pogoju. da je partner tudi reno-
mirano podjetje, primerne velikosti in slovesa. Imeli smo stike z
mnogimi podjetji, pri tem pa mnogo videli, sliSali in se naucili. Na
koncu smo izbrali ponudbg firme Philipp Holzmann iz Frankfurta,
ki ima podruZnice v vsej Neméiji in v inozemstvu, Ta firma je
nadim Zeljam najboli ustrezala, saj je to najveéje gradbeno pod-
jetie v Zvezni republiki Neméiji.

Ze pri zadetnih razgovorih smo videli, da je to Sirokopotezno,
veliko podjetje, kIl nam bo dober partner. Jasno pa je, da se pri
vseh podjetjih vsi razgovori vodijo brez sentimentalnosti le; s
perspektive denarnega uspeha, in da nam ne bo nihée nidesar po-
daril ali spregledal. Trdo in kvalitetno bo treba prijeti za delo in
uspeh ne be izostal: saj je to tudi interes partnerja.

Vv tem kratkem &asu smo le skozi ozko lino pogledali v ustroj
in #ivlienje nemskih gradbenih podjetij ter bomo morali ta trg Se
vztrajno, uporno, vestno in podrobno prouéiti, zboljsati stike z nem-
Ekimi gradbenimi podjetji in na vse zbirati izkufnje za prihodnje
leto: saj se zavedamo, da smo Je zatetniki v kompliciranem »g0-
spodarskem &udeZu« Zahodne Nemdije. Lahko pa trdimo, da imamo
%o danes ved izkudenj o sploSnem nemskem trgu kot hrvatskau pod-
jetja, ki so #e lani usve3no delala v Nemd&iji. niso pa proudevala
trga, sistema, iskala zblizanja z o1 ganizacijo in znadilnostmi nem-
ikih podjetij in s tem jedra za obvladanje trga. Saj je nada per-
spektiva, da se &imprej v nadi zunanji trgovini registriramo kot
samostoini izvozniki, da nam nhe bo treba sklepati poslov preko
sTngre« in podobnih drugih izvoznikov, V nadaljnji fazi pa Z%elimo
tako obvladati tuji trg, da se lahko registriramo kot samostojno
podjetie v tujini in nastonamo kot samostoini ponudnik celotnih del.
Ta zadnja faza zahteva %e ogromno dela, truda, denarja, rizika
in Casa.

Kot prva nada naloga, od katere nas sedaj lofi Se slab mesec,
pa je. da pogodbeno prevzeta dela opravimo terminsko in kvalitetno
brezhibno in si s tem ustvarimo renome, ki ga od nas v Nemdiji
pri¢akujejo. To nam bo tudi dalo primeren devizni efekf, ki nas i€
v prvi vrsti vodil v tujino. Teh nalog se mora zavedati celotna eki=
pa in vsak posameznik., ki bodo ponesli ime »Gradisac prvié v tu=
jino. Njihovo pionirsko delo in brezdvomni uspehi bodo naa naj-
bolida vstopnica za naSa nadalinja dela v inozemstvu.

Seveda ne smemo misliti. da ne bo vmesnih teZav, .zaprek itd.,
a vse to bomo s pomoéio celotnega kolektiva doma in z elanom
edinice v Nemd&iii prebrodili. sai smo s tem Ze vsi ratunali, ko smo
se odlogili za delo izven drZavnih meja.

Na tej poti %elimp na3im pionirjem v tujini sre¢no pot in mnogo
uspehov.

ing. Griar
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Takole letujejo naSi ¢lani kolektiva v Ankaranu

Stiri ure

sinjem Jadranu

(Kratka reportaza iz pocitnisSkega doma v Ankaranu)

Pocitniski domovi so nabito polni.
Vreme je lepo in vrofe sonce neusmi-
ljeno pripeka. Zeja je velika, le tocil-
nica je ves popoldan zaprta, tako da
kljub vrotini ne dobis steklenice piva.

Letos sindikalne voznje s popustom
prav gotovo ne bodo ostale neizkori-
Stene. Lastnega avtobusa Ze davno mi
vee, nadi domovi so kljub temu nabito
polni. Vsak paé¢ izrabi Se to edino do-
broto, tj. poc¢itniski dom in sindikalno
voinjo s popustom, (ki je letos zal
zadnjikrat) ter si po napornem delu
vsaj za teden ali 14 dni privodci tako
potrebnega pocitka. Seveda je mnogo
lazje za tiste, ki imajo svoje prevozno
sredstvo. ker se izognejo vroéi skopelic
v avtobusu. $e preden zagledajo morje.

Bil je prav ¢as kosila. Veranda, vsa
v zelenju, je bila #ze polna gostov. Po-
Zasi se je polnila tudi menza, Tu se
paé nikomur ne mudi; pocitnice so 1n
¢lovek-se le enkrat na leto temeljito
spodije.

Ivan Kosee, delovodja iz Celja,
letuje s svojo druzino ze tretjic, Vsi
so rjavi in ozgani od sonca. Od jutra
do velera sem v vodi, je dejal. le po
kosilu jo rad potegnem za dve uri v
posteljo, Hrana je dobra in zadovoljni
Smo.

Upravnica doma Draga Rozman ima
veliko skrbi, da je ta ogromna dru-
7ina zadovoljna. Trenutno imam v do-
mu 85 gostov in od tega 11 otrok., mi
je med smechom pojasnila. Prihodni
teden pa dobim Se skupino otrok iz
Bistrice.

Ali so gostje zadovoljni?

Tezko odgovorim, toda upam, da so,
ker vecjih pritozb Se nisem imela. Se-
veda pride veasih do manjSih nespo-
razumov, ki jih pa skuda sproti odpra-
viti, Veste. je dejala. véasih nastajajo
tezave z zaposlenim osebjem. Tezko
je, ker se vsako leto menja. Mislim. da
bi si tako veliko podjetje, kot je Gra-
dis, 7ze lahko preskrbelo stalni kader.

In drugi problemi?

Oh, teh pa je veliko. Najveéji pro-
blem je zelenjava, ker je ne morem
kupovati na prostem trzis¢u, v zele-
njavnih trgovinah pa jo najveckrat
zmanjka. Zaradi tega si pomagamo s
konservirano hrano, Dobro bi bilo. ¢e
bi si zelenjavo lahko sama nabavijala
pri privatnikih. Tezave imam tudi 7
delavei iz drugih podijetij. Ti so grobi
in skrajno nedisciplinirani. V torek
sem bila celo prisiljena poklicati liud-
sko milico. da so napravili red, Dela
in problemov je torej vedno dovolj in
upam, da bom zdr7ala do konca.

- Vinko Coti¢ ali »Cule Pokorniz iz
KO Ljubljana, je pravkar priplaval na

obrezje. Ob pomolu je bilo preeej
otrok, seveda tu je njihov svet.

Eh, Skoda, da tu$ ne dela, je dejal,
kako bi se prilegla mrzla prha, tako
pas e

In kko si zadovaljen, sem ga vpra-
Sal? Ves, vse je v redu, toda »Gradisz
ni veé tisti »Gradise, To se pozna tudi
na plazi., Vcasih Se do lezalne deske ne
prided. lgriita so zasedena s tujimi
gosti, e hotel kegljati, pa je prava
srec¢a, ¢e pride$ na vrsto, Hrana je v
redu in vsi smo z njo zadovoljni.

Prav nasproti si je mlada Studentka
mazala hrbet z oljem. Skoda je mlade
koze.

Tudi tovaris Slavko Jerman letuje v
Ankaranu Ze drugi¢. Bil je 7ze v Pore-
¢u in na Pohorju, je dejal, in pogledal
po morju, kjer je v pristaniice plula
velika ladja.

Tovaris Marjan Fras, Sef poslovne
enote Kranj, je lezal v zavetju velike-
ga son¢nika pri stopnicah. Dopustni-
sko razpolozen kot vsi ostali je s hra-
no in postrezbo zadovoljen. Moti ga le
hrup ob veéerih ter kegljisée, na ka-
terega skoraj ni ve¢ dostopa. Tu bo le
potrebno napraviti red in doloéiti &as,
ko bodo lahko kegljali tudi na3i ¢lani.

Tudi plaZzo bi lahko od &asa do Casa
ocistili, tus pa maj bi bil odprt totno
dolo¢ene ure, toda kaj bi se jezil, je
dejal, saj bo dopust tako prekratek.

Tu sem naletel na tov, Peternela s
skupino veselo razpolozenih Skofjelo-
¢anov, To so stari gradisovei, nekateri
7e ved kot 13 let pri podjetju. Kot pri-
znani Sportniki se tudi jezijo nad ne-
mogodim treningom na kegljiséu in
tako jim ostane edini Eport, ki je se
na razpolago s3ank in karfe«, Smola je
le. da je tudi S3ank popoldan zaprt in
tako ne dobi3 niti kisle vode, je dejal
tov. Peternelj. Hrana je dobra in smo
na splono zadovoljni. Res dom ni veg
tisti, kot je bil. toda fuvajmo to, kar
nam je Se ostalo.

Se in Se sem srecaval znane obraze,
tu in tam beseda in pozdrav in Ze se
je bilo treba posloviti.

Blizal se je 7ze vecer, ko smo odha-
jali iz »Gradisovega Portoroza« v An-
karanu. Sonce ‘je #e zahajalo in ez
morje se je potegnila zaleca cesta. \'
daljavi penita vodo dva delfina.

O, blazena spro3enost in brezskrb-

nost!
b 8

Tov. Frasa, scfa poslovne enote Kranj
smo ujeli na stopniscu

o

Ankaran je pravi raj za otroke. Plitva obala in zelena

okolica prijetno vpliva na nase malcke

Kuhinjsko in streZno osebje iz Ankarana
Rozmanovo na ¢elu, Ce bo hrane premalo,

z upraviteljico
se kar oglasite

Druzbi

iz Ankarana

Za tiste, ki jim je morje premokro. na senca in tarok karteé
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TEKMOVAN]J SE JE UDELEZILO CEZ 400
CLANOV 1Z SKORA] VSEH ENOT

Drugo soboto in nedeljo v juliju se je v pro-
storih Gradbenega folskega centra v Ljubljani
zbralo okoli 400 Sportnikov iz vse Slovenije. Ta

dva dneva je naSe podjetje slavilo svoj veliki
iradicionalni Sportni dan. Ob zelo dobri organi-
zaciji in vestnih tehni¢nih pripravah so vsa tek-

movanja potekala brezhibno v splosno zadovolj-
stve tekmovalcev in prirediteljev,

Zdaj so tekmovanja Ze za nami, pokali in na-
grade so razdeljeme in vsak tekmovalec se ze

nahaja na svojem delovnem mestu. Toda vsak se
rad spominja na uspehe in neuspehe na Sportnem

podroéju, z veseljem pa se spominja tovarigev,

ki jih je ta dan na novo spoznal. Ponovno lahko

upraviceno trdimo, da so Sportne 'igre dosegle

svoj namen in Se bolj utrdile medsebojne vezi.
Letosnjim Sportnim igram so med drugimi gosti
prisostvovali tudi predsednik republiskega od-

bora sindikata gradbenih

delaveev Slovenije

Lojze Capuder, glavni direktor podjetja ing. Hu-
go Kerzan ter mnogo drugih gostov in povabljen-
cev. V imenu sindikalnega odbora podjetja je to
veliko Sportno prireditev pozdravil predsednik
Lojze Zorec. V imenu prireditelja pa je izrekel
debrodoslico Joze Repse, Sef PE SPO Ljubljana.

Dan je bil lep, tako so se posamezne Sportne
prireditve lahko nemoteno odvijale. Po poglejmeo
male po posameznih panogah.

® Strelci na $portnem
dlle'vu

EtS\tjrﬁ:ﬂ RS_O Na fportnem dnevu po
a1 €klp zopet prednjaéili. Na-
5 din Je 8 modkih in 2 Zenski
]‘ 'Pl. Tekmovanje je bilo na stre-
i8%u za zraéno pufko ob&ine Mo-
Ete‘-Po]je‘ Skoraj polovico nasto-
_I{aloéih so stari strelei, ki smo
JNh Ze veekrat srecali na takih
portnih prireditvah. Torej »sta-

;l' Pa brez zamere (saj so po srcu
€ vsi miadi).
Tekmovanja so potekals brez

flpodmljajm' ter v pravem &port-
sem. duhu. Posamezni rezultati
0 bili nasledn;ji:

Moske ekipe:

. 1 Lesni obrat Skofja Loka 481
krogoy,
- GV Ljubljana 476 krogov,
- Centrala 465 krogov,

- KO Ljubljana 447 krogov,
KO Maribor 444 krogov,
OGP 408 krogov,

GV Celje 392 krogov,

GV Jesenice 366 krogov,
GV Ravne 352 krogov,

@Bt

Zenske ekipe:

1. GV Ljubljana 254 Kkrogov,

2. Centrala 219 krogov.
Posamezniki so dosegli nasled-

nje rezultate: (objavljamo samo
prve tri najboljSe)

1. Ludvik Snajder, centrala, 253
krogov.

2. Anton Peternelj, Skofja Lo-
ka, 246 krogov,

3. Janez Zupan, centrala, 245
gov.

Tudi stirelci se Ze pridno pri-

pravljajo na Sportne igre grad-
bincev Slovenije, Za vodjo ekipe
so izvolili Janeza Zupana, Upamo,
da bodo tudi na8i strelei dosegli
zadovoljive rezultate oziroma za-
sedli prvo mesto.

@ Odbojka — premalo
mladih
Za tekmovanje v odbojki se je

prijavilo samo pet ekip. Pri ¥re-
banju pa £e ekipa iz Raven, kar

pa je odloéno premalo, ¢e pomi-
slimo, koliko imamo mladih lju-
di pri Gradisu, Sama organizacija
tekmovanja je bila dobra in tako
se je tekmovanje odvijalo po pro-
gramu, Le igriife je bilo slabo,
in to zaradi tega, ker smo pred
samim zatetkom tekmovanja iz-
vedeli, da igris¢e ni pripravljeno
za tekmovanje, kar pa se je
pozneje izkazalo, da ne drzi. Tako
so lahke odigrali samo eno tek-
mo v Solskem centru. Tekme soO
bile zelo zanimive in borbene.

Rezultati so bili naslednji:

Ljubljana : Koper 2:0
OGP : Jesenice 2:1
Ljubljana : Ravne 2:0
Koper Ravne 2:0
Maribor : Jesenice 2:0.
Maribor : OGP 2:0
Jesenice : Ravne 2:0
OGP : Koper 2:0
Maribor : Ljubljana 3:0

Vrstni red zmagovalnih ekip je
bil naslednji:

prvo mesto ekipa Maribora,

drugo mesto ekipa Ljubljane,

tretje mesto ekipa OGP

" e g s o .
@ Disciplinirani bali-
e :
narji

Sodnik Martin’ Hodalié, ki - je
sodil ekipam na balinanju, pravi,
da so bili tekmovalei dobro pri-
pravljeni, toda vsem se pozna, da
jim manjka treninga. Mnogo pre-
malo tudi poznajo pravila balina-
nja. Vsi pa so zelo disciplinirani,
kar je predpogoj za uspesno igro,
Tekmovalo je pet ekip. Najboljia
mesta so dosegli:

prvo mesto OGP,

drugo mesto Ljubljana,

tretje mesto Jesenice.

Najboljsi je bil Milan Lajevié
iz KO Ljubljana, najboljsi tolka¢
pa Janko Lovie,

@® Nagneteni Sahisti

Mnogo zanimanja je vladalo tu-
di v prostorih 3ahistov, Ceprav je

Lepo te prosim, umakni se iz gola, saj vidis, kako me kritizirajo.

e

bila soba zelo majhna, in skoraj
komaj prostora za tekmovalce, je
bila vedno nabito polna, Borba za
prva mesta je bila ostra in nihce
ni hotel popustiti. Tekmovalo je
10 ekip. I. mesto so dosegli Sahisti
Ljubljane z 32,5 toctke, II, mesto
Sahisti z Jesenic z 31,5 tocke,
I1I. mesto Ravne na Koroskem s
27,5 totke, IV. mesto pa Je do=
segla centrala podjetja, Tgra je
bila zelo zanimiva, saj se do zad-
njega kola ni vedelo, kdo bo zma-
gal.

e v

@® Borba na kegljiscu

Najbolj razvit Sport gradbincev
je poleg strelstva kegljanje, saj
imajo skoraj vse na3e poslovne
enote urejena kegljis¢a. Na 1.
Sportnih igrah Gradisa je tokrat
nastopilo 10 moskih in 2 Zenski
ekipi. Prva mesta so dosegli keg-
lja¢i gradbenega vodstva Maribor
s 526 podrtimi keglji. Drugo me-
sto gr, v, Ljubljana s 482 podrtimi
keglji in 3. mesto Jesenice s 474
podrtimi keglji,

‘Zenske ekipe: 1. Ljubljana, 283

2." centrala, 281.
Najboljsi posamezniki: Ivan
Praprotnik (448), Marjan Pivat

(409), Anton Radanié (403).

Zenske: 1. Francka Erjavec (430),
2, Dora Klemendéi& (399), 3. Ancka
Bergan (369).

Srecanja na zelenem polju

Ljubitelji nogometa in Sportni
kibici so tudi na Gradisovi olim-
piadi pri8li na svoj radun. Zato
ni nié ¢udnega, ¢e je bilo na no-
gometnem igris¢u . stalno najveé
obiskovalcev, Ce bi sodil po pub-
liki, se tekme niso razlikovale od
tekem »Partizan« in »Crvena zvez-
da«, kajti temperamentni gledalei

so z glasnimi klici bodrili vsak
svoje mostvo.
Tudi odgovorna organizatorja

Mujo Ravnikar in Vinko Novinc
sta imela polne roke dela, kajti
nogometna mrzlica je veckrat za-
jela tekmovalce kot gledalce, Na
splosno pa lahko trdimo, da so
vsa_ tekmovanja potekala v zdra-
vem in Sportnem vzdufju. Ker je
vladalo za nogomet veliko zani-
manje, objavljamo podrobnejse
rezultate posameznih tekem. K V
dvednevnih tekmovanjih je bilo
skupno odigranih 9 tekem:

Ljubljana : OGP 1:1

Obe mostvi sta preizkusali svoje
znanje Zato prva tekma ni bila

Iz govora predsednika organizacijskega odbora
Sportnih iger tov. Jozefa RepSeta

kat

eno
nasa
Prenaia {
N izpade

cen.: : ! "

i:l._‘rmi pezabimo pa tudi, da je prav grad-

Tl('r“h]'[”a tisto, ki ferja po svoji strukiluri dela
ehno skrb za ¢im tesnejio

oy - s v v Ly
0,.“‘ 1\_01(1.(‘,!.“;‘-;.‘ ce hocemo, da bomo resniéno
Sanizacijsko povezana celota kolektiva, ki

Set poslovne enote SPO Ljubljana in pred-
i odbora
Repse pozdravija tekmovalce

Sednik organizaci skega

Zmim:o v casu naglo razvijajoce se druzbe,
€ra ii¢e nove poti do naprednejsega in
s"lis"z'{ﬂ- Nai ¢as je ¢as, ko moramo prav

skrbjo za éloveka — proizpajalca pokazafi
nenehno skrb za medsebojno sblizevanje ko-
¢Kliva, kar je fe posebno paino za naso grad-
0 stroko. Ne prezirajmo dejstva, da je prav
gospodarska panoga lista. ki le leiko
aka srecanja glede na visoke stroske
proizoodnje, ke je psak dan drago-

nolitnosti

povezavo cla-

s spojimi deloonimi in splosne druzbenimi
uspehi zanje lepe rezultate.

Zelel bi poudariti, da enotnosti nobenega
podjetja kot celote ne moremo meriti samo
na osnovi komercialnega uspeha, vgrajenih
kubikovo befona in brezhibnosti mehanizacije.
Prap o {lovariski medszbojni povezapi, mo-
vseh
iskati uspehe podjetja. Z ozirom na pesirost
dela in organizacijo nasega podjetja lahko
vsako lefo znova ugotovimo, da so medseboj-
na srecanja ¢lanoo kolektiva prav na $portnih
igrah vezni ¢len uspeha »Gradisac,

Sportne igre nasega podjetja — poletne in

posloonili  enct moramao

zimske, so pridobile ze lepo tradicijo, prao lo

dimo pez

riti zmage

¢ tatoo. $porine
tov. Joze

ljani.

vsakolefno srecanje je dragecen vir spozna-
pvanja in medsebojne povezave deloonih ljudi
vselt posloonih enot, ki je predvsem zasno-
vano na tooariski Sportni osnovi.

Ponovno poudarjam, da je pomen $porinih
iger podjetja izkljuéno samo fa, da kaZemo
naso organizirano delo na podroéju sportne
rekreactie nasega delavca in da $e bolj ulr-
vseh
nedvomno najboljsi dokaz enctnosti podjelja
pa deprav je razkropljeno po psej republiki

Lepo je zmagati — ni pa polrebno pribo-
7
ugleda sporine ekipe — vaino in proenstoveno
je — medsebojno spoznavanje in sodelovanje
— pazneo je fovaristvo

Zelim vsem ekipam kar najboljse rezul-
srece, mnogo $portne borbeno-
sti in prijelnega pocutja med nami o Ljub-

delabcev podjetja, kar je

vsako ceno — fudi za ceno

najbolj zanimiva. Ljubljana je
bila stalno v veliki premoéi, Za
OGP je v_21. minuti dal prvi gol
Hajdarovi¢, za Ljubljano pa V
55, ‘minuti Dolenc, - i

Maribor : Jesenice 1:3

Ves Cas tekme je bil Maribor v
rahli premodi. Toda obramba Je-
senic je z odlitnim vratarjem na
¢elu bila vedno na mestu. V 55.
minuti je srednji napadalec Je-
senic iz solo prodora postavil
kon¢ni rezultat. Igra je bila lepa,
borbena in na dostojni tehniéni
vidini Gole so dali v 13. minuti
Vvitonjak, v 20. minuti Kelner, v
25. minuti Smoléié. Pri Jesenicah
so bili najbolj§i: vratar, desni

half in srednji napadalec. Sodnik‘

je bil dober.

OGP : Zaleg &0

Vv prvem polfasu sta obe mostvi
jgrali zelo slabo, V prvem poléa-
su so boljfe igrali ZaloZani, Vv
drugem poléasu pa je bilo boljse
moétvo OGP, Nespretni napadalci
OGP so med tekmovanjem zapra-
vili vrsto priloinosti za gol. Pri
OGP je bil najboljsi Hajdarovig,
pri Zalogu pa Pintarié,

Jesenice : Ravne na Koroskem 6:3

Tekma je bila dobra in na za-
dovoljivi visini. Ze v 4. minuti je
srednji napadalec Buhvald dose-
gel prvi gol, v 18. minuti pa je
isti igralec poviSal na 2:0 v korist
Raven, Igralei z Raven so bili v
stalni premodi, mediem Kko S0
jgralei z Jesenic igrali slabSe, ver-
jetno zato, ker so bili izmuéeni po
dopoldanski tekmi proti Maribo-
ru. Jesenitani so nas na popol-
danski tekmi razogarali in so tudi
upraviteno izgubili:

Ljubljana: Zalog 2:0

Ves ¢as igre je bila Ljubljana Vv
stalni tehni¢éni premoé&i. V 14, mi-

T

»Gradisov vestnik« izdaja de-

lavski svet podietia Gradis.

Ureja ga uredniski odbor.

Odgovorni urediik Loize Ce-
pus. — Tiska tiskarna >Tone-

ta Tomsica« v Ljubljani

— lzhaja meselno

Tekmo med Mariborom in OGP je moral odloéiti
Pri zrebanju so imeli Mariborcéani ve¢ srece

nuti je zabil desno krilo Ljub-
ljane Jankovi¢ prvi gol. Drugi
poléas je Ljubljana igrala Se belj-
e in bila stalno pred vrati Zalo-
ga. V 46. minuti je najbolj8i igra-

lec Ljubljane Jankovi¢ povisal
rezultat na 2:0. Tekma ni bila
groba in sodnik ni imel teikega

dela. Pri Ljubljani so bili najbolj-
%i igralel Jankovi¢, Curila in Do-
lene, pri Zalogu pa Pintarié.

Maribor : Ravne 2:0

Tekma med Mariboréani «in Ra-
venéani je bila v soboto zadnja
na razporedu. Zacela se je zelo
borbeno in hiter tempo igre se je
nadaljeval skozi ves ¢as. V 24. mi-
nuti je Rajher iz Maribora zabil
prvi gol. Prvi polfas je pripadal
tehni¢éno bolj§im Mariboréanom,
v drugem poléasu pa so malenkost
popustili, V 42. minuti je Rajher
poviSal rezultat na 2:0 za Mari=
bor, kar je ostalo do konca tek-
me Pri ravenskih igralecih zaslu=-
Zzita vso pohvalo odli¢éni vratar in
srednji napadalee

FINALE
Jesenice ¢ Zalog 410

V borbi za peto in Sesto mesto
BESSIC razvila ostra borba med
igralci Zaloga in Jesenic. Ze takoj
v zatetku so igralci Zaloga mod-
no popustili in tako je srednji
napadalec Kotini¢ zadel mreZo
Zaloga. Tako so v 29. minuti Jese-
ni¢ani povisali rezultat na 3:0. V
dri-gem poléasu so tudi Jeseniéani
popustili, verjetno zaradi mokrega
igris¢a. V 45. minuti je odliéni
Kotini¢ povigal na 4:0. Jeseni¢ani
so z dosti boljfo igro osvojili peto
mesto, Najbeljsi igralei so bili
Horvat, Vitonjak, Kotini¢ in od-
liéni vratar.

Maribor : OGP 1:1

V tekmi za tretje in cetrto me=-
sto med Mariborom in OGP so
proti pricakovanju nogometasi
iz OGP igrali zelo dobro in bor-
beno, Stalno so napadali vrata
Maribora, ki pa so jih Maribor-
¢ani uspegno branili in tako se je
prvi poltas zaklju&il z rezultatom
0:0, V drugem poléasu so bili Ma-
riboréani v zatetku v rahli pre-
moéi, toda v 41. minuti je odli¢ni
Hajdarovi¢ iz OGP povedel svoje
moitvo v vodstvo Radost navija-
¢ev OGP (ki jih ni bilo malo) je
bila zelo kratka. kajti v 44, minu-
ti je mariborski napadalec Rajtar

izenatil rezultat. Igra je bila zelo
groba, predvsem pri Mariboréa-
nih. Sodnik bi bil popolnoma
upravicen nekatere igralce zaradi
grobosti kar pa ni sto-
ril. V regularnem d&asu se je tek-
ma konéala neodlofeno Pri izva-
janju 1i-metrovke so se eni kot

drugi izkazali kot zelo slabi strel-
ci. In tako je konéni rezultat mo-
ral odloditi #reb Pri Zrebanjiu so
imeli Maribor¢ani ve¢ srefe in si
tako osvoiili tretie mesto

Ljubljana : Ravne 2:0

V zadetku igre je bila tekma
enakovredna in harhena, ¢evorav
je po tehniki zaostaiala za Mari-
boréani. V 15, minuti je bil po-

zreb.

fkodeovan levi krilee Raven in je
moral iskati zdravni§ko pomo¢ na
kliniki v Ljubljani. Prvi gol v
korist Ljubljiane je dal v 25. mi-
nuti Jankovi¢ in zaradi odliénega
vratarja iz Raven ni prislo do
spremembe rezultata v prvem pol-
¢asu. Drugi pol¢as je postala igra
nezanimiva predvsem zaradi ve-
like vrotine, Ljubljana je bila v
stalni premodi in vratar jz Ra-
ven je imel veckrat priloZnost po-
kazati svoje sposobnosti predvsem
zaradi slabih igralcev v obrambi.
V 46. minuti je srednji napadalec
Ljubljane Perovi¢ poviSal rezultat
na 2:0. Pri Ljubljani so bili naj-
boljsi igralei Jankovig, Curila in
vratar, pri Ravnah pa nadvse
po#rtvovalni vratar in srednji na-
padalec. Sodnik Dalmatin je Zza-
sluzil vso pohvalo

Kai pravijo
posamezniki?

Rudi Korosee, glavni zelezo-
krivee iz Celja: Na takih tek-
movanjih se ¢lovek sprosti in
skoda je. da je to same en-
krat na leto. Organizacija je
bila edliéna. Celjski ekipi pa
se pozma. da premalo trenira,
saj smo komaj nekaj dni pred
pricetkom tekmovanja zvede-
deli. da nastopamo v posamez-
nih panogah. Upamo, da bo
prihednje lete boljse.

Tome Hervat, strojnik iz
Jesenie, je igral nogomet, ka-
terega igra ze pelnih 8 lef.
Tudi Jeseni¢ani so premalo
trenirali. Dve tekmi so dobili
in dve izgubili, skupne pa se
dali 8 golov.

Ignac Zdenko. predsednik
delavskega sveta z Raven na
Koroskem pravi, da so bile
igre zelo dobro organizirane.
Sretanja mna Sportnih dnevih

so zelo keristna, saj moramo
poleg dela imeti tudi kdaj pa

kdaj malo razvedrila in za-
bave.

Anton Brada¢ pravi, da so
se zelo pripsavili. Zal se je
nekaterim tresla roka. pa Se

celo puske so zamenjali. Na
splosno ocena organizacije —
odli¢na.

Enajste Sportne igre Gra-
disa so za nami. Lepo je bilo,
so dejali i)().'a‘élll‘l(??,lii tekmo-
valei in Zelimo Se veé takih
srecanj.

Na svidenje prihednje leto!

Stran 7 % >GRADISOV VESTNIK«



Gradisov
Sportni dan

Ostre borbe so bile tudi
v namiznem fenisu

Clan pripravljalnega odbora tov. Za posebno uspeine tekmovalce je _
Ogoreve razlaga tekmovanje ob zaklju¢ku tov. Jenda razdelil S¢ Na vseh drogovih gradbenega SJolskega centra so
posebne nagrade plapolale zastave, med njimi tudi nova zastava SIG

i

Zgoraj: Napeti trenutki pred pitetkom tekme — »Zmagovitac celjska ekipa. — Spodaj: Pred odloc¢itvijo. Se Sportni
zdravo in tekma za prvo mesto se bo pricela — Najvec gledalcev je bilo na Sportnem stadionu,

o

V imenu tekmovaleev ekipe grad- ? Bl R LT :
benega vostva Ljubljana je prejel
bokal v trajno last tov, Mlakar

Gostje in Sportniki ob oivoriivi gradisovih Spor’nih iger 1964

Na Gorenjskem je fletno..,

Tudi to se zgodi. Ponesrecenega Balinarji ma ¢astni tribuni. Tov, RepSe Kegljadice so nastopale v istem sestvau,
tekmovalca nesejo v ambulanta bri podeljevanju pokalov: . wanjkajo le nzkatere - ——




