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29. NOVEMBER - ROJSTVO SOCIALISTIGNE JUBOSLAVIJE

V no¢i od 28. na 29. november 1943
je bilo zgodovinsko zasedanje
AVNOJ v bosanskem mestu Jejce.

V slavgostno pripravljeni dvorani
so se zbrali &tevilni delegati iz vseh
republik. Ceprav sredi najhujsih
borb, ki so divjale Sirom Jugosla-
vije, so delegati napravili ogromno
pot, da so lahko sodelovali na za-
sedanju pri polaganju temeljev so-
cialistiéne Jugoslavije.

Na tem zasedanju je slovenski na-
rod zastopala 17 ¢lanska delegacija.
Tov. Vidmar je v imenu OF Slovc-
nije dejal med ostalim:

»Tovarisi, mi Slovenci smo Zziveli
v suzenjstvu, podjarmljeni, zatirani
pod ogromnim nems$kim jarmom.
Danes, nocoj, nastopa slovenski na-
rod po 1300 letih prvikrat kot suve-
ren narod, ustvarjajo¢ drzavno tvor-
bo skupnosti z bratskimi narodi Ju-
coslavije. Mislim, da boste lahko
razumeli tisto ¢utstvo ponosa in sre-
¢e, ki ga v nas predstavnikih slo-
venskega naroda, na tem prekra-
snem zboru zbuja trenutek, ko slo-
venski narod zdaj prvikrat sam, su-
vereno ustvarja svojo zgodovino in
svojo bodo¢nost. Lahko vam zago-
tovim, da bo slovenski narod s svo-
jo borbo, naso skupno tvorbo, bra-
nil kakor doslej, v tej osvobodilni
borbi, da bo branil svojo svobodo,

Bosansko mesto Jajce

da jo bo branil do zadnje kaplje

krvi in do konéne zmage nad vsemi

sovrazniki notranjimi in zunanji-
i

mi! .. .«

Pripravlja

Ze nckaj casa naSe razprave spre-
mljata vpraSanji kako povecati
osebne dohodke in pruti na 42 urni
teden. Ve¢ ali manj je vsakemu ¢la-
nu kolektiva jasno, da sta to dve
vpradanji — dve zahtevi, kateri zah-
tevata ve¢ kot samo povefano za-
vest pri delu.

Poizkusiti skrajsanja delovnega
¢asa v nekaterih podjetjih, so po-
kazali, da je skoraj povsod, kjer
lak pm:rku‘-. ni bil opravljen na po-
dlagi temeljnih predhodnih analiz
in priprav, po nekaj tednih, ko je
prvo navduSenje minilo, intenziv-
nost proizvodnje padla. Za zagoto-

mo se na 4?2

vitev stalne povecane intenzivnosti
so polirebne temeljite Studije ce-
lotnega proizvodnega in tt,hnulo—
skega procesa. Zakaj? Zato ker j

intenzitivnost po posameznih de]ov-
nih mestih zelo razliéna in tudi raz-
logi za taks$no intenzivnost so zelo
razli¢ni. Imamo delovna mesta, kjer
je intenzivnost odvisna samo od
ljudskega faktorja; dalje taksna de-
lovna mesta, ki so vezana na dolo-
¢ena ozka grla in taks$na kjer sam
tehnoloski postopek diktira taksno
ali drugacno intenzivnost dela, Za-
to bi bilo povsem zgreSeno, ¢e bi
enostavno ugotovili, ¢e& razlika v

To svoje poslanstvo je slovenski
narod castno izpolnil s tezko borbo
z ramo ob rami z ostalimi narodi
Jugoslavije.

urni teden

zmanjsanju delovnega ¢asa znasa
140/, in zato so urne norme za 14 %
vi§je in pogoji za 42 urni delovni
tednik so tu. To bi bila sicer naj-
krajia resitev, vendar pa Ze vnaprej
obsojena na ncuspeh Neuspeh pa
ne Zelimo in menimo, da je umest- -
neje preiti na 42 urni teden nekaj
mesecev  kasneje, vendar solidno
pripravljeni.

Verjetno bo na podlagi tega, kar
je doslej povedano, vsakdo postavil
vpradanje, kako dale¢ smo s pri-
pravami. Ze nekaj tednov dela po-
sebna komisija, katera ima nalogo,

(Nadaljevanje na 2. strani)
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da vsa delovna mesta sistemati¢no
prou¢i po takozvanem REFA siste-
mu.

Kaj je REFA sistem? Studij dela
po dolo¢enem sistemu, kateri sloni
na Stirth glavnih osnovah in te so:

liudje
cas
material
denar

Ta studija bo dokumentirano_pri-
kazala casovno obremenitev ljudi,
potrebne in nepotrebne delovne ope-
racije, fizicno obremenitev delov-
nih mest, razlike v storilnosti med
posameznimi osebami na istem de-
lovnem mestu, pomanjkljivosti or-
ganizacije dela itd. Skratka ta Stu-
dija naj nam pove, kje in kak$ne

50 nase notranje rezerve.

Prvi rezultati te Studije nam nu-
dijo izredno zanimive podatke o in-
tenzivnosti dela na posameznih de-
lovnih mestih in vsiljujejo zaklju-
¢ek, da so notranje rezerve tolik-
ine, da bo brez poschmh teZay mo-
ﬂoéc preiti na 42 urni teden in po-
vetati osebne dohodke.

Ceprav ustvarjamo S$ele osnove
za 42 urni teden pa, se pojavljajo
7e danes dolocena vprasanja. Naj
navedemo samo nekaj teh vprasan;j:

— Ali naj preide na 42 urni teden
celo podjetje naenkrat ali postopo-
ma po ckonomskih enotah ali celo
po posameznih oddelkih?

— Ali preiti na skrajsani delovni
teden etapno to je n. pr. najprej
na 46 ur nato 44 ur itd.?

— Ali skrajsati Stevilo delovnih
ur v teku dneva?

— Ali skrajsati stevilo dni v ted-
nu?

— Ali naj ima osebje, katero ni
vezano na smensko delo deljeni de-
lovni ¢as itd.?

Tak3na in slicna vprasanja bi lah-
ko Se dolgo nastevali. Odgovori na
ta vprasanja bi bili verjetno zelo
razliéni

Zato bo pri odlocitvi po posamez-
nih vprasanjih sicer nujno uposte-
vati individualne Zzelje kolektiva,
vendar do sprejemljive meje. Pri
obravnavanju teh vprasanj je nam-
re¢ potrebno imeti vedno pred ofmi
kon¢ni cilj in ta je, da se zaradi
skraj$anja dLIU\m.g'L ¢asa ne sme
zmanjsati obseg proizvodnje in eko-
nomiénost proizvodnije. TF

KAKO RESUJEJO SKRAJSANJE DELOVNEGA GASA NEKATERE TUJE DRZAVE

Poglejmo najprej tabelariéni pregled efektivnega trajanja delovnega

tedna v Franciji. ZDA in 7SSR:
Francija ZDA 755K
oy o il
P £ — o
© P = = = = i
1900 64,5 100 53,3 100 —
1910 60,0 95 529 95 59.4 100
1920-25 475 74 49.1 89 48.4 82
1930-35 45.7 71 45.1 79 419 71
1957 40,0 62 41,2 74 —_ —
1946 43,0 67 404 72 - —
1949 44.0 65 40.4 72 — —
1952 45,0 70 41.0 74 —
1955 447 09 407 72 475 80
1960 455 <1 39,7 72 4 0
1961 43,9 <1 39.9 72 —
Pri primerjanju nasega delovnega ZSSR je po oktobrski revo-

casa z delovnim c¢asom v drugih
drzavah moramo odbiti odmor, l\ﬂjll
tabela prikazuje efektivni delovni
¢as. 1

V Franciji je z zakonom Ze zago-
tovljen 40 wurni efektivni delovni
teden. V resnici je delovni teden
trenutno Se daljsi.

V ZDA je po uvedbi normalnega
delovnega tedna od 40 ur v letn
1955 prislo do stagnacije v zmnjse-
vanju delovnega casa.

SHEMA 42

luciji delovni ¢as Stirikrat skraj-
3an in podaljSan. Eden od prvih uk-
repov sovjetske oblasti je bil uved-
ba 8 urnega delavnika. Leta 1929
je bil sprejet sklep o uvedbi 7 urne-
ra delovnega dne. s tem da se uve-
de postopoma. Leta 1940 je delovni
dan ponovno podaljSan na 8 ur.
l.eta 1936 je na 20. kongresu KP SZ
ponovno sprejet sklep o postopnem
skrajSanju delovnega ¢asa in to po
tezi dela. V. letu 1959 je sprejet

sklep. da se postopoma preide na
40 urni delavnik na delih s tezkimi
delovnimi pogoji.

Izkusnje S7 so puk(ual(‘ da se
zmanjSanje delovnega ¢asa v tednu
za 1 do 2 ure Iahkn izvrii. brez
velikih sprememb, da pa je zmanj-
Sanje delovnega dneva za eno uro
zahtevalo izredno veliko tehniéno
— organizacijske spremembe in
dolgo prehodno obdobje.

Najprej so na delovni skrajSani
¢as prisli rudarji in delavei na
najtezjih delovnih mestih. Za tem
delavei iz ostalih industrijskih strok
in nazadnje administrativno uprav-
ni aparati.

Y pogledu ustvarjanja pogojev
za prehod na krajdi delovnn ¢as se
je slo tako dale¢. da niti posamezm
oddelki v enem podjetju niso mogli
preiti na skrajSani delovni ¢as, ¢e
niso hili zato ustvarjeni zahtevani
pogoji.

V vseh drzavah se je nacinu za
prehod na skrajSsani delovni ¢as
posvecala posebna pozornost. Pov-
sod se je upoStevalo specifiéne po-
goje [msamexnih gospodarskih pa-
nog in tudi posameznih podjetij.
“'skum] v vsakem posameznem pri-
meru je bila potrebna vrsta prehod-
nih in posebnih ukrepov, da ne bi
prislo do zmanjfanja pro:nothu(
in zasluzkov. (I

- URNEGA DELOVNEGA TEDNA

Kontinuirani pogon — varianta 1
- Dnevi — 1. teden [)n(-\'i - 2. teder Dnevi — 3. teden Dnevi — 4. feden  Dnevi — 3. tede
RISnA PITS C'PS'N PTS CPSN PTSCPSN PTSCPSENIPTS &SN
[Cizmenn nA A ATATASHRERSEE: BEBEESREGE G CHCECACS DR SERET PRI ACR EARASS AT AU BERA R v HEeH
IL.+izmenal-C: CG:D DD DIPE D A AsA A A-A LB B BB BB € C C.CC CDRD. DD DTV A-ATA

G GErEEE GS
BBAADDC

ABBBBBB
B AAD D C.C

2 CRCEDAD ST
ADD C G:BiB

DDAAAAA
AADDCCE

BB ERABACSEE
D.D:C.CB B A

II1. izmena
Prosti d.
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horizontalni premik za en dan v
vsakem tednu,

5. Dva zaporedna prosta dneva.

4. Po dveh zaporednih prostih ne-
deljah je izmena ponovno prosta

v nedeljo Sele po 5 tednih.

5. 42 urni delovni teden je ustvar-
jen za vsakega posameznika Sele
v cikusu od 8 tednov.

6. lzmenski ciklus traja 21 tednov.

Karakteristike:
1. 8 urni delovni dan.
2. Vertikalna stabilnost izmen in
Kontinuirani pogon — varianta 2
lzmena Dnevi 1. teden
dnevi PLETES S (S PSS N

l. izmena

Il. izmena B B CC.EC DD
LIl izmena G DDA A A
Prosti d. IDSCIRIR AR [ B

harakteristike
1. 8 urni delovni dan
2, Vertikalna storilnost smen skraj-

ARAIALBEE BaC

Dnevi — 2, teden Dnevi — 3. teden Dnevi — 4. teden
PrTESRCIR SN ENTE SR GRS GETN HETHIS S SRS SN
DDA AL A AB B B CCC DDDAAAB

I).\ AABBB CC C D DDEA ACATB BABECEC

5L L e Ol G DDAAABB Bi GGGl B
ANDHGEB AN BADCBAD {EaBAn D (GRESA

llus. 5. 42 urni delovni teden je usivar-

5, Horizontalni premik za 1 dan jen v ciklusu od 4 tednov.

v vsakem tednu.

6. Prosta vsaka 4. nedelja.

sana na 3 dnevni delovni ci- 4. Vsak 4. dan prost.

]\'onli;mimni pogon — varianta 3
2 _ KA P y i T rare R T e 1 R T o T R T ik S
Dnevi 13,2/ 57455 6 2.8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 25 24
p AAAAAAAB BBBBBBCC CRGRGCAGIDIDD
Ak DDDDAAAA AAABBBBB BEB GROC GG
S CDDDDDDD AAANAANAAB B B BBBBCC
G CCeCD DD DDDDAAAA AAABBBBSEB
5/ BB (ERCE D (G CDD'DDDD D .-'\\\A\\.AB
S BBBBBBCC CIEIRNE AR D DDDDAAAA
N AAABBBBB BABWEY G CR G CEDED AR DD D

Karakteristika izmen in izgubljeno razlikovanje stoja.
1. 7 urni delovni cas. med dnevno in noéno izmeno. 4. 42 urni teden je ustvarjen v ok-
2 .Absolutna vertikalna nestabilnost 5. Dan tedenskega pocitka ne ob- viru enega tedna. T5E:

CENTRALNI DELAVSKI SVET JE

Delavski svet je imel dne 4. 9. 1964
cetrto redno zasedanje. Navedli bi
samo izvle¢ek iz zapisnika. Na tem
zasedanju je bil sprejet dodatek
pravilnika o delitvi OD. Namen
sprejetega  pravilnika je, da bi
se s pravilnikom o premijah vpliva-
lo na zmanjSanje loma pri peceh.
Delavski svet je dal tudi predlog
za popravek 9. ¢lena pravilnika, ki
govori o rezijskih delavcih in se kot
]"L!ljbkL delavce naj smatra v bodo-
ce:

1 vodja oddelka

3 mojstri oddelka

1 poenter oddelka

2 snazilki oddelka

1 skladi&&nik modelov

Veliko je bilo govora, da je pri
peceh stanje kriti¢no in to zaradi
man;ka]oée ¢istilne naprave. Dej
stvo je, da je Cistilna naprava nuj-
no potrebna in se mora v kratkem
Casu popraviti stara. Za postavitev
nove ni misliti, ker ni podjetja v

Jugoslaviji, ki bi izdelovalo te na-
prave.

Razpravljalo se je o pomanjka-
nju delovne sile gotovih kategorij
in je za delovno silo veliko poma-
njkanje, v najvecji meri pa za mos-
ko delovno silo. Edini vir moske
delovne sile so juzni predeli naSe
drzave. Tem ljudem pa mora pod-
jetje preskrbeti stanovanje in hra-
no. Edina resitev v tem je, da se v
restavraciji »Smohor« nudi samska
stanovanja. Gostinsko  podjetje
»Hmeljar« Zalec pristane na to,
vendar pod pogojem, da prevzame-
mo celoten objekt.

Clani DS so izrazili Zeljo, da bi
se naj uredila restavracija zaprtega
tipa. Istofasno predlagajo, da se naj
obstojedi hladilnik v restavraciji
prenese v tovarniski bife.

DS je na svojem zasedanju ana-
liziral delo svetov EE ter ugotovil,
da je delo svetov dokaj zadovoljivo,
saj so na svojih sejah reSevali ne-
itete probleme proizvodnega znaca-
ja in izvajanje planskih nalog.

Poleg tega pa so razpravljali o
HTV sluzbi in ostalih zadevah, ki

RAZPRAVLJAL

jim nalaga kot dolZnost sprejeti sta-
tut podjetja.

Med ostalim je DS dopolnil pro-
gram investicij, nanasajo¢ se na iz-
gradnjo obrata za grafitne lonce in
na montazo tekocega traku. Dodat-
ne investicije so bile sprejete v vi-
sini 14,878.000 din.

Med ostalimi to¢kami dnevnega
reda je DS reSeval dolocene pritoz-
be, dodelil mladinski organizaciji
15.000 din za izvedbo letne konfe-
rence in o izplac¢ilu nagrad za nad-
urno delo. Rel.

Ob dnevun republike &esti-
ta kolektiv
- CDS in UO podjetja
Uprava

— Tovarniski komite

— Sindikalna podruznica
| — Urednistvo »Keramika«
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UPRAVNI ODBOR JE RAZPRAVLJAL

Upravni odbor je imel svojo 4.
redno sejo 28. 9. 1964, na seji je
obravnaval poroc¢ilo o poslovnem
uspehu za dobo 8 mesecev in je
ugotovitev naslednja:

Proizvodnja:

din
Keramika  62.261.169 175.450 kg
Opedéni 19308585  970.738 enot
Prodaja
Keramika  65,4534928 166,489 ke
Opedéni
izdelki 19.453.045 942315 cnotl

obracun dohodkov
pa izkazuje sledece

Informativni
in izdatkoy
stunje:

a) Ugotovitev celotnega dohodka:
din
561,510.567
33.825.262
395.141.829

placana realizacija
izredni  dohodki
— Celotni dolhodek

L gotovitey dohodka
vrednost porabljenega

materiala 166.561.067
din
izdutki za storitve
drugih 12,471.172
— inv. vzdrZzev., osnov.
sred. 20.591.262
amortizacija 42,588.051

stroski za reklamo
in reprez 2.157.520
— stroski za odkrivanje

surovin 408.419
— nab. vred, prodanega

blaga 1.717.6206
— izredni izdatki 47,352,182

— stroski za prevoz
in naklad
drugi stroski

11.303.565
205.655

porabljena sredstva  503.246.515
din

— neto produkt 289,895.514
din

obresti od kreditov 14.358.947

— zavarovalna premija  2417.712

— prispevki in ¢lanarina  2.249.155

— splogni prometni

davek 4.963.745
— zvezni promeini
davek 11.930.174
drugi prometni
davek 273.180
— stroski za izobrazev.
kadrov 2,069,660

— o8, izdaiki v breme poslov.
stros. 14379317
skupaj v hreme celot.

dohodka 8.092.185

dohodek ¢isti L040.646
Osebmi dohodek 210.785.926
— Razlika za sklade 26.263.720
Specifikacija od: din
OD v plmdm realizaciji 207.697.392
neindividualni OD 3,088.554

Podan je bil tudi pregled OD
v primerjavi z lanskim in letodnjim
letom.

Iz podatkov, ki so razvidni se
ugotovlja, da OD v primerjavi z

lanskim:  letom  izkazuje sledede
stanje:
‘ 1964 1964 “
24544 54.756 142

Kakor je zgoraj razvidno, so se
osebni dnlmtll\: povecali za 429,

Upravnemu odboru je bilo poda-
no tudi porotilo o prodaji in na-
bhavi:

Povprasevanje za nasimi gospo-
dinjskimi izdelki, predvsem kroz-
nikov in skled je Se vedno veliko.
Povisanje cen ni vplivalo na proda-
jo. Tezje pa je prodaja dekora-
tivnih izdelkov.

Do kraja 7. meseca so se skla-

dis¢éne zaloge zmanjsale za 56 mili-
jonov din.
'V mesecu avgustu je bila prodaja
keramike naslednja: po kolicini
166.489 kg: po vrednosti 64,517.449
din ali bruto 68.719.112 din.

Realizacija opeke pa je znasala
19.435.045 din. kar je 203 za enoto.

Tudi v avgustu so zaloge pri ke-
ramiki znizane za 5 milijone din.
Koli¢ne neizdobavljenega blaga so
samo v mesecu avgustu evidentira-
ne v vrednosti 25 milijonoy din.

V septembru je realizacija proda-
je znasala do vkljuéno 22. 9. 1964

90.985 kg

po kolicini :
40,079.525 din

po vrednosii

Predvidevamo. da bo do kraja te-
ga meseca fakturirane realizacije
60 milijonov.

Nabava je potekala
Dobava lafars cementa je
preko trgovskega podjetja
Pula.

Pri glini Vojni¢ je prislo do za-
menjave po krivdi dobavitelja in
smo v proizvodnji zaradi tega ime-
i motnje.

Trenuino je bojazen. da bomo
ostali brez podglazurnih barv. ker
akreditiv_ni bil pravocasno odprt.
Komercialni sekior je ponudbo is-
kal #ze v mesecu juliju. Potrebno bi
hilo v tej situaciji raz&€istiti in po-
rabiti zaloge starih barv.

Najvecji problem v nabavi suro-
vin iz uvoza so surovine za grafitno
proizvodnjo. Prvo posijko grafita
nam je Jugobanka odobrila Sele. ko
smo drugi¢ poslali ob%irno porodilo
o tem kaksnega in zakaj ga rabi-
mo. Sedaj smo narodili drugo koli-
¢ino in nam je kljub obsirnemu po-
rofilu z dne 14. 8. 1964 uvoz odbit.

Odbit nam je tudi uvoz gline iz
Vzhodne Nemcije. 5 tem smo sez-
nanili vse odlo¢ilne organe in pro-
sili za ajihovo posredovanje.

normalno.
resena
Astra~

Clani UO so bili seznanjeni s
priporo¢ilom Obé¢inske skupséine
Zalec, katero se glasi:

Keramiéni indusiriji Liboje se pri-
[}OrOEﬂ. da ]‘.HJSTL‘ti VS0 pozornost
izboljSanju tehnoloskega procesa,
dvigu produkiivnosti in s tem v
zvezi vskladitvi osebnih dohodkoy.
da |;|)U|mlm sistem nagrajevanja.
da veze na vidino osebnih dohodkoy
ne samo kvantiteto, ampak tudi
kvalitetno. da podvzame vse ukrepe
za zmanjsanje loma na mnimume:.

Upravni  odbor je priporoéilo
sprejel s tem, da se pristopi K izva-
janju istega.

Nadalje je bilo govora o omejitvi
porabe elekiriéne energije. UO je
mnenja. da bi se elektriéna enrgija
ne smele omejiti, v takSnem meri-
lu. da bi s tem bila ovirana proiz-
vodnja.

Clanom UO je bil podan tudi ob-
racun tovarniskega Dbifeja. ki pa
izkazuje 197.082 din dohodka. Ker
se je pokazal visek, je UO mnenja.
da se¢ naj za dobo enega meseca
prodajajo jestvine po nabavni ceni
brez pribitka.

Upravnmu odboru je bilo podano
poro¢ilo o potovanju v inozemstvo
tov. Bizjaka Rudolfa, nato pa je UO
potrdil inventurne komisije. Inven-
ture s¢ morajo izvrsiti zato, ker s
51. 10. 64 prencha za naSe podjetje
poizkusna proizvodnja in mora biti
izddelana popolna bilanca za dobo
poizkusne proizvodnje. Rel.

PRIPRAVIMO PLAN ZA
LETO 1965 PRAVOCASNO

V oktobru mesecu smo zakljucili
p:..lzkusno proizvodnjo. Vsekakor
so nam Ze znani gotovi pokazatelji
siroskov za sestavo plana 1965.

Prav bi bilo, da bi ze v tem letu
sestavili proizvodni plan za leto 1965,
rne glede na instrumente, ki bi mo-
ooce vplivali na razdelitev dohodka,

Vsekakor je osnovno vprasanje
postavitev realnega plana za leto
1965, S tem ko bi plan sestavili pra-

vocasno, bi bila dana moznost eko-
nemskim enotam, da o predvide-
nem planu vsestransko razpravlja-
jo in da bi proizvodni plan Ze imeli
sprejet v zacetku leta 1965. Tako bi
kolektiv imel pred sabo perspek-
tivno nalogo bodolega leta. Vseka-
kor bi moral kolektiv te naloge Ze
v zacetku leta izpolnjevati, ¢e ho-
¢emo v naslednjem letu doseéi bolj-
Se uspehe proizvodnje kot smo jo
dosegli v letu 1964.

Ta prispevek je napisan samo v
zelji, da bi se upravljalci pogovorili
o tem vprasanju, kajti smatrati je,
da od dobrega postavl_]enega plana
zavisi tudi pozitivna in uspesna pro-
izvodnja. Rel.
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Interviju s poti tov. Bizjaka v inozemstvu

1. vprasanje:

V zvezi z mnenehnimi leZavami 2z
novimi stroji, ki smo jih uvozili za
nase podjetje ste bili poslani na
prakso v nekatera podjetia v ino-
zemstvo. Kaj ste uredili?

Odgovor:

Stalni problemi in neredna pro-
izvodnja na strojih, ki smo jih na-
bavili od firme Netzch iz Zah. Nem-
¢ije so nam narekovali, da se je
potrebno seznaniti z delom takih
strojev v inozemskih tovarnah in z
nac¢inom, kako so posamezne pro-
bleme odpravili. Zato smo se s fir-
mo Netzch dogovorili, da nam omo-
godi ogled in krajSo prakso v ne-
katerih tovarnah, kjer taks$ni stroji
obratujejo in so v brezhibnem sta-
nju. Konec meseca junija sem
odpotoval k firmi Netzch v Selb,
kjer sem bil njihov gost.

Najprej sem se seznanil s kon-
strukcijo, montazo in delom strojev,
ki jih izdelujejo, nato pa sem obi-
skal ve¢ keramicnih tovarn, kjer so
ti strojit montirani in brezhibno de-
lujejo. Obiskal sem porcelansko to-
varno v Sehereingu, Kutschenreute-
ra v Sarzbergu in porcelansko to-
varno Schumann v Arzbergu, kjer
sem tudi ostal 15 dni na praksi.
Vsepovsod sem imel priliko videti,
da ti stroji zelo dobro delajo in so
popelnoma izpravni. Posebej pa mo-
ram naglasiti, da so mi povsod res
omogotili, da vidim in se seznanim
s problemi, ki so jih tudi oni imeli
in z na¢inom kako so jih odpravili.

Vsi od delavca, mojstra pa do
lastnika tovarne so bili z menoj pri-
jazni in mi priredili res prijetno bi-
vanje med njimi.

2. vprasanje:

Kaksne rezultate dosegajo v ino-
zemstvu na strojih kot so nasi?

Odgovor:

Predvsem Zzelim govoriti o rezul-
tatih, ki jih dosegajo v porceianskih
tovarnah v Arzbergu, kjer sem tudi
prebil ve¢ji del svoje prakse, bolj-
Se rezullate dosegajo tudi v ostalih
porcelansko-keramicnih tovarnah v
inozemstvu. V tej tovarni imajo 8
avtomatov za zunanje struZenje
kroznikov in podobnih artiklov, av-
tomat za oblikovanje skodelic, stroj
za lepljenje ro¢k in dva stroja za
cis¢enje artiklov (pockorusela). Do-
segajo izvrstne rezultate in to od
49%0 kom. do 6.600 kom. za delovni
cas, to je 8,30 ur.

Posebej pa moram omeniti rezul-
tate strojev za ¢is¢enje izdelkov, ker
vsp proizvodnjo 8 avtomatov cca.
42,000 — do 46.000 kom. v eni iz
meni ocistita dva stroja za cisce-

nje izdelkov (pockorusela), ki pa
sta Se nekoliko manjsa od naSega.
To vse podértuje Se poscbej zalo,
ker je navedeni stroj pri nas izven
obratovanja.

3. vpraSanje:

Ali menite, da bo moino doseci
tudi pri nas sliéne rezultate in kaj
bi bilo potrebno storiti, da bi se
dosegli taki$ni uspehi v proizvod-
nji?

Odgovor:

Popolnoma sem prepric¢an, da bo-
mo dosegli podobne rezultate, zato
je }Jotrebno pri nas napraviti vec
razli¢nih popravk in omogociti, da
se to res Cimprej doseze.

Prvenstveno je potrebno vse stro-
je usposobiti tako, kot so bili na-
bavljeni in jih pustiti v obratovanje.
Potrebno je urediti izdelavo artik-
lov iz gmote z vecjo vlago, ker tak-
$ni proizvodi manj podlezejo lomu
in so tudi za izdelavo bolj prikladni

S proizvodnjo mehkejse gmote pa
bi v veliki meri zmanjs$ali obreme-
nitev strojev v »gmoti«, povecali
kapaciteto gmote, olajsali delo pri
avtomatu ter zmanjs$ali obremeni-
tey avtomata in mavéeve modele.

Za izdelke iz takine gmote pa je
potrebno urediti pravilno gretje
glave avtomata, kar je povezano s
problemom elektriéne napetosti ter
omogoditi boljSe suSenje artiklov
(primanjkuje pare). Usposobiti in
vkljuditi je treba stroj za cisCenje
izdelkov, ker bi tako povecali sto-
rilnost in zmanj$ali delovno silo,
zboljsali pogoje dela (odpade prah,
Skodljiv za delavce, ki to delo oprav-
ljajo) in tudi v peé bi zmanjsali
procent loma, ki naslane pri rod
nem ¢&iscenju zaradi prevelikega mo-
¢enja artiklov. Da bi ta stroj delal
pravilno, je potrebno izdelati odgo-
varjajoce aluminjaste glave, napra-
ve za mocenje robov pred obrezo-
vanjem in imeti popolnoma pravil-
ne mavéne modele in tako bo ta nas
stroj za ¢iscenje izdelkov z lahkoto
ocistil vso proizvodnjo nasih avto-
matov.

Predlagam, da se avtomat za obli-
kovanje skodelic racionalnejse izko-
risti v dveh izmenah ter usposobi
stroj za lepljenje rock, na avtomaitu
za oblikovanje skodelic pa se naj
izdelujejo tudi podstavki raznih ve-
likosti.

Za brezhibno delo stroja je po-
trebno izdelati za razne velikosti
modelov odgovorajajo¢e obroce in
urediti obrezovanje artiklov tako,
da ne bo uni¢evanja mavénih mo-
delov. Stroj za lepljenje rotk bo
treba dobro namestiti, napraviti po-
sebno livno gmoto za lepljenje le-
teh ter izdelati tak$ne mavéne mo-

dele, da ne bo potrebno obrezova-
nje rock. Ko bo vse to urejeno, sem
preprican do bomo tudi mi s ¢asom
in prakso dosegli tak$ne oziroma
boljse rezultate,

4. vprasanje:

Poleg strojev ste imeli verjetno
moznosti si ogledati tudi ostali pro-
izvodni proces.

Ali nam lahko nastejete nekaj po-
sebnosti iz teh procesov v prumer-
javi z naSimi proizvodnim proce-
som?

Odgovor:

Razen avtomatov sem imel priliko
videti tudi vso ostalo proizvodnjo
od modelarne pa vse do skladisca,
kjer sem opazil nekatere poedino-
sti, ki jih bomo lahko tudi pri nas
realizirali.

Nastel bom nekatere od njih:

V modelarni imajo razmnozeval-
ne modele iz plastiéne mase Araldit,
ki so zelo dolgotrajni (uporabljajo
jih preko 8 let) in dajo izvrstne od-
litke — kvalitetne mavceve modele.

V strugarni uporabljajo razli¢na
orodja in pripomocke za izdelavo in
¢is¢enje artiklov, razne pripomoc-
ke pri izdelavi Sablon ter za vsak
¢oblon tudi tudi protisablon, ki slu-
7i pri lazji obdelavi $ablonov in kon-
troli le-teh. -

V livarni imajo tudi glave za Cis-
Zenje artiklov in razna profilna
orodja.

Vse to bomo skusali tudi pri nas
uvesti, poleg tega pa Se preizkusiti
betoniranje vozi¢kov po Schumano-
vi recepturi, urediti vozi¢ke tako,
kot jih imajo v vseh ostalih tovar-
nah. Poizkusili bomo kombinirano
oblikovanje skodelic skupaj z roc-
ko, spremenili na¢in odpraSevanja
izdelkov, uvedli nekatere posebnosti
pri loi¢enju, izolirali kapice od po-
krova z izolirano gmoto, ki daje ka- -
pici lepdi izgled, onemogoti odpa-
danje $amota in &&iti $amot pred
plamenom.

5. vprasanje:

Kaj menite o delovni storilnosti
v inozemskih tovarnah, ki ste jih
obiskali z ozirom na storilnost v
nasem podjetju?

Odgovor:

O delovni storilnosti bi lahko
mnogo govoril, mislim pa, da ni
potrebno ve¢ kot navesti nekaj pri-
merov iz tovarn, katere sem obiskal.
Porcelanska tovarna Schuman ima
640 zaposlenih in proizvaja mesec-
no 300—600 ton finega porcelana.
Porcelanska tovarna Annawerk v
Oeslau ima pogon fasadnih plos¢ic

(Nadaljevanje na 6. strani)
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»Alekstale, ki ima 34 zaposlenih in
proizvodnjo 600 ton razkolnih fasad-

nih plos¢ic meseéno.

Opozarjam, da ta dva primera
sigurno spadata med povpreéno to-
varno po delovni storilnosti.

Pri nas bi se moglo s posamez-
nimi ukrepi in izboljSavami doseci
mnogo vecjo storilnost. Potrebno
bi bilo stroje in ostale naprave kar
najbolje vzdrzevati in izkoristiti do
maksimuma, zmanjsSati vso nepo-
trebno rezijsko delovno silo in pre-
nesti na delavca vse odgovornosti
do dela, ki ga opravlja, s tehnolos-
kimi izboljSavami pa omogociti kar
najlazje in boljSe delovne pogoje.

6. vpraSanje:

Pri nas cestokrat govorimo o dis-
sciplini. Imeli ste priliko opazovati
disciplino v tovarnah, ki ste fih
obiskali.

r\fr‘ne in bralce bi verjetno zanimalo
vase I'?TJICH]B. (JZ”'OIH(I. pnmcr}ava
delovne d:sc:p!rm. v tnozemskih to-
varnah in pri nas?

Odgovor:

V primerjavi z delovno disciplino
v inozemskih tovarnah nam zelo
primanjkuje delovne in tehnolodke
discipline in to je ogledalo nase pro-
izvodnje.

Verjetno taksne discipline pri nas
ne bomo kmalu dosegli in veliko
truda bomo morali vloZiti, da vsaj
delno izboljsamo. Res, da imajo raz-
licne naprave in registratorje, ki to
disciplino tudi registrirajo, so pa
tudi sami delavei mnogo bolj disci-
plinirani. Opisal bom primer, ki sem
ga imel priliko videti v porcelanski
tovarni Gebl-Hummelwerks v Oes-
Jau. To je po disciplini in organiza-
ciji dela najbolj organizirana tovar-
na, kar sem jih videl v ¢asu svoje
prakse. V tej tovarni je 1200 zapo-
slenih delavcev, izdelujejo pa figu-
rice in okrasne predmete iz porce-
lana in kamenine. O prihodu in od-
hodu delavcev, kakor glede izostan-
kov z dela mislim, da sploh ni po-
trebno govoriti, rad bi povedal kako
so resili organizacijo dela, ker je
to ozko povezano eno z clrugnn Vse
delo se odw]a kontinuirano, vsake-
mu delavcu je tocno udmt.r_lc.n de-
lovni prostor tako, da sploh ni ne-
potrebnih kretenj in nekoristnih po-
tez. Vsak delavec je tu izkoriscen
do maksimuma. Zelo veliko so $tu-
dirali sam delovni ¢as in z raznimi
analizami ugotovili ¢&isto psihi¢ne
elemente delovnega ¢lana in odre-
dili ¢as, ko delovni &lan popuséa
dva do trikrat v izmeni in v tem
razdobju dajejo delaveu novih moci
in clana z zabavno glasbo. Pri taki
organizaciji dela pa si seveda sploh
ne morete zamisliti kaksno spreha-
ianje po oddelkih ali pa kak&no koli
drugo nedisciplino.

BR
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PRODUKTIVNOST DELA IN PREHOD
NA SKRAJSANI DELOVNI CAS

Narascajoca produktivnost dela v
vseh panogah industrije, doma in v
svetu, postavlja pogoje tudi nam za
hltr(._]él dvig produktivnosti dela.
Vsakdanja, Zze udomacena beseda:
smednarodna delitev dela« tudi nas
vse bolj ti&é¢i, ker se vsak dan vse
bolj uveljavljamo na mednarodnem
trgu. To pa ne bo §lo gladko, v ko-
likor se ne bomo doma spoprijeli
z nado produktivnostjo. Verjetno Se
mnogim, ki so pri nas zaposleni, ni
povsem jasno, zakaj izvazamo nase
blago, ker bi ga doma verjetno bolj
ceneno prodali in s tem utsvarili
ve¢ji dohodek.

To je res, pozabiti pa ne smemo,
da smo $e vedno odvisni od uvoza
glede nasega produkcijskega mate-
riala, surovin, rezervnih delov in
ostalo. Danasnji pogoji so pa, z iz-
vozom Kkriti uvoz in ustvariti visek
deviznega priliva. Dokler na nasem
trgu ne bomo mogli dobiti vse po-
trebne surovine in ostali pumoém
material, smo pa primorani izvaZza-
ti. Taki pogoji pa postavljajo pred
nas hitrejsi dvig produktivnosti de-
la, kar je tudi osnova za prehod na
skrnéam delovni ¢as.

Kako je pa pri nas z produktiv-
nostjo dela, oziroma kaj je treba
storiti v tehnoloSkem procesu za
nenechno rast produktivnosti? Po-
skusal bom s splo$nimi motivi na-
kazati, kaksno pot je treba izbrati;
v nadaljevanju pa v konkretnih pri-
merih to prikazati.

Osnovni pogoj je poznati tehno-
loski proces, nivo produktivnosti in
ckonomic¢nost, s katerim se mora-
mo seznaniti in elemente kateri ka-
rakterizirajo dolofen proces.

Sedaj ko prihajamo v veliko se-
rijsko pmmvodngu, oziroma {ehmo
doloéiti serije kot minimum proiz-
vednje, moramo T)O?l‘latl strukturo
¢asa izdelave artiklov in pa struk-
turo &asa vsake operacije posebej,
ker to so osnovni elementi tehnolo-
skega procesa. Pri tem moramo po-
znati vrednost strojev in orodja, s
katerimi se ustvarja proizvodnja za
vsako operacijo in izdelavo enake-
ga artikla.

Nam je vsem znano, da sedaj po
delni meh'muracm tehno]oé]\ega
procesa je fe vedno precej ro¢ne
izdelave, pri tem pa so na$i norma-
tivi, kateri so postavljeni za sedanji
proces dela zelo enostranski in do-
lo¢ajo samo ¢as izdelave in struk-
turo delovnih mest. Taka orienta-
cija- nam ne da slike pomanjkljivo-
sti tehnolo$kega procesa. Za odstra-
njevanje teh pomanjkljivosti nam
je potrebno vedeti, kateri elementi
so vsebovani v celotnem sedanjem
tchnoloskem procesu. Seznanjanje s
¢asom izdelave posameznega artikla

v vseh opt,raujah, da bo dalo pra-
vilno usmeritev in pokazalo pomanj-
kljivosti v obstojecem tehnoloskem
procesu in s tem bo mogoce nas
tehnoloski proces izpopolnjevati,
oziroma pomanjkljivesti odstraniti.
Dosedanje norme nam ne dajo do-
volj vidne slike za postavitey teh-
ni¢nih normativov, ker tudi postav-
ljeni tehnolodki proces $e ni baziral
na vseh normativih, s tem pa mora-
mo priznati, da je to pomanjkljivo
za pravilno postavljeni tehnoloski
proces proizvodnje od strani tehno-
loga, saj nam je potrebno vec po-
datkov, kot jih imamo na razpola-
go.

Ena od dosedanjih meritev, kate-
ro vriimo v podjetju, nam bo dala
osnovo, da se seznanimo in ukrepa-
mo za izbolj$anje procesa proizvod-
nje. Ta meritev naj bi nam dala
predvsem sliko posameznih opera-
cij o uporabi delovnega casa. To
delo je precej dolgo in zahteva toc-
ne meritve. Po konc¢anih meritvah
pa bo potrebno razdeliti ¢as dela:
na ¢as pripravljanja, na efektivni
¢as dela, na pomozni cas, kateri je
vsebovan v efektivnem delu, to je
postavljanje, odstranjevanje, kon-
trola prestavljanja in drugo ter 1z-
gubljeni ¢as potreben za odmor in
fizioloske potrebe delovnega clove-
ka.

Taka razdelitev delovnega casa
nam pokaZze, kje je treba ukrepati,
da se pride do postavljenega cilja,
to je do poveéane produktivnosti
dela. Ce ne poznamo teh elementov,
nas lahko privede na napacno pot
in reSujemo posamezne pomanjklji-
vosti, pri.tem pa ne pridobimo na
povecani produktivnosti dela in eko-
nomiénosti.

Druga velika pomanjkljivost je
tudi v tem, da ne poznamo vseh
kapacitet naSih strojev in opreme.
To pa je predvsem zaradi zastare-
losti strojnega parka in opreme. Se-
danje meritve bodo tudi zajele to,
ker zelimo z dolocéeno kapaciteto
novejs$e opreme in s potrebnimi re-
konstrukcijami vpeljati zastarelo
opremo v sodobni proces proizvod-
n]e in sproti skrbeti za vedjo kapa-
citeto. Te meritve nam bodo poka-
zale sedanje izrabljene strojne opre-
me oziroma kje so tista ozka grla
in proste kapacitete.

Preiti na skrajSani delovni ¢as ni
mogofe brez spoznanja vsch ele-
mentov v procesu poslovanja, kate-
ri naj bi z dolo¢enimi 17b01]$avam1
olajsali in pospesili delo in hkrati
povecali produktivnost. Skrajsati
delovni ¢as od sedanjih 48 ur na 42
ur tedensko in ostati pri sedanji
produktivnosti dela, bi pomenilo za

(Nadaljevanje na 7. strani)
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ODSEL JE OD NAS
7ZA VEDNO

Po dolgi in zahrbtni bolezni je
umrl ¢lan nadega kolektiva tov.
Vruné Janko.

Tov. Vrun¢ Janko je bil zaposlen
v nasem podjetju od leta 1948 to je
polnih 14 let. V mladosti se je izu-
cil trgovske obrti in je bil kot tr-
govski pomoénik zaposlen v Celju
od 1930. do 1948, leta.

Nakljué¢je je hotelo, da je prene-
hal izvrievati svoj poklic in priSel
v na$ kolektiv. Od zacetka je delal
v strugarni, kasneje pa je bil zapo-
slen v skladis¢u gotovih izdelkov.
V zadnjem casu pa je opravljal
sluzbo skladis¢nika. y

Tov. Janko je bil priljubljen med
svojimi scdelavei in dober sotova-
ri§, kar je pri¢a njegova zadnja pot.
Poleg svojega dela, ki ga je oprav-
ljal je v svojem prostem ¢asu so-
deloval kot aktiven ¢lan v pevskem
zboru »Svoboda« Petrovcée, Ljubil je
slovensko pesem 7e od mladih let,
saj je ze v mladosti pel v celjskem
pevskemu zboru Ivan Cankar, kate-

poleg pevskega zbora

je
»Svoboda« Petrovée zapel v posled-
nje slovo.

Tov. Janka bomo ohranili v traj-
nem spominu, posebno pa 3e nje-

ri mu

govi sodelavei v skladiscu. sD

PRODUKTIVNOST DELA
IN PREHOD NA SKRAJSAN
DELOVNI CAS

nas delno neprijeten polozaj, ker
ne bi bili v stanju zasigurati dovolj
sredstev za osebne dohodke. To bi
pomenilo zmanjsanje produktivnosti
dela za 16,7 %, z drugo besedo za
priblizno enaki odstotek bi se zmanj-
sali nasi osebni dohodki.

Samo nacelo »povecane produk-
tivnosti« v praksi, nam lahko zago-
tovi vedje osebne dohodke, s tem
pa tudi lazjo vkljuc¢itev v med-
narodno delitev dela.

Z vsemi meritvami in pa z rezul-
tati, katere bomo uporabili za po-
spesenost pri delu bomo seznanjeni
In v zvezi s tem bomo tudi ukre-
pali. BV
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NEKAJ 0 STIPENDIJAH

Mislim. da je odveé govoriti o
tem, kako potrebni so nam strokovni
kadri na vseh podro¢jih druzbenc
dejavnosii. VYelik industrijski raz-
voj, ki so ga dosegle zahodne dr-
zave nam je zgovoren dokaz, da
moramo teziti k Solanju velikega
stevila nasih ljudi. Tudi Se pred
nedavnim zaostala Sovjetska zve-
za je lahko v nekaterilh smereh
dohitela, oziroma prehiiela zahodne
drzave le z visoko strokovnimi
kadri.

Kaksno pa je stanje zaposlenih
v nasi tovarni?

Trenutno imamo samo cunega in-
zenirja in devet delaveev s srednjo
strokovno izobrazbo. Taksno stanje
seveda ni zadovoljivo. Nizki nivo
strokovne in splofne izobrazbe pa
je tudi pri ostalih kategorijah de-
laveev. Ce primerjamo stanje de-
lovne sile, ki ga predvideva nas
pravilnik o delitvi osebnih dohod-
kov z dejanskim stanjem zaposle-
nih vidimo, da nekvalificirani de-
lavei pokrivajo vse ostale katego-
rije.

dva pa dela nista nastopila.

Iz navedenega se da napraviti
dva osnovna zakljuc¢ka. Prvié, da
podjetje Stipendira v precejfnji
meri slusatelje na srednjih in wvi-
sokili Solah za druga podjetja, ki
so finantno mot¢nejsa, saj jim sicer
ne bi mogla nuditi visjih osebnih
dohodkov, in drugi¢, da mora or-
gan. ki odlota o stipendijah dobro
prouéiti komu bo Stipendijo odobril.

Izkusnje kaZzejo. da so najbolj
sigurni tisti Stipendisti. ki stanu-
jicjo v Dblizini podjetja, posebno
Se, ¢e so istocasno sinovi ali héere
nadih delaveev. Taki ljudje so mno-
go bolj navezani na nase podjetje.

V letosnjem letu smo preusmerili
Stipendiranje tudi v Solanje Ze za-
poslenih delaveev. Ti ljudje so s
svojim 10, 15 in ve¢ letnim delom
v naSem podjetju ze dokazali. da
nameravajo ostati. kjer so. Isto-
casno pa smo povecali Stevilo Sti-
pendij rednim sluSateljem na raz-
liecnih Zolah dako. da &tipendiramo
danes sledece Stevilo sluSateljev:

fakultetna za naravoslovje in ich-

® B B L D o e Sl
- - o = = - = o e e
Dejansko stanje 2 - 128 (35 25 D 157 T3 272 520
o pravilniku 10 g =3 i4 8 50 237 172055 05
Ko smo si ogledali to sliko. pa nologijo — kemijski oddelek 5 slu-

Se poglejmo. kaj je bilo storjenega.
da bi zaposlili ve¢ ljudi s srednjo,
viijo in visoko izobrazbo. Takoj mo-
ramo povdariti da verbanje inzenir-
jev in tehnikov iz drugih podjetij.
ne rodi uspehov. ker imajo taksni
kadri drugod boljSe pogoje Kot pri
nas (osebni dohodki. stanovanje, zi-
vljenje v mestu in podobno). Edi-
na resitev nam Se forej preostaja,
to je Stipendiranje.

V' zadnjih letih sino Stipendirali
na srednjih Solah 15, na visokih %o-
lah pa 5 Studentov. kar je vsckakor
premalo. Toda. ¢¢ bi vsi tisti 3tu-
dentje. za katere smo delali, daja-
li denar. ostali v podjetju. bi ime-
li druga¢no sliko. Imeli smo pri-
mere. da je dobival &tudent &ti-
pendijo. ne samo za vsa Stiri leta
studija na fakulieti. ampak je do-
bival Stipendijo Se eno leto naprej.
dokler ni opravil vseh izpitov in
diplome. Po vsem tem pa ne samo
to. da se ni hotel zaposliti v nasem
podjetju. ampak ni ¢util nobene
poirebe. da bi se v podjetju sploh
javil. Tako smo v lanskem letn da-
jali 3 Stipendij na srednjih Solah
in 3 Stipendije na visokih Solah.
QOd  teh so trije konéali Solanje,

Sateljev: srednja tehni¢na Scla
kemijski oddelek 2 slusatelja; cko-
nomska fakulicta 1 slulatelj; sred-
nja ekonomska 3Sola 3 sluSatelji:
vifja kadrovska ZSola — oddelek
za kadre 2 slusatelja: visja kadrov-
ska Sola — oddelek za organizacijo
dela 4 sluSatelji; srednja tehnicéna
sola strojni oddelek 1 sluSatelj:
S1S
kovanje 3
sateljev.

odd. za industrijsko obli-
slusatelji.. Skupaj 21 slu-
Poleg tega pa e tovarna platu-
jie 2 slulateljem stroske tedajev
nemskega  jezika. administrativni,
strojepisni in opekarski tecaj pa
cnemu slusatelju.

O:E:

Depisujte
v nas list
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Strokovna ekskurzija po KIL slikarna

(Nadaljevanje)

Slikarno za keramic¢ne izdelke lah-
ko v osnovi razdelimo na:

a) slikarno za podlodéno slikanje
(na biskvit);
b) slikarno za nad]oﬁc.no slikanje
(na poloscene ¢repinje) in

¢) razne variante slikanja.

a) Slikarna za podloséno slikanje
uporablja pri svojem delu kot os-
novo oksidne barve raznih kovin-
skih baz. Poznani oksidi v tej zvrsti
so pretezno kobaltov oksid, zelezov
oksid, manganov oksid, kromov ok-
sid in drugi obarvani kovinski ok-
sidi. Po kemijsko izvrsenih reakci-
jah v lo&¢u, dajejo navedeni oksidi
vsak zase znacilno barvo, ki jo lah-
ko nekoliko reguliramo z intenzi-
teto ali pa s kombinacijo ve¢ vrst
oksidov, ki se barvno dopoljnjujejo
in dodaja]o znadilni ton.

Navedene barve so uporabne za
majoliko, fayanco, kamenino in del-
no tudi za porcelan, ki pa je vsled
visoke temperature Zganja nekoliko
zahtevnejsi v izbiri barv in se zanj
mnogo vec uporabljajo nadloS¢ne
barve in pigmenti.

Priprava podlo&¢nih barv je v os-
novi zelo preprosta, saj zadostuje,
da dobro zmleto barvilo zmesano
z vodo in pripravljeno barvo nana-
$amo na biskvitne Crepinje s copi-
¢em tako, da z debelino naneiene
barve in z njeno gostoto dolodamo
intenziteto.

V nasi tovarni dekoriramo pod-
loS¢no v glavnem kamenino, ki jo
pokrivamo s transparentnimi lo$ci,
kar je pogoj za dosego lepih barv
in  odtenkov; mehko kamenino
(kalksteingut), pa smo nekaj casa
tudi lo8¢ili s transparentnimi lo3ci
in jo barvali podloscno, tehnologi-
jo izdelave artiklov v najrazli¢nej-
Yem asortimentu, kot tudi tekodi
trak, pa nam dirigira preorientacijo
na nadlogéno slikanje, ker je v 1z
biri barv ugodnejge, a je zalto tudi
precej drazje, ker zahteva tretje
7ganje.

Podlos¢ne batvc. nanasamo tudi
z brizganjem tako, da za gotov de-
kor (roZe ali figure) izrezemo iz
svin¢ene plofevine odgovarjajoce
sablone, ki jih nastavimo na izde-
lek in preko njih brizgamo nekoliko
razredéeno barvilo s pomocjo po-
sebnih pistol, pritisk pa izvajamo
s kompresorjem. Ko je artikel po-
barvan (lahko tudi z ve& barvami)
ga pomoc¢imo v lo$¢ in normalno
7gemo kot vse ostalo nebarvano ro-
bo. Podlo&¢eno smatramo tudi de-
koracijo izdelkov, katere najprej
pomod¢imo v lod¢ in nato na surov
lo§¢ nanesemo barve s ¢opi¢em, go-
bo ali brizganjem, nadalnji posto-
pek pa je isti kot pri prej navede-
nem nacinu barvanja.

b) Za slikanje na lo$¢ (na Zgan
lo§¢) uporabljamo barvila, ki so tu-
di pigmenti, vendar so prirejeni ta-
ko, da je temperatura Zganja dokaj
m?]a in doseze maksimalno 800 sto-
pinj Celsiusa v zato posebej prl—
pravljenih peceh, ki so v pletezm
vetini tunelskega tipazvecali manj
izvedenim kontinuirnim delom (me-
hani¢ni transport s polZi, tekoci

trak iz posebne litine, val_;c,m po-
gon itd.).

Pigmenti se pripravljajo v moc¢no
zmletem stanju tako, da se jim do-
dajo razna rezistentna organska pol-
nila, ki omogocajo gladek, tanek in
ecnakomerni nanos in so v njih pig-

lo fina sita, ki imajo tudi do 16.000
ocic na cm?* (nvlon) se s foto-teh-
niko in kemikalijami preparirajo
tako, da ostane na situ prostih le
toliko ofic kot to zahteva kontura
slike, ki jo Zelimo prenesti na cre-
pinje. Ko je sito tako obdelano, ga
napnemo preko okvirja, pripravimo
barvilo in posebno gumijasto postr-
galo, nato poloZimao sito na izdelek,
nanesemo s pritiskom postrgala
barvilo preko luknjic, ki pustijo sle-
dove barvila na los¢u. Nadaljnji po-
stopek je popolnoma isti kot pri
klasi¢cnem nacinu dela z nadlo&¢ni-
mi barvami.

Za vedjo produktivnost dela z

Nadglazurna slikarna s tekodéim trakom

mt.nti fino dispergirani. Omenjene
rganske snovi so razna olja, smole,
alzami, firnez, t{,rpcntm itd. Barve
s(. na lUbL nanasajo s copicem, go-
bo, brizganjem, peresom itd. Debeli-
na sloja, gostota barvila in intenziv-
nost barve dajejo znadilni ton, ki ga
7elimo imeti. Pomembno je ome-
niti, da mora biti povriina losca
gladka, odiS¢ena masti in ostale
umazanije, sicer na takSnem mestu
barva leze in se ne prijema dobro.
Na ¢repinje lahko slikamo prosto-
rocno, s Sablono, s stroji, ki so za
takino delo prirejeni, v nasi tovar-
ni imamo tak$en stroj za Zigosanje
kroZnikov. Stroj je angleske znamke
»MALKIN« in je zelo produktiven.
Posebna in preciznej$a tehnika
nadlo$cnega slikanja je tako imeno-
vani »sintetik¢, zanj se uporabljajo
nadloiéne barvc vendar z razliko,
da so izredno fino mlete in nato
predelane z raznimi dodatki smol
in balzamov v konsistenco paste. Ze-

nadlos¢nimi barvami pa se uela tu-
di v nadinu sitotiska.le, da se sli-
kice prenasa na papir, ki je prepa-
riran s kolodijem in omogoca, da
se slikica po Zelji odmoci v vodi in
nanese na del crepinje, ki to zah-
teva. Temu nacinu slikanja pravi-
mo delo z odlepki, ki je produktiv-
nejse, CistejSe in enostavnejSe, ker
paé lahko vsak laik prilepi slikico
na ¢repinjo brez osnovnega znanja
v slikanju. Tak$na vrsta slikarije se
uporablja pri serijskih izdelkih kot
so spominki, loncki s slikami za
otroke, krozniki itd. Poznamo dva
osnovna na¢ina nanasanja slike na
crepinje, in sicer:

. nanasamo tako, da je kaloidna
plast nad sliko in zato prilepimo
sliko na ¢repinjo in zato snemamo
s prstom plast kalodija;

2. slika se nahaja nad kolodijsko
plastjo, katero nekoliko pritisnemo
na ¢repinjo nato pa slike popelje-

(Nadaljevanje na 9. strani)
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mo s prstom na crepinjo. (abzieg-
bild in schiebebild).

V primeru, da so nadloscene barve
rahle intenzitete, lahko le te Se po
nanasanju na c¢repinje posipljemo
z barvnim prahom istega barvila,
kar naredimo s prasenjem, vato,
krtacko itd.

¢) Med razne druge variante sli-
kanja in pod druga barvila lahko
zajamemo Se vse moZnosti, ki so
na splodno v uporabi ali pa so si
jih izmislili posamezniki ter so vec
ali manj uspesne.

Barvila, ki jih keramika in por-
celan uporabljata, so Se: barvial, ki
bazira na disperznih kovinah v raz
nih oljih in balzamih in so kemij-
sko predelana tako, da se v peceh
vréi redukcija do osnovne kovine
in njene znacilne barve, kot je to
primer za zlato, srebro, platino,
kadmij, Zelezo in Se druge Kovine.

Barve se nanasajo s Copifem, pe-
resom, gobo ali strojem, ki je pri-
rejen za tako delo na osnovi Ziga.
0Od navedenih »barve se dobi v upo-
rabo tekoCa emulzija, v kateri je
kovina fino dispergirana in je vse-
bina le-te med 6—15"), &iste Kovine.
Barve so po tehnoloSkem postopku
povsem 1iake, kot ostale nadloscne
barve le da so kar krepko drage in
uvozene,

V nadi tovarni in v ostalih kera-
miénih tovarnah se v zadnjem c¢asu
mnogo uporabljajo barvila, ki so
znana pod imenom »LYSTER«. Ome-
njene barve se uporabljajo na vec
nadinov, kar pa¢ moc¢no zavisi
efekta, ki ga Zelimo dosec¢i. Namaz
se Jlahko doseze s Copi¢em. gobo.
brizganjem in pri gladkih dekorjih
je vazno le, da je namaz kar naj-
bolj enakomeren in, da je Crepinja
prosta mascob. V kolikor pa zelimo
dose¢i kaksne efekte, je potrebno
barvilo po namazu prevledi e z do-
datnim »efektnime« premazom, ki pa
je lahko v dekorju ali tehniki crac-
quelirja (krakleja) ali marmoriera
(marmorir), ki na lystru povzro-
¢ata pri temperaturi ca. 200 stopinj
vsak =zase karakteristicne -efekte
(vijuge in sence) kar izdelek mocno
pozivi in polepsa.

SITI (Societa impianti termoelek-
trici industriali) pe¢ iz Italije (No-
vara) nam omogoca s svojim_ kon-
tinuirnim in ¢&istim delom, di} se
pri barvanju doseZejo rezultati, ki
so maksimalni v tem delu. te

STRAN 9

Benale industrijskega oblikovanja

V Moderni galeriji v Ljubljani je
bil 9. t. m. odprt 1. Bienale indu-
strijskega oblikovanja. Na njem so
razen jugoslovanskih izdelkov raz-
stavljeni tudi lepo oblikovani izdel-
Ki iz Avstrije, Belgije, Italije Zvez-
ne republike Nemcije, Demokratic-
ne republike Nemcdcije, Norveske,
Poljske in Svedske. Anglija in Fran-
cija sodelujeta samo z fotografija-
mi izdelkov.

Namen Bienala je, da jugoslovan-
sko industrijo vzpodbuja k boljse-
mu oblikovanju serijskih izdelkov
in s primerjavo njenih dosezkov z
najboljdimi dosezki industrijskega
oblikovanja v drugih deZelah, dviga
naso industrijsko proizvodnjo na
mednarodno raven oblikovanja.

Skupno 19 razli¢nih oddelkov ob-
sega izdelke za opremo prostorov,
in sicer: pohistvo, keramiko in por-
celan, steklo, izdelke iz plasti¢ne
mase, kovinsko posodje in pribor,
lesene gospodinjske izdelke, gospo-
dinske aparate, lekstil, svetilke, del-
no pa tudi telekomunikacijske apa-
rate (radio, telefon). Poleg tega so
razstavljeni Se plakati, knjiZzne opre-
me in embalaza.

Razstavljeni izdelki so kvalitetno
na zelo visoki stopnji. V primerja-
vi s tujimi razstavljalci, nadi izdel-
ki v fino¢i in ¢istoci zaostajajo. Je
pa Ze tudi veliko nasih izdelkov, ki
so lepo oblikovani — toda v glav-
nem so to protitipi. Ze na razstavi
je bilo veliko povprasevanje za te-
mi izdelki. Toda bojim se, da se bo
tudi tokrat ponovilo isto, kar se do-
gaja po vseh uspelih razstavah, Vse
navdus$enje in obljube se hitro po-
zabijo, protitipi Se ostanejo nadalje
protitipi, preizvajalci in trgovci pa

se Se nadalje previdno drzijo svo-
jih starih artiklov, potro$nik, ki si
hoc¢e svoje stanovanje opremiti z
dobro oblikovanimi industrijskimi
izdelki pa ostane praznih rok.

Zelo lepo oblikovane izdelke tele-
komunikacije je prikazala »Iskra«
Kranj.

Od tujih razstavljalcev je Sved-
ska za nekaj let pred ostalimi. Nji-
hove forme so res take, da se jih
izplaca pogledati. To pa niti ni tako

¢udno, saj je Svedska Ze po vzgojl
kadrov (oblikovalcev) ena vodilnih
drzav v svetu.

Kerami¢na industrija Liboje so-
deluje kot edini jugosfovanski pred-
stavnik keramike s skledo z roca-
jem od jedilnega servisa 1563 (obli-
kovalec Knez).

Cim ved¢ja konkurenca in uvedba
samopostreznih trgovin sili  indu-
strijo, da svoje izdelke, ¢e hoce
obdrzati trg, ¢im lepSe in estetsko
oblikuje. Analiza je pokazala, da je
prodaja dveh kvalitetno istih izdel-
kov samo razli¢no embaliranih zelo
razlicna. Vsak si v svoji podzavesti

lepsi

predstavlja da,
boljsa je notranjost; lepSa je ste-
klenica, bolj privlacna etiketa, tudi
vino ali liker je boljsi. To velja za
vse izdelke od zajemalke do radio

je zavitek,

aparata. Lep$i je okvir, rajsi ga po-
stavimo v sobo in si Ze poprej pred-
stavljamo, da ker je pac¢ lepsi, da
je tudi kvalitetno boljsi.

Prihajamo v dobo, ko je lrg Ze
dobro zaloZen, potrosniki pa ceda-
lje bolj zahtevni in si Zelijo ¢im
bolj funkcionalne in estetsko lepe
izdelke.

Veckrat pa se pripeti, da je v
trgovini zares lep izdelek, toda ne
irgovec in ne potro$nik ne vesta
22 kaj se kaj uporablja. To je kriv-
da podjetja, da ne poSlje z artik-
lom tudi ctikete s podatki za upora-
bo. Tekstil na primer, kjer ima vsaka
srajca navodilo za pranje, likanje,
sestavo itd.

Tako bi morali tudi pri nas obra-
zloziti, slikovno prikazati, za kaj se
uporablja jedilni servis, katera po-
soda za kaj sluzi in za kaj sc e
lahko uporablja.

V Jugoslaviji se industrija (veci-
na) Se premalo zaveda vaZnosti ob-
likovanja in embaliranja, kar se je
pokazalo tudi z udelezbo na razsta-
vi. Dr7i se starih preiskusenih ar-
tiklov in jo je strah dati na trg ne-
kaj novega, ker $e ne vedo za uspeh.
Zadnji ¢as je, da tudi pri nas spre-
gledamo in uvidimo, da so obliko-
valci nujno potrebni in velike vaz-
nosti za industrijo. Za vzgojo in

(Nadaljevanje na 10. strani)
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Razstava novih izdelkov 1964

Tudi letos smo ob koncu meseca
julija imeli interno razstavo novih
1zdelkov, Na Ietosnji je sodelovalo
manj razstavljalcev, kot v pretck-
lem letu. Tudi exponatov je bilo
manj. S te strani ne moremo biti
zadovoljni z uspechom razstave, kaj-
ti njen namen je bil ta, da bi sode-
lovalo ¢im vecje $tevilo ¢lanov na-
Sega kolektiva.

Glede asortimana, ki je bil izlo-
7en, je treba povedati, da ta ni bil
v celoti pripravljen v smislu prejs-
njih dogovorov. Zelja je namreé bi-
la, da bi uvedli v proizvodnjo sku-
pino vaz, ki si bodo stilno cdgovar-
jale in bi imele svoje dolocene de-
korje. V tp smer sta Sla samo tov.
Suler Franc in Rus JoZe. Zal tudi
ta dva nista dala vecjih skupin vaz,
vendar pa je pohvalno ze to, da sta
pokazala dobro voljo in storila vsaj
toliko.

To pomanjkljivost smo na hitro
odpravili v mesecu avgustu. Takrat
smo namre¢ ugotovili, da smo osta-
li brez primernega asortimana za
izlozbo na ZagrebSkem velesejmu.
Na hitro smo se dogovorili, kaj je
treba narediti, da to vsaj delno po-
pravimo. Tiste vaze, ki so zanje Ze
vecletne trzne izkusnje pokazale, da
dobro gredo v promet smo izdelali
se v drugih velikostih! Tako smo do-
bili garniture vaz 122, 123, 129, 149.
161, 170, 189 in 190. Vse to je bilo za-
res pripravljeno v rekordnem casu.
S tem smo ponovno dokazali, kaj
se da narediti, ¢e so ljudje za to. To
pot so res bili, saj so se od pripra-
ve dela do sefa proizvodnje, RO in
vsi posamezniki v oddelkih, ki so
bili za to zadclzeni, za stvar zavzeli.

Ze prva zanimanja kupcev, na
Zagrebskemu velesejmu, za te nove
garniture vaz so potrdile, da so
predvidevanja o uspesnem plasma-
nu toc¢na.

Benale indnstrijskega
oblikovanja

(Nadaljevanje z 9. strani)

skrb teh kadrov bo potrebno ved
razumevanja in vsestransko pomoc.
Nuditi jim moZnosti, da bodo sez-
nanjeni z novostmi doma in v tuji-
ni, prirejati razne seminarje in raz-
stave. To je povedal predsednik I.
Bienala in se z njim tudi strinjam.
V glavnem pa bi vsako podjetje
moralo skrbeti za vzgojo in napre-
dek svojih kreatorjev in jim poma-
gati pri delu; ne tako kot doslej, ko
imajo majhno vlogo in zelo majh-
ne moznosti razvijanja in seznanja-
nja z novostmi. Obravnavajo se pa
tako, da bi bili vse drugo prej kot
Kreatorji, posebno ce gledamo po
zasluzku in ostalem. Tako je vsaj
v nasi tovarni, ki je kar se tega tice,
na najslabsem mestu.

Drugi razstavljalci so za interno
razstavo pripravili posamezne skle-
de za sadje, vaze, artikle za suve-
nirje in figure.

Na podro¢ju figur smo najbolj
revni. Pri nckaterih so zamisli zelo
odli¢ne in bi lahko prisle v postev
tudi kot artikli za suvenirje (osli-
¢ek), vendar bi jim bilo treba dati
oblikovno veé estetskega izgleda.

Na letoSnji razstavi je bilo odkup-
1ii.eno vsega 10 izdelkov po 10.000

in.

. Dekor TR 57

. Vaza s§t. 183

. Pepelnik 2713
Garniture vaz 189
. Skleda 1425

. Vaza 190

. Suvenir 191

. Figura 2886

. Vaza 192

10. Skledi 610 in 612 v kobaltu
_ Lastniki odkupljeih izdelkov ima-
jo poleg odkupa Se pravico do na-
grade. Toda samo pet najboljsih.
Kdo je najboljsi, bo odlogil trg. Vse
odkupljene izdelke bomo dali v pro-
izvodnjo in enoletni promet bo me-
rilo za podelitev nagrad. Visina na-
grade bo omejena, izracunana pa bo
v procentu po naslednji lestvici:

i. Pri izdelku z novo obliko in
novim dekorjem 19, na promet,

2. Pri izdelku samo z novo obliko
0,64 % na promet.

3. Pri izdelku samo z novim de-
Korjem 0,36, na promet.

MO0 Ul b

Pri izdelkih za suvenirje s tuji-
mi odlepki se obracuna samo obli-
ka.

Torej vsi razstavljalci se imajo
pravico potegovati za nagrado. Ho-
tela pa bi opoziriti Se¢ na nekatera
dejstva, ki lahko vplivajo na pro-
dajo. Gre za vprasanje, kako bodo
kupci sprejeli posamezne izdelke.
Na nje avtor izdelka ne more vpli-
vati. Kot je bilo refeno, bodo v
proizvodnjo dani vsi izdelki, tisti ki
ne bodo $li v promet, pa¢ samo en-
krat. Tisti izdelki, ki pa bodo pro-
dani, bodo postali reden proizvod.
Tu lahko avior mnogo naredi, da bo
promet vedji. Predvsem naj skrbi,
da bodo modeli pravotasno priprav-
lieni, kontrolira naj izdelke v pro-
izvodnji, spremlja slikanje in Kon-
trolira, ¢e je njegov izdelek izlogen
v komercialnem oddelku, ¢e so pot-
niki dobili vzorce itd.

_ Vsakdo naj skrbi, da bo njegov
izdelek v redni proizvodnji vsaj ta-
ko dober, kot je bil na razstavi.

Na tem mestu bi Se enkrat rada
opozorila razstavljalce, da naj skr-
bijo za svoje izdelke, ¢e so se odlo-
¢ili tekmovati za nagrado. Pri novih
izdelkih skrbite, da bodo modeli
pravocasno narejeni, za dekorje pa,
da bo za njihovo proizvodnjo vse
pripravljeno v oktoberskem planu
proizvodnje so zajeti skoraj vsi no-
vi izdelki in dekorji, zato priporo-
¢amo, da jih spremljate.

V naslednjem letu pa bomo lah-
ko Ze ugotovili, kdo je bil prvi in
verjetno tudi, zakaj prav ta. G. M.

KONFERENCA MLADINSKE ORGANIZACIJE

V sejni sobi podjetja je imela
mladinska organizacija svojo letno
konferenco. Na Zalost moramo ugo-
tavljati, da je bila udelezba zelo sla-
ba. Po porodily, ki ga je pedala do-
sedanja predsednica mladine tov.
Toméi¢ Jelka, je imela mladinska
organizacija tekom leta 4 sestanke
na katerih so razpravljali o delu or-
ganizacije in si postavili dolocene
naloge, vendar so bile te naloge le
delno izvriene.

Tako je bilo med ostalim veliko
govora o ustanovitvi kluba mladih
proizvajalcev, vendar niso uspr,'.li.
ker ni bilo dovolj zanimanja za 1z
vedbo tega nacrta.

Clan obéginskega komiteja LM je
na podlagi poroc¢il in diskusije, ki se
je razvila po porocilu, dal dolo¢ene
napotke in priporodila za izboljsa-
nje dela mladinske organizacije.
Med ostalim poudaril, da bo po-
trebno, da se mladina bolj upo&teva
in da se ji pokaZe pravilna pot. Po-
trebno bo, da se bodo mladinci bolj
zanimali za samoupravljanje in
proizvodnjo in s svojimi zdravimi
predlogi prisli do veljave. Pri splos-
ni razpravi se je ugotovilo, da bo

potrebno  vsestransko analizirati
vzroke za nedelavnost mladinske or-
ganizacije in ji dati vso pomo¢ pri
delu. Delni vzrek za nedelavnost je
sicer razkropljenost mladincev iz
obmocja podjetja, vendar bi se mo-
ral najti na¢in kako pritegniti mla-
dince, da bi kljub temu bili delavni
v organizaciji.

Na tej konferenci je bil izvoljen
nov odbor, v katerega so bili izvo-
ljeni naslednji:

. Skrjanc Milica

. Praznikar Zdenka
. Cvikl Milica

. Jegresnik Marija
. Baloh Majda
Zore Jozica

. Toplak Stefan
Sket Avgust

. Dosedla Stefka

. Uranjek Henrik

-

Splodni zakljudek konference je,
da se delo organizacije pozivi ter
da odboru pomagajo vsi clani, kajti
ne moremo se strinjati z mislje-
njem, da je samo od predsednika
odvisno delo organizacije.

Rel.
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Prva pomo¢ v podjetju

Ze dvajset let se ukvarjam z prvo
pomoé¢jo v nasem podjetju. Toda
bile so tezave ze ob prevzemu tega
dela in so Sc¢ iste dandanes. 'fo
predvsem zaradi tega, ker nimamo
posebne sobe, ki bi bila opremljena
s potrebnim materialom za nude-
nje prve pomoci. Spomnimo se kak-
§ni primeri so bili, ko je bilo zapo-
slenih nekaj tak$nih oseb, ki so
imele razli¢ne napade budibi zivéne,
epilepti¢ne itd. V kaksnih teZzavah se
takrat znajde$, ko ni primerncga
prostora, da bi bolnemu ¢loveku
lahko nudil najnujnejso pomoc. Ze-
lo neprimerno je bilo, ko smo mo-
rali bolnika z napadom, prenasati
na nosilih po tovarniskem dvoriséu
iz enega kota v drugi, poleg tega pa
je okrog bolnika mnogo ve¢ ljudi,
kakor je potrebno. S tem hocem
povedati, da ti ljudje puvz:oé*uo
samo tezave in ovirajo pri nudenju
prve pomoéi, drugi pa imajo tudi
razne pripombe, ki sploh ne spada-
jo k prvi pomoéi, ampak lahko bol-

Letne

1. Leto$njo jesen poteée dvoletna
mandatna doba za vsa vodstva kra-
jevnih organizacij SZDL. Naloge in
problemi, ki so se v tem dvoletnem
delovnem obdobju postavljali pred
krajevne organizacije SZDL so bili
druzbeno izredno pomembni in tudi
politiéno dokaj zahtevni (ustavna raz-
prava, razprava o statutih, skups¢in-
ske volitve, akcije za pomo¢ Skopju
itd.). Poleg tega so s2 vodstva krajev-
nih organizacij srecevala %e z vrsto
drugih druzbeno politi¢énih proble-
mov, ki so se javljali kot aktualni
in peredi, bilo v mejah kraja, obgine
in §irSe druZbene skupnosti.

Qd 14. do 28. novembra se bodo vr-
&ile konference krajevnih organizacij
SZDL po posameznih krajih nase ob-
¢ine, ki so nedvomno izradnega po-
mena. Na njih se mora dati temeljit
abrac¢un dosedanjega dela in nakazati
nekatere aktualne dluzbennpolith’_‘ne
probleme.

Da bodo konference ¢im bolj plod-
ne je potrebno, da se jih udelezi ¢im
§ir3i krog ¢lanstva. Pri tem mora po-
membno vlogo odigrati tudi sindikal-
na podruznica v podijetju, saj ji ne
more biti vseeno, kako se resujejo
problemi ¢lanov delovnega kolektiva
v krajevnih merilih. Nekatera zelo
vazna vpraSanja, o katerih bo po-
trebno spregovoriti na konferenci, je
odnos krajevna skupnost — delovna
organizacija, vpraSanje otroskega
varstva, stanovanjske izgradnje itd.
V zadnjem obdobju opazamo, da se
¢lani kolektivov delovnih organizacij
pasivizirajo pri delu v krajevnem

niku stanje Se poslabSajo. Obenem
pa tudi zaradi radovedneZev trpi
proizvodnja. Mnenja sem, da bi bi-
lo potrebno misliti na to, da bi se
takSna soba uredila, seveda ko bo
to mozno. Mislim, da bi bila naj-
boljsa mala pisarna, Kkjer se
opravljajo Se druga dela in se obe-
nem vzdrzuje red v tem prostoru.
Sedanji nac¢in nudenja prve pomoci
nikaker ni zadovoljiv in pnmc:u)
Prvi¢ zadi tega, ker nas je veliko
skupaj v enem prostoru in ne pre-
nese vsak Kkri ponesrefenca. Se
manj zadovoljivo je stanje po od-
delkih, kjer so zaradi HTV predpi-
sov namescene omarice za prvo po-
mo¢. Te omarice pa lahko vsak od-
pira in nudi prvo pomoé¢, obenem
pa se nekateri okoris¢ajo s sanitet-
nim materialom. Mnogokrat sem z¢
bila v zadregi zaradi drugih, ker so
nestrokovno nudili prvo pomod, Pr-
vo pomo¢ naj nudi tisti, ki je za to
sposoben, ne pa tisti, ki nima poj-
ma. Saj s tem napravi ponesrecen-

merilu. To nam tudi potrjuje slaba
udelezba na zborih volilcev.

Smatramo, da so vpraSanja, ki se
refujejo v krajevnem merilu Zivljenj-
skega pomena za slehernega proizva-
jalca. Zaradi tega je tudi potrebno,
da se predstoje¢ih konlerenc udele?i
sleherni obéan — c¢lan Socialisticne
zveze in da da pobude za Siroko do-
govarjanje in razpravljanje o posa-
meznih vprasanjih.

2. Na zasedanju Obéinske skup3idi-
ne, ki je bila 6. oktobra 1964 so poleg
ostalih vprasanj s podro¢ja kulture,
prosvete in telesne vzgoje razprav-
ljali tudi o kadrovskih vprasanjih.
Povzemamo nekatere vazZne ugoto-
vitve s tega podrodja.

Analiza o Stipendiranju in stanju
kadrov v delovnih organizacijah je
nakazala nekatere pozitivne in tudi
negativne strani. Razveseljiv je po-
datek, da se je Stevilo izrednih slu-
fateljev na razli¢nih Solah dvignilo
od lanskega leta s 121 na 222, Prav
tako je tudi Stevilo kadra z visjo in
visoko izobrazbo naraslo v tem ¢asu
od 73 na 98 ali za 25.

Kljub nzkaterim pozitivnim poka-
zateljem pa se opaza s strani delov-
nih organizacij vrsto pomanjkljivosti
s tega podroéja. Dejstvo je, da neka-
tera podjetja fe vedno premalo Sti-
pendirajo. Pri tem pa se ne misli sa-
mo na obrtna podjetja, ampak tudi
na nekatere ostale delovne organiza-
cije, kjer tudi sedanje stanje kadrov
ni zadovoljivo in tudi vprasanje iz-
rednega 8tudija ni najboljSe refeno.

Ko poroéilo ugotavlja, da se je od

cu ve¢ skode kot koristi. Vsled ne-
znanja lahko povzrodis daljSe posle-
dice. Pripominjam, da je v zvezi s
tem premalo discipline in premalo
odgovornosti za nabavljeni sanitet-
ni material te t:lczadovohwo zZna-
nje o nudenju prve pomoci. Zdi se
mi, da bi bilo pametno tiste l_|ud1
ki so naredili te¢aj za prvo pomoc¢
namestiti tako, da bi oni odgovar-
jali za te omarice in nudili ob po-
trebi tudi pomo¢ ponesrecencu.
Ce bi bilo vse to organizirano v
pravem smislu, bi imelo podjetje
mnogo manj stroskov za nabavo sa-
nitetnega materiala. Obenem naj Se
opozorim vse clane kolektiva, da
naj isfejo prvo pomod pri za to
usposobljenih ljudeh, zelo napak je,
da namesto, da bi Sel k tistemu, ki
je za to dolocen, drugi poskusajo
odstraniti poskodbo. Zato se v bo-
do¢e vedno ob pravem ¢asu in k
pravemu obrniti za prvo pomoc,
ker bo man| tezav za vas in za lisle-
ga, ki vam bo pomagal. C

onference SZDL

leta 1963 pa do leta 1964 povecalo sto-
vilo fakultetno izobrazenega kadra za
21 moramo pri tem pripomniti, da je
do tega povetanja priilo zlasti pri
KK Zalec, kjer pa so vitaeti tudi ostali
obrati izven na3e obéine (ja 16) in
da se je Stevilo povecalo za dva pri
tovarni nogavic in zdravstvenemu do-
mu Zalet ter za enega pri Agroservi-
su Sempeter. Vse ostale delovne or-
ganizacije pa imajo isto Stevilo teh
kadrov ali pa belezijo celo zmanj-
sanje.

Tudi s podatkom, da se jo viiina
Stipendij poveéala za 2,400 din v pov-
pre¢ju, nikakor ne moremo biti za-
dovoljni, saj vemo, da so bile v pre-
teklem letu Stipendije Ze itak nizke
in da je v zadnjem é&asu prislo tudi
do povecanja zivljenjskih stroikov.
Na drugi strani pa ugotavljamo, da
posamezne delovne organizacije niso
porabile niti 1%, od bruto OD za
izobrazevanje, kar je vsekakor dokaz
slabe kadrovske politike.

Poleg nastetih slabosti pri Stipendi-
ranju je bilo poudarjeno tudi to, da
vetina delovnih organizacij nima pra-
vilnika o S&tipendiranju, kjer bi bili
urejeni kriteriji glede stimulacij>
Studenta pri Studiju, prav tako pa
tudi to, da premalo razmisljajo o
kreditiranju, saj je to vprasanje ure-
jeno le pri KK Zalec in Ob¢inski
skupséini Zalec. Poleg tega je bilo
na zasedanju ugotovljeno, da pre-
cejsnje $tevilo delovnih organizacij
nima rednih stikov s $tipendisti med
Solskim letom in da nima urejenih
programov prakse. Ob. o.
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Puhi¢ Marija

Delavka pri oblikovanju okroglih
samotnih kapic na stroju je -:ui.la
v drug oddelek. Puhiceva je v njeni
odsotnosti zadela obllkcu\atl apice,
Nekoliko kapic je Ze izoblikovala.
Pri oblikovanju enc pa je dobila
mezinec desne roke med vriece vre-
teno in oblikovalno matrico ter si
oa poskodovala.

Mlinarié¢ Anton

Po kondanem nadurnem delu se
je peljal s kolesom domov. Sto met-
rov od krizif¢a v Petrovéah mu je
pripeljal nasproti avtomobil, ki ni
zasenCil luéi. Mlinari¢ je zapeljal s
cestis¢a, zadel v obcestni kamen,
padel in si pogkodoval glavo.

Turnsek Elica

Pri oblikovanju kroznikov na av-
tomatu $t. 2 se ji je zdrobil mavcev
model. Vrte¢e dodajalno vreteno ji
je vrglo del modela v levo roko.
Roko st je poskodovala pod zape-
stiem

Silih Martin

Vozil je opeko iz naravne v umel-
no sugilnico, Dvigalna roéica na vi-
sokem Keller vozi¢ku ni bila dobro
namescena v lezidcu in se je sama
sprozila, Pri tem je udarila Siliha
po slavi.

Rehar Danica

Pri dodajanju suhe opeke je stala
na zelezniski redetki. Ko se je na
resetki obrnila, je dobila nogo v
cdprtino na resetki in si jo posko-
dovala.

Dravec Terezija

V éasu od 3. do 16. 9. 1964 se je
dvakrat poSkodovala, Prvi¢ ji je na
nogo podla opeka. Drugi¢ pa ji je
sodelavka spustila opeko po lese-
nem zlebu, roke ni mogla pravocas-
no odmakniti in si jo je poSko-
dovala.

Rom Maks

Zaradi tresljajev se je odprl pok-
rov za tesnenje olja v reduktorju.
S sodelavcem sta pokrov pritrdila.
V reduktor je bilo treba $e naliti
olja. Ko je Rom stapil na zaoljen
hetonski podstavek (’:rpalku da bi
lazie nalil olje, mu je nenadoma
spodrsnilo, Z roko je udaril po ¢r-
palki in si poSkodoval sredinec des-
ne roke.

Feldin Anica

Na S]Zlbl cesti, posuti z debelimi
kamni ji_je dvokolo nenadoma spo-
drsnilo. Padla je in si poskodovala
levo roko.

Rogl Joie

Peljal se je z dela domov. Ko se
je peljal po klancu navzdol, mu je
padla veriga z dovokolesa in zato
ni mogel zavirati. Na ostrem ovin-
ku je zaradi prevelike hitrosti pa-
del 1n se poskodoval. MF
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POSLOVILI SO SE OD KOLEKTIVA

Tov. Drnovsek Stefka je bila za-
poslena v strugarni celih 19 let. V
preteklem letu pa je hudo zbolela
na hrbtenici in so jo zaasno in-
validnsko upokojili. Vsi tovaridi jo
poznamo kot vestno in pridno de-
lavko in Zelimo, da bi se ji zdravje
izboljsalo in da bi se lahko zopet
vrnila med nas.

LT

Oprostite! Mislil sem, da je vasa
Zena,

Brez besed

Tov. Rebersak Greta je bila zapo-
slena v nafem podjetju celih 19 let.
Najve¢ je delala pri predornih pe-
¢eh. Pri svojem delu je bila zelo
vestna in marljiva. Vsi sodelavci ji
zelimo, da bi svoj zasluZeni pokoj
uzivala zdrava Se mnogo let.

sD
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Stiriperesna detelja! Ta prinasa
sreco.
Izdaja Kerami¢na industrija Liboje.
Urejuje uredniski odbor. Odgovorni
urednik Suler Darko. Izhaja dvo-
mesecno. UredniStvo: telefon Pet-
rovée 1. Tisk CP »Celjski tiske

Celje.



