
Odločba o dravinjskih dokladah civilnih 
uradnikov in ostalih državnih uslužbencev.* 

Ker redni zakonski prejemki uradni­
štva. dasi so z novim zakonom zvišani, 
zaradi obstoječe velike draginje ne zado­
ščajo, dokler se ne sklene nov zakon o 

injskih dokladah. skladno s členom 
46. zakona o civilnih uradnikih in ostalih 
državnih uslužbencih z dne 31. julija 192.1. 
je sprejel ministrski svet nastopni predpis 
o draginjskih dokladah: 

Člen 1. Aktivni civilni državni usluž­
benci dobivajo poleg rednih prejemkov, 
določenih z zakonom o civilnih uradnikih 
in ostalih državnih uslužbencih z dne 31. 
julija 1923. še draginjske doklade po od­
redbah te odločbe ministrskega sveta. 

Draginjske doklade so te­le: o s e b ­
ne in r o d b i n s k e d o k l a d e . 

Člen 2. Glede na osebne doklade se 
dele službeni kraji na tri krajevne dra­
vinjske razrede, in sicer: 

1). razred: v Sloveniji in Dalmaciji: 
vsa mesta in vsi kraji, kjer so sedeži sre­
skih oblastev. 

III. razred: vsi ostali kraji v kralje­
vini, ki ne spadajo ne v I., ne v II. kra­
jevni draginjski razred. 

Člen 3. Uradnikom I., II. in III. kate­
gorije se odrejajo nastopne osebne dra­
vinjske doklade v m e s e č n i h z n e ­
s k i h , in sicer: 

uradnikom 1. skupine II. kategorije, 
in sicer: 
v I. krajevnem drag. razr. po Din 1300, 
» •II. » » » » » 1100. 

8 » » » » 1000, 
uradnikom 2. skupine II. kategorije, 

in sicer: 
I. krajevnem drag. razr. po Din 1200, 

» » » » » 1000, 
, HI. » » » 900, 

uradnikom 3., 4. in 5. skupine II. ka­
tegorije in 1. skupine III. kategorije, in 
sicer: 

I. krajevnem drag. razr. po Din 1100. 
II. » 900, 

III. » » » » » 800, 
uradnikom 2.. 3. in 4. skupine III. ka­

tegorije, in sicer: 
I. krajevnem drag. razr. po Din 1000, 

> II. » » » » 800, 
» HI. » » » » » 750. 

Člen S. R o d b i n s k e d r a g i n j ­
s k e d o k 1 a d e so, ne glede na krajevni 
draginjski razred, za vse državne usluž­
bence enake ter se odrejajo z nastopnimi 
mesečnimi zneski: 

a) kot doklada za zakonsko ženo po 
150 Din in 

b) za vsakega otroka, v zakonitem 
zakonu rojenega ali pozakonjenega. po 
150 Din na mesec skupaj, v katerega se 

šteje tudi doklada za otroke, določena v 
členu 41. zakona o civilnih uradnikih in 
ostalih 'državnih uslužbencih z dne 31. ju­
lija 1923. 

Člen 9. Rodbinska doklada za ž e n o 
ne p ri s t o j i: 

1. če je žena aktivna državna usluž­
benka ali upokojenka; 

2. če ima žena toliko rednih dohod­
kov bodisi iz premične ali nepremične 
imovine, bodisi iz osebnega dela kakršne­
koli vrste, da znašajo ti dohodki na mesec 
200 Din ali več; 

3. če sta zakonca narazen, ne glede 
na to, ali je pravda o ločitvi zakona uve­
dena ali ne. 

Člen 10. R a z l i k a m e d d r a ­
gi n s k o d o k 1 a d o za o t r o k e , do­
ločeno z zakonom o civilnih uradnikih in 
ostalih državnih uslužbencih, do skupnega 
zneska 150 Din na mesec ne pristoji: 

1. za otroka po dovršenem 16. letu; 
2. za otroka, ki vstopi v javno ali 

privatno službo z dohodki v denarju ali v 
naravi, če znašajo ti njegovi dohodki na 
mesec 200 Din ali več; 

3. za otroka, ki se oskrbuje brezplač­
no v javnem civilnem, vojaškem, dobro­
delnem ali vzgojnem zavodu na brezplač­
nem mestu, če znaša ali preseza vrednost 
tega vzdrževanja na mesec 200 Din; 

4. za otroka, ki ima šolsko ali naučno 
štipendijo, užitek iz kakršnegakoli fonda, 
podporo ali ustanovo na mesec 200 Din 
ali več; 

5. za otroka, ki vstopi v trgovino, v 
obrt ali v podjetje kot učenec ali vajenec, 
pa ga vzdržuje delodajalec brez nagrade: 

6. za otroka, ki se omoži ali oženi; 
7. za otroka, ki ima lastno premično 

ali nepremično imovino, katere dohodki 
znašajo na mesec 200 Din ali več. 

Izjemoma se priznava pravica do te 
razlike rodbinske doklade za otroka tudi 
po dovršenem 16. letu: 

a) za hčer, če gospodinji očetu, ki je 
vdovec; 

b) če je otrok duševno ali telesno 
trajno nesposoben za kakršnokoli delo ali 
pridobivanje; 

c) če otrok redno nadaljuje šolanje — 
ne da bi prekinjal potrebno kontinuiteto v 
šolanju — v državi ali v inozemstvu, in 
sicer za čas šolanja, toda najdalje do do­
vršenega 23. življenskega leta. 

Tudi za primere pod točkami a), b) 
in c) veljajo omejitve točk 1. do 7. tega 
člena. 

Nesposobnosti za delo ali pridobiva­
nje se dokazuje z izpričevalom državnega 
zdravnika ali pa občinskega zdravnika, v 
krajih, kjer državnega zdravnika ni; ob­
iskovanje šole se dokazuje z izpričeva­
lom šolskega oblastva. 

Če sta oče in mati državna usluž­
benca, pristoji razlika te doklade za otro­
ke onemu uslužbencu, ki mu pristoji tudi 
zakonska doklada za otroke. 

Žena ­ državna uslužbenka, katere 
mož ni državni uslužbenec ali upokojenec. 

vobče nima pravice do doklade za otroke, 
razen če dokaže, da je njen mož siromaš­
nega stanja ali nesposoben za pridobiva­
nje. Če žena ni državna uslužbenka in živi 
ločeno od moža, ki je v aktivni službi, 
otroci pa se pri njej vzdržujejo, se daje ta 
razlika doklad za otroke do 150 Din na 
mesec njej. 

Člen 11. Č e s t a m o ž in ž e n a 
a k t i v n . a d r ž a v n a u s l u ž b e n c a 
v i s t e m k r a j u , ne moreta oba preje­
mati popolne osebne draginjske doklade. 
Ena doklada se zniža na polovico, č e do­
kladi nista enaki, se zniža manjša. V enem 
in v drugem primeru obdrži mož izjemo­
ma pravico do rodbinske doklade za že­
no, če ni ovir, ki po novem zakonu sploh 
izključujejo pravico do prejemanja te do­
klade za ženo. V tem primeru se ne upo­
števajo prejemki, ki jih dobiva žena od 
države kot državna uslužbenka. 

Člen 14. V s e m d r ž a v n i m 
u s l u ž b e n c e m , k i s o na b o 1 o v a­
n j u , pristoje njih osebne in rodbinske 
draginjske doklade za leto dni. 

To velja tudi za one stalne uslužben­
ce, ki se postavijo na razpoloženje, ker 
s« je ukinilo zvanje. ki ga imajo, ali ukinil 
urad, pri katerem službujejo, in sicer za 
čas, za katerega jim tudi pristoje zakon­
ski prejemki. 

Člen 16. B r e z p l a č n o z d r a v ­
l j e n j e d r ž a v n i h u s l u ž b e n c e v 
v d r ž a v n i h b o l n i c a h ne vpliva 
na pravico, prejemati osebne in rodbinske 
draginjske doklade. 

Člen 18. U s 1 u ž b e n e c na d o p u ­
s t u po p r i v a t n e m p o s l u , dalj­
šem od 14 dni v enem koledarskem letu, 
■nifflj pravice, prejemati ne osebne dra­
ginjske doklade ne rodbinske doklade za 
ženo in tudi ne razlike doklade za otroke 
do 150 Din na mesec. 

Člen 21. D r ž a v n i m u s l u ž b e n ­
c e m , k a z n o v a n i m po d i s c i ­
p l i n s k i h p r e d p i s i h bodisi / admi­
nistrativno kaznijo za nerednost (disci­
plinski prestopek), bodisi z disciplinsko 
kaznijo (disciplinski pregrešek). se zniža 
mesečna osebna draginjska doklada z 
istim odstotkom in za isti čas kakor redni 
zakonski prejemki, in sicer v korist dr­
žavne blagajne. Rodbinske draginjske do­
klade ostanejo tudi v tem primeru po­
polne. 

Člen. 22. N o v o p o s t a v 1 j e n e m u 
d r ž a v n e m u u s l u ž b e n c u teko 
osebne in rodbinske draginjske doklade 
po tej odločbi ministrskega sveta od dne. 
ko odide na službo, ali pa od dne. ko stopi 
v službo, če je postal novopostavljeni 
uslužbenec državni uslužbenec v doteda­
njem svojem stalnem bivališču. 

P r e m e š č e n e m u a l i p o v i š a ­
n e m u d r ž a v n e m u u s l u ž b e n c u 
teče. ako in kolikor bi vplivala ta preme­
stitev ali povišba na velikost dotedanje 
osebne draginjske doklade dotičnega 
uslužbenca, nova osebna draginjska do­
klada od prvega dne prihodnjega meseca 
po mesecu, v katerem je bil premeščeni 
uslužbenec razrešen dotedanje službe, ali 
pa je_ povišani dobil povišbo. 

Člen 23. Ker so draginjske doklade 
po tej odločbi ministrskega sveta odre­

jene v mesečnih zneskih in se i z p l a ­
č u j e j o z a č e t k o m v s a k e g a me­
s e c a , se izpremembe tekom meseca ne 
jemljejo v poštev, ampak vedno je odlo­
čilno stanje vsakega prvega dne v me­
secu, pri novopostavljenih uslužbencih 
pa onega dne, ko odidejo na službo ali 
vstopijo vanjo. 

Člen 24. Za prejemanje rodbinske 
draginjske doklade za ženo in razlike 
med rodbinsko doklado za otroke, ki je 
določena z zakonom o civilnih uradnikih 
in ostalih državnih uslužbencih do skup­
nega zneska 150 dinarjev na mesec, mo­
rajo državni uslužbenci pri blagajni, kjer 
dobivajo prejemke, i z p o l n i t i p o s e b ­
ne p r i j a v e , ki jih predpiše minister 
za firlance in s katerimi se ugotovi, da so 
glede pravice, prejemati te doklade. iz­
polnjeni vsi pogoji. 

Vsako izpremembo po že predloženi 
prijavi mora predložitelj takoj naznaniti 
dotični blagajni z novo prijavo. 

Blagajne, ki izvršujejo izplačevanje, 
imajo zaradi preizkušanja že predloženih 
prijav pravico in dolžnost, periodično od 
poedincev zahtevati predložitev novih 
prijav. 

Za dokaz, da so predložiteljeve na­
vedbe resnične, služi jamstvo treh aktiv­
nih državnih uslužbencev. 

Člen 25. D r ž a v n i u s l u ž b e ­
n e c , o k a t e r e m s e u g o t o v i , 
d a j e p r e d l o ž i l n e r e s n i č n o 
i> r i j a v o za prejem rodbinskih doklad, 
odrejenih s to odločbo ministrskega sve­
ta., ter jih prejme po njej, izgubi za leto 
dni pravico do vseh rodbinskih doklad, 
odrejenih s to odločbo ministrskega sveta. 

Razen tega se izroči tak državni 
uslužbenec disciplinskemu sodišču, ob­
enem pa se kazensko obtoži zaradi deja­
nja prevare. 

Vse to velja tudi za poroke na do­
tični prijavi. 

Odločati o izgubi rodbinskih dra­
ginjskih doklad. odrejenih s to odločbo 
ministrskega sveta, je pristojen minister 
za finance in njegova odločba o tem je 
izvršna. 

Uvesti disciplinsko postopanje kakor 
tudi kazensko obtožiti zaradi dejanja pre­
vare je pristojen resortni minister. 

Vsa finančna oblastva in vse avto­
nomne blagajne morajo kar najstrože pa­

, žiti na pravilno izvrševanje teh predpi­
I sov ter vsako nepravilnost priobčiti isto­

časno resortnemu ministru in ministru za 
finance (generalni direkciji državnega ra­
čunovodstva za administrativni odde­
lek) zaradi izrekanja kazni­in nadaljnjega 
postopanja. 

Člen 27. Če bi prejemal uslužbenec 
zaradi uporabljanja te odločbe ministr­
skega sveta manj plače in doklade, nego 
ju je prejemal do dne 1. januarja 1924, 
ima pravico do razlike teh prejemkov. 
O pravici do te razlike odloči ministr­
stvo za finance (generalna direkcija dr­
žavnega računovodstva). * 

Člen 28. C i v i l n i d r ž a v n i 
u s l u ž b e n c i , u p o k o j e n i p o z n e ­
je n e g o d n e 1. s e p t. 19 2 3, skladno 
s predpisi novega zakona o civilnih urad­
nikih in ostalih državnih uslužbencih z 

• Razglašena v »Službenih Novinah 
kraljevine Srba, Hrvata i Slovenaca« št. 
90, izdanih dne 19ega aprila 1924. (Prilog 
XX. — 1924.) — Uradni list pod št. 38, z 
dne 30. aprila 1924. (Uredbo prinašamo 
šele danes, ker nam radi prostornih tež­
koč ni bilo mogoče prej storiti. — Ured.). 



dne 31. julija 1923. in sicer samo oni. ki 
so bili upokojeni, ko so dovršili popolno 
število službenih let. se glede osebnih in 
rodbinskih draginjskih doklad izenačujejo 
z aktivnimi državnimi uslužbenci. Dobi­
vajo one osebne in rodbinske draginjske 
doklade (brez specialnih doklad), ki jih 
dobivajo aktivni državni uslužbenci po­
ložaja, s katerega so bili dotični upoko­
jenci upokojeni. 

V s i o s t a l i u p o k o j e n c i dobi­
vajo skladno s predpisom člena 239. za­
kona o civilnih uradnikih in ostalih dr­
žavnih uslužbencih draginjske doklade 
še nadalje po zakonu o draginjskih do­
kladah z dne 28. februarja 1922. 

Člen 31. T a o d 1 o č b a m i n i s t r­
s k e g a s v e t a v e l j a od d n e 1. 
m a j a 1 9 2 4 ter povsem nadomešča vse 
dosedanje predpise, s katerimi so bile do­

slej urejene draginjske doklade civilnih 
uradnikov in ostalih državnih uslužben­
cev, ki se smatrajo po novem zakonu o 
civilnih uradnikih in ostalih državnih 
uslužbencih z dne 31. julija 1923 za dr­
žavne uslužbence. 

V B e o g r a d u , dne 10. aprila 1924. 
I). R. br. 42.301). 

Minister za finance: 
dr. M. M. Stojadinovič s. r. 

Ministrski svet je v seji z dne 17. 
aprila 1924 usvojil ta predlog gospoda 
ministra za finance ter odobruje, da se v 
vsem postopa po njem. 

Predsednik ministrskega sveta: 
Nik. P. Pašič s. r. 

(Podpisi ostalih ministrov.) 


