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Posebna izdaja

Pripravijen je osnutek
samoupravnega sporazu-
ma o skupnih osnovah
in merilih za razporeja-
nje dohodka, cistega do-
hodka in delitev sred-
stev za osebne dohodke
in skupno porabo!

Konéno je pred nami tako
tezko pricakovan osnutek samo-
upravnega alkta po katerem naj
bi v prihodnje razporejali do-
hodek in delili sredstva za oseb-
ne dohodke in skupno porabo.
Komisija, ki jo je v ta namen
ustanovil Delavski svet DO Stek-
larna-Sijaj, je po veémeseénem
delu, ki je bilo vse prej kot lah-
ko, v skladu s sprejetimi stali-
§¢i in sklepi ter po dogovorjeni
metodologiji, pripravila osnutek
o katerem bomo v naslednjem
mesecu razpravljali in se odleéi-
i ali je sprejemljiva njegova
vsebina ali ne. Dokonéno odlo-
c¢itev o tem bomo seveda spre-
jeli na referendumu, pri ¢emer
bi morale biti vse nase predhod-
ne razprave konstruktivne in ob-
jektivne ter usmerjene v to, da
be osnutek v konéni fazi spre-
jet. To Se posebej, ker nedvom-
ne vsebuje skoraj wvse koristne
predloge o tem, kake naj bi v
nasi sredini preko bolj stimula-
tivnega in praviénejSega razde-
ljevanja osebnih dohodkov in ob
veéjem vrednotenju neposredne-
za proizvodnega dela, imeli ure-
jeno to podrocje. Osnutek je za-
snovan na metodologiji vredno-
tenja del in mnalog, na podlagi
meril, ki so uporabljena v mno-
gih slovenskih delovnih organi-
zacijah in ima torej tudi ustrez-
no druzbeno verifikacijo.

Osnutek prinasa torej dologe-
ne novosti, ki se v prakticnem
pogledu odrazajo v stimulativ-
nejsem vrednotenju posameznih
skupin dela, kar daje mozZnost,
da bo delavee za zahtevnejse in
tezje delo bolj nagrajen. To je
bila v dosedanjih razpravah ena
nasSih osnovnih zelja. Nadalje je
z osnutkom realiziran predlog,
pro katerem naj bi bil vi§ji o-
snovni del osebnega dohodka,
gibljivi del pa naj bi bil dejan-
sko odraz delavceve uspesnosti
in rezultat boljSega in vec dela.

V razpravah, ki bodo siekle
v naslednjih dneh v vseh sre-
dinah v celotni delovni organi-
zaciji, bi morali imeti pred oémi
zlasti naslednje:

1. Iz osnutka je moino ugoto-
viti v bistvu le to, v katero skuo-
pino del spada opravljanje do-
locenih del in nalog in osnovni
del osebnega dohodka, ki za o-
pravljena dela in naloge pripada
posamezniku., To pomeni, da tu-
di osnovni del osebnega dohod-
ka ne bo fiksen, temve¢ bo od-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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visen od opravljanja del v po-
samezni skupini.

2. Ker je v smislu doloéil Za-
kona o zdruZenem delu osebni
dohodek oblikovan iz veté ele-
mentov, moramo upostevati, da
pripada delaveu Se gibljivi del
osebnega dohodka, ki ga dobi
posameznik zaradi lastne vedje
delovne aktivnosti, kot je v pev-
preéju, bodisi zaradi vecje koli-
c¢ine dela (preseiek morme) ali
zaradi boljSega gospodarjenja.
Prav ta del osebnega dohodka
naj bi bil v bodoce drugace ure-
jen in naj bi odrazal dejansko
vecji delovni uéinek.

VYV ta namen obstaja predlog,
po katerem naj bi bili delavei
razvrsScéeni v tri skupine, v ka-
terih bi bilo mogoce doseci raz-
liéne viSine gibljivega dela oseb-
nega dohodka. Tudi tu naj bi
delavei v neposredni proizvodnji,
ob realnejsih normativih, imeli
moznost dosegati veéji del oseb-
nega dohodka od delaveev, ka-
terih delo Se ni vezano na nor-
mo in od delavcev, kjer nima-
mo izdelanih dovolj dobrih kri-
terijev za ugotavljanja njihove-
ga konkretnega delovnega pri-
spevka. Po sprejetih sklepih naj
bi posebna komisija pripravila
pravilnik o stimulativhem na-
grajevanju tako, da bi ga lahko
sprejeli do konca letoSnjega leta.

In konéno so naSi osebni do-
hodki oblikovani Se iz razliénih
dodatkov, ki paé pripadajo po-
sameznikom, ¢e opravljajo dela
in naloge v dolo¢enih posebnih
pogojih. Tudi tu gre za nekatere
spremembe v smislu vecjega
vrednotenja opravljanja del in
nalog v posebnih pogojih. Bolj
je ovrednoteno delo v veé izme-
nah in podobno, veéina dodat-
Kkov pa se izradunava v odstoi-
kih od dolocenih osnov, kar za-
zgotavlja enako zviSevanje v raz-
merju od osnov.

Vidimo torej, da osnutek pri-
nasa novosti v oblikovanju na-
sih osebnih dohodkov, zavedati
pa se seveda moramo, da je to

le moznost, ki pa je odvisna od |

ustvarjenega dohodka in torej od
uspesnosti nasSega poslovanja.

In prav temu vprasSanju, u-
stvarjanju dohodka, moramo v
razpravah posvetiti vso pozor-
nost in se realno odlocati o na-
Sih moZnostih ter ne pretiravaii
le z zahtevami. Ce bomo takeo
razpravljali o predloZzenem o-
snutku, potem mislim, da so do-
bre mooznsti za njegov d&im-
prejsSnji sprejem.

Z osnutkom, ki ga je pripra-
vila komisija bo najprej sezna-
njen Delavski svet delovne or-
ganizacije ter vodstva druZbeno-
politiénih organizacij, nakar bo-
mo © njem razpravljali vsi, na
vodlagi pripomb pa naj bi ga
ponovno obravnavala komisija in
ga dala v verifikacijo delavske-
mu svetu.

Delavski sveti naj bi razpisali
referendum na katerem se bo-
mo odloéili »za« ali »proti« pred-
logu samoupravnega sporazuma
o skupnih osnovah in merilih za
razporejanje dohodka, ¢istega
dohodka in delitvi sredstev za
osebne dohodke in skupno pora-
bo.

NaSa skupna naloga v prihod-
njem obdobju je torej, da se z
objektivnimi in konstruktivnimi
razpravami in predlogi vkljuéi-
mo v skupna prizadevanja in ta-
ko zagotovimo sprejem tega no-
Vega samoupravnega sporazuma.

Direktor DO
Brane Milinovié, dipl. prav.

STEKLAR
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Nekaj pojasnil k osnutku
samoupravhega sporazuma

Na podlagi sklepa Delavskega

| sveta DO je bila dne 29. 2. 1984

imenovana komisija za izdelavo
novega samoupravnega sporazu-
ma o delitvi dohodka in osebne-
ga dohodka. Po imenovanju se
je zc v _prvih dneh marca sesta-
la komisija v sestavi: Alojz Knez
— predsednik, Stojan ing. Bin-
der, Danijel Tavcéar, Konrad Ka-

| lisnik, Ferdo Zlindra, Stane Se-

| negaénik

in Vesna Babi¢ kot
strokovni sodelavec, ter pripra-
vila program dela, katerega je

| po predhodni obravnavi tudi po-

| delave predloga (1.

trdil delavski svet delovne orga-
nizacije. Program dela je bil za-
radi izredno kratkega roka iz-
7. 1984) zelo
natanéno rokovno opredeljen in
vsaka zacetna zamuda je nemu-

| doma povzrocila nadaljnje zasto-

je v delu komisije. Do prwh mo-
tenj pri delu komisije je prislo,
ko nismo uspeli iz nekatenih sre-
din pravocasno dobiti seznamov
del in nalog, ki se v posameznih
obratih in oddelkih opravljajo,
ter zaradi zamude pri izdelavi
tehni¢nih opisov za dela in na-
loge, ki so bila predvidena za o-
cenitev. Da ne bi prislo do na-
pacnega razumevanja moramo
pojasniti, da so bile zamude bolj
ali manj objektivhega znacaja,
kar je komisija ugotovila pri
analizi in Ze predhodno poroca-
la delavskemu svetu DO. Prav
zaradi tega je delavski svet DO
podalj$al rok za pripravo osnut-
ka samoupravnega sporazuma o
delitvi dohodka in osebnih do-
hodkov do 1. septembra 1984.

Ceprav so nastale dolocenc
motnje pri delu komisije zaradi
navedenih razlogov, je bilo delo
komisije tako organizirano, da
je teklo skoraj nemoteno na-
prej, cetudi ne popolnoma po
vrstnem redu, ki smo ga zacr-
tali v planu dela komisije. Se-
daj, ko je predlog Samoupravne-
ga sporazuma pripravljen, Zeli-
mo ¢lane delavskega sveta DO
seznaniti z metodologijo, ki je
bila uporabljena pri vrednotenju
zahtevnosti del in nalog.

Druzbeni dogovor o skupnih o-
snovah za oblikovanje in deli-
tev sredstev za osebne dohodke
in skupno porabo (Uradni list
SRS st ¢l ziidnes 13: e 198 1)y
II1. poglavju o skupnih izhodi-
$¢ih za dolocanje in organizira-
nje del in nalog govori o razvi-
du del in nalog s stalisca do-
grajevanja sistema delitve sred-
stev za osebne dohodke po de-
lu in rezultatih dela. Pri tem,
med drugim, pravi:

— 7Za doseganje ciljev temelj-
ne organizacije, usklajenih s sa-
moupravno sprejeto delitvijo
dela v delovni organizaciji, naj
delavei razélenijo dejavnosti de-
lovne organizacije ma medseboj-
no povezana dela in naloge. Pri
tem naj upoStevajo vlogo delov-
ne organizacije v druzbeni re-
produkciji, stopnjo zdruzevanja
dela in sredsiev, pogoje gospo-
darjenja in znacilnosti delovne-
ga procesa.

— Z razvidom del in nalog
prikazujemo razclenitev del in
nalog, potrebnih za opravljanje
dclavnostl temeljne organizaci-
je oziroma delovne skupnosti pri

doseganju skupnega rezultata de-
la v skladu z njenimi sedanjimi
in prihodnjimi nalogami za u-
resnicevanje ciljev.

Ta druzbeni dogovor hkrati
definira naslednje Stiri pojme:

DELA so aktivnosti, v katerih
delavec uporablja svoje telesne
in umske sposobnosti, spretnosti
in znanja, s katerimi z uporabo
dolocene metode dela na do-
locenih delovnih sredstvih, sode-
luje pri izdelavi proizvodov o-
ziroma opravljanja storitev, ki
se odrazajo kot rezultat skupne-
ca dela zdruzenih delavcev.

NALOGE so konkretizacija del,
ki jih je delavec dolzan opraviti
v skladu s sprejetim delovnim
programom pri izdelavi proizvo-
dov oz. opravljanju storitev za
dosego cilja temeljne organizaci-
je oz. delovne skupnosti.

DELOVNO PODROCIJE DE-
LAVCA (delokrog delavca) so
dela in naloge iz Trazvida del in
nalog, ki ustrezajo H]Lg(}Vl stro-
kovni usposobljenosti, izrazeni s
stopnjo strokovne izobraZenosti
oz. z delom pridobljenimi delov-
nimi izkuSnjami in za katere je
sklenil delovno razmerje oz. na
katere je bil razporejen med
trajanjem delovnega razmerja.

DELOVNI PROGRAM DELAV-
CA za konkretne naloge, ki jih
delavec opravlja v okviru svo-
jega delovnega podrocja na pod-
lagi plana temeljne organizacije
oziroma delovne skupnosti in
jih je dolzan opraviti pri izdela-
vi plcn?\odov ali opravljanju
storitev v dolocenem casu, pod
dolocenimi pogoji in dolo¢eni di-
namiki in kakovosti.

Na osnovi doloc¢il druzbenih
dogovorov so bile oblikovane
skupne osnove za oblikovanje in
delitev sredstev za osebne do-
hodke in skupno porabo ter
skupna metodoloska izhodisca za
oblikovanje razvida del in na-
log.

V skladu z zgoraj navedenimi
dokumenti je bivéa delovna or-
ganizacija Sijaj Zze pred leti u-
vedla nov sporazum o delitvi
dohodka in osebnih dohodkov
in sicer ga je pri mjih uvedel Is-
krin biro za industrijski inZeni-
ring iz Ljubljane. Ko je mnasa
komisija proucila Sijajev spora-
zum in novo metodologijo za
vrednotenje zahtevnosti del in
nalog, je kaj hitro ugotovila, da
bi bilo pametno ta sistem nagra-
jevanja uvesti za celotno delov-
no organizacijo Steklarna-Sijaj
Hrastnik. Mimogrede naj ome-
nimo, da je ta metodologija v
Sloveniji zelo razSirjena, saj jo
bolj ali manj uporabljajo v pre-
ko sto delovnih organizacijah.

Ta metodologija prinasa bist-
vene spremembe v nacinu na-
grajevanja in sicer se ne oce-
njujejo ve¢ delovna mesta, tem-
ve¢ dela in maloge, ki jih dela-
vec opravlja na dolotenem de-
lovnem podroéju. Ze iz sedanje
prakse vemo, da se delovne na-
loge po zahtevnosti in pogojih
spreminjajo, zato bo po vsej
verjetnosti mnogo delavcev Vv
bodoc¢e opravljalo razli¢no ovre-
dnotene delovne naloge v dolo-
¢enem delovnem ¢asu.

Za nasSo delovno organizacijo
je bilo potrebno oceniti preko
600 razlicnih del in nalog. Vsa ta
dela in naloge so bila tockovana
ter nato grupirana glede na o-
pis del in nalog, ki je bil pred-
hodno izdelan v temeljnih orga-
nizacijah in delovni skupnosti.

Glede velikega Stevila razli¢nih
del in nalog, ki se opravljajo v
nasi delovni organizaciji, je ko-
misija ugotovila, da je najpri-
merneje, “da se posamezne gru-
pe formirajo v razponu treh
tock, kar je vsekakor bolj ugod-
no in primerneje za natanénej-
Se ocene, kot pa grupiranje v
razponu petih tock (v DO Sijaj).
Ta metodologija predvideva bolj
grobo delitev del oz. ocen kot
smo je v obstojetem sporazumu
navajeni. Prav zato ne dovoljuje
prehoda v viSjo ali nizjo grupo
za minimalne razlike v zahtev-
nosti del in malog.

Glede na dosezeno $tevilo tock
smo za naso delovno organizaci-
jo_predvideli 5 grup dela. Naj-
viSje ovrednotena naloga je v
50. grupi, medtem ko ua]ma-nj
zahtevna dela spadajo v 11. gru-
po. S tem smo tudi komaj uspe-
li zagotoviti minimalno razmer-
je 1:454, medtem ko panozZni
sporazum predvideva razmerje
1:6. Vemo pa tudi, da minimal-
ni OD stalno raste, saj ga mo-
ramo usklajevati oziroma place-
vati razliko za tista dela in na-
loge, ki so izpod doloc¢enega mi-
nimalnega osebnega dohodka v
SR Sloveniji. Po vsakem takem
popravku minimalnega osebnega
dohodka (MOD) se bo razmerje
avtomatsko zmanjsalo, v kolikor
ne bomo uspeli z wrednostjo
tocke povecati vrednost grupe in
s tem tudi vecji OD v najniZji
grupi.

Posameznim izvajalcem del in
nalog bo v bodo¢e dana moz-
nost, da bodo opravljali dela in
naloge, ki bodo odgovarjale nji-
hovim sposobnostim. To pa po-
meni, da mlademu delavcun ne
bo potrebno cakati leta in leta,
da mu bo pripadala vi§ja osno-
va, ce mu bo Slo delo dobro od
rok in bo kmalu sposoben o-
pravljati zahtevnej$a dela in na-
loge, bo za to prejel tudi visji
osebni dohodek, kar pa je vse-
kakor najbolj posteno. Podobno
nagrajevanje je bilo doslej u-
vedeno v notranjem obratu, ko
so imeli steklarji grupirane ar-
tikle glede na zahtevnost izde-
Jave izdelka. Zahtevnejsi izdelek
— vecja je bila osnova za izra-
cun osebnega dohodka. Podobno
nagrajevanje bo uvedeno v wvseh
temeljnih organizacijah, kjer bo
mozZno zagotovit iustrezme Kri-
lerije za grupiranje del in na-
log.

Za lazje razumevanje oz. moz-
nosti opravljanja razlicno ov-
rednotenih del in nalog, bo vsak
delavec imel v odlocbi vpisane
grupe del, ki jih bo imel moZznost
opravljati. Seveda pa caka stro-
kovne delavce v temeljnih orga-
nizacijah $e odgovorna naloga,
to je, grupiranje posameznih del
in nalog v grupe, glede na zah-
tevnost posameznih opravil.

Prilozena je tudi tabela: GRU-
PIRANJE DEL IN NALOG. Iz
te tabele je razvidno doseZeno
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Stevilo tock, razporeditev z gru-
po in osnovni osebni dohodek
V posamezni grupi.

Za vrednotenje zahtevnosti de-
la in wugotavljanje mnjegove se-
stavljenosti, je bila uporabljena
ze omenjena metodologija, ki je
sestavljena iz petih osnovnih kri-
terijev in sicer:

1. PRIPRAVLIJENOST, ki jo
sestavlja:

) Izobrazba in delovne izkus-
nje

b) Organizacijska raven

c) DuSevna spretnost

d) Telesna spretnost

2. ODGOVORNOST, kjer se u-
posteva:

a) Osebna odgovornost

b) Odgovornost za delo dru-
gih

_¢) Odgovornost za varstvo dru-

gih

3. NAPOR:

a) Zivéni napor
b) Umski napor
c) Telesni mapor

4. STIKI Z DRUGIMI MED
IZPOLNJEVANJEM NALOG:

a) Sodelovanje otezuje malogo

b) Usmerjanje otezuje malogo

5. VPLIVI OKOLICE:

a) Nesnaga

b) Prah

c) Olje

d) Toplota

e) Mokrota

f) Plini

2) Ropot

h) Sunki

i) Svetloba

i) Prehlad

k) Obleka

1) Poskodbe

Iz zgoraj navedenih kriterijev
je bilo potrebno vsako delovno
nalogo, s pomocjo osebnega in
pomoznega kartona obdelati ca.
110 podatkov tako, da lahko fr-
dimo, da, v kolikor so bili opisi
solidno mapisani, me bi smelo
priti do ve¢jih odstopanj pri o-
cenjevanju. To pa Se posebno
zato, ker je bila komisija izred-
no homogena in so vsi ¢lani zelo
enotno ocenjevali, tako da ni
pri§lo do vec¢jih razhajanj oz.
drugadnega razumevanja posa-
meznih kriterijev.

Izvajalcem dolocenih del in
nalog bo tako v bodoce dana
moZnost, da bodo opravljali de-
la in naloge, ustrezne njihovim

sposobnostim in z ve¢jim wvla-
ganjem truda bodo lahko doseg-
li bistveno vec¢ji osebni dohodek.

Grupiranje del in nalog bo ena
od bistvenih novosti, ki jih pri-
nasa novi samoupravni spora-
zum za vedino temeljnih organi-
zacij in DSSS. V TOZD Svetila
je ta sistem nagrajevanja Ze
dlje ¢asa v uporabi in mmenje
je, da prinasa dolocene predno-
sti pred starim na¢inom nagra-
jevanja.

V nasi delovni organizaciji bo
potrebno pred sprejetjem spora-
zuma S$e grupirati artikle v ne-
posredni proizvodnji ter dela in

naloge v posameznih delavnicah
in oddelkih.

Za primer navajamo nekaj
profilov poklicev, katere naloge
v razlicno ovrednotenih grupah
bodo v bodocCe opravljali:

1. Brigadir RDBO — v 23., 24.
in 25. grupi

2. Strojnik presa — v 18, 19.
in 20. grupi

3. Strojni steklar MDR 1, 3, 4
v 200 s 225 prapi

4. Sitotiskar — v 15. in 17.
grupi

5. Galvanizer — v 15, 16. in
18. grupi

6. Kljucavnicar — v 17., 19. in
21. grupi

7. Strugar — v 17, 19. in 21.
grupi

Za izraCunavanje mase za O-
sebne dohodke je morala komi-
sija tudi upos$tevati vpliv ostalih
dodatkov, kot so stimulativni
del, minulo delo in stalnost, vro-
cinski dodatek, no¢ni dodatek in
delo v izmenah. Glede na to, da
smo v sedanji praksi s stimula-
tivnim delom OD bistveno dvi-
govali osebne dohodke, bo v
bodoce glede na visje osnove to
prakticno nemogoce.

Gibljivi del osebnega dohodka
bo torej moral v bodoc¢e biti
bistveno mizji, in sicer predlaga-
mo v dogovoru s komisijo za
stimulativno nagrajevanje, dase
oblikuje gibljivi del osebnega
dohodka v naslednjih okvirih:

A — skupina zaposlenih s po-
vpreénim 15 % gibljivim oseb-
nim dohodkom (v DO je to ca.
35 % zaposlenih)

B) skupina zaposlenih s pov-
pre¢nim 10 % gibljivim osebnim
dohodkom (v DO je to ca. 52 %
zaposlenih)

C — skupina zaposlenih s po-
vpreénim 5 % gibljivim osebnim

dohodkom (v DO je to ca. 13 %
zaposlenih).

V skupino A tako spadajo vsa
dela in naloge, ki se opravljajo
na normo. V skupino B spadajo
dela in naloge, ki so tesno po-
vezana s proizvodnjo in kreativ-
na dela in naloge v delovni
skupnosti skupnih sluzb. V sku-
pino C pa spadajo administra-
tivna dela in naloge in ostala
rezijska dela v delovni organi-
zaciji.

Ena od prvih nalog komisije
za stimulativno nagrajevanje je,
da tocno opredeli vsa dela in

naloge v DO, v katero izmed treh
omenjenih skupin spadajo in
natancna izdelava kriterijev, po
katenth se bo dolocala stimula-
cija v posamezni skupini.

Del sporazuma o -delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov, ki
bo obravnaval gibljivi delez o-
sebnega dohodka bo torej komi-
sija za stimulativnho nagrajeva-
nje naknadno pripravila in ga
pred sprejetjem sporazuma tudi
dala v razpravo.

Upostevajo¢ odstotek zmanjsa-
nja gibljivega dela osebnih do-
hodkov, visje ovrednotene de-
lovne naloge (osnove) in spre-
membe v dodatkih, se bo pove-
cala bruto masa za osebne do-
hodke za ca. 23 do 25%. Zave-
dati pa se moramo, da je reali-
zacija tega mnovega samouprav-
nega sporazuma mozna le ob
VECJI PRODUKTIVNOSTI, E-
KONOMICNOSTI IN DELOVNI
DISCIPLINI, ¢esar se mora za-
EEdaLi vsak ¢lan naSega kolek-

va.

Delavskemu svetu delovne or-
ganizacije tudi predlagamo, da
sprejme naslednje sklepe, ki so
potrebni za oZivitev novega sa-
moupravnega sporazuma o de-
litvi dohodka in osebnih dohod-
kov:

1. Samoupravni  sporazum  in
gradivo, potrebno za $irSo
razpravo, naj se objavi v po-
sebni Stevilki glasila STE-
KLAR.

- Predlaga se, da se formirana
nivoju delovne organizacije
stalna komisija z dveletnim
mandatom, ki bo v sodelova-
nju s sluzbo Studija dela ure-
jevala oz. korigirala tiste oce-
nitve del in nalog, za katere
se bo pokazala potreba. Oce-
njevala bi tudi vsa morebitno
novo sistemizirana dela in na-
loge, ki se bodo pojavile.

3. Vsaka krSitev tega samo-
upravnega sporazuma je huj-
Sa krSitev disciplinske in ma-
terialne odgovornosti, za ka-
tero bo krsitelj tudi odgovar-
jal pred pristojnim organom.
Clanom delavskega sveta tudi

predlagamo, da se vsi d¢lani
aktivno vkljudijo v mnadaljnjo
razpravo in s konstruktivnimi
predlogi pripomorejo, da bo
predlog v razpravi dobil ustrez-
no podporo in s tem cimprejs-
nje sprejetje.

(28]

Komisija za
pripravo samoupravnega
sporczuma

Postopek sprejemanja

.Samoupravnedga Sporazuma

o delitvi dohodka
in osebnih dohodkov

Postopek za izdelavo in spre-
jem Samoupravnega sporazuma
o delitvi dohodka in osebnih do-
hodkov se je zacel s sklepom
delavskega sveta delovne organi-
zacije st. 27, z dne 6. 3. 1984 na
podlagi 79. ¢lena Samoupravne-
ga sporazuma o zdruZzevanju
TOZD v nove TOZD in zdruze-
vanju TOZD v DO Steklarna-Si-
jaj Hrastnik, ki pravi, da delav-
ski svet DO doloé¢i predlog in u-
gotovi sprejem tega samoprav-
nega sporazuma.

Na podlagi 81/2 ¢&lena samo-
upravnega sporazuma o zdruze-
vanju TOZD v nove TOZD in
zdruzitvi TOZD v DO Steklarna-
Sijaj Hrastnik je delavski svet
DO z Ze zgoraj navedenim skle-
pom ustanovil komisijo za pri-
pravo osnutka Samoupravnega
sporazuma o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov.

Z upostevanjem 32. ¢lena Sta-
tuta DO Steklarna-Sijaj Hrast-
nik mora delavski svet DO osnu-
tek tega akta z ustrezno obraz-
lozitvijo posredovati delavskim
svetom TOZD in delavskemu

svetu DSSS, da se opredelijo za
doloCeno_stalis¢e in nato zacno
poprejSnjo obravnavo.

V TOZD in DSSS skli¢e delav-
ski svet na podlagi 16. in 17. éle-
na Statuta TOZD in DSSS za
poprejSnjo obravnavo zbor de-
lavcev, o matenialu pa obvesti
tudi I0 OO0 ZS TOZD in DSSS
(¢len 112. Statuta TOZD in
DSSS), ko je v TOZD in DSSS
opravljena poprejSnja obravna-
va. Delavski sveti temeljnih or-
ganizacij povzamejo razpravo in
oblikujejo stalis¢e s predlogi za
spremembo in dopolnitve, ter
vse to posredujejo delavskemu
svetu DO. Ce obstajajo nasprot-
ja med stali$éi temeljnih orga-
nizacij, se na delavskem svetu
DO uskladijo z navadno wvedino
glasov vseh c¢lanov in se da na-
to dokoncéen predlog prek de-
lavskih svetov temeljnih organi-
zacij in delovne skupnosti de-
lavcem v odlocanje z osebnim
izjavljanjem.

Pravna sluzba
dipl. iur, Lea J. Lekodevic
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ROKOVNIK ZA OBRAVNAVO IN SPREJEM OSNUTKA SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA O DELITVI

DOHODKA IN OSEBNIH DOHODKOV V DO STEKLARNA-SIJAJ

Aktivnosti

Pravna podlaga Nosiloi aktivnosti Rok
1. Oblikovanje osnutka Samoupravnega 79. in 82. &len Sam. sporazuma o — Komisija za pripravo osnutka Samo-
sporazuma o delitvi dohodka in oseb- zdruzevanju TOZD v nove TOZD in upravnega Sporazuma, imenovana S
nih dohodkov v DO Steklarna-Sijaj zdruzevanju TOZD v DO Steklarna- sklepom delavskega sveta DO,
Hrastnik Sijaj Hrastnik, sklep delavskega dne 29. 2. 1984 29. 2. 1954
sveta DO §t. 27, z dne 6. 3. 1984
2. Delavski svet DO obravnava osnutek 32, ¢élen Statuta DO Steklarna-Sijaj — IPO DO — dipl. prav. B. Milinovi¢
Samoupravnega sporazuma ter ga da Hrastnik — predsednik delavskega sveta DO do
v obravnavo DS TOZD, DSSS ter o Silvo Sikovec 3. 9. 1984
tem obvesti IOK 00 ZS DO. — predsednik TOK 00 ZS DO do
Janez Cigler 7. 9. 1984
— predsednik predsedstva akcijske kon- do
ference ZK DO, Milan Crnkowi¢ 7. 9. 1984
3. Obravnava osnutka Samoupravnega 17. ¢len Statuta TOZD — DSSS — direktorji TOZD:

sporazuma na DS TOZD-DSSS. Obve-
stila dzvrSnim odborom sindikata in
sprejetje sklepa o sklicu zborov delav-
cev za predhodno obravnavo.

4, Predhodna obravnava osnutka samo-
upravnega sporazuma na zborih delav-
cev oziroma po delovnih skupinah.

5. Uskladitev stalis¢ DS TOZD-DSSS na
DS DO Steklarna-Sijaj Hrastnik — raz-
pis referenduma

6. Izvedba referenduma

inz. Anton Zagar
dipl. inz. Marjan Perger
inz. Karli Dragar
dipl. inz. Joze Guzaj
— vodja DSSS — Franc Vidovié¢
— predsedniki DS TOZD — DSSS
Ivan Oberckal
Ilko Jenko
Boris Mlakar
Janez Kandolf do

Joze Drame

. ¢len Statuta TOZD — direktorji TOZD:
. ¢len Statuta DSSS

10. 9. 1984

inz. Anton Zagar

dipl. inz. Marjan Perger

inz. Karli Dragar

dipl. inz. Joze Guzaj

vodja DSSS — Franc Vidovi¢
— predsedniki zborov delavcev:

Nikola Tosi¢
Emil Bec
Karl Plazar

Bojan Smodis
Rudi Kirhmajer
Ernest Sihur

Marjan Meserko
— predsedniki sindikata TOZD — DSSS:
Emil Bec
Alojz KuSar
Bojan Smodis

Branko Sebasu
Darino Rizner
33. ¢len Statuta DO Steklarna-Sijaj
Hrastnik

23. ¢len Statuta TOZD in DSSS

od 11. 9.
do 28. 9, 1984

do 9. 10. 1984
24. 10. 1984

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

O SKUPNIH OSNOVAH IN MERILIH ZA RAZPOREJANJE DOHODKA, GISTEGA DOHODKA IN DELITEV
SREDSTEV ZA OSEBNE DOHODKE IN SKUPNO PORABO

Na podlagi 114., 115., 117., 128. in 179. &le-
na zakona o zdruzenem delu (Uradni list
SFRJ, st. 52/76), tretjega odstavka Zakona
0 razSirjeni reprodukeciji in minulem delu
(Uradni list SFRJ, §. 21/82) ter na podlagi
dolo¢il VIIL in IX. poglavja samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju delavecev temelj-
nih organizacij v delovno organizacijo, smo
delavei:

TOZD proizvodnja steklenih izdelkov,

TOZD proizvodnja svetil,

TOZD orodjarna,

TOZD energetika,

sport,

DSSS delovna skupnost skupnih sluzb.

V sestavi delovne organizacije STEKLAR-
NA-SIJAJ, n. sol. 0. po opravljeni predhod-
dni razpravi na zborih delavcev z referen-
dumom dne,

vzdrzevanje in tran-

sprejeli naslednji:

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o skupnih osnovah in merilih za
razporejanje dohodka, cistega
dohodka in delitev sredstev za

osebne dohodke in skupno
porabo

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem samoupravnim sporazumom dolo-
camo delavei TOZD v sestavi delovne orga-
nizacije, skupne osnove in merila, po kate-
rih se izvaja razporejanje dohodka in ¢iste-
ga dohodka, ter delitev sredstev za osebne
dohodke in skupno porabo, razdirjanje ma-
terialne osnove dela ter za ustvarjanje re-
zervnih sredstev v TOZD.

2. clen

Cisti dohodek je del dohodka, kateresa
delavei v TOZD pridobivamo v denarni ogh-
liki kot druzbeno priznanje za rezultate svo-
jega in celotnega druzbenega dela v pogo-
jih socialisti¢ne blagovne proizvodnje, o ka-
terem delavei v TOZD odlo¢amo na podlagi
svoje pravice dela z druzbenimi sredstvi.

3. clen

Osnove in merila pri razporejanju do-
hodka, c¢istega dohodka in posebe] sredstev
za osebne dohodke in skupno porabo, mo-
rajo zagotavljati in wvzpodbujati delavece v
TOZD k nenehnemu veéanju dohodka z:

— razvijanem delovnih sposcobnosti in
znanja;

— s stalnim izboljSevanjem organizacije
dela in poslovanja; :

— k racionalnej$i in inventivni dejavno-
sti;

— gospodarni in druzbeno smotrni upo-
rabi sredstev za reprodukcijo, posebej s éim
popolnejso izkoriSéenostjo in uporabo proiz-
vajalnih in drugih zmogljivosti;

— z ustvarjalnostjo in delovnimi pobuda-
mi delaveev, ki prispevajo k uspehu skup-
nega dela dohodka;

— uporabo tehnic¢nih, fehnologkih in znan-
stvenih dosezkov;

— s prihranki pri energiji, materialu in
surovinah;

— k ustreznemu izpolnjevanju delovnih
obveznosti;

— s ¢im hitrejsim prilagajanjem trZznim
zahtevam domacega in tujega trga glede ob-
sega, vrste in kakovosti proizvedov in sto-
ritev ter na tej osnovi stalnim prizadeva-
njem za vecanje svojega in druzbenega stan-
darda.

II. TEMELJNE DOLOCBE

4. ¢len

Na podlagi osnov in meril za pridobiva-
nje in razporejanje dohodka in ¢istega do-
hodka ter delitve sredstev za osebne dohod-
ke po naéelih nagrajevanja po delu in re-
zultatih dela ter sredstev skupne porabe,
kakor tudi na podlagi ugotavljanja delovne
uspesnosti — prispevka delavea k uspehu
poslovanja TOZD, zagotavljamo vsem delav-
cem zdruzenih v TOZD in DO, da z wvecjo
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produktivnostjo, smotrnim gospodarjenjem
in doseganjem planskih ciljev TOZD in DO,
nenehno povecujemo dohodek in na podlagi
tega druzbena sredstva in Zivljenjsko raven.

5, ¢len

Ustvarjalni dohodek v temeljnih organi-
zacijah zdruZenega dela je osnova ekonom-
skega odlotanja, izrazenega v maksimiranju
dohodka kot osnovnega motiva dela delav-
cev in poslovanja temeljne organizacije zdru-
zenega dela in predstavlja materialno osno-
vo odlo¢anja delavcev o pogojih in rezulta-
iih svojega dela.

6. ¢len

S planom (gospodarskim naértom) temel]-
ne organizacije zdruzenega dela delavei do-
lo¢ajo razmerja med porabo in akumulacijo
ter uresnitujejo sprejeta razmerja na po-
diagi dosezenega dohodka in uctinkovitosti
uporabe zivega in minulega dela.

S planom delovne organizacije pa se do-
lofajo in wuresniéujejo odnosi, ki temeljijo
na samoupravnem sporazumu o zdruzevanju
v delovno organizacijo. Plan delovne orga-
nizacije pa temelji na planih temeljnih or-
ganizacij zdruzenega dela.

7. tlen

Dohodek temeljne organizacije zdruzene-
ga dels, kot nova ustvarjalna vrednost je
osnova in vir svobodne menjave dela z de-
lavei delovne skupnosti, TOZD druzbenih
dejavnosti, ki na tej podlagi pridobivajo do-
hodek glede na prispevek, ki ga s svojim
delom dajejo k ustvarjanju nove vrednosti
v materialni proizvodnji k wvecanju produk-
tivnosti dela, k razvoju druzbe kot celote
in s tem k zadovoljevanju osebnih in skup-
nih potreb in interesov delavcev in drugih
delovnih ljudi.

8. tlen

Ob upostevanju druzbenoekonomske vse-
bine dohodka, delavei TOZD ob razporeja-
nju dohodka zagotavljamo:

— ekonomsko in druzbeno smotrnc upo-
rabo in gospodarjene z druzbenimi sredstvi;

— odvisnost sredstev osebnih dohodkov
in skupne porabe od rasti dohodka in od-
visnosti osebnih dohodkov delavcev od re-
zultatov dela in poslovanja v temeljni in de-
lovni organizaciji ter druzbe kot celote;

— dosledno uveljavitev nacéela delitve po
delu in rezultatih dela;

— enakopravnost pri razporejanju skup—
nega dohodka na osnovi ugotovljenih pri-
spevkov TOZD, ki zdruzujejo dela in sred-
stva;

— sredstva za zadovoljevanje skupnih in
splos$nih potreb v druzbencpolitiéni skupno-
sti.

9. &len

Delavei temeljnih organizacij zdruzenega
dela v okviru delovne organizacije Steklar-
na-Sijaj se s tem sporazumom sporazumeva-
mo, da bomo podro¢je razporejanja dohod-
ka, ¢istega dohodka in delitev sredstev za
osebne dohodke in skupno porabo poenotili
tako, da bomo dosegli naslednje temeljne
cilje:

a) zagotavljali razporejenje ¢cistega do-
hodka za osebne dohodke in skupno porabo
ter akumulacijo v odvisnosti od doseZenega
dohodka, upostevaja lvalitetne dejavnike
gospodarjenja, zlasti produktivnost dela ter
upravljanje in gospodarjenje z druzbenimi
sredstvi;

b) poenotili uporabo strokovnih podlag
pri pripravi razvidov del in nalog, metode
relativnega vrednotenja del in nalog ter nji-
hovo grupiranje v grupe dela tfer analitic-
nega ugotavljanja zahtevnosti del in na-
log ob uporabi sestavljenosti dela, odgovor-
nosti, psihofiziénega napora ter vplivov oko-
lja ter ostalih sestavin za ugotavljanje za-
htevnosti del in nalog;

c) zagotovili za enak delovni prispevek

in rezultate dela posameznega delavca pri-
blizno enak osebni dohodek.

III. SKUPNE OSNOVE IN KRITERIJI
ZA PLANIRANJE IN RAZPOREJANJE
DOHODKA, CISTEGA DOHODEKA,
UGOTAVLJANJE USPESNOSTI
IN PRESOJO USPESNOSTI
GOSPODARJENJA

10. ¢len

Delavei v TOZD zdruzenih v delovno or-
ganizacijo, bomo =zaradi doseganja zastav-
ljenih ciljev, skupno urejali zlasti:

— skupne osnove in kriterije za plani-
ranje in razporejanje dohodka in cistega
dohodka na podlagi ugotavljanja uspesnosti
in presoje uspeSnosti gospodarjenja;

— skupna metodoloska izhodis¢éa za de-
litev sredstev za osebne dohodke;

— oblikovanje osnov in kriterijev za iz-
plaéevanje dohodkov za delo v posebnih de-
lovnih pogojih in nadomestil osebnih dohod-
kov za Cas odsotnosti z dela;

— oblikovanje in uporabo sredstev skup-
ne porabe;

— oblikovanje meril, ki zagotavljajo so-
lidarnost delavcev.

11. élen

Delavei v TOZD, zdruZeni v delovno or-
ganizacijo, bomo ¢isti dohodek namenili za:
— osebne dohodke in skupno porabo;

— sredstva za razSiritev materiala osno-
ve dela;

— sredstva za ustvarjanje in obnavljanje
rezerv za razporejanje C¢cistega dohodka na
podlagi osnovnih razmerij, dolo¢enih v pla-
nu TOZD in na podlagi samoupravnega spo-
razuma o skupnih osnovah plana delovne
organizacije ter osnov in meril tega spo-
razuma.

12. élen

Planiranje in razporejanje dohodka in ¢i-
stega dohodka mora temeljiti na objektivni
presoji ekonomskega polozaja in v ta namen
dolo¢enih merilih uspe$nosti poslovanja. Pri
dolotanju meril uspesnosti dela in poslova-
nia se upoStevajo predvsem naslednji ka-
zalei: 5

a) dohodek na delavca;

b) dohodek v primerjavi s popretno upo-
rabljenimi poslevnimi sredstvi;

c¢) bruto osebni dohodek na delavcea;

d) akumulacija v primerjavi s poprecno
uporabljenimi poslovnimi sredstvi;

e) deleZ konvertibilnega izvoza v ekster-
ni realizaciji;

f) osnovna sredstva v uporabi po nabav-
ni vrednosti na delavea (tehniéna opremlje-
nost TOZD);

g) fiziéna produktivnost na delavca.

13. ¢len

Razporejanje dohodka ‘in ¢istega dohod-
ka bomo delavei v TOZD usmerjali znotraj
skupine primerjanja, in sicer na osnovi:

a) primerjave s preteklim letom;

b) analize pogojev ustvarjanja dohodka
s predvidenimi;

d) popretja dosezenih rezultatov delav-
cev sorodne ali enake dejavnosti oziroma
dosezenimi rezultati delavecev v drugih fe-
meljnih organizacijah, s katerimi je TOZD
dohodknvnn povezana;

e) dogovorjenih meril uspeSnosti iz sa-
moupravnega sporazuma dejavnosti;

f) dosezenih rezultatov v obéini, republi-
ki in federaciji;

g) usmeritev druzbenih dogovorov in pla-
ni razvoja druZbenopolititne skupnosti.

Za izratunavanje navedenih kazalnikov
se uporablja posebna metodologija.

14, ¢len

Razporejanje ¢Cistega dohodka je odvisno
od dosezenega dohodka in le v okviru do-
sezenega dohodka.

15. élen

Pred razporeditvijo ¢Cistega dohodka in
presojo poslovne uspeinosti temeljne orga-
nizacije se iz dohodka izlo¢i del, ki je re-
zultat drugih izjemnih ugodnosti pri njego-
vem ustvarjanju.

16. ¢len

Izjemni dohodek se ugotavlja ob zakljuc-
nem ratunu s kazalnikom akumulacije na
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popre¢no uporabljena poslovna sredstva, iz-
racuna pa v primeru, ko je kazalnik akumu-
lacije veé&ji v primerjavi z doseZenim v pa-
nogi SRS za 20 odstotnih tocék.

Izjemni dohodek se uporabi za poveta-
nje investicijskih sredstev, ali razporedi v
rezervna sredstva na podlagi doloc¢il samo-
upravnega sporazuma o zdruzitvi v delovno
organizacijo, razen ¢e ni z zakonom ali
druzbenim dogovorom drugace doloceno.

1. Usmeritve za razporejanje cistega dohodka
17. ¢len

Pri vsakoletnem planiranju in razporeja-
nju Cistega dohodka na osebne dohodke in
skupno porabo si bomo delavei v TOZD pri-
zadevali, da bo rast sredstev za akumulacijo
vetja od rasti ¢istega dohodka. Ugotavljanje
tega kazalnika se opravi na osnovi lastnih
primerjav s popre¢nimi kazalniki v podsku-
pini in skupini dejavnosti (primerjalni sku-
pini), v katero spada TOZD.

Pri tem se bodo upostevale
usmeritve in nacela:

a) delavei v TOZD, ki so v preteklem le-
tu dosegli ve¢jo stopnjo akumulacije v pri-
merjavi s popre¢no uporabljenimi poslovni-
mi sredstvi od doseZene stopnje v primer-
jalni skupini ter hkrati oblikovali osebne
dohodke in sklad skupne porabe nad po-
precno oblikovanimi v primerjalni skupini,
morajo izboljsati delitveno razmerje v korist
sredstev za akumulacijo;

b) delavei v TOZD, ki so v preteklem le-
tu dosegli visjo stopnjo akumulacije v pri-
merjavi s poprecno uporabljenimi poslovni-
mi sredstvi v odnosu na stopnjo, dosezeno
v primerjalni skupini in hkrati oblikovali
nizje osebne dohodke in sklad skupne po-
rabe na delavea od popreéno oblikovanih v
primerjalni skupini, lahko spremenijo de-
litveno razmerje v korist sredstev za oseb-
ne dohodke in skupno porabo, vendar le do
razmerja, ki je bilo dosezeno v primerjalni
skupini v preteklem Iletu;

c) delavei v TOZD, ki so v preteklem le-
tu dosegli nizjo stopnjo akumulacije v pri-
merjavi s poprectno uporabljenimi poslovni-
mi sredstvi od doseZene v primerjalni sku-
pini in hkrati oblikovali wvisja sredstva za
osebne dohodke in skupno porabo na de-
lavea od popre¢ja v primerjalni skupini, naj
bi spremenili delitveno razmerje v korist
sredstev za akumulacijo;

d) ¢e so v TOZD doseZena enaka sred-
stva za osebne dohodke in skupno porabo,
kot znasSa popreéje dejavnosti, stopnja aku-
mulacije pa je enaka od popre¢ja dejavnn-
sti, se pri razporejanju c¢istega dohodka ob
povetanem dohodku hitreje povetujejo sred-
stva za osebne dchodke in skupno porabo
kot sredstva akumulacije, pod pogojem, da
se ne zniza stopnja akumulacije pod poprec-
je dejavnosti;

e) ¢ so v TOZD doseiena nizja sred-
stva za osebne dohodke in skupno porabo,
kot znasa poprecje dejavnosti, stopnja aku-
mulacije pa je visja od popreéja dejavnosti,
se pri razporejanju éistega dohodka v okvi-
ru doseZenega povetanega dohodka spreme-
ni razmerje v korist sredstev za osebne do-
hodke in skupno porabo, vendar le toliko,
ca se stopnja akumulativnosti ne zniZa pod
povprecje dejavnosti.

Sredstva za osebne dohodke in skupno
porabo se poveéujejo zlasti v primerih:

— da so za vet kot 10 % nizja od po-
precja dejavnosti;

— da je stopnja akumulacije enaka ali
visja od popreéja dejavnosti;

— da je stopnja tehniéne opremljenosti s
poslovnimi sredstvi pod popretjem dejavno-
nosti;

— da so kazalei izvoza na konvertibilno
cbmoéje bolj$i od poprecja dejavnosti;

f) ée so v TOZD dosezena nizja sredstva
za osebne dohodke in skupno porabo kot
znaa popretje skupine dejavnosti in so
osebni dohodki enaki ali nizji od zajamce-
nih osebnih dohodkov ter je stopnja akumu-
lacije nizja od poprecja skupine dejavnosti,
se pri razporejanju ¢istega dohodka ob po-
vetanem dohodku zadrzijo razmerja enako-
merne rasti sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo ter sredstev akumulacije.

naslednje
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Ker gre v tem primeru za motnje v
poslovanju TOZD, mora TOZD temeljito
preuditi dosedanje poslovanje in priceti po-
stopek za izboljSanje gospodarjenja.

18. élen

Pri ugotavljanju kazalnika akumulacije v
primerjavi s popreéno uporabljenimi poslov-
nimi sredstvi morajo delavei v TOZD tudi
upostevati opremljenost za delo v primerjavi
s TOZD sorodne zli enake dejavnosti oziro-
ma, kaks$na je tehnitna opremljenost de-
javnosti kot celote.

19. ¢élen

Primerjanje znacilnih kazalnikov poslov-
nega uspeha in primernosti planov razpo-
rejanja ¢istega dohodka v TOZD je kot po-
dlaga wugotovitve razmerij med znacilnimi
kazalniki in usmeritev za delitev &istega do-
hodka v prihodnjem obdobju.

Primerjanje znacilnih kazalnikov poslov-
nega uspeha in primernosti razporejanja ¢&i-
stega dohodka se opravi za vsako TOZD in
celotno DO, pred zacetkom poslovnega leta
po stanju kazalnikov na dan 31. 12. pretek-
lega leta oziroma po stanju devetmesetnega
obdobja preteklega leta, ¢e kazalniki dejav-
nosti, skupin in podskupin niso objavljeni.

Po objavi kazalnikov dejavnosti, skupin
in podskupin pa:

— po periodiénem obracunu januar—ju-
nij;

— po periodiénem obracunu januar—sep-
tember;

— po zakljutnem racunu.

IV. ENOTNA IZHODISCA ZA DELITEV
SREDSTEV ZA OSEBNE DOHODEKE
IN SKUPNO PORABO 17 CISTEGA

DOHODKA

20. ¢len

Delavei v TOZD, zdruzeni v delovno
organizacijo Steklarna-Sijaj, sprejemamo
enotna izhodii¢a sistema delitve sredstev za
osebne dohodke in skupno porabo na po-
dlagi meril in osnov, dolotenih v tem samo-
upravnem sporazumu, ter jih upostevamo v
pravilnikih o osnovah in merilih delitve
sredstev za osebne dohodke in skupno pora-
bo v TOZD.

21, élen

Enotna izhodiS¢a za delitev sredstev za oseb-
ne dohodke in skupno porabo iz é&istega do-
hodka so:

1. Razvid del in nalog,

2. Ugotavljanje zahtevnosti del in nalog
ter relativnih razmerij,

3. Ugotavljanje uspednosti dela,

4. Oblikovanje osebnih dohodkev iz minu-
lega dela,

5. Metodologija ugotavljanja zahtevnosti
in uspednosti dela delavcev, ki opravljajo
delo in naloge poslovodnih organov.

1. Razvid del in nalog

22, élen

Razvid del in nalog je samoupravni
splosni akt, s katerim delavei v TOZD v
okviru delovne organizacije dolotamo deli-
tev dela in opis vseh potrebnih nalog za
¢imbolj uéinkovito opravljanje dejavnosti
TOZD in DO v skladu s sedanjimi in pla-
niranimi nalogami in obveznostmi.

23, ¢len

Razvid del in nalog je po vsebini vetna-
menski akt, ki je podlaga za:

— planiranje, organiziranje in spremilja-
nje izvajanja celotnega delovnega procesa;

— oblikovanje delovnih podroéij in de-
levnih programov delaveev ter njihovo raz-
porejanje;

— planiranje dela in delavcev;

— zaposlovanje delavcev;

— ugotavljanje zahtevnosti del in nalog;

— ugotavljanje rezultatov poslovanja:

— ugotavljanje pri¢akovanih rezultatov
dela;

— naértovanje izobrazevanja in strokov-
nega usposabljanja delavcey;

-— organiziranje in spremljanje wvarstva
pri delu druge namene.

STEKLAR

24. ¢len

Razvid del in nalog vsebuje naslednje po-
datke:

— Sifra dela oziroma naloge;

— naziv organizacijske enote;

— delovni (tehnoloski proces);

— naziv dela in naloge;

— opis dela in naloge:

— cilj naloge;

— obseg naloge;

— sredstva za predmet dela;

— osnova za delo (dokumentacija, navo-
dilo, nadzor);

— podatke o odgovornosti;

— podatke o vplivih okolja za izvajanje
naloge;

— podatke o telesnih dejavnostih, ki jih
zahteva delo;

— psihofiziéne sposobnosti;

— socialne delovne razmere;

— strokovno izobrazbo oziroma z delem
pridobljene delovne sposobnosti;

— funkcionalna (dodatna znanja):

— delovne izkusnje;

— druge znaéilnosti.

25. ¢len

Navodila za oblikovanje razvida del in
nalog so enotna za vse TOZD in oblikovana
na nivoju delovne organizacije in so v pri-
logi tega samoupravnega sporazuma.

2. Ugotavljanje zahtevnosti del in nalog

26. ¢len

Za primerjavo razliénih konkretnih del
in nalog, ki se primerjajo s potrebnimi eno-
tami enostavnega dela, se uporablja metoda
relativnega vrednotenja zahtevnosti de in na-
log, ki je enotna za celotno delovno orga-
nizacijo in je sestavni del tega samouprav-
nega sporazuma.

Zahtevnost del in nalog se ugotavlja ana-
litiéno z uporabo naslednjih skupin sestavin:

1. Pripravljenosi, ki jo sestavlja:
a) izobrazba in delovne izkusnje,
b) organizacijska raven,
¢) dulevna spretnost,

d) telesna spretnost.

2. Odgovornost, kjer se uposteva:
a) osebna odgovornost,
b) odgovornost za delo drugih,
¢) odgovornost za varstvo drugih.

3. Napor:
a) ziveéni napor,
b) umski napor,
c) telesni napor.

4, Stiki z drugimi med izpolnjevanjem nalog:
a) sodelovanje oteZuje naloge,
b) usmerjanje otezuje naloge.

Vplivi okolice:
a) nesnaga,
b) prah,

c) olje,

d) toplota,
e) mokrota,
f) plini,

g) ropot,

h) sunki,

i) svetloba,
i) prehlad,
k) obleka,
1) pogkodbe.

o

27. ¢len
Ob upostevanju razlik, ki izhajajo iz teh-
nologije dela ter organiziranosti dela v raz-
liétnih delovnih procesih, se upostevajo tudi
specifiéne obremenitve in vplivi ckolja izra-
7zeni v deleZzih posameznih skupin sestavin
in usklajeni s panoinim sporazumoin.

3. Ugotavljanje delovne uspesnosti

28. ¢len

Za ugotavljanje prispevka delavca k
skupnemu uspehu bomo delavei v TOZD
uporabljali dva nacina, in sicer:

1. neposredni — z merjenjem,

2. z uporabo opisnih kriterijev.

Hrastnik, 6. 9. 1984

29. clen

Merjenje delovne uspesnosti bomo izved-
li povsod tam, kjer je to smotrno oziroma
za tista dela in naloge, ki jih je moZno
meriti z neposrednimi ali posrednimi merili.

30. ¢len

Za neposredna merila bomo uporabljali
norme in normative, ki opredeljujejo nor-
malno delovno produktivnost na podlagi teh-
z&iélnih ali izkustvenih priéakovanj rezultatov

ela.

Delovna norma, normativ ali program de-
la morajo biti zasnovani tako, da temeljijo
na normalnih delovnih obremenitvah in da
je mogoce ugotavljati njihovo izpolnitev gle-
de na vrsto dela, koli¢ino, kakovost dose-
zZenih rezultatov, uspes$nost pri uporabi de-
lovnih sredstev, prihranka pri delu in iz-
rabo delovnega éasa.

31. ¢len
Metodologija normiranja, pravilnik o nor-
miranju in normah sprejema delavski svet
TOZD in je sestavni del tega sporazuma.

32. ¢len

V pravilniku so navedeni naslednji odno-
si:

— dela in naloge, pri katerih merimo de-
lovni uéinek;

— postopke za merjenje delovnega ucin-
ka;

— postopke o korekcijah in dopolnitvi
pravilnika o normativih dela.

Poleg koli¢ine dela so v delovnih norma-
tivih (normah), dolotena merila za ugotav-
ljanje kakovosti dela.

33. ¢len

Ugotavljanje prispevka delavcev na po-
dlagi opisnih kriterijev, ki izhajajo nepo-
sredno iz opisa del in nalog ter vzpodbujajo
delavee k ¢imboljSim rezultatom dela, se
uporablja metodologija za ugotavljanje ka-
zalnika uspesnosti, pravilnik o ugotavljanju
delovne uspesnosti in je sestavni del tega
gporazuma.

34, ¢len

Kot enotna izhodisca za ugotavljanje ma-
se sredstev za osebne dohodke iz naslova
delovne uspesnosti delavcev, sprejemamo de-
lavei v TOZD, zdruZeni v delovno organi-
zacijo, naslednja izhodis¢a, ugotovljena na
podlagi izkustvenih analiz in podatkov.

1. V I. skupino spadajo delavci, katerih
naloge in opravila — oziroma njihovo izva-
janje, je mozno meriti:

Declez sredstev za osebne dohodke iz na-
slova delovne uspesSnosti je v razponu od 0
do 25 %, v povpredju 15%, s tem, da de-
lovni normativi niso omejeni. Ta skupina za-
jema 35 % vseh zaposlenih.

2. V 1II. skupino spadajo delavei, ki
opravljajo delovne naloge in opravila, ki so
v tesni povezavi s proizvodnjo:

Delez sredstev za osebne dohodke iz na-
slova delovne obveznosti je v razpenu od 0
do 15 %, v povpredju 10 %. V to skupino
spada 52 % vseh zaposlenih.

3. V III. skupino spadajo delavci, ki
opravljajo administrativno-tehni¢na opravi-
la. Ta skupina predstavlja 13 % vseh za-
poslenih. Delez sredstev za osebne dohod-
ke iz naslova delovne uspesnosti je v raz-
ponu od 0 do 10 %, v povpre&ju pa 5 %.

35. clen

Oceno delovne uspesnosti delavcev, ki so
navedeni v III. skupini 34. ¢lena, ugotavlja
neposredni vodja organizacijske enote v ka-
ieri delavec opravlja dela. Vodja organiza-
cijske enote ugotavlja delavcéevo uspesnost
dela po kriterijih, ki so sprejeti v pravil-
niku o stimulativhem nagrajevanju oziroma
vgotavljanju delovne uspesnosti.

36. ¢len

Osebni dohodek delavca se doloc¢a tako,
da ustreza rezultatom njegovega dela in nje-
govemu osebnemu prispevku, ki ga je dal s
svojim zivim delom in z upravljanjem in
gospodarjenjem z druzbenimi sredstvi, kot
svojim in druzbenim minulim delom k po-



Hrastnik, 6. 9. 1984

STEKLAR

Stran 7

vetanju dohodka temeljne organizacije, v
skladu z nacelom delitve po delu in v so-
razmerju z rastjo produktivnosti. Svojega
dela in dela delavcev v drugih TOZD, s ka-
terimi je zdruzil delo in sredsiva, ter celot-
nega druzbenega dela.

37. ¢len

Osebni dohodek delavea se med letom iz-
platuje kot akontacija za dobo, katero do-
lota samoupravni splo$ni akt.

Dokon¢en obratun osebnega dohodka za
vsakega delavca v TOZD se opravi na osno-
vi rezultatov zakljuénega raduna temeljne
organizacije in ne glede na éas, ki ga je
delavec prebil v temeljni organizaciji.

Dokonéen obratun mora biti delaveu vro-
¢en v pismeni obliki.

4. Oblikovanje osebnih dohodkov
na podlagi minulega dela

38. ¢len

Sredstva za osebne dohodke na podlagi
minulega dela doloéamo delavei temeljne
organizacije v okviru celotnih sredstev za
osebne dohodke v odvisnosti od poveéanja
dohodka, ki je rezultat gospodarjenja z druz-
benimi sredstvi.

39. clen

Delavei temeljnih organizacij oblikujejo
sredstva za osebne dohodke na podlagi mi-
nulega dela v odvisnosti od:

— uspednosti pri upravljanju in gospo-
darjenju z druzbenimi sredstvi;

— uspesnosti pri poslovanju z odlo¢anjem
o rekonstrukcijah, modernizacijah in drugih
tehni¢nih izboljSavah ter o uporabi znan-
stvenih, tehniénih in tehnolo$kih doseikov v
delovnem procesu;

— uspesnosti upravljanja in prilagajanja
temeljne organizacije trinim razmeram in
druzbeno dogovorjeni delitvi dela;

— uspesnosti uporabe delovnih sredstev;

— dosezenih prihrankov pri materialu,
surovinah in energiji ter drugih prihrankov;

— dohodka od inovacij;

— od obsega sredstev dela ¢istega dohod-
ka, ki je razporejen za izbolj$anje material-
ne osnove dela ter uspesnosti gospodarjenja
z njimi.

40. ¢len

Delavei v delovni skupnosti, ki pridobi-
vajo dohodek s svobodno menjavo dela, pri-
dobivajo osebni dohodek na podlagi minu-
lega dela v skladu z delovnim prispevkom
k povetanju dohodka TOZD, za katero
cpravljajo dela skupnega pomena.

4]1. ¢len

Maso sredstev za osebne dohodke na po-
dlagi minulega dela doloéamo s kazalniki,
ki stimulirajo delavece k boljSemu upravlja-
nju in gospodarjenju pri ustvarjanju, razpo-
rejanju in delitvi dohodka.

Ti kazalniki so:

1. Kazalniki uspesSnosti delaveev pri u-
pravljanju in gospodarjenju v poslovnem
procesu:

a) dohodek na delavea;

b) dohodek na popretno uporabljena po-
slovna sredstva;

c¢) akumulacija na popreéno uporabljena
poslovna sredstva.

2. Kazalniki uspefnosti gospodarjenja z
investicijskimi sredstvi v temeljni organiza-
ciji oziroma kazalniki uspeSnosti investicij-
skih vlaganj v druge delovne organizacije:

a) povetan dohodek TOZD na podlagi pri-
spevka delaveev pri gospodarjenju z inve-
sticijskimi sredstvi.

3. Kazalniki uspeSnosti gospodarjenja de-
laveev v neposrednem delovnem procesu:

a) uspesnost delavcev pri uporabi delov-
nih sredstev;

b) uspesnost delavecev pri izkoristku de-
lovnega ¢asa;

¢) uspeSnost pri uporabi denarnih sred-
stev;

d) dosezeni prihranki pri materialu, su-
rovinah in energiji na osnovi racionalne
uporabe;

e) prihranki, ki so rezultat ustvarjalnosti
pri delu.

42. ¢len

Pri delitvi skupnih sredstev za osebne
dohodke in del sredstev za osebne dohodke
na podlagi Zivega dela in na del iz minulega
dela, se v prvem letu uvajanja sistema upo-
Steva, da znasa delez za osebne dohodke
najvet iz minulega dela 10 % skupnih sred-
stev.

43. ¢len

Kazalnik: dohodek na delavca izraza
druzbenoekonomsko produktivnost.

Izratunamo ga tako, da dohodek temelj-
ne organizacije delimo s popre¢nim Stevilom
delavcev za dobo, za katero ugotavljamo
dohodek.

44, ¢len

Akumulacija v primerjavi s popre¢no u-
porabljenimi poslovnimi sredstvi izraza do-
nosnost sredstev. Kazalnik izracunamo tako,
da sredstva, izloCena za izboljSevanje in
raz§irjanje materialne osnove dela in za
ustvarjanje in obnavljanje rezerv, delimo s
popretno uporabljenimi poslovnimi sredstvi
za dobo, za katero ugotavljamo akumulacijo.

W

45. ¢len

Poveéan dohodek temeljne organizacije na
podlagi prispevka delavcev pri gospodarje-
nju z investicijskimi sredstvi ugotavljamo
tako, da primerjamo poveéan dohodek na
vloZena sredstva: :

a) z dohodkom na porabljena sredstva
pred nalozbo;

b) z dohodkom na porabljena sredstva v
drugih temeljnih organizacijah iste ali so-
rodne dejavnosti;

¢) planiranimi rezultati v investicijski od-
lo¢itvi z doseZenimi. Uspesnost investicije
spremljamo po istih kazalcih, katere smo
opredelili v investicijskem elaboratu.

46. ¢len

Uspednost gospodarjenja delaveev v
TOZD ugotavljamo z naslednjimi kazalniki:

— izkoristek ¢asa na nivoju TOZD; izra-
éunamo izkoristek razpoloZljivega fonda ca-
sa;

— stopnja izkoriS¢enosti delovnih sred-
stev; izrazen ¢&as obratovanja sredstev;

—  prihranki pri materialu, surovinah,
energiji izratunamo tako, da dejansko po-
rabo materiala, surovin in energije primer-
jamo z normativno oziroma planirano;

— koeficient obratanja obratnih sredstev;
z njim izraéunamo hitrost obrafanja obrat-
nih sredstev (zalog in denarnih sredstev);

— ustvarjalnost pri delu v poslovnem
procesu se izraza v nizanju stroSkov poslo-
vanja oziroma v povecanju dohodka na osno-
vi izumov, inovacij in racionalizacij.

47. ¢len
Skupni delez sredstev za osebne dohod-
ke na podlagi minulega dela in v okviru
celotnih sredstev za osebne dohodke izracu-
namo tako, da seitejemo deleze iz posamez-
nih podlag katere izratunamo pc posebnem
izraéunu.

48. ¢len

Dokler ne bomo uspeli realno izratunati
sredstev za osebne dohodke na podlagi mi-
nulega dela iz naslova kazalnikov:

— uspesnost gospodarjenja z investicijki-
mi sredstvi;

— uspednost gospodarjenja delavcev, ter
kazalnikov uspesnosti delavcev pri uprav-
ljanju in gospodarjenju v poslovnem proce-
su, bomo v prehodnem obdobju uporabljali
kot novo za izratun deleza sredstev za oseb-
ne dohodke na podlagi minulega dela, po
tabelah ki dolotajo deleze osebnih dohod-

kov glede na skupno delovno dobo in de-
lovno dobo v temeljni oziroma delovni or-
ganizaciji.

Najvigji mozZni odstotek vrednotenja de-
lovne dobe znasa:

odstotek

od akontacije
osebnega doh.
%

delovna doba

nad 1— 5 let
nad 5—10 let
nad 10—15 let
nad 15—20 let
nad 20—25 let
nad 25—30 let
nad 30—35 oziroma 40 let

SRR - R A

b

Dodatek za delovno dobo v TOZD oziro-
ma DO:

najvigji mozni
odstotek od

delovna doba akontacije
osebnega doh.

%

1 leto— 7 let 1

7 let—15 let 2

15 let—22 let 3

22 let—30 let 4

nad 30 let 5

Del osebnega dohodka iz naslova minule-
ga dela se ugotovi, oziroma oblikuje tako,
da se procentni deleZ po lestvici za skupno
delovno dobo obraduna na analitiéno oceno
zahtevnosti delovnih naleg in opravil in do-
sezeni faktor delovne uspeSnosti (stimulaci-
ja).
Dodatek za delovno dobo v temeljni or-
ganizaciji oziroma delovni organizaciji se
obratunava na analititno oceno zahtevnosti
del in nalog in dosezenega faktorja delovne
uspesnosti (stimulacija). UpoSteva se nepre-
kinjena delovna doba v temeljni oziroma
delovni organizaciji.

Vse kazalnike, ki so navedeni v c¢lenih
41, 42, 43, 44, 45 in 46 tega samoupravnega
sporazuma bomo zadeli uporabljati najkas-
neje v obdobju petih let od dneva veljav-
nosti tega samoupravnega sporazuma.

5. Ugotavljanje zahtevnosti in wuspesnosti
dela delavecev, ki opravljajo dela in naloge
poslovodnih organov

49. élen

Delavei TOZD, zdruzeni v delovno orga-
nizacijo sprejemajc nacin in postopek ugo-
tavljanja zahtevnosti in uspesnosti dela vseh
delavecev na osnovah in merilih, dolotenih
v okviru enotnega sistema osnov in meril,
pri ¢emer pa je zaradi posebnosti opravlja-
nja dela poslovodnih organov potrebno u-
porabljati Se druge osnove in merila, ki iz-
hajajo iz poloZaja in vloge poslovodnega or-
gana, kot organa upravljanja.

50. ¢len

Delavei TOZD zdruZeni v delovno orga-
nizacijo bomo vztrajali, da se kot dodatne
osnove in merila za ugotavljanje zahtevnej-
nosti del in nalog ter uspeinosti dela poslo-
vodnih organov uporabljajo zaradi razlike
del in nalog poslovodnih organov od drugih
del in nalog Se naslednje osnove:

a) dogovorjene poslovne in informacijske
funkcije, ki jih poslovodni organ neposred-
no organizira in usklajuje,

b) Stevilo zaposlenih in poprec¢na stopnja
zahtevnosti del in nalog kar odraza ob-
seg poslovanja, zahtevnosti proizvodnega pro-
grama in deloma zahtevnosti tehnologije,

c) delez celotnega prihodka, dosezenega
z izvozom blaga in storitev,

d) popretno uporabljena
stva na delavca,

e) vrsta poslovodnega organa,

f) pogoji gospodarjenja (pridobivanja do-
hodka).

poslovna sred-
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51. ¢élen

Poleg navedenih osnov bomo za ugotav-
ljanje uspeSnosti poslovodnega organa pri
opravljanju del in nalog v okviru njegovega
delovnega programa uporabljajo Se osnove:

2) dohodek na delavca, kar odraza uspe-
snost poslovnih rezultatov TOZD ali DO;

b) akumulacija na popreéno uporabljena
poslovna sredstva;

¢) uresni¢evanje s plani dolocenih ciljev
in raven relativne produktivnosti dela;

d) delez z izvozom na (konvertibilno)
podroéje dosezenega prihodka v celotnem pri-
hodku;

e) povetanje izvoza v primerjavi z izvo-
zom v preteklem obdobju;

f) razmerje med izvozom in uvozom V
primerjavi s preteklim obdobjem.

52. ¢len

Nacin in postopek za ugofavljanje zahtev-
nosti del in nalog ter uspeSnosti dela poslo-
vodnih organov je opredeljen v prilogi etga
samoupravnega sporazuma.

V. NAGRAJEVANJE USTVARJALNOSTI
PRI DELU

53. Clen

Delavei TOZD, zdruZzeni v DO, bomo s
svojim delovanjem ustvarjali pogoje in vspo-
dbujali razvijanje inovacij, fehni¢nih izbolj-
fav in racionalizacij pri delu z druzbenimi
sredstvi kot podlaga za stalno izboljSevanje
rezultatov dela v TOZD in DO,

54. ¢len

Za doloanje nadomestil osebnih dohod-
kov, ki izhajajo iz rezultatov razvijanja u-
stvarjalnosti pri delu, katera se odraza v
koristnih predlogih, tehni¢énih izboljsavah,
izumih, racionalizacijah in prispeva k po-
vetanju dohodka, zmanjsanju stroskov ali
izgub temeljne organizacije, sprejemajo de-
lavei v TOZD skupne osnove, izhodiséa in
merila, ki so enotno opredeljena v pravilni-
ku o inventivni dejavnosti na nivoju TOZD
in DO.

55. ¢len

Pri opredeljevanju pravic do nadomestila
na podlagi ustvarjalnesti pri delu bomo iz-
hajali iz ¢istega prihranka ustvarjene ino-
vacije po tabeli, ki jo vsebuje samoupravni
splosni akt — pravilnik, ki ureja inventivno
dejavnost v TOZD.

56. ¢len

Za razvoj in strokovno preverjanje inven-
sticijske dejavnosti ter samoupravno in stro-
kovno preverjanje prejetih predlogov za
inovacije je odgovorna komisija ali drug sa-
moupravni organ, ki ga imenuje delavski
svet TOZD oziroma DO.

Komisija ali organ iz prvega odstavka
tega ¢lena posreduje pismeni predlog o vi-
£ini posebnega nadomestila, nagrade ali dru-
gega priznanja delaveu — inovatorju do vi-
Sine, opredeljene v pravilniku o inventivni
dejavnosti. O predlogu, ki presega doloCeni
znesek, odlo¢a delavski svet TOZD.

57. ¢len

Delavec lahko prejme tudi enkratni zne-
sek osebnega dohodka — nadomestilo iz na-
slova ustvarjalnosti, ¢ée ni moZzno neposred-
no ugotavljati dohodkovnega uéinka ustvar-
jalnega prispevka, vendar ta znesek ne mo-
re preseti poprefnega mesetnega dohodka na
zaposlenega v gospodarstvu SRS v pretek-
lem letu.

58. ¢len

Za avtorje inovacij se uporabljajo poleg
materialnih tudi moralne stimulacije:

1. podeljevanje diplom in priznanj,

2. redno objavljanje pozitivnih uéinkov
uporabljenih inovacij in njihovih avtorjev
v tovarniSkem glasilu,

3. podeljevanje Stipendij za redni ali iz-
redni $tudij ter strokovno izpopolnjevanje
ob delu,

4. omogotanje Studijskih potovanj,

5. upostevanje avtorjev inovacij pri napre-
dovanju in razporeditvi za opravljanje cd-
govornejsih del in nalog od dosedanjih.

VI. OSEBNI DOHODKI PRIPRAVYNIKOV

59.. clen

Pripravniku pripada nadomestilo osebne-
ga dohodka za ¢as pripravnistva v viSini
70 % akontacije osnove od delovnih nalog
in opravil, katere naj bi glede na izobrazbo
opravljal po preteku pripravnistva.

Nadomestilo OD pripravnika je lahko vi-
§je od dogovorjenega, vendar moramo biti
v skladu z osnovami in merili — kriteriji,
doloteni v metodologiji ugotavljanja delov-
ne uspesnosti delavcev.

Zajam&eni osebni dohodki

60. ¢len

Vsakemu delavcu je na osnovi dela zago-
tovljen, zajaméen osebni dohodek v visini,
da mu zagotavlja materialno in socialno var-
nost in ki je ugotovljena na podlagi samo-
upravnega sporazuma o skupnih osnovah in
merilih delitve, sklenjenim med TOZD =z
druzbenim dogovorom in zakonom.

Zajamdéeni osebni dohodek se ugotavlia
na podlagi zakona o zajaméenem osebnem

61. ¢len

Zajaméeni osebni dohodek, ugotovljen za
poln delovni ¢as v temeljni organizaciji zdru-
zenega dela v sestavi delovne organizacije
je 60 % povpretnega osebnega dohodka v
republiki na zaposlenega v gospodarstvu v
preteklem letu.

62. élen

Ce je na podlagi analize rezultatov po-
slovanja in dela v TOZD ugotovljeno, da
iz ustvarjenega ¢Cistega dohodka TOZD ni
mogoce kriti zajaméenih osebnih dohodkov,
se razlika do viSine zajaméenih osebnih do-
hodkov krije iz rezervnih sredstev TOZD
ali skupnih rezervnih sredstev v delovni or-
ganizaciji.

63. ¢len

Za kritje z zakonom predpisanega zajam-
cenega osebnega dohodka se lahko v skladu
s samoupravnim sporazumom in zakonom,
uporabljao tudi sredstva skupnega rezervne-
ga sklada, oblikovana za obmoéje obéine in
republike.

VII. DODATKI, NADOMESTILA IN DRUGA
IZPLACILA 1Z SREDSTEV ZA CSEBNE
DOHODKE

Delo v podaljSanem delovnem ¢éasu

34, ¢len

Za delo preko polnega delovnega ¢asa
(nadurno delo) pripada delaveu dodatek v
visini 50 % akontacije osebnega dchodka.

Individualni poslovodni organi in drugi
delavei s posebnimi pooblastili (vodilni de-
lavei in vodstveni delavei) v delovni vrga-
nizaciji ne prejemajo nadomestila za delo v
podaljSanem delovnem casu.

Nadomestilo je moZno le izjemoma, ko
pristojni samoupravni organ tako sklene za
vsako delo posebej.

Pri sprejemanju periodi¢nih cbraéunov v
TOZD in delovni skupnosti obravnavajo sa-
moupravni organi vzroke za opravljeno delo
v podaljSanem delovnem ¢&asu ter obseg sred-
stev za obracun osebnih dohodkov po tej o-
snovi.

Za opravljene ure v podaljSanem delov-
nem c¢asu je potrebno predhodno soglasje od-
bora za plan in gospodarjenje v temeljnih
organizacijah in delovni skupnosti.

Noéno delo

65. ¢len

Za notno delo pripada delaveu dodatek v
vi&ini 40 % akontacije osebnega dohodka za
moske in 45 % za Zenske za poln delovni &as.

Za no¢ni delovni &as se Steje €as od 22
ure do 6 ure naslednjega dne.

Dodatek za delo na dan zveznih in
republiS§kih praznikev

66. clen

Za delo na dan zveznega ali republiskega
praznika gre delavcu poleg zakonsko dolo-
¢enega nadomestila in akontacije osebnega
dohodka za opravljeno delo Se dodatek v vi-
5ini 50 % akontacije osebnega dohodka za
poln delovni &as. Ta dodatek pripada tudi
utencem poklienih Sol ter Studentom in di-
jakom na praksi.

Ce je praznik na dan nedelje, se dodatka
za delo na dan praznika in dodatek za delo
na dan nedelje izkljuéujeta.

Dodatek za delo na dan nedelje

67. clen

Za delo na dan nedelje pripada delavcu
dodatek v wvigini 50 % akentacije osebnega
dohodka.

Ta dodatek pripada tudi u¢encem na pro-
izvodnem delu, ter &tudentom in dijakom na
praksi.

Dodatek za dezurstvo
68. ¢clen

Delaveu ki opravlja dezurstvo na kon-
kretnih delih in nalogah v delovnem proce-
su na dan 31. 12. na noéni izmeni, so upra-
viteni do dodatka v viSini 10 % popreénega
osebnega dohodka dosezenega v zadnjih treh
mesecih v delovni organizaciji.

69. ¢len

Delavei, ki opravljajo naloge deZzurnega
v delovni orgenizaciji so upraviceni do do-
datka v visini 10 % popreénega osebnega do-
hodka, dosezenega v zadnjih treh mesecih v
delovni organizaciji, ¢e se dezurstve oprav-
lja na soboto, in viSini 15 % popretnega o-
sebnega dohodka doseZenega v zadnjih treh
mesecih v delovni organizaciji, ¢e se dezur-
stvo opravlja na nedeljo.

Dezurstvo v DO na dan 31. 12. se obra-
C¢unava v viSini 20 % popreénega osebnega
dchodka dosezenega v zadnjih treh mesecih
v delovni organizaciji.

70. élen

Dodatek za dezurstvo v TOZD preizvodnja
svetil je v visini 10 % popreénega osebnega
dohodka dosezenega v zadnjih treh mesecih
v delovni organizaciji, s tem, da dezursivo
traja neprekinjeno 7 dni. Tako pripada ta
dodatek deZurnim za 7 dni dezurstva.

71. ¢len

Za stalno popoldansko delo pripada delav-
cu 10 % akontacije osebnega dohodka.

Nadomestilo za deljen delovni ¢as

72. ¢len

Za deljen delovni ¢as s prekinitvijo dela
nad 1 uro, pripada delaveu dodatek v wisini
5 % akontacije osebnega dohodka, s prekini-
tvijo dela nad 2 uri pa 10 % akontacije o-
zebnega dohodka mesecno.

Izmensko delo

73. élen

Za izmensko delo pripada delavcem me-
setni dodatek v naslednjih viSinah:

I1. izmena: 0,8 %

II1. izmena: 1,75 %
1V. izmena: 3,56 %
poprecnega osebnega dohodka v zadnjih treh
mesecih dosezenega v delovni organizaciji.

Nadomeséanje

74. Clen

Delaveu pripada nadomestilo za nadome-
£tanje delavea, ki opravlja viije ovrednote-
ne delovne nalege in opravila, ¢e traja od-
sotnost ve¢ kot 5 delovnih dni.

Vodje sektorjev in sluZb se ne nadome-
5¢ajo.
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Nadomestilo za c¢as bolezni

75. ¢len

Nadomestila za ¢as bolezni se obracuna-
vajo po naslednji tabeli:

—- za odsotnost do 3 dni 75 %
— za odsotnost od 4—15 dni 30 %
— za odsotnost od 16—30 dni 85 %
— za odsotnost od 31 dni dalje 90 %
— za poklicna obolenja 100 %
— nezgode pri delu 100 %
— za udelezence NOB, VVI 100 %
— za porodniski dopust 100 %
— kontrolni zdravniski pregled 90"/2
— skrajSan delovni ¢éas 90 %
— spremstvo bolnikov 75 %
— nega bolnikov 75 %

poprecnega mesecnega osebnega dohodka de-
lavea izplacanega v preteklem letu. Nadome-
stilo OD ne more biti veéje od osebnega
dohodka za doseZen rezultat dela, ki bi ga
dosegel, ¢e bi bil prisoten na delu.

Nadomestilo za razporeditve

76. ¢len

V kolikor je delavec razporejen na niz-
je ovrednotena delovna opravila in naloge
v skladu z dolofbami pravilnika o delov-
nih razmerjih v TOZD in DSSS, mu pripada
nadomestilo v enaki viSini, kot ¢e bi oprav-
1jal svoja opravila in delovne naloge.

V primeru razporeditve na visje ovred-
noteno delo pripada delaveu nadomestilo o-
sebnega dohodka za viSje ovrednoteno delov-
no opravilo.

77. clen

Delavcu pripada ob razporeditvi na druga
delovna opravila in naloge nadomestilo za-
radi nezmoznosti opravljanja dela po mne-
nju zdravnika in zdravstvene komisije v vi-
gini, v kateri so ovrednotena nova delovna
opravila in naloge, ¢e je to zanj ugodneje
ali pa v viSini akontacije osebnega dohodka
za opravljanje prvotnih delovnih nalog in
opravil.

Omenjeno nadomestilo se poravnava naj-
vet za dobo 3 mesecev,

78. ¢len

V primerih vije sile, ki je nastcpila ali
se neposredno pricakuje, kakor tudi v dru-
gih izjemnih okolis¢inah, je delavec dol-
Zan opravljati opravila in delovne naloge,
ki ne ustrezajo njegovim sposobnostim in
znanjem toliko ¢asa, kolikor trajajo taksne
okoliséine. Delavcu pripada nadomestilo o-
sebnega dohodka, kot ¢e bi opravljal svoje
delovne naloge in opravila, ce je to zanj
ugodneje.

Izplacilo osebnega dohodka za ¢as prekinitve
dela

79. ¢len

Za eas prekinitve dela, ki nastopi zaradi
nepredvidenih tezav brez krivde delavcev in
dela ni mogote organizirati ali prerazpore-
diti delovni ¢as, pripada delaveu nadome-
stilo v visini 80 % povpreénega osebnega do-
l}odka zadnjih treh mesecev za poln delovni
¢as.

Nadomestilo v primeru uvajanja novih
modelov v proizvodnem procesu

80. ¢len
Delaveu, ki opravlja uvajanje novih mo-
delov in izdelavo novih izdelkov, se prizna
nadomestilo osebnega dohodka v visini pov-
pre¢nega osebnega dohodka zadnjih treh me-
secev za poln delovni ¢as.

81. clen

V ¢asu remonta strojev in naprav v av-
tomatski proizvednji steklenih izdelkov, pri-
pada delaveem, ki opravljajo remont, osebni
dohodek, kot ¢e bi opravljal redne delovne
naloge in opravila, vkljuéno z delezem, ki
predstavlja njihove delovno uspeSnost.

Dodatki za delo v posebnih pogojih dela

— visinski dodatek
— delo v zmesarni
— dodatek za izdelavo terkih izdelkov
— dodatek za delc na talilnih objektih

Visinski dodatek

82. clen

Visinski dodatek se prizna delavcem, ki
opravljajo dela na wviSini, oznateno v pra-
vilniku o varstvu pri delu kot visinsko delo,
v viini 10 % oziroma 15 % akontacije oseb-
nega dohodka, za dela, ki so opredeljena v
pravilniku o wvarstvu pri delu, kot zelo ne-
varna dela in se pojavljajo obéasno.

Nadomestilo za delo v zmesarni

83. ¢len

Za delo v zmesarni se prizna dodatek za-
radi tezjih pogojev dela vsem {tistim, ki o-
pravljajo taksno delo v viSini 5% akonta-
cije osebnega dohodka. Delovne naloge v
zmesarni, pri katerih se uposteva ta doda-
iek so naslednje:

— tehtalec zmesi KP (kadna pec)

— tehtalec kemikalij

— pomozni tehtalec zmesi

—- odvazalec zmesi

— dostavljalec zmesi

— vlagalec zmesi (za c¢as, ko vrsi vlaga-
nje)

— delavec tezak

— zerjavist — susilec peska

Vzdrievalcem, oziroma delaveem, ki o-
pravljajo obtasna vzdrzevalna dela v zme-
sarni, pa pripada dodatek v vi§ini 10 % akon-
tacije osebnega dohocdka, za c¢as opravlja-
nja dela v zmesarni.

Dodatek za tezke artikle

84. ¢len

Za izdelavo steklenih izdelkov, katerih
brutto teZa znafa najmanj 5 kg delavcem,
ki izdelujejo te izdelke, pripada delovni ¢as
6 ur kot poln delovni cas.

— rezalkam se prizna 10 % na akontacij-
sko osnovo pri izdelkih nad 5 kg brutto te-
Zine.

Nadomestila za posebna dela

85. ¢len

Nadomestila za posebna dela.
100 % akontacije osebnega dohodka:

— izmetavanje stekla

— menjava jedra

— menjava skodele

— menjava komore

— CiS¢enje kape

— oblaganje kadnih peti

— menjava lopat

' — menjava termoelementov

— menjava grelcev na hladilni peéi

— menjava elekirod (drsalcev elektrod)
— popravila na feedru

— dela na talilnih objektih med obrato-
vanjem

Nadomestila, katera se priznajo delaveem
v predelavi steklene mase v visini 90 % od
Lkoli¢ine in cene izdelkov za TOZD — proiz-
vodnja steklenih izdelkov.

86. clen

Delaveem v delovni skupini — brigadi se
priznajo nadomestila osebnega dohodka v
zgoraj navedeni viSini v naslednjih primerih:

— niti v steklu (vidne)

— mehurcasto steklo

— kamenéki v steklu

— napetosti, ki se pojavljajo pri izdela-
vi opalnega stekla

— prosojno opalno steklo (normativ iz-
nad 0,5 mm).

Nadomestila za izredni lom

87. clen

Delavecem v delovni skupini — brigadi
pripada nadomestilo OD v viSini 90 % od ko-
licine in cene izdelkov, za katere je ugo-
tovljeno, da je izredni lom nastal zaradi na-
petosti v steklenem izdelku vsled nepravil-
ne krivulje temperature v hladilni peci.

Nadomestila, katera pripadajo delavecem
pri predelavi steklene mase v TOZD proiz-
vodnja steklenih izdelkov v visini 100 %

38. clen

V zgorzj navedeni viSini pripada nado-
mestilo OD v naslednjih primerih:

— izredni lom pri transportu

— zataljeni izdelki v hladilni peci

— lom v hladilni peé¢i zaradi padca tem-
perature

— rezalni lom na horizontalnih in wverti-
kalnih Zagah ter rezalnih strojih v plamen-
skem rezanju.

Vsa navedena nadomestila se priznavajo
na podlagi reklamacijskega zapisnika — do-
kumenta s podpisom dezurnega elekirikarja
in izmenovodje. Prilozeni morajo biti vzoreci
napak in diagram temperature hlajenja.

Nadomestilo v viSini 90 % od koli¢ine in
cene izdelkov v TOZD proizvodnja steklenih
izdelkov — avtomatska proizvodnja

89. ¢len

WV zgoraj navedeni visini pripada delav-
cu pri predelavi steklene mase v avtomatski
proizvodnji pri naslednjih napakah stekla:

— kamencki v steklu

— mehuréasto steklo
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Nadomestilo osebnega dohodka za vozni-
ka osebnega avtomobila

90. ¢len

Za voznike osebnega avtomobila, se ob-
racuna 1,5% od osnovne vrednosti urne po-
stavke pomnoZene z vrednostjo totke in pre-
vozene kilometre mesecno.

Nadomestilo za redni letni dopust in iz-
redni dopust
91. élen

Za tas letnega dopusta ima delavec pra-
vico do nadomestila OD (ne glede ali je
zaposlen za doloten ali nedoloten ¢as), ki
znaSa toliko, kolikor znaSa ocena — OD za
delovne naloge in opravila, pomnoZena =z
vrednostjo tocke v mesecu, v katerem je ko-
ristil letni dopust.

Delavcem, ki delajo oziroma opravljajo
delovne naloge in opravila, ki so normirana
se izratuna nadomestilo OD za letni dopust
v viSini povpretnega osebnega dohodka zad-
njih treh mesecev. Enako nadomestilo oseb-
nega dohodka pripada delaveu, ki je na izred-
nem platanem dopustu.

Nadomestilo osebnega dohodka zaradi po-
sebnih odsotnosti z dela

92, ¢len

Delaveem pripada nadomestilo osebnega
dohodka v viSini povpretnega osebnega do-
hodka zadnjih treh mesecev v naslednjih pri-
merih:

— zaradi vojadkih vaj ali predvojaskega
pouka,

— pouka zaradi obrambe in zajstite v te-
ritorialni obrambi in civilni zas¢iti,

— zaradi poziva vojaskih in drugih or-
ganov,

— zaradi sodelovanja na mladinskih de-
lovnih akeijah.

93. ¢len

Delaveu, ki je na Studijskem dopustu,
pripada nadomestilo osebnega dohodka v e-
naki viSini, kot ¢e bi opravljal redne delov-
ne naloge.

94, ¢len

Delaveem, ki opravljajo druzbene funkeci-
je, torej funkcije delegata ali ¢lana delega-
cije v organih druzbeno-politicnih skupno-
sti in samoupravnih interesnih skupnosti, pri-
pada nadomestilo v enaki visini, kot ¢e bi
delal.

Nadomestilo za ¢as v priporu ali preisko-
valnem zaporu

95. élen

Delaveu v ¢asu pripora ali preiskovalnega
zapora pripada nadomestilo osebnega do-
hodka v visini 50 % od vpovprefnega mesec-
nega osebnega dohodka zadnjih 3. mesecev,
¢e prezivlja druzino, v nasprotnem primeru
pa mu pripada 1/3 povprecnega osebnega
dohodka zadnjih 3. mesecev.

Ce je kazenski postopek s pravnomoéno
odloébo ustavljen, ¢e je delavec s pravno-
moéno sodbo opros¢en sodbe ali ¢e je sodba
zavrnjena, ima delavec pravico do razlike
do polnega nadomestila osebnega dohodka.

Nadomestilo osebnega dohodka za €as od-
stranitve z dela

96. ¢len

Delaveu, ki je zafasno odstranjen z opra-
vljanja delovnih nalog ali odstranjen iz
TOZD (Suspenz) pripads nadomestilo oseb-
nega dohodka v viSini 50 % mese¢ne akonta-
cije osebnega dohodka v zadnjih 3. mesecih.

Nadomesitoo lsebnega slbfskpz bfskpz f

Nadomestilo osebnega dohodka po porodu

97. ¢len

Delavki, ki opravlja delovna opravila po
porodu v skrajsanem delovnem ¢asu po po-
sebnih predpisih o =zdravstvenem varstvu
porodnic, pripada osebni dohodek po osno-
vah in merilih za opravljanje skrajSanega
delovnega ¢asa v skladu s pravilnikom o
delovnih razmerjih delavcev TOZD.

Nadomestilo za odsotnost z dela pri iska-
nju zaposlitve

98. clen

Delavcu, ki v odpovednem roku jS¢e med
rednim delovnim ¢asom drugo zaposlitev, pri-
pada nadomestilo osebnega dohodka v enaki
visini, kot &e bi redno opravljal svoje de-
lovne naloge, vendar brez dela osebnega do-
hodka, kateri je odvisen od njegovega de-
lovnega prispevka, oziroma dela, ki pomeni
delovno uspesnost.

99. ¢len

Za opravljanje del, katera se pojavljajo
obéasno, ter drugo posebno delo, pripada

delavcem, kateri jih opravljajo, nadomestilo
v visini, katero dcloda ustrezni samoupravni
organ.

Delo po delovni pogodbi

Delo po pogodbi
100. ¢len

Za delovne naloge in opravila, katere
opravljajo osebe na podlagi civilnopravnega
razmerja in v skladu s pogoji za sklenitev
tak$nega razmerja, opredeljenimi v pravil-
niku o delovnih razmerjih v TOZD, pripada
plac¢ilo za opravljeno delo glede na dogo-
vorjeno vrednost tega dela. Izplacilo po ta-
kih pogodbah izlo¢i iz mase sredstev za o-
sebne dohodke pred delitvijo teh sredstev
za osebne dohodke delavcem, ki so v delov-
nem razmerju za nedoloten ali dolofen de-
lovni éas.

Nadomestilo osebnega dohodka za d¢as
¢akanja na razporeditev na drugo ustrezno
delo in za ¢as ¢akanja na prekvalifikacijo
czirema dokvalifikacijo

101. ¢len

Delovni invalidi, delavei s spremenjeno
delovno zmoznostjo in delavei, pri katerih je
podana neposredna nevarnost za nastanek in-
validnosti imajo v primeru prekvalifikacije
oziroma dokvalifikacije, za ¢as ¢akanja na
prekvalifikacijo in dokwvalifikacijo in za d¢as
cakanja na razporeditev na drugo ustrezno
delo, pravico do nadomestila osebnega do-
hodka.

Nadomestilo osebnega dohodka znada 90 %
(v primeru bolezni, poskodbe izven dela) in
100 % (v primeru poskodbe pri delu in po-
klicne bolezni) od osnove. kot jo dolota 43.
c¢len zakona o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju in statut SPIS SR Slovenije.

102. ¢len

Osnova za odmero nadomestila iz prej-
sSnjega ¢lena se v zatetku vsakega naslednje-
ga koledarskega leta poveta za odstotek po-o
rasta ppvpreénega mesetnega osebnega do-
hodka na zaposlenega delavca v TOZD, kjer
je bil delavec v delovnem razmerjuobna-
stanku invalidnosti, spremenjene delovne
zmoznosti oziroma neposredne nevarnosti za
nastanek invalidnosti.

Nadomestilo zaradi manjSega osebnega
dohodka na drugem delu
103. c¢len

Nadomestilo zaradi manjSega osebnega
dohodka delavcev, ki so delovni invalidi IIL.
ali III. kalegorije ureja zakon in statut skup-
nosti pokojninskega in invalidskega zavaro-

vanja.
104. ¢len

Nadomestilo zaradi manjsega osebnega do-
hodka na drugem delu delavea s spremenje-
no delovno zmoznostjo in delavea, pri ka-
terem je podana neposredna nevarnost za na-
stanek invalidnosti znafa: 90 % za bolezen in
poSkodbo izven dela in 100 % za poklicno
bolezen in poskodbo pri delu, oziroma za od-
mero pa je enaka kot za delovne invalide.

105. ¢len

Nadomestilo zaradi manjSega osebnega
dohodka na drugem delu se med letom iz-
placuje kot akontacija, dokonéna odmera pa
se opravi po zakljuénem ratunu TOZD, v
katerem je bil delavec ob nastanku spreme-
njene delovne zmoZnosti oziroma neposred-
ne nevarnosti za nastanek invalidnosti v de-
lovnem razmerju.

106. clen

Odmera nadomestil oziroma akontacije
za nadomestilo se opravi v vseh primerih
na podlagi uveljavljene pravice do nadome-
is)tila z ugotovitvijo ustrezne strokovne sluz-

e.

Delavcem, pri katerih je bila ugotovljena
spremenjena delovna zmoZnost neposredno
pred upokojitvijo brez invalidskega postop-
ka, se odmeri osebni dohodek v visini po-
vprecnega osebnega dohodka za dela in na-
loge, ki jih je opravljal pred razporeditvijo
v preteklem letu.

107. ¢len

Sredstva za izplacilo nadomestil zaradi
manjsega osebnega dohodka na drugem de-
lu zagotavlja TOZD, kjer je bil delavec ob
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nastanku spremenjene delovne zmoZnosti,
oziroma neposredne nevarnosti za nastanek
invalidnosti, oziroma do prerazporeditve
pred upokojitvijo, v delovnem razmerju.

Dolo¢ba prvega odstavka tega dlena se
smiselno uporablja tudi za nadomestilo o-
sebnega dohodka za &as ¢akanja in za Cas
prekvalifikacije oziroma dokvalifikacije in
za cas cakanja na razporeditev na drugo
ustrezno delo.

108. ¢len

_ Nadomestilo osebnega dohodka se izpla-
cuje v mesecnem znesku, skupaj z osebnim
dohodkom.

Nadomestilo osebnega dohodka v prime-
ru opravljanja drugega dela se izplacujejo
za dneve dela, ter za druge dneve za katere
imajo delaveci po posebnih predpisih pravi-
co do nadomestil osebnega dohodka (praz-
niki, zdravstveno in otrosko varstvo).

Nadomestila za ¢as ¢akanja na drugo de-
lo, na prekvalifikacijo in dokvalifikacijo in
za Cas prekvalifikacije in dokvalifikacije, se
ne izplauje za ¢as, ko delavec prejema na-
domestilo osebnega dohodka po predpisih
o zdravstvenem in otroskem varstvu (ali iz
kak&nega drugega naslova npr. pla¢ani do-
pust) in za c¢as ko po posebnih predpisih
nima pravice do nadomestila osebnega do-
hodka, (80. ¢len zakona o PIS, neplacan do-
pust, izostanek z dela).

NADOMESTILO OB NEUGODNIH POGOJIH
DELA (VROCINSKI DODATEK)

109. ¢len

Ta dodatek pnipada delavcem, ki oprav-
ljajo naslednja dela oziroma naloge:

a) skupina
I. izmena

II. izmena
III. izmena

Vsi delavei v TOZD Proizvodnja stekle-
nih izdelkov, ki so v brigadnem sestavu (pri
peceh), strojniki in pomocniki v avtomatski
proizvodnji v TOZD Proizvodnja steklenih
izdelkov, vzdrzevalci, stiskalec modelov na
RDBO 5, 4 (I. skupina izdelkov), delavec na
klju¢u MP srednja, tezka, rezalec grl pni vr-
¢ih, rezalec ma DIANI stroju RDBO 4, 5
(II. skupina), menjalec kle$¢ MDR 1, 3, 4,
nanasalec termo listra.

Kot osnova za obrafun tega dodatka se
uposteva 7,5 % akontacije osebnega dohodka
brigadirja na RDBO — 5, za ¢as ko zunanja
temperatura ne preseZe ..., oziroma 10 %
navedene osnove, ¢e zunanja temperatura
preseze Sl me

b) skupina
I. izmena
IL. izmena

I1I. izmena

Delavci, ki opravljajo naslednja dela:

Zgalec modelov, obzigalke, stiskalec mo-
delov RS, RDBO 1, 2, 3, odnasalec MP tez-
ka, srednja, stiskalec RDBO 4, 5 II. skupina,
odnasalec MDR 1, 2, 3, 4, RDBO 4, 5 — II.
skupina, remontna skupina v avtomatski
proizvodnji za ¢&as opravljanja remonta,
obratni kljuéavni¢ar — reglar v TOZD Pro-
izvodnja steklenih izdelkov (RDBO, MP).
Kot osnova za obracun tega dodatka se upo-
dteva 5,6 % akontacije osebnega dohodka
brigadirja na RDBO-5, za ¢as ko zunanja
temperatura nNe PreseZe ........... 0Zroma
7,5 % navedene osnove, ¢e zunanja tempe-
ratlira preseze oo i¢C,

c} skupina
. izmena

II. izmena

Delavci, ki opravljajo naslednja dela:

odnagalec RDBO 1, 2 in 3, izmenski vod-
je v avtomatski proizvodnji TOZD Proiz-
vodnja steklenih izdelkov.

Kot osnova za obratun tega dodatka se
uposteva 3,75 % akontacije osebnega dohod-
ka brigadirja RDBO 5, za ¢as ko zunanja
temperatura Ne PreSezZe ............, OZIroma
5 % navedene osnove, ¢e zunanja temperatu-
Laspresezesi s

Enaka vi tega dodatka pripada vsem
delavcem, ki so v rednem delovnem raz-
merju v DO STEKLARNI-SIJAJ Hrastnik,

za dolocen ali medolocen ¢&as, v kolikor de-
lajo na delovnih mestih oziroma opravljajo
delovne naloge in opravila za katere je do-
locen ta dodatek.

d) skupina

I. izmena
II. izmena

III. izmena

Delavei, ki opravljajo naslednja dela:

zgalec v TOZD Proizvodnja steklenih iz-
delkov v slikarnici, varilec s praskom v
TOZD Orodjarna, topilnicarji na dnevni kad-
ni peci.

Kot osnova za obracun tega dodatka se
uposteva 1,9 % akontacije osebnega dohod-
ka brigadirja na RDBO-5, za ¢as ko zunanja
temperatura ne presezé ......... 0ziroma
2,5 % navedene osnove, é:e zunanja tempera-

tUra PreSEZe @i wmmuiin®
Stipendije
110. ¢len

Stipendisti delovne organizacije so u-
praviceni do Stipendije vse leto, tudi v casu
Solskih poditnic in v ¢asu odsotnosti zaradi
bolezni.

Visina $tipendije se doloca na podlagi
samoupravnega sporazuma o Stipendiranju
na ravni republike in se valorizira na pod-
lagi sklepa skups$éine delegatov udelezencev
sarglggpravnega sporazuma o Stipendiranju
v H

VIII. OBLIKOVANJE IN PORABA SREDSTEV
SKUPNE PORABE

111. c¢len

Oblikovanje sredstev za osebne dohod-
ke in skupno porabo ter viSino sredstev za
skupno porabo se dolota v odvisnosti od
dogovorjenih potreb, ki jih delavci zadovo-
ljujejo z uporabo teh sredstev, ter v odvis-
nosti sredstev skupne porabe od ustvarje-
nega dohodka.

Ce je ustvarjeni dohodek vecji od prica-
kovanega, se sorazmerno povecajo tudi sred-
stva skupne porabe.

112. ¢len

Delavei v TOZD v zakljuénem racunu
oblikujejo sredstva za skupno porabo do
75 % meto osebnih dohodkov delavcev v go-
spodarstvu SRS, dosezenih v 9 mesecih pro-
teklega leta za katerega razporejajo doho-
dek, krat $tevilo delavcev v TOZD. Ta osno-
va se povefa oziroma zmanj$a za dejansko
dosezeno rast dohodka, ugotovljenega ob
9-mesecnem obracunu poslovanja, vendar
najve¢ do izkazane rasti ali zmanjSanja do-
hodka.

Pri planiranju sredstev za skupno pora-
bo se upostevajo planske usmeritve in let-
ne druzbene usmeritve razporejanja dohod-
ka.

113. ¢&len

Pri oblikovanju sredstev skupne porabe
za posamezne namene bomo izhajali iz tega,
da bomo sredstva skupne porabe uporabljali
predvsem za:

a) neposredno porabo:

— regres za prehrano med delom,

— solidarnostne pomoci,

— regres za letni dopust,

— priznanja ob delovnih jubilejih,

— nagrade ob upokojitvi,

— preventivno zdravstveno varstvo,

— izobrazevanje,

— kultura,

— rekreacijo,

— morebitne druge namene;

b) investicijska vlaganja:

— dodatna sredstva za stanovanjsko
gradnjo, ;
— gradnja, oprema, nakup ali obnova

obratov druzbene prehrane,

— pocitniskih domov, kulturnih objektov
in drugo.

c) zdruZevanje:

Pri zdruzevanju sklada skupne porabe za
investicije se bomo delavci v TOZD, oziro-
ma DO glede uporabe sredstev za te namene
dogovorili na osnovi konkretnega sporazu-
ma pri ¢emer bomo upostevali konkretne
druzbene usmeritve.

Regres za prehrano med delom

114. ¢len

Visina regresiranja organizirane prehra-
ne med delom se doloci v skladu z vsako-
letnimi resolucijskimi usmeritvami tako, da
znaSa del sredstev skupne porabe v ta na-
men najvec¢ 10% povprecnega mesecnega
osebnega dohodka delavcev v gospodarstvu
SRS, ugotovljenega za preteklo leto.

115. ¢len

Do regresa za prehrano niso upraviceni
gielavs:i, za tiste dneve ko niso na delu, to
je v casu:

— dopusta,

— bolniskega staleza,

— sluzbenega potovanja,

— prostih dni.

116. ¢len

Regres za prehrano pripada tudi ucen-
cem in $tudentom na proizvodnem delu, de-
lovni praksi in prakticnem pouku ter delav-
cem, ki delajo skrajsan delovni cas.

Regres za prehrano se ne sme izplacevati
v gotovini, temve¢ v obliki vrednosinih bo-
nov, kar pa ne velja za delavce, ki imajo
potrdilo od zdravnika, da iz zdravstvenih
drugim delavcem, upostevajo¢ druzbene u-
smeritve.

117. clen

Posameznim delavcem, ki jim zaradi na-
rave dela ali zaradi dietne prehrane ni mo-
goCe organizirati prehrane med delom, je
potrebno zagotovitl regres v enaki viini kot
drugim delavcem, upostevajo¢ druZbene.

Solidarnostna pomoé&

118. clen

Iz sklada skupne porabe bomo dodelili
delavcem, oziroma njihovim druzinam en-
kratno ali veckratno socialno pomo¢ v na-
slednjih primerih:

— smrt delavca, :

— dalj$a bolezen ali smrt v oZji druzini,

— elementarne nesrece ali pozari, ki so
prizadeli delavca ali njegovo druzino,

— primeri tezje invalidnosti,

— enkratne letne obdaritve in podobno.

Regres za letni dopust

119. ¢len

Sredstva za letni dopust so namenjena
nadomestilu stro$kov letnega oddiha.

Obseg sredstev za regresiranje letnega
dopusta se dolo¢a v planskih aktih TOZD
oziroma DO, glede na razpoloZljiva sredstva
skupne porabe in glede na to, kaksen je ob-
seg drugih potreb iz sredstev skupne po-
rabe.

120. ¢len

Na predlog osnovne organizacije sindika-
ta v TOZD oziroma konference osnovnih
organizacij sindikata v delovni organizaciji,
delavski svet delovne organizacije sprejme
sklep, kakSen deleZ sredstev regresa za let-
ni dopust bomo porabili za makup pocit-
niskih prikolic, za obnovo in prenovo pocit-
ni¢kih domov in njihovo tekoce vzdrzevanje,
opreme za rekreacijo in za organizirani pre-
ventivni oddih delavcev, kolikSen deleZz sred-
stev pa za regresiranje letnega dopusta.

121. élen

Pri oblikovanju oziroma dolo¢anju visi-
ne regresa za letni dopust bomo upoStevali
zlasti:

— materialni in socialni poloZaj delavca
in njegove zine,

— zdravstveno stanje delavca,

— teZje delovne razmere,

— izjemne delovne rezultate.

Priznanja ob delovnih jubilejih
122. clen

Visina jubilejnih nagrad za delavca dolo-
¢a vsako leto delavski svet TOZD oziroma
DO z planom. Jubilejne nagrade se podele
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za 10, 20 in 30 let delav¢eve delovne dobe.
Najveéji znesek teh magrad lahko zna$a:

— za 10 let do 60 %,

— za 20 let do 90 %,

— za 30 let do 120 %
povprecnega mesecnega cistega osebnega do-
hodka na delavca zaposlenega v gospodar-
stvu SRS za 9 mesecev preteklega leta.

Nagrada ob upokojitvi — odpravnina
123. ¢len

Nagrade ob upokojitvi delavcem, ki se
upokojijo bomo podeljevali v vi§ini 2,5 po-
pre¢na OD na zaposlenega v gospodarstvu
SRS v preteklem letu. Odpravnina pripada
samo delavcem, ki izpolnjujejo pogoje za
upokojitev.

Preventivno zdravstveno wvarstvo

124. ¢&len

Za uveljavljanje zdravstvenega varstva
delavcev, kot oblike preprecevanja obolelo-
sti in zmanjSevanja Stevila invalidnih delav-
cev bomo delavei v TOZD organizirali redne
in obcasne preventivne zdravstvene pregle-
de za vse delavce.

125, ¢len

Preventivne preglede bomo zagotovili
predvsem tistim delavcem ki delajo na tez-
Jih in zdravju Skodljivih delih, stareis-im de-
lavcem in tistim delavcem, ki 7e dalj casa
niso bili na pregledu. Predlom za preventiv-
no zdravstveno varstvo se sprejemajo na
delavskih svetih TOZD oziroma DO na pred-
log osnovne organizacije sindikata.

Izobraievanje

126. ¢len

Delavei v TOZD — DO bomo zagotavljali
nacin in planiranje stalnega pridobivanja in
izpopolnjevanja  strokovmih in splo&nih
znanj ter usposabljanja za delavca.

Oblikovanje in delitev sredstev za izobra-
zevanje iz sklada skupne porabe mora te-
meljiti na letnih srednjeroc¢nih in dolgoroc-
nih planih izobraZevanja, ki so sestavni del
planov temeljne oziroma delovne organiza-
cije.

127. élen

V planu izobraZzevanja bomo opredelili:

— vrsto vzgojno izobrazevalnih progra-
mov s katerimi bomo omogoc¢ali izobrazeva-
nje za pridobitev ali izpopolnitev strokovne
izobrazbe, ter usposabljanje,

— potrebe ki jih bomo zadovoljevali s
stipendiranjem uéencev in $tudentov oziro-
ma z usmerjanjem Ze zaposlenih delavcev v
izobraZzevanje ob delu in z dela,

— razdelitev financ¢nih sredstev.

128. &len

Sredstva za izobrazevanje iz sklada skup-
ne porabe bomo namenili predvsem za:

— druzbeno politicno usposabljanje, so-
lidarnostno in kadrovsko Stipendiranje,

— usposabljanje za samoupravljanje.

Kultura

129. ¢len

Pri oblikovanju sredstev za potrebe s po-
dro¢ja kulture bomo izhajali iz plansko ugo-
toljenih potreb in Zelja delavcev v delovnem
okolju.

Rekreacija

130. ¢len
Za ohranjevanje zdravja bomo delavei v
TOZD — DO v posebnih programih oprede-
lili vsebino Sportne rekreacije, ki mora biti
prilagojena naravi dela delavciv, zdravstve-
nemu stanju delavcev in interesov delavcev.

Investicijska vlaganja — sredstva za
stanovanjsko izgradnjo

131. ¢len
Namenska sredstva za stanovanjsko iz
gradnjo se oblikujejo v skladu z druzbenim
dogovorom in samoupravnim SpOrazumomnm.
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1z sklada skupne porabe se oblikujejo tudi
sredstva za individualno stanovan]sko grad-
njo na nivoju delovne organizacije.

V sredstvih za stanovanjsko izgradnjo so
v skladu z druzbenim dogovorom in samo-
upravnim sporazumom zajeta tudi sredstva
za gradnjo dijaskih in Studentskih domov.

IX. MOTNJE V POSLOVANJU IN
POSLOVANIE Z IZGUBO
132. &len

Ce delavai v temeljni organizaciji ne mo-
rejo zagotoviti sredstev za osebne dohodke
po osnovah in merilih, dolocenih s samo-
upravnim sporazumom in tudi me toliko
sredstev za izboljSevanje in razSirjanje ma-
terialne osnove dela, ki jih doloca samo-
upravni sporazum (minimalna akumulacija)
ali ¢e ugotovijo, da ne dosegajo tak$nih re-
zultatov svojega dela in poslovanja temelj-
ne organizacije, s katerimi bi bila zagotov-
ljena nepretrganost v reprodukeiji in redno
poslovanje temeljne organizacije, morajo
sprejeti program ukrepov za odstranitev teh
motenj.

Delavei v temeljni organizaciji so dolzni
storiti ukrepe iz prvega odstavka tega c¢lena
tudi v primeru, ¢e ima temeljna organiza-
cija ma koncu obradunske dobe neporavna-
ne zapadle obveznosti v c¢asu, ki ga doloca

zakon.
133. c¢len

Temeljna organizacija ima izgubo pri po-
slovanju (posluje z izgubo), ¢e po zakljud-
nem racunu ni dosegla tolik$nega dohodka,
da bi mogla nadomestiti zacasne obracuna-
ne in izpla¢ane osebne dohodke za obracun-
sko poslovno dob, za katero niso bili zacas-
no obracunani in izplacani osebni dohodki,
oziroma za katere niso bili kriti z 7akonom
zajamceni osebni dohodki.

Delavci v temeljni organizaciji, ki je po-
slovala z izgubo, morajo v skladu s samo-
upravnim_Sporazumom o zdruzevanju kre-
mtl kar je treba za bal'ldLIJD temeljne orga-
nizacije pod pogoji in po postopku, ki ga
dolo¢a zakon.

V primeru iz prvega odstavka tega Cle-
na zagotovi temeljna organizacija sama ali
sporazumno z drugimi temeljnimi organiza-
cijami, ki so v sestavi delovne organizacije
neposredno ali po samoupravni interesni
skupnosti za zaposlovanje v skladu z nace-
lom vzajemnosti in solidarnosti, pre.kvahfl—
kacijo in zaposlovanje delaveev, e njihovo
delo v omenjeni organizaciji ni ve¢ potreb-
no, ali je gotovo, da bo temeljna organiza-
cija prenehala z delom.

X. SPREJEMANIJE IN IZVAJANIJE TEGA
SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA IN
PRAVILNIKOV, KI SO SESTAVNI DEL

SPORAZUMA

Sprejemanje samoupravinega Sporazuma o

razporejanju dohodka, Cistega dohodka in

oblikovanju sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo

134. clen

Samoupravni sporazum o skupnih osno-
vah in merilih o razporejanju dohodka, ¢i-
stega dohodka in oblikovanju sredstev za
osebne dohodke in skupno porabo, se spre-
jema z osebnim izjavljanjem delavcev na re-
ferendumu v vseh TOZD zdruzenih v de-
lovno organizacijo, po poprej$njih razpra-
vah.

135. ¢len

V kolikor delavei v TOZD ne sprejmejo
osnov in meril, ki izhajajo iz tega sporazu-
ma za oblikovanje in delitev sredstev za o-
sebne dohodke v svojem pravilniku jim na

podlagi zakonskih doloéil pripada zajaméeni
osebni dohodek.
136. clen

Omenjeni samoupravni sporazum je spre-
jet, ko ga z osebnim izjavljanjem sprejmejo
delavci v TOZD na referendumu z wvecino
glasov in ko ga podpiSe osnovna organizaci-
ja sindikata.

Sprejemanje pravinikov o razporejanju

dohodka, ¢istega dohodka in oblikovanje

sredstev za osebne dohodke in skupno
porabo v TOZD

137. ¢len

Omenjeni samoupravni splosni akt se
sprejema v skladu s tem sporazumom, ka-
terega so delavei v TOZD sklenili z delav-
ci dmgih temeljnih organizacij v sestavi iste
delovne organizacije in v skladu z druzbe-
nim dogovorom h kateremu je temeljna or-
ganizacija pristopila.

138. clen

~ Omenjeni samoupravni splosni akt spre-
jemajo delavski sveti v temeljnih organiza-
cijah po predhodnih razpravah, in mora bi-
ti usklajen s tem samoupravnim sporazu-
moimn.

3% clen

Za spremljanje, izvajanje in uporabo te-
ga samoupravnega sporazuma so odgovorni
vsi delavci, samoupravni organi in ustrezne
strokovne sluzbe v delovni skupnosti skup-
nih sluzb.

Za spremljanje dolocb tega sporazuma
delavski svet delovne organizacije imenuje
komisijo sestavljeno iz predstavnikov vseh
temeljnih organizacij in delovne skupnosti
v sestavi delovne orgamizacije, ki skupaj s
sluzbo za $tudij dela, spremlja in analizira
uresnicevanje dolocb tega sporazuma in dru-
gih izvedbenih aktov, ki so sestavni del tega
sporazuma.

140. clen

V kolikor pride do organizacijskih spre-
memb, sprememb v organizaciji dela in
sprememb v tehnoloskem procesu posamez-
ne temeljne orgamizacije, komisija predlaga
delavskemu svetu delovne organizacije na
podlagi analize in podatkov ustrezne stro-
kovne sluzbe, spremembe oziroma dopolnit-
ve pravilnikov o delitvi osebnih dohodkov.

141. ¢len

Osnove in merila, ter enotna izhodisca za
razporejanje dohodka, ¢istega dohodka in
oblikovanje sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo, se lahko spremenijo oziro-
ma dopolnijo samo na nacdin po katerem je
bil ta samoupravni sporazum sprejet, to je
na referendumu.

142, dlen

Osnovna organizacija sindikata sodeluje
pri sklenitvi tega samoupravnega sporazu-
ma, ki je sprejet takrat, ko ga podpise os-
novna organizacija sindikata.

Ce osnovna organizacija sindikata ne pod
piSe omenjeni samoupravni sporazum, ga i-
ma temeljna organizacija siver pravico upo-
rabljati, osnovna organizacija sindikata pa
lahko sproZi spor pred sodi$¢em zdruZenega
dela.

XI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
143. ¢&len

Razlago tega sporazuma
svet DO.

Dolo¢be tega samoupravnega sporazuma
postanejo veljavne z dnevom sprejetja tega
sporazuma na referendumu,
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