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LETO XII

Ob tovarniskem
prazniku

V &asu od 10. do 13. septembra 1971 je kolektiv
Predilnice Litija praznoval in proslavljal pomemben
jubilej in sicer 85-letnico obstoja podjetja, 21-letnico
delavskega samoupravljanja in 30-letnico vstaje ]ugo—
slovanskih narodov.

V pocastitev obletnic so bila izvedena razna $portna

tekmovanja pred samim praznovanjem in izroéeni naj-
bolj$im trajni pokali.
Dne 10. 9. 1971 smo imeli praznovanje z na$imi upoko-
jenci v pocastitev omenjenih obletnic. Ob tej priliki so
bili .upokojenci obdarjeni z denarnimi nagradami.
Zbrdli so se pred tovarno in sicer jih je bilo nad 300
od 389 vabljenih. V vsem praznovanju je bilo sila lepo
vreme, tako da so se upokojenci zelo dobro poéutili.
Po krajSem nagovoru tov. direktorja JoZeta Mirti¢a so
si upokojenci ogledali tovarno, razumljivo, da predvsem
nove in modernizirane oddelke, Z ogledom so bili zelo
zadovoljni in dajali zelo pohvalne izjave svojim sprem-
ljevalcem, ki so jim tolmadéili preureditve. Nekateri,
ki so Ze dlje ¢asa upokojeni, so se spominjali leta in
leta nazaj, kaksni so bili tedaj delovni prostori in
strojne naprave ter tudi delovni pogoji. Po konéanem
ogledu so 8li na Stavbe v sindikalno dvorano, kjer jih
je pricakala litijska godba na pihala. V dvorani se je
nadaljeval razgovor med njimi samimi in pa med
spremljevalci, ki je bil zelo Zivahen. Pevei litijskega
pevskega zbora Lipa pa so jim zapeli veé¢ domaédih
pesmi in dali s tem $e prijetnejse in svedanejie vzdugje
celotnemu programu. Zabavni ansambel pa je poskrbel,
da se je marsikdo pozabaval in veselo zavrtel.

Ob koncu praznovanja so zazeleli upokojenci ce-
lotnemu kolektivu Predilnice Litija veliko uspehov v
nadaljnjem delu in da bi kolektiv 8e pomislil nanje
in jih povabil ob bodo¢em praznovanju, da se zopet
skupno porazgovore in povesele. Priznali so, da so
sami veliko delali in vlagali, da pa je sedanji kolektiv
oz. ta generacija, v kateri so sodelovali tudi §e razum-
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zelo veliko Zrtvoval in

ljivo nekateri upokojenci,
ustvaril.

Naslednjega dne, 11. 9. 1971, se je ob 14. uri zadela
SirSa proslava za ¢lane kolektiva in povabljene goste.
Navzoc¢ih je bilo ve¢ sto od tisodélanskega kolektiva,
med gosti so bili élan predsedstva SFRJ Mitja Ribi¢i¢,
narodni heroj generalpolkovnik Franc Poglajen, pred-
sednik gospodarske zbornice SRS Leopold Krese, pod-
predsednik skup$fine SRS Marjan OroZen in $e drugi
ugledni gostje.

Po pozdravnem govoru predsednika DS Toneta
Pavliha je imel slavnostni govor direktor podjetja
JoZe Mirti¢, ki je v svojem govoru opisal napore
kolektiva pri rekonstrukciji in modernizaciji strojnega
parka, postavitvi novih oddelkov oz, obratov. Poudaril
je, da je razvoj predilnice do danadnjega stanja zgodo-
vinski sad naporov in samoodpovedovanja. Najnovejsa
modernizacija je pridobitev novega obrata za proiz-
vodnjo sintetike in nove visokoproduktivne predilnice.
(Njegov govor je v celoti objavljen v naslednjem se-
stavku.)



Dejstvo je, da je podjetje s pove¢ano proizvodnjo
sintetike doseglo precej ugodnejsi finan¢ni uspeh. Ta
bo omogocil e vec¢ja vlaganja v razsirjeno reprodukcijo
v naslednjih letih, ko so predvidene nove potrebne
investicije.

Po govoru direktorja tov. Jozeta Mirtica je spre-
govoril Mitja Ribi¢i¢, élan predsedstva SFRJ. Poudaril
je, da v zivljenju ¢loveka pomeni 85 let castitljivo
starost in izpolnjeno zivljenjsko poslanstvo. Za delovni
kolektiv Predilnice Litija pa visoki jubilej ne pomeni
konca ustvarjanja, pa¢ pa spodbudo za nadaljnji razvoj
in napredek. Povedal je Se, da ima jubilej Predilnice
Litija 8irSi druzbeni pomen. Praznovanje litijskih
predilcev upravi¢eno povezujemo s partizansko tradi-
cijo in pomembnim prispevkom Litije in Zasavja v ¢asu
narodnoosvobodilnega boja. Mnogi ¢lani predilniskega
kolekitva so padli za svobodo svojega naroda. Iz zma-
govite socialistiéne revolucije je vznikla nova Ju-
goslavija.

Tov. Ribi¢i¢ se je dotaknil razvoja samouprav-
ljanja, ki ga nekateri poedinci oz, skupine napak
obravnavajo in pojmujejo. Obstajajo Se tu pa tam
moc¢ne teznje, da bi samoupravljanje potisnili na slepi
tir ali pa da bi v imenu samoupravljalcev odloc¢ala
ozka upravljalska plast. Mnoge sfere politicnega in
gospodarskega ukrepanja so Se vedno zunaj samo-
upravne kontrole in odlo¢anja. Tudi na podro¢ju poli-
titnega sistema obstajajo teznje, ki zavirajo krepitev
samoupravne integracije v socialistiénih republikan.
Osnovni cilj in smisel ustavnih sprememb je krepitev
neposrednega vpliva prek instrumenta zdruzenih samo-

upravljalcev, tako na temeljno organizacijo zdruZenega
dela, kot na komuno, republiko in federacijo. Dalje je
govoril o polozaju naSega gospodarstva in o uskladitvi
gospodarskega sistema z ustavnimi dopolnili. Omenil
je 8e zunanje politicne akcije, o pomenu prihoda
voditelja sovjetske partije Leonida Breznjeva in Se
druge pomembnosti v zunanji politiki. Nazadnje pa Se
pomen zamisli organizacije vseljudskega odpora.

Med slavnostjo je bila Se svecana podelitev pri-
znanj za 20 in veé¢letno delo v Predilnici Litija in sicer
so bile izroéene gravirane ure, ki jih je dobilo 278
¢lanov kolektiva. Na sami slavnosti pa sta bili simbo-
liéno izroc¢eni le dve uri in sicer ¢lanici in ¢lanu delov-
nega kolektiva z najdaljSo delovno dobo v podjetju,
tj. tov. Ivanki Tomazi¢ in Ludviku Kolmanu. Ostale
ure pa so bile tudi podeljene pred in po slavnosti ob
navzoc¢nosti predsednika DS, sindikata in drugih.

Pred pozdravnim govorom in po govoru tov. Mitje
Ribi¢i¢a je popestril spored slavnosti zdruzeni pevski
zbor osnovnih 3ol Litije in Smartna pod vodstvorn
dirigenta tov. Janka Slimska.

Gosti in élani kolektiva ter mnogi njihovi svojci
so si ob tej slovesnosti tudi ogledali posamezne obrate
predilnice ob spremstvu vodilnih in drugih strokovnin
delavcev predilnice.

Za tem je sledila pogostitev c¢lanov kolektiva in
gostov na Stavbah, kjer je igral ansambel Lojzeta Slaka.

Vsi pomembnejsi poslovni partnerji, domadéi in tuji,
ter predstavniki podjetij, ki so sodelovala pri dobavah
strojne opreme in izgradnje nove predilnice, pa so bili
$e posebej vabljeni na zakljuc¢ni del proslave na Otoccu.

Slavnostni dovor glavnega direktorja

TovariSice in tovarii, ¢lani nasSega delovnega
kolektiva, obcani, dragi gostje!

Na$ kolektiv in z mjim cela obc¢ina slavi te dni
bogat jubilej, 85. obletnico obstoja, dela in razvoja
nase tovarne. Ta praznik sovpada z naso novo, veliko
delovno zmago, otvoritvijo nove predilnice za sintetiko
in modernizacijo obrata predpredilnice za bombasz,
katerega prav v tem c¢asu dokondéujemo.

Ob tej priliki naj omenim, da so pri izgradnji
objekta in postavitvi novih modernih visokoproduk-
tivnih strojev sodelovala sledeca podjetja: »Krufilk« iz
Valjeva, Platt iz Anglije, Luwa iz Svice in Indu-
strijsko montaZno podjetje iz Ljubljane pri gradnji
klimatskih in elektro naprav, Alma in Hergeth iz
Zahodne Nemdije, Vouk in Savio iz Italije in Ljub-
ljanski investicijski zavod kot projektantska organi-
zacija in kot izvajalec gradbenih del podjetje »Beton«
iz Zagorja.

VlioZena finanéna sredstva v investicijo, ki jo danes
formalno otvarjamo ob nasem visokem jubileju, so bila
preko 40 milijonov dinarjev in, ¢e omenim, da je od
tega le 4,8 milijona bancénih kreditov Ljubljanske
banke in 8 milijonov din komercialnega kredita firme
Kru$ik, ostalo pa je mosil kolektiv. sam in to prav
v dasu, ko smo v jugoslovanskem gospodarskem Zziv-
ljenju dozZivljali ekonomske tezave, ki so se odrazale
v inflaciji in veliki nelikvidnosti celotnega gospo-
darstva, potem je prav gotovo ta uspeh otvoritve 3e
toliko vecji.

Ta investicija, katere sadove uzZivamo Ze danes,
Se veé pa jih bomo jutri in pojutriinjem, je dala tudi
mmnogim v na$i obéini in celotni druzbeni skupnosti veé
kruha, kot smo ga imeli doslej, in tudi veéjo varnost
in stabilnost.

K vsemu temu se nasemu praznovanju pridruzuje
§e 21. obletnica delavskega samoupravljanja, tj. dneva,
ko je delovni kolektiv prevzel na sebe nalogo in odgo-
vornost dobrega gospodarja in upravljalca vsega tovar-
niskega premozenja. Tedaj smo kot geslo tega dejstva
in za vse poznejSe ravnanje vseh nas, ki delamo v tej
tovarni in drugih, ki bodo prihajali za nami, napisali
na procelje tovarne: »Vsa srca in roke smo v eno zdru-
zili in delu, resnici, svobodo zgradili.«

Nasa delovna in druzbena orientacija je bila in
bo ne le besediciti, kritizirati, dramatizirati, niti biti
brezbrizen do stvari, problemov in razvoja, ne le mole-
dovati in ostajati v svetu zZelja in nemira, paé¢ pa
z dejanji in odgovornostjo, z delom, z jasnim progra-
mom, spreminjati stvari, v bistvu pogoje, ki naj
zagotovijo boljse delo in s tem boljse Zivijenje nafih
delavcev in mjihovih druzin.

Tako smo tudi razumeli in razumemo na$o druZ-
beno, politiéno in delavsko organiziranost, samoupravni
smisel nasega dejstvovanja.

Tezili smo za tem, da poistovetimo interese vodstva,
cilje, razvoj, z interesi celotnega kolektiva in cele
obéinske skupnosti. Dejansko, ne le formalno, je uprav-
ljanje stvar celotnega kolektiva. O wvseh bistvenih
zadevah smo razpravljali neposredno z delavei in de-
lavskim svetom, ¢eprav je ta pot daljsa in terja mnogo
potrpeZljivosti, predvsem pa argumentiranega obrav-
navanja in reSevanja problemov. Pri vodenju taksne
politike pa so sodelovali tudi Zveza komunistov, sin-
dikat, Drudtvo inZenirjev in tehnikov ter mladina.

Vztrajali smo na realizaciji nase gospodarske in
sploine druZbene politike, sproti smo analizirali proiz-
vodne in triZne razmere, me samo nase panoge, pac
pa gospodarstva v celoti. Nenehno smo ostrili odgo-
vornost vseh in vsakogar za izpolnjevanje nalog, budno
smo motrili razvoj in preprecevali, da bi zaostajali
v tem razvoju. Nismo zavracali kritike in predlogov
kogarkoli, wvseskozi smo bili kriticni, predvsem do
sebe, ¢eprav seveda vedno nismo mogli razumeti neka-
terih poglavitnih stvari iz naSega gospodarskega si-
stema in ki so nam prav te dostikrat preprecevale, da
bi storili Se wved.

Nasa tovarna ni politicna tovarna, ni privilegij,
je zgodovinski sad maporov in zrtev 85-letnega dela
tisoc¢ev ljudi te obéine in tega obmoéja. Razvoj je bil
pocasen, véasih tudi skokovit, ni¢ nam ni bilo podar-
jeno, ni¢ prizaneseno. In prav zato je ta kolektiv
dvrst kolektiv, ki ga ne more zamajati sapa trenutne
ekonomske mnestabilnosti in drugih teZav v mnalem
gospodarstvu. Vseskozi smo se zavedali, da brez stro-
kovnih kadrov, brez strokovnega znanja, ne bo mogoce
dosegati optimalnih gospodarskih rezultatov in tudi ne
zagotoviti, da bi samoupravno odlocanje zadostilo ti-



stemu mnivoju zahtevnosti upravljanja, kakrine pred-
stavljajo zahtevnost, strokovnost in druZbena pogo-
jenost ustvarjanja. Zato so dejstva, ki smo jim name-
nili nase praznovanje, vredna pozornosti, kajti v njih
odseva dolgoletni trud in napori tisofev in tisofev
Litijanov in okoli¢anov, ki jim ta tovarna daje kruh,
oni pa so mjej dali svoje moéi in znanje, da bi se
ohranila, razvijala in utrjevala, ne samo kot hida, ki
nudi delo in zasluZek, temwveé ki naj bi zagotovila raz-
vojni utrip gospodarskega, druzbeno-kulturnega in poli-
ticnega Zivljenja tega kraja.

Mnoga zgodovinska dejstva od obstoja pa do da-
nadnjih dni so bila ob raznih prilikah Ze povedana.
Zato jih ne kaZe znova ponavljati. Vendar pa bi bil
prikaz doseZenega moéno nepopoln, ée ne bi vsaj beZno
osvetlili dejstva, zlasti zadnjega obdobja, ki so pogojili
nafe uspehe, zlasti pa najvecjo delovno zmago — to
je pridobitev novega obrata za proizvodnjo sintetiéne
preje in nove visokoproduktivne predpredilnice, ki bo
samo vrednostno okrepila na¥ celotni dohodek za veé
kot 100 %o, to je od 80 milijonov din celotnega dohodka
pred investicijo na 145 milijonov din v letodnjem letu,
leta 1972 pa predvidevamo celotni dohodek Ze 170 mili-
jonov dinarjev. Kolidinski obseg proizvodnje se bo
povedal pri enojni preji od 4300 ton na 6200 ton ali za
449/, sukane preje od 1400 ton na 2300 ton ali 64 %o,
previte preje pa od 800 ton ma 2400 ali celo za 300 %.

S pridobitvijo move investicije pa tudi bistveno
spreminjamo strukturo mnaSe proizvodnje in Ssicer v
korist sintetiénih prej. Pred investicijo smo jih proiz-
vedli 1250 ton, v letosnjem letu jih bomo 1800 ton,
naslednje leto pa Ze 2500 ton ali 100°/o veé kot pred
investicijo. Razmerje med proizvodnjo bombazZne in
sintetiéne preje je bilo pred modernizacijo 72 %0 : 28 /o
v korist bombazne preje, po modernizaciji pa samo 3e
60°/o : 40w, kar pomeni, da s 40°/v sodeluje sintetika
v obsegu celokupne koli¢ine proizvedene preje. Vendar
pe zaradi visoke vrednosti v substanci pomeni sinte-
tika v vrednostnih pokazateljih Ze 60°0 od celokupne
vrednosti proizvodnje. Predvsem pa je potrebno ome-
" niti, da s proizvodnjo sintetike dosegamo veliko boljse
finanéne doseZke, ki mam omogocajo da bomo lahko
razvijali ne le enostavno, temveé tudi razdirjeno repro-
dukcijo, seveda v taks$ni poslovni orientaciji, ki je
vezana na potrebe triisca slovenskega, jugoslovanskega
in svetovnega. Smatramo, da me moremo razvijati
proizvodnje, ¢e ta ni pogojena s sigurnim plasmajem
na trgu. Predvsem nas ¢aka v prihodnosti, da se moc-
neje, bolj poslovno in tehniéno povezujemo z nafimi
poslovnimi partnerji o nadaljnjem programiranju, da
doseZemo skupne cilje pri doseganju kvalitetne, renta-
bilne in na trgu idocée proizvodnje. Mislim, da se ne
smemo zapirati v ozke trZne okvire, paé¢ pa iskati
tak$ne integracijske povezave, ki nam bodo omogocale
éimhitrej$i nadaljngi razvoj. Omeniti moram, da se Ze
povezujemo v $ir§em trinem krogu, kjer nam ne pome-
nijo republi¥ke meje trine pregrade, temveé obratno.

Predsednik DS tov. Tone Pavliha izroca uro tov. Ivanki
Tomazi¢ in Ludviku Kolmanu, delavecema z najdaljso
delovno dobo v podjetju

Tako dobro sodelujemo s proizvajalci bombaznega
vlakna v Makedoniji, omenim lahko tudi dobro po-
slovno sodelovanje z makedonsko kemicéno industrijo
Ohis, ki proizvaja sinteti¢na vlakna Malon, saj bomo
letos od njih kupili Ze preko 600 ton tega vlakna.
Tudi naSe vkljufevanje v mednarodno delitev dela
dobiva vse pomembnejsi pomen. Ce smo pred leti le
simboli¢no izvaZali prejo, bomo letos dosegli Ze 750 000 §
izvoza in to v celoti na konvertibilno podrocje, v na-
slednjem obdobju pa bomo trend izvoza povelali in
to ne le zato, da pokrivamo z ustvarjenimi devizami
uvoz potrebnega repromateriala, pa¢ pa tudi zaradi
pridobitve stalnega trZiiéa izven nasih meja. Svoboden
svetovni trg pa pomeni za nas tudi preverjanje nase
produkcijske produktivne in kovalitetne sposobnosti.
Radunamo tudi, da bodo movi ukrepi v zunanjetrgo-
vinskem reZimu res takini, ki bodo bolj kot doslej
stimulirali izvozna prizadevanja in vkljufevanje v
mednarodno delitev dela.

Seveda pa tudi na domacem trgu me moremo
radunati na dober poslovni uspeh, ¢ée le ta ni odraz
visoke produktivnosti, ekonomicnosti, rentabilnosti in
visoke kvalitete. Predvsem mislim, da je osnovni pogoj
za dober poslovni uspeh in s tem v zvezi za boljdi
materialni poloZaj delavcev v mnjihovi veliki delovni
sposobnosti, v smotrni organiziranosti procesov proiz-
vodnje, v njihovih medsebojnih odnosih, v wvsklaje-
vanju individualnih interesov z interesi skupnosti, pri
vsem tem pa nagrajevati ucinke dela wvsakemu po
ustvarjenem delu.

Modernizacija obratov mam bo omogodala, da
bomo tudi ma podroéju produktivnosti dosegli po-
membne uspehe. Racunamo, da bomo v novih pogojih
z organizacijskimi prijemi dopolnitvijo znanja na de-
lovnih mestih, lahko povedali produktivnost za 42
in sicer od prej porabljenih 18,5 h/100kg preje na
13 h/100 kg preje. Taklen porast produktivnosti se bo
tudi poznal pri hitrejfem naraié¢anju osebnih dohod-
kov, seveda v okviru samoupravnih sporazumov, ki jih
prav te dni sprejemamo. Predvidevamo da bomo v



leto$njem letu dosegli 1500 din poprecénih osebnih
letu pa predvidevamo, da bodo popreéni osebni do-
hodki Ze 1650 din, vendar me z nominalnim dvigom
glede na Zelje, pa¢ pa bodo taks$ni prejemki pogojeni
z doseganjem planirane koli¢ine proizvodnje in reali-
zacijo te proizvodnje na trziscu.

Poleg omenjenih nalog, ki jih zahteva proizvodnja
in trZno gospodarstvo in katerim smo. posvecali veliko
pozornost, pa lahko reéem, da z ni¢ manj$o vnemo
nismo reSevali probleme druzbenega standarda za na-
Sega delovnega c¢loveka.

V zadnjih desetih letih smo v sklad skupne po-
rabe razporedili preko 10 milijonov din sredstev, ki so
bila porabljena za gradnjo stanovanj, dotacije organi-
zacijam, izgradnjo zasavske ceste, pocitniske domove
in za rekreacijo. Zavedamo se, da solidna Zivljenjska
raven vpliva na wvisoko storilnost in dobro poclutje
delavea, ne le v tovarni, pa¢ pa tudi v svojem Ziv-
ljenjskem okolju Litije.

Na koncu naj omenim Se nekaj nalog, ki nas céa-
kajo v prihodnje:

Kratkovidno bi bilo, ¢e bi se uspavali ob dose-
Zenih uspehih. Na doseZenem moramo graditi movo.
Morda bi potrebovali malo pocitka, toda ¢as je taksen,
da je potrebno razmisljati in ustvarjati naprej, za tiste,
ki bodo prisli za nami, saj nosimo odgovornost, da bo
mesto Litija in ljudje v njem imeli moZnost ustvarjati
in delati v svojem kraju, zato kolektiv obvezuje, da
snujemo naprej, da na izkudnjah dosedanjega dela
ustvarjamo novo, veé, lepfe in bogateje, vendar vse
v korist svobodnega delovnega ¢loveka, da bo njegova
prihodnost mirnejia, sigurnejSa in svobodnejia v skup-
nosti jugoslovanskih narodov.

Naloge, ki so pred mnami, nas obvezujejo, da ob
dokondéni investiciji posvetimo wvso pozornost notranji
utrditvi organizacije dela, visoki produktivnosti, vrhun-
ski kvaliteti, zmanjSevanju stro$kov, dobrim poslovnim
odnosom do nadih kupcev, $e veljemu izvozu in s tem
aktivnej¥imu vkljudevanjem v mednarodno delitev
dela. Pri teh ciljih pa moramo vkljucevati neposredne
proizvajalece v aktiven odnos ustvarjanja. Razvijati
moramo samoupravni Ssistem na viSjem nivoju, kjer
bo imel sleherni élan kolektiva mozZnost prispevati svoj
deleZ v svobodnem kreiranju politike in dela, za boljsi
danes in jutri. Na sadovih lastnega dela bomo lahko
v podjetju posvetili §e wveljo pozornost druzbenemu
standardu delavcev, ki se mora odrazati Se v vedji
skrbi za mjega in njegovo druZino. Hitreje kot doslej
bomo morali vlagati sredstva v nova stanovanja, v pre-
hrano, skrbeti za rekreacijo, za otroSko wvarstvo, ne
nazadnje pa tudi za duhovno in kulturno rast.

Pred nami pa so tudi Ze nove zasnove nadaljnjega
razvoja podjetja. Smo pred pragom gradnje nove sukal-
nice in previjalnice, ki naj bi bile zdruZene v enem
prostoru, ki bi bil tehnolodko in organizacijsko zaklju-
éena enota. Dosedanja razdrobljenost sukalnice v Sestih
prostorih nam ne omogodéa visoke produktivnosti, orga-
niziranosti in kuvalitete. Potrebno je, da tehnolo§ko
osvojimo vse vrste efekinih sukancev in tudi preje, ki
jo trg vse bolj isce.

Pri predelavi sintetiénih vlaken smo priceli s pre-
denjem tudi HB vlaken po volnarskem principu, vendar
smo morali doslej prejo posiljati v Italijo na kemijsko
obdelavo. Ta vrsta preje, ki je namenjena predvsem za
trZisle, ima veliko perspektivo, zato bo nujno, da bomo
pric¢eli doma prejo kemiéno plemenititi tako, da ne bi
bili odvisni od uslug italijanskih poslovnih strank. Po-
stavitev lastne barvarne in oplemenitilnice pa je stro-
kovno zahtevno in tudi vloZena sredstva v objekt in
stroje bodo predstavljala blizu 20 milijonov din inve-
sticij.

Nalog je torej veliko in razli¢nih. In kako jih bomo
zmogli? Kako jih bomo realizirali? Morali bomo mi-
sliti na strokovne kadre: ekonomiste, inZenirje, teh-
nike, pravnike, socialne delavce, psihologe, organiza-
torje, tehnologe itd. Brez zavzetih in sposobnih stro-
kovnih kadrov si ne moremo zamisljati napredka. Tudi
vzgoja lastnega kadra bo ena od pomembnih nalog
bodoéega dela kolektiva.

Na koncu naj se zahvalim vsem tujim in domadim
izvajalcem, strokovnim sluZbam in posameznikom, ki
so pripomogli k izgradnji te investicije z Zeljo, da
naslednji 90. jubilej proslavimo 3e z vecéjimi poslov-
nimi uspehi.

Nadim strokovnim delavcem pa za delo in trud
najlepSa hvala.

Istodasno éestitam kolektivu ob tem visokem jubi-
leju in vam Zelim nadaljnjih delovnih uspehov, danes
pa prijetno praznovanje.

Upokojenci
so bili zadovolini

(Zahvala upokojencev na pogostitvi)

Leta nam merijo Zivljenje od zibeli do groba. Cas
nam tefe nevzdrzno naprej in nam postavlja mejnike
na poti nasega Zivljenja. Mnogo nam povedo in marsi-
kaj nas uée. Vse, kar ¢lovek dozivi, je pomembno za
nas, sleherna velika in mala stvar.

Hude in grenke preizkusnje razuma in srca nam je
usoda posiljala na pota naSega Zivljenja — pa nismo
klonili. Ce zna é&lpvek obéutiti tujo bol prav tako
kakor svojo lastno, lahko Zivi med svojimi sodelavci.
Minilo je 5 let, odkar smo se srecali na tem mestu in
lepo nam je bilo. Nekaj tovarisev in tovarisic nas je
v tem c¢asu zapustilo, pri§li ste novi in upam, da ste
se Ze vziveli v vlogo upokojenca. Vem, ni vedno lahko.
Tezko je zapustiti tovarniske prostore, kjer smo pre-
ziveli najlepsi del naSega Zivlienja, na kar nas vezie
toliko spominov, kjer smo prezZivljali lepe in tezke
¢ase — bili smo mladi in odporni. Ce ima &lovek sreto,
dozivi tudi to dobo, ki je po svoje lepa, kar je pa
v veliki meri odvisno od nas samih. Tisti, ki se bo
zaprl med $tiri stene, se bo poc¢util osamljenega, misle¢,
da ni nikomur ve¢ potreben, bo prehitro popolnoma
ostarel. Treba se je zaposliti z lazjim delom, pa bo
¢as hitreje minil. Priporo¢ala bi vsem, da se vpiSete
v Drustvo upokojencev, ki prireja izlete po na$i lepi
domovini, pa tudi v inozemstvo nas je Ze pot zanesla.
Videli smo lepe kraje in njih znamenitosti. V druzbi
svojih sovrstnikov smo se prijetno pocutili in ostali so
nam ti dnevi v nepozabnem spominu. Morda je ta ¢as,
¢as upokojenca, zacetek nove srece, morda pa —
kdo ve?

Ob tej priliki bi vam rada samo malo obudila
spomin na pretekle ¢ase in na pogoje, pod katerimi smo
mi delali pred 35—40 leti. V tovarni ni bilo modernih
ogrevalnih in sesalnih naprav za prah, saj ste bili pri
strojih beli kot mlinarji. Ni bilo menze, kjer se sedaj
ceneno hranimo, poé¢itniskega doma, kjer si vsak lahko
privo$¢i 14-dnevni dopust po dostopni ceni, ni bilo
radunskih strojev in kaj vse bi $e lahko nastela. Povejte
to svojim otrokom, ki delajo v tovarni, pa ne bodo
tarnali zaradi malih tezav, ki so povsod prisotne v
vsakem podjetju.

Pa kaj bi toliko govorila, saj ste pri ogledu to-
varne sami vse videli in se prepri¢ali o dejanskem
stanju.

Zakaj sem se pravzaprav oglasila? Rada bi se v
imenu nas vseh prisréno zahvalila vsem in vsakomur
posebej, ki so koli¢kaj pripomogli, da smo se ponovno
sre¢ali ob tako pomembnem prazniku, za finanéno in
moralno pomoé¢. Nasa iskrena Zelja je, da bi Predilnica
Litija pod sedanjim modrim vodstvom zabeleZila  Se
mnogo delovnih uspehov. Zelimo, da ves kolektiv
spremlja dobra sre¢a do konca zivljenjske poti.

Vsi povabljenci pa se bomo potrudili, da bomo
danes za nekaj ur pozabili na vse skrbi, ki nas tarejo,
na vse, kar nas boli in se veselili z naSimi gostitelji,
saj ne vemo, kaj nam prinasa jutridnji dan. Dolgost
zivljenja nasSega je kratka.

Tonéka Jelnikar



Sportna tekmovania pred leloSniim praziikom

Sindikalna podruZnica je v podastitev letodnjega
praznika organizirala Sportna tekmovanja v Sestih di-
sciplinah in potem %e tekmovanje s kamniSkim pod-
jetjem Svilanit. Tekmovanja, ki se jih je udelezilo
okrog devetdeset &lanov naSega kolektiva, so potekala
zelo dobro. Tekmovalcem oz. ekipam, ki so zasedle
prvo mesto, je tov. Gojko Vidovi¢ razdelil pokale,
drugo in tretje uvrscéeni pa so dobili spominske plakete.

Pregled zmagovalcev:

V streljanju je imel najbolj mirno roko Marjan
Jug, JoZe Vizlar je zasedel drugo mesto, Cveto Kos
pa tretje.

Figure po 3ahovnici je najbolj uspe$no vodil Joze
Rink, na drugo mesto se je uvrstil Alojz Glusi¢, na
tretje pa Gojko Vidovic.

Najveé kegliev je podrl Joze Vizlar, Alojz Glusié
je bil drugouvrséen, Alojz Koprivnikar pa tretji.

Prvo mesto v balinanju je zasedla ekipa, ki so jo
sestavljali Janez Zupan, Karli Malis in Mirko Do-

bravec. Karel Podkrajsek, Frane Mali in Marjan Cesek
so zasedli drugo mesto, na tretje pa se je uvrstila
ekipa, ki so jo sestavljali Dusan Rupnik, Jani Malis,
Mirko Bucar.

Med gasilci je zasedla prvo mesto desetina tretje
izmene, desetar Rudi Zupan. Na drugo mesto se je
uvrstila druga izmena, desetar JoZe Borstnar. Desetini
iretje in ¢etrte izmene nista tekmovali.

Med namiznoteni$kimi igraleci je zasedel prvo mesto
Pavle Lebinger, drugo Gusti Cvetezar, tretje pa Janez
Tisler.,

Sahovski dvoboj med ekipama Svilanita iz Kam-
nika in naSega podjetja se je konéal neodlofeno
2,5 :2,5, V streljanju je bila za 38 pik boljSa ekipa
Svilanita, ki je podrla tudi 48 kegljev ve¢ kot nasa
ekipa. V namiznem tenisu je nasa ekipa zmagala s 6 : 3,

Vsa tekmovanja so bila v Litiji, samo kegljanje
je bilo v Kranju.

T. Strus

Rako smo poslovali v L. polletju

Poslovno leto 1971 je pomembno za naSe podjetje,
ker konéujemo modernizacijo. Ceprav modernizacija
ni popolnoma zakljufena, Ze deloma vpliva na pro-
izvodnjo. Leto$nje leto je tudi pomembno za nad ko-
lektiv zaradi stabilizacijskih ukrepov, ki zaostrujejo
pogoje poslovanja.

Podatki, ki kazejo nasSe poslovanje za prvo polovico
leta nudijo ugodno sliko v odnosu na lanskoletno ob-
dobje. Nismo dosegli bistvenih premikov v Kkoli¢inski
proizvodnji zaradi zakasnitve montaZnih del, ker pred-
stavlja stara ¢istilnica ozko grlo, montaza nove c¢istil-
nice pa bo kmalu konc¢ana. To je tudi glavni vzrok,
da ne dosegamo nekaterih planskih postavk.

Delovna skupnost predilnice je dosegla v prvi po-
lovici leta naslednje uspehe:

1970/VI 1871/VI Razlika
ton ton ton

— proizvodnja enojne

preje 2424 2455 TRk
— ( Nm S35 32,7
— po asortimanu:
bombazna kard. preja 1564 1396 — 168
bombazna ¢es. preja 133 155 A
staniéna preja 192 170 — 22
sinteti¢éna preja 533 33 + 200

Pregled proizvodnje po asortimanu kaZe letoinjo
usmeritev proizvodnje. V zacetku leta je bilo sklenjeno,
da se da prednost tistim izdelkom, ki dajejo podjetju
najve¢ dohodka, kar je bilo tudi realizirano. To je tudi
vzrok, da se je povecala proizvodnja sintetine preje
in to za 200 ton. Medtem, ko se je proizvodnja kardi-
rane bombaZne preje zmanjsala, ker je proizvodnja te
na robu rentabilnosti.

Delovna skupnost sukalnice je povecala proizvodnjo
sukane preje za 166 ton, medtem, ko se je proizvodnja
previte preje povedala za 129 fton v odnosu na isto
obdobje v preteklem letu. Kljub temu, da je proizvodnja
vi§ja, ne krije vseh naro¢il.

Prodaja je bila dobra. Prodali smo skoraj celotno
proizvodnjo tega obdobja. Zato so tudi zaloge mini-
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malne in predstavljajo komaj 1l1-dnevno proizvodnjo.
Struktura zalog izdelkov tudi kaze, da so se povecale
predvsem zaloge bombaZne preje, medtem ko so ostale
zaloge sinteti¢ne preje na istem nivoju kot v pre-
teklem letu.

Za povetano proizvodnjo smo rabili novo delovno
silo. V odnosu na lanskoletno obdobje se je povpreé¢no
Stevilo zaposlenih povecalo od 874 na 957 ali za 83
delavcev. Od novozaposlenih se je zaposlilo 43 delavcev
v predilnici, preostali pa v sukalnici in previjalnici.

Korié¢enje delovnega ¢asa je bilo tudi v letoSnjem
polletju zelo intenzivno. Opravljenih je bilo skupno
69 932 nadur. To je sicer nekaj manj kot v lanski prvi
polovici leta, vendar je to veliko. Nadurno delo pa je
bilo potrebno predvsem za odpravo ozkih grl, do katerih
je prislo zaradi tekofe modernizacije, ter zaradi pospe-
Senih del na montazi novih strojev.

Strojne kapacitete so se povecale zaradi montaze
novih prstan¢nih, sukalnih in previjalnih strojev. Po-
vpreéno instalirane kapacitete v predilnici znasajo v
prvi polovici leta 46 423 vreten, medtem ko je stanje
na koncu polletja Ze 52760 montiranih vreten. Mon-



tirana vretena so se prav tako poveéala tudi v sukalnici
od lanskoletnih 5170 na 5950, ter v previjalnici od 784
na 1268 vreten. Nova vretena so vsekakor vplivala na
ve¢jo proizvodnjo, vendar so bila dana v obratovanje
postopoma in z manjso zmogljivostjo zato Se tudi niso
dala tiste produkcije, ki jo pricakujemo po konéani
modernizaciji. Izkoristek kapacitet je bil tudi manjsi.
Ce ga primerjamo z lanskim letom, je ob¢utno naza-
doval zaradi pogostih zastojev, do katerih je prislo
zaradi pomanjkanja predpreje.

Osnovna sredstva so se zaradi aktiviranja nekaterih
koné¢anih investicijskih del zelo pove¢ala v odnosu na
lanskoletno obdobje. Nabavna vrednost osnovnih sred-
stev znasa Ze 59,946.000 din. Vzporedno z nabavno
vrednostjo se je povecala tudi sedanja vrednost osnov-
nih sredstev, zaradi ¢esar se je povecala stopnja spo-
sobnosti osnovnih sredstev od 22,7 na 38,1%. Delez
delovnih priprav v osnovnih sredstvih pa znaSa zaradi
novih nabav Ze 74,4%, Zaradi povefane osnove se je
v letoinjem letu tudi povedala amortizacija. Skupno
se je v prvi polovici leta zbralo 4,637.000 din amorti-
zacijskih sredstev, povpre¢na stopnja amortizacije pa
je 15,5%, kar je izredno visoko. Za investicijsko vzdr-
Yevanje smo vkalkulirali v prvi polovici leto$njega
leta 1 milij. din, povpre¢na stopnja investicijskega
vzdrZzevanja pa je 3,3%. Za investicijske svrhe smo
porabili 2,602.000 din, kar se nanaSa predvsem na do-
mace vire.

Zalozenost podjetja s surovinami je bila letos ne-
koliko slab8a, ¢e jo primerjamo z lanskoletnim ob-
dobjem. Na koncu I. poletja smo imeli na zalogi
915 ton vlaken, medtem ko smo jih imeli lansko leto
v istem é&asu 1279 ton. Kljub temu, da je koli¢inska
zaloga manj$a, pa nam je to vezalo vefja obratna
sredstva, ker se je letos surovina zaradi devalvacije
podrazila.

Angazirana poslovna sredstva so v precej$njem
porastu, vendar je to razumljivo, ker smo zaradi in-
vesticijskih nalozb povecali sedanjo vrednost osnovnih
- sredstev. To nam dokazuje tudi odnos med osnovnimi
in obratnimi sredstvi, saj znasa 39 : 61 v korist obratnih
sredstev, medtem ko je znaSal ta odnos v lanskem letu
25 :75. Kljub temu, da so se obratna sredstva v raz-
merju do osnovnih sredstev zmanjsala, pa so se zaradi
vlaganja v poslovni poslovni sklad v absolutnem znesku
povecala.

Za izvrSitev investicije je moralo podjetje najeti
dolgoro¢ni kredit tako, da znasa zadolzenost iz gornjega
naslova 12,666.000 din. Prav tako smo tudi povecali
nafo zadolZitev (dolgorofno) za obratna sredstva, ki
znasa na koncu polletja 5,029.000 din. Ceprav izgleda
na videz zadolZitev precej$nja, ne predstavlja to za
podjetje prevelike obremenitve, ¢e postavimo ta znesek
nasproti amortizacije, ki se jo zbere letno preko 8 milij.
din. Kratkoro¢na zadolzitev pa se je zmanjSala zaradi
vradila kratkorotnega kredita od 11,254.000 din na
5,662.000 din. Poveéani promet in nekoliko manjSe po-
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vefanje obratnega kapitala je wvplivalo, da se je iz-
boljsal koeficient obracanja obratnih sredstev, vendar
je Se vedno nizek.

Ze v zadetku leta smo pri¢akovali, da bomo imeli
velike tezave z izterjavo nasih dolznikov. To se je tudi
uresni¢ilo. Likvidnost podjetij je vedno slabsa, tako
da so nam na koncu polletja nasi dolzniki dolgovali ze
26,885.000 din. Povpre¢na terjatev pa je celo visja in,
¢e jo primerjamo z lanskoletnim obdobjem, se je po-
vedala od 22,792.000 na 27,052.000 din. To je tudi vpli-
valo na na$e poslovanje, da nismo bili v stanju redno
pladevati nasim dobaviteljem, zato so se tudi nase ob-
veznosti do dobaviteljev povecale in znaSajo na koncu
polletja Ze 10,675.000 din. Aktivni izterjevalni dejavnosii
je pripisati, da nam je uspelo znizati terjatve kupcev
nad 60 dni od 10 milij. din na 7 milij. din.

Izvoz je v letoSnji prvi polovici leta nazadoval.
Vzroke za to moramo iskati predvsem v pritisku nasih
odjemalcev v izdobavi pogodbenih koli¢in. Izvoz za
podjetje tudi ni ve¢ tako zanimiv zaradi novih ukrepov.

V letosnjem I. polletju smo iztrzili za prodane iz-
delke in ostalo Ze 62,509.000 din, kar je za 10,000.000
ve¢ kot v istem obdobju lanskega leta. Ugodno pa je,
da je dotok denarja za prodano blago samo nekoliko
manjsi od prodaje, to pa zaradi Ze omenjenih prizade-
vanj za izterjavo.

V finanénem pogledu pa beleZimo naslednji uspeh:

1970/ VI ‘ 1971/VI
Celotni dohodek 53,582.778 63,336.740
Dohodek 13,686.305 15,774.461
Sredstva za sklade 2,721.320 3,818.292

Celotni dohodek, kot tudi prodaja se je poveéala
zaradi novih cen in spremenjenega asortimana izdelkov,

Osebni dohodki so se povecali za ca. 119%.. Po-
vpreé¢ni urni neto zasluzek je znasal letos Ze 6,92 din,
medtem ko je bil v istem razdobju lanskega leta 6,23 din.
Iz tega sledi, da znasa povpre¢ni neto osebni dohodek
za 182 ur 1.259,44 din, medtem ko je bil lani 1.133,86
din. Najvisji osebni dohodek je znaSal letos 3 976,44
najvisjim in najnizjim 1:4,4. Tudi udeleZba osebnih
dohodkov bruto v lastni ceni je letos nekoliko ugod-
nejSa in se je zniZala od 18,29 na 17 %.

Sredstva, s katerimi razpolaga kolektiv, t. j. amor-
tizacija, investicijsko vzdrZevanje, sredstva za stano-
vanjsko izgradnjo in sredstva za sklade, znaSajo letos
ze 9,861.000 din in so vi§ja od lanskoletnih, ko smo
dosegli le 7,354.000 din. Na poveéanje letosnjih sred-
stev vpliva predvsem ve¢ amortizacijskih sredstev, ter
vec¢ja sredstva za sklade podjetja.

Stroski, pa najsi bodo to materialni ali ostali so
v leto$njem letu v precejinjem porastu, kar lahko pri-
piSemo stalnim podraZitvam, ¢emur je pripomogla tudi
devalvacija dinarja. Samo surovina, ki predstavlja 59 %o
lastne cene, se je v povpred¢ju pri kg podraZila za
17,6%. Prav tako so podraZeni tudi ostali pomoZni
materiali, kot so zabojne garniture, papir in ostalo.
Porast stro$kov je bil tolikSen, da je bilo podjetje
prisiljeno povedati prodajne cene, ker vsega ni bilo
mogoc¢e pokriti z lastnimi rezervami.

V produktivnosti smo nekoliko nazadovali, vendar
to iz objektivnih razlogov. Zaradi montaze novih stro-
jev smo morali zaposliti dodatno delovno silo, ki se
Sele priucuje delu, poleg tega pa tudi novi stroji ne
obratujejo s polno zmogljivostjo. Zato pa bo bolj izrazit
skok produktivnosti po konéani modernizaciji podjetja.

Ekonomiénost se je nekoliko zboljsala, kar kaze
koeficient, ki se je povec¢al od 1,057 na 1,062. Rentabil-
nost, t. j. dobiéek na vloZeni dinar, pa je ostala na
lanskoletnem nivoju.

A. Kralj



Samoupravni sporazuimn

V zacetku letoSnjega leta je republika izdala Zakon
0 samoupravnem sporazumevanju in druzbenem dogo-
varjenju o merilih za usmerjanje delitve dohodka in
osebnih dohodkov. Zakon je izSel z namenom, da se
napravi red na podroc¢ju delitve dohodka, oziroma, da
se podredi delitev dohodka v gospodarskih organiza-
cijah ekonomskim potrebam.

Kasneje je izSel na osnovi republiskega zakona Se
splodni druZzbeni dogovor, ki so ga podpisali Izvrsni
svet, gosp. zbornica in sindikati. Splos$ni druzbeni do-
govor vsebuje okvirna merila, ki sluzijo predvsem za
presojo ali so samoupravni sporazumi, ki jih bodo
podpisala podjetja, skladni z zakonom, da jih je mo-
gote registrirati kot zakonite in pravnoveljavne. Ne-
posredna uporaba meril, dolo¢enih v sploSnem druz-
benem dogovoru, je praviloma izjema, do katere pride,
-&e delovna organizacija ne sklene sporazuma, ali ¢e bi
odstopila od registriranega sporazuma.

Na osnovi zgoraj citiranih zakonskih dolo¢il so
podjetja dolzna, da sklenejo posamic¢no ali se zdruzijo
v veéje skupine za dogovarjanje o delitvi dohodka.
V tem smislu naj tudi izdelajo merila in jih vnesejo
Vv samoupravni sporazum,

Na pobudo Posovnega zdruZenja tekstilne industrije
se je zbralo 30 podjetij tekstilne industrije, ki so iz-
volila posebno komisijo. Njena naloga je, da izdela
samoupravni sporazum, ki bo ustrezal tej skupini.

Komisija je pripravila osnutek samoupravnega spo-
razuma. Obravnavali so ga Ze organi samoupravljanja
in k posameznim dolo¢ilom povedali ustrezne pripombe.

23. 9. 1971 je bil podpisan samoupravni sporazum
in bil predlozen verifikacijski komisiji v odobritev.
Ko bo verifikacijska komisija predloZeni samoupravni
sporazum verificirala ter ga vpisala v Register, bo pre-
nehala enajstodstotna omejitev osebnih dohodkov, ki
velja Ze od zacetka leto$njega leta. To bo omogodilo
celotni skupini, da bo lahko povecala osebne dohodke,
¢e bodo za to obstajali realni pogoji.

Vsebinsko bi lahko razdelili dolo¢ila samouprav-
nega sporazuma na dva dela. Prvi del vsebuje dolocdila,
ki tolmacijo, kako se mora formirati masa sredstev za
osebne dohodke, oziroma kako naj se deli dohodek.

Drugi del samoupravnega sporazuma vsebuje do-
lo¢ila o okvirnih limitah za uporabo izpladil za posebne
delovne pogoje, prav tako pa tudi omejitve za izpla-
¢ila iz sklada skupne porabe in izpladila v breme ma-
terialnih stroskov, ki imajo znaéaj osebnih prejemkov.

Merili na osnovi katerih se izratuna masa sred-
stev, ki jo sme kolektiv porabiti za osebne dohodke,
sta kalkulativni osebni dohodki (KOD) in faktor sti-
mulacije.

Kalkulativni osebni dohodki tvorijo temeljno osnovo
za izradun mase osebnih dohodkov. Razporejeni so v
8 skupin. V vsako skupino se razporejajo delavke in
delavci, odvisno od strokovne izobrazbe, Prva skupina
ima dolo¢en kalkulativni osebni dohodek v wviSini
800,00 din. V skupino se razporedijo zaposleni, ki ni-
majo kvalifikacije in opravljajo dela, za katera ni po-
trebna priucitev.

V drugo skupino se razporedijo delavei, ki delajo
na delovnih mestih, za katera je potrebna priucitev
na delovnem mestu. Kalkulativni osebni dohodek pa
je dolo¢en v visini 900,00 din.

V tretjo skupino se razporedijo zaposleni, ki so
konéali poklicno Solo, kalkulativni osebni dohodek pa
je dolo¢en v visini 1.450,00 din.

V ¢etrto skupino so razporejeni delavei, ki so kon-
¢ali sploSne srednje Sole, tehnikume, delovodske 3ole,
tehniéne Sole itd. ter delavei z izpitom za visokokvali-
ficiranega delavca, ¢e so opravili z zakonom predpisani
strokovni izpit za pridobitev srednje strokovne iz-
obrazbe. Kalkulativni osebni dohodek je dolofen v
vigini 1.700,00 din.

V peto skupino se razporedijo delavke in de-
lavei, ki so konc¢ali vijo oz, prvo stopnjo fakul-
tete. Kalkulativni osebni dohodek je dolofen v visini
2.000,00 din.

Sesta skupina je za delavke in in delavce, ki so
konéali visoke Sole ali fakultete. Kalkuletivni osebni
dohodek pa je postavljen v visini 2.500,00 din.

Za delavee na vodilnih delovnih mestih, ki so do-
lo¢ena v sploSnem aktu delovne organizacije, se po-
vecajo kalkulativni osebni dohodki za 40 %b.

Komisija, ki je pripravljala osnutek sporazuma,
je smatrala, da je potrebno dolo¢ene kategorije ne-
posrednih proizvajalcev, ¢eprav nimajo predpisane iz-
obrazbe, ker za to ne obstaja potrebna poklicna $ola,
razporediti v odgovarjajofe skupine.

Kalkulativni osebni dohodki niso obradunske ta-
rife za delitev osebnih dohodkov, kar nekateri napaéno
tolmacdijo, temveé¢ so zgolj delitveni instrument za iz-
ra¢un mase osebnih dohodkov. ZmnoZek kalkulativnih
osebnih dohodkov posameznih skupin s Stevilom raz-
porejenih delavk in delavecev v skupini da meseéno
kvoto, ki se pomnozZi z 12, da se dobi letna masa sred-
stev za osebne dohodke.

Kalkulativni osebni dohodki so zelo pomembno
merilo, ker se na osnovi teh dolo¢i od 60 do 80 %/ mase
sredstev, ki jo sme kolektiv nameniti za individualne
osebne dohodke. Iz tega je tudi razvidno, kako po-
membna je razvrstitev zaposlenih v posamezne sku-
pine. V dokaz zgornje trditve je primer izratuna mase
sredstev za osebne dohodke na osnovi kalkulativnih
osebnih dohodkov.

Zaposleni 1970
po dejanski | po predlogu
izobrazbi komisije
I. skupina KOD 800,00 39 39
II. skupina KOD 900,00 648 214
III. skupina KOD 1.450,00 128 554
IV. skupina KOD 1.700,00 61 69
V. skupina KOD 2.000,00 6 6
VI. skupina KOD 2.500,00 4 4
Skupaj 886 886

Iz gornje tabele je razvidno, da bi prislo v naSem
podjetju, ¢e bi razporejali delavke in delavce po de-
janski izobrazbi, najvecje Stevilo zaposlenih v II. sku-
pino, medtem ko pride po novi razvrstitvi, ki jo je
izdelala komisija, najve¢ zaposlenih v III. skupino.
Obradunana masa sredstev za osebne dohodke z do-
datki na osnovi dejanske izobrazbe, bi znasSala v letu
1970 12,269.000,00 dinarjev, medtem ko se ta znesek ob-
¢utno spremeni, ¢e ga izra¢unamo po razporeditvi, ki
jo vsebuje samoupravni sporazum. Po doloéilih samo-
upravnega sporazuma bi se prvotna sredstva za osebne
dohodke povec¢ala na 15,969.000,00 dinarjev.

V zvezi z raznimi izplacili pa vsebuje samoupravni
sporazum posebna dolo¢ila, ki jih bomo morali kot
podpisniki samoupravnega sporazuma spostovati, Naj-
vi§ji oziroma najnizji dodatki za posebne delovne po-
goje smejo biti:

— za no¢no delo do 40% dodatka,
manj 25 %o,

— za delo v podaljSanem delovnem ¢asu do 70 %
toda najmanj 50 %o,

— za redno delo v nedeljah in praznikih do 709,
toda najmanj 30 9.

Gornja dolo¢ila bodo povzrodila, da bo moralo
nase podjetje nekoliko spremeniti interne akte, ki ure-
jujejo tozadevna izpladila. Povedati bomo morali do-
datek za no¢no delo in uvesti dodatek za redno delo
ob nedeljah in praznikih, zmanjsati pa bomo morali
dodatek za podalj$ani delovni ¢as, ki je v naSem pod-
jetju znasal tudi do 100 %o na 70 9%b.

toda naj-



Kot podpisniki sporazuma se bomo morali drZati
omejitev, ki dolo¢ajo viSino izpladil osebnega znacaja
v breme materialnih stroSkov kot sledi:

— potne stroske za sluZbena potovanja v drzavi
po tarifi uporabljenih javnih prometnih sredstev,

— za povefane stroSke na sluzbenem potovanju v
drZzavi, dnevnice najve¢ 80,00 din in stro$ke prenoéisca
po radunu,

— povradilo za uporabo lastnega vozila najveé
0,90 din/km, s ¢imer se izkljuduje pavsal,

— za povecane stro$ke zaradi loéenega Zivljenja
najve¢ 500,00 din,

— za terenski dodatek najve¢ 700,00 din na mesec,

Terenski dodatek in nadomestilo za lofeno Ziv-
ljenje se med seboj izkljuéujeta.

— dnevnice za potovanja v inozemstvo v visini,
doloc¢eni s predpisom, veljavnim za upravne organe,

— odSkodnine novatorjem in izumiteljem po in-
ternem aktu podjetja,

— nagrade vajencem,

— povracila za prevoze delavcev na delo in iz dela
v visini, ki jo dolo¢ajo interni akti podjetja,

— nagrade Studentom in dijakom za delo v poéit-
nicah,

— avtorske honorarje in druge zunanje usluZnostne
storitve,

— povracilo selitvenih stro$kov, ki jih dologajo
interni akti,

— sejnine.

S podpisom sporazuma smo se zavezali, da ne bomo
za financiranje skupnih potreb delavcev iz sklada

skupne porabe izpla¢evali drugih osebnih prejemkov

kot naslednje:

— do 600,00 din neto na leto in ne manj kot 300,00
za zaposlenega delavca za povradilo strofkov za letni
dopust, vStevsi oskrbne dni v poéitni§kih domovih,

— do 50,00 din neto na mesec na zaposlenega za
regresiranje prehrane. Ta znesek se ne sme izplaéevati
v gotovini posameznikom,

— nagrade jubilantom,

— pomo¢ druzini ob primeru smrti ¢lana kolektiva,
¢e se je ponesre¢il pri delu,

— podpore upokojencem,

— nagrade za preprecditev Skode,

— pomo¢i poSkodovancem ali obolelim delavecem.

Visino osebnih prejemkov v breme sklada skupne
porabe pa se dolo¢ijo na osnovi internih predpisov,
poleg tega pa se moramo kot podpisniki sporazuma
zavezati, da me bomo izpladevali odpravnine ali po-
smrtnine v visjih zneskih kot znasa dvomeseéni po-
vpre¢ni osebni dohodek podjetja.

Sporazum nas zavezuje, da bomo morali zagotoviti
za polni delovni ¢as in za normalne delovne uspehe,
osebne dohodke, ki ne bodo smeli biti niZji od 900,00
din mese¢no, ker se smatra, da je to eksistenéni mi-
nimum za omenjeno grupacijo.

Poleg eksistenénega minimuma vsebuje samo-
upravni sporazum tudi dolofilo o najvi§jem osebnem
dohodku v podjetju, ki pravi, da ne sme presegati
odvisen od povpre¢nega neto kalkulativnega osebnega
dohodka, od doseZenega celotnega dohodka in od
uspesnosti poslovanja, ki je izraZeno s faktorjem sti-
mulacije. Najvi§ji neto osebni dohodek (NNOD) se
izra¢una po naslednji formuli:

NNOD = pov. neto KOD X faktor cel. doh. X fak-
tor stimulacije. Faktor celotnega dohodka (FCD) se
ugotovi po naslednji tabeli:

Celotni dohodek v 000 FCD
do 50.000 3,2
od 50.000 do 100.000 3,4
od 100.000 do 150.000 3,6
od 150.000 do 200.000 3,8
nad 200.000 4,0

Najvisji neto osebni dohodek, izra¢unan na podlagi
te formule, pa ne sme presegati 6.000,00 din. Poleg
navedenih doloéil pa obravnava samoupravni sporazum
tudi sredstva, ki jih mora kolektiv nameniti za stano-
vanjsko izgradnjo, izobraZevanje in razsirjeno repro-
dukecijo. S podpisom sporazuma se bomo zavezali,
da bomo letno namenili za adaptacijo in odkup stano-
vanj najmanj 4% od bruto osebnih dohodkov. Obliko
in nad¢in razdelitve teh sredstev pa je prepuséeno ure-
ditvi internim aktom. Po tem dolo¢ilu bi bilo nase
podjetje dolzno v letu 1970 izloéiti za stanovanjsko iz-
gradnjo najmanj 772.000,00 din, letos pa bo ta znesek
neprimerno vedéji. Prav tako bomo morali nameniti
za izobrazevanje delavcev najmanj 1% od bruto oseb-
nih dohodkov letmo. Za razSirjeno reprodukcijo se
bomo v samoupravnem sporazumu zavezali, da bomo
izloéali najmanj 3% povpreéno vlozenih sredstev letno.
Ta obveza za nase podjetje, z ozirom na ustvarjene
sklade, ni prevelika.

V samoupravnem sporazumu je tudi posebno do-
lodilo, ki obvezuje podpisnike, da morajo izpladati de-
lavkam oziroma delavcem nadomestilo osebnega do-
hodka za ¢as zafasne odsotnosti z dela zaradi bolezni
najmanj 80%bo povpreénega osebnega dohodka delavca
v preteklem letu.

Najbolj sporno pa je bilo dolo¢ilo, ki ga je vsilje-
vala verifikacijska komisija. To doloé¢ilo dobesedno
pravi takole:

Podpisnice samoupravnega sporazuma se zavezu-
jejo, da bodo oblikovale maso osebnih dohodkov za
dejanska izplad¢ila iz ustvarjenega dohodka tako, da
ne bodo zmanjsevala sredstev za razSirjene materialne
osnove druzbenega dela (v ta sredstva spada tudi
amortizacija nad predpisano stopnjo) v odnosu na
preteklo leto, razen v primeru, ko so v preteklem letu
zaradi potreb po modernizaciji zavestno znizevale sred-
stva za osebne dohodke, tako da so bila le-ta pod
povpre¢jem osebnega dohodka grupacije.

Komisija, ki je pripravljala osnutek samouprav-
nega sporazuma, se ni strinjala z omenjenim dolo¢ilom,
ker bi to pomenilo, da bi se v primeru slabsega poslo-
vanja morali kolektivi celo odre¢i osebnim dohodkom
na racun razSirjene reprodukcije. Komisija je sma-
trala da omenjeno dolod¢ilo ni sprejemljivo, ker pa je
verifikacijska komisija vztrajala na tem doloé¢ilu, da
se vnese v samoupravni sporazum, je komisija pred-
lagala dopolnitve tega dolodila. Doda naj se naslednje
besedilo: Dolo¢ilo velja le v tem primeru, ¢e se pogoji
poslovanja bistveno ne spremenijo. S tem so hoteli
dose¢i, da v primeru slab$§ih poslovnih uspehov na
rat¢un objektivnih vzrokov (npr, gospodarska organi-
zacija izvaZa pretezni del izdelkov, kar je v duhu sta-
bilizacije, vendar pri tem izgublja del dohodka ter
s tem tudi sredstva za sklade), osebni dohodki ne
stagnirajo.

To je glavna vsebina samoupravnega sporazuma,
ki smo ga podpisali ter dostavili verifikacijski komisiji
v odobritev in registracijo. Dolo¢ila, ki jih vsebuje
samoupravni sporazum, omogoc¢ajo kolektivu, da poveéa
osebne dohodke preko 1.600,00 povpreéno mese¢no na
zaposlenega, pod pogojem, da bomo dosegli take po-
slovne in proizvodne rezultate, ki bodo omogoéili to-
likSen porast osebnih dohodkov.

A. Kralj

Dopisujte
v Tovarniski
obvescCevalec




Odprto predenje po svetu

V naSem Tovarniskem obve$tevalcu smo Ze poro-
¢ali o novem naédinu predenja, t. j. o odprtem predenju.
Obravnavan je bil ¢e§ki stroj BD-200, s turbinskim na-
¢inom predenja. Ta stroj so Cehi izpopolnili s PK-140.
Licenco so odkupili Japonci in ga Se izpopolnjevali.
Prav tako pa so med drugimi kupili ve¢ ¢eSkih strojev
tudi v Angliji. Interesantno je to, da imajo skoraj pov-
sod duo — sistem mikalnikov, ker mora biti predlozek
— pramen zelo &ist. Da bi &m hitreje prisli do za-
Zeljenih rezultatov, so se izdelovalci strojev firme Platt,
Rieter in Ingolstadt zdruZili in izdelali nov stroj, kjer
turbina nima veé¢ luknjic skozi katere se odsesava zrak
in s tem povzroéa podtlak, ki vsrkava vlakna. Turbina
lezi v posebnem ohi&ju, kjer se vrti. Zrak pa se odse-
sava iz tega ohifja. To je vaZno predvsem zaradi ne-
¢istode, ki lahko zamasi luknjice. V Angliji so izde-
lali turbine veéjih premerov, ki pa se vrtijo pocasneje
in se uporabljajo za predenje tufting prej iz sinteti¢nih
vlaken do 200 mm dolZine za preproge.

Sedaj pa so $e najbolj izpopolnjeni stroji tega od-
prtega nafina za predenje bombaZne kardirane preje
od Nm 10 do 60. Za izdelavo fesane preje se Se ne
uporablja. Odprto predenje se uporablja tudi za sin-
teti¢na vlakna bombaZnega tipa do 40 mm. Stroj je Ze
zelo izpopolnjen in tehni¢no definiran. Ker je poraba
moé¢i premo sorazmerna s premerom turbine, je za se-
daj racionalno le predenje bombaza in sintetike do
40 mm., Obrati turbine so do 40 000 na minuto. Najvecja
prednost je v tem, ker ni pomembna enakomernost
Stapla, kot pri klasi¢nem predenju, temve¢ lahko pre-
demo tudi kratka in dolga vlakna skupaj. Tako lahko
predemo zraven tudi odpadke vlaken. Po tem prede-
nju dobimo tudi karakter preje povsem drugaden kot
je pri klasiéni preji. Prejo moramo bolj viti kot na
klasi¢ni nac¢in in sicer za priblizno 30 do 40%. vec.
Preja iz prstanénih strojev ima vzporedna vlakna, open
end preja pa ima vlakna povita v veé¢ smereh. Zato ima
ta preja bolj poln — veéji volumen, toda manj$o trd-
nost. Enakomernost po Uster je zelo v redu. Vendar se
ta preja uporablja najve¢ za votek ali pa za tehni¢ne
tkanine. V meSanicah pa so vlakna bolje pomegana med
seboj, kot pri preji iz prstanénih strojev. Prednost teh
strojev je tudi v tem, da odpade faza predpredenja (fla-
jer) in se preja navija Ze v obliki kriZnega navitka in
s tem odpade tudi faza previjanja. Oba nadina prede-
nja sta si sedaj v konkurenénem boju in gospodarnost
oziroma ekonomi¢nost se pri predenju Nm 34 in naprej
premakne v korist odprtega predenja. Nadalje lahko
raéunamo $e manj$o porabo prostora, enostavno vzdr-
7evanja in manj rezervnih delov. Od strokovnjakov v
proizvodnji je odvisno, &e se odlodijo za tak stroj z ozi-
rom na optimalno proizvodnjo in ob upostevanju asor-
timana izdelkov.

Stevilo klasi¢nih vreten se iz leta v leto spreminja.
Poglejmo si, kako so bila razporejena vretena pred ne-
kaj leti po svetu. Zaradi analize pogostosti imamo poleg
%e rubriko stevilo vreten na 1000 prebivalcev.

(Glej tabelo na desni strani).

Iz navedene razpredelnice je razvidno, da smo v
jugoslovanskem merilu pod povpreéjem v Stevilu vre-
ten na 1000 prebivalcev. Ce pa vzamemo samo Slove-
nijo smo na 3. mestu v Evropi. Slovenska tekstilna in-
dustrija raste Ze najmanj $tiri desetletja.

Ce bi previdno ra¢unali, da bi samo 1% obstojec¢ih
vreten nadomestili z novimi in da je na svetu skupaj
133 084 000 vreten in da ima 1 stroj z odprtim prede-
njem 200 predilnih enot, potem bo treba letno izdelati
6640 strojev. To so pa Ze velike mozZnosti za proizva-
jalce teh strojev.

V Jugoslaviji je prva zafela uvajati ¢eSke turbin-
ske stroje Bombazna predilnica in tkalnica TrzZié.

O novem nac¢inu predenja se Ze vrsto let vrstijo
Stevilne analize v vseh svetovnih tekstilnih strokovnih

Stevilo vreten | Stevilo vreten
v 1000 na 1000 preb.
Avstrija 480 65
Belgija 1215 126
Bolgarija 750 90
Cehoslovaska 2151 150
Danska 54 11
Finska 197 42
Francija 4189 84
DDR (Nem¢ija) 1586 93
BDR (Nem¢ija) 4926 85
Gréija 491 56
Madzarska 672 66
Italija 4 287 82
Nizozemska 821 65
Norveska 94 25
Poljska 2076 65
Portugalska 1212 129
Romunija 760 19
Spanija : 2420 75
Svedska 203 27
Svica 1040 171
Velika Britanija 5092 93
Sovjetska zveza 13 427 57
Jugoslavija 900 45
Slovenija 237 149
Evropa 49 208 72
ZDA 20 046 101
Kanada 906 45
Sev. Amerika 23 241 7
Argentina 1 040 45
Brazilija 3 450 40
Juz. Amerika 6 304 36
Avstralija 254 21
Burma 150 6
Kitajska 12 300 17
Indija 16 679 33
Japonska 12 585 126
Azija in Oceanija 51 065 27
Alzir 178 14
ZAR 1477 48
Etiopija 150 6
Afrika 3012 10

revijah, kar vse kaZe, da je konkurenéni boj in razvoj
tehnologije vedno vecji.

(Viri: VI, strokovni simpozij o novitetah v tekstilni
tehnologiji v Ljubljani).

Ing. Koprivnikar Pavel



UDbracun dela v obéinski gasilski zvezi

Iz organizacijskega poroc¢ila upravnega odbora ob-
¢inske gasilske zveze Litija je razvidno, da je nase ob-
mo¢je v ob¢ini veliko. Posamezne vasi so precej odda-
ljene druga od druge in Se teZzko dostopne, zato ni
¢udno, da je na obmodéju Obéinske gasilske zveze 20
gasilskih drustev in eno industrijsko. Ob¢ina je letos
preuredila krajevne skupnosti tako, da jih je sedaj v
celotni ob¢ini 15. Ker pa morajo biti zajeta vsa drustva
v krajevne skupnosti je OGZ Litija dala predlog, da se
drustvo Breg prikljuéi k gasilskemu drustvu Jablanica,
kjer je sedez krajevne skupnosti. GD Javorje bo mo-
ralo obsegati tudi vas Vintarjevee, GD L‘berga sode-
lovati z GD Kostrevnica, Tihaboj z GD Gabrovka in
Ribée z GD Hoti¢. Ta drustva so $e samostojna in de-
lajo Se naprej kot sedaj, samo krajevna skupnost jim
nudi ve¢jo pomo¢ v izobraZevanju. Ta predlog je bil
sprejet in je Ze v veljavi. Obéinska gasilska zveza pa
nudi vso strokovno pomo¢ drustvom, da bi se ¢imprej
prilagodila zahtevam Civilne zaséite, ki tudi pomaga pri
izobrazevanju ¢lanov gasilskih drustev. Tako je bil v
lanskem letu in letos v vseh krajevnih skupnostih tec¢aj
civilne zascite in prve pomoci. U¢ni uspeh na tecajih
je bil prav dober. Teéajniki Civilne zastite so mo-
rali po konCanem tefaju opraviti ustmeni izpit, dobili
pa so izkaznico Civilne zas¢ite. Ob teh predavanjih se
je ve¢ mladincev, ki imajo veselje do gasilcev, vklju-
¢ilo v gasilska drustva na svojem terenu.

Po vseh drustvih so bili obéni zbori, tezave so le
v tem, da drustva ne posiljajo poroé¢il o delu Obéinski
gasilski zvezi Litija. Finanéna sredstva, ki jih prejme
Obé¢inska gasilska zveza Litija od obéine, so zelo ome-
jena, tako da drustva dobijo samo za najmanjsa popra-
vila domov in nabavo bencina ter goriva za motorne
brizgalne. Zato si drustva pomagajo sama z raznimi na-
biralnimi akcijami in veselicami, kar pa ni dovolj, da
bi se druStvo opremilo z orodjem in gasilskimi oble-
kami. Pomoé¢ OGZ Litija pa gre samo za nabavo novih
motornih brizgaln. V dveh letih so kupila drustva 8
¢rpalk, kar je velik korak za obéino, ker dobra érpalka
¢uva imovino in sre¢o prebivalstva. Nove ¢&rpalke so
dobila drustva: Litija, Smartno, Kresnice, Stangarske
poljane, Gabrovka, Tihaboj, Tovarna usnja Vrhnika —
obrat Smartno in Apnenica Kresnice. Z lastnimi sred-
stvi so kupili ¢rpalke Rossenbauer. Iz poveljnikovega
porodila je razvidno, da je imel operativni Stab OGZ
Litija tezko nalogo, saj je v lanskem letu organiziral
po sektorjih in drustvih te¢aj za izpraSane gasilce z 22
urami predavanj. Tecaj je opravilo 176 ¢lanov gasilskih
drustev. 22 &lanov pa se je udeleZilo te¢aja za podcast-
nike. Trajal je od 13. 12. 1970 do 7. 3. 1971 s.170 urami
predavanj. Iz zaklju¢nih ocen je razvidno, da so ga te-
¢ajniki resno vzeli in bili zelo disciplinirani in poslusni
kar dokazuje tudi konéni prav dobri uspeh. Dolga leta
so drustva zahtevala strokovno izobrazbo za ¢lanstvo.
Sedaj imajo drustva dovolj kadrov, ki so pripravljeni
delati v drustvih. OGZ Litija jim pa mora nuditi po
moznosti materialna sredstva za orodje in opremo..

OREINSKA
BASILSKA ZVEZA

VIRAK PRIJHANIA 74 DUSEIEN USPEH

HA BBEIRSEES BASIISRIM TEXMOYANIG

Pozari v letu 1970:

4 gozdni poZari

2 pozZara na avtomobilih (tovornjak in osebni avto)

1 poZar v Lesni industriji — obrat Smartno

1 pozar v Tovarni usnja Vrhnika — obrat Smartno

2 stenska pozara v Litiji

2 pozara na gospodarskih poslopjih v vasi Prevalje
in v vasi Jesce.

Tekmovanja: Tudi tekmovanjem gasilskih drustev
v lanskem letu je operativni §tab OGZ Litija posvetil
veliko truda, saj se je po dolgih letih spet zadelo tek-
movanje med dru$tvi v ob¢ini za prehodni pokal Ob-
¢inske skup$éine Litija. O tem sem Ze porocal v eni
prej$njih §tevilk Tovarniskega obvescevalca.

Tekmovanje v Kostrevnici dne 20. 6. 1971. Tudi le-
tos je obdinska gasilska zveza izroé¢ila sektorju Smartno
organizacijo tekmovanja gasilskih drustev. Tekmovanje
je prevzelo gasilsko drustvo Velika Kostrevnica. Na
tem tekmovanju so bile discipline za industrijo in pro-
stovoljno gasilsko drustvo, trodelni napad in devetero-
boj z zaprekami. V A skupini sta tekmovali Predilnica
Litija in Tovarna usnja Vrhnika — obrat Smartno. De-
setina Predilnice je v naslednjem sestavu:

JoZze Borstnar komandir
Adi Cesek strojnik
Alojz Lokar sel

napadalec I
napadalec II

Joze Zupancic
JoZze Lupse

JoZe Matoz vodar I
Stane Koci vodar II
Ivan Zibert cevar I
Anton Dragar cevar II
Zvone Elzner rezerva,
Jernej Gril rezerva



ze drugi¢ osvojila prehodni pokal z rezultatom 869 tock,
pred Tovarno usnja Vrhnika — obrat Smartno z 837
tockami, V B skupini so tekmovali: Litija, Velika Ko-
strevnica, Javorje, Smartno in Jablanica, v C skupini
pa GD Polsnik.

Rezultati tekmovanja:

1. GD Velika Kostrevnica je doseglo 859,6 tock
2. GD Litija je doseglo 847,1 tock
3. GD Smartno je doseglo 818,0 to¢k
4. GD Jablanica je doseglo 809,4 toc¢k
5. GD Javorje je doseglo 776,0 toc¢k

V C skupini je tekmovalo PGD Pol$nik s polaga-
njem cevovoda na 105 metrov in doseglo 458 tock.

Tekmovanje je potekalo v redu, proge za tekmova-
nje so bile dobro pripravljene. Samo na koncu pri raz-
glasitvi rezultatov je bilo nekaj pripomb, kar pa’ Zal sli-
$imo na vseh tekmovanjih. Ker vsi ne morejo biti prvi,
je tudi nekaj razo¢aranja. Iz rezultatov je razvidno, da
so se druStva dobro pripravila, tako da bo drugo leto
za Predilnico trd oreh, ¢e bo hotela osvojiti prehodni
pokal v trajno last. Zato bo treba v prihodnje posvetiti
ved¢ ¢asa tekmovalni desetini.

-
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3 BEBRINE TEE ~ LataRis
X Marinar

SPOMINSKO
DIPLOMO

OF pedikl ublisinegs pokalnega tekovavania

Ob 100-letnici gasilstva v Mariboru dne 26. 6. 1971.

Tudi letos, ¢eprav z zadnjimi minutami priprave,
je od&la tekmovalna desetina v Maribor po toc¢ke in se
ni zgodilo, da bi ostalo prazno tekmovalno mesto brez
IGD Predilnica, ki ima Ze desetletno tradicijo in je Ze
pozelo med gledalci viharno bodrenje za ¢imvi§je me-
sto. To dokazujejo tudi odli¢ja in diplome, saj je Ze 11
pokalov, 2 plaketi in 22 diplom, kar je v ponos celot-
nemu kolektivu in gasilecem, ki so vlozZili toliko truda
in skrbi, da se je to doseglo. V Mariboru je tekmovalo
272 gasilskih ekip iz Avstrije, Nem¢ije, Italije in Jugo-
slavije. V zelo moé¢ni konkurenci so nasi osvojili 836,3
to¢k in izmed 65 industrijskih desetin zasedli 32. mesto,
za kar jim iz srca cestitam z Zeljo, da se desetina po-
mladi in da bi imeli ve¢je moznosti za urjenje. Kljub
vsem tezavam v proizvodnji bi se z ve¢ razumevanja to
lahko doseglo.

Rudi Zupan

Delo mladinskega aktiva

Odbor mladinskega aktiva se je v preteklih osmih
mesecih sestal osemkrat. V tem dasu smo imeli tudi dva
sestanka celotnega mladinskega aktiva. Zal pa je bilo
na teh sestankih navzo¢ih le okoli 30 mladih, éeprav
je v podjetju zaposlenih Ze preko 180 mladincev in mla-
dink, Tako skromna udelezba na sestankih aktiva ni-
kakor ni zadovolji. a.

Mladinsko vodstvo se vseskozi zavzema, da bi ¢im-
ve¢ mladih vkljuéilo v aktivno sodelovanje pri rese-
vanju skupnih problemov in doseganju interesov mla-
dih v nasem kolektivu.

Spomladi smo organizirali obisk v Bombazno pre-
dilnico in tkalnico v TrZi¢u. Obiska pa se je udeleZilo
le 28 mladincev in mladink, kljub temu, da je bil na-
menjen za vse mlade v naSem podjetju in bil brez-
placen,

V tednu mladosti smo organizirali $ahovsko tekmo-
vanje. Sodelovalo je deset ¢lanov kolektiva,

Redno sodelujemo pri kurjenju kresov ob republis-
kih in drzavnih praznikih, tudi to delo odpade le na
nekaj mladincev.

.Ze nekajkrat smo pozvali mladinski aktiv k sodelo-
vanju pri preurejanju Sportnega igrii¢a v Litiji. Pozivu
na delovno akcijo sta se odzvala le tov. JoZe Zai¢ek in
Franci Mali.

Ob koncu skromnega porodila o delu mladinskega
aktiva Se enkrat pozivam vse mladince in mladinke
nasega podjetja k aktivnejgemu in zavestnejsemu sode-

lovanju. Franci Mali

Porodilo komisije

za delovna razmerja
ZA 1. POLLETJE 1971

Moskih Zensk I Skupaj
Stanje delovne sile
31. 12, 1970 260 669 929
Sprejetih v I. polletju 42 72 114
Odslo v 1. polletju 19 17 36
Stanje delovne sile
30. 6. 1971 283 724 1007
Od tega v obratu druzbe
prehrane 18

Novosprejeti delavei so bili sprejeti oz. razporejeni
v naslednje sektorje oziroma oddelke:

CISTIIN] CRa s it A P T b L S s e S D
predpredilnica in mikalnica < . <. . . . 24
Dredi|nica st T R e b S SR o
sulcalnica e ia S ssaiil s AT oun e noi e s
stroénarna : 1
zunanji transport 3
remont AP 6
¢istilna kolona 4 7
mehani¢na delavnica . 1
elektrodelavnica SE 1
menza — za doloéen éas . 2

Vzroki prenehanja delovnih razmerij:
upokojeni LN e e
invalidsko upokojeni .

na zeljo delavea .

JLA bRt o e b e L
samovoljno — neopraviceni izostanki .
potek pogodbe za doloden ¢as . . . .

v poskusnem roku na zeljo delavca .
umrl B e e
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Ogledali smo si
mednarodno
razstavo

TEKSTILNIH STROJEV (ITMA)

Proizvajalci strojev za tekstilno industrijo organi-
zirajo razstave vsako d&etrto leto. Do sedaj so bile
razstave Ze v raznih evropskih mestih (Dornbirn, Basel,
Milano itd.). Leto$nje leto pa je bila razstava organi-
zrana v Parizu, in sicer od 21. junija do 1. julija.

Iz naSega podjetja je od$lo na razstavo 14 vodilnih
in vodstvenih delavcev. Seznanili so se poleg literature
$e z najnovejdim stanjem in razvojem tekstilne tehno-
logije, strojev, utenzilij in pomoZnih sredstev. ]
Potovali smo z letalom v obe smeri in sicer v 3 sku-
pinah, ki so bile ¢asovno vsaka posebej. Po 3-urnem
letu v sonénem vremenu smo pristali v Parizu. Po
opravljenih carinskih formalnostih smo se odpeljali
s Kompasovim avtobusom v hotele. V prvi skupini je
bilo 95 strokovnjakov iz raznih slovenskih tekstilnih
podjetij. Ker je ogled razstave organiziral Kompas,
smo imeli svojega vodi¢a, ki nam je pripovedoval
o kulturnih znamenitostih, ki smo si jih kasneje tudi
ogledali.

Prvi dan bivanja prve skupine v Parizu razstava
$e ni bila odprta. Ogledali smo si Eifflov stolp, Sla-
volok zmage, no¢ni Pariz, Louvre, Invalidski dom in
Versailles. Razseznosti Pariza, ki ima sedaj z 9 okrozji
Ze preko 8 milijonov prebivalcev, smo le malo prema-
govali pe§. Uporabljali smo v glavnem podzemeljsko
Zeleznico — metro in naredili nekaj vozenj s Kompa-
sovim avtobusom.

Razstava ITMA je bila éisto na drugem koncu
Pariza. Na otvoritvi razstave je bilo ogromno ljudi
z vseh delov sveta. V vrstah smo c¢akali na. kataloge,
tj. seznam vseh proizvajalcev .strojev in aparatov z
razli¢nih strok tekstilne industrije. Zaradi odli¢ne orga-
nizaeije smo kmalu dobili ves material. Vsak obisko-
valec je imel svoje ime, ime firme in deZele pripeto
na vidnem mestu na obleki. Tako je bilo zaradi hitrej-
Sega kontakta, ker je imela vsaka firma razliéne preva-
jalce za vse svetovne jezike, Na razstavnih prostorih
smo videli ogromen napredek v tekstilni tehnologiji.
Skoraj vse firme (Rieter, Platt, San Giorgio, Ingolstadt,
Zinser, Sossen, japonske in $panske firme) so preile
na open end predenje, tj. brezvretensko predenje.
Vsaka firma je imela kaks$no posebno tehni¢no novost,
potem ko je odkupila ¢esko licenco open-end stroja
BD-200. Klasi¢en nacin predenja pa so nekatere firme
pri svojih strojih z avtomatskim snemanjem kopsev
zelo avtomatizirale. Ameriska firma pa je prikazala
elektromagnetno predenje. Potek predenja je bil iz

Nasi delavei so si ogledali mednarodno razstavo
tekstilnih strojev v Parizu, Na sliki jih vidimo zopet
na trdih francoskih tleh

Pogled na Eifflov stolp, zanimivost, ko jo moras videti,
¢e hoces reci, da si bil v Parizu

pramena, nato skozi raztezalo in elektromagnetno $obo
do kriZnega navitka. Predstavnik te firme je izjavil, da
bo za industrijsko proizvodnjo ta zaenkrat pripravljen
Sele ¢ez 3 leta. Nadalje smo videli zelo izpopolnjene
¢istilnice Triitzschler firme za sintetska in umetna
vlakna. Videli smo tudi Temafa Cc¢istilni stroj, ki ga
tudi v naSem podjetju vgrajujejo v novo C¢istilnico.
Tehniéna novost je novi stroj Repco firme Platt. Je
zelo majhen, odvajalno hitrost pa ima 220 m/min in
proizvaja iz 8 flajerskih stenjev Ze 4 sukane preje,
navite na konusnih navitkih. Tudi povsem nov princip
predenja sintetskih vlaken se je pojavil na strojih
PAVENA. Videli smo mnogo vrst previjalnih strojev,
opremljenih z najmodernej$imi, v glavnem pa z Uster
elektronskimi é&istilei in avtomatiko pri vezanju pre-
trgov. Tudi od firme Allma smo videli najnovejse
sukalne stroje, kjer so bile prikazane tudi razne efektne
sukane preje. Tehni¢na novost je bil stroj za sortiranje
cevk razliénih barv. Tudi laboratorijski aparati vseh
vrst so se modernizirali in izbolj$ali, nekaj pa je bilo
povsem novih,

Ogledali smo si tudi ostale tehniéne novosti in
dobili vse prospekte. V glavnem pa smo se zadrzevali
na predilskem podroc¢ju, ker je bila razstava preob-
§irna, da bi lahko vse temeljito pregledali. Skupaj je
bilo 6 velikih paviljonov in ogromno firm, ki so
razstavljale in prikazovale delovanje svojih strojev in
aparatov. S to razstavo so bile podane smernice raz-
voja tekstilne tehnologije tudi za prihodnje ¢ase. Med
nasimi udeleZenci svetovne razstave je vzklilo ob ogle-
dovanju tujih strojev tudi nekaj idej, ki se bodo gotovo
tudi z lastnim delom uresniéile. :

Polni lepih vtisov iz tehni¢nega tekstilnega pod-
ro¢ja, nekaj pa tudi ob ogledovanju kulturne zakladnice
Pariza smo se vrnili v nofni voZnji na domada tla.

Ing. Pavle Koprivnikar



Upokojeni so bili

Sustar Frané&iska, roj. 7. 9. 1922 v Radici pri Stangi.
Rodila se je v kmeéki druZini, v kateri so bili 4 otroci.

Stirirazredno osnovno $olo je obiskovala v Stangi,
oddaljeno tricetrt ure od doma. Po Solanju je ostala
doma.

Prvi¢ se je zaposlila 2. 12. 1946 v naSem podjetju
in sicer na mikalnikih, kjer je delala vse do invalidske
upokojitve 12. 3. 1971. Do leta 1965 t. j. skoro 20 let,
je hodila na delo vsak dan iz Rasice, ki je oddaljena
13 km od Litije. Od doma do ceste je imela tricetrt ure
in to pot je morala dnevno opraviti pe§. Ostalo pot je
ob lepem vremenu opravila s kolesom, pozimi pa vec-
krat vso pot pes$ in je hodila v eno smer tudi po 4 ure.
Leta 1965 ji je podjetje dalo sobico in Sele zadnja leta
se ji je tako njena pot na delo skrajsala.

Med okupacijo je sodelovala kot aktivistka sko-
jevka na domadem terenu. Bila je obveScevalka, zbirala
denar in hrano, $ivala za partizanske enote, v domaci
hisi so imeli tudi partizansko javko. Tudi njen brat je
bil borec NOV in je padel leta 1944. Njen bratranec je
bil v boZi¢ni ofenzivi leta 1944 ranjen in je prav na no-
voletne praznike leZal pri njih doma oz. v bunkerju.
Vedékrat so na njihov dom prisli belogardisti. Dostikrat
so jo pretepli in ob teh novoletnih praznikih, ko so
spet iskali njenega bratranca in ko jim ni hotela po-
vedati kje je, so jo tako moéno pretepli, da je lezala
14 dni. Organizirano sodelovanje z NOV ima priznano
dvojno pred 9. 9. 1943.

V podjetju je bila leta 1958 ¢lanica DS.

Njena skupna pokojniska doba znaSa 27 let in 10
mesecev, delovna doba v na§em podjetju pa 24 let.

Nasi upokojenci. Generacije, ki so pred nami prihajale
dan za dnem v tovarno. Tu so pustili najlepsi del

svojega zivljenja. Z rednim delom so si prisluzili
zasluZzeno pokojnino. Ob letoSnjem prazniku se je pod-
jetje Se posebej spommilo svojih upokojencev. Sreéali
so se stari znanci in si ogledali nove stroje in nove
obrate tovarne — sadove njihovega dolgotrajnega dela

Kodrié¢ Silva, roj. 9. 8. 1915 v Ljubljani.

Oce je padel v I. svetovni vojni in mati je ostala
sama s 3 majhnimi otroki. Stara 13 let se je morala ze
zaposliti in sicer kot delavka v cvetlicarni. Nato je §la
v uk za frizerko in se tudi izuéila, nakar je delala kot
frizerka pribliZzno 4 leta in pol. Ta poklic je morala
zaradi bolezni pustiti. Do leta 1947 je bila nezaposlena
in je Zivela pri svoji sestri. Tega leta je od$la v Anglijo
in se zaposlila v neki tekstilni tovarni kot tkalka. V tej
isti tovarni se je tudi spoznala s sedanjim moZem. V
Angliji je zivela do avgusta 1952. Po vrnitvi v domo-
vino se je 8. 9. 1952 zaposlila v naSem podjetju. Najprej
je delala v sukalnici na previjalnih strojih. Priblizno v
tem ¢asu je opravila v podjetju te¢aj in izpit za kvali-

ficirano delavko tekstilne stroke. Po ukinitvi ene po-
sade v sukalnici, je §la v predpredilnico, kjer je delala
na finih flyerjih, od tam je §la v laboratorij kot preiz-
kusevalka preje, nato je delala v knjigovodstvu osebnih
dohodkov, zatem je bila premeséena v finanéno knjigo-
vodstvo kot materialni knj‘govodja. V ¢asu zaposlitve
v finanénem knjigovodstvu je opravila tudi 2-letno Ad-
ministrativno Solo, leta 1966 je bila premesc¢ena na de-
lovno mesto blagovnega knjigovodje, kjer je delala vse
do upokojitve 31. 3. 1971. V letu 1957 je bila tudi éla-
nica DS.

Njena skupna delovna doba znaa 28 let, v nasem
podjetju pa 18 let in pol.
Lea Rappl

Resnik Ana, roj. 14. 5. 1917 v Veliki Preski. Izhaja
iz kmecke druZine v kateri je bilo 9 otrok. V osnovno
Solo je hodila na Pol3nik.

Prvi¢ se je zaposlila, ko je bila stara 19 let in sicer
pri posestniku Zibert, Francu v Tirni. Tam je bila za-
poslena 3 leta. ;

Leta 1941 je bila izseljena v Nekarele, Nemcija,
kjer je delala kot kuharica do 1945 leta. Dve leti je
ostala doma, nato pa se je 16. 6. 1947 zaposlila v pre-
dilnici, kjer je delala do upokojitve 30. 4. 1971.

Najprej je bila zaposlena kot predica, zadnjih 7 let
pa kot brigadirka. Leta 1965 je bila &lanica DS.

Njena skupna delovna doba znasa 30 let in 5 me-
secev. Delovna doba v podjetju pa 24 let.

BozZjak FranédiSka roj. 19. 10. 1918 v Litiji. Izhaja iz
delavske druzine v kateri so bili 3 otroci. V osnovno
Solo je hodila v Litijo.

Prvi¢ se je zaposlila v naSem podjetju, ko ji je bilo
komaj 14 let in sicer 28. 12, 1932. Delala je do leta 1940.
Med vojno je bila doma, nato pa se je ponovno zapo-
slila v nasem podjetju in sicer 19. 9. 1945, kjer je delala
do upokojitve 30. 4. 1971.

Najprej je bila predica, nato pa brigadirka. Njena
skupna delovna doba znaSa 30 let in pol in je ves &as
delala v nafem podjetju.

Nada Jovanovi¢

Tov.
FranciSka Kotar

Kotar Franci$ka, roj. 5. 10. 1919 v Konjséici pri
Pol3niku. Izahaja iz pol kmecke druzine, v kateri je
bilo 7 otrok. Oce je delal v Apnenici, mati je bila doma.
. Prvi¢ se je zaposlila v Predilnici Litija leta 1947,
kjer je ostala do upokojitve. Delala je v predpredilnici,

Leta 1941 so Nemci vso druZino izselili v taboriice,
od koder so se vrnili Sele po osvoboditvi leta 1945.

Zaradi bolezni je bila dne 22. 4. 1971 invalidsko
upokojena.

Njena skupna pokojninska doba zna%a 27 let in pol,
delovna doba v nagem podjetju pa 23 let in 10 mesecev.



Vas Emilija, roj. 7. 2. 1909 na Bregu pri Litiji. Iz-
haja iz male kmec¢ke druzine. Oce je delal kot Zelezni-
¢ar, mati pa je doma Sivala, ker je bila izudena Sivilja.
V druzini so bili 3 otroci.

Prvi¢ se je zaposlila leta 1927 v Predilnici Litija
v previjalnici, kjer je delala eno leto, nato pa se je
porocila in ostala doma. Ponovno se je zaposlila v Pre-
dilnici Litija leta 1946, kjer je delala eno leto in pol,
nato pa spet leta 1951. Delala je v sukalnici na vseh
strojih, nazadnje pa v predpredilnici na raztezalkah
in mikalnikih do upokojitve, t. j. do 16. 4. 1971.

Njena skupna pokojninska doba, kakor tudi de-
lovna doba v podjetju znaSa 23 let in 9 mesecev.

Mak Marija, roj. 9. 12. 1920 v Vintarjevcu. Izhaja
iz pol kmefke druZine. Ofe je delal v Cementarni
Trbovlje, mati pa je delala doma. V druzini je bilo
6 otrok, Zivijo e 4.

Prvi¢ se je zaposlila leta 1937 kot gospodinjska po-
moénica pri mlinarju in raznih posestnikih, nato pa
leta 1941 v Cementarni Trbovlje do leta 1944, Potem se
je porodila in ostala doma. Ponovno se je zaposlila leta
1945 do 1946 na gras¢ini pri Medicatovih kot sobarica
in nato gospodinjska pomoé¢nica. Dne 24, 6, 1946 pa se
je zaposlila v Predilnici Litija. Delala je na flyerjih.
V petih tednih dela se je priudila na strojih, prevzela
svoj stroj in delala na njem do upokojitve, t. j. do
14, 5. 1971.

Bila je to¢na in vestna pri delu, delala je z lahkoto
in dobro voljo. Naucila je veliko mladih delavk. Razu-
mela se je z vsemi. Sodelavke so jo imele rade in so se
ob upokojitvi od nje tezko poslovile.

Njena skupna pokojninska doba znasa 32 let in pol,
delovna doba v naSem podjetju pa 25 let.

Ob koncu razgovora je izrazila Zeljo, da se zahvali
vsem pristojnim za delo, ki so ji ga nudili vsa ta leta
in pa zahvalo vsem sodelavkam za sodelovanje in razu-
mevanje pri delu.

Mlakar Marija, roj. 8. 10. 1915 v Litiji. Izhaja iz
delavske druZine. Oc¢e je delal v litijski Topilnici, mati
pa v Predilnici. O¢e ji je umrl med prvo svetovno
vojno, ko ji je bilo 2 leti in pol. Nato je vseskozi Zivela
pri starih starsih, kjer je bil tudi njen brat, ki je padel
v partizanih. Tudi njen stari ofe je delal v Predilnici
Litija vse do upokojitve.

V Predilnici Litija je zacela delati leta 1931 do leta
1941, ko so jo Nemci odpustili in bi morala na delo dru-
gam. Zaradi druzine ni mogla drugam na delo in je
ostala doma. Ponovno pa se je zaposlila pri nas leta
1952. Najprej je delala na motovilih, previjalnih in dru-
gih strojih v sukalnici, nekaj ¢asa vmes pa tudi na
predilnih strojih v predilnici. Od ponovne zaposlitve
leta 1952 pa do upokojitve, t. j. 15. 5. 1971 pa je delala
v sukalnici na dvojilnih strojih, po potrebi pa tudi na
drugih strojih v sukalnici, saj je znala delati na vseh
strojih v sukalncii. Bila je vestna in to¢na pri delu in
je bila za zasluge odlikovana z Ordenom dela s sre-
brnim vencem, ki ga je prejela na slavnostnem zase-
danju DS dne 9. 9. 1966 ob priliki praznovanja tovar-
ni§kega praznika cb 80. obletnici podjetja.

Njena skupna pokojninska doba, kakor tudi de-
lovna doba v nasem podjetju znasa 26 let in 8 mesecev.

HAT:

MartinSek Janez, roj. 18. 5. 1915 v Kresnicah.
Izhaja iz delavske druZine, v kateri je bilo 11 otrok.
Osnovno $olo je obiskoval v Kresnicah in Zalogu. Obis-
koval je Se 2 razreda mescanske Sole v Ljubljani, nato
pa 3-letno obrtno nadaljevalno $olo v Ljubljani, kjer
se je izudil za avtokleparja. Po izuditvi se je takoj za-
poslil v svojem poklicu pri Dudek Alojzu, avtokleparju
v Ljubljani. Tu je bil zaposlen 10 let, nato pa se je za-
poslil pri Stabu za utrjevanje na Vrhniki kot avtokle-
par in Sofer priblizno 1 leto in pol — do zacetka II. sve-
tovne vojne. Se pred prihodom okupatorja je bil kot
vojni obveznik mobiliziran v Zagreb, od tu prestavljen
v Kocevje, iz Kocevja je njegova edinica odsla v Gro-
suplje, kjer je bil do okupacije Sel je domov in se za-

poslil pri Cestno gradbenem podjetju Rapatz. Nato je
bil zaposlen pri Industriji apna Kresnice do marca 1942,
zatem v Mehani¢ni delavnici Rozman v Kranju do ju-
lija 1944 kot avtoklepar, nakar je odSel v NOV in bil
na raznih TV stanicah kot kurir. Z NOV se je povezal
ze leta 1942 in Se pred vstopom sodeloval kot obveste-
valec, zbiral material itd. Aktivnho sodelovanje NOV
ima priznano dvojno od 1. maja 1943. V NOV je bil
do osvoboditve oz. Se po osvoboditvi pri KNOJ do
demobilizacije 10. 2. 1946,

Tov.
Janez Martinsek

14. 3. 1946 se je zaposlil v nasem podjetju kot Sofer
in nabavljaé. Med zaposlitvijo je dokoncal Se osemletko,
opravil teéaj in izpit za VK Soferja in avtokleparja. Kot
Sofer je delal do leta 1965, nato pa bil zaradi ukinitve
avtoparka premesc¢en na delovno mesto podmojstra v
stroénarni, kjer je bil vse do upokojitve 1. 10. 1970, nato
pa Se honorarno delal na istem delovnem mestu do
18851971

Njegova skupna pokojninska doba znasa skoro 37
let, delovna doba v nasem podjetju pa 25 let.

Tov.
Avgust Cirar

Cirar Avgust, roj. 19. 4. 1922 na Konju. Izhaja iz
kmecéke druzine. Do 15. leta starosti je Zivel doma
na Konju in obiskoval osnovno Solo na Savi pri Litiji.
Takoj nato — leta 1937 — se je zaposlil kot sezonski
delavac na Drzavnem posestvu Ponoviée in delal z
raznimi prekinitvami do 1941, leta, ko ga je okupator



poslal na prisilno delo in delal v raznih krajih Nem-
¢ije kot ZelezniSki delavec. Leta 1944 je od tam po-
begnil in od8el v NOV v Kamnisko-zasavski odred,
kjer je bil do osvoboditve oz. nato Se pri KNOJ do
leta 1957. Takrat se je zaposlil v Predilnici Litija kot
transportni delavec v vlagalnici in delal tu pribliZno
2 leti. Nato se je zaposlil pri Gozdni upravi Ponoviée,
~ kjer je delal kot gozdni delavec 3 leta, bil nato pri-
blizno 2 leti doma, ponovno se je zaposlil v nasSem
podjetju 24. 6. 1963 v vlagalnici, kjer je delal vse do
invalidske upokojitve 17. 6. 1971.

Njegova skupna pokojninska doba zna$a nad 24 let,
delovna doba v nasem podjetju pa skoraj 12 let.

Hauptman Marija, roj. 26. 9. 1917 v Ponovic¢ah.
Prvi¢ se je zaposlila, ko ji je bilo dobrih 15 let in
sicer pri Firmovih na Konju, kjer je delala pribliZzno
1 leto in pol, od leta 1939 do 1940 je bila zaposlena
kot gospodinjska pomoénica v Ljubljani, od leta 1940
do 1945 pa na Drzavnem posestvu Ponovice,

V naSem podjetju se je zaposlila 17. 7. 1945 in
delala kot predica v predpredilnici vse do upokojitve
30.16. 1971,

Njena skupna pokojninska doba zna%a nad 32 let,
delovna doba v maSem podjetju pa nad 26 let.

Kralj Marija, roj. 9. 9. 1928, izhaja iz kmedke dru-
zine, v kateri je bilo 11 otrok.

Ko ji je bilo 6 let, ji je umrla mati in takoj, ko
je konéala 4. razrede osnovne Sole — bilo ji je 11 let —
je morala od doma. Sla je k svoji sestri, kjer je
varovala otroke.

Njena prva redna zaposlitev je bila v nafem pod-
jetju, kjer je pricela z delom 29. 4. 1946. PribliZno

Tov.
Marija Kralj

4 mesece je delala kot snemalka, nato pa kot predica
na prstanénem stroju, kjer je bila vse do invalidske
upokojitve 29. 6. 1971,

V nagem podjetju je zaposlen tudi njen moZ in
prav tako ze tudi 16-letni sin.

Pri nas je delala nad 25 let, vedno je rada priha-
jala na delo, vendar je zal z delom morala prenehati

zaradi bolezni,
1 Ak

Siroke moznosti solanja

in strokovnega izobrazevanja za zaposlene

Ce za delovno mesto, ki ga zasedate ali si ga
zelite pridobiti, nimate zahtevane izobrazbe, vas va-
bimo, da si jo pridobite z

DOPISNIM SOLANJEM PRI DOPISNI DELAVSKI
UNIVERZI V Ljubljani, Parmova 39, telefon 312-141.

Na voljo so vam naslednje Sole:

tehni$ka srednja Sola

— strojne,

— elektriske,

— lesne,

— kemijske stroke,

delovodska $Sola za strojno stroko,

poklicna $ola za kovinarsko stroko,

administrativna Sola (dveletna),

osnovna Sola (5., 6., 7. in 8. razred),

ekonomska srednja Sola;

in tecaji:

tetaj nemskega jezika,

tec¢aj italijanskega jezika,

tedaj tehnidkega risanja (osnove tehn. risanja),

te¢aj za skladiscénike,

te¢aj za kontrolorje in preddelavce v kovinarski
stroki,

te¢aj za varnost pri delu,

te¢aj za letno preverjanje znanja iz varnosti pri
delu. .

KAKO POTEKA DOPISNO SOLANJE

Uéenec ne obiskuje rednega pouka, temveé Studira
sam ob ué¢nih pripomoc¢kih — uc¢nih knjigah in skrip-
tih — ki mu jih po$ilja Sola. Snov je v njih obdelana
tako, da omogoéa ucencu samostojno uéenje.

Posameznim u¢nim knjigam oziroma skriptom do-
dajamo Se posebna vodila, ki uéenca usmerjajo k smo-

trnejsemu uéenju, priblizajo predmet in mu pomagajo,
da v obsirni snovi doume, kaj je bistveno in kaj do-
datno, vendar neogibno potrebno za razumevanje pred-
meta, Vodila vsebujejo tudi ponavljalna vprasanja in
teste s pravilnimi reSitvami, da z njih pomoéjo uéenec
lahko sam kontrolira, ¢e je snov pravilno dojel.

Ucenec izdeluje tudi domace naloge. Le-te posilja
v korekturo dolo¢enim profesorjem, ti pa mu poprav-
ljene vradajo. Pri popravkih korektorji tudi kaZejo
uéencu pomanjkljivosti v njegovem delu ter ga opozar-
jajo, kaj mora ponovno predelati, da si pridobi popol-
nejde znanje. Uéenec lahko ob nalogah postavlja korek-
torju konkretna individualna vprasanja in dobi nanje
ustrezna pojasnila.

Za posamezne predmete, kjer je samostojno uéenje
tezje in dolgotrajnejSe, dajemo udencem pomo¢ v
obliki zgoS¢enih predavanj in posvetovalnih seminar-
jev. Sistem le-teh kakor tudi izbor predmetov za semi-
narje odreja Sola po preverjenih pedago$kih nacelih.
Seminarji oziroma predavanja potekajo v krajsih ciklih
in ne obremenjujejo u¢enca veé¢ kot dvakrat tedensko.

STUDIJSKI SISTEM

Ko ufenec v celoti preStudira snov posameznega
predmeta za dolodeni razred (ali stopnjo), se prijavi
k izpitu. Ucenci-dopisniki opravljajo izpite pri rednih
Solah za posamezne stroke (izpitna sredi$¢a navajamo
podrobno pri posameznih $olah). ‘

Dopisnikom je nma voljo ve¢ letnih izpitnih rokowv.
Na zacetku Solanja jim predloZimo natanéen izpitni
razpored za celo Solsko leto. To omogoc¢a, da si dopisnik
lahko napravi osebni $tudijski naért po lastnih zmog-
ljivostih.



Vse Sole delajo po uénih naértih rednih Sol. Za
tetaje so prirejeni posebni uéni naérti, ki upostevajo
potrebe posameznih strok.

Dopisna delavska univerza organizira tudi posebne
Studijske skupine, predvsem v posameznih gospodar-
skih organizacijah ali na obmoéju delavskih univerz.
Tudi v teh skupinah izprasujejo praviloma profesoriji
rednih $Sol, tako da so zagotovljena obéa merila za
zahtevano znanje.

PREDNOSTI DOPISNEGA SOLANJA

Ué&enec lahko Studira ob svoji redni zaposlitvi.
Dopisno Solanje ga ne obremenjuje z rednim obisko-
vanjem pouka, kot je to potrebno v veéernih olah,
temveé mu omogoca, da udenje prilagodi svojim oseb-
nim razmeram. Z dosledno organizacijo za Studij name-
njenega c¢asa lahko posameznik za udenje porabi
dnevno manj ur, kot bi ga zahteval urnik rednega
pouka v vecerni §oh Zlasti je to vazno za Zene z druZi-
nami, ki jim je tezko Zrtvovati za druzinsko Zivljenje
dragocene veterne ure.

Dopisna metoda tudi omogo¢a, da se $olajo kandi-
dati, ki zive v bolj odroénih krajih in jim velerne
Sole niso dostopne. Tak naé¢in Solanja ustreza tudi
delavcem na terenskem delu ali v tujini, saj jih po
p05t1 poslano uéno gradivo doseZe koderkoli, izpite
pa jim omogo¢imo tudi individualno ob lzredmh rokih.
Ugodnosti pri ufenju imajo tudi delavei, ki delajo v
izmenah in jim delovni sistem ne omogoc¢a, da bi
redno sledili $olskemu urniku v veéernih $olah.

Solanje v nadi $oli ni strogo vezano na 3olsko leto.
Ucenec se lahko vpiSe kadarkoli in lahko tudi prestopa
v visji razred ne glede na zacetek Zolskega leta. Tako
lahko hitreje napreduje. NaSa evidenca izpri¢uje pri-
mere, ko so posamezniki koné¢ali §tirirazredno srednjo
Solo v 28 mesecih, kar dokazuje, da je moZno S§tudij
usmerjati po individualni zmogljivosti.

Dokazano je tudi, da se ljudje s preteZno samo-
stojnim Studijem v dopisnem Solanju zelo . usposobijo
za umsko delo in da znajo samostojneje reievati de-

lovne naloge. Mnogi naii absolventi uspe$no-nadalju--

jejo 5tudij na visjih in visokih Zolah.

Odpreti nameravamo:

— srednjo Solo za organizacijo dela (za pred-
delavce in Kontrolorje, organizatorje dela in druge),

— interne kvalifikacije — ozek profil,

— Solo za tajnice (za kandidatke, ki imajo uspesno
opravljeno srednjo $olo),

— dopisno gimnazijo,

— strojepisni te€aj (z gramofonskimi plodéami),

— tefaj za funkcionalno usposabljanje delavcev v
blagovnem prometu,

— tedaj za poslovno korespondenco.

Koliko zaposlenih je v SFRJ?

Pred enim mesecem smo dosegli v Jugoslaviji re-
kordno Stevilo zaposlenih delaveev. V druzbenem sek-
torju je zaposlenih nekaj ved kot 4 milijone delavcev.

Se vedno prejema manj kot 1000 din meseénega
osebnega dohodka 1300000 delavcev, kar predstavlja
34 %% zaposlemh Lani Je b11 ta odstotek v T-meseénem

Kolik$ni so 7-meseéni popre¢ni osebni dohodki?

Konec julija je znaSal v Jugoslaviji popre¢ni oseb-
ni dohodek 1388 din.

Popreéni osebni dohodki po republikah se precej
razlikujejo. Na prvem mestu je Slovenija, kjer znasa
mesecno poprec¢je 1513 din, sledi Hrvatska s 1419 din,
BiH s 1248 din, Srbija s 1227 din, Crna gora s 1216 din
in Makedonija s 1093 din.

V tekstilni industriji Slovenije je znasal popreéni
osebni dohodek 1250, v nasSem podjetju pa 1265 din.

A. K.

‘mesto, na-smeti§ée: ob Savi.

Poroéilo komisije

za izrekanje ukrepov
ZA I. POLLETJE 1971

Komisija je v tem &asu obravnavala 14 primerov
krsitev delovnih dolZnosti in izrekla

9 opominov:

2 zaradi prisvojitve embalirnega blaga,
6 zaradi neudelezbe na gasilskih vajah,
1 zaradi neopravi¢enega izostanka;

3 javne opomine:

1 zaradi prisvojitve polivinila, odstranitve iz delov-
nega mesta in prestopa ograje na nedovoljenem mestu,

2 zaradi neopravicéenih izostankov;

2 zadnja javna opomina:

1 zaradi ponavljanja krSitev delovnih dolZnosti,
sodelovanja pri nameravani prisvojitvi polivinila, od-
stranitvi iz delovnega mesta in prestopa ograje na
nedovoljenem mestu,

1 zaradi ponavljanja neopravifenih izostankov.

ER

Ali mora biti res tako...

Ze nekaj let je odlagali¢e smeti za Litijo ob Savi
pod stanovanjskimi stolpi¢i na Rozmanovem trgu. Po-
gosto, Ze nekaj let nazaj, so se sliSsale pritoZbe stano-
valcev zaradi silnega smradu, ki se S§iri s smetiséa
ob Savi. Stanovanjsko komunalno podjetje je potem
nekaj ¢asa odvazalo smeti v jamo ob poti, ki vodi
vZavrstnik, pod Sitarjevcem. Kmalu pa se je stvar
zasukala in so smeti zaéeli ponovno odvazati na staro
; Na tem smetidéu je Ze
velik kup smeti in raznega odpadnega materiala.
Smeti stalno gorijo oz. tlijo, edino pozimi vcéasih ne.
Sedaj na jesen ob hladnejiih noéeh se vali smrdljiv,
zaduSujo¢ dim proti stanovanjskim hiSam, ki prodira
tudi v stanovanja Vso zadusljivost c‘:utié predvsem
ponodi in jo vdihavas.

Stalno slisi8 na dvoriSéu pritozbe prebxvalcev 0zZ.
stanovalcev na Rozmanovem trgu, pa verjetno so pri-
tozbe tudi drugje po Litiji zaradi dimnega smradu.
Prosnje, kletvice na rac¢un tega ali onega, ne pomagajo.
Zato se posluzujemo naSega tovarniskega tiska, ki bo
mogode prodrl do merodajnih pri Stanovanjskem ko-
munalnem podjetju in obéinski sanitarni inspekeciji, da
bi bilo enkrat konec tega smradu. Zakaj ne bi spali
pri odprtih oz. priprtih oknih in vsaj med spanjem
uzivali kolikor toliko svezi zrak. Menimo, da bo Litija
kmalu bolj turisti¢no zanimiva in znana nasi oZji domo-
vini po nesnagi, smradu in drugih neurejenih javnih
komunalnih napravah, kot po drugih zanimivostih in
res lepih tockah.

A A,

Lakaj delamo ob nedeljah?

BliZzajo se novoletni prazniki. Zadnje dni pred praz-
niki nihée ve¢ ne kupuje blaga. Podjetja imajo inven-
ture, V nasem podjetju moramo takrat opraviti neka-
tera remontna dela in odistili stroje. Trenutno kupci
zelo povprasujejo po preji. Zaradi vseh teh razlogov je
izvrsilni odbor na seji 5. 10. 1971 sklenil, da oddelki, ki
delajo v 4 izmenah, delajo od 10. oktobra 1971 tudi ob
nedeljah popoldne; troizmenski oddelki pa delajo od
17. oktobra dalje ob nedeljah dopoldne. Proizvodnja bo
tako prosta 29., 30., 31. 12, 1971 in 1., 2. in 3. 1. 1972.
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