Leto XII.

Na razSirjenem sestanku sveta
Zveze komunistov steklarne, ki so
mu prisostvovali vsi sekretarji
osnovnih organizacij ZK, pred-
sedniki sindikalnih odborov, vo-
dje TOZD in sektorjev, kot tudi
direktor OZD, so bili obravnava-
ni rezultati poslovanja v letu
1975.

V uvodnem izvajanju sekretar-
ja sveta ZK steklarne je bilo po-
udarjeno, da je namen sestanka v
tem, da se druzbenopolititne or=
ganizacije v podjetju seznanijo s
problematiko poslovanja v letu
1975 glede na bliznje zbore delov-
nih ljudi v kolektivu.

Tov. Roskarjeva je po kratkih
orisih podala rezultate o poslova-
nju v letu 1975. Z rezultati vse-
kakor ne moremo biti zadovoljni,
ker je iz prikazanih podatkov
razvidno, da je ostanek dohodka
minimalen in da so stroSki poslo-
vanja presegli predvidevanja po
planu.

Ocenjeno je bilo, da se je v po-
gledu odprave nepravilnosti, iz-
boljfanja discipline, zmanjSanja
materialnih  stroskov, zniZanja
odpadka itd. v okviru sprejetih
sklepov koordinacijskega odbora
nekaj napravil, vendar se oce-
njuje, da se $e vedno obnasamo
zelo nestabilizacijsko in neodgo-
vorno pri realizaciji sklepov. U-
gotovi se, da je vprasanje kadro-
vanja in zasedbe nekaterih delov-
nih mest e vedno odprto, kar tu-
di povzrota tezave pri celotnem

poslovanju. V tej vezi se sprejme

naloga, da se mora v najkrajSem
¢asu pripraviti srednjerocni plan
za kadre v podjetju in do konca
meseca aprila razpisati Stipendi-
je za potrebe kadrov. Zakljuéni
racuni se morajo v krajsi in ra-
zumljivejsi obliki pripraviti, da
se tolmacijo vsem ¢lanom delov-
ne skupnosti. Potrebno bo sooti-
ti slehernega c¢lana kolektiva z
resnostjo gospodarskega stanja
celotne OZD steklarne. V kolikor
ne bi $lo drugace, se mora orga-
nizirati posebne tecaje v okviru
kluba samoupravljavcev, da se
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ANALIZIRAL POSLOVANJE PODJETJA V LETU 1975

omogoCi razumevanje zakljuénih
raéunov.

Posamezni vodje TOZD so v
svoji razpravi nakazali wvzroke
problemov poslovanja in tudi
predlagali, kaj je potrebno stori-
ti, da bodo rezultati v letu 1976
boljgi.

Vodja TOZD I je menil, da je
bil problem Ze v tem, ker se je
zakasnilo s sprejetjem plana za
leto 1975 in 8e ta sprejeti plan je
bil med letom dvakrat korigiran.
Ugotovljeno je bilo Ze na zactetku
da se fiziéni plan ne bo mogel iz-
polniti — saj je delalo 12— 15%
manj brigad. Menil je, da ne mo-
remo biti zadovoljni z ostankom
dohodka 64.722 din, s katerimi se
ne pokrivajo niti izdatki, predvi-
deni po zakonskih dolZnostih.

To stanje pogojuje tudi izredni
celotni dohodek, ki je predstav-
ljal prve tri mesece 22 — 23 %,
medtem ostali meseci so presegli
odpadek, vetkrat tudi do 45 %.

Problem steklene mase je delni
vzrok iztroSenosti posameznih pe-
¢i, in se kljub naporom tehnitne-
ga vodstva ni mogel spraviti z
dnevnega reda razprav na posa-
meznih sestankih.

Kot drugi problem, ki je po-
vzrotil nizji dohodek, je bila pre-
usmeritev proizvodnje na raz-
svetljavo za izvoz — pri tem so
se pokazali znatno niZji finan¢ni
rezultati. Izracuni so pokazah, da
v primeru zniZanja odpadka in v
primeru prodaje kot je bilo pla-
nirano, na domace trzisée, bi se
dohodek TOZD povectal preko nru-
lijarde din.

V tem pogledu bo potrebno, da
komercialni sektor uspe doseéi
boljse cene izdelkov na zunanjem

‘trzis¢u. Leto 1975 je bilo ravno

v tem pogledu glede na gospo-
darsko krizo na zapadnem trzi§¢u
izredno tezavno, ki povzroca del
problemov nizkega financnega
efekta,

Razprava je pokazala, da se bo
tudi v bodocCe potrebno v pogle-
du prodaje izdelkov predvsem
naslanjati na izvoz, ker domati

trg ne more sprejeti tako wveliko
proizvodnjo, ki jo danes plasira
steklarska industrija na ftrzisce.
Ugotovi se, da se je v pogledu
stabilizacije (disciplina, stednja z
materialom itd.), e mnogo pre-
malo storilo v samem TOZD 1.
kljub temu, da so strokovni kadri
in druzbenopolititne organizacije
naredile vse, da se stanje izbolj-
£a.

V TOZD II je ostanek dohodka
6.128 milj. din znatno premalo za
tako velike kapacitete. Predvide-
ni plan po koli¢ini ni bil realizi-
ran za 2400 ton, to predvsem za-
radi spremembe asortimana iz-
delkov (italijanske steklenice iz-
padle iz proizvodnje zaradi sla-
bih cen). Kljub temu je TOZD II
dosegel preko 2 milj. din izvoza,
predvsem s plasiranjem penici-
link na poljsko trzisce. Poveta-
nega odpadka je kriva predvsem
slaba kadrovska zasedba delovnih
mest, na drugi strani pa velika
fluktuacija zaposlenih, saj je bil
odpadek veéji nasproti planirane-
mu kar za 6%. Ce predstavlja
v celotni TOZD 1% odpadka 150
milij. din, se vidi, kaj se lahko
pristedi z zmanjSanjem odpadka.
Na celotni -dohodek in povetan

procent odpadka wvpliva tudi no-.

va linija proizvodnje kozarcev z
nogo, ki je bila v letu 1975 Sele
usposobljena za normalno delo.
Proizvodnja na IS strojih drob-
ne embalaze ni zaskrbljujoca niti
za doma, niti za izvoz — problem
bo plasirati predvsem kozarce z
nogo in stiskane izdelke, katerih
zaloga narascéa. Potrebno bo stre-
meti za bolj8o kvaliteto. Naloga
komerciale pa bo, da se zmanjsu-
jejo zaloge gotovih izdelkov av-
tomatske proizvodnje. Potreben
bo vetji asortiman izdelkov plasi-
rati na tuja trziséa. Zaskrbljujo-
¢i so rezultati iz TOZD III, ki je
poslovala v letu 1975 z izgubo.
Vodja TOZD. je sicer nakazal
probleme, ki so privedli do taks-
nega stanja, vendar je bilo v raz-
pravi sklenjeno, da je potrebno
oceniti, ali je potrebno za OZD

Clani in lanice koléktiva_! |
21. aprila vsi na volitve sﬁmoupravnih organov : i !.

Uredniski odbor: Matija Korit-
nik, Sihur Erna, TrZan Vera.:
Rudi Kirhmajer, Viktor Racki,
Adi Zaletel, JoZe Gerhard, Pre-
mec JoZe, Bezgoviek Anton.
Odbor za informacije: Savié
Momir, predsednik, Vidovié
Frane, Marcen Alojz, Korbar
Heda, Dremel Xarl, Gornik
Slavko, Racki Viktor, Koritnik

Matija, Kirhmajer Rudi.
Odgovorni urednik: Gerhard
Joze. Urednidtvo in uprava:
Steklarna Hrastnik. Izhaja vsa-
kega 5. v mesecu. Naslov: »Ste-
klar« glasilo Kkolektiva Ste-
klarne Hrastnik, tel. 814-622 —
interno 63. Tisk in kli%eji AERO
kemi¢na in grafi¢na industrija.
Casopis oproiten davka (St.
421-1/72).

stek.'larno imeti v sestavi dekorir-
nico in satinirnico, ker v nasprot=

. nem primeru- jé potrebno na sa-

moupravni osnovi najti resitev za
boljse poslovne rezultate v fem
TOZD.

V letu 1975 so se pojavljali pro-
blemi, da ni bilo vedno dovolj
dela za dekoriranje in satinira-
nje, kar je tesno povezano s ce-
lotno proizvodnjo TOZD I in
TOZD II. Izguba je nastala tudi
zaradi slabih cen dekoriranih ko- .
zZarcev (odlepl-u) za izvoz na Polj-
sko, kjer se je pOJavxl vetji od-
padek. Vodstvo in =zaposleni v
TOZD III so se trudili, da bi se
rezultati med letom izboljSali —
popravile so se norme dvakrat
med letom, zmanjSal se je skupen
odpadek. Problem je ostal v ve-
likem strosku elektriéne energi-
je — predvsem pri Zganju izdel-
kov. V tem oziru se Ze priprav-
ljajo sanacijski ukrepi, ki bodo
morali vplivati na boljse poslo-
vanje v letu 1976. Potrebno bo
tudi izboljsati strukturo vodilnih
kadrov, ki je Se vedno problema-
ticna glede na ostale TOZD v .
OZD steklarni.

Poslovanje TOZD IV, ki vrii
usluge proizvodnim obratom, je
bilo pozitivno ocenjeno. Usluge
so se vriile kvantitetno in kvali~
tetno v redu, to kljub povet‘an]u
kapacitet v TOZD II.

TOZD IV se mora bolj tehnié-
no opremiti, tako da se bodo lah-
ko vriile usluge tudi za zahtev=
nejse modele in priprave za pro-
izvodnjo. Po kadrovski strukturi
je oddelek sposoben vrsiti zah-
tevnejSa dela. Iz ekonomskega

staliséa je ta reSitev upra\uéena, =

ker ne bi bilo treba uvazati po-
trebno orodje in modele za pro-
izvodnjo.

Tudi TOZD V je v letu 1975
vrsil usluge vsem ostalim oddel-
kom. Svojo nalogo so realizirali -
predvsem s tem, da so se na mi-
nimum zmanj$ali zastoji v pro-
izvodnji, da se je ekenomi¢no
pristopilo k cenejSemu korite-

(Dalje na 2. stram).
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»STEKLAR«

Hrastnik, 9. 4. 1976

[z dela organov upravljanja

SKLEPI, ki so bili sprejeti na XV.
rednem zasedanju SKUPSCINE
PODJETJA dne 2. 2. 1976.

Pod prvo tocko dnevnega reda
je skupséina podjetja skupno s
¢lani DS TOZD in DSSS obrav-
navala »inventuro za leto 1975«
in sprejela naslednje sklepe:

— Ponovno naj se pregleda
skupino RDBO-1 (kozarci), ker
smatra, da ni mozno tako veliko
odstopanje dejanskega stanja od
knjiznega stanja.

Kontrolni komisiji se nalozi, da
ugotovi dejansko stanje pod 1.
totko tega sklepa.

Rok izvrsitve naloge je 3. 2.
1976. Porotilo je izroc¢iti centralni
inventurni komisiji.

— Iz ugotovljenega stanja fi-
zitnega -obsega zalog gotovih iz-
delkov  zasledimo, da so izdelki

prihajali v skladiite brez ustre~

;&Joée spremljajofe dokumentaci-
jez ar

Skladiséni sluzbi se nalozi, da
v bodo¢e bolj" dosledno ‘zahteva
ustrezno dokumentacijo od proiz=

vodnih obratov (TOZD I., TOZD:

II. in TOZD IIL). '

— Skupstina podjetja je potr--

dila -popis' gotovih izdelkov v
TOZD I.,'TOZD II. in TEZD III.

z izjemo popisa kozarcev RDBO-1

po sklepu 5t 1546. Dejansko in
knjizno stanje je navedeno v za=-
pisniku. Prav tako so v zaplsmku
navedeni vigki in manjki.

— Ponovno se: nzu izvrsi popis
v skladiséu . surovin za cinkovo
belilo, ker je bil ugotavljen vigek
2.413 kg, .

Skupscma pod]etga nalaga ko-
misiji za popis surovin, skladis¢u
pomoznega materiala in TOZD I,
da dne 3. 2. 1976 izvrsijo ponoveu
popis in ugotovijo stanje na dan
8. 12. 1975, ker je komisija na ta
dan ugotovila zalogo.

Porotilo naj se daje centralni
inventurni komisiji.

— Preveri naj se po delovnih
nalogih dejansko stanje porab-
ljene valovite aluminijaste plo¢e-
vine, ki se je uporabila za pre-
kritje strehe in stranskih sten na
strehi zaradi ugotovljenega manj-
ka.

_ Skupééina nalozi dipl. ing. Kav-

sku leotu, mg. Guzaju Jozetu in.

.na dan-. 31

Kon¢ku Vladu, da ugotovijo sta-
nje pod 1. tocko tega sklepa.

Sklep se mora izvrsiti dne 3. 2.
1976 in oddati porocilo centralni
inventurni komisiji.

— Gospodarsko-planskemu sek-
torju se naloZi, da preveri, ali so
elektromotorji (reduktorji), ki so
se v Casu popisa nahajali v skla-
diséu materiala, vodeni kot o-
snovna sredstva. V tem primeru
se morajo Crtati iz senzama in-
venture elektromateriala.

— Skupéfina podjetja. naloZi
vodji TOZD IIL tov. Kobalu An-
tonu in tovarisici Logar Slavici,
referentu nabavne sluzbe, da dne
3. 2. 1976 ugotovita, katere PVC
folije (dimenzije 200 X 380) se na-
hajajo v skladiSéw pomozZnega
materiala, ki predstavljajo visek
238.815.00 din. - -

Porotilo se:mora dati centralni
inventurni komisiji. .

— Skupéscina podjetja je potr=
dila: stanje popisa sive litine..

Izvrsi se odpis . priblizno: 1.000
kg sive:litine od: KS-6, ki je ne-
uporabna za Steklarno Hrastnik.

Komisija -za ocenitev, nabavo
in odpis osnovnih sredstev- odpi~
sano litino (od KS-6) pregleda,
oceni-in predlaga -za odprodajo.

— SkupScéina podjetja je potr=
dila inventuro pomoZnega mate-
riala dn surovin ter inventurne
razlike na dan 31. 12. 1975 z iz-
jemo cinkovega belila; PVC fo-
lij in alu wvalovite ploCevine, ker
se mora izvrsiti- po sklepu skup-
S¢ine ponoven: pregled:

Manjki se knjizijo v breme iz-
rednih-izdatkov, viski pa v dobro
izrednih dohodkov.

— Komercialnemu  sektorju se

nalozi, da v roku enega meseca-
uredi poslovanje skladi$€a pomoZ-.

nega materiala.

. Vsako nepravilno poslovanje
naj se ohravnava v disciplinski
komisiji.

— Skupicina podjetja je potr-
dila popis nedovrSenih investicij
12. 1875 v skupni
vrednosti 12,683.897.30 din.

— Skupséina podjetja.je potr-
dila popis obveznosti in terjatev
in se strinja, da se izvrsi odpis
spornih terjatev, ki so navedene
v zapisniku pod zaporedno $tevil-
ko 1. do 9. v .skupni vrednosti
13.389.55 din.

SVET ZK STEKLARNE ANALIZIRAL
P(JSLOV-’ANJE PODJETJA V LETU 1975

(Nadaljevanje s 1. strani)

nju energije s tem, da se je po-
raha man3§ala. Dela so v glav-
nem normirana, medtem ko so se
za vsako veEJe delo zahtevah
predracuni.

‘TOZD V je imel nalogo, da se
zniZza poraba mazuta, butana, e-
lektﬁéne energije, vode, ker te
postavke strokov predstavlja:;o
- kes
'S stabilizacijskimi ukrepi se je
vristopilo k reditvi racionalnega
koriStenja delovnega casa in
o notranje rezerve za zmanj-
. stroskowv (zmzan]e stevila
joslenih).

Izredno krititno je poslovanje
TOZD VI, ki se sreéﬂae ‘s proble-
:mﬁ,katere pa sami ne morejo re-
&iti. Problemi nastajajo predvsem
: le na nepdravnane obveznosti

=

v planu izredne materialne stros- .

OZD. steklarne nasproti TOZD VI
in druge neporavnane obveznosti
TOZD VI do dobaviteljev. Ta
je skupen problem celotne OZD

steklarne, ki se ga bi moralo kot .

takSnega obravnavati in najti re-
sitewv.

Pri . obravnavi problematike
skupnih sluzb se je ponovno po-
stavil v ospredje problem kadrov,
predvsem vV gospodarsko-plan—
skem sektorju.

Po celotni 0bravnav1 poslova—

nja v letu 1975 se lahko zakljuéi, '

da se vsa problematika obravna-
va na zborih delovnih Ijudi. Cla-
ne delovne skupnosti_je treba o-
pozoriti, da se moramo vkljuciti
kot celota v resevanje problemov,
ki se porajajo v proizvodnji —
predvsem pa bo potrebno bolj ra-
cionalno gospodariti na. vseh po-
droc¢jih v celotnem kolektivu.

3 Rigo

‘da je

Potrdi se odpis salda na kontih,
ki so manjsi od Ndin 20. Stare
dolgove je potrebno ¢imprej iz-
terjati.

— Skupécina podjetja je potr-
dila stanje gotovine, znamk in
vrednostnih papirjev na dan 31.
12. 1975.

— Skupéicina podjetja je potr-
dila popis osnovnih sredstev, ka-
kor tudi popis sredstev inventar-
ja izven podjetja: pocitniski dom
Bohinj in Portoroz, popis v sam-
skem domu ter inventar v menzi.

Potrdila je ‘odpis osnovnih
sredstev in inventarja po predlo-
Zenem seznamdu.

— Skupéi¢ina podjetja je potr-
dila:popis prehrambenih izdelkowv
v TOZD VI. — menza in potitni-
ski domovi. Ugotovilo se je, da
ni bilo: viskov, - kaker -tudi  ne
manjkov.

— Skupéitina podjetja je potr-
dila-popis kartonske embalaze.

— Skupséina: podjetja je potr=
dila. popis drobnega inventarja.-

Prejsnja vrednost:-drobnega:in-
ventarja je znasala:

din 814.312.35
din 268.807.60 odpisani del 25 %o

din 545.504.75 sedanja vrednost:

Za osebe;, ki imajo v uporabi

orodje individualne ali skupinsko: s

v posameznih-TOZD in se je-pri
popIsu ugotovil pru‘nanjkljaj, se
zanj. obremenijo, in: sicer:

za orodje v uporabi od 1 leta se
obra¢una+ 100 %o

za orodje v uporabi do 2 let se
obratuna 75%

za orodje v uporabi nad 2 leti se
obra¢una 50:%«

Osebe;~ki imajo primanjkljaj,
se naj obvestijo; da bodo obre-
menjene za inventar po tem skle-
pu. V kolikor posameznik ne pri-
stane na plaéilo odskodnine, se
vleZi zahtevek na sodiscu.

Vodje TOZD so zadolZeni, da
ukrepaje  po sklepu skupstine
podjetjas

— Skupéscina podjetja je potr-
dila popis gasilskega orodja in
opreme.

Izvrsi se odpis orodja in opre-
me od tekoce §t. 1. do 24.

— Skupscina podjetja je ‘potr-
dila popis inventarja in opreme
Civilne zasc¢ite in SLO:

Izvrii se odpis: meuporabnih
plinskih mask in celad.

— Skupséina podjetja je potr-

dila popis nedovriene proizvod-
nje po stanjwna dan 31. 12. 1975
in znaSa skupno din 5,824.170.40.

Sklep: Skupsitina podjetja na-
lozi v. d. vodji sploSno kadrov-
skega sektorja tovarisu Vidoviéu
Franeu, da ugotovi zakonsko
moZnost za imenovanje komisije,
ki bi kontinuirano wvriila inven-
turo po obratih.

V zvezi s tem sklepom se mora
dati pismeno poro¢ilo skupscini
podjetja.

Pod drugo tocko dnevnega re-
skupStina obravnavala
predlog komisije za razpis delov-
nega mesta »VODJA RAZVOJ-
NEGA SEKTORJA«. Sprejet je
bil naslednji sklep:

Skupétina podjetja je soglasno

izvolila dipl. ing. KAVSKA Niko-

ta za vodjo RAZVOJNEGA SEK-
TORJA. :
Razporeditev na 1o delovno
mesto velja s 2..2. 1976.
Pod tretjo tocko dnevnega reda
je skupscina obravnavala predlog
za izvolitev podpisnika druZzbene-

¥,

ga dogovora o druZbeni samoza-
3¢iti in sprejela sklep:

Skupécina podjetja je 'doledila
tovarifa ' TOSICA Sava, predsed-
nika skupiéine podjetja OZD
Steklarne Hrastnik, za podpisni-
ka druZbenega dogovora o druz-
beni samozasciti.

SKLEPI, ki so bili sprejeti na
XVL rednem zasedanju SKUP-
SCINE PODJETJA dne 26. 2. 1967

Pod prvo totko dnevnega reda
je skupécina podjetja obravnava-
la zakljuctni racun za leto 1975 in
sprejela naslednje sklepe:

Poslovodni organ OZD Steklar-
ne Hrastnik mora na osnovi ob-
ravnave zakljutnega racuna in
ostalih razprav izdelati analizo
rezultatov poslovanja v letu 1975
in jo posreduje zborom delovnih
1judi do 15. marca 1976:

Navzoti delegati iz 6 TOZD in
delovne skupnosti skupnih sluzb
ter ¢lani 6 DS TOZD in DSSS s0
z dviganjem rok soglasno potrdili -
zakljuéni ratun OZD Sfeklarne
Hrastnik za leto 1975.

Regres za letni dopust, financi-

" ranje programa. krajevnih skup-

nosti; dotacije druzbenopolitiénim
organizacijam, . rekreacijskemu
odborti bombo rezervirali iz sred-
stev za osebne dohodke, kar je
potrebno posebno prikazati v pla-
nih po TOZD za leto 1976.

Skupsiéina podjetja je sklenila,
da se mora razcistitfi do naslednje
seje skupstine, ki bo sprejela u-
strezne viSine zneskov za realiza-
cijo prej$njega sklepa, naéin in
vir sredstev za sovlaganja v iz~
gradnjo objekta druzbene prehra-
ne.

Skupscina podjetja — delegatiiz
6 TOZD in delovne skupnosti
skupnih sluZzb ter ¢lani 6 DS
TOZD in DSSS so soglasno z dvi-
ganjem rok potrdili formiranje
in porabo sredstev amortizacij-
skega sklada za leto 1976 in ko-
riscenje denarnega dela poslov-
nega sklada in sklada skupne po-
rabe po zakljutnem rac¢unu za le-
to 1975.

Skupscina podjetja — delegati iz
6 TOZD in skupnih sluzb fer cla-
ni 6 DS DSSS so soglasno potrdi-
li zakljuéni racéun Delavsko u-
sluzbenske menze Steklarne
Hrastnik za leto 1975.

Sklenjeno je bilo, da se znesek
izgube v viSini 79.796,15 din krije
iz sklada skupne porabe drugih
TOZD.

Skupstina podjetja — delegatiiz
6 TOZD in skupnih sluzb ter ¢la-
ni 6 DS TOZD in DSSS so soglas-
no potrdili zakljucni raé¢un pocit-
niskih domow Steklarne Hrastnik
v letu 1975.

Izguba pocitniskih domov v vi-
sini 120.261,23 din se krije iz skla-
da skupne porabe drugih TOZD.
Akontacija izgube v visini 86.442
din je bila Ze placana dne 14. 11
1975, ostane 8Se za placilo
33.819.23 din.

Pod drugo totko dnevnega reda
je skups¢ina razpravljala o pod-
pisu samoupravnega sporazuma
o dolgoroénem sodelovanju v zve-
zi z zagrebskim wvelesejmom.

Skupiéina podjetja OZD Ste-
klarne Hrastnik je soglasno poir-
dila samoupravni sporazum gru-
pacije razstavljaleev kemijske in-
dustrije in sprejela sklep, da se
podpise pristopna izjava.

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Za delegata v to skupstino je
bil imenovan. ing. KRSNIK Fra-
njo, pomoténih vodje komercial-
nega sektorja OZD Steklarne
Hrastnik.

Sklep o pristopni izjavi podpi=
Se direktor OZD  Steklarne dipl.
ing. Mrcina Maks.

Nadalje je skupsicna pod.dru-
go tocko dnevnega reda.razprav-
ljala o predlogu za :spremembo
pravilnika o knjigovodstvu, ki se
nanaga na dolocitev podpisnikov
v skladu z. zakonskimi dologili.

Skupséina podjetja je potrdila
predlog, ki se nanafa na lotitev
novih podpisnikov v skladu z za-
konskimi dolo¢ili.

Tako so bili doloteni naslednji
podpisniki:

1. dipl. ing. KAVSEK Niko, vo-
dja razvojnega sektorja, se doloéi
za podpisnika v odsotnosti direk-
torja OZD Steklarne Hrastnik.

2. V gospodarsko planskem sek-
torju pa se doloéi za podpisnike:

— ROSKAR Katarina, pomot-
nik vodje gospodarsko planskega
sektorja,

— HORJAK Doroteja, finanéni
knjigovodja I.

Nadalje je skupstina razprav-
ljala: o predlogu za. odpis loma
steklenie, izvozenih v Italijo, in
sprejela naslednji SKLEP :

1. Izvrsi se odpis loma v vred=
nosti 235.898.00 Lit firmi CALPO-
COTIGNOLA, Italija.

2. Gospodarski planski sektor
uredi vse potrebno po gornjem
sklepu.

Pod drugo totko je skupstina
obravnavala Se predlog za izvo-
litev delegatov v uredniski odbor
»Steklarjax in sprejelas SKLEP:

Skupécina podjetja OZD - Ste-
klarne Hrastnik je na podlagi 18.
¢lena samoupravnega sporazuma
o obvestanju ¢lanov kolektiva iz-
volila 3 delegate v odbor za in-
formiranje; in sicer: Franca Vi-
vodica, Alojza Marcena in Hedo
Korbar.

Pod' isto totko je skupitina Se .

obravnavala vlogo tovari§a ing.
Krsnik Franja,. ki ‘se nanaSa na
razresitev funkcije delegata, ker
ne  opravlja vet¢ te funkcije.
Skupiéina je sprejela SKLEP :

Skupstina podjetja OZD Ste-
klarne Hrastnik je potrdila vlogo
tovarifa ing. Krsnik Franja, ki se
nanasa na delo v komisiji za iz-
delavo elaborata o zdruzitvi Ste-
klarne Hrastnilkk — Sijaj Hrast-
nik in Tike Trbovlje.

Ker omenjeni tovaris ne oprav-
lja veé terfunkcije kot-delegat, se
ga razresi.

SKLEPI, ki so bili sprejeti na
XX. rednem zasedanju ODBORA
ZA POSLOVNG POLITIKO dne
19. 2. 1976

- Pod prvo totko: dnevnega reda
je odbor razpravljal o izvrSitvi
primopredaje  poslov »VODJE
RAZVOJNEGA SEKTORJA« in
sprejel sklep, s katerim je imeno-
val primopredajno komisijo v na-
slednjem sestavu:

1. Vidovi¢ Franc, predsednik;
2. Marcen ‘Alojz, 3. Potusek Va-
lentin; ¢lana.

Primopredaja poslov se mora -

izvrsiti-do 10. 2. 1976.

Pod drugo toéko dnevnega reda -

je bil odbor seznanjen o poteku
priprav za izdelavo plana za leto
1976.

Pod tretjo totko dnevnega reda
je odbor obravnaval sklep skup-
§Cine podjetja, ki se nanaSa na
razresnico inventurnih komisij.
Sprejet je bil naslednji sklep:

Odbor za poslovno politiko je
na podlagi sklepa skupséine pod-
jetja, ki se je vréila dne 2. 2. 1976,
sprejel sklep, da se razresijo in-
venturne komisije, ki so bile ime~
novane na ravni OZD Steklarne
Hrastnik.

Pod ¢cetrto totko dnevnega reda
je odbor obravnaval porotila o
izvrienih sluzbenih pofovanjih in
sprejel naslednje' sklepe:

1. KoZar Milan, vodja nabavne
sluzbe, je opravil sluzbeno poto
vanje v ZR Nemdéijo k firmi »De=
gussa« v zvezi s popravilom po-
fkodovane platinaste cevi.

2. ing. Tusar JoZze, vodja ko-
mercialnega ‘sektorja, in Kozole
Drago, vodja izvoza, sta opravila
sluzbeno potovanje k' firmi
IVERS in ogled sejma razsvet-
ljave na Svedsko.

3. Korbar Heda, vodja gospo-
darsko planskega sektorja, je o=
pravila sluzbeno potovanje v ZR
Nem¢ijo k firmi »Slovenijales«
Miinchen zaradi placila dolga fir-
mi Nikolaus Sorg, Pflochsbach,
Lohr x/Main.

4. ing. Kirn Stane, vodja TOZD'
I, in Marcen Alojz, vodja obliko~
vanja sta opravila sluzbeno po-
tovanje v Francijo na ogled sej-
ma rasvetljave v Parizu.

5. Kozole Drago, vodja izvoza,
je opravil sluzbeno potovanje v
ZR Nemdéijo na ogled Frankfurt-
skega sejma:

6. Kozole: Drago, vodja izvoza,
je opravil sluzbeno. potovanje v
ZR Nemcijo— obisk Kk firmi Den-
ker, Weba Glass=Essen; Rudolf
Zimermanmr Bamberg, Mihael Fi~
scher-Bamber in firmo Jugger.

Pod peto totko dnevnega reda
je odbor razpravljal o predlogu
za izdelavo poslovnih: vizitk, ki ga
je podal tovaris Marcen Alojz,
vodja oblikovanjai Sprejet je bil
naslednji sklep: -

@dbor za poslovno politiko me-
ni, da je predlog tovarisa Mar-
cena Alojza;, ki se nana$a na iz-
delavo »poslovnih vizitke, upra-
viten in. sgklenil, da se izdelajo
poslovne vizitke za 26 upravicen-
cev po 200. komadov, kakor je
razvidno iz seznama.

Tovarisu Marcenu Alojzu se s
tem v zvezl nalozi, da izdela o-
snutek za poslovne wvizitke.

Pod isto tocko je bila obravna-
vana vloga »Radia« Trbovlje, ki
se nanafa na potrditev. pogodbe
z »Radio Trbovlje za leto 1976.
Sprejet je bil sklep:

1.. Odbor za poslovno politiko
je potrdil pogodbo §t. 52/76 za le~
to 1976 o sodelovanju med »Ra-
dio«® Trbovlje in OZD Steklarno
Hrastnik v vi8ini 3.000,00 din.

2. Za podpisnika pogodbe je bil
dolocen dipl. ing. Mrcina Maks,
direkter OZD Steklarne Hrastnik.

Nadalje je odbor razpravljal o
obdaritvi. Zena za 8. marec in
sprejel naslednji sklep:

1. Odbor za poslovno politiko
je sklenil, da se fudi v letu 1976
obdarijo - vse delavke v OZD
Hrastnik ob 8. marcu, in sicer v
vrednosti 100,00 din na osebo v
obliki »darilnih bonove, ki bi se
lahko wnovéili pri Splosnem tr-
govskem podjetju Hrastnik.

2. V zvezi s tem se naloZi tova-
risici Korbar Hedi, vodji gospo-

darsko planskega sektorja, da iz-
dela osnutek »darilnega bona« in
se o vsem v zvezi z izvedbo po-
govori z upravo »STP« Hrastnik.

Odbor je ravno tako razprav-
ljal o predlogu, da bi se izdelala
spominska priznanja, ki bi se po-
deljevala ¢lanom, ki odhajajo v
pokoj, in pa za c¢lane, ki so za-
sluzni in Se delajo.'S tem v zvezi
je bil sprejet sklep:

I. TovariSu' Marcenu Alojzu,
vodji oblikovanja se nalozi, da
izdela osnutek za »spominska pri-
znanja«, ki bi se podeljevala de-
laveem ob odhodu v pokoj in ob
raznih drugih' prilikah.

Nadalje je odbor obravnaval
vlogo Drustva varnostnih inZenir-
jev in tehnikov iz Ljubljane, ki
se nanaSa na placilo ¢lanarine, in
sprejel sklep:

1.. Odbor: za peslovne politiko.
je sklenil, da se plaéa podporna

Elanarina pri - DRUSTVU VAR-
NOSTNIH INZENIRJEV IN TEH-

NIKOV LJUBLJANA v wiSini

200,00 din za leto 1976.

SKLEPE' ki so bili- sprejetic na

XXI. rednem zasedanju ODBORA

ZA POSLOVNO POLITIKO zdne:

26..2..1976
Pod prvo totko dnevnega reda

je odbor obravnaval primerjavo’

’_ﬁSej&‘--_

dosezenih rezultatow poslovanja v
letu 1975 z letom 1974 in planom
za leto 1976.

- DruZbenopolititnim organizaci-
jany Steklarne Hrastnik se nalozi,
da izdelajo rskupen. program za
svojo dejavnost s predratuni; kar
se: bo financiralo v okviru sklada
skupre porabe.

‘Programe s predraéuni je pred-
loziti v obravnavo poslovnemu
odboru.

'Qdbor za poslovno politiko je
sklenil, da TOZD, ki izkazujejo
pozitiven rezultat poslovanja, kri=
jejo izgubo TOZD: III. in menze
ter pocitniskih domov.

Odbor za poslovno politiko na-
loZi vodji TOZD III. tovariSu An-
tonu Kobalu, da takoj pristopi k
izdelavi sanacijskega programa
za TOZD IIL., ker izkazuje nega-
tiven rezultat poslovanja.

Odbor  za poslovno  politiko:
predlaga komereialni sluzbi, da v

" pogodbah, ki se sklepajo s kupei,
navedejo tudi - rok za. prijava re‘

-klamacue.

Odbor za puslbvm__‘puiitim ]E. :
potrdil porotilo doseZen

‘tatov poslovanja v letu 191?5 7 n-

- merjavo z letom 1974 in pi::'l?aom
za leto 1975.

: IZ.OBRAZEVANJE,MNUJMPC}TBEBA; :

V ponedeljek, dne 29. 3. 1976
je imelo- svojo redno sejo pred-
sedstvo konference sindikata OZD
steklarne. ' To je bila prva seja
po redni letni konferenci. Za sejo
je bil predviden slede¢i dnevni
red.

— Pregled sklepov konference;

— IzobraZevanje kadrov,

— VpraZanja in predlogi.

Ker je istotasno s sejo pred-
sedstva, potekala tudi seja sveta
ZK naSe OZD, je bila iz objektiv-~
nih vzrokov prva tocka dnevne-
ga reda preloZzena za prihodnjo
sejo.

8. kongres sindikatov je: zacr’saI:
jasne smernice za izobraZevanje

sindikalnih delavcev.

sindikatov, na katero smo presli
pred priblizno 2 letoma, potrebu-
je tudi neprimerno vetje Stevilo
usposobljenega kadra. Jasno je,
da na tem: podrocju,
marsilkje drugje, tudi pri nas ni-
smo pravoéasno ukrepali. Lahko
bi rekli, da nas.je tas nekje ve-
nomer prehiteval. Nekatere de-
lovne organizacije so sicer ze iz-
vedle seminarje za svoje sindi-

kalne delavee, medfem, ko fo v

nasi OZD to ni bil primer. Na ur-
genco OSS se morajo v obéini

‘Hrastnik ta izobraZevanja izvesti

v zatetku megeca aprila. Predsed-
stvo je bilo mnenja, da je za nas
najbolj primeren dan 3. april,
Zato se je odlotilo, da bo tega
dne izveden celodnevnl seminar
katerega se morajo udeleziti vsi
sindikalni poverjenikis kakor tudi
clani I0 v posameznih OO. O se-

- lahke koristijo ma
Nova organiziranost v vrstah:'

tako kot~

‘drugim interesentom

mmarJu bomo poroéali v nasled-
nji. $tevilki nasega glasila. .

V nadaljevanju je predsedstvo

razpravljalo %e o nekaterih dru-
gih pereéih vprasanjih, ki- tarejo
nas kolektiv, kot tudi gospodar-
stvo v vedini. Med. drugim je
predsedstvo - dokonéno - potrdilo

_ cenik uslug v nasih potitniskih

domovih. Tako bo dnevni penzion
v Porteorozu in Bohinju znagal za
¢lana kolektiva 62 din. Ista cena

pa velja tudi za njihove svojee. ;

(moZ, Zena, ofroci), v kolikor so
le ti nezaposleni. V to skupino
spadajo tudi upokojenci steklar-
ne. Otroci v:starosti od 4 -

let (letnik 1964 d

rega dnevna cena znas:
odnosno, s posteljo 41 din.

Za vse ostale bodo uslu,
gih domovih nekolik
bodo glba!e od 85 do 00 ¢

izredno’ apehralo na vs -
nike, da naj z vpisovanjem prié-
no ¢imprej. Kajti v primeru pro-
stih  mest bomo le- ili

rak smo prisiljeni, p;réﬁ

radi morebitnega nerentabilnega o

poslovan]a ‘To pa Wi
vzrocajo predV’éem
kapacitete.

Glede preventivneg
ostanejo pogo:u’ enaki |
teklem letu. Predseds
novno opozorilo, da je T
no letovanje mogoée Ieori
mo v pred. in pasezenskem bbdo-
bju

(Dalje na 4, stram_)_
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SRECANJE MLADIH 17
SLOVENSKIH STEKLARN

Dne 27. 3. 1976 so se v Hrast-
niku sestali predstavniki mladine
iz slovenskih steklarn. Prisotni so

" bili mladi iz Hrpelj, Rogaske Sla-
tine in njenih organizacij v Koz-
jem in na steklarski Soli. Prisotni
pa niso bili mladi iz Slovenske
Bistrice.

Obisk se je pricel z ogledom
tovarne. Pozneje pa je bil sesta-
nek, katerega dnevni red je bil:

1. Srecanje mladih iz sloven-
skih steklarn -

2. Sodelovanje v MDB steklarji
YU :

3. StaliS¢a o zdruZevanju ste-

- klarske industrije

§lo obvestilo glede mladinske de-
lovne brigade. Domenjeno je bilo,
da se poslje telex v Samobor v
zvezi z MDB Steklarji YU.

Pod 3. totko dnevnega reda je
tovaris Vidovi¢ podal dosedanje
zakljucke politicno koordinacij-
skega odbora. Po izérpnem poro-
¢ilu tovarisa Vidovica je prislo do
razprave, v kateri se je izkazalo,
da mladi z vso resnostjo sprem-
ljajo dogovarjanja v zvezi s tem.

V ta politicno kordinacijski od-

bor je bilo potrebno predlagati
delegata in iz naZe tovarne je bil
predlagan tovaris Gornik Slavko.

= Predstavniki mladine iz slovenskih steklarn na sreéaﬁju v Hrastniku

‘4. Razno

Pod 1. totko je bilo odlogeno
za sodelovanje na Sportnem in
kulturnem podroéju.
. Domenjeno je bilo, da naj bo
prvo Sportno: sreéanje v RogaSki
Slatini, in sicer 22. maja tega le-
ta. Sportno sre¢anje naj bi obse-

_galo naslednje panoge: nogomet, .

kegljanje (mo$ki in Zenske), na-
mizni tenis in streljanje. Rok pri-
jave pa je do 30. 4. 1976.

- Pod 2. totko dnevnega reda ni
nihée vedel, zakaj letos Se ni pri-

. Predstavniki mladine slovenskih steklarn so si z zanimanjem ogledali
¢ : delo steklarjev na maSinski presi

Pod 4. toéko dnevnega reda pa
se je razvila Zivahna razprava o
delovanju njihovih 0O ZSMS,
kjer pa se je izkazalo, da nikjer
ne delujejo brez problemov.

Kakor je bilo ofitno po medse-
bojnih razgovorih, vlada med
mladimi v slovenskih steklarnah
veliko zanimanje za medsebojno
sodelovanje in pravilno je, da se
je konc¢no pristopilo k temu sode-
lovanju.

Petri¢ Vili

Zanimalo vas bo

Prisli v podjetje

Strnisa Silva, kontrolor stekla;
Sinanovi¢ Husein, jedkar s kisli-
no; Kurti¢ Sulejman, delavec te-
zak; Ahmeti Nazmi, delavec v
TOZD II; Mladenovi¢ Marjana,
odna$alka; Mladenovi¢ Slobodan,
nabiralec stekla; Markovi¢ Ran-
ka, odnasalka; Brgant Joze, dela-
vec tezak; Jovanovic Tomislav,
pomoénik IS; Karanovi¢ Mirosla-
va, kontrolor stekla; Stoji¢ Mira,
odnasalka; Topi¢ Petra, odnasal-
ka; Purkart Srecko, kroglicar;
Lazariki¢ Ljubimka, odnasalka;
Volaviek Rozalija, kuharica na-
pitkov; Koritnik Frane, strojnik
v kisikarni; Glavi¢c Ana, kontro-
lor stekla; Felicijan Friderik, od-
nasalec; Dimaé 1Ivo, pobiralec
¢repinj; Pusnik Anton, elektric¢ar;
Hribar Vera, kontrolor stekla;
Alovjanovi¢c Milena, odnasalka;
Uldrijan Stefan, pomoc¢nik IS;
Skorjanc Daniea, kontrolor stek-
la; Subasi¢ Mahza, kontrolor ste-
kla; Dzankovi¢ Rasim, kontrolor
stekla; First Ana, kontrolor ste-

kla; Burkelje Metka, odnasalka; .

Zlak Frida, é&istilka v samskem
domu; Grbi¢ DuSanka, kontrolor
stekla; Ili¢c Radivoj, dostavljalec
zmesi; Kruselj Slavko, priprava
zmesi; Skenderovi¢ Serif, menja-
lec klesc; Hamzagic ESef, menja-
lec klesc.
Odsli iz podjetja

HadzipaSic Ismef, pobiralec
¢repinj; Jularié Ilija, nabiralec
stekla; Skofie Dragica, fakturist;
Zorec Miroslav IL, rocni pihalec;
Srenk Borut, odnaSalec; Subasic
Mahza, odnaSalka; Zupan JoZefa,
skladiSéna delavka; Draci¢ Enes,
pobiralec ¢repinj; Pavlovié Vaso,
spraznjevalec butanskih cistern;

Gréar Mojea, finanéni knjigovod-
ja IIL.; Holesek Marta, finanéni
knjigovodja II.; Dragi¢ Rajko,
pomozni delavec v TOZD IL;
Gracnar Joze, strojnik IS; Kodri¢
Anton, kroglicar; Novakovi¢ Sret-
ko, delavec na kanalu; Pavli¢ Jo-
Zica, pripravnik; Ivnik Vinko, po-
biralec ¢repinj; Babi¢ Joze, krog-
licar; Dolenc Milan, strojnik v
kisikarni; OroZen Peter, pomoC-
nik IWP 16 stroja; Mejaé Peter
II1.,, evidentitar v obratovem
knjigovodstvu; Santej Franciska,
kontrolor stekla v TOZD II.; Ko-
va¢ Vladimir, IV. nabiralec MDR.

Invalidsko upokojena

Hudi Viktor, vodja kljuctavni-
carske delavnice; Me$i¢ Emilija,
skladistna delavka.

Upokojeni: :

Tutner Frane, strojnik v TOZD
II.; Mlakar Anton, noc¢ni ¢uvaj;
Zupanc Rozalija, c¢istilka mode-
lowv.

0Odsli v JLA

Lekotevi¢ Jerko, kovinostrugar;
Odzi¢ Dusko, odnaSalec; Pusnik
Marjan, pomoc¢nik IS.

Umrl

Vovcko Viljem, skupinovodja v
TOZD IV.

Porocili so se

Pokrivaé Valentina, kurirka, in
Perc Miroslav; Hrsti¢ Hamsa, od-
nasalka, Topalovic.

Prirastek v druzini

Draksler Milan — héerko Ka-
tjo; Mohor Sonja — héerko Gor-
dano; Kostanjsek Stanko, roéni
pihalec — hcerko .Stanko; Jerman
Alojz, nabiralec stekla — ‘sina
Andreja.

Seja predsedstva
konference sindikata

(Nadaljevanje s 3. strani)

Predsedstvo je razpravljalo tu-
di o moznosti izplacevanja OD
preko hranilnih knjizic. Glede na
trenutno ‘sifuacijo in pa z ozirom,
da ekspozitura LB v Hrastniku,
trenutno nima na voljo ustreznih
prostorov, je bilo predsedstvo
mnenja, da se s taksno obliko iz-
placevanja OD. Se nekaj ¢asa po-
¢aka. :

Predsedstvo je tudi ugotovilo,
da nase sodelovanje in nastopa-
nje navzven ni ravno najboljse,
zlasti Se ne v frenutni situaciji
ta polozaj ni ravno najbolj ugo-
den.

Ker je bilo ugotovljeno, da se
prav v tem ¢asu nismo odzvali
nekaterim pozivom in wvabilom,
ker nismo mogli pravoéasno do-
biti soglasij, je bila v ta namen
izvoljena 3 ¢lanska komisija, ki
lahko samostojno odloca kam in
kdaj bo kdo potoval. Seveda to
zadeva samo poftovanja s sindi-
kalnega podroc¢ja.

Glede udelezbe nasih predstav-

nikov na 13. steklarskih igrah,
katere bodo letos v Novem Sadu,
je predsedstvo ponovno potrdilo
sklep iz preteklega leta, ki je bil
jasen in glasen, da na tej mani-
festaciji moramo sodelovati.

Predsedstvo meni, da je ta sklep
dokonéen in ga ni treba v bodo-
¢e veC potrjevati.

Rekreacijskemu odboru pa je
doloceno, naj izdela predracun za
celotno rekreacijsko dejavnost v
letu 1976. Iz svojih vrst naj ome-
njeni odbor tudi imenuje ¢lana
v komite 13. iger. Koordinacija
pa bo imenovala predstavnika,
kateri bo sodeloval v pripravi
programa za delo okrogle mize,
ki se zdruzZuje isto¢asno z igrami.

Predsedstvo je tudi zavzelo
sklep in ga posredovalo vsem IO
00 v TOZD, po katerem cena
sindikalnega izleta ne sme pre-
segati 3500 din. Morebitne visje
stroske krijejo udelezenci sami.

Na koncu je predsedstvo z za-
dovoljstvom ugotovilo (po prever-
jenih podatkih), da je bil delovni
dan, narejen v stabilizacijske na-
mene, v OZD steklarna Ze v me-
secu marcu 100 %o izvrsen, kar je
v trenutni- situaciji Se posebno
razveseljivo. .

Sklenjeno je bilo, da bo zaradi
Stevilnih nalog, katere stojijo
pred sindikati in pa zaradi obi-
lice $e nereSenih problemov, pri-

‘hodnja seja predsedstva Ze 10, a-

prila 1976.
Prejo
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KAKO NAJ BI SE GIBALE CENE PROIZVODOY IN
STORITEVIZ PRISTOJNOSTI OBCINE VLETU 19762

V skladu z resolucijo o skupni
politiki ekonomskega in socialne-
ga razvoja Jugoslavije v letu
1976 in resolucijo o druzbenoeko-
nomski politiki in razvoju SR
Slovenije ter neposrednih nalog
v letu 1976 in na podlagi dogovo-
ra o izvajanju politike cen, skle-
njen med republikami, je pri-
pravljen dogovor o izvajanju po-
litike cen v letu 1976, ki naj bi
ga sprejela Izvrini svet skupstine
SR Slovenije in izvrsSni sveti ob-
¢inskih skupsc¢in v SR Sloveniji.
Iz tega predloga dogovora, ki ga
je izvrini svet Skupséine obéine
Hrastnik sprejel na seji v mesecu
marcu 1976, izhajajo nekateri u-
krepi glede rasti cen proizvodov,
storitev in uslug v letu 1976 iz
obéinske pristojnosti, o ¢emer bi
radi seznanili javnost, prav tako
pa tudi z nekaterimi ukrepi iz
dogovora, ki spadajo v republisko
pristojnost (cene elektricne ener-
gije).

Uvodoma je treba poudariti, da
je podoben dogovor bil sprejet Ze
v letu 1975 med republikami,
vendar se ni dosledno izvajal, o
¢emer kaZejo naslednji podatki o
rasti Zivljenjskih stroskov po po-
sameznih republikah, in sicer:

Porast v %

Bosna in Hercegovina 15 E
Crna gora 12,8
Hrvatska 23,6
Makedonija 17,4
Slovenija 30,6
Srbija — oZja 27,0
— Kosovo 17,0
— Vojvodina 23,5

a) Gibanje cen iz republiske in
zvezne pristojnosti v letu 1976

Poudariti je 'porast nekaterih
cen iz republiSke in zvezne pri-
stojnosti za leto 1976. Predvideva
se, da naj bi se cene elektricne
energije v povprec¢ju dvignile za
17,5 %. S tem povisanjem bi za
leto 1976 odpadlo tudi pokrivanje
izgub s strani organizacij zdru-
Zenega dela, kot je bil to primer
za leto 1975.

Cene ZelezniSkega in potnega
prometa se bodo oblikovale po
pogojih trzisca. Ustrezni predpisi
naj bi bili pripravljeni v mesecu

. aprilu 1976.

Prav tako je v dogovoru pred-
videno, da se cene gradbenemu
materialu, eksploataciji gozdov,
mle¢nih izdelkov, krmil indu-
strijskega izvora ter RTV naroc-
nine ne bi bistveno povetale.

Na sedanji ravni cen naj bi o~
stale cene- dnevnikov, cestnega
prometa, storitev avtobusnih po-
staj, luskih storitev, veterinarskih
postaj, obveznega zavarovanja
motornih vozil ter cene storitev v
notranjem postnem, telegrafskem
in telefonskem prometu. Cene teh
izdelkov in storitev bi se lahko
povecale le, ¢e bo med letom pri-
§lo do ustreznega dogovora med
republikami in pokrajinami, do
pomembnejse rasti materialnih
strofkov ali pa do razmer, s ka-
terimi se pri sklepanju tega do-
govora ni racunalo.

Enotno naj bi se uredile tudi
marze, ki pa glede na sedanje
marze v trgovini v obéini Hrast-
nik ne bi povzrodile bistvenih
sprememb. V nekaterih primerih
se bodo znizale, v nekaterih zvi-

I e e B —

sale, nekatere pa ostale na seda-
nij ravni.

b) Predvideno gibanje cen za
leto 1976 iz obéinske pristojnosti

Na podro¢ju stanarin in najem-
nin je po dogovoru (kar izhaja
tudi Ze iz zvezne in republiske
resolucije) predvideno, da naj bi
se stanarine s 1. 5. 1976 v obéinah
dvignile za 20 %. Delegati zborov
Skupsc¢ine obéine Hrastnik bodo
na zasedanju v mesecu aprilu
1976 razpravljali in odlocali o
predlogu odloka, ki predvideva
porast stanarin za 209%. na dose-
danje stanarine. Glede najemnin
poslovnil prostorov pa odgovor
dolo¢a, da naj se povecajo z istim
odstotkom kot stanarine. Ker pa
se v letu 1975 v nasi obé&ini niso
dvignile, naj bi se po dogovoru
najemnine poslovnih prostorov
dvignile najprej za 37 %, to je za
isti odstotek, kot so se dvignile
stanarine v letu 1975, te najemni-
ne pa bi se v letu 1976 dvignile
za 20 %

V tem smislu je pripravljen
predlog odloka za obravnavo de-
legatom zborov obcinske skupsci-
ne.

Cene sveZega mesa, mleka in
kruha se bodo v letu 1976 lahko
povecale le pod pogojem, da bo
Zavod SR Slovenije za cene so-
glasal s spremembo dolocil spo-

razumov, sklenjenih v okviru Go- -

spodarske zbornice Slovenije.

Na podro¢ju komunalnih sluzb
dogovor doloca, da obcinski iz-
vrini sveti in pristojni organi ob-
tinske skupitine v letu 1976 po
pravilu ne bodo soglasali s pove=-
tanjem cen komunalnih in obrt-
nih storitev, katerih cene so bile
povecane v letu 1975, niti prizna-
vali razvoine komponente v ceno
komunalnih storitev. (To je del
cene, ki je namenjen za razvoj
dejavnosti)

Dogovor Se dolota, da je freba
pospesiti ustanovitev samouprav-
nih interesnih skupnosti na po-
dro¢ju komunalnih storitev tako,
da se sredstva, ki so potrebna za
razvoj teh dejavnosti, ne bodo
zagotavljala izkljutno s poveca-
njem cen, temve¢ z zbiranjem in
zdruzevanjem sredstev v okviru
samoupravnih interesnih skup-
nosti, predvsem pa z dolgorocni-
mi krediti.

Cene mestnega prometa (avto-
busnega) bodo zadrZzane na dose-
danji ravni in naj se ne bi zvi-
Sale, razen Ce bi prislo do znat-
nih podrazitev goriva.

Tudi glede rasti cen stanovanj=
ske izgradnje, katerih cene se ob-
likujejo na temelju sklenjenih
dogovorov, se bo vztrajalo oziro-
ma prepretevale neopraviceno
rast. V cene se bo lahko priznala
le dokumentirana rast dejanskih
materialnih stroskov, oblikova-
nih na temelju veljavnih predpi-
kov, zakonskih in pogodbenih ob-
veznosti, ki izhajajo iz samo-
upravnih sporazumov:

Izvrsni sveti obcinskih skupscin
se obvezujejo, da bodo kot pod-
pisniki dogovora o cenah stano-
vanjske izgradnje soglasali le s

tako oblikovanimi cenami, obe-.

nem pa bodo zagotavljali prek in-
Spekeij in strokeovnih upravnih
organov nadzor ali se cene obli-
kujejo v skladu s temi naceli in

teraturi

Zz naceli dogovora o natinu ebli-
keovanja cen v stanovanjski gra-
ditvi.

Prav tako dogovor dolo¢a, da
v strukturi cene stanovanja ce-
na zemlji§¢éa in komunalne ure-
ditve  ne bo presegla v povpreéju
15 % kon¢ne prodajne cene v le-
tu 1976 zgrajenih druZbenih sta-
novanj v obéini.

Poseben poudarek v dogovoru
je dan boljsi preskrbi prebival-

stva predvsem v veéjih potroSni-

Skih srediS¢ih s kmetijskimi pri-
delki ter osnovnimi Zivili.

V ta namen bo potrebno:

— ustanoviti in organizirati po-
trosniske svete,

— ob¢inske skupécine in izvrs-
ni sveti naj bi pod ugodnejsimi
pogoji dajali lokacije za proda-
jalne in z oprostitvijo nekaterih
obveznosti prispevali k boljsi
preskrbi,

— ob¢inske skupicine in izvrs-
ni sveti bodo spodbujali ustanav-

ljanje samoupravnih poslovnih
skupnosti za preskrbo vetjih po-
trodéniskih sredif¢ s kmetijskimi
pridelki in osnovnimi Zzivili.

Da bi se =zagotovilo redno
spremljanje izvajanja sprejetega
dogovora, bodo obéinski organi
za cene cCetrtletno obveséali Za-
vod SR Slovenije za cene o spre-
jetih ukreplh in o gibanju cen v
-ob¢ini, izvrini sveti obéinskih
skupscm pa bodo najmanj dva-
krat letno o izvajanju dogovora
obves¢ali svoje skupséine.

- To-je nekaj bistvenejsih dolo¢b-
iz sprejetega dogovora, ki kot Ze
receno temelji na zvezni in repu-
bliski resoluciji. V kolikor bo pri-
Slo med letom do bistvenejsih
premikov, bodo udelezenci dogo-
vora ponovno ocenili nastali po-
lozaj in ukrepali tako, da bo gi-
banje cen v &im manjsi meri od-
stopalo od dogovorjene politike
cen.

IZVRSNI SVET

MARKETING

MnogoKkrat slisimo besedo
smarketing«. Verjetno je malo ti-

-stih, ki njen pomen pravilno ra-

zumejo, Se redkeje pa se marke-
ting dosledno uporablja v sami
prodajni politiki: V strokovni li-
sem poiskal doloébe
prakticne aspekte marketinga,
kot jih widi in -uporablja sef

marketinga pri znani nemski fir-

mi »WMF« Fritz Sladecek. V pro-
stem prevodu podajam najvaz-
nejse misli:

Trzni in proizvodni uspehi pod-
jetij v casu po drugi svetovni
vojni so bili pogojeni z nezasice-

nim trziséem.

Ko so se pokazale meje tega
razvoja (v Nem¢iji je to bilo okoli
1960 leta), je bilo potrebno misliti
na uvajanje dolotenih mer, da bi
zagotovili nadaljnji razveoj pod-
jetij in novih delovnih mest. Ta-
ko je prislo do uvajanja marke-
tinga. V zacetku je bilo precej
pikrih na racun te besede, to pa
predvsem, ker niso poznali nje-
nega pomena. Obi¢ajno je bilo
slisati misljenje: »Za naSe proiz-
vode to ne pride v postev.« Tisti,
ki so marketing tako odklanjali,
so mislili, da toéno vedo, kaj po-
meni, v resnici pa niso razumeli
bistvo marketinga. Besede mar-
keting namre¢ ni mogoce direkt-
no prevesti, ker ima Sirsi pomen,
in sicer: prodatl pravi prcnzvod,
po pravi ceni, v pravem ¢asu in
na pravem mestu To je seveda
samo definicija oziroma cilj mar-
ketinga, potrebno pa je poznati
tudi marketing — sredstva, ali
kot pravimo marketing — miks,
Marketing — miks je sestavljen
iz naslednjega:

1. Proizvodna ideja od zamisli
proizvoda, preko oblikovnega
razvoja proizvoda, opreme (paki-
ranje, etikete) vse do planiranja
plasmaja.

2. Raziskava trga.

3. Formiranje cene. ;

4, Tehnika znamke proizvoda
(kaksno znamko — ali proizva-
jaléevo ali znamko proizvoda).

- 5. Doloéanje natina prodaje (tr-
govina na veliko, na malo, vele-
blagovnice, prodaja po hisah).

6. Tehnika proda:e (uporaba
zunanje sluzbe).

7. Propaganda.

8. Napredek prodaje (12102ba v
trgovini, sejmi, razstave, Solanje
iri usposabljanje zastopnikov itd.).

9, Pakiranje v splo$nem, pelu—
ranje daril posebej.

10. Dolo¢anje distribuecije.

Uporaba marketinga — miksa
v podjetju povetuje moZnosti za
plasman proizvodnje, omogoca,
da so tveganja zapazena, absu-
lutno &tevilo neuspehov in s tem
izgube zmanj$a na minimum. Ce-
prav ima vsaka branZa posebne
zakone v odnosu na svoje potros-
nike, bo v prihodnosti povsod po-

‘trebna uporaba marketing —mi-

ksa, ¢e ne drugje, pri uvajanju
nasih proizvodov na irzisce.
Seveda pa je iluzerno misliti,
da je marketing — terapija ved-
no in povsod uspeSna. Jasno je
tréba povedati, da marketing ne
more plasirati na trg izdelka, te

‘na irgu ne obstoja latentna po-

treba po takem izdelku. Ce doda-
mo drasti¢en primer: V wvecini
industrijskih dezel bi z nobenim
marketing — sredstvom ne uspeli
razviti trzifta za konjske podkvi-
ce, ker v teh drZzavah ni veé de-
lovnih konj, torej ne obstaja la-
tentna potreba po . -taks$nih pod-
kvicah. Torej je marketing lahko
uspeen pri proizvodih, po kate-
rih obstaja potreba, mogoce Se
skrita, pa vendar obstaja.

Se beseda o dveh izredno vaz-
nih postavkah iz ‘marketing —
miksa, in sicer o »napredku pro-
daje« in »pakiranju«. Ta dan
marketing — sredstva dobita
minantno vrednost pri uvajanju

_izdelka na trg. Ta dva marketing

— sredstva odlo¢ilno vplivata r
motlvacuo potroénlkovega n
pa. Ce bi na primer nek lep |
izvod pmda]ah tako, da ga trgo
vec zavije v papir, bi rezultat
prodaje gotovo 1zostal Pakira
npr. mora obsegati ved stv:
mora biti navodilo za upo:
istotasno pa mora pri kup
zvati spontano »glej« kot znak
odobravanja, kar lahko privede
do nakupa. - Marcen Alojz
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SKLEPI

delovne koﬁference osnovne organizacije sindikata OZD Steklarne, ki
je potekala dne 28. II. 1976 i

1. Ocena sindikalne konference
je bila, da se je delegatski sistem
v kolektivu uveljavil po kvalite-

1i. Potrebno bo pri bodotem delu *

usposobiti izvoljene delegate, da
bodo gradivo in sklepe neposred-
no prenasali prek sindikalnih se-
stankov,; sestankov po grupah, ta-
ko da bi kar najveé ¢lanov de-
lovne skupnosti bilo seznanjeno
z vso problematike. V bodoce je
potrebno en izvod gradwa za
skupiéino, ¢e gre za vaine zade-
“ve, izobesiti na oglasno desKo.

2. Predsedstvo konference sin-
dikata mora Se vnaprej urgirati,
da se realizira problem benifici-
ranja delovnih- mest za natikal-
ke in izpihalke.

Priceii je freba s temeljitimi

pripravami za reSitev postopnega
odpravljanja notnega dela Zena
in mladine.
3. Ocena konference je bila, da
8o vzroki izrednega izostanka za-
radi bolniskega staleza predvsem
slabi delovni pogoji (aviomatska
proizvodnja, zmesarna, skladisée
stekla). . Predsedstvo sindikata
mora posredovati, da se ti pro-
blemi najhitreje resijo. Sanacij-
ski program, ki je v izdelavi, se
mora realizirati takoj — pred-
vsem v zmesarni.

4. Glede Iletnih dopustov se
predlaga:

— V pravilnik se mora vnesti,
‘da se lahko dodeli ve¢ kot 30 dni
dopusta zaposlenim Zenam s 25
_leti delovne dobe in 50 leti staro-
sti, zaposlenim moskim s 30 leti
delovne dobe in 55 leti starosti.

— Kriterije za dopuste ponov-

- no pregledati, kadrovska sluzba
bo p::ipravila 3 vanan’ce kriteri-
jev. .

— Qmogf:hh vsem zaposlenim
nad 25 ‘leti delovne dobe v ko-
fektwu, da imajo 30 dni dopusta.

Vse predloge posredovati
-mnd:kalum odborom po TOZD v
obra navo in potrdl‘tev

Potrebno je posredovati, da
edi vprafanje uslug v jedil-
e posoﬁa itd. ), od-

Sanje pogojev sam-
v najemu sobe pri

domovih, glede na to, ali se v ce-
no vracuna stroSek postelje (ki je

- zelo visok) in stroSki prehrane,

nacin financiranja in pokritja
stroskov gledé na izplacilo regre-
sa Clanom delovne skupnosti v
znesku 1.200 din.

9. Predsedstvo sindikata mora
prek - sindikalnih odborov po
TOZD in vodstev TOZD pokaza-
ti vetji interes za inovacije v ko-

lektivu, in da ¢lanom, ki so v ko-
lektivu na tem podro¢ju nekaj
storili tudi prek pravilnika, po-
skrbi izplaéilo zasluZenih nagrad.

10. Predsedstvo sindikata naj
prek svojih predstavnikov Se na-
dalje sodeluje pri integraciji slo-
venskih steklarn, izdelovalcev le-
stencev - in kartonske embalaze.
Ekonomsko upravi¢enost integra-
cije naj se posreduje vsem sin-
dikalnim organizacijam in vod-
stvom TOZD v kolektivu. Kon-
ferenca priporota, da se 5e na-
dalje vrsijo priprave v fej smeri,
kot so sedaj zastavljene.

11. Glede na probleme, ki se
porajajo pri usklajevanju med-
sebojnega dela, je nujno v kolek-
tivu postaviti .delovno mesto ko-

ordinatorja med posameznimi
TOZD in druzbenopoliti¢nimi or-
ganizacijami. Predsedstvo naj
sklep posreduje samoupravnim
organom in koordinacijskemu od-
boru pri OZD.

12. Program dela, ki je Ze v
razpravi na sindikalnih odborih,
se potrdi in ostane kot tak za
smernico pri bodocem delu sin-
dikalne organizacije v tovarni.

13. Konferenca je potrdila
predlog, da se povisa podpora
vojakom, ki prihajajo na dopust,
od sedanjih 100 din na 200 din.

14. Konferenca pooblasti pred-
sedstvo, da pripravi predlog spre-
membe pravilnika o posmrininah
glede izplacila posmrinine za oz-
je sorodnike.

DELEGACIJE-DELEGATI-PA TO IN ONO

Z bliskovito naglico se pribli-
Zujemo trenutku, ko bomo zopet
volili nove samoupravne organe
v TOZD in.-pa OZD. V prvotnem
smislu gre tu zgolj za zamenjave
polovico ¢lanov Ze obstojecih od-
borov, ki delujejo- bodisi kot de-
lavski svet, odbor za izrekanje
ukrepov itd. Volitve v Ze obsto-

jece odbore so bile nafrtane Ze-

mnogo prej, tako, da je bilo moz-
no se temeljifo pripraviti na njih
v vseh TOZD.

Naceloma ne gre tu za nobeno
novost, vsaj kar se tice celovite
strukture, kajti v TOZD ni moz-
no spremeniti kaj bistvenega Ze
ne v tem smislu ne, ker je Ste-
vilo zaposlenih izredno majhen,
tako, da ni mozno izlociti bilo ka-
terega izmed c¢lanov enega ali
drugega odbora. Pravzaprav na-
stane tudi prava dilema okrog
delegiranja zaposlenih  ¢lanov
TOZD IV, ali za v skupstino v
okviru OZD ali Ze v obstojeCe
odbore TOZD. Koordinacijski od-
bor pri TOZD IV je pripravil Ze
v mesecu februarju vse potrebno,
vkljutno z evidentiranjem kandi-
datov za izvedbo volitev, tako, da
tu ni Gasovne stiske, ali pa kak-
sen. drug razlog, da ne bi bilo iz-
vedljivo tekole. Seveda smo imeli
dragoceno pomot pri sestavljanju
delegatov in delegacij prav v
vodstvenih organih. w TOZD IV,
zaradi temeljitega wusklajevanja
na vseh podrocjih. Staro je nam-
re¢ pravilno, da vet.glav, veé ve,
in tako nam je vsaka sugestija
izredno dobrodoesla. Javno se mo-
ram  namre¢ zahvaliti za pomot
pri tem delu, kajti po nnhmn

“sluzbeni dolznosti, naj bl bili pri-

sotni in tudi so.

Nujno moram naglasiti, da -to
niso ve¢ samoupravni organi, ki
so samo izvoljeni, ne pa tudi de-
lavni. Seveda ne.

Smo, kot nam je znano, v zelo
delavnem premiku upravl;anja
in da so odlocitve le teh zelo po-
membni faktor pri izvajanju sa-
moupravnih aktov, prxporoéll in
resolucij. Jasno pa je, da na ne-
katerih relacijah 8e ni povsem
zazivelo to delo. Tu mislim na
eno od bistvenih nacel. Ni se
namre¢ zgodilo, vsaj dosedaj ne,
da bi na nase sklepe ali postav-
ljena vprasanja, ki jih razni od-
bori ali pa delavski sveti kot naj-
vi§ji organ upravljanja v TOZD,
dobil kdajkoli kakSen odgovor,
najsi bo to negativen ali obratno.

Ma to se na Zalost Se ni zgodi-
lo, pri¢akujemo pa ravno tu bolj-
%e povezovanje med TOZD in
OZD. Pri sestavljanju oziroma

-dopolnjevanju bodoéih delegatov

ali ¢lanov iz enega v drug odbor
smo imeli kot sem uvodoma de-
jal ne majhne tezave. Razumemo
in povsem mi je jasno, da so ne-
kateri odbori tu ‘mislim predvsem
odbor za izrekanje ukrepov sila
tezavna zadeva in da v tem od-
boru najraje ne bi bil nihée pri-
soten, toda do sedaj je to tako
zapisano in naj bi v bodote tudi
ostalo.' Ce je to pravilno bo po-
kazal cas.

Jasno- je, da marsikateremu
c¢lanu v TOZD IV ne bo marsi-
kaj po godu, toda Zal, drugih iz-
hodov ni bilo moZno najti, tudi
pri najbolj celovitih resitvah ne.

Moramo se namreé sprijazniti
s tem, da rnas ¢aka Se ogromno
dela v okviru TOZD in OZD, tu
pa ne sme biti dileme da ali ne!

Predno bi nakazal nekaj stvari,
kar se delegacij in delegatov ti-
¢e, samo nekaj in to vsem ¢la-
nom kolektiva — Tako kot smo
delali v preteklem letu, to je v
letu 1975, si veé¢ ne smemo dovo-
Hiti.

Organi skupséine in drugl sa-
moupravni organi delujejo v ok-
viru OZD prav dobro poznajo ce-
lotno poslovanje v preteklem le-
tu, ki pa je lahko bi mirno dejal
pod vsako kritiko.

Tak spodrsljaj od zaértane po-

. litike podjetja je zares wvet kot

obsodbe vreden. Se vedno se pre-
malo zavedamo (in kdaj se sploh
bomo), da je samo REZULTAT
DELA — pravilna wvrednota in
stimulans in da je od tega v letu
1976 ne smemo odstopit, kajti v
tem primeru nam novi

ve prav: ni¢esar in tudi nicesar
nimamo pri¢akovati, kajti v tem
primeru je delo okrog njega po-
polnoma odveg. 3

Naj izkoristim na tem mestu
in izpovem nekaj misli, ki sem
jih mimogrede zabelezil pri po-
sameznikih, da je namret¢ bolje
imeti nategnjen pravilnik in da
kadar bo denar se paé¢ lahko po
tem izplata vetji OD, kot pa tak-
Sen, ki je sedaj v veljavi. Osebno
pa sem drugacnega misljenja, da
bo ravno obratno, ne da bo na-
tegnjen, pac¢ pa nekohko skréen,
¢e bomo delali tako kot v pretek-
lem letu, in da zdale¢ ne bo ti-
stega, kar bi ze zdavnaj moralo
hiti.

Toliko o tem, kaj‘a od prvotne-

. Ea namena sem se ze oddaljil v
precejsnji meri. Da se vrnem na

zatetno misel. Delegacije so paé
tiste oblike samouprave; ki se je
do sedaj pokazalo v zelo pozitiv-

tarifni .
pravilnik, ki je v obdelavi ne po-

nem smislu. Zakaj? Pravilno je
namre¢ to, da niso stalno prisotni
eni in isti ljudje, kajti v primeru
pomembnih odlogitvah sodeluje
enkrat ena, drugié¢ druga delega~
cija itd. Pravim, da je bolje tudi
radi tega, ker v prejsnji samo-
upravni femi, to je delavskem
svetu in v katerem je bila man-
datna doba Stiri leta, je bilo
marsikaj nerazumljivega, Ze sa=
mo radi raznih zakljuckov, ki so
bili v breme enih in istih Ijudi —
delegatov, ¢e jih lahko tako da-
nes imenujem, oziroma prisotnih
¢lanov DS.

Je pa tu Se nekaj na kar bi mo-
rala delegacija posvetiti posebno
pozornost in to tudi izvajati je
to, da se prenesejo glavne odlo=
titve in pa delni razgovori, ki so
podani na skupéCini podjetja ali
kje drugje v upravnih organih
prenesti v bazo, ali pa obratno.
Ni¢ novega bi dejali, toda v prak=
si je vendarle drugace.

V tem primeru ne negiram
vsega, precej se je izboljsalo, do-
volj jasno in glasno se marsikaj
izve in prav je tako, ni pa po=
polnoma vse do kraja ¢isto. Na
tem mestu bi poskuSal izreci
majékeno sugestijo, da se bodo¢i
kot tudi sedanji delegati ne bodo
izmikali tako pomembnemu po-
slanstvu, pac pa, da ga primerno
z' vso zavzetostjo izpolnjujejo v
zavesti, ki so wvoljeni in‘izvoljeni
od ¢lanov kolektiva to je v TOZD
in OZD.

Ce jim je izkazano zaupanje,
da se temu primerno tudi vedejo
in obna#ajo in to brez izgovorov
taksne ali drugacne narave.

Prvotno bi se na tem mestu
rad dotaknil Se enega od perecih
problemov, namre¢ za kaj gre,
gre preprosto zato, ker se veckrat
pojavlja wvprasanje udelezbe ne-
katerih delegatov, ki so bili iz~
voljeni v skupscinske organe SO,
v SIS ali pa republiske organe
itd.

Ti ljudje so pogosta tarta ne-
katerih nergacev tu in izven pod=
jetja, ki pa so pri volitvah izpol-
nili svojo dolZznost, izvolili kan-
didata, to pa se v veéini eni in
isti ljudje, potem jim pa oéitajo,
kako izostajajo z dela in podob-
no.

Tovari§i in tovariSice sodelav-
ci! Pustite te ljudi lepo na miru,
saj so Se vedno samo ljudje in
ni¢ drugega, s pripombo, da ni
lahko, ne tako, ne drugate sede-
ti in poslufati razna izvajanja, ki
so veasih izredno dolga, da za
tem sledijo razprave po istih, ki

(Dalje na 7. strani)
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ravno tako niso kratka itd. Da
nam bo vsem jasno, ti ljudje bi
raje delali na svojem delovnem
mestu, toda dolZnost je dolZnost,
hkrati druzbena obveza za sle-
hernega izvoljenega.

Nisemn Se namre¢ sligal, da bi
bil izvoljen v organe upravljanja
bilo kakSen delomrznez. Tu ne

' dajem wvse v en ko, so pa taki
ljudje, ki bi bili. potrebni kultur-
ne preobrazbe in to e kaksne!!

Ne zavedamo se namreé, da
smo ravno mi tisti, ki bomo mor-
da danes ali pa pri naslednjih
volitvah te iste ljudi nadomes¢ali
in potisnjeni v njihovo vlogo —
kaj pa potem?

Toliko in morda ne enkratno o
tem, kajti kako bomo izpolnjevali
dolznosti in kako se bomo obna-
gali po koncnih volitvah bo pac
pokazal ¢as. Prav gotovo bo po-

. trebno dati Se kasneje analizo o
delu delegacij in delegatov, ko
bo stroj uteten.

Ena od ugotovitev sicer ne naj-
bolj morda je ta, da se nam je
delne priljubila metla ter da so
ze vidni rezultati tu in tam, zal
ne vsepovsod, kajti nekaterim, ki
jim .je to osnovno sredstvo se
vedno prevel ne disi.

Ne moremo si otresti obcutka,
da so nekatere stvari kot je fo
pipa ali stikalo Se vedno priljub-

¢ ljen artikel bodisi za demontira-
nje ali pa razbijanje in da je to

| nekaterim Zal globoko zakoreni-
njeno v krvi, temu primerno bi

| bilo marsikomu menjati navade
(negativne seveda) z dobro dozo
transfuzije, kajti tako pocutje je
vec¢ kot vandalizem, ki mu pa ni
primere, V-isto kategorijo osnov-
nih sredstev spadajo tudi stoli v
jedilnici. Ni dolgo tega, ko so bili

| nabavljeni novi za lep star mili-
jon¢ek, toda danes po letu dni

! telovadimo po jedilnici in izmi-
‘kamo drug drugemu samo Se o-
grodje ali pa spomin, da je bilo
to vendarle enkrat novo. Koliko
¢asa Se! spostovani sodelavci in
sodelavke!

Pa se to — sreda 24. 3. 16,25 pet
tovarisic ¢aka na toplo malico —
| mojstri!! kje je vasa tako napih-
njena odgovornost, ¢e je malica
uradno ob 17 uri. Ali imate od-

| vetno delovno silo?

Misel mi preleta iz enega na
drug konec, pa se prvotno ustavi
pri-eni sami ugotovitvi, kako smo
lahkomiselni kadar se o ¢em od-
locamo. Moram priznati, da mi je
véasih le malce nerodno, ko po-
slusam, taksne ali drugacne izja-
ve, posebno na zborih delovnih
ljudi, sicer ne wvseh, kajti vetina
je pasivna pri odlo¢anju paé pa
nekaterih clanov. delovne skup-
nosti.

Vsak ima svojo zagotovljeno
pravieo pri odlo¢anju, to nihée ne
zanika in tudi prav je tako. Vsak
¢lan delovne skupnosti mora ve-
deti kam gre njegov ustvarjeni
| dinar. Zato ni ¢udno, da se ravno
| pri nas v TOZD IV nekajkrat

ponavljajo zbori delovnih Ijudi.
| Ni dovelj samo pavsalno nekaj

sprejeti, potem pa glasno godr- -

njati, da tako ne bi smelo biti.
. Kje so namre¢ ¢asi, ko nam ni
| bilo nitesar jasno in razumljivo,
“kam se odteka denar, ki gre v
| ob¢insko blagajno, tu mislim Se
. na case, ko je bil Hrastnik e od-
| visen kot piscanec, a da je le ko-
" ko¥ rasla brez, da bi dala pod
| ‘Svoje peruti pravkar zvaljenega

potomea. V marsicem smo zaosta-
li, moram priznati, to je dejstvo,
hkrati pa nam mora biti jasno
kot Hrastni¢anom, da tako dalje
ved ne sme in ne moore!.:. Jas~
no in glasno podpiram zamisel
obé¢inskega sindikalnega sveta kot
spodbudnika obrata - druzbene
prehrane, pa ne samo to, nujno
bi bilo pristopiti k izdelavi nacr-
tov in lokacije za izgradnjo Sport-
ne dvorane kot je bilo Ze nekje
poudarjeno. Torej, ¢e Zelimo ne-
kaj imeti, se morarmo paé Zrivo-
vati za boljsi jutri, ¢e Ze ne za
nas bodo¢a pokolenja. Velika pri-
dobitev bo Ze tako dolgo pricako-
vani plavalni bazen, toda od tu
dalje bo potrebno Se nekaj let
naporov za pridobitev ostalega.
Zakaj nasprotovati necCem, kar
bo ostalo tu v domacem kraju?
Mislim, da si bodo druZbeni de-
javniki Se nadalje prizadevali, da
dobimo tisto o ¢emer sanjarimo

Ze dolga leta in da ne bodo od-
stopili od zadértanega dela, mi pa
kot domacini jim moramo pa pri-
skoditi na pomoc. Jasno pa je, da
brez dinarja paé¢ nitesar ne bo.
Verjetno, da se ne bi iskala taka
ali podobna pomoé pri zaposle-
nih, ¢e bi bilo dovolj denarja v
ob¢inski blagajni, prav gotovo ne,
toda kot vsi vemo je ta dotok pac
minimalen, oziroma za potrebne
dejavnosti in zato je tak nacin
zbiranja sredstev edina moZna
resitev.

Res je, da ne bo lahko vsake-
mu odvojiti prisluZen dinar, naj-
manj pa tistemu, ki ima Ze tako
minimalen OD, pa tudi ostalim
ne, vsaj marsikaterem toda, ée
gledamo TV oddaje iz pasivnejsih
krajev kot je nas, pa si pomagajo

na vse natine, da dobijo vodovod,
elektri¢no napeljavo, kanahzam]o
in pa asfaltne poti za boljfo po-
vezavo z ostalim svetom potem

nam naj ne bo zal kakSen dinar,
seveda v razumnih merah.

Na tem mestu nesmemo pre=
zreti Se eno zelo kritiéno stvar,
o kateri pa izgleda ne upa nihée
na dan to je otroSko varstvo. Nasi
otroci so ali pa prebivajo v zasta~
relih in neprimernih stavbah, da
ne govorim o funkcionalnosti Ze
obstojecih. Delno mi je znano,
kako se vzgojno osebje trudi iz
dneva v dan, da izpelje vse pro=
grame varstva in da se iz leta v
leto poj avlja eden in isti problem,
ni mogoce sprejeti vseh otrok, ki
bi Zeleli starsi predvsem zaposle~
ntlh druzm dati v predSolsko var-
stvo.

Zato mislim, da bi morali tud-i_',

s te plati nekaj ukreniti in dati
na prednostno listo prav otrosko
varstvo. Pa naj kdo rete, da mi=
slim ‘preveé enostransko! f
V. E.

Zdravje, najvecja cClovekova dobrina

UPORABA ZDRAVIL

Uporaba zdravil, predvsem pa
njihovo delovanje, je tako obsez-
na materija, da jo je na kratko
tezko v celoti razloziti.

Napredek medicine se odraZa
tudi v iskanju nowvih in boljsih
zdravil, ki najhitreje odpravijo
bolezensko stanje. S tem, ko se
veta izbor zdravil, pa je nacin
uporabe, posebno ob socasni upo-
rabi veé¢ zdravil, postal eden od
zelo vaZnih faktorjev v delovanju
zdravil.

Uporabi zdravil posvefajo v
raznih institutih, posebno v to-
varnah zdravil, vse vec¢jo pozor-
nost. Pri pripravi novih zdravil
sodelujejo cele ekipe strokovnja-
kov — kemiki, farmacevti, zdrav-
niki, biologi, biokemiki, ekonomi-
sti, psihologi itd.,, ki nacrtujejo
nova zdravila. Poleg Ze znanega

standardnega in osnovnega ele-

menta, to je biokemicnega delo-
vanja (preosnove zdravil v orga-
nizmu in njegove kemicne reak-
cije), je zelo vaZna tudi sama ob-
lika zdravila, opreme, koli¢ina, ki
je potrebna za ozdravitev, reakei-
ja v organizmu ob sotasni upo-
rabi veé¢ zdravil, vpliv hrane na

_ zdravila in podobno.

Vedeti moramo:

1. da je ¢loveski organizem zelo
kompliciran stroj. zato je jasno,
da isto zdravilo za isto bolezen
zelo) razliéno deluje,

2. da je vsako zdravilo strup—
¢e ni strup, ni zdravilo,

3. da img vsako zdravilo poleg
glavnega, to je osnovnega delo-
vanja, ‘§e we¢ tako imenovanih
stranskih, katere bolnik laze ali
teze prenasa.

Zdravila so v raznih oblikah:

1. Za uZivanje (poraba per 0s)
tablete, drazeje, kapsule, ling va-
lete (to so tablete, ki se raztope
v ustih), kapljice, sirupi, praski.

2. Za injiciranje ali vbrizgava-
nje vecinoma dobi pacient kar v
ambulanti, z izjemo bolnikov s
sladkorno boleznijo.

3. Za zunanjo uporabo svetke,
vlozki, posipi, tekogine za zuna-
njo uporabo (razni alkoholi, te-
kocine za obkladke), kapljice za
oti ali nos, tekoti pudri, mazila
itd.

.Doziranje, to je najmanjfa ko-
liéina zdravil, ki jo mora bolnik

zauZiti, in na¢in uporabe, je Se
vecinoma-standardno, to_je 3x na
dan. Pacienti pa so verjetno opa-
zili, da v zadnjem ¢asu dobijo
vse vet¢ navodil, kako naj zdravi-
lo uporabljajo. Tako posebej opo-
zarjamo, da je treba nekatera
zdravila jemati toéno na uro, ne-
katera ob dolotenem ¢asu dneva,
pred jedjo, med jedjo ali po jedi,
s teko€ino, da se ob dolotenih
zdravilih absolutne ne sme uZi-
vati alkohola (tudi pivo je alko-
holna pijaca).

Splosne pravilo je: Ce pacient
ni opozorjen, kdaj naj zdravilo
zauzije (uporabi), ga vedno vza-
me po jedi.

Oglejmo si nacin uporabe ne-
katerih zdravil, ki se najveé upo-
rabljajo.

MAZILA

Mazilo nanesemo na povrSino
obolelega mesta 2—3 x dnevno,
v tanki pla5t1, obolelo mesto pa

_previjemo's povojem ali prelepi-

mo z obliZem, te obolela povrsi-
na ni prevelika. Obliz mora imeti
gazo in biti prepusten za zrak (ta-
ki so hansaplast, saniplast, tosa-
maplast). Mazila, ki jih uporab-
ljamo za zdravljenje obolelega
misiénega tkiva, po domace ma-
zila za revmo, nanesemo na obo-
lelo mesto v tanki plasti in z rah-
lim pritiskom roke  popolnoma
viremo v koZo, Taka mazila so
n, pr. tomanol, butazolidin, filan-
gon itd. Ta postopek ponovimo
3—4x na dan.

TABLETE

Najveé zdravil zauzijemo v ob-
liki tablet in draZej. ZauZijemo
jih cele in po jedi. Tudi tu so
mozZna odstopanja kot npr. pri
tabletah, ki regulirajo koli¢ino
kisline v Zelodecu in jih vzamemo
cetrt do pol ure pred jedjo (Acy-
norm forte) ali med jedjo (Pep-

san) ali takoj po jedi (Ulter), med-.

tem ko kompensan raztopimo v

ustih: Tablete, ki -delujejo proti -

revmatiénim boletinam, zauZije-
mo po jedi (Galipyrin, Gardan,
Brufen). :

Tablete, ki jih jemljemo za laj-
Sanje razlitnih boleéin, kot so
Beralgin, Buscopan, Spasmex,
vzamemo samo ob bole¢inah. Tu

torej ne velja niti pravilo redne-
ga oziroma stalnega jemanja, niti
pravilo uporabe po jedi.

KAPSULE -

V “obliki kapsul so ftista zdra-
VllEl, ki bi lahko skodljivo delo-
vala v Zelodeu, ali pa tiste, ki bi
se v Zelodeu razgradila in s tem
ne bi uc¢inkovala. V' tej obliki je
predvsem veéina antlblotlkov.
Spekter delovanja antibiotikov je
zelo Sirok in preobsefen za krat-
ko razlago. Na sploSno ]e treba
vedeti naslednje:

1, Kapsule moramo zauZm cgle,
ne pregristi ali jih celo odpreti.
Zauzijemo jih z malo tekoéme
(vode ali ¢aja).

2. Ravnati je treba po tocm
prejetih navodilih in” antibiotike
jemati ob predpisanem c¢asu in
doloceno kolicino. Neupostevan;e
tega navedila lahko pripelie do
nezazeljenih komplikacij. Antibi-
otiki se. namre¢ iz organmma_l._z__lo-
Cijo v doloCtenem casoynem obdo=
bju in zato mora v ¢asu zdravlje-
nja v organizmu obstajati vedno
dolotena koli¢ina antibiotikov, -

3. ZauZiti moramo celotno ko=
licino antibiotikeov oziroma zdra-
vil; ne glede na to, e je pacient
Ze sam ugotovil, da se mu je
zdravstveno stanje toliko izbolj-
salo, da bi prekinil z. zdravl;eu
njem. Padient se mora zavedati,
da mu je dravnik predpisal dolﬂ-
¢eno koli¢ino antibiotikov z
menom za dokonéno uzdravl;a je

~in da bo z neupnétevanjem tega

navodila sebi samo skodil in ne
koristil.

4, V ¢asu zdravljenja z antme-
tiki pacxent ne sme uzwatl aLko-
holnih pijaé, tudi piva ne! Tudi
mleka in mleénih pro1zv0dov je
treba v tem casu zauZiti ¢im
man], ravno tako ne smejo i
¢asno z antibiotiki uZivati table
za zniZanje zelodéne kisline tudi
bolniki, ki stalno JEmJJego te ta- -
blete.

5 Antibmtikl

5 katenrm sa 4

ramphemcol, v obliki tabl o}
Ospen, Cliacil, kombmranz »,sn o
Egocin itd. :

mg. ph. HENRIK PUS' ;
Nadaljevanje sledi
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Ob tednu boja proti raku 1976

Mednarodna zveza za boj proti
raku — ki zdruzuje strokovna in
laitna drustva ter fudi ustanove,
katerih dejavnost je posvefena
problemom te bolezni — je Ze
pred leti dala pobudo, da naj bi v
vseh dezelah po svetu en teden
v letu proglasili za »Teden boja
proti rakue«, nosilei in organiza-
torji akecij pa naj bi bila pred-
vsem druStva za boj proti raku.
WV Jugoslaviji smo vsako leto pr-
vi teden v marcu izbrali za Te-
den boja proti raku, program in
obelezje tega Tedna pa mu daje-
jo drustva za boj proti raku. Na-
men tedna je predvsem spomniti
javnost na probleme in potrebe
boja proti rakavim boleznim in
jo pridobiti za pomo¢ zdravstveni
sluzbi pri reSevanju teh proble-
mov. Potrebe namre¢ tudi pri
mas dale¢ presegajo doseg fer
zmogljivosti zdravstvene sluzbe
same. Rak je — kot bolezen da-
nasnjega tasa — sploSen druzbe-
ni problem, zadeva posameznike,
druzine in vse druZbene dejavni-
ke, ne le zdravstvo.

Boj proti raku pomeni izkori-
stiti vsa sodobna dognanja medi-
cinske znanosti na podro¢ju pre-
precevanja, odkrivanja, ugotav-
ljanja in zdravljenja raka ter tu-
di na podro¢ju rehabilitacije in
druge oskrbe rakavih bolnikov.
Namen teh prizadevanj je zniZa-
ti tevilo zbolelih, zvisati Stevilo
ozdravelih, da bi bolnike, bodisi
ozdravljene ali le zacasno za-
zdravljene ¢éim bolj uspeSno re-
habilitirali telesno, duSevno in
socialno, ter nenazadnje, zagoto-
viti bolnikom z napredovalo bo-
leznijo ustrezno medicinsko oskr-
bo in vso potrebno drugo nego.

Da bi bil boj proti raku uspe-
fen na vseh naStetih podroéjih,
sta sodelovanje in pomo¢ ljudstva
zdravstveni sluzbi nujno potreb-
na. To bomo dosegli le z ustrezno
zdravstveno vzgojo prebivalstva,
ko bodo ljudje razumeli znacaj
raka, ko bodo vedeli, v koliko in
na kaksen nacin se ga je mo¢ ob-
varovati, ko bodo vedeli, da je
bolezen povecini moé ozdraviti,
¢e je zgodaj odkrita in zdravlje-
na, ter da je moc prepreciti ali

- olajdati mnoge njene nevietne

posledice. Teden boja proti raku
ima predvsem zdravstveno vzgoj-
ni znacaj, ni pa namenjen samo
obfanom, marveé vsem druzbe-
nim organom in organizacijam,
ki jih zadeva vpraSanje raka.
~Ce zatnemo pri moZnostih, ki
jih imamo za prepreéevanje
zbolevanja za rakom, gre pred-
veem za odstranjevanje Ze zna-
nih, raka povzrocu]o(:lh ali po-
speéujomh dejavnikov iz naSega
Zivljenjskega in delovnega oko-
1ja, oziroma za varstvo ¢loveka
pred njimi.

Po ocenah mnogih znanstveni-
‘kov bi bilo moé¢ prepreciti pretez-

‘no §tevilo rakov, ¢e bi uspeli od- :
Skodljivi-
- vpliv kancerogenih dejavnikov,
ki so prisotni v onesnazenem o-
.zraézu,

straniti ali prepreéciti

prehrambenih  artiklih,
pri proizvodnih postopkih v indu-
stnjsk:h obratih in Se drugod, ali
pa se jim izpostavlja clovek sam
s svojimi razvadami, kot je npr.

‘kajenje cigaret. O¢itno sodi ta vi-
~ dik boja proti raku med prizade-
" vanja proti onesnaZevanju ¢love-

kovega okolja; zadeva pa zakono-
dajo, hlgiensko-tehméne ukrepe

in ustrezen -nadzor v obratih ter
Se druge poklicane druzbene de-
javnike.

Vet kot polovico rakov bi se
dalo danes Ze odkriti v zgodnjem
stanju razvoja — tedaj, ko jih je
Se mozno dokon¢no ozdraviti. Da
pride danes le ena tretjina takih
bolnikov na zdravljenje, je raz-
logov vec¢. Predvsem gre za splos-
no brezbriznost ljudi do svojega
zdravja, zlasti do ne posebno hu-
dih in neznatilnih bolezenskih te-
gob, s katerimi se prav zacetni
rak najpogosteje oglasa, po dru-
gi strani pa tudi pretiran strah
pred to boleznijo zadrzuje bolni-
ke, da bi 8li pravocasno k zdrav-
niku. Zato je bil zelo umesten
poziv dr. Pierra Denoixa, pred-
sednika Mednarodne unije za boj
proti raku, na zadnjem medna-
rodnem kanceroloskem kongresu
v Firencah, ki je veljal predvsem
novinarjem, da opustijo obeleze-
vanje »raka z grozljivimi pridev-
ki (npr. skuga« danaSnjega casa
ipd.), ki vzbujajo strah in pred-
stavo o neizogibni tragi¢ni usod-
nosti te bolezni. Prav je poudaril,
da bi z opustitvijo teh pridevkov
dali boju proti raku neprecenljiv
prispevek, saj bi mnogim bolni-
kom pomagali, da bi pravoéasno
prisli na zdravljenje.

' Vzroki za nezadovoljivo stanje
glede zgodnjega odkrivanja raka
so  seveda tudi v sami zdravstve-
ni sluzbi: pomanjkanje zdravni-
kov in drugega zdravstvenega o-
sebja, nezadovoljiva izobrazba
teh kadrov, pomankljiva oprem-
ljenost ordinacij, odsotnost smo-
trne organizacije te dejavnosti,
da ne omenim Se pomanjkljivost
detekcijskih metod samih po sebi,
kar zahteva 5e mnogo raziskoval-
nega dela.

Za odpravo teh pomankljivosti
je predvsem potrebno veliko
sredstev, veliko ve¢ kot jih
zdravstveni sluzbi odmerjajo do-
govorjeni prispevki.

Vsak rakav bolnik naj bi bil
¢imprej delezen najboljSega moz-
nega ugotavljanja in zdravljenja,
ker gre pri tem vedno za Zivlje-
nje. Danasnja medicina ima v
tem pogledu velike moznosti, za-
hteva pa visoko specializirane in
izkuSene strokovnjake, pa tudi
zelo drago opremo in draga zdra-

~ wvila. Vse to narekuje koncentra-

cijo teh zmogljivosti v visoko
specializiranih centrih, katerih
obstoj je osnovni predpogoj, da
se akcije za zgodnejse odkrivanje
raka ne bodo izjalovile. S tem je
utemeljeno, da smo si v nasi stra-
tegiji boja proti raku v SR Slove-
niji postavili kot prvo nalogo re-
sitev skrajno nezadovoljivih pro-
storskih razmer in nezadovoljive
materialne opremljenosti — zla-
sti Onkoloskega instituta v Ljub-
ljani.

Pri tem moramo upostevah Se
zlasti njegovo vlogo kot jedra kli-
niéne onkoloSke sluzbe v okviru
Kliniénega centra, kot baze za
onkolos$ko izobraZevanje zdrav-

. stvenih kadrov raznih profilov in

baze znanstvenih raziskovanj na

podrocju raka in kot organizaci- -

je zdruzenega dela, ki ji je prven-
stvena skrb uspesen boj proti
raku v nasi republiki! Pomen
Onkoloskega instituta je naZa

- javnost — Zal bolj kot pa odgo-

vorni druzbeni organi— ocitno

pravilno dojela. Odtod tudi njena
stalna materialna in moralna po-
mo¢ vsem nasim prizadevanjem
za reSitev institutovih teZavnih
razmer, da bi lahko ustrezneje
razvijal svojo dejavnost.

Tako je tudi naSenu Drustvu
SR Slovenije za boj proti raku,
Ze od njegove ustanovitve v letu
1971, ena glavnih skrbi: pomagati
institutu do takega stanja, da bo
mogel zadovoljivo opravljati svo-
je poslanstvo in naloge, ki jih po-
trebe terjajo.

Zelo malo smo pri nas naredili
tudi za ustreznejSo rehabilitacijo
rakavih bolnikov — fizi¢no, psi-
hi¢no in socialno. Mnogi bolniki,
ki so bili sicer uspeino zdravlje-
ni, so potem oslabljeni ali delno
prizadeti prepusteni sami sebi. V
nemajhni meri gre pri tem tudi
zZa vprasSanje odnosa cloveske o-
kolice do takega bolnika — odno-
sa svojcev, delovnih kolektivov
in drugih; namesto, da bi mu vse-
stransko pomagali, da bi se vklju-
¢il v normalno Zivljenje in delo,
ga neredko osamijo s slabo pri-
kritim oZigosanjem obsojenca na
smrt. Se celo hudo pa je mnogim
bolnikom, ki so zaradi hujse in-
validnosti ali napredovalne bo-
lezni navezani na tujo pomo¢ in
stalno medicinsko nego. Potrebna
nega takih bolnikov na domu po-
veCini ni zagotovljena, druZini so
v breme, domovi za onemogle jih
neradi sprejemajo, bolnisnice jih
odklanjajo. S to stisko se srecuje-
mo vsak dan in fu smo spet pri
zacetku. Ali ne daje prav ta bed-
ni konec Zivljenja mnogih raka-
vih bolnikov vtis grozljivosti bo-
lezni, ki vzbuja v ljudeh upravi-
¢en strah pred njo? Zato nimajo
prizadevanja za zboljsanje teh
razmer ni¢ manjSe teze kot pri-
zadevanja za zgodnejSe odkriva-
nje raka: tudi vsa ta prizadeva-
nja pomenijo boj proti raku!

Ne moremo biti brezbrizni do
tega, kako neozdravljeni bolniki
Zivijo s svojim rakom in kako za
njim umirajo.

Na koncu naj le 5e omenim, da
sta vaini podroc¢ji dejavnosti bo-
ja proti raku tudi nenehno izo-
brazevanje zdravstvenih kadrov
in pa raziskovanje na wvseh po-
droé¢jih, ki smo jih omenili. Le od
slednjega lahko pricakujemo no-
vih, ucinkovitejsih orozij za boj
proti tej bolezni in zmago nad
njo.

Iz teh, beZno nakazanih vidikov
boja proti raku in naSega progra-
ma, se nam kaze tudi vloga nase-
ga Drustva za boj proti raku, ki
je prostovoljno zdruzZenje laikow
in strokovnjakov, ki Zelijo poma-
gati zdravstveni sluzbi pri zati-
ranju te bolezni. Akcija Drustva
se zatenja tam, kjer se konta
zmogljivost in pristojnost onko-
loske zdravstvene sluzbe same, da
bi mogla uveljavljati potrebne u-
krepe ter tedaj, ko po uradni po-
ti zbrana sredstva ne zados¢ajo
ve¢ za kritje potreb posameznih
podro¢ij dejavnosti v boju proti
raku. Drustvo naj bi bilo posred-
nik med onkolosko zdravstveno
sluzbo in javnostjo ter zadevnimi
druzbenimi dejavniki, posredova-
lo naj bi jim strokovno nacriova-
ne programe posameznih dejav-
nosti v boju proti raku in potre-
be za njihovo izvajanje ter jih
hkrati mobiliziralo k sodelovanju
in pomoc¢i. Zato naj bi ta Teden
veljal tudi kot spodbuda obéanom
in delovnim organizacijam tako
za vtlanjenje v Drustvo SR Slo-
venije za boj proti raku, kot tudi
za pomo¢ pri njegovem delu, saj
se bo s tem njihovo hotenje —so-
delovati in pomagati pri prema=
govanju raka — lahko najbolj
u¢inkovito uveljavilo.

Prof. dr. Bozena RAVNIKAR

Koncert moskega pevskega zbora
DPD Svoboda II. Hrastnik

V soboto 20. marca so lahko
obéani Hrastnika prisluhnili kon-
certu moskih pevskih zborov
»Svobode Il« iz Hrastnika in pev-
skega zbora »Lo8ki glas« iz Za-
gorja.

S tem veterom se je zacela se-
zona zborov, obenem pa proslav-
lienje 100 letnici rojstva naSega
najvetjega slovenskega pisatelja
Ivana Cankarja. .

Oba zbora sta izbirala pesmi
iz repertoarja delavskih, narod-
nih in partizanskih pesmi.

Koncert je bil razdeljen na dva
dela. V prvem se je predstavil
moski pevski zbor DPD »Svobo-
de II.« iz Hrastnika, pod vod-
stvom pevovodje Vilija Petrica.

V drugem delu pasmo prisluh-
nili »Loskemu glasu«. Pevovodja

tega zbora je tov. Mirko Prasni- .

kar.

Med pesmimi, ki smo jih po-
slusali, pa je bila tudi narodna
pesem, ki jo poje slovenski oktet:
Mojcej, le vzemi m’ne.

Kot solist pa se nam je pred-
stavil tov. Edi Pufler, ki je kva-
liteto svojega glasu dokazal,
Kljub amaterstvu.

Temu je dokazal buéen aplavz,
ki je preplavil dvorano po kon-
¢ani pesmi.

Tudi pevei Loskega glasu so
pokazali svoje sposobnosti, Poslu=
Salci v dvorani so navduseno plo-
skali, saj so tudi oni nad vse do-
bro zapeli pesmi, ki so jih imeli
V svojem programu.

S koncertom oziroma zapetimi
pesmimi so hbili vsi poslusalci v
dvorani zelo zadovoljni in so za
vloZzen trud to pokazali obema
zboroma z aplavzi.

Podkoritnik Manja

ZAHVALA

Ob priliki mojega odhoda v
pokoj se zelim svojim biviim
sodelaveem na izmeni Franci-
ja Susterja iskreno =zahvaliti
za prisréno slovo in nadvse le-
po darilo. Tovarisi, zelim vam
obilo delovnih uspehov in o-
sebnega zadovoljstva.

In %e enkrat najlepsa hvala!
Tutner Franc
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Odbor za Sportno rekreacijo pri predsedsivu
sindikata 0ZD Sceklarna

POROCILO ZA OBDOBJE
OD 1. 3. 1975 do 26. 2. 1976

Za nami je Se eno leto, leto v
katerem smo kljub naporom do-
segli manj kot smo pricakovali
in nacrtovali. Vzrok je prakti¢no
samo eden, nanj pa vpliva vet
dejavnikov. Zakaj pravzaprav
gre? Ko smo v tem istem prosto-
ru na prej$nji konferenci naSe
organizacije razpravljali o delu
nasega odbora, smo lahko z ve-
seljem ugotavljali, da se je nag-
lo povetalo zanimanje za rekrea-
cijo znotraj ¢lanov nase OZD.
Danes Zal lahko ugotavljamo
prav nasprotno. Zanimanje stag-
nira, da ne retem, da celo upada,
in to je tisti vzrok, zaradi Cesar
danes ugotavljamo, da smo do-
segli manj kot kmo naértovali in
pricakovali. Ugotavljajot zakaj
taksno stanje in kje so vzroki,
smo prisli do ve¢ zakljutkov.

Prav gotovo je in mimo tega
ne: moremo, da lezi nekaj krivde
tudi na nas samih, mislim ¢élanih
rekreacijskega odbora. Ce smo
pred leti ugotavljali, da so pri
svojem delu zelo agilni in ela-
sticni, potem moram reé¢i, da je
tokrat bistveno drugace. Celotna
organizacija je ostala na ramenih
le redkih posameznikov, ki pa ra-
zumljivo ne zmorejo vsega sami.
Zakaj je prislo do. takSnega od-
nosa? Tistim, ki sta rekreacija in
delo sindikata bolj znana, je
znano, da so pred leti rekreacij-
ski odbor sestavljali tisti ¢lani, ki

| g0 imeli do tovrstnega dela ve-
selje. Pred dvema letoma pa se
je rekreacijski odbor volil na i-
stem principu kot ostali organi
sindikata. Njega so sestavljali, in
ga $e posamezniki, ki so bili vanj
izbrani v posameznih OO TOZD.
Pri tem pa je normalno, da izbor
ni bil ravno najbolj3i, da ne re-
¢em v nekaterih TOZD celo pov-
sem ponesreten. Tako se dogaja,
da ¢lani iz nekaterih TOZD sploh
Se niso bili na sestanku odbora,
| pa tudi drugate so nezainteresi-
rani za delo na tem podroéju. Na
te posameznike smo veékrat opo-
zarjali, vendar brez rezultatov.
Torej smo krivei nekje sami. So
pa e drugi dejavniki. Tako smo
v drugi polovici preteklega leta
' ostali praktiéno brez sredstev.
KegljiSte za Savo se je pokvarilo
in do danes %e ni usposobljeno.
| To pa je tisti objekt, na katerem
se redno rekreira najvet nasih
clanov. Nenazadnje pa moramo
| resnici na ljubo povedati, da na-
splosno zanimanje nasih delovnih
ljudi upada, pa ne samo na po-
! droc¢ju rekreacije. Odgovor na to
zadnje spoznanje pa zahteva Sir-
So analizo. ;
. Dokaj drugacna pa je situacija
' na tekmovalnem podro¢ju. DSI
smo se tako na podroéju obéine
kot na wvseh ostalih tekmowvanjih
polnostevilno udelezevali in tudi
| dosegli uspehe Na wvseh tekmo-
| vanjih so nasi predstavniki od-
igrali vidnejso vlogo. Naj naste-
| jem nekatera ‘izmed njih: tek-
:‘movanja v pocastitev 1. maja, 3.
in 4. jull]a, 29. novembra, dneva
' JLA in Se nekaterih. V pretek-
lem letu smo z uspehom nasto-
' pali tudi na dveh tekmovanjih,
' ki imajo &ir$i druZbenopoliti¢ni
Pomen To so Sportne 1gre stek-
larJev Jugoslavue tako imeno-

vana »steklarijada«, ki je bila Ze
12. po vrsti in je bila kot vam je
znano v Zajetarju. Drugo tekmo-
vanje pa je takoimenovani »pe-
teroboj, ki je bil Ze 8. po vrsti in
je bil preteklo leto v Zalcu. Tako
v Zajetarju kot tudi v Zaleu, smo
kot Ze receno dosegli lepe Sport-
ne rezultate. Se bolj razveseljivo
pa je, da so na obeh- prireditvah
nasi predstavniki zapustili izred-
no pozitiven vtis in so zaradi te-
ga postali Se bolj priljubljeni in
njihov nastop ponovno zaZelen.
Kot ilustracijo naj povem, da so
na peteroboju v Zalcu Ze drugi¢
zapored osvojili pokal za fair
play in s tem dosegli izredno pri-

znanje. Sploh pa je treba ome-
niti, da nasi predstavniki na vseh
tekmovanjih zapusc¢ajo izreden
pozitiven vtis, ne samo kot Sport-
niki ampak predvsem kot ljudje.
Tega pa smo lahko $%e posebno
veseli.

Ob koncu preteklega leta, je
skupna komisija za Sport in re-
kreacijo pri OSS in TKS organi-
zirala dvodnevni seminar za vse
tiste, ki delajo na podroéju re-
kreacije. Zal nam je uspelo na
ta seminar poslati samo dva nasa
predstavnika, pa $e od teh eden
Ze ima strokovne opravljen izpit
s tega podroé¢ja. Ni mar to odgo-
vor na tisti del naSega porotila,

IZ DELA ODBORA ZA SPORTNO REKREACIJO

Tekmovanja posameznikov —

Ko smo v sezoni 1974—1975 pri-

¢eli z mnoZiénim tekmovanjem '

posameznikov, smo upali, da bo
to naéin, s katerim bomo zainte-
resirali &irsi krog ljudi za rekrea-
tivno de]avnost Stevilo je bilo
za zacetek Se kar spodbudno. Po-
sebno Ze, ker je bila taksna ob-
lika tekmovanja dokaj neznana
in zato Se tembolj zanimiva. Zato
smo upraviteno upali v letosnji
sezoni na Se vetji odziv. No, kot
kaZe, so bila naSa pricakovanja

zaman. Kljub dokaj dobri obve-

Scenosti, o tem smo pisali tudi
na straneh nasega glasila, je do-
sedanji odziv precej skromen.

Tezko je reci, kje je temu
vzrok. Tekmovalne panoge so o-
stale iste. Tudi starostna meja je
nespremenjena. Pa vendar je od-
ziv slabgi. Cé vemo, da =o vsi na-
stopajo¢i v pretekli sezoni hvalili
takSen nacin tekmovanja, potem
je dokaj tezko razumeti nenadno
upadanje- zanlrnanja med nasimi
clani.

Res je, da moramo nekaj kriv-
de prevzeti tudi nase, ker smo s
tekmovanjem priceli kasneje kot
smo prvotno nameravali. Ne bi
rad opraviceval rekreacijski od-
bor, vendar smo za zamudo imeli
tehten vzrok. Kljub najboljsi vo-
1lji s tekmovanjem nismo mogli
pravocasno priceti.

In zakaj pravzaprav tokratni
napis.. Organizatorji raéunamo,
da kljub vsemu Se ni vse zamu-
jeno. Do pricetka sezone Sportov
na prostem je preostalo Se dovolj
¢asa, tako, da tudi letosnje tek-
movanje lahko wuspesno izvede-
mo. Zato bomo v tem nesecu
Se podaljsali rok za prvi dve pa-
nogi, to je streljanje z zracno
pusko in pikado. Zaenkrat je v
teh dveh panogah tekmovalo le
21 ¢lanov. v razredu do 35 let in
le Stirje v razredu nad 35 let. Za
preostali dve panogi pa bomo or-
ganizirali tekmovanje takoj, ko
bo dovolj ¢lanov koné¢alo prvi dve
panogi. Preostali dve panogi sta
namreé¢ kegljanje 50 lutajev in
namizni tenis. Tako eno kot dru-
go pa bo enkratno.

In kakSen je trenutni wvrstni
red najboljsih:

Streljanje (200 moznih krogov):

Moski do 35 let

1.-Lisec Danilo 176
2. Delpin Ivo X 174
3. Vera¢ Anton 172
Nad 35 let -

1. Vidmar Viljem 163
2. Kavzar Peter : 150
3. Pufler Edi 149

Plkado (100 mo#nih krogov):
do 35 let

1. Premec JoZe 86
2. Stojs Henrik 83
3. Lisec Danilo 80
Nad 35 let

1. Kavzar Peter 81
2. Pufler Edi T2
3. Vidmar Viljem 70
4. Vovcko Viljem 69

Koncano pa je medobratno e-
kipno tekmovanje v omenjenih
disciplinah.

Rezultafi:

Streljanje

1. TOZD 1. 1. ekipa 512 krogov
Vrtaénik, Lisec in Delpin.

kjer ugotavljamo mnezainteresira-
nost posameznih ¢lanov naSega
rekreacijskega odbora. Ce vemo,
da je bil seminar v Hrastniku in
brez vsakih materialnih obvezno-
sti z naSe strani, potem je taksen
odnos Se bolj nerazumljiv.

Toliko o delu odbora za Sport
in rekreacijo. V posamezne sta-
tisticne podatke se namenoma ni-
sem spuscal. Lahko pa jih po po-
trebi v diskusiji Se povem.

Tehni¢ni organizator

Odbora za Sport in rekreacijo
pri predsedstvu Sindikata
OZD Steklarne

JoZe Premec

manj zanimiva

2. TOZD V. 1. ekipa 490. kro-
gov Vera¢, Kavzar, Brglez.

3. TOZD 1. 2. ekipa 435 krogov
Pufler Edi, Pufler Ivan in Vid-
mar. = ¥

- Pikado

1. TOZD IV. 1. ekipa 244 kro-
gov Premec, Pust M. in Crnko-
vié J. .

2. TOZD V. 1. ekipa 241 krogov
Kavzar, Stojs in Brglez.

3. TOZD 1. 1. ekipa 225 krogov
Lisee, Vrtac¢nik in Pufler Edi.

Naj izkoristimo priliko in po-
novno vse, ki so zainteresirani in
imajo voljo ter Zeljo, obvestimo;
da tekmovanje v streijanju in pi-
kadu lahko opravijo v streliféu
SD »Steklar« na D1ermaJerJevem
hribu.

Tekmujejo lahko wvsak dan, s
tem da se predhodno javijo tova=-
riSu Vera¢ Antonu.

J. P.

Franc Baric | -

v. d. selektor

reprezentance brodarjev
SFR]

FRANC BARIC I je bil imenovan za vriilca dolZnosti
selektorja reprezentance .Tugoslavije kajakaSev in kanuistov

na divjih vodah.

Reprezentanca, v katen bodo nastopali tudi Stirje Hrast-
nicani, bo nastopila na Evropskem pokalu v Zwickau v NDR"

od 23. do 25. aprila 1976.

Hrastni¢ani bodo nastopili v naslednjih disciplinah:
BARIC FRANC II. — kajak (slalom in spust), ekipno in po-

Samezno.

KAVZAR PETER ml. — kajak (slalom), ekipno in posamezno. _

VOVK in HALZER — kanu dvosed (slalom), posamezno.

J. S.
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Odsla sta v pokoj

V mesecu marcu sta bila upo-
kojena starostno Se dva nasa ¢la=
na. Oba sta pricela delati v ste-
klarni in tukaj tudi koncala.

" Dne 5. 3. 1976 je napravil svoj
zadnji . §iht tov. Franc Tutner,

steklar, sicer zadnjih 10 let zapo-
g_l‘en\ko.‘t strojnik na U-8 v_TOZD

Francijeva mladost je bila vse
prej kot lepa. Rodil se je 28. 3
1927 na Sv. Juriju nad Hrastni-
kom.. Druzina je bila Stevilna,
dohodki pa skromni. Ot¢e zidar,
zaposlen: ravno tako v steklarni,
ni mogel nuditi - razkaﬁla svojim
Stevilnim ofrokom. 'V druzini se
jih je rodilo kar deset. Da je bilo
Ze itak teiko- st.a.nge Se teZje in
skoraj nevzdrino, je poskrbela,

ki je vzela druzini oteta, ko

je bilo malemu Franciju 10 let
Mati je takrat sicer dobila nekaj
podpore, kar pa ni zadostovala
za Stevilna laéna usta. Tako je
Franci komaj doc¢akal dan, ko je
Iahko tudi sam kaj zasluzﬂ S 14.
Teti se je zaposlil kot pomozni de-
“lavec v steklarni. Pomanjkanje
in zatiranje je Franci tudi tedaj
ob¢util v polni meri. Spoznal in
obéutil je krivico in zatiranja
polne okupatorjeve naérte. Tako
kot mnogi zavedni Slovenci se je
tudi on podal na pot odpora in
boja proti okupatorjem in doma-
éim izdajalcem Z oroi]em v roki
je posﬁﬂ partizan in bil bO] proti
okupatorju. Ves srefen je dota-
kal svobodo tam med dolenjskimi
- grici. Potem, ko Je dokoncno sle-

kel uniformo, se je leta 1947 po-.

- novno zaposlil v steklarni. Delal
_383 v notranjem obratu kot izpi-

ec,‘da bi s svojim vestnim in
“marljivim delom dospel do briga-

dirja ‘MDA. Ves ta €as je bil

ﬁ.idl aktiven v vrstah samouprav- -
mh organov, med druglm je bil

tudi &lan ODS Kasneje je tako
kot mnogi drugi steklarji zaradi
potreb opravil prekvalifikacijo
ter se tudi zaposlil kot upravlja-
hc na U-8 stroju v avtomatski
proizvodnji. Tu je ostal vse do
upokcultve, kot Ze reCeno

marca letos. Vsa svoja leta dela
¥ tovarni je bil tovari$ Tutner
‘marljiv in vesten delavec in kot
hk vZor mnogim.

. Spoﬁtoval je resnicoljubje in
ostenje ter tak skusal biti tudi
a’aﬁl" ‘Z”ato' je imel mnogo prija-

a1

teljev iz vrst svojih delovnih to-
varisev. -

Tudi izven. podjetja je tovaris
Franci delaven.- Neposredna. bli~
Zina -strelskega - doma je bila
vzrok, da se jer kmalu vkljuéil
v strelske. vrste; kjer je 'Se danes
gospodar in skrbnik.

- Franci, ko :odhajas v.zasluzeni
pokoj, ti zelimo Se:vrsto let sreCe
in zadovoljstva ¥ krogu. svojih
najdrazjih. Predvsem pa. ti zelimo
obilico zdravja. in osebnega zado-
voljstva.. Za tvoj trud in zagna-
nost pa se najlepSe zahvaljujemo!

MLEAKAR ANTON

V mesecu marcu je bil starost-
no upokojen tudi tovari§ Anton
Mlakar — steklar, sicer pa od le-
ta 1969 invalid III. kategorije.
Nazadnje zaposlen. na delovnem
mestu noc¢nega éuvaja.

Toncek, tako ga vsi klicemo, se
je rodil v delavski druzini 28. no-
vembra 1925 leta. Osnovno Solo
je obiskoval in konéal v Hrastni-
ku. Zivljenjske potrebe so muna-
rekovale, da se je Se z nepolnimi
15 leti zaposlil v steklarni. Delal
je v notranjem obratu. Sprva tako
kot mnogi njegovi vrstniki na de-
lovnem mestu odnasalca. Bil je
marljiv in poé¢asi napredoval.- To
njegovo marljivost pa je prekini-
Ia vojna vihra. Najprej je bil
sredi leta 1942 odseljen na prisil-
no delo v Brezice. Od tu se je po
6 mesecih vrnil in se ponovno
zaposlil v steklarni. Po dobrem
letu dela pa ni veé vzdrzal. Odsel
je v NOB, kjer je ostal do konca
vojne in e malo dlje.

Vojasko suknjo je zamenjal z
uniformo miliénika. Kot udeleze-
nec LM je sluzboval po raznih
krajih Slovenije in bil med dru-
gim tudi pomeoenik komandirja
postaje na Viéu v Ljubljani. Po
vet kot petih letih sluzbovanja se
je -odloéil, da se vrne v Hrastnik

‘in se ponovno zaposli v steklarni.
. To ga je sicer stalo nekaj kom-

plikacij. Toda receno — storjeno
in leta 1951 je prifel ponovno do~
mov. Vkljucil se je v druZbeno
zivljenje, si ustvaril dom in dru-
Zino. Izredno veliko truda in vo-
lje ter tudi prostega casa je vlo-
7il v delo v samoupravnih orga-
nih in druZbenopolitiénih organi-
zacij. Tako v tovarni kot tudi zu-
naj nje se je trudil po svojih naj-
boljsih moceh, pomagal pri raz-

voju in napredku nasSe samo-
upravne socialisti¢ne druzbe.

Ves ta ¢as pa je tudi aktiven
¢lan ZK. Delo, fiziéni napori v
tovarni, kjer je bil nabiralec na
izdelavi razsvetljavnih teles, pa
so na Tonc¢eku pustili tudi posle-
dice. Ceprav je bil nekaj casa tu-
di. brigadir, pa ni vzdrzal. Bole-
zen rok, ker je prestal tri opera-
cije, je bila tako: huda, da je s
1. 1. 1969 postal invalid IIIL. kate-
gorije.. Bil je premesten na laZje
delovno mesto. Tako je delal kot
kontrolor stekla, varilec v folije,
pa kontrolor. stekla v slikarnici.
Zadnja tri leta pa je bil zaposlen
kot nofni ¢uvaj. Seveda je bilo
to delo zanj zelo naporno, pa tu-
di, kot sam pravi, nic kaj prijet-
no. Zato je le z teZavo .docakal
dan, ko je bil upokojen.

Tontek je mnogo Zrtvoval za
boljsi. jutri nas vseh. Zato je ra-
zumljivo, da je predvsem zadnje
tase zatel zelo peSati. Od tu tudi

DOBER

Kdo izmed nas ne pozna vrle-

‘ga ribita Naceta Jerana. Saj ga

sretujemo dan za dnem, kako s
palico na motorju drvi v Touhuj-
sko ozino: Ze njegov vedri in vse-
lej mnasmejani- obraz ga izdaja,
da je najbolj sreéen takrat, ko se
brezskrbno prepuséa svoiji edini
strasti — to je ribolovu.

Ribolov: je Nacetu postal Ze
nekalk nepogres]uﬂm hobi. Zamj
Frtvujer ves svoj prosti- cas.

Nace je postal ¢lan RDH Ze
pred: mnogimi leti: Sedaj je
hkrati tudi ¢lan: RDR. Svoj cas
je bil tudi élan upravnega odbo-
ra RDH.

Strast za ribolov je po vsej
verjetnost; podedoval od sviojega
oceta. :
© Od zadetka je Nace lovil le
mrene in klene na dno. Pozneje
si je' pridobil 3e vei¥ine lova s
ploveem in mepsom, V tej zvrsti
lovljenja se je dokaj izvezbal in
sedaj’ ne mine ena sama ribiska
sezona, v kateri Nace me bi bil
zelo uspeSen. Saj letno polovi nid-
koliko: kil raznih mib. Med dru-
gim je tudi Ze uplenil dve lepi
Séuki ma mepsu.

Pred nekoliko leti pa je posku-
Sal Se: srec0 ma sulce.

Prve mete s cofom mu je bil
pokazal sedanji predsednik RDH,

tovdni§ Soba JoZe I. V ttej zvrsti

lova mu je bil prav on uditelj.

mogote malo manjs$a angazira-
nost, kar pa je po tolikih letih
tudi povsem razumljiva. Ob vsem
tem delu pa je nasel Se tudi ne-
kaj casa za svoje osebno razve-
drilo v vrstah K. K. »Bratstvog,
kjer je bil aktiven ¢lan vet kot
20 let.

Tudi sedaj pravi, da bo Se z
velikim  veseljem prijel kroglo.
Skrbi ga le bolezen, »pa le da ne
bi bilo slabSe« pravi. Upamo in
Zelimo; da res ne bi bilo.

Tontek, ob odhodu v zasluZeni
pekoj ti Zelimo $e kar najvet pri-
jetnih dni v krogu svojih naj-
blizjih. Zelimo ti obilico zdravja
in  osebnega zadowvoljstva: In pa
tudi kar najboljsi ulov. Saj pra-
vi8, da bos zopet rad posedal s
palico v’ roki na bregovih Save.
Pa tudi v vrstah S. Di »Invalide
bo¥% nasel prijetne urice razvedri~
la.

No, in tako je tudi prav. Za vse
storjeno pa kar najlepSsa hvalal

PRIJEM

Ob priliki, ko mu je bil Soba
pokazal prve mete s cofom, je
baje tudi zapel podmerskega sul-
ca. Ko ga je priviekel na stran,
mu je bil pokazal tudi strokovno
odpenjanje. Suléek je bil na hi-
tro reSen. trnkov in vrac¢an ne-
ranjen v reko.

Vse to si je bil Nace dodobra
zapomnil. In ¢eprav je minjlo
7e veliko let od tega, mu je Nace
za vsestramski poduk Se danes
zelo hwvaleZen. Od takrat pa me

- mine leto, da ne bi Nace uplenil

v Touhijskih: globinah  po en
vreden primerek, Do sedaj jih je
hilo Ze kar lepo. &tevilo: Tudi
pred. nekaj tedni se mu je hbila
nasmehnila. sreca.

Ceprav so sulci na nafem. ob-
moéju Ze kar redek pojav, pa jih
ve: Nace izbezgati. tudi. iz najbolj
skrivnih tolmunskih lukenj.

V zacetku oktobra je bil pod
Solo v Podkrajw iztaknil kar lepo
samico. Imela je mero in je teh-
tala celih- 3,5 keg.

Slika nam zelo zgovorno prica,
kakSni radostni obéutki so obha-
jali Naceta v trenutku nenadeja-
nega uspeha. Mi mu k sreénemu
nakljuéju lahko samo e cestita-
mo z Zeljo, da bi bila njegova
zelezna vztrajnost tudj w bodoce
najbolj poplad¢ana z mnogimi u-
spehi.

Dober prijem Nace!
Maurer

Ribié¢ Ignac Jeran s svojo lovsko. trofejo, sulcem, katerega _]e ujer
pred nedavnim
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IN MEMORIAM
VILIJEM VOVCKO
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S strahom in zlo slutnjo smo
sprejeli vest o hudi prometni
nesrec¢i, ki se je pripetila: v
sonéno soboto popoldne 28. fe-
bruarja. Polnih 12 dni smo
s strahom ¢akali izvid neena-
kega, nadcloveikega boja, boja
za zivljenje udeleZenca te ne-
srefe, nasega sodelavea: Vilija
Vovika.

Prav gotovo si tisto. soboto,
le nekaj ur pred nesreco, ko
smo sedeli skupaj na konfe-
renci sindikata nase OZD, niti
najmanj nismo mislili, da se
vidimo takrat poslednjic.

Kako kruto in neizprosno je
Zivljenje, njegova usoda Se
tembolj. Vili se je nekajkrat
prijavil k diskusiji, vendar mu
beseda kar nekako ni sla z ust.
Imeli smo ohcutek, da svojih
misli ni dorekel. Le kdo bi to
vedel? Poslovili sme se s ti-
stim: »v ponedeljek se widi-
mo«! Ali res? Srecali smo se
res v ponedeljek, toda Sele ez
16 dni, ko smo Vilija pospre-
mili na njegovi zadnji poti na
Dolsko pokopalisce.

Vili se je rodil 2. 11. 1927 v
Hrastniku. Po konéani osnovni
Soli se je zaposlil v steklarni.
Vendar le za kratko. Odpravil
se je v Rusijo z Zeljo, da se

vojasko podkuje in konéa ofi- giran grob.

cirsko Solo. Res se je iz SZ
vrnil s ¢inom oficirja. Usoda
pa je hotela, da ni ostal v
sluzbi, za katero se je odloéil
in izobrazil, ponovno se je za-
poslil v steklarni in se izucil
za Kkovinostrugarja. Leta 1961
je opravil §e VK izpit. Kot
strugar je delal vse do lanske-
ga septembra, ko je bil pre-
meséen v orodjarno. Pred tem
pa je bil Ze nekaj let skupino=
vodja. Vili je bil poroten in
oce 2 otrok.

Njegova smrt nas:je tezko
prizadejala. Se teZzje pa bo iz-

gubo obéutila. druzina, kateri
je bil Viljem wvaruh in' skrben

oce.

Ceprav je imel véasih ¢udne
navade, pa je bil na nek po-
seben nac¢in med nami svoji-
mi sodelavci izredno priljub-

ljen.. Nekaksna -notranja- sila -

mu je narekovala, da je bil
vedno pristen in do skrajnosti
odkrit. In morda je bilo ravno
to tisto, kar ga je krasilo in
mu dajalo  poseben' pecat.
Kljub visokim/ letom je bil

fe vedno marljiv delaveec. Bo- .-

lezni skoraj da ni poznal. Za
zdravni$ko pomoc se je le red-
ko odlo¢al. Pa vendar je kljub
vsem njegovim Zeljam in ho-
tenjem ostalo v njem Se mno-
go nedorecenega.

Njegovi- sodelavei v TOZD

4 smo izgubili prijatelja, ko-

lektiv pridnega delavea, dru-
#ina skrbnega oteta. In drui-
ba — %e enega ¢lana. Pa je
moralo tako biti?

Vsa ugibanja, ¢loveske Zelje
in hotenja-so zaman. Spozna-
nje, da bo ostalo prazno me-
sto za strojem, v druzini, v
v druZbi,- je Zal resnitno in
vrnitve ni. Zal je ni.

Vili, naj ti bo lahka domaca
gruda, tvoj topel, a tako pre-

ZAHVALA

Ob tragi¢ni in prerani smrti naSega dragega, skrbnega in
nepozabnega moza, oc¢eta, sina, brata in svaka

VILIJA VOVCKA

rezerviega porocnika, graditelja proge Samac — Sarajeve

se iskreno zahvaljujemo vsem sorodnikom, znancem, prija-
teljem ter sosedom, posebno druZini Senegacnik ter tovari-
&ici Alfirov. Zahvaljujemo se za dano mu prvo pomoc zdrav-
stvenemu osebju iz Dola pri Hrastniku, nadalje tov. Kirh-
majcrju kakor tudi bolnitkemu osebju bolnice Trbovlje, kli-
niénemu centru v Ljubljani, oddelku CARC-CIT za lajSanje
boletin ter prizadevanje, da bi ga ohranili pri zivljenju.

Zahvaljujemo se za izraZena in pismena sozalja, za po-
klonjeno cvetje in za Stevilne vence: Sindikatu »Iskra«, so-
delavkam v Iskri, kolektivu hotela »Rudar«, Soli in uéencem
Heroja Rajka, ZB teren I, ZRVS, biviim brigadirjem MDB.

Iskrena hvala govornikom ZB, SZDL in tov. Premecu,
peveem in godbi za zaigrane Zalostinke, upravi Steklarne in.
sindikatu ter njegovim sodelavcem za poslednjo izkazano mu
cast na njegovi zadnji poti.

Se enkrat vsem iskrena hvala!

Zalujcéi-: Zena Vida, sin Tomo, héerka Neli, mama
Julija, brat Janez z druZino in svak
Bogo z druzino,

organizirali .w Gorah rekreacijsko
smue¢arsko tekmovanje v smuku;::
slalomu in biatlonu. Tekmowvanja
se je v izredno slabem vremenu
udelezilo 17 ¢lanov OZD Steklar-
ne. Za tako skromno udeleZbo je
krive predvsem
vreme; odpadla pa je tudi disci-
plina, ‘kjer bi morali tekmovati

5

predvsem zahvala nekaterim pri-
zadevnim posameznikom iz TOZD’

Trim smucanje v Gorah

V februarju so- ¢lani TOZD V. Smukr
do 35. let starosti:
1. Kavzar Peter TL
2. Stihar Robert II.
3. Vidmar Milan
nad 35 let ‘starosti:
1. Maurer Oskar

= 2. Kajzar Adolf
3. Medved Karli
4. Seli¢ Franc

izredno glabo

starimi smuémi.
Da je tekmovanje uspelo, gre

_Se veC podobnih akeij.

V., povedati pa je treba, da so

tekmovanje organizirali:
manjsimi stroski.

., V slalomu in- biatlonu seo: tek-
movalei nastopili brez starostnih

omejitev v eni skupini: zahvaljujem, ker so se me |
Slalom: spomnili ‘in me lepo. ochdarili, §
Kavzar Peter II. . | ko sem odsla v pokoj. Posebnao |
Spitalar Emil se! :zahvaljujem sodelavcem:

th G2 B bk

o 1 G0N

Z naj-
ZAHYV A L A
Svojint sodelavkam in sode-

Maurer Oskar
Stihar Robeért II. €
Biatlon: Jjem

Graénar Branko skladisca.
Pavénik Bojan Se enkrat. Iskrena..hv.ala za
Vidmar Milan vse! .

Kavzar Peter IL
Stihar Robert II.

laveem-iz skladi$éa se iskreno

partije Radakovi¢ Magde iz §- :
eksportnega skladiséa, ‘vilicar-
in pisarniSkemu osebju i}

Meélé Em_ﬂi}a; EE3

Glede na zanimanje ¢lanov ko= .'
lektiva bi bilo vsekakor potrebno
v tem zimskem Casu organizirati

Z AHVALA

Ob nenadni- izgubi:naSe: drage mame, stare mame, sestre

in tasce _
IDE ZLINDRA

se zahval]ummo vsem sosedom, znancem in prijateljem, ki
so ji poklonili cvetje in izrekli soza]Je

Se posebej se zahvaljujemo pevcem in godbi »Svobode

IT«, govornikoma za poslovilne besede in vsem, ki so po po-
spremlll na njeni zadnji poti-

~ Zalujote héerke z druZinami in ostalo sorodstvo

ZAHVALA

Ol'a izgubi nase drage mame in stare mame
URSULE BEDENIK '

se iskreno zahvaljujemo dr. Mlinaricu 'za njegovo skrb ob
njeni dolgoirajni bolezni, druzinama Godicelj in Trzan, so-
delaveem in sodelavkam izmen Gomilar — Fabjan, Udove —
Suiter za darovane vence in cvetje in vsem drugim, ki so
nam v najtezjih trenutkih priskocili na pomoé

Sinova Janez in Rudi z druZinama

ZAHVALA

: Ob hudi in beleéi izgubi naéega dragega sina, moza; oceta
in dedka

SLAVKA RUPNIKA -

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki so dragega pokojnika v ta-
ko velikem &tevilu pospremili na njegovi zadnji poti na dol-
‘sko pokopalis¢e. Se posebno se Zelimo zahvaliti vsem trem
govornikom za poslovilne in tolaZilne besede, OOS Sijaja,
TOZD 1IV. steklarne, internirancem, godbi »Svoboda I¢, pev-
cem Svobode Ilk, Krajevni skupnosti SZDL Dol pri Hrastni~
ku, kakor tudi vsem ostalim darovalcem vencev in cvefja. -

Zalujoti: mama, Zena Slavi, sin Roman,
héerki Karmen in Cvetka z druzmarm ter
ostalo sorodstvo. 1

Se_enkrat vsem iskrena hvala!
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Med resevalce s pravilnimi re-
Sitvami nagradne krizanke bomo
z zrebom razdelili 7 nagrad:

1. nagrada 50 din
| 2. nagrada: - 30 din
3. — 7. nagrada: po 20 din

Izrezek z vpisano resitvijo pos-
ljite na naslov: Urednistvo STE-
KLARJA, STEKLARNA HRAST-
NIK. Pri Zrebanju bomo uposte-
vali vse pravilne reSitve, ki bodo
v urednistvu do 23. aprila.

NAGRAJENI RESEVALCI

Za nagradno kriZzanko, objav-
ljeno v STEKLARJU z dne 10. 3.
1975, smo prejeli 77 reSitev. Zreb
je- bil naklonjen sledeéim:

1. nagrada (50 din): JAVORSEK

2. nagrada (30 din): SMODIS
JULIJ, upok.

_ 3. nagrada (po 20 din): prejme-
Jjo:
STEPISNIK NANDE
DEZELAK STANE
VIDOVIC IDA
KAVZAR JANEZ
SENICAR LUDVIK

'"VES DAN V SOLI

Vsepovsod je slisati: celodnev-
na Sola. O njej nam govorijo po-
litiki, ucitelji, novinarji, o njej
slifZimo v Soli, na televiziji, radiu,
v casopisih, Vsepovsod uva-
jajo celodnevno Solo ali pa jo
bodo uvedli. Na zalost spada na-
£a Sola med tiste, ki bodo celo-
dnevno Solo Sele uvedle. Vendar
je jaz ne bom obiskovala, ker le-
tos koncujem 8. razred. Pogosto
pa premisljujem o tej Soli.

Zbudim se zgodaj zjutraj. Obla-
¢im se tako pocasi, da skoraj za-
mudim avtobus. Ne preve¢ dober
zacetek, kaj? Vsa zadihana se po-
ganjam na avtobus s soSolei in
sosolkami. Nikomur ni treba po-
soditi naloge, kajti vsi so jo na-
redili Ze vceraj v S$oli. Povorka

. Solarjev, od plasnih prvosolckov-

cicibanov do samozavestnih ‘os-
mosolcev-mladincev, se zlije sko-
zi dobro znana Solska vrata in se
razprii po razredih. Zacne se po-
uk. Najprej imamo tezje predme-
te. Ubijamo si v glave matema-
ti¢ne probleme, delamo pri fiziki
poskuse z elektriko, ki so zelo za-
nimivi. Kar mimogrede osvajamo
snov. Nato je malica in to kaksna
-kakao in kruh namazan z ma-
slom in medom. Mm, Se dolgo se

oblizujem. Po malici imamo Se
zgodovino, kjer samostojno pre-
delamo eno izmed glavnih pogla-
vij naSe zgodovine-UziSko repub-
liko. Pri zemljepisu delamo v
skupinah. Pouk se hitro iztece in
moramo h kosilu v Solsko kuhi-
njo. Sosolci, ki se vracajo s kosi-
la, mi povedo, kaksno je. Hitro
tetem po stopnicah in se v jedil-
nici skoraj zaletim v mizo, kjer
jedo ucitelji. Hitro se zrinem v
vrsto za kosilo. Na pladenj si na-
loZzim juho, krompir, meso, sola-
to in Se lesnikov puding s smeta-
no-oh moja linija! Ah, saj se sa-
mo enkrat zivi, kajne!? No, do-
bro sem se najedla in se pocasi
odmajala na igri¢e. Z wvrstniki
se kmalu zapletem v zanimiv raz-
govor, nato pa igramo Se kosarko.
Prosta ura hitro mine, in moram
v uctilnico, kjer napiSem nalogo
in se nau¢im pesem Alojza Grad-
nika Punt. Predelam tudi kemijo,
kajti jutri piSemo kontrolko-nic
me ni strah. Po samostojnih ué-
nih urah imamo televadbo. Naj-
prej se malo razgibamo, nato pa
se ucimo razne tehnike plavanja
in skokov v vodo. Po uri telesne
- vzgoje imamo Se likovni pouk.
Tovari§ nam razlaga osnove gra-

fike. Napravimo si tudi skice za
naSe grafike. Ura udari pol pe-
tih in Solski zvoneec, nekoé odre-
Senik trpeéih, nas opozori, da je
pouk koné¢an. Povorka Solarjev se
vije po cesti. Vsi hitimo domov,
kjer nato beremo, se zunaj igra-
mo, ali kako drugace izkoristimo
prosti cas.

Ce pomislim, da ne bom nikoli
dozivela takSnega dne, mi je kar
hudo.

NADA ZAGAR; OS Hrastnik
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RESITEV PREJSNJE
KRIZANKE

VODORAVNO: turbina, potnik,
ahat, Odoaker, optika, sapa, pi,
Rapallo, stotnik, C, V., Korab, o-
brast, priimek, Marat, Ra, Dul-
cinea, trakt, bet, Tjentiste, OIlt,
karo, Bi, alt, Rtanj, Solon, Acev,
Aargau, Orbita, safian, pomlad,
trs, Elija, vi, sak, atol, panj, ek-
vinokcij, ime, Rakek, Ren, Beata,
kes; Troms, Aka, Atrek, ata.
Hrastnik, 29. 3. 1976
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