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Urejuje uredni$ki odbor: Raec-
ki Viktor, Bevec Justa, Pre-
mec JoZe, Korbar Heda, Mar-
cen Alojz, Gerhard JoZe, Str-
garSek Janko. Odgovorni ured-
nik Gerhard JoiZe, Urednistvo
in uprava: Steklarna Hrastnik.
Izhaja vsakega 5. v mesecu.
Naslov: »Steklar« glasilo kolek=
tiva Steklarne Hrastnik. tel.
814-622 — interno 63. Tisk in
kliseji AERO kemiéna in gra-
fitna industrija Celje
Po mnenju Republilkega se-
kretariata za prosveto in kul-
turo Ljubljana, je @&asopis o-
proiten davka od prometa pro-
}zo‘}r;dov (5t. 421-2/72 z dne 3. 1.

POSLOVNI ODBOR SPREJEL DRUZBENI

Osnova za izdelavo druzbenega
plana za leto 1973 so bile razpo-
loZljive obstojec¢e proizvodne ka-
pacitete, $tevilo delovnih dni, Ste-
vilo zaposlenih in novo instalira-
ne proizvodne kapacitete, katere
bodo aktivirane v zacdetku junija
1973. V obratu ro¢éne in polavto-
matske proizvodnje smo za izde-
lavo letnega plana upostevali 240
¢istih delovnih dni, v obratu av-
tomatske proizvodnje pa je Stevi-
lo éistih delovnih dni za posa-
mezne stroje razliéno, predvsem
zaradi menjav orodij za posamez-
ne izdelke in upostevali smo tudi
remonte, ki so predvideni v letu
1973. Na osnovi ¢istih delovnih
dni in normativov za posamezne
izdelke smo dobili naslednje po-
kazatelje, ;s

PROIZVODNJA

S planom za letos predvideva-
mo, da bomo v obratu ro¢ne in
polavtomatske proizvodnje proiz-
vedli 8,171.940 kg steklenih izdel-
kov, kar je za 4,04 % ve¢ kot smo
proizvedli v letu 1972. Za obrat
avitomatske proizvodnje predvide-
vamo, da bomo letos izdelali
11,866.850 kg izdelkov, kar Je
13,6 % veé¢ kot smo proizvedli la-
ni. Celotna proizvodnja za podjet-
je kot celoto je predvidena v visi-
ni 20,038.790 kg, kar je za 10,7%
veé kot smo proizvedli v pretek-
lem letu.

PRODAJA

S planom prodaje predvideva-
mo, da bomo celotno proizvodnjo,

ki znasa 20,038.790 kg, tudi proda-
li. Od skupne prodaje predvideva-
mo, da bomo na domacem ftrgu
prodali 13,550.680 kg in 6,488.110
kg na tuja trziséa. Po bruto pro-
dajnih cenah zna$a skupna vred-
nost prodaje 194,525.045,00 din.
Glede na nafe prodajne pogoje
znasajo skupne odbitne postavke
(rabat, lom, sconto) 13,990.584,00
din., Celotna vrednost neto proda-
je — realizacija stekla — se pred-
videva v viSini 180,534.497 din, od
tega znaSa vrednost prodaje na
domadem trgu 130,370.602,00 din
in 50,163.895,00 din na tuja trZi-
§¢a. Neto prodajne cene za kg
prodanega stekla so predvidene
na domaéem trgu 9,62 din, na tu-
jih trZi&¢ih povpreéno 7,73 din in
povpreéna prodajna cena za celot-
no prodajo je predvidena 9,01 din.

POSLOVNI STROSKI

Za realizacijo fiziénega obsega
plana za leto 1973 predvidevamo,
da bomo porabili za 93,413.594,00
din poslovnih stroskov. V masi
poslovnih stro$kov predvidevamo,
da bodo materialni stro$ki doseze-
ni v vigini 76,258.450 din, amor-
tizacija 7,669.360 din, pogodbene
obveznosti 3,762.000 din in zakon-
ske obveznosti 5,793.794 din. Ko
od celotnega dohodka, predvide-
nega v vidini 180,534,497 din, po-
krijemo planirani del poslovnih
stroikov, nam ostane dohodek za
razdelitev v visini 87,120,903 din,
od tega za osebne dohodke
60,006.292 din in za bruto sklade
27,114.611 din.

PREDLOG DELITVE CELOTNEGA DOHODEKA
V LETU 1973 V PRIMERJAVI Z DOSEZENIM V LETU 1972

. Celotni dohodek

. Materialni stroski

. Amortizacija

. Pogodbene obveznosti
. Zakonske obveznosti

. Poslovni stroski
(2 3405)

7. Dohodek za razdelitev
(1 manj 6)

8. Za osebne dohodke
. Za bruto sklade

G o W

©w

V materialnih stro$kih je na pr-
vem mestu poraba energetskih vi-
rov (mazut, elektri¢na energija,
butan, voda, Kkisik) v visini
22,493.000 din, na drugem mestu
so surovine 15.000.000 din in kot

; Indeks:

Dosezeno 1972 Plan 1973 1972 100
152.205.125,34 180,534.497,00 118.61
67,207.779.49 76,258.450,00 113,47
9,423.335,25 7.669.350,00 81,39
3,692.059,15  3,762.000,00 101,89
4,344.300,12  5,723.794,00 131,75
84,667.474,01 93,413.594,00 110,33
67,537.651,33 87,120.903,00 129,00
54,178.789,15 60,006.292,00 110,76
13,358.862,18 27,114.611.00 202,97

tretji najvi§ji stroSek je pomoZni
material (kartoni, papir, barve) v
visini 11,500.000 din. V material-
nih stro$kih smo za dolofene vr-
ste stroskov ze upostevali povi-
Sanja cen, ki bi stopile v veljavo

PLAN ZA LETO 1973

v ¢asu odmrznitve, medtem ko za
mazut in butan tega nismo upo-
Stevali; ker pa ti dve postavki
predstavljata visoko udeleZbo v
stroskih energetskih virov in de
pride do poviSanja cen, bomo mo-
rali izdelati rebalans plana.

S planom za leto 1973 predvi-
devamo, da bomo imeli 1820 zapo-
slenih. Povpre¢ni neto osebni do-
hodek je predviden v visini
1.863,72 din na zaposlenega na
mesec. Glede na predvideno visi-
no mase za osebne dohodke bi v
letu 1973 znaSala planska vred-
nost toc¢ke 1,34 din.

Pri predvideni vrednosti totke
in povpreénem neto osebnem do-
hodku na zaposlenega so uposte-
vana merila samoupravnega spo-
razuma za oblikovanje mase za
osebne dohodke in predstavlja
masa 60,006.292 din zgornjo mejo
po samoupravnem sporazumu, saj
so z zakonom v letu 1972 bile va-
lorizirane le prvi dve skupini za
100 din na mesec. Po kazalcih
plana za leto 1973 znaSa faktor
stimulacije 24 %. Tudi boljsi re-
zultati poslovanja nam po sedaj

veljavnih zakonskih predpisih ne
dajejo mozZnosti za izpladevanje
vi§jih osebnih dohodkov, ker je
tudi faktor stimulacije — stimu-
lativni del omejen na vigini 25 %.
Vsa sredstva, ki bi jih ustvarili s
faktorjem stimulacije nad 25 %, -
predstavljajo akumulacijo pod-
jetja (sklade).

Ko so poslovni odbor, odbor za
plan in finance in vodje enot na
seji dne 27. marca 1973 razprav-
ljali o planu za letosSnje leto, so
pri§li do zaklju®ka, da rezultati,
ki so s planom zaértani, ne bodo
prisli sami od sebe, temve¢ bo
potrebno, da se za izvriitev pre-
vzetih planskih nalog v polni me-
ri angaziramo vsi zaposleni. Nase
delo naj ne bo usmerjeno samo
na podro¢je doseganja fiziénih
kazalcev, temveé tudi v &im vecjo
itednjo na vseh nivojih material-
nega poslovanja. V naSem sezna-
mu vrst strodkov je dovolj taks-
nih, na katerih porabo lahko di-
rektno vplivamo s svojim naéinom
ravnanja in uporabe,

Krsnik Franjo

Steklarski mojster Markelj Franc s svojimi sodelavei
pri izdelavi razsvetljavnih teles

REZULTATI 1ZVOZA
ZELO UGODNI

Plan izvoza za leto 1973 znaSa
2,950.817,35 dolarjev. Mese¢no bi
morali prodati na tuja trziséa za
245.901,45 dolarjev steklenih iz-
delkov. Celotni izvoz je predviden
na konvertibilno podroéje. V ja-
nuarja smo izvozili za 276.163,54
dolarjev in s tem 1/12 plana pre-

segli za 12,31 %, v mesecu febru-
arju pa za 313.319,41 dolarjev, kar
je 27,4% veé kot je predvideno
na mesec. Skupaj smo tako v pr-
vih dveh mesecih izvozili za
589.482,98 dolarjev, kar je od
skupnega letnega plana 19,97 %.
Krsnik Franjo
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LETNA KONFERENCA OSNOVNE ORGANIZACIJE

V mesecu februarju je bila let-
na konferenca osnovne organiza-
cije sindikalne podruZnice stek-
larne Hrastnik. Konferenci so pri-
sostvovali vsi izvoljeni ¢lani ple-
numa osnovnih erganizacij po ob-
ratih, dalje tov. Gajsinger, ¢&lan
RSS, predsednik sindikalnega sve-
ta Hrastnik in direktor podjetja
tov. Mreina Maks, dipl ing.

V uvodnem referatu je tov.
predsednik Haberl Adolf v obsir-
nem poroc¢ilu podal prikaz dela,
ki ga-je predsedstvo opravilo v
pretekli mandatni dobi.

ma. Res je, da smo morali pri
zbornici, republiskem sindikatu
in Sekretariatu za delo zagovarja-
ti znatno poviSanje mase za oseb-
ne dohodke, vendar smo glede na
nafe OD iz preteklega obdobja
dali primerjavo z osebnimi do-
hodki sorodnih delovnih organiza-
cij in tako opravi¢ili poviSanje.
Pri obravnavi stanovanjskega
vprasanja je tov. predsednik na-
glasil, da ima Steklarna Hrastnik
ze vrsto let tezave z reSevanjem
stanovanjskih vpraSanj. Stanova-
nja se delijo po sprejetem pravil-

Dolgoletni predsednik sindikata fov. HABERL ADOLF je v uvodnem
referatu obSirno govoril o delu predsedstva sindikata v Steklarni

Med ostalim je predsednik pred-
vsem poudaril, da smo v letu 1971
-presli na novo organizacijsko ob-
liko poslovanja OOS (osnovne or-
ganizacije sindikata) s tem, da smo
v okviru organizacije zdruZenega
dela v podjetju, ki je razdeljeno
po samoupravnem principu, usta-
novili aktive teh organizacij, v
okviru podjetja pa ustanovili eno
osnovno organizacijo sindikata.
Nekateri aktivi so bili zelo de-
lovni pri svojem delu, Zal pa ima-
mo tudi aktive, ki svoje naloge ni-
so uresni¢ili v taki meri kot smo
pri¢akovali. Clani, izvoljeni od o-
snovne organizacije sindikata, de-
lujejo v lkomisijah za OD pod-
- jetja, v odboru za spremljanje sa-
moupravnih aktov in informacij,
v odboru za izrekanje ukrepov, v
komisiji za ustanovitev TOZD, v
komisiji za samoupravni . spora-
zum, v odboru za stanovanjske
zadeve in druzbeni standard. Ta-
ko se je v samoupravno sodelo-

vanje vkljuéilo mnogo élanov sin-"

dikata iz neposredne proizvodnje,

ki so v teh odborih ali komisijah:

postavili staliséa, ki jih je pred-
lagalo predsedstvo sindikata.

Predsedstvo je niz razprav po-

svetilo pripravam za organizaci-
jo TOZD v podjetju; v komisiji,
ki konkretno dela na pripravah,
so tudi ¢lani predsedstva OO sin-
dikata. Predsedstvo wvztraja na
tem, da se priéne s konkretnimi
pripravami, predlaga pa, da se ko-
misijo, ki je izvoljena od DS pod-
jetja, v dolo¢enem ohdobju izlo-
¢i iz proizvodnje in da dela samo
na tem vprasanju.

V letu 1972 je bilo najveé dela
okrog priprav in izvajanja samo-
upravnega sporazuma. Komisija je
bila zelo aktivna in pri analizi o
izvajanju samoupravnega spora-
zuma ugotovila, da ni nobena od
podpisnic krSila dolodil sporazu-

niku. Sodelovali smo pri podpisu
sporazuma o izloéitvi 6 % za enot-
ni stanovanjski = sklad obéine
Hrastnik. Poleg tega se je kolek-
tiv odlo¢il, da se izloé¢i iz poslov-
nega sklada Se dodatno 150.000.00
din. Predvideti bomo morali tudi
gradnjo objektovdruzbenega stan-
darda, stanovanj zlasti za samce,
da bomo lahko ¢élanu, ki se zaposli
Ze ob zaposlitvi povedali, kdaj bo
glede na izpolnitev pogojev po-
stal nosilec stanovanjske pravice.
O vprafanju gospodarskega polo-
Zaja podjetja je bilo obdirno pi-
sano v prejsnji Stevilki naSega
glasila,

Porodilo je ob&irno zajelo prob-
lematiko, ki govori o delovnih po-
gojih in varstvu'v podjetju. Po-
udarjeno je bilo, da se sindikati
zavzemajo, da bi bil delavec éim-
dalj zdrav in sposoben za delo,
zato ga je potrebno zaiéititi pred
invalidnostjo in drugimi vplivi, ki
zmanj8ujejo delovno sposobnost;
uspeSno smo za leto 1973 resili

- vpraganje glede pridobitve soglas-

ja za noéno delo #Zena in mladine,
ker smo po programu znatno
zmanjsali §tevilo Zena na noénem
delu. Ostane nam 3e vpraanje,
kako to izvrsiti v enoti kontrole,
da bi dokonéno ukinili no¢no delo
Zzena in mladine. V zadnjem é¢asu
smo opazili, da nam verjetno za-
radi tezkih pogojev dela in véasih
tudi nepravilnih odnosov obéutno
Frimanjkuje pomoZne delovne si-
e.

Posebno poglavje je bilo posve-
¢eno izobraZevanju. V tem pogle-
du bo potrebno $e mnogo nare-
diti. V zadnjem obdobju se je vse
premalo skrbelo za izobraZevanje
sindikalnih in samoupravnih kad-
rov. Seminarji, ki so bili organi-
zirani, so bili konkretni ali pa or-
ganizirani z namenom, pridobiti
ljudi za bodoce sindikalne odbore.

Isto vpraSanje se poraja pri iz-
obrazevanju strokovnih kadrov.

Obveséanje ¢élanov kolektiva ni
najbeljSe. V glavnem se obvesCa-
jo clani kolektiva prek glasila
»Steklar« in obcéasnega informa-
torja ali na masovnih sestankih.
Ugotovljeno je, da so ti sestanki
zelo slabo obiskani in to zato, ker
ni primernega prostora, kjer bi se
lahko zbrali. V tem pogledu éaka-
jo sindikalno organizacijo Se ve-
like naloge, ker dobro obvesc¢anje

¢lanov kolektiva resSuje lahko
marsikateri politiéni problem v
kolektivu.

Ugotovilo se je, da je bilo so-
delovanje z ostalimi organizaci-
jami ali forumi v redu. Potrebno
pa bo bolj koordinirati delo v ko-
Iektivu in v obéini kot celoto.

V referatu je bilo predlagano,
da se formira enotna kadrovska
komisija, ki bo evidentirala moz-
ne kadre in ki bo skrbela za fo,
da ne bo prislo do prevelike aku-
mulacije funkeij oziroma obreme-
nitve posameznikov pri izvrieva-
nju samoupravnih in drugih funk-
cij.

Vsd ta problematika je bila ob-
ravnavana na 25 sejah predsed-
stva, eni lefni kKonferenci in dveh
plenumih.

Razprava je bila izredno kon-
kretna, nakazala je dovolj nalog,
ki jih bo moral novoizvoljeni ple-
num in predsedstvo reSevati.

V razpravi so sodelovali: dipl.
pravnik Susin Viktor, Volfand
Viktor, Zibret Albin, Krsnik Fra-
njo, direktor dipl. ing. Mrcina
Maks, Vidovié¢ Frane, ¢lan RSS
tov. Gajsinger, Grum JozZe, Rojko
Joze, Germadnik Edo, Savi¢ Mo-
mir, Mlinar Martin, Konéek Vla-
do, Zaletel Kristina, Bo¢ko Franc.

Tov. Susin Viktor, dipl. pravnik,
je nacel nekaj zelo pere¢ih vpra-
Sanj, katera mora sindikalna or-

ganizacija obravnavati in najti na-
¢in reSitve. Prvo vpraSanje je hilo
problem izobrazevanja. Po druz-
benem sporazumu se zahteva za
delovna mesta, ki jih danes zase-
dajo ¢lani kolektiva ustrezna iz-
obrazba in kvalifikacija. Zaradi
tega bo moral vsak élan kolektiva
doseéi ustrezno kvalifikacijo.
Drugo vprasanje, ki je bilo na-
¢eto, je problem zdravstvenega
zavarovanja in nudenja zdrav-
stvene pomoci ¢lanom kolektiva.
Zelo kritiéno je vprasanje obra-

tovalnega ¢asa obratne ambulan-
te, ker pod sedanjimi pogoji ¢lani
kolektiva ne morejo ob vsakem
¢asu iskati zdravniske pomoéi. Ker
so zahteve po finanénih sredstvih
vedno veéje, bi morale biti uslu-
ge v tem pogledu boljie. Doseda-
nje delo obratnega zdravnika je
bilo ocenjeno kot dobro, vendar
menimo, da ima presirok delo-
krog, ki vpliva na celotno anga-
ziranost pri delu.

Glede vprasanja, odkod izhaja
zahteva po izobraZevanju steklar-
jev, je tov. Susin Viktor obrazlo-
#il, da to nalaga druZbeni dogovor
v okviru obéine, ki zavezuje de-
lovne kolektive, da realizirajo ob-
veze, ki jih nalaga tudi republiska
resolucija o izobraZevanju, Prob-
lem Solanja starej$ih ¢lanov ko-
lektiva se je Ze in se bo Se pose-
bej obravnaval.

Zibret Albin nadaljuje, da je bil
pripravljen druzbeni dogovor v
Hrastniku, eden izmed prvih v re-
publiki, vendar se je njegsova rea-

lizacija zelo zakasnila, Tudi ob-
¢inski sindikalni svet se je nacel-
no strinjal s taks$no kadrovsko po-
litiko, Vsaka delovna organizacija
mora napraviti sistematizacijo de-
lovnih mest, sporno je ostalo sa-
mo vpraSanje za tiste ¢lane delov-
ne skupnosti, ki imajo ze 20-let-
no delovno dobo in izku$nje na
posameznih delovnih mestih.

Krsnik Franjo ¢lanom konfe-
rence tolmaci, da so bila dana
priporoc¢ila glede steklarske in-

~dustrije, ker so to deficitarni po-

klici kot rudarstvo in upanje je,
da se bo to tudi upostevalo, Misli-
mo, da je 20-letno izkustvo pre-
dolg rok, ker v tem ¢asu gredo po-
samezniki v glavnem Ze v pokoj.
Potrebno bo resiti problem zapo=
slovanja v steklarstvu, predvsem
za mladoletne,

Direktor dipl. ing. Maks Mrcina
opozarja sindikalno organizacijo
na posledice, ¢e ne bomo dosegli
te kadrovske strukture. Nastane
problem, da se kalkulativni oseb-
ni dohodek v povpreéju zmanjsa
in lahko pride pri izplacevanju
osebnih dohodkov do obdavéenja
in to pri sedanjem stanju v repub-
liki pri izplaéevanju pla¢ izpod
republiskega povprec¢ja, kljub te-
mu, da spada steklarstvo v ka-
tegorijo tezkih del. V kolikor se=
daj podpiramo ta predlog dogo-

"
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SINDIKALNE PODRUZNICE

vorov in na drugi strani ne bomo
dosegli kvalifikacijskih zahtev v
5 letih, pomeni nazadovanje v

pla¢ah. Isti problem velja sigur-
no tudi za celotno steklarsko in-

dustrijo v Jugoslaviji. Potrebno
bo najti reSitev v tem, da se po
hitfrem postopku organizira nadin
izobraZevanja. Najti bo pa treba
skupen jezik, da pomagamo ¢la-
nom kolektiva, da pridejo do for-
malne kvalifikacije.

Vidovi¢ Frane. Sola je sedaj v
Rogagki Slatini. Potrebno je do-
sec¢i, da se lahko vpisSejo v Solo
z nizjo stopnjo osnovnosolske iz-
obrazbe, tako kot ima rudnik (6.
razredov osnovne 3ole), To pa za-
to, ker je tudi steklarski poklic
deficitaren. Odprto pa je Se vedno
vpraganje VK steklarjev, ker ima-
mo 80 brigadirjev, Sole za KV v
Jugoslaviji pa zaenkrat ni.

Zibret Albin, predsednik obéin-
skega sindikalnega sveta, meni,
da bi se lahko razgovarjali za zni-
zanje delovne dobe od 20 na 15
let za delavece. Sindikati paé ne
morejo biti proti doseganju viso-
ke in visje izobrazbe za ta delov-
na mesta.

Tov. Gajsinger, ¢lan RSS, je po-
novno poudaril nujnost izobraze-
vanja. Sindikati si bodo prizade-
vali, da se neposredni proizvaja-

lec izobrazi, ker bo le tako lahko
aktivno sodeloval in soodlo¢al pri
upravljanju. Strokovno izobraze-
vanje mora voditi posebna sluz-
ba, ker je analiza pokazala, da je
povpreéje izobrazbe v Sloveniji
najnizje v Jugoslaviji in ker si
bo morala ta sluzba prizadevati,
da vsak delavec pride do svoje
KV in izobrazbe.

Potrebno bo vlagati ve¢ sred-
stev za d&loveka, ker izobraZen
¢lan kolektiva se bo tudi poéutil
bolj socialno sigurnega v kolekti-
vu. Tov. Gajsinger je glede spo-
razumov izrekel tudi nekaj kri-
tiénih misli. Pri dosedanjih raz-
pravah je vedno $lo za to, kdo bo
veé¢ dobil. Dosegli smo pa na dru-
gi strani pozitiven rezultat, ker
smo le uskladili osebne dohodke
med posameznimi panogami. Kaj-
ti pred tem so bile izredne raz-
like v placah.

V II. fazi Bo potrebno uskladiti
nacelo glede pogojev dela, posta-
viti bo potrebno enotne pogoje.
Posebno za tista delovna mesta s
tezkimi pogoji dela, bo treba najti
boljio stimulacijo in s tem resiti
vpraganje fluktuacije delovne si-
le. Sindikati Slovenije stoje na

sebni dohodek v SRS 1.200 din.

Tov. Krsnik Franjo meni, da je
potrebno prilagoditi Solanje da-
nagnjim pogojem. Kljub temu, da
smo Ze v letu 1968 poskusali ure-
diti vprasanje Sole (steklarske) v
Hrastniku, nismo uspeli. Delav-
ska univerza danes preve¢ gleda
samo na finanéni efekt, vprasanju
boljéih pogojev Solanja pa posve-
¢ajo premalo pozornosti.

Tov. Grum JoZe, eden od red-
kih, ki §e danes obiskujejo stek-
larsko $olo v okviru kolektiva na-
vaja, da je bilo pri vpisu prijav-
ljenih 60 slusateljev, danes pa o-
biskuje %olo le fe 20 slusateljev.
Navaja, da so pogoji za Solanje
izredno tezki, dela na tri izmene,
uénega gradiva je zelo veliko, za-
radi tega je toliko sluSateljev od-
stopilo od mnadaljnjega Solanja.
Pod takSnimi nenormalnimi pogo-
ji ni mogoce delati. Isti problem
je nakazal tudi tov. Rojko Joze,
ki je tudi slusatelj Sole.-

Germadnik Edo opozarja na na-
loge, ki jih imajo sindikati pri or-
ganiziranju TOZD v podjetju. Po-
trebno je ¢lane kolektiva zainte-

resirati, da bodo aktivno sodelo-
vali pri pripravah TOZD.

Drugo vprasanje, ki ni ni¢ manj
vazno, je problem obvei¢anja ¢la-
nov kolektiva. Samo glasilo »Stek-
lar« ni dovolj, potrebno je ure-
diti prostore, kjer bi se sestajali
¢lani sindikata in razpravljali o
nalogah v kolektivu.

Tov.  Savi¢ Momir nadaljuje
razprave o ustanavljanju TOZD
v podjetju. Komisija je pricela z
delom, vendar ni predlogov od

¢lanov kolektiva. Meni, da mora
delavski svet zahtevati od komi-
sije, da poda poroédilo, v kaksni
fazi so dosedanje priprave. Po-
stavlja se tudi vpraSanje formi-
ranja komisije za delavsko kon-
trolo; potrebno je ¢lanom kolek-
tiva povedati, kaj se hoée s tem
doseéi.

-Tov. Mlinar Martin pove, da je
komisija do 15. 2. 1973 izvriila
priprave za formiranje TOZD do
1. faze. Organizirala je seminar,
izdala je informator, v glasilu
»Steklar« je bil objavljen pred-
log programa, vendar na tej osno-
vi ni dobila komisija nobenih pri-
pomb. V nadaljevanju razprave
je obrazlozil program, ki si ga je
komisija zamislila, in to:

— Formirali bi 6 TOZD v nasi
gospodarski organizaciji.

— Status pravne osebe bi ime-
lo podjetje kot celota.

— Izvesti organizacijo samo-
upravljanja TOZD, vse odbore in
komisije - voliti pri posameznih
TOZD in na nje prenesti od cen-
trale del odgovornosti; predvide-
va se tudi, da se prenese na
TOZD politike nagrajevanja.

904000000 00000¢

— Izvoliti skupséino kolektiva
iz delegatov, ki bodo voljeni po
posameznih TOZD. Odloéanje in
sklepanje bi bilo na temelju spo-
razumevanja.

‘— O politiki izven podjetja bi
generalno razpravljal in odlocal
Se vedno kolektiv kot celota.

— Potrebno bo posvetiti izred-
no skrb pripravi vsebine samo-
upravnega sporazuma med posa-
meznimi TOZD. Pri tem bo iz-
rednega pomena vprasanje med-
sebojnega financiranja, formira-
nje solidarnostnega sklada itd.

— Tudi organizacija sindikata
se bo morala prilagoditi novi or-
ganizaciji v tovarni.

Tov. Zaletel Kristina Zeli, da bi
se v tovarni uredil problem ogre-
vanja prostorov. V sedanjih raz-
merah je Ze izredno veliko bola-
nih Zena. V kolikor se ta problem
z-izolacijo strehe ne bo uredil,
lahko v bodote priéakujemo Se
veé¢je izpade zaradi izostankov
zZena.

Tov. Botko Frane meni, da bi
tudi na%e podjetje moralo starej-
§im ¢lanom kolektiva, ki so zapo-
sleni nad 25 let, nuditi kaksno
simboli¢no darilo ali spomin, ker
so si delavei po toliko letih zapo- -
slitve zasluzili nekaj takega. Do-
sedaj je v naSi republiki izvedlo
to akcijo izredno veliko kolekti-
vov, :

Izvoljen je bil 61-élanski ple-
num. V najkrajsem ¢asu pa bo
plenum izvolil svoj izvrsni odbor
in ostale organe sindikalne or-
ganizacije.

rigo
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OPOZORILO

Opozarjamo starSe otrok, ki stanujejo blizu tovarne, da
naj v bodo¢e veodijo evidenco, kje se njihovi otroci igrajo.

Vse pogostejéi so primeri, da se otroci igrajo na zelezni-

s$kem tiru pri tovarni.

Vlakovno osebje ne more poleg svoje odgovorne sluzbe
skrbeti %e za varstvo otrok, namesto njihovih starsev.

Splosna sluzba
Steklarne Hrastnik

S00000000000000000000000000000000000000000000000000000000080000000000
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Prvo zasedanje plenuma osnovne organizacije sindikata

Plenum je izvolil novo vodstvo
osnovne organizacije sindikata in
komisije ter sprejel predradun za
leto 1973. Potrdil je sklepe, ki so
bili sprejeti na letni konferenci
sindikalne podruznice. V razpravi
je sodelovalo veé ¢lanov plenuma,
ki so nakazali probleme, s kateri-
mi se bo morala sindikalna orga-
nizacija v letu 1973 ukvarjati.
Predsednik obéinskega sindikal-
nega sveta tov. Zibret Albin ob-
vesti ¢lane plenuma o bliznjih na-
logah. Sindikati bodo morali ak-
tivno sodelovati pri realizaciji II
faze ustavnih amandmajev; pred-
videva se reorganizacija sindika-
tov. V Hrastniku bo potrebno v
letu 1973 dokonéati gradnjo Sole
in kopali§¢a. To je samo nekaj
glavnih nalog. :

Med bodo¢e naloge bo potreb-
no Se vkljuéiti veéjo skrb za za-
g¢ito delaveev v posameznih od-
delkih. Posebno izrazit problem
je vprasanje delovnih pogojev za
Zenske v kontroli pri avtomatih v
starem delu hale. V zimskih me-
secih je izreden mraz, v poletnih
mesecih pa vroéina. Predlaga se,
da se izolira streha.

Vprasanju varnosti v tovarni je
treba posvetiti veé pozornosti.
Predvsem je treba urediti hodni-
ke, jih izprazniti, da ne bodo skla-
diséa za kartone.

Predlaga se in sprejme sklep,
da je ena soba s 4 posteljami v
poditniSkam domu v PortoroZu na
razpolago za ZdruZenje ZB NOV,
Hrastnik.

‘Plenum je kritiéno ocenil od-
nos Temeljne kulturne skupnosti,
ki zaradi nekajdnevne zamude
poroc¢ila ni nakazala Pevskemu
drustvu Svoboda II, dotacijo za
IV. tromesecdje v letu 1972.

V letu 1973 je treba glede re-
kreacije ¢lanov kolektiva nadalje-
vati z Ze zacetim delom. Tudi
vprasanju ekskurzij in izletov bo
potrebno posvetiti veé pozornosti.

Predlaga se, da bi se izleti or-
ganizirali prek odbora za rekrea-
cijo. Ker so narastle cene prevo-
zov, plenum potrdi da se za vsak
izlet prispeva znesek 2000 din.

Predlaga se tudi, da se nabavi
za zastavonoSo uniforma, zastavo-
nosa pa naj bi bil aktiven élan
kolektiva.

Ponovno je bil sprozen prob-
lem =zdravstva. Zdravstvo je za
nasSe ¢lane kolektiva drago, nima-
jo pa enakopravnega statusa z
drugimi zavarovanci. Ugotavlja
se, da zdravstvo v Zasavju ne
ustreza. Tudi republika hi morala
o tem spregovoriti, ker zdravniki
iz Ljubljane nocejo na podeZelje,

‘Plenum je soglasno izvolil za
predsednika tov. CIGLER JANE-
ZA, za tajnika DREMEL KARLA,
za blagajnika tov. VIDOVIC IDO.
V predsedstvo OO sindikata stek-
larne so bili izvoljeni: dipl. ing,
Us Aleksej, Premec Joze, Percl
Adi, Grum Joze II, Novak Avgust,
Jontez Majda I, Cigler Janez, Dre-
mel Karli, Vidovié Ida, Grasi¢ Fa-
ni, Lapornik Ivan, Tosi¢ Savo, De-
belak Stefka, Tosié Nikola, Stiher
Robert.

V nadzorni odbor: Racki Viktor,
predsednik, Jazbinsek Olga, Sal-
mi¢ Franc.

NOVO IZVOLJENE KOMISIJE
PRI OO SINDIKATA

Za Sport in rekreacijo: Premec
Joze, predsednik; ¢lani: Gnjidic
Mile, Stiher Robert, Roskar Kata-
rina, Grohar Janez, Bari¢ Franc,

Soba Viki, Debelak Franjo, Raz-
potnik Mirko.

Odbor za samopomoé¢: Ci¢ié
Risto, predsednik; ¢lana: Jovan
Valéi, Percl Adi.

Komisija za preventivo ¢lanov
kolektiva: Drame Stane, predsed-
nik; ¢lani: Uéakar Maks, Ober-
majer Silva, Gra§i¢ Fani, Seniéar
Ludvik, Volfand Edi, Debelak
Stefka.

V odbor za spremljanje samo-
upravnih aktov in informacij pri
DS sta bila predlagana tov. Cigler
Janez in KoljSek Zvone. V odbor
za osebne dohodke pri DS pa tov.
Volfand Viktor II in Kapelari Al-
bert.

Plenum izvoli tudi novo komi-
sijo, in sicer: komisijo za zadetek
postopka odgovornosti. Njeni éla-
ni so: Mlakar Anton, Rugelj Ja-
Ze, Razpotnik Mirko, Orozen
Stane, Krajnc Ludvik, Kroslin
Mirko, Haberl Adolf, Cigelnak
Bozo, Pokrajac Djoko, Tovornik
Marjana, Grasi¢ DuSan, Godicelj
Dora, Potusek Zdravko, Udové
Mira, Jerkovi¢ Jakob, zapisnikar
je Pirc Milena. Komisija je pet-
najstélanska. Poslovnik za delo
komisije je v pripravi in bo v
najkrajsem ¢asu dan v razpravo
DS. Predsednika komisije izvoli
DS. O nalogah te komisije bomo
porocali v prihodnji Stevilki na-
Sega glasila.

Plenum potrdi tudi kadrovsko
komisijo v sestavu zastopnikov
organizacije ZK, sindikata in
mladine. Predsednik je tov, Savié
Momir, €élani pa Racki Viktor, Ha-

berl Adolf, Gréar Vojka, Vidovié
Franc.

Plenum je potrdil PRORACUN
za leto 1973, ki ga dajemo v ved-
nost vsem ¢lanom sindikalne or-
ganizacije naSega podjetja.

DOHODKI: din
1. Clanarina 85.000,00
2. Dotacija steklarne Hrastnik 107.900,00
3. Obresti 300,00
Skupaj dohodki 193.200,00
IZDATKI:
1. Odbor za Sport in rekreacijo 35.000,00
2. Konference 3.000,00
3. Socialna pomoé¢ élanom
kolektiva 17.000,00
4. Dotacija drustvom 10.000,00
5. Pogrebni stroski 4.000.00
6. Preventivno zdravljenje 45.000,00
7. Izleti pododborov 15.000,00
8. Kultura 3.000,00
9. Letovanje otrok v Bohinju 4.000,00
10. Praznovanje 8. marca,
1. maj in 22. julij 30.000,00
11. Osebni izdatki 5.400,00
12. Prispevki 1.502,90
13. Avtorske pravice 300,00
14, Ban¢ni strogki 400,00
15. Dnevnice 1.500,00
16. Potni stroski 3.500,00
17. Nakup knjig 2.000,00
18. Reprezentancni stroski 3.000,00
19. Nepredvideni izdatki 5.000,00
20. Tekoc¢a rezerva 4.597,10
Skupaj 193,200,00

Zakljucki konference osnovne
organizacije sindikata

1. Kadrovanje in izobraZevanje

Ob podpisu druzbenega dogo-
vora o kadrovski politiki se pri-
stopi k izobrazevanju in realiza-
ciji tega dogovora; o tem se sez-
nani delavski svet podjetja, ka-
kor tudi kolektivno izvrsilni or-
gan — odbor za razmerja zdru-
zZenega dela in kadre.

V okviru strokovne sluZbe se v
podjetju ustanovi poseben odde-
lek, ki se bo izrecno ukvarjal z
oblikami strokovnega izobraZeva-
nja prakti¢nega in teoreti¢nega
znacaja (steklarska 8ola, seminar-
ji, tec¢aji, dopolnilno osnovno §o-
lanje).

Nova delovna mesta, izpraznje-
na delovna mesta oziroma prosta
delovna mesta naj zasedejo ¢lani,
ki imajo ustrezno izobrazbo, dru-
gade pa se postavljajo izvrdilei
dolZnosti. Tistim, ki nimajo u-
strezne izobrazbe, se omogoéi pri-
dobitev take izobrazbe.

Tistim, ki imajo 15 let dela na
ustreznih delovnih mestih, ni po-
trebno, da bi si naknadno mora-
li pridobiti ustrezno po aktu o si-
stemizaciji potrebno
pri tem pa se uposteva tudi mej-
na starost 35 let.

Pri pristojnih organih se naj
skuSa. dobiti soglasje, da se lah-
ko vpiSejo v steklarsko $olo tudi
kandidati, ki so konéali vsaj 6
razredov osnovne Sole.

Ob evidentiranju in wvolitvah
posameznikov za doloéene_funk-
cije v druZbenopolitiénem, samo-
upravnem, kulturnem ali Sport-
nem delu je potrebno upostevati,
da se posamezniki ne obremenju-
jejo preveé¢ z razliénimi funkei-
jami, zato naj skupna komisija

izobrazho, .

druzbenopolitiénih organizacij (ki
je Ze predlagana) vodi evidenco o
aktivnosti ¢lanstva in kadrova-
nju.

Ponovno se predlaga, da se za
delo v sindikatu Steklarne Hrast-
nik ustanovi redno delovno me-
sto strokovnega organa.

2. Delo pri ustanavljanju TOZD

Pooblagéa se komisijo, izvolje-
no od delavskega sveta, da nada-
ljuje z delom pri ustanavljanju
TOZD v Steklarni Hrastnik.

Obvezuje se ¢lanstvo osnovne
organizacije sindikata, zlasti pa
predsedstvo, da aktivno sodeluje
v razpravah glede TOZD, ostale
druzbenopoliti¢ne organizacije in
samoupravne organe ter vodstvo
podjetja in sedanje OZD pa mo-
rajo pomagati komisiji pri usta-
navljanju TOZD.

Komisija je dolZna do 30. avgu-
sta izdelati vse ustrezne akte za
TOZD, jih dati v obravnavo in ob
obveznem sodelovanju ostalih de-
javnikov pripraviti gradivo, tako
da bi se s 1. 10. 1973 lahko zace-
lo spremljati poslovanje TOZD v
tako imenovanem poizkusnem ob-
dobju. S 1. 1. 1974 pa naj bi za-
c¢ela veljati wvsa dolodila glede
TOZD.

Sestanke élanstva glede konsti-
tuiranja TOZD bodo sklicali sin-
dikalni aktivi skupaj s predsed-
stvom, druge druzbenopoliti¢ne
organizacije pa so tudi doline so-
delovati pri konstituiranju TOZD.
Sestanki se bodo sklicali v mese-
cu aprilu in maju 1973.

3. Obvescanje

V letu 1973 je najti in zagoto-
viti ustrezne prostore za masov-

ne sestanke. O sklepu se obve-
sti delavski svet. Uredi se raz-
glasna postaja. Obstojeée oblike
obveséanja ostanejo.

4. Rekreacija

Tudi za naprej naj se organizi-
rajo medobratne in rekreativne
$portne in kulturne igre z nalo-
go, da se v te igre vkljuéi ¢im
veéje Stevilo élanov, zlasti pa ze-
na in mladine.

5. Ostale naloge

Skrbeti za izboljsanje delovnih
pogojev na delovnhem mestu.
Nuditi tople napitke tudi v noé-
nem ¢asu.

Izboljsati in vplivati na to, da
se uredi zdravstvena sluZzba in
nudenje zdravstvenih uslug d&la-
nom kolektiva Steklarne Hrast-
nik, zlasti glede mozZnosti kori-
s¢enja teh uslug v ambulantah.

Doseci, da tudi Skupnost zdrav-
stvenega zavarovanja prispeva u-
strezna sredstva za preventivno
dejavnost.

Seznaniti ¢lanstvo Steklarne
Hrastnik o samopomoéi in dosedi,
da se ¢im vedje Stevilo élanov
vkljuéi v samopomoé. S tem v
zvezi naj se prispevek dvigne na
5 din.

Ne dovoljuje se izpladevati ni-
kakrénih denarnih ali drugih na-
domestil brez predhodnih skle-
pov.

Plenum sindikalne organizacije
je v celoti potrdil sklepe in jih
dopolnil s predlogi, postavljenih
na plenumu.

T
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Na pobudo nekaterih ¢lanic ko-
lektiva, ki so v »Jani« dne 4, 3.
1973 precitale Zivljenjsko tragedi-
jo matere Klare Rus in njenih 7
otrok, iz Gornjih Verjan 24, se je
v nasSem Kkolektivu sprozZila ak-
cija med zaposlenimi Zenami, in
sicer v tem smislu, da bi se Zene
odpovedale darilu ob 8 marecu in
bi se ta sredstva, v kolikor bi
akcija v celoti uspela, namenila
za pomo¢ prizadeti druzini in za
raziskavo raka, o Cemer je bilo v
dneh pred 8. marcem dosti po-
zivov po radiu.

Poprej sem se posvetovala s
pravnikom podjetja in vodjem
tistih delovnih enot, v katerih so
v pretezni veéini zaposlene Zen-
ske. Bili so enotnega miSljenja,

AKCIJA: »CLOVEK — CLOVEKU«!

da je to humana akcija in jo je
vredno podpreti.

Cutim dolZnost zahvaliti se
vodji brusilnice Germadnik Edu,
vodji  slikarnice tov. Logar
Borisu, namestniku vodje pregle-
da tov. Gréar Karlu, vodji izmene
in bifeja tov. Moder Leu in delav-
kam: Hudina Mariji in Gra8i¢
Frané¢iski, ki so v tej akeiji klj}xb
raznim o¢itkom »nerazumevajo-
¢ih ¢lanic in ¢lanov« kolektiva
uspeli zbrati med zaposlenimi v
delovnih enotah naslednja financ-
na sredstva:

Brusilnica 152 ¢lanic din 1.520,00
Slikarnica 56 ¢lanic 560,00
Pregled 106 ¢lanic 1.005,00
Menza—bife 20 ¢lanie 200,00
Laborat. in sklad. mat. 10 ¢lanic 130,00
Skupaj 344 ¢lanic 3.415,00

Darilu kolektiva v vrednosti po
30,00 din se je odpovedalo: 13
pregledalk, 3 éistilke pisarn, 2 ku-
rirki,. 1 telefonistka, 61 usluzbenk,
skupaj 80 élanic kolektiva.

Pripominjam, da so se vse u-
sluzbenke v upravnem poslopju,
obratni ra¢unski pisarni EE, v pri-
pravi dela in razvoju darilu so-
lidarno odpovedale. Vrednost od-
povedanih daril znaSa 2.400 din.
Skupaj je bilo zbranih 5.815 din.

Zal sem bila delezna mnogih
ocitkov, tudi takih, da si hofem s
to akcijo postaviti lovorike. Se in
ge bi lahko nastevala, pa ni vred-
no. Drzala sem se starih dveh
pravil: »Kar da ¢lovek z dobro
voljo, mu nikoli ne manjka«, »do-
brota je sirota« in da moram ak-
cijo speljati do koneca.

V zZivljenju sem morala spreje-
ti Ze marsikateri oditek in krivi-

co, zato me ti slednji niso spe-
ljali s tira.

Je pa to bilo zame novo spo-
znanje, da ni vse zlato, kar se
veti, da sem se v mnogih ¢lanih
kolektiva desetletja zmotila o nji-
hovi humanosti in pomoéi ljudem,
ki so v stiski.

Se sindikat in njegovi poedini
vodilni funkecionarji se s tako ak-
cijo niso strinjali, ¢e§ da je dosti
kritiénih primerov v podjetju, ne
pa da jih iS¢emo okrog, da je pre-
pozno za akcijo, ¢eprav je bila ta
Ze organizirana in v teku in bi
bila finanéno ‘mnogo badljsa, ¢e
ne bi vmes prihajale opazke, ki
sem jih navedla. Vprasam se:
»Kako to, da so se spomnili nanje
ravno ob tej akciji?« Sedaj so pa
gotovo Ze spet pozabili. Naj mi ti,
ki jih ta oéitek zadene, oprostijo
in javno povem, da nam je vsem

Nov predsednik osnovne organizacije
sindikata Steklarne Hrasinik

Sindikalna organizacija v Stek-
larni Hrastnik je bila Ze od nek-
daj ena najmocé¢nejsih druzbeno-
politiénih organizacij v podjetju.
Upostevajo¢, da so vsi zaposleni
tudi élani sindikata, mora ta or-

Cigler Janez

ganizacija po svojih izvoljenih
organih dejansko bdeti nad zah-
tevami in predlogi svojih ¢lanov.

Ne moremo mimo dejstva, da
je osnovna organizacija sindika-
ta, ko ji je predsedoval Haberl
Adolf, dosegla pomemben napre-
dek pri izvajanju svojih stalis¢ v
povezavi z drugimi organizacija-
mi in samoupravnimi organi, to-
da leto 1973 je tisto leto, ki bo v
zvezi z nadaljnjim izvajanjem e-
konomskih nacel gospodarske re-
forme, druge faze ustavnih do-
polnil, samoupravnih sporazu-
mov, druzbenih dogovorov, usta-
navljanj TOZD v podjetju in
drugih vpraSanj za sindikalno of-
ganizacijo, ki predstavlja vse za-
poslene, izredno pomembno.

Za novega predsednika je bil
izvoljen CIGLER JANEZ, rojen
20. 4. 1943, po poklicu steklar,
trenutno na delovnem mestu L
pomoénika RDBO v neposredni
proizvodnji.

Vsekakor bo dolZnost ostalih
¢lanov predsedstva, strokovnih
sluzb podjetia in ostalih, da mu
pomagamo pri uveljavitvi stalisé
sindikatov in’ izvajanju odloéitev
kongresa, istofasno pa mu k izvo-
litvi iskreno cestitamo.

obéutek humanosti, tovaristva in
odkritosti v sedanjem ¢&asu Se
kako potreben.

Ne zamerim tistim Zenskam —
delavkam, ki se akciji niso odz-
vale bodisi iz nevednosti ali bo-
jazni, ker jim pomen in vrednost
take pomo¢i nista bila v pravi lu-

Héerka KLARE RUS s Sopkom
roZ za svojoc mamico

¢i prikazana.: Ne razumem pa
poedinih usluzbenk, ki so akcijo
preslisale.

Pregovor pravi, da nesre¢a ni-
koli ne poé¢iva. Ce bi darovale pri-
spevek s to mislijo, posebno 3e,
¢e smo matere, bi vse neumestne
in nepotrebne debate po oddelkih
odpadle.

Naj bo kakorkoli, akcija je u-
spela in denar je prisel v prave
roke.

Dne 20. 3. 1973 sem se odpravila
na pot v Zgornje Verjane 24, Bil
je lep soncéen dan, toplo je bilo
zunaj in v mojem srcu.

Oglasila sem se pri nacelnici
oddelka za splosne zadeve in
druzbene sluzbe na obc¢ini Lenart
(v Slovenskih Goricah) ter se po-
zanimala za zdravje Klare Rus in
zivljenje njenih otrok. Povedala
mi je, da to ni njihov edini kri-
tiéni primer, da jih imajo kakih

10 in med njimi enega 3e celo bolj
kritiénega. Razmisljala sem in se
odlocdila, da dobi polovico sredstev
Klara Rus, drugo polovico pa naj-
bolj potrebni izmed desetih pri-
merov. Denar sem oddala proti
potrdilu na obéini. Sele v Verja-
nah sem zvedela, da je Klara Rus
istega dne odsla v bolni$nico v
Maribor. Soseda, njena najboljia
prijateljica, je prevzela nadzor
nad otroki. Pri njej je bila Kla-
rina héi, trije fantje so bili v %o-
li, dvojéa pa sta prevzela v za-
¢asno oskrbo zakonca iz Maribo-
ra, dokler se Klara ne vrne iz bol-
nice.

Sosedi sem povedala, da so nase
zaposlene Zene zbrale nekaj de-
narja, da je denar na obéini ter ji
pustila potrdilo. Oddala sem jim
vazo s posvetilom in Sopkom rde-
¢ih nageljnov. Ob prevzemu in
pogledu nanj je bila solznih oéi
in obljubila, da jo bo zagotovo v
dveh dneh ponesla Klari v bolni-
Snico. Prevzela je za njo tudi ko-
lekcijo na8ih izdelkov.

Drage tovariice, iskrena vam
hvala v imenu prizadetih otrok,
ki ste jim s svojim prispevkom v
njihova bedna zivljenja dahnile
trenutek srece.

Mislim, da smo prav Zenske po-
klicane spodbuditi v kolektivu
obéutek humanosti in medseboj-
ne pomoci v stiski. Ali ne bi bilo
lepo, ¢e bi sindikat pokrenil ak-
cijo za ustanovitev solidarnostne-
ga sklada v podjetju, v katerega
bi wvsak zaposlen prispeval 5 ali
celo 10 din meseéno. Ob koncu le-
ta bi bila kar lepa vsota, ki bi jo
porabili le v humane namene.

Prav bi bilo, da bi se zgledovali
po tistih kolektivih, ki posveéajo
ve¢ pozornosti zaposleni zeni. Po-
vzamem nekaj misli glasila »Go-
renje« iz Velenja.

Meseca septembra 1972 so na
seji sindikalne podruznice skleni-
li, da vsako delavko, ki postane
mati, obis¢ejo ob sreénem dogod-
ku, ji izro¢ijo pozdrave kolektiva,
Sopek roz in darilo za dojencka.
Nedvomno zasluZi ta odloéitev vse
priznanje. :

Ne bi bilo odveg, ¢e bi vodstvo
sindikalne organizacije poleg skr-
bi za rekreacijo tudi kdaj razmi-
slilo o objektih, ki bi koristili tu-
di nasi zaposleni Zeni.

.Svoje misli sem napisala do-
bronamerno, odkrito in brez hi-
navséine.

B.J.

Praznovanje 8. marca
v Podkraju

Prosvetno  drustvo  Podkraj
spodnji del in SZDL sta pripra-
vila praznovanje 8. marca v pro-
storih bivée osnovne Sole.

Skoraj vse zene Podkraja so se
zbrale, da bi skupaj praznovale
svoj praznik. Po kratkem govo-
ru so veselo prisluhnile ofrosSkim
glasovom, ki so se trudili, da bi
skupaj z njimi vsaj za nekaj ¢a-
sa pozabile vsakdanje skrbi in.se
skupaj z njimi veselile zivlje-
nja.

V svojih recitacijah so otroci
orisali delo matere in Zene ter
prikazali otro$ko ljubezen do naj-
svetejSega bitja na svetu — ma-
tere.

Na vseh obrazih je poéival ve-
sel nasmeh, ki se je spremenil v
preSeren smeh ob Saljivi enode-
janki »Junaki«, ki so jo pripra-
vili moski ¢lani prosvetnega dru-
Stva.

Saljivi ton enodejanke je raz-
veselil vse, od najmlajse do naj-
starejie, posebno pa jih je razve-
selila pozornost moskih, ki so se
v zelo kratkem d&asu dobro pri-
pravili.

Po konéani igrici so Zzenske po-
sedle okrog mize in veselo razpo-
loZenje je vladalo pozno v no¢ ob
dobri kapljici in veseli glasbi har-
monike.
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| etna konferencaTK ZM Steklarne Hrastnik

V soboto, dne 10. 3. 1973 smo
imeli mladinci Steklarne po dol-
' gem premoru redno letno volilno-
- programsko konferenco. Zbralo se
nas je okrog 50 mladih. Konfe-
" renci pa so prisostvovali tudi di-
rektor Steklarne dipl. inz. Maks
Mrcina, novi predsednik sindikata
Janez Cigler in predsednik OK
ZMS Hrastnik Ivo Trbove.
Zal ni bilo prisotnega nobene-
" ga predstavnika sekretariata ZK
' Steklarne Hrastnik, ki so bili

polju, moramo priznati, da je bi-
lo mnogo bolj skromno. Povemo

- naj le, da smo organizirali-nekaj

politiénih seminarjev za predsed-
stvo nasega aktiva. Skupno z ZK
smo skusali aktivirati mlade ko-
muniste v mladinski organizaci-
ji, kar nam je le deloma uspelo.
V élanstvo ZK smo v tem letu
vkljuéili le tri svoje ¢lane. V
vsem obdobju smo sicer sodelo-
vali z ostalimi druzbenopolitiéni-
mi organizacijami, kakor tudi z

~ Mladinske konference sta se med drugimi udeleZila tudi direktor stek-
- larne,dipl. ing. Mrcina Maks in predsednik OK ZMS Hrastnik Ivo Trbove

vabljeni na konferenco, kot tudi
ne ostalih mladih komunistov, ki
smo jih povabili.

Kot prvi je na konferenci podal
porotilo o delovanju ZM v pre-
teklem obdobju predsednik ZM

- RAZPOTNIK MIRKO. V svojem
- porodilu je poudaril, da so bile
skoraj vse akcije mladih usmer-
jene bolj na zabavno-kulturno
podroéje, manj pa na politiéno.
Navezali smo prijateljske odnose
- 2 nekaterimi mladinskimi aktivi
Sirom Slovenije. To so Saturnus iz
Ljubljane, Iskra iz Kranja, Peko
- iz Trzi¢a, Alpino iz Zirov. Skupaj
z njimi smo sodelovali na veliki
javni mladinski oddaji »Saturn
- 12« v Ljubljani. Da bi re$ili kot
- organizacija pojav t. i. divjih dis-
- co klubov, ki so se odvijali po ba-
rakah, smo na Zeljo nekaj mla-
- dih organizirali disco klub v pro-
storih nasega kluba v gradu en-
krat tedensko. Zal smo morali tu-
di tega prepovedati zaradi neka-
terih, ki so bili skrajno neresni.

Na Sportnem podroéju smo so-
delovali skupno z nasim odborom
za $portno rekreacijo pri sindika-
tu in pa z Zenskim rokometnim
klubom »Steklar«. Tu so bile
glavne prireditve t. i. Sportni pe-
teroboj Zelezarjev, gumarjev in
steklarjev, ki je bil lani v Lito-
stroju; skupno z drugimi. organi-
zacijami pa smo pomagali v ro-
kometu organizirati republiski fi-
nale za pokal marsala Tita, ki je
bil v Hrastniku.

Razen tega smo sodelovali Se
pri manjsih akeijah v okviru sin-
dikalnih Sportnih prvenstev Stek-
larne in pa v vseh akcijah OK
ZMS Hrastnik. Aktivni smo bili
Se pri organizaciji prireditev ob
drzavnih in republiskih praznikih
kot so Dan mladosti, Dan Zena,
Dan republike, Praznik dela 1.
maj, Dan steklarjev in Se nekate-
rih drugih,

Kar se tice delovanja nasSe or-
ganizacije na druzbenopoliti¢cnem

vodstvom podjetja, vendar vse
premalo. Mislimo pa, da je bila
tu krivda prav pri vseh.

V obrazlozitev, zakaj nismo kot
organizacija zadovoljivo opravili
svojega dela, pa naj povemo:
Brez pretiravanja lahko trdimo,
da je to problem kadrov. Naj sa-
mo omenimo, v kaksni situaciji se
je znadla nasa organizacija pred
priblizno letom dni in pol. Iz ta-
kratnega mladinskega vodstva, ki
je v svoji dobi dvignilo naso or-
ganizacijo na ugledno raven, so
skoraj istodasno izstopili vsi to-
vari$i iz vodstva in to iz razli¢nih

- vzrokov. Nekateri so odsli iz pod-

jetja, drugi so prevzeli nove funk-
cije v organizacijah, tretji pa so
odsli samovoljno.

Ce je vodstvo pred nami Se tako
dobro delalo, je bilo to vse za-
man, ker v svoji organizaciji niso
vzgajali mlaj§ih kadrov, ki bi jih
kasneje lahko zamenjali v vod-
stvu MO.

Menimo, da pada krivda za to
tudi na druge druzbeno-politi¢éne
organizacije, predvsem pa na ZK.
Ta bi vendar morala biti vzor
mladim v svojem idejno politi¢-
nem delovanju, toda te naloge ni
epravila. Ravno tako pa tudi vod-
stvo podjetja preve¢ brezskrbno
gleda na strukturo in vsestranski
problem izobraZenosti mladih v
Steklarni.

Po konéanem poroé¢ilu predsed-
nika smo imeli %e nekaj priprav-
Ijenih diskusij.

O uveljavljanju mladih je spre-
govoril MEJAC JOZE. Menil je,
da gre pri nas za vse prepo¢asno
afirmiranje mladih v proizvodnji,
organih samoupravljanja in druz-
benopoliti¢nih organizacijah. Ima-
mo mladince, ki so na svojem de-
lovnem mestu uspesni, tako.da so
sodelavei in njihovi mojstri zado-
volijni- z njimi. Njihovi predpo-
stavljeni, ki pa.so ¢lani kakrine-
gakoli organa samoupravljania,
sindikata ali ZK, pa se zelo malo

trudijo, da bi tega mladega ¢lo-
veka vpeljali v delovanje na druz-
benem podroéju, posebno, ¢ée Se
kaZe interes za to. Iz tega je jas-
no, da se starejsi ¢lani kolektiva,
posebno &e vodstveni kadri, pre-
malo zanimajo za delo mladih v
podjetju.

PRAH IVAN se je v svoji raz-
pravi dotaknil izobrazevanja mla-
dih konkretno v notranjem obra-
tu. Dejal je, da so dosedanje ten-
dence bile, da se mlad élovek za-
posli, prime za pipo in éim hitre-
je vkljuéi v proizvodnjo. Tako se
nauc¢i delati, vendar njegovo delo
ni druzbeno-kvalifikacijsko priz-
nano. Ker smo mladi, $e lahko
prenasamo napore $olanja, zafo
moramo dosec¢i, da se v podjetju
priéne z naértnim izobraZevanjem
¢lanov kolektiva. Konc¢ati mora-

' mo samo z obljubami na podroc¢-

ju izobraZevanja in tudi z odnosi
pri razporejanju na delovna me-
sta, V naSem obratu namre¢ ni
osebne kartoteke, iz katere bi bila
lahko razvidna strokovna uspo-
sobljenost posameznika, temveé
je vse preputéerio le subjektivne-

“mu odlo¢anju.

Ce pa Ze tako tezimo k izobra-

. Zzevanju, ki je vsekakor nujno, je

potrebno, da vzporedno z izobra-
Zevanjem mladih - delavcev spre-
govorimo tudi o izobrazevanju na-
Sih predpostavljenih. Cesto se
sprasujemo, kako bho stekla samo-
uprava, kako bodo izvedeni
amandmaji, ¢e nekateri nimajo
raz¢is¢enih pojmov o organizira-
nosti samouprave in odnosa do
samoupravnega odlo¢anja. Danes

se na gotovih vodstvenih delovnih

mestih odloéa z avtoriteto polo-
Zaja, ne pa kot predpostavljeni z
avtoriteto poStenih delovnih odno-
sov na relaciji vodenja. Delavski
razred pa morajo seveda voditi
razsodni in trezni ljudje — vodil-
ni kadri, ki so nosilci organizira-
nosti in osvajanja samoupravnih
odloéitev.

ROJKO JOZE pa je v svoji di-
skusiji Zelel spregovoriti o pri-
hodnosti mladih v podjetju. Po
njegovem sklepanju- se zdi  pri-

ae

Za novega predsednika ZM v

Steklarni je bil izvoljen steklar

Joze ROJKO, k izvolitvi mu is-
Kkreno cestitamo

hodnost mladih v podjetju zelo
vprasljiva. Kljub dolgoletni tra-
diciji steklarstva je pri mladih
¢edalje manj$e zanimanje za to-
vrsten poklic, ker vsi z nezaupa-
njem gledajo nanj. Ce se %e kdo
odloé¢i za zaposlitev v Steklarni,
je sigurno izuéen za kakSen drug
poklic. Vzroki za to so verjetno
njihovi oéetje, ¢e so seveda stek-
larji. Ce vidijo, kako utrujeni in
izérpani se vradajo z napornega
dela, koliko bolezni si nakopljejo
— invalidi, ter mnogi ne do¢akajo
redne upokojitve, se prav gotovo
odredejo temu poklicu, Poleg te-
ga pa 3e za svoje trdo delo mno-
gi ne dobimo ustrezne plade, po-
sebno ¢e pogledamo krogli¢arije,
ki imajo samo 50—55 %, Poleg te-
ga pa tudi ne opazamo nobenega
napredovanja mladih steklarjev.
Zato mnogi od nas odhajajo dru-
gam. Kmalu ne bomo imeli veé
mladega kadra, potrebnega za
proizvodnjo. Vse premalo se za-
vedamo, da je steklar osnovna si-
la za normalno obratovanje pod-
jetja.

Torej to je oziroma Se bo prob-

_lem nas vseh. Pomisliti bo treba,

kako bi nas§ mladi kader pridobili
in mu vlili zaupanje v steklarski
poklic. Vendar mi mladi v svoji
organizaciji ta problem ne bomo
mogli refevati in ga resiti brez
pomo¢i nasega vodstva in ostalih,
ki lahko pri tem najve¢ pomagajo.

GRCAR VOJKA je najprej o-
menila splosno problematiko, na-

to pa problem okrog srednjih
kadrov. Pred leti je bilo tega kad-
ra dovolj. Veéina njih je bila ak-
tivna v MO. Danes pa zasledimo
ravno nasprotno. Ze ob vstopu v
podjetje tem mladim s srednjo iz-
obrazbo, razen redkih izjem, ne
posvetamo zadovoljive pozornosti.
Nastavimo jih pa¢ v oddelku, kjer
potrebujejo novega ¢loveka, in si-
cer kot pripravnika s pripravni-
sko placo. Pustimo ga leto dni, da
mu poteée ta doba in nato ga na-
stavimo na delovno mesto, ki je
trenutno prosto, ne glede na to,
kaksna kvaliteta dela se tam zah-
teva. Ne omogofamo mu, da bi se
v pripravniski dobi seznanil z de-
lom v ve¢ oddelkih in tako bolje
spoznal na$§ proizvodni proces in
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bi si tako razsiril svoje teoreti¢no
znanje, pridobljeno v $oli, in ga
povezal z delom v praksi. Tudi
naéin nagrajevanja ne kaZe zado-
voljstva v oceh mladih.

Zato ni ¢éudno, da ti odhajajo
drugam, verjetno na boljSe. Tako
je ¢utiti v zadnjem ¢éasu pomanj-
kanje teh ljudi. Tisti pa, ki Se o=
stanejo, so povsem imuni za vsa
druzbeno-polifi¢na dogajanja o-
krog sebe. To smo spoznali tudi
v MO, ko smo. mnoge vabili na
svoje sestanke, a se vabilom niso
odzvali, Nekateri teh so bili celo
vsa leta $olanja nadi Stipendisti.
Vsaj ti bi se morali na nek nacin
oddolziti kolektivu za njegovo
pomoé¢ pri Solanju. Toda te od-
govornosti. ne ¢utijo. Svoj prosti
¢as izrabijo izkljuéno za svoje o-
sebne namene, ostali pa se trudi-
mo pospesiti aktivnost delovanja
MO v kolektivu.

Organizacije v tovarni, kot sin-
dikat, ZK, pa tudi vodilni ljudje
bi morali te mlade, za katere ve-
mo, da se ne udejstvujejo nikjer,
poklicati na odgovornost. Tam pa
naj opravi¢ujejo in zagovarjajo
svojo neaktivnost, za katere po
naSem ni opraviécila.

Zato bo potrebno ¢imprej pri-
stopiti k taksnemu naéinu ali vsaj
podcbnemu, da bomo pridobili
mlade ljudi. Drugace pa Se dolgo
ne bomo imeli uspehov v delova-
nju ZM, kot tudi ne v drugih
druzbeno-politiénih organizacijah.
" Ravno mladi, ki delujejo v ZM,
naj bi bili bodoéi kader za sin-
dikalno organizacijo in pa ZK.

Najbolj pere¢ problem je za
vsakega miladega, posebno poro-
¢enega, kako priti do primer-
nega stanovanja. Veé o tem je v
svaoji  razpravi povedal. KUM-
LANC ROMAN. Vemo, da je naSe
podjetie welike, zato je tudi to-
liko tezje priti do- svojega kolié-
kaj primernega stanovanja.

"V mnogih primerih pa se doga-
ja, da dobivajo stanovanja tisti,
ki Ze imajo zase primerno stano-
vanje. Menjavajo se iz enega bolj-
Sega. v drugo Se boljse stanova-
nje, ne vidijo pa tistih, ki Zive v
stanovanjih, ki so neznosna za
zivljenje. Resnica je, da v boljsih
stanovanjih vedno Zive delavei z
veéletnimi  Solami. Mi delavei pa
smo ravno tako ¢lani kolektiva,
zato je tudi naSa Zelja, da svoj
prosti ¢as po napornem delu pre-
zivimo v boljéih stanovanjih., Vsi
bi se morali zavedati, da je pri
nas ¢edalje veé invalidov, ki bo-
lujejo tudi zaradi slabih - stano-
vanj.

Zadnje ¢ase se je na sejah in
konferencah mnogo razpravljalo
0 nedisciplini v podjetju. Tudi
ZI1ZEK JANEZ se je dotaknil te-
ga problema. Vsekakor bi morali
prepreéiti odhajanje po nedolode-
nih prehodih iz tovarne in prina-
ganje alkoholnih pijaé¢ v tovarno.
To bo v bodofe potrebno odpra-
viti. Na mnogih sestankih se go-
vori, da smo mi mladi najslabsi
v podjetju. Vsi pa vemo, da nas
starejsi izkori$¢ajo, ker smo ne-
dorasli in zaletavi, posiljajo nas
po alkohol, oni pa odhajajo pred-
c¢asno domov, namesto da bi bili
oni tisti, ki bi nam z nasveti po-
magali in nas na nepravilnosti o-
pozarjali.

Ko smo konéali s svojo diskusi-
jo, ki je tekla neprekinjeno, se je
oglasil tov. direktor. Izrazil je Ze-
ljo, da bi v svoji razpravi dodal
oz. prispeval nekaj stvari k vsem
problemom, ki smo se jih lotili
okbravnavati mladi. Vsi ti proble-
mi so danes prisotni v vseh druz-

beno-politi¢nih organizacijah, kot
tudi v samoupravnih organih. Dej-
stvo je, da se glas mladih premalo
sli§i v samoupravnih organih, Za-
to bi bilo verjetno potrebno izde-
lati analizo v teh organih, da bi
ugotovili, kje paé ti¢i zavora, da
se mladi v njih premalo udejstvu-
jejo. Iz razprav je razvidno, kot
da so v naSem podjetju sile, ki
prepre¢ujejo napredovanje aktiv-
nosti ZM. Toda to stanje je po-
trebno vsekakor izboljSati. Drugi
moment, ki ga je treba upoStevati
in kot je predsednik v svojem
uvednem poroéilu navedel, je, da
delovanje mladih ni samo delo na
zabavno-§portnem podroéju, paé
pa tudi udejstvovanje na podroé-
ju politike in samouprave. Zato
se bo v prihodnje potrebno usme-
riti tudi na tovrstno podroéje de-
javnosti.

1z vasih diskusij je videti, da so
pri nas ljudje — in to predpostav-
ljeni, ki e imajo moé in da oni
odlo¢ajo o napredovanju nekate-
rih mladih, Mislim, da je to pov-
sem nepravilno in da tega pri nas
ne bi smeli dopuscéati.

Omenili ste tudi stanovanjsko
problematiko, ki je danes res pe-
re¢ problem, posebno e za vsa-
kega posameznika. Pri dodeljeva-
nju stanovanj naj omenim le to,
da se komisija, ki je bila izvolje-
na, drzi le pravilnika o dodelje-
vanju stanovanj, ki so ga sprejeli
samoupravni organi. V samo-
upravne organe pa so voljeni ti-
sti, ki ste jih vsi vi predlagali in
volili. Zato je treba vedno pomi-
sliti, koga bomo predlagali in ga
volili, da bomo lahko vedno za-
upali vanj in bili prepri¢ani, da
ravna pravilno.

Govorili ste tudi o izobraZeva-
nju in izrazili zeljo, da taksno iz-
obrazevanje Zzelite, Torej dokler
bom zasedal polozaj direktorja,
vam bom vsem nudil vse moZno-
sti zanj, tako s strokovne kot s
finanéne plati. IzobraZevanje bo
verjetno v prihodnjih letih naj-
vec¢ji problem, saj ugotavljamo,
da je Steklarna tista, ki ima v ob-

rov.

Se je problemov manjfega in
veéjega znadaja, a Zal vseh se ne
da niti obravnavati na taksnih
skupih, ¢ manj pa takoj reseva-
ti.

Tudi predsednika sindikata in
OK ZMS Hrastnik sta pozdravila
naso konferenco, ji zaZelela mno-
go- uspehov pri nadaljnjem delu,
posebno pa novoizvoljenemu pred-
sedstvu TK ZM Steklarne.

'V predsedstvo so bili izvoljeni
naslednji mladinci:

Razpotnik Mirko, Rojko Joze, Me-
jaé Joze, Gréar Vojka, Kumlanc
Roman, Rancinger Bojana, Spa-
capan Marjan, Zibert Avgust, Zi-
zeék Janez, DeZelak Stane, Tosié
Dane, Tosi¢ Nikola, Prah Ivan,
Kladnik Stefka, Jel¢i¢ Liljana,
Volfand Viktor, Zaletel Vili.

Na konferenci pa $e nismo mog-
li izvoliti predsednika in ostalih
funkecionarjev. Zato smo to nalo-
go prepustili novoizvoljenemu
predsedstvu, naj to opravi na svo-
ji prvi seji.

Dne 16. 3. 1973 se je sestalo no-
voizvoljeno predsedstvo in izvoli-
lo za predsednika Rojko JoZeta,
za politi¢nega sekretarja Razpot-
nik Mirka, za blagajnika Gréar
Vojko, z nalogo, da opravlja zra-
ven Se vsa dadministrativna dela.

Vojka Grcar

Invalidi so se zbrali

Malo pred svetovnim dnevom
invalidov so se zbrali tudi inva-
lidi Steklarne Hrastnik, da ugo-
tovijo in povpraZajo po pravicah
in dolZnostih, ki sta jim jih pri-
nesla republidki zakon  in statut
skupnosti.

V uvodni besedi jim je bil ob-
razloZen nov status invalidov, nji-
hove pravice v zvezi z delom, zla-
sti pa nov na¢in obratuna nado-
mestil.

V razpravi je bilo izneSeno
mnenje, da mnogokrat kot inva-
lidi . ne wzZivajo wvarstva svojih
pravie glede izvrievanja svojih
del +in prerazporeditev ter da
véasih tudi izraéuni nadomestil
niso popolnoma usklajeni. Novi
predpisi pa v praksi Se niso za-
Ziveli, -vendar so se Ze postavila
marsikatera vpraSanja, kako bo
v dolo¢enih primerih pri izraéu-
navanju nadomestil,
kacije invalidov in upoStevanja
njihovega osebnega dohodka ter
nadomestila v primeru upokojit-
ve. Res je, da je $e nekaj nejas-
nosti, vendar so bili invalidi z
vetino odgovorov zadovolini. Ze-
leli so, da se vodje OZD sezna-
nijo s stanjem njihove obolelosti,
da bi jih v primeru potrebe ne
razporedili na taka dela, ki bi
vplivala na poslabsanje njihove-
ga zdravstvenega stanja. S tem v
zvezi je bil sprejet tudi sklep, da
se vodje enot obvesti tudi o tem,

prekvalifi- -

za Cem posamezni invalid boluje,
in sicer z zapisom iz zapisnika
zdravstvene komisije.

V zvezi z razporejanjem na
druga delovna mesta, ée se inva-
lid razporedi za stalno, se na ra-
¢un pedjetja izvrsijo vsi pregledi
in Sele ko zdravni$ka komisija u-
gotovi, da je invalid sposoben za
tako delo, se ga na tako delovno
mesto lahko razporedi. Izjeme so
dnevne in nekajurne razporedit-
ve.

V zvezi z izra¢unom nadome-
stila so bile tudi individualno iz-
vriene primerjave, tako da je
vsak, ki je bil prisoten, lahko pri-
merjavi ugovarjal, Do naslednje
seje pa se bodo izvrdili Se prak-

- tiéni izraéuni in Sele na podlagi

odloditve, na novem sestanku se
bodo ustrezni podatki poslali
skupnosti za izradun nadomesti-
Ja. Kako pa se odmerjajo nado-
mestila, smo Ze poroéali.
Imenovana je bila nova komisi-
ja. Clani invalidi, ki Zelijo ustrez-
no pomoc, se lahko pismeno obr-
nejo na komisijo, s tem da vlozi-
jo vlogo pri osnovni organizaciji
sindikata Steklarne Hrastnik. Po-
moé¢ lahko dobijo tudi pri drustvu
invalidov v Trbovljah ali pa vsa-
ko sredo popoldne pri Obéinskem
sindikalnem  svetu Hrastnik.
Ceprav malo pozno, ¢estitamo
vsem invalidom k njihovem sve-
tfovnem dnevu, 25. marcu!

" TOZD — predlogi
delno pripravljeni

Komisija, ki jo je imenoval de-
lavski svet, je na podlagi zakljué-
ka in priporo¢ila konference o-
snovne organizacije sindikata
Steklarne Hrastnik takoj pristo-
pila k delu in Ze izoblikovala kon-
kretne zakljucke organiziranosti
samoupravnega mehanizma, eko-
nomske obravnave in drugih
vpraganj v zvezi z ustanovitvijo
takih organizacij v Steklarni
Hrastnik.

Komisija je izhajala iz stalis¢a,
da so v preteklosti tako Steklarna
Hrastnik kot druge organizacije
po svoji prosti presoji dajale sta-
tus svojim enotam, da so bili ti
statusi razliéni, saj so nekatere
enote lahko nastopale navzven,
druge pa so bile zaprtega znaca-
ja. Taka razdvojenost je paé pri-
vedla do neenakopravnega stanja
posameznih organizacij v podjet-
ju in da so ravno taki heterogeni
deli omogocali uzurpacijo samo-
upravnih pravic doloéenim samo-

upravnim organom. Tudi samo--

uprava se ni razvila, ker je ob-
stajala dokonéna pravica odlo¢a-
nja centralnim organom. Samo-
uprava ni bila zanimiva, ker ni
imela svojega ekonomskega uéin-
ka. Komisija je pri reorganizaci-
ji in pri pripravljalnem predlogu
izhajala iz temeljnih izhodis¢ u-
stavnih amandmajev, iz temelj-
nega izhodis¢a enakosti posamez-
nih oblik in delov podjetja. Tako
je oblika zdruZenega dela vsaka
trajna organizacija veéjega Ste-
vila delovnih ljudi, dolo¢enega
nadina stopnje organiziranosti in
dolo¢enega pravnega polozaja.
Mnogo je razprav o vprasanju

- tudi

pravne in nepravne osebe. V kla-
sicnem pogledu pravne osebe v
danih socialisti¢nih, ekonomskih,
samoupravnih odnosih ne more-
mo statusa enaciti glede na prav-
ne predpise iz kapitalistiéne ure-
ditve. Pojem pravne osebe se v
socialistiénem. gospodarstvu  bi-
stveno razlikuje, zato konéno ni
pomembno ali se enoti da ta sta-
tus pravne osebe ali ne, ker vse
odnose ureja enota z dogovorje-
nimi sporazumi in akti.

V predlogu je obdelana samo-
uprava v tem smislu, da obstaja
skupSéina, izvoljena po delegat-
skem sistemu, po naéelu paritete,
brez moznosti preglasovanja pri
odloditvah, ampak je potrebno do-
sefi sporazum. Dolocen je delo-
krog dela skupséine, ki se nanasa
v glavnem na zadeve, ki so izred-
no pomembne za vse TOZD. Vse-
kakor ima skups¢ina tudi svoje
odbore kot kolektivno izvrilne
organe, ki jih imenuje skupséina,
z izjemo za odbor za poslovno po-
litiko je predvidena mozZnost, da
¢lane volijo sveti TOZD.

V vedji meri je poudarjena od-
govornost ¢lanov kolektivno izvr-
$§ilnih organov tako na nivoju
podjetja kot na nivoju TOZD.

Posebne = naloge imajo tudi
predsednik, podpredsednik in taj-
nik skups$éine. Ustanovljene so
tudi obdasne in stalne komisije,
ki nimajo pravice odlo¢anja in
sklepanja, ampak v veéini prime-
rov obveznost pripravljanja gra-
diva, ki ga nato posredujejo pri-
stojnim organom. Razmislja se
0 organizaciji arbitraze v

(Dalje na 8. strani)
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zvezi z reSevanjem sporov eko-
nomskega znacéaja med TOZD. O-
menjeno pa je tudi sodiSée za
vprasanja samoupravnih, kompe-
tenénih sporov, ki bi le obravna-
valo kompetenénost samouprav-
nih pravie, samoupravnih in iz-
vrEilnih organov. Veéina kompe-
tenc sedanjega delavskega sveta
se prenasa na svete TOZD. Prav
tako Se ostaja v svetih TOZD gla-
sovanje kot merilo za sprejema-
nje sklepov. Sveti imajo svoje
kolektivno izvrsilne organe, ki i-
majo enako funkecijo kot pri
skup$éini, s tem, da je v celoti
preneSena pristojnost iz delovnih
razmerij, varstva pri delu, izre-
kania ukrepov, stanovanjske iz-
gradnje na decentralizirane orga-
ne in so si organi pri skupséini
obdrzali samo pravico dajanja
dolo¢enih okvirjev, da ne bi bilo
prevelikih razlik pri uveljavlja-
nju in odlo¢anju o dolo¢enih pra-
vicah.

Neposredno upravljanje Se o-
staja s tem, da dobiva drugacno
vsebino, in sicer tako, da odlodajo
delovni ljudje o dolo¢enih vpra-
ganjih neposredno in da poverja-
jo dolo¢ene funkcije izvoljenim
organom. Samoupravljanje je
namre¢ neodtujljiva pravica de-
lovnih ljudi. Poleg teh Kklasiénih
pravic neposrednega upravljanja
pa je Ze delno tudi v osnutku o-
predeljena pravica delavea do
pobude. V danasnjem statutu i-
mamo pravico do iniciative, ven-
dar je bila le premalo uposteva-
na in uporabljena. Spremenjene
so tudi pristojnosti, ki se dajejo
v obravnavo in odloéanje v ne-
posrednih oblikah upravljanja.

IzrazitejSo in pomembnejSo
vlogo so dobili individualno izvr-
§ilni organi, zlasti vodje TOZD,
le-te volijo sveti TOZD in sovpa-
dajo po predlogu pod reelekcijo.
Ravno tako spadajo pod reelekci-
jo vodje sektorjev in samostojnih
sluzb. Navedeni so tudi pogoji, ki
jih morajo ti individualno izvr-
&lIni organi izpdlnjevati ob za-
sedbi. Spremenjena je funkcija
direktorja podjetja, vendar po
svoji vsebini ostaja zastopnik
navzven z dolo¢enim delokrogom
dela kot koordinator strokovnih
sluzb in drugih organov. Poudar-
jena je tudi vedja odgovornost in-
dividualno izvrsilnih organov.

V predlogu so Se navedene ob-

vezne oblike obvescanja, obvez-
nosti samoupravnih organov do
druzbenopolitiénih organizacij. V
sporazumu bo tudi doloéeno, ka-
tere samoupravne akte morajo i-
meti TOZD in kaj naj ti akti vse-
bujejo.

Mnogo je nadetih vprasanj gle-
de medsebojnih razmerij, razme-
rij ekonomskih odnosov v zvezi z
medsebojnimi dobavami in izvr-
Sevanjem storitev. Dolo¢eno je
tudi, kako se ugotavlja dohodek
v TOZD in v podjetju kot celoti,
kako je z amortizacijo, investicij-
skim vzdrZevanjem, zakonskimi
pogodbenimi obveznostmi, osnov-
nimi sredstvi, sredstvi za osebne
dohodke, skladi, akumulacijo itd.

V vedini primerov se vse pre-
naga na TOZD in v nekaterih pri-
merih ostaja le del akumulacije,
skupnega sklada solidarnosti in
nekaterih drugih sredstev, ki so
nujno potrebna za izvajanje enot-
ne politike vseh TOZD, Pri ugo-
tavljanju realizacije in dohodka
po TOZD so enotna merila, razen
za TOZD delavnice in energetiko
in skupne sluzbe, kit sta pravza-
prav servisni sluzbi TOZD nepo-
sredne proizvodnje. Predviden je
tudi nacéin pokrivanja izgub, iz-
delava sanacijskega programa, za-
¢asne uprave, poziv na prosto-
volini izstop iz podjetja, ukinitev
in drugih ukrepih v primeru ne-
doseganja osnovne akumulacije,
in enostavne reprodukcije.

Predvideni so predlogi, kako v
primeru neplanskih izgub, kako
obravnavati kategorijo minulega
dela, kako delavec uveljavlja svo-
je pravice, kako naj bi se enotno
urejale pravice iz delovnega raz-
merja, dopusti in druge odsotno-
sti, krsitve itd.

Postavlja se tudi vprasanje ma-
terialnih sankeij, komu v korist
ta sredstva, kako obravnavati
spore v objektivnih pogojih, upo-
Stevajo¢ uzance, solidarnost in
nezmoznost izpolnitve.

To je nekaj bistvenih spre-
memb od dosedanjega sistema in
nekaj temeljnih izhodisé¢ za usta-
novitev TOZD v Steklarni Hrast-
nik. Komisija pa ni odstopila od
svojega prvotnega predloga, ko-
liko TOZD naj bi bilo v Steklarni
Hrastnik, ker ni bilo kljub obja-
ve v informatorju drugih predlo-
gov, tako da je celotna struktura
organizacije dela, samouprave in
ekonomskih odnosov zgrajena na
prvotnem predlogu komisije.

Izdelava cbe-kov za Kristalne lestence. Proizvodnja $e ni povsem za-
devoljiva, vsi se pa trudijo, da bi bila kar najbeljsa

OBVESTILO CLANOM
ZVEZE KOMUNISTOV

Evidenca in statistika ¢lanov ZK je temeljni vir podat--
kov za naértovanje razvoja organizacije, za ocenjevanje polo-
Zaja organizacije v druzbi ter naértovanje mnogih metod in
sredstev politiénega dela. Sodobne potrebe organizacije ZK
presegajo moznosti, ki jih je nudila obstoje¢a evidenca in sta-
tistika, zato je Centralni komite ZKS sprejel sklep, da preide-
-mo na mehanografsko obdelavo podatkov. Osnova za ta pre-
hod je bil izvrseni popis ¢lanov ZKS kot ena najboljsih me-
tod. Da bi bodo¢a evidenca in statistika bila azurna in toéna,
smo poleg evidentiarjev, ki to evidenco in statistiko vodijo,
¢lani ZK dolzni prispevati svoj delez.

Clani ZK smo dolZzni evidenti¢arjem oziroma svojemu
sekretarju javljati spremembe bivalii¢a, zakonskega stanu,
poklica, Solske izobrazbe in kvalifikacije. V slu¢aju preneha-
nja delovnega razmerja v nasi delovni organizaciji ter odho-
da v drugo delovno organizacijo v obéini moramo ¢lani ZK
to sporoé¢iti evidentidarju, da izpolni predpisani obrazec za
to spremembo. V kolikor se po prenehanju delovnega razmer-
ja v naSem kolektivu imamo namen zaposliti v drugi obéini
ali republiki, se moramo javiti evidentiéarju in na Obéinskem
kemiteju ZKS Hrastnik zaradi dviga svojih dokumentov.
V kolikor tega postopka ne upostevamo, se brez dokumen- °
tov ne moremo vkljuéiti v drugo organizacijo ZK v ob¢ini,
kakor tudi izven nje. Obvestilo upostevajte kot partijsko na-
logo, ker le na ta nadin omogofamo sodobno vodenje eviden-

ce in statistike,
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HRASTNICANI PROTI POVECANI
"PARTICIPACIJI

Clani sveta zavarovancev obéi-
ne Hrastnik so se upo$tevajo¢ na-
¢elo solidarnosti zdravstvenega
zavarovanja soglasno izrekli, da
so proti poveéani participaciji in
da bi bilo pravzaprav potrebno
%e dosedanjo participacijo odpra-
viti, ker ta najbolj prizadene bo-
lanega cloveka,

Ker skupnost zaradi omejeva-
nja sploSne in skupne porabe v
letu 1973 ne more zagotoviti veé-
jega korisenja zdravsivenega
varstva, kakor tudi ne sodobnej-
§ih nacdinov zdravljenja, se je iz-
vriilni odbor te skupnosti odlo-
¢il za predlog o morebitni spre-
membi in uvedbi novih oblik par-
ticipacije in jih dal v obravnavo
svetom zavarovancev. Tako bi
sledilo:

1. Povecanje dosedanje partici-
pacije:

— za zdravila od 4 din na 6 din,

— za prvi obisk zdravnika na
domu od 10 na 15 din,

— za prvi obisk pri zdravniku

— specialistu razen v dispanzer-
jih od 5 na 10 din,

— za intervencijo ob prekinitvi
nosecnosti, ¢e ta ni medicinsko
indicirana, od 150 na 225 din,

— za zobozdravstvene storitve
ostanejo enaki odstotki kot v letu
1972,

— za ortopedske pripomocke se
revalorizirajo zneski v skladu s
povecanjem cen, odstotki ostane-
jo neizpremenjeni,

— za prevoze z refevalnimi in
drugimi vozili od 10 na 15 din,

— za intervencije ob zdravlje-
nju zastrupitve z alkocholom za
najveé¢ 5 dni, ostane odstotek ne-
izpremenjen.

2. Uvedba novih oblik partici-
pacije:

— za

ponovni pregled pri

zdravniku-specialistu, razen v

dispanzerjih 5 din,

— za bolni$niéno zdravljenje 5
din na dan (dana pripomba za u-
postevanje druzinskih élanow),

— za nadaljevano oziroma na-
domestno bolnisni¢éno zdravlje-
nje 5 din dnevno.

Uvedba participacije velja tudi
za vse obvezne oblike zdravstve-
nega varstva. Svet zavarovancev
obéine Hrastnik odklanja spre-
membe in uvedbo participacije,
dokonéno odlocitev pa bo spreje-
la skupnost zdravstvenega zava-
rovanja.

S,

varjenje
folije pri paletnem pakiranju v
skladiséu gotovih izdelkow

Britanska naprava za
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Clani sveta zavarovancev obéine Hrastnik razumejo teZave v zvezi
z zakonom o omejitvi dohodka in potrebo po samoupravnem sporazu-
mu, vendar se odloéno zavzemajo, da bi morale skupnosti od republike
navzdol in tudi sama zdravstvena organizacija najti oblike in metode
za izboljSanje organizacije zdravstvene sluZbe v obé¢ini Hrastnik.

Na sestanku sveta zavarovan-
cev obéine Hrastnik, ki so se ga
udelezili direktor Skupnosti
zdravstvenega zavarovanja,zdrav-
stveni delavei obéine Hrastnik,
predstavniki zdravstvenega zavo-
da, predsedniki delavskih svetov
iz nekaterih predstavniskih pod-
jetij, so mnogo razpravljali o
zdravstveni problematiki Zasav-
ja, o zbiranju sredstev in o tem,
da je zdravstvena sluZba na po-
dezelju izloéena od centrov v
Ljubljani, zlasti glede kadrov in
da zdravstvene organizacije zara-
di vecidel objektivnih pogojev ne
morejo nuditi take zdravstvene
usluge in da na8 zavarovanec ni-
ma takih moznosti kot zavarova-
nec vedjih centrov.

Zakon o omejitvi dohodka ome-
juje dohodke interesnih skupno-
sti od prispevka dohodka organi-
zacij zdruzenega dela iz naslova
osebnih dohodkov delaveev do vi-
Sine dohodkov dosezenih v letu
1972. 1z tega izhaja, da bi tudi
Skupnost zdravstvenega zavaro-
vanja lahko v letu 1973 =zaradi
predmetnega zakona dobila Vv
globalu samo toliko sredstev, kot
jih je dobila v letu 1972, ko je bi-
la prispevna stopnja predpisana.
Zakon pa omogoca, da se v masi
ta sredstva povecajo za 12,5 %, za
kar pa morajo biti sklenjeni sa-
moupravni sporazumi med skup-
nostjo in delovnimi organizacija-
mi. To pomeni, da bi se v pri-
meru podpisa sporazuma na pod-
lagi tega dogovora sredstva zbra-
na iz leta 1972 poveéala za 12,5
odstotka, s tem pa ni reéeno, da
se bo povecala prispevna stopnja,
ampak bodo ta sredstva v glav-
nem zbrana zaradi tega oziroma
iz naslova, ker se bo poveéala ma-
sa sredstev za osebne dohodke v
posameznih delovnih organizaci-
jah na raféun novo zaposlenih in
na raéun nominalnega povisanja
sredstev za osebne dohodke.

Iz tega se poraja vpraSanje,
kaks&na bo prispevna stopnja za
leto 19737 V letu 1972 je bila pri-
spevna stopnja v visini 7,95 % za
zdravstveno zavarovanje in 0,55
odstotka za investicije v zdrav-
stvu. V letu 1973 bo uveljavljen
nov sistem davkov in prispevkov
in bo bruto osebni dohodek zara-
di prenosa nekaterih prispevkov
iz bruto osebnega dohodka na do-
hodek TOZD nekoliko nizji; ko-
lik$na oziroma kak3$na bo osnova
za prispevek $e ni znano, zato
stopnje ni mogoce izracunati.

Ob predpostavki, da ostanejo
bruto osebni dohodki in druge
prispevne stopnje v letu 1973 ne-
spremenjene, bi ostala stopnja
prispevkov za zdravstveno zava-
rovanje delavecev enaka ali bi bi-
la celo manjsa. Povecala bi se le
za 0,17 % od bruto osebnih do-
hodkov zaradi sprejetih obvez iz
referenduma za izenaéditev pra-
vie iz zdravstvenega varstva kme-
tov z delavcei.

Zato v samoupravhem sporazu-
mu ni bilo mogoce predvideti
stopnje prispevka za zdravstveno
zavarovanje delaveev za leto 1973.
S spremembo viSine bruto oseb-
nega dohodka bo vidina stopnje
prispevka za zdravstveno zavaro-

vanje delavcev pogojena s pri-
spevki, ki bodo nastali znotraj
bruto sistema prispevkov iz oseb-
nega dohodka, kar pa ne bo vpli-
valo na ve¢jo obremenitev, ker
je povecanje potrebnih sredstev
Za zdravstveno zavarovanje

manjse, kot je predvideno pove-
¢anje mase sredstev za neto oseb-
ne dohodke v letu 1973.

tu 1973 naj bi se povecala masa
neto osebnih dohodkov za 14 %,
medtem ko bi se sredstva za
zdravstveno zavarovanje, ki bi
jih dosegli s samoupravnim spora-
zumom, povecala le za 12,5 %, kar
pomeni, naj bi bila obremenitev
gospodarstva proporcionalno v
tem letu manjsa kot v letu 1972.

Npr.: v organizacijah zdruZe-
nega dela, kjer se masa osebnih
dohodkov ne bo povecala, bo ob-
veznost za pladila prispevka za
zdravstveno zavarovanje manjsa
kot v letu poprej. Na povetanje
bo vplivala le obveznost do izena-

Direktor Skupncsti zdravstvenega zavarovanja iz Ljubljane
na sestanku v Hrastniku

Kaks$ne zagotovitve lahko da-
mo, da ne bo stopnja vecja kot
lani?

Clani skupséine skupnosti, ki
bodo najpozneje do 31. marca
1973 skladno s samoupravnim
sporazumom doloé¢ili prispevno
stopnjo za zdravstveno zavarova-
nje, so zaposleni v organizacijah
zdruZenega dela, ki so podpisnice
samoupravnega sporazuma. Ce
predlagana stopnja prispevka ne
bo odraz obveznosti in pravic iz
samoupravnega sporazuma, ne bo-
do zanjo glasovali.

Izvajanje tega samoupravnega
sporazuma bo kontrolirala tudi
SDK in ugotavljala, ali je doho-
dek v mejah samoupravnega spo-
razuma. Ce bo stopnja neustrez-
na in bo dohodek z veé¢ kot 12,5
odstotka wvisji nasproti dohodku
iz leta 1972, bo sredstva po zako-
nu vrnila organizaciji na njihovo
rezervo.

Pri odlo¢itvi sredstev za zdrav-
stveno zavarovanje v letu 1973 je
pomembno dejstvo, da se skup-
nost in zdravstveno zavarovanje
obvezujeta, da bosta poslovala v
okviru 12,5% vedjega odhodka,
kot je bil v letu 1972. To pa po-
meni, da stopnja prispevka nima
vet¢ tistega pomena kot ga je i-
mela doslej, ko so na visino do-
hodkov skupnosti vplivala infla-
cijska gibanja in je skupnost z
veljavnimi stopnjami dosegala
obéutno vedje dohodke, kot jih je
planirala.

Ko nov sistem samoupravnega
sporazumevanja dohodke skupno-
sti omejuje z zneskom, ta skup-
nost ne more zbrati ve¢ sredstev,
kot jih predvideva samoupravni
sporazum, ¢etudi bi bila stopnja
vigia. :

Po izhodiséih resolucije o drui-
benoekonomski politiki SRS v le-

¢itve pravie do enakega zdrav-
stvenega varstva kmetov z delav-
ci. Za delovne organizacije, v ka-
terih bo porast osebnih dohod-
kov veéji, pa bodo seveda temu
ustrezno prispevki v nominali
vecji, s ¢imer je podana solidar-
nost v skupnosti.

Da bi raven zdravstvenega var-
stva v letu 1973 ostala vsaj na
ravni iz leta 1972 (pri tem osta-
nejo osebni dohodki v zdravstvu
enaki kot v letu 1972, poveéajo se
le materialni stro$ki z indeksom
porasta teh strofkov kot so zdra-
vila, hrana, komunalne storitve,
energetika, drugi stroski pa osta-
jo na ravni leta 1972), je potreb-
no, da se sredstva za zdravstveno
zavarovanje povecajo za 12,5 %,
kar predvideva tudi resolucija o
druzbenoekonomski politiki. V
okviru teh sredstev bo skupnost
lahko zagotovila sredstva za na-
domestilo osebnega dohodka po
zakonu, ki jih je potrebno v letu
1973 poveéati za 14 %, in sred-
stva za enak obseg zdravstvene-
ga varstva kot v preteklem letu,
po prej navedenih elementih, ki
se povecajo za 9 %.

Kaj se bo zgodilo, ¢e se masa
osebnih dohodkov ne bo povisala
za 14 %7

V druzbenoekonomski resoluci-
ji je predvideno, da se bodo sred-
stva v letu 1973 za osebne dohod-
ke v nominalni vrednosti zvisala
za 149%. Danes pa vemo Ze za
mnogo delovnih organizacij, ki v
svojih planih ne predvidevajo
povifanja za 14 %, ampak za niz-
je odstotke, celo 10 % in §e manj.
Verjetno pa je mnogo delovnih
organizacij, ki bodo povisale OD
tudi za veé (sredstev za osebne
dohodke), vsekakor upoStevajoé
doloéila samoupravnega Sporazu-
ma.

V primeru, da se masa neto o-
sebnih dohodkov ne bo povecala
za 14% v primerjavi z letom
1972, bo nosila breme skupnost,
ker bodo delovne organizacije
plac¢evale prispevek po stopniji,
glede na visino izpla¢anih dohod-
kov. Zato je potrebno povedati,
da podpiSejo samoupravni spora-
zum tudi tiste organizacije zdru-
zenega dela, v katerih ne predvi-
devajo povisanja osebnih dohod-
kov =zaradi dosega dvetretinske
vetine podpisnikov in da si skup-
nost zagotovi plac¢ilo tistih, ki
bodo sredstva za osebne dohod-
ke povisali, in sicer sorazmerno
takemu povisanju.

Nepodpis samoupravnega spo-
razuma pa bo imel za posledico,
da bo treba raven zdravstvenega
varstva in druge pravice iz zdrav-
stvenega varstva utesniti na ra-
ven dohodkov skupnosti iz leta
1972, Z drugimi besedami pove-
dano, da bo potrebno nadomesti-
la za osebne dohodke zniZati, do-
lo¢ene oblike zdravstvenega var-
stva értati, dolofene oblike zdrav-
stvenih storitev pa bodo morali
zavarovanci pladevati sami.

Zdravstveni delavei so na se-
stanku iznesli, da se zavedajo, da
zdravstvena sluzba v Hrastniku
ni tako organizirana, kot bi bilo
to potrebno, vendar je najvecja
tezava v tem, ker ni zdravnikov,
primanjkuje zdravnikov splosne
prakse, nerefena so stanovanjska
vprasanja, nerefene so kapacitete
zdravstvenega doma, tako glede
delovnih prostorov kot ¢akalnic,
in tudi nezainteresiranost neka-
terih republiskih organov, ki bi
lahko z doslednejSo, aktivnejso
kadrovsko politiko stazistov omo-
godili reSevanje kadrovskih vpra-
fanj tudi v podeZelskih ambulan-
tah, Svet je izvolil posebno ko-
misijo, ki naj bi pripravila zak-
ljuéke o odpravi pomanjkljivosti
v organizaciji zdravstvene sluzbe
v Hrastniku in te zakljuéke po-
sredovala skup$éini obéine, skup-
nosti zdravstvenega zavarovanja,
obé¢inskemu in republiSkemu sve-
tu sindikatov ter pristojnemu se-
kretariatu. O sprejetih zakljuékih
bomo $e porocali. =V

popravilu ste-
klarske pec¢i. Delo je zahtevno in
zelo natanéno

Mojster Ivan pri
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Veéerno nebo na 9000 metrov
vigine, oZarjeno eod poslednje
svetlobe dneva, je ¢udovito in kar
tezko se je vrniti nazaj na zem-
ljo. Toda letalo neizmerno zmanj-

g§a razdaljo in tako je od Zagre-.

ba do Leipziga DC-9 porabil le 70
minut. NajlepS§e smo spoznali raz-
liko med klasiénimi prevoznimi
sredstvi- in letalom, ko smo se
vra¢ali iz Leipziga z vlakom. S5i-
cer je bil to ekspresni vlak, pa
vendar je petreboval za pot do-
brih 20 ur veé od letala.
Formalnosti v Nems$ki demo-
kratiéni republiki zahtevajo pre-

cej casa, zafensi od carine do pri-

javnega. urada. Prosto . gibanje
tujcev v.NDR je omejeno, saj v
potnem listu natanéno, oznacijo
mesto in ¢as bivanja. Posebno na-
tanéni pa so pregledi ob odhodu
iz NDR na zahod, kjer je menda
pomanjkanje delovne sile in so

oblasti ukrenile vse, da je mejo.
za prebivalca NDR (razen neka-:

terih sluzbenih potovanj) prakfi¢-
no nemogoce prestopiti.

Mesto Leipzig je za Berlinom:

najvetje mesto v NDR in ima
600.000 prebivalcev, staro pa je o-

koli 800 let (slika 1). Glavna zna- .

¢ilnost Leipziga je nedvomno ve-
lesejem, ki pa se npr. od zagreb-
fkega razlikuje predvsem po tem,
ker ni koneentriran na enem pro-
storu. Tehniéni del sejma se na-
haja - na posebnem sejemskem
prostoru (slika 2), ostali del sej-
ma pa je v samem mestu (slika
3). Morda je ravno ta razporedi-
tev zanimiva, ker ¢lovek npr.
prehaja iz ulice ali pasaZe na se-
jem in obratno. Gre za neko
spontano dozivljanje, ki pa je na
drugi strani morda manj koncen-
trirano. Potrebno je dodati, da
mesto pravzaprav zivi za velese-
jem, saj je preplavljeno z rekla-
mami in dobrodoSlicami (slika 4),
ne manjka pa tudi spremljajoc¢ih
razstav in prireditev.

Sicer pa je na spomladanskem
sejmu (tudi tu je jesenski in spo-
mladanski velesejem ) sodelovalo
9225 razstavljalcev iz 60 drzav na
okoli 350.000 m* povriine. Raz-
stavni program je obsegal na teh-
niénem sejmu med drugim stro-
jegradnjo, metalurgijo, elektro-
tehniko, elektroniko, wvozila itd.,
na razstavnem prostoru znotraj
mesta pa gospodinjske aparate,
knjige, prehrambene artikle, tek-
stil, steklo, porcelan, pohistvo itd.

Seveda je glavna pozornost na-
Sega obiska sejma bila namenje-
na steklu oziroma razsvetljavi.

Mesto LEIPZIG je za Berlinom najveéje v

Kot oblikovaleu mi je predvsem
ugajala lepa poestavitev steklenih
izdelkov. Tu mislim na osvetli-
tev vitrin in pa na vitrine same.
Seveda je tudi kvaliteta in design
izdelkov na vigini. Predvsem je

'bilo razstavljenega. mnogo barv-

nega-prevle¢enega stekla, bruse-
nega, iz same NDR. Prav tako pa
so proizvajalei iz NDR razstav-
ljali lepe oziroma kvalitetno iz-
delane - avtomatske kozarce itd.
Na tem podroéju so sodelovali tu-
di tuji razstavljalei, med njimi
Fidenza iz Italije. .

Na podroéju - razsvetljave je

razstavljala predvsem industrija -

iz NDR, razstavljena stekla pa so

v glavnem znotraj nasih moZno--

sti. Vseeno je razstavljeno -blago
dajalo -obéutek boljse kvalitete,

kot smo je vajeni mi (tu so mis--

ljena predvsem. visefa svetlobna
telesa). Osebno imam obéutek ob
tem; da pri nas ni problem zna-
nje,  ampak povrinost .oziroma
prevelika naglica 'in navada, da
se proizvaja veliko, a ne dovelj
kvalitetno.

Ce se povrnemo k sejmu, osta-
ne oc¢itno Se dejstvo, da sta raz-
svetljavno steklo razstavljala le
dva razstavljaleca iz NDR ter da
tega blaga celo v najboljsi vele-
blagovnici v Leipzigu ni mo¢ do-
biti. Brez dvoma kaZe to na po-
manjkanje proizvodov na trgu in

v kolikor bi vzhodni Nemei ne o-'

stali tako togi v trgovanju z na-
mi, bi ta drZzava verjetno lahko
postala zanimivo trZisce.

Poleg stekla si je veljalo ogle-
dati Se druge sejemske prostore,
npr. razstavo porcelana ali knjig.
Na podroé¢ju porcelana je bila za-
stopana kvantiteta in kwvaliteta,
knjizna razstava oziroma sejem
pa je verjetno sploh eden veéjih
v svetu (pripomniti je treba, da
so knjige v vzhodni Nemdéiji ze-
lo. konjunkturno blago).

Morda Se kaksna beseda o zna-
menitostih mesta Leipziga. Zgo-
dovinski center mesta -je trg z
rotovzem iz 1. 1556. Impozantna
je tudi Zelezniska postaja, sicer
tezko poskodovana med drugo
svetovno vejno, a pozneje obnov-
ljena. S svojimi 26 pokritimi pe-

NDR po Stevilu prebivalecev, ima jih 600.000

roni in pre¢nikom 267 metrov je
fe 'danes ena najveéjih postaj
sploh.

Nekak$en nov znak mesta je od
leta 1969 univerzitetni kompleks
Karl Marx. Najvisja stavba me-
ri v visino 140 metrov. Med dru-
gim je omembe vreden tudi Zi-
valski vrt, ki je znan predvsem
po velikih maékah, ne manjka tu-
di drugih Zzivali.

In Se nekaj o Zivljenju ljudi v
NDR.- Osnovne Zivljenjske po-
trebi¢ine (stanovanje, hrana, e-
lektrika itd.) so relativno zelo po-
ceni, saj npr. v Minchnu (ZR

. praznuje letos kar dva jubileja;

43 let je minilo, od kar je postal
ustanovitelj gasilskega drustva
Steklarne Hrastnik, in 80-letnico
rojstva, Zelo priljubljen ¢lan v
nafem drustvu in ostalih drustev,
kakor celotnega Hrastnika in da-

 le¢ naokrog znan med gasilci, je

skromno praznoval svoj jubilej
med ¢lani . gasilskega drustva
Steklarne. Kot ustanovitelj gasil-
skega drustva 1929. leta je vse do
svoje upokojitve opravljal vidne
vodilne funkecije v drustvu. Bil je
dolga leta poveljnik drustva. Ga-
silske vescéine je pridobil v Soli
v Gradeu in postal gasilski ¢ast-
nik. Vedno nasmejan in ljubitelj
petja je vedno med nami v ga-
silskem domu, ne mine vaja ali
prireditev, da ne bi kljub svo-
jim letom prisostvoval in aktiv-
no sodeloval. Clani drustva ga za-
radi njegovega vedrega znacaja
imajo posebno radi. Za njegov vi-
sok jubilej mu je pred gisilskim
domom zaigrala godba na pihala,
poveljnik drustva Kirhmajer Ru-
di mu je za visok jubilej izrodcil
spominsko vazo z rdeéim nagelj-
nom in opisal njegovo delo in ga
postavil za zgled vsem mlajsim

- OBISK VELESEJMA V' LEIPZIGU

Nem¢éija) stane samo ¢aj skoraj
toliko kot v Leipzigu kosilo. Dru-
gace je npr. z avtomobili; cene
in roki nabave so nerealni in ta-
ko so tudi ulice razmeroma praz-
ne. Znaéilno je tudi, da so zelo
cenjena oblaéila iz naylona in po-
dobno, kvalitetnejsih materialov
za oblaé¢ila pa nekako ni na iz-
biro. Zanimivo je tudi, da je sko-
raj povsod freba cakati v vrsti,
celo na taxi. Véasih je to malee -
muéno, verjetno samo za nas, ki
tega nismo ve¢ wvajeni.

Marcen Alojz

Koritnik Matija - Matice

gasilcem. - Gasilei Steklarne mu
zelimo Se mnogo sreénih in u-
speénih let. Rie

Koritnik Matija
praznuje 80-letnico

-
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Kaj storiti ob raznih pozarih

V na$i tovarni imamo danes Ze
vrsto nevarnih materialov in sno-
vi, ki so vskladistene na veé kra-
jih. Ravno zato moramo znati u-
krepati ob izbruhu pozara, preden
pridejo gasilei, da prepre¢imo Se
vedjo Skodo ali da s pravilnim
ukrepanjem celo pogasimo ogenj.

Vsak pozar lahko nastane iz
majhnega plamencka iskre, polite
vnetljive tekoéine, eksplozije itd.
Ce zacénemo takoj gasiti in ¢e u-
postevamo gasilsko taktiko, lah-
ko Ze v zelo kratkem ¢asu in z
ro¢nimi gasilskimi aparati pozar
pogasimo.

Naloga gasilske taktike je, da z
ustreznimi gasilskimi sredstvi in
napravami zajezimo in pogasimo
nastal pozar. Taktika nas tudi u-
¢i, kako naj razvrstimp sredstva
in ljudi, da bo intervencija ¢&m
bolj usped$na. Namen ¢lanka je
pouciti Sir8i krog élanov kolekti-
va, da bi Ze pred prihodom ga-
silcev ¢imbol] uéinkovito posto-
pali in reSevali. NaSa tovarna
spada med kolektive, v katerih je
moznost izbruha pozara zelo ve-
lika, bodisi zaradi ' tehnologije
proizvodnje z raznimi gorivi ali
vskladiSéenja gotovih izdelkov,
skladig¢a kartonov itd. Prav za-
radi tega je zaZeleno, da vsak
¢lan kolektiva wvsaj nekaj ve o
preventivi in gaSenju raznih vrst
pozarov, Pozare delimo na zuna-
nje in notranje. Za notranje po-
Zare je znadilno, da se pozar si-
cer polasneje razvija, medtem se
pa pojavljajo razni strupeni pli-
ni, zadu$ljivi plini, dim, vroéina
itd. Proti vsem tem nevse¢nostim
se moramo znati ravnati. Ob pra-
vocasni intervenciji bo mogoce
poZar zajeziti Ze v prostoru, kjer
je nastal, v nasprotnem bo inter-
vencija zelo tezka in vedkrat mo-
ramo prepustiti vse skupaj uni-
¢enju, da zavarujemo in ohrani-
mo drugo, kar ogenj Se ni zajel.

Kako postopamo pri notranjem
pozaru?

Ze pred vstopom v prostor mo-
ramo imeti pri sebi ustrezna ga-
silna sredstva in naprave za ga-
Senje, in to: brentafo, ro¢ni ga-
silni aparat ali celo cev z roéni-
kom za odpiranje in zapiranje, v
ceveh naj bo voda. Ce nimamo
osebne zas¢itne opreme, se mora-

"mo za vstop v notranji prostor

pripraviti, tako da bomo hodili
v pripognjeni drzi &éim niZje k
tlom, da bi bili éim manj izpo-
stavljeni plinom, vroéini in dimu.
Najbolj primitiven naéin je nave-
zati okrog ust moker robec ali go-
bo.

Paziti je treba, da vrata pri
vstopu v prostor, kjer gori, ne od-
piramo hitro in na stezaj, ker bi

“vdor svezega zraka povzrod¢il hi-

trejsi razvoj pozara. Neizgoreli
plini bi se vneli in nastal bi bu-
tajo¢i plamen, ki bi osebo pri
vhodu lahko zelo poskodoval.
Vrata je treba odpirati éepe, po-
¢asi in postaviti se je treba tako,
da morebitni butajoéi plamen
gvigne mimo osebe, ki vstopa. V
prostor vstopamo z zmernim ko-
rakom, ne tekamo, ker bi nas ovi-
ralo pri dihanju. Po prostoru ti-
pamo vedno s hrbtno stranjo dla-
ni, v primeru, ¢e bi se dotaknili
elektri¢énih Zic pod napetostjo. Ce
tipamo s prsti, se nam dlan avto-
mati¢no s prsti oklene zic — v
nasprotnem pa roko odbije. Pro-
stor pregledamo sistemati¢no in
temeljito, ker Ilahko pricakuje-
mo, da bomo na$li ponesrecenca

ali celo nezavestnega, ki trpi za-
radi Soka ali hudih opeklin. Ne-
varnost preti tudi zaradi elektri-
ke, plinskih napeljav, peéi in po-
dobno. Nasa poglavitna naloga je
poiskati legle pozara, mesto, kjer
je zacelo goreti in kjer Zari. Ko
smo to ugotovili, Sele takrat zaé-
nemo gasiti, Elekfriéni tok pusti-
mo, dokler ne zaénemo gasiti z
vodo. Okna in vrata odpremo, da
se dim umakne iz prostora. Od-
makniti . moramo vse predmete,
ki so v blizini plamena, da jih ta
ne zajame,

Leglo pozara
razni znaki:

— barva dima (bel, sivkast in
¢rn dim), ?

— velikost in barva plamena
(temno rdeé¢, svetel plamen),

— sprememba oblike kovinskih
ali steklenih predmetov zaradi
vpliva toplote, ;

— prasketanje ognja.

Kako bomo postopali pri gase-
nju nofranjega poZara?

GasSenje pozara se ravna po
snoveh in predmetih, ki gorijo.
Izbrati moramo najbolj uéinkovi-
ta sredstva za gaSenje. Polivanje
z vodo sem in tja, gor.in dol, brez
cilja je napac¢no in brez uéinka.
Gasimo najprej tiste predmete, ki
najbolj gorijo, oplazimo z vodo Se
ostalo, da zadrzimo Sirjenje po-
zara. Nikoli ne polivamo v dim
ali plamen, ampak naravnost v
zari§¢e. Po prostoru se ne plazi-
mo, niti se ne dotikamo tal z ro-
kami, Drzati se moramo éim niz-

nam pokaZejo

je k tlom, kjer je najmanj dima,

vro¢ina je manjsa, vidljivost pa
ve¢ja. V zadimljen prostor ne
sme nikoli eden sam, temveé ved-
no najmanj dva. Po zadimljenem
prostoru moramo hoditi tako, da
nog pri hoji ne dvigamo, temveé
z nogami stalno otipavamo tla
pred seboj. TeZa telesa se mora
pri hoji stalno naslanjati na zad-
njo nogo vse dotlej, dokler spred-
nja noga ne ugotovi, da je korak
naprej varen. V zadimljenem pro-
storu se ne smemo hitro premika-
ti, 3¢ manj pa po stopnicah. Ved-
no dihajmo skozi nos, ker nos de-
luje delno kot filter za zrak in
preprec¢uje vdih drobnega prahu;
Se bolj nevarno pa je, ¢e skozi od-
prta usta vdihavamo vroé zrak.
Najbolje je drzati se ¢im niZje k
tlom, tam je Se najveé svezega
zraka. Vredno si je zapomniti,
kadar gasimo z vodo, da lahko od

tasa do casa pritisnemo nos ob
curek vode pri ustniku roénika,
kar nam lahko krepko pomaga,
da dobimo za dihanje nekaj sve-
Zega zraka. Da bi v prostoru pre-
prec¢ili morebitno - eksplozijo pli-
nov, hlapov ali prahu, moramo
napraviti moéno ventilacijo s
prezrac¢evanjem. Nevarno je za
ventilacijo uporabiti ventilator.
Pri notranjih pozZarih spremlja-
jo osebe, ki gasijo, poleg prej o-
pisanih nevarnosti (strupen plin,
dim, eksplozije, razlite kisline),
Se pogosto pojav rufenja, Najvec-

stisniti med ramena, roke pritis-
niti ob telo. Zelo napaéno je ozira-
ti se sem in tja in gledati navzgor.
Pod podboji in okenskimi zidovi
smo najbolj varni pred rusenjem.
Cim opazimo znake rulenja, mo-

‘ramo takoj odstraniti vse ljudi iz

zgradbe in preusmeriti gaSenje na
zunanji napad.

Nevarnost eksplozije.

Eksplozija lahko nastane med
samim gaSenjem, ker jo lahko
povzroc¢ijo gorljiv prah, vnetljivi
hlapi in plini ter vpliv toplote na
pozode, jeklenke, v katerih je
stisnjen ali vtekoéinjen plin.

Ce so poskodovane plinske na-
peljave (cevi) se plin najprej

zmesa z zrakom in ob pravilnem
razmerju eksplodira. Posebno ne-

Gasilska desetina steklarne na tekmovanju

krat pride do rufenja nenadoma,
brez poprejdnjih znakov. Prvih
znakov ne moremo pravodasno o-
paziti zaradi dima v prostoru, po-
sebno pa Se ponod¢i ne.

Kaj nas opozarja na nevarnost
rusenja?

— Mo¢no zgoreli leseni deli pri
lesenih konstrukeijah,

— zarenje Zeleznih konstrukeij,

— nastajajo¢e razpoke v zido-
vih in stropih,

— izbofenje in poveSenje zi-
dov,

— navzdol upognjeni stropi in
preklade.

Kako se zavarujemo pred ruSe-
njem?

Ce pride do odpadanja ometa,
je najbolje ostati miren, glavo

Majhna slovesnost pred gasilskim domom. Steklarska godba je zaigrala
Matic¢etu ob 80-letnici

varnost predstavljajo zaprte po-
sode (jeklenke), zaradi vpliva
temperature na posode lahko na-
raste pritisk tako visoko, da raz-
nese posodo. Enako nevarnost
predstavljajo razne posode, v ka-
terih je bila vnetljiva tekoéina
(bencin, nafta, olje itd.) V taksnih
situacijah postopamo takole:

1. izklju¢imo elektriéno nape-
ljavo,

2. odpremo okna, da se prostor
prezraci,

3. zapremo vse dovode, po ka-
terih odteka plin ali olje,

4. ohladimo vse posode (jeklen-
ke) polne in prazne s curkom vo-
de,

5. z razprienim curkom vode
polijemo vse pra$ne povrSine,

6. v prostor oziroma v posodo
vbrizgamo ustrezna sredstva, da
prekora¢imo eksplozivno mejo
(vodna megla, CO; gasilni prah
itd.).

Ponodi . so vedno teZave zaradi
elektriénega toka, ker vemo, da
ne smemo gasiti, dokler v prosto-
ru tefe elekiriéni tok. Dokler so
ljudje v prostoru, vedno pustimo
elektriéne naprave pod napetost-
jo. Ko se ljudje umaknejo, izklo-
pimo tok in zaénemo z gaSenjem.
Tok je potreben zato, ker so lah-
ko ljudje v paniénem begu na
stopnigéih in dvigalih in v tre-
nutku izklopa povzroé¢imo Se vec-
jo paniko. Ko je poslopje ali stav-
ba izpraznjena, takrat za¢nemo z
akcijo.

V naslednji Stevilki »Steklar-
ja« bomo objavili gaSenje zuna-
njih pozarov in gaSenje v posa-
meznih primerih.

Rudi Kirhmajer
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KONCAN JE TECAJ
ORGANIZATORJEV REKREACUE

Naga republika je dobila prve re-
kreatorje!

Pred dnevi je bil v Kranjski
gori konéan prvi ciklus tecaja za
organizatorje rekreacije v nasih
podjetjih in ustanovah.

Prvi del te¢aja, ki se je odvi-
jal v dveh skupinah Ze lansko le-
to, in sicer v Gozdni Soli Parti-
zana Slovenije v Mozirju, je o-
biskovalo okrog 30 tedajnikov.
Zakljuéni, drugi del v Kranjski
gori pa je uspe$nc absolviralo le
14 teéajnikov. Vzrokov za takSen
osip je verjetno ve¢. Po mojem
je glavni vzrok Se vedno neure-

‘zajemal okrog 40 ur, se pravi o-

krog 50 Solskih ur, je zajemal na-
slednje Sportne panoge: plavanje,
kosarko, odbojko, smuéanje, bad-
minton, namizni tenis, telovadbo,
atletiko in kegljanje.

K temu je treba dodati 3e pre-

delavo programa rekreacije za

leto 1973 ter ogled nekaj filmov s
Sportno tematiko. Rad bi omenil
tudi nekatere predavatelje, in si-
cer: profesor Kristan iz VSTK,
profesor Kreusel, nekdanji drzav-
ni reprezentant v odbojki, ki tudi
predava na VSTK, Avgust Likov-
nik, zvezni kapetan, ki je wvodil

Prikaz ufenja smucanja na kratkih GLM smuc¢kah, so tecajniki
spremljali z zanimanjem

jeno vprasanje rekreacije delov-
nega ¢loveka. Se pred leti je vla-
dalo mnenje, da bo osebni stan-
dard tisti, ki se bo sprevrgel v
korist Sportne rekreacije. Danes
se je pokazalo, da je ravno oseb-
ni standard tisti, ki preprecuje
mnoziéno rekreacijo. V' navalu
modernizacije in tehnizacije smo
skoraj povsem pozabili na skrb
za ¢lovekovo dugfevne in fiziéno
rekreacijo. Zadnje ¢ase je opa-
ziti, da se je tudi na tem podroc¢-
ju storil korak naprej. Vse ved
zasledujemo tekmovanj, kjer pre-
vladuje mnoziénost, kjer so Sport-
ni uspehi in kvalitetni vrhunski
dosezki v drugem planu. Razve-
seljiv je podatek, da TRIM steze
rastejo kot gobe po dezju. Orga-
nizacije, kot sc Partizan Sloveni-
je, Zveza za telesno kulturo Slo-
venije in pa nekateri obcinski
sindikalni sveti in ne nazadnje
tudi sindikati v posameznih de-
lovnih organizacijah, tudi posve-
¢ajo veliko pozornost Sportni re-
kreaciji. Partizan odslej nosi u-
radni naziv: Drustvo za Sportno
rekreacijo. In kakc je potekal te-
¢aj? Ob tej priloznosti moram po-
hvaliti marljive organizatorje, to
je Partizan Slovenije na celu s
svojim marljivim tajnikom tov.
Miletom Ogrinom, da je bil teéaj
organiziran z vso resnostjo, da so
bili izbrani kvalitetni predavate-
lji in da je sama izvedba teéaja
potekala vzorno. Edino pripom-
Lo, ki pa ni samo moja, pa bi dal
nz racun prenatrpanosti progra-
ma, ker nam tefajnikem ni o-
stalo ¢asa za kaj drugega. Res pa
je, da bi vsakrina prostitev pro-
grama pomenila Se dodatne stro-
ker bi se-Stevilo dni v tem
primeru razmeroma precej pove-
¢alo. Tetaj. ki je v drugem delu

gke,

priprave naZe reprezentance za
nastop na svetovnem prvenstvu
v kegljanju, ki je bilo v pretek-
lem letu v Splitu, nadalje doktor
Vuceticevo, ki ze veé let skrbi za
naSc skakalnoc smucarsko elito,
potem prof. Gorsi¢, pa prof. A-
grei in Pirc ter posebno Se prof.
Jovan, direktor VSTK v Ljub-
ljani, ki nam je iz¢rpno preda-
val teorijo in metodiko Sportne
rekreacije ter organizacijo rekrea-
cije v podietjih in ustanovah. Se-
veda so bili Se drugi, vendar je
za vse veljalo isto, vsi so se iz-
rednc trudili ter nam predavali
na tak nacin, ki nam je bil naj-
bolj dostopen in razumljiv. In
kaksna je sedaj nasSa naloga, kaj
lahko delovne organizacije od
nas pricakujejo? Morda na to
vpraganje da najboljsi odgovor
izjava profesorja Kristana Silva,
Za katerc sem ga poprosil na kon-

T

cu te¢aja. On pravi: »Pri¢aku-
jem, da bodo absolventi tecaja v
svojih organizacijah uspesSno po-
sredovali znanje, ki so si ga pri-
dobili in se trudili, da v sodelo-
vanju s sindikalnimi organizaci-
jami, drustvi Partizan in ostalimi
zainteresiranimi "pribliZajo Sport-
no rekreativno dejavnost delov-
nemu ¢loveku. Zlasti pomembno
vlogo naj bi odigrali v procesu o-
sveStanja delovnega ¢loveka o
nujnosti te zvrsti rekreacije za
zdravje, sprostitev in dobro o-
sebno pocutje, ki so zaradi so-
dobnega mehaniziranega in teh-
niziranega Zzivljenja moénoc ogro-
zeni. Zelel bi Se to, da v svojih
organizacijah poizkuSajo prema-
gati miselnost, da smo z najraz-
liénejS$imi tekmovanji Ze storili
svojo dolznost. Najvedja vrednost
te dejavnosti ni same v tekmo-

Tudi v ¢asu odmora je bila re-

kreacija na viSku. Zivahne disku-

sije so v »delovnih oblekah« Se

toliko bolj pristne za pedrocje
rekreacije

vanjih, temve¢ v rednem siste-
matiénem in celoletnem udejst-
vovanju, po moznosti éimveé v
naravi. In nosilei take ideje naj
bi bili v svojih organizacijah ab-
solventi tedaja za organizatorje
rekreacije. Osebno bi uspeh vsa-
kega posameznega tecajnika oce-
njeval, ne po Stevilu tekmowvanj,
ki jih je organiziral, temve¢ po
$tevilu neposrednih proizvajal-
cev, ki mu jih je uspelo pridobiti
za redno udejstvovanje v katero-
koli zvrst Sportne rekreacije.«

Smucarski tecaj
v Bohinju

Ko je ofe prisel iz sluzbe, mi je
povedal, da me je vpisal v smu-
c¢arski te¢aj v Bohinju, ki ga je
letos Ze drugi¢ organiziral sindi-
kat Steklarne Hrastnik. Te novice
sem se nadvse razveselil. Potem
pa sem tezko ¢akal dan, ko smo
se odpeljali v Bohinj.

Ta dan je bila sobota, 27. ja-
nuarja. Potovali smo z avtobu-
som, brez ve¢jih zamud. Ko smo
prispeli v Bohinj, smo §li v pocit-
nifki dom  Steklarne Hrastnik.
Tam nas je tovari§ Maurer Oskar
-Oka razdelil po sobah in sesta-
vil dnevni red. Po kosilu smo se
gli smucat. Najprej sme morali
teren poteptati, nato smoc posta-
vili vleénico, potem pa smo se
smuéali. Ko smo prisli s smuca-
nja, smo se do veéerje zabavali z
razliénimi igrami. Poc vederji pa
smo lahko gledali televizijo, igra-
li karte itd, Ob 21. uri smo S5li
spat. Zjutraj smo vstali Ze ob T.
uri in pospravili sobe. Zajtrk je
bil ob 7.30. Po zajtrku smo se §li
smucat. Najprej smo se ucili
smuk pogevno, potem pluzni za-
voj, na koncu pa Se paralelni za-
voj. Kosilo smo imeli ob 12. uri,
po kosilu smo 1 uro pocivali; ka-
dar smo se vracali s popoldan-
skega smucanja, smo §li vcasih
na led, potem pa smo §li v dom.

Za lonec Se malo folcgrafiranje za spomin. Bilo je prijeino

Te stvari so se ponavljale pet
dni.

Pet dni je hitro minilo in zopet
smo morali domov. Doma pa se
#al nisme mogli smudéati, ker ni
bile dovolj snega. Za dobre po-
¢itnice in zabavo, ki smo jih pre-
ziveli v Bohinju, pa se lepo zah-
valjujemo sindikatu Steklarne
Hrastnilk.

! Bradagevi¢ Branko

7 d — likovni krozek

Konéano je odprio
zimsko prvensivo

Slovenije
v rokometu
za Zenske

V mesecu marcu je bilo konéa-
no odprto zimsko prvenstvo Slo-
venije v rokometu za Zenske. E-
kipa Steklarja ni dosegla kakSne-
ga zavidljivega plasmaja. No, to
niti ni bil namen tega prvenstva,
ampak vigravanje ekipe in pa
pridobivanje igralne rutine, kar
velja %e posebno za mlajSe igral-
ke. Prvenstvo je vsekakor opozo-
rilo na precej napak, ki se v re-
publigki ligi ne smejo ponavljati.
Po priéakovanju so naslov prva-
kinj osvojile igralke prvoligaga
Zameta iz Reke, ki so prvenstvo
konéale brez poraza.

Rezultati odigranih tekem zad-
njega igralnega dne:

STEKLAR : BRANIK 8 :10
BOREC : STEKLAR 18 : 8
STEKLAR : KOPER 8 : 6

Konéna lestvica:

1. Zamet 981095: 4217
2. Brezice 9 6712787 6018
3. Alples 9'6:1 29266143
4. Branik 950:4094: 6810
5. Olimpija 941481:71 9
6. Borec 9'3:3°3 B0 THSH
7. Slovan 930670: 8386
8. Steklar 9306717 B¥20
9. Koper 9 1 117 58500
10. Simplex 9108233:109 2
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25. MAREC — LETOSNJI SVETOVNI DAN INVALIDOV

V Hrastniku Ze drugo leto ved
ali manj uspeSno deluje Sportno
drustve »Invalid«, ki razvija
predvsem kegljanje, streljanje in
sah. V drustvo je vkljuéenih pre-
cejsnje stevilo invalidov, njihova
dejavnost je precej raznolika,
vodstvo drustva pa se bori z veé
problemi, predvsem jim manjka
finanénih sredstev za redno in Se
boljSe delovanje.

Letos smo praznovali svetovni
dan invalidov 25. marca in v ok-
viru tega praznovanja je drustvo
pripravilo poseben program tek-
movanja.

Preden pa bi poroéali o praz-
novanju tega praznika v Hrast-
niku, pa Zzelimo navesti nekaj
misli in zakljuékov s seje sveta
za socialno in zdravstveno politi-
ko pri republigki konferenci
SZDL Slovenije. Povzetke in zak-
ljuéke te seje povzemamo po
¢lanku Marije Robek objavlje-
nem v Delu dne 23. marca 1973.

Ob tem prazniku je Se posebej
¢as, da se kot druzba in posamez-
niki zavemo, da zZivijo med nami
tisoéi in tiso¢i invalidnih soljudi,
ki smo jim dolZzni omogoéiti, da
se kot enakopravni obcani vklju-
¢ujejo v delo in zZivljenje ter e-
nakopravno druzbeno odlocanje.

Gre za poziv zdravim, da spre-
menijo miselnost in svoj odnos do
invalidov, kajti kjer je odnos
pravilen, je tudi razumevanje, je
denar za usposabljanje, se najde

. zaposlitev in vse vrste varstva in

pomoc¢i, ki jih potrebujejo inva-
lidni ljudje.

Svet za socialno in zdravstveno
politiko pri republiski konferenci
SZDL Slovenije je ob tej priliki
razpravljal o delovanju, vlogi in
pomenu socialno-humanitarnih
organizacij v Sloveniji.

Socialno-humanitarne organiza-
cije so prostovoljne, specializira-
ne druZbene organizacije; njihov
velik pomen je v tem, da s svo-
jim delom dopolnjujejo ali nado-

 meséajo delo drzavnih, strokov-

nih, druZbenih in samoupravnih
organov in si nenehno prizadeva-
jo, da bi razvili za posamezne ka-
tegorije prizadetih ljudi vsestran-
sko za§¢ito in druzbeno skrb v
rednih sistemih posameznih nosil-
cev teh obveznosti.

Prednost teh organizacij je v
tem, da zdruZujejo prizadete ob-
¢ane, ki imajo veliko voljo in so
se sposobni sami boriti za bolj-
e zivljenje. In prav s pomocjo
teh organizacij pocéasi lomimo
nazadnjasko  gledanje na invali-
da, sprejemamo miselnost v celot-
ni javnosti, to je, da nihée noce
usmiljenja, ne zeli biti varovanec,
temvee¢ da z delom, ki ga je spo-
soben, prispeva za skupno blagi-
njo. Zato je nujno, da tem orga-
nizacijam odpiramo SirSi prostor,
da uredimo njihov status in jih
opredelimo kot organizacije po-
sebnega druZbenega pomena in
da doseZzemo, da bodo pravice ¢lo-
veka invalida posebej uposteva-
ne v zasnovi slovenske ustave.

Pri razéiséevanju in opredelje-
vanju mesta socialno-humanitar-
nih organizacij v nasem pravnem
sistemu je treba tudi ugotoviti, da
bodo te organizacije mesto dele-
giranja delegatov, saj se bo nase
celotno bodoce zivljenje krojilo
na delegatskem sistemu, prek ka-
terega bo izrazen in realiziran
interes delovnih ljudi.

vet clovecnosti

Med drugim so na tej seji tudi
menili, da je treba tem organiza-
cijam zagotoviti financiranje de-
javnosti, ne zgolj administracije,
iz neke primarne druzbene delit-
ve.

(Dalje na 14, strani)

Ekipe kegljacev je pozdravil
predsednik obéinskega sindi-
kalnega sveta tov. Zibret Albin

BOJ ZA OBSTANEK

Keglja¢i »Bratstva« so zaklju-
¢ili prvo polovico tekmovanja v
II. republidki kegljaski ligi —
vzhod.

Prve stiri tekme so pokazale, da
bo boj za obstanek kar precej
hud. V prvih Stirih tekmah sicer
niso dosegli slabih rezultatov,
vendar bi bil boljsi, ¢e bi imeli
malo veé rutine, nekajkrat pa jih
je zapustila tudi Sportna sreéa, ali
pa so zatajili nekateri posamezni-
ki. Vsi ti elementi pa seveda se-
stavljajo — E&port predvsem pa
nastopanje v ligaski konkurenci.

Kljub temu, da lahko mirno tr-
dimo, da tekmovanje kegljacev
spremlja posredno ali neposred-
no precejénie Stevilo Hrastnica-
nov, vendar vseeno lahko ugoto-
vimo da marsikdo ne ve, kaksen
je naéin tekmovanja v tej ligi.
Zaradi tega tokrat tole pojasnilo:

V II. republiski ligi — wvzhod
nastopa 12 ekip. Tekmovalna ko-
misija, ki ima svoj sedez v Mari-
boru (in ne v Celju, kot je bilo po-
motoma objavljeno v januarski
stevilki »Steklarja«), je sestavila
takSen tekmovalni koledar, oziro-
ma sprejela stari nac¢in tockova-
nja, da mora vseh 12 sodelujoéih
ekip nastopiti na vseh osmih pri-
vseh ekip na enem kegljiséu, do-
bimo vrstni red vseh dvanajstih
na tem kegljiscu tako, da je prva
ekipa tista, ki podre najvec¢ keg-
ljev itd. Ekipa, ki na dolotenem
kegljiséu podre najveé kegljev,
dobi 1 negativno tofko, tista ki
jih podre najmanj, pa 12 negativ-
nih to¢k. Ko bodo po konéanem
prvenstvu tako zbrali vse rezulta-
te, bo prvak te lige tista ekipa, ki
ko iz vseh osmih keglji§¢ imela
najmanj negativnih tock, in zad-
nja tista, ki bo imela najve¢ ne-
gativnih toc¢k. Se podrobneje pa
se plasma na posameznem keglji-
§¢u seveda doloc¢a tako da za 2.
mesto prejme ekipa 2 negativni
tocki, za 3. mesto 3 negativne toé¢-
ke, za 7. mesto T negativnih toék
itd.

Dosedaj je konéano tekmovanje
samo na dveh keglji¥éih, in to na
kegljis¢éu Konstruktorja v Mari-
boru in Ingrada v Celju.

V  Mariboru so Hrastniéani
o0svojili 9, mesto in s tem 9 nega-
tivnih to¢k, v Celju pa 7. mesto in
tu ponovnih 7 negativnih tock, kar
je skupaj 16 negativnih todk, ta-
majo na lestviei 8. mesto. Ob tem
je potrebno $e povedati, da iz lige

izpadeta dve ekipi v primeru da
nobena ekipa ne bo izpadla iz re-
publiske lige v II. republisko li-
go — vzhod.

Tekmujejo osemélanske ekipe
v disciplini 200 luéajev in tako so
steklarji v Mariboru na kegljisc¢u
Konstruktorja podrli 6.550 keg-
ljev (povpreéek 819), na kegljiséu
Ingrada v Celju 6.993 kegljev (po-
vprecek 874), na kegljiséu »Hme-
ljarja« v Zalcu 6.881 (povpreéek
860) in na kegljis¢u v Slovenj
Gradcu 6.816 kegljev (povpredek
8562 podrtih kegljev).

Konéni vrstni red na ostalih
Sestih keglji§¢ih ne bo znan vse
do konea prvenstva, ker je razpo-
red doloden tako da bodo na teh
kegljiséih vse ekipe po razporedu
kegljale lo¢eno in ne vse hkrati,
kot je to bil primer v Mariboru
in Celju. Vse to pa daje %e veéjo
draz in negotovost.

V ilustracijo: v Hrastniku so
nastopile ze 4 ekipe (tu nastopa
»Bratstvo« v zadnjem kolu) in
dosegle naslednje povprecéke: Fu-
Zinar 863, Slovenj Gradec 851,
Partizan (Trbovlje) 849 in Kovi-
nar (Store) 836 podrtih kegljev.
To pomeni da bodo steklarji mo-
rali tudi v Hrastniku napeti vse
sile, da bi podrli éimveé kegljev
in tako osvojili éim vigje mesto
vsaj na »domacem kegljiséu« in
tako éim manj negativnih toék,
niki kegljali za »Bratstvo« takole
(vrstni red Stevilk, oziroma dose-
Zenega rezultata je naveden po
vretnem redu kegljis¢: Maribor,
Celje, Zalec, Slovenj Gradec):

1. Cakié Ljubo (858, 938, 893, 877)
povprecéno 892;

2, Persi¢ Anton (853, 933,
834) povprecéno 874;

3. Kolsek Anton (—,
836) povpreéno 871;

4. Gnjidi¢ Mile (846,
854) povpreéno 852;

5. Laznik Dolfi (824, 812, —, 916)
povpreéno 851;

877,
886, 892,

878, 828,

6. Pokrajac Poko (806, 842, 891,
820) povpreéno 840;

7. Mlakar ‘Anton (768, —, 870,
868) povprecno 835;

8. Pufler Ernest (819, 855, 808,
—) povprecno 827;

9. Koritnik Bojan (776, 849, 822,
—) povpreéno 816;

10, Ocepek Frane (—, —, —, 811)

povpreéno 811,
Mislim, da Ze rezultati sami do-
volj zgovorno kazejo, da bo boj za
obstanek v ligi za kegljaée »Brat-

stva«, ki sicer z veliko mero pri-
zadevanja in entuzijazma vlagajo
napore, da bi dosegli ¢im boljse
rezultate, teZak.

Keglja¢i »Bratstva« v preosta-
lih 4 kolih morajo nastopiti e na

““““ Carda v
Murski Soboti 31. 3. ob 15, uri,
Diana v Murski Soboti 7. 4. ob 15.
uri, Trbovlje 8. 4. ob 9. uri in v
Hrastniku na Rudniku v soboto
21. 4. ob 15. uri (Bratstvo : Loko-
motiva Maribor).

Prepri¢ani smo da se bodo keg-
lja¢i »Bratstva« &e naprej z vso
zavzetostjo borili, da bi dosegli
¢im bolj$e rezultate. Ob vsem tem
pa je vsekakor treba pripomniti,
da jih pesti precej problemov. Po-
leg tega da se borijo s finanénimi
problemi je eden najveéjih prob-
lemov ftreniranje in nastopanje.
Glede na to, da dejansko nimajo
svojega ustreznega Kkegljis¢a (za
prvenstvene tekme), veéinoma tre-
nirajo na Rudniku, kjer morajo
placati ure (katere na svojem keg-
1jis¢u ne bilo treba), enako pa
velja, ¢e trenirajo v Trbovljah ali
kje drugje. Tu si-pomagajo pred-
vsem tako, da odigrajo kar precej
prijateljskih srec¢anj, ker morajo
v Hrastniku ali Trbovljah, ¢e so
oni domacini, placati ure, na po-
vratni tekmi pa plaéajo samo
stro§ke prevoza in prehrane.

Vsa ta dejstva, kakor tudi to, da
v zadnjih letih wvse bolj narasc¢a
zanimanje za tovrstno Sportno
udejstvovanje ¢lanov kolektiva
Steklarne Hrastnik in drugih, je
vsekakor utemeljena Zelja in po-
treba, da se tudi v spodnjem de-
lu Hrastnika zgradi $tiristezno av-
tomatsko kegljisce, Zavedati se je
treba predvsem, da je potrebno
rekreacijske objekte priblizati de-
laveem, tako bomo dobili masov-
nost, masovnost pa rodi kvaliteto,
kvaliteta pa je prvi pogoj za do-
seganje ‘boljsih rezultatov,

Zato Zelimo, da se pricne keg-
ljisée ¢imprej graditi. saj se pov-
sod slii, da imamo Ze tako pre-
malo rekreacijskih objektov, ob-
enem pa je kegljiste taksne vrste
rekreacijski objekt, kjer se lahko
malo razmigajo tudi tisti, ki so ze
malo v letih.

Kegljacem »Bratstva« zelimo,
da bi dosegli v ligi ¢im boljse re-
zultate, gradbenemu odboru pa,
da bi mu uspelo, da bi kegljiste
¢imprej priceli graditi in ga tudi
zgradili.

Strgargek Janez
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(Nadaljevanje s 13, strani)

Svet je cbravnaval tudi dose-
danje rezultate sklepanja samo-
upravnih sporazumov v zdrav-
stvenem zavarovanju. Njegovo
osnovno staliée je bilo, da je tre-
ba sporazumevanje pospesiti, saj
je to sporazumevanje v bistvu u-
resniéevanje ustavnih dopolnil in
je v duhu bodoé¢ih ustavnih spre-
memb, ko bodo delavei sami odlo-
¢ali o viSini denarja za zdravstve-
no varstve. Samoupravni spora-
zumi naj bi bili podpisani vsaj do
aprila in zato se bo Socialisti¢na
zveza skupaj s sindikati in mla-
dinsko organizacijo odloéno zav-
zela za udinkovito politiéno akei-
jo, kajti nepodpisani sporazumi
ne morejo biti vzrok, da bi bile
pravice delovnih ljudi iz zdrav-
stvenega varstva okrnjene.

V nadaljevanju podajamo ne-
kaj podatkov o delovanju Sport-
nega drustva »Invalid« Hrastnik
in kako so letos preslavili svetov-
ni dan invalidov.

8D »Invalid« deluje Ze drugo
leto in ima 56 aktivnih élanov v
kegljaski, $ahovski in strelski sek-
ciji. V okviru teh sekeij organizi-
rajo raznovrstna tekmovanja, u-
deleZujejo pa se tudi vseh Sport-
nih sindikalnih = prireditev. v
Hrastniku, Poleg tega pa se ude-
lezujejo tudi tekmovanj v okviru
svoje osrednje organizacije, Kjer
so v kegljanju lani dosegli nekaj
lepih rezultatov; v Sahu so na re-
publigkem prvenstvu invalidov
Slovenije v Velenju med 10 eki-
pami osvojili 4. mesto, prav tako
pa je bil Kerin Franc v svoji ka-
tegoriji invalidov na republiskem
prvenstvu éetfrti. To je le delcek
njihovega delovanja.

Organizacijsko je dru$tvo ko-
lektivni ¢lan Zveze vojaskih” voj-
nih invalidov Hrastnik, Obé¢inske
zveze za telesno kulturo Hrast-
nik in seveda Republiske zveze
za $port in rekreacijo invalidov
Slovenije.

Na éelu drustva je Ze od ustano-
vitve neutrudljivi Kerin Frane,
ki je v razgovoru za na$s list med
drugim povedal, da dejavnost
drustva financira Obcinska zveza
za telesno kulturo Hrastnik, ne-
kaj sredstev prispevajo podjetja,
vecji del pa se nabere od ¢lanari-
ne, vefkrat pa posamezniki kar
sami nosijo strofke udeleZbe na
prireditvah. Zato meni, da bo v
bodo¢e potrebno reSiti problem

financiranja, zelo bolece pa je tu-
di to, da nimajo svojega lastnega
koticka, kjer bi se sestajali, ime-
1i sestanke, arhiv in podobno.

Ob zaklju¢ku razgovora se je v
imenu drustva zahvalil vsem, ki
so kakorkoli pomagali drustvu,
posebna pohvala pa velja kolek-
tivu Steklarne Hrastnik, ki pri-
skoé¢i na pomo¢ ob raznih tekmo-
vanjih predvsem s pokali.

In kako so letodnji 25. marec
— svetovni dan invalidov prosla-
vili? LetosSnje praznovanje je po-
tekalo v znamenju gesla »huma-
no okolje, ve¢ ¢lovecnosti«. Pri-
redili so Sahovski brzopotezni tur-
nir in Kkegljasko tekmovanje v
borbenih partijah —. 6 moz. Obe
prireditve je zacel predsednik
kluba Kerin Frane, o pomenu fe-
ga dneva pa je Zahistom govoril
predsednik Obéinske konference
SZDL Hrastnik Viktor Malovrh,
kegljatem pa predsednik Obéin-
skega sindikalnega sveta Hrast-
nik Albin Zibret, kegljaéem pa se
je v ekipi Obéinske uprave pri-
druzil tudi predsednik Obéinske
skupscine  Hrastnik  Milinovic
Brane. V Sahu se je pomerilo 5
ekip. Zmagali so Sahisti KOP,
drugi so bili invalidi, tretji pa ke-

-miki.

Precej masovnejie in rézburljl—
vejie pa je bilo vsekakor keglja-
nje, kjer je sodelovalo 12 Sest-

¢lanskih ekip, ki so dosegle na-'

slednje rezultate:

Podrtih

kegljev
1. KK Hrastnik 537
2. TKI 503
3. KK Bratstvo 490
4, Dol 482
5.-STP 469
6. ZROP 445
7. Invalid I 440
8. Invalid II 438
9. Ob¢inska uprava 438
10. SGP 433
11, KOP 404
12, Invalid III 351

Zmagovalei so prejeli pokale in
diplome, pomembnejse pa je bilo
vsekakor sodelovanje,med invali-
di in zdravimi pod geslom =hu-
mano okolje — veé élovecnosti«!
Prireditve so bile dobro organizi-
rane, predvsem pa invalidom Zze-
limo Se mnogo Sportne in osebne
srede. :

StrgarSek Janez

Sahistom je spregoveril predsednik obéinske konference SZDL Hrastnik
tov. Malovrh Viktor

Delovno predsedstvo na obénem zboru strelske druzine »Steklar«
Jje vodil nas dolgoletni direktor Klamsek JoZe

OBCNI ZBOR STRELSKF DRUZINE
»STEKLA R«

Na novo zgrajenem streliicu
nage strelske druZine nad Zelezni-
sko ‘postajo so se zbrali v lepem
gtevilu €lani in vabljeni gostje, da
bi izvedli letni ok¢ni zbor. Po

dolgih letih svojega obstoja 11. 3.

1973 prvié v svojem domu. Stre-
li¥ée sicer ni e popolnoma do-
konéano, vendar to ni oviralo to-
variskega vzdu$ja, ki je prijetno
presenetilo marsikaterega povab-
ljenega.

Pred samim zacdetkom so si
gostje ogledali ter ugodno oceni-
1i dosedanji uspeh in trud. ki so
ga €lani vlozili v ta objekt. Stara
zapuitina »KK Bratstva«, staro
kegljisée namreé¢ ni veé sposobno
nuditi v nobenem pogledu tega,
kar je potrebno za urjenje strel-
cev, niti v tehniénem, niti v re-
kreacijskem smislu.

Na zatetku obénega zbora je bi-
lo izvoljeno delovno predsedstvo,
za delovnega predsednika je bil
izvoljen KlanSek Joze. Dolgoletna
praksa izkuSenega druzbenopoli-
titnega delaveca je v veliki meri
pripomogla k temu, da je obéni
zbor potekal na vsebinsko kvali-
tetni ravni.

Iz poroédila tov. Janeza Grohar-
ja, dolgoletnega predsednika dru-
zine, ki je na kratko prikazal pre-
teklo delo druzine, je razvidno,
da je gradnja streliséa aktivirala
vse razpolozljive moéi, kar pa je
negativno vplivalo na kvaliteto
tekmovalne ekipe. Poleg tega je
druzino zapustilo nekaj ¢lanov, ki
so prej bili nosilci pomembnih na-
log. Sicer je bilo povedano, da je
tekmovalna ekipa le del bodoce-
ga programa dela.

Vedji poudarek je ftreba datfi
masovnosti. zlasti Se Zenski ekipi
ter prodreti v Sirino. Pred nami
je naloga, usposobiti slehernega
obéana v smislu splosnega ljud-
skega odpora, da bo vsak prido-
bil ustrezno znanje v obvladanju
strelnega orozja. Vkljuditi je tre-
ba ¢im 8ir§i krog mladih. V ko-

lektivu kot je Steklarna Hrastnik, .

ki zaposluje polovico Zenske de-
lovne moéi, imamo tri strelke S
tem nikakor ne moremo biti za-
dovolini. Bodo¢a naloga druZine
je, da to zadevo izpelje na pri-
merno raven. Ker pa tako delo
zahteva tudi ustrezen sirokovni
kader, je druZina povabila pre-
davatelja iz Strelske zveze Slove-
nije ter organizirala Solo za strel-
ske sodnike, tako da danes raz-
polaga z lepim stevilom usposob-

ljienih, ki bodo kos nalogam pri
usposabljanju novih kadrov.

Iz poroé¢ila tov. Romana Spaca-
pana, predsednika gradbenega od=
bora smo izvedeli, da je strelski
rov v konéni fazi gradnje. Med
letom . 1973 nameravamo celotno
strelif¢e izrociti svojemu name-
nu, vkljuéno s streliS$éem za voja-
sko, ki potrebuje le neznatno a-
daptacijo. Strelska lopa razpola-
zadoS¢a nasSim potrebam. Manj-
pa Se tlak v veliki dvorani za
streljanje z zraéno pusko. Vse
skupaj Zzelimo dokonéati do ob-
¢inskega praznika ali wvsaj do
Dneva republike.

Po poroéilih se je razvila Zzivah-
na razprava, v kateri so ¢&lani
druzine po svoje povedali, kako
in kaj mislijo, da je treba Se sto-
riti. Razmisli naj se o moZnosti,
kako bi se popestrilo bivanje v
domu v ¢asu, ko élan ¢aka na
vrsto, da bo {reniral, ali da se
med treningom malo sprosti.
Predlagan je bil med drugim
prostor za balinanje, namizni te-
nis, $ah ter za razna druga raz-
vedrila, ki bi vsem skupaj dali
vedji obcéutek domaénosti. Splos-
na zelja ¢lanov je, da bi se vsak,
ki pride na strelis¢e, ugodno po-
¢util med svojimi tovarisi ter da
bi se sproSéen malo spoéil od
vsakdanjih skrbi in tezav.

Pred zakljuékom obénega zbo-
ra je tov. Klanfek JoZe podelil
diplome tistim, ki so z uspehom
polozili izpit za sodnike v strel-
ski druzini.

Po kontanem obénem zboru je
sledila skromna zakuska, med ka-
tero je spregovoril ¢lan odbora
Strelske zveze Slovenije tov.
Matko Rudi. Posredoval je izvlec-
ke smernic za bodoée delo v dru-
Zinah: Plan ligaskih tekmovanj v
republiski ligi, ki jo nameravajo
uvesti, perspektivne moznosti na-
bave orozja, zal tudi nove cene
ter druge novosti.

Vails

PREKLIC

Cpravi¢ujem se ¢lanom odbora
za izrekanje ukrepov pri Steklar-
ni Hrastnik za izretene zalitve,
ki sem jih izrekel na komisiji, ter
se jim zahvaljujem, ker so odsto-
pili od tozbe.

Subi Stanislav
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Zanimalo vas bo

Prisli v podjetje

Hauptman Rado kljuéavniéar;
UZmah Majda, odnasalka; Stiher
Robert, kovinostrugar; Gornik
Slavko, cizeler; Volaj Boris, klju-
¢avnicar: Kirhmajer Rudi, dezur-
ni pri butanu; Bari¢ Karlo, krog-
licar; Ferizovié Ferkija, odnasal-
ka; DoberSek Boris, dostavljalec
stekla; Stevanovi¢ Petar, odnasa-
lec: Jelen Roman, krogli¢ar; Za-
vrinik Nada, odnaZalka; - Tosié¢
Milenka, kontrolor stekla; Jovan
Viktor,  brusilec stekla; Bujadilo
Zagarija, odnagalec stekla.

0dsli iz pedjetja
— na lastno Zeljo

Videnfek Nada, odna3alka,
Breé¢ko Tatjana, tehniéni risar;
Kahrimanovi¢ Vasva, odna3alka;
Dacar Kristina, odnasalka; Gre-
sak Stefanija, odnagalka; Feren-
¢ak Katarina, '¢istilka.

VY JLA

Erman Branko, kovinostrugar:
Hauptman Zvonko, varilec; Mrak
Branimir, krogli¢ar; Korbar Vi-
ljem, krogliéar; Levec Anton, ko-
wvinostrugar; Trzan Marko, krogli-
¢ar; Draksler Marko, delavec v
OZD301; Delpin Ivan, krogli¢ar;
Potokar DuSan, dostavljalec stek-
la; Lavri¢ Albin, kalkulant in
konstruktor v OZD 101; Zibret
Boris, delavec v OZD 301; Pilih
Drago, pobiralec érepinj; Korit-
nik Karl II, kovinostrugar; Kam-
Sek Rado, predstiskalec,

Samovoljno zapustili delo

Novak Joze, odnasalec; Novak
Frane, odnaSalee; Ravnikar Hed-
vika, odna$alka; Cobanovi¢ Sta-
na, odnasalka; Premec Vladimir,
vzdrzevalec v OZD 302; MoZar
Nada, odnasalka; Hrup Stanislav
II., kroglic¢ar.

Poklicna rehabilitacija
Pusnik Franc II., roéni pihalec.

Umrl
Blagotingek Boris.

Porodili so se:

Lukani¢ Ladislava, odna8alka
in Vidmar Karl, krogli¢ar; Racin-
ger Mira, odnasalka in Oblak Jo-
ze, kroglicar; Zajec Blanka, od-
nasalka in Rupnik Roman, klju-
cavnicar,

Prirastek v druzini:

Pust Vojko — héerko, Kovac
Alojz — sina, Perc Gerhard, inz.
— héerko.

IN MEMORIAM

BORIS BLAGOTINSEK

Zivljenje ni volja posa-
meznika. Zivljenje je mo¢
usode. Kako kruto, pa ven-
dar resni¢no je to spozna-
nje. Mo¢ nasprotnika ¢lo-
vekovega zivljenja je ne-
premagljiva. Niti trdna vo-
lja in ¢lovekova upornost
sta nemocni. Kajti ¢e ne bi
bilo tako. potem bi bil Be-
ris verjetno e med nami.
Borisova zivljenjska lué je
hitro, mnogo prehitro ugas-
nila. Ko ga je domaéa gru-
da sprejela v svoj tihi,
skromni dom, je izpolnil
komaj 25 let. Boris Blago-
tinsek se je rodil 10. 12.
1947. V nase podjetje se je
prisel ucit lesostrugarskega
poklica leta 1962, Kot iz-
redno priden in marljiv u-

¢enec je hitro napredoval
ter se Ze v zacetku leta
1965 izucil za lesostrugar-
ja. Leto dni za tem je odsel
k vojakom, od koder se je
vrnil septembra 1967 in se
ponovno zaposlil v nafem
podjetju. Njegova skrom-
nost, marljivost in obéutek
za sofloveka, mu je naklo-
nila izredno velik krog
prijateljev. Njegovi pred-
stojniki niso imeli z njim
nikoli nobenega problema.
Vsako delo -je opravil hitro
in natanéno, tako da je bil
tudi kot delavec izredno
priljubljen in spostovan.
Kot ¢lovek je dosti prido-
bil, kot ¢lan druZzbe je svo-
je naloge vestno opravljal.
Pred njim je ostalo Zivlje-
nje. Zal je bilo to izredno
kratko. Zahrbtna bolezen
ga je kmalu priklenila na
bolnidko posteljo. Tudi so-
dobna medicina je ostala
nemoc¢na. Borisova izredna
volja in upornost nista bili
kos tako mo¢nemu nasprot-
niku. Mladi cvet je klonil
ob prihodu svoje Sestin-
dvajsete pomladi. Mesto na
polju mladosti, kjer je stal
Boris, je ostalo prazno. Do-
maéa gruda ga je za vedno
sprejela v svoj hladen ob-
jem. V vitrino spominov pa
smo spravili Borisov pri-
jetni lik, njegov tihi glas
in veder obraz. Prijatelji
smo izgubili dragega soto-
varifa, druzba vzornega
¢lana, starsi dragega, sina.
Zivljenje ni volja...

Pogovarjali smo se

US ALEKSEJ, dipl. inZ, — vodja
proizvodnje

Ceprav vas vsi dobro poznamo,
pa vendar bi vas prosil za nekaj
osebnih podatkov.

Rodil sem se 6. 4. 1937 v Piro-
tu v SR Srbiji. Solal sem se v
Ljubljani. Tu sem leta 1966 dip-
lomiral na fakulteti za naravo-
slovje in tehnologijo. Takoj po
konéanem Solanju sem se zaposlil
v novomeski steklarni »INIS«.
Delno iz osebnih razlogov, delno
pa zaradi slabe perspektive v
»INIS, sem se v zacetku leta 1967
zaposlil v Steklarni Hrastnik.

V nasem podjetju sem pricel
delati 23. 1. 1967 najprej kot vod-
ja obrata zmesarne in taljenja, po
reorganizaciji - podjetja v letu
1971 pa delam na delovnem me-
stu vodje proizvodnije.

VaZe delovno mesto je zelo od-
govorno, ste direktno zadolZeni
za proizvodnjo; bi nam, prosim
povedali kaj o problemih, ki se
pojavljajo pri vasem delu?

Steklarstvo vedno spremljajo
problemi, saj je znano, da ima
nemsko steklarsko zdruZenje v
svojem emblemu znak neskoné-
nosti, ki naj ponazori, da proble-
mov nikoli ne bo konec.

Isto velja tudi za naSe podjetije.
Tezave nastajajo takorekoé¢ vsak
dan, zdaj tu, zdaj zopet na dru-
gem mestu ter bi jih v kratkem
tezko navedel. Ce pa Ze moram
oddvojiti eno, ki bi jo bilo treba
v bliZnji prihodnosti reSiti, potem
bi omenil tezavo pri izdelavi o-
rodja. Tu predvsem zaradi pre-
majhne kapacitete delavnic in
nekaterih subjektivnih vzrokov
ne moremo priti na zeleno vejo.

Kaj mislite, da bi bilo potrebno
storiti, da bi dosegli boljSe pro-
izvodne uspehe.

Fizitni obseg proizvodnje se je
v lanskem letu nekoliko zmanj-
%al. Vzrokov za zniZzanje fiziénega
obsega proizvodnje v lanskem le-
tu je ved. Delno je na to vplivala
sprememba asortimana, saj je bil
komadni plan lansko leto dose-
%en. Ostali vzroki pa so za oba
proizvodna obrata razliéni. Tako
v obratu ro¢ne in polavtomatske
proizvodnje ni bil doseZen fizié-
ni obseg proizvodnje predvsem
zaradi pomanjkanja delovne si-
le. Kot dokaz zato naj navedem,
da v preteklem letu ena od kad-
nih pe& ni stalno obratovala. V
obratu avtomatske proizvodnje
pa so bili IS stroji na kadni peéi
»H« tako izstroSeni, da je bil od-
padek dale¢ mad pri¢takovanim.

Ko tako poznamo vzroke, ni
teZko najti resitve. V obratu avto-
matske proizvoednje moramo ta-
koj spraviti vzdrZevanje na tako
visino, kot jo zahteva proizvaja-
lec strojev. To sicer zahteva do-
datna sredstva, vendar bo dalo
take rezultate, da v konfnem ne
bo predstavljalo izdatka, ampak
prihranek. Za obrat ro¢éne in pol-
avtomatske proizvodnje pa mora-
mo skrbeti, da bo imel zadostno
Stevilo delovne sile. Ker se cuti
pomanjkanje delovne sile povsod,
ne samo pri nas, bomo v prvi vr-
sti morali poiskati notranje re-
zerve, to je smotrno izkoristiti ze

razpolozljivo delovno silo. V tem
pogledu so Ze bili storjeni prvi
koraki, v bodofe pa bomo morali
odnasanje izdelkov v hladilne pe-
¢i mehanizirati in s tem zmanjsa-
ti Stevilo potrebnih delaveev.

Samoupravni organi so se odlo-
¢ili, da gre podjetje v investi-
cije, ki naj bi pcvecéale bruto pro-
izvodnjo za pribliZno 100 %, To je
vsekakor pomemben Korak v na-
daljnjem razvoju nasega podjetja.
Kaj bi lahko rekli o tej pomemb-
ni odlo¢itvi?

Ze z instaliranimi kapacitetami
smo dosegli zadovoljiv nivo proiz-
vodnje. Ce pa bi ostali pri tem,
to ne bi pomenilo stagnacijo, am-
pak glede na razvoj ostalih stek-
larn nazadovanje. Zato se mi zdi
sklep o novih investicijah logiten
in nujen. Seveda pa je taka inve-
sticija vsaj v zacCetku breme in
povzrota dodatne teZave. Vse to
pa bomo ob primernem angaZira-
nju vseh prizadetih prav gotovo
uspesno prebrodili. Posebno pa bi
rad opozoril, da zacetnih tezav, ki
se bodo pojavile ob osvajanju no-
ve proizvodnje, ne bi sprejemali
kot znak napake pri investiranju,
saj se je Ze mnogokrat pokazalo,
da so potem, ko se proizvodnja
osvoji, rezultati zelo dobri. Kot
primer naj navedem teZave, ki so
nastopile na elektro pe¢eh in do-
bre rezultate, ki smo jih beleZili
potem, ko smo vse napake odpra-
vili.

Priprave za ustanovitev TOZD
so v polnem teku. Njihov cilj je
prispevati odlofen korak k stabi-
lizaciji gospodarstva. Bi lahke
rekli, kaj vi pricakujete od TOZD?

Ustanavljanje TOZD je nadalj-
nji- korak v razvoju samouprav-
ljanja, zato priéakujem od njih
enake u¢inke kot jih je dala usta-
novitev delavskih svetov, Gotovo
pa je, da je v naSem podjetju ve-
liko tezje formirati TOZD kot npr.
pri ISKRI, ki ima posamezne ob-
rate dislocirane in je pri njih re-
zultat dela veliko lazje ugotavlja-
ti. Z nabavo dolofene opreme,
npr, §tevcev za merjenje porabe
energije itd., in pri dobri presoji
ob ustanavljanju TOZD pa mi-

_slim, da bodo TOZD tudi pri nas
‘dale Zeljene rezultate.

Tovari§ inZenir, najlepe se vam
zahvaljujem za vasSe odgovore.
Zelim vam kar najved ugodnih
rezultatov pri vaSem odgovornem
delu ter fimve¢ ugodja v privat-

nem _iivljenju- Joze Premec
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NAGRADNA KRIZANKA NAGRAJENI RESEVALCI
Za pravilno reSitev nagradne ZAHVALA

kriz maréni
krizanke razpisujemo 7 nagrad: s e e g

1 30 di stevilki »STEKLARJA« smo do Ob nenadni izgubi drage Zene, mame, stare mame

b nagrada 20 d!n dolo¢enega roka prejeli 70 reSitev. KNEZ MARIJE, roj. Baumkirher

- hagrada I Zreh je razdelil nagrade takole: se zahvaljujemo vsem sorodnikom, znancem, prijateljem in
3. do 7 nagrada 10 din

Izrezek z vpisano reSitvijo pos-
ljite na naslov: urednis$tvo
»STEKLARJA+«, Hrastnik. Pri
Zrebanju bomo upostevali vse
pravilne reSitve, ki bodo v ured-
nistvu do petka 20. 4. 1973.

1. nagrada 30 din: Heda GUNA,

2. nagrada 20 din: Vida VOL-
KER,

3. do 7. nagrada po 10 din: Slavi
PERSIC, Miha JELENC, Albert
BARIC, Vikica OPLOTNIK, Mar-
jeta PETAN.

katu za vence.

ZAHVALA
Ob izgubi dragega moza, oleta,

HUDI ALOJZA
se iskreno zahvaljujemo vsem sorodnikom, prijateljem, sose-
dom, znancem, ki so ga v tako velikem S&tevilu spremili na
njegovi zadnji poti in mu darovali vence in cvetje. Iskreno se
zahvaljujemo predstavnikom — govornikom SZDL, sindikal-
ne organizacije, ZVVI, pevskega drustva, ki so lepo opisali
zivljenjsko pot in delo dragega pokojnika. Zahvaljujemo se
tudi pevskemu zboru in godbi za Zalostinke, upravi in sindi-

Zalujota Zena Marija, héi Hedvi,
in Alojz z druzinami in ostalo sorodstvo

starega oteta

sinova Viktor

laveem za venec.

ZAHVALA
Ob nenadni izgubi dragega oceta
IVANA PETERLINA

se zahvaljujem govorniku, godbi, pevskemu zboru, vsem pri-
jateljem, znancem in sosedom,
poti ter mu darovali cvetje. Zahvaljujem se fudi mojim sode-

Zalujo¢i sin Ivan in ostalo sorodstve

ki so ga spremili na zadnji

sosedom za tolazilne besede, izraZeno soZalje, darovano cvetje
in vence. Obema govornikoma, godbi na pihala in pevskemu
zboru Svobode II. za zaigrane in zapete Zalostinke, sindikatu
Steklarne za denarno pomo¢ ter vsem, ki so jo spremili na
njeni zadnji poti na dolsko pokopalisée.

Moz Alojz, sinova Alojz in Joze

ter héerka Monika z druZinami

ZAHVALA
Ob nenadni izgubi dragega moza in oceta

MAJES JOZETA

se zahvaljujemo vsem, ki so socustvovali z nami, darovali
cvetje in ga v tako velikem $tevilu spremili na njegovi zad-
nji poti. Posebno se zahvaljujemo pevcem, godbi Svobode II,
govornikoma za njune poslovilne besede. Zahvaljujemo se tu-
di delavkam satinirnice in slikarskega oddelka za finanéno
pomoc,

Zalujo¢i: Zena Zinka, héi Marica z druZino, sin

Jozko z druzino in ostalo sorodstvo

ZAHVALA
Ob nenadni izgubi dragega moZa in oceta
JERIC VIDKA

se iskreno zahvaljujemo vsem prijateljem, sosedom in znan-
cem za tolaZilne besede in izrefeno sozalje. Zahvaljujemo se
vsem govornikom za lepo orisano zivljenjsko pot dragega mo-
7a. Godbi in pevecem Svobode II., sindikalni podruZnici Stek-
larne, Lovskemu drustvu, delavecem kljuéavnic¢arske delav-
nice, sodelavcem iz skladis$éa ter vsem, ki so darovali vence
in cvetje in ga pospremili na njegovi zadnji poti.

Zalujo¢a Zena Marica, sinova Miran in Videk,

mati, o¢e, brat ter ostalo sorodstvo




