KAKO ODLOCAMO V NASEM DELEGATSKEM SISTEMU
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Delegati in predlagatelji_ najbodo ubrana celota

Delegatski sistem razvijamo Ze dolgo éasa, prav toliko ¢asa pa
ugotavijamo, kak$ne so njegove prednosti, kakéne so se pomanjklji-

vosti. Odlo¢ili smo se,

da se bomo pogovorili z vodji nekaterih

delegacij za Zbor krajevnih skupnosti obéinske skupscine Ljubljana

Center in

skusall izvedeti, kako njihove delegacije obravnavajo

gradiva za seje zborov, kako oblikujejo stali§ée svoje delegacije ter
kako so ta stali$¢a upostevana na sejah oziroma kal{ino p?ﬂ mjoralo

ubrati, da bi z njimi prodrli.

TEODOR STOJSIN — Vodja

delegacije v krajevni
skupnosti Tabor:

»Gradivo, ki je sicer precej obseZno,
dobimo pravoéasno, tako da imamo na
voljo dovolj ¢asa, da ga proutimo. Gra-
divo najprej predelam sam in napiSem
predlog stalid¢ nase delegacije. Zatem

se pogovorimo na seji delegacije.
asa delegacija je ubran kolektiv, ki je
tudi visoko strokovno usposobljen.
Ve¢ kot polovica delegatov ima visoko
izobrazbo, drugi pa vi§jo in srednjo.

. Navsaki seji izberemo &tiri delegate,

ki se bodo udelezili seje, in shhgo.
da ta dolZnost doleti vse delegate koli-
kor mogote enakomerno. Najvetkrat
se stalis¢a delegacije ujemajo s stalis¢i
predlagatelja. Ce pa je nase staliice
drugac¢no, grodremo z njim, kadar nas
podprejo tudi druge delegacije. Sicer

in katera ne, ne pove pa, zakaj posmez-
nih stdlid¢ niso upos$tevali. Radi pa bi
dosegli vedje sodelovanje z drugimi
delegacijami, saj bi na sejah Zbora
krajevnih skupnosti lahko nastopali
bolj enotno. Posvetovanja med delega-
cijami namreé ni.«

BORIS KREN - vodja
delegacije v krajevni
skupnosti Prule:

»Obtinsko gradivo dobimo vedno
pravocasno, teZava pa je z mestnim
gradivom, ki ga dobimo dan ali dva
pred sejo. Nasa delegacija ima dobro
kadrovsko sestavo, zato lahko dobro
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-je bil na primer prikazan indeks pove-

pripravimo stali¢a in pripombe. Raz-
prave so precej Zivahne, vendar kljub
temu brez teZav oblikujemo svoja sta-
lis¢a, ki so obi¢ajno porecej kritiéna.
Pri obseZnej§ih gradivih pa pogresa-
mo kvalitetne povzetke, ki bi nam olaj-
Sali delo. Vodja delegacije oblikuje
stalis¢e, in sicer na podlagi razprave,
zatem pa delegati glasujejo o njem. Pri
oblikovanju delegacije za posamezno
sejo pa pazimo, da se enkomerno raz-
imo, na oblikovanje pa vpliva tu-
di tematika, ki se bo tam obravnavala.
Rakasta rana tega sistema pa je pove-
zana z bazo. Na naSe seje prihajajo
predstavniki drugih organizacij, z ob-
¢ani pa zelo tezko navezujemo stike,
razen e gre za problematiko, ki moé-
no zanima vse krajane.
Pri uveljavljanju nasih stalid¢ pa bi
predvsem Zeleli boljse povezovanje

-med delegacijami. Na skupstini se

sprejemajo preveé formalni sklepi, ta-
ko da nimamo pravega vpogleda, ali so
bile nase pripombe upostevane ali ne.
Tudi nadzora nad uresniéevanjem
sprejetih sklepov ni. S predlogi in ide-
jami s terena pa zelo tezko prodiramo,
delegacija pa¢ mora biti zelo vztrajna,
¢e zeli kaj doseé¢i. Ugotavljamo pa, da
se stvari gpreminjajo na bolje.«

MILICA CERNE — vodja
delegacije krajevne skupnosti

Stara Ljubljana:

~ »Gradivo je v veé kot 80 odstotkih le
informativno, veliko je stvari, na kate-
re nimamo vpliva,

gradiva, za katero je obvezno poroéa-
nje v krajevni skupnosti, ¢eprav za nas
nima pravega pomena. Pri obravnavi
plana obéinskega proratuna pa nas je
najbolj zbodlo, da za bistvene postav-.
ke ni bilo ustrezne ol::razloiitve. Tako
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¢anja osebnih dohodkov obéinskih
funkcionarjev 192. Temu smo se od-
loéno uprli, saj ne gre za bistveno po-
vedanje dela, pa tudi delo v preteklosti
ni bilo najbolje opravljeno.

Pri oblikovanju stalis¢
skupnosti v¢asih nism
kovni, da bi lahko sprejeli ustrezno
stalis¢e. Zelimo pa si variantne predlo-
ge. Na nada delegatska vprasanja ve-
dno odgovorijo, ni pa uresnititve na-
§ih zahtev. V krajevni skupnosti ima-
mo pripoinbe in Zelje, éeprav majhne,
pa nikakor ne uspemo prodreti z nji-
mi. V Stari Ljubljani smo Ze prej ure-
dili veliko zadev, zdaj pa imamo tezave
s prometom, iranjem, Zelimo si sa-
mopostrezno trgovino, javno strqmiéq
v blizini Bol§jega trga, Zelimo si tudi
dokonéno ureditev vprasanja Ljub-
ljanskega gradu. Tezave so tudi s pre-
novo. Krajane vse te zadeve $e kako
zanimajo, vendar pa vidijo neuginko-
vitost pri njihovem resevanju, zato ni-
so veé pripravljeni sodelovati pri veé-
jih akcijah.«

~veliko pa je tudi

MARTINA LEITGEB — vodja
delegacije krajevne skupnosti
Trg osvoboditve: :

»Gradivo bi moralo biti po strokovni
strani absolutno pravilno. Bistvo pro-
blema je v strokovnih napakah. Ob
tem sprasujem, ali je delegacija sito za
strokovne napake? Kakina bi morala
biti strokovna sestava delegacije, ki
naj bi tak3na gradiva preéistila? Dobili
sSmo na primer poroéilojeﬁ‘pnIl)K o izvede-
nem proraéunu, po mo, mnenju
bi morali dobiti politiéno in ne raéun%a-
vodsko poroéilo. Pri oblikovanju sta-
li¢ bi morala delegacija delovati us-
klajeno s posameznimi sekcijami
SZDL, veliki usklajevalec tega pa bi
moral biti tajnik krajevne skupnosti.
Res pa je, da se tega dosti ne posluzu-
jemo ter da tajniku premalo pomaga-
mo pri tem delu.

Glede uveljavljanja stalis¢ krajevne
skupnosti na zboru pa se zavzemam za
moznost tako imenovanega »regional-
nega veta«, kot je to Ze v veljavi pri
mestni in republiski skup#é¢ini. Sicer
pa menim, so se prav na tem po-
droéju stvari v zadnjem éasu moéno
zboljsale. Veliko manj je ukrepanja
brez vednosti krajevne skupnosti, brez
posvetovanja z njo, so pa tudi stvari, ki
se nikoli ne zjasnijo, ker preprosto ne
ves, kdo za &em stoji.

Ce bodo gradiva $e naprej takina,
bomo morali dobro premisliti ob voli-
tvah za novo 0. Odloé&ilnega
pomena bo strokovnost delegatov.
Vsekakor pa je treba v sploine delega-

ije vkljuéiti ve¢ mladih, saj v delega-
3:1: ni mesta za upokojence. V dele--
;acijahinpritemdelunqibimdivzga-
jali mlade kadre, ki imajo Se vso bo-

doénost pred sabo.«
delegacije skupnosti
Poljane:

»Vsak delegat preuéi gradivo, ven-
dar pa tezis¢e dela ostane na vodji de-
vezani s krajevno o in njeno
pa bi bili prav zadovoljni, ée bi bila
udelezba bolja, zbiramo s vet ali
man)j isti ljudje. Pri oblikovanju mnenj
in stali&¢ smo se dogovorili za soglasje
in ne za preglasovanje. Moti pa nas, da
nam predlagatelj ne ponuja variantnih
predlogov z opisom moznih posledic

delegacije paé nismo strokovni na
so dobri, nekateri pa so pomanjkljivi.
Ko smo na primer gbravnavali prora-
¢un, smo pogresali razlago, kako bodo

Pri oblikovanju mnenja pa imamo
véasih tudi teZzave, ker nismo dovolj
strokovni. Takrat to napisemo in po-
Sljemo naprej. :

Nasa mnenja so bila deloma uposte-
vana, deloma pa ne. Pri tistih, ki niso

bila, pa nam je vedno manjkala razla-
ga, zakaj ne. Ko pa sprozimo vprasa-
nje, zakaj tako, potem je pri upravnih
organih ¢utiti nekaksno osebno uzalje-
nost. To pa vsekakor ni pozitivno in
marsikaterega delegata odvrata od
njegove dejavnosti.

Ko pa Ze govorimo o delegatskem
odlo¢anju, naj povemo, da se ne mo-
rem strinjati z ugotovitvami o delega-
tih kot malih bogovih, saj to nikakor
nismo. Delovanje v krajevni skupnosti
Je odvisno od peséice najbolj zagna-
nih, prizadevanja za vkljuéevanje ¢im
vetjega Stevila ljudi pa skoraj nikoli ne
obrodijo Zelenih sadov. Zato ho&es no-
¢es ostane odloc¢anje in delovanje na
pes¢ici ljudi, ki pa so vse prej kot mali
bogovi.«

MILAN BIBER - vodja
delegacije krajevne skupnosti
Ajdovséina:

»Gradivo za seje Zbora krajevnih
skupnosti nase obé¢ine dobivamo sku-
paj z gradivom za mestno skup$é&ino.
Drugo je bolje pripravljeno in tudi po-
membnejse za nas, saj zadeva interese
vseh Ljubljanéanov. Vendar pa priha-
ja z zamudo, tako da imamo premalo
¢asa, da bi ga temeljiteje proudili. Na3a
delegacija je kadrovsko dobro sestav-
ljena, tako da smo kos ve&ini obravna-
vanih zadev, kjer pa nismo, pokli¢emo
tiste, ki so v tej zadevi doma in nam
pomagajo preuditi gndivo in sprejeti
ustrezno stalisée. pa staliséa ven-
darle ne moremo oblikovati, dobi dele-
gacija navodilo, kako naj glasuje, seve-
da potem, ko se nejasnosti na sami seji
zbora odpravijo.

Pri uveljavljanju stali$¢ pa se veasih
zdi, da delegati stojijo nasproti predla-

gateljem, kar pa ni v redu. Predlagate-
lji in delegati predstavljajo celoto, ki

s

krajevne skupnosti in SirSe. Ko posre-
dujemo svoje pripombe, Zelimo vede-
ti, katere so bile upostevane, katere pa
ne, in zakaj ne. To ustvarja obéutek
koristnosti, ob¢utek, da delegat ni le
glasovalni stroj. Prav zaradi tega ob-
¢utka, da je delegat bolj objekt kot
subjekt politiénega odloéanja, smo se
sestali z obé&inskim izvrSnim svetom.
Dogovorili smo se, da se ne bomo vet
$li igre Ml — V1, da bomo nakopitenz
wvprasSanja hitreje in ufinkoviteje razre-
Sevali, ter da bodo taksna sre¢anja po-
stala oblika skupséinskega dela. Po
tem sestanku pa lahko opazimo napre-
dek in upamo, da ne bo obveljal slo-
venski pregovor, ki pravi, da ena la-
stovka $e ne porneni pomladi=

Ob koncu ankete, ki je zajela polovi-
co vodij delegacij za zbor krajevne
skupnosti, povejmo, da je pokazala na
doloéene tezave pri doslednem uve-
Javljanju delegatskega sistema. Hkra-
ti pa tudi to, da je treba ta sistem 3Se
naprej dograjevati in da $e nismo nasli
tiste éarobne formule popolnmL




