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NOVI UKREPI
NA OBZORJU

IzvleCki iz govora tov. glavnega direktorja, Tugomerja Voge
na informativnem sestanku, ki je bil dne 11. oktobra 1967 v gasil-
skem domu Zelezarne Store. Sestanka so se udelezili vsi predsed-
niki delavskih svetov enot, vsi predsedniki sindikalnih podruZnic,
vsi direktorji sektorjev in obratovodje ter predstavniki druZbeno-
politiénih organizacij Zelezarne Store. Seji je prav tako prisostvo-
val tudi predsednik delavskega sveta podjetja, tov. Ignac Zago-
riénik in predsednik upravnega odbora, tov. Seliga Vinko.

Uvodoma je tov. gl. direktor
dejal, da je namen sestanka, se-
znaniti navzole 's problemi, ki
s0 nastopili v podjetju posebno
v drugem in tretjem kvartalu
tega leta, kar je imelo tudi za
posledico zniZanje osebnih do-
hodkov. Tov. gl. direktor je po-
udaril, da so teZave mnastopile

tem kotlu. Vsi iS¢emo reSitev za
zaposlovanje nasih kapacitet w
enostavnejéih kvalitetah, kjer
je akumulacija minimalna in
nasa rentabilnost v upadanju,
Crna metalurgija je vsled tega
zahtevala pri nasih najvi$jih fo-
rumih sprejetje doloCenih pred-
logov, ki bi zboljsali trenutno

Pogled na Store II. V ospredju livarna sive litine.

pri vseh podjetjih ¢rne metalur-
gije"zaradi znanih vzrokov, kot
s0:

— zmanj$anje potroSnje v ko-

ik dexdstrii,

— nekontroliran uvoz proizvo-
dov ¢rme metalurgije,

— dolodeni zastoji na investicij-
skih delih,

— presiroka mreZa trgovinskih
organizacij, ki povzrocajo na
trzid¢u zmedo,

— visoka nelikvidnost, itd.

Ve Zelezarne so se zmasle v

stanje. Zahteva se, da se po-
novno vzpostavijo koordinacij-
ska telesa — konzorciji — se-
stavljena iz proizvajalcev in po-
tro$nikov jekla. Prav tako se
zahteva, da se od sedanjih 120
uvoznikov poslej le Se 8 trgov-
skih orgamizacij ukvarfja = uvo-
zom proizvodov ¢rne metalur-

gije. :
Naslednja akcija, ki je pred-

lozena, predwvideva, da bi se
sredstva, ki bodo pritekala kot

~rezultat zadfitnih uvoznih mer,

Dne 6. 10. 1967 je bilo na Teharjih posvetovanje predstavnikov
¢rne in barvne metalurgije. Ve€ o tem berite na tretji strani.

namensko vlagala deloma v ¢r-
no metalurgijo, deloma pa bi ta
sredstva koristili za obratna in
kreditna sredstva za pospeSeva-
nje prodaje opreme na doma-
¢em in tujem trzi$éu. Nadaljnji
ukrep, ki bisaniral sedanje sta-
nje nelikvidnosti, je predlog, da
se nihée od trgovcev me more
vkljucevati v nove uvozne an-
gazmane, dokler ne poravna ra-
cune domaci ¢rni metalurgiji.
Sedanje stanje, ko podjetja in
trgovine dolgujejo ¢rni meta-

lurgiji preko 80 milijard S-di-
narjev, je mevzdrzno. Tov. gl.
direktor je ob tem poudaril, da
bi izpolnitev vseh teh predlogov
lahko povzrodila doloteno iz-

bolj$anje, vendar pa ne od da-
nes na jutri. Izrazil je upanje,
da smemo realno racunati na
te premike v nekaj mesecih.

Potem ko je podrobno orisal
poloZaj ¢rne metalurgije v Ju-
goslavijji in teZave, ki se ob tem
pojavljajo, je tov. gl. direktor
podrobno orisal poloZaj nafega
podjetja in teZave, ki so odraz
tako zunanjih, objektivnih &ini-
teljev, pa tudi odraz dolotenth
momentov, ki so resljivi v sa-
{l;uem podjetju. Pri tem je de-
jal:

»Videti jje, da bomo mnaso
plansko proizvodnjo v letos-
njem letu realizirali totno s
100 % in da bomo proizvodnjo
v primerjavi z letom 1966 pove-.
cali za 19),. Od tega bo surovo
zelezo za 8 Y, nad planom, suro-
vo jeklo v okvirih plana, va-
ljanih produktov bo za 49,
manj, odlitkov za 139, manj,
valji ‘bodo ostvarjeni s 100 9,
§'&E?'Lmna pa bo nad planom za

0-

Realizacijo bomo predvidoma
dosegli z 11.369 milijonov S-di-
narjev, to je s 979, leto$njega
plana. I$¢emo $e resitve, da bi
se Se bolj priblizali polni plan.
ski postavki.

Naroc¢il za belo surovo Zelezo
imamo dovolj. Valjarna je za-
sedena, vendar z mneakumula-
tivnim asortimanom, v livarni
sive litine je pomanjkanje na-
rocil za kokile, ker je bilo stor-
niranih preko 2.500 ton kokil
(Jesenice in Smederevo). Livar-
na valjev kljub zadostnim kapa-
citetam ne bo presegla 2.600 ton,
zaradi zmogljivosti obdelovalni-
ce valjev. Samotna ima kapaci-
tete pokrite z narodili v visini
86 %, manjka nam Se za 1000
ton narodil. :
(Nadaljevanje na 2. strani)

Ob hudi letalski nesred, ki je terjala #ivljenja Sestih
¢lanov delovne skupnosti, izrekamo kolektivu HIDROMON-
TAZE Maribor nase iskreno sozalje.

Kolektiv ielemrne_ Store

-
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Proizvodnja v septembru

V septembru doseiena proizvodnja 7720t predstavija
samo 6,1, osnovnega plana in je za 24%, oziroma 2434 t niZja
od proizvodnje v lanskem septembru. Glavni vzrok temu je
izpad proizvodnje surovega Zeleza. Sledi Se niZja proizvodnja
v valjarni, nadalje zmanjSanje proizvodnje kokil v livarni
sive litine, nekoliko niZjo proizvodnjo pa ima tudi Samotna,
ki iS¢c uslrezna narodila s strani kupcev.

. ELEKTROPLAVZ je imel remont, kar je v skladu z di-
namiénim planom proizvodnje za leto 1967.

JEKLARNA je presegla operativni plan in za obrato-
vanije tik pred remontom, poleg tega pa Se brez tekocega
grodlja in plina, dosegla visoko storilnost peci. zmetek
ima nad normativom in nad lanskoletnim povprecjem.
Obrat pripisuje ta pojav slabsi kvaliteti Samotne opeke.
Poraba surovin je v okviru normativov, presefena je samo
potrodnja kokil zaradi slabse vzdrzljivosti.

VALJARNA ni izpolnila operativnega plana predvsem
zaradi nizje storilnosti pri valjanju za izvoz. Imela je tudi
pogoste zastoje pri menjavi valjev, poleg tega pa 34t valja-
ne robe ni javijeno v proizvodnjo, ker je luiena Sele v
okiobru, Zaradi nizke proizvodnje in zahtevnega asoriima-
na, ki v prodajnih cenah nima kritja za viSje stroske, bo
finan¢ni rezultat tega meseca megativen. _

LIVARNA SIVE LITINE je imela po operativhem pla-
nu 350t kokil, obra¢un proizvodnje pa prikazuje 440t, Za-
radi spremiembe dobav Zelezarni Jesenice je obrat znizal
zalogo kokil v adjustazi, s tem presegel plan proizvodnje,
obenem pa'prikazal nenormalno visok izplen, ker je bila,
poraba surovin za zaloge v adjustazi obra¢unana e v pre-
teklih mesecih. Stevilo. zaposlenih se znizuje zaradi redukeije
proizvodnje kokil, viSek pa je razporejen v druge delovne
enote,

LIVARNA VALJEV je v tem mesecu normalno obrato-
vala in presegla osnovni ter operativni plan. Priblizno dvo-
mesecna proizvodnja surovih valjev je na zalogi, kar pomeni,
da obdelava zaostaja. To ugotvlja tudi obratovodsivo obde-
lcl;v'a!nice in pripominja, da je nujno dopolniti strojne kapa-

tete. P

OBDELOVALNICA ima maksimalno izkoris¢ene kapa-
citete, vendar izgublja visoko Stevilo ur — v tem mesecu
celo 18, — za obdelavo izmecka. Poleg tega porabi tudi
precej strojnih ur za dodatno obdelavo pri popravilih zaradi
siabe kvalitete valjev. e S SR

SAMOTNA ima ni%jo proizvodnjo kof v preteklih mese.”
cih toda samo pri malti, ker ni bilo naroéil. Izpad plavinega =
plina ima negativni vpliv na kvaliteto opeke. Obrat ima te-.
Zave zaradi zastojev pri odpremi. Konec meseca je ostalo
34t na zalogi prav zaradi nepravoéasno izpraznjenih va-
S O T R R I S eclondi

ENERGETSKI OBRAT je skoraj pri vséj proizvodnji
pod. planom, ker elektroplavZ ni obratoval, Visjo proizvod-
njo generatorskega plina pa Stejemo med negativne pojave,
ker je moéno draZji od plavinega plina.

ZELEZNISKI PROMET IN EKSPEDIT je imel dokaj
nizko obremenitev tako pri prvi nabavi kot tudi pri odpre-
mi. Kljub temu so stojnine précejénje in to zaradi sunkovi-,
tega dotoka surovega Zeleza. Ugotovlieno pa je tudi, da
nastajajo tudi nepotrebne stojnine in precejinji manipula-
tivni strodki zaradi nejasnih dispozicij v zvezi z razklada-~
njem prispele robe. ©~ - R

RAZVOIN] ODDELEK je v kemitnem 'laboratoriju”
opravil samo 4445 doloéitev (povpretje prejsnjih mesecev
5664), ker so izpadle analize za proizvodnjo plavza,

DELOVNA SILA IN PRODUKTIVNOST. $tevilo zaposle-
nih_se je v septembru zmanjsalo za 9. V devetih mesecih
imamo povprecje 2108 delavcev in usluzbencev, kar je za
23 ve¢ kot v m razdobju lanskega leta. Ce upoitevamo,
da smo lani imeli Se 8-urni delovni dan, lahko trdimo, da
je porast minimalen. To se odraZa tudi v visji produktivno-
sti za 8,59,

V samem, septembru pa je produkiivnosi seveda nizja,.
ker je proizvodnja padla, delovna sila elekiroplavia pa je
bila angaZirana pri remontnih delih.

IZMECKI, V  septembru_je ugotovlieno v podjetju,
248 ¢ izlﬁéék'a"kar’;erg';ﬂstavlja'{iredﬁsos;( 3_&?” oéi_Nfaln.'Yl
devetih mesecih smo z izme€ki izgubill 4205 tiso¢ N-din,
kar je sicer nekoliko pod planskimi normativi vendar nas
to ne sme zadovoljiti, saj so izgube pri tej postavki zelo
visoke. (Nadaljevanje na naslednji strani)
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Novi ukrepi nu obzorju

(Nadaljevanje s 1. strani)

Pri zaiogah je situacija slede-
¢a: na zacetku leta smo imeli
na razredu 3 (nedovr$ena pro-
izvodnja) 2,22 milijard S-dinar-
jev zalog. V avgustu je bilo teh
zalog le $e 1,7 milijarde (n ra-
¢unamo, da ob kencu leta ne
bomo prekoracili 1,8 milijarde
Sdinarjev zalog v tem razredu.
Tudi v razredu 5 (polproizvodi)
smo doslej znizali zaloge od 1,8
milijarde S-d'marjev ma 1,79 mi-
lijarde S-din. Ocenjujemo da
bomo zaloge v tem razredu zni-
Zali na 158 miljarde S-d'mar-

jev, V razredu 6 (gotcwi izdel:

ki).smo imeli na zadetku leta
309 miljonov S-dinarjev zalog.
RaCunzmo, da bodd ob kencu
leta te zaloge malénkcstno vis-
jeim, sieet okeli 336 midijenov
S«dinariev.

Vseh zalcg je bilo. v zadetku
leta za 43 milljarde, sedaj pa
Jih imamo za 39 mlijarde S-
din. V teh zalogah je tudi za
179 mTicncy  S.din” nekurant-
nih zaleg, kar pemeni delno
zmanjsanje dohodka, ¢e jih pre-
raculamo na realnp vrednost.
_ Na podrocju likvidnosti nam
Je uspelo kupce znizati od 3,5
mlijard S-d'n na 3,17 milijard
S-din, Obveze do dobaviteljev
smo zmanjsali ed 1,2 milijardi
S-dim ma 885 milijoncv S-din.

Poslovne stroske smo sicer
znizali, vendar ne bistveno, Ma-
terialnih  stoskow je za 1,69,
manj, obe reziji smo zmanj$ali
za. 12%,, ‘delovnp silo pa za
AR
Produktivnost izracunano po
Ig.;gz,ra;lci:h kg/h, smo povecali za

i

LAl I TR -

Osebnih dohodkov smo. lani v
esmih mesecih fzplaiali za 2,16
miijarde, letos pa v Jstem raz-
debju za 2,08 miljards, torcj za
40, manj. V prvih 8 mesecih
landkepa Tota je bil povipreéni
esekni dohodek 86,900 S-d'm, le-
tos v dstem razdobju pa 82,800
S-din,

Delitveno. razmerje kaze na-

slecinjo sliko: lani smo v § me:
secth dali za' csebne dohodKe

620, letos pa Ze w prvih 8 me-
seo™ . kar “108,7'%,
tokdno stanje je v omejitvi pro-
iavodmie, zmanjsanje akumula-
tivnosti itd. Ne'boljSo flustra-
cijo nam nudi podatek, da smo
lani dosegli 34 dinarjev dohod-
ka na 100 dinarjev realizacije,
letos pa samo 27.

Izvoz je v letodnjem letu pre-
cej visji od lamskega leta. Naj-
pemembnejsi cbrat v izvozu je
valieirna, potem pa $e odlitki in
valii. Medtem ko smo imeli lani
iz izvozne dejavnosti pozitivno
razlko v viSini 28,1 - milijonov
S-din, bemo letos imeli nega-
tivni. cbracun izvoza.v viSini
89,7 milijena S-din. To stanje je
pripisovati predvsem niskoaku-
mulativnim profilom.« i

Potem ‘se je tov. gl. direktor
zadrzal na ukrepih, ki bodo
potrebnt znotraj podjetja, da bi

Vzrck “za’

se izboljsalo obstojee stanje,
Poudaril je, da te ukrepe lahko
razdelimo v kratkoroéne in
dolgorofne in da so v pripravi
Ze predlogi za samoupravine or-
gane, :
S kratkoroénimi ukrepi bi
skusali obdrZati dolo¢eno stop-
njo akumulativnosti in ohraniti
OD na dolo¢eni vigini. Tu gre za
tako zvano socialno-solidarno
akcijo, da ostanemo pri polni
zaposlitvi vsi na nizjih osebnih
dohodkih. Druga akcija pa je ta,
da proucimo vse moznosti za
adaljnje znizanje poslovnih
skav. »Ne moremo se zado-
jiti samo z izgovorom, Ces,
da mamo zelo s'tbo stopnjo
cpramljenosii.  Bolj kriticen
mora postati odnos do izmed-
kav, do reklamacij, saj Zrtvuje-
mo veliko denarja v napredek
nasge  tebnologije. Poostriti je
treva tudi odnos do neopravice-
nih’ izostankov. Ce je kolektiv
sprgjel cbvezo, da bo sprice
tezke situacije, v kateri se na-
haja podjetje, prejemal nizje
osebne dohodke, potem me mo-
remg istocasno $e napraj toleris
raty necpravicenih izostankov
brez slehermih sankc’j. Odnos
do dela se mora spremeniti.
Stvar je taka, da ob istotas-
mem padcu akumulativnosti
verjetno tudi nase nadgradn je
ne bomo mogli v celoti vzdrza-
ti. V nasih strokovnih in admi.
nistrativnih sluzbah sta zaposle-

na 402 ¢loveka, kar predstavlja v

letnem merilu 1,36 milijarde
stroskcy, ali 521 %, od celokup-
nih| poslovnih stroskov. Verjet-
no bo potrebno tudi ta podroé-
ja z ozirom na akumulativnost
proizvodnje prouciti in napravi-
ti dolocene ukrepe.«

V nadaljevanju je tov. gl. di-
rektcr govoril o nasi politiki re-
gresirandia in pouddi-tl, da nase
podjetije goji 3e vse cblike re-
gresivam’a, ed prevozov, pre-
hrane, do regresov za dopuste
itd. Poudaril je, da me gre za je-
manje bonitet, temved za vpra-
Sanje, ali nase podjetie’ v teh
pogojih  gospodarjenja zmore
tollk$no angaziranje svadstev v
take namene, »Na podrociu za-
Scite je treba zaS&ititi tisto, kar
Je zaSCile nmuino potrebno, pre-
gledati fje potrebno strukturo
prevozov in vprasanje toplega
obroka in dokonéno edgovoriti,
alf vse to §e zmoremo ali ne.«

»Nadaljnji ukrep bo ta, da bo-
mo § b januari=m 1968 vse za-
loge - ognjevzdrinega ‘materiala
in vse ognjevzdrine z'darje iz-
dvojili in jih prikljucii podjet-

“ju Vatrostalna. Prav  tako se
¥

pripravlja predleg, da bi oddali
nasa supovinska skladi$¢a pod-
jetju SUROVINA ali DINOS z
napravami in zalogami, skup-
no z delovmo silo. Obdriali
bi le tiste surovine, ki so nam
nujno potrebne. Vse to bo pri-
pravljeno za samoupravne orga-
he, da bodd dokighbho Gdloai.
(Nadaljevanje na 3. stranf)
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NOVI UKREPI
NA OBZORJU

{Nadaljevanje z 2. strani)

V principu se moramo tudi
pogovoriti o tem, da dolocene
dejavnosti, ki imajo izkljucen
karakter uslug, razen mehanic-
ne in elektrodelavmice, podredi-
mo n"\f.J‘L‘..sianﬂ\1\[;3'11&,[1’11[ pod-
jetjin stanovanjski enoti, da bi
bilo podjetje v bodoce le ko-
ristnik njegovih uslug.

Prucujejo se tudi dolocene
moznosti za korekcijo naSega
siistema delitve dohodka, V da-
nasnji situaciji bome morali
predlagati samoupravoiim orga-
nom drugo formulo delitve do-
hodka., Vsa direkina proizvod-
nja je pod stalnim pritiskom
trzisca, usluznostne dejayvnosti
pa ‘majo cenike, ki so prilago-
jeni normalnemu stanju. Te ce-
niké meramo postaviti v direkt-
no odvisnost od proizvodnje.
Tudi tak predlog se pojavlja,
da bi samo esnovni proizvodni
obrati koristili 42-ummi delovni
teden pomnozen s koeficientom.
()hw a dejavnost pa bi imela
znizane osebne dohodke za
14", to je, obrac¢unal bi se jim
osebni dohodek na podlagi 42
efektivnih ur v tednu. Tudi to
stvar je treba prouciti.

Med élanstvom nadega kolek-
tiva se slidi $e en prediog, nam-
re¢, da je potrebno napraviti
analizo tistih zapeslenih, ki so-
cia'mo niso ogroZeni, ker izhaja-
jo iz bogatejsih kmetijskih za-
led:i in imajo od 5 do 6 ha zem-
lje doma. Takth je v nasem pod-
jetiu okrog, 30.«

Tov. dircktor je, ob kocncu
svojzga izvajanja. poudaril, da
je bila. to informacija o stanju
nasega podjetja, 0. polozaju &r-
ne metalurgije pri nas, kakor
tudi o ukrepih, ki se predvide-
vajo v nasem podjetju. Prisotne
je ob koncu zapresil, da ob. pri-
liki razprav pa samoupravnih
organih o teh predlogih- dajo
tudi sveja mnenja.

i b

PUSVETOVANJE NA TEHARJH

V petek, dne 6. 19. 1967 je bilo
na pobude in v organizaciji
celjskega obcinskega odbora
sindikata delavcev v industriji
in rudarstvu posvetovanje pred-
stavnikov ¢érne in barvne metal.
o polozaju in perspektivah teh
dveh gospodarskih vej. Posve-
tovanje je bilo pri Mlinarjevem
Janezu na Teharjih. Udelezili so
se ga predstavniki treh sloven-
skih zelezarn, Cinkarne Celje,
podjetja IMPOL Slovenska Bi-
strica, Rudnika Idrije, Rudnika
Meiica,  Mariborske livarne,
predstavnik obé. SS, Ptuj in
obé. S8 Celje ter drugi.

Posvetovanja se je udelezil
tudi predstavnik RO sindikata
delavcev v industriji in rudar-
stvu, tov.. R. Znidar, ter pred-
stavnik republiske gospodarske
zbornice, tov. Sla¢ek Edvard.

Na posvetovanju so dolo¢ili
strokovino komisijo za izdelavo
zaklju¢kov, na osnovi katerih
bo sindikat delavcev industrije
in rudarstva, ob¢inski odbor Ce-
lje, pnpravil informacijo za
republiski izvrini svet.

Glavna tema posvetovanja je
bila POLOZAJ IN PERSPEKTI-
VE DELAVCEV ZAPOSLENIH
V METALURGIJL

Po uvodnih besedah tovariSa
Strménik Bernarda in tovarisa
BoZ%a Lukmana, se je razvila di
skusija v kateri so posamezni
diskutanti razpravijali o mo#-
nostih nadaljnje racionalizacije
proizvodnje in dvigu produkiiv-
nosti, o integracijskih procesih,
o prob!emih zaposlovanja v se-
danjih pogojih gospodarjenja, o
razdelitvi narodnega dohodka
med delovnimi organizacijami
in drufboe, o pogojih gospodar-

jenja v gospodarstvu in: nego- -

spodarstvu, o rasti druzbenega
standarda, o carinah, bankah,
kreditnem sistemu in. drugem.
Nedvomno. je mogoce iz vseh
diskusij povzeti eno misel, nam-
reé, da sta érna in barvna me-
talurgija po. reformi na gospo-
darski lestvici na zadnjih me-
stih, Na tak3no stanje vpliva

PROIZVODNJA V SEPTEMBRU |

(Nadaljevanje s prejSnje strani)
REALIZACIJA. Vrednost fakturirane  relizacije v.sep-
tembru znasa 7483 tiso¢ N-din. Napram: lanskemu septembru

je za 329, niZja in predstavlja samo 649,

plana za leto

1967. To je tudi majnizja mese¢na nealizacija_v obdobju po
reformi, Najve¢ je to pripisati niZji realizaciji valjanih
proizvodov, deloma zaradi manjsih koli¢in, deloma zaradi
nizjih prodajnih cen — predvsem za izvoz. Pc-vpreéne pro-
dajne cene valjanih proizvodov so bile v preteklih mesecih

letosnjega leta za 99

o visje kot v septembru. § placano re-

alizacijo je v tem mesecu nekoliko bolje: za 180 milijonov
S-din presega fakturirano. Za toliko so se zmiZzale tudi ter-
jatve do kupcev, ki pa so Se vedno ze!o visoke, saj maéajo

nad 3 nnhjarde S-din.

saa

vrsta cCiniteljev, ki so deloma
reSljivi v samih podjetjih, de-
loma pa le na najvisjih druz-
benih forumih. Neenakopravni
polozaj je pesledica doloéenih
instrumentov, kot so nezadost-
na zascita metalurskih izdelkov,
kreditna politika, politika kon-
tingentiranja itd.

TRGOVINA DELA ZMEDO

Posebno izérpna in z jasnimi
in zgovornimi podatki podkrep-
ljena je bila diskusija tovariSa
glavnega direktorja, Voge Tu-
gomerija, ki je dejal, da se z ne-
koordiniranim intervencijskim
uvozom vedno bolj zmanjsuje
trg za domado érno metalurgi-
jo. Poleg tega pa je v Jugosla-
viji kar 120 trgovskih organiza-
¢ij, ki se tako ali drugade bavijo
z uvozom oziroma izvozom iz-
delkov ¢rne metalurgije, kar
povzroca na trziS¢éu veliko zme-
do. Trgovske organizacije izko-
ris¢ajo tudi moment nase pozi-
tivne bilance z vzhodno evrop-
skimi driavami in uvaZajo
ogromne koli¢ine cenenih me-
talurikih proizvodov in pri tem,
zaradi nizke carinske zaséite in
drugih preferenc, bogatijo. To-
vari$ glavni direktor je pouda-
ril, da bi se trgovske organiza-
cije pri nakupu deviz za uvoz
jekla najprej morale podvreéi
kontroli, ki bi ugotovila ali so
poramale vse svoje dolgove do-
madim proizvajalecem jekla. Se-
dan]e stanje, ko ima ¢rna meta-
lurgija Jugoslavije 85 milijard
starih dinarjev terjatev, je ne-
vzdrino. Tudi integracijski pro-
cesi, je dejal tovari$ glavni di-
rektor, so odvisni od ureditve
Vpraéanja trgovinske  mreie,
saj je pri 120 uvoznikih tezko

‘goveriti o delitvi programa.

. GRE ZA IZENACENIJE

Ko je govoril o poloZaju nade
¢érne metalugije je tovaris glav-
ni direktor, oprt na podatke de-
jal, da je le-ta v neenakem po-
loZaju_tako, pri nas, kakor tudi
v, primerjavi z inozemskimi so-
rodnimi pod; etji. Svoja izvaja-

1‘;13 k.!le podpri z naslednjimi po-
at

. Indeksi povpreénih zasluzkov
na uro.

m -

5 78 3

-3 2 @

Cma metqlurglja lnl'l 100 100
“Rudarstvo Oy e
Elektroenergija 92 137 137
etalna industrija 89 91 98
industrija 86 107 107
Transport 78 98 102
Lesna industrijfa 69 66 80
Trgovina 68 97 109
Banénistvo 64 131 130

Testil. industrija 56 72 = 82

Osnova za izrafun gornjih in-
deksov so bili podatki o tem,
koliko znaga urni zasluZek: de-

lavea v posameznih industrij-
skih panogah v ZDA, Jugosla-

‘- viji in Sloveniji. Urni zasluzek

delavcev v émi metalurgm smo
oznatili z indeksom 100 in pri-
merjali ostale indusirijske pa-
noge s érno metalurgijo. V ZDA
so vse indusirijske panoge gle-
de na urne zasluike pod ¢érne
metalurgijo. V Sloveniji so npr.
trgovine, banke, transport, elek-
troenergija in kemifna industri-
ja, torej vedinoma negospodar-
ske in usluZnostne panoge, da-
le¢ nad érno metalurgijo.

Ob koncu svojega izvajanja je
tovari$ glavni direktor povedal,
da so bili preko ZdruZenja ju-
goslovanskih Zelezarn posredo-
vani pristojnim zveznim orga-
nom predlogi, katerih izpolni-
tev bi poloZaj érne metalurgije
postavila v pribliZzno enak polo-
Zzaj z drugimi vejami gospodar-
stva.

BANKE NISO ODIGRALE
SVOJE VLOGE

Tovaris§ Albin Miklave, finané.
ni direktor Zelezarne Store, je
v svojl diskusiji dejal, da ban-
ke niso odigrale tiste vioge, ki
bi jo v danasnjem &asu morale,
saj v praksi Se vedno preteimno

revladuje administrativni na-
gkn distribucije sredstev. Uprav-
ni dobri, sestavljeni iz ¢lanov
gospodarskih organizacij, so le
skromen zacetek tistega, Cemur
pravimo »soedio¢anje«, Banke
nimajo nikakrsnih rizikov, ker
vlagajo sredstva po principu
skredit boljfemu«, ne- glede na
to; ali je kredit gospodarsko ko-

risten, ali me. Razen tega pa
banke seveda izkoris¢ajo tudi
tezak poloZaj, ki vlada v gospo-
darstva in zaratunavajo visoke
obrestne mere pri kreditih, ki
jih gospodarske organizacije
hoced-notef, morajo sprejema-
ti.. Kot . drugo pomanjkljivost
bank, je tovari§ Miklave on‘:;‘nﬂ
dejstvo; da se banke omejujejo
_le kratko-
pa Kkre-
ditov. Za modernizacijo gospo'
darstva, ki _je. predpogoj za

uspesnest in renfabilnost, pa so

trebna_sredstva dolgoro¢nej-
%klax mﬁﬁ'&h "i

C, na. sre

rgzemﬂ:
. or-

stva skupne
sl:i:dov, klfilg”

skodo.

Tudi diskutanti iz drugih pod-
jetij so v svojih diskusijah “ab
tavijali podobna . dejstva. |
bilo sklenjeno, da bo-
do mpubnikemu izvrs-’
nemu svetu informacijo v Zzelji,
da bi leta prispevala k reditvi
aktualnih' in peretih vprasanj,
o. katerih je na Teharjih tekla
heseda. :

—P. L —
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DVE SEJI UPRAVNEGA ODBORA

V MESECU OKTOBRU SE JE UPRAVNI ODBOR SESTAL NA
SVOJI DVANAJSTI SEJI, DNE 2. OKTOBRA 1967 IN NA SVOII
TRINAJISTI SEJI, DNE 12. OKTOBRA 1967. OSREDNII TOCKI
DVANAJSTE SEJE STA BILI POROCILO ANALIZE TRZISCA ZA
PANOGGO 114 IN OPERATIVNI PLAN ZA MESEC OKTOBER 1967.
ZARADI SVOJE OBSEzZNOSTI JE BILO POROCILO ANALIZE
TRZISCA DELOMA PREDMET TUDI 13. SEJE UO, NA KATERI
SO0 MED DRUGIM RAZPRAVLJALI TUDI O POROCILU INVEN-
TURNE KOMISIJE PO KONTINUIRANEM POPISU ZA RAZ-

DOBJE FEBRUAR — AVGUST.

Po potrditvi sklepov in zapis-
mika-11. seje UO, je UO sprejel
poroc¢ilo analize trziséa za 114
panogo, ki ga je pripravil tova.
1i§ Zmahar Ivan., Sklenjeno je
bilo, da se bo preostali del po-
rocila, ki se nanasa na ostale
panoge, obravnaval na prihod-
nji seji UO in da je pred tem
potrebne s porocilom seznaniti
obratovodje livarne sive litine,
valjarne in jeklarne, ki naj so-
delujejo ma nasledniji seji UO.

Posebno obsezna in izérpna
je bila razprava v zvezi z ope-
rativnim planom za mesec ok-
tober; ki ga je UO potrdil in
paralelno sprejel $e sledece do-
datne sklepe:

— ugotoviti je stanje v mo-
delni mizarni in reiti problem
zaposlitve oziroma mnarodil;

. — upravni  odbor . je Ipmreb-
no informirati, koliko je Zze bi-
lo in kajj storjeno v zvezi s skle-
pom o uvajanju terciarne dejav-
nosti zaradi  zaposlovanja  de-
lovnih invalidov;

— zaostniti je potrebno ukre-
pe zoper krdilce delovnih dolz-
nosti, da bi se povecala delovna
dlSCIlpllm-a

Kot obicajno, je bil oper'artw-
ni. plan osvetljen: s finanénega,
komercialnega in tehnicnega vi-
dika, podro¢no analizo pa jeé po-
dala tudi ekonomska analiza.
Podrobnosti o tem, kako smo
poslovali v mesecu septembru
obyavljarm posebe;j.

‘Nadalje je upravni odbor na
tej sefji odobril mmntev delov-
nega mesta i

— mehanik za menﬂno \shﬁ,
bo od 2 mna 4 delavce, |

— instrumentalec pa‘od 2 na

Omenjeni delovni mesti sta v
energetskem  obratu. Upmnavni
odbor (je pri tem zadolzil kad-
rovski sektor, da je pri davrsi-
tvi tega sklepa dolzan upo$teva-
ti sklep delavskega sveta pod-
jetja, po katerem se smejo de-
lovna mesta zasedati samo s
premestitvami v okvur;fu pod-
jetja in le v primeru nujne za-
sedbe delovnega mesta spreje-
mati zunanje sodelavce.

Obl 'kfmcu seje je UO ﬂ§'e raz-
pravljal in potrdil predlog ko-
misije za izume in tehniéne iz-
boljsave za nagraditev tehnicne
izboljéave ing. Petra Kneza in
ing. Nika Zakonjska »Spremem-
ba plinovodov za TH plin.« UO
je odobril izpladilo nmagrade za
racionalizacijo po 48. &lenu Pra-
vilnika o izumih, tehni¢nih iz-

boljfavah in koristnih predlo-’

gih za prvo leto v znesku

3.928,17 N-din. Znesek se razde-
]I1 med oba racionalizatorja.
Omenjeni racionalizaciljii smo
posvetili poseben ¢lanek.

Ko je UO mna svoji 13. seji
dne 12, cktobra tega leta potr-
dil zapisnik prej$nje seje, je
sklenil predloziti delavskemu
svetu v razpravo porocilo stal-
ne inventurne komisije o oprav-
lienem popisu za ¢as februar
— maj 1967 in junij — avgust

o e ot o 0 o o P o e o P

' proizvodnji

— tesneje se je povezovati s
lupci, da bis tem ?,a'gotm’i'=11 zZa-
nesljiva narocila. Pri tem je po-
trebno realizirati Zelje mmogih
kupcev, ki bi radi vspostavili
trajno 50L191m*3.njt, z na$im pod-
jetjem;

— dosledno je potrebno spo-
stovati pogodbene obveznosti
tako glede rokov, kot glede kva-
litete. Kupec mora biti primar-
na skrb proizvajalcev v obra-
tih in strokovnih sluzb v pod-
jetju;

~— posebno pozornost je po-
trebno posvetiti reklamacijam
s tem, da se razlikuje reklama-
cije, ki so posledica napak v
in reklamacij, ki
80 posledica drugih faktorjev.
Tako je potrebno reklamacije,
ki zmanjsujejo dohodek, obrav-
navati pred delavskim swv etom

T N N
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54 Sklic zboroy volivcey

sednilkk SkupsSéine obtine Celje zbore volivcev v delovnih

Po 182. in 183, ¢élenu statuta obdine Celje sklicuje pred- ?

organizacijah v ¢asu od 15. do 31. oktobra 1967. g
Obveséamo

volivece v zelezarni, da bo zbor volivcev Zelezarne Store dne
27. oktobra 1967 ob 13. uri v Kulturnem domu Zelezarne

Store.
DNEVNI RED ZBORA:

1. Obravnava zakljudkov obéinske skupstine o kadrov-

ski politiki

2. Obravnava zakljutkov obdinske skupsfine o proble-
mih gibanja gospodarstva
3. Informacija o dotoku in uporabi prispevka za regu- (

lacije

4, Informacija o dotoku in uporabi prispevka za upora-

. bo mestnih zemljis¢

5. Informacija o dotoku sredstev za sofinanciranje $ol-

‘stva

Obravnavo po,navedenih todkah dnevnega reda bodo |
vodili in na vprasanja odgovarjali odborniki obé&inske skup-
8¢ine in nase delovne skupnogti. i

Predsednik de! sveta podjetja- i
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1967 in s tem v zvezi predlaga

preknjizbo inventurnih razlik

za navedeno razdobje.

Ob tem je UO sprejel Se na-
slednje dodatne sklepe:

— pumblem skladi$¢enja fero-
legur naj se resuje takoj;

— stalna inventurna komisija
je dolZna ugotoviti, kateri skla-
dis¢niki in druge osebe ne spo-
Stujejo organizacijskih predpi-
SOV v zvezi s poslovanjem s su-
rovinami, polizdelki in izdelki
in te osebe predlagam v obrav-
navo in kaznovanje organom za
varstvo delovne dolZnosti;

— gtalna inventurna komisija
mnaj preveri sposobnost skladi-
$énikov in svoje ugotovitve po-
sreduje kadrovskemu sektorju.

V nadaljevanju seje je UO
poslusal nadaljevanje porocila
o analizi_trzi§¢a in obravnaval
posebej posamezne panoge. Po-
rodilo je UO sprejel, s tem v
Zvezi pa e nadslédnije sklepe:”

Zagoricnik Ignac

enote, kamor spadata obrat ozi-
roma sluzba ki je povzrocila
reklamacijo. Tajni$tvo organov
upravljanja je zadolZeno, da bo-
do DSE reklamacije teko¢e ob-
ravnavali;

— prizadevati_si _|e za. sode-
lovanje z zelﬂzamm v ciljua,
da se v delitvi dela in proizvod-
nje zagotovi ma$i Zelezarni u-
§trezno mesto;

— z ‘analizo’ podjeuja je po-
trebno ugotoviti, kje je gospo-
darsko utemeljeno zamenjati
jeklo litino za nudularno litino
v proizvodnji. To delo je potreb-
no koordinirati z razvojno sluZ:

— prouditi je potrebno trzis-
¢e specialnih profilov;

— zmanjsSanje izmetkov Vv
proizvodnji je imperativ.

Upravni odbor je nadalje
sprejel sklep, da je do prihod-
nje seje treba pripraviti poro-
¢ilo, kako je z marocili za livar-

no sive litine, ter porocilo o na-
rocilih v livarni valjev. Poroti-
lo v zvezi z livarno valjev je
potrebno pripraviti do ene pri-
hodnjih sej in rmora wsebovati
problematiko kapacitet in izvr-
Sevanja narocil, 4

Upravni odbor je nadalje
‘:;rlL;Ll pojasnilo glavmega di-
rektorja, tov. Tugomerja Voge,
v zvezi s korekturo obraGLma
oscbnega dohodka za energet-
ski obrat. S tem ijaamlom je
bila pojasnjena napaka, zaradi
Katere izracun mni bil toden. Za-
to se spremeni sklep UO z 9.
.L‘.':_:?c z dne 21. julija tako, da se
osebni dohodek za energetski
obrat izrad¢unava na 13.):1] oi o-
sebnega dohodka drugih enot
in me na podlagi ch)lmdin ka-
kor je glasil prvotni skiep.

Pod todko razno je UO raz-
pravijal in sklepal o naslednjih
Zadevah:

a) Masinak Maksu in Vidic
Antonu odobri upravni odbor
30 dni meplacanega dopusta s
tem, da imenovana povrneta
podjetju prispevke, ki jih je
diolzno placati socialnemu zava-
rovanju za ¢as njune odsotno-
sti. Delavca bosta v primeru
ukrepov na podrodju zaposlo-
vanja v Casu njune odsotnosti
obravnavana enako kakor ostali
delavei.

b) UO potrdi odlocbo direk-
torja splodnega sektorjﬂ, s ka-
tero je bil Sesko Joze, éuvaj v
nadzorni sluzbi odstranjen iz
delovnega mesta zarvadi tega,
ker je neupraviteno uporabil
piStolo, ko je bil fiziéno mapa-
den. Ta odlotitev velja tako dol-
go, dokler ne bo izdana odloé-
ba Komisije za varstvo delov-
nih dolznosti, nakar bo o nje-
govem delovnem mestu ponov-
no razpravljal upravni odbor.

¢) UO zavrne proénjo Ludvig
Jurija za oprostitev vradila Sti-
pendije in za odpis terjatve iz
tega naslova. UO je pri obrav-
navanju prosnje ugotovil, da je
Ludvig Jurij krsil dolodila Sti-
pendijske pogodbe in da je se-
daj v delovnem razmerju v pod-
jetju za dolocen c¢as. Zaradi te-
ga je bilo odlociti, kakor je pr-
votno ze odlodila Komisija za
kadre.

¢) UO spremeni sklep 9. seje
UO z dne 14. septembra 1965.
po katerem morajo ¢lani delov-
ne skupnosti dvigniti akontaci-
jo ma svoje osebne dohodke do
visine 30 "}, ratunajo¢ od zasluz-
ka pmte!kh,ga meseca.  Odslej
se izplacuje akontacija na me-
sedni osebni dohodek le v visini
209, racunajo¢ zasluzek za pre-
tekli mesec. Ta sklep velja ta-
koj.

d) UO odobri sluzbeno poto-
vanje Maganji Vladu v trajanju
od 2 do 3 dni v inqzems,-h\m za-
radi dviga modelov in haprav
s tem, da bo UO S(":Zﬂall'l_]el'l z
z.a..l >vo naknadno.

: b s iy PL i
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USPESNA SEJA DSE JEKLARNE

Dne 13. 10. 1967 je imel DSE
obrata jeklarne sejo, na kateri
so obravnavali tehniéno poro-
¢ilo za julij, avgust in septem-
ber. premije za obratovodje in
izkljucitev iz delovne skupnosti
Ocvirk Marjana.

Obratovodja je s tehniénim
porocilom podal podatke o pro-
izvodnji za omenjene 3 mesece,
iz katerega je bilo razvidno, da
je bila proizvodnja dokaj uspes-
na, saj so proizvedli veé, kot je
predvideval plan,

Po tem porocilu je obratovod-
ja posredoval informacijo o sta-
nju podjetja in ukrepih, ki jih
je potrebno podvzeti za sana-
cijo takSnega stanja in je po-
tem v nadaljevanju nakazal na-
loge, ki jih je v tem okviru po-
irebno izvrsiti v jeklarni. Zla-
sti je poudaril potrebo pozmanj-
fevanju izmecka, pri Cemer je
navedel Lkonkretne predloge,
kako izmecek zmanjSati, da bi
s tem znizali lastno ceno. Obra-
tovodja se je zavzel za zaostri-
tev odgovornosti na posameznih
delovnih mestih in za splono
povetanje delovne discipline in
poudaril, da bo strogo vztrajal
na tem,

V zelji, da bi izboljsali kako-
vost Sarz in zmanjSali Stevilo
yzgreSenih SarZe, je obratovod-
stvo jeklarne na predlog kole-
gija izdelalo pravilnik o nagra-
jevanju delovodij i glede na
uspesnost v Sarziranju. Predlog
pravilnika je predvideval, da

dobi delovodja za vsako uspe$-
no Sarzo 1000 S-din nagrade, za
vsako »zgreSeno« pa bi se mu
odtegnilo 7.000 S-din. Po dolgi
in iz¢rpni debati pa so se ¢lani
DSE obrata jeklarne izrekli
proti pravilniku.

Delavski svet enote jeklarna
je na tej seji obravnaval tudi

predlog za izkljuditev iz delov-
ne skupnosti delavca Oecvirk
Marjana. Imenovanega je DSE
na tej seji izkljuéil iz delovne
skupnosti iz razloga, ker je po-
novno izostal iz dela, ¢eprav mu
je bil zaradi neopravi¢enih izo-
stankov Ze izreCen zadnji javni
opomin. DSE je pri svoji odlo-

¢itvi uposteval tudi sklep UO
sprejet na 12. seji, da je potreb-
no do krsilcev delovne dolZnosti
v bodoce zavzemati ostrejse kri-
terije, ker taki izostanki motijo
delovni proces in s tem gkodijo
celotnemu podjetju.

PL

POSLEDICE OPOMINA

Ali je »NAVADNI«gopomin za delavca res brez vsakega ufinka?
Zadnji javni opomin je tudi wukrepih, in lahko v tem &asu kr-

Opazamo, da je razdirjeno
napa¢no mnenje o tem, da opo-
min, kot ukrep krsitve delovne
dolZnosti, nima nobenega ucin-
ka, da je le goli papir in so za-
radi tega pogoste lahke kriitve,
za katere delavec pricakuje, da
mu bo izrefen »navadni« opo-
min.

. Delavecu so za kriitev delovne

dolZznosti lahko izreteni opomi-

ni ali pa je izkljuten iz pod-

jetja. Opomini so treh vrst:
navadni opomin,

javni opomin in

zadnji javni opomin.

Navadni opomin je izrefen
za lazje krditve in sluzi delavcu
kot resno opozorilo za storjeno
krsitev.

Javni opomn se izrefe za tez-
je krsitve in je javen v tem
smislu, da je odlocba o ukrepu
razobe$ena na oglasni deski in
njen izrek objavljen v »Stor-
skem Zelezarju.

Poslej manj akontacije

V 8. Stevilki Storskega Zelezarja smo na strani 14 v ¢lanku
»visoki odtegljaji« pisali o vprasanju zadolZevanja nasih ¢lanov
kolektiva, Iz podatkov je bilo razvidno, da se ¢lani nade delovne
skupnosti v povpre&ju prekomerno zadolzujejo v obliki mesecne
akontacije, raznoraznih potro¥niskih kreditov in v obliki drugih

obveznih in neobveznih stroskov.

Na svoji 13. seji je tudi UO
nasega podjetja razpravijal o
tej problematiki, ki je posebno
pere¢a v danasnjem casu, ko
smo v maSem podjetju iz zna-
nih razlogov morali zniZzati o-
sebne dohodke. UO je zaradi te-
ga sprejel sklep, da se odslej
akontacija na mesedni osebny
dohodek lahko izplatuje le do
visine 20 %, racunajo¢ zasluzek
za pretekli mesec. UO je imel
ma eni strani v mislih tezko go-
spodarsko situacijo, v kateri
ge nahajajo podjetja ¢rme me-
talurgije, na drugi strani pa
teznjo trgovskih gospodarskih
organizacij s kreditiranjem kup-
cev pod ugodnimi pogoji v ¢im-
vedji meri plasirati blago na
trg. Vse ve¢ je namrec raznih
ingovcev, raznih posrednikov in
raznih potnikov, ki pod zelo
ugodnimi kreditnimi pogoiji po-
nujajo razno blago, in s tem
povzrodajo, da se nasi delavci
vedno bolj zadolzujejo. Tak3na

situacija mnogokrat pripelje do
tega, da mora na$ delavec vec-
ji del svojega osebnega dohod-
ka pustiti v obra¢unski sluzbi.
Veliki odtegljaji za razne Kkre-
dite ga silijo, da vsak mesec red-
no jemlje akontacijo na svoj
osebni dohodek, zaradi ¢esar je
njegov osebni dohodek nazbit
na dva dela in poleg tega Se
zmanjSan z raznimi obveznimi
odtegljaji. Zato fje povisem
umestno, da opozorimo Cclane
nase delovne skupnosti na dej-
stvo, da ugodni krediti na po-
tros$nidke dobrine ne smejo in
ne morejo biti v taliki meri
mamljivi, da bi potisnili v ozad-
je misel na lastne finandne
zmoznosti. O vsem tem je kot
sem dejal, razpravljal upravni
odbor na$ega podjetja in skle-
nil zmanjdati akontacijo od
prejsnjih 30 %, na 20 %, od oseb-
nih dohodkov.

— P.L. —

izrecen za hujse krSitve in je v
pravem pomenu opomin pred
izkljucitvijo.

Navadni opomn ni brez uéin-
ka. Ceprav je delavcu izrecen
ta najmanjsi ukrep, to pomeni,
da je ugotovljena njegova od-
govornost, tj. da obstoji krivi-
ca. Ce se taka krSitev pri de-
lavcu spet ponovi, se smatra,
da je storjena tezja krSitev za
katero pa se Ze izrefe stroZjj
opomin ali se ga pa izkljudi iz
podjetja.

Kot vidimo lahko posledice
navadnega /lopomina privedejo
do izkljucitve. Njegove ucinke
lahko zajamemo v tri skupine:

— opomin je za dolo¢en ¢as
vpisan v evidenco o izrecenih

Sitelj za vsako ponovno lazjo
krsitev odgovarja kot za teZjo
krsitev delovne dolznosti;

— z izrekom tega ukrepa je
ugotovljena krivica, zato mora
krditelj Ze na podlagi navadne-
ga opomina povrniti tudi §kodo,
¢e jo je s krsitvijo povzroéil;

— smatra se, da je delavec,
ki mu je bil izreten ukrep za-
radi krsitve delovne dolZnosti
nediscipliniran, zato bo on prvi,
ki bo, v primeru odpuscanja z
dela, prisel v postev.

Iz tega se lahko zakljudi, da
je tudi ta najmilejsi ukrep za-
radi krSitve delovne dolznosti
vaznega pomena za daljnji po-
lozaj delavca v podjetju.

M

Tudi v valjarni ostrejSi odnosi do discipline

DS valjarne je na svojem
7. rednem zasedanju dne 27, sep-
tembra 1967 obravnaval dose-
ganje proizvodnje v mesecu
avgustu, nadalje kritve delov-
nih dolznosti in razno.

Posebni poudarek so ¢lani
delavskega sveta valjarne po-
svetili vprasanju krsitev delov-
nih dolZznosti. Obratovodja va-
ljarne, tovari¥ ing. Urbanci¢
Joze, je poudaril, da izrek »opo-
min« za neopravieni izostanek
z dela ne vpliva bistveno na
miselnost - zaposlenih v enoti,
zaradi ¢esar bi morala komisija
za krsitev delovnih dolZnosti do
takih delavcev zavzeti stroZje
kriterije. Prisotni so poudarili,
da iz rednih nedeljskih popravil
izostajajo vedno isti delavci,

kar vpliva na nezadovoljstvo
ostalih, ki morajo isto dela
opraviti v manjsi zasedbi. Za-
radi tega je DSE valjarne, na
tej seji spremenil odlocbe komi-
sije za varstvo delovnih dolzno-
sti, ki je dvema ¢lanoma delovne .
skupnosti valjarne zaradi ne-
opravicenega izostanka izrekla
»opomin«. V spremembi je do-
loceno, da se prizadetima de-
lavcema izreCe javni opomin.
Poleg tega je DSE valjarne
sprejel sklep, da se predlaga
komisiji za krsitve delovnil
dolznosti pri DSP, da poostri
kriterije pri takih in podobnih
primerih, ker bi pogosti izo-
stanki ogroZali redno delo ob-
Tala

PL

DIETIKI POZOR!

Z 31. oktobrom 1967 potete rok zdravniSkih potrdil za
dietno malico, ki jih je izdajal Zdravstveni dom v Storah.
Ker delovna enota ne bo vel krila stroSkov potrdil za
dietno malico, je vsak posameznik, ki v bodoce Se Zeli pre-
jemati dietno malico, dolZan dvigniti potrdilo in s tem v

zvezi nositi vse stroske.

Vsa potrdila za dietno mallico je oddati evidenticarju
obroka v obrat, nato pa potrdila poslati v pisarno komu-
nalnega oddelka, ki bo na podlagi teh potrdil evidentiral
izdajo dietnih malic. V bodoce bo skrb vsakega posamezni-
ka, ki prejema dietno malico, da bo po preteku veljavnosti
zdravniskega potrdila zaprosil za izstavitev movega.

|
|
|

Komunalni oddelek
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Sestanek osnovne organizacije
Tretjega oltobin! S0 se komunisti Zelezarne Stoie zbrali, da
bi razpravijali o zunajepolititnih dogodkih in o gospodarskih

problemilh pedjetja.

O zunanjih polititnih dogodkih Je porotal predstavnik ob&in.
skega komiteja tov. Ravnikar. Pojasnjeval je v glavnem polozaj

na bliznjem vzhodu.

Drugi del sestanka je pripravil aktiv komunistov za druZbeno
ekonomske odnose, ki je preudil aktualne gospodarsko ekonomske
probleme, o katerih so porocali ¢lani aktiva. V vsebini razprav
so bila zajela vpraSanja, kot so: razvej samoupravljanja, integra-
cija, decentralizacija in decentralizacija dohodka na ekonomske

enote.

Tovari§ ROZMAN Franc z
elektroplavia je v svoji razpra-
wvi obravnaval poloZaj samo-
upravljanja in v tej zvezi pove-
dal, da smo dosegli doloten
aapredek, imamo pa ¥e nekate-
re napake, ki jih bo treba ¢im-
prej odpraviti. V svoji razpravi
je nadalje povezal integracijo,
decentralizacijo in samouprav-
Jjanje. ‘Samoupravljanje mora
priti v precesih integracije in
decentralizacije  do polne ve-
Ijave, saj je integracija osnova-
na na svobodnem zdruzevanju,
na osnovi pricakovanja boljsih
rezultatov, Se premalo se zave-
damo, da nam samoupravlja-
nj¢ pomeni razpolaganje z re-
zultati dela in odgovornost za
ustvarjanje dohodka. Samo-
upravni sistem nani mora zago-
toviti optimalne druZbeno eko-
nomske rezultate, da bi pa to
res dosegli, moramo v nadalj-
njem razvoju upoStevati zako-
nitosti moderne -tehnologije,
gmnomike in organizacije de-

V sedanjih tezkih pogojih, ko
iS¢emo najboljso pot za obstoj,
Pproces integracije ne sme mimo
nas, saj nam izkusnje drugih
kaZejo, da je na ta nadin mo-
gote dosedi vetji gospodarski
ucinek.

Materialna stran decentrali-

zacije samoupravljanja v eko-
nomskih enotah in nadaljnji
razvoj morata biti usklajena
z dolgorocnim planom podjet-
ja. V ekonomskih enotah je
treba krepiti materialni interes,
vedeti je treba, kakfen je de-
lez posamenih enot pri uspe-
hu in neuspehu podjetja.
« Tovaris PLEVNIK Slavko je
nadaljeval razpravo prav tako
v pogledu decentralizacije in
uvodoma omenil, da to vprafa-
nje terja dolodene rveSitve, saj
je bilo v Storah celo posveto-
vanje strokovnjakov §n pred-
stavnikov  druZbeno-politi¢nih
organizacij UJZ o decentraliza-
ciji dohodka na nivoju ekonoms-
skih enot.

Decentralizacije ‘dohodka ma
nivoju ekonomskih enot je v
perspektivi nujna in pravica na-
Sega proizvajalca. Problem je,
kako pri danih pogojih pristo-
Piti K reevanju tega vpradanja,
Posebno Se, ker mora biti cilj

c¢konomskih enot isti, to je do-
seganje ¢im boljsih proizvod-
nih rezultatov in <¢im vedjega
dohodka. Stopnja decentraliza-
cije dohodka mna nivoju eko-
nomskih enot pa je lahko od
podjetia do podjetja razlina
1 v nobenem primeru ne sme
imeti  negativiith  posledic za
podjetje kot celoto in jih tudi
ne more imeti, ¢e ima podjetje

- ternih

materialno osnovo, po kateri
se lahko realizirajo osnovna na-
Cela gospodarjenja.

Ze pred nekaj leti smo zaceli
ugotavljati interni celotni doho-
dek. na nivoju ekonomskih in
obraéunskih enot. Uspesno smo
reSili problem cen, po katerih
se ugotavlja celotni dohodek po
ekonomskih in obrac¢unskih
enotah. Pri nasi heterogeni de-
javnosti je moZno ugotavljati
dohodek po prodajno trznih
cenah, internih planskih in in-
prodajnih cenah z de-
Jom akumulacije. Z re$itvijo
problema cen nam je omogoce-
no mesecno ugotavljanje do-
hodka vsake posamezne enote,
Analize so pokazale, da smo se
s takSnim nadinom zelo pribli-
zali merilu po rezultatih dela
in da so nasi napori pravilno
usmerjeni k uveljavljanju prin-
cipa delitve po delu.

Nadaljnje vpraSanje, ki se
postavlja v sistemu delitve do-

4

V obdelovalnici valjev

dobro vpeéljano notranjo orga-
nizacijo. %
. Pri vsem tem nam mora biti
jasen pojem delovne oziroma
ekonomske enote in ga mora-
mo jasno opredeliti. V Zelezar-
ni Store smo Ze mnogo raz-
pravljali o moZnosti decentra-
lizacije sredstev na nivoju de-
lovnih enot, ker se zavedamo,
da razvoj nasSega gospodarstva
predvideva - delitev  sredstev
tam, kjer se ustvarjajo. Iz pro-
grama rekonstrukcije je razvid-
no, da imamo do leta 1970 ve-
Zzana vsa prosia sredstva skla-
dov, kar pomeni, da je izvedba
decentralizacije skladov na eko-
nomske enote v sedanjem polo-
#aju brez prakti¢ne vrednosti.

Tovaris MIKLAVC je v svoji
razpravi prikazal, do kaksSne
stopnje smo masim delovnim
enotam uspeli zagotoviti tisto

hodka, je pravica samouprav-
ljavcev do resni¢no samostoj-

‘nega razpolaganja viska dela

na del OD in del za sklade. Z
nadimi internimi akti imamo
ve¢ ali manj reSeno vpraSanje
delitve dohodka po enotah,
vendar smo Se dale¢ od tega,
da bi enoete razpolagale s sred-
stvi za sklade. Razvoj se je v
praksi precej odmaknil in to
zato, ker v ¢asu uveljavljanja
gospodarske reforme gospodar-
ske organizacije dozivljajo res
objektivne tezave, ki onemogo-
¢ajo hitrejsi razvoj decentrali-
zacije sredstev in samostojne-
ga razpolaganja z vsemi male-
ralnimi sredstvi. V Zelezarni
Store se dohodek v enotah na
sklade ne razporeja. Delovne
enote razpolagajo z minimal-
nim delom poslovnega sklada,

ki je dosezen po zakljuénem
racunu. Delovne enote ne for-
mirajo sklada skupne porabe
in rezervnega sklada. Sklad
skupne porabe in rezervai
sklad se formirata skupno na
nivoju podjetja. Pri nas se po-
stavlja v ospredje visina skla-
dov, saj so vsa razpoloZljiva
sredstva vlozena v rckonstruk-
cijo. Decentralizirali bi lahko
le sredsiva amortizacije, ven-
dar Sele po rekonstrukciji, ko
bodo prenehale .obveznosti, saj
se iz teh sredstev financira iz-
gradnja nove livarne.

Pri sedanjem poloZaju jugo-
slovanske metalurgije, ko na-
stopajo tezave pri prodaji pto-
duktov, je razumljivo, da doho-
dek, ki ga ustvarjajo delovne
enote, ne more v zadovoljivi
meri pokriti miti osebnih do-
hodkov, se slabse pa je s sred-
stvi za sklade. Vendar moramo
¢lani ZK zastopati stalisée, da
v konénem cilju decentraliza-
cije doseZemo maksimalno kon-
centracijo sredstev za rentabil-
ne investicijske naloZbe, ne pa
za manj pomembne drobne in-
vesticije.

Razpravo je nadaljeval tova-
rim ZMAHAR Ivan o vplivih re-
forme na ekonomiko in renta-
bilnost poslovanja. Gospodar-
ska reforma je prisla ‘moéneje
do izraza v ¢rni metalurgiji Se-
le v sredini letoSnjega leta. Vse
jasneje nastopajo tezave in vse
bolj se razpihuje borba za tr-
ziS¢e. Perspektiva za plasman
proizvodov ¢rne metalurgije ni
najbolj ugodna, ker je mo’no
uvaZati poljubne koli¢ine jekla.
Kljub tem teZavam smo prvo
polletje zakljucili dokaj ugod-
no, do¢im se je poloZaj v dru-
gem polletju bistveno poslab-
Sal. Kupci so pri naroéilih pre-
vidni, ker ra¢unajo na uvoz jek-
la, ¢uti pa se tudi pritisk veli-
kih zalog.

Na podroéju livarskih izdel-
kov so nastale tezave zaradi za-
ostalosti obrata, tako da miti
redkih jugoslovanskih serij ne
moremo dobavljati v zahteva-
nih koli¢inah in rokih,

Pri valjih smo zbrali narodi-
la po dru’benem planu. Po-
manjkanje naroc¢il za $amotnoe
pa moramo iskati v slabi kva-
liteti Samotne opeke.

Ce pogledamo ugotovitve o
nasi rentabilnosti prodanih iz-
delkov, pridemo do zakljucka,
da so lastne cene nasih proizvo-
dov previsoke lin nekonkurené-
ne. Na$a notranja organizacija
in planiranje rokov ne uposte-
va dejstev, da je kupec primar-
na skrb nas vseh. Pri tem izsto-
pa nasa zastarelost in nezmoz-
nost prilagajanja trzi§éu.

FERME Ivan je razpravljal o
dohodkovnem sistemu. Dejal je,
da moramo dosedi taksne rezul-
(Nadaljevanje ma 7. strani)
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Z K Zelezarne Store

(Nadaljevanje s 6. strani)

tate dela, ki bodo stimulirali
proizvajalce na eni strani, na
. drugi strani pa, da bomo zado-
stili progresivnemu razvoju na-
,Sega gospodarstva.

..Cilj gospodarjenja je dose-
ganje ¢im boljsih gospodarskih
efektov — ustvarjanje ¢im veé-
Jeza dohodka. Dohodek, ki ga
ustvaritno, smemo po splosnih
principih tudi deliti. Pri tem je
vsekakor vaino, kaken delez
dohodka naj odpade na oseb-
ne dohodke, odnosno v koliks-
ni meri je delavec upravicen
na dohodku. Delavec je upravi-
cen na dohodku v toliki meri,
kot je to rezultat njegovega de-
Ta. Osebni dohedek naSega de-
lavca naj bi obsegal dva dela:

— del, ki je rezultat njegove-

ga dela in ekonomiénosti,
— del, ki je rezultat rentabil-
mejSega poslovanja, ki ni ved-
no zasluga kolektiva, temved
trznih razmer.

NaSe delavce naj bi stimuli-
rali pretezno iz rezultatov njiho+
vega fizicinega dela, drugi¢ pa
iz placane realizacije. Ta del bi
se delil kvartalno, Smeli pa ne

bi deliti ve¢ kot izvira iz rezul-
tatov produktivnosti dela.

Treba se je zavedati, da ne
sme biti noben problem, d&e
bodo osebni dohodki ene enote
vi§ji ali niZji, ali bo en stro-
kovrijak boljse pla¢an od dru-
gega. To ni ni¢ nesocialisti¢ne-
ga, to je popolnoma ekonom-
sko, pravilno in pravi¢no.

Tovaris Tugomer VOGA je v
razpravi dejal, da nam te indu-
strije ni nihée poklonil, da bi
jutri  stala, ampak ta in-
dustrija mora delati in to bolj-
ge delati, V svetu vlada stagna-
ciia v proizvodnji jekla in zato
hocejo  druge drZave prodreti
na nad trg z nizkimi cenami.
Mi smo pri¢akovali taksen po-
loZzaj in smo si zadali tudi do-
loTene obveznosti, vendar iz te-
ga ni bilo vidnih rezultatov, od-
nosno se stvari prepocasi resu-
jejo. Predvsem nismo dosegli
bistvenega uspeha na podrocju
znizevanja poslovnih stroskov,
saj je znizanje v visini 1,6—2 %,
dokaj skromno.

V zmanjfevanju nasih poslov-
nih stroSkov bi morali postaviti
dolocen prioritetni red, poseb-

no bi morali zniZati lastno su-
rovinsko bazo. Tu je uspeh od-
visen od celoinega Kkolektiva.
Znizati bi bilo ireba ceno suro-
vega jekla, znatne moZnosti pa
so se v energetskih in transport-
nih stroskih. Tudi v izmecku je
skrit znaten delez sredstev. Vse
prepogosto izmecka in rekla-
macij ne obravnavamo dovolj
Yesno.

V zvezi z decentralizacijo in
integracijo je tovari§ Voga
omenih nekaj bistvenih stvari:
— problem dveh trgov in to trg
zunaj podjetja in trg znotraj
podjetja. Tu nimamo vsi ena-
kih pogojev;

" stimulacija z vidika dveh
trgov; :

— vprasanje razvoja nale
telinologije, s katero bomo mo-
rali hitvo napredovati;

— vpraSanje Stevila in orga-
nizacijske sheme ekonomskih
gnot ni bilo potrebno podvreci
kritiéni analizi.

Za decentralizacijo Ze postav-
ljamo pogoje in smo glede na
moznosti. tudi Ze precej nare-

dili.
3 S.A.

LETNA KONFERENCA MLADINCEY

Izvoljen je bil nov Tovarniski ~komite ZM Zelezarne Store

Dne 22. septembra 1967 je bi-
la v Gasilskem domu v Storah
redna letna konferenca TK ZM
Zelezarne Store. Na dnevnem
redu sta bili pore€ili predsed-

Janez Seliniek

nika in sekretarja TK ZM Zele-
zarne Store, razreinica prejs-
njemn tovarnitkemu komiteju
in izvolitev novega. Za predsed-
nika je bil izvoljen tov. Janez
Selingek, indtalater v mehaniéni
delaynici, za novega sekretarja
pa tov. Renata Skrt iz kadrov-
skega sektorja. Za podpredsed-
nika so izvolili dosedanjega
predsednika tov. Pugelj Milana
iz mehani¢ne delavnice,
Konference so se udelezili tu-
di predstavniki podjetij EMO

Celje, Zelezarne Ravne, podjet-
ja Toper iz Celja, predstavniki
ObK ZM Celje. 1z Zelezarne
Store so bili navzodi tov. Kavka
Marjan, predsednik IO sindi-
kalne . organizacije Zelezarne
Store. tov. Gajser Stane, sekre-
tar TK ZK Zelezarne Store, tov.
ArzenSek Bogomir in tov. Kav-
ka Franc.

Po otvoritvi in izvolitvi orga-
nov konference je dosedanji
predsednik TK ZM, tov. Milan
Pugelj podal porotilo o dose-
danjem delu posameznih sekeij
mladinske organizacije. Iz po-
roc¢ila moremo povzeti nasled-
nje ugotoviive. Sekcija za eko-
nomske odnose in samouprav-
ljanje je redno obravnavala
gospodarske probleme podjetja,
delitev OD, notranje odnose in
delo mladih v proizvodnji. Po-

_ieg tega pa je zasluga te sekei-

je. da so se poglobili medseboj-
ni odnosi med mladinskimi or-
ganizacijami tako v celjskem
kakor tudi v medobtinskem me-
riln. Sekeija za idejno-politiéno
delo je svoje delo'le delno opra-
vila. Na konferenci so bili mne-
nja. da bi bilo v bodotetpotreb-
no posvetiti vet pozornosti rav-
no delu te sekeije. Glavna po-
manjkljivost v dosedanjem delu
ie sekcije je bila v tem, da nje-
no delo ni prodrlo izven okvi-
rov ‘tovarnifkega komiteja. Delo
selcije za kuliurno delo se je
odvijalo v okvirih piélih finan¢-
nih sredstev. Sekcija je organi-

zirala literarne velere, preda-
vanja, mladinske plese itd. Tudi
sekcija za rekreacijo je prob-
Tem pomanjkanja finanénih

sredstev motno obcutila. Zato
tudi niso mogli realizirati mar-
‘sikateri nad¢rt, kot npr. obisk

Renata Skrt

evropskega prvenstva v fumet-
nostnem drsanju_ v Ljubljani,
organizacija spomladanskega iz-
leta ipd.

Ob konecu porocila je bilo po-
dano blagajnisko porotilo, ki je
pokazalo, da ima organizacija
letos 431.089 S-din sredstev.

Po koncanem dnevnem redu
in zakljufku konference so se
gostie skupno z naso mladino
zavrieli ob zvokih glasbe. Po-
skrbljeno je hilo za skromno
zakusko. ob kateri se je raz-
vila Zivahna debata o delu in
poloZaju mladih. PL

\agrada za
izboljSavo

Komisija za izume in tehnié-
ne izboljsave je na svoji seji
dne 14. septembra 1967 obrav-
navala prédlog tehni¢ne izbolj-
Save tovariSa ing, Kneza Petra
in ing. Nika Zakonjska »SPRE-
IE\’ALEII\I:IIBA PLINOVODOV ZA TH

Predlagatelja sta z rekon-
strukcijo ceclotnega plinskega
sistema  dosegla uporabo vse
razpolozljive koli¢ine TH plina.

Pri starem plinskem sistemu
je baklja TH plina stalno gore-
la zaradi vzdrZevanja Zelenega
tlaka in wvarnosti. Posebno ve-
like izgube so bile z uvedbo no-
vega transformatorja, Se pose-
sej zaradi presibko dimenzioni-
ranega plinskega cevovoda.

Prvotno so morali urediti
plinski sistem po klasi¢ni she-
mi na osnovi gazometra. Tak
sistem pa zahteva znatna fi-
nancna sredstva, Zaradi tega
sta predlagatelja iskala reSitve
viureditvi in dopolnitvi plinske-
ga sistema brez gazometra. Na
osnovi Studija in tehni¢nih izra-
¢unov = sta izbrala zamenjavo
akumulacije s plinsko zanko in
avtomatsko prekotlaéno bakljo.
Plinska zanka lahko sprejme
vso razpolozljivo plinsko ener-
gijo, Podana je tudi moZnost
mesanija ved vrst plinov z enoj-
nim glavnim plinovodom. Pri-
hranek je nastal Ze pri investis
cijah, saj bi znasali stroski za
gazometer okoli 100 milijonov
S-din, stro$ki novega plinovoda
pa 22 milijonov S-din. Dejanski
stro$ki rekonstrukcije so zna-
ali 10,572.770 S-din.

Za osnovo pri izracurnu na-
grade je komisija upostevala
prihranek zaradi zmanj$anja
izgube TH plina, ki znasa v le-
tu 1966 41,309:000 S-din.

'V smislu ¢lena 48, Pravilnika
o izumih, tehniénih zbolj$avah
in koristnih predlogih znasa na-
grada za prvo leto 392.817 S-din.

. Nagrado si predlagatelja delita.

Predlog komisije za izume in
tehni¢ne izboljSave je v celoti
potrdil UO na svoji 12. seji dne

2. oktobra 1967.
— P. L.

~DOPISUE ¥
TELEZARIA
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NA RESETU

REZULTATI ANKETE OBCINSKEGA SINDiKALNEGA SVETA

Obtinski sindikalni svet je
organiziral anketo o tem, kako
¢lanstvo ocenjuje politiko sin-
dikata v posameznih podruZni-
cah nase obéine, V Zelezarni
Store je bilo predvideno, da bo-
do vkljucili v anketo 10 9, vseh
zaposlenih, zbrali pa so le 131
odgovorov na anketo (6%). An-
keta je bila anonimna, izbor
anketirancev je bil slutajen.

Anketne liste so razdelili sora-

zmerno glede na kvalifikacij-
sko strukturo, kjer pa je Stevi-
lo odzovorov manjge od predvi-
denih se je kvalifikacijsko raz-
merje nekoliko pokvarilo.

Na anketo so odgovorili trije
nekvalificirani delavei, 18 pol-
kvalificiranih, 30 kvalificiranih,
21 visokokvalificiranih, 6 delav-
cev z nizjo, 28 s srednjo in 5 z
visoko Solo.

Anketne liste so delavei iz-
polnjevali popolnoma samostoj-
no in ker je bila anketa ano-
nimna, je rezultate mogoce oce-
niti za resnié¢no mnenje kolek-
tiva.

Anketa ima nekaj pomanj-
kljivosti, kot npr. premalo moz-
nih odgovorov, v naprej postav-
ljeni odgovori, itd., vendar fje
kljub temu celotna slika ankete
dovolj jasna.

Rezultati ankete
o poliliki sindikata

Na vprafanje »ali ste razmi-
gljali o tem, da bi izstopili iz
sindikata< je 107 delavcev (82 %y
anketiranih) odgovorilo z »nec,
21 pa z »da+. Na vpraSanje »ali
sindikat v delovni organizaciji
zastopa vade interese« je 82 de-
laveev odgovorilo z »da¢, 37 z
sne« Ostali (11) pa so odgovo-
rili, da me poznajo delo sindi-
kata.

Naslednje vprasanje je bilo
sali ima sindikat tako welik
vpliv, da se njegovi predlogi
upostevajo«. Na to vpra3anje
je 56 delavecev odgovorilo z
sne«, 45 z »da«, 28 delavcev pa
Z :Ne veme.

Na vprasanje, »ali se sindikat
dovolj ukvarja z Zivljenjskimi
in delovnimi pogoji zaposlenih,
je odgovorilo:

— 65 delavecev z »nec,

— 47 delaveeyv z sdae,

— 16 delavcev z sne vems.

Na vprasanje, »ali se sindikat
pri vas ukvarja z zai¢ito svojih
¢lanov pred krivicami in samo-
voljo posameznikove, je odgo-
vorilo:

— 62 delavcev z »nec,

— 43 delavcev z »dac in

— 25 delavcev z »ne vem«.

Na vprasanje, »ali mislite, da
so stalista sindikata enaka sta-
listem vodstva deloyne organi-
zacije,« je odgovorilo:

— 50 L{elavcev z sdae,

— 50 delavcev z »ne« in

— 28 delavcev z »ne poznam
stalis¢ sindikatae.,

Na vprasanje, »na koga se bo-
ste obrnili, e se vam v delovni
organizaciji zgodi krivica¢, so
bili odgovori naslednji: ;

— 35 delavcev je odgovorilo,
da bi se obrnili na samouprav-
ne organe,

— 32 delaveev se je odloéilo
za prvega predpostavljenega
(to so odgovorili predvsem niZzje
kvalificirani),

— 28 delaveev bi se v takih
slucajih obrnilo na posamezni-
ke in vodstvo delovne organi-
zacije,

— 21 delaveev na sindikat,

— 15 delaveev je odgovorilo,
da bi se obrnili na posameznike
ali organe izven delovne skup-
nosti,

— 10 delaveev pa se je odlo-
¢ilo za Zvczg komunistov.

Rezuliati ankete
o samoupravijanju

Prvo vprasanje je glasilo:
»Ce bi hoteli odpraviti vse or-
gane upravljanja, ali bi pristali
na to?: Od skupno 131 anketi-
ranih delavcev se jih je 114 iz-
reklo proti ukinitvi samouprav-
nih organov (87,7%) in le 16
delaveev ali 12%; bi na ukini-
tev pristalo. ;

Na vprasanje, »zakaj ste pro-
ti ukinitvi samoupravljanjae, je
114 anketirancev odgovorilo z
naslednjim v naprej postavlje-
nimi odgovori:

— 67 delaveey (54 %): vodilni
bi dobili preveé oblasti, odnosi
med delavei bi se poslabgali;

— 53 delavecev (46,5%): delov-
ni ljudje bi bili manj zas¢iteni;

— 47 delaveev: zaposleni ne
bi mogli wuveljavljati svojih
predlogov; ;

— 44 ‘delavcev: razvila bi se
birokracija, :

— 25 delaveev: pgospodarje-
nje bi bilo slabse.

Na vprasanje, »kaj majbolj
ovira samoupravljanje v vasi
delovni organizacijic so delavei
odgovorili po v naprej postav-
ljenih odgovorih takole:

— 57 delaveev (45,5 %): pre-
velik vpliv posameznikov na sa-
moupravne organe; :

— 50 delaveev:
znanje zaposlenih;

nezadosino

— 42 delavcev: nezadostno
zanimanje za samoupravljanje;

— 41 delaveev: slaba obve-
S¢enost, tezko razumljiva poro-
¢ilag

— 54 delavcev: zavratanje

. predlogov, ki jih dajejo delavei;

— 19 delaveev: premale pra-
viee samoupravnih organov.

Na vpraSanje, »ali se ¢lani sa-
moupravnih organov posvetuje-
jo z zaposlenimi pred sejami
delavskega sveta podjetjac, so
delavei odgovorili takole:

— 94 odgovorov (729%): véa-
sih;

— 29 odgovorov: nikoli;

— 7 odgovorov: vedno.

Na vpraSanje, »ali mislite, da
vasi samoupravni organi potr-
jujejo tudi stvari, na katere se
ne spoznajo dobros, so delavei
odgovorili:

— 86 (66 %) delavecev z »dag;

— 28 delavcev z »ne veme in

— 15 delaveev z »nes.

Na vpraSanje, »kako je s sa-
mostojnostjo vasih samouprav-
nih organove, so delavei na v
naprej postavljene odgovore
odgovorili takole: _

— 90 delavcev: samoupravni
organi potrjujejo tudi stvari, o
katerih so Ze prej odloéili dru-
gi;

— 25 delavcev: ne vem;

— 10-delavecev: samoupravni
organi so povsem samostojni.

Na vprasanje, »ali Zelite biti
bolje obveséeni o tem, kaj se
sklepa na samoupravnih orga-
nih, ali ne¢, so delavei odgovo-
rili;

— 75 anketirancev:
sem premalo obveSten;

— 37 anketirancev: ne,
sem dovolj obvescen.

Na vpraSanje, »kaj je ‘po va-

da, ker

ker

brega ¢lana samoupravnega or-
ganae¢, so delavei na v naprej
postavljene odgovore odgovorili
takole:

— 84 odgovorov (64 Y%): da si
upa povedati, kar misli;

— 79 odgovorov: da je raz-
gledan v politiki in gospodar-
stvu; »

— 70 odgovorov: da je po-
Sten;

— 47 odgovorov: da zna za-
govarjati svoje predloge;
— 47 odgovorov: da

ugled pri sodelaveih.

Na vprasanje, »kaj vas naj-
bolj ovira, da na sestankih ne
poveste svojega mnenja odlog-
no in odkritos, so delavei na v
naprej postavljene odgovore
odgovorili takole:

— 65 odgovorov (509%): ne
vem, ali bi kaj pomagalo, ce
povem svoje mnenje;

— 33 odgovorov: nisem dober,
govornik;

— 532 odgovorov: ni¢ me ne
ovira;

— 530 odgovorov: lahko me
dolete neugodne posledice;

— 19 odgovorov: premalo se
spoznam na stvari, da bi branil
svoje predloge;

ima

— 12 odgovorov: mnenje so-
delaveev, da se skuSam siliti v
ospredje.

Na vprafanje, »ali poznate
sodelavea, ki je ¢util posledice
zaradi odkritega in resni¢nega
opozarjanja na stvari, ki vsem
v delovni organizaciji niso bile
vie¢ (samo po reformi)e, so bili
odgovori naslednji:

— 88 delaveev: ne;

— 36 delavcev: da.

Sem mnenju najvaznejSe za do- (Nadaljevanje na 9. strani)

V valjarni
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(Nadaljevanje z 8. strani)

Vprasanja o delovni
organizaciji

Na vprasanje, »ali so na vo-
dilnih in strokovnih delovnih
mestil ljudje, ki so za ta de-
lovna mesta dpvol] sposobnic,
so delavei odgovorili takole:

— 85 delavcev: ne;

— 38 delaveev: da.

Na vpraSanje, skaj mislite o
predlogih, ki jih dajejo stro-
kovne sluzbe«, je odgovorilo:

— 66 delaveev z »ne poznam
predlogov strokovnih sluzb,«

— 36 delavcev s »predlogi so
dobri¢ in

— 18 delaveev s spredlogi so
slabic. ;

Na vprasanje, »ali je IV. Bri-
onski plenum CK ZK] prinesel
v vaSo delovyno organizacijo
ugodnejie vzduije za kriticne
razprave o vsem, kar je v na-
sprotju s isamoupravljanjeme,
so bili odgovori naslednji:

— 55 delaveev: ne vem;

— 34 delaveev: ne;

— 5335 delaveev: da.
1

Pripombe na anketo

V zvezi z anketo smo prejeli
57 pripomb. Omeniti je treba,
da skoraj ni bilo demonstrativ-
nih pripomb, ki smo jih bili
navajeni pri podobnih prejs-
njih anketah,

Delavei v pripombah veéino-
ma pohvalno ocenjujejo anketo
ter izrazajo Zzeljo, da bi rezul-
tate ankete morali upostevati,
kakor tudi Zeljo, da bi anketa
pripomogla k mnapredku. Del
anketirancev kriti¢no pripomi-
nja. da so v anketi preveé skopi
in enostranski odgovori. Neka-
teri ocitajo anketi, da wvsebuje
premalo vprasanj. Precejinje
stevilo pripomb vsebuje ugoto-
vitve anketirancev, da se v zad-
njem ¢asu ni veliko spremenilo
in da sgre po stareme. Drugi
del pripomb zopet vsebuje ugo-
tovitve, da je v razpravah ¢u-
titi ve¢jo sproscéenost, vecje za-
nimanje za samoupravljanje in
podobno. Prav tako se mnogi
pritozujejo zaradi mizkih oseb-
nih dohodkov in nesorazmerij
med OD v nadem podjetju in
OD v drugih podjetjih v obéini.
Pripombe vsebujejo tudi neka-
tere kritifne pripombe v zvezi
z razmerami v podjetju, vendar
rezultati ankete dovolj jasno
govore o tem.

Na kratko lahko povzamemo,
da delavei niso zadovoljni s po-
litiko sindikata: sindikat nima
veljave, premalo se ukvarja z
zivijenjskimi pogoji in zasStito
delavcev. Na drugi strani pa se
je velika vetina delavcev ne-
dvoumno odlotila za sindikat in
za samoupravljanje, dasi nam
rezultati ankete povedo, da de-
lavei tudi s samoupravljanjem
niso povsem zadovoljni.

Ing. Tratnik Zoran

Rebalans proracuna sindikalne
podruznice Zelezarne Store

Izvrsni odbor sindikalne podruZnice Zelezarne Store je na
svoji 4. redni seji, dne 5. 10. 1967, med drugim sprejel tudi sklep
o rebalansu prora¢una sindikalne organizacije Zelezarne Store za
leto 1967, Rebalans se pojasnjuje z dejstvom, da je sindikalna
organizacija prejela od podjetja manj dotacije in pa z dejstvom,
da je zaradi zniZzanja oseb. dohodkov tudi manjsi dotok sredstev v
obliki ¢lanarine, Zaradi tega se ukine postavka »leini oddih«
(25.000 N-din), dotacija odboru za pogrebe (3.000 N-din), ostale
postavke pa se morajo zniZati za najmanj 10 ', oziroma po pred-
loZenem predlogu, ki ga v celoti objavljamo, ki ga je IO sindikal-
ne organizacije na omenjeni seji tudi v celoti sprejel, Proradun
sindikalne organizacije Zelezarne Store je po rebalansu naslednji:

Naziv postavke Po prorac¢unu Rebalans Poraba

do 30.9 1967
Honorarji in nagrade 5.000,00 5.000,00 3.960,00
Prispevki 1.000,00 1.000,00 771,96
Obéni zbori 2,500,00 1.600,00 1.577,711
Seminariji, seje, posveii 200,00 200,00 65,00
SluZbena potovanja 2.000,00 -2.000,00 1.248,68
Zavarovanje inventarja 60,00 40,00 40,55
Pisarniske potrebscine 1,500,00 1.500,00 1.310,49
Narocnina c¢asopisov in revij 700,00 700,00 609,25
PTT stroski 200,00 100,00 68,54
Denarni promet 150,00 80,00 47,12
Nabava strokovnih knjig 500,00 51,00 51,00
Dotacija Vz. drustvu 900,00 810,00 810,00
Dotacija odboru za pogrebe 3.000,00 — —_
Dotacija aktiva Zena 3,000,00 2.700,00 1,816,65
Novoletna jelka 5.000,00 3.100,00 3.100,00
Razno 2.000,00 1.500,00 988,77
Pomoé holnim in soc. |,

Sibkim clanom 15.000,00 13.500,00 5.850,00
Pomo¢ za letni oddih 25.000,00 — -
Kulturno prosveino delo 5.000,00 5.772,00 5.771,92
Rekreacija — fizkultura 16.600,00 14.400,00 11.586,33
Izleti 22.000,00 22.000,00 16.490,90
Razni izdatki 1.143,19 1.600,00 1.531,02
Stroski TK ZKS 2.587,02 5.807,02 791,20
Skupaj: 114.440,21 82.740,02 58.517,09

' DOHODKI
Clanarina 359 45.500,00 41,000,00 31.574,25
Dotacija 60.000,00 32,200,00 32.200,00
Neporablieno iz leta 1966 6,353,19 6.353,19 6.358,19
Neporabljeno TK ZKS 1966 2.587,02 5.087,02 5.087,02
Skupaj: 11444021  84.64021  75.014,46

PL

lzletnikov izlet na ogled ameriSke
drsalne revije v Ljubljani

Letos bo v Ljubljani od 12. do 26. decembra gostovala
svetovno znana ameri$ka drsalna revija HOLIDAY ON ICE.
V revifji, ki bo v HALI TIVOLI bodo med 80 drsalci tudi
SJOUKEJ DIJKSTRA, olimpijska, 3-kratna svetovna in
Skratna evropska prvakinja, plesni par EVA ROMANOVA
in PAVEL ROMAN, 4-kratna svetovna in 2-kratna evropska
prvaka ter seveda S$tevilni drzavni prvaki iz posameznih
drzav. Drsalci bodo v ¢udovitih kostimih in wseh, tako za-
trjujejo bo 1.000.

IZLETNIK bo seveda organiziral $tevilne prevoze na to
edinstveno prireditev, saj bo prevoz, vkljuéno z vstopnico,
precej poceni, glede na sedeZe po 27 in 32 N-din. Razumljivo
je, da bodo tudi manj8e razlike v ceni glede na oddaljenost
iz Celja. _ ;

2 s gt

Krsitve
delovnih
dolZnosti

Komisija za varstvo delovnikl
dolznosti pri delavskem svetw
podjetja se je v mesecu sep-
tembru 1967 dvakrat sestala in
obravnavala 15 primerov krit= -
ve delovnih dolZznosti.

Hujse so prekrsili delovne
dolznost:

1. DROFENIK Frane, delavee
na prometu, je v ¢asu od 6. 6.
do 13. 6. 1967 neopraviéeno izo-
stal z dela — javni opomin.

2. STOBENGEL] Stefan, de-
lavec v livarni valjev, je dne
15. 5. 1967 v dopoldanskem Casu
samovoljno vzel obefenko iz
orodne mize paznika plina na
elekiroplavzu, pri ¢emer pa je
bil zasafen in mu je bila obe-
Senka odvzeta — javni opomin.

5. VRECAR Valentin, delavec
na prometu, jé dne 2. 8. 1967
neopravi¢eno izostal od dela —
javni opomin.

4. GAJSEK Anton, delavee v
livarni sive litine, je dne 23. 8.
1967 okrog 11. ure, med delov-
nim ¢asom iz nagajivosti obme-
taval sodelavea Lonéar Stanka
z odlomljenimi brusnimi plosta-
mi. ga zadel v nos in ga laZje
pogkodoval — javni opomin.

5. LONCAR Stanko, /delavee
iz livarne sive litine, je dne
23, 8. 1967 okrog 11 ure, med
delovnim ¢asom, iz nagajivosti
obmetaval sodelavea Gajiek
Antona z odlomljenimi brusni-
mi ploi¢ami — javni opomin.

6. ROT {Stanko, delavec na
prometu. je dne 21. in 30. 8. 1967
neopravi¢eno izostal z dela —
javni opomin.

7. RECKO Viktor, delavec v
jeklarni. je dne 14. 8. 1967 Stiri
ure neopraviceno izostal z dela
— zadnji javni opomin.

SPREMEMBA ODLOCBE

Delavski svet enote valjarne
je kot pritozbena in§tanca spre-
menil odlo¢ho komisije za var-
stvo delovnih dolZnosti o izre-
¢enih opominih delaveema Mla-
kar Alojzu in Ozis Rafaelu in
odlotil takole:

a) MLAKAR Alojz, delavec iz
valjarne, je dne 4. 6. 1967 ne-
opravi¢eno izostal z dela —
javni opomin.

b) OZIS Rafael, delavec iz
valjarne, je dne 4. 6. 1967 neo-
praviteno izostal z dela — jav=
ni opomin.

POPRAVLJAMO!

V prejénji Stevilki je bil po-
motoma objavljen §e nepravno-
mocen izrek o kriitvi delovne
dolznosti GOREC Marjana. de-
lavea liz obdelovalnice valjev.

Objavljeni izrek torej ne ve-
lja in bo objavljen ponovno v
primeru. ¢e bo drugostopenjski
organ potrdil izrek o krSitvi del.
dolZnosti imenovanega, ki jje
vlozil pritoZbo.

Pravna sluzba
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Dva vzroka sta bila, da smo se mapotili k tov. ing. Knezu, dar obrat mima ma razpolago
abratovodji alektmplavia Prvi je bil v dejstvu, da je elekiro-
plavi po 26 dneh remonta, doe 26. 9. 1967 ob 18.43 ponovio pricel
z obratovanjemn, drugi pa je bil v nedavni razpravi na upravnem

_adboru o tem, da je lasino ceno grodlja na vsak nacin potrebno

-zpiZati pod 80 S-din za kilogram.

Tov, ing, Knez nam je ob$irno posiregel s podatki, ki jih
bomo v nadaljevanju podrobneje podali in urdniSivo Storskega
Zelezarja se mau zahvaljuje za njegovo vsesiramsko pomod.

Na vpraSamje, kako js pote-
. kal remont, je tov. inZ, Knez
cdgoveril, da je bil to sicer pla-
nATEm, Ve ‘ndar zelo obseZni re-
mont el=ictroplavza in aglome-
1zchie. Nasledniji remont bo po
p]zt"m v.mesecu septembru 1968,
Zz2to j2 bil pri tem remonfu
poudarek na kvalitetno oprav-
Yjenih delih, saj bodo naprave
morale scda; vzdrzati 11-meseé-
no obratovanje brez daljsih za-
101ev kar je za agregate te vr-
. &ie izreduo zahteven pogoi.
 Tov. inZ. Knez nam ‘je v ma-
daljevanju povedal, da so bila
szen remontnih opravljema tu-
i nakatera manjda, vendar po-
membaa dnvesticijska popravi-
la, kot n. pr. .generalno popra-
Wik Zevjavne proge livone hale

“’fl zam=nja\a. ¢rpalk hladne vo-
(A:\

Ko. smo govorili o moZnosti

za znizzmije lastne cene dlja
pod 80 S-din za kllongram:g?gtcgv
4n¥. Knsz dejal, da si obrat ne-
nehno prizadeva z raznimi ukre-
i znizevati lastno ceno. Plan za

tofnje leto predvideva lastno
ceno grodija 90 Sdin na kilo-
gram. Prizadevanje obrata, da
tﬁu znitel ceno grodlja, nauj‘bolj.e
dusirivajo podatki, da je bila
cena grodiju v mesecu maju Ze
86 S-din na kg, v juliju 84 S-din
ma kg, v aveustu pa je znasala
ie ¢¢ 80'S-din na kg, Obrat pa si
& naprej prizadeva, da bi zni-
%21 ceno pod 80 S-din na ke.

Na vprasanje, kaj meni o pre-
hedin na preizvodnjo samo be-
lega surovega zeleza, je tov. inZ.
Jner dejal;'da bi tak$en sklep
£amo pozdravil, saj proizvaja-
mie ene vrste proizvoda prina-
&8 seboj velike moZnosti v po-
gledn ztc'onallzacnja. dela in or-
gemizacijsko-operativnih - prije-
anov, emogoda  zniZevanje stro-
Skow, fehnolodke izboljSave ter
velje moznosti pri uvajanju de-

aveev v delo, kar vse pocenju-
qu preizvodnjo. Prvi korak k
prehedu na proizvajanje samo
telega zeleza predstavijajo ne-
dnevni poskusi direktnega vliva.
nja kekil na plaviu.

. Obrat elektroplavz ima slede-
i program na poti k zniZeva-
miu stroskov:

1. Zamenjava fiksnega sita z
wibracijskim izpod lomilca sin-
ira.

Omenjeni ukrep bi terjal de-
marna sredstva, ki jih obrat ni-
ma na razpolago. Na ta nacin
bi izbolisali propustnost, zmanj-

$ali bi,porabo energije,. redu-
centa in elektrodne mase.

2. Uvedba mesanega plina za
viig sinterne mesanice.

Celotna naprava je v izdelavi.
Po predkalkulaciji bo s tem zni-
7ana cena grodlja za 67 S-din na |
tone. .

3. Sufenje koksa,

Sudenie koksa je Ze realizira-
no, IpI“hl:lIl k po predkalkulaci-
ji znada 298 S-din na tono grod-
Lja.

4. BDograditev e ene ponovce
s povrsino 8,1 m? na aglomera-

clji.

Ta wukrep bi prihranil ca.
1173 S-din na tono grodija, ven-

denarnih sredstev.

5. Aviomatsko tehtanje kom-
ponent sinterne mesanice in

6, Aviomatsko doziranje vsip-
nih komponent.

P i obeh ukrepih bi znasal
priliranck 844 Sdin na tono,
v obrat nima potrebnih

smarnih sredstev.

7. Avtomatska regulacija elek-
trod.

Za ta ukrep je Ze podpisana
dba in bo realizirana v sep-
u prihodnjega leta.

8. On.ejifev maksimalnega se-
f-; indurnega toka od 57 KA ma

A,

prihra-
na tono

realiziran,
58 8-din

apy ' je
nel  znasa
grodija.

9. Suho tesnenje elekirod.

Potrebna  bi b'Ia. denarna
STer .~.LV’1 Pribranck bi se po-
kazal v obliki ma .l]st. ga obrato-
valmena migika in boljdega izko-
mistka kal. fonda.

10. Mehanizirano vsipavanje
elektrodoe mase v elekirodne
plasde.

mek znasa
grodlja. Predlog je obrawvnava-

Ukrep j2 Ze realiziran, prihra-
nek znasa 92 S-din na tono grod-
lja.

11. Mehanizirano
grodija pri razlivanju,

Ulkrep je Ze realigiran, prihra-
130 S-din na tomno

hlajenje

la. vacicnalizaterska komisija
in odobrila nagrado racionaliza-
torju.

12, Poraba povratne vode v
¢istileu. plina.

Ukrep (je v izdelavi, prihra-
nek bo 193 S-din na tono grod-
lia,

Vidimo torej, da si na elek.
troplavzu na vso moé prizade-
vajo, da bi znizali lastno cemo
pod 80 S-din na kg. Dolg seznam
ukrepov pa je mmogokrat odwi-
sen od dolocenih investicijskih
viaganj.

Da prizadevanja niso ostala
brez uspeha nam potrjujejo av-
gustovski podatki o lastni cend
grodlja. Vendar ma plavzu me-
niio: !

»Ko bi imeli denar.. .«
o e

REZULTAT POSLOVANJA JUGOSLOVANSKIH
ZELEZARN V PRVEM POLLETJU 1967

Poslovni rezultati jugoslovan- .
skih Zelezarm so v prvem pol-
letju 1967 zelo neugodni. To
lahko 'spoznamo iz gibanja ne-
katerih osnovnih elementov ce-
lotnega dohodka prvega pollet-
ja 1967 s prvim polletjem 1966:

g Indeks
— celotni dohodek 95,5
— porabljena sredstva 101,7
— neto produkt 78,9
— dohodek 13,7

Padec poslovnega rezultata v
prvem polletju je posledica
zmanjsane realizacije in obsega
proizvodnje, povecane nelikvid-
nosti v gospodarsivu in libera-
lizacije uvoza. Prodajne cene

narascajo pocasneje od porasta

materialnih stro$kov in uslug.

Posebno pa so stroski narastli

zaradi povetane amortizacije
po revalorizaciji osnovnih sred-
stev.

Vpliv teh sprememb se Se
bolj vidi iz strukture celotnega

“dohodka in udelezbe posamez-

nih elementov celolnega dohod-
ka:

-
et -
2 iR
porabljena sredstva 727 774
neto produkt S 26
dohodek 22,6 17,4

Udelezba v 9y CD =

Iz gornjih podatkov je raz-
vidno, da je v ¢rni metalurgiji
prislo do padca udelezbe neto

produkta in dohodka, kar ima
za posledico prelivanje dela
akumulacije v druge gospodar-
ske panoge.

Tezki pogoji gospodarjenja v
#elezarstvy, se negalivno adra-
7ajo ina viSini dohodka, poseb-
no pa na njegovi delitvi na
osebne dohodke in sklade:

8

2=

[Rec e e

— dohedek 73,1
— bruto osebni dohodki 96,5
— bruto skladi 338

Zelezarne so v Zelji, da zadr-
#ijo vidino osebnih dohodkov iz
leta 1966, ve¢ji del dohodka na-
menile 'za osebne dohodke,
medtem, ko jim je za sklade
ostalo 61 0, manj sredstev, kot
v prvem polletju 1966. Zanimiv
je podatek udelezbe skladov v
celotnem dohodku, ki je znasa-
la v prvem polletJu 1966 8,2 9,
medtem, ko se je v prvem pol—
letiu 1967 zmanjsala le 2,9 9

V drugem polletju leto§n3ega
leta pricakujemo v poslovanju
jugoslovanskega zelezarstva Se
slabse tezultate. Zaradi taksne
situacije se postavlja vprasanje
za nadaljnji razvoj ¢rne meta-
lurgije in ogroZzano bo normal-
no delo podjetij. Velik problem
predstavlja za Zelezarstvo vpra-
Sanje obratnih sredstev. Iz po-
datkov o  wviSini angaziranih
sredstev in njihovih virov je
razvidno, da se je struktura
poaanlc:?mh elementov leta 1966
z letom 1967 precej menjala:

.

a) Sredstva:

s 8
= =
— Surovine in
repro material 4133
— nedovrsena
proizvodnja 2510 028
— gotova
proizvodnja 6 6
— kupci 30 .85
Skupaj: 100 100
b) Viri: :
— redni (poslovni
sklad, amortiza-
cija, krediti za
obratna sredstva,
obresti) 62 59
— tuji (dobavitelji) 20 20
Skupaj: 82 <49
— manjka £0 aur 2

|

Struktura angaziranih obrat-

nih sredstev se je v letu 1967

menjala kot je to razvidno iz
gornje tabele:

— zaloge surovin so se zmanj-
Sale, ker gospodarske organiza-

. cije. zmanjSujejo svoje zaloge

na minimum;

— nedovrsena proizvodnja je
narastla, kar je znak, da potros-
niki ne kupujejo na zalogo;

— saldo kupcev je narastel
zaradi nelikvidnosti;

— wiri rednih sredsiev so Vv
upadanju, kar je posledica slab-
$e akumulativnosti.
(Nadaljevanje na 11. strami)
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Rezultati
poslovanja...

Iz vsega omenjenega je raz-
vidno, da je ¢rna metalurgija
v zelo resnem polozaju, ki ga
sama ne more resiti. Zaradi pa-
danja akumulacije se njena
ekonomska mo¢ ne veéa ter ne
more vesiti niti osnovnih pro-
blemov vezanih na memoteno
delo.
| Izvrditev plana proizvodnje
za prvo polletje 1967 lahko oce-
nimo, da je proizvodnja za Ze-
lezno rudo, sivo surovo Zelezo,
jeklo in gotove proizvode izpod
nivoja plana, razen belega su-
rovega zeleza (100,6 9/,).

V spodnji tabeli prikazujemo,
indekse za ¢rno metalurgijo in
sicer: indeks v zgornji vrsti
nam kaZe poveCanje ali zmanj-
£anje proizvodnje v prvem pol-
letju 1967 v primerjavi s pla-
nom v prvem polletju 1967; in-
deks v drugi vrsti pa nam kaze
povecanje ali zmanj$anje pro-
izvodnje-v prvem polletju 1967
v primerjavi z doseZeno proiz-
vodnjo v prvem poletju 1966.

INDEKSI PROIZVODNJE
CRNE METALURGIJE

JUGOSLAVIJE

Zelezna ruda 87,5
81,1

Aglomerat za belo 109,9
surovo Zelezo 106,3
Aglomerat za sivo 55,0
surovo Zelezo 934
Belo surovo zelezo 100,6
105,7

Sivo surovo Zelezo 87,0
62,4

SM jeklo 98,7
102,6

El jekla 96,0
105,8

Valjani material 471
104,2

Vieceno jeklo 40,1
86,6

Valjane cevi 41,2
95,9

. Hladnovaljani trakovi 43,6
87,2

Kovani material 436
84,8

Vzrok za taks$no stanje je v
Tiberalizaciji uvoza proizvodov
¢rne metalurgije na eni strani,
na drugi strani pa zaradi manj-
sih narecil pri potrosnikih pro-
izvodov jeklarske industrije.

Problematika o polozaju ¢rne
metalurgije v novih pogojih go-
spodarjenja in polozaj Zelezar-
ne Store v sklopu jugoslovan-
ske metalurgije je bilo Ze ome-
njeno v stevilnih ¢lankih naSe-
ga Zelezarja, zato ne bom na
tem mestu ponavljal ze znanih
dejstev.

g

POTREBNG JE PRIZADEVANJE NAS VSEH

* 'V eni prejsnjih Stevilk Stor-
skega Zelezarja smo informira-
Ii bralce, da je Institut za socio-
logijo dokonéal tako imenova-
no diagnosticiranje podjetja, to
je izvrsene so vse preiskave na
podrotjih ¢iste organizacije, sa-
moupravljanja, ckonomike, ka-
drovske situacije itd., kar je ne-
obhodna osnova za nacrtovanje
in uvajanje sprememb in no-
vitet. Izdelan jé tudi idejni na-
¢t reorganizacije in sedaj sto-
pamo ze v drugo fazo, to je k
realizaciji nacrta. Tu pa se Ze
morajo zelo aktivno vkljuciti v
delo tudi delovni timi, sestav-
ljeni iz strokovnih delavcev
podjetja, Sodelovanje nasih
strokovnih delavcev pri nave-
deni drugi fazi dela je neobhod-
no, ker Institut lahko samo teo-
retitno |postavi, odnosno naka-
Ze delovno metodo, ne more je
pa brez sodelovanja ljudi v pod-
Jjetju realizirati. Zato je tudi ze
v pogodbi doloteno, da morajo
pri realizaciji reorganizacije ak-
tiviio sodelovati tudi strokovni
delavei podjetja. Na osnovi te
tocke pogodbe je formirano 6
strokovnih delovnih timov po
razlitnih  podrocjih, Kkaterih

SKrb je organizacija predpri-

prav {(zbiranje manjkajoce ali
nemetodolosko urejene doku-
mentacije itd.), zavzemanje
enotnega staliS¢a o namerava-
nih spremembah ter organizira-
nje postopnega uvajanja spre-
memb, novih deloynih metod in
podobno. Cim aktivnej&‘.i bodo
strokovni delovni timi, ki de-
lajo — razumljivo — pod vod-
stvomn, delavcev InStituta, tem
hitreje bo napredovala realiza-
Cija  reorganizacije. InStitut
namrec trdi in ima tudi prav,
da brez predhodne normativne
ureditve . tehnologije, ureditve
tehnicne dokumentacije, stand
dardiziranja materiala, stro-
$kov itd., ni moZno zadovoljivo
rediti reorganizacije. To pa 'so
stvari, ki jih InStitut brez so-
delovanja nasih sodelavcev ne
more predpisati. Seveda s tem,
ne mislimo reci, da v Zelezarni
vsega naStetega sploh nimamo,
ali da je za ni¢, kar je. Nikakor!
Mnogo je tudi dobrega, le ure-
diti je treba po organizacijskih
sistemih, povezati, da ne bo raz-
treseno po razlicnih delovnih
mestih ali enotah, dopomiti z
manjkajo¢imi podatki, urediti
tako, da bo pregledno, izpopol-
njeno in revidirano, ter napisati
standarde, ki e manjkajo.
Delavei InStituta so skupno z,
nasim organizacijskilg birojem
jzdelali ‘detajlno  terminiran
plan ‘dela InStituta in strokov-
nih timov podjetja.-Med prvimi
nalogami, ki so v programu %e
v teku tega leta, so priprave
metod in dokumentacije za go-
spodarsko ' planiranje, metod
evidence in statistike, metod
planiranja preizvodnje in pla-
niranja vzdrZevanja ter pripra-

~Mchani¢na

ve za postopno kreiranje tehno-
loske dokumentacije (tehnolo-
§ki “predpisi), dokumentacije
opreme in objektov, ekonomske
dokumentacije, delovne doku-
mentacije 'in  ureditev druge
standardizacije.

Poudarjam, da so to priprave
in zatetna dela, da ne bi kdo
razuinel ‘napacno, e, da bo
vse urejeno do konca leta. Prav
tako naj povemo, da bi bilo
moéno zmoino misljenje, ces§,
da placujemo InStitut, delati pa
morajo nasi delovni timi, De-
lavci InStituta imajo tudi v uva-
janju sprememb Zzelo obseZno
nalogo, saj morajo posredovati
vse sodobne metode dela, ki se
bodo uporabljale in jih uvesti,
kreirati novo dokumentacijo in
evidenco, opredeliti delovne na-
loge = posameznih = sektorjev,
sluzb in delovnih mest, pred-
vsem vodilnih in $e in $e. Na$i
timi pa so strokovni sodelavci,
organizirajo in obdelajo kon-
kretne zadeve ki jih ne more
opraviti InStitut. Kot primer:
Institut nam recimo ne more
napisati tehnoloskih predpisov,
ampak jih lahko napifejo samo
strokovnjaki, ki tehnologijo pri
nas vodijo. Prav tako ne more
Institut narisati eventualnih

V mesecu septembru je bilo
po ebratih in oddelkih nasled-
nje stevilo nezgod pri delu:
Jeklaina
Valjarna
Obdeloval, valjev

Promet

Gradbeni oddelek

= DD e UL DD

Skuapaj: 12

Brez nezgod mpri delu so bili
naslednji obrati oziroma oddel-
Yisrei

Elektroplavz

Livarna valjev

Livarna sive litine

Modelna mizarna

Samotarna

Energetski obrat

Elgkiroobrat

Ekspedit

Razvojni oddelek

OTK

Komunalni oddelek

Ostalo. :

JEKLARNA:

Debelak Drago. Hotel je po-
brati Kapo in jo mnamestiti na
Kokile, Kapa je zdrsnila in mu
stisnila Kazalee desne roke ob
stegno. )

Jeri¢ Feliks je brusil gredice.
Ko je hotel gredico obrniti na
drugo stran, je rafamo naslonil

manjkajocih nacrtov ali urediti
kartice osnovnih sredstev in po-
dobno.

Ce bo predvideno delo na re-
organizaciji potekalo po pros
gramu, kjer se pa¢ morajo ob-
wezno in aktivno angafirati tudi
nasi strokovni delavci, potem bi
bila reorgamizacija v glavnem
uvedena ‘«do konca leta 1968, Se-
veda bo $e potem potrebno stals
no dopolnjevanje in negovanje
metod dela, predvsem pa mod:
na kontrola, da vsi, ki navodila
izvajajo, to res tudi delajo. Ce
bo vse izvedeno v redu, potem
bomo dosegli tudi cilj reorga-
nizacije to je povelanje pro-
duktivnosti in uspeh v gospo+
darjenju.

Ob koncu pa $e tole: ker ima-
jo nekateri «¢lani - kolektiva
zmotno misljenje, da je Zele-
zarna ze izplacala Institutu ves
pogodbeni znesek, ‘morajo po-
jasniti, da obroke nakazujema
sami po izvrienem delu. V org.
biroju se vodi dnevnik o oprav-
ljenem delu, po potrebno ter-
miniranem programu dela pa
se ugotavlja, kako in kolike
_dela je opravljenega in s tem
se , vsklajujejo tudi nakazila
obrokov.

W. 8.

PRI DELU

na gredice. Pri tem je rafama
zdrsnila, ker se kolut ¥e ni po-
polnoma ustavil in mu pofkodo-
vala prste na levi roki.

VALJARNA:

Plahuta Franc. Pri vezanjm
valjanih palic je z desno roko
udaril ob oster konec palice in
se urezal na kazalec. i

Bizjak Julijan fje zankal =2
HI. ‘ogrodju. Poleg varnostne
palice, ki zadrZi zanko, je po-
stavil %e valjarsko sklopko, ¢e-
prav mu je predpostavijeni to
odsvetoval. Med valjanjem se j&
zanka ma valjani palici zaves
zala in mu vrgla sklopko v de«<
sNo NOZO.

Zorko Karel. Pri nakladanju

valjanih palic je sodelavec pali-
¢o prehitro izpustil in mu je
padla na nart leve noge.
" Ter¥an Hinko. Pri dviganju
ingota na grobi progi je drzel
dvigalni kavelj preblizu valjev.
Pri viiku ingota: med valje mu
je tudi dvigalni kavelj potegni-
lomed valje’in ga je drzaj kav=
Ij& udaril po lewem kolenu.

Pahole Alojz je vlatil gredi-
ce od predproge do fine proge,
Izickajoéa palica iz I ogrodja

- fine proge se je, zataknila med

ploste ‘v tleh in odskotila'ter
opekla imenovanega ' ‘po mcéi
desne noge.

(Nadaljevanje na 12. strani
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VRSTE DELOVNEGA RAZMERJA

Ali poznas vrste delovnega
razmerja? Kaksno je tvoje raz.
;ngrje? Kaj je delovno razmer-
e

Razmerje med delovno or-
ganizacijo in delavcem, ki v
njej dela, imenujemo delovno
razmerje. Vendar ne pomeni
vsako delo, ki ga kdo pri delov-
ni organizaciji opravlja delovno
razmerje. Tako poznamo civil-
no pravno razmerje, in »dopol-
nilno delo«, ki nista delovni
razmerji, kajti z delovnim raz-
merjem razumemo tak odnos
med delovno organizacijo in
delavcem, po katerem je dela-
vec zaposlen stalno (nedolocen
¢as ali za dolocen ¢as); iz de-
lavéeve zaposlitve, oziroma iz
njegovega dela pa izvirajo pra-
vice po delu in iz dela.

Ce se ozremo nekoliko nazaj
v zgodovino, ugotovimo, da so
v liberalnem kapitalizmu Steli
razmerje med podjetnikom (de-
lodajalcem) in delavcem za
pogodbo. Pogodbeno razmerije,
po katerem je delavec prodal
podjetniku, kapitalistu, svojo
delovno silo za natanko dolo-
&eno koloc¢ino denarja ali blaga.
Kaj sledi iz tega? Delovna sila
je bila blago. Delavec ni imel,
razen placila za svoje delo, no-
benih pravic. Revolucionarni
boj delavstva pa je zlasti v tem
stoletju, izbojeval vrsto social-
nih pravic, Zaradi tega je tudi
delovna sila izgubila znadaj
blaga. Pravice, ki jih delavec
ima iz dela in po delu niso in
ne morejo biti ve¢ samo ekvi-
valent za »prodano« delovno si-
lo, marve¢ so to socalne pravi-
ce, ki jih druZba priznava de-
laveu na podlagi njegovega de-

Sedaj ne govorimo ve¢ o po-
godbenem razmerju med delo-
dajalcem in delavcem, marveé
lahko govorimo le o delovnem
razmerju. Se zlasti pa to velja
v na8i drubeni ureditvi z
druzbeno lastnino proizvajalnih
sredstev in samoupravljanjem,
po katerem delavec odloca o
svojem delu in o rezultatih te-
ga dela.

Kakor je uvodoma poudarjeno,
delovno razmerje ni vsako de-
lo. Ogle_]mo si primere delovne-
ga razmerja in druge vrste de-
la, ki niso delovno razmerje.
_Zatnimo z delovnimi razmer-
ji, ki so najpogostejsa:

1. Delovno razmerje za nedo-

doloéen das

Delovno razmerje se pravilo-
ma sklene za nedoloden ¢as. To
pomeni, da bo trajalo nedolo-
cen das, trajno, ¢e ne bodo na-
stopili zakoniti, objektivni ali
subjektivni razlogi za njegovo
prenehanje.

Takih delovnih razmerij je
najve¢. Poznamo jih pod nazi-
vom »stalna zaposliteve,

Delovno razmerje za nedolo-

¢en ¢as se sklene na podlagi
Javnega razglasa ali razpisa.

Posebej je opozoriti, v delov-
nem razmerju za nedolo¢en ¢as
na nekatere pravice delavca iz
tega razmerja tudi v primerih,
ko delavec ne dela, delovno raz-
merje pa traja naprej. To je
tedaj, ko delavec gre iz delov-
nega razmerja na odsluZenje
vojakov, kadar opravlja druZbe-
no-politiéne funkcije in kadar
je na meplacanem dopustu. V
teh primerih delovno razmerje
traja naprej. Pravice (razen ne-
katerih pravic iz socialnega za-
varovanja) in dolZnosti pa mi-
ruge

Delovno razmerje za dolo-
Cen cas

Za razliko od delovnega raz-
merja za nedoloc¢en Cas je de-
lovno razmerje za doloden cas.
Ko pri tem delovnem razmerju
govorimo o »dolodenem Casug,
vemo, da to ni trajno razmerje
ali stalna zaposhtev, marvec
razmerje za dololen Cas, zaas-
no delovno razmerje.

V katerih primerih lahko
sklenemo delovno razmerje za
dolocen c¢as? V tistih primerih
ko je treba nadomestiti zadas-
no odsotnega delavca in v ti-
stih primerh, ko je treba opra-
viti neko nalogo, kar traja le

NEZGODE PRI

(Nadaljevanje iz prejs$nje St.)
OBDELOVALNICA VALJEV:

Gunzek Milan. Iz kupa valjev
je moral vzeti spodnji valj. Za-
to je moral vse valje preloziti.
Spodnji valj, ki ga je iskal je
bil na enem koncu vtisnjen v
zemljo. Pri zapenjanju valja si
je pomagal z drogﬂm. da venga
ne bi zdrsnila s ¢epa. Ko je Zer-
javovodja pricel dvigati wvalj,
je drog ‘irodrsnil in ga udaril
po nartu eve noge.

MEHANICNA DELAVNICA:

Lazi¢ki Ivan. Pri sestavljanju
sablone za krivljenje cevi je
zdrsnil del Sablone in mu stlsml
dlan desne roke.

Petek Edvard. Zaradi pokvar-
jenega dvigala Demag je bilo
treba surov valj roéno transpor-
tirati v delavnico. Ko so ga
dvignili s kupa in obrnili, je
zdrsnil, imenovani ga je hotel
zadrzati, pri tem pa mu je valj
stisnil dlan leve roke.

PROMET:

Drobne Henrik je med voZnjo
odpenjal prekucnik. Medtem je
prekucnik iztiril, se prevrnil in
stisnil premlkacu noge pod ko-
lenom in prsni kos. Vozi¢ke je
dovoljeno pripenjati ali odpe-
njati samo takrat, ko vlak mi-
ruje. To je imenovani dobro ve-
del in je torej zavestno krsil
varnostne predpise.

dolocen ¢as. To so primeri ko
je treba nadomestiti delavca,
ki gre na odsluZenje vojasc¢ine,
delavko na porodniSkem dopu-
stu, delavca, ki je na daljSem
neplacanem ali na Studijskem
dopustu in v drugih primerih
dalj$e odsotnosti.

Koliko ¢asa lahko traja de-
lovno razmerje za doloden ¢as?
Po potrebi! To pomeni, da traja
to delovno razmerje tako dol-
go, dokler je potrebno nadome-
SCanje odsotnega delavca. Ven-
dar je treba trajanja delovnega
razmerja za dolo¢en ¢as dolo-
¢iti Ze v zacetku in sicer tako,
da se dolo¢i ¢asovno trajanje
(datum), ali pa se dogovori, da
bo delovno razmerje trajalo do
vrnitve osebe, ki je nadome-
stovana ali pa da bo delovno
razmerje trajalo tako dolgo, da
bo opravljena dolodena naloga.

Delovno razmerje s kraj-
Sim delovnim casom za ne-
dolo¢en ali doloden cas

Delovno razmerje s krajSim
delovnim ¢asom, kot je poln de-
lovni ¢as, se lahko sklene za ne:
dolocen ali za dolocen cas.

V nekaterih delovnih organi-
zacijah so delovna mesta, ki ne
zahtevajo polne zaposlitve. Na
takih delovnih mestih je mo-
goce zaposliti delavca s kraj$im

GRADBENI ODDELEK:

JernejSek Marjan. Pri name-
§tanju betonske ploite na be-
tonsko kineto sodelavec ni mo-
gel zadrzati ploste v vertikal-
nem poloZaju. Padla je imeno-
vanemn na desno roko in mu
poskodovala dlan.

Primerjava Stevila nezgod v
mesecu septembru zadnjih pet
let:

(=] L | Ll ] [
© SNk RERAE
i L el SR SO
Nezgode
pri delu 16 19 14 16 12
Nezgode

na poti ) et A R |

Premalo resnosti

Vsako leto posljemo doloceno
Stevilo delavcev z razli¢nih de-
lovnih mest na periodi¢éne
zdravniske preglede. Ti pregle-
di so potrebni in koristni. Ven-
dar opaZamo [premalo resnosti
pri telavcih glede same udelez-
be.

Z Zdravstvenim zavodom v
Celju smo sklenili pogodbo o
izvajanju teh pregledov. Vsi
obrati so bili tudi podrobno ob-

delovnim ¢asom. Npr. 4 ure,
6 ur, lahko pa samo 2 uri. De-
lavci, ki delajo kraj$i delovni
¢as od polnega, imajo enake
pravice po delu in iz dela kot
ostali delavci. Taki delavci lah-
ko delajo pri ve¢ delovnih or-
ganizacijah tako, da jim dve ali
ve¢ delovnih razmerij pri raz-
li¢nih delodajalcih tvori polno
zaposlitev. V delovno dobo se
tako delo vsteva po trajanju
delovnega casa.

Delovno razmerje s krajsim
delovnim ¢asom od polnega de-
lovnega casa se lahko sklene
tudi za dolofen ¢as. V takem
primeru velja vse, kar je v tem
sestavku povedano o delovnem
razmerju, za dolofen d¢as.

(Nadaljevanije prihodnji¢)

Dopisujte

v nas list

DELU

vesteni z okroZnico dne 24. 5.
1967 o tem, kako bomo pogiljali
delavecev na pregled. Skupne
smo poslali na pregled 555 de-
lavcev. Pregleda pa se je ude-
lezilo 512 delavecev. To pomeni
da se 89, delavcev ni odzvale
na pregled, ¢eprav smo neka-
tere tudi Se naknadno napotili.

YV glavnem so izostajali za=«
radi tega, ker so bili mapoteni
na plr‘g]cd v prostem casu. Ta
neresnost posameznikov je po-
vzrotila, da so se pregledi take
zavlekli. Po dogovoru smo po-
siljali vsak dan 10 delavcev;
toda skoraj vedno je kateri iz~
ostal.

Zerjavovodjem smo omogo-
¢ili. da vse preglede opravije
v enem dnevu. Z Oddelka za
medicino dela so jih napotili K
posameznim specialistom, ven-
dar nekateri Se dosedaj nise
opravili pregleda pri okulistd
in drugje, ¢eprav bi jih lahke
vse v enem dnevu. Ti posamezni
specialisti¢ni pregledl S0 za Zer-
javovodje zelo vaZni in se brez
njih ne morejo oceniti psiho-
fizioloSke sposobnosti Zerjavo-.
vodij.

V nadaljnjih akcijah pricaku-
jemo tudi ve¢ razumevanja im
sodelovanja obratovodij jin de-
lovodij, ki e doslej miso do-
volj resno vkljuéili v sodelova-
nje.

SLUZBA VARSTVA
PRI DELU
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Ferme Ivan
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Dogovor
metalurgov in kovinarjev

Konec septembra je bilo na
seji koordinacijskega odbora
industrije za predelavo kovin in
proizvajalcev jekla posvetova-
nje, da bi nash skupne resitve,
ki trenutno mucijo obe indu-
striji. Podpisali S0 sporazum o
obvezi, da se bodo v bodote
sporazumevali glede uvoza in
cen proizvodov jeklarske indu-
strije. Povod za sestanek je bil
spor med iZelezarnami, ki za-
htevajo kontigentiran uvoz ter
med potrosniki jekla, ki so za
svobodni uvoz jekla. Ti namrec
zahtevajo, da se ukine zacasno
kontigentiranje uvoza 'sivega
surovega zeleza.

Poznana nam ]o-hbcrahzqcua
uvoza proizvodov ¢rne metalur-
gije, ki je Zelezarstvo zelo pri-
zadela. Depresirane eksporine
cene drugih drzav imajo za po-
sledico, da jugoslow. zelezarne
tezko plasirajo svoje proizvode,
in da ne dosegajo 7z Zakonom
predpisanih  prodajnih  cen.
Marsikdaj morajo prodajati po
cenah, ki so enake lastnim ce-
nam ali ‘§¢ celo nizje. Oba part-
merja: proizvajalci in potroSni-
ki jekla se zavedata, da je edina
Sansa za oba, uspeSen izvoz pre-
delanega jekla;

zato sta se dogovorila, da ne
smeta iskati Kkoristi v zunanje

“trgovinskem reZimu, ki bi Sel
na S$kodo enega ali drugega
partnerja;

koordinacijski odbor mora
predloziti resitev glede izbolj-
Sanja organizacije uvoza, ker
imajo od sedanje organizacije
resno 8kodo ne samo Zelezarne,
temved tudi potro¥niki.

VaZno je tudi vprasanje cen
in zaSc¢ite. Baza sporazuma bi
bile domicilne cene (domace ce-
ne v drzavi izvoznici), ki bi jih

bilo treba prilagoditi naélm Do-

gojem. Sistem domicilnih cen
bo tezko prenesti v nade pogoje,
ker je tezko ugotoviti, kaj so
domicilne cene v posameznih
dezelah.

Za ¢rno metalurgijo ostane
$e en interni problem, to je
lastna samoorganiziranost, kar
samo po sebi predstavlja velik,
mucen in dolgotrajen proces.

Nespremenjena
situnacija na svetov-
nem trziScu jekla

Na svetovnem trZis¢u Zeleza
in jekla ni ¢utiti konec julija in
avgusta bistvenih sprememb z
ozirom na situacijo v mesecu
juniju.

Zahodnoevropsko triisde jek-
la karakterizira selektivna ne-
aktivnost, posebno na notra-
njem trziééu industrijskih drzav

Zahodne Evrope. Opaziti je v
juliju vecjo izvozno aktivnost,
ki je posledica vecjega nakupa
od strani ameri$ke avtomobil-
ske industrije, ki je eb&éutno po-
vecala proizvodnjo v poletnih
mesecih. Na prvem mestu v
izvozu valjane plocevine je Za-
hodna Nemgdija. Izvozne  cene
znasajo 101 do 102 $ za tono
fob (nalozeno na ladjo). V ZDA
se predvideva $e povecanje pro-
izvodnje avtomobilov v nasled-
njih mesecih, kar bo imelo
ugodne posledice glede izvoza
Zahodne Evrope. Izvoz ostalih
proizvodov pa se ne odvija
ugodno. Proizvajalci se ne dr-
zijo dogovorjenih cen iz Brus-
lja in so ponudbene cene mar-
sikje vecje. Slab je tudi izvoz
debele plocevine. Proizvajalci
Zahodne Evrope so pesimistic-
no razpolozeni do bodocega
razvoja izvoznega trzisca.
Izvozne cene jekla zahodno
evropskih drzav so bile konec
julija v primerjavi z junijem v
malenkostnem upadanju.

V Veliki Britaniji je 28. julija
t. L. zacel veljati Zakon o naci-
onalizaciji vecjega dela jeklar-
ske industrije, kar zajema ca.
93,5, skupne iproizvodnje su-
rovega jekla in 94,79/, proizvod-
nje surovega releza. V privatnih
rokah bo ostalo le 6,5 %, proiz-
vodnje surovega jekla in 539,
proizvodnje surovega Zeleza. Z
ozirom na razpolozljive kapaci-
tete bo lahko javni sektor pro-
izvedel 29,1 mil. ton, privatni
pa 2,7 mil. ton jekla. Na bri-
tanskem trzi$¢u jekla ni opaziti
sprememb. Proizvodnja je v
upadanju in Zelezarne so proiz-
vajale v juliju pri izkoristku
kapacitet ca. 70 %. Boljo_si-
tuacijo kaze debela ploéevma,
kar- ‘pa je -posledica ve¢
povprasevanja v ladjedelm
Za industrijo motorjev se pred-
videva upadanje. Povprasevanje
po terkih, srednjih in lahkih
profilih je slabo zaradi letnih
dopustov.

Na ameriskem triis¢u je opa-
ziti manj$o aktivnost. To pove-
¢anj¢ pa je posledica oboro-
7itve in izbolj8anja situacije v
avtomobilski industriji. (Ostalo
povpraSevanje je manjse, kar
pa je sezonskega znacaja in se
predvideva v poznej$ih mesecih
ponovno zbolj$anje poloZaja.

Triis¢e starega Zeleza mirno,
cene stabilne. Na svetovnem tr-
7is¢u starega Zeleza je bilo v
mesecu juliju opaziti stabilne
cene, ki znasajo 26,50 § za dolgo
tono. Cene starega Zeleza so
barometer stanja na trgu jekle-
nih proizvodov in zaradi stabil-

‘

nosti cen starega Zeleza lahko
pricdkujemo tudi na trziscu
Jekla v bodoce stabilno situaci-
Jjo. Na-trzis¢u starega Zeleza
viada zaradi padca proizvodnje
v industriji razvitih drzav rela-
tivna neenakost.

Japonska, ki je bila najvecji
uvoznik starega zeleza, se ne po-
javija na trziscéu.

Zahodno evropska industrija
je v proizvodnji starega Zeleza
autarki¢na in proizvaja normal-
ne koliéne jekla, ki so pa pod
letnim povpreéjem. Vsi ti razlo-
gi bi narekovali tendenco pada-
nja.cen starega Zeleza. Dejstvo
pa je, da so cene stabilne, kar
da misliti, da so perspektive
v jeklarski industriji ugodnejse,
kot to izgleda.

Kapaciteta jekla v svetu in
njiliov razvoj do leta 1970

Iz podatkov Evropske skup-
nosti za premog in jeklo je
razvidno, da so kapacitete jek-
larn vecje, kot to narekuje po-
trosnja, kar predstavlja svetov-

- ni problem, posebno za tiste dr-

Zave, katerih proizvednja jekla
ni za&¢itena. Predvideva se po-
vecanje kapacitet ¢rne metalur-
gije v svetu od leta 1965 do
1970 za ca. 30 %, Ze v letu 1965
je bilo od kapacitet 521 mili-

Jonov ton neizkoriS¢enh 61 mi-

ljonov ton.

Kapacitete proizvodnje jekla
se iz leta v leto povecujejo, po-
secbno velja mocna ekspanzija
za Japonsko, v manjsi meri pa
za drzave Latinske Amerike.

V naslednji tabeli navajamo
sedanje in' bodoce kapacitete
surovega jekla:
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a) Evropska skupnost

za premog

in jeklo oI Ay o MR LS s L3

Velika

Britanija® 21 26 32 37

ZDA 17 138 7" 148 162

Japonska 10 23 46 71

Manjsi

proizvajalcild 21 30 40

Tradiconalni

uvozniki e k2 28 50

Skupaj

zahodne

drzave(a) 222 296 386, . 480

Indeks

(1955 =

== 100) 100 133 174 216
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b) Sovjetska

ZVeza LT e W R b

Ostale “wzhodne

drzave 14 21 29 39

Kitajska, Severni Vietnam,

Severna :

Koreja g AR Lo e

Skupaj

socialisti¢ne

drzave (b) 62 105 135 191

Indeks: 100 169 218 308

c)

Skupaj svet

(a+b) 284 401 521 671

Indeks 100 141 183 236

00

Kratke vesti iz Zelezarne

Obisk Bavarskih livarjev

3 e P _senesvad
V'torek, dne 26." septembra 1967, je nade. podjetje obiskala skupina 20 ba-

varskih livarjev.

Udelezenci ekskurzije so si ogledali Store I, posebno pozornost

pa so posvetili novi livarni sive litine v Storah II, ki je v zaklju¢ni fazi izgradnje.
Po konéanih ogledih obratov so se ba\ar’skl ]wal_}l krajsi, cas zadriali v pbgovoru

5 pr\,d-,tavmkx nadega ppd]etja

)

Poljske edllkovanje za glavnega dtrektorja zelezarne

Dne 28. 9. 1957 je poljski veleposlanik v SFRJ podelil poljska odlikovanja
nekaterim javnim in kulturnim delavcem iz nafe republike. Odlikovanje sta pre-
jela tudi glavni direktor Zelezarne Store, tov. Tugomer Voga in direktor Zelezarne

Jesenice, tov. ini.

Matevi Hafner, Odlikovanja so podelili ob priliki tisotletnice

ustanovitve poljske drZave za uspeino razvijanje kulturnih, gospodarskih in drugih

stikov med obema driavama.

Fotografije Zelezarne Store v »Celiku«

Revija »Celik«, glasilo ZdruZenja jugoslovanskih Zelezarn, bo svojo pri-

hodnjo, to je deseto,

Stevilko opremila s slikovnim materialom naSega podjetja.

V ta namen. je informativna sluzba na prodnjg urednistva revije »Celike poslala

obiiren sl:ko‘m material.

DECIPEBIOEDODIVIVEH0LIEITOH00PEP000000000000008030000860000000000
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DEL ANALIZE

V zadnji &tevilki Storskega
Zelezarja smo na strani 2 brali
o strukturi kadrov v celjski ob-.
¢ini. V tem prispevku naj nave-
dem nekaj primerjalnih podat-
kov za nasde podjetje, kot na-
daljevanje analize o strukturi
kadrov v celjski obcini.

Od skupnega Stevila 16. 395 za-
poslenih v celjski ob¢ini odpade
trenutno na Zelezarno Store
2.104 ali 12,89, delavcev. Iz Ze
_znanih razlogov je bilo do ne-
davnega razmerje med priuce-

STRUKTURE KADROY V ZELEZARN! STORE

259:74,1%, v korist Solanega
kadra. Lanskoletna sprememba
kvalifikacijskih stopenj je omo-
gocila, da so zahteve postavlje-
ne na realnejSo osnovo, ftako,
da je sedaj razmerje 55,8:44,2 9/,
v Kkorist neSolanega kadra. So-
lani kader je pri nas uvrscen v
stopnje strokovnosti, ki jih oz-
nacujemo z IV do VII. Po po-
sameznih stopnjah zahtev je
razmerje naslednje (uposteva-
mo §tevilo trenutno zasedenih
delovnih mest):

pim in  Solanim  kadrom
VII. stopnja 2,19, !

‘VI. stopnja 2,19, IIIL stopnja 2240/,
V. stopnja 10,6 9 IL stopnja 22.1%
1V. stopnja 2949, I, stopnja 10,7 %,
Skupaj: 4429/, Skupaj: 55,8 %%

V Zelezarni Store je torej

4209, delovnih mest, ki jih za-
sedajo kadri z \?15_}0 in visoko
izobrazbo, 10,6 %; s srednjeSol-
sko, 29,49, s poklicno izobraz-
beno StOpl'l_]O, medtem ko je
priuc¢enih (od III. do I. stop-
nje) 55,8 Y.
- 0d skupnega Stevila 2.104 de-
Javcev potrebujemo 927 delav-
cev, ki imajo eno od stopenj
folske izobrazbe. Od gotrebmh
927 pa ima dejansko le 731 ali
789 %, dejansko potrebno izo-
brazbo (praktikanti niso upo-
stevani). Od skupnega Stevila
zaposlenih potrebuje nase pod-
J,et_]f: 44,2 v, delavcev, ki lmajo
eno od navedemh stopenj Sol-
ske izobrazbe, imamo pa ]1h le
347%, torej za 9,5 % manj.

. Drugacéno sliko dobimo, &e
_:_pogledamo kako kader, ki za-

seda delovna mesta, na katerih
se zahteva izobrazba ene izmed
stopenj strokovnosti, tej stop-
nji tudi dejansko ustreza. Po-
datki kaZejo, da v 6729, pri-
merih dejanska izobrazba us-
treza delovnemu mestu, v 32,8 %
primerih pa ne, ker se v teh
primerih pojavlja odstopanje
za eno ali ve¢ stopenj. Toda o
tem kdaj drugic.

€e nadal]u]emo s primerno
analizo med naso in obcinsko
Kkadrovsko strukturo, ugotavlja-
mo, da je v ob¢inskem merilu
85%, pri nas pa 9,59, ve¢ pri-
ucenega kadra, kot pa je sicer
za predvideno delovno mesto
potrebno. To odstopanje gre se-
veda na racun $olanega kadra,
pri katerem je v istem .odnosu
primanjkljaj, kot kaZe nasled-
nja tabela:

Stepnja izobrazbe

v obé&in. merilu

Odstopanje od zahtev
v Zelezarni Store

priudeni delavci

_ visoko Solo
kader z vi§jo in
kader s srednjo 3olo
kader s poklicno Solo

.......

+85%  +95%

—33% —56%
—18 UI'FI}

—339%

—17% —219,

Ine opeke, s:
g Pli”;:{gljmue i ruko\md}e

e, S

Gornji podatki so ugotovljeni
na osnovi primerjalne tabele,
kateri del je bil objavljen v
pretekli Stevilki Storskega Ze-

lezarja na strani 2 (ob&inski
]‘}Du..'lﬂ\l) K temu sem dodal
s¢ podatke naSega podjetja in
sicer:

Stopnja izebrazbe

Stevilo zaposlenih

Stevilo potrebnih

delavecev
obcina Zelezarna obdina Zelezarna
o % %o %
priuceni (osn, §.) 62,2 63,3 3 55,8
poklicna $pla 30,6 238 323 294
src{.lnja sola 59 88 9,2 10,6
visja + visoka $ola 13 2,1 4.8 42

Ta razkorak se v nasem pod-
jetju ' postopoma  vsklajuje,
mnenja pa sem, da povsem
vsklajen ne bo nikoli, ker sma-
tram, da za ustreznost oziroma
neustreznost kadra na delovnih
mestih ne more biti vedno in
povsod merilo le priznana stop-
nja Solske izobrazbe, marvec je
tu pomembna tudi ocena uspes-

nosti ali neuspesnosti kadra na
delovnem mestu. Seveda pa pri-
znana stopnja Solske izobrazbe
je in bo vaZen osnovni pogoj
za zasedbo dolocenega delovne-
ga mesta.
Rajko Markovic
direktor
kadrovskega
sektorja

N@ve,_k-nj_ige v strokovni lehniéni knjiZzniei

Klopéié M.: Omreino planiranje. Izd.
Zavod za tehniéno izobrakevanje, Ljub-
Hana' 1966, -s-3238.

Proizvodstvo ¢uguna i stali, 1965. Ito-
gl nauki i tehnikl. Moskva 1966. -s-1716.

‘Modelirovanje procesov proizvodstva
1" upravijenija. Akademija nauk SSSR,
»Nauka« Novesibirsk, 1966. s-2349.

Muster J.: Poizkus izdelave forsterii-
no-$pinelne opeke za gredele SM-pedi.
Metalurski institut, Ljubljana, 1966.
§:2337/a. !

Muster I.: l'l:lizkm lulelaw forsteritno

e planovi-

Zavo za unapred wmje pl'o
duktivnosti rada, Zagreb, b.

Lﬁlmﬂf Plkinger: Die Edel:talﬂlerz,eu

‘fu springer-Verlag, Wien, New York,

-thranje izgrad razmestaja
tvornickih servisa. s- m-

kml projektiranja
, Izd. Zavoz za una-

‘rada, Zgb.

m &Ml
Problemi w niranju lvornioe i raz-
mekiaju tvqmg- Zagreb, 1965, s-3201.

Ekon lani 5 d
‘nie | FOLDMMRSE tvordiee Yagren

1963, »wm«r x5

Problemi i faki ?mduktlvnom ra-
da, rad 1965, s
je, produkiivnosti _rada, ekono-

AR

mi¢nosti 1 rentabilnosti,
Beograd, 1963, s-1719.
Zbirka spoljnotrgovinskih I deviznif
propisa, Beograd, 1967, s-171
Heptner-Stroppe: \lasnetische und
magnetinduktive Werkstoffprufung,
VEB-Verlag, Leipzig, 1965, s-2351.
© Metallurgija i koksohimija, Kiew,
1966, s-1709/3. knj. 3
Alisova S. P.: Diajagrammi sostoja-
nja metalliceskih sistem. Moskva, 196§,
$-3209.2,
Metallurgja i koksohimija, 2. kn., Kiey,
1966, s-1709/2.

Izd. »Radsx

Temeljni zakon o zdravstvenem zava-
rovanju, Uradni list SRS, Ljubljana
1966, s-1720.

Nadi znameniti tehniki, Ljubljana
1966, Ablert Struna, izd, va}"in;j. im
tehnikov Slovenife, s-1721.

Grubagi¢ Kosta: Enciklopedijski leksi-
kon bibliotekarstva. Zavod za izd. ud-
benika, San_ljew 1964, . s-2352.

. Muster I.: Uvajanje sinterdelomitnit

izdelkov. 1. tehnolodki del raziskav. L.
Im Met. inst. Ljubljana, s-3239.

Preseren A.: Nekowvinski vkljuiki v

nelextk jeklu z_ogljlkom. Ml?ﬂ,

taturski lnsm Ljubljana, s-3240.

N, S, Sventickij; Vizualnije metodi

emllsiomgn spkatnllnugo analiza,
Moskva, 1961
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NASI OBRAZI

Odlo¢ili smo se, da stopimo
v ‘Samotarno, v obrat, iz kate-

prihaja sorazmerno malo "
pnspevkov za nas dasopis, ¢e-

prav je.v njem mposlenm pre-
ko 100 delavcev.in delavk. Naso
pozornost je pritegnila delavia,
ki je potiskovala poln vogicek:
surove - opeke proti dvigalu in
se. zm tent postena spotila. Po
nasi .ocenitvi je moral: biti, vo-
zicek teZak gorovo pol .tone in
tako delo niso macje solze, do-

)

~volj je teiko za vsakega krep— !

kega mozaka.

— Tov. Juradiceva, koliko ta-
kih vozi¢kov pa naloilte in pre-
peljete vsaki dan, smro  priceéli

pogover potem, ko sije maw'

- oddahnila.

— Kakih .35 gotovo. Delo ni:

ravng. lahko, to lahko vidite
sarm, vendar sem wvesela, da

imamo kaj. delati. Takrat, ka-

dar imamo malo narodil, je bolj
Zalostno, ker vemo, da bodo

peotent tudi dohodki.manjsi.

—Ali nam lahko poveste, ko-
liko Zensk-delavk je v vaSem
obratu in kako dolgo Ze delate
vi tukaj?

— V Samotarni delam Ze pol-
nih 19 let in véasih je bilo nas
delavk dosti veé, mislim da oko-

$le v pokoj, druge so odsle dru-
gam na delo, ali pa so ostale

donm Jaz moram delati, &g ho-

dem preZivljati sebe in oba
otroka, ki sta 3e odvisna od
mene. Ker je to delo za Zensko
zelo teiko ima obrat interes,

1i 50. Potem so pa nekatere od- "

da so novi delavci, ki se zapo- .

slijo, predvsem moski.

~— Kaj pam lahko poveste o
dely v obratu, o valih Zeljah,

~ Kako bi naj, bilo, oziroma, kaj



&t.°10 — oktober 1967

»STORSKI ZELEZAR«

STRAN 15

V mesecu septembru so bile
naslednj je kadrovske spremem-
be v nasem podjetju:

NOVE CLANI DELOVNE
SKUPNOSTI:

VANOVSEK Marjan iz Celja,
po poklicu obratni elekiricar,
elekiro obrat; POVALE] Joze iz
Primoza pri Sentjurju, strojni
kljutavnicar, ‘energetski obrat;
GOBEC Vladimir iz Loke pri
Zusmu, strojni kljudavnidar,
cnergetski obrat; KASENBUR-
GER Ljudmila iz Stor, delavka
v komunalnem oddelku, spreje-
ta pogodbéno za (loluu.n cas;
VARESKO Anton iz Sentjurja,
po poklicu strojni kljucavnicar,
cnergetski obrat; KALUZA La-
dislav iz Stor, po poklicu eko-
nomski tehnik, bil na§ Stipen-
dist, sedaj kot pripravnik v
skladiséu.

IZ JLA SO SE VRNILI:

DROBNE  Stanko, premikaé
na promefu; OZEK = Anton,
obratni elektricar, elektro ob-
rat;"LESEK J‘aﬂez, elekitro’ teh-
nik, priprava proizvodnje; PO-
LAK Maks, priuéen kovaé, je-
klarna; TURK Frane-Adolf,
strojni kljucavnicar, gnehanic-
na delavnica; CENTRIH Milan,
obratni elektricar, elektroobrat;
O]JSTERSEK Andrej, kovino-
strugar, mehani¢na delavnica;
P-Al AJC Janez, strojni kljucav-
ni¢ar. mehaniéna delavnica;
MOCNIK = Stanislav,  strojni
kijucavnicar, obdelovalnica va-
I_Eev: FIDLER Ivan, sirojni
kljucavuicar, mehani¢na delav-
niea; HERCEK Edvard, strojni

kljucavni¢ar. mehaniéna delav-.

nica: HLADIN Konrad, kovino-
strugar.. mehanitna 'clelavnica;

PANTNER Stanislav, ' strojni

kljucavnic¢ar, mehani¢na delav-
nica; MARINSEK Marjan, dipl.
pravnik, pripravnik v splosnem
sektorju; KOVAC Marjan, ko-
vinostrugar, mehaniéna rdelav-
nica; HLADNIK Jakob, strojni
kljuégvnicar, mehaniéna delav-
nica; TIMPRAM MihaelMilos,
strojni kljuc¢avni¢ar, mehanitna
delavnica; PLANKO Ivan, dela-
vee, valjarna; FERLEZ Milan,
delavee, jeklarna; TOVORNIK
Ludvik. delavec. livarna sive li-
tine:; ZAVSEK Andrej. delavec,
elektroplavz; GOBEC Ervin, de-
lavec, Samotarna; BAUMKIRH-
NER' Drago, zerjavovodja na
elektroplavzu.

NA ODSLUZENJE KADROV-
SKEGA ROKA S0 ODSLI:

LEDNIK Milan. str. katr, in
maz. napr. v energet. obratu;
SNUR Mihael, brusilec nozev v
obdelovalnici valjev; GRADIC
Leopold. instalater varilee v
mehaniéni delavnici; ZUPANC
Jozef, strojni kljuéavnitar v
mehanitni ‘delavnici; PINTAR
Marjan. skoblar v obdelovalnici
waljev: IVANUSA Marjan, stru-
gar ¥y mehaniéni delavnici; DO-
BERSEK Konrad, meSalec mase
v famotarni; HERNAVS JoZef,
pom. formarja v livarni sive li-
tine: VERBOVSEK Milan, stroj-
ni klju¢avni¢ar v mehaniéni de-
lavnici; KACICNIK Alojz, rez-
kalec v obdelovalnici valjev;
POLICNIK Viktor, strugar v
obdelovalnici ‘valjev: FIRANT
Stanislayv, poméZni zidar v grad-
benem oddelku: SARLAH Jozef,
dezurni kljucavni¢ar v valjar-
ni; SKET Alojz, kovaé v jeklar-

: KADENSEK Alojz. delavee
s lwarm valjev; SELIC Franc,
pomoc, ka!upar]a v livarni va-
ljev; RIBIC Karl, strugar v ob-
delovalnici valjev; OBREZA Ja-
kob. drobilec v Samotarni; PI-
LIH Jozef. strojni klju¢avnicar
v mehani¢ni delavnici; RAM-
SAK Srecko, strugar v valjarni;
MACEK Franc, elektromehanik
v elekiroobratuy SROBELSEK
Silvan, strojni Kljutavnitar v
mehani¢ni  delavnici: DOLER
Tadislav. strugar v mehaniéni
delavnici; ROZMAN Marjan,
delavee v livarni sive litine;

tine:

PERKOVIC  Anton, zabijat v
valjarni; PINTER Marjan, dela-
vec v mehani¢ni delavnici; DE-
ZELAK Franc, premikaé na pro-
mein; JAGODIC Franc, Zerja-
vovodja notr. v livarni sive li-
STANTE Rudalf, strojnik
— ¢ rpdl v energetskem obratu;
RANCINGER Vilko. delavee v
walj.nm FERLEZ Milan, stroj-
ni kljucavnicar v mehanicéni de-
lavnici in BUCAR  Stanislav,
brusat v livarni sive litine.

ODSLA DRUGAM NA DELO:

ZAKOVSEK Franc iz delovne
enote valjarna, sporazumno s
podjetjem; REBERNIK Joze iz
delovne '¢note Samotarna. spo-
razumno s podjetjem.

PO IZTEKU DELOVNE PO-
GODBE STA ODSLA:

KOCAR Marija, ¢istilka v ko-
munalem oddelku in ROMIH
Marija, kuharica v Pocitniskem
domu na Rabu. '

ZAKONSKO ZVEZO SO -
SKLENILI:

BAUMGARTNER ' Stefan ' iz
mehaniéne delavnice; POVA-
LE] Franc iz promeéta; ZOHAR
Vlado iz mehani¢ne delavnice
in Kovat¢ Franc iz nadzorne
sluzbe’'— splofni sektor.

Na novi zivljenjski poti Zeli-
mo vsern obilo druzinske srece!

NARASCAJ V DRUZINI SO
DOBIL?SC

KOCMAN Stane, elektro-
plavz:; DLOVRENCAK Ivan, ele-
ktroplavz; PRIVSEK Joze, je-
klarna: KOPRIVNIK Janez, li-
varna sive litine; ZLOI Fride-

rik. elekiroplavz: ANTLE]
Alojz, jeklarna; KOMPOLSEK
Karl. elektroobrat: IERLEZ

Jaunko. skladi$¢e: Trzan Mihael,
razvojni oddelek; SMEH Vinko,
jeklarna: ARTICEK Karl. ele-
kiroplivZz; Tovornik Mihael,

~do fotografi-amaterji

- mehaniéna delavnica; KAMPU-

SEK Vinko, livarna sive litine.
@ t,-_-.ulamo*

REDNO UPOKOJEN JE BIL:

Zavsek Matija, rojen 30. ja-
nuarja 1909 v Sentjanzu nad
Storami, kjer Se sedaj stanuje.

Od leta 1924 do 1932 je oprav=
ljal ¢evljarska dela pri obrini-
kih. V nase podjetje je vst(}é)il
leta 1938 in s preKinitvami
lal do 1942, leta. ko je bil pre-
mesdcen v Zelezarno Hafenberg,
kjer jé delal do leta 1945, Tega
leta se je vrnil, nekaj Casa Se
delal v tovarni samota v Storah,
od Kodér je avgusta 1944, leta
vstopil v vrsie narodnoosvobo-
dilnega gibanja, kjer je bil do
osvoboditve.

Po ‘osvoboditvi je junija 1946
vstopil na delo v obrat valjar-
no, kjer je delal vse dokler ni
dne 22. 9. t. . izpolnil pogoje
in bil starosino upokojen s 33.
leti delovne dobe in 38. leti sta-
rosti,

Kadrovski sektor

V Zelezarni
o¢ilno ni
folograiov
amalerjev

V osmi Stevilki nasega glasila
smo na zadnji strani objavili
natetaj za dopustnisko fotogra~
fijo. Navedli smo vse pogoje na-
teca;a in za najbeljSe tri foto-
grafije razpisali tudi nagrade
v zneskili 5.000, 5.000 in 2.000
S-dinarjev. Rok 7a dostavo foto-
grafij je bil 30. september 1967,
Ker smo do danes prejeli foto-
grafije le od treh ¢lanov nase
delovne skupnosti smo sklenili
podaljsati rok - do 10, novembra
1967 v Zelji, da bi se veé élanov
delovne skupnosti vkljucilo v
nate¢aj. 'Prepri¢ani smo, da bo-
tokrat
»vzeli stvar resnoc.

Urednistvo
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je po vasem dobro in kaj slabo
v obratu?

— Ne vem, fe bom znala na
ta vpmmn}e odgovomz, toda s
preprostimi besedami bi rekla,
da 'bi bilo najbolje, &e bi bila
cela Samotarna nova. Moram
pa reci, da je danes marsikaj
drugrzce kot pa je bilo takrat,
ko'sem zaceta delati. Takrat ni
hilo plina in 'so se peéi kurile
s premogom, zaradi &esarse

je zelo kadilo in vsi prostori-

so bili polni prahu, tako da se
je komaj dalo dihati.
«— Ali ste kaj-slifali‘o tem,
kaksno je stanje ¢rne metalur-
gije v jugeslovanskem merilu
in sploh ocﬁespodarskl situaciji
nasega pese®

- Samo kolikor izvem preko

nasega obratovodje, ki nas se-
nanja o tem, kaks$na narodila
imamo, zakaj se za doloéeno
vrsto opeke bolj mudi in zakaj
za drugo vrsto opeke nimamo
ve¢ narocil. Tako takoj vento,
ali nam gre, ali ne. Sicer pa mi
delavei “nimamo dasa razprav-

~ljati,' kKer odkar je 42-urni de-

loviti teden, moramo kar poste-
no. pljuniti v roke, ée hocento,
da nadomestimo tisto prosto
sobote, kajti ped mora biti
polna..

— Potern vam proste sobote
ne ugajajoe?

—0,; fJJa e kako! Sem vsaj
enkrat na “teden—prosta;“da
lahko grem v Celje na trg m
Se kup drugih del imam

ranih za ta prosti dan.’ Pravégd'

prostega ¢asa pa nikoli nimam,
saj si lahko predstavljate ko-
liko dela je, ¢e te cakata doma
dva otroka, jaz pa, ko pridem
iz nszhta«, zacnem Sele kuhati
kosilo ... Pravi pocitek je edino
dopusr na Rabu. Tja grem
vsako leto, ker je to res oddih

kakor si ga Zelis, pa é&eprav

samo enkrat letno.

— Sli%ali smo, da ste bili ¢lan
obratnega delavskega sveta in
predsednik komisije za varstvo
delovnih dolZnosti. Ali bi nam
lahko ‘v tej zvezi kaj povedali?

inat Samoupmmt organi, mi- -

slim, da dobro epravljajo svoje
;hmkc:;o in da so v ujih izvolje-
ni pravi delavci, o disciplini bi
pa rekla, da je je v nalem

- obratu premalo. Morda so temu

krivi p:eblaoa ukrepi, ki nmio-
gim nié veé -ne ponmm}o kot
popisan_»ceglce.

— Al berete »Storbkega zele-
zarja«?

— Kakor imam cas. Obvezno
pa preberem tisto stran, kjer
pise, kdo se je porocil, kdo je
odsel iz podjetja in sploh ¢lais
ke, ki govorijo o naSih delavcih,
ali kakih dogodkih v podjetju.

— Vasa neuresnicljiva zelja?

— Posteno stanovanje, ker je
to v starem internatu vlaino in
neprimerno.

—- Koga predlagate, da ga
prihodnjic obis¢emo?

— Tov. Krajsek Fravca, ki je
razgledan in bo“vedel kaj ved
povedati.

M. M.



STRAN 16

»STOKSKI ZELEZAR«

§t. 10 — oktober 1967

Vsaka locitev je tezka, $e po-
sebno tezko pa se lo¢imo od
ljudi, s katerimi smo veé let
skupaj Ziveli in delali. Ko je
Rozman Kristl odhajal pred leti
v pokoj, je bilo ¢utiti, da od-
haja del jeklarne. Velika praz-
nina je ostala za njim. Zakaj,
Kristijan Rozman je delal v jek-
larni 40 let. Redki so, ki vzdrzi-
jo toliko let pri odgovornem in
tezkem delu. Rozmani pa so del
Stor in del Zelezarne, zrasli so
s podjetjem in tezko se lodijo
od dela v obratu. Sele, ko gre
zares in je sila huda, zapustijo
delovno mesto. Jeklar od prve-
ga dne zaposlitve, je pridobival
ob tezkem delu vse vel znanja
in spretnosti, uc¢il se je in na-
predoval do preddelavca, do de-
lovodje, pridobil je naziv to-
pilca — specialista. Zdaj je uéil
druge in jim dajal vzgled, kako
je treba vztrajati ob vrodini,
prepihu in wvseh nevarnostih,
kako se jih je treba izogibati,

reprecevati nesrece in proizva-
jati kvalitetno jeklo tudi v naj-
teZjih pogojih, ob ro¢nem za-
laganju in najrazli¢nejSem vloz-
ku. Po vojni so narekovale po-
trebe forsiran tempo proizvod-

Z.ahvala

Ob bridki fin prerani izgubi
nasega oceta ROZMAN Kristja-
na se prisréno zahvaljujemo
vsem prijateljem in znancem,
ki so z nami socustvovali, da-
rovali cvetje in ga spremili na
zadnji poti. Obenem se zahva-
ljujemo pevcem in govorniko-
ma za poslovilne besede ob od-
prtem grobu. Se enkrat iskrena
hvala vsem, ki ste mu izkazali
zadnjo c¢ast in spostovanje.

Zalujo¢a rodbina Rozman

Filmi v Storah

4. do 5. 11, 1967 »Lucijac —
slovenski film.

1. do 12. 11. 1967 »Ladja nor-
ceve — ameriski film.

18. do 19. 11. 1967 »V sluzbi
Panéa Vile« — mehiSki barvni
film.

25. do 26. 11. 1967 »Pesem o
pisanem balonu« — zapadno-
nemski barvni film.

STORSKI ZELEZAR, Glasilo de-
lovnega kolektiva Zelezarne Store
— Izhaja vsak mesec — Odgovor-
* ni urednik prof. Leopold Perc —
Uredni$ki odbor: in. Janez Bar-
borig, Friderik Jernejiek, Anton
Mackosek, Rajko Markovi¢, Stane
Ocvirk, prof. Perc Leopold, Stane
Sotler, inf. Niko Zakonj¥ek, in
" Ivan Zmahar — Tiska GP »Celjski
tiske Celje.

Kristijan Rozman_l

nje, tezko pa je bilo za surovi-
ne, tezki so bili pogoji dela,
samo preizkuSeni jeklarji so
lahko vztrajali in dajali vzpod-
bude Se ostalim delavcem,
vzpodbudo in vzgled. Rozman je
znal s preprosto besedo in oseb-
no prizadevnostjo voditi dnino,
da je izpolnjevala odgovorne
proizvodne naloge, Ko je odha-
jal v pokoj, je ob stisku roke
marsikomu zastala beseda hva-
leznosti in priznanja za dolgo-
letno tovarisko sodelovanje in
vzgojo, tezko je izgovoriti vse,
kar cuti srce ob slovesu od dol-
goletnega sodelavca in ucitelja.
Od junija 1959 smo Rozmana
ge srefevali in izmenjavali mi-
§ljenja, preprosto, odkrito, to-
varisko, Skrbela nas je njegova
vse bolj ofitna bolezen, ki ga
je vedno bolj mucila in kon¢no
priklenila na posteljo, dokler
ji ni ob koncu septembra letos
podlegel. Ceprav smo vedeli, da
je to bila edina resitev iz obup-
nega poloZaja tezkega bolnika,
nam je bilo neizmerno tezko ob
izgubi dolgoletnega strokovne-
ga sodelavca, dobrega tovarisa
in prijatelja, ki ga bomo ohra-
nili v lepem spominu.

Zahvala

Sindikalni podruZnici ter
predsedniku odbora in ostalim
kateri so so¢ustvovali z mano
se iskreno zahvaljujem za po-
mod&, ki mi je omogocila zdrav-
Ijenje v zdraviliséu,

Zolgerjeva

Mladina, vstopaj v. vrsie Parlizana!

V sekcijah TVD Partizana —
Kovinarja v Storah je stekla
redna vadba, pricelo je resno
delo, redni treningi, seminarji
za vodnike telesne vzgoje, vse
po programu, toda...

Pri¢akovati je bilo, da bo pris
liv v sekcije vedji, $tevilnejsi.
Res se pozna pri pionirjih, da
imajo tudi popoldanski pouk.
Zato je udelezba v yrstah pio-
nirk in pionrjev podpovprecna.

‘Menimo pa, da bi ob zanima-

nju starSsev vkljub temu lahke
obiskovalo vadbo v telovadnici
TVD Partizana — Kovinarja
vedje $tevilo deklic in deckov.
Prav posebno pa bi lahko bil ta
odviz moé¢nejsi pri mladinkah
in mladinch. Tu pa zaleZe naj-
ve¢ ustna propaganda med sas
mo mladino. €e hodi zdaj k
vadbi 10 mladincev in 7 mla-
dink, v povpreéju seveda, je to
povsem nezadovoljivo, §e manj
pa razumljivo. Sodobno oprem-
ljena telovadnica in zanimivost,
privlaénost telesne vzgoje, bi
morala v prvi vrsti privabiti
mladince iz doma udencev po-
klicne 3ole, ¢eprav imajo ¥
folskem programu tudi poul
telesne vzgoje. Saj sta razgiba+
vanje in sistematska vadba za
mladi rod prepotrebna. Tisti,
ki Ze obiskujejo redno vadbo
pri Partizanu — Kovinarju
naj privabijo, privedejo s sabo
Se druge mladince, toda le ta«
ke, ki jim je res le do smiselne
vadbe. Ker je zamis[jen trening
mladincev obenem s treningom,
¢lanov, med Kkaterimi imamo
nekaj vrhunskih ‘telovadcev, bo

10 minut pred drugo uro

lahko vsak mladinec pri takik
treningih uZival in se obenem
mnogo naucil. Pricakujemo veé
zanimanja za tako zdravo raz-
vedrilo in krepitev telesa in
duha, kot ga lahko nudi redna
vadba v nas$i sodobni telovadni-
ci. Prepri¢ani smo, da bo tudi
mladinska organizacija v Sto-
rah propagirala zdravo in res-
no telesno vzgojo, to je udelez-
bo v vrstah TVD Partizana —
Kovinarja. Novo vodstvo je po-
kazalo za to veliko zanimanja,
upamo, da uspeh ne bo izostal.

R. U.

Male modrosti

Tri poti peljejo h gotovemu
propadu: Zene, igra in obrinik
v hisi.

Georges Pompidou

Vse to govorilenje o starosti
je neumno. Kadarkoli postanem
za leto starej$a, postanejo dru-
gi tudi.

Filmska igralka
Gloria Swanson

Kjerkoli se srefata dva ¢&lo-
veka jih je navzoiih dejansko
Sest: vsak od obeh, kakor sa-
mega sebe vidi, vsak, kot ga vi-
di drugi in vsak, kakrSen je v

resnici.
William James

Clovek je edino Zivo bitje, ki
se jole in smeji, kajti edino on
pozna razliko med tem, kar je in
tem, kar bi moralo biti.

Willianr Hazlitt

Pisma bralcev

Pise nam JAGODIC France,
V. P. 80228, Vis, Dalmacija.
Pravi, da se ima »3e kar dobrog,
le civilno obleko pogresa. Zeli
si »Storskega Zelezarjac, da bi
se malo razvedril. Vse skupaj
lepo pozdravlja, posebno Se de-
lavee iz livarne sive litine. Zeli,
da bi se mu kdo iz livarne ogla-
sil,

Oglasa se nam tudi FERLEZ
Milan iz V. P. 8022/1—3, otok
Vis, KomiZa, Dalmacija. Vse po-
zdravlja in prosi za casopis
»Storski Zelezarc.

Tudi KADENSEK Alojz nam
je napisal pismo, v katerem vse
lIepo pozdravlja. Vojni rok sluzi
pri V. P. 1266 40—2, v Ajdov-
$€ini. Prosi za posiljanje »Stor-
skega Zelezarjac,  Urednistvo



