Osrednja tema

Sistem nacionalnih poklicnih kvalifikacij

Nacionalna poklicna kvalifikacija (NPK) je formalno priznana usposobljenost posameznika
za opravljanje doloCenega poklica na podlagi nacionalnega poklicnega standarda. Na ta
nacin se lahko tudi na raznih podrocjih dokazuje usposobljenost za opravljanje nekaterih
specifi¢nih znanj in spretnosti. Sistem prinasa Stevilne prednosti tako za posameznika kot

tudi delodajalca.

Slika 1: Poti do nacionalne poklicne
kvalifikacije v Sloveniji
(vir: http://www.nrpslo.org)
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1 Sistema nacionalnih
poklicnih kvalifikacij

NPK ponuja posameznikom mo-
Znost potrditve spretnosti in znanj,
ki so jih pridobili med opravljanjem
poklica, s prostovoljnim delom,
prostocasnimi dejavnostmi, z ude-
lezbo na neformalnih programih
izobrazevanja, samoucenjem ipd.
Z nacionalno poklicno kvalifikaci-
jo dokazujejo usposobljenost za
opravljanje dolocenega poklica, ki
ne velja le znotraj podjetja, temvec
je priznana tako na nacionalni kot
evropski ravni. Prednosti sistema
nacionalnih poklicnih kvalifikacij

POKLICNI STANDARD

sta proznost in prilagodljivost, saj
omogocata hiter odziv na potrebe
trga dela, s ¢Cimer se ta hitreje odzi-
va naizobraZevalne potrebe podje-
tij kot Solski izobrazevalni sistem.

Nacionalno poklicno kvalifikacijo
je v Sloveniji mogoce pridobiti na
naslednja nacina:

+ Solska pot - z dokoncanjem pro-
grama poklicne oziroma strokov-
ne izobrazbe ali po delih (modu-
larno) zgrajenega programa ali

+ S preverjanjem in potrjevanjem
NPK (s sistemom certificiranja
NPK).
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Solska pot je namenjena vsem

ucencem, ki so uspesno zakljudili

osnovno 5olo in si poleg izobraz-
be Zelijo pridobiti tudi znanja za
opravljanje poklica.

Certificiranje za pridobitev nacio-

nalne poklicne kvalifikacije pa je

namenjeno:

1. odraslim, ki nimajo javno ve-
ljavne listine o poklicni ali stro-
kovni izobrazbi,

2. odraslim, ki imajo poklicne
kompetence (izkusnje, znanje,
spretnosti),

3. tistim, ki Zelijo napredovati v
poklicni karieri, ne da bi morali
za to pridobiti tudi visjo raven
poklicne izobrazbe.

Kandidat lahko postane vsak, ki

si Zeli pridobiti dokazilo o uspo-

sobljenosti za opravljanje poklica
in izpolnjuje naslednje zakonske
omejitve:

+ je star najmanj 18 let; iziemoma
je kandidat lahko tudi oseba, ki
$e ni stara 18 let, e ji je prene-
hal status vajenca ali dijaka in ¢e
izkazuje ustrezne delovne izku-
Snje;

+ izpolnjuje vstopne pogoje, do-
locene s katalogom strokovnih
znanj in spretnosti.

1.1 Prednosti NPK za posame-

znika in delodajalca

Posameznik z nacionalno poklic-

no kvalifikacijo ima ve¢ moznosti,

da najde zaposlitev ali napreduje

v poklicu, saj NPK prinasa Stevilne

prednosti:

» omogocadokaj hitroinenostav-
no pridobivanje javno veljavnih
listin za opravljanje poklica;

« omogoca razvoj poklicne karie-
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re in osebni razvoj, saj se prizna-
jo rezultati u¢enja in izkusenj, ki
jih pridobivamo skozi vse Zivlje-
nje;
kandidat laZze prehaja iz enega
podjetja ali dejavnosti v drugo,
saj je nacionalna poklicna kvali-
fikacija javno veljavna listina;
kandidat je na trgu dela konku-
ren¢nejsi, tako v Sloveniji kot v
drzavah EU (posebni predpisi
namrec urejajo sistem priznava-
nja kvalifikacij in omogocajo dr-
zavljanom ¢lanic EU dostop ter
opravljanje reguliranih poklicev
oziroma dejavnosti v drugih
drzavah clanicah pod enakimi
pogoji, kot veljajo za drzavljane
drzave gostiteljice);

« kandidat lahko napreduje v po-
klicni karieri tudi na isti stopnji
izobrazbe, saj lahko pridobi jav-
no veljavno listino za opravlja-
nje dolo¢enega poklica na visji
ravni zahtevnosti del;

+ kandidat pridobi osnovo za mo-
rebitno nagrajevanje s strani
podjetja;

« omogocata se vecja socialna
vklju¢enost in motivacija za na-
daljnje izobrazevanje;

« poveca se moznost za zaposli-
tev pri iskalcih zaposlitve in ne-
aktivnih osebah.

Sistem nacionalnih poklicnih kva-

lifikacij namre¢ ponuja Stevilne

nacionalne poklicne kvalifikacije,
ki jih podjetja potrebujejo. Omo-
goca tudi pregled nad obstojeci-

mi kompetencami v podjetju in

boljse upravljanje znanja zapo-

slenih — prepoznavanje, razpore-

janje, izboljSevanje in vrednote-

nje znanja v podjetju, odkrivanje

skritih  zmogljivosti zaposlenih,

prekvalifikacije, prerazporejanje

delavcev ipd. Uporaba NPK tako

delodajalcem prinasa Stevilne
prednosti:

« izboljsana kvalifikacijska struk-
tura zaposlenih;

+ hitrejSe in enostavnejse prido-
bivanje zaposlenih s to¢no do-
lo¢enimi kompetencami in ve-
¢je prepoznavanje kompetenc,
spretnosti in znanj posamezni-
ka;

+ boljSo izkoris¢enost znanja in
vecjo produktivnost;

+ ucinkovitejSe nacrtovanje izo-
braZevanja in usposabljanja za-
poslenih;

« povecana kakovost dela, s ¢i-
mer si podjetja zagotovijo kon-
kurenc¢no prednost na trgu.

Delodajalci sami lahko predlagajo

nove nacionalne poklicne kvalifi-

kacije. V njih dolo¢ijo kompeten-

ce, spretnosti in znanja, ki jih v

podjetju potrebujejo, s ¢imer si

zagotovijo ustrezne nove kadre.
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1.2 Poklicni standard in katalog
standardov strokovnih znanj in
spretnosti

Poklicni standard nadomesca

nomenklaturo poklicev kot pod-

lago za izobrazevalne programe
poklicnega in strokovnega izo-
brazevanja, hkrati pa je lahko tudi
podlaga nacionalnim poklicnim

kvalifikacijam, ki se pridobijo v

sistemu certificiranja NPK.

Poklicni standard je dokument z

naslednjimi elementi:

« ime in koda poklica,

« raven zahtevnosti,

« poklicne kompetence ter opis
poklicnega standarda, ki vsebu-
je podroc¢ja dela, klju¢na dela,
znanje in spretnosti.

Katalog standardov strokovnih
znanj in spretnosti je strokovni
dokument, razvit na podlagi po-
klicnega standarda, in je podlaga
za postopke preverjanja in potrje-
vanja nacionalnih poklicnih kvali-
fikacij. Katalog vsebuije:

+ ime kataloga,

« potrebna strokovna znanja in
spretnosti, lahko pa tudi poseb-
ne pogoje, ki jih mora izpolnje-
vati oseba, ki zeli pridobiti po-
klicno kvalifikacijo (predhodna
izobrazba, posebne psihofizic-
ne sposobnosti, delovnoprak-
ti¢ne ali Zivljenjske izkudnje),

» povezanost s programi za pri-
dobitev izobrazbe,

+ nacine preverjanja strokovnih
znanj in spretnosti,

« merila preverjanja,

+ poklic oziroma sklope zadolzi-
tev v okviru poklica, ki jih je mo-
goce opravljati po pridobljeni
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kandidat prijava izvajalec

izpolnjuje pogoje
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Slika 2: Posamezni koraki na poti
pridobivanja NPK s sistemom
certificiranja

(vir: http://www.npk.si)
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poklicni kvalifikaciji,

+ raven zahtevnosti dela,

« prilagoditve za osebe s poseb-
nimi potrebami in

« materialne in kadrovske pogoje,
ki jih morajo izpolnjevati izva-
jalci postopkov za ugotavljanje
in potrjevanje poklicnih kvalifi-
kacij.

Pobude za nove poklicne stan-

darde in kataloge dajejo zbornice,

zdruZenja delodajalcev, poklicna

zdruZenja, nevladne organizacije,

sindikati in pristojna ministrstva.

Usklajujejo jih v okviru podrocnih

odborov za poklicne standarde
pri Centru Republike Slovenije za
poklicno izobrazevanje (CPI) in
Strokovnem svetu RS za poklicno
in strokovno izobrazevanje. Sprej-
me jih minister, pristojen za delo.

2 Postopek pridobivanja
NPK's sistemom

certificiranja

Postopek za preverjanje in potrje-
vanje poklicnih kvalifikacij je she-
mati¢no prikazan na sliki 2.
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2.1 lzvajalci in svetovalci NPK
Postopke za preverjanje in potr-
jevanje NPK lahko izvajajo med-
podjetniski izobraZevalni centri,
Sole, organizacije za izobraZeva-
nje odraslih in zbornice, kiizvajajo
javno veljavne izobrazevalne pro-
grame ter izpolnjujejo materialne
in kadrovske pogoje, dolocene s
katalogom standardov strokov-
nih znanj in spretnosti. Izvajalce
postopkov za ugotavljanje in po-
trjevanje poklicnih kvalifikacij naj-
veckrat na podlagi javnega razpi-
sa izbere Drzavni izpitni center in
jih vpise v register izvajalcev, ki ga
vodi kot javno knjigo.

Da bi zagotovili strokovno delo v
postopku preverjanja in potrjeva-
nja NPK, je pogoj za institucijo, ki
se vpisuje v register izvajalcev po-
stopkov preverjanja in potrjeva-
nja NPK, da ima usposobljenega
svetovalca. Naloga svetovalca je,
da informira kandidata o postop-
ku preverjanja in potrjevanja. Na
uvodnem razgovoru svetovalec
poda kandidatu informacije o mo-
znostih, ki mu jih ponuja izvajalec
preverjanja in potrjevanja, opise
posamezne poklicne kvalifikacije
in opiSe poti do preverjanja in po-
trjevanja.

Svetovalec kandidatu nudi opo-
ro pri izbiranju ustreznih dokazil
ali iskanju dodatnih moznosti za
izobrazevanje ter mentorstvo, ki
zajema predvsem konkretno vo-
denje pri izboru ravni in podro¢ja
za preverjanje in potrjevanje, pri
iskanju dokazil in dolo¢anju nji-
hove ustreznost, ko kandidat pri-
pravlja svojo zbirno mapo/osebni
portfolio.
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2.2 Osebna zbirna mapa
Zbirna mapa (portfolio) je zbirnik
dokazil o posameznikovi uspo-
sobljenosti, dosezeni z ucenjem
(formalnim, neformalnim, prilo-
znostnim) ali izkusnjami (delovni-
mi, zivljenjskimi). Pri preverjanju
in potrjevanju nacionalnih po-
klicnih kvalifikacij so dokumenti
o kandidatovih dosezkih ucenja,
delovnih ali drugih izkusenj, pri-
dobljenih kompetenc in kvalifi-
kacij sistemati¢no urejeni glede
na poklicni standard in katalog
standardov strokovnih znanj in
spretnosti.

Zbirna mapa v postopku prever-
janja in potrjevanja NPK sluzi kot
pripomocek, na podlagi katerega
si komisija ustvari sliko o kandida-
tu, njegovih delovnih izkusnjah in
izobrazevanju ter usposabljanju.

2.3 Komisija za preverjanje in
potrjevanje NPK

Na podlagi Zakona o nacionalnih
poklicnih kvalifikacijah poklicne
kvalifikacije preverjajo in potr-
jujejo komisije za preverjanje in
potrjevanje poklicnih kvalifikacij.

3

Tri¢clansko komisijo (predsednik
in dva ¢lana) na zahtevo izvajal-
ca imenuje Drzavni izpitni center
(RIC). Predsednik in ¢lani komisij
morajo imeti licenco RIC-a, ki jo
morajo obnoviti vsaka Stiri leta.
Poglavitne naloge oziroma pri-
stojnosti komisije so naslednje:

+ preverja in ocenjuje strokovna
znanja in spretnosti kandida-
tov, ki so doloceni s katalogom
standardov strokovnih znanj in
spretnosti;

« vrednoti predloZena dokazila in
zbirno mapo kandidata in vodi
zapisnik o vrednotenju zbirne
mape;

« potrjuje poklicne kvalifikacije,
¢e kandidat s predlozenimi li-
stinami v zbirni mapi izpolnjuje
vse pogoje po katalogu;

+ napoti kandidata na preverja-
nje, ¢e s predlozenimi listinami
v zbirni mapi ne izpolnjuje vseh
pogojev, dolocenih s katalo-
gom, in o vsebini preverjanja
pisno obvesti kandidata v 15
dneh od pregleda zbirne mape;

« v skladu s katalogom doloci
zacetek in trajanje preverjanja.
Preverjanje skupno ne sme tra-
jati vec kot 180 minut;

« e se kandidat preverjanja ne
udelezi ali ne opravi, komisija v
8 dneh od preverjanja izda od-
lo¢bo, s katero mu izdajo certifi-
kata zavrne;

« Clani komisij o preverjanju in
potrjevanju porocajo izvajalcu
preverjanja in potrjevanja NPK.

Delo in varnost - LIX/2014/st. 2



3 Primer novejSega
standarda NPK

Slika 3: Preverjanje elektri¢nih
instalacij lahko izvajajo tudi ustrezno
usposobljeni vzdrzevalci.

Skladno s Pravilnikom o zahtevah
za nizkonapetostne elektri¢ne in-
Stalacije v stavbah (Ur. list RS, st.
41/2009, 2/2012) in Pravilnikom
o zasditi stavb pred delovanjem
strele (Ur. list RS, $t. 28/2009,
2/2012) smejo naloge, povezane
s preverjanjem elektri¢nih instala-
cij in sistemov zas¢ite pred delo-
vanjem strele, opravljati le posa-
mezniki s pridobljeno nacionalno
poklicno kvalifikacijo za pregle-
dovanje elektri¢nih instalacij v
skladu z Zakonom o nacionalnih
poklicnih kvalifikacijah (Ur. list
RS, st. 1/07). Do vzpostavitve na-
cionalne poklicne kvalifikacije za
pregledovanje elektri¢nih insta-
lacij, vendar najpozneje do 31.12.
2014, smejo te opravljati le posa-
mezniki s pridobljenim ustreznim
potrdilom o usposobljenosti za
pregledovanje elektri¢nih instala-
cij v skladu s predpisi, ki jih ureja-
jo gospodarske zbornice.

Na spletnih straneh Centra RS

za poklicno izobrazevanje sta ze
nekaj casa objavljena poklicna

Delo in varnost - LIX/2014/st. 2

standarda in kataloga standardov

strokovnih znanj in spretnosti z

naslovoma:

» Preglednik manj zahtevnih
elektri¢nih instalacij in insta-
lacij zas¢ite pred delovanjem
strelein

« Preglednik zahtevnih elektri¢-
nih instalacij in inStalacij zas¢i-
te pred delovanjem strele.

Od kandidata se v standardih med
drugimi zahtevajo tudi naslednje
poklicne kompetence:

- opravlja preverjanje (pregled,
preizkus in meritve) nizkonape-
tostnih elektri¢nih instalacij ter
kompatibilnosti nanje priklju-
¢enih vgrajenih naprav in vgra-
jene opreme na novih objektih
ter ob periodi¢nih in izrednih
preverjanjih  na  obstojecih
objektih;

« opravlja preverjanje (pregled,
preizkus in meritve) sistema
zascite pred delovanjem strele
na novih objektih ter ob perio-
di¢nih pregledih na obstojecih
objektih;

» ugotavlja skladnost s projektno
dokumentacijo in izdela poroci-
lo o pregledu, preizkusih in me-
ritvah, lahko poda tudi predlog
o potrebnih spremembah, ce
ugotovi neskladnosti z veljavni-
mi predpisi in standardi.

Preglednik zahtevnih elektri¢nih
inStalacij lahko te naloge izvaja
tudi na objektih, ki so eksplozij-
sko ogrozeni, objektih v zasci-
tnem nivoju I. in Il. zascite pred
delovanjem strele in objektih z
lastno transformatorsko postajo

i3 Osrednj;& ’remo

o

ali lastnim virom za proizvodnjo
elektricne energije, medtem ko
izvaja preglednik manj zahtevnih
elektri¢nih instalacij ta dela le v
enostavnejsih objektih.

V obeh katalogih so navedena ob-
seZna potrebna strokovna znanja
in spretnosti ter posebni pogoji.

Za preglednika manj zahtevnih
elektri¢nih instalacij in instalacij
zascite pred delovanjem strele so
ti nasledniji:
+ uspesno zaklju¢ena najmanj
srednja poklicna izobrazba s
podrocja elektrotehnike in naj-
manj 3 leta delovnih izku3enj na
podrocju elektri¢nih in strelovo-
dnih instalacij, ali
uspesno zaklju¢ena najmanj vis-
ja strokovna izobrazba s podro-
¢ja elektrotehnike in najmanj 2
leti delovnih izku$enj na podro-
¢ju elektri¢nih in strelovodnih
instalacij, ali
« potrdilo o usposobljenosti za
pregledovanje elektri¢nih in-
Stalacij in inStalacij zas¢ite pred
delovanjem strele, izdano do
31.12.2011 pri GZS-CPU ali Go-
spodarski zbornici varnosti pri
delu.

Za preglednika zahtevnih elek-
tri¢nih instalacij in inStalacij zasci-
te pred delovanjem strele pa so
posebni pogoji nasledniji:

« certifikat o nacionalni poklic-
ni kvalifikaciji preglednik manj
zahtevnih elektri¢nih instalacij
in insStalacij zas¢ite pred delo-
vanjem strele in dokazila o treh
letih delovnih izku$enj pri opra-
vljanju meritev manj zahtevnih
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elektri¢nih in strelovodnih in-
Stalacij, ali

+ potrdilo o usposobljenosti za
pregledovanje elektri¢nih in-
Stalacij in instalacij zas¢ite pred
delovanjem strele, izdano do
31.12.2011 pri GZS-CPU ali Go-
spodarski zbornici varnosti pri
delu, in dokazila o treh letih de-
lovnih izkusenj pri opravljanju
meritev manj zahtevnih elektric-
nih in strelovodnih instalacij, ali

» potrdilo o usposobljenosti za
pregledovanje zahtevnih elek-
tri¢cnih instalacij in zas¢ite pred
delovanjem strele, izdano do
31.12.2011 pri GZS-CPU ali Gospo-
darski zbornici varnosti pri delu.

Nadalje so v katalogih navedeni
tudi nacini pridobivanja certifika-
ta. V postopku svetovanja kandi-
dat pripravi osebni portfolio, ki ga
komisija ovrednoti in prizna vse-
bine kataloga delno ali v celoti:

+ kandidatu se na podlagi 3estih
ustreznih merilnih porocil v
osebni zbirni mapi lahko pri-
zna strokovno-teoreti¢ni del in
prakti¢ni del preverjanja;

+ kandidate, ki oddajo Sest ne pov-
sem ustreznih porocil, se prever-
ja samo z ustnim zagovorom.

Ce komisija ne more priznati vseh

vsebin kataloga, kandidatu doloci

naloge za preverjanje. Nacini pre-
verjanja so naslednji:

- strokovno-teoreti¢ni del, ki se
preverja pisno in ustno z zago-
vorom pisne naloge (90 minut)
(kandidat pri pisnem preverja-
nju lahko uporablja literaturo,
priporo¢eno v katalogu), in

« prakti¢ni del, pri katerem se
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manj zahtevne instalacije pre-
verja na demonstracijski tabli,
kjer udelezenec odpravi nasta-
vljene napake in opravi zagovor,
ali v realnem delovnem okolju,
kjer udeleZzenec opravi ustrezne
preglede, preizkuse in meritve
in opravi zagovor iz: 1. izenacitve
potencialov, 2. izolacije, 3. oze-
mljitvene upornosti, 4. avtomat-
skega odklopa RCD in varovalk s
pregledom impedance. Pri zah-
tevnih instalacijah se praktic¢ni
del preverja v realnem delovnem
okolju, kjer udelezenec prikaze
usposobljenost izvajanja nalog
iz kataloga in opravi zagovor.

3.1 NPK in pregledi delovne
opreme

Omenjena poklicna standarda
med potrebnimi znanji in spre-
tnostmi zahtevata od pregledni-
kov instalacij, da med ostalim:

« Z vizualnim pregledom, pre-
izkusi in meritvami elektri¢nih
instalacij, njihove opreme in s
pregledom nanje priklju¢enih
vgrajenih naprav in vgrajene
opreme preverja izpolnjevanje
tehni¢nih predpisov, tehni¢nih
smernic in standardov za siste-
me elektri¢nih instalacij in nji-
hovo izvajanje ter vzdrzevanje:
- ucinkovitosti ukrepov za zasci-
to pred elektri¢nim udarom in
prevelikim elektri¢nim tokom,

- za predpisano izvedbo elek-
tri¢nih naprav in opreme za
posamezne vplive okolja,

- za izvedbo elektri¢nih insta-
lacij na zacasnih in premicnih
gradbis¢ih itd.

« Preveri ustreznost instalacij gle-
de na nanje priklju¢ene:
- elektri¢ne stroje, kot so dviga-
la, zi¢nice, ipd.,

Re=

Slika 4: Ena od merilnih metod za merjenje in preizkusanje elektri¢nih in strelo-
vodnih instalacij (vir: Metrel d. d.) - po letu 2014 bodo meritve lahko izvajali le
posamezniki s certifikatom o pridobljeni NPK.
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- elektri¢no opremo in naprave,
- instalacije plinskih kotlarn.

+ Ob pregledu preveri zagotavlja-
nje ustreznih instalacij za priklju-
Citev elektri¢nih strojev, skupine
strojev, opreme in naprav ...

Iz navedenega sledi, da je za po-
trebe izvajanja pregledov elektric-
no gnane delovne opreme poleg
zahtev Pravilnika o dovoljenjih
za opravljanje strokovnih nalog
na podro¢ju varnosti pri delu po-
trebna tudi NPK za pregledovanje
elektri¢nih instalacij.

4 Zakljucek

Sistem NPK prinasa Stevilne pred-
nosti za posameznika in deloda-
jalca. Pomembno je predvsem to,
da posameznik lahko dokaze to,
kar se je naudil in kar zna delati.
Ni pomemben nacin pridobivanja
znanja. Skrita znanja so izjemno
pomembna za podjetja, posame-
znike in druzbo. Mednarodno pri-
znani certifikati NPK pomagajo pri
lazjem iskanju dela na celotnem
podro¢ju EU, kar je zaradi kriznih
¢asov in pomanjkanja dela doma
vedno bolj pomembno. To lahko s
pridom izkoristijo tudi vzdrzevalci,
ki pridobijo ustrezne certifikate.
Primer uporabnih znanj in spre-
tnosti na tem podro¢ju je tudi
usposobljenost za izvajanje pre-

Osrednja tema

verjanja elektri¢nih instalacij in
sistemov zascite pred delovanjem
strele, ki vklju¢uje tudi elektri¢ne
instalacije elektricno gnane de-
lovno opremo in njeno prikljuci-
tev na fiksne elektri¢ne instalacije.
Mnogi so tovrstno usposobljenost
Ze dokazati s certifikatom NPK.

Literatura in viri:
http://www.cpi.si/
http://www.npk.si
http://www.nrpslo.org
http://www.ric.si/

Pravilnik o zahtevah za nizkonape-
tostne elektri¢ne instalacije v stav-
bah (Ur. list RS, $t. 41/2009, 2/2012)
Pravilnik o zasciti stavb pred de-
lovanjem strele (Ur. list RS, 3t.
28/2009, 2/2012)

§t. pooblastila: 1234-1/2010-3

Program seminarja:

vsebine o:

. delovanju solarijev,

. UV sevanju,

o bioloskih ucinkih,

(] zdravstvenih tveganijih,
. tipih koze,

. dozah izpostavljenosti.

Kontaktni osebi:
Tom Zickero
Andraz Tancek

T: 015855163
T: 01585 51 96

USPOSABLJANJE
OPERATERJEV SOLARIJEV

ZVD d.d. je s strani Ministrstva za zdravje - Uprave RS za varstvo pred sevanji
pooblascen za izvajanje usposabljanja osebja v solarijih;

Skladno z 18. €¢lenom Pravilnika o minimalnih sanitarno zdravstvenih pogo-
jih za opravljanje dejavnosti higienske nege in drugih podobnih dejavnosti
(Uradni list RS, st.: 104/2009) so na usposabljanju podrobno razloZzene

M: 041 674 007 E:
M: 051 671 809

Z NAMI JE VARNEJE

tom.zickero@zvd.si
E: andraz.tancek@zvd.si

ZVD

ZVD Zavod za varstvo pri delu d.d

Chengdujska cesta 25
1260 Ljubljana Polje
T: 01585 51 00

F: 01 585 51 01

W: www.zvd.si

E: info@zvd.si
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