Leto XI.

Uredniski odbor: Matija Korit-
nik, Sihur Erna, TrZfan Vera,
Rudi Kirhmajer, Viktor Racki,
Adi Zaletel, JoZe Gerhard, Vi-
ljem Zaletel ml. Odgovorni
urednik: Gerhard JoZe. Uredni-
Stvo in uprava: Steklarna
Hrastnik. Izhaja vsakega 5. v
mesecu. Naslov: »Steklars gla-
silo kolektiva Steklarne Hrast-
nik, tel. 814-622 — interno - 63.
Tisk in kliseji AERO kemiéna
in grafiéna industrija. Po mne-
nju Republiskega sekretariata
za informacije Ljubljana, je
tasopis opro3fen davka od pro-
meta proizvodov (St. 421-1/72 z
dne 11, 3. 1974).

Razprava in zakljucki na konferenci Zveze
komunistov Steklarne

Konference so se poleg Stevil-
nega clanstva ZK steklarne ude-
lezili Se sekretar revirskega ko-
miteja ZK tov. Prosenc Milo§,
sekretar obdinske konference ZK
Hrastnik Logar Samo, predsed-
nik Skupscine obcéine Hrastnik
dipl. pravnik Milinovi¢ Brane,
predsednik izvrinega sveta skup-
S¢ine Hrastnik tov. Martinsek
Franc in ostali predstavniki druz-
benopolitiénih organizacij iz ko-
lektiva in Hrastnika.

STIMULIRATI VSAKEGA
ZAPOSLENEGA

Tov. Leskoviek JoZe, predsed-
nik 0O sindikata v TOZD I meni,

da bo nujno stimulirati vsakega
zaposlenega; potrebno in nujno

je, da vsak zaposleni nekomu od-
govarja za svoje opravljeno delo..

Vsem delovnim Zenam cestztamo

ob prazniku 8. marcu

- skupséina podjetja
- svet ZK steklarne
- konferenca ZSM
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skupsc¢ina sindikata
— urednistvo »STEKLARJA«

S tem bi se uredila v tovarni di-
sciplina in odgovornost. Predla-
ga, da bi bilo pravilno, da se tu-
di invalide stimulira. V svoji raz-
pravi delno oceni delo posamez-
nih odborov in komisij pri TOZD
in misli, da se odbor za druzbeni
standard in odbor za varstvo pri
delu in pozarno varnost premalo-
krat sestajata. Premajhna skrb
je posvecena reSevanju proble-
mov okrog druZbenega standar-
da (stanovanja, samski dom) in
varstvu delovnega cloveka, iz te-
ga verjetno izvirajo problemi
invalidnosti v tovarni. Porocilo
sekretarja oceni kot dobro, ven-
dar meni, da je premalo kriticno
ocenjeno delo komerciale, ker je
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v tovarni slidati veliko pripomb
na njen racun.

UREDITI SAMOUPRAVNE
AKTE

je eno od glavnih nalog nadalj-
njega utrjevanja samoupravnega
sistema v tovarni, je v svoji raz-
pravi dejal predsednik za sprem-
ljanje in izvajanje samoupravnih
aktov in informacij.

'V razpravi so sodelovali: Le-
skovsek JoZe, Racki Viktor,
Zagar Anton, inz. Savi¢ Mo-
mir, Koritnik Matija, Tovor-
nik Marjana, Mlinar Martin,
Cigler Janez, Mrcina Maks,
dipl. inZ., Logar Samo, Tosi¢
Savo, Mlakar Anton, Brglez
Vinko, Krsnik FranJo, inz.,
Kajzer Adolf, Prosenc Milog,
sekretar RK Meterc Ingrid,
Milinovi¢ Brane, dipl. prav-
nik. ]
Skupna komisija pri tovarni-
ski konferenci ZK je pravilno o-
cenila zasedanja in sestanke po-
sameznih DS po TOZD, skupsci-
ne podjetja, odborov in komisij.
Sestankov je bilo dovolj. Zadeve
znotraj TO&D so se zadovoljivo
resevale, problemi, ki so se rese-
vali zunaj TOZD, pa so zaradi ne-
dodelanosti-posameznih aktov na-
leteli pri reSevanju na teZave.
Delo odbora je bilo pravilno za-
stavljeno, vendar do realizacije
programa ni pri§lo. Tako danes
na ravni podjetja in TOZD mni
vseh samoupravnih aktov, ki bi
reSevali te probleme. Stanje se
izboljsuje. Akti se pripravljajo in
se morajo v najkrajsem casu da-
ti v obravnavo kolektivu. Naloga
konference je, da zadolzi ¢lane
ZK, ki so odgovorni za reahza-_
cijo teh nalog, da se priprava in
sprejem aktov najhitreje reali-
Ziray i
Tov. predsednik je poudaril,
da je to ena od bistvenih nalog,
¢e hocemo v kolektivu odpraviti
nekatera nesoglasja na relaciji
TOZD in OZD. VJaien je sedaj
sprejem_aktov, Se bolj vazno je.
(Nadaljevanje na 2. strani)
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“RAZPRAVA IN ZAKLJUCKI NA

(Nadaljevanje s 1. strani)

pa, da se &lani ZK in vsi ¢lani
kolektiva borijo, da se tudi iz-
vedejo. Vsak <¢lan  kolektiva
mora vedeti, kje je njegovo me-
sto v tovarni in za kaj odgovarja
na svojem delovnem mestu.

OBRACUNI TOZD — OSNOVA
ZA NADALJNJE DELO —
UREDITI NAGRAJEVANJE

je v svoji razpravi tov. ing. Za-
ﬁar ‘Anton, vodja TOZD 2, na-
azal kot problem; v letum: 1973
so se wriile organizacijske in
kadrovske priprave, doc¢im je
ekonomska obdelava priprav
slabo obdelana. Obrac¢uni TOZD

SR

so bili otezkoceni. Rezultati ra-
¢unov niso bili verodostojni. V
letu 1974 se je skuSalo prebleme
urediti in pripraviti, ker. v letu
1975 bo to moralo bitii naprav-
ljeno. Meni, da je tudi to eden
od problemov, ki vplivajo na
vzdusje v kolektivu. Na sestan-
kih DS TOZD so upravi¢ene kri-
- tike, da se z obraduni zamuja.

Meni, da se gleda preve¢ ¢rno
na neurejene odnose v kolektivu.
Po njegovih izkusnjah so bili
prej ti odnosi Se bolj skrhani.
Vsa ta napetost v kolektivu je
le. wzrok slabsSega . poslovanja
podjetja; ko se bo poslovanje
_izboljsalo, se bodo tudi odnosi
izboljsali. Kritike so lahko zlo-
namerne, zaradi tega naj vsak,
ki kritizira, tudi nakaze madin
reSitve problema, ki ga kritizira,

Pravilnik o nagrajevanju je Ze
dolgo narejen in povzrota razne
kritike, pri tem izstopa tudi ne-
vosc¢ljivost, katero je treba od-
praviti.

IZBOLJSATI INFORMIRANOST
— ZAKAJ SPREJETJE PLANA
ZA LETO 1975 ZAMUJA

Razprava tov. Savica Momira,
VK steklarja, je bila usmerjena
predvsem na probleme, s kate-
rimi se v kolektivu vsak dan
‘srecuje. Povsod zamujamo. S
samoupravnim sporazumom in

sprejetjem samoupravnih aktov
smo zelo v zaostanku. Treba je
‘analizirati, kaj smo naredili do
sedaj in kaksne naloge cakajo
élane ZK v prihodnje. Problem
izvrSevanja sklepov je ena od

. kritik — prepocasi se refujejo

nekateri problemi, ki ustvarijo
‘hudo kri med zaposlenimi. In-

formiranost po njegovi oceni $e
ni najboljsa. Ni zadostna samo
informacija preko c¢asopisa »Ste-
klar« in informatorja, manjka
Ziva beseda med ¢lani kolektiva.
Pri tem morajo ¢lani ZK od-
igrati bistveno vlogo. Ravno za-
radi nepravilnega pristopa ni
bila uspesno izvedena druga ak-
cija za pomo¢ Kozjanskemu.
Plana za leto 1975 $Se nismo
sprejeli, kljub temu, da je za
nami ze mesec dela. Potrebno
je, da se v planu za naslednje
leto mora najti odgovernost
vsakega zaposlenega. Postavil je
tudi vpraSanje mazuta kot pro-
blem premajhne informiranosti,
zakaj ga je zmanjkalo? Kdo
nosi odgovornost?

KADRU POSVETITI VEC
POZORNOSTI — UREDITI
SAMSKI DOM

Tov. Koritnik Matija, obrato-
vodja kontrole v TOZD 1II je
povedal, da je eden osrednjih
problemov in teZav, ki se sreCu-
jejo z njimi, pomanjkanje stro-
kovnih kadrov. V zadnjih 15 letih
je kolektiv steklarne dosegel iz-
reden napredek v - tehnologiji
proizvodnje, ‘do¢im’ se sporedno
ni reSeval problem delavca, ki
upravlja z novimi kapacitetami.
Premalo se je storilo, da se de-

lavec obdrzi v podjetju, ker nam
to povedo 3tevilke o fluktuaciji
zaposlenih. Izredne tezave se po-
javljajo, ker 'se delavcem ne
more zagotoviti stanovanja, ker
nimamo stanovanj in urejenega
samskega doma. Vzrok pomanij-
kanja kadrov je potem nadurno
delo, ki je veckrat boljSe, kot da
bi pa stroji ne obratovali. Y

V kolektivu imamo wveliko de-
Jovnih invalidov, vendar pri po-
skusu vkljucevanja invalidov v
proizvodnjo. se je vedno naletelo
na odpor. Urediti moramo odno-
se med TOZD. Po analizi je ugo-
tovljeno, da ima TOZD IIT pre-
ve¢ zaposlenih glede na predvi-
deni plan za leto 1975. Kako re-
Siti ta problem?

Tov. Koritnik smatra, da. ka-.

drovska sluzba v tem sestavu ni
ve¢ sposobna resevati vseh pro-
blemov, ker se je podjetje znat-
no razsirilo in Stevilo zaposlenih
povecalo. '

Tov. Tovornikova je postavila
vpraSanje, naj predstavniki ko-
merciale odgovore, ali so mozZ-
nosti, da se zagotovi delo za
TOZD 111, kjer je zaposleno pre-
teZno 3tevilo delavk %e nad 10
let v tovarni. Nadaljevala je, da
je TOZD III dosedaj kazal razu-
mevanje za to, da se odvi$na de-
lovna sila da na razpolago v
druge TOZD, predvsem TOZD II.

PREHODNE TEZAVE
ORGANIZIRANOSTI — STANJE
TRZISCA — PRODUKTIVNOST
— CENE — STEDNJA —
DEZINFORMACIJE

Tm{. Mlinar Martin, vodja ko-
mercialnega sektorja, je nakazal
probleme organiziranosti pod-

jetja. Nasprotja so Ze nastala v
letu 1974, vzrok temu je veliko-
krat tudi pasivnost ¢lanstva ZK.
Izkusnje pri formiranju TOZD
so nam pokazale, da je bila pre-
majhna zainteresiranost. Ob iz-
vedeni anketi so bili odgovori

zelo siromasni in si komisija z.

njimi ni mogla pomagati. Zato
so mastali v letu 1974 taksni pro-

vblemi in je prislo tako daleg,
s«ida so bila staliS¢a v samouprav-
' nem sporazumu nesprejemljiva.

Sele v jeseni 1974 so se priceli
vsebinsko  sprejemati koncepti
nove ustave in iskati medseboj-
ne povezave v tem pogledu, kaj
in kako se bodo dolocene stvari
delale.

Leto 1974 je bilo iz gospodar-
skega gledi§éa za steklarsko in-
dustrijo zelo neugodno leto.-Go-
spodarjenje v letu 1975 pa zahte-

‘va precej naporov, da bo moZno

obvladati situacijo na notranjem
in zunanjem trgu. Sprejeti so
bili dolodeni ukrepi politiénih
forumov, predvsem da je po-
trebno nadaljevati z veéjo sti-

mulacijo podjetjem na zunanjem

treu. Na notranjem trgu se sku-
8a dosedéi maksimalni ucinek, ker
steklarna s tak$nimi Kkapacite-
tami nima kaj pri¢akovati. Za-
radi tega je zelel, da se v sklepih
daje vodilno mesto produktiv-
nosti, odnosu do dela, Stednji
itd. Urediti in okrepiti bo po-
trebno Kkomercialni sektor, s
tem, da se bo potem tudi iz-
boljsalo stanje v tovarni. Dez-
informacije samo = Skodujejo
ugledu ZK in kolektivu, ¢lani ZK
se posluzujejo informacij, ki jih
dobe na odgovornih mestih, ne
pa poslusati in Siriti informa-
cije, ki niso- resniéne (veé pri-
merov v letu 1974, npr. odpadno
steklo, investicije).

Nadaljeval je, da se predvi-
deva planska tocka za prvo tri-
mesedje v vrednosti 1,15 din. Po
samoupravnem = sporazumu je
tocno doloceno, da .se obracuni
in delitev po TOZD izvrsijo do
20. aprila 1975.

UGOTOVITI VZROKE
ODHAJANJA DELAVCEV: IZ
PODJETJA — PROBLEM
NOCNEGA DELA 'ZENA

Tov.  Ciglar 'Janez, -steklar,
predsednik konference sindikata
v tovarni, se je osredotocil na
problem odhajanja delavcev iz
podjetja, ki so bili Ze dalj casa
zaposleni v podjetju. Ugotoviti
je treba, ali ti delavci ne vidijo
v podjetju perspektive ali pa je
kaksen globlji vzrok.

Pristopi mnaj -se ‘k reSevanju
problema noc¢nega dela Zena. V
kolektivu se Ze dalj ¢asa reSuje
ta problem, vendar v nedogled
ne more to trajati, ker nam bo-
do slej ko prej to prepovedali.
Ta problem je treba ¢imprej in
postopno reSevati  dm sicer v
okviru celotne obcine.

PROBLEM KADROV —
INTEGRIRANJIE :

Tov. direktor ‘Mrcina Maks,
dipl. ing., se je $e enkrat povrnil
na problem kadrov v skupnih
sluzbah. Dejal je, ¢e bi nekdo
izven podjetja pregledal -struk-
turo kadrov (skupne sluzbe), bi
takoj ugotovil, da 'se ni cuditi
problemom, ki se porajajo pri
poslovanju (planiranje, -raziska-
va trga, tehnolo$ki problemi).
Pri tem se postavlja vprasanje
krivde. Podpisali smo resolucijo
o kadrovski politiki — poznamo
pa nasSo dediscino, ker se sma-
tra, da je za takSna dela sposo-
ben vsakdo. V podjetje prihajajo
Solani kadri, vendar z osebnimi
dohodki niso zadovoljni in zato
tudi odhajajo. Podjetje razpo-
laga samo z enim diplomiranim
pravnikom in ‘enim diplomira-
nim komercialistom. Komunisti

smo dolzni, da se s tak$nim sta-
njem soocimo in da preprecimo
odhajanje kadrov; podpreti je
treba akcijo, da bi zainteresirali
za. steklarno tudi delovno silo
izven obéine.

Tov. direktor je spregovoril o
zdruZevanju in dejal, da se to,
odvija predvsem s tremi pod-
jetji. Nase podjetje je eno izmed

~delovnih organizacij, ki je pri-

sotna na celotpem - jugoslovan-
skem trgu. Steklarna je ekonom-
sko povezana s tremi organiza-
cijami, ki ji daje te moznosti.
Steklarna je povezana s sosed-
njima proizvodnima podjetjema,
to je TIKO Trbovlje in Sijaj iz
Hrastnika.

Tudi na svetovnem trzis¢u se
trzna situacija zaostruje, zato je
potrebno razmi$ljati o integri-
ranju Se naprej. Priporocil je,
da bi tudi druzbenopolitiéne or-
ganizacije s svojim aktivnim de-
lom in preko obéinskega in re-
virskega komiteja te stvari po-
spesile. /
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KONFERENCI ZK STEKLARNE

REALIZIRATI AKCIJSKI
PROGRAM — ZAOSTRITI
ODGOVORNOST — HITREJE
RESEVATI NAKOPICENE
PROBLEME

Tov. Logar Samo, sekretar
konference ZK ob¢ine Hrasinik,
je v svoji razpravi poudaril, da

je bila konferenca sklicana za-
radi nakopicenih problemov, ki
so prisotni in ki zadevajo vpra-
Sanje proizvodnje v steklarni.
Nadaljeval je, da je konferenca
sestavni del akcije in aktivnosti
komunistov v obcini Hrastnik,
in sicer v uresnitevanju 4. in
7. seje CK ZKJ. Vsi problemi,
ki so bili nanizani v dosedanji

od sprejemanja samo-
aktov, uresni¢evanju

razpravi,
upravnih
akcijskega programa, informira-

nja, planiranja,
sistema nagrajevanja itd. so zelo
aktualni. Vendar vse te notranje
tezave, ki nastajajo v proizvod-
nem procesu, so v zelo tesni zve-
zi z vprasanjem, kdo:je za kaj
odgovoren., - Eden  od glavnih

sklepov bi naj bil, da je potreb-- |
odgovornoest ' vseh -

no -zaostriti:
kemunistov- gledena stopnjo ed-
govornosti; Vsi ¢lani ZK niso za

vse odgovorni, zaradi tega je po- .

trebno odgovornost toéno . dolo-
Citi.

Tov, sekretar. je zakljucﬂ da -

se. vse oc¢i . delavcev. steklarne

uprte v konferenco, kajti nacin,

reSevanja. problemov. na danas:
nji konferenci je. uvod :v. boljse,
delovanje. ZK .in tudi. uvod  za

razprave Se v nekaterih: drugih

organizacijah, v . Hrastniku.,

\IAGRAJEVAN.T Br POSTAVITI
V' OSPREDJE" -

Tov. Tosi¢. Savo, predsednik. -
skupi¢ine . podjetja, . je. postavil .
v ospred]e problematlko nagra- .

JevanJa, ki se mora po njegovem .
mnenju spreme.mtl Misli, da bi
se pri urejenem —: stimuliranem:.

.nagraJevanJu situacija.

log proizvodnje, ker meni, ¢e bi-

bila vec¢ja prodaja, bi bila situa-,
cija v. kolektivu tudi drugacna..

Problem chsmplme v tovarni in

pijanéevanje je e vedno: treba-

postaviti v ospredje, ker' taks-
nega stanja clani ZK ne bi smeli
dovoljevati. Vsak nadrejeni bi

dezm[oxmacu, :

gotovo
izboljsala. Nakazuje problem Zar 7

moral vedeti, kaj je njegova na-
loga in kaj delajo delavci, ki so
mu podrejeni.

STROKOVNI KADRI —
ODGOVORNOST —
DISCIPLINA

Tov. Mlakar Anton je ponovno
postavil v ospredje problem po-
manjkanja - strokovnih kadrov,
saj veckrat ne obratujejo stroji,
na drugi strani pa se dela skoda
zaradi zatrpanosti tovarne z iz-
delki, ki ne gredo v prodajo. In-
formiranost -zaposlenih bi mo-
rala biti boljsa glede na uvedbo
nove proizvodnje — novih stro-
jev. V dialogu je tov. Vidovi¢
Frane, sekretar konference ZK
steklarne pojasnil, da disciplina
resni¢no ni najbolj$a. Potrebno
je enkrat napraviti temu konec.
Predvsem glede na prihajanje in
odhajanje iz tovarne z delovnega
mesta itd.

Ni vse to naloga ZK. Vodje
TOZD morajo odigrati svojo vlo-
go' pri urejanju notranje disci-
pline; Urediti je priprave dela
tako, da delavec, ko pride na
delo, ve, kaj in kako bo delal.

UREDITI PRAVNO SLUZBO —

IN INFORMIRANIJE

Tov. Krsnik Franjoe, ing., vodja
planske sluzbe, je nadaljcml da
je petrebno v .tovarni napraviti
red v {:elotl

Imamo prlmere, da rmnogo Zas ;

poslenih- mi- informiyanih - 0. vaz-
nih zadevah

klicati na odgovornost, Jjudi, . kL
delavcu ne, izro¢ijo. matenale,
S0 vaZnega pomena.

Poseben problem -je pravna._

sluzba. Vse ‘pravne in druge za-

zato,; ker .ostanejo
doloceni: dokumenti-po predalib.
Kaj je:vzrok temu? Potrebno je: -

' odbor

deve reSuje le en pravnik. Toda"

En- =
toliko zadolzitev. Podjetju manj-

_ka clovek, ki bi stvari usmerjal,

ki bi skrbel za to, da bl dolo=

¢ene stvari prisle pravoéasno do
delavea. Zato bo. petrebno nasta- -

viti cloveka, ki bi imel neposre-

_probleml, ki nastajajo. v

élovek ne more. opravljati

ik v ' TOZD,; ki bi! sg,u‘l@var- :

Tov _Prosenc - -Milosg, | sekretgr_

revirskega komiteja: ZK,kje oce-
nil delo: konference kot pozitiv- -
no. Poudaril Je, da se: tudi druge
deloyne organizaeije ukvarjajo z

razfiséevanjem razmer v kolek-

tivu, tako- tudi steklarska . kona.h

ferenca ZK savpada s tem;. -

Gradivo za konferenco:je skrb- ;
-'no pripravljeno, vazno je sedaj,
“kako bodo ¢&lani ZK pristopili k-
" realizaciji sklepov, in akcijskega.
programa, ki ga je sprejela or- -

ganizacija ZK v tovarni.
Tov. Milinovi¢ Brane, diplomi-

rani praynik, predsed.mk obdine

Hrastnik je poudaril, da je skup-

i
sprejetl -pa do konca meseca.
“* marea. Istorvelja za samouprav-

§¢ina zainteresirana, da kolektiv
steklarne dobro: dela. Obéinska
skupiéina je Ze obravnavala pro-
b]emailko, ki se ]e v, zadnjem
¢asu porajala v nasem kolektivu.

Z zadovoljstvom ugotavlja, pri-
stop organizacije ZK steklarne,
da se je lotila resno reSevanja
perecih problemov pedjetja. Pri-
poroca, da kolektiv. kot je bilo
iz razprave razvidno, resno. pri-

stopi k reSevanju druzbenega
standarda ¢lanev. kolektiva, da
omogoci boljSe. Zivljenjske .in
delovne pogoje, da zagotovi sred- -
stva za financiranje splosne in
skupne porabe, zlasti na pod-,
rocgu otr0§kega varstva, 1zobra--_
Zevanja in vzgoje.

Ob zakljuéku kenferenca po- -
trdi sklepe, ki so. dopolnile ak- .
cijskega programa. Rigo

Med druglmz SO b]h ‘na konferenci ZK steklarne fuch sekretam evir- -

skega komiteja  Prosenc Milo§; sekretar obéinske konference. ZK
Samo char, predsednik obcmske skupscme Milinovi¢. Btanexm drugi

ZAKLJUCKI -

sprejeti na ;-konff:renci:-

); __"J bedo abravﬂavam'r
konca. ~-meseca -februarja;-

ne akte, ki jih sprejemajo samo-
upravni organi OZD: in TOZD.-

Koordinacijo obravnave vrsi
premllame .Samo-

2 upra\{mh aktqy in informagij.. .

TOZD: so dolzne po predlogu
tega odbora. ,kooptlratl
c]ane; e -
2 Vodstva—h TOZD in OZD so
dolzna o vaznejsih, sk]eplhi Samo- -

upravnih organov pedajati infor- ;

macue kolektlvu preko Informa- .
torja, .in to. takoj po §preget1h

stalidcih.. Infor,mam;e i niso,,
asovno. nujne, B]avl}vajo v
casopisu »Ste,l-;lar«; Druzbeno- -

politi€éne . erganizacije so dplins,

v primeru Sirjenja mfol:macu, ki

imajo lahko Skodljive politicne
posledice, tudi preko te oblike
informirati. Informam;a - mora .
biti jasna in razumljiva vsem
¢lanom . kolektiva: in: v. skladu s
pravilnikom e peslaml tajnosti. -

3. ZK 'se mora zavzeli za za-
ostritev delovne d.lscrplme kori-
Sc¢enja delovnega ¢asa, rihoda

in odhoda z 'dela ter urediti stva- -

ri tako, da bo mozno skozi ken-
trolo pnhoda -ifi odheda na delo
to uresnititi in to tudi ugotoviti
skozi- sistem nagrajevanja.
4. Sistem nagrajevanja je po-
trebno spremeniti; tako, da bedo
vse , strukture- zaposlth nagra- .
jevane : po koli¢ini in kvaliteti .
dolocenega dela, To delo . -mora.
biti- s tak&nim, sistemom  stimuli- -
rano in primerne-nagrajeno. Ta-

¢lanoy ;.
. Zveze komunistev kolektiva s
kla:me, 50 povzeti -po porcn:n
~in razpravah na konferenm i

ednjerotni -
‘Tazveja OZD -in TOZD: V. tem .

- in TOZD.
ostale

- program;-

ko bo zagotovljeno, da bo s ta-
kim, delom ustvarjena vecja: pro-.. .
izvodnja in ve¢ji-dohodek. = :
.. Samoupravn ergam; QZB;;mn--y- !
-.::___0]11<0va ;a o . dol

s, iklﬂuJQTEHmmmmeﬂm;c

nasled

%

nji. st ogram

programu mora biti dana-priori .
teta nadaljnjemu razvoju proiz-

. vodnje. v, smeri racionalizacije in
“Ipa razvoga druZbenega standarda
zaposlenih. SrednJeroém pro-
gram razvoja mora precizno -
ériati kadgovske ~okrepitve: C llg

6. Delo na integracij s]ﬂh‘psve-
zavah-v:regiji se: mora- pospesiti
- in kondati-v lefu 1975 pozitivno -
ali negativno: Zato o zadelienih
mimo komunistev-in s
nih - organov  tudi- eh'uzbﬂﬂoppﬁé-
tiéni* faktorji v -obcini-in re
V' letu 1975 moname) i
nove ustave nada : :
zovanjem proizvodnje in pred-
metne\sfere naéemdustm.]s&epau s

ge Razmi§ljati pa je potrebno: -

o povezovangu—ateléla«mke»
mdustrue v Sloveniji. _

7. Konferenea: ebno ebv
atgeZstst ZK 1i?;a;f.el‘t][arru in

,.da spremljajo -izvajanje
sprejetih - stali¢ . v m}skpm,a :
prOgrsamu in to po obsegu in
¢ -doloéenim sklepor .
nuditin- politi¢no pedporo,
te naloge ¢imprej zaﬁtaw&jgmm
obsegu uresnitujejos- -

8. Konferenca - zavezuje- ¢lane
ZK in svet ZK steklarne, da ost:
ne ¥e vedno kot izhodis¢ _
za reﬁevamﬁ. problemov. akcijsl

obsega- 60 w&ir;
da komumtex\abvemxja,i L
naprej zavzemajo za n]_, _
realizacijo. : L

9. Problemska konferanea.—tse
izvede do konca. mase&:aaaprﬂx-,r
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ZE JE STEKLA NOVA PROIZVODNJA KELIHOV

To je bila za marsikaterega v
tovarni uganka kako. No zdaj je
ta uganka razvozljana. Ze iz sli-
ke je razvidno, kako po tekocem
traku letijo kelihi, ki se leske-
tajo kot biseri.

Vsi smo veseli nove proizvod-
nje, ki nam je v ponos, istocasno
pa nam daje Se boljse moznosti
za boljsi jutrisnji dan. Vsem pa,
ki so bili skeptiki ali iz neznanja
ali zlonamernosti pa je dokaz, da
so bile njihove kritike neuteme-
ljene. Obratno je to Se en im-
pulz, da moramo_zaupati tehno-
loSkemu razvoju in vse novitete,
ki se pojavljajo v svetu iz pod—
rocja nase tehnologije cimprej
vkljuciti v naSe proizvodne ka-
pacitete. Namre¢ delovna sila je
tudi v Jugoslaviji postala draga
in je v kalkulaciji cena artikla
zZivo delo iz leta v leto vecja po-
stavka. To pa je eden od klju¢-
nih momentov, da so artikli roc-
ne proizvodnje na trziS¢u ne-
konkurencni.

Zim gorenja v peci in [eechu Vse
navedeno je predpogoj za kvali-
tetno steklo in -ga pri tako za-
htevni proizvodnji kot so kelihi
moramo dosledno upostevati.

Projektant, oziroma dobavitelj
opreme, firma Sorg je talilni
objekt opremil z vso potrebno
regulacijo in opremo tako, da je
moc¢ uspesno nadzirati in ureje-
vati pravilen rezim taljenja.

Konstantna temperatura je
predpogoj za dobro prozivod-
njo. Izredno vazno je to pri
presi, saj je maksimalno dovo-
Isjego nihanje temperature =
]

'_IE: so le glavne zahteve glede
priprave stekla.

PRIPRAVA ORODJA

Verjetno se bomo pri tej pro-
izvodnji nekaj naudili in te iz
kusnje potem prenasali tudi na
pripravo orodja na ostale stro-
je.

Kelihi iz nove proizvodnje prihajajo iz hladilne peci

ZADRZIMO SE PRI
PROIZVODNJI KELIHOV

Prepriéan sem, da smo vsi
zadovoljni s pI‘OIZVOdI]_]O kelihov.
Kvalitetno priznanje strojno iz-
delanemu kehhu S0 pnsochh
tudi nasi vecji kupc1. Prav to je
zelo razveseljivo in nas ohrabru-
je, da bo tudi prodaja uspefna.
S tem, da bo kvaliteta takSna
ali e boljsa, imamo vsi precejs-

‘nje naloge in obveznosti. Ocenju-

]

jem, da je to eden od klju¢nih
momentov, zato ga bom boIJ
podrobno oplsal

PRIPRAVA STEKLA

Do stekla se v tovarni obnasa-
mo precej neodgovorno — malo-
marno. Ne zavedamo se, da je
predpogoj za dobro proizvodnjo
poleg stroja, orodja tudi steklo.

Dogaja se, da so crepinjam
primesane smetl in tudi kak
zelo Skodljiv element — Zelezo.

Vsi, ki imajo kakrSen koli
vpliv na taksna dogajama, bi
morali taksne pojavi prepreciti.
OpaZamo tudi, da zmesi ni
vedno pnmeéana enaka koli¢ina
¢repinj.

Konstantno vlaganje - zmesi v
pe¢ ima tudi svoj vpliv na kvali-
teto. stekla, potem pravilen re-

Namre¢ zahteva po tocnosti
izdelave in popravila je velika,
kar pa je posebej poudarjeno,
da je to predpogoj za dobro
proizvodnjo. Tudi v koli¢ini ni
nobenega dvoma, tofno ob do-
loceni uri se vso orodje v stro-
ju zamenja, Ta praksa bi bila
na ostalih presah v nasi TOZD
zelo Koristna. Seveda se takoj
pojavi vpraSanje kako tako ko-

li¢ino orodja vsak dan ofigfiti -

in popraviti. Vendar tu ni dile-

me, kvalitetna proizvodnja ima

svoje zahteve.

PO SLUZEVAN.T E STROJEV

V51, ki ne poznajo tehno]ogl]e,
ocenjujejo strojnike kot maza-
¢e strojev. Taka ocena je za pra-
vega strojnika zaljiva in_krivié-
na. Pravi strojnik je lahko ¢lo-
vek, ki ima posluh do stroja, ki
je spreten pri delu, znajdljiv in
se je pripravljen uciti, da je in-
dustrijsko discipliniran. Le tak
profil delavca bo imel uspeh pri
delu kvalitativno in kvantitativ-
To.

Zelim poudariti eno, vefja je
stopnja avtomatlzacue, bolj stro-
koven mora biti clovek, ki tej
avtomatiki sluzi. Pa Se nekaj je
s tem povezano, vsaka ura ali
minuta zastoja ima za posledico

veliko $kodo, kar pri ro¢ni pro-
izvodnji ni primer.

Kaj vse to pomeni, da mora-
mo pri izbiri delavcev za oprav-
ljanje s strojem upostevati vse
navedene kriterije.

blem v TOZD II. Pri nas so v
vecini zaposleni mlajsi ljudje, ki
so si ustvarili druzine v zadnjih
letih, nimajo pa stanovanj. Za-

radi tega postavljajo pogoj, da
stanovanje, v

jim preskrbimo

MontaZa stroja za izdelavo kelihov — danes Ze stroj poskusno obra-
tuje

In kaj smo upostevali dejan-
sko. Zeleli smo dobiti k stro-
jem ljudi, ki bi zadostili vsem
navedenim zahtevam. Na Zalost
ni bilo nobene selekcije iz pre-
prostega vzroka. Vsi imajo do te
proizvodnje dolocen odpor in ta-
ko smo ljudi prosili, da so pre-
vzeli nova delovna mesta. Ver-
jetno bomo morali kasneje izve-
sti kak$ne zamenjave, to je ti-
stih ljudi, ki ne bodo uspeli us-
pes$no posluzevati strojem.

Pomanjkanje delovne sile je
Se vedno prisotno, in to klju-
¢avnicarji in pregledalke, Za
sam pregled in pomozna dela
smo zatasno aktivirali nase upo-
kojence, ki so z razumevanjem
sprejeli naSo ponudbo in nam
dejansko pomagajo premostiti
ta problem pomanjkanja ljudi.
Ocenjujemo, da se bo poloZaj
clede delovne sile v kratkem iz-
boljasl, predvsem kar zadeva po-
mo7no delovno silo. Glede klju-
¢avnic¢arjev je stanje naslednje.
V naSi tovarni je na sploSno po-
manjkanje druzinskih stanovanj.
Se bolj aktualen pa je ta pro-

nasprotnem primeru pa si poisce-
jo zapeslitev. pri taksnih delov-
nih organizacijah, ki v doloce-
nem c¢asu ponudijo druzinsko
stanovanje. Ra¢unamo, da bomo
v okviru TOZD uspeli doseti do-
lo¢eni sporazum, da se ta pro-
blem v nasi TOZD ublazi. Se ne-
kaj Zelim dodati k problematiki
delovne sile.. SrednjeroCni pro-
gram mora zajemati tudi potre-
be delovne sile. Sedanje pomanj-
kanje kvalificirane delovne sile
je v vzro¢ni povezavi neplanske-
ga izobrazevanja.

Kot je ze omenjeno, tudi v ste-
klarstvo posega vse vecja stop-
nja avtomatizacije, enako kot v
ostale industrijske veje. Prica
smo, da so avtomati vse bolj iz-
popolnjeni pa tudi komplicirani.
Razne pnevmatske mehanizme
in impulze vse veC nadomesca
elektronika, Naloga nas vseh je,
da izobrazimo tak profil delav-
ca, ki bo v perspektivi kos u-
pravljati in popravljati tudi ke
avtomate. Ob zakljucku zelim
izreti $e mekaj pohvalnih besed
vsem, ki so. sodelovali pri mon-

tazi. Zagar inZz. Anton

Komandna plo$éa v obratu kelihov, ki ureja regulacijo in pravilen
rezim taljenja
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LETNA KONFERENCA 00 SINDIKATA STEKLARNE

V soboto, 8. februarja 1975 ob
8.30 je bila v prostorih sejne dvo-
rane organov upravljanja v gra-
du redna letna konferenca osnov-
ne organizacije sindikata naSe
0OZD.

Konferenco je otvoril in po-
zdravil vse prisotne predsednik
izvrinega odbora konference o-
snovne organizacije tovaris Janez
Cigler, Po izvolitvi organov kon-
ference, je le-ta pod vodstvom
delovnega predsedstva, katerega
je vodil Karli Gréar, nadaljevala
Z delom.

Predsednik IO sindikata tov Ja-
nez Cigler govori o delu sindikata
v preteklem letu

Kot prvo so delegati in gostje
poslusali porocilo predsedstva za
minulo obdobje. Porocilo pred-
sednika Ciglerja je bilo zelo iz-
¢rpno in vsebinsko bogato, Zal pa
tudi nekoliko preobSirno. Zato
naj iz njegovega podajanja ome-
nimo le posamezne odlomke.

»Leto 1974 je bilo v druzbeno-
ekonomskem, politiétnem in sa-
moupravnem pogledu izredno
razgibano v vsej nadi druzbi, v
nasi delovni organizaciji pa Se
posebno. Sklepe, katere smo
sprejeli na konferenci dne 2. 2.
1974, smo v vedini primerov kljub
izrednim pogojem uspeli realizi-
rati. Seveda je nekaj vprasanj o-
stalo odprtih kljub vsem priza-
devnostim. Najmanj smo storili
tam, kjer bi morali najveé. Po
reorganizaciji sindikata v pretek-
lem letu, bi teziS¢e dejavnosti le-
tega morali prenesti na osnovne
organizacije in sindikalne pod-
skupine po TOZD. Kljub napo-

- rom nam to ni uspelo, tako da v

tem letu wupraviceno pri¢akuje-
mo velik razmah dejavnosti prav
na tem podro¢ju. Zaradi takega
stanja je izvrsSni odbor predsed-
stva konference na svojih devetih
sejah v minulem letu obravnaval
mnoge stvari, katere sovpadajo
pravzaprav v delokrog osnovnih

organizacij po TOZD. Da je pri:

tem pomanjkljivo opravljal svo-

- je osnovne naloge, verjetno ni

treba posebej omenjati, Pa ven-
dar naj omenim nekatera vprasa-
nja, o katerih je izvrsni odbor
predsedstva konference v pretek-
lem letu razpravljal, zavzel dolo-
¢ena staliSéa ali pa sprejel skle-
pe: ]

— volitve in aktivna vloga sin-
dikatov pri izvedbi wvolitev dele-
gatov in delegacij delegatov in
delegacij za skupi¢inski sistem;

— obravnavanje sprememb in
dopolnitev (2 X) samoupravnega
sporazuma slovenskih steklarn;

— obravnava predlogov spora-
zuma o pristopitvi in izdelavi no-
vega samoupravnega sporazuma
Zdruzenja kemiéne industrije;

— obravnava pravil OO;

— cobravnava izplaéil, oziroma
uveljavitve sindikalne liste 1974;

— analiza ekonomskega stanja

izplacil, nadomestil delavcem in
izdatkov v teku leta;

— izvedba solidarnostne akcije
za pomo¢ Kozjanskem;

— redno spremljanje gospodar-
skega stanja in tako dalje.«

V nadaljevanju svojega poro-
tila se je predsednik Ciglar do-
taknil- domala vseh podroédij, na
katerih mora, oziroma naj bi bil
sindikat prisoten. Zaradi pomanj-
kanja prostora in kot Ze refeno
uvodoma, preobsirnosti, vam zal
vsega tega ne moremo podati v
tem ¢lanku.

Po poroéilu predsednika so sle-
dila .8e poroéila blagajnika, re-
kreacijskega odbora, samopomo-
¢i in nadzornega odbora. Po vseh
teh poroéilih se je razvila Zivah-
na diskusija, v kateri je sodelo-
valo precejinje 3tevilo prisotnih,
med drugim direktor Maks Mr-
cina, dipl. inz., Karli Gréar, Ja-
nez Ciglar, Joze Premec, Robert
Halzer, Dora Godicelj, Anton Za-
gar, inZ, Momir Savié, Stane
Kirn, inz, Ignac Jeran, Slavko
Marcen, Franjo Krsnik inz, Kar-

li Dragar, Franci Kovaé¢, Karli
Dremelj in drugi.
Karel Gréar — Nujno je éim-

prej pristopiti k obra¢unu OD po
TOZD. Zavzema se za ¢im vedji
izvoz, to pa zaradi tega, ker de-
nar od izvoza hitreje doteka na
na$ Ziro ra¢un. Opomnil je, da bi
bilo potrebno formirati program
dela po TOZD ter da se morajo
odnosi med TOZD izboljSati. Do-
taknil se je tudi nujne potrebe
glede montiranja razglasne posta-
je, kakor tudi premajhne aktiv-
nosti posameznih delegatov, za
kar meni, da bi bilo nujno po-
trebno delavca obveséati prek
razglasne postaje med malico.
Direktor Maks Mrcina, dipl.
inz. — Zavzema se za izdelavo
daljSega programa (srednjeroéne-
ga dela), ker bi lahko samo na ta

_nacin dosegli tudi boljse uspehe.

Spregovoril je tudi glede izvoza.
Poudaril je, da sredstva, pridob-
ljena iz izvoza, niso izkljuéno sa-
mo nasa, temve¢ da gre precejsen
delez teh sredstev tudi v drzavne
namene. Kar se tiée prelivanja
deviznih sredstev med TOZD pa
meni, da bi pri tem morale biti
udelezene vse TOZD, ker posred-
no vse tudi sodelujejo pri ustvar-
janju izvoza. Zavzel se je tudi za
tisti del programa rofne proiz-
vodnje, ¢igar proizvodnja je ren-
tabilna in ima $e moznost razvo-

‘ja_in dolgoroéne prodaje. Meni,

da bi tak$ni proizvodnji morali
posvetiti Se ve¢ pozornosti in jo
e posebno mnegovati. Poudarja,
da je skrajni ¢as, da vsak posa-
meznik Se enkrat temeljito pre-

_dela osnutke samoupravnih ak-

tov in se o posameznih nejasno-
stih pravocasno informira. kajti
ko bodo le-ti sprejeti, bo vsak ne-
sporazum tezko reSevati.

Ignac Jeran: Se so pri nas stek-
larji, ki so sposobni delati kvali-
tetne ro¢éne proizvode. Toda za-
gotoviti je treba temu primerno
tudi- kvalitetno stekleno maso.
Kajti kvaliteta sedanje je na ze-
lo nizki stopnji. Zato je predla-
gal, da je treba glede tega cim-
prej nekaj odloéno ukreniti, ker
je sedanje stanje nevzdrino.

Tovaris Momir Savi¢ je pouda-
ril, da v podjetju ni dobrega ob-
vestanja delavcev. Le z dobrim
informiranjem lahko dosezemo
boljse uspehe, bolj&e odnose, bolj-
S$e samoupravljanje. Meni, da je
treba delaveem povedati, kak$no
perspektivo imajo, treba jim je
toéno oceniti in sistemizirati de-
lovna mesta, tako da se bodo de-
lavei zavedali, kaj predstavljajo
v podjetju in da bodo tudi od-
govorni za svoje delo. Glede raz-
poreditve delavcev na drugo de-
lovno mesto, ne po svoji krivdi,
pa predlaga naslednje; vsakemu
takemu delaveu naj pripada raz-
lika izplad¢ilu OD. Kot drugo
stvar pa meni, da se moramo
vprasati, zakaj kadri odhajajo iz
podjetja, kam gredo in koliko
zasluzijo. Predlaga pa tudi, da bi
sindikati v TOZD éimprej priceli
s samostojnim delom, katerega
programi temeljijo na izhodis¢ih
8. kongresa ZK Slovenije in T.
kongresa ZS Jugoslavije, kakor
tudi zvezne in republiske ustave.

Tovari§ Joze Premec je razloZil,
da je v zadnjem ¢éasu opaziti ne-
kaksno apatiénost in nezaintere-
siranost med delavei. Vzrokov ta-
kemu stanju je veé. Nagel porast
Zivljenjskih stroskov, temu pri-
meren dvig OD. Delavei na svo-
jih zborih vse preveckrat ne do-
bijo dogovore na sprejete sklepe.
Samoupravni akti so sestavljeni
in pisani tako, da vecini delavecev
niso jasni. Zato najveékrat za-
nje glasujejo, pa ceprav jih niti
niso razumeli, kaj Sele predelali.
Kot avtor rubrike »Pogovarjali
smo se« v tovarniSskem glasilu, je
opazil, da delavei ljubijo podjet-
je in da jim le-to predstavlja
drugi dom. Zal pa pri tem éutijo
nekakSen strah, ki se kaze v ob-
liki premajhne skrbi za njih sa-
me, kot tudi neodgovorno ravna-
nje nekaterih posameznikov.

Tovaridica Dora Godicelj je kot
edina Zzenska spregovorila o neto-
vari$kih odnosih predvsem med
starEJsum in mlajsimi generaci-
jami. Mlajsi premalo spoStujejo
starejie, tako da veckrat pride
do neprimernih nedelovnih odno-

sov med njimi. Ugotovila je, da

imajo mlajsi ve¢ moZznosti pri za-
sedbi boljsih delovnih mest. Prav
tako pa se je tudi pritozila zara-
di neodgovornega ravnanja posa-
meznikev, ki delajo z materialom
kot da ni druzbena lastnina, am-
pak izkljuéno last teh posamez-
nikov. Da se na ta nadin unicu-
jejo notranje rezerve, menda ni
potrebno posebej govoriti, je za-
kljuc¢ila tov. Godicljeva.

Tovari§ inZ. Franjo Krsnik je
dejal, da tisti, ki sprejme kaksno
funkcijo v sindikatu, je dolzan
uresnic¢evati tudi naloge, ki so mu
zadane. Glede delavske kontrole
je menil, da ne opravlja svojih
nalog in se ne posvetuje dosti z
delavei in jim ne pomaga pri o-
sebnih problemih. O vlogi mladi-
ne v podjetju je menil, da mora
biti prisotna na sestankih, ker

ima tudi dosti problemov. Na
koncu pa je dejal, da je treba re-
§iti wvprasanje integracije Stek-
larne Hrastnik, Sijaja Hrastnik
in Tika Trbovlje.

Po konéani razpravi so delegati
obravnavali in sprejeli e pro-
gram dela in finanéni naért za
leto 1975. Preden konéam, naj o-
menimo Se to, da je program de-
la zelo pazljivo in skrbno izde-
lan, Pri vsakem vprasanju je po-
stavljen rok in izvrsitelj. Ni dvo-
ma, da bi ob tako zastavljenem
programu in mnjegovi realizaeciji
bila vloga sindikata e vidnej3a.
Ceprav mnogi pravijo, da je od
besed do dejanj dolga pot, pa
smo prepricani, da tokrat ni fa-
ko. Smernice in izhodiséa 8. kon-
gresa ZS Slovenije ter 7. kon-
gresa ZS Jugoslavije so nam do-
volj jasen porok in jamstvo za
uspeéno delo.

SKLEPI LETNE KONFERENCE
SINDIKATA OZD STEKLARNE

1. Konferenca zadolzuje OOS v
TOZD, da po reorganizaciji (izvr-
Seni) sindikata tudi resnitno
pri¢no s samostojnim delom, ka-
terega programi temeljijo na iz-
hodis¢éih 8. kongresa ZS Sloveni-
je in 7. kongresa ZS Jugoslavije,
ter na nacelih repubhéke in zvez-
ne ustave.,

2, Zaradi boljSega informira-
nja in delovanja nasih delegatov
je potrebno organizirati ustrezen

- nadin izobrazevanja. V to izobra-

Zevanje naj se vkljucijo vsi de-
legati nase OZD s podroé¢ja sa-
moupravljanja in druzbenopoli-
ticnega dela.

3. Potrebno je zaceti s pnpra-
vami za izdelavo sistemizacije in
analitske ocene delovnih mest
kot osnove za pravilnik o magra-
jevanju in stimulacije dela.

4, Zaradi boljiega informiranja
je treba poleg dosedanje oblike
nabaviti razglasno postajo in ure-
diti vse potrebno za njeno uspes-
no delovanje.

5. Pospegiti je treba de]:o delav-
ske kontrole, in sicer:

— da se analizira dosedanje
delo in ugotovijo napake; _

— na podlagi ugotovitev je tre-
ba vse neaktivne ¢lane zamenjati
oziroma odstraniti vse subjektiv-
ne prepreke za njihovo boljse de-
lo.

6. Neobhodno je potrebno iz-
boljSati osebno odgovornost vsa-
kega zaposlenega, kot tudi
storiti za dobre medsebojne od-
nose med posamezniki in TOZD.

7. Glede na konferenci nakaza-

‘no problematiko nekaterih TOZD

je potrebno, da TOZD same iSce-
jo in zahtevajo reSitve posamez-
nih problemov od ustreznih sluzb
in organov v OZD Steklarne.

8. Dokonéno je treba resiti
vprasanje integracije OZD Stek-
larna — Sijaj — Tika Trbovlje,
vendar ne v smislu tehni¢no po-
slovnega sodelovanja, ampak v
smislu TOZD.

9, Vet je treba delati za dv:l.g
druzbenega standarda, kot tudi

rekreacije nasega delovnega élo-
.veka.

10. Konferenca ponovno opo-

sindikalnega delavca, kot tudi re-
(Dalje na 6. strani rani)

kreatorja.

g .
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KONSTITUIRANJE IN DELO MLADINSKE ORGANZACLJE

Verjetno vsak, ki je prebral
naslov, misli, da ta clanek pri-
“nasa vesti o kon¢nem Konsti-
tuiranju najviSjega organa mla-
dinske organizacije v steklarni,
~ da je bil sprejet program in da
- so bili sprejeti konkretni sklepi,
na osnovi katerih bo delo v vseh
00 ZSMS v steklarni ponovno
zazivelo.
Vendar pa je dejstvo, da je vse
7e bilo pripravljeno za ustano-
vitev, vsi potrebni materiali in
~vsebinski potek konference, da
pa je na Zalost odgovornost ne-
katerih, ki se skrivajo in delajo
pod nazivom mladinske ali dru-
ge organizacije, premaﬂma, 0zi-
- roma, da se vsi Se vedno ne za-
‘vedajo, da clovek v sedanjem
in prihodnjem druzbenopolitic-
- nem momentu, v nasi druzbeno-
politi¢ni ureditvi ne more in ne
sme stati ob strani in v danih
momentih ustvarjati popolnoma

demagoske in apoliticne poglede
na jasno evidentne stvari. Dej-
stvo pa je, da je v nasi sredini
e vedno precej tako mislecih
ljudi, ki potem s svojo prepricCe-
valno sposobnostjo in nerealnim
prikazovanjem stvari, potegnejo
za seboj Se druge, oziroma jih
odvracajo od vsega tistega, kar
jim ustava zagotavlja s tem,
da imajo poleg pravic tudi svoje
dolZznosti. Kajti zavedati se mo-
ramo prav vsi, da je vsak posa-
meznik tako ali drugace odgovo-
ren za celoten uspeh ali neuspeh,
tako v poslovanju podjetja kot
tudi pri delu te ali one druzbe-
nopolitine organizacije. Da pa
vsi kot celotna druzba ustvarja-
mo taksne ali drugac¢ne pogoje
za na$ Zivljenjski in druzbeni
standard in da je od nas samih
odvisno kaks$ne in na kakSen
nacin si bomo zagotovili boljse
zivljenjske pogoje.

Letna konferenca
0O sindikata steklarne

(Nadaljevanje s 5. strani)
11. Zadolzena je kadrovska
- sluzba, da reSi vprasanje zapisni-
_karja.
12, Delavskl sveti po TOZD se
sestanejo ter dogovorijo glede re-
- gresa v letu 1975 ter boljse ude-
~'lezbe na avtobusih.
13. Za praznovanje 8. marca se
- iz finanénega naé¢rta za leto 1975
“ ukine 30.000 din.

14, Sestanejo se druzbenopoli-
tiéni delavei ter pogovorijo o le-
tosnji udelezbi Steklarne Hrast-
nik na steklarskih igrah v Zaje-
caru.

15, Za sodnika-porotnika na go-

~ spodarskem sodiS¢u’ v Ljubljani
je dolo¢en tov. Momir Savié.

»—P]_‘ej D«

" Delovno predsedstvo na konferenci TO sindikata Steklarne Hrastnik

' Delegati na konferenci 10 sindikata steklarne

Vse to pa bomo dosegli le na
ta nacin, da bomo organizirano,
sistematsko in v dobrem sodelo-
vanju med seboj, pristopili k re-
Sevanju taksnih ali drugacnih
problemov, oziroma na ta isti
nacin zboljsevali Zze dane pogoje.

Seveda pa se moramo dejan-
sko zavedati, da Se vedno obsla-

jajo takSne ali drugacne sile, pa

tudi posamezniki, ki hocejo na
vsak nacCin zavirati razvoj nase
celotne druzbe, ki hocejo zavi-
rati na§ druzbeni in tudi osebni
standard; na vse nacine posku-
Sajo onemogociti bistvo celotne-
ga druzbenega sistema, bistvo
ustave, to je, da bo delavec; ne-
posredni proizvajalec, resni¢no
nosilec in odlocilni faktor uprav-
ljanja pogojev, sredstev in rezul-
tatov svojega dela, da bo tudi
v praksi postal samoupravljalec.

In mi vsi skupaj, vse napred-
ne socialisticne sile, se moramo
proti tem pojavom boriti, vse-
povsod, kjer se pojavljajo, jih ze
v kali energi¢no zatreti, kajti le
tako bomo lahko vsa stalis¢a
ustave in tudi sklepe kongresov
ZK, ZSMS in ZSS v praksi
uspesno realizirali.

Zalostno je namreé¢ dejstvo, da

kljub na tako ali drugaden nadin -

predocenih smotrov in ciljev ce-
lotne druzbe $e vedno ni dovol}
samozavesti pri poaamo;‘mklh
da je potrebno vse graditi na ze
sprejetih -in ni¢ kolikokrat usta-
ljenih staliséih:

Vse to pa se odraza tudi pri
delu nase mladinske organiza-
cije. Uvodoma sem Ze napisal,
da smo ze pripravili vse potreb-
no za kon¢éno konstituiranje ko-
ordinacijske konference ZSMS,
vendar pa bo potrebno verjetno
ponovno pregledati in preanali-
zirati stanje v nekaterih osnov-
nih organizacijah ZSMS v nasem
kolektivu. S tem mislim pred-
vsem to, da kljub relativno dobri
informiranosti in preanaliziranju
staliS¢ na seji predsedstva Kkon-
ference ZSMS v steklarni ni in
ne more biti zadovoljiv odnos
doloéenih slojev in struktur mla-
dine, do lastne mladinske orga-
nizacije, do wvsega tistega,  kar
sem Ze prej napisal.

Na sejo koordinacijske konfe-
rence, ki je bila sklicana v ne-
deljo, dne 2. 3. 1975, pa je prislo
16 mladink in ‘mladincev, od
skupno 37 delegatov, kolikor po
pravilih o organiziranju in delo-
vanju koordinacijske konference
ZSMS OZD Sieklarna Hrastnik
Steje konferenca. Tu se pravza-
prav ¢isto konkretno vidi odnos,
ki jasno kaZe na dejstvo, da je
v najkrajSem casu nujno potreb-
no v nekaterih osnovnih organi-
zacijah ZSMS storiti korenite
premike. Seveda pa nam bo to
uspelo le, ¢e se bomo vsi skupaj
zavedali odgovornosti, ¢e bomo
nastopali enotno in c¢e bomo
znali poiskati taksne ali drugac-
ne poti do zavesti in preobrazbe
slehernega mladega cloveka.

— VIZA —

ne Hrastnik.

doslej, zameril in zakaj

vanja.

ZAKAJ NOV ZASCITNI ZNAK STEKLARNE HRASTNIK?

To in podebna vprasanja se pojavljajo, ko se samo-
upravni organi v nadi OZD in po TOZD soofijo s priprav-
ljenimi materiali za uvedbo novega zas¢itnega znaka Steklar-

V nobenem primeru ne bi Zelel s svojimi prispevki nad-
legovati iniciatorje te.akcije, rad pa bi, da bi nekdo obraz-
lozil zakaj. V poslovnem svetu je narmcé znano, da se fir-
me Zelijo predstavljati in reklamirati s ¢im slarcﬁlm za-
sCitnim znakom, v¢asih tudi v primerih, ko menjajo svoj
predmet. pOSIovanJa — znak pa ostane —
me, kvaliteto in tradicijo firme, Mislim, da se Steklarna
Hrastnik tudi lahko pohvali z enakimi priznanji doma in v
svetu, zato bi bilo pray, da se tudi posluzuje starega za-
SCitnega znaka, pod katerim si je tudi ustvarila svoj ugled.

Pri vsem tem pa tudi ni prezreti stro$kov, ki nastajajo
z zamenjavo znaka. Na$§ znak se uporablja na vseh tisko- ¢
vinah, pojavlja se v raznih publikacijah “ekonomsko-indu- -
stn]skega znacaja na vseh kontinentih.

Kliseji obstojajo, obstojajo pa tudi priznanja naSemu
kolektivu s starim za$¢itnim znakom, zato naj mekdo po-
jasni s ¢im se nam je ta znak, katerega smo uporabljali
ga odpravl amo, ob tem pa v ni-
¢emer nismo menjali 115letne trad1c1Je v predmetu poslo-

ker pomeni reno-

Drago Kozole

Steklarne Hrastnik

(od 1. 6

1. Kuharica
3. Servirka

4. Pomivalka
5. Sobarica

njega dela na na$ naslov.

‘RAZPIS
TOZD 6 — Menza in poditniski domovi

razplsuje prosta delovna mesta za doloeen ¢as
. do 15. 9. 1975), in to:

ZA POCITNISKI DOM PORTOROZ

- 2. Kuhinjska pomoé&nica

ZA POCITNISKI DOM V BOHINJU:

1. Kuhinjska pomo¢nica — servirka 1
2. Sobarica — pomivalka 1 :

"Ce imate veselje do kuhinjskega dela ali gosl.mstva nam

posljite prijavo s kratkim Zzivljenjepisom in opisom doseda-

(R S S




Illdalml\ l" LY

1975

»STEKLAR«

Stran 7

Kako bomo sprejeli in potrjevali samoupravne akte

Odbor za spremljanje samo-
upravnih aktov in informacij je
na seji dne 7. 2. 1975 sprejel ro-
kovnik za sprejemanje in potr-
jevanje samoupravnih aktov. Vse
obravnave je razdelil na 4 sku-
pine in doloéil ¢as sprejemanja.

V I. skupini se mora obravna-
vati:

1. Samoupravni sporazum.: 0
delitvi dohedka in osebnilr do-
hodkov zdruzene kemic¢ne indu-
strije in sorodnih panog (akti so
izdelani).

2. Samouprayni sporazum o
zdruzevanju (akti so izdelani).

3. Statuti TOZD' (akti so izde-
lani).

4. Statut OZD (akti so izdela-
ni).

5. Samoupravni sporaum o
razmerjih delavcev v zdruZenem
delu (akti so izdelani).

— Rok obravnave 15 dni od
10.—25..2. 1975.

— Vse zgoraj navedene akte
obravnavajo DS TOZD skupno z
druzbunopohtlcmml organizacija-
mi.

— Do 25. 2. se skli¢ejo, zbori
delovnih 1judi, na katerem se po:
trdijo akti prve skupine.

Odgovorni: vodje TOZD, pred-
sedniki DS in druzbcnopoltncne
organizacije; v delovni skupno-
sti skupnih sluZzb odgovarja za
. realizacijo dipl. pravnik SuSin
Viktor 'in direktor podjetja.

— Dne 28. 2. 1975 odbor obrav-
nava vse pripombe, jih uskladi
in s pripravljenimi sporazumi
predlozi v verifikacijo skupséini
podjetja.

Design

V septembru leta 1973 je design
oddelek dobil nalogo projektivati
serijo kelihov za strojno (avto-
matsko) izdelavo. Lepo, vendar
razmeroma novo nalego smo za-
stavil oddelku tako, da je prva
faza obsegala skice novih osnov-
nih oblik kelihov. Tako je prvi
skupni pregled naloge (direktor,
vodja komerciale, vodja razvoja,
vodja proizvednje, vodja obliko-
vanja) Ze predstavljal selekcijo
med podanimi oblikami. Izbrana
oblika je sicer ta, ki je danes v
proizvodnji, vendar je bila ob se-
lekkeiji 8e zelo nedodelana. Prav

V II. skupini se mora obrav-
navaii:

1. Poslovnik o delu samouprav-
nih organov (akt je izdelan).

2. Samoupravni = sporazum o
obvescanju (akt je izdelan).

3. Samoupravni sporazum 0
ucencih v gospodarstvu (akt je
izdelan).

4. Samoupravni sporazum o
pripravni$tvu (akt je izdelan).

5. Samoupravni - sporazum o
razporejanju invalidov (akt je

izdelan).
6. Samoupravni . sporazum. o
koris¢enju pocitniskih domov

(akt je izdelan).

7. Samoupravni sporazum o
varstvu pri delu (akt je izdelan).

8. Samoupravni = sporazum o
stanovanjskih razmerjih (akt je
izdelan).

9. Samoupravni -sSporazum o
Stipendiranju (akt je izdelan).

Rok obravnave od 1. do 15. 3.
1975,

Do 20. 3. 1975 mora- akte po-
trditi- - zbor - delovnih ljudi' po
TOZD. Odbor obravnava pripom-
be do 21. 3. 1975.

Skupé$éina podjetja naj bi veri-
ficirala akte do 10. 4. 1975.

V III. skupini se morajo ob-
ravnavati vsi pravilniki:

1..Pravilnik o knjigovodstvu
(ni izdelan).

2. Pravilnik o oblikovanju cen
proizvodov in storitev (je izde-
lan).

3. Pravilnik o delavski kontro-
li (je izdelan).

4, Pravilnik o delu na domu
(ni izdelan).

5. Pravilnik o za$citi podjetja,
sprejemanju tujcev in SLO (je
izdelan).

6. Pravilnik o koriséenju sred-
stev za reprezentaco (ni izdelan).

7. Pravilnik o prodaji odpadne-
ga materiala (ni izdelan).

9. Pravilnik o odpadmh vodah
(je izdelan).

10. Pravilnik o
izdelan).

11. Pravilnik: o zastopnikih v
blagovnem prometu, (ni izdelan).

12. Pravilnik o uporabi sred-
stev skupne porabe (ni izdelan).

13. Pravilnik o postopku pred
arbitrazo (ni izdelan).

14. Pravilpik o kori$¢enju pre-
voznih sredstev (ni izdelan). |

Vsi pravilniki se izobesijo na

inventuri (je

razglasni deski in morajo biti v.

obravnavi 15 dni: Potrdijo jih DS
po TOZD, verificira . jih sLup§01—
na pod;et;a do 15. 5.

Rok sprejema na DS TOZD je
do 30. 4. 1975.

V IV. skupini se obravnava:

Analitiéna ocena in sistemiza-
cija delovnih mest.

Rok javne. obravnave Je od
15..°6. :do, 30 6.:1975.

Akt potrdijo zbori
1judi, ki,
TOZD in skupicina podjetja do
15, 4 1973:

Ustanovi se strokovna komisi-

ja za pripravo predlogoy, dolodi

se za predsednik inZ. Nika Kav-
8ka, v to komisijo pa dolocijo
DS TOZD wvodjo TOZD ali pa
njegove namestnike.

Inz. Niko Kavsek je zadolzen,
da komisijo skli¢e takoj. Vse pri-
pombe se zbirajo v administra-

dle« nih |
verificirajo delavski. sveti.

ciji TOZD 1in se poterh dostavijo
v splo$no kadrovsko sluzbo.

Odbor gledé obveiéanja élanov
kolektiva -

Odbor obravnava porabo sred-
stev - in predradun za glasilo
»Steklar«.

Sredstva - so prikazana pose-
bej.

Clani odbora se strinjajo s
predlaganim predracunom. MNa
predracun je bilo nekaj pri-
pomb predstavnikov TOZD, ker
se predvideva porast stroskov za
glasilo »Steklar«, nekako za 34 0.
Podraziive so v glavnem za tisk
in kliseje.

Odbor je ugotovil, da seda-
nja obvescenost preko glasila
»Steklar« in »Informator« ni za-
dovoljiva. Zaradi tega predlaga,
da se nabavi »razglasna posta-
ja< in v zvezi s tem sprejme
predlog: IR TR T

1. vsi delavski sveti TOZD naj
potrde - pripravljenost sofinanci-
ranja pri nabavi »razglasne -p@-
stajex,

2. nabavna sluzba naj poisce
ponudbo za mnabavo »razglasne
postaje« s V. v

I AV ELA

Delavkam in delavecem skla- |
di$¢a gotovih izdelkov — ena- §-
ko wusluzbenkam in vedjem
se iskreno zahvaljujem za le-.
po in dragoceno darilo, kate- }
ro me bo spominjalo na svoje |
nekdanje sodelavce. ]

Hvalezna ‘
Janci¢ Joza .

in avtomatsko izdelani kehhl A

tako so bile nedodelane posamez-
ne oblike v seriji, saj vemo, da
serija kelihov sestoji iz dveh raz-
liénih kozarcev za vino, iz kozar-
ca za konjak, pivo, Zganje in
sampanjec. Intenzivno delo de-
sign oddelka in intenzivno sode-
lovanje zgoraj omenjene skupine
ljudi (med drugim so bili naprav-
ljeni tudi roéno izdelani wvzorei
kelihov) je konéno v decembru
dala obliko celi seriji kelihov.
Vendar je bil glede na tehnologi-
jo izdelave (gospod Ilk) potreben
e nov poseg v Ze precizirane ob-
like: kozarec za Sampanjec je bi-

.

¢85 _|

P16
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o)

lo potrebno obcutno zezm, kar
mu je tudi vzelo dolefeno elegan-

co, ravno tako pa je bilo potreb-

no kerigirati tudi nogo. oziroma
stopalo.

Rezime vseh sprememb in ko-
rektur so oblike, ki jih delno Ze
lahko vidimo v proizvednii; del-

no pa jih bomo videli v kratkem-

¢asu. Sicer pa je cela serija poda-
na tu na risbi,

Omeniti moram, da je vzpored-
no s projektiranjem prikazane se-
rije nastajala tudi druga serija,
ki smo jo v maSih razgovorih i-

menovali kvalitetnejsa varianta.,

Gre za oblikovno dqdelano seri-
jo, ki pa je verjetno tudi fehne-
lodko zahtevnejfa. in seveda tudi
drazja v prodaji. Migljenje je bi-
lo, da zatnemo z enostavnejSo va--
rianto in: da ta druga, draZja va-
rianta estane trenutno v rezervis.

Poudariti Zelim, da je bilo so-

. delovanje z design oddelkom ob

nastajanju predstavljene naiogg ;
tako, kot bi bilo potrebno tudi za
uspesnoc izvedbo vseh druglh na-
log s pﬂdroc}a designa.

Slavko Marcen

e
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1z dela Obcinske skupscine Hrastnik

Na skupnem zasedanju delegatov zbora zdruzenega dela, zbora kra-
jevnih skupnosti in druzbenopolitiénega zbora v Skup$Cini obcine
Hrastnik, dne 25. februarja 1975, so bili med drugim sprejeti na-

slednji pomembnejsi sklepi:

1. Sprejeta je bila resolucija
o druzbeno-gospodarski politiki
in razvoju obc¢ine Hrastnik v le-
tu 1975, v besedilu, kot ga je po-
sredoval izvrSni svet SkupsScine
obc¢ine Hrastnik z dopolnitvijo,
da se z zadnjim odstavkom na
strani 7 doda besedilo: »Prizade-
vanja na podro¢ju vzgoje in iz-
obrazevanja v obcini morajo biti
usmerjena v ustvarjanje mozno-
sti za prehod na celodnevno bi-
vanje otrok v Soli.«

Iz osnutka resolucije o druzbe-
no-ekonomski politiki in razvoju
obéine Hrastnik za leto 1975 so
razvidne naslednje znacilnosti:

Osnutek resolucije je v skladu
s temeljnimi naceli, dolo¢enimi v
republiski resoluciji glede rasti
splosne in skupne porabe, ki mo-
ra rasti za 3, oziroma 6 poenov
pocasneje od rasti druzbenega
proizvoda.

Razlika je v stopnji rasti druz-
benega proizvoda v ob¢ini s pred-
videvanji v republiki. Republi-
ka predvideva v resoluciji stop-
njo rasti druzbenega proizvoda
nad 309, v ob¢ini Hrastnik pa
tega republi$kega povpreéja ne
moremo planirati, ker je bila
rast druzbenega proizvoda v letu
1974 7e znatno izpod rasti v re-
publiki (republika nad 30 %, ob-
¢ina Hrastnik 22 %,). Glede na to,
da je trend rasti druzbenega pro-
izvoda v upadanju, je realno
predvidevati, da bo v ob¢ini
Hrastnik druzbeni proizvod ra-
stel v letu 1975 po stopnji 20,9 %
oziroma 21 nlrfo.

Na podlagi tega je treba, da
tudi sredstva za bruto osebne
dohodke rastejo pocasneje od
rasti druzbenega proizvoda.

Glede na navedeno je pravilna
orientacija, da tudi sredstva za
skupno in splo$no porabo (SIS,
proracun) rastejo pocasneje od
rasti druzbenega proizvoda, t. j.
skupna poraba po stopnji 15 %,
splosna pa po stopnji 14—15 %,

(Del rasti druzbenega proizvo-
da in bruto osebnih dohodkov
gre tudi na racun novo zaposle-
nih in se predvideva porast za
113 nffﬂ)'

‘Taka stalis¢a o globalni usme-
ritvi gospodarstva, skupne in
splosne porabe so bila sprejeta
na razsSirjenih sejah vodstev
druzbenopoliti¢nih organizacij v

~ obéini v mesecu novembru in de-

_cembru 1974 in so s to resolu-
cijo le konkretizirana.

‘Ze vrsto let se opaza, da neka-
teri gospodarski pokazatelji v ob-
¢ini (rast druzbenega proizvoda,
celotni dohodek, produktivnost,
akumulativnost, osebni” dohodki)
zaostajajo za rastjo v republi-

. §kem merilu. Iz tega izhajajo ne-
katere tezave pri financiranju
‘splosne in skupne porabe, ker se
kot izhodiséa jemljejo republi-
Ska povprecja, ki pa za obcino
Hrastnik nikakor ne ustrezajo.

Tak primer je tudi za leto 1975,

~ Republika predvideva stopnjo ra-

sti druzbenega proizvoda v visi-
ni 30%, v obc¢ini pa le v viSini

2199, ker je tudi v letu 1974

druzbeni proizvod padal v dru-
gem polletju nasproti prvemu
polletju. Tako stanje v obdini
pogojuje nekatere tezave v de-

lovnih organizacijah, predvsem v
rudniku in steklarni, ki predstav-
ljata nad polovico gospodarske
moci v obcini. Tako stanje so
pogojile tudi nekatere objektivne
tezave (slabi odkupni pogoji, ne-
urejeno zunanje trzisce). Zato tu-
di dvig pokazateljev v drugih
organizacijah zdruzenega dela ne
more pokriti izpada v teh dveh
OZD.

Da bi zadevo premaknili, je
treba, da se vsi v ob¢ini angazi-
ramo in proucimo moznosti, da
bi v nekaterih delovnih organi-
zacijah sprejeli v srednjerocnih
programih, ki so v izdelavi, ne-
katere nove dejavnosti v okviru
Ze obstoje¢ih OZD (kartonaza,
orodjarna ali kaj podobnega),
o ¢emer so se ze v Hrastniku vr-
sile dolgotrajne razprave, vendar
brez uspeha.

Prav tako naj se prouc¢i moi-
nost za programiranje ustvarja-
nja novih gospodarskih dejavno-
sti v ob¢ini Hrastnik, za kar bi
bilo potrebno tudi zdruzevati fi-
nancna in delovna sredstva in pa
tudi kadre.

Komisiji za druzbeno naértova-
nje pri Skupséini obéine Hrast-
nik se priporo¢a in predlaga, da
pred izdelavo osnutka srednje-
ro¢nega programa razvoja obdi-
ne, skupno z ustreznimi komi-
sijami in dejavniki v OZD in
TOZD prouci nastete in $e dru-
ge moZnosti ter se zavzame za
vkljucitev v srednjerofni pro-
gram. V nasprotnem primeru se
ugotavlja, da bo gospodarstvo v
obcini Se nazadovalo, kot je ne-
zadovoljivo, da je v desetih letih
obcéina Hrastnik glede vi§ine na-
rodnega dohodka zdrknila z 12.
na 24. mesto med obéinami v SR
Sloveniji.

Prav tako izvrsni svet ugotav-
lja ma podlagi izdelanih analiz
in ocen v okviru druzbenopoliti¢-
nih organizacij v ob¢ini Hrastnik
ter sprejetih stali$¢ na 3. seji
CK ZKS, da se tudi izvajanje no-
ve ustave ne uveljavlja tako, kot
bi se moralo.

Organizacije zdruZenega dela
so se sicer organizirale v TOZD,
vendar vloga delavca, dolocena
v ustavi, Se ni v praksi dovolj
zazivela. Se vse prevec se zadeve
re$ujejo v ozkih strukturah in
ne pridejo do izraza neposredne
teznje delavcev. Del krivde za
takSno stanje je tudi v neureje-
nih notranjih aktih v posamez-
nih TOZD in OZD. Vse prepocasi
se uresnicujejo tudi nekatera
staliSca o integraciji v ob¢ini, pa
tudi izven nje. Tu imamo pred-
vsem v mislih integracijo STP
— Jelka, Steklarna—Sijaj—TIKA
in Se druge.

Ustanovljenih je vecina samo-
upravnih interesnih skupnosti v
obcinskem merilu, vendar je Se
vse premalo narejenega, da bi te
skupnosti dejansko opravljale ti-
ste naloge, ki jim po ustavi pri-
padajo (delegatski sistem, vse-
binske spremembe dela, poveza-
va z delegacijami in podobno).
Tu je Se precej nedorecenega in
bo zahtevalo precej naporov za
uveljavitev ustavnih dolo¢b tudi

‘na teh podroc¢jih. Delno opravi-

¢ilo za to je tudi kratko casov-

no obdobje, od ustanovitve no-
vih  samoupravnih interesnih
skupnosti po nacelih nove ustave.

Tudi delegatski sistem — skup-
scinski in za samoupravne inte-
resne skupnosti, ki je sicer za-
zivel, kaze nekutere pomanjklji-
vosti, ki jih bo treba odpraviti.
Tu gre predvsem za premajhno
povezavo med delegacijami, de-
lavskimi sveti in delavci v TOZD
oziroma OZD. Zlasti kadar se
pripravljajo odlocitve, ki zade-
vajo temeljne interese delovnih
ljudi in ob¢anov v obéini.

Nekoliko boljsi uspehi so pri
organizaciji krajevnih skupnosti,
ki pa tudi niso zadovoljivi. V raz-
pravi so predlogi novih statutov
krajevnih skupnosti.

NereSeno pa je ostalo vprasa-
nje financiranja krajevnih skup-
nosti. Se vedno se prepleta fi-
nanciranje krajevnih skupnosti
skozi obéinski proradun. V
ob¢ini Hrastnik, pa tudi
nekatere druge obéine, skusamo
uveljaviti nekatere druge nacine
financiranja krajevnih skupnosti
(ali s stopnjo od bruto osebnih
dohodkov ali s prispevkom na
zaposlenega). Vendar so bili ta-
ki predlogi v glavnem ocenjeni
kot ne dovolj jasno razélenjeni,
ker naj bi se financiranje kra-
Jevnih skupnosti vr§ilo predvsem
z neposrednim dogovorom med
posameznimi krajevnimi skup-
nostmi in TOZD.

V ta namen se pripravlja v
republiski konferenci SZDL in
Skupnosti slovenskih obéin. neka-
tera enotna izhodi$¢a za financi-
ranje krajevnih skupnosti, ki naj
bi zazivela v letu 1976. Za leto
1975 pa je treba zacasno kot pre-
hodno financiranje poiskati naj-
ustreznej$o resitev.

2. Sprejet je bil odlok o dav-
kih obéanov v obéini Hrastnik v
enakem besedilu kot ga je pred-
lozil izvrini svet Skup$cine ob-
¢ine Hrastnik. Odlok se objavi
v Uradnem vestniku Zasavja, u-
porablja pa se od 1. januarja
1975 dalje, razen dolo¢b 20. ¢élena,
ki se uporabljajo osmi dan po
objavi.

Odlok o davkih obéanov se v
zadnjih letih vsako leto spreme-
ni. V okviru programa usklaje-
vanja davéne zakonodaje za novo
ustavo je skupsc¢ina SR Slove-
nije decembra 1974 sprejela za-
kon o spremembah in dopolnit-
vah zakona o davkih obéanov in
zakon o spremembah in dopol-
nitvah zakona o uvedbi in stop-
njah republiskih davkov in taks
(Uradni list SRS, &t. 39/74).

Spremenjeni zakon o uvedbi
in stopnjah republi$kih davkov
in taks ne predvideva ve¢ dveh
davkov in to republiSkega davka
od osebnega dohodka iz kmetij-
ske dejavnosti (po stopnji 24 %)
in republiSkega davka od avtor-
skih pravic, patentov in tehnic-
nih izbolj$av (po stopnji 129).
Navedena davka sta v letu 1974
prehodno Se ostala republigka
davka, pri ¢emer pa je republi-
ka dohodke jz teh dveh virov v
celoti odstopala obéinam, na ob-
mocju katerih so bili-zbrani.

Po druzbenem dogovoru o
splosni porabi v SR Sloveniji v
letu 1975 so se podpisniki dogo-
vorili, da bodo obéinske skup-
$¢ine v svojih odlokih o davkih
ob¢anov v obsegu ukinjenega re-
publiskega davka iz kmetijske

dejavnosti in davka iz avtorskih
pravic, predpisale oba navedena
davka kot obc¢inska davka, in si-
cer ob enakih pogojih, kot se je
doslej placeval republiski davek.

Za financiranje splo$nih druz-
benih potreb pripadajo obcini,
poleg nastetih, tudi dohodki:

— iz dohodka temeljnih orga-
nizacij zdruzenega dela in

— davek iz osebnega dohodka
delavcev.

Po sklenjenem druzbenem do-
govoru o splo$ni porabi v SR
Sloveniji v letu 1975 so se ob-
cine dogovorile, da za financi-
ranje splosne porabe, teh dveh
davscin ne bodo predpisale. Do-
govorjeno je tudi, da bodo stop-
nje davka iz obrtnih dejavnosti
in iz intelektualnih storitev, ki
se placujejo od osnov, ki prese-
gajo dohodek, ki se Steje za o-
sebni dohodek, doloéile tako, da
stopnja pri osnovah do 10.000 din
ne bo presegla 259, pri osnovah
nad 200.000 din pa ne bo prese-
gala 509/

Predlozeni predlog odloka po-
vzema in ureja sprejete zakonske
in dogovorjene spremembe, in
sicer:

— opusca se dolo¢ba davka od
osebnega dohodka iz delovnega
razmerja.

Stopnja davka od osebnega do-
hodka iz kmetijske dejavnosti se
povzema iz ukinjenega republi-
skega davka od dohodka kmetij-
ske dejavnosti po stopnji 24 9.
Ze dosedaj predpisane obéinske
350('}:;1113 se torej povecujejo za

Obremenitev davka od osebne-
ga dohodka iz kmetijske dejavno-
sti se torej s to spremembo ne
povisuje.

Stopnje davka od osebnega do-
hodka iz samostojnega opravlja-
nja obrtnih in drugih gospodar-
skih dejavnosti so v predlogu
odloka navedene v vi$ini dogovor-
jenih stopenj po druzbenem do-
govoru. Predlagane stopnje so
pri zacetni in konéni osnovi za
59/, nizje od stopenj, ki so bile
predpisane za leto 1974.

Glede na dogovorjeno stopnjo
za financiranje skupne in splos-
ne porabe v letu 1975 v SR Slo-
veniji v visini 29,609, se v pred-
logu odloka spreminja stopnja
od 30,129, na 29,60 9/,

Glede na spremenjeni Sistem
financiranja, republika opuséa
davek od osebnega dohodka iz
avtorskih pravic, patentov in teh-
nicnih izboljsav v visini 12 %, se
z dolo¢bo tega Clena predpisuje
skupna stopnja v visini 15 9.

Dolo¢be davka na dohodke od
premozenja, davek od premoZe-
nja, davek na dobitke od iger na
sreco, pobiranje davkov, ostale
in koncne dolocbe ostanejo ne-
spremenjene. V predlogu so na-
vedene le zaradi preciSéenega be-
sedila z namenom, da bo odlok o
davkih obéanov v celoti skupno
obnovljen.

3. Delegati skupS$éine so spre-
jeli odlok o dolocitvi stevila sod-
nikov pri sodis¢u zdruzenega dela
v ljubljanski regiji. Navedeni od-
lok dolo¢a v 1. ¢lenu, da se. do-
locijo za opravljanje strokovnega
dela pri sodiscu delovno mesto
predsednika sodis¢a in dveh sod-
nikov, ki imajo lastnost delavcev
v zdruzenem sodiS¢a in 47 sod-
nikov iz vrst delovnih ljudi in ob-

(Nadaljevanje na 9. strani)
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c¢anov. S item odlokom je dolo-
¢en tudi postopek za izvolitev
sodnikov — od razpisa prek
kandidacijskega postopka do iz
volitve le-teh. Za sodnika sodi-
$¢a zdruzenega dela ljubljanske
regije, ki nimata lastnosti delav-
ca v zdruzenem delu, sta bila z
obmoé¢ja nase obcine izvoljena
tov. BENETEK Cvetka in MILI-
NOVIC Dragoljub. X

4, Sprejet je bil druzbeni dogo-
vor o sofinanciranju sodis¢a zdru-
Zenega dela v ljubljanski regiji.
Po zakonu o sodi$¢ih zdruZenega
dela (Uradni list SRS, st. 38/74)
zagotavljajo sredstva za delo so-
dis¢ zdruzenega dela obcine, na
obmocju katerih sodisce deluje.

Navedeni predlog druzbenega
dogovora doloca, da se podpisni-
ce tega dogovora zavezujejo, da
bodo zagotavljale sredstva za de-
lo sodis¢a in to za knitje osebnih
in materialnih izdatkov ter inve-
sticijskih stroskov v skladu s fi-
nanc¢nim naértom. V drugem cle-
nu predloga je doloceno, da pri-
speva vsak podpisnik dolocen od-
stotek glede na $tevilo zaposlenih
od skupnega S$tevila zaposlenih
na obmodéju sodi$¢a. Po navede-
nem kriteriju odpade na obcino
Hrastnik 2,269,; od skupno po-
trebnih sredstev za delo sodisca.

5. Informacija izvrSnega sveta
in koordinacijskega odbora pri
ob¢inski konferenci SZDL s pred-
logom za zdruZevanje sredstev
iz dohodka TOZD in OZD za fi-
nanciranje programov krajevnih
skupnosti in skupnosti otroskega
varstva za leto 1975 je bila vzeta
na znanje.

Nadalje so delegati sprejeli
sklep, da se vsem TOZD, OZD,
delovnim  skupnostim ter delav-
cem OZD oziroma TOZD, ki de-
lajo na obmodéju nase obcine, pos-
lje priporocilo, da delavski sveti
oziroma drugi pristojni organi
namenijo sredstva po stopnji
0,209/, od dohodka, ustvarjenega
v letu 1974, za financiranje pro-
gramov krajevnih skupnosti v
obdini. S to stopnjo bi zagoto-
vili krajevnim skupnostim ca.
600.000 din, kar bi bilo nekaj
manj, kot je bilo sklenjeno na
i7.1:»01"ih delavcev konec lanskega
eta.

Nadalje se jim predlaga, da pri-
spevajo tudi sredstva po stopnji
0,259, od ustvarjenega dohodka
v letu 1974, za financiranje pro-
grama skupnosti otroskega var-
stva, z namenom, da se uredi po-
¢itnisko naselje in omogodi hrast-
niskim otrokom letovanje ob
morju. S to stopnjo bi tej skup-
nosti zagotovili sredstva v visi-
ni ca. 750.000 din.

Delavskim svetom oziroma naj-
visjim organom wupravljanja v
TOZD in OZD v nadi obéini, se
predlaga, da bi le-ti ob sprejema-
nju zakljuénih racunov za leto
1974 zagotovili sredstva po pred-
laganih stopnjah za financiranje
krajevnih skupnosti in skupnosti
otroskega varstva, pri cemer bi
dejansko $lo za spremembo na-
membnosti teh sredstev, ker pre-
nehajo s 1. 1. 1975 veljati skle-
njeni samoupravni sporazumi za
financiranje potreb na podrocju
narodne obrambe, telesne kultu-
re in kulture ter Stipendiranja,
ki so bili sklenjeni leta 1971 z
veljavnostjo do konca leta 1975.
V wveljavi bi ostal samo dogovor
o zdruZevanju sredstev za finan-

ciranje negospodarskih investicij
v obcini po stopnji 0,8 Y.
Temeljna skupnost otroskega
varstva in posamezne krajevne
skupnosti naj za realizacijo tega
priporoc¢ila sklenejo s TOZD in
0ZD, kakor tudi z drugimi de-
lovnimi skupnostmi oziroma z
deli TOZD in OZD ustrezne samo-
upravne sporazume. Sporazumi
naj vsebujejo prikaz del, ki bodo
opravljena z zbranimi sredstvi,
kakor tudi obvezo skupnosti, da
bodo o realizaciji del in o upo-
rabi sredstev na primeren nacin
in pravodasno obvescale vse pod-
pisnike, ki bodo zdruzili sredstva

- za realizacijo njihovih progra-

MOV,
6. Potrjen je bil druzbeni do-
govor o organizaciji kmetijske
pospesevalne sluzbe na obmoc-
ju ljubljanske regije ter o zago-
tovitvi virov sredstev za njeno
financiranje. lege
Druzbeni dogovor ne doloca bi-
stvenej§ih sprememb v osnovni
mrezi pospesevanja. Kot doslej,
bodo nosilci pospesevanja orga-
nizirani pri kmetijskih organiza-
cijah zdruzenega dela, katera pa
mora zagotoviti za uspesno siro-
kovno vodenje in wusmerjanje
kmetijske proizvodnje vsaj eno
delovno mesto pospesevalca. Fi-
nanciranje osnovne mreze pospe-
gevalcev bo Se vedno v pristojno-
sti TOZD s podroc¢ja kmetijstva.
Vendar pa te organizacije same
ne bodo zmogle teh financnih o-
bremenitev, zato druzbeni dogo-
vor vkljucuje v sofinanciranje Se:

— obcinske skupécine,

— temeljne organizacije zdru-
7enega dela s podrocja kmetij-
ske in zivilske predelave na ob-
mocju ljubljanske regije, :

— gozdnogospodarske organi-
zacije zdruzenega dela z obmoc-
ja ljubljanske regije. ey

Ob¢inske skupscine naj bi v
organizaciji in financiranju sode-
lovale s sofinanciranjem kmetij-
skega pospesevalca na svojem
obmocju. ;

Ob¢ina Hrastnik je Ze doslej
zagotavljala sredstva za sofinan-
ciranje pospesevalne sluzbe, ki je
organizirana pri Kmetijski za-
drugi Trbovlje—Hrastnik. Tako
je v letu 1971, 1972 in 1973 zago-
tovljenih v te mamene 40,000 din
letno, v letu 1974 pa 52.600 din,
isto¢asno pa je v namen pospe-
Sevanja kmetijstva regresirala
nabavo bikov plemenjakov za pri-
rodni pripust, obrestne mere pri
najetju kreditov s strani zaseb-
nih kmetovalcev, uskladila Sti-
pendiranje in uvedla davéne olaj-
save.

S podpisom tega druzbenega
dogovora obéina Hrastnik dejan-
sko ne prevzema novih obvezno-
sti, temve¢ bo izvajala ze obsto-
je¢i nadin organiziranosti pospe-
Sevalne sluzbe.

Druzbeni dogovor ureja poleg
osnovne pospesevalne sluzbe Se
organiziranost in financiranje
skupne pospeSevalne sluzbe na
ravni regije. Skupno pospeseval-
no sluzbo po dolo¢bah druzbene-
ga dogovora tvorijo vsi pospese-
valei v TOZD s podrocja kme-

tijstva in strokovnjaki z ustrez- -

mmi strokovnimi profili v skup-
ni pospedevalni sluzbi. S tem bo
delo pospesevalne sluzbe koor-
dinirano, razvojni plani kmetij-
stva z obmodja obéin ljubljan-
ske regije pa usklajeni s smerni-
cami druzbenih planov in pro-

gramov razvoja kmetijstva v re-
giji. Skupna pospeSevalna sluz-
ba se ustanovi pri kmetijskem
zavodu Ljubljana. Financiranje
skupne pospesevalne sluzbe se bo
po podpisu tega druZbenega do-
govora finaciralo v celoti iz re-
publiskih sredstev.

7. Delegati skup$cine so spre-
jeli:

— porocilo o delovanju Skup-
nosti slovenskih obcin za leto
1974, -

— program delovanja Skupno-
sti in njenih sekcij za leto 1975
in

— dogovor o financiranju de-
Jjavnosti skupnosti za leto 1975
v besedilu kot jih je posredovala
Skupnost slovenskih obéin. Iz po-
rocila o delovanju Skupnosti slo-
venskih ob¢in za leto 1974 je raz-
vidno, da je skupnost s svojimi
organi kot organizacij ob¢in v
okviru svojih pristojnosti in po-
oblastil odigrala pomembno vlo-
go pri uveljavljanju in razvija-
nju ustavne - koncepcije obdine,
samoupravnih odnosov v njej in

pri krepitvi vloge ter vpliva ob-

Cana, pri razvijanju medob¢inske-
ga sodelovanja, temeljecega na
izhodis¢ih, sprejetih na zasedanju
skupicine te skupnosti, ki pa so
bila v skladu s programsko u-
smeritvijo skupsc¢ine SR Slove-
nije, sprejetih dokumentih ZKJ in
ZKS ter republiske konference
SZDL.

Program delovanja organov
skupnosti slovenskih obéin za le-
to 1975 pa temelji na neposred-
nih interesih obéin, ustave SRS
in SFRJ, sklepih VII. kongresa
ZKS in X. kongresa ZKJ, pro-
gramski usmeritvi skupséine SRS
in stalis¢ih ter sklepih republi-
8ke konference SZDL in je vse-
binsko zelo obseZen in bogat.

Financiranje dejavnosti te
skupnosti se bo odvijalo po druz-
benem dogovoru. Medtem, ko je
v letu 1974 znasal redni letni pri-
spevek ¢lanic pri financiranju de-
javnosti te skupnosti 0,045 %, od
narodnega dohodka za predpre-
teklo leto, se predlaga z druzbe-
nim dogovorom =za leto 1975

0,060 %, od narodnega dohodka za
predpreteklo leto. Na racun po-
viSanega prispevka bodo clanice

prejemale vsakih 14 dni za svoje

potrebe 50—100 izvodov lista
»Obc¢an« in vse osnutke norma-
tivnih aktov brezplac¢no.

8. Za sodnike porotnike obéin-
skega sodi§¢a v Trbovljah za 2-
letno mandatno dobo z obmoéja
obcine Hrastnik, so bili izvoljeni
naslednji tovari$i oziroma tova-
risice:

1. Bre¢ko Stanko, Novi dom
31, Hrastnik; 2. Kolar Ernest, No-
vi Log 19, Hrastnik; 3. Kovac Ivi-
ca, Log 7, Hrastnik; 4. Mlinari¢
Joze, Log 24, Hrastnik; 5. Rome
Joze, Novi Logl, Hrastnik; 6. Si-
vec Vera, Log 1, Hrastnik; 7. Ar-
li¢ Viljem, Podkraj 79, Hrastnik;

8. Kranjc Ludvik, Podkraj 91,

Hrastnik; 9. Pokrajac DzordZe,

Podkraj 93, Hrastnik; 10. Vergnak -

Doroteja, Grajska pot 4, Hrast-
nik; 11. Tusar Joze, Dol 260, Dol
pri Hrastniku; 12. Kirn Ivanka,
Dol 246, Dol pri Hrastniku; 13.
Draksler Marko, Dol 77, Dol pri
Hrastniku; 14. Dornik Anton, Pra-

pretno 39, Hrastnik; 15. Kaji¢

Anton, Podkraj 20, Hrastnik; 16.
Mokotar Ivan, Kovk 17, Dol pri
Hrastniku; 17. Dornik Edvard,
Turje 41, Dol pri Hrastniku; 18.
Jeran Ivan, Kal 18, Dol pri Hrast-
niku; 19. Krizaj Vladislav, Mar-
no 41, Dol pri Hrastniku; 20.
Bocko Joze, Cefe 61, Hrastnik;
21. Kolman Ivan, Savna pec¢ 3,
Hrastnik.
. 9. Izdano je bilo soglasje k
imenovanju:

1. Ur$i¢ Milosa — za veterinar-
skega in$pektorja,

2. Kojnik inZ. Vladimirja — za

elektro energetskega insSpekiorja,
3. Potoénik Jozeta — za trznega

inspektorija. :
Vsi trije inSpektorji bodo po
izvolitvi po vseh treh zasavskih
obc¢inah opravljali ustrezna .in-
$pekcijska dela v Medobcinskem
in§pekcijskem oddelku v Trbov-

ljah. ]
Sekretariat

Skupicine obéine

ras tnik

TEKMOVANJE STRELCEV
ZA OBUINSKO ZLATO PUS{ICO

Na streli$¢u SD »Rudnike
Hrastnik je bilo tradicionalno
vsakoletno tekmovanje strelcev
za obcinsko zlato puscico z zrac-
no pusko. Tekmovanja se je ude-
lezilo 20 strelcev iz wvseh treh
hrastni$kih strelskih druzin.

Obé¢insko zlato puséico za leto

1975 je osvojil Resetar Franc:

(SD »Rudnik«¢) s 551 krogi od
600 moznih. Poleg njega pa so
normo (525 krogov) za nastop
na republiSkem prvenstvu za
zlato pusfico dosegli Se: Vidmar
Vili, 535, (Dol); Tutner Samo,

533, (Steklar); Sustar Karlo, 527,

(Rudnik); Vavtar Joze, 526, (Rud-
nik) in Stesel Ernest, 525, (Ste-
klar).

Iz »Steklarja« je na tem tek-
movanju nastopilo 7 tekmoval-
cev, ki so dosegli naslednje re-
zultate:

Tutner Samo 533, Stesel Er-
nest 525, Delpin Ivo 512, Hrnéic

Zeljo 510, Brglez Vinko 502, Ve-

raé Anton 478 in Sunta Anton

461 krogov.

Z izjemo Franca ReSetarja,

kot prvaka, kakor tistih, ki so
osvojili normo za nastop na re-
publiskem prvenstvu, so bili o-
stali tekmovalci dokaj slabsi, v
celoti pa je tekmovanje dobro
uspelo. L5 A

oSy

ZATH SN VASTESATS
Delavcem v kisikarni in
kotlovnici TOZD V se zahva-
ljujem za darilo, ki so mi ga
dzroc¢ili ob mojem odhodu v
invalidski pokoj. Zelo sem.bil

zornost svojih nekdanjih so- |

delavcev, i
Se enkrat iskrena hvalal

: Anton Udové
upokojenec

presnecen nad izkazano po- |

o |
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HRASTNISKA: LIGASA-ZADNJA -

Kegljadi »Bratstvac letos Ze
iretje leto nastopajo v II. repub-
liski ligi — vzhod. Konéana je
7ze namre¢ prva polovica tekmo-
vanja. Vseh 12 ekip je nastopilo
na 6 kegljis¢ih, v drugem delu
pa se bode vse ekipe srecale Se
na 6 kegljiscih.

Neuradna lestvica po konéa-
nem prvem delu:

o
2§is
1. Aero,:Celje 42462 16
2. Kovinar, Store. 42840 17
3. Ingrad, Celje - 43.840 24
4, ZKK Maribor « - 42519 25
5. Partizan, Trbovlje 42322 29
6. FuZinar, Ravne: 42082 34
7. Radenska, Radenci 42.167 36
8. Lokomotiva, . .,
Maribor 41.587 . 49
9. Carda, Murska - -
Sobota 41,025 5%
10. Zarja, Slovenj
Gradec... - 41613 56

11. Bratstvo,- Hrastnik 41.208 57
12. Hrastnik, Hrastnik 39.894 72

Keglja¢i Bratstva.so na posa-
meznih kegljiséih zasedli nasled-
nja mesta: Trbovlje — 11. me-
sto, Slovenj Gradec — 11. me-
sto, Celje. — 9. mesto, Maribor
— 8. mesto; -Hrastnik — 7. me-
sto in Murska Sobota — 11. me-
sto. 3

Kegljadi H_ras"ﬁ;ika so- bili na
vseh Sestih kegljiscih prepriclji-
vo zadnji in tako »osvojili« vse

moZne negativne tocke, tako pa
tudi v skupnem sestevku zadnje

mesto.

Za prvo mesto .in direktno u-
vrstitev v I. republisko ligo se
bo najverjetneje bil hud boj med
Aerom in Kovinarjem, ostale e-
kipe pa imajo Ze tako welik za-
ostanek, da je malo verjeino, da
bi se Se lahko borile za najvisji
naslov. .

Iz lige i
S¢ene ekipe, tako da lahko Ze po
prvem delu popolnoma zagotovo

trdimo, da bodo" kegljaci Hrast-

nika skoraj Eot_ov_aizp_ dli; za ob-
-stoj pa se bodo borili Brastvo,

Slovenj Gradec, Carda in Loko-

motiva.

~Kegljanj

slu v;'.iiliasmiku stagnira, lahko

pa bi tudi govorili, da cele na-

zaduje!

Kaj lahko zabelezimo v opra-
vi¢ilo za tako slab plasma obeh
hrastniskih ligasev?
~ Res je, da kegljadi Brastva ni-

- majo lastnega keglji¢a, res pa
je tudi, da en sam trening na

teden ne zadostuje za uspesno

nastopanje v takSnem tekmova-
n%]-;y nekateri, pa veckrat tudi
I-krat na teden niso trenirali.
Poleg treninga na teden na keg-
Ijis¢u Hrastnika bi lahko treni-
rali tudi na svojem kegljiscu,
kljub temu, da ni v najbo]?%em
stanju. Ekipa se je menjala iz
~ tekme v tekmo, tako da dejan-

izpadejo zadnje 3 uvr-

e v tekmovalnem s'mi- -

sko nih¢e ni mogel z gotovostjo
trditi pred tekmovanjem v dolo-
¢en uspeh. Na nekaterih tekmah
ni bilo zamenjave (Trbovlje)
ipd. Vse te in Se verjetno druge
tezave in problemi pa so razlog
za slabo uvrstitev.

Pred njimi je drugi del prven-
stva in prepric¢ani smo,
svoje: napake; videli in..da jih bo-

do skusali odpraviti. in: si take.

v drugem delu zagotoviti obstoj
v ligi.

Kaj labhko redeme::za: kegljace!

Hrastnika? Ce smo w:preteklem:
tekmovalnem ' letu :veckrat pisa-

li, ko so desegali boljSe rezulta~:

te kot letos, da-se Se neizkuSent
in da bodo svojo prave vrednost
pokazali Sele letos, smo se zelo
usteli. To trditev . poirjuje dej-
stvo, da so na vseh 3Sestih keg-
1jis¢ih- zasedli . zadnje -mesto: in
kvalitetno bistveno: odstopajo od
vseh ostalih:ekip v megativhem
smislu. Tudi na svojem keglji-
§¢u, kjer mna: treningih: dosegajo

dobre -rezultate, se bili zadnji..

Objektivnega opravigila ni!

Ob vsem tem se vsiljuje vpra-
Sanje, ¢e je resnic¢no potrebno,
da imamo Hrastni¢ani v taks-
nem tekmovanju, ki je sorazmer-
no drago, kar dve ekipi? Misel tu
predvsem uhaja na zmanjSane
moznosti financiranja Sportne
dejavnosti v Hrastniku v letu
1975. O tem bo verjetno poleg
drugih morala razmisliti tudi
Temeljna telesnokulturna skup-
nost preko svojega izvrsnega od-
bora in komisije za tekmovalni
Sport v Hrastniku.

Razpored tekmovanja za dru-
oi del za obe hrasiniSki ekipi:

16. 3. 1975 eb: 15. uri na keg
lji¢u, Konstruktorja v Maribo-
ru: Radenska — Bratstvo;

ob 9. uri na kegljis¢u Kon--

struktorja v Mariboru: Lokomo-
tiva = Hrastnik;

22. 3. 1975 ob 16. uri na keg-
Ijiséu Ingrada v Celju: Hrastnik
— Slovenj Gradec;
~ 23. 3. 1975 ob 9. uri na keglji-

‘¢u Ingrada v Celju: Bratstvo

— Carda;
29, 3, 1975 ob- 16. uri na keg-

1jiséu Rudarja v Trbovljah: Lo-

komotiva — Bratstvo;

30. 3..1975 ob 9. uri na keglji-
$¢u Rudarja v Trbevljah: Carda
— Hrastnik;

13. 4. 1975 ob 9. uri na keg-

1jis¢u Zarje v Slovenj Gradcu::

Hrastnik — Slovenj:-Gradec; -
ob 15. uri na kegljiséu Zarje
v Slovenj Gradcu: Bratstvo —
Carda; ;
20. 4. 1975 ob 9. uri na keglji-
§¢u Hmezada v Zalcu: Bratstvo
— Hrastnik;

11. 5. 1975 ob 9. uri na keglji-
S¢u Diana v. Murski Soboti:
Hrastnik — Carda; = -

~ob 15. uri na kegljis¢u Diana
v Murski Soboti: Bratstvo — Lo-
komotiva.

" 11. maja bo torej povzem zna-
na usoda obeh hrastniskih keg-
ljaskih ligasev. Upajmo, da bo-
mo takrat lahko sporoéili vese-
lejse novice. i Gt

da so:

Obéinske prvenstvo v sireljanju
Z Zraéno pusko

V  organizaciji = Obcinskega
strelskega odbora je bilo ligasko
tekmovanje - - 10-¢lanskih - ekip
streleev ' z zracnoe standardno
puske. Nastopile so ekipe: SD
»Steklar¢, SD »Rudnik« in SD
»E. Draksler«- Dol.

0Od 3.000 meZnih -krogov so eki-
pe v I. kolu na streli§¢u na Rud-
niku: dosegle: naslednje rezulta-
te:

krogov tock
1. Steklar 2.390 -
2. Rudnik 2.370 2
3. Dol 2.310 0

V II. kolu so se pomerili na
streli$éu »Steklarja« in desegli
naslednje rezultate:

krogov tock
1. Steklar 2.388. 4
2. Rudnik 2.370 2
3. Dol 2.340 0

Po dveh: kolih: je tako vodila
ekipa »Steklarja« z 8 tockami,
pred Rudnikom 4 in Dolom brez
tocke: i

Da bi ekipa Rudnika osvojila
skupno. prvo mesto; je bilo po-
trebno, da v zadnjem kolu na
Dolu osvoji-- L. mesto, - Steklar
zadnje mesto, poleg tega pa mo-
ra -Rudnik - zmagati pred Ste-
klarno z veé kot 28 krogi. Tako
se je tudi zgodilo, in sicer:

krogov tock
1. Rudnik 2.5025% & 4
2. Dol 2.393 2
.3 Steklar - 2.384 Z 0

KONCNI VRSTNI RED:

krogov  tock
1. Rudnik 7.242 8-
2. Steklar 7.162 8
3. Dol 7.340 2

Ob¢inski prvak s standardno
zra¢no pusko za leto 1975 je ta-
ko postala ekipa Rudnika.

Najboljsih 10 iz celotnega tek-
movanja:

kro-

gov
1. Vavtar Joze 1I., Rudnik 790
2. Sustar Karlo, Rudnik 712
3. Vidmar Vili, ‘Dol 765
4. ReSetar Fran¢, Rudnik 764
5. Tutanar Samo, Steklar = 761
6. Majdi¢ Branko, Rudnik 749
7. Kajtna Alojz, Dol 748
8. &tesel Ernest, Steklar 746
9. Kostanjsek Stane, Dol 743
10. Vera¢ Anton, Steklar 742

Iz neuradnih virov je bilo sli-
Sati, da tekmovanje v IIIL. kolu
na Dolu ni potekalo regularno,
kar je bistveno vplivalo na konc-
ni vrstni red, obenem pa je mog¢-
no razburilo duhove med strelci
vseh . treh druzin.. Sedelovanje
vseh treh druzin v zadnjem ca-
su iz veC¢ ali manj znanih raz-
logov ze itak ni. najboljse, wvsi
takSni pojavi pa teznje po. zbli-
Zanju in sodelovanju $e podira-
jo.

Glede na to, da javnesti ni po-
polnoma znamno, ali je na tek-
movanju $lo res za krsitev pro-
pozicij in Sportnega fer pleja na
sploh, lahko ‘tokrat samo zapi-
$emo, da je Ob¢cinski strelski od-
bor imenoval posebno komisijo,
ki raziskuje ta primer in upati
je, da bomo lahko v naslednji
stevilki nasega glasila podali ze
toéno in uradno stali$¢e Obcin-
skega strelskega odbora. 3

V primeru,.da so prgvila bila
kréena, bi vsekakor meorali krsi-
telja ali njih veC najstroZje kaz-
novati, v primeru, da gre za na-
tolcevanje nekaterih, pa je po-
trebno le-te enako kaznovati, ker
v enaki meri rusijo sloZnost
hrastniskih strelcev.

Janez Strearsek

- NEKAJ IZ PROGRAMA ODBORA - -
ZA SPORTNO REKREACIJO .

Odbor za Sportno rekreacijo je
tudi za letodnje leto pripravil ob-
§irni program $§portno-rekreativ-

ne dejavnosti.. Ker je program:

precej obSiren, naj navedemo sa-
mo nekatere dejavnosti:

Medobratna tekmovanja

Letos bodo medobratna tekmo-
vanja potekala po dvokroZnem li-
ga sistemu. Tako bomo tekmo-
vali v malem mnogometu, namiz-
nem tenisu in kegljanju. V stre-
ljanju z vojasko pusko in pikadu
bodo tekmovanja v obliki turnir-
jev. Odprto je Se vprasanje Sa-
hovskega prvenstva. Odbojko naj
bi igrali priloznostno. Skrbeti je
samo za mnoZiénost, da bi iz nje
lahko dobili vsaj eno kvalitetno
ekipo, katera maj bi predstavlja-
la nafo OZD na raznih tekmova-
njih. Isto velja tudi za rokomet.

Tekmovanje posameznikov

Ceprav je bila izrazena Zelja,
da bi tekmovanje posameznikov
potekalo v dveh delih, se pravi
dvokrozno, bo to Zeljo tezko tudi
realizirati, Takéno tekmovanje
zahteva precej administracije, pa
tudi &tevilo. organizatorjev mora
biti Stevilno moénejse. Je pa tu
$e problem, ker je odbor brez
svojih prostorov, tako da je tudi
s te strani precej tezav. S tem ni:
re¢eno, da letos tekmovanja ne
bo. Gre samo za to, ¢e bo moino
tekmovanje organizirati vsa leta.

Pei-eruﬁoj

Letos bo na vrsti Ze 8. petero-
boj zelezarjev, gumarjev, kovi-
narjev in steklarjev, tokrat v
Zalcu, v organizaciji tamkajsnje-
ga Ferralita. Petercboj bo 17. ma-
(Nadaljevanje s 16. strani)
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Pogovarjali smo se...

TATJANA ZUPANCIC —
administratorka v prodajnem
oddelku

Spet je mesec naokoli in pred
vami je nova $tevilka nasega gla-
sila. V njem je seveda tudi nas
pogovor. Tokrat sem obiskal eno
nasih najmlajsih usluzbenk, Ta-
tjano Zupancicevo.

Tatjana izvoli:

Najlepsa hvala za zaupanje.
Kar bojim se, da ne bom znala
kaj zanimviega povedati. Neka-
ko meprijetno se pocutim. Sicer
pa: rodila sem se pred 21. leti v
Hrastniku, kot héi steklarja. Po
kondani osnovni $oli sem se leta
1969 zaposlila v steklarni kot od-
nasalka stekla.

Zdaj ne odna$a$ vec?

Ne. Delo odnasalke stekla je
kar precej naporno. Kot dekle
pa je bil zame ta napor Se toli-
ko vedji. Zato sem se odlocila,
da grem v veferno Solo. Reteno
storjeno. Najprej sem koncala
- strojepisni tecaj. Ko so v Tr-
bovljah odprli veferno admini-

strativno Solo, sem se takoj pri-. -

javila.
In kako ti gre?

Za enkrat kar v redu, saj sem
tik pred zakljuckom.

Pa misli§ potem $e nadaljeva-

_ti?

- Seveda. moza_zelja je nadalj-
nje izobraZevanje, vendar pa to
ni odvisno samo od mene. So Se

~drugi pogoji.

Kateri?

Ja viSja administrativna Sola
bo samo pod pogojem, ce bo pri-
javljenih dovolj kandidatov. Po
drugi strani pa je precej odvisno
tudi od financnih sredstev.

Ali sedaj sama pladujes Sol-
‘ mino? )

Ne. Solnino mi placda podjetje.
. No, ko sva Ze pri Stipendira-
nju. Je to pri nas dobro ure-
jeno?

Tezko je kaj reci, toda koli-
kor mi je stvar pozhana, se mi
zdi, da je sistem Stipendiranja
kar v redu. ;

Kolikor je meni znaino, nam
v nasi OZD precej primanjkuje
tovrstnega kadra?

Ja, res je. Skoraj da ni od-
delka, ki ne bi potreboval admi-
nistrativne moci.

Kje je po tvojem wvzrok, da
nam vse bolj primanjkaje sred-
njesolskega kadra?

Mislim, da je vzrok samo eden.
To pa je prenizki osebni doho-
dek.

Si clanica mladinske organiza-
cije?

Da!

Pa si tudi akiivna?

Ne vem kako bi rekla.

Imas kaksino konkretno zadol-
Zitev? :

Sem sekretarka mladinske or-
ganizacije v nasi enoti.

Prej si na vprasanje, ce si ak-
tivna, bolj tako dvoumno odgo-

vorila? Meni se zdi, da aktivnost
ni na zavidanja vredni stopnji?

Res je. Nasa aktivnost je od-
loéno premajhna.

Pa zakaj?

Zdi se mi, da ni pravega orga-
nizatorja v nasih vrstah.

Kako kot mladinka gleda$ na
proces in ragvoj samoupravija-
nja pri nas, pa deprav bonio
pravkar tudi pri nas praznovali
njegovo 25. obletnico?

Ce sem odkrita, ti moram pri-
znati, da je bilo samoupravlja-
nje zame kot beseda precejsen
tabu. No z leti in prakso clovek
kmalu spozna vse njegove pred-
nosti nasproti ‘kapitalistiéni ure-
ditvi. ;

Pa mislis, da smo kot samo-
upravljalci rekli zadnjo besedo?

Ce bomo vse, kar nam zago-
tavljata republiska in zvezna u-
stava, spravili tudi v zivljenje,
potem -mislim, da nam je pri-
hodnost zagotovljena.

Ce se povrneva nekoliko nazaj.

Si kot milada delavka &utila
kdaj kompleks manjvrednosti?

Ne vem, kako mislis? Ce mi-
sli§ na tistega s strani sodelavk,
potem moram rec¢i, da je s te
strani vse v najlepsem redu. So-
delavke so prijazne in mi vec
krat in rade volje tudi pomaga-
jo, ¢e kaj ne znam. Imam pa
kompleks manjvrednosti, kar za-
deva mojo strokovnost. Upam
pa, da bo z leti tudi to preslo.

Si zadovoljna s sedanjim de-
loviim mestom?

Mislim, da sem in da je vse v
redu.

In za konec samo Se nekaj.
Kako kot mlado dekle gledas na
Zivljenje jutri?

Ne vem, kako naj ti odgovo-
rim, tako malo sem o tem raz-
misijala. Trenutno mislim samo
na Solo. Za drugo pa je Se itak
cas.

Mislim, da res. Pa hvala za po-
govor.

Pogovarjal se je

J. Premec

UPOKOJILA STA SE

Ze dolgo smo vedeli, da nas bo
zapustila nasa sodelavka JOZA
JANCIC in bo odila v zasluZeni
pokoj. Nismo pa si predstavljali,
da se bo tovariSica Joza tako tez-
ko loc¢ila od svojega kolektiva,

od svojih sodelaveev iz skladiséa.
Kar preseneceni smo. bili, ko smo

zagledali v jedilnici delavk iz
skladis¢a polno mizo daril in kra-
sen Sopek rdetih nageljnov. Ve-
mo, da to ni bilo samo priznanje
za njeno neutrudno delo v kolek-
tivu, to je bilo e mekaj veé, izraz
tovari§tva pri skupnem delu,
skupnem reSevanju problemov,
ki jih ni malo v kolektivu skladi-
S¢a, in izraz njenega razumeva-
nja do refevanja problemov
milajiih delavk. Vedno je bhila
skromna in delavna, nobenega
dela ni odklonila, povsod smo jo
videli in srefevali, enkrat pri
odnaSalni skupini v Dbrusilnici,
drugi¢ pri nakladanju wvagonov,
vozila je dvigalo v novem skladi-
sc¢u in kaj bi nasteval vse njeno
delo, ki je povezano s kelektivom
od 3. 12, 1956. leta, od ¢asa, ko je
bilo treba prenesti in prepeljati
na tone izdelkov iz starega iobra-
ta po cesti v oddaljeno skladisce.

Vse to je vzdrzala, kljub temu da
je imela Ze zdavnaj abrahama za
seboj. Da, to je bila nasa Joza, ki
se je s solzami v oceh poslovila
od nas vseh, ki je tudi svoje so-

delavke ganila do solz. To je bilo.

slovo na predvecer Novega leta
1975, ko smo si vsi zeleli mnogo
srefe in zdravja, prav posebno
pa smo to vsi zeleli nasi sodelav-
ki Jozi, da bi dolgo uzivala svo]
zasluZzen potitek v jeseni svojega
Zivljenja. i

Se zadnji klic je bil — Joza,
pridi Se med nas, kljub temu da
si odsla v pokoj, ostanes Se vedno
povezana s svojim — naSim ko-
lektivom, z mami vsemi, ki smo
skupaj delali,

Dne 23. 1. 1975 je bil invalidsko
upokojen RUDOLF POWVSE, dol-

goletni delaveec v kolektivu Stek-

larne Hrastnik. Tako kot je bil
vedno skromen in miren delavec,
tako se je tudi na tiho poeslovil
od svojih sodelaveev v skladiitu
gotovih izdelkov steklarne.

Zivljenjska pot tovarifa Povie-
ta je bila izredno’ teZka. 'Rodil se

je 1. 6. 1916 v Senfjanzu pri Kr-
melju. Ze doma je moral vedno
tezko delati, da si je lahko utiral
pot skozi Zivljenje. Kakor vedino
iz njegoveza kraja, tako je tudi

—njega 6. 12. 1941 izselil okupator.

V pregnanstvu se je nahajal do
konca wvojne.

V kolektivu Steklarne se je za-
poslil 20. 9. 1955 na delovno me-
sto susileca peska v zmesarni, Bo-
lezen, ki ga je stalno zasledova-
la, se mu je vedno slabsala. Za-
radi tega je moral menjati svoje
delovno mesto in prisel v kiko
delavnico kot dostavljalec mode-
lov in cistilec modelov. Ker je bi-
lo tudi to delovno mesto za nje-
govo zdravje Skodljivo, je bil pre-
stavljen v skladii¢e gotovih izdel-
kov kot varilec folij in kot spe-
njalec kartonov. Samo nekaj let
je delal v skladi$¢u, vendar mu
bolezen ni dopuscala, da bi delal,
zato smo ga vedkrat pogresali pri
delu in vedno ugibali, kaj je z

‘njim, Prestal je operacijo, kljub
‘temu se mu zdravstveno stanje ni

toliko popravilo, da bi svoje delo
lahko opravljal. :
“Delali smo skupaj in videli, ka-
ko se trudi, da je svoje delo o-
pravljal! bil je vesten delavec,

" kot takega se ga bomo spominjali

sodelavei.

Zelimo mu $e mnoga sretna le-
ta, predvsem pa boljSega zdravja,
tako da bi svoj zasluZeni pokoj
kar ‘najdlje uzival. Sl

“Rigo

- DOPISUJTE |
v NAS LIST
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Zbiranje krajevnega samoprispevka dobro,
prispevek delovnih organizacij slabo

Ob koncu meseca decembra 1974 so minila tri leta, ko smo se
z referendumom izrekli za samoprispevek za gradnjo objektov ne-
gospodarskega znacaja. Na referendumu smo glasovali za prispevek
za dograditev oz. nadzidavo osnovne Sole na Dolu pri Hrastniku, za
razSiritev oz. dozidavo dodatnih Solskih prostorov v Hrastniku na
Logu in za gradnjo zapriega kopali$¢a prav tam.

V tem casu, to je od uvedbe samoprispevka, pa do konca leta
1973 je bila izvrSena nadzidava dolske Sole in s tem pridobljene tri
nove ucilnice z ustreznimi kabineti ter ostalimi spremljajocimi po-
moznimi prostori, isto¢asno pa izvedena popolna adaptacija te Solske
zeradbe, ki je bila za ¢asa vojne moéno posSkodovana. Zgrajena je
bila nova dodatna sodobna Sola z dvanajstimi ucilnicami, poleg tega
pa Se vrsto ostalih spremljajo¢ih pomoZnih prostorov, kot so prostor
za tehni¢ni pouk, za glasbeno vzgojo, kuhinjo, zbornico in kot naj-
vaznejSe, da je bila obstojea Sola narodnega heroja Rajka in na
novo zgrajena Sola prikljucena na javno toplovodno omreZje. Konéno
so bili tudi urejeni prostori za pomozno $olo, ki je do 30. novembra
1973 poslovala na Frtici, od 1. decembra 1973 dalje pa so vsi ucenci
osnovne Sole iz Hrastnika takoreko¢ pod eno streho.

Skupni stro$ki nadzidave pri dolski Soli so znaSali 2,522.000 din,
%{‘adnja dodatnih Solskih prostorov na Logu pa je veljala 12,056.952,10

in.

Ko smo se ob koncu leta 1971 odloé¢ili za uvedbo samoprispevka,
smo po tedanjih pribliznih predracunih ocenjevali, da bodo znaSali
skupni stros$ki gradnje Sole in zaprtega kopalis¢a na Logu okoli
10,250.000 din, danes pa Ze vemo, da je samo Sola na Logu stala vec.
Iz tega lahko zakljucimo, da bo stroSek za gradnjo zaprtega kopa-
lis¢a tudi vecji, kot je bil predviden ob uvedbi samoprispevka. Ceprav
je polozaj takSen kot je, ni bojazni, da bazena ne bi zgradili. Splosno
znano je, da so cene gradbenega materiala in storitev v zadnjih
letih obéutno porasle, z njimi pa tudi osebni dohodki zaposlenih,
pokojnine, invalidnine itd., vendar ne v taksSni viSini oziroma ne
tako skokovito. Oglejmo si dejansko stanje iz leta 1971 in danes,
pa bomo prisli do realnega in logi¢nega zakljucka.

Ob koncu leta 1971 smo izracunali, da bomo zbrali iz 1Y%, samo-
prispevka od neto osebnih prejemkov iz delovnega razmerja in iz
pokojnin naslednja sredstva:

Predvideno, da Indeks

: . Zbrano je bilo
Leto bormca1 _zbrali di r]l porasta
in
1972 750.000 1,145.000,00 152,60
158 /R PO > 840.000 1,468.000,00 174,70
1974 940.000 1,895.000,00 ] 201,60
Skupaj 2,530.000

4,508.000,00 178,20

Od skupno zbranih sredstev v letu 1972 v viSini 1,145.000,00 din
so prispevali oziroma vplacali delavci, ki so zaposleni v rednem
delovnem razmerju 81,32 %, upokojenci 15,199, kmetje 1,39%; in
ostali 2,1 %,

Od zbranih sredstev v letu 1973 v viSini 1,468.000,00 din pa so
prispevali oziroma vplacali zaposleni v rednem delovnem razmerju
79,47 Y, od skupnega zneska, upokojenci 16,43 U;, kmetje 1,029/, obrt-
niki 2,64 9, delavci zaposleni v tujini 0,319}, in ostali 0,13 %}, itd.

Iz gornjih podatkov je razvidno, da je bilo v letu 1972 zbranih
za 52,609/, ve¢ sredstev kot je bilo predvideno, v letu 1973 za 74,70 )
ve¢ in v letu 1974 za 101,69/, ve¢ kot je bilo predvideno. Dalje lahko
ugotovimo, da je bilo v letu 1973 zbranih za 28,29, vec sredstev kot
v letu 1972, v letu 1974 pa za 299, ve¢ kot v letu 1973. Ta odstotek
nam pove, da so se v povprecju v letu 1973 za toliko povecali osebni
.dohodki nasproti letu 19?8, v letu 1974 pa za 297, kar pa ni popol-
noma tocno, ker se $tevilo pla¢nikov samoprispevka iz leta v leto

. povecuje.. s

Konéno tudi vidimo, da je bilo v treh letih zbranih za 78,20 %/,
vec sredstev kot smo naértovali ob uvedbi samoprispevka.

-V ¢asu, ko smo se odloéili, da bomo vsi prispevali sredstva za
gradnjo Sole in zaprtega kopalisa je bilo povedano, da bodo tudi
delovne organizacije z obmocja obéine prispevale sredstva v te na-
mene. Tako je bilo sporazumno sklenjeno z delovnimi organizacijami,
da bodo prispevale 0809, sredstev od ustvarjenega dohodka pre-
teklega leta. V ta namen je bil sklenjen pismeni samoupravni spo-
razum, s katerim so se se vse delovne organizacije zavezale, da bodo
prispevale sredstva za gradnjo teh objektov.

- Predvidevali smo, da bo znasal prispevek delovnih organizacij
po stopnji 0,8 Y, iz dohodka '

v letu 1972 749.500 din
v letu 1973 815.000 din
v letu 1974 853.000 din

Skupno v treh letih
Zbranega pa je bilo:
v letu 1972 1,063.000 din ali 51,1 9%, ve¢,
v letu 1973 . 1,151.000 din ali 41,189/, vec,
v letu 1974 pa le 683,000 din ali 19,7 %, manj
kot je bilo predvideno ob ¢asu uvedbe referenduma.

2,417.500 din

. Tako so delovne organizacije prispevale skupno 2,897.000 din ali
19,8 0/ vec, za leto 1974 dolgujejo TOZD in OZD Se 1,294.000 din.
Dejanski izra¢uni so bili opravljeni na podlagi zaklju¢nih ra¢unov
delovnih organizacij, to je iz leta 1971, 1972 in 1973. Iz razpolozljivih
podatkov: je bilo ugotovljeno, da bi morali zbrati v treh letih veé
sredstev, kot pa je bilo zbranih. Ustvarjeni dohodek delovnih organi-
zaclj se je znatneje povecal kot smo predvidevali in tako bi morali
iz naslova 0,89, od dohodka zbrati v treh letih naslednja sredstva:

Plan ~ Zbrano 5
Leto dia din Indeks
1972 1,319.665,60 1,063.000,00 80,50
1973 1,634.540,00 1,151.000,00 70,37
1974 1,977.300,00 683.000,00 34,54
Skupno 4,931.505,60

2,897.000,00 58,73

Iz tega izhaja, da je bilo s strani delovnih organizacij zbranih
za 2,034855,50 din sredstev manj, kot je bilo predvideno ali za
41,27 %, To ima pa neljube posledice, ker financiranje ne poteka
v skladu z izdelanimi finanénimi nadrti oziroma programi. Zaradi
nerednega placevanja dogovorjenega prispevka s strani nekaterih
delovnih organizacij, mora investitor najemati kratkoroéne kredite
pri banki, ki pa so zelo dragi, saj je treba za tak$na posojila place-
vati 119, obresti in zamudne obresti, razumljivo je, da tovrstna
posojila bremenijo investicije oz. gradnjo objektov in konéno de-
lovne organizacije. Predvidevamo, da bodo delovne organizacije, ki
svojih obveznosti v letu 1974 niso mogle poravnati, storile to v za-
cetku leta 1975.

Pregled dohodkov in izdatkov sredstev, zbranih iz 19, samo-
prispevka in 0,89, iz dohodka delovnih organizacij za leto 1972,
1973 in 1974:

Prispevek del.

Leto Samo%ﬁf bevEs orgacal'[ izacij Sdeilgaj
mn

1972 1,145.000,000 1,063.000,00 2,208.000,00

1973 1,468.000,00 1,151.000,00 2,619.000,00

1974 1,895.000,00 683.000,00 2,578.000,00

Skupno 4,508.000,00 2,897.000,00 7,405.000,00

Razmerje 60,88 9, obcani 39,129/, del. org. 100 9,

_ Razpredelnica nam pove, da so v treh letih pladevanja samo-
prispevka prispevali ob¢ani oz. zaposleni in upokojenci 60,88 %, od
skupno zbranih sredstev, delovne organizacije pa komaj 39,12 9/,.

Kot je Ze povedano, so znaSali stro$ki nadzidave in adaptacije
dolske Sole 2,522.000 din, stroski gradnje Sole na Logu pa 12,056.952
din, potem lahko zaklju¢imo, da bo potrebno Se zbirati sredstva,
da bomo lahko zgradili zaprto kopali$ce, za katerega je v celoti iz-
delana investicijsko tehni¢na dokumentacija s predracunom stro$kov
za vsa dela. Pricetek gradnje Se ni dolofen, vsekakor pa se bo priéelo
z deli, ko bodo zagotovljena potrebna finan¢na sredstva.

Poudariti je treba, da zna$ajo $e neporavnane obveznosti za
dograjeno Solo na Logu v Hrastniku 2,700.000 din. Ce k temu znesku
gpﬁtejemo Se zamudne obresti, se ta dolg pove¢a na preko 3,200.000

in.

Skupni pregled dosedaj vloZenih sredstev:

— nadzidava in adaptacija $ole na Dolu

— gradnja Sole na Logu

Skupni stroski

2,522.000 din
12,056.952 din

T 14518952 din

Doslej zbrana sredstva 19, samoprispevka

znasajo 4,508.000 din

od delovnih organizacij — 0,8 0}, iz

dohodka pa 2,897.000 din
Skupno 7,405.000 din

Glede na to, da je republi$ka izobraZevalna skupnost posodila
za dobo 5 let 1,000.000 din
se ta dolg zniza na 6,405.000 din

Obveznost do vrnitve posojila pri Ljubljanski banki — podruZnici
Trbovlje znaga brez obresti Se 2,700.000 din
preostali znesek v visini g 3,705.000 din
pa je bil poravnan iz sredstev zbranih od delovnih organizacij Se
pred uvedbo referenduma.

GRADNJA POKRITEGA KOPALISCA
I. PO PROJEKTU »AZA« LJUBLJANA

Po nacrtu ki ga je izdelalo podjetje AZA iz Ljubljane, bi merilo
korito pokritega bazena 25 X 12,15m. Objekt je opremljen s slacil-
nicami in drugimi pomoznimi prostori, ki so namenjeni u¢encem
osnovne Sole in odraslim.
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Stran 13

Grobe zunanje izmere objekta znaSajo 5145 X 20,30 m gabarit
slemena bazenske strehe 13,50 m, gabarit slemena strehe nad garde-
robo 11,50 m nad terenom ob spodnjem glavnem vhodu na juiZni
strani.

Objekt je pri bazenskem koritu enoetazen z manipulacijskim
in inStalacijskim hodnikom okrog bazenskega korita, slac¢ilnis§ki del
pa je dvoetazen z delno poglobitvijo pri kletnih prostorih za pre-
zracevanje in pripravo bazenske vode.

Razporeditev sladilnic ima v I. nadstropju znacaj obratovanja
za splosne potrebe. Slaé¢ilne kabine z garderobnimi omaricami imajo
kapaciteto za moske v 7 kabinah in prav toliko za Zenske in povsod
po 44 omaric. Slacilnice v spodnji etazi so skupne, namenjene so za
ucence Sole, v dveh prostorih lo¢eno za decke in deklice s kapaciteto
za 50—60 otrok. Skupna kapaciteta sladilnic znasa 120 garderobnih
omaric, kar predstavlja okoli §tiri razrede.

Sanitarije so v I. etaZi garderobnega dela. Z diferen¢nimi stop-
nicami so povezane na spodnje garderobne prostore preko vodne
zapore. Okoli bazenskega korita je dimenzioniran hodnik za laZje
prehajanje iz enega dela dvorane na drugega, na izvedbo ogrevalnih
klopi in na obc¢asno provizoriéno postavljanje manj$ih montaznih
tribun za tekmovanje, Za dostop na teraso v poletnem casu je pri
vseh izhodih potrebna izvedba vodne zapore.

Pri resevanju razporeditve posameznih elementov sladilnic, sani-
tarij, prh in stopni$¢a je upoStevan princip c¢istih in necistih dosto-
pov z vodno zaporo in enosmernim dostopom pri vracanju v garde-
robo ali sanitarije. Dostop iz obojestranskih hodnikov v bazenski
prostor je omejen na upravo in vzdrzevalca kopali§¢a kot tudi za
kopali§kega mojstra, ki je tu samo v izjemnih primernih za javnost
(tekmovanje). :

Bazenski objekt se vkljucuje v sedanjo zazidavo Sole tako v iz-
vedbi strehe kot po gabaritih. Kritina je salonitna na armirano
betonskih predalénih nosilcih. Predlagana je uporaba betonskih kon-
strukeij, ki se vidijo v materialu s polnili opeénega zidu z oboje-
stransko oblogo dvojno Zgane fasadne opeke. Opeka je toplotno in
akumulativho ustrezna in delno hidroskopi¢na. Steklene povrsine
pri bazenski dvorani so iz dvojnega dvoplastnega stekla, domace
proizvodnje termopan, v garderobah pa iz dvojnega stekla. Vsi no-
silni elementi steklenih sten in oken ter zumanjih vrat so iz profi-
lirane aluminijaste plo¢evine domade proizvodnje. Tlaki po hodniku
ob bazenu in ostalih komunikacijah so kerami¢ni — domace proiz-
vodnje. TG

Predracunska vrednost iz meseca oktobra 1974 znaSa s strani
izvajalca del nekaj nad 14 milijonov din.

I1. PROJEKTANTSKA ORGANIZACIJA PROJEKT METAL
LJUBLJANA

je izdelala predlog naéria za pokriti bazen v izmeri 16 X 40 m, kjer
bo plastiéni bazen 12 X 25m, globine pa 1,55 X 1,25 m, ki se lahko
spremenijo, s pomoznimi prostori. Garderobe in sanitarije so enotne
za $olarje in ostale Kopalce, vendar se ne uporabljajo hkrati. Za
zunanje kopalce so predvidene omarice — priblizno 70, za ucence
pa v istem prostoru obe$alniki. Razen garderobe za vse kopalce in
solarje, bodo na razpolago sanitarije, kabine, prhe, susilni aparati,
sanitetna soba, ki bo obenem sluzila kot shramba kopalnemu
mojstru za kopalni pribor. Nad garderobami bo odprta galerija za
obiskovalce bazena 8 X 15m, dostopna direkino iz prostora bazena.

Na galeriji obstoji moZnost za ureditev bifeja z mizami za
kopalce.

Osnovna konstrukcija celotnega objekia je jeklena, stebri I
profila in tipski poveznik Metal 20 X 16 v rastru 4 m. Celotna streha
je v naklonu 15, pokrita z valovitim salonitom. Strop je obeSen na
spodnji pas jeklenega nosilca z dodatno jekleno konstrukcijo, strop
iz smrekovih desk d = 2cm, stikovanih na pero in utor, parna za-
pora iz Al-folije in termoizolacija iz 10 cm tervola.

Tlak v bazenu nad prostorom za cevovod je keramit. :

Objekt bo povezan z veznim hodnikom na obstojeco telovadnico

pri obstojeci $oli, ki bo glavni koristnik objekta. Za zunanje obisko-
valce je predviden dostop do pe$poti pod Solo in stadionom.
i Fasadne stene so iz siporex plosé. deb. 20 cm, ometane in obar-
vane. Vsa okna so plastiéna Typ KOSTROJ z dvojnim steklom pred
bazenom pa zasteklena s termopan steklom. Izvedba bazena je iz
armiranega poliestra. * g

Pred montaZo se izvede armirana betonska talna plo$éa debeline
15cm, s plastjo mivke debeline 3 cm, po montazi pa se bazen od-
betonira;

Halo jeklene konstrukcije je moZno povecati, da se s tem pri-
dobi vedja tlorisna povrsina.

Predradunska vrednost objekta se giblje med 7 in 8 milijoni
din po cenah iz decembra 1974.

Iz obeh opisov je mozno zakljuditi naslednje: Po projektu »AZA«
bi dobili relativno lep$i, masivnej$i — klasicni bazen iz armiranih
zelezo-betonskih nosilcev — korito opremljeno z ustreznimi Kera-
miénimi ploS¢icami in okoli 969, vodotesnost. Cas izgradnje do 24
mesecev. Cena 14,000.000 din.

Po projektu »Projeki-Metal« pa bi dobili objekt iz Zelezne kon-
strukcije, zapolnjen s siporeksom, 1009/, vodotesno korito z 10-letno
garancijo itd. Cas gradnje do enega leta, Cena do 8,000.000 din. Ce
hocemo graditi, moramo imeti zagotovljena sredstva, pa Ce gre za

_eno ali drugo varianto.

Ob casu uvedbe referenduma v letu 1971 smo predvidevali, da

bodo znasali stroski gradnje bazena pod 3,000.000 din.

Predvidevamo, da bomo zbrali v letu 1975 in 1976 naslednja
finan¢na sredstva:

I. Samoprispevek obcanov po stopnji 10,

v letu 1975
v letu 1976

Skupaj

2,360.000 din
2,900.000 din

5,260.000 din

IT1. Prispevek TOZD in OZD iz dohodka

po stopnji 0,8 %,
dolg iz leta 1974
prispevek v letu 1975
prispevek v letu 1976

Skupno 1. in II.

1,294.000 din
2,200.000 din
2,500.000 din

5,994.000 din
11,254.000 din

Od tega:

obveznosti pri Ljubljanski banki —

podruZnici Trbovlje
z zamudnimi obrestmi
ostane za gradnjo bazena

3,000.000 din

8,254.000 din

toda le ob discipliniranem placevanju prispevka s strani delovnih
organizacij po stopnji 0,8 %, od dohodka.

Predlog financiranja po II. varianti:

1. kredit SGP Hrastnik
2. kredit podjetja Pristan
3. nezagotovljeno
Skupno

za bazen jeklene konstrukcije.

1,300,000 din
2,000,000 din
4954000 din

8,254.000 din

Zanimalo vas bo

PRISLI V PODJETJE:

Pucelj Terezija, kontrolor ste-
kla; Sabi¢ Sefik, odnasSalec ste-
kla; Beli¢ Hasan, delavec v zme-
sarni; Kadi¢ Mustafa, delavec na
kanalu; Pulko Viktorija, kontro-
lor; Gosti¢ Pavel, nabiralec ste-
kla; Nuhanovi¢ Alena, kontrolor;
0Odzi¢ Slavica, odnasalka stekla;
Hajdarevic Vahid, delavec v zme-
sarni; Zajelsnik Kristina, kontro-
lor; Utjesinovi¢ Mladen, instru-
mentarec; Pevc Karla, odnasal-
ka; Cehi¢ Sabit, delavec na ka-
nalu; Zelinac Lazar, odna$alec;
Soster Anica, odnasalka; Hodzi¢
Azem, pomozni v mizarnici; Kre-
ze Silvestra, odna$alec stekla;
Murti¢ Bahrija, dostava stekla;
Karlica Milan, pobiralec ¢repinj;
Jontez Majda, kontrolor; Kiti¢
Stojica, odnagalka; Breglez Judi-
ta, odnasalka; Klenovsek Drago,
voznik viliarja; Restar Miro-
slav, menjalec modelov; Gorisek
Eva, kontrelor stekla; Funkelj
Milena, kontrolor; Planinc Ed-
vard, kroglicar; Ovdéar Anica,
kontrolor; Ocvirk Marjana, kon-
trolor; Resman Bozidara, kon-
trolor; Kovadi¢ Boris, strojnik
TOZD V; Gornik Ivanka, odna-
Salka; Brglez Edvard, delavec
pri avtomatu; Grum Mihael, de-
lavec pri avtomatu; Jutersek
Drago, delavec pri avtomatu;
0dzi¢ Ratko, pobiralec crepinj;
Hrecog Jerica, kontrolor; Hajda-
revi¢ Hasim, odnasalec; Stopinj-
Sek- Roman, delavec v kartonazi;
Jams$ek Nada, prodajalka v bife-
ju; Halilovi¢ Salko, pobiralec
crepinj; Dzaji¢ Avdija, pobiralec
¢repinj; Gregori¢ Anica, pomi-
valka posode; Perc Mihael, odna-
salec stekla; Eki¢ Dzeval, odna-
Salec; Vavtar Iztok, odnasalec;

Genc Anton, delavec tezak; HaSi-

¢i¢ Ismet, pobiralec &repinj; To-
mani¢ Mirko, odnasalec; Volaj

Franc II, nabiralec stekla; Hoki¢
Mujesira, odnasalka; Bali¢ Meh-

med, odnasalec; Jankupovi¢ Mi-
na, odnasalka; Strehar Alfonz,

menjalec kle$¢; Burkeljc Franc,

predstiskalec; Hajdarevi¢ Munib,
odnasalec; Skenderovi¢ Serif, de-

lavec na kanalu; Glavi¢ Ana, od-
nasalka; Petrovi¢ Bozica, odna-
Salka.

NA LASTNO ZELJO ZAPUSTI-
LI PODJETJE:

Pavénik Ljuba, finanéni knji-
govodja; Oplotnik Ervin, stroj-
nik H 28; Smid Darinka, kontro-
lor; Peklar Metka, izpihalka; Si-
kovc Danijela, delavka v brusil-
nici; RodoSek Franc, steklarski
pomocnik; Kosmaé Franc, odna-
Salec; Hlebec Stanislav, dostav-
ljalec stekla; Cati¢ Safet, pobira-
lec ¢repinj; Vidovié Stanislava,
kontrolor; Laznik Ana, izpihalka
MDK; Kaji¢ Mirko, strojnik v
kisikarni; Zidmaher Matija, od-
naSalec stekla; Seli¢ Irena, saldo-
kontist; Kugi¢ Mesud, odnaSalec
stekla; Zorené Marija, delavka v
brusilnici; Mihoci Miljana, kon-
trolor; Zagar Lea, evidentidar;
Matek Zdravka, administrator;
Brekan Rozalija, izpihalka; Ma-
¢ek Justina, izpihalka; Mihailo—
vi¢ Franjo, pomo¢nik IS; Kozar
Nada, odnasalka stekla; Janko-

vi¢ Simo, dostavljalec zmesi; Lo-

gar Boris, vodja TOZD III; Ga-
vranovi¢ Mirko, odnaSalec ste-

kla; Soba Andrej, v JLA; Alf

Josko, v JLA; Od#ié Zarko, w

JLA; Malensek Ignac, v JLA;

Markovi¢ Nedo, odnasalec ste-
kla;” Rancinger Vendeslav, ste-

klarski pomocnik; Zorec Miro-

slav, kemijski tehnik; Guns$ek
Vladimira, administrator.

SAMOVOLJNO ZAPUSTILE

PODJETIE: !
Demirovi¢ Ismet, delavec na

kanalu; Hrsti¢ Ibrahim, v zapor;
odnasalka

Antoni¢ Miroslava,
stekla; Eminovié Jusuf, dostav-
ljalec zmesi; Aliba8i¢ Fehim, od-
nadalec; Grgi¢ Drago, samovolj-

no; Smodi¢ Nikolaj, pobiralec
crepinj; Trajlovic Tomislav, po-
biralec ¢repinj; Slenc Erih, ste-
klarski pomoénik; Sisi¢ Meh-
Vodeb

med, odnasalec stekla;
Stojan, strugar; Sagujeva Gori-
ca, odnasalka stekla; Restar Mi-
roslav, odnasalec stekla; Kranjc
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ZAHVALA

Vsem, ki ste spostovali, imeli radi in mu bili prijatelji
ter v tolikem Stevilu poslednjikrat spremljali

TONETA KLEMENA

nasa globoka zahvala. HvaleZnost izrazamo vsem, ki ste daro-
vali vence in cvetje, nam izrazili ustno in pismeno sozalje ter
Se posebno hvaleznost izrekamo govornikom za poslovilne
besede, pevskemu zboru in godbi »Svobode II« iz Steklarne.
Bole¢a je izguba naSega dragega. Vsem, ki soéustvujete z
nami in ga boste ohranili v lepem spominu, se pnsmno za-
hvaljujemo.

HvaleZni njegovi najdrazji

L

ZAHVALA

Ob tezki izgubi naSega dragega moza, o¢eta, sina, brata
in zeta
MIHCA FLISA

se iskreno zahvaljujemo vsem sorodnikom, sosedom, prijate-
Ijem in znancem, ki so nam pomagali v tezkem trenutku,
nam izrekli sozalje in darovali vence in cvetje. Hvala tudi
vsem tistim, ki so nam namesto vencev dali denar.
Zahvaljujemo se tudi govornikoma in vsem, ki so nasega
dragega Mihca spremili na njegovi zadnji poti na Savsko
pokopaliée. Posebna zahvala tovariSu Kavzarju in enoti
transporta za nudeno pomo¢, s katero so pokazali, da so imeli
nasega Mihea radi in ga bodo pogresali. :
Zalu;oéa Zena Marija, héerke MILI, MIHELCA
in ANICA, sinéek TONCEK ofe, sestra MALCI,
druzina SIROTIC in ostalo sorcldstvo

"
i

i
!se 1ekrem .mhvmjump vsem zna.ncem sosedom; prijateljem

ZAHVALA

_. if)t:f nenadni izgubi dragega moZa, ofeta, starega oteta

VENCESLAVA RANCINGERJA . -

ter svojcem, ki so nam ob tezki uri stali ob strani ter nam
izrekili sozalje.. .

~ Zahvaljujemo se obema govornikoma, godbi in pevskemu.
zbm\u DPD. »Svoboda II«, upravi in. sindikatu za vence in
vsem, ki so.ga v tako velikem Stevilu spremiljali: na njegovi
adnji poti na dolsko pokopalis¢e,

-z druZinamoige o
mmRobp:t,uVeno: Roman z druZinami.in.
ostalo sorodstvo

Zalujoti: Zena<Ana, héerke Eli, Ani, Greti, Elfi’

ZAHVATLA®

I‘M‘ﬂcﬁru a
"MATIJE NOVAKA
’mn‘smcsor sosedmm.. mﬂﬂcem:

Zalﬁeéw Zena: Amalija, .
héerki Stanka in 'Fmia_
z druZinama

smrti jnbulaéa izgubi dragega: moza, oéeta, starega -

ZAHVALA
Ob nenadni smrti dragega strica
FRANCA STOJSA

se iskreno zahvaljujemo stanovalcem samskega doma, tov.
Janezicu ter vsem ostalim, ki so na kakrSenkoli nacin po-
magali ob nenadni smrti strica.

Posebno zahvalo izrekamo stanovalcem samskega doma
za denarno pomo¢, upravi in sindikatu, ter menzi in opera-
tivnim delavnicam za venec, govorniku za poslovilne besede
ter vsem, ki so se udelezili pogreba na Raki.

Zalujo¢a druzina Krizaj

Nesreca  ali kaj? toda
Francija Stojsa, ali kakor
so ga vsl .zaradi .njegove
skromne vi$ine klicali Fran-
¢ek, ni ved.

V petek; dne. 21. 2. smo
zvedeli, da je Franc Stojs
preminul v svoji.sobi v sam-
skem.domu, .

Skem. Mladost: je prezivel
pri svojih starsih.
Konec leta 1941,
najhujSega:~ -
divianja Sirom . Evrope; je
bil Francek izseljen v Nem:-
¢ijo: Sele=po osvobeditviiise

° je in brez poklica; je bil po-
kot dostavljalec. modelov. -

IN MEMORIAM

FRANC STOJS

Franc Stojs:sé je:rodil 2..
6. 1925 na Brezovem pri Kr: -

S Vi Casitas:
hitlerjevskega .. .

;o Zakaj?
je vrnil v domevino;: Nekaj :
casa je takorrekoc taval:o-.
krog, dokler:se: ni 42 8.:1955 -~
zaposlil pri nas v steklarniz.
Krhke fizicne konstrukci-: .

stavljen v KIKQ: delavnico

Francek je zivel bolj sa-
moino in skromno zivljenje.
Nikdar ni poskus$al, da bi si
nasel zivljenjsko spremlje-
valko in si ustvaril dom in
druzino. TakSen nacin zivlje-
nja ga je vse belj vabil med
tiste, ki se ob kozarcku iska-
li tolazbo, druzbo in prija-
telje. Neurejeno Zivljenje in
ge marsikaj ga je pripeljalo
tako. dalec, da mu tudi
zdravje ni ve¢ dobro sluzilo..
Ceprav. je imel: v Zivljenju
bolj malo sre¢nih trenutkov,
je vedno rad pomagal dru-
gim, ¢eprav je bil sam tako
rekoé¢ najbolj potreben po-
moc¢i.

Cudna seo pota: Zivljenja.
Tegobe in Zalost sta vedno
skupaj, nerazdvojni prijate-
ljici, ki skusata kljubovati
usodi. Zal nemalokrat sled-
nja slavi zmago, kruto, ne-
posieno, -a svojo, kateri se
nih¢e: ne more upreti.

Je ze tako. Clovek se rodi
zato, da bi umrl. Svoje Ziv--
ljenje: i njegov: vek traja-
nja ‘pa si- najveckrat . kroji

I Sams: ¢

Da — najveckrat.

So pa tudi izjeme, kate-
rim je usojeno.:drugace...
Franci: Stojsini-docakal svo--
je pctdesete pomladi.

Odgovor votemnoinoc hiti,:
njega ujeti: mogoce 5 Lo o

kot sje: hilo: tvoje divljenje..
' Odhajas in- na] t1:bo spomin
v slovq

Tako -kot si: prisel dragl;_-..'_'
.sode]avec, tako = tudi odha- . |
- jas, itiho: i skrornncr, dako s

[animale .
vas ho-

Lidija, odnaSalka stekla; Duh.

Adolfa, kontrolor; Jovanovi¢ Ra-
de, dostavl]alac stekla.

B T

UMRLI "

-Flis Mihael, delavec tezak;
Stojs Franc; dostavljalec mode-
UPOKOJENI:

Bevec Justi, vod_]a splosne

sluzbe; Volfand - Rudi, brigadir
MDR; Povse Rudolf, varilec v
fohje, Janéié Joza, skladiééna
delavka.

PORQCILL SO SE: -

Podlesnik Anica — Hauptman -
Drago, Jelakovié Ivan — Odzi¢

Milja, Biderman-

Marija~ —
Omerzi Joze. . -

PRIRASTEK V DRUZINI: -
Kladnik Stefka® — SneZano,

Rus’Mirko — Diana, Jovan Mi-
hael' — Milana. :

Iskreno._cestitamo!
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IX. REDNO ZASEDANJE SKUPSCINE PODJETJA

Glavna tocka dmevnega reda
IX. zasedanja skupScine je bila
obravnava popisa (inventura),
porocilo skupne komisije, ki je
imela nalogo izvrsiti popis, po-
leg tega Se:

— obravnava razporeditve de-
lavcev in delavk v TOZD II —
avtomatska predelava steklene
mase,

— sklic zborov delovnih 1ljudi
glede obravnave in sprejema sa-
moupravnih aktov.

Pri pregledu realizacije skle-
pov VIII. zasedanja skupscine se
ugotovi, da so v glavnem wsi
sklepi izvrSeni. Kot dopolnilo in-
formacije na vpraSanje ureditve
transportnih poti v tovarni je
vodja komercialnega: :sektorja
tov. Mlinar Martin objasnil, da
so zacetni uspehi Ze vidni, trans-
portna pot skozi obrate se je u-
redila, vendar za dokenéno ure-
ditev celotnega transporta v to-
varni ima razvejni oddelek na-
logo, da izdela celotno $tudijo.
Prihodnja seja skup$cine bo Ze
verjetno obravnavala konkretne
predloge.

Tov. Krsnik inz. Franjo, vodja
planske sluzbe, je govoril o pro-
blemih nadaljnje proizvednje
obeskov. Zakljuc¢ek je bil, da se
vsem delegatom skupscine posre-
duje pismeno kratke informaci-
jo o kalkulacijah, proizvodnih in
prodajnih cenah obeskov na fr-
u.
2 Postavljeno je wpraSanje pred-
sednika tovarni$ke konference
sindikata tov. Janeza Ciglerja
clede sprejema pravilnika o de-
favski kontroli. Skups¢ina skle-
me, da se pravilnik sprejme in
potrdi ob  priliki potrjevanja
vseh samoupravnih aktov.

POPISNE KOMISIJE IZVRSILE
SVOJO NALOGO

Predsednik centralne popisne
komisije inZ. Surina Ivan je kon-
kretno in jasno ocenil delo cen-
tralne komisije za popis inven-
ture in delo ostalih 22 komisij,
ki so imele nalogo izvrsiti popis
do konca meseca decembra 1974.
leta.

Ze v uvodu porocila je bilo
¢lanom skupscine objasnjeno, da
se je izvrSil poleg popisa v to-
varni tudi popis stanja osnovnih
sredstev, ki so v uporabi v dru-
gih ustanovah (zdravstveni dom),
popis v pocitniSkem domu v Por-
torozu in Bohinju. Predsednik
kritiéno oceni le pomanjkljivosti
popisa nedovrSene proizvodnje,
vendar se je ta napaka tudi od-
pravila; izredne tezave je imela
komisija za popis surovin, pred-
vsem peska in sode, zaradi pro-
storov. Po uvodni oceni porocila
je skupséina podjetja sprejela
zakljucek, da naj se poveri skup-
‘§¢ino, da dokonéno na zasedanju
potrdi delo vseh popisnih komi-
sij. Predlaga se, da naj posamez-
ne TZOD obravnavajo popis po
TOZD in naj se preverijo napa-
ke, ki so eventualno nastale; ta-
ko se naj obravnava: stanje os-
novnih sredstev po TOZD, stanje
(zakaj je prislo do nepravilno-
sti) pri popisu nedovr$ene pro-
izvodnje in vprasanje surovin, O
tem naj TOZD podajo porocilo
skupséini, poleg tega naj skup-
§¢ina obravnava vse sklepe, ki
zadevajo popis v tovarni. Clani
skupséine so se strinjali s pred-

Pri obravnavi posameznih ko-
misij za popis se je mgotovilo,
da je bilo delo popisne komisije
za nedovrSeno (proizvodnjo izred-
no tezavno, saj je bila tovarna
na dan popisa 31. 12. 1974 zelo
zalozena. Komisija je ugotovila,
da so nastale tezave zaradi ne-
pravilnih oznak pakiranih izdel-
kov itd. To predvsem v TOZD I.
Ugotovilo se je, da
TOZD I 236939 kom. nedokon-
¢ane proizvednje, v TOZD II
2,661.435 kom. in TOZD III 331.309
kom. izdelkov. Vendar je weéji
del izdelkov Ze bilo pakiranih, e
zaradi tezav skladié¢a niso bili
izdelki odneSeni.

Skupscina zakljudi, da se v bo-

doce vse uredi, da se v mesecu
decembru ob popisu iz tovarne
odnese cimve¢ Zze pakiranih iz-
delkov. :
_ Pri popisu gotovih izdelkov se
je ugotovilo, da je bil popis v
dolocenem roku izvrSen. Popis
je vrSilo 5 popisnih - komisij,
kljub temu so bile potrebne Se
dodatnen moci in del popisa iz-
vrsiti v nadurnem delu. Centrail-
na popisna komisija je veckrat
nadzorovala in pregledala delo
popisnih komisij in ugotovila, da
so popisne Komisije svoje delo v
redu opravljale. Tezave so nasta-
jale v glavnem zaradi tega, ker
so bile izredne zaloge, med le-
tom 1974 se je rusilo staro skla-
disc¢e, tako da so bili vsi predali
natrpani z izdelki. Ugotovilo se
je, da je celotni lom znasal
0,639, kar je z ozirom na po-
goje, ki jih ima skladi$¢e, po
oceni skupscine podjetja zadovo-
ljivo. Skup&¢ina zaklju¢i na pod-
lagi obS$irne razprave, da je po-
trebno wurediti skladiséne pro-
store, urediti dohode in vhode
tako, da nepoklicanim osebam
ne bo moZen vstop v skladisée
in v tovarno sploh. Poleg tega
zakljudi, da popisno stanje in
probleme okrog popisa gotovih
izdelkov obravnavajo posamezne
TOZD. Na podlagi podanih pred-
logov v posameznih TOZD be
skupscina dolodila manipulativ-
ni lom za skladisée.’ Skupic¢ina
zakljuci, da se morajo reklami-
rani izdelki pri dokonéni ugoto-
vitvi stanja odpisati kot lom
TOZD, ki je zakrivila reklama-
cijo, ne pa, da se vodi kot skla-
di$¢ni lom. V letu 1974 se je raz-
bilo in pretopilo v maso izredno
veliko nekurantnih izdelkov, ki
tudi povecuje lom skladis¢a. To
so tudi vzroki da je odstotek lo-
ma v letu 1974 znaSal 0,63 Y.

Pri obravnavi popisa drobnega
inventarja je stanje kot vsako
leto. Ugotavlja se, da posamez-
nikom manjka wveliko inventar-
ja, ki ga imajo v uporabi.

Skupscina zakljuéi, da se wvse,
ki jim manjka orodje, obvesti,
da morajo placati delo¢en odsto-
tek vrednosti orodja. V nasprot-
nem primeru se sprejme sklep
o izterjavi vrednosti manjkajoce-
ga orodja. Ugotovi naj pa se
predvsem orodje, ki ga manjka
iaradi malomarnosti posamezni-

ov.

Pri popisu sive litine se ugo-
tovi realno stanje glede viska
glede na koli¢ino porabljene sive
litine.

Isto stanjé se ugotovi pri po-
pisu gasilskega orodja; skupsci-
na zakljuéi, da se nadoknadijo
obrabljene cevi in orodje, ki slu-
Zi za pozarno varnost.

je bilo v-

Tezave so bile pri popisu os-
novnih sredstev. Komisija pred-

laga, da se wsa nova osnovna'

sredstva takoj oSteviléi, name-
stiti po moznosti vecje Stevilke,
vse spremembe morajo posamez-
ne TOZD takoj javiti. Evidenco
in zasledovanje osnevnih sred-
stev se mora takoj urediti, za-
kljuc¢i skups€ina podjetja.

Skups$¢ina  podjetja
predlog strokovne komisije za
odpis in odprodajo esnovnih
sredstev. V tej zvezi mora razpi-
sati licitacijo v okviru podjetja.
Za osnovna sredstva pa, ki so
evidentirana in se niso nasla, se
napravijo prijave in razi$¢ejo po-
samezni primeri. Popis osnovnih
sredstev in sredstev, ki so v u-
porabi izven podjetja, (poditni-
$ki domovi, zdravstveni dom), se
je izvr$il v redu in ga potrdi
skupscina podjetja.

Najvet razprav je bilo ob po-
pisu pomoznega materiala ter se
ugotavlja, da so tezave zaradi
skladi§cnih prostorov, slabe evi-
dence in neusklajenih skladisg-
nih kartic. Problem je bil Ze pri
izstavljanju ¢ekov za izdobavlje-
ni material in nomenklature po-
sameznih materialov. Predvsem
so mnastale razlike pri elekiro
materialu, lezajih, ventilih, med-
tem ko se je ugotowil minimalni
visek pri surovinah. :

Po celotni kritiéni obravnavi
se zakljuci: :

1. Do konca prvega polletja se
mora izdelati to¢na nomenklatu-
ra za celotni material. '

2. Vsake tri mesece uskladiti
kartice pomoznega mateniala s
stanjem v materialnem skladiS$cu
in materialnem knjigovodstvu.

3. Za evidenti¢arke organizira-
ti tefaj =zaradi njihove stalne
menjave.

" 4. S 1. 3. 1975 uveljaviti poslov-
nik za delo v materialnem skla-
diséu.

5. Za realizacijo sklepov sta
odgovorna vodja  komercialnega
sektorja in vodja gospodarsko-
planskega sektorja.

Na podlagi teh sprejetih za-
kljuékov je skup$éina potrdila
ugotovljeno ' stanje pomoZnega
materiala.

Komisija za terjatve je ugoto-
vila, da 11 podjetij dolguje po
ve¢ let manjse zneske.

Skups¢ina podjetja sprejme
sklep, da se vse terjatve izpod
20 din odpiSejo v breme podjet-
ja, ostale terjatve pa preveriti, v
kolikor je potrebno vloziti tozbo.

Popisna komisija za nedovrse-
ne investicije ugotavlja, da je e
nedovr§enih investicij za 805,895
tiso¢ din (predvsem  skladi¥¢na
hala in investicije, ki se v letu
1975 dokoncujejo). Skupscina
podjetja je potrdila poroéilo.

Po ugotovitvi realnega stanja
popisa v bifeju in menzi je dala
skups¢ina podjetja razre$nico
“centralni popisni° komisiji in
vsem ostalim popisnim komisi-
jam. Popis je skupiéina soglas-
no potrdila.

. Skupscéina je sprejela predlog,
da se zakljuéni racun podjetja
za leto 1974 obravnava z vsemi
delavskimi sveti TOZD in dele-
gati skup$¢ine. Ta predlog je
sprejet zaradi tega, ker se dru-
‘gade Casovno ne more uspesno
pripraviti zakljuéni ra¢un. Skup-
?STSZasedanje bi bilo 25.26. II.

potrdi’

Posamezni DS TOZD bi potem
naknadno obravnavali vso pro-
blemtaiko zakljuénega raduna z
ozirom na probleme vsake TOZD.

INFORMACIJA 'O PROBLEMIH
DELOVNE SILE ZA NOVI :
OBRAT

Tov. Susin Viktor, dipl. prav-
nik, vodja splo$no kadrovskega
sektorja, je delegatom skupsci-
ne podal obsirno informacijo o
tezavah, ki mastopajo pri pomanj-
kanju zaposlenih za novi-ebrat
avtomatske proizvodnje. Povze-
tek vsega je, kot je bilo ugotov-
ljeno, a predvsem manjka kva-
lificiranih kljucavmiéarjev in Se
nekaj pomoznih delavcev, Izred-
ne tezave nastopajo zaradi ne-
urejenosti stanovanjskega: pro-
blema, 4-izmenskega obratova-
nja, predvsem pa, ker sta Ju-
tranjka in Sijaj Hrastnik bolj
interesantna za zaposlovanje kot
pa naSe podjetje. Pojavijajo se
tudi problemi glede ‘vajencev,
problem je bil Ze obravnavan w
letu 1974. Kako urediti, da bo
nov stroj lahko el v obratova-
nje? SkuSa se najti refitev z
zacasno zaposlitvijo upokojen-
cev, dosedaj je okrog 20 prijav,
in s preusmeritvijo gotovega Ste-
vila zaposlenih iz drugih TOZD,
predvsem se racuma na zaposle-
ne iz dekorirnice, kjer se pred-
videva zmanjsana proizvednja.

Isti problem je potem ‘maka-
zal inZ.. Zagar Anton, vodja
TOZD 1, ki ugotavlja, da g‘e'-
manjka priblizno 8 ljudi, pred-
vsem kljucavnicarjev. Vodijo se
razgovori s TOZD I in TOZD V,
kjer se stremi za prekvalifika-
cijo gotovega dela zaposlenih.

Problem v avtomatski proiz-
vodnji je ¥e dalj &asa pered,
predvsem zaradi fluktuacije za-
poslenih,  Predvsem od.ggja"o;
ljudje, ki nimajo perspektive, &a
dobe stanovanje.

Skup$cina podjetja vzame in-
formacijo na znanje, poveri pa
nalogo sploSno kadrovskemu sek-
torju, da nadaljuje z akcijo re-
$evanja tega problema. -

INFORMACIJA — KAKO
SPREJEMATI IN POTRDITI
SAMOUPRAVNE AKTE :
TOZD IN OZD

Po izCrpni informaciji mavaja

Susin Viktor, dipl. pravnik, kako
pristopiti k sprejemanju in po-

irjevanju samoupravnih aktov,
Skups¢ina podjetja vzame na
gnanje informacijo in zadol# od-

or za spremljanje in izvajanje
samoupravnih akfov in m@fgrm%aep
cij, da pripravi skupno s splodno
kadrovskim scktorjem program
in rokovnik za obravmavo in

sprejemanje samoupravnih ak-

tov v kolektivu. :

Skupscina podjetja potrdi vlo-
go podjetja za zelezni$ki in lu-
ski promet, ki Zeli, da se sgare-—
meni vplacano posojilo iz leta

1973 in 1974, ki je bilo vpladano

kot poseben davek. Ta sredstva
bi potem namensko koristili za
pokritje izgube w letu 1974.
Predlog se potrdi, o tem se pis-
meno obvesti DS TOZD.

Skups¢ina podjetja izvoli v od-
bor za spremljanje in izvajanje
samoupravnih aktov in informa-

cij tov. Skoéirja Nika, TOZD IV,

v komisijo za ocenitev, nabavo

in odpis osnovnih sredstev pa

sta bila izvoljena Koritnik Mati-
ja in Majcen Joze. : =

R
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NAGRADNA KRIZANKA

Med resevalce s pravilnimi re-
Sitvami nagradne krizanke bomo
z zrebom razdelili 7 nagrad:

1. nagrada: 50 din
2. nagrada: 30 din
3—7. nagrada: po 20 din

Izrezek z vpisano resitvijo pos-
ljite na naslov: Urednistvo »Ste-
klarja«, Steklarna Hrastnik. Pri
Zzrebanju bomo upostevali vse
pravilne resitve, ki bodo v ured-
nistvu do ponedel]ka 24. marca.

#»

(f’itajte

STEKLARJA

NAGRAJENI RESEVALCI

Za nagradno kriZzanko, objav-
ljeno v prejsnji Stevilki Steklar-
ja smo prejeli 58 resitev. Zreb
je razdelil nagrade takole:

1. nagrada (50 din): Skubic

Frida,

2. nagrada (30 din): Oberauner
Rezi,

3.—17. nagrado (po 20 din) prej-
mejo: Stopa Marica, Rak Jozi-
ca, Rancinger Marica, Draksler
Lojzka in Pevec Olga.

PRAVILNA RESITEV
PREJSNJE KRIZANKE

VODORAVNO: glasba, opera,
palice, rubelj, kolon, odolin, bed-
ro, lori, epruvete, suznja, O. Z.,
taca, Uri, Lada, tat, LE, usad,
Spanija, Abo, elan, Ta, tehtnica,
ep, Tarim, UR, Knin, tiranija,
kup, Ac, koala, CE, C. P., atom,
Iran, Ndola, Ira, J. ‘A, ora, Lasi,
Onon, Slana, mag, Crna, mana,
Ravenna, Ela, interim, P. K,
Tkon, R. U. R., kantina.

Nekaj iz programa za sportno
rekreacijo

(Nadaljevanje)

Na seji koox*dmacuskeﬁa od-
bora ki je bila 18. februarja v
Zalcu, je bilo sklenjeno, da naj
letosnji peteroboj poteka v okvi-
ru proslay 30. obletnice zmage
nad fasizmom, 30. obletnice Zve-
ze sindikatov in 25. obletnice sa-
moupravljanja. Tekmovanje bo
potekalo ze po wustaljenih propo-
zicijah in v standardnih panogah,
se pravi v malem nogometu, ro-
kometu, streljanju z zraéno pu-
sko, odbojki, namiznem tenisu,
sahu in kegljanju.

Zenske ekipe bodo tekmovale
izven konkurence, in sicer v stre-
ljanju z zraéno pusko, kegljanju
in namiznem tenisu. Kot veste, je
bila zmagovalka lanskega Petero-
boja T4 ekipa Zelezarne Jesenice.
Nasi predstavniki pa so osvojili
cetrto mesto.

- Steklarske igre

- Letosnje steklarske igre
steklariada 12. po vrsti bi morala
biti v Kumroveu, v organizaciji
steklarne iz Straze. Steklarna

Straza je zadnji ¢as odpovedala
organizacijo »steklariade« iz raz-
loga,ker so kapacitete Kumrovca
za organizacijo taki$ne manifesta-
cije za enkrat $e premajhne.
Kumrovec lahko sprejme po tre-
nutnih podatkih le okrog 170 na-
stopajoéih. Kot morda veste, pa
na »Steklarijadi« nastopa okrog
1200 do 1500 tekmovalcev. Ker je
nastop na$ih tekmovalcev dokaj
negotov, je odbor sprejel sklep,
katerega je posredoval tudi sa-
moupravnim organom. Sklep se
glasi: odbor za Sportno rekreacijo,
predlaga, da v kolikor se naSa
OZD udelezi teh iger, potem naj.
‘bo zastopstvo polnostevilno, ker
bomo lahko le na ta nacin dostoj-
no reprezentirali ugled katerega
imamo v jugoslovanskem prosto-
ru, kot tudi izven nas$ih meja. V'
nasprotnem primeru pa je bolje,
da se iger ne udelezimo. i

Toliko o programu odbora za
Sportno rekreacijo. O posameznih
akcijah pa bomo Se podrobneje
pravocasno obwvestili. :
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