
U red n išk i odbor: M a tija  K o rit­
n ik , S ih u r  E rn a , T ržan  V era, 
R u d i K irh m aje r, V ik to r Rački, 
A di Z aletel, Jože G erh ard , V i­
ljem  Z ale te l m l. O dgovorni 
u re d n ik : G erh ard  Jože. U red n i­
štvo  in  u p ra v a : S tek la rn a  
H rastn ik . Izh a ja  v sakega 5. v 
m esecu. N aslov: »Steklar« g la­
silo k o lek tiv a  S tek la rn e  H ra s t­
n ik , te l. 814-622 — in te rn o  63. 
T isk  in  k liše ji AERO k em ična 
in  g ra fičn a  in d u str ija . P o  m n e­
n ju  R epubliškega  se k re ta r ia ta  
za in fo rm acije  L ju b ljan a , je  
časopis oproščen  dav k a  od p ro ­
m eta  p roizvodov (St. 421-1/72 z 
d n e  11. 3. 1974).

Razprava in zaključki na konferenci Zveze 
komunistov Steklarne

K o n fe ren ce  so se  po leg  š tev il­
n eg a  č la n s tv a  ZK  s te k la rn e  u d e ­
ležili še  s e k re ta r  rev irsk e g a  k o ­
m ite ja  ZK  tov . P ro se n c  M iloš, 
s e k re ta r  o b č in sk e  k o n fe ren ce  ZK 
H ra s tn ik  L o g ar S am o , p re d se d ­
n ik  S k u p šč in e  o b č in e  H ra s tn ik  
d ip l. p ra v n ik  M ilinovič  B ran e , 
p re d se d n ik  izv ršn eg a  sv e ta  sk u p ­
šč in e  H ra s tn ik  tov . M artin šek  
F ra n c  in  o s ta li  p re d s ta v n ik i d ru ž ­
b e n o p o litič n ih  o rg an izac ij iz ko­
le k tiv a  in  H ra s tn ik a .

STIM U L IR A TI VSAKEGA 
ZAPOSLEN EG A

Tov. L eskovšek  Jože, p re d se d ­
n ik  0 0  s in d ik a ta  v  TOZD I m en i,

d a  b o  n u jn o  s t im u lir a t i  v sakega 
zaposlenega ; p o tre b n o  in  n u jn o

je , d a  v sak  zaposlen i n ek o m u  o d ­
g o v a r ja  za  svo je  o p rav ljen o  delo.

S tem  b i se u re d ila  v to v a rn i d i­
sc ip lin a  in  o d g o v o rn o st. P re d la ­
ga, d a  b i b ilo  p rav iln o , d a  se  tu ­
d i inv a lid e  s tim u lira . V svo ji ra z ­
p ra v i de lno  ocen i delo  p o sam ez­
n ih  o d b o ro v  in  k o m is ij p r i TOZD 
in  m is li, d a  se  o d b o r  za  d ru žb en i 
s ta n d a rd  in  o d b o r za v a rs tv o  p r i 
de lu  in  p o ža rn o  v a rn o s t p re m a lo ­
k r a t  se s ta ja ta .  P re m a jh n a  sk rb  
je  p o sv ečen a  re še v a n ju  p ro b le ­
m ov  o k ro g  d ru žb en eg a  s ta n d a r ­
d a  (s ta n o v a n ja , sa m sk i dom ) in  
v a rs tv u  d elovnega človeka, iz te ­
ga  v e r je tn o  iz v ira jo  p ro b lem i 
in v a lid n o s ti v  to v a rn i. P o ročilo  
s e k re ta r ja  ocen i k o t dob ro , ven­
d a r  m en i, d a  je  p re m a lo  k r itič n o  
o cen jen o  delo  k o m erc ia le , k e r  je
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v to v a rn i s liša ti  veliko  p rip o m b  
n a  n je n  raču n .

U R E D IT I SAM OUPRAVNE 
A KTE
je  eno  o d  g lav n ih  n alog  n a d a lj­
n je g a  u tr je v a n ja  sa m o u p ra v n eg a  
s is te m a  v to v a rn i, je  v svo ji ra z ­
p ra v i d e ja l p re d se d n ik  za sp re m ­
lja n je  in  iz v a ja n je  sa m o u p ra v n ih  
a k to v  in  in fo rm ac ij.

V ra z p ra v i so  sodelovali: Le­
sk o v šek  Jože, R ačk i V ik to r, 
Ž ag a r A nton, inž. Savič Mo- 
m ir , K o ritn ik  M atija , T ovo r­
n ik  M a rja n a , M lin ar M artin , 
C ig ler Janez , M rc in a  M aks, 
d ip l. inž., L ogar S am o, Tosič 
Savo, M la k a r  A nton, B rglez 
V inko, K rsn ik  F ra n jo , inž., 
K a jz e r  Adolf, P ro sen c  M iloš, 
s e k re ta r  R K  M eterc  In g rid , 
M ilinovič B ran e , dip l. p ra v ­
n ik .

S k u p n a  k o m is ija  p r i  to v a rn i­
šk i k o n fe ren c i ZK  je  p rav iln o  o- 
cen ila  z a se d a n ja  in  se s tan k e  p o ­
sam ezn ih  DS po  TOZD, sk u p šč i­
n e  p o d je tja , o d b o ro v  in  k om is ij. 
S e s tan k o v  je  b ilo  dovolj. Z adeve 
z n o tra j TOZD so se zadovoljivo  
reševale , p ro b lem i, k i so se  re še ­
vali zu n a j TOZD, p a  so z a rad i n e ­
d o d e lan o s ti p o sam ezn ih  ak to v  n a ­
le te li p r i  re še v a n ju  n a  težave. 
Delo o d b o ra  je  b ilo  p rav iln o  za­
s tav ljen o , v e n d a r  do rea lizac ije  
p ro g ra m a  n i p riš lo . T ako  danes 
n a  rav n i p o d je t ja  in  TOZD n i 
v seh  sa m o u p ra v n ih  ak tov , ki b i 
rešev a li te  p ro b lem e. S ta n je  se 
izb o ljšu je . A kti se  p r ip ra v lja jo  in  
se  m o ra jo  v n a jk ra jš e m  ča su  d a ­
ti  v o b rav n av o  k o lek tivu . N aloga 
k o n fe ren ce  je , d a  zadolži člane 
ZK, k i so  odgovo rn i za  re a liza ­
c ijo  te h  nalog , d a  se  p r ip ra v a  in  
sp re je m  ak to v  n a jh i tr e je  re a li­
z ira .

Tov. p re d se d n ik  je  p o u d aril, 
d a  je  to  en a  od  b is tv en ih  nalog, 
če h o čem o  v k o lek tiv u  o d p rav iti 
n e k a te ra  n eso g la s ja  na  re la c iji 
TOZD in  OZD. V ažen je  sedaj 
sp re je m  ak to v , še b o lj važno je  

(N a d a lje v a n je  n a  2. s tra n i)



RAZPRAVA IN ZAKLJUČKI NA
(N a d a lje v a n je  s 1. s tra n i)  
p a , d a  se č lan i ZK in  vsi č lan i 
k o le k tiv a  b o r ijo , d a  se  tu d i iz­
vede jo . V sak  č lan  k o lek tiv a  
m o ra  vedeti, k je  je  n jegovo  m e­
s to  v  to v a rn i in  za  k a j o d g o v arja  
n a  sv o jem  d e lo v n em  m estu .

OBRAČUNI TOZD — OSNOVA 
ZA N A D A LJN JE DELO — 
U R E D IT I N A GRAJEV A N JE
je  v sv o ji ra z p ra v i tov . ing. Ža­
g a r  A n ton , v o d ja  TOZD 2, n a ­
k az a l k o t p ro b lem ; v le tu  1973 
so  se  v rš ile  o rg an izac ijsk e  in  
k ad ro v sk e  p r ip ra v e , dočim  je  
ek o n o m sk a  o b d e lav a  p r ip ra v  
s lab o  obde lan a . O b raču n i TOZD

so b ili o težkočen i. R e zu lta ti r a ­
čunov  n iso  b ili v e ro d o s to jn i. V 
le tu  1974 se  je  sk u ša lo  p ro b lem e  
u re d it i  in  p r ip ra v iti ,  k e r  v le tu  
1975 bo  to  m o ra lo  b it i  n a p ra v ­
ljen o . M eni, d a  je  tu d i to  eden  
od  p ro b lem o v , k i v p liv a jo  n a  
v zd u š je  v  ko lek tiv u . N a  se s ta n ­
k ih  DS TOZD so u p rav ič en e  k r i­
tik e , d a  se  z o b rač u n i zam u ja .

M eni, d a  se  g led a  p rev eč  č rn o  
n a  n e u re je n e  o d n o se  v ko lek tivu . 
Po n jeg o v ih  iz k u šn ja h  so b ili 
p r e j  t i  o d n o si še  b o lj sk rh an i. 
V sa t a  n a p e to s t  v k o le k tiv u  je  
le  v zro k  s lab šeg a  p o s lo v a n ja  
p o d je tja ;  ko  se  b o  p o slo v a n je  
izb o ljša lo , se  b o d o  tu d i odnosi 
izbo ljša li. K ritik e  so  lah k o  zlo­
n am e rn e , z a ra d i te g a  n a j v sak , 
k i k r itiz ira , tu d i n ak aže  n ač in  
re š itv e  p ro b lem a , k i ga  k r itiz ira .

P ra v iln ik  o n a g ra je v a n ju  je  že 
dolgo n a re je n  in  p o v zro ča  razn e  
k r itik e , p r i  te m  iz s to p a  tu d i n e ­
vošč ljivost, k a te ro  je  tr e b a  o d ­
p rav iti.

IZB O LJŠA T I IN FO R M IR A N O ST 
— ZAKAJ S P R E JE T JE  PLANA 
ZA LETO  1975 ZAMUJA

R a zp rav a  tov . S av iča M om ira , 
V K  s te k la r ja , je  b ila  u sm e rje n a  
p red v se m  n a  p ro b lem e , s k a te ­
r im i se  v  k o lek tiv u  v sa k  d an  
s reč u je . P ovsod  zam u jam o . S 
sa m o u p ra v n im  sp o raz u m o m  in

s p re je tje m  sa m o u p ra v n ih  ak to v  
sm o  zelo v za o stan k u . T re b a  je  
a n a liz ira ti , k a j sm o  n a re d ili do 
sed a j in  k ak šn e  n aloge  ča k a jo  
č lan e  ZK v p r ih o d n je . P ro b lem  
izv rše v an ja  sk lepov  je  en a  od  
k r i t ik  — p re p o č as i se re šu je jo  
n e k a te r i p ro b lem i, k i u s tv a rijo  
h u d o  k r i m ed  zaposlen im i. I n ­

fo rm ira n o s t  po  n jeg o v i ocen i še 
n i n a jb o ljš a . N i z a d o s tn a  sam o  
in fo rm a c ija  p rek o  ča so p isa  »Ste­
k la r«  in  in fo rm a to r ja ,  m a n jk a  
živa b e sed a  m e d  č lan i ko lek tiva . 
P ri te m  m o ra jo  č lan i ZK od ­
ig ra t i  b is tv en o  vlogo. R avno  za­
r a d i  n ep rav iln eg a  p r is to p a  ni 
b ila  u sp ešn o  izvedena d ru g a  ak ­
c i ja  za  po m o č K ozjan sk em u . 
P lan a  za le to  1975 še n ism o  
sp re je li, k lju b  tem u , d a  je  za 
n am i že m esec  dela. P o tre b n o  
je , d a  se  v p la n u  za n a s led n je  
le to  m o ra  n a j t i  o d g o v o rn o st 
v sak eg a  zaposlenega . P o stav il je  
tu d i v p ra ša n je  m a z u ta  k o t p ro ­
b le m  p re m a jh n e  in fo rm ira n o s ti ,  
zak a j ga  je  z m an jk a lo ?  K do 
n o si o d g o v o rn o st?

KADRU P O S V E T IT I VEČ 
PO ZO R N O STI — U R E D IT I 
SA M SK I DOM

Tov. K o ritn ik  M a tija , ob ra to - 
v o d ja  k o n tro le  v  TOZD I I  je  
p oveda l, d a  je  ed en  o s re d n jih  
p ro b lem o v  in  težav , k i se  s reč u ­
je jo  z n jim i, p o m a n jk a n je  s tro ­
k o v n ih  k ad ro v . V z a d n jih  15 le tih  
je  k o le k tiv  s te k la rn e  dosegel iz­
re d e n  n a p re d e k  v te h n o lo g iji 
p ro izv o d n je , dočim  se sp o red n o  
n i re šev a l p ro b le m  delavca, k i 
u p ra v lja  z no v im i k a p a c ite tam i. 
P rem alo  se  je  s to r ilo , da  se  de­

lavec  o b d rž i v  p o d je tju ,  k e r  n am  
to  povedo  š tev ilk e  o f lu k tu a c iji  
zaposlen ih . Iz re d n e  težave  se p o ­
ja v lja jo , k e r  se de lavcem  ne  
m o re  zago tov iti s ta n o v an ja , k e r  
n im a m o  s ta n o v an j in  u re je n eg a  
sam sk eg a  dom a. V zrok  p o m a n j­
k a n ja  k a d ro v  je  p o te m  n a d u rn o  
delo, k i je  v e č k ra t b o ljše , k o t d a  
b i p a  s tro j i  n e  o b ra to v a li.

V  k o lek tiv u  im a m o  veliko  de­
lov n ih  inva lidov , v e n d a r  p r i  po ­
sk u su  v k lju č e v a n ja  inva lidov  v 
p ro izv o d n jo  se  je  vedno  n a le te lo  
n a  o d p o r. U re d iti m o ram o  od n o ­
se m e d  TOZD. Po an a liz i je  ugo­
to v ljen o , d a  im a  TOZD I I I  p re ­
več zap o slen ih  g lede n a  p red v i­
den i p la n  za le to  1975. K ako  re ­
š it i t a  p ro b lem ?

Tov. K o ritn ik  sm a tra ,  d a  k a ­
d ro v sk a  s lu žb a  v te m  se s tav u  n i 
več sp o so b n a  re še v a ti v seh  p ro ­
b lem ov , k e r  se  je  p o d je tje  z n a t­
no  ra z š ir ilo  in  š tev ilo  zaposlen ih  
povečalo .

Tov. T o v o rn ik o v a  je  p o s ta v ila  
v p ra ša n je , n a j p re d s ta v n ik i ko ­
m e rc ia le  odgovo re , a li so  m ož­
n o s ti, d a  se  zago tov i delo  za  
TOZD I I I ,  k je r  je  zaposleno  p re ­
težn o  štev ilo  delavk  že nad’ 10 
le t v  to v a rn i. N ad a lje v a la  je , d a  
je  TOZD I I I  d o sed a j k aza l ra z u ­
m e v an je  za  to , d a  se o d v išn a  de­
lov n a  s ila  d a  n a  razp o lag o  v 
d ru g e  TOZD, p red v se m  TOZD II .

PR E H O D N E  TEŽAV E 
O RG A N IZIR A N O STI — STA N JE 
TRŽIŠČ A  — PR O D U K TIV N O ST 
— C E N E  — ŠTE D N JA  — 
D E Z IN FO R M A C IJE

Tov. M lin a r  M a rtin , v o d ja  k o ­
m e rc ia ln eg a  se k to r ja ,  je  n ak aza l 
p ro b lem e  o rg an iz iran o s ti p o d ­

je t ja .  N a s p ro t ja  so  že n a s ta la  v 
le tu  1974, v z ro k  te m u  je  veliko ­
k r a t  tu d i p a s iv n o s t č la n s tv a  ZK. 
Iz k u šn je  p r i  fo rm ira n ju  TOZD 
so  n a m  p o k aza le , d a  je  b ila  p r e ­
m a jh n a  z a in te re s ira n o s t. Ob iz­
v ed en i a n k e ti so b ili odgovori 
zelo  s iro m a šn i in  si k o m is ija  z 
n jim i n i m o g la  p o m ag a ti. Z ato  
so  n a s ta l i  v  le tu  1974 ta k šn i p ro ­
b le m i in  je  p r iš lo  ta k o  daleč, 
d a  so  b ila  s ta lišč a  v sa m o u p ra v ­
n em  sp o ra z u m u  n esp re jem ljiv a . 
Š ele v  je se n i 1974 so  se p riče li 
v seb in sk o  s p re je m a ti  k o n cep ti 
n ove u s ta v e  in  is k a ti  m e d seb o j­
n e  povezave v te m  pog ledu , k a j 
in  k ak o  se  b o d o  do ločene s tv a ri 
delale .

L eto  1974 je  b ilo  iz g o sp o d a r­
skega g led išča  za  s te k la rsk o  in ­
d u s tr i jo  zelo n eu g o d n o  le to . Go­
sp o d a r je n je  v  le tu  1975 p a  za h te ­
v a  p rec e j n ap o ro v , da  b o  m ožno  
o b v la d a ti s itu a c ijo  n a  n o tra n je m  
in  z u n a n je m  trg u . S p re je ti  so 
b ili do ločen i u k re p i p o litičn ih  
fo ru m o v , p re d v se m  d a  je  po ­
tre b n o  n a d a lje v a ti z več jo  s t i­
m u la c ijo  p o d je tje m  n a  z u n a n je m  
trg u . N a  n o tra n je m  trg u  se  sk u ­
ša  doseči m a k s im a ln i uč inek , k e r  
s te k la rn a  s ta k šn im i k ap a c ite ­
ta m i n im a  k a j p r ič a k o v a ti. Z a­
r a d i  te g a  je  želel, d a  se  v  sk lep ih  
d a je  vod ilno  m e s to  p ro d u k tiv ­
n o s ti , o d n o su  do dela , š te d n ji 
itd . U re d iti in  o k re p it i  bo  po ­
tre b n o  k o m e rc ia ln i se k to r, s 
te m , d a  se  b o  p o te m  tu d i iz­
b o ljš a lo  s ta n je  v  to v a rn i. Dez­
in fo rm a c ije  sam o  šk o d u je jo  
u g led u  ZK  in  k o lek tiv u , č lan i ZK 
se p o s lu ž u je jo  in fo rm ac ij, k i j ih  
d obe n a  od g o v o rn ih  m estih , ne  
p a  p o s lu š a ti  in  š ir i t i  in fo rm a ­
cije , k i n iso  re sn ičn e  (več p r i­
m e ro v  v  le tu  1974, n p r . o d p ad n o  
stek lo , in v e s tic ije ) .

N ad a lje v a l je , d a  se  p red v i­
dev a  p la n sk a  to č k a  za p rv o  t r i ­
m eseč je  v  v re d n o s ti 1,15 d in . Po 
sa m o u p ra v n e m  sp o raz u m u  je  
to čn o  do ločeno , d a  se o b rač u n i 
in  de litev  po  TOZD izv rš ijo  do 
20. a p r ila  1975.

U G O TO V ITI V ZRO K E 
ODHAJANJA DELAVCEV IZ 
PO D JE T JA  — PRO BLEM  
NOČNEGA DELA ŽENA

Tov. C ig lar Janez , s te k la r, 
p re d se d n ik  k o n fe ren c e  s in d ik a ta  
v to v a rn i, se  je  o sred o to č il n a  
p ro b le m  o d h a ja n ja  delavcev  iz 
p o d je tja ,  k i so  b ili že d a lj ča sa  
zap o slen i v  p o d je tju . U go tov iti 
je  tre b a , a li t i  delavci ne  v id ijo  
v  p o d je t ju  p e rsp e k tiv e  a li p a  je  
k ak še n  g lo b lji vzrok .

P ris to p i n a j se  k  re še v a n ju  
p ro b le m a  n o čn eg a  d e la  žena. V 
k o le k tiv u  se  že  da lj č a sa  r e šu je  
t a  p ro b lem , v e n d a r  v  n edog led  
n e  m o re  to  t r a ja t i ,  k e r  n a m  b o ­
d o  sle j ko  p re j  to  p rep o v ed a li. 
T a  p ro b le m  je  t r e b a  č im p re j in  
p o s to p n o  r e š e v a t i ' i n  s ic e r  v 
o k v iru  ce lo tn e  občine.

PR O B LEM  KADROV — 
IN T E G R IR A N JE

Tov. d ire k to r  M rc in a  M aks, 
d ip l. ing., se  je  še e n k ra t  p o v rn il 
n a  p ro b le m  k ad ro v  v sk u p n ih  
s lužbah . D eja l je , če  b i n ek d o  
izven p o d je t ja  p reg le d a l s t ru k ­
tu ro  k ad ro v  (sk u p n e  slu žb e), b i 
ta k o j ugo tov il, d a  se  n i ču d iti 
p ro b lem o m , k i se  p o ra ja jo  p r i  
p o s lo v a n ju  (p la n ira n je , ra z isk a ­
v a  trg a , teh n o lo šk i p ro b lem i). 
P ri te m  se p o s ta v lja  v p ra ša n je  
k riv d e . P o d p isa li sm o  re so lu c ijo  
o  k ad ro v sk i p o litik i — p oznam o  
p a  n a šo  d ed išč ino , k e r  se  sm a­
tra ,  d a  je  za  ta k š n a  d e la  sp o so ­
b e n  v sakdo . V p o d je tje  p r ih a ja jo  
šo lan i k ad ri, v e n d a r  z o sebn im i 
d o h o d k i n iso  za d o v o ljn i in  za to  
tu d i o d h a ja jo . P o d je tje  raz p o ­
lag a  sam o  z en im  d ip lo m iran im  
p ra v n ik o m  in  en im  d ip lo m ira ­
n im  k o m e rc ia lis to m . K o m u n is ti

sm o  dolžni, d a  se  s ta k šn im  s ta ­
n je m  sooč im o  in  d a  p re p re č im o  
o d h a ja n je  k ad ro v ; p o d p re ti  je  
t r e b a  ak c ijo , d a  b i z a in te re s ira li  
z a . s te k la rn o  tu d i delovno  silo 
izven  občine.

Tov. d ire k to r  je  sp reg o v o ril o 
z d ru ž ev an ju  in  de ja l, d a  se to  
o d v ija  p red v se m  s tre m i p o d ­
je t j i .  N aše  p o d je tje  je  eno  izm ed 
d elovn ih  o rg an izac ij, k i je  p r i­
so tn a  n a  ce lo tn em  ■ ju g o slo v an ­
sk em  trg u . S te k la rn a  je  ek o n o m ­
sko  p ovezana s t r e m i o rg an iza­
c ijam i, k i j i  d a je  te  m ožnosti. 
S te k la rn a  je  p o v ezan a  s so sed ­
n j im a  p ro izv o d n im a  p o d je tje m a , 
to  je  T IK O  T rb o v lje  in  S ija j iz 
H ra s tn ik a .

T ud i n a  sv e to v n em  trž išč u  se 
trž n a  s itu a c ija  z a o s tru je , za to  je  
p o tre b n o  ra z m iš lja t i  o in te g r i­
r a n ju  še  n a p re j. P rip o ro č il je , 
d a  b i tu d i d ru žb e n o p o litič n e  o r­
gan izac ije  s sv o jim  a k tiv n im  de­
lom  in  p re k o  o b č in sk eg a  in  re ­
v irsk eg a  k o m ite ja  te  s tv a ri p o ­
spešile .



KONFERENCI ZK STEKLARNE
R E A L IZ IR A T I A K C IJSK I 
PROGRAM — ZA O STRITI 
ODGOVORNOST — H IT R E JE  
R E ŠE V A T I N A K O PIČ EN E  
PR O B LEM E

Tov. L ogar S am o, s e k re ta r  
k o n fe ren ce  ZK o bčine  H ra s tn ik , 
je  v  svo ji ra z p ra v i p o u d a ril , da  
je  b ila  k o n fe re n c a  sk lica n a  za- 
ra.di n ak o p iče n ih  p ro b lem o v , ki 
so p r iso tn i  in  k i zad ev a jo  v p ra ­
ša n je  p ro izv o d n je  v s te k la rn i. 
N ad a lje v a l je , dà  je  k o n fe ren ca  
se s tav n i del a k c ije  in  ak tiv n o s ti 
k o m u n is to v  v občin i H ra s tn ik , 
in  s ic e r v u re sn ič e v a n ju  4. in
7. se je  CK  ZK J. V si p ro b lem i, 
k i so b ili  n an iza n i v  d o se d an ji

O
I

raz p ra v i, od  s p re je m a n ja  sam o ­
u p ra v n ih  ak tov , u re sn ič ev a n ju  
ak c ijsk eg a  p ro g ra m a , in fo rm ira ­
n ja , p la n ira n ja ,  d ez in fo rm ac ij, 
s is te m a  n a g ra je v a n ja  itd . so  zelo 
a k tu a ln i. V en d a r  vse te  n o tra n je  
težave, k i n a s ta ja jo  v p ro izv o d ­
n em  p ro cesu , so  v zelo te sn i zve­
zi z v p ra ša n je m , kd o  je  za  ka j 
odgovo ren . E d en  od  g lavn ih  
sk lepov  b i n a j b il, d a  je  p o tre b ­
no  z a o s tr i t i  o d g o v o rn o st v seh  
k o m u n is to v  g lede n a  s to p n jo  o d ­
govo rn o sti. V si č lan i ZK  n iso  za 
vse odgovo rn i, z a ra d i teg a  je  p o ­
tre b n o  o d g o v o rn o st točno  do lo ­
čiti.

.Tov. s e k re ta r  j e  zak lju č il, da  
so  vse oči delavcev  s te k la rn e  
u p r te  v  k o n fe ren co , k a j t i  n ač in  
re še v a n ja  p ro b lem o v  n a  d a n a š­
n ji  k o n fe ren c i je  uv o d  v b o ljše  
d e lo v an je  ZK in tu d i uv o d  za 
ra z p ra v e  še  v  n e k a te r ih  d ru g ih  
o rg an iz ac ija h  v H ra s tn ik u .

N A G R A JEV A N JE PO STA V ITI 
V O SP R E D JE

Tov. T osič  Savo, p red se d n ik  
sk u p šč in e  p o d je tja ,  je  p o s ta v il 
v  o sp re d je  p ro b le m a tik o  n a g ra ­
je v a n ja , k i se  m o ta  p o  n jegovem  
m n e n ju  sp rem e n iti . M isli, d a  b i 
se  p r i  u re je n e m  — s tim u liran e m

n a g ra je v a n ju  s i tu a c ija  gotovo  
izb o ljša la . N ak a zu je  p ro b lem  za­
log  p ro izv o d n je , k e r  m en i, če b i 
b ila  v e č ja  p ro d a ja ,  b i b ila  s itu a ­
c i ja  v k o le k tiv u  tu d i d ru g ačn a . 
P ro b lem  d isc ip lin e  v to v a rn i in  
p ija n č e v a n je  je  še vedno  tre b a  
p o s ta v iti  v  o sp red je , k e r  ta k š ­
n eg a  s ta n ja  č lan i ZK n,e b i sm eli 
dovo ljeva ti. V sak  n a d re je n i b i

m o ra l ved e ti, k a j je  n jeg o v a  n a ­
loga  in  k a j d e la jo  delavci, k i so 
m u  p o d re jé n i.

STR O K O V N I KA DRI — 
ODGOVORNOST —
D ISC IPL IN A

Tov. M lak ar  A n ton  je  ponovno  
p o s ta v il v o sp re d je  p ro b le m  p o ­
m a n jk a n ja  s tro k o v n ih  k ad ro v , 
sa j v e č k ra t n e  o b ra tu je jo  s tro ji,  
n a  d ru g i s tr a n i p a  se dela  šk o d a  
z a ra d i z a trp a n o s t i  to v a rn e  z iz­
delk i, k i n e  g red o  v p ro d a jo . In ­
fo rm ira n o s t  zap o slen ih  b i m o ­
r a la  b iti  b o ljš a  g lede n a  uvedbo  
nove p ro izv o d n je  — n ov ih  s tro ­
jev . V d ia lo g u  je  tov . V idovič 
F ran c , s e k re ta r  k o n fe ren ce  ZK 
s te k la rn e  p o ja sn il, d a  d isc ip lin a  
re sn ičn o  n i n a jb o ljš a . P o treb n o  
je  e n k ra t  n a p ra v iti  te m u  konec . 
P red v sem  g lede n a  p r ih a ja n je  in  
o d h a ja n je  iz to v a rn e  z delovnega 
m e s ta  itd .

N i vse  to  n a lo g a  ZK. V odje 
TOZD m o ra jo  o d ig ra ti svo jo  vlo­
go p r i u r e ja n ju  n o tra n je  d isc i­
p line . U re d iti je  p r ip ra v o  dela 
tak o , d a  delavec, ko  p r id e  n a  
delo, ve, k a j in  k ak o  b o  delal.

U R E D IT I PRAVNO SLUŽBO — 
IN  IN FO R M IR A N JE

Tov. K rs n ik  F ra n jo , ing., v o d ja  
p la n sk e  službe, je  n ad a ljev a l, d a  
je  p o tre b n o  v to v a rn i n a p ra v iti  
r e d  v celo ti.

Im a m o  p r im e re , da  m nogo  za­
p o slen ih  n i in fo rm ira n ih  o važ­
n ih  zadevah  za to , k e r  o s ta n e jo  
do ločen i d o k u m e n ti p o  p red a lih . 
K aj je  v zro k  tem u ?  P o tre b n o  je  
k lic a ti  n a  o d g o v o rn o st lju d i, k i 
d e lavcu  n e  iz ro č ijo  m a te r ia le , k i 
so  važnega pom ena .

P oseben  p rob lem , je  p ra v n a  
služba . V se p ra v n e  in  d ru g e  za­
deve re šu je  le en  p rav n ik . T oda 
en  človek n e  m o re  o p ra v lja ti  
to lik o  zadolžitev . P o d je tju  m a n j­
k a  človek, k i b i s tv a ri u sm e rja l, 
k i b i sk rb e l za to , d a  b i do lo ­
čene  s tv a r i  p r iš le  p rav o č asn o  do  
delavca. Z ato  b o  p o tre b n o  n a s ta ­
v iti č loveka, k i b i im el n ep o s re ­
den  s tik  v TOZD, ki b i se  u k v a r ­
ja l  s p ro b lem i, k i n a s ta ja jo  v 
n jih .

Tov. P ro se n c  M iloš, s e k re ta r  
rev irsk e g a  k o m ite ja  ZK, je  oce­
n il delo  k o n fe ren ce  k o t pozitiv ­
no. P o u d a ril je , da  se tu d i d ru g e  
delovne o rg an izac ije  u k v a r ja jo  z 
ra z č iščev an jem  ra z m e r  v k o lek ­
tivu , ta k o  tu d i s te k la rsk a  ko n ­
fe ren c a  ZK so v p ad a  s tem .

G rad ivo  za k o n fe ren co  je  s k rb ­
no  p r ip ra v lje n o , važno  je  sed a j, 
k ak o  bo d o  č lan i ZK  p r is to p il i  k  
re a liz a c iji sk lepov  in  ak c ijsk eg a  
p ro g ra m a , k i ga je  sp re je la  o r­
g an izac ija  ZK v to v a rn i.

Tov. M ilinovič B ran e , d ip lom i­
ra n i p rav n ik , p re d se d n ik  občine 
H ra s tn ik  je  p o u d a ril , da  je  sk u p ­

šč ina  za in te re s ira n a , d a  ko lek tiv  
s te k la rn e  d o b ro  dela. O bčinska  
sk u p šč in a  je  že o b rav n a v a la  p ro ­
b le m a tik o , k i se  je; v  z ad n jem  
ča su  p o ra ja la  v  n ašem  k o lek tivu . 
Z zad o v o ljs tv o m  u g o ta v lja  p r i­
s to p  o rg an izac ije  ZK s te k la rn e , 
da  se  je  lo tila  re sn o  re še v a n ja  
p e re č ih  p ro b lem o v  p o d je tja . P ri­
p o ro ča , da  k o lek tiv  k o t je  b ilo  
iz ra z p ra v e  razv idno , re sn o  p r i­

s to p i k  re še v a n ju  d ru žb en eg a  
s ta n d a rd a  č lanov  ko lek tiv a , da  
om ogoči b o ljš e  . ž iv lje n jsk e  in  
delovne pogoje , d a  zago tov i s re d ­
s tv a  za f in a n c ira n je  sp lo šn e  in  
sk u p n e  p o rab e , z la s ti n a  p o d ­
ro č ju  o tro šk eg a  v a rs tv a , izo b ra ­
žev an ja  in  vzgoje.

Ob z a k lju č k u  k o n fe ren ca  p o ­
trd i  sk lepe, k i so dopo ln ilo  a k ­
c ijsk eg a  p ro g ra m a . R igo

M ed d ru g im i so  b ili n a  k o n fe ren c i ZK s te k la rn e  tu d i s e k re ta r  re v ir ­
skega k o m ite ja  P ro se n c  M iloš, s e k re ta r  o b č in sk e  k o n fe ren ce  ZK 
S am o  L ogar, p re d se d n ik  o b č in sk e  sk u p šč in e  M ilinovič B ran e  in  d ru g i

ZAKLJUČKI
sp re je ti  n a  k o n fe ren c i č lanov  
Zveze k o m u n is to v  k o lek tiv a  s te ­
k la rn e , sp  p ovze ti po  p o ro č ilih  
in  ra z p ra v ah  na  k on ferenc i.

1. V si sa m o u p ra v n i ak ti, k i jih  
s p re je m a jo  zb o ri de lovn ih  lju d i 
v  TOZD, n a j b o d o  o b rav n av an i 
do  k o n ca  m eseca  fe b ru a r ja ,  
s p re je ti  p a  do k o n ca  m eseca  
m a rc a . I s to  v e lja  za  sa m o u p ra v ­
ne  ak te , k i j ih  sp re je m a jo  sam o ­
u p ra v n i o rg an i OZD in  TOZD.

K o o rd in ac ijo  o b rav n av e  v rši 
o d b o r  za  sp re m lja n je  sam o ­
u p ra v n ih  ak to v  in  in fo rm ac ij. 
TOZD so do lžne p o  p red lo g u  
te g a  o d b o ra  k o o p tira ti  o sta le  
člane .

2. V o d stv a  TOZD in  OZD so 
d o lžna  o v až n e jš ih  sk lep ih  sam o ­
u p ra v n ih  o rganov  p o d a ja ti  in fo r­
m a c ije  k o lek tiv u  p re k o  In fo rm a ­
to r ja ,  in  to  ta k o j p o  sp re je tih  
s ta lišč ih . In fo rm a c ije , k i n iso  
časovno  n u jn e , se o b ja v lja jo  v 
ča so p isu  »S tek lar« . D ružbeno­
p o litičn e  o rg an izac ije  so  dolžne 
v p r im e ru  š ir je n ja  in fo rm ac ij, k i 
im a jo  lah k o  šk o d ljiv e  p o litičn e  
posled ice , tu d i p re k o  te  ob like 
in fo rm ira ti.  In fo rm a c ija  m o ra  
b it i  ja s n a  in  ra z u m ljiv a  vsem  
č lan o m  k o le k tiv a  in  v sk lad u  s 
p rav iln ik o m  o poslo v n i ta jn o s ti .

3. ZK  se m o ra  zavzeti za  za­
o s tr ite v  delovne d isc ip line, k o r i­
šč en ja  delovnega časa , p r ih o d a  
in  o d h o d a  z de la  te r  u re d it i  s tv a ­
r i  tak o , da  b o  m ožno  skozi k o n ­
tro lo  p r ih o d a  ih  o d h o d a  n a  delo 
to  u re sn ič iti in  to  tu d i ug o to v iti 
skozi s is te m  n a g ra je v a n ja .

4. S is tem  n a g ra je v a n ja  je  p o ­
tre b n o  sp rem e n iti : tak o , d a  bo d o  
vse s tru k tu re  zap o slen ih  n a g ra ­
je v an e  po  ko lič in i in  k v a lite ti 
do ločenega dela. To delo  m o ra  
b iti  s ta k šn im  s is tem o m  stim uli- 
ra n o  in  p r im e rn o  n ag ra jen o . Ta-

ko  b o  zago tov ljeno , d a  b o  s ta ­
k im  de lo m  u s tv a r je n a  v eč ja  p ro ­
izv o d n ja  in  v eč ji dohodek .

S a m o u p rav n i o rg an i OZD m o ­
ra jo  o b lik o v a ti za  to  do ločeno  
k o m is ijo , k i n a j izdela  p red lo g  
do k o n ca  m eseca  ju li ja .

5. V le tu  1975 m o ra m o  izd e la ti 
n a s le d n ji s re d n je ro č n i p ro g ra m  
ra z v o ja  OZD in  TOZD. V tem  
p ro g ra m u  m o ra  b i t i  d a n a  p r io r i­
te ta  n a d a ljn je m u  raz v o ju  p ro iz ­
vodn je , v sm e ri ra c io n a lizac ije  in  
p a  raz v o ja  d ru žb en eg a  s ta n d a rd a  
zap o slen ih . S re d n je ro č n i p ro ­
g ra m  raz v o ja  m o ra  p re c iz p o  za­
č r ta t i  k ad ro v sk e  o k rep itv e  OZD 
in  TOZD.

6. D elo n a  in te g ra c ijsk ih  pove­
zav ah  v re g ij i  se  m o ra  p o sp e š iti 
in  k o n ča ti v  le tu  1975 pozitivno  
a li n ega tivno . Z a to  so  zado lžen i 
m im o  k o m u n is to v  in  sam o u p ra v ­
n ih  o rg an o v  tu d i d ru žb en o p o li­
tič n i f a k to r j i  v  občin i in  reg iji. 
V le tu  1975 m o ra m o  v sm islu  
nove u s ta v e  n a d a lje v a ti s pove­
zo v an jem  p ro izv o d n je  in  p re d ­
m e tn e  sfe re  n aše  in d u s tr i js k e  p a ­
noge. R a z m iš lja ti p a  je  p o tre b n o  
tu d i o p o vezovan ju  s te k la rsk e  
in d u s tr i je  v  S loveniji.

7. K o n fe ren ca  p o seb n o  obve­
zu je  sv e t ZK  v  s te k la rn i in  
OOZK, d a  sp re m lja jo  iz v a ja n je  
sp re je tih  s ta lišč  v  ak c ijsk em  
p ro g ra m u  in  to  p o  obsegu  in  
času , d o ločen im  sk lepom , te r  
n u d itin  p o litičn o  p o d p o ro , d a  se 
te  n a loge  č im p re j v z a s ta v lje n em  
ob seg u  u re sn ič u je jo .

8. K o n fe re n ca  zavezu je  č lane  
ZK in  sv e t ZK  s te k la rn e , da  o s ta ­
n e  še  v edno  k o t izhod išče  ak c ije  
za  re še v a n je  p ro b lem o v  a k c ijsk i 
p ro g ra m , k i obsega  60 to čk  in  
d a  k o m u n is te  obvezu je , d a  se še 
n a p re j zavzem ajo  za n jegovo  
rea lizac ijo .

9. P ro b le m sk a  k o n fe ren c a  se 
izvede do  ko n ca  m eseca  ap rila .



ŽE JE STEKLA NOVA PROIZVODNJA KELIHOV
To je  b ila  za  m a rs ik a te re g a  v 

to v a rn i u g a n k a  k ak o . N o zda j je  
ta  u g an k a  razv o z ljan a . Že iz sli­
k e  je  razv idno , k ak o  po  tek o čem  
tr a k u  le tijo  ke lih i, k i se  le ske­
ta jo  k o t b ise ri.

V si sm o  veseli nove p ro izv o d ­
n je , k i n a m  je  v  p o n o s, is to ča sn o  
p a  n a m  d a je  še  b o ljš e  m o žn o sti 
za  b o ljš i ju t r iš n j i  dan . V sem  pa , 
k i so  b ili sk e p tik i a li iz n e z n a n ja  
a li z lo n a m e rn o s ti p a  je  dokaz , da  
so b ile  n jih o v e  k r it ik e  n e u te m e ­
lje n e . O b ra tn o  je  to  še  en  im ­
pulz , d a  m o ra m o  za u p a ti te h n o ­
lo šk e m u  ra z v o ju  in  vse n o v ite te , 
M se p o ja v lja jo  v  sv e tu  iz p o d ­
ro č ja  n a še  te h n o lo g ije  č im p re j 
v k lju č iti  v  n a še  p ro izv o d n e  k a ­
p ac ite te . N a m re č  d e lo v n a  s ila  je  
tu d i v  Ju g o s lav iji p o s ta la  d ra g a  
in  je  v  k a lk u la c iji  cena  a r t ik la  
živo delo  iz le ta  v  le to  v eč ja  po ­
stav k a . To p a  je  ed en  od  k lju č ­
n ih  m o m en to v , d a  so  a r t ik l i  ro č ­
n e  p ro izv o d n je  n a  trž iš č u  n e ­
k o n k u ren č n i.

ž im  g o re n ja  v  peč i in  feed ru . V se 
n av ed en o  je  p red p o g o j za  kvali­
te tn o  s te k lo  in  ga p r i ta k o  za­
h te v n i p ro izv o d n ji k o t so  kelih i 
m o ra m o  d osledno  u p o štev a ti.

P ro je k ta n t,  o z iro m a  d o b av ite lj 
o p rem e , f irm a  S o rg  je  ta liln i 
o b je k t o p rem il z v so  p o tre b n o  
re g u la c ijo  in  o p rem o  ta k o , d a  je  
m o č  u sp e šn o  n a d z ira ti  in  u r e je ­
v a t i p ra v ile n  rež im  ta lje n ja .

K o n s ta n tn a  te m p e ra tu ra  je  
p red p o g o j za  d o b ro  prozivod- 
n jo . Iz re d n o  važno  je  to  p r i 
p re š i, s a j je  m a k s im a ln o  dovo­
lje n o  n ih a n je  te m p e ra tu re  ±  
5° C.

To so  le g lavne zah tev e  g lede 
p r ip ra v e  s tek la .

PRIPRA V A  ORODJA
V erje tn o  se b o m o  p r i  te j p ro ­

izv o d n ji n e k a j n au č ili in  te  iz­
k u šn je  p o te m  p re n a ša li  tu d i  n a  
p r ip ra v o  o ro d ja  n a  o s ta le  s tro ­
je .

K elih i iz nove p ro izv o d n je  p r ih a ja jo  iz h la d iln e  peč i

ZADRŽIM O S E  P R I 
PR O IZ V O D N JI K E L IH O V

P re p rič a n  sem , d a  sm o  vsi 
zad o v o ljn i s p ro izv o d n jo  kelihov . 
K v a lite tn o  p r iz n a n je  s tro jn o  iz­
d e lan e m u  k e lih u  so  p riso d ili 
tu d i n a š i v eč ji ku p c i. P ra v  to  je  
zelo razv ese ljiv o  in  n a s  o h ra b ru ­
je , d a  b o  tu d i p ro d a ja  u sp ešn a . 
S tem , d a  b o  k v a lite ta  ta k š n a  
a h  še  b o ljš a , im a m o  vsi p re c e jš ­
n je  na lo g e  in  obveznosti. O cen ju ­
je m , d a  j e  to  ed en  o d  k lju č n ih  
m o m en to v , za to  g a  b o m  bo lj 
p o d ro b n o  op isa l.

N am re č  za h te v a  p o  to č n o s ti 
izdelave  in  p o p ra v ila  je  velika, 
k a r  p a  je  p o se b e j p o u d a rje n o , 
d a  je  to  p red p o g o j za  d o b ro  
p ro izv o d n jo . T u d i v  ko lič in i n i 
n o b en eg a  dvom a, to č n o  ob  d o ­
ločen i u r i  se  vso  o ro d je  v  s tro ­
ju  za m e n ja . T a  p ra k s a  b i b ila  
n a  o s ta lih  p re š a h  v  n a š i TOZD 
zelo k o r is tn a . S ev ed a  se  ta k o j 
p o ja v i v p ra š a n je  k a k o  ta k o  k o ­
lič ino  o ro d ja  v sa k  d a n  očiafiti 
in  p o p ra v it i. V e n d a r  tu  n i d ile­
m e, k v a l i te tn a  p ro iz v o d n ja  im a  
sv o je  zah teve .

PRIPRA V A  STEK LA

Do s te k la  se  v  to v a rn i o b n aša ­
m o  p rec e j neo d g o v o rn o  — m a lo ­
m a rn o . N e zav ed am o  se, d a  je  
p red p o g o j za  d o b ro  p ro izv o d n jo  
po leg  s tro ja ,  o ro d ja  tu d i stek lo .

D o g a ja  se, d a  so  č re p in ja m  
p r im e ša n e  sm e ti in  tu d i k ak  
zelo šk o d ljiv  e lem e n t — železo.

V si, k i im a jo  k a k rše n  koli 
vp liv  n a  ta k š n a  d o g a ja n ja , b i 
m o ra l i ta k š n e  p o ja v i p re p re č iti.  
O pažam o  tu d i, d a  zm esi n i 
v edno  p r im e ša n a  e n a k a  ko lič in a  
č rep in j.

K o n s ta n tn o  v la g an je  zm esi v 
peč  im a  tu d i svoj vp liv  n a  kv a li­
te to  s tek la , p o te m  p rav ilen  re-

PO SLU ŽEV A N JE STR O JE V
V si, k i n e  p o zn a jo  teh n o lo g ije , 

o c e n ju je jo  s tro jn ik e  k o t m a za ­
če s tro je v . T ak a  o cen a  j e  za  p r a ­
vega s tro jn ik a  ža ljiv a  in  k riv ič ­
na . P ra v i s t ro jn ik  je  la h k o  č lo ­
vek, k i im a  p o s lu h  do  s tro ja ,  k i 
je  s p re te n  p r i  delu , z n a jd lj iv  in  
se  j e  p r ip ra v lje n  u č iti, d a  je  in ­
d u s tr i js k o  d isc ip lin iran . Le ta k  
p ro fil  d e lav ca  b o  im e l u sp e h  p r i  
d e lu  k v a lita tiv n o  in  k v a n tita tiv ­
no .

Ž elim  p o u d a r it i  eno , v eč ja  je  
s to p n ja  av to m a tiza c ije , bo lj s tro ­
k oven  m o ra  b i t i  človek, k i te j 
a v to m a tik i služi. P a  še  n ek a j je  
s te m  povezano , v sa k a  u ra  ah  
m in u ta  z a s to ja  im a  za  posled ico

veliko  škodo , k a r  p r i  ro čn i p ro ­
izv o d n ji n i p r im e r.

K aj vse  to  p o m en i, d a  m o ra ­
m o  p r i  iz b ir i delavcev  za  o p rav ­
l ja n je  s  s t ro je m  u p o š te v a ti vse 
n av ed en e  k r ite r i je .

b lem  v TOZD I I .  P r i n a s  so  v 
več in i zap o slen i m la jš i  l ju d je , k i 
so si u s tv a r i l i  d ru ž in e  v z a d n jih  
le tih , n im a jo  p a  s ta n o v a n j. Za­
ra d i te g a  p o s ta v lja jo  p ogo j, d a  
j im  p re sk rb im o  s ta n o v an je , v

M o n taža  .s tro ja  za  izdelavo  k e lih o v  — d an es  že s tro j  p o sk u sn o  o b ra ­
tu je

In  k a j sm o  u p o š te v a li d e ja n ­
sko . Ž eleli sm o  d o b iti k  s tro ­
je m  lju d i, k i b i z a d o s tili v sem  
n av e d en im  za h te v am . N a  ža lo s t 
n i b ilo  n o b en e  se lek c ije  iz p re ­
p ro s te g a  vzro k a . V si im a jo  do te  
p ro iz v o d n je  d o ločen  o d p o r  in  t a ­
ko sm o  lju d i p ro s ili, d a  so  p re ­
vzeli n o v a  de lo v n a  m e s ta . V er­
je tn o  b o m o  m o ra h  k a s n e je  izve­
s ti  k ak šn e  zam en jav e ; to  je  t i ­
s t ih  lju d i, k i n e  b o d o  u sp e li u s ­
p ešn o  p o s lu ž ev a ti s tro je m .

P o m a n jk a n je  d elovne sile  je  
še  v edno  p r iso tn o , in  to  k l ju ­
ča v n ič a r ji  in  p reg led a lk e . Za 
sa m  p reg le d  in  p o m o žn a  dela 
sm o  za ča sn o  a k t iv ira li  n a še  u p o ­
k o jen ce , k i so  z ra z u m ev a n jem  
sp re je li  n a šo  p o n u d b o  in  n am  
d e ja n sk o  p o m a g a jo  p re m o s ti t i  
t a  p ro b le m  p o m a n jk a n ja  lju d i. 
O cen ju jem o , d a  se  b o  p o lo ža j 
g lede  delovne s ile  v  k ra tk e m  iz- 
b o lja š l, p re d v se m  k a r  zad ev a  po ­
m ožno  delovno  silo. G lede k lju ­
č a v n ič a rjev  j e  s ta n je  n a s led n je . 
V  n a š i to v a rn i je  n a  sp lo šn o  p o ­
m a n jk a n je  d ru ž in sk ih  s ta n o v an j. 
Š e b o lj a k tu a le n  p a  je  ta  pro-

n a s p ro tn e m  p r im e ru  p a  si po išče­
jo  zap o slitev  p r i  ta k š n ih  delov­
n ih  o rg an iz ac ija h , k i v  do loče­
n e m  ča su  p o n u d ijo  d ru ž in sk o  
s ta n o v an je . R aču n am o , d a  b o m o  
v  o k v iru  TOZD u sp e li doseči do ­
ločen i sp o razu m , d a  se  t a  p ro ­
b le m  v  n a š i TOZD ub laži. Še n e ­
k a j že lim  d o d a ti k  p ro b le m a tik i 
de lovne sile. S re d n je ro č n i p ro ­
g ra m  m o ra  z a je m a ti  tu d i p o tre ­
b e  d elovne sile. S e d a n je  p o m a n j­
k a n je  k v a lif ic ira n e  delovne sile  
je  v  vzro čn i povezavi nep lanske - 
ga  izo b ražev an ja .

K o t je  že o m en jen o , tu d i v s te ­
k la rs tv o  p o se g a  v se  v e č ja  s to p ­
n ja  a v to m a tiza c ije , en a k o  k o t v 
o s ta le  in d u s tr i j s k e  veje . P rič a  
sm o , d a  so  a v to m a ti v se  b o lj iz­
p o p o ln je n i p a  tu d i  k o m p lic iran i. 
R azne p n e v m a tsk e  m eh an izm e  
in  im p u lze  v se  več n ad o m ešč a  
e lek tro n ik a . N a lo g a  n a s  v seh  je , 
d a  izo b raz im o  ta k  p ro fil delav ­
ca, k i b o  v p e rsp e k tiv i kos u- 
p r a v l ja t i  in  p o p ra v lja ti  tu d i $pke 
av to m a te . O b z a k lju č k u  že lim  
iz reč i še  n e k a j p o h v a ln ih  b e sed  
v sem , k i so  sode lova li p r i  m o n ­
taži- Ž ag a r inž. A nton

K o m an d n a  p lo šča  v  o b ra tu  kelihov , k i u r e ja  reg u la c ijo  in  p rav ilen
rež im  ta l je n ja



LETNA KONFERENCA 00 SINDIKATA STEKLARNE
V soboto, 8. feb ruarja  1975 ob 

8.30 je  bila v prostorih sejne dvo­
rane organov uprav ljan ja  v gra­
du redna letna konferenca osnov­
ne organizacije sindikata naše 
OZD.

Konferenco je otvoril in po­
zdravil vse prisotne predsednik 
izvršnega odbora konference o- 
snovne organizacije tovariš Janez 
Cigler. Po izvolitvi organov kon­
ference, je  le-ta pod vodstvom 
delovnega ipredsedstva, katerega 
je  vodil K arli Grčar, nadaljevala 
z delom.

P re d se d n ik  1 0  s in d ik a ta  to v  J a ­
nez C ig ler govori o de lu  s in d ik a ta  

v p re te k le m  le tu

Kot prvo so delegati in  gostje 
poslušali poročilo predsedstva za 
m inulo obdobje. Poročilo pred­
sednika Ciglerja je  bilo zelo iz­
črpno in vsebinsko bogato, žal pa 
tud i nekoliko preobširno. Zato 
naj iz njegovega podajanja ome­
nim o le posamezne odlomke.

»Leto 1974 je  bilo v družbeno­
ekonomskem. političnem in sa­
m oupravnem  pogledu izredno 
razgibano v vsej naši družbi, v 
naši delovni organizaciji pa še 
posebno. Sklepe, katere smo 
sprejeli na konferenci dne 2. 2. 
1974, smo v večini prim erov kljub 
izrednim  pogojem uspeli realizi­
rati. Seveda je  nekaj vprašanj o- 
stalo odprtih kljub vsem priza­
devnostim . Najm anj smo storili 
tam , k jer bi morali največ. Po 
reorganizaciji sindikata v pretek­
lem  letu, bi težišče dejavnosti le- 
tega morali prenesti na osnovne 
organizacije in sindikalne pod­
skupine po TOZD. K ljub napo­
rom  nam  to ni uspelo, tako da v 
tem  letu upravičeno pričakuje­
mo velik razm ah dejavnosti prav 
na tem  področju. Zaradi takega 
s tan ja  je  izvršni odbor predsed­
stva konference na svojih devetih 
sejah v m inulem  letu  obravnaval 
mnoge stvari, katere sovpadajo 
pravzaprav v delokrog osnovnih 
organizacij po TOZD. Da je  pri 
tem  pom anjkljivo opravljal svo­
je  osnovne naloge, verjetno ni 
treba  posebej om enjati. Pa ven­
d ar naj omenim nekatera vpraša­
nja, o katerih  je izvršni odbor 
predsedstva konference v pretek­
lem  letu razpravljal, zavzel dolo­
čena stališča ali pa sprejel skle­
pe:

— volitve in aktivna vloga sin­
dikatov pri izvedbi volitev dele­
gatov in delegacij delegatov in 
delegacij za skupščinski sistem;

r— obravnavanje sprem em b in 
dopolnitev (2 X) sam oupravnega 
sporazum a slovenskih steklarn;

— obravnava predlogov spora­
zuma o pristopitvi in  izdelavi no­
vega sam oupravnega sporazum a 
Združenja kem ične industrije;

— obravnava pravil OO;
— obravnava izplačil, oziroma 

uveljavitve sindikalne liste 1974;
— analiza ekonomskega stan ja 

izplačil, nadom estil delavcem  in 
izdatkov v teku leta;

— izvedba solidarnostne akcije 
za pomoč Kozjanskem ;

— redno sprem ljanje gospodar­
skega stan ja  in tako dalje.«

V nadaljevanju  svojega poro­
čila se je  predsednik Ciglar' do­
takn il-dom ala vseh področij, na 
katerih  mora, ozirom a naj bi bil 
sindikat prisoten. Zaradi pom anj­
kan ja  prostora in  kot že rečeno 
uvodoma, preobširnosti, vam  žal 
vsega tega ne m orem o podati v 
tem  članku.

Po poročilu predsednika so sle­
dila še poročila blagajnika, re ­
kreacijskega odbora, samopomo­
či in  nadzornega odbora. Po vseh 
teh poročilih se je  razvila živah­
na diskusija, v kateri je  sodelo­
valo precejšnje število prisotnih, 
med drugim  direktor Maks M r­
cina, dipl. inž., K arli Grčar, J a ­
nez Ciglar, Jože Premec, Robert 
Halzer, Dora Godicelj, Anton Ža­
gar, inž., M omir Savič, Stane 
Kirn, «inž,, Ignac Jeran , Slavko 
M arčen, F ran jo  K rsnik inž., K ar­
li Dragar, Franci Kovač, Karli 
Dremelj in  drugi.

K arel G rčar — Nujno je čim- 
prej pristopiti k obračunu OD po 
TOZD. Zavzema se za čim večji 
izvoz, to pa zaradi tega, ker de­
nar od izvoza h itre je  doteka na 
naš žiro račun. Opomnil je, da bi 
bilo potrebno form irati program  
dela po TOZD ter da se m orajo 
odnosi med TOZD izboljšati. Do­
taknil se je  tudi nujne potrebe 
glede m ontiran ja razglasne posta­
je, kakor tudi prem ajhne aktiv­
nosti posameznih delegatov, za 
kar meni, da bi bilo nujno po­
trebno delavca obveščati prek 
razglasne postaje med malico.

D irektor Maks Mrcina, dipl. 
inž. — Zavzema se za izdelavo 
daljšega program a (srednjeročne­
ga dela), ker bi lahko samo na ta  
način dosegli tudi boljše uspehe. 
Spregovoril je tudi glede izvoza. 
Poudaril je, da sredstva, pridob­
ljena iz izvoza, niso izključno sa­
mo naša, temveč da gre precejšen 
delež teh sredstev tudi v državne 
namene. K ar se tiče prelivanja 
deviznih sredstev med TOZD pa 
meni, da bi pri tem  m orale biti 
udeležene vse TOZD, ker posred­
no vse tudi sodelujejo pri ustvar­
jan ju  izvoza. Zavzel se je tudi za 
tisti del program a ročne proiz­
vodnje, čigar proizvodnja je ren­
tab ilna in im a še možnost razvo­
ja  in dolgoročne prodaje. Meni, 
da bi takšni proizvodnji morali 
posvetiti še več pozornosti in jo 
še posebno negovati. Poudarja, 
da je  skrajn i čas, da vsak posa­
meznik še enkra t tem eljito p re­
dela osnutke sam oupravnih ak ­
tov in  se o posameznih nejasno­
stih pravočasno inform ira, kajti 
ko bodo le-ti sprejeti, bo vsak ne­
sporazum  težko reševati.

Ignac Jeran : Še so pri nas stek­
larji, ki so sposobni delati kvali­
te tne  ročne proizvode. Toda za­
gotoviti je  treba  tem u prim erno 
tudi kvalitetno stekleno maso. 
K ajti kvaliteta sedanje je na ze­
lo nizki stopnji. Zato je predla­
gal, da. je  treba glede tega čim- 
prej nekaj odločno ukreniti, ker 
je  sedanje stan je  nevzdržno.

Tovariš M omir Savič je pouda­
ril, da v podjetju  ni dobrega ob­
veščanja delavcev. Le z dobrim 
inform iranjem  lahko dosežemo 
boljše uspehe, boljše odnose, bolj­
še sam oupravljanje. Meni, da je 
treba delavcem  povedati, kakšno 
perspektivo imajo, treba jim  je 
točno oceniti in  sistem izirati de­
lovna mesta, tako da se bodo de­
lavci zavedali, kaj predstavljajo  
v podjetju  in da bodo tudi od­
govorni za svoje delo. Glede raz­
poreditve delavcev na drugo de­
lovno mesto, ne po svoji krivdi, 
pa predlaga naslednje; vsakem u 
takem u delavcu naj p ripada raz­
lika izplačilu OD. Kot drugo 
stvar pa meni, da se moramo 
vprašati, zakaj kadri odhajajo iz 
podjetja, kam  gredo in  koliko 
zaslužijo. P redlaga pa tudi, da bi 
sindikati v TOZD čim prej pričeli 
s sam ostojnim  delom, katerega 
program i tem eljijo  na izhodiščih
8. kongresa ZK Slovenije in 7. 
kongresa ZS Jugoslavije, kakor 
tudi zvezne in republiške ustave.

Tovariš Jože Prem ec je razložil, 
da je  v  zadnjem  času opaziti ne­
kakšno apatičnost in  nezaintere­
siranost med delavci. Vzrokov ta ­
kem u stan ju  je več. Nagel porast 
življenjskih stroškov, tem u p ri­
m eren dvig OD. Delavci na svo­
jih  zborih vse prevečkrat ne do­
bijo dogovore na sprejete sklepe. 
Sam oupravni akti so sestavljeni 
in  pisani tako, da večini delavcev 
niso jasni. Zato največkrat za­
nje glasujejo, pa čeprav jih  niti 
niso razumeli, kaj šele predelali. 
Kot avtor rubrike »Pogovarjali 
smo se« v tovarniškem  glasilu, je 
opazil, d a  delavci ljubijo podjet­
je  in da jim  le-to predstavlja 
drugi dom. Žal pa pri tem  čutijo 
nekakšen strah, ki se kaže v ob­
liki prem ajhne skrbi za n jih  sa­
me, kot tudi neodgovorno ravna­
n je nekaterih  posameznikov.

Tovarišica Dora Godicelj je kot 
edina ženska spregovorila o neto- 
variških odnosih predvsem  med 
starejšim i in m lajšim i generaci­
jam i. M lajši prem alo spoštujejo 
starejše, tako da večkrat pride 
do neprim ernih nedelovnih odno­
sov med njim i. Ugotovila je, da 
im ajo mlajši več možnosti pri za­
sedbi boljših delovnih mest. P rav 
tako pa se je  tudi pritožila zara­
di neodgovornega ravnanja posa­
meznikov, ki delajo z m aterialom  
kot da ni družbena lastnina, am ­
pak izključno last teh posamez­
nikov. Da se na ta  način uniču­
jejo notranje rezerve, m enda ni 
potrebno posebej govoriti, je za­
ključila tov. Godieljeva.

Tovariš inž. F ranjo K rsnik je 
dejal, da tisti, ki sprejm e kakšno 
funkcijo v sindikatu, je  dolžan 
uresničevati tudi naloge, ki so mu 
zadane. Glede delavske kontrole 
je menil, da ne opravlja svojih 
nalog in se ne posvetuje dosti z 
delavci in jim  ne pomaga pri o- 
sebnih problemih. O vlogi m ladi­
ne v podjetju je menil, da mora 
biti prisotna na sestankih, ker

ima tudi dosti problemov. Na 
koncu pa je  dejal, da je  treba re­
šiti vprašanje integracije S tek­
larne H rastnik, S ijaja  H rastn ik  
in  Tika Trbovlje.

Po končani razpravi so delegati 
obravnavali in  sprejeli še pro­
gram  dela in finančni načrt za 
leto 1975. P reden končam, naj o- 
menim o še to, da je program  de­
la  zelo pazljivo in skrbno izde­
lan. P ri vsakem  vprašanju  je po­
stavljen  rok in izvršitelj. Ni dvo­
ma, da bi ob tako zastavljenem  
program u in njegovi realizaciji 
bila vloga sindikata še vidnejša. 
Čeprav mnogi pravijo, da je  od 
besed do dejanj dolga pot, pa 
smo prepričani, da tok rat ni ta ­
ko. Sm ernice in izhodišča 8. kon­
gresa ZS Slovenije te r  7. kon­
gresa ZS Jugoslavije so nam  do­
volj jasen porok in jam stvo za 
uspešno delo.

SKLEPI LETNE KONFERENCE 
SINDIKATA OZD STEKLARNE

1. K onferenca zadolžuje OOS v 
TOZD, da po reorganizaciji (izvr­
šeni) sindikata tud i resnično 
prično s sam ostojnim  delom, ka­
terega program i tem eljijo na iz­
hodiščih 8. kongresa ZS Sloveni­
je  in  7. kongresa ZS Jugoslavije, 
te r  na načelih republiške in zvez­
ne ustave.

2. Zaradi boljšega inform ira­
n ja  in delovanja naših delegatov 
je  potrebno organizirati ustrezen 
način izobraževanja. V to izobra­
ževanje naj se vključijo vsi de­
legati naše OZD s področja sa­
m ouprav ljan ja in družbenopoli­
tičnega dela.

3. Potrebno je  začeti s p rip ra­
vam i za izdelavo sistem izacije in 
analitske ocene delovnih mest 
kot osnove za pravilnik o nagra­
jevanju  in stim ulacije dela.

4. Zaradi boljšega in form iranja 
je treba poleg dosedanje oblike 
nabaviti razglasno postajo in u re­
diti vse potrebno za njeno uspeš­
no delovanje.

5. Pospešiti je  treba delo delav­
ske kontrole, in sicer:

— da se analizira dosedanje 
delo in ugotovijo napake;

— na podlagi ugotovitev je tre ­
ba vse neaktivne člane zam enjati 
ozirom a odstraniti vse subjektiv­
ne prepreke za njihovo boljše de­
lo.

6. Neobhodno je  potrebno iz­
boljšati osebno odgovornost vsa­
kega zaposlenega, kot tudi več 
storiti za dobre medsebojne od­
nose med posamezniki in TOZD.

7. Glede na konferenci nakaza­
no problem atiko nekaterih  TOZD 
je potrebno, da TOZD same išče­
jo in zahtevajo rešitve posamez­
nih problemov od ustreznih služb 
in  organov v OZD Steklarne.

8. Dokončno je  treba rešiti 
vprašanje integracije OZD Stek­
larna — Sijaj — Tika Trbovlje, 
vendar ne v smislu tehnično po­
slovnega sodelovanja, am pak v 
smislu TOZD.

9. Več je treba delati za dvig 
družbenega standarda, kot tudi 
rekreacije našega delovnega člo­
veka.

10. K onferenca ponovno opo­
zarja na nujnost ustanovitve de­
lovnega m esta profesionalnega 
sindikalnega delavca, kot tudi re- 
kreatorja.

(Dalje na 6. strani)



KONSTITUIRANJE IN DELO MLADINSKE ORGANZACIJE
V erje tn o  vsak , k i je  p re b ra l  

nas lo v , m is li, d a  t a  č lan ek  p r i­
n a š a  v es ti o k o n čn em  k o n s ti­
tu i r a n ju  n a jv iš je g a  o rg an a  m la ­
d in sk e  o rg an izac ije  v s te k la rn i, 
d a  je  b il s p re je t  p ro g ra m  in da  
so  b ili s p re je ti  k o n k re tn i sk lepi, 
n a  osnov i k a te r ih  bo  delo  v vseh 
0 0  ZSM S v s te k la rn i  ponovno  
zaživelo.

V en d a r  p a  je  d e js tv o , da  je  vse 
že b ilo  p r ip ra v lje n o  za u s ta n o ­
v itev , vsi p o tre b n i m a te r ia li  in  
v se b in sk i p o te k  kon feren ce , d a  
p a  je  n a  ža lo s t o d g o v o rn o st ne­
k a te r ih , k i se  sk r iv a jo  in  d e la jo  
p o d  naz ivom  m la d in sk e  a li d ru ­
ge o rg an izac ije , p re m a jh n a , ozi­
ro m a , d a  se vsi še  vedno  n e  za­
v ed a jo , d a  č lovek  v se d an je m  
in  p r ih o d n je m  d ru žb e n o p o litič ­
n em  m o m e n tu , v  n a š i d ru žb e n o ­
p o litičn i u re d itv i ne  m o re  in  ne 
sm e  s ta t i  ob s tr a n i  in  v d an ih  
m o m e n tih  u s tv a r ja t i  p o p o ln o m a

(Nadaljevanje s 5. strani)
11. Zadolžena je  kadrovska 

služba, da reši vp rašan je zapisni­
karja.

12. Delavski sveti po TOZD se 
sestanejo ter dogovorijo glede re­
gresa v letu  1975 ter boljše ude­
ležbe na avtobusih.

13. Za praznovanje 8. m arca se 
iz finančnega načrta  za leto 1975 
ukine 30.000 din.

dem agoške  in  ap o litič n e  pog lede 
n a  ja sn o  ev id en tn e  s tv a ri. D ej­
s tvo  p a  je , d a  je  v n a š i s red in i 
še  vedno  p rece j ta k o  m is leč ih  
lju d i, k i p o te m  s sv o jo  p re p r ič e ­
valno  sp o so b n o s tjo  in  n e re a ln im  
p r ik az o v an je m  s tv a ri, p o teg n e jo  
za sebo j še  d ruge , o z iro m a jih  
o d v rač a jo  od  vsega tis teg a , k a r  
j im  u s ta v a  zag o tav lja  s tem , 
d a  im a jo  po leg  p rav ic  tu d i svo je  
do lžnosti. K a jt i  zav ed a ti se m o ­
ra m o  p ra v  vsi, d a  je  v sak  p o sa ­
m ezn ik  ta k o  ali d ru g ač e  odgovo­
re n  za ce lo ten  u sp e h  a li neuspeh , 
ta k o  v p o s lo v a n ju  p o d je tja  k o t 
tu d i p r i  d e lu  te  a li one d ru žb e­
n o p o litičn e  o rg an izac ije . D a p a  
vsi k o t c e lo tn a  d ru žb a  u s tv a r ja ­
m o  ta k šn e  ali d ru g ačn e  pog o je  
za n a š  ž iv lje n jsk i in  d ru žb en i 
s ta n d a rd  in  d a  je  od  n a s  sa m ih  
odv isno  k ak šn e  in  n a  k ak šen  
n a č in  si b o m o  zago tov ili b o ljš e  
ž iv lje n jsk e  pogoje .

14. Sestanejo se družbenopoli­
tični delavci te r  pogovorijo o le­
tošnji udeležbi S teklarne H rast­
nik na steklarskih igrah v Zaje- 
čaru.

15. Za sodnika-porotnika na go­
spodarskem  sodišču' v L jubljani 
je  določen tov. Momir Savič.

»Prejo«

V se to  p a  b o m o  doseg li le n a  
t a  n ač in , d a  b o m o  o rg an iz iran o , 
s is te m a tsk o  in  v  d o b re m  sode lo ­
v a n ju  m e d  sebo j, p r is to p il i  k  r e ­
še v a n ju  ta k š n ih  a li d ru g ač n ih  
p ro b lem o v , o z iro m a  n a  ta  is ti 
n a č in  zb o ljšev a li že d an e  pogoje .

S eveda p a  se  m o ra m o  d e ja n ­
sko  zav ed a ti, d a  še  v edno  o b s ta ­
ja jo  ta k šn e  a li d n rg ač n e  sile, p a  
tu d i p o sam ezn ik i, k i h o če jo  n a  
v sak  n a č in  z a v ira ti razvo j n aše  
ce lo tn e  d ru žb e , k i h o če jo  zavi­
r a t i  n a š  d ru žb en i in  tu d i o sebn i 
s ta n d a rd ; n a  vse  n ač in e  p o sk u ­
ša jo  onem o g o čiti b is tv o  ce lo tn e ­
g a  d ru ž b e n e g a  s is tem a , b is tv o  
u s tav e , to  je , d a  bo  delavec, n e ­
p o s re d n i p ro izv a ja lec , resn ičn o  
n o silec  in  o d loč iln i fa k to r  u p ra v ­
l ja n ja  pogo jev , s re d s te v  in  rezu l­
ta to v  sv o jeg a  dela , d a  bo  tu d i 
v  p ra k s i  p o s ta l sa m o u p rav lja le c .

In  m i vsi sk u p a j, vse n a p re d ­
ne  so c ia lis tičn e  sile, se  m o ram o  
p ro t i  te m  p o ja v o m  b o r iti ,  v se­
povsod , k je r  se  p o ja v lja jo , j ih  že 
v  k a li en e rg ičn o  z a tre ti ,  k a j t i  le 
ta k o  b o m o  lah k o  v sa  s ta lišč a  
u s ta v e  in  tu d i sk lep e  k o ng resov  
ZK, ZSM S in ZSS v p ra k s i  
u sp ešn o  rea liz ira li.

Ž a lo s tn o  je  n a m re č  d e js tv o , da 
k lju b  n a  ta k o  ali d ru g ačen  n ač in  
p re d o č e n ih  sm o tro v  in  c iljev  ce­
lo tn e  d ru žb e  še  vedno  n i dovolj 
sam o zav esti p r i  po sam ezn ik ih , 
d a  je  p o tre b n o  vse g ra d it i  n a  že 
s p re je tih  in  n ič  k o lik o k ra t u s ta ­
l je n ih  s ta lišč ih :

V se to  p a  se  o d raž a  tu d i p i i  
de lu  n aše  m la d in sk e  o rg an iza ­
cije . U vodom a sem  že n ap isa l, 
d a  sm o  že p r ip ra v ili  vse p o tre b ­
no  za k o n čn o  k o n s ti tu ira n je  ko ­
o rd in a c ijsk e  k o n fe ren ce  ZSM S, 
v e n d a r  p a  b o  p o tre b n o  v e rje tn o  
po n o v n o  p re g le d a ti in  p rean a li- 
z ira ti  s ta n je  v  n e k a te r ih  o snov­
n ih  o rg an iz ac ija h  ZSM S v n ašem  
ko lek tiv u . S te m  m is lim  p re d ­
v sem  to , d a  k lju b  re la tiv n o  d o b ri 
in fo rm ira n o s ti  in  p re a n a liz ira n ju  
s ta lišč  n a  se ji p re d se d s tv a  k o n ­
fe ren c e  ZSM S v  s te k la rn i n i in  
n e  m o re  b i t i  zadovo ljiv  odnos 
d o ločen ih  s lo jev  in  s t r u k tu r  m la ­
d ine , do  la s tn e  m la d in sk e  o rg a ­
n izac ije , do  vsega tis teg a , k a r  
sem  že p re j n ap isa l.

N a se jo  k o o rd in a c ijsk e  k on fe­
rence , k i je  b ila  sk lica n a  v ne­
de ljo , dne  2. 3. 1975, p a  je  p r iš lo  
16 m la d in k  in  m lad incev , od 
sk u p n o  37 delega tov , k o lik o r  po 
p ra v il ih  o  o rg a n iz ira n ju  in  delo ­
v a n ju  k o o rd in a c ijsk e  k o n feren ce  
ZSM S OZD S te k la rn a  H ra s tn ik  
š te je  k o n fe ren ca . T u  se p rav z a ­
p ra v  č is to  k o n k re tn o  v id i odnos, 
k i ja sn o  k aže  n a  d e js tv o , d a  je  
v  n a jk ra jš e m  č a su  n u jn o  p o tre b ­
n o  v n e k a te r ih  o sn o v n ih  o rg an i­
z a c ija h  ZSM S s to r i t i  k o ren ite  
p rem ik e . S eveda p a  n a m  bo  to  
u sp e lo  le, če se  b o m o  vsi sk u p a j 
zaveda li o d g o v o rn o sti, če bom o  
n a s to p a li en o tn o  in  če bom o  
zna li p o isk a ti ta k šn e  ali d ru g ač ­
n e  p o ti do  zaves ti in  p reo b ra z b e  
s leh e rn eg a  m lad eg a  človeka.

— VIZA —

Letna konferenca 
OO sindikata steklarne

D elovno p re d se d s tv o  n a  k o n fe ren c i IO  s in d ik a ta  S tek la rn e  H ra s tn ik

P red stav n ik i O bčin skega s in d ik a ln eg a  sv e ta  n a  le tn i k o n fe ren c i IO  
s in d ik a ta  s te k la rn e

D elegati n a  k o n fe ren c i IO  s in d ik a ta  s te k la rn e

ZAKAJ NOV ZA ŠČ ITN I ZNAK STE K L A R N E  H R A ST N IK ?
To in  p o d o b n a  v p ra š a n ja  se  p o ja v lja jo , k o  se sam o ­

u p ra v n i o rg an i v  n a š i OZD in  p o  TOZD soo č ijo  s p r ip ra v ­
ljen im i m a te r ia li  za  u vedbo  novega za šč itn eg a  zn a k a  S te k la r ­
ne  H ra s tn ik .

V  n o b en em  p r im e ru  n e  b i želel s sv o jim i p risp ev k i n a d ­
leg o v a ti in ic ia to r je  te  ak c ije , r a d  p a  b i, d a  b i n ek d o  o b ra z ­
ložil zak a j. V p o slo v n em  sv e tu  je  n a m re č  znano , d a  se f ir ­
m e že lijo  p r e d s ta v lja ti  in  re k la m ira t i  s č im  s ta re jš im  za­
šč itn im  znakom , v ča s ih  tu d i  v  p r im e rih , k o  m e n ja jo  svoj 
p re d m e t p o s lo v a n ja  — zn ak  p a  o s ta n e  — k e r  p o m en i re n o ­
m e, k v a lite to  in  tr a d ic ijo  f irm e . M islim , d a  se S te k la rn a  
H ra s tn ik  tu d i lah k o  p o h v a li z en a k im i p r iz n a n ji  do m a in v 
sve tu , za to  b i b ilo  p rav , d a  se  tu d i p o s lu ž u je  s ta re g a  za­
šč itn eg a  znaka, p o d  k a te r im  si je  tu d i u s tv a r i la  svo j ugled.

P ri v sem  te m  p a  tu d i n i p re z re ti  s tro šk o v , k i n a s ta ja jo  
z z am en jav o  znaka . N aš zn ak  se  u p o ra b lja  n a  v seh  tis k o ­
v inah , p o ja v lja  se  v  ra z n ih  p u b lik a c i ja h  ekonom sko-indu- 
s tr i js k e g a  z n a č a ja  n a  v seh  k o n tin e n tih .

K liše ji o b s to ja jo , o b s to ja jo  p a  tu d i p r iz n a n ja  n a šem u  
k o le k tiv u  s s ta r im  za šč itn im  znak o m , za to  n a j n e k d o  po­
ja s n i  s č im  se n am  je  t a  znak , k a te re g a  sm o  u p o ra b lja li  
d o sle j, z a m e ril  in  zak a j g a  o d p rav ljam o , ob  te m  p a  v n i­
če m e r n ism o  m e n ja li  115-letne tr a d ic i je  v  p re d m e tu  p o slo ­
v an ja . D rago  K ozole

R A Z P I S
TOZD 6 — M enza in  p o č itn išk i dom ovi 
S te k la rn e  H ra s tn ik
ra z p isu je  p ro s ta  d e lovna m e s ta  za do ločen  čas
(o d  1. 6. do  15. 9. 1975), in  to :

ZA P O Č IT N IŠ K I DOM PORTOROŽ:
1. K u h a ric a 1
2. K u h in jsk a  p o m o čn ica 2
3. S e rv irk a 2
4. P o m iv a lk a 1
5. S o b a rica
ZA P O Č IT N IŠ K I DOM V B O H IN JU :

1

1. K u h in jsk a  p o m o č n ica  — se rv irk a 1
2. S o b a rica  — p o m iv a lk a 1

Če im a te  vese lje  do  k u h in jsk e g a  d e la  a li g o s tin s tv a , nam
p o š lj ite  p r ija v o  s k ra tk im  ž iv ljen jep iso m  in  o p iso m  d o sed a­
n je g a  d e la  n a  n a š  naslov .



sprejeli in potrjevali samoupravne akteKako bomo
O dbor za  s p re m lja n je  sam o ­

u p ra v n ih  ak to v  in  in fo rm ac ij je  
n a  se ji d n e  7. 2. 1975 s p re je l  ro ­
k o v n ik  za sp re je m a n je  in  p o tr ­
je v a n je  sa m o u p ra v n ih  ak tov . Vse 
o b rav n av e  je  razd e lil n a  4 sk u ­
p in e  in  do loč il čas sp re je m a n ja .

V I. skupini se mora obravna­
vati:

1. S am o u p rav n i sp o raz u m  o 
delitv i d o h o d k a  in  o seb n ih  do­
h o d k o v  zd ru žen e  k em ičn e  in d u ­
s t r i je  in  so ro d n ih  p an o g  (a k ti  so 
izd e lan i) .

2. S am o u p rav n i sp o raz u m  o 
zd ru ž ev an ju  (a k ti  so  izd e lan i) .

3. S ta tu t i  TOZD (a k ti  so  izde­
la n i) .

4. S ta tu t  OZD (a k ti  so  izdela­
n i) .

5. S a m o u p rav n i sp o ra u m  o 
ra z m e r jih  delavcev  v  zd ru žen em  
delu  (a k ti  so izd e lan i) .

—  R o k  o b rav n a v e  15 dn i od 
10,—25. 2. 1975.

— V se zg o ra j n av ed en e  a k te  
o b ra v n a v a jo  DS TOZD sk u p n o  z 
d ru žb e n o p o litič n im i o rg an izac ij a- 
m i.

— Do 25. 2. se sk liče jo  zbori 
de lo v n ih  lju d i, n a  k a te re m  se p o ­
tr d i jo  a k t i p rv e  skup ine .

Odgovorni: v o d je  TOZD, p re d ­
sed n ik i DS in  d ru žb e n o p o ltiič n e  
o rg an izac ije ; v  delovni sk u p n o ­
sti“ sk u p n ih  služb  o d g o v a rja  za  
rea liz a c ijo  d ip l. p ra v n ik  S u šin  
V ik to r  in  d ire k to r  p o d je tja .

— D ne 28. 2. 1975 o d b o r  o b rav ­
n av a  vse  p r ip o m b e , j ih  u sk lad i 
in  s p r ip ra v lje n im i sp o razu m i 
p red lo ž i v v e rif ik a c ijo  sk u p šč in i 
p o d je tja .

V II. skupini se mora obrav­
navati:

1. P o slovn ik  o de lu  sa m o u p ra v ­
n ih  o rg an o v  ( a k t  je  izdelan ).

2. S a m o u p rav n i sp o raz u m  o 
o b v ešča n ju  ( a k t  je  izdelan ).

3. S am o u p rav n i sp o raz u m  o 
u čen c ih  v g o sp o d a rs tv u  (a k t je  
izd e lan ).

4. S am o u p rav n i sp o raz u m  o 
p r ip ra v n iš tv u  ( a k t  je  izd e lan ).

5. S a m o u p ra v n i sp o raz u m  o 
ra z p o re ja n ju  inva lidov  (a’k t  je  
izd e lan ).

6. S am o u p rav n i sp o raz u m  o 
k o r iš č e n ju  p o č itn išk ih  dom pv  
( a k t  je  izd e lan ).

7. S am o u p rav n i sp o raz u m  o 
v a rs tv u  p r i  de lu  ( a k t  je  izdelan ).

8. S am o u p rav n i sp o raz u m  o 
s ta n o v a n jsk ih  ra z m e r jih  (a k t je  
izd e lan ).

9. S am o u p rav n i sp o raz u m  o 
š tip e n d ira n ju  ( a k t  je  izdelan ).

R ok o b rav n a v e  o d  1. do  15. 3. 
1975.

Do 20. 3. 1975 m o ra  ak te  p o ­
t r d i t i  zb o r  d e lovn ih  lju d i po 
TOZD. O d b o r o b rav n a v a  p r ip o m ­
b e  do 21. 3. 1975.

S k u p šč in a  p o d je t ja  n a j b i v e ri­
f ic ira la  a k te  do  10. 4. 1975.

V l i l .  skupim se morajo ob­
ravnavati vsi pravilniki:

1 ..P ra v iln ik  o k n jig o v o d s tv u  
(n i izd e lan ).

2. P ra v iln ik  o o b lik o v a n ju  cen  
p ro izvodov  in  s to r ite v  ( je  izde­
la n ).

3. P rav iln ik  o d e lav sk i k o n tro ­
li ( je  izd e lan ).

4. P ra v iln ik  o delu  n a  dom u  
(n i izd e lan ).

5. P ra v iln ik  o za šč iti p o d je tja , 
sp re je m a n ju  tu jc e v  in  SLO (je  
izd e lan ).

6. P ra v iln ik  o k o r išč e n ju  s re d ­
s tev  za rep re z e n ta c o  (n i izdelan ).

7. P ra v iln ik  o p ro d a ji  o d p ad n e ­
ga m a te r ia la  (n i izd e lan ).

9. P rav iln ik  o o d p a d n ih  v o d ah  
( je  izd e lan ).

10. P ra v iln ik  o in v e n tu r i ( je  
izdelan ).

11. P ra v iln ik  o  za s to p n ik ih  v 
b lag o v n em  p ro m e tu  (n i izdelan ).

12. P ra v iln ik  o u p o ra b i s re d ­
s tev  sk u p n e  p o ra b e  (n i izd e lan ).

13. P rav iln ik  o p o s to p k u  p re d  
a rb itra ž o  (n i izd e lan ).

14. P ra v iln ik  o k o r išč e n ju  p re ­
v ozn ih  s re d s te v  (n i izdelan ).

V si p ra v iln ik i se izobesijo  n a  
razg lasn i d esk i in  m o ra jo  b iti v 
o b rav n a v i 15 dni: P o trd ijo  j ih  DS 
po  TOZD, v e r if ic ira  j ih  sk u p šč i­
n a  p o d je t ja  do  15. 5. 1975.

R ok  sp re je m a  n a  DS TOZD je  
do  30. 4. 1975.

V IV. skupini se obravnava:
A n alitičn a  ocena  in  s is tem iza ­

c ija  d e lovn ih  m est.
R o k  ja v n e  o b rav n a v e  je  od

15. 6 . .do  30. 6. 1975.
A kt p o trd i jo  zb o ri de lovn ih  

lju d i, v e r if ic ira jo  d elavsk i s v e t i - 
TOZD in  sk u p šč in a  p o d je tja  do 
15. 7. 1975.

U stanov i se s tro k o v n a  k o m is i­
j a  za  p r ip ra v o  p red logov , določi 
se  za  p re d se d n ik  inž. N ika  K av­
ška , v to  k o m is ijo  p a  do ločijo  
DS TOZD v o d jo  TOZD ali pa  
n jegove n am es tn ik e .

Inž. N iko  K avšek  je  zadolžen, 
d a  k o m is ijo  sk liče  ta k o j. V se p r i­
p o m b e  se zb ira jo  v a d m in is tra ­

c iji TOZD in  se  p o te m  d o stav ijo  
v sp lo šn o  k ad ro v sk o  službo.

Odbor glede obveščanja članov 
kolektiva

O d bor o b rav n av a  p o ra b o  s re d ­
stev  in  p re d ra č u n  za g lasilo  
»S teklar« .

S re d s tv a  so p r ik a z a n a  p o se ­
b e j.

Č lani o d b o ra  se s tr in ja jo  s 
p re d la g an im  p re d rač u n o m . N a 
p re d ra č u n  je  b ilo  n ek a j p r i­
p o m b  p red s ta v n ik o v  TOZD, k e r  
se p red v id ev a  p o ra s t  s tro šk o v  za 
g lasilo  »S tek lar« , n ek ak o  za 34 %. 
P o d raž itv e  so  v g lavnem  za tisk
in  k liše je .

O dbor je  ugo tov il, d a  sed a­
n ja  o b v eščen o st p re k o  g lasila  
»S tek lar«  in  » In fo rm a to r«  n i za­
dovo ljiva. Z a ra d i teg a  p red lag a , 
d a  se n ab a v i » razg lasna  p o s ta ­
ja« in  v  zvezi s te m  sp re jm e  
p red lo g : —_

1. vsi d e lav sk i sve ti TOZD n a j 
p o trd e  p r ip ra v lje n o s t  so fin an c i­
r a n ja  p r i  n ab a v i » razg lasne p o ­
sta je« ,

2. n ab a v n a  s lužba  n a j po išče
p o n u d b o  za  n ab av o  »razg lasne 
p o sta je« . V. v.

Z A H V A L A  
D elavkam  in  delavcem  sk la ­

d išča  go to v ih  izdelkov  — en a­
k o  u s lu ž b en k a m  in  v o d jem  
se isk ren o  za h v a lju je m  za le­
p o  in  d rag o cen o  darilo , k a te ­
ro  m e b o  sp o m in ja lo  n a  svo je  
n e k d a n je  sodelavce.

H valežna  
Jan č ič  Joža

Design in avtomatsko izdelani kelihi
V septem bru leta 1973 je  design 

■oddelek dobil nalogo projektirati 
serijo  kelihov za strojno (avto­
matsko) izdelavo. Lepo, vendar 
razm erom a novo nalogo smo za­
stavil oddelku tako, da je prva 
faza obsegala skice novih osnov­
n ih  oblik kelihov. Tako je prvi 
skupni pregled naloge (direktor, 
vodja komerciale, vodja razvoja, 
vodja proizvodnje, vodja obliko­
vanja) že predstavljal selekcijo 
m ed podanimi oblikami. Izbrana 
oblika je sicer ta, ki je  danes v 
proizvodnji, vendar je  bila ob se­
lekciji še zelo nedodelana. P rav

tako so bile nedodelane posamez­
ne oblike v seriji, saj vemo, da 
serija  kelihov sestoji iz dveh raz­
ličnih kozarcev za vino, iz kozar­
ca za konjak, pivo, žganje in  
šam panjec. Intenzivno delo de­
sign oddelka in intenzivno sode­
lovanje zgoraj om enjene skupine 
ljudi (med drugim  so bili naprav­
ljeni tudi ročno izdelani vzorci 
kelihov) je končno v decem bru 
dala obliko celi seriji kelihov. 
V endar je bil glede na tehnologi­
jo izdelave (gospod lik) potreben 
še nov poseg v že precizirane ob­
like: kozarec za šam panjec je bi­

lo potrebno občutno zožiti, k ar 
m u je tudi vzelo določeno elegan­
co, ravno tako pa je bilo potreb­
no korigirati tudi nogo oziroma 
stopalo.

Rezime vseh sprem em b in ko­
rek tu r so oblike, ki jih  delno že 
lahko vidim o v proizvodnji, del­
no pa jih bomo videli v kratkem  
času. Sicer pa je cela serija  poda­
na tu  na risbi.

Omeniti moram, da je vzpored­
no s p rojektiranjem  prikazane se­
rije  nastajala  tudi druga serija, 
ki smo jo v naših razgovorih i- 
menovali kvalitetnejša varianta.,

Gre za oblikovno dodelano seri­
jo, ki pa je  verjetno tudi tehno­
loško zahtevnejša in  seveda tudi 
d ražja v prodaji. M išljenje je bi­
lo, da začnemo z enostavnejšo va­
rianto  in da ta druga, dražja va­
rian ta  ostane trenutno v rezervi.

Poudariti želim, da je  bilo so­
delovanje z design oddelkom ob 
nasta jan ju  predstavljene naloge 
tako, kot bi bilo potrebno tudi za 
uspešno izvedbo vseh drugih na­
log s področja designa.

Slavko Marčen



l z  d e l a  O b č i n s k e  s k u p š č i n e  H r a s t n i k
N a sk u p n em  z a se d a n ju  deleg a to v  zb o ra  zd ru žen eg a  dela, zb o ra  k ra ­
jevn ih  sk u p n o s ti in  d ru žb e n o p o litič n eg a  zb o ra  v S k u p šč in i občine 
'H ras tn ik , dne  25. f e b r u a r ja  1975, so  b ili m e d  d ru g im  s p re je t i  n a ­
s led n ji p o m e m b n e jš i sk lep i:

1. S p re je ta  je  b ila  re so lu c ija  
o  d ru žb en o -g o sp o d a rsk i p o litik i 
in  razv o ju  o bčine  H ra s tn ik  v le­
tu  1975, v b esed ilu , k o t ga je  p o ­
sred o v a l izv ršn i sve t S k u p šč in e  
občine H ra s tn ik  z d o p o ln itv ijo , 
da  se z z a d n jim  o d s ta v k o m  na 
s tr a n i  7 d o d a  b esed ilo : »P rizade­
v a n ja  n a  p o d ro č ju  vzgo je  in  iz­
o b ra ž ev an ja  v občin i m o ra jo  b iti 
u sm e rje n a  v u s tv a r ja n je  m ožno ­
sti za  p re h o d  n a  ce lodnevno  b i­
v a n je  o tro k  v šoli.«

Iz o sn u tk a  re so lu c ije  o družbe- 
no -ekonom sk i p o litik i in  razv o ju  
občine H ra s tn ik  za le to  1975 so 
razv id n e  n a s led n je  zn ačilnosti:

O sn u tek  re so lu c ije  je  v sk la d u  
s te m e ljn im i načeli, do ločen im i v 
re p u b lišk i re so lu c iji g lede ra s t i  
sp lo šne  in  sk u p n e  p o rab e , ki m o ­
ra  r a s t i  za  3, o z iro m a 6 poenov  
p o ča sn e je  od  r a s t i  d ru žb en eg a  
pro izvoda.

R azlika  je  v s to p n ji ra s t i  d ru ž ­
b en eg a  p ro izv o d a  v občin i s p re d ­
v id ev an ji v rep u b lik i. R ep u b li­
k a  p red v id ev a  v re so lu c iji s to p ­
n jo  r a s t i  d ru žb en eg a  p ro izvoda 
n a d  30 % , v občin i H ra s tn ik  p a  
teg a  re p u b lišk eg a  p o v p re č ja  ne 
m o rem o  p la n ira ti ,  k e r  je  b ila  
r a s t  d ru žb en eg a  p ro izv o d a  v le tu  
1974 že zn a tn o  izpod  r a s t i  v re ­
p u b lik i ( re p u b lik a  n ad  30 % , ob ­
č in a  H ra s tn ik  22 % ). G lede n a  to , 
d a  je  t r e n d  ra s t i  d ru žb en eg a  p ro ­
izvoda v u p a d a n ju , je  rea ln o  
p red v id ev a ti, da  b o  v občin i 
H ra s tn ik  d ru žb en i p ro izv o d  ra- 
s te l v le tu  1975 po  s to p n ji 20,9 % 
o z iro m a  21 %.

N a p od lag i teg a  je  tre b a , da 
tu d i s re d s tv a  za b ru to  o sebne 
d o hodke  ra s te jo  p o časn e je  od  
ra s ti  d ru žb en eg a  p ro izvoda .

G lede n a  n av ed en o  je  p rav iln a  
o rie n ta c ija , da  tu d i s re d s tv a  za 
sk u p n o  in sp lo šn o  p o ra b o  (S IS , 
p ro ra č u n )  r a s te jo  p o ča sn e je  od  
r a s ti  d ru žb en eg a  p ro izvoda , t. j. 
sk u p n a  p o ra b a  p o  s to p n ji 15% , 
sp lo šn a  pa  po  s to p n ji 14— 15 % .

(D el ra s t i  d ru žb en eg a  p ro izvo ­
d a  in  b ru to  o seb n ih  dohodkov  
gre tu d i n a  ra č u n  novo  zaposle­
n ih  in  se p red v id ev a  p o ra s t  za
1 ,3% ).

T ak a  s ta lišč a  o g loba ln i u sm e­
r itv i g o sp o d a rs tv a , sk u p n e  in  
sp lo šn e  p o ra b e  so  b ila  s p re je ta  
n a  ra z š ir je n ih  se ja h  v odstev  
d ru žb e n o p o litič n ih  o rg an izac ij v 
občin i v m esecu  n o v em b ru  in  de­
ce m b ru  1974 in  so  s to  re so lu ­
c ijo  le k o n k re tiz iran a .

Že v rs to  le t se opaža , da  n ek a ­
te r i  g o sp o d a rsk i p o k az a te lji v o b ­
čin i ( r a s t  d ru žb en eg a  p ro izvoda , 
ce lo tn i dohodek , p ro d u k tiv n o s t, 
a k u m u la tiv n o s t, o sebn i d o h odk i) 
z a o s ta ja jo  za r a s t jo  v  repub li- 

. škem  m erilu . Iz  tega  iz h a ja jo  ne­
k a te re  težave p r i  f in a n c ira n ju  
sp lo šn e  in  sk u p n e  p o rab e , k e r  se 
k o t izhod išča  je m lje jo  rep u b li­
šk a  p o v p reč ja , k i p a  za občino  
H ra s tn ik  n ik a k o r  ne  u s trez a jo .

T ak  p r im e r  je  tu d i za le to  1975. 
R ep u b lik a  p red v id ev a  s to p n jo  r a ­
s ti d ru žb en eg a  p ro izv o d a  v v iši­
ni 30 % , v občin i p a  le v v išin i 
21,9% , k e r  je  tu d i v le tu  1974 
d ru žb en i p ro izv o d  p a d a l v d ru ­
gem  p o lle tju  n a s p ro ti  p rv em u  
p o lle tju . T ako  s ta n je  v občin i 
p o g o ju je  n e k a te re  težave v de­

lovn ih  o rg an izac ijah , p red v se m  v 
ru d n ik u  in  s te k la rn i, k i p re d s ta v ­
l ja ta  n ad  po lov ico  g o sp o d a rsk e  
m oči v občin i. T ako  s ta n je  so 
p o g o jile  tu d i n e k a te re  o b je k tiv n e  
težave (s lab i o d k u p n i pogo ji, n e ­
u re je n o  zu n a n je  trž išče ). Z ato  tu ­
di dvig  p o k az a te ljev  v d ru g ih  
o rg a n iz ac ija h  zd ru žen eg a  dela  ne  
m o re  p o k r it i  iz p ad a  v te h  dveh  
OZD.

D a b i zadevo  p rem a k n ili, je  
tre b a , d a  se  v si v  občin i angaži­
ra m o  in  p ro u č im o  m ožn o sti, da 
b i v n e k a te r ih  d elovn ih  o rg an i­
za c ijah  sp re je li  v s re d n je ro č n ih  
p ro g ra m ih , k i so  v izdelavi, n e ­
k a te re  nove d e jav n o s ti v  o k v iru  
že o b s to je č ih  OZD (k a rfo n aža , 
o ro d ja rn a  a li k a j p o d o b n eg a ), 
o č e m e r so se že v H ra s tn ik u  v r­
šile d o lg o tra jn e  razp rav e , v en d a r  
b rez  u sp eh a .

P ra v  ta k o  n a j se  p ro u č i m ož­
n o s t  za p ro g ra m ira n je  u s tv a r ja ­
n ja  nov ih  g o sp o d a rsk ih  d e jav n o ­
s ti v občin i H ra s tn ik , za  k a r  b i 
b ilo  p o tre b n o  tu d i zd ru žev a ti f i­
n a n č n a  in  de lo v n a  s re d s tv a  in  p a  
tu d i k ad re .

K o m isiji za  d ru žb e n o  n a č r to v a ­
n je  p r i  S k u p šč in i o bčine  H ra s t­
n ik  se  p r ip o ro č a  in  p red lag a , da  
p re d  izdelavo  o sn u tk a  s re d n je ­
ro čn eg a  p ro g ra m a  raz v o ja  obči­
ne, sk u p n o  z u s tre z n im i k o m i­
s ija m i in  d e jav n ik i v  OZD in  
TOZD p ro u č i n a š te te  in  še  d ru ­
ge m o žn o sti t e r  se  zavzam e za 
v k lju č ite v  v  s re d n je ro č n i p ro ­
g ram . V n a s p ro tn e m  p r im e ru  se 
u g o ta v lja , da  b o  g o sp o d a rs tv o  v 
ob č in i še  nazadova lo , k o t je  ne­
zadovo ljivo , d a  je  v d e se tih  le tih  
o b č in a  H ra s tn ik  g lede v išine  n a ­
ro d n eg a  d o h o d k a  z d rk n ila  z 12. 
n a  24. m e s to  m ed  o b č in am i v SR 
S loveniji.

P rav  ta k o  izv ršn i svet u g o tav ­
l ja  n a  p o d lag i izd e lan ih  ana liz  
in  ocen  v o k v iru  d ru žb e n o p o litič ­
n ih  o rg an izac ij v občin i H ra s tn ik  
te r  s p re je tih  s ta lišč  n a  3. se ji 
CK ZKS, da  se tu d i iz v a ja n je  no ­
ve u s ta v e  ne  u v e ljav lja  tak o , k o t 
b i se  m oralo .

O rgan izac ije  zd ru žen eg a  dela  
so se s ic e r o rg an iz ira le  v TOZD, 
v e n d a r  v loga "de lavca , do ločena 
v u s tav i, še n i v p ra k s i  dovolj 
zaživela. Še vse p rev eč  se zadeve 
re šu je jo  v ozk ih  s tru k tu ra h  in  
n e  p r id e jo  do iz raza  n ep o s re d n e  
te žn je  delavcev. Del k riv d e  za 
ta k šn o  s ta n je  je  tu d i v  n e u re je ­
n ih  n o tra n j ih  ak tih  v p o sam ez­
n ih  TOZD in  OZD. V se p rep o čas i 
se u re sn ič u je jo  tu d i n e k a te ra  
s ta lišč a  o in te g ra c iji  v občin i, p a  
tu d i izven n je . T u im am o  p re d ­
vsem  v m is lih  in te g ra c ijo  STP 
— Je lk a , S te k la rn a —S ija j—TIKA 
in še druge.

U stan o v ljen ih  je  več ina  sam o ­
u p ra v n ih  in te re sn ih  sk u p n o s ti v 
o b č in sk em  m erilu , v e n d a r  je  še 
vse p rem a lo  n a re jen e g a , d a  b i te  
sk u p n o s ti d e jan sk o  o p rav lja le  ti­
s te  naloge, ki j im  po  u s ta v i p r i­
p a d a jo  (d e leg a tsk i sis tem , vse­
b in sk e  sp rem e m b e  dela, poveza­
va z d e leg ac ijam i in  p o d o b n o ). 
T u je  še p rece j n ed o rečen eg a  in  
bo  zah tev a lo  p rece j n ap o ro v  za 
u v e ljav itev  u s ta v n ih  do ločb  tu d i 
n a  te h  p o d ro č jih . D elno o p rav i­
čilo  za to  je  tu d i k ra tk o  časov­

no  o b d o b je , o d  u s ta n o v itv e  n o ­
v ih  sa m o u p ra v n ih  in te re sn ih  
sk u p n o s ti po  n ače lih  nove u stav e .

T ud i d e leg a tsk i s is tem  — sk u p ­
šč in sk i in  za  sa m o u p ra v n e  in te ­
re sn e  sk u p n o s ti, k i je  s ic e r za ­
živel, k aže  n e k a te re  p o m a n jk lj i­
vosti, k i j ih  bo  tr e b a  o d p rav iti. 
T u  g re  p red v se m  za p re m a jh n o  
povezavo  m e d  de leg ac ijam i, de­
lav sk im i sve ti in  delavci v  TOZD 
o z iro m a  OZD. Z lasti k a d a r  se 
p r ip ra v lja jo  od loč itve , k i zade­
v a jo  te m e ljn e  in te re se  delovn ih  
lju d i in  o b čanov  v občin i.

N eko liko  b o ljš i u sp e h i so p r i 
o rg an iz ac iji k ra je v n ih  sk u p n o sti, 
k i p a  tu d i n iso  zadovo ljiv i. V  ra z ­
p ra v i so  p red lo g i n o v ih  s ta tu to v  
k ra je v n ih  sk u p n o sti.

N erešen o  p a  je  o s ta lo  v p ra ša ­
n je  f in a n c ira n ja  k ra je v n ih  sk u p ­
n o s ti. Še v edno  se  p re p le ta  f i­
n a n c ira n je  k ra je v n ih  sk u p n o s ti 
skozi o b č in sk i p ro ra č u n . V 
občin i H ra s tn ik , p a  tu d i 
n e k a te re  d ru g e  občine, sk u šam o  
u v e ljav iti n e k a te re  d ru g e  n ač in e  
f in a n c ira n ja  k ra je v n ih  sk u p n o s ti 
(a li s s to p n jo  od  b ru to  o seb n ih  
d o hodkov  ali s p risp ev k o m  n a  
zap o slen eg a). V en d a r  so b ili ta ­
ki p red lo g i v  g lavnem  ocen jen i 
k o t ne  dovolj ja sn o  razč len jen i, 
k e r  n a j b i se  f in a n c ira n je  k r a ­
je v n ih  sk u p n o s ti v rš ilo  p red v se m  
z n e p o s re d n im  dogovo rom  m ed  
p o sam ezn im i k ra je v n im i sk u p ­
n o s tm i in  TOZD.

V ta  n a m e n  se p r ip ra v lja  v 
rep u b lišk i k o n fe ren c i SZDL in 
S k u p n o s ti s lo v en sk ih  občin  n ek a ­
te ra  en o tn a  izhod išča  za f in an c i­
ra n je  k ra je v n ih  sk u p n o s ti, k i n a j 
b i zaživela v le tu  1976. Za le to  
1975 p a  je  t r e b a  začasn o  k o t p re ­
h o d n o  f in a n c ira n je  p o isk a ti n a j ­
u s tre z n e jšo  reš itev .

2. S p re je t  je  b il od lok  o dav ­
k ih  občan o v  v ob č in i H ra s tn ik  v 
en ak em  b esed ilu  k o t ga je  p re d ­
ložil izv ršn i sve t S k u p šč in e  ob ­
čine H ra s tn ik . O dlok se ob jav i 
v U rad n em  v e s tn ik u  Z asav ja , u- 
p o ra b lja  p a  se od  1. ja n u a r ja  
1975 d a lje , razen  do ločb  20. č lena, 
ki se u p o ra b lja jo  o sm i d an  po  
ob jav i.

O dlok o d av k ih  občanov  se v 
za d n jih  le tih  v sak o  le to  sp re m e ­
ni. V o k v iru  p ro g ra m a  u sk la je ­
v a n ja  d av čn e  zak o n o d a je  za  novo 
u s ta v o  je  sk u p šč in a  SR  S love­
n ije  d ec em b ra  1974 sp re je la  za­
k o n  o sp re m e m b a h  in  d o p o ln it­
v ah  zak o n a  o d avk ih  občan o v  in 
zakon  o sp re m e m b a h  in  d opo l­
n itv a h  zak o n a  o uved b i in  s to p ­
n ja h  rep u b lišk ih  davkov  in  ta k s  
(U rad n i lis t  SR S, št. 39/74).

S p re m en jen i zakon  o uvedb i 
in  s to p n ja h  re p u b lišk ih  davkov  
in  ta k s  n e  p red v id ev a  več dveh  
davkov  in  to  rep u b lišk eg a  dav k a  
od o seb n eg a  d o h o d k a  iz k m e tij­
sk e  d e jav n o s ti (p o  s to p n ji 24 % ) 
in  rep u b lišk eg a  d av k a  od  a v to r­
sk ih  p rav ic , p a te n to v  in teh n ič ­
n ih  izb o ljšav  (po  s to p n ji 12% ). 
N av ed en a  d av k a  s ta  v le tu  1974 
p reh o d n o  še o s ta la  rep u b lišk a  
davka , p r i č e m e r p a  je  re p u b li­
k a  d o hodke  jz teh  dveh  v irov  v 
ce lo ti o d s to p a la  ob č in am , n a  ob ­
m o č ju  k a te r ih  so b ili zb ran i.

Po d ru žb e n em  dogovo ru  o 
sp lo šn i p o ra b i v SR  S loven iji v 
le tu  1975 so se p o d p isn ik i dogo­
vorili, d a  bo d o  obč in sk e  sk u p ­
šč ine  v sv o jih  o d lo k ih  o davk ih  
občanov  v ob seg u  u k in je n eg a  re ­
p u b lišk eg a  d av k a  iz k m e tijsk e

d e ja v n o s ti in  d av k a  iz a v to rsk ih  
p rav ic , p re d p isa le  o b a  n av e d en a  
d av k a  k o t o b č in sk a  davka , in  si­
ce r  ob  en a k ih  p o g o jih , k o t se  je  
dosle j p lačev a l re p u b lišk i davek .

Za f in a n c ira n je  sp lo šn ih  d ru ž ­
b en ih  p o tre b  p r ip a d a jo  o bčin i, 
p o leg  n a š te t ih , tu d i dohodk i:

— iz d o h o d k a  te m e ljn ih  o rg a ­
n izac ij zd ru žen eg a  dela  in

—  d av ek  iz o seb n eg a  d o h o d k a  
delavcev.

Po sk le n je n em  d ru žb e n em  do­
gov o ru  o sp lo šn i p o ra b i v S R  
S loven iji v le tu  1975 so  se ob ­
č ine  dogovorile , da, za  f in an c i­
r a n je  sp lo šn e  p o rab e , te h  dveh  
dav šč in  ne  bo d o  p red p isa le . Do­
g o v o rjen o  je  tu d i, d a  b o d o  s to p ­
n je  d av k a  iz o b r tn ih  d e ja v n o s ti 
in  iz in te le k tu a ln ih  s to r ite v , k i 
se  p la č u je jo  od  osnov, k i p re se ­
g a jo  dohodek , k i se š te je  za  o- 
seb n i dohodek , do ločile  tak o , d a  
s to p n ja  p r i  o sn o v ah  do  10.000 d in  
n e  bo  p re se g la  25 % , p r i  o sn o v ah  
n a d  200.000 d in  p a  n e  b o  p re se ­
g a la  50% .

P red ložen i p red lo g  o d lo k a  p o ­
vzem a in  u r e ja  s p re je te  zak o n sk e  
in  d o g o v o rjen e  sp rem em b e , in  
sicer:

— o p u šča  se d o lo čb a  d av k a  od  
o seb n eg a  d o h o d k a  iz de lovnega 
ra z m e rja .

S to p n ja  d av k a  o d  o seb n eg a  do­
h o d k a  iz k m e tijs k e  d e ja v n o s ti se  
pov zem a iz u k in je n eg a  re p u b li­
škega  d av k a  o d  d o h o d k a  k m e tij­
ske  d e ja v n o s ti po  s to p n ji 24 % . 
Že d o sed a j p re d p isa n e  ob č in sk e  
s to p n je  sé  to re j  p o v eču je jo  za  
24 % .

O b rem en itev  d av k a  od  o seb n e­
ga  d o h o d k a  iz k m e tijs k e  d e jav n o ­
s ti  se to re j s to  sp rem e m b o  ne 
pov išu je .

S to p n je  d av k a  od  o seb n eg a  do­
h o d k a  iz sa m o sto jn e g a  o p ra v lja ­
n ja  o b r tn ih  in  d ru g ih  g o sp o d a r­
sk ih  d e ja v n o s ti so v p red lo g u  
o d lo k a  n av ed en e  v v išin i dogovo r­
je n ih  s to p e n j po  d ru žb e n em  do ­
govoru . P red lag an e  s to p n je  so  
p r i zače tn i in  k o n čn i osnov i za 
5 %  n iž je  o d  s to p e n j, ki so  b ile  
p re d p isa n e  za le to  1974.

G lede n a  d o g o v o rjen o  s to p n jo  
za f in a n c ira n je  sk u p n e  in  sp lo š­
n e  p o ra b e  v le tu  1975 v SR S lo­
v en iji v v išin i 29,60 % , se  v p re d ­
logu  o d lo k a  s p re m in ja  s to p n ja  
od  30,12%  n a  29,60 % ,

G lede n a  sp re m e n je n i s 'istem  
f in a n c ira n ja , re p u b lik a  o p u šča  
d avek  o d  o seb n eg a  d o h o d k a  iz 
a v to rsk ih  p rav ic , p a te n to v  ih  te h ­
n ič n ih  izb o ljšav  v v išin i 12 % , se 
z do ločbo  te g a  č lena  p re d p isu je  
sk u p n a  s to p n ja  v  v išin i 15 %■

D oločbe d av k a  n a  d o h o d k e  od  
p rem o ž en ja , d avek  o d  p rem o že­
n ja , davek  n a  d o b itk e  od  iger n a  
srečo , p o b ira n je  davkov , o s ta le  
in  ko n čn e  do ločbe o s ta n e jo  ne­
sp rem e n je n e . V p red lo g u  so  n a ­
v edene le z a ra d i p reč iščen eg a  be­
sed ila  z n am en o m , d a  bo  o d lok  o 
d av k ih  občanov  v ce lo ti sk u p n o  
obnov ljen .

3. D elegati sk u p šč in e  so sp re ­
je li o d lok  o d o loč itv i š tev ila  sod ­
n ikov  p r i so d išču  zd ru žen eg a  dela  
v l ju b lja n s k i reg iji. N aveden i od ­
lok  d o loča  v 1. č lenu , da  se . do­
loč ijo  za o p ra v lja n je  s tro k o v n eg a  
d e la  p r i  so d išču  delovno  m e s to  
p re d se d n ik a  so d išča  in  dveh  sod ­
nikov , k i im a jo  la s tn o s t delavcev  
v zd ru žen em  so d išča  in  47 sod ­
n ikov  iz v r s t  de lovn ih  lju d i in  ob- 

(N a d a ljev a n je  n a  9. s tr a n i)



IZ DELA O B Č IN SK E  S K U P Š Č IN E  H R A S T N IK
(N a d a lje v a n je  z  8. s t r a n i)  
čanov . S te m  o d lo k o m  je  do lo ­
čen  tu d i p o s to p e k  za izvolitev  
so d n ik o v  — od  ra z p isa  p re k  
k an d id ac ijsk e g a  p o s to p k a  do  iz­
v o litve  le-teh. Za so d n ik a  sod i­
šča  zd ru žen eg a  d e la  lju b lja n s k e  
reg ije , k i n im a ta  la s tn o s ti  delav ­
ca  v zd ru žen em  delu , s ta  b ila  z 
o b m o č ja  n a še  o bčine  izvo ljena  
tov. B È N E T E K  C vetka  in  M ILI- 
N O VIČ D rago ljub .

4. S p re je t  je  b il d ru žb en i dogo­
v o r  o so f in a n c ira n ju  so d išča  z d ru ­
ženega d e la  v  l ju b l ja n s k i reg iji. 
Po za k o n u  o so d išč ih  zd ruženega 
d e la  (U rad n i lis t  SR S, št. 38/74) 
za g o ta v lja jo  s re d s tv a  za delo  so­
d išč  zd ru žen eg a  d e la  občine, n a  
o b m o č ju  k a te r ih  sod išče  delu je .

N aveden i p red lo g  d ru žb en eg a  
d o g o v o ra  do loča, d a  se  p o d p isn i­
ce teg a  d o g o v o ra  zavezu je jo , da  
b o d o  zag o tav lja le  s re d s tv a  za de­
lo  so d išča  in  to  za  k r i t je  o seb n ih  
in  m a te r ia ln ih  izd a tk o v  te r  inve­
s tic ijsk ih  s tro š k o v  v sk la d u  s fi­
n a n č n im  n a č r to m . V d ru g em  čle­
n u  p red lo g a  je  do ločeno , da  p r i­
sp ev a  v sak  p o d p isn ik  do ločen  od­
s to te k  g lede n a  š tev ilo  zaposlen ih  
o d  sk u p n e g a  š tev ila  zaposlen ih  
n a  o b m o č ju  sod išča . Po n av ed e­
n em  k r i te r i ju  o d p ad e  n a  občino  
H ra s tn ik  2,26% o d  sk u p n o  p o ­
tre b n ih  s re d s te v  za  delo  sod išča .

5. In fo rm a c ija  izv ršn eg a  sv e ta  
in  k o o rd in ac ijsk e g a  o d b o ra  p r i 
o b č in sk i k o n fe ren c i SZDL s p re d ­
logom  za zd ru žev an je  s red s tev  
iz d o h o d k a  TOZD in  OZD za fi­
n a n c ira n je  p ro g ra m o v  k ra je v n ih  
sk u p n o s ti in  sk u p n o s ti o tro šk eg a  
v a rs tv a  za le to  1975 je  b ila  vze ta  
n a  znan je .

N ad a lje  so  d elega ti sp re je li 
sk lep , d a  se vsem  TOZD, OZD, 
delovn im  sk u p n o s tim  te r  delav ­
cem  OZD o z iro m a  TOZD, k i de­
la jo  n a  o b m o č ju  n a še  občine, p o š­
lje  p rip o ro č ilo , d a  d elavsk i sve ti 
o z iro m a  d ru g i p r is to jn i  o rg an i 
n a m e n ijo  s re d s tv a  p o  s to p n ji 
0 ,20%  od d o h o d k a , u s tv a rje n e g a  
v le tu  1974, za  f in a n c ira n je  p ro ­
g ram o v  k ra je v n ih  sk u p n o s ti v 
občin i. S to  s to p n jo  b i zag o to ­
vili k ra je v n im  sk u p n o s tim  ca.
600.000 d in , k a r  b i b ilo  n ek a j 
m a n j, k o t je  b ilo  sk len jen o  n a  
z b o rih  delavcev  ko n ec  lan sk eg a  
le ta .

N ad a lje  se j im  p red la g a , d a  p r i­
sp ev a jo  tu d i s re d s tv a  po  s to p n ji 
0 ,25%  od  u s tv a r je n e g a  d o h o d k a  
v le tu  1974, za  f in a n c ira n je  p ro ­
g ra m a  sk u p n o s ti o tro šk eg a  v a r ­
stva , z n am en o m , d a  se u red i p o ­
č itn išk o  n a se lje  in  om ogoči h ra s t-  
n išk im  o tro k o m  le to v an je  ob 
m o r ju . S to  s to p n jo  b i te j sk u p ­
n o s ti zago tov ili s re d s tv a  v v iš i­
n i ca. 750.000 din.

D elavsk im  sv e to m  o z iro m a  n a j­
v iš j im  o rg an o m  u p ra v lja n ja  v 
TOZD in  OZD v n a š i občin i, se 
p red lag a , d a  b i le-ti ob  sp re je m a ­
n ju  za k lju č n ih  raču n o v  za le to  
1974 zago tov ili s re d s tv a  po  p re d ­
la g an ih  s to p n ja h  za  f in a n c ira n je  
k ra je v n ih  sk u p n o s ti in  sk u p n o s ti 
o tro šk e g a  v a rs tv a , p r i  čem er bi 
d e jan sk o  šlo  za  sp rem e m b o  n a ­
m e m b n o s ti te h  s red s tev , k e r  p re ­
n e h a jo  s 1. 1. 1975 v e lja ti sk le­
n je n i sa m o u p ra v n i sp o razu m i za 
f in a n c ira n je  p o tre b  n a  p o d ro č ju  
n a ro d n e  o b ram b e , te lesn e  k u ltu ­
re  in  k u ltu re  te r  š t ip e n d ira n ja , 
k i so  b ili sk le n je n i le ta  1971 z 
v e lja v n o s tjo  do k o n ca  le ta  1975. 
V veljav i b i o s ta l sam o  dogovor 
o  z d ru ž ev an ju  s red s tev  za f in a n ­

c ira n je  n e g o sp o d a rsk ih  in v estic ij 
v  ob č in i p o  s to p n ji 0 ,8% ,

T em e ljn a  s k u p n o s t o tro šk eg a  
v a rs tv a  in  p o sam ezn e  k ra je v n e  
sk u p n o s ti n a j za  rea liz a c ijo  teg a  
p r ip o ro č ila  sk len e jo  s TOZD in  
OZD, k a k o r  tu d i z d ru g im i de­
lo v n im i sk u p n o s tm i o z iro m a  z 
d e li TOZD in  OZD u s tre z n e  sam o ­
u p ra v n e  sp o razu m e . S p o razu m i 
n a j v se b u je jo  p r ik a z  del, k i bo d o  
o p ra v lje n a  z zb ra n im i s red s tv i, 
k a k o r  tu d i obvezo sk u p n o s ti, d a  
bo d o  o re a liz a c iji del in  o  u p o ­
ra b i s re d s te v  n a  p r im e re n  n a č in  
in  p ra v o č asn o  obvešča le  vse  p o d ­
p isn ik e , k i bo d o  zd ru ž ili s re d s tv a  
za re a liz a c ijo  n jih o v ih  p ro g ra ­
m ov.

6. P o tr je n  je  b il d ru žb en i do ­
go v o r o o rg an iz ac iji k m e tijsk e  
p o sp ešev a ln e  službe  n a  ob m o č­
ju  lju b l ja n s k e  reg ije  te r  o  zago­
to v itv i v irov  s re d s te v  za n je n o  
f in an c iran je .

D ru žb en i d ogovo r n e  do loča  b i­
s tv e n e jš ih  sp rem e m b  v o snovn i 
m rež i p o sp e šev a n ja . K o t dosle j, 
bo d o  n o silc i p o sp e še v a n ja  o rg a ­
n iz ira n i p r i  k m e tijs k ih  o rg an iza ­
c ija h  zd ru žen eg a  dela , k a te r a  p a  
m o ra  za g o to v iti za  u sp e šn o  s tro ­
kovno  v o d en je  in  u s m e r ja n je  
k m e tijs k e  p ro izv o d n je  v sa j eno  
delovno  m e s to  posp ešev a lca . F i­
n a n c ira n je  o snovne m reže  p o sp e ­
ševalcev  b o  še  v edno  v p r is to jn o ­
s ti  TOZD s p o d ro č ja  k m e tijs tv a . 
V en d a r  p a  te  o rg an izac ije  sam e 
ne  b o d o  zm ogle te h  fin an č n ih  o- 
b rem e n ite v , za to  d ru žb en i dogo­
v o r v k lju č u je  v  so f in a n c ira n je  še:

— o b č in sk e  sku p šč in e ,
— te m e ljn e  o rg an izac ije  z d ru ­

ženega d e la  s p o d ro č ja  k m e tij­
ske  in  ž iv ilske  p red e lav e  n a  ob ­
m o č ju  lju b l ja n s k e  reg ije ,

— g o zd n o g o sp o d arsk e  o rg an i­
zacije  zd ru žen eg a  dela  z ob m o č­
ja  lju b l ja n s k e  reg ije .

O bčin ske  sk u p šč in e  n a j b i v 
o rg an iz ac iji in  f in a n c ira n ju  sode­
lovale  s so f in a n c ira n je m  k m e tij­
skega  p o sp ešev a lca  n a  sv o jem  
o b m o č ju .

O bčina H ra s tn ik  je  že dosle j 
zag o ta v lja la  s re d s tv a  za so fin an ­
c ira n je  p o sp ešev a ln e  službe, k i je  
o rg a n iz ira n a  p r i  K m e tijsk i za­
d ru g i T rb o v lje—H ra s tn ik . T ako  
je  v  le tu  1971, 1972 in  1973 zago­
to v ljen ih  v te  n am en e  40.000 d in  
le tno , v  le tu  1974 p a  52.600 din, 
is to ča sn o  p a  je  v  n am en  p o sp e­
še v an ja  k m e tijs tv a  re g re s ira la  
n ab av o  b ikov  p lem en jak o v  za p r i­
ro d n i p r ip u s t ,  o b re s tn e  m e re  p ri 
n a je t ju  k red ito v  s s tra n i zaseb ­
n ih  km etovalcev , u sk la d ila  š ti­
p e n d ira n je  in  u v ed la  davčne o la j­
šave.

S p o d p iso m  teg a  d ru žb en eg a  
d o g ovo ra  o b č in a  H ra s tn ik  d e ja n ­
sko  ne  p rev zem a n o v ih  obvezno­
sti, tem v eč  b o  iz v a ja la  že o b s to ­
je č i n ač in  o rg a n iz ira n o s ti p o sp e ­
ševalne  službe.

D ružben i dogovor u r e ja  po leg  
osnovne p o sp ešev a ln e  službe še 
o rg a n iz ira n o s t in  f in a n c ira n je  
sk u p n e  p o sp ešev a ln e  službe na  
rav n i reg ije . S k u p n o  po sp ešev a l­
n o  s lužbo  p o  do lo čb ah  d ru žb en e­
ga  dogovo ra  tv o r ijo  vsi p o sp eše ­
valci v TOZD s p o d ro č ja  k m e­
ti js tv a  in  s tro k o v n ja k i z u s tre z ­
n im i s tro k o v n im i p ro fili v sk u p ­
n i p o sp ešev a ln i sliižbi. S tem  bo 
delo p o sp ešev a ln e  službe k o o r­
d in iran o , ra z v o jn i p lan i k m e tij­
s tv a  z o b m o č ja  občin  l ju b l ja n ­
ske  re g ije  p a  u sk la je n i s sm e rn i­
cam i d ru žb e n ih  p lanov  in  p ro ­

g ram o v  ra z v o ja  k m e tijs tv a  v re ­
g iji. S k u p n a  p o sp e šev a ln a  služ­
b a  se  u s ta n o v i p r i  k m e tijs k e m  
zav o d u  L ju b lja n a . F in a n c ira n je  
sk u p n e  p o sp ešev a ln e  službe  se bo  
p o  p o d p isu  te g a  d ru žb en eg a  do­
g ovo ra  f in ac ira lo  v ce lo ti iz re ­
p u b lišk ih  s red s tev .

7. D elegati sk u p šč in e  so  sp re ­
je li:

— p o ro č ilo  o d e lo v an ju  S k u p ­
n o s ti  s lo v en sk ih  občin  za le to  
1974,

— p ro g ra m  d e lo v an ja  S k u p n o ­
s t i  in  n je n ih  sek c ij za  le to  1975 
in

— dog o v o r o  f in a n c ira n ju  de­
ja v n o s ti  sk u p n o s ti z a  le to  1975 
v b e sed ilu  k o t j ih  je  p o sred o v a la  
S k u p n o s t s lo v en sk ih  občin . Iz  p o ­
ro č ila  o d e lo v an ju  S k u p n o s ti slo ­
v en sk ih  o b č in  za le to  1974 je  ra z ­
vidno , d a  je  sk u p n o s t s sv o jim i 
o rg an i k o t o rg an izac ij občin  v 
o k v iru  sv o jih  p r is to jn o s t i  in  po ­
o b la s til o d ig ra la  p o m em b n o  vlo­
go p r i  u v e lja v lja n ju  in  ra z v ija ­
n ju  u s ta v n e  k o n cep c ije  občine, 
sa m o u p ra v n ih  odnosov  v n je j in  
p r i  k re p itv i v loge te r  vp liva o b ­
čana , p r i  ra z v ija n ju  m ed o b č in sk e ­
ga so d e lo v an ja , tem e lječeg a  n a  
izhod išč ih , s p re je tih  n a  za se d an ju  
sk u p šč in e  te  sk u p n o s ti, k i p a  so 
b ila  v  sk la d u  s p ro g ra m sk o  u- 
sm e ritv ijo  sk u p šč in e  SR  S love­
n ije , sp re je tih  d o k u m e n tih  Z K J in  
ZK S te r  rep u b lišk e  k o n fe ren ce  
SZDL.

P ro g ra m  d e lo v an ja  o rganov  
sk u p n o s ti s lo v en sk ih  občin  za le­
to  1975 p a  te m e lji  n a  n ep o s re d ­
n ih  in te re s ih  občin , u s ta v e  SRS 
in  S FR J, sk lep ih  V IL  k o n g resa  
ZK S in  X . k o n g re sa  ZK J, p ro ­
g ram sk i u sm e ritv i sk u p šč in e  SRS 
in  s ta lišč ih  te r  sk lep ih  re p u b li­
ške k o n fe ren ce  SZDL in  je  vse­
b in sk o  zelo obsežen  in bogat.

F in a n c ira n je  d e jav n o s ti te  
sk u p n o s ti se  bo  o d v ija lo  p o  d ru ž ­
b en em  dogovoru . M ed tem , ko je  
v le tu  1974 zn aša l red n i le tn i p r i­
spevek  č lan ic  p r i  f in a n c ira n ju  de­
ja v n o s ti  te  sk u p n o s ti 0,045 %0 od 
n a ro d n e g a  d o h o d k a  za p re d p re ­
tek lo  le to , se p re d la g a  z d ru žb e­
n im  dogovo rom  za  le to  1975

N a s tre lišč u  SD »Rudnik« 
H ra s tn ik  je  b ilo  trad ic io n a ln o  
v sa k o le tn o  te k m o v an je  s tre lcev  
za o b č in sk o  z la to  pu šč ico  z z ra č ­
no  p u šk o . T ek m o v an ja  se je  u d e ­
ležilo  20 s tre lce v  iz vseh tr e h  
h ra s tn iš k ih  s tre lsk ih  d ružin .

O bčinsko  z la to  pušč ico  za le to  
1975 je ' o svo jil R e še ta r  F ra n c  
(SD  »R udnik«) s 551 k rog i od  
600 m ožnih . P o leg  n jeg a  p a  so 
n o rm o  (525 k ro g o v ) za n a s to p  
n a  re p u b lišk e m  p rv en s tv u  za 
z la to  pušč ico  doseg li še: V id m ar 
V ili, 535, (D ol); T u tn e r  Sam o, 
533, (S te k la r) ;  Š u š ta r  K arlo , 527, 
(R u d n ik ); V av ta r  Jože, 526, (R u d ­
n ik )  in  š te s e l  E rn e s t, 525, (S te ­
k la r) .

Iz  » S tek la rja«  je  na  tem  te k ­
m o v a n ju  n a s to p ilo  7 tek m o v a l­
cev, ki so  doseg li n a s led n je  re ­
zu lta te :

T u tn e r  S am o  533, Š tese l E r ­
n e s t 525, D elp in  Ivo  512, H rn č ič  
Ž eljo  510, B rg lez V inko  5Ö2, Ve-

0,060 %0 od  n a ro d n e g a  d o h o d k a  za 
p re d p re te k lo  le to . N a ra č u n  p o ­
v išanega p r isp ev k a  bo d o  č lan ice 
p re je m a le  v sak ih  14 dn i za svo je  
p o tre b e  50— 100 izvodov lis ta  
»Občan« in  vse o sn u tk e  n o rm a ­
tiv n ih  ak to v  b rezp lačno .

8. Za so d n ik e  p o ro tn ik e  o bčin ­
skega so d išča  v T rb o v ljah  za 2- 
le tn o  m a n d a tn o  dobo  z o b m o č ja  
občine H ra s tn ik , so b ili izvo ljen i 
n a s led n ji to v a riš i oz irom a to v a ­
rišice:

1. B rečk o  S tan k o , N ovi dom  
31, H ra s tn ik ; 2. K o la r  E rn e s t, N o­
vi Log 19, H ra s tn ik ;  3. K ovač Iv i­
ca,^ Log 7, H ra s tn ik ;  4. M linarič  
Jože, Log 24, H ra s tn ik ;  5. R om e 
Jože, N ovi L og i, H ra s tn ik ; 6. S i­
vec V era, Log 1, H ra s tn ik ; 7. Ar- 
lič  V iljem , P o d k ra j 79, H ra s tn ik ;
8. K ra n jc  L udvik , P o d k ra j 91, 
H ra s tn ik ; 9. P o k ra ja c  D žordže, 
P o d k ra j 93, H ra s tn ik ;  10. V eršn ak  
D o ro te ja , G ra jsk a  p o t 4, H ra s t­
n ik ; 11. T u ša r  Jože, D ol 260, Dol 
p r i  H ra s tn ik u ; 12. K irn  Iv an k a , 
Dol 246, Dol p r i H ra s tn ik u ; 13. 
D ra k s le r  M arko , Dol 77, Dol p r i 
H ra s tn ik u ; 14. D o rn ik  A nton, P ra- 
p re tn o  39, H ra s tn ik ; 15. K ajič  
A nton , P o d k ra j 20, H ra s tn ik ; 16. 
M o k o ta r  Iv an , K ovk 17, Dol p r i 
H ra s tn ik u ; 17. D orn ik  E d v ard , 
T u rje  41, Dol p r i H ra s tn ik u ; 18. 
J e ra n  Ivan , K al 18, Dol p r i  H ra s t­
n ik u ; 19. K riža j V lad islav , M ar­
no  41, Dol p r i H ra s tn ik u ; 20. 
B očko  Jože, Čeče 61, H ra s tn ik ;
21. K o lm an  Iv an , S avna p eč  3, 
H ra s tn ik .

9. Izd an o  je  b ilo  so g lasje  k  
im en o v an ju :

1. U rš ič  M iloša — za v e te r in a r ­
skega in šp e k to r ja ,

2. K o jn ik  inž. V lad im irja  — za 
e le k tro  en e rg e tsk e g a  in šp e k to r ja ,

3. P o to čn ik  Jo ž e ta  — za tržn eg a  
in šp e k to r ja .

V si t r i je  in šp e k to r ji  bo d o  po 
izvolitv i po  v seh  tre h  za sav sk ih  
o b č in ah  o p ra v lja li  u s tre z n a  in ­
šp e k c ijsk a  dela  v M edobčin skem  
in šp e k c ijsk em  o d d e lk u  v T rbov ­
ljah .

S e k re ta r ia t 
S k u p šč in e  občine 

H ra s tn ik

ra č  A n ton  478 in  S tin ta  A nton  
461 krogov .

Z iz jem o  F ra n c a  R e še ta r ja , 
k o t p rv ak a , k a k o r  tis tih , k i so 
o svo jili n o rm o  za n a s to p  n a  re ­
p u b lišk em  p rv e n s tv u , so b ili o- 
s ta li tek m o v alc i d o k a j s lab ši, v 
ce lo ti p a  je  te k m o v an je  d o b ro  
uspelo .

J. S.

Z A H V A L A

D elavcem  v k is ik a rn i in  
ko tlo v n ic i TOZD V se zahva­
lju je m  za d arilo , k i so m i ga 
izročili ob m o je m  o d h o d u  v 
inva lid sk i p o k o j. Zelo sem  b il 
p resn ečen  n ad  izkazano  po ­
zo rn o st sv o jih  n ek d a n jih  so­
delavcev.

Še e n k ra t isk ren a  hvala!
A nton U dovč 
u p o k o jen ec

TEKMOVANJE STRELCEV 
ZA OBČINSKO ZLATO PUŠČICO
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HRASTNIŠKA UGAŠA ZADAJA
K eg ljač i »B ratstva«  le to s  že 

t r e t je  le to  n a s to p a jo  v I I .  r e p u b ­
lišk i ligi — vzhod . K o n čan a  je  
že n a m re č  p rv a  po lov ica  te k m o ­
v an ja . V seh  12 ek ip  je  n a s to p ilo  
n a  6 k eg ljišč ih , v d ru g e m  delu  
p a  se  bo d o  vse  ek ip e  s reča le  še 
n a  6 k eg ljišč ih .

N e u ra d n a  le s tv ica  po  k o n ča ­
n em  p rv e m  delu :

•S > •J3 a 
u  rr1 11 
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1. A ero, C elje  42.462 16
2. K ov in ar, Š to re  42,840. 17
3. In g ra d , C e lje  43.840 24
4. Ž K K  M a rib o r  42.519 25
5. P a rtiz an , T rb o v lje  42.322 29
6. F u ž in a r, R avne  42.082 34
7. R ad en sk a , R ad en c i 42.167 36
8. L okom otiva ,

M a rib o r  41.587 49
9. C arda , M u rsk a

S o b o ta  41.025 53
10. Z a rja , S lovenj

G rad ec  41.613 56
11. B ra ts tv o , H ra s tn ik  41.208 57
12. H ra s tn ik , H ra s tn ik  39.894 72

K eg ljač i B r a t s tv a . so n a  p o sa ­
m ezn ih  k eg ljišč ih  zased li n as led ­
n ja  m e s ta : T rb o v lje  — 11. m e­
sto , S lovenj G rad ec  — 11. m e­
sto , C elje — 9. m e s to , M a rib o r  
— 8. m e s to , H ra s tn ik  —- 7. m e­
s to  in  M u rsk a  S o b o ta  —-11 . m e­
sto .

K eg ljač i H ra s tn ik a  so  b ili n a  
vseh  še s tih  k eg ljišč ih  p re p r ič l j i­
vo z a d n ji in  ta k o  »osvojili« vse 
m ožne n eg a tiv n e  točke , ta k o  p a  
tu d i v  sk u p n e m  se š tev k u  za d n je  
m esto .

Za p rv o  m e s to  in  d ire k tn o  u- 
v rs tite v  v I. re p u b lišk o  ligo se 
bo  n a jv e r je tn e je  b il h u d  b o j m ed  
A erom  in  K o v in a rjem , o s ta le  e- 
k ipe  p a  im a jo  že ta k o  velik  za­
o s tan ek , d a  je  m a lo  v e r je tn o , da  
b i se še lah k o  b o rile  za  n a j v išji 
naslov .

Iz  lige izp ad e jo  z a d n je  3 u v r­
ščene ek ipe, ta k o  d a  lah k o  že po  
p rv em  de lu  p o p o ln o m a  zagotovo  
trd im o , d a  b o d o  k eg ljač i H ra s t­
n ik a  sk o ra j go tovo  izpad li, za  o b ­
s to j p a  se  b o d o  b o r ili  B ras tv o , 
S lovenj G radec , C a rd a  in  L oko­
m otiva.

K eg ljan je  v  te k m o v a ln em  sm i­
slu  v H ra s tn ik u  s ta g n ira , lah k o  
p a  b i tu d i govorili, d a  celo n a ­
zadu je !

K aj lah k o  zabelež im o  v o p ra ­
vičilo  za ta k o  s la b  p la sm a  obeh  
h ra s tn išk ih  ligašev?

R es je , d a  k eg ljač i B ra s tv a  n i­
m a jo  la s tn e g a  k eg ljišča , re s  pa  
je  tu d i, d a  en  sa m  tre n in g  n a  
ted en  ne  za d o s tu je  za  u sp ešn o  
n a s to p a n je  v  ta k šn e m  tek m o v a­
n ju , n e k a te r i p a  v e č k ra t tu d i 
1-krat n a  te d e n  n iso  tren ira li .  
Poleg  tre n in g a  n a  ted en  n a  keg­
ljišču  H ra s tn ik a  b i lah k o  tre n i­
ra li tu d i n a  sv o jem  k eg ljišču , 
k lju b  tem u , d a  ni v n a jb o ljše m  
s ta n ju . E k ip a  se je  m e n ja la  iz 
tek m e  v tek m o , ta k o  d a  d e ja n ­

sko  n ih če  n i m ogel z g o to v o stjo  
t r d i t i  p re d  te k m o v an jem  v do lo ­
čen  u sp eh . N a n e k a te r ih  te k m a h  
n i b ilo  zam en jav e  (T rb o v lje )  
ipd . V se te  in  še  v e r je tn o  d ru g e  
težave in  p ro b lem i p a  so  raz log  
za s lab o  u v rs tite v .

P re d  n jim i je  d ru g i del p rv en ­
s tv a  in  p re p r ič a n i sm o , d a  so 
svo je  n a p a k e  v ide li in  d a  j ih  b o ­
do  sk u ša li o d p ra v it i  in  si tak o  
v d ru g em  delu  zag o to v iti o b s to j 
v ligi.

K aj la h k o  reč em o  za  k eg ljače  
H ra s tn ik a ?  Ce sm o  v p re te k le m  
tek m o v a ln em  le tu  v e č k ra t p isa ­
li, k o  so  dosegali b o ljš e  re z u lta ­
te  k o t le to s , d a  so  še  n e izk u šen i 
in  d a  b o d o  s v o ja  p ra v o  v re d n o s t 
pok aza li še le  le to s , sm o  -se zelo 
u š te li. To trd ite v  p o tr ju je  d e j­
stvo , d a  so  n a  v seh  še s tih  keg­
ljišč ih  zased li z a d n je  m e s to  in  
k v a lite tn o  b is tv en o  o d s to p a jo  od  
vseh  o s ta lih  ek ip  v n eg a tiv n em  
sm islu . T ud i n a  sv o jem  k eg lji­
šču , k je r  n a  tre n in g ih  d o seg a jo  
d o b re  re z u lta te , so b ili zad n ji. 
O b jek tiv n eg a  o p rav ič ila  ni!

Ob vsem  te m  se v s il ju je  v p ra ­
ša n je , če  je  re sn ič n o  p o treb n o , 
d a  im am o  H ra s tn ič a n i v ta k š ­
n em  te k m o v an ju , k i je  so raz m er­
no  d rag o , k a r  dve ek ip i?  M isel tu  
p red v se m  u h a ja  n a  z m an jšan e  
m o žn o sti f in a n c ira n ja  šp o r tn e  
d e jav n o s ti v  H ra s tn ik u  v le tu  
1975. O te m  b o  v e r je tn o  po leg  
d ru g ih  m o ra la  ra z m is liti tu d i 
T em eljn a  te le s n o k u ltu rn a  sk u p ­
n o s t p re k o  svo jega  izv ršnega .od­
b o ra  in  k o m is ije  za  te k m o v aln i 
šp o r t  v  H ra s tn ik u .

R azp o red  te k m o v a n ja  za  d ru ­
gi del za  obe  h ra s tn iš k i  ek ip i:

16. 3. 1975 ob  15. u r i na  keg­
ljiš č u  K o n s tru k to r ja  v M arib o ­
ru : R ad en sk a  — B ra ts tv o ;

ob 9. u r i n a  k eg ljišču  K on­
s tru k to r ja  v M arib o ru : L okom o­
tiv a  — H ra s tn ik ;

22. 3. 1975 ob  16. u r i  n a  keg­
ljišč u  In g ra d a  v C elju : H ra s tn ik
— S loven j G radec ;

23. 3. 1975 ob  9. u r i  n a  k eg lji­
šč u  In g ra d a  v C elju : B ra ts tv o
— C ard a ;

29. 3. 1975 ob  16. u r i  n a  keg­
ljišču  R u d a r ja  v  T rb o v ljah : Lo­
k o m o tiv a  — B ra ts tv o ;

30. 3. 1975 ob  9. u r i  n a  k eg lji­
šču  R u d a r ja  v T rb o v ljah : C ard a
— H ra s tn ik ;

13. 4. 1975 ob  9. u r i  n a  keg­
ljišču  Z a r je  v  S lovenj G radcu : 
H ra s tn ik  — Slovenj: G radec;

ob 15. u r i  n a  k eg ljišču  Z a rje  
v S lovenj G rad cu : B ra ts tv o  — 
C arda ;

20. 4. 1975 ob  9. u r i  n a  k eg lji­
šču  H m ezad a  v Ž alcu: B ra ts tv o
— H ra s tn ik ;

11. 5. 1975 ob  9. u r i  n a  k eg lji­
šču  D ian a  v M u rsk i S obo ti: 
H ra s tn ik  — C arda ;

ob  15. u r i  n a  k eg ljišču  D iana  
v M u rsk i S ob o ti: B ra ts tv o  — Lo­
ko m o tiv a .

11. m a ja  bo  to re j povzem  zn a­
n a  u so d a  o b eh  h ra s tn išk ih  keg­
lja šk ih  ligašev. U pajm o , da  b o ­
m o ta k ra t  lah k o  sp o ro č ili vese­
le jše  novice.

J. S.

O bčinsko p rv en stv o  v  stre lja n ju  
z zra čn o  p u šk o

V o rg a n iz a c iji O bčinskega 
s tre lsk e g a  o d b o ra  je  b ilo  ligaško  
te k m o v a n je  10-članskih ek ip  
s tre lcev  z z račn o  s ta n d a rd n o  
p u šk o . N asto p ile  so  ek ipe: SD 
»S tek lar« , SD »Rudnik« in  SD 
»E. D raksle r«  Dol.

Od 3.000 m o žn ih  k rogov  so  ek i­
p e  v I. ko lu  n a  s tre lišč u  n a  R u d ­
n ik u  doseg le  n a s le d n je  re z u lta ­
te :

k rogov to čk
1. S te k la r 2.390 4
2. R u d n ik 2.370 2
3. Dol 2.310 0

V I I .  k o lu  so se p o m e rili n a
s tre l iš č u  »S tek la rja«  in  
n a s le d n je  re z u lta te :

doseg li

k rogov to čk
L S te k la r 2.388 4
2. R u d n ik 2.370 2
3. Dol 2.340 0

Po dveh  k o lih  je  ta k o  v o d ila  
ek ip a  » S tek la rja«  z 8 točkam i,, 
p re d  R u d n ik o m  4 in  D olom  b rez  
točke.

D a b i ek ip a  R u d n ik a  o sv o jila  
sk u p n o  p rv o  m e s to , je  b ilo  p o ­
treb n o , d a  v z a d n je m  ko lu  n a  
D olu  o sv o ji 1. m esto , S te k la r  
z a d n je  m e s to , po leg  teg a  p a  m o ­
r a  R u d n ik  z m a g a ti p re d  S te ­
k la rn o  z več k o t 28 k rog i. T ako  
se je  tu d i zgodilo , in  sicer:

k rogov to čk
1. R u d n ik 2.502 4
2. Dol 2.393 2
.3 S te k la r 2.384 - 0

K O N Č N I V R S T N I R ED :

k rogov to čk
1. R u d n ik 7.242 8
2. S te k la r 7.162 8
3. Dol 7.340 2

O bčinsk i p rv a k  s s ta n d a rd n o  
z račn o  p u šk o  za le to  1975 je  ta ­
k o  p o s ta la  e k ip a  R u d n ik a .

N a jb o ljš ih  10 iz ce lo tn eg a  tek ­
m o v an ja :

k ro ­
gov

1. V a v ta r  Jože  IL , R u d n ik  790
2. Š u š ta r  K arlo , R u d n ik  772
3. V id m a r V ili, D ol 765
4. R e še ta r  F ra n c , R u d n ik  764
5. T u ta n a r  S am o , S te k la r  761
6. M ajdič, B ran k o , R u d n ik  749
7. K a jtn a  A lojz, Dol 748
8. Š tese l E rn e s t, S te k la r  746
9. K o s ta n jše k  S tan e , Dol 743

10. V erač  A nton , S te k la r  742

Iz  n e u ra d n ih  v irov  je  b ilo  sli­
ša ti, d a  te k m o v a n je  v I I I .  ko lu  
n a  D olu n i p o te k a lo  reg u la rn o , 
k a r  je  b is tv en o  vp liva lo  n a  k onč­
n i v rs tn i  red , o b en em  p a  je  m o č­
n o  ra z b u rilo  d u h o v e  m e d  s tre lc i 
vseh  tr e h  d ru ž in . S o d e lo v an je  
v seh  tr e h  d ru ž in  v zad n je m  ča­
su  iz več a li m a n j zn an ih  raz ­
logov že i ta k  n i n a jb o ljše , vsi 
ta k š n i p o ja v i p a  te ž n je  po  zbli- 
ž a n ju  in  so d e lo v an ju  še p o d ira ­
jo .

G lede n a  to , d a  ja v n o s ti ni po ­
p o ln o m a  znano , a li je  n a  te k ­
m o v a n ju  šlo  re s  za  k rš ite v  pro- 
pozicij in  šp o r tn e g a  fe r  p le ja  n a  
sp loh , lah k o  to k r a t  sam o  zap i­
šem o, d a  je  O bčin sk i s tre lsk i o d ­
b o r  im en o v al p o seb n o  ko m is ij o, 
k i ra z isk u je  t a  p r im e r  in  u p a t i 
je , d a  b o m o  lah k o  v n a s led n ji 
š tev ilk i n ašeg a  g lasila  p o d a li že 
to čn o  in  u ra d n o  s ta lišč e  O bčin­
skega s tre lsk e g a  o d b o ra .

V p r im e ru , d a  so p la v ila  b ila  
k rše n a , b i v se k ak o r m o ra li k r š i­
te l ja  a li n j ih  več n a js tro ž je  kaz­
n o v a ti, v  p r im e ru , da  g re  za  n a ­
to lc ev a n je  n ek a te r ih , p a  je  p o ­
tre b n o  le-te en ak o  k aznovati, k e r  
v en ak i m e ri ru š ijo  s lo žn o st 
h ra s tn iš k ih  stre lcev .

Ja n ez  S trg a rš e k

NEKAJ IZ PROGRAMA ODBORA 
ZA ŠPORTNO REKREACIJO

Odbor za športno rekreacijo  je 
tudi za letošnje leto prip rav il ob­
širni program  športno-rekreativ- 
ne dejavnosti. K er je  program  
precej obširen, naj navedem o sa­
mo nekatere dejavnosti:

Medobratna tekmovanja
Letos bodo m edobratna tekm o­

van ja  potekala po dvokrožnem li­
ga sistemu. Tako bomo tekm o­
vali v m alem  nogometu, nam iz­
nem  tenisu in  kegljanju. V stre­
ljan ju  z vojaško puško in  pikadu 
bodo tekm ovanja v obliki tu rn ir­
jev. Odprto je še vprašanje ša­
hovskega prvenstva. Odbojko naj 
bi igrali priložnostno. Skrbeti je 
samo za množičnost, da bi iz nje 
lahko dobili vsaj eno kvalitetno 
ekipo, katera  naj bi predstav lja­
la našo OZD na raznih tekm ova­
njih. Isto velja tudi za rokomet.

Tekmovanje posameznikov
Čeprav je  bila izražena želja, 

da bi tekm ovanje posameznikov 
potekalo v dveh delih, se pravi 
dvokrožno, bo to željo težko tudi 
realizirati. Takšno tekm ovanje 
zahteva precej adm inistracije, pa 
tudi število organizatorjev moča 
biti številno močnejše. Je  pa tu  
še problem, ker je odbor brez 
svojih prostorov, tako da je  tudi 
s te  stran i precej težav. S tem  ni 
rečeno, da letos tekm ovanja ne 
bo. Gre samo za to, če bo možno 
tekm ovanje organizirati vsa leta.

Peteroboj
Letos bo na vrsti že 8. petero­

boj železarjev, gum arjev, kovi­
narjev  in  steklarjev, tokrat v 
Žalcu, v organizaciji tam kajšn je­
ga Ferralita . Peteroboj bo 17. ma~ 
(N adaljevanje s 16. stran i)



Pogovarjali smo se...
TATJANA ZUPANČIČ —
a d m in is t ra to rk a  v p ro d a jn e m  
o d d e lk u

Ja , re s  je . S k o ra j d a  n i o d ­
delka , k i ne  b i p o ti'ebova l ad m i­
n is tra tiv n e  m oči.

Kje je po tvojem vzrok, da 
nam vse bolj primanjkuje sred­
nješolskega kadra?

M islim , d a  je  v z ro k  sam o  eden. 
To p a  je  p ren iz k i o seb n i do h o ­
dek.

Si članica mladinske organiza­
cije?

Da!
Pa si tudi aktivna?
N e v em  k ak o  b i rek la .
Imaš kakšno konkretno zadol­

žitev?
S em  s e k re ta rk a  m la d in sk e  o r ­

g an izac ije  v  n a š i eno ti.
Prej si na vprašanje, če si ak­

tivna, bolj tako dvoumno odgo­

vorila? Meni se zdi, da aktivnost 
ni na zavidanja vredni stopnji?

R es je . N aša  a k tiv n o s t je  o d ­
ločno  p re m a jh n a .

Pa zakaj?
Z di se m i, d a  n i p rav e g a  o rg a ­

n iz a to r ja  v  n a š ih  v rs tah .
Kako kot mladinka gledaš na 

proces in razvoj samoupravlja­
nja pri nas, pa čeprav bomo 
pravkar tudi pri nas praznovali 
njegovo 25. obletnico?

Če sem  o d k r ita , t i  m o ra m  p r i­
zn a ti, d a  je  b ilo  sa m o u p ra v lja ­
n je  zam e k o t b e sed a  p rec e jše n  
ta b u . N o z le ti in  p ra k so  človek 
k m a lu  sp o zn a  vse  n jegove p re d ­
n o s ti n a s p ro ti  k a p ita lis tič n i u re ­
d itv i.

Pa misliš, da smo kot samo­
upravlja li rekli zadnjo besedo?

Če b o m o  vse, k a r  n am  zago­
ta v l ja ta  re p u b lišk a  in  zvezna u- 
s tav a , sp rav ili tu d i v ž iv ljen je , 
p o te m  -m islim , d a  n am  je  p r i­
h o d n o s t zago tov ljena .

Če se povrneva nekoliko nazaj.

Si kot mlada delavka čutila 
kdaj kompleks manjvrednosti?

N e vem , k ak o  m is liš?  Ce m i­
sliš n a  tis te g a  s s tr a n i sodelavk , 
p o te m  m o ra m  reč i, d a  je  s te ' 
s tr a n i vse v n a jlep šem - red u . So­
delavke so p r ija z n e  in  m i več­
k r a t  in  ra d e  v o lje  tu d i p o m a g a­
jo , če ka j ne  znam . Im a m  pa 
k o m p lek s  m a n jv red n o s ti, k a r  za­
deva m o jo  s tro k o v n o st. U pam  
pa , d a  bo  z le ti tu d i to  p rešlo .

Si zadovoljna s sedanjim de­
lovnim mestom?

M islim , d a  sem  in  d a  je  vse v 
red u .

In za konec samo še nekaj. 
Kako kot mlado dekle gledaš na 
življenje jutri?

N e vem , k ak o  n a j ti  odgovo­
rim , ta k o  m a lo  sem  o tem  raz ­
m iš lja la . T re n u tn o  m is lim  sam o  
n a  šolo. Za d ru g o  p a  je  še ita k  
čas.

Mislim, da res. Pa hvala za po­
govor.

Pogovarjal se je
J. Premec

UPOKOJILA S T A  SE
S p e t je  m esec  n ao k o li in  p re d  

v am i je  n ova š te v ilk a  n ašeg a  g la­
sila . V  n je m  je  sev ed a  tu d i n a š  
pogovo r. T o k ra t sem  o b isk a l eno 
n a š ih  n a jm la jš ih  u s lu žb en k , Ta- 

. t ja n o  Z upančičevo .
Tatjana izvoli:
N a jle p ša  h v a la  za  za u p an je . 

K a r  b o jim  se, d a  ne  b o m  zna la  
k a j Z anim viega p o v ed a ti. N ek a­
k o  n e p r ije tn o  se  p o ču tim . S icer 
p a : ro d ila  sem  se p r e d  21. le ti v 
H ra s tn ik u , k o t hč i s te k la r ja . Po 
k o n č a n i o snovn i šo li sem  se le ta  
1969 zap o slila  v  s te k la rn i  k o t od- 
n a š a lk a  s tek la .

Zdaj ne odnašaš več?
Ne. D elo o d n aša lk e  s te k la  je  

k a r  p rec e j n a p o rn o . K o t dek le  
p a  je  b il  zam e ta  n a p o r  še  to li­
k o  več ji. Z a to  sem  se od ločila , 
d a  g rem  v večern o  šolo. R ečeno  
s to r je n o . N a jp re j sem  k o n ča la  

■ s tro je p is n i te č a j. K o  so  v T r­
b o v lja h  o d p r li v ečerno  ad m in i­
s tra t iv n o  šolo, sem  se ta k o j p r i­
jav ila .

In kako ti gre?
Za e n k ra t  k a r  v red u , sa j sem  

t ik  p re d  zak lju čk o m .
Pa misliš potem še nadaljeva- 

. ti?
S eveda, m o ža  ž e lja  je  n a d a lj­

n je  izo b ražev an je , v e n d a r  p a  to  
n i  odv isno  sam o  od  m ene. So še 
d ru g i pogo ji.

Kateri?
J a  v iš ja  a d m in is tra tiv n a  šo la  

b o  sam o  p o d  p o g o jem , če b o  p r i ­
ja v lje n ih  dovo lj k an d id a to v . Po 
d ru g i s t r a n i  p a  je  p rec e j odv isno  
tu d i o d  fin an č n ih  s red s tev .

Ali sedaj sama plačuješ šol­
nino?

N e. Š o ln ino  m i p la č a  p o d je tje .
No, ko sva že pri štipendira­

nju. le to pri nas dobro ure­
jeno?

T ežko je  k a j reč i, to d a  ko li­
k o r  m i je  s tv a r  p oznana , se  m i 
zdi, d a  je  s is te m  š tip e n d ira n ja  
k a r  v red u .

Kolikor je meni znano, nam 
v naši OZD precej primanjkuje 
tovrstnega kadra?

Že dolgo smo vedeli, da nas bo 
zapustila naša sodelavka JOŽA 
JANČIČ in bo odšla v zasluženi 
pokoj. Nismo pa sl predstavljali, 
da se bo tovarišica Joža tako tež­
ko ločila od svojega kolektiva,

od svojih sodelavcev iz skladišča. 
K ar presenečeni smo bili, ko smo 
zagledali v jedilnici delavk iz 
skladišča polno mizo daril in k ra ­
sen šopek rdečih nageljnov. Ve­
mo, da to ni bilo samo priznanje 
za njeno neutrudno delo v kolek­
tivu, to je bilo še nekaj več, izraz 
tovarištva pri skupnem  delu, 
skupnem  reševanju problemov, 
ki jih  ni malo v kolektivu skladi­
šča, in  izraz njenega razum eva­
n ja  do reševanja problemov 
m lajših  delavk. Vedno je  bila 
skrom na in delavna, nobenega 
dela ni odklonila, povsod smo jo 
videli in  srečevali, enkrat pri 
odnašalni skupini v brusilnici, 
drugič pri nak ladanju  vagonov, 
vozila je  dvigalo v novem skladi­
šču in  kaj bi našteval vse njeno 
delo, ki je  povezano s kolektivom 
od 3. 12. 1956. leta, od časa, ko je 
bilo treba prenesti in  prepeljati 
na tone izdelkov iz starega obra­
ta  po cesti v oddaljeno skladišče.

Vse to je  vzdržala, kljub  temu da 
je imela že zdavnaj, abraham a za 
seboj. Da, to je  bila naša Joža, ki 
se je  s solzami v očeh poslovila 
od nas vseh, ki je  tudi svoje so­
delavke ganila do solz. To je bilo 
slovo na predvečer Novega leta 
1975, ko smo si vsi želeli mnogo 
sreče in  zdravja, prav  posebno 
pa smo to vsi želeli naši sodelav­
ki Joži, da bi dolgo uživala svoj 
zaslužen počitek v jeseni svojega 
življenja.

Še zadnji klic je  bil — Joža, 
pridi še med nas, kljub tem u da 
si odšla v pokoj, ostaneš še vedno 
povezana s svojim  — našim  ko­
lektivom, z nam i vsemi, ki smo 
skupaj delali.

* * *

Dne 23. 1. 1975 je bil invalidsko 
upokojen RUDOLF POVŠE, dol­
goletni delavec v kolektivu S tek­
la rne  H rastnik. Tako kot je  bil 
vedno skrom en in  m iren delavec, 
tako se je tudi na tiho poslovil 
od svojih sodelavcev v skladišču 
gotovih izdelkov steklarne.

Ž ivljenjska pot tovariša Povše- 
ta  je bila izredno težka. Rodil se

je 1. 6. 1916 v Šentjanžu pri K r­
melju. 2e doma je m oral vedno 
težko delati, da si je lahko u tira l 
pot skozi življenje. Kakor večino 
iz njegovega kraja, tako je  tudi 
njega 6. 12. 1941 izselil okupator. 
V pregnanstvu se je  nahaja l do 
konca vojne.

V kolektivu S teklarne se je za­
poslil 20. 9. 1955 n a  delovno m e­
sto sušilca peska v zm esarni. Bo­
lezen, ki ga je stalno zasledova­
la, se m u je vedno slabšala. Za­
radi tega je  m oral m enjati svoje 
delovno mesto in  prišel v  kiko 
delavnico kot dostavljalec mode­
lov in čistilec modelov. K er je bi­
lo tudi to  delovno mesto za n je­
govo zdravje škodljivo, je  bil p re­
stav ljen  v skladišče gotovih izdel­
kov kot varilec folij in  kot spe- 
n j alee kartonov. Samo nekaj let 
je  delal v skladišču, vendar mu 
bolezen ni dopuščala, da bi delal, 
zato smo ga večkrat pogrešali pri 
delu in vedno ugibali, kaj je z 
njim . P restal je  operacijo, kljub 
tem u se mu zdravstveno stanje ni 
toliko popravilo, da bi svoje delo 
lahko opravljal.

Delali smo skupaj in  videli, ka­
ko se trudi, da je  svoje delo o- 
pravljal,' bil je vesten delavec, 
kot takega se ga bomo spom injali 
sodelavci.

Želimo mu še mnoga srečna le­
ta, predvsem pa boljšega zdravja, 
tako da bi svoj zasluženi pokoj 
kar najd lje užival.

Rigo
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Ob k o n cu  m eseca  d ec em b ra  1974 so  m in ila  t r i  le ta , ko  sm o  se 
z re fe re n d u m o m  iz rek li za  sam o p risp ev e k  za g ra d n jo  o b je k to v  ne­
g o sp o d a rsk e g a  zn ača ja . N a  re fe re n d u m u  sm o g lasovali za p risp ev ek  
za  d o g rad itev  oz. n ad z id av o  o sn o v n e  šole n a  D olu p r i  H ra s tn ik u , za 
ra z š ir ite v  oz. dozidavo  d o d a tn ih  šo lsk ih  p ro s to ro v  v H ra s tn ik u  n a  
Logu in  za  g ra d n jo  z a p r te g a  k o p a lišč a  p ra v  tam .

V te m  času , to  je  od  u v ed b e  sam o p risp ev k a , p a  do k o n ca  le ta  
1973 je  b ila  izv ršen a  n ad z id a v a  d o lske  šo le  in  s tem  p r id o b lje n e  t r i  
nove u č iln ice  z u s tre z n im i k a b in e ti t e r  o s ta lim i sp rem lja jo č im i po ­
m o žn im i p ro s to r i,  is to ča sn o  p a  izvedena p o p o ln a  a d a p ta c ija  te  šo lske  
zg rad b e , k i je  b ila  za č a sa  v o jn e  m očno  p o šk o d o v an a . Z g ra je n a  je  
b ila  nova d o d a tn a  so d o b n a  šo la  z d v a n a js t im i uč iln icam i, po leg  teg a  
p a  še  v rs to  o s ta lih  sp re m lja jo č ih  p o m o žn ih  p ro s to ro v , k o t so p ro s to r  
za  te h n ičn i pouk , za  g la sb en o  vzgojo , k u h in jo , zb o rn ico  in  k o t n a j­
važn e jše , d a  je  b ila  o b s to je č a  šo la  n a ro d n e g a  h e ro ja  R a jk a  in  na  
novo  z g ra je n a  šo la  p r ik lju č e n a  n a  ja v n o  to p lo v o d n o  o m rež je . K ončno  
so  b ili tu d i u re je n i p ro s to r i  za  p o m o žn o  šolo, k i je  do 30. n o v em b ra  
1973 p o slo v a la  n a  F rtic i, od  1. d e c e m b ra  1973 d a lje  p a  so  vsi učenci 
o snovne šo le  iz H ra s tn ik a  ta k o re k o č  p o d  eno  s treh o .

S k u p n i s tro šk i n ad z id av e  p r i  d o lsk i šo li so zn a ša li 2,522.000 din, 
g ra d n ja  d o d a tn ih  šo lsk ih  p ro s to ro v  n a  L ogu  p a  je  v e lja la  12,056.952,10 
din.

K o sm o  se ob  k o n cu  le ta  1971 od loč ili za  u v ed b o  sam o p risp ev k a , 
sm o  p o  te d a n jih  p r ib liž n ih  p re d ra č u n ih  o cen jevali, d a  bo d o  zn aša li 
sk u p n i s tro šk i g ra d n je  šo le  in  z a p r te g a  k o p a lišč a  n a  Logu okoli
10,250.000 d in , d an es  p a  že vem o, d a  je  sam o  šo la  n a  Logu s ta la  več. 
Iz  teg a  lah k o  zak lju č im o , d a  bo  s tro še k  za g ra d n jo  z a p r te g a  k o p a ­
lišča  tu d i večji, k o t je  b il p red v id e n  ob u v ed b i sam o p risp ev k a . Č eprav  
je  po ložaj ta k še n  k o t je , n i b o jazn i, d a  b az en a  n e  b i zg rad ili. S p lo šno  
znano  je , d a  so  cene g rad b e n eg a  m a te r ia la  in  s to r ite v  v za d n jih  
le tih  o b ču tn o  p o ras le , z n jim i p a  tu d i  o seb n i d o h o d k i zaposlen ih , 
p o k o jn in e , in v a lid n in e  itd ., v e n d a r  ne  v ta k šn i v išin i o z iro m a  ne 
ta k o  skokov ito . O g lejm o  si d e ja n sk o  s ta n je  iz le ta  1971 in  danes, 
p a  b o m o  p r iš li  do rea ln eg a  in  log ičnega zak lju čk a .

Ob k o n c u  le ta  1971 sm o  iz raču n a li, d a  b o m o  z b ra li iz 1 %  sam o ­
p risp e v k a  od  n e to  o se b n ih  p re je m k o v  iz de lovnega ra z m e r ja  in  iz 
p o k o jn in  n a s le d n ja  s red s tv a : * V

L eto
P red v id en o , da  

b o m o  zb ra li 
d in

Z b ran o  je  b ilo  
d in

In d ek s
p o ra s ta

1972 750.000 1,145.000,00 152,60
1973 840.000 1,468.000,00 174,70
1974 940.000 1,895.000,00 201,60
S k u p a j 2,530.000 4,508.000,00 178,20

O d sk u p n o  z b ra n ih  s re d s te v  v le tu  1972 v v išin i 1,145.000,00 d in  
so p risp ev a li o z iro m a  v p lača li delavci, k i so zaposlen i v  red n e m  
delovnem  ra z m e r ju  81,32 % , u p o k o je n c i 15,19 % , k m e tje  1 ,39%  in 
o s ta li  2,1 %.

Od z b ra n ih  s re d s te v  v le tu  1973 v v iš in i 1,468.000,00 d in  p a  so 
p risp ev a li o z iro m a  vp lača li zap o slen i v re d n e m  delovnem  ra z m e rju  
79,47 %  od  sk u p n e g a  zneska , u p o k o je n c i 16,43 % , k m e tje  1,02 %, o b r t­
n ik i 2,64 %., delavci zaposlen i v tu jin i  0,31 %  in  o s ta li 0,13 %  itd .

Iz g o rn jih  p o d a tk o v  je  razv idno , d a  je  b ilo  v le tu  1972 z b ra n ih  
za 52,60 %. več s red s tev  k o t je  b ilo  p red v id en o , v  le tu  1973 za 74,70 % 
več in  v le tu  1974 za 101,6 %  več k o t je  b ilo  .p redvideno. D alje  lahko  
ugo tov im o , d a  je  b ilo  v le tu  1973 zb ra n ih  za 28,2 %  več S redstev  k o t 
v  le tu  1972, v  le tu  1974 p a  za 29 %  več k o t v le tu  1973. T a o d s to tek  
n a m  pove, d a  so se  v p o v p re č ju  v le tu  1973 za to lik o  povečali o sebn i 
d o h o d k i n a s p ro ti  le tu  1972, v le tu  1974 p a  za 29 % , k a r  p a  n i p o p o l­
n o m a  točno , k e r  se  š tev ilo  p lačn ik o v  sa m o p risp e v k a  rz le ta  v le to  
poveču je .

K ončno  tu d i v id im o, d a  je  b ilo  v  t r e h  le tih  zb ra n ih  za 78,20 %  
več s re d s te v  k o t sm o  n a č r to v a li ob  uv ed b i sam o p risp ev k a .

V času , ko  sm o  se od ločili, d a  b o m o  vsi p r isp ev a li s re d s tv a  za 
g ra d n jo  šo le  in  z a p rteg a  k o p a lišč a  je  b ilo  p ovedano , da  b o d o  tu d i 
delovne o rg an izac ije  z o b m o č ja  o bčine  p risp ev a le  s re d s tv a  v te  n a ­
m ene. T ako  je  b ilo  sp o raz u m n o  sk len jen o  z d e lovn im i o rg an izac ijam i, 
da  b o d o  p risp ev a le  0,8 %  s red s tev  od  u s tv a rje n e g a  d o h o d k a  p re ­
te k leg a  le ta . V ta  n am en  je  b il sk le n je n  p ism en i sa m o u p ra v n i spo ­
razu m , s k a te r im  so se  se  vse delovne o rg an izac ije  zavezale, d a  bodo  
p risp ev a le  s re d s tv a  za g ra d n jo  te h  o b jek to v .

P redv ideva li sm o, d a  bo  zn aša l p r isp ev e k  de lo v n ih  o rgan izac ij 
p o  s to p n ji 0,8 %  iz d o h o d k a

v le tu  1972 749.500 d in
v le tu  1973 815.000 d in
v le tu  1974 853.000 d in

S k u p n o  v t r e h  le tih  ‘ 2,417.500 d in
Z b ran eg a  p a  je  bilo:
v le tu  1972 1,063.000 d in  ali 51,1 %  več,
v le tu  1973 , 1,151.000 d in  a li 41,18 %  več,
v le tu  1974 p a  le 683,000 d in  a li 19,7 %  m an j

k o t je  b ilo  p red v id en o  ob  ča su  u v ed b e  re fe ren d u m a .

■ T ak o  so  delovne o rg an iz ac ije  p r isp ev a le  sk u p n o  2,897.000 d in  ali
19,8 %  več, za  le to  1974 d o lg u je jo  TOZD in  OZD še 1,294.000 din .

D e jan sk i iz ra ču n i so  b ili o p ra v lje n i n a  p o d lag i z a k lju č n ih  rač u n o v  
de lo v n ih  o rg an izac ij, to  je  iz le ta  1971, 1972 in  1973. Iz  razp o lo ž ljiv ih  
p o d a tk o v  je  b ilo  u g o to v ljen o , d a  b i m o ra li z b ra ti  v  t r e h  le tih  več 
s red s tev , k o t p a  je  b ilo  zb ra n ih . U s tv a rje n i d o h o d ek  d elovn ih  o rg an i­
zacij se  je  z n a tn e je  p o v eča l k o t sm o  p red v id e v a li in  ta k o  b i m o ra li 
iz n as lo v a  0,8 %  od  d o h o d k a  z b ra ti  v  t r e h  le tih  n a s le d n ja  s re d s tv a :

Leto P lan
din

Z b ran o
din In d ek s

1972 1,319.665,60 1,063.000,00 80,50
1973 1,634.540,00 1,151.000,00 70,37
1974 1,977.300,00 683.000,00 34,54

S k u p n o 4,931.505,60 2,897.000,00 58,73

Iz  te g a  izh a ja , d a  j e  b ilo  s s t r a n i  de lo v n ih  o rg an izac ij z b ra n ih  
za  2,034.855,50 d in  s re d s te v  m a n j, k o t je  b ilo  p red v id en o  a li za 
41,27 %.. To im a  p a  n e lju b e  posled ice , k e r  f in a n c ira n je  ne p o te k a  
v  sk la d u  z izd e lan im i f in an č n im i n a č r t i  o z iro m a  p ro g ra m i. Z a rad i 
n e re d n eg a  p la č e v a n ja  d o g o v o rjen eg a  p r isp e v k a  s s tr a n i n ek a te r ih  
de lo v n ih  o rg an izac ij, m o ra  in v e s ti to r  n a je m a ti  k ra tk o ro č n e  k re d ite  
p r i  b an k i, k i p a  so  zelo d rag i, sa j je  t r e b a  za  ta k š n a  p o so ji la  p lače­
v a ti 1 1 %  o b re s ti  in  zam u d n e  o b re s ti , ra z u m ljiv o  je , d a  to v rs tn a  
p o so ji la  b re m e n ijo  in v e s tic ije  oz. g ra d n jo  o b je k to v  in  k o n čn o  de­
lovne o rg an izac ije . P red v id ev am o , d a  b o d o  delovne o rg an izac ije , k i 
sv o jih  o b v ezn o sti v  le tu  1974 n iso  m og le p o ra v n a ti,  s to r ile  to  v za­
č e tk u  le ta  1975.

P reg led  d o h o d k o v  in  izd a tk o v  sred s tev , z b ra n ih  iz 1 %, sam o ­
p r isp e v k a  in  0,8 % iz d o h o d k a  de lo v n ih  o rg an izac ij za  le to  1972, 
1973 in  1974:

L eto S am o p risp ev ek
d in

P risp ev ek  del. 
o rgan izac ij 

d in
S k u p aj

d in

1972 1,145.000,000 1,063.000,00 2,208.000,00
1973 1,468.000,00 1,151.000,00 2,619.000,00
1974 1,895.000,00 683.000,00 2,578.000,00
S k u p n o 4,508.000,00 2,897.000,00 7,405.000,00

R azm erje 60,88 %  ob čan i 39,12 %  del. org . 100%

R a zp red e ln ica  n a m  pove, d a  so  v t r e h  le tih  p la če v an ja  sa m o ­
p r isp e v k a  p risp ev a li o b čan i oz. zap o slen i in  u p o k o je n c i 60,88 % , od  
sk u p n o  zb ra n ih  s red s tev , de lovne o rg an iz ac ije  p a  k o m a j 39,12% .

K o t je  že p ovedano , so  zn aša li s tro šk i n ad z id av e  in  a d a p ta c ije  
d o lsk e  šo le  2,522.000 d in , s tro šk i g ra d n je  šo le  n a  Logu p a  12,056.952 
d in , p o te m  lah k o  zak lju č im o , d a  b o  p o tre b n o  še z b ira ti  s red s tv a , 
d a  b o m o  lah k o  zg rad ili z a p r to  kop a lišče , za  k a te re g a  je  v  ce lo ti iz­
d e lan a  in v es tic ijsk o  te h n ič n a  d o k u m e n ta c ija  s p re d ra č u n o m  s tro šk o v  
za vsa  dela. P rič e te k  g ra d n je  še  n i do ločen , v se k ak o r p a  se bo  p riče lo  
z deli, ko  bo d o  zag o to v ljen a  p o tre b n a  f in a n č n a  sred s tv a .

P o u d a r iti  je  tre b a , d a  z n a ša jo  še  n ep o ra v n a n e  o b veznosti za 
d o g ra je n o  šolo  n a  Logu v H ra s tn ik u  2,700.000 d in . Ce k  te m u  zn esk u  
p r iš te je m o  še zam u d n e  o b re s ti , se  ta  do lg  p o v eča  n a  p re k o  3,200.000 
din.

S k u p n i p reg led  d o sed a j v ložen ih  s red s tev :
— n ad z id av a  in  a d a p ta c ija  šo le  n a  D olu  2,522.000 d in
— g ra d n ja  šo le  n a  Logu 12,056.952 d in
S k u p n i s tro šk i 14,578.932 d in

D oslej z b ra n a  s re d s tv a  1 %  sa m o p risp ev k a  
zn a ša jo  4,508.000 d in
od  de lovn ih  o rg an izac ij — 0,8 %, iz
d o h o d k a  p a  2,897.000 d in

S k u p n o  7,405.000 d in

G lede n a  to , d a  je  re p u b lišk a  izo b ražev a ln a  sk u p n o s t p o so d ila  
za  dobo  5 le t 1,000.000 d in
se ta  dolg  zn iža n a  6,405.000 d in

O bveznost do v rn itv e  p o so ji la  p r i L ju b lja n sk i b a n k i — p o d ru žn ic i 
T rb o v lje  zn a ša  b rez  o b re s ti  še 2,700.000 d in
p re o s ta li  znesek  v v išin i . 3,705.000 d in
p a  je  b il p o ra v n a n  iz s re d s te v  z b ra n ih  o d  d elovn ih  o rgan izac ij še 
p re d  u vedbo  re fe ren d u m a .

GRADNJA PO K R ITEG A  KOPALIŠČA
I. PO PR O JE K T U  »AZA« LJUBLJANA

Po n a č r tu  k i ga  je  izdelalo  p o d je tje  AZA iz L ju b ljan e , b i m erilo  
k o r ito  p o k r ite g a  b azen a  25 x  12,15 m . O b jek t je  o p re m lje n  s slačil­
n icam i in  d ru g im i p o m o žn im i p ro s to r i,  k i so n a m e n je n i učen cem  
osnovne šole in  o d raslim .



G robe zu n a n je  izm ere  o b je k ta  zn a ša jo  51,45 x  20,30 m  g a b a r it  
s le m e n a  b azen sk e  s tre h e  13,50 m , g a b a r it  s le m e n a  s tre h e  n a d  g a rd e ­
ro b o  11,50 m  n a d  te re n o m  ob  sp o d n je m  g lavnem  v h o d u  n a  ju ž n i 
s tran i.

O b jek t je  p r i  b azen sk em  k o r itu  en o e tažen  z m a n ip u la c ijsk im  
in  in š ta la c ijsk im  h o d n ik o m  o k ro g  b azen sk eg a  k o r ita , slačilnišlci del 
p a  je  d v o e tažen  z de lno  p o g lo b itv ijo  p r i  k le tn ih  p ro s to r ih  za  p re ­
z ra čev a n je  in  p r ip ra v o  b azen sk e  vode.

R azp o red itev  s lač iln ic  im a  v I . n a d s tro p ju  zn ača j o b ra to v a n ja  
za  sp lo šn e  p o treb e . S lač iln e  k ab in e  z g a rd e ro b n im i o m a ricam i im a jo  
k a p a c ite to  za m o šk e  v 7 k a b in a h  in  p ra v  to lik o  za  žen sk e  in  povsod  
p o  44 o m aric . S lač iln ice  v s p o d n ji e ta ž i so  sk u p n e , n a m e n je n e  so  za 
u čen ce  šole, v dveh  p ro s to r ih  ločeno  za d ečke  in  d ek lice  s k ap a c ite to  
za  50—60 o tro k . S k u p n a  k a p a c i te ta  s la č iln ic  zn a ša  120 g a rd e ro b n ih  
o m aric , k a r  p re d s ta v l ja  oko li š t i r i  raz red e .

S a n ita r i je  so v I. e ta ž i g a rd e ro b n e g a  dela. Z d ife ren č n im i s to p ­
n ic am i so  pov ezan e  n a  sp o d n je  g a rd e ro b n e  p ro s to re  p re k o  v odne 
zap o re . O koli b azen sk eg a  k o r i ta  je  d im e n z io n ira n  h o d n ik  za  la ž je  
p r e h a ja n je  iz enega d e la  d v o ran e  n a  d rugega , n a  izvedbo  o g reva ln ih  
k lo p i in  n a  o b časn o  p ro v izo rič n o  p o s ta v lja n je  m a n jš ih  m o n tažn ih  
tr ib u n  za te k m o v an je . Za d o s to p  n a  te ra s o  v p o le tn em  ča su  je  p r i 
v seh  izh o d ih  p o tre b n a  izv ed b a  v o d n e  zapo re .

P ri re še v a n ju  ra z p o re d itv e  p o sa m ez n ih  e lem en to v  slačiln ic , sa n i­
ta r i j ,  p r h  in  s to p n išč a  je  u p o š te v a n  p r in c ip  č is tih  in  n e č is tih  d o s to ­
pov  z vodno  za p o ro  in  en o sm e rn im  d o s to p o m  p r i  v ra č a n ju  v g a rd e ­
ro b o  a li s a n ita r i je .  D ostop  iz o b o je s tra n s k ih  h o d n ik o v  v b azen sk i 
p ro s to r  je  o m e je n  n a  u p ra v o  in  v zd ržev a lca  k o p a lišč a  k o t tu d i za 
k o p a lišk e g a  m o js tra ,  k i je  tu  sam o  v  iz jem n ih  p r im e rn ih  za ja v n o s t 
( te k m o v a n je ) .

B azen sk i o b je k t se  v k lju č u je  v  se d a n jo  zazidavo  šole ta k o  v iz­
ved b i s tre h e  k o t p o  g ab a r itih . K ri t in a  je  sa lo n itn a  n a  a rm ira n o  
b e to n sk ih  p re d a lč n ih  nosilc ih . P re d lag a n a  je  u p o ra b a  b e to n sk ih  k o n ­
s tru k c i j ,  k i se  v id ijo  v  m a te r ia lu  s p o ln ili opečn eg a  zidu  z o b o je ­
s tra n s k o  ob logo  d v o jn o  žgane fa sa d n e  opeke . O peka  je  to p lo tn o  in  
ak u m u la tiv n o  u s tre z n a  in  delno  h id ro  sk o p ičn a . S tek len e  p o v rš in e  
p r i  b azen sk i d v o ran i so  iz d v o jn eg a  d v o p la s tn e g a  s tek la , dom ače  
p ro izv o d n je  te rm o p a n , v  g a rd e ro b a h  p a  iz d v o jn eg a  s tek la . V si no ­
siln i e lem e n ti s te k le n ih  s te n  in  o k en  te r  z u n a n jih  v r a t  so  iz p ro fi­
l ira n e  a lu m in ija s te  p lo čev in e  d o m ače  p ro izv o d n je . T lak i p o  h o d n ik u  
ob  b az en u  in  o s ta lih  k o m u n ik a c ija h  so  k e ra m ič n i — d o m ače  p ro iz ­
vodn je .

P re d ra č u n sk a  v re d n o s t iz m eseca  o k to b ra  1974 zn a ša  s s tr a n i 
izv a ja lc a  del n ek a j n a d  14 m ilijo n o v  din .

I I .  PR O JE K T A N T SK A  ORGANIZACIJA P R O JE K T  M ETAL 
LJUBLJANA

je  izd e la la  p red lo g  n a č r ta  za  p o k r it i  b azen  v izm eri 16 X 40 m , k je r  
b o  p la s tič n i b azen  12 x 2 5 m ,  g lob ine  p a  1,55 x  1,25 m , k i se  lah k o  
sp re m e n ijo , s p o m o žn im i p ro s to r i .  G a rd e ro b e  in  s a n ita r i je  so en o tn e  
za  š o la r je  in  o s ta le  kop a lce , v e n d a r  se  n e  u p o ra b lja jo  h k ra ti .  Za 
z u n a n je  k o p a lce  so p red v id e n e  o m a ric e  — p rib ližn o  70, za  učence  
p a  v is te m  p ro s to ru  o b eša ln ik i. R azen  g a rd e ro b e  za  vse  k o p a lce  in 
šo la rje , bo d o  n a  razp o lag o  sa n ita r i je ,  k ab in e , p rh e , su š iln i a p a ra ti ,  
s a n ite tn a  soba , k i b o  o b en e m  s luž ila  k o t s h ra m b a  k o p a ln em u  
m o js tru  za  k o p a ln i p r ib o r .  N ad  g a rd e ro b a m i bo  o d p r ta  g a le r ija  za  
o b iskova lce  b az en a  8 x  15 m , d o s to p n a  d ire k tn o  iz p ro s to ra  bazena .

N a  g a le r iji o b s to j i  m o ž n o s t za  u re d ite v  b ife ja  z m izam i za 
kopalce .

O snovna k o n s tru k c i ja  ce lo tn eg a  o b je k ta  j e  je k len a , s te b r i  I  
p ro fila  in  tip s k i p o v ezn ik  M eta l 20 X 16 v r a s t r u  4 m . C elo tna  s tre h a  
j e  v n a k lo n u  15°, p o k r i ta  z v a lo v itim  sa lo n ito m . S tro p  je  obešen  n a  
sp o d n ji p a s  je k len e g a  n o silca  z  d o d a tn o  je k le n o  k o n s tru k c ijo , s tro p  
iz sm rek o v ih  d esk  d  =  2 cm , s tik o v a n ih  n a  p e ro  in  u to r ,  p a rn a  za­
p o ra  iz A l-folije in  te rm o iz o la c ija  iz 10 cm  te rv o la .

T lak  v b az en u  n a d  p ro s to ro m  za  cevovod  je  k e ra m it.
O b jek t bo  p ovezan  z vezn im  h o d n ik o m  n a  o b s to ječ o  te lo v ad n ico  

p r i  o b s to ječ i šoli, k i bo  g lavn i k o r is tn ik  o b je k ta . Z a zu n a n je  ob isk o ­
valce je  p re d v id e n  d o s to p  do p e š p o ti p o d  šo lo  in  s ta d io n o m .

F asa d n e  s te n e  so  iz s ip o rex  p lo šč . deb . 20 cm , o m e tan e  in  o b a r ­
vane . V sa o k n a  so  p la s tič n a  T yp K O ST R O J z d v o jn im  s te k lo m  p re d  
b az en o m  p a  za s te k le n a  s te rm o p a n  s tek lo m . Izv ed b a  b azen a  je  iz 
a rm ira n e g a  p o lie s tra .

P re d  m o n ta žo  se  izvede a rm ira n a  b e to n sk a  ta ln a  p lo šča  d ebe line  
15 cm , s p la s tjo  m iv k e  d eb e lin e  3 cm , po  m o n ta ž i p a  se  b azen  od- 
b e to n ira .

H alo  je k le n e  k o n s tru k c i je  je  m ožno  po v eča ti, d a  se s te m  p r i­
d ob i v eč ja  t lo r isn a  p o v rš in a .

P re d ra č u n sk a  v re d n o s t o b je k ta  se  g ib lje  m e d  7 in  8 m ilijo n i 
d in  po  cen ah  iz d e c e m b ra  1974.

Iz  o b eh  op isov  je  m ožno  za k lju č iti  n a s led n je : Po p ro je k tu  »AZA« 
b i dob ili re la tiv n o  lepši, m a s iv n e jš i — k la s ič n i b azen  iz  a rm ira n ih  
že lezo -betonsk ih  nosilcev  — k o r ito  o p re m lje n o  z u s tre z n im i k e ra ­
m ičn im i p lo šč icam i in  oko li 96 %  v o d o te sn o s t. Č as iz g ra d n je  do  24 
m esecev . C ena 14,000.000 din .

Po  p ro je k tu  »P ro jek t-M etal«  p a  b i do b ili o b je k t iz železne k o n ­
s tru k c ije , z a p o ln je n  s s ip o rek so m , 100%  v o d o te sn o  k o r ito  z 10-letno 
g a ra n c ijo  itd . Čas g ra d n je  do  en eg a  le ta . C ena do  8,000.000 din . Če 
ho čem o  g ra d it i,  m o ram o  im e ti z ag o to v ljen a  s re d s tv a , p a  če g re  za 
eno  a li d ru g o  v a r ia n to .

Ob ča su  u v ed b e  re fe re n d u m a  v le tu  1971 sm o  p red v id ev a li, da  
b o d o  zn aša li s tro šk i g ra d n je  b az en a  p o d  3,000.000 din.

P red v id ev am o , d a  b o m o  z b ra li v  le tu  1975 in  1976 n a s le d n ja  
f in a n č n a  s red s tv a :

I. S am o p risp ev ek  občanov  po  s to p n ji 1 %  
v le tu  1975 
v le tu  1976

2.360.000 din
2.900.000 d in

S k u p aj 5,260.000 d in
II . P risp ev ek  TOZD in OZD iz d o h o d k a
po  s to p n ji 0,8 %
dolg  iz le ta  1974
p risp ev e k  v le tu  1975
p risp ev e k  v le tu  1976

1.294.000 d in
2.200.000 d in
2.500.000 din

S k u p n o  I. in  II.
5,994.000 d in  

11,254.000 d in

O d tega:
ob v ezn o sti p r i  L ju b lja n sk i b a n k i — 
p o d ru žn ic i T rb o v lje 3,000.000 d in
z zam u d n im i o b re s tm i 
o s ta n e  za g ra d n jo  bazen a 8,254.000 d in

to d a  le ob d isc ip lin ira n em  p la če v an ju  p r isp ev k a  
o rg an izac ij p o  s to p n ji 0,8 %  od  dohodka.

P red lo g  f in a n c ira n ja  po  I I .  v a r ia n ti:
1. k re d it  SGP H ra s tn ik
2. k re d it  p o d je t ja  P r is ta n
3. n ezago tov ljeno

s s tr a n i delovn ih

1.300.000 d in  
2,000.000 d in
4.954.000 d in

S k u p n o
za bazen  je k len e  k o n s tru k c ije .

8,254.000 d in

Zanimalo vas bo
P R IŠ L I V PO D JE T JE :
P ucelj T erez ija , k o n tro lo r  s te ­

k la ; Š ab ič  Š efik , o d n aša lec  s te ­
k la ; B elič  H asan , delavec v zm e- 
s a rn i; K ad ič  M u sta fa , delavec n a  
k an a lu ; P u lko  V ik to rija , k o n tro ­
lo r; G ostič  Pavel, n a b ira le c  s te ­
k la ; N uh an o v ič  A lena, k o n tro lo r; 
O džič S lav ica, o d n a ša lk a  s tek la ; 
H a jd a re v ič  V ah id , delavec v zme- 
s a rn i; Z a je lšn ik  K ris tin a , k o n tro ­
lo r; U tje šin o v ic  M laden , in stru - 
m e n ta re c ; Pevc K arla , o d n aša l­
k a ; č e h ič  S ab it, delavec n a  k a ­
n a lu ; Z elinac  L azar, o d našalec ; 
š o š te r  A nica, o d n aša lk a ; H odžič 
Azem , p o m o žn i v  m iza rn ic i; K re ­
že S ilv es tra , o d n aša lec  s tek la ; 
M u rtič  B a h rija , d o s ta v a  s tek la ; 
K a r lic a  M ilan , p o b ira le c  č rep in j; 
Jo n te z  M a jd a , k o n tro lo r ; K itič  
S to jič a , o d n aša lk a ; B rg lez Ju d i­
ta , o d n aša lk a ;' K lenovšek  D rago, 
vozn ik  v ilič a r ja ; R e s ta r  M iro ­
slav , m e n ja le c  m odelov ; G orišek  
E va, k o n tro lo r  s tek la ; F un k e lj 
M ilena, k o n tro lo r ; P lan in c  E d ­
v a rd , k ro g lič a r ; O včar Anica, 
k o n tro lo r ; O cv irk  M a rja n a , ko n ­
tro lo r ; R e sm a n  B o ž id a ra , k o n ­
tro lo r ; K ovačič  B o ris , s tro jn ik  
TOZD V; G o rn ik  Iv an k a , o d n a­
ša lk a ; B rg lez E d v a rd , delavec 
p r i  a v to m a tu ; G ru m  M ihael, de­
lavec  p r i  av to m a tu ; J u te rš e k  
D rago , delavec p r i  av to m atu ; 
O džič R a tk o , p o b ira le c  č re p in j; 
H reco g  Je ric a , k o n tro lo r ; H a jd a ­
rev ič  H ašim , o d n aša lec ; S top in j- 
šek- R om an , d e lavec  v k a rto n a ž i; 
J a m še k  N ada , p ro d a ja lk a  v b ife ­
ju ;  H alilov ič  Salko , p o b ira lec  
č re p in j; D ža jič  A vdija , p o b ira lec  
č re p in j; G reg o rič  A nica, p o m i­
v a lk a  p osode ; P e rc  M ihael, o d n a ­
ša lec  s tek la ; E k ič  D ževal, o d n a ­
ša lec ; V a v ta r  Iz to k , o d našalec ; 
G ene A nton , d e lavec  težak ; H aši- 
čič I sm e t, p o b ira le c  č re p in j; To­
m an ič  M irko , od n aša lec ; V olaj 
F ra n c  I I ,  n a b ira le c  s tek la ; H ok ič  
M u je s ira , o d n aša lk a ; B a lič  Meh- 
m ed , o d n aša lec ; Jan k u p o v ič  M i­
na , o d n aša lk a ; S tre h a r  Alfonz, 
m e n ja lec  k lešč; B u rk e ljc  F ran c , 
p red s tisk a le c ; H a jd a re v ič  M unib , 
o d n aša lec ; S k en d ero v ič  Š erif, de­

lavec n a  k an a lu ; G lavič Ana, od ­
n aša lk a ; P e tro v ič  B ožica, o d n a ­
ša lka.

NA LASTNO ŽELJO  ZA PU STI­
L I PO D JE T JE :

P avčn ik  L ju b a , f in an č n i k n ji­
govod ja ; O p lo tn ik  E rv in , s t r o j ­
n ik  H  28; Š m id  D arin k a , k o n tro ­
lo r; P e k la r  M etka , izp ih a lk a ; Ši- 
k ovc D an ije la , d e lav k a  v b rusil-  
nici; R odošek  F ra n c , s te k la rsk i 
p o m o čn ik ; K o sm ač  F ran c , o d n a­
ša lec ; H leb ec  S tan is lav , dostav- 
lja le c  s tek la ; č a t ič  S afe t, p o b ira ­
lec  č re p in j; V idovič S tan is lav a , 
k o n tro lo r ; L azn ik  Ana, izp ih a lk a  
M DK; K a jič  M irko , s t ro jn ik  v 
k is ik a rn i; Z id m a h e r M a tija , od ­
n a ša le c  s te k la ; Selič Ire n a , saldo- 
k o n tis t;  K ug ič  M esud , o d n aša lec  
s te k la ; Z o renč  M arija , de lavka  v 
b ru s iln ic i; M ihoci M iljan a , k o n ­
tro lo r ; Ž ag a r Lea, ev id en tiča r; 
M a tek  Z d rav k a , a d m in is tra to r ;  
B rek a n  R ozalija , izp ih a lk a ; M a­
ček  Ju s tin a , izp ih a lk a ; M ihajlo- 
vič F ra n jo , p o m o čn ik  IS ; K ožar 
N ada , o d n a ša lk a  s tek la ; Ja n k o ­
vič S im o, d o s ta v lja le c  zm esi; Lo­
g a r  B o ris , v o d ja  TOZD I I I ;  G a­
v ranov ih  M irko , o d n aša le c  s te ­
k la ; Š o b a  A ndre j, v  JLA; A lt 
Jo šk o , v  JLA; O džič Ž arko , v 
JLA; M alenšek  Ig n ac , v JLA; 
M arkov ič  N edo, o d n aša le c  s te ­
k la ; R an c in g er V enčeslav , s te ­
k la rsk i p o m o čn ik ; Z o rec  M iro ­
slav , k e m ijsk i te h n ik ; G unšek  
V lad im ira , a d m in is tra to r .

SAM OVOLJNO ZA PU STILI 
PO D JE T JE :

D em irov ič  Ism e t, delavec n a  
k an a lu ; H rs tič  Ib ra h im , v zap o r; 
A n ton ič  M iroslava , o d n aša lk a  
s te k la ; E m in o v ič  Ju su f, d o s tav ­
lja le c  zm esi; A libašič  F eh im , o d ­
naša lec ; G rg ič D rago , sam o v o lj­
no ; S m o d ič  N ik o la j, p o b ira lec  
č re p in j; T ra jlo v ič  T om islav , p o ­
b ira le c  č re p in j;  Š lenc E rih , s te ­
k la rsk i p o m o čn ik ; š iš ič  M eh- 
m ed , o d n aša lec  s te k la ; V odeb 
S to jan , s tru g a r ;  S ag u jev a  G ori­
ca, o d n a ša lk a  s tek la ; R e s ta r  M i­
ro slav , o d n aša lec  s tek la ; K ra n jc



Z A H V A L A

Vsem, Iti ste spoštovali, imeli radi in mu bili 'prijatelji 
ter v tolikem številu poslednjikrat sp re m lja l

TONETA K L E M E N A

naša globoka zahvala. Hvaležnost izražamo vsem, ki ste daro­
vali vence in cvetje, nam  izrazili ustno in  pismeno sožalje ter 
še posebno hvaležnost izrekam o govornikom za poslovilne 
besede, pevskem u zboru in  godbi »Svobode II« iz Steklarne. 
Boleča je izguba našega dragega. Vsem, Iti sočustvujete z 
nam i in  ga boste ohranili v lepem  spominu, se prisrčno za­
hvaljujem o.

Hvaležni njegovi najdražji

Z A H V A L A

Ob težki izgubi našega dragega moža, očeta, sina, b rata  
in zeta

M I H C A  F L I S A

se iskreno zahvaljujem o vsem  sorodnikom, sosedom, p rija te ­
ljem in znancem, ki so nam  pomagali v težkem  trenutku, 
nam  izrekli sožalje in  darovali vence in  cvetje. Hvala tudi 
vsem tistim , ki so nam  nam esto vencev dali -denar.

Zahvaljujem o se tudi govornikom a in vsem, ki so našega 
dragega Mihca sp rem il na njegovi zadnji poti na Savsko 
pokopališče. Posebna zahvala tovarišu K avzarju  in  enoti 
transporta  za nudeno pomoč, s katero so pokazali, da so imeli 
našega Mihca rad i in  ga bodo pogrešali.

Žalujoča žena M arija, hčerke MILI, MIHELCA 
in ANICA, sinček TONČEK, oče, sestra MALCl, 
družina SIROTIC in  ostalo sorodstvo

Z A H V A L A

’ Ob nenadni izgubi dragega moža, očeta, starega očeta

VENCESLAVA RANCINGERJA
se iskreno zahvaljujem o vsem  znancem, sosedom, prijateljem  
ter svojcem, ki so nam  ob težki uri stali ob strani te r  nam  

' izrekli sožalje.
Zahvaljujem o se obem a govornikoma, godbi in  pevskemu 

, zboru DPD »Svoboda II«, upravi in  sindikatu  za vence in 
.vsem, ki so. ga v  tako velikem  številu sp rem lja l na njegovi 
' zadnji poti n a  dolsko pokopališče.

Žalujoči: žena Ana, hčerke Eli, Ani, Greta, Elfi 
z družinam i,
sinovi Robert, Venci, Rom an z družinam i in  
ostalo sorodstvo

Z A H V A L A

, Ob nenadni smrti in boleči izgubi dragega moža, očeta, starega 
očeta, brata in strica

MATIJE NOVAKA
: se iskreno zahvaljujemo vsem sorodnikom, sosedom, znancem, 

vsem, ki so nam izrekli sožalje, darovali vence in cvetje. 
Zahvaljujemo se tudi obema govornikoma, godbi in pevcem 
Svobode II, sindikalni podružnici in upravi steklarne za vence. 
Lepa hvala tud! dr. Vukomanoviču in sestri Majcenovi za iskre­
no pomoč.

Žalujoči: žena Amalija, 
hčerki Stanka in Frida 
z družinama

Z A H V A L A
Ob p re ra n i s m r ti  n a šeg a  d rag eg a  m oža, oče ta , s ta re g a  a ta , 
b r a ta  in  s tr ic a

TOMAŽA VIDM ARJA
se isk ren o  za h v a lju je m o  vsem  so ro d n ik o m , so sedom , s in d i­
kaln i o rg an izac iji in  k o lek tiv u  S te k la rn e  H ra s tn ik  k ak o r 
tu d i TOZD I I I  —  d e k o r irn ic a  s sa tin irn ic o , pevcem , godbi, 
Zvezi b o rcev  te re n a  I I ,  to v a rišem  Jan ež iču , R ack itu , Bre- 
m ecu  in  vsem , k i so ga  sp rem ili n a  n jeg o v i z a d n ji p o ti in 
m u  d a ro v a li vence in  cve tje .

Ž alu joči: žena, s inov i in  h če rk a

Z A H V A L A

Ob n en a d n i s m r t i  d rag e g a  s tr ic a  

FRANCA ŠTO JSA

se isk ren o  z a h v a lju je m o  s tan o v a lcem  sam sk eg a  dom a, tov. 
Jan ež iču  te r  v sem  o sta lim , k i so  n a  k a k rše n k o li n ač in  po ­
m agali ob n e n a d n i s m r t i  s tr ic a .

P osebno  zahvalo  iz rek am o  s ta n o v a lcem  sam sk eg a  do m a 
za d e n a rn o  pom oč , u p ra v i in  s in d ik a tu , te r  m enzi in  o p e ra ­
tiv n im  d e lav n icam  za  venec, g o v o rn ik u  za poslov ilne  besed e  
te r  vsem , k i so  se u delež ili p o g reb a  n a  R aki.

Ž a lu jo ča  družina- K riža j

IN MEMORIAM
FRANC ŠTOJS

N esreča  a li k a j?  to d a  
F ra n c ija  Š to jsa , a li k a k o r  
so  ga  vsi z a ra d i n jegove 
sk ro m n e  v iš ine  k lica li F ra n ­
ček, n i več.

V p e tek , dne  21. 2. sm o  
zvedeli, d a  je  F ra n c  Š to js  
p re m in u l v sv o ji sob i v sa m ­
sk em  dom u.

F ra n c  Š to js  sé  je  ro d il 2. 
6. 1925 n a  B rezovem  p ri K r­
šk em . M lad o st je  p rež ivel 
p r i  sv o jih  s ta rš ih .

K onec le ta  1941, v času  
n a jh u jš e g a  h itle r jev sk eg a  
d iv ja n ja  š iro m  E vrope , je  
b il F ra n če k  iz se ljen  v N em ­
č ijo . Šele- p o  o svobod itv i se 
je  v rn il v  dom ov ino . N eka j 
č a sa  je  ta k o  rek o č  taval o- 
k rog , d o k le r  se  ni 4. 8. 1955 
zaposlil p r i  n a s  v s te k la rn i.

K rh k e  fiz ične k o n s tru k c i­
je  in  b re z  pok lica , je  b il po ­
s ta v lje n  v K IK O  delavn ico  
k o t d o s ta v lja le c  m odelov.

Zanimalo 
vas bo

L id ija , o d n a ša lk a  s tek la ; D uh 
A dolfa, k o n tro lo r ; Jovanov ič  R a­
de, d o s ta v lja le c  s tek la .

UM RLI
Flis M ihael, d elavec težak ; 

Š to js  F ran c , d o s ta v lja le c  m ode­
lov.

U PO K O JE N I:
B evec Ju s ti ,  v o d ja  sp lo šne  

službe; V o lfand  R udi, b r ig a d ir  
MDR; Povše R udo lf, v a rilec  v 
fo lije ; Ja n č ič  Joža, sk la d išč n a  
delavka.

F ra n če k  je  živel bo lj sa ­
m otno. in  sk ro m n o  ž iv ljen je . 
N ik d a r  n i p o sk u ša l, d a  b i si 
n aše l ž iv ljen jsk o  sp re m lje ­
valko  in  si u s tv a r i l  dom  in 
d ru ž in o . T ak šen  n ač in  ž iv lje­
n ja  ga  je  vse bo lj vab il m ed  
tis te , k i so  ob  k o za rčk u  isk a ­
li to lažbo , d ru žb o  in p r i ja ­
te lje . N eu re je n o  ž iv ljen je  in 
še m a rs ik a j  ga  je  p r ip e lja lo  
tak o  daleč, d a  m u  tu d i 
zd ra v je  n i več d o b ro  služilo . 
Č eprav  je  im el v ž iv ljen ju  
b o lj m a lo  s reč n ih  tren u tk o v , 
je  vedno  ra d  p o m ag al d ru ­
gim , čep rav  je  b il sam  tak o  
rek o č  n a jb o lj p o tre b e n  po ­
m oči.

Č udna so  p o ta  ž iv ljen ja . 
T egobe in  ž a lo s t s ta  vedno  
sk u p a j, n e ra zd v o jn i p r i ja te ­
ljic i, k i sk u ša ta  k lju b o v a ti 
u sod i. Ž al n e m a lo k ra t  sled ­
n ja  slav i zm ago, k ru to , ne­
p o šten o , a  svo jo , k a te r i  se 
n ih če  ne  m o re  u p re ti.

Je  ž e  ta k o . Človek se  rod i 
za to , d a  b i u m rl. S vo je  živ­
l je n je  in  n jegov  vek t r a j a ­
n ja  p a  si n a jv e č k ra t k ro ji 
sam ,

D a — n a jv e č k ra t.
So p a  tu d i iz jem e, k a te ­

r im  je  u so je n o  d rugače. 
F ra n c i Š to js  n i d o čak a l svo­
je  p e td e se te  po m lad i.

Z aka j ?
O dgovor v tem n o  noč h iti, 

n je g a  u je t i  m ogoče ni.
T ako  k o t si p r iš e l d ra g i 

sodelavec, ta k o  tu d i o d h a ­
ja š , tih o  in  sk ro m n o , ta k o  
k o t je  b ilo  tv o je  ž iv ljen je . 
O d h a ja š  in  n a j ti  bo  spom in  
v slovo  . . .

PO R O Č ILI SO SE:
P o d lesn ik  A nica — H a u p tm a n  

D rago, Je lak o v ič  Iv an  — O džič 
M ilja , B id e rm an  M a rija  — 
O m erzi Jože.

PR IR A ST E K  V D R U Ž IN I: 
K lad n ik  Š te fk a  — Snežano , 

R us M irko  —  D iana, Jo v an  M i­
h ae l — M ilana.

Isk re n o  če s titam o !



IX. REDNO ZASEDANJE SKUPŠČINE PODJETJA
G lavna to č k a  d n evnega re d a  

IX . z a se d a n ja  sk u p šč in e  je  b ila  
o b rav n a v a  p o p isa  ( in v e n tu ra ) , 
"poročilo sk u p n e  k o m is ije , k i je  
im e la  nalogo  iz v rš iti p o p is , p o ­
leg  te g a  še:

— o b rav n a v a  ra z p o re d itv e  de­
lavcev  in  de lav k  v TOZD I I  — 
a v to m a ts k a  p re d e la v a  s tek len e  
m ase ,

— sk lic  zbo rov  d elovn ih  lju d i 
g lede o b rav n a v e  in  sp re je m a  sa­
m o u p ra v n ih  ak tov .

P r i  p re g le d u  rea liz a c ije  sk le ­
p o v  V III . z a se d a n ja  sk u p šč in e  se 
u go tov i, d a  so  v g lavnem  vsi 
sk le p i izv ršen i. K o t d opo ln ilo  in ­
fo rm a c i je  n a  v p ra ša n je  u re d itv e  
t r a n s p o r tn ih  p o ti v  to v a rn i je  
v o d ja  k o m e rc ia ln eg a  s e k to r ja  
to v . M lin a r  M a rtin  o b ja sn il, d a  
so  zače tn i u sp e h i že v idn i, t r a n s ­
p o r tn a  p o t skozi o b ra te  se  je  u- 
red ila , v e n d a r  za  d o k o n čn o  u re ­
d itev  ce lo tn eg a  t r a n s p o r ta  v  to ­
v a rn i im a  raz v o jn i o d d e lek  n a ­
logo, d a  izdela  c e lo tn o  š tu d ijo . 
P r ih o d n ja  s e ja  sk u p šč in e  b o  že 
v e r je tn o  o b ra v n a v a la  k o n k re tn e  
p red lo g e .

Tov. K rs n ik  inž. F ra n jo , v o d ja  
p la n sk e  službe, je  govoril o  p ro ­
b le m ih  n a d a ljn je  p ro izv o d n je  
obeskov . Z ak lju če k  je  bil, d a  se 
v sem  d e leg a to m  sk u p šč in e  p o s re ­
d u je  p ism en o  k ra tk o  in fo rm ac i­
jo  o  k a lk u lac ija h , p ro izv o d n ih  in  
p ro d a jn ih  cen ah  obeskov  n a  t r ­
gu- v .

P o s tav ljen o  je  v p ra ša n je  p re d ­
se d n ik a  to v a rn išk e  k o n fe ren ce  
s in d ik a ta  tov. Jan ez a  C ig lerja  
g lede sp re je m a  p rav iln ik a  o de­
lavsk i k o n tro li. S k u p šč in a  sk le­
n e , d a  se p rav iln ik  sp re jm e  in  
p o trd i  ob p r ilik i p o tr je v a n ja  
v seh  s a m o u p ra v n ih  ak tov .

P O P IS N E  K O M IS IJE  IZ V R Š IL E  
SVOJO NALOGO

P re d se d n ik  c e n tra ln e  p o p isn e  
k o m is ije  inž. S u rin a  Iv a n  je  ko n ­
k re tn o  in  ja s n o  ocen il delo  cen ­
tr a ln e  k o m is ije  za  p o p is  inv en ­
tu r e  in  delo  o s ta lih  22 ko m is ij, 
k i so im ele  nalogo  iz v rš iti pop is 
d o  k o n ca  m eseca  d ec em b ra  1974. 
le ta .

Že v u v o d u  p o ro č ila  je  b ilo  
č lan o m  sk u p šč in e  o b ja šn je n o , da  
se  je  izv ršil po leg  p o p isa  v to ­
v a rn i tu d i po p is  s ta n ja  o snovn ih  
sred s tev , k i so  v u p o ra b i v d ru ­
g ih  u s ta n o v a h  (zd rav s tv en i d o m ), 
p o p is  v  p o č itn išk e m  d o m u  v P o r­
to ro ž u  in  B o h in ju . P red sed n ik  
k r itič n o  ocen i le p o m a n jk ljiv o s ti 
p o p isa  n ed o v ršen e  p ro izv o d n je , 
v e n d a r  se je  t a  n a p a k a  tu d i od ­
p rav ila ; iz red n e  težave  je  im ela  
k o m is ija  za  p o p is  su rov in , p re d ­
v sem  p esk a  in  sode, z a ra d i p ro ­
s to ro v . Po u v o d n i ocen i p o ro č ila  
j e  sk u p šč in a  p o d je t ja  sp re je la  
z ak lju ček , d a  n a j se  p o v eri sk u p ­
šč ino , d a  d o k ončno  n a  za se d an ju  
p o trd i  delo  v seh  p o p isn ih  k o m i­
sij. P re d lag a  se, d a  na j p o sam ez­
ne  TZOD o b rav n a v a jo  p o p is  po 
TOZD in  na j se p re v e rijo  n a p a ­
ke, k i so  ev en tu a ln o  n a s ta le ; ta ­
ko  se  n a j o b rav n av a : s ta n je  o s­
n o v n ih  s red s tev  po TOZD, s ta n je  
(zak a j je  p r iš lo  do n ep rav iln o ­
s ti)  p r i  p o p isu  n ed o v ršen e  p ro ­
izv o d n je  in  v p ra ša n je  su rov in . O 
te m  n a j TOZD p o d a jo  poročilo  
sk u p šč in i, po leg  teg a  n a j sk u p ­
šč in a  o b ra v n a v a  vse sk lepe, ki 
zad ev a jo  p o p is  v to v a rn i. Č lani 
sk u p šč in e  so  se s tr in ja li  s p re d ­
la g an im  p red lo g o m .

P ri o b rav n a v i p o sa m ez n ih  k o ­
m is ij za p o p is  se  j e  ugo tov ilo , 
d a  je  b ilo  delo  p o p isn e  k o m is ije  
za  n ed o v ršen o  p ro izv o d n jo  iz red ­
no  težavno , sa j je  b ila  to v a rn a  
n a  d a n  p o p isa  31. 12. 1974 zelo  
za ložena. K o m is ija  je  ugo tov ila , 
d a  so  n a s ta le  težave  z a ra d i n e ­
p ra v iln ih  o znak  p a k ira n ih  izdel­
kov  itd . T o p re d v se m  v TOZD I. 
U gotov ilo  se  je ,  d a  je  b ilo  v~ 
TOZD I  236.939 ko m . n ed o k o n ­
čan e  p ro izv o d n je , v TOZD I I  
2,661.435 kom . in  TOZD I I I  331.309 
ko m . izdelkov . V en d a r  je  v eč ji 
de l izdelkov  že b ilo  p a k ira n ih , le  
z a ra d i težav  sk la d išč a  n iso  b ili 
izd e lk i o d nešen i.

S k u p šč in a  zak lju č i, d a  se  v b o ­
doče vse u red i, d a  se  v m esecu  
d ec em b ru  ob p o p isu  iz to v a rn e  
odnese  č im več že p a k ira n ih  iz­
delkov .

P ri p o p isu  g o to v ih  izdelkov  se 
je  ugo tov ilo , d a  je  b il p o p is  v 
do ločenem  ro k u  izv ršen . P opis 
j e  v rš ilo  5 p o p isn ih  k o m is ij, 
k lju b  te m u  so b ile  p o tre b n e  še 
d o d a tn e n  m o č i in  de l p o p isa  iz­
v rš iti  v n a d u rn e m  delu . C e n tra l­
n a  p o p isn a  k o m is ija  je  v eč k ra t 
n ad z o ro v a la  in  p reg le d a la  delo 
p o p isn ih  k o m is ij in  u go tov ila , da  
so  p o p isn e  k o m is ije  svo je  delo  v 
re d u  o p rav lja le . T ežave so  n a s ta ­
ja le  v g lavnem  z a ra d i tega , k e r  
so  b ile  iz red n e  zaloge, m ed  le­
to m  1974 se  je  ru š ilo  s ta ro  sk la ­
d išče, ta k o  d a  so  b ili vsi p red a li 
n a trp a n i z izdelk i. U gotovilo  se 
je , d a  je  ce lo tn i lom  zn aša l 
0,63 % , k a r  je  z o z iro m  n a  p o ­
go je , k i j ih  im a  sk lad išče , po 
ocen i sk u p šč in e  p o d je t ja  zadovo­
ljivo . S k u p šč in a  za k lju č i n a  p o d ­
lag i o b š irn e  ra z p ra v e , d a  j e  p o ­
tre b n o  u re d it i  sk lad iščn e  p ro ­
s to re , u re d it i  d o h o d e  in  vhode 
tak o , d a  n ep o k lica n im  o seb am  
ne  b o  m ožen  v s to p  v sk lad išče  
in  v to v a rn o  sp loh . P o leg  teg a  
zak lju č i, d a  p o p isn o  s ta n je  in 
p ro b lem e  ok ro g  p o p isa  go tov ih  
izdelkov  o b ra v n a v a jo  posam ezn e  
TOZD. N a p o d lag i p o d an ih  p re d ­
logov v p o sa m ez n ih  TOZD bo 
sk u p šč in a  do loč ila  m a n ip u la tiv ­
n i lom  za sk lad išče . S k u p šč in a  
zak ljuč i, d a  se m o ra jo  rek la m i­
ra n i izdelk i p r i  dok o n čn i u g o to ­
v itv i s ta n ja  o d p isa ti k o t lom  
TOZD, k i je  za k riv ila  re k la m a ­
cijo , ne  pa , d a  se  vod i k o t sk la ­
d iščn i lom . V le tu  1974 se  je  ra z ­
b ilo  in  p re to p ilo  v  m aso  iz redno  
veliko  n e k u ra n tn ih  izdelkov, ki 
tu d i p o v eču je  lo m  sk lad išča . To 
so  tu d i vzro k i d a  je  o d s to te k  lo ­
m a  v le tu  1974 zn aša l 0,63 %.

P ri o b rav n av i p o p isa  d ro b n eg a  
in v e n ta r ja  je  s ta n je  k o t vsako  
le to . U g o tav lja  se, d a  p o sam ez­
n ik o m  m a n jk a  veliko  in v e n ta r­
ja ,  k i ga im a jo  v u p o rab i.

S k u p šč in a  zak lju č i, d a  se vse, 
k i j im  m a n jk a  o ro d je , obvesti, 
d a  m o ra jo  p la č a ti  do ločen  o d s to ­
te k  v red n o s ti o ro d ja . V n a s p ro t­
n em  p r im e ru  se  sp re jm e  sldep  
o iz te r ja v i v re d n o s ti m a n jk a jo č e ­
ga  o ro d ja . U gotovi n a j p a  se 
p red v se m  o ro d je , ki ga  m a n jk a  
z a rad i m a lo m a rn o s ti p o sam ezn i­
kov.

P ri p o p isu  sive litin e  se  ugo­
tov i re a ln o  s ta n je  g lede v iška  
g lede n a  ko lič ino  p o ra b lje n e  sive 
litine.

I s to  s ta n je  se  ugo to v i p r i  p o ­
p isu  g as ilsk eg a  o ro d ja ; sk u p šč i­
n a  zak ljuč i, d a  se n a d o k n a d ijo  
o b ra b lje n e  cev i in  o ro d je , ki s lu ­
ži za  p o ža rn o  v a rn o s t.

T ežave so  b ile  p r i  p o p isu  os­
n o v n ih  sred s tev . K o m is ija  p re d ­
laga, d a  se  v sa  nova o snovna 
s re d s tv a  ta k o j oštev ilč i, n am e­
s ti t i  p o  m o ž n o s ti več je  štev ilke , 
vse sp rem e m b e  m o ra jo  p o sam ez­
n e  TOZD ta k o j ja v iti .  E v idenco  
in  za s led o v an je  o sn o v n ih  s re d ­
stev  se  m o ra  ta k o j u re d it i,  za­
k lju č i sk u p šč in a  p o d je tja .

S k u p šč in a  p o d je t ja  p o trd i 
p red lo g  s tro k o v n e  k o m is ije  za 
o d p is  in  o d p ro d a jo  o snovn ih  
sred s tev . V te j zvezi m o ra  ra z p i­
s a ti  l ic ita c ijo  v o k v iru  p o d je tja . 
Za o sn o v n a  s re d s tv a  p a , k i so 
e v id e n tira n a  in  se  n iso  n aš la , se 
n a p ra v ijo  p r i ja v e  in  ra z išče jo  po ­
sam ezn i p r im e ri. P op is osnovn ih  
s re d s te v  in  s red s tev , ki so  v u- 
p o ra b i izven  p o d je tja , (p o č itn i­
šk i dom ovi, z d ra v s tv en i d o m ), se 
je  izv ršil v re d u  in  ga  p o trd i 
sk u p šč in a  p o d je tja .

N ajv eč  ra z p ra v  je  b ilo  ob  po ­
p isu  pom o žn eg a  m a te r ia la  te r  se 
u g o tav lja , d a  so  težave  za rad i 
sk la d išč n ih  p ro s to ro v , s labe  evi­
dence  in  n eu sk la je n ih  sk lad išč ­
n ih  k a r tic . P ro b le m  je  b il že p r i 
iz s ta v lja n ju  čekov  za izdobavlje- 
n i m a te r ia l  in  n o m e n k la tu re  p o ­
sam ezn ih  m a te r ia lo v . P redvsem  
so  n a s ta le  raz lik e  p r i  e lek tro  
m a te r ia lu , leža jih , v en tilih , m e d ­
te m  ko  se  je  u g o tov il m in im a ln i 
v išek  p r i  su ro v in ah .

Po ce lo tn i k r itič n i o b rav n av i 
se  zak ljuč i:

L Do k o n ca  p rv eg a  p o lle tja  se 
m o ra  iz d e la ti to č n a  n o m e n k la tu ­
r a  za  ce lo tn i m a te r ia l.

2. V sake t r i  m esece  u sk la d iti  
k a r tic e  p o m ožnega m a te r ia la  s 
s ta n je m  v m a te r ia ln e m  sk lad išču  
in  m a te r ia ln e m  k n jigovodstvu .

3. Z a ev id en tič a rk e  o rg an iz ira ­
t i  te ča j z a ra d i n jih o v e  s ta ln e  
m en jave .

4. S  L 3. 1975 u v e ljav iti poslov­
n ik  za delo  v m a te r ia ln e m  sk la ­
d išču .

5. Za rea liza c ijo  sk lepov  s ta  
o d g o v o rn a  v o d ja  k o m erc ia ln eg a  
s e k to r ja  in  v o d ja  gospodarsko - 
p lan sk eg a  se k to rja .

N a p od lag i te h  sp re je tih  za­
k lju čk o v  je  sk u p šč in a  p o trd ila  
u g o to v ljen o  s ta n je  pom ožnega 
m a te r ia la .

K o m isija  za  te r ja tv e  je  u g o to ­
vila , d a  11 p o d je tij  d o lg u je  po  
več le t  m a n jše  zneske.

S k u p šč in a  p o d je t ja  sp re jm e  
sk lep , d a  se  vse te r ja tv e  izpod  
20 d in  o d p iše jo  v b re m e  p o d je t­
ja ,  o s ta le  te r ja tv e  p a  p rev e riti, v 
k o lik o r  je  p o tre b n o  v ložiti tožbo.

P o p isn a  k o m is ija  za n ed o v rše ­
ne  in v es tic ije  u g o tav lja , da  je  še 
n ed o v rše n ih  in v estic ij za  805,895 
tiso č  d in  (p re d v sem  sk lad iščn a  
h a la  in  inv estic ije , k i se v  le tu  
1975 d o k o n ču je jo ) . S k u p šč in a  
p o d je t ja  je  p o trd ila  poročilo .

Po ug o to v itv i re a ln eg a  s ta n ja  
p o p isa  v b ife ju  in  m enzi je  da la  
sk u p šč in a  p o d je tja  raz re šn ico  
c e n tra ln i p o p isn i k o m is iji in  
v sem  o s ta lim  p o p isn im  kom is i­
ja m . P op is je  sk u p šč in a  sog las­
no  p o trd ila .

S k u p šč in a  je  sp re je la  p red log , 
d a  se zak lju č n i ra č u n  p o d je tja  
za  le to  1974 o b rav n a v a  z vsem i 
d e lav sk im i sv e ti TOZD in  dele­
g a ti sk u p šč in e . T a p red lo g  je  
sp re je t  z a rad i tega , k e r  se d ru ­
gače časovno  ne m o re  u sp ešn o  
p r ip ra v it i  za k lju č n i raču n . S k u p ­
no  z a se d an je  b i b ilo  25726. I I .  
1975.

P osam ezn i DS TOZD b i p o te m  
n ak n a d n o  o b rav n av a li v so  p ro - 
b le m ta ik o  za k lju čn eg a  ra č u n a  z 
o z irom  n a  p ro b lem e  v sake  TOZD.

IN FO RM A CIJA  O PR O B L E M IH  
D ELO V N E S IL E  ZA NOVI 
OBRAT

Tov. S u šin  V ik to r, dip l. p ra v ­
n ik , v o d ja  sp lo šn o  kad ro v sk eg a  
s e k to rja , je  de leg a to m  sk u p šč i­
ne^ p o d a l o b š irn o  in fo rm ac ijo  o 
težavah , k i n a s to p a jo  p r i  p o m a n j­
k a n ju  zap o slen ih  za  nov i o b ra t  
a v to m a tsk e  p ro izv o d n je . P ovze­
te k  vsega je , k o t je  b ilo  u g o to v ­
ljen o , da  p red v se m  m a n jk a  kva­
lif ic iran ih  k lju č av n iča rje v  in  še  
n ek a j po m o žn ih  delavcev. Iz re d ­
n e  težave n a s to p a jo  z a rad i ne­
u re je n o s ti  s ta n o v an jsk eg a  p ro ­
b lem a, 4-izm enskega o b ra to v a ­
n ja , p red v se m  pa , k e r  s ta  J u ­
tr a n jk a  in S ija j H ra s tn ik  bo lj 
in te re s a n tn a  za zap o slo v an je  k o t 
p a  n aše  p o d je tje . P o ja v lja jo  se 
tu d i p ro b lem i g lede vajencev , 
p ro b le m  je  b il že o b rav n a v an  v 
le tu  1974. K ako  u re d it i,  d a  b o  
nov  s tro j  lah k o  šel v o b ra to v a ­
n je ?  S k u ša  se  n a j t i  re š itev  z 
začasn o  zap o slitv ijo  u p o k o je n ­
cev, dosed a j je  ok ro g  20 p rija v , 
in  s p re u sm e r itv ijo  gotovega š te ­
vila zap o slen ih  iz d ru g ih  TOZD, 
p red v se m  se ra č u n a  n a  zaposle­
ne  iz d ek o rirn ice , k je r  se p re d  
v ideva z m a n jš a n a  p ro izv o d n ja .

I s t i  p ro b le m  je  p o te m  n a k a ­
zal inž. Ž ag a r A nton , v o d ja  
TOZD I I ,  ki u g o tav lja , d a  še 
m a n jk a  p rib ližn o  8 lju d i, p re d ­
vsem  k lju čav n iča rjev . V od ijo  se 
razg o v o ri s TOZD I  in  TOZD V, 
k je r  se  s tre m i za p re k v a lif ik a ­
c ijo  go tovega d e la  zaposlen ih .

P ro b lem  v av to m a tsk i p ro iz ­
v o d n ji je  že da lj č a sa  pereč, 
p red v se m  z a ra d i f lu k tu a c ije  za­
poslen ih . P re d v sem  o d h a ja jo  
lju d je , k i n im a jo  p e rsp ek tiv e , da  
dobe s tan o v an je .

S k u p šč in a  p o d je tja  vzam e in ­
fo rm a c ijo  n a  zn an je , p o v eri p a  
nalogo  sp lo šn o  k ad ro v sk e m u  sek ­
to r ju , d a  n a d a lju je  z ak c ijo  re ­
še v an ja  teg a  p ro b lem a . -

IN FO RM A CIJA  — KAKO 
S PR E JE M A T I IN  PO T R D IT I 
SAM OUPRAVNE A KTE 
TOZD IN  OZD

Po iz č rp n i in fo rm a c iji n av a ja  
S u šin  V ik to r, dip l. p rav n ik , k ako  
p r is to p it i  k  sp re je m a n ju  in  p o ­
tr je v a n ju  sa m o u p ra v n ih  ak tov . 
S k u p šč in a  p o d je tja  vzam e n a  
zn an je  in fo rm ac ijo  in  zadolži od­
b o r  za  sp re m lja n je  in  izv a jan je  
sa m o u p ra v n ih  ak to v  in  in fo rm a­
cij, da  p r ip ra v i sk u p n o  s sp lo šno  
k ad ro v sk im  s e k to rje m  p ro g ra m  
in  ro k o v n ik  za o b rav n av o  in 
sp re je m a n je  sa m o u p ra v n ih  a k ­
tov  v ko lek tivu .

S k u p šč in a  p o d je tja  p o trd i  vlo­
go p o d je tja  za že lezn išk i in  lu ­
šk i p ro m e t, k i želi, d a  se  sp re ­
m en i v p lačano  p o so jilo  iz le ta  
1973 in  1974, k i je  b ilo  vp lačano  
k o t p o seb en  davek . T a  s red s tv a  
b i p o te m  n am en sk o  k o r is til i  za 
p o k r it je  izgube v le tu  1974. 
P red lo g  se  p o trd i, o te m  se p is­
m eno  o b v es ti DS TOZD.

S k u p šč in a  p o d je tja  izvoli v od ­
b o r  za sp re m lja n je  in  iz v a ja n je  
sa m o u p ra v n ih  ak to v  in  in fo rm a ­
cij tov . S k o č ir ja  N ika, TOZD IV, 
v k o m is ijo  za ocen itev , nabavo  
in  odp is o sn o v n ih  sred s tev  pa  
s ta  b ila  izvo ljena  K o ritn ik  M ati­
j a  in  M ajcen  Jože.

Rigo



N A G R A D N A  K R I Ž A N K A
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Nekaj iz programa za športno 
rekreacijo

NAGRADNA KRIŽAN K A

M ed rešev a lce  s p rav iln im i re ­
š itv am i n a g ra d n e  k r iž a n k e  bom o  
z ž reb o m  razd e lili 7 n ag rad :

1. n a g ra d a : 50 d in
2. n a g ra d a : 30 d in
3. —7. n a g ra d a : p o  20 d in

Iz rezek  z v p isan o  re š itv ijo  poš­
l j i te  n a  nas lov : U red n iš tv o  »Ste­
k la rja« , S te k la rn a  H ra s tn ik . P ri 
ž re b a n ju  b o m o  u p o štev a li vse 
p rav iln e  re š itv e , k i bo d o  v u re d ­
n iš tv u  do  p o n e d e ljk a  24. m a rc a .

Č itajte

STEKLARJA

N A G R A JEN I R EŠEV A LC I

Z a n a g ra d n o  k rižan k o , o b ja v ­
ljen o  v  p re jš n j i  š tev ilk i S te k la r ­
j a  sm o  p re je li  58 reš itev . Ž reb  
je  razd e lil n a g ra d e  tak o le :

1. n a g ra d a  (50 d in ): S kub ic  
F rid a ,

2. n a g ra d a  (30 d in ) : O b e rau n e r  
Rezi,

3. - 7 .  n a g ra d o  (p o  20 d in ) p r e j­
m e jo : S to p a  M arica , R ak  Joži­
ca, R an c in g e r  M arica , D rak sle r  
L o jzk a  in  Pevec Olga.

PRAVILNA R E Š IT E V  
P R E JŠ N JE  K R IŽ A N K E

VODORAVNO: g lasba , op era , 
palice , ru b e lj ,  ko lon , odo lin , b ed ­
ro , lo r i, ep ru v e te , su žn ja , O. Z., 
ta ca , U ri, L ada , ta t ,  LE , u sad , 
Š p an ija , Abo, e lan , Ta, teh tn ic a , 
ep, T a rim , UR, K n in , tira n ija ,  
k u p , Ac, k o a la , CE, C. P., a tom , 
I ra n , N do la, I ra ,  J. A., o ra , Lasi, 
O non, S lana , m ag , C rna, m an a , 
R avenna , E la , in te r im , P. K., 
T kon, R. U. R., k an tin a .

(N a d a lje v a n je )
ja. Na seji koordinacijskega od­
bora, ki je bila 18. feb ruarja  v 
Žalcu, je bilo sklenjeno, da naj 
letošnji peteroboj poteka v okvi­
ru  proslav 30. obletnice zmage 
nad fašizmom, 30. obletnice Zve­
ze sindikatov in  25. obletnice sa­
m oupravljanja. Tekm ovanje bo 
potekalo že po usta ljen ih  propo­
r c i  j ah in  v standardnih  panogah, 
se pravi v malem  nogometu, ro­
kometu, stre ljan ju  z zračno pu­
ško, odbojki, nam iznem  tenisu, 
šahu in kegljanju.

Ženske ekipe bodo tekm ovale 
izven konkurence, in  sicer v stre­
ljan ju  z zračno puško, kegljanju 
in nam iznem  tenisu. Kot veste, je 
bila zm agovalka lanskega Petero­
boja 74 ekipa železarne Jesenice. 
Naši predstavniki pa so osvojili 
četrto mesto.

Steklarske igre

Letošnje steklarske igre — 
stek lariada 12. po vrsti bi m orala 
biti v Kumrovcu, v organizaciji 
stek larne iz Straže. S teklarna

S traža je zadnji čas odpovedala 
-organizacijo »steklariade« iz raz­
loga,ker so kapacitete Kumrovca, 
za organizacijo takšne m anifesta­
cije za enkra t še prem ajhne. 
Kumrovec lahko sprejm e po tre ­
nutnih podatkih le okrog 170 na­
stopajočih. Kot m orda veste, pa 
na »Steklarijadi« nastopa okrog 
1200 do 1500 tekmovalcev. K er je 
nastop naših tekm ovalcev dokaj 
negotov, je  odbor sprejel sklep, 
katerega je  posredoval tudi sa­
m oupravnim  organom. Sklep se 
glasi: odbor za športno rekreacijo 
predlaga, d a  v kolikor se naša 
OZD udeleži teh iger, potem  naj 
bo zastopstvo polnoštevilno, ker 
bomo lahko le  na ta  način dostoj­
no reprezentirali ugled katerega 
imamo v jugoslovanskem  prosto­
ru, kot tudi izven naših meja. V  
nasprotnem  prim eru pa je  bolje, 
da se iger ne udeležimo.

Toliko o program u odbora za 
športno rekreacijo. O posameznih 
akcijah pa bomo še podrobneje- 
pravočasno obvestili.

J. P.


