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siroko zasnovana akcija

Zafeli smo z razpravo o osnutku zakona o zdruZenem delu. Do-
slej velja omeniti predvsem obravnave na politi&nem aktivu
in posameznih delovnih skupinah. V naSem glasilu pa objavlja-
mo le nekaj drobcev iz ob%irnega gradiva, po katerem bi
moral odloéneje sedi sleherni izmed nas.

Drufbeno ekonomski odnosi delav-
cev v zdruZenem delu

Dohodek delavci pridobivajo iz
celotnega prihodka (dosedanji
celotni dohodek). Celotni pri-
hodek pa ustvari temeljna orga-
nizacija zdruZenega dela na
sledede nadine:

1. 8 prodajo proizvodov in
storitev na domadem in zuna-
njem trgu

8 svobodnc menjavo dela

z deleZem v skupa] ustvar-
Jenem dohodku iz naslova zdrus
Zevanja dela in sredstev

na druge nadine, ki so dolo-
deni z zakonom ali samo-
upravnim sporazumom.

V nasi temeljni organizaciji
zdruZenega dela ustvarjamo ce-
lotni dohodek po 1. todki,
vendar prodajamo izdelke preko
trgovekih organizacij, ne sami
direktno potrofinikom.

Dohodek temeljne organizacije

Je del celotnega prihodka, ki

catane po nedomestitvi materi-
alnih in amortizacijskih stro-
fkov (po minimalni stopnji).

Materialni stroski so:

- izdatki za porabljene predme-
te .dela (potroZni material)

- izdatki za tekole investici-
Jdeko vzdrZievanje delovnih
aredstev

- izdatki za storitve

- izdatki za tekode potrebe
varstva pri delu

- izdatkiza tekole potrebe
strokovnega izobraZevanja
in znanstveno raziskovalne-
ga dela

- izdatki za druge tekode po-
trebe materialne proizvodnje.

Iz dohodka se poravnavajo ob-
veznosti, ki imajo zna&aj sku-
pnih in splodnih obveznosti
vseh delavcev v zdruZenem delu
in sploSne druZbene obvezno-
sti, (dosedanje pogodbene in
zakonske obveznosti).

Predlogi, za dololanje teh
obveznosti posredujejo pravi-
loma hkrati 1 krat na leto
delavcem temeljne organiza-
cije, da se o njih izredejo

in to najmanj 30 dni morajo ime-
ti ¢as za izrekanje. Doseda-
nja praksa ni taka, ker mate-
riala TOZD ne dobi pravodas-

no, pa tudi ne vseh hkrati.

Ostanek dohodka, po odbitku

veeh gornjih obveznosti, se

imenuje &isti dohodek, ki ga
dosedanja zakonodaja ne poz-
na.

Delavei temeljne organizacije

z osebnim izrekanjem sprej-

mejo samoupravni sploini akt,

8 katerim dolodijo osnove in me-
rila za razporejanje &istega
dohodka, V nasi TOZD imamo sa-

VSEBINA
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1 poglavje
Odnost v delitvi i azpoiejanju dohodka
1, oddelek: Deotavljange dohodka

Lol bty MELINE DOLOCBE

1. elen

Delavei pri uresnicevanju svojega vladajocega poloZaja v zd
delu in druzbi upravljajo svobodno, neposredro in enakoj
odnosih demokrati¢ne povezanosti ter vzajemne odvisnosti
vomosti svoje in celotno druzbeno delo v organizacijah zd
dela, drugih samoupravnih organizacijah in shupnostih ter v
celoti,

Socialisti¢ni samoupravni druzbenockonomski odnosi v zc
delu zagotavljajo, da upravljajo delavei na podlagi pravice de!
benimi siedstvi ter enakib pravic, obveznosti in odgovomc
produkcijskih stedstev in drugih sredstev druzbene reprog
druzbeni lastnini v svojem, skupnem in splo$nem druzbenerr
svoje delo, poguje in rezultate svojega dela.

Pri urejunju splodnih delovnih pogojev ter pri usklajevanju,
nju in diuzbenem planiranju v zdruzenem delu so delavei !
tudi prek svojih delegacij in delegatov v skups¢inah druzber
nih skupnosti v okviru svojili z ustavo, zakonom in statuton
nih pravic in dol2nosti.

2. ¢len

Temelj socialisticnega samoupravno zdulenega dela so:

oblast delavskega razieda in vseh delownih ljudi;

- druzbena lastmina produkcijskih sredstey, ki izkljucuje
koli sistem podrejinja ¢loveka in izkorisdanja tujega dela it
pravljunjem odtujenosti delavskega razreda in delovnih ljuc
dukeijskih sredstev in drugih pogojev za delo in rezultatov ¢
tavlja samoupravijanje delovaih hudi v proizvodnji in v del

_yoda dela ter usmerjanje razvoja dnizbe na samoupravnih

omogota vsakomur, da se pod enakimi pogoji vkljuei v zdru

moupravni sporazum, ki doloda
merila delitve ustvarjenega
dohodka in ga bo potrebno do-
polniti po sprejetju tega za-
kona.

V skladu z zakonom in samo-

upravnim sporazumom razpore-

Jajo delaveci temeljne organi-

zacije &isti dohodek za:

- osebne dohodke

- skupno porabo (sklad skupne
porabe)

- razéiritev materialne osno-
ve dela (poslovni sklad)

- ustvarjanje in obnavljanje
rezerv (rezervni sklad).

Osebni dohodki se delijo po
merilih, ki so dogovorjeni s
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samoupravnim sporazumom. Ose-
bni dohodek delavca se obli-
kuje po rezultatih njegovega
dela in po njegovem osebnem
prispevku k povedanju dohod-
ka temeljne organizacije (z
njegovim Zivim delom in go-
spodarjenjem z druZbenimi
sredatvi).

Med letom prejemajo delavei
mesedne akontacije osebnih
dohodkov, ob kon&nem obra-
dunu pa se mora vsakemu de-
lavcu pismenc vroditi kondni
obradun njegovegn osebnega
dohodka, ki mora vsebovatis

- skupni znesek osebnega dohod-
ka, izkazan po osnovah in me-
rilih, po katerih Bo se deli-
la sredstva za osebne dohod-
ke,

- zneeek sredstevéa osebne dow
hodke, ki so bila 1z njegove-
ga osebnega dohodka zdruZena
za zagotavljanje skupnih po-
treb, izkazan po namenih,

- znesek sredstev, ki sc bila
iz njegovega osebnega dohodka
izlodena za splodne druZbene
potrebe,

- zneasek deln sredstev skupne
porabe iz &istega dohodka,
cbrafunan na delavca po osno-
vah in merilih dolodenih s
samoupravnim sporazumom,

- znesek &istegn osebnegn
dohodka.

Po dosedanjih predpisih mora
delavec dobiti tak obrafun me-
sedno, razen podatka po &etrti
alineji.

Zakon torej ne govori ved o
bruto in neto osebnem dohodku,
pad pa o delu osebnegn dohodkn,
ki ga je delavec prismpeval za
skupne potrebe, oziroma sploii-
ne drufbene potrei~ ter o &is-
tem osebnem dohodku, ki ga Je
delavec prejel na roko.

Zakon tudi v 123. &lenu dolola
kazalce, po katerih mora vsaka
temeljna organizacija izkazo-
vati rezultate dela delavcev
in poslovanja temeljne organi-

zacije, fTakega dolo¥ila

doslej ni bilo. Ti kazalci so:

- dohodek na delavca

- dohodek v primerjavi s povpre-
&no uporhbljenimi sredstvi

- &ist1 dohodek na delavca

- akumulacija v primerjavi =z
dohodkom

- akumulacija v primerjavi s
diptim dohodkom

- akumulacija v primerjavi s
povpreéno uporabljenimi sred-
stvi

- oeebni dohodek in sredstva
za skupno porabo na delavca

Politini aktiv Je razpravljal o osnutku zekonas o zdiruionem delu

- &iati osebno dohodek na de-

lavca.

Zakon fie nudnlje vsebuje dolodi-
la o obvezni sestavi tromese-
gnih periodi&nih obradunov in
zakljudnem radunu.

Ce temeljna organizacija ne more
zagotoviti sredstevZa osebne
dohodke po merilih samouprav-
nega sporazuma in sredstev za
minimalno akumulacijo, morajo
sprejeti program ukrepov za
odatranitev motenj, ki so po-
vzrolile neustrezen rezultat
poslovanja.

Pravice, obveznosti in odgo-
vornosti organov druZbeno
politi&nih skupnosti pri pri-
dobivanju, delitvi in razpo-
rejanju dohodka.

Organi drufbeno politidnih
skupnosti morajo v okviru
svoje pristojnosti ugtvarjati

pogoje, da se na samoupravni
osnovi &imbolj usklajeno in sta-
bilno razvijajo odnosi pri
pridobivanju dohodka v zdruZe-
nem delu ter da uskladijo pose-
bne interese v temeljni orga-
nizaciji z njihovimi skupnimi
interesi, izrufenimi v samo-
upravnih sporazumih in drugih
aktih.

Osnutek zakona naprej podrobne-
je razdlenjuje kako drufbeno
politidne skupnosti zafasno
omejujejo pravice delavcev v
temeljni organizaciji in kako
ukrepa, &e. pride organizacija
zdrufenega dela v izjemne eko-
nomske teZnave.

Medsebojna razmerja

V tovarni ZMAJ imamo medsebojna
razmerja urejena 8 aamoupravnim
aporazumom o medsebojnih raz-
merjih delavcev v zdruZenem

delu,

V bodoée bodo temelli za ure-
jnnje medsebojnih razmerid v

/ naslednja stran /s
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sSiroka akcija

tovarni urejeni s samoupravnim
sporazumom o zdruZevanju delav-
cev v temeljno organizacijo.

Te temelje bomo morali podro-
bneje razdelati v samoupravnem
aploiinem aktu - po vsej ver-
Jetnosti bo to pravilnik s

katerim bomo urejali medsebojna

razmerja.

Termin "medsebojna razmerja"
bomo zopet zamenjali z "delo-
vnimi razmerji".

Tnko kot sedaj, bo moral dela-
vec ob sklenitvi delovnega
razmerja pismeno izjaviti, da
Je seznanjen s samoupravnim
sporazunom o zdrufevanju dela
delavcev v temeljni organiza-
ciji in samoupravnim splofnim
nktom - pravilnik - 8 katerim
Ae urejnjo mddsebojna razmerja.

Smatramo, da v bodofe ne bomo
imeli ved aveta za medsebojna
razmerja ampak samo delavski
svat in ustrezne komisije. O
madnebnjinih razmerjih bi
odlofal delavski svet in to

lodeno za ILjubljano in obrat
fentvid.

V sploiinem aktu bo pomembno
poudariti, da Jje delavec v
skladu s predpisi lahko raz-
porejen na vsako delovno me-
ato oziroma na vsako nalogo,
ki ustreza njogovi strokovni
izobrazbi oziroma delovni zmo-
Znosti. Takiina stalifda Ze
dosedaj niso bila sporna,
vendar smo v praksi pogosato
naleteli na teZave in odpore.

fie posebej bomo morali
povdariti dolodilo 154,

&lena osnutka zakona, ki go-
vori, da ima delavec pravico
in dolZnost, da vestno in
marljivo opravlja zaupano mu
delo in naloge in je dolZan
upofitevati dolodeno delovno
disciplino in je za taksno
ravnanje tudi odgovoren. Spo-
Btovanje delovne discipline
Je fe posebej aktualno,zato
bomo morali do tega vprasanja
zavzeti v nasem aktu ustrez-
no stalisde,

V precejiinji meri bomo korigi-

rali dolodila, ki urejajo de-
lavdevo disciplinsko in mate-
rialno odgovornost v tovarni.
Predveem bomo morali odpra-
viti revizijo sedaj predvide-
nih hujsih kréitev delovnih

in drugih obveznosti in Jih
uskladiti s kriitvami, ki so
predvidene v osnutku zakona.
Za hujie kriitve se kot nove
oblike disciplinskih ukrepov
uvaja, denarna kazen, ki bo
lahko izredno uspesen in-
strument v prepredevanju ne-
katerih vret kriitev delovne
discipline v tovarni.

Zanimivo jJe dejstvo, da bodo
v bodode v disciplineki komi-
8iji sodelovale tudi osebe
izven temeljne organizacije.

V bodode bomo morali v vedji
meri upofitevati stalis&a sin-
dikata in upoiitevati njegovo
mnenje v disciplinskem posto-
pku.

Glede prenehanja delovnega
rozmerja zakon ne prinafa velikeo
novih reditev. Vaino je pouda-
riti dolo¥ilo ki pravi, da Ze
pride TOZD v ekonomske teZa-
ve zaradi desar delo dolodene-
ga stevila delavcev ni ved
potrebno, lahko delavei odlo-
ijo, da tistim delavcen,

ki so 8 svojim neodgovornim
odnosom pri delu povzro&ili,
da Je TOZD priila v ekonomske
teZave, preneha delovno
razmerje, Osnutek tudi pred-
videva, da delavecu, ki ni
zmoZen opravljati dela na
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svojem delovnem mestu, prene-
ba delovno razmerje, ce

noé¢e delati na delovnem mestu,
ki ustreza njegovi dejanski
sposobnosti, Z zakonom sta
dolofeni dve novi obliki pre-
nehanja delovnega razmerja
po zakonu: &e delavec ne pod-
pife samoupravnega sporazuma
o zdruZevanju delavcev v te-
meljni organizaciji in &edz-
polni pogoje za pokojnino.

Odlodanje delavcev

Osnutek zakona podrobneje
razélenjuje ustavna nadela,
ki govorijo o odlodanju
delavcev, nekatera vpraSan-
Ja pa nam prepusla, da Jih
uredimo sami s statutom ali

samoupravnim sporazumom o
zdruzitvi.

V aktih bomo morali poudari-
ti pravico in dolZnost osebne-
ga izrekanja, kajti v vsako-
dnevni praksi se nam Ze pre-
rogosto dogaja, da se neka-
teri delaveci nodejo izredi

o neki odloditvi (laZna
nevtralnost, mladnost, opor-
tunizem, nezainteresiranost -
delavci na zborih delavcev
pogosto ne dvigujejo roke

ob glasovanju o neki odlodit-
Vs

Osnutek zakona Se posebe]
poudarja odlodanje.z refe-
rednomom in na zborih
delavcev. Zakon dolo¥a pri-
mere o katerih se odloda z
referendumom, nam pa dopu-
&&a moZnost, da v statutu
predvidimo takino odlodanje
fe za drupge primere.

Ocenjujemo, da pri uresnide-
vanju doledil v neposredni
pPraksi ne bomo imeli teZav,
saj smo Ze sedaj vse pomem-
bnejfie odlofitve sprejemali
na zboru delavcev. Vpra-
Senje pa je, kako bomo
uspeli realizirati dolodila
0 referendumu, kjer je si-
gurno veliko odprtih vpra-
Sanj.

pravica in dolZnost

Pred nami je veliko napisanih
razprav o osnutku Zaskona o zdru-
Zenem delu. Priprave za tolma-
&enje osnutka Zskona o zdruZenem
delu so skoraj pri kraju. Nati-
skene so bro3ure in razna doda-

- tna tolmadenja. Glede na velike

predpriprave in rojevanje tega

osnutka Zakona o zdruZenem delu,
ki smo ge vsi teZko pridakovali
lahko trdimo, da ga Jje ves demo-

kratiten syet sprejel peohvalno
s pripombo, da tako napisanega
zakona v korist delavca 3e ni
imela nobena drZave. Naj se ne
¢udimo, ¢e bodo nekateri sindi-
kati v svetu povzeli ta Zakon
in ga prilegodili svojim oko-
li3¢inam.

Ta Zekon je sedaj pred nami in
nafa naloga je, da ga vsaj pre-
¢itamo, da kar nam ni jasno oz-
naimo in na rezpravi vpralamo
in dajemo pripombe. Nslogo o re-

alizaciji javne razprave sta pre-

7zela sindikat in Zveza komuni-
stov. Njihova dolZnost je, da
Zakon tolmadita kot se to zahte-
va in nudita vsa pojesnila de-
lavecu - samoupravl jalcu.

Covorimo, de je to Zaskon ali
Ustava v malem zs nalega seamou-
pravl jalca. lokaj Zslostno pa

se ugotavl ja, da ga ta niti ne
preita kaj 3ele da bi o Zako-
nu razpravl jal. DolZnost vseh
¢lanov ZK je, da Zsakon o zdru-
Zenmem delu v okviru svoje 00ZK
proutijo, ga dalje tolmadijo in
dajejo svoje pripombe. Zuka] 3
ravno &lani ZK?7 Saj nismo poza-
bili na sklepe in smernice X.
kongresa ZKJ, ki bazirajo na te-
mel jih Ustave. Navno tako sklepi
Seste seje CK ZKS zajemajo nalo-
ge komunistov pri cbravnavi os-
nutka Zakona o zdruZenem delu.
/Sklepi so bili objavljeni v

/ naslednja stran /

Zakon nam dopuila tudi &asovno
in krajevno lodeno odlodanje -
de Je to udinkoviteJSe in ra-
cionalnejie - kar je vaZno gle-
de na lodenost obrata Sentvid
in Ljubljane. Dalje dopusla
moZnost, da se zbori delavcev
organizirajo po manjsih or-
ganizacijskih enotah, Ze je
to racionalnejse - torejJ

bomo lahko obdrZali naSo ob-
liko sklicevanja zbora delav-
cev po delovnih skupinah, ki
Je za nas ugodnejSa in bolj
uéinkovita (majhen prostor,
delo v izmeni ...)

V nasih aktih - statutu bomo
morali zagotoviti &vrsto po-
vezavo med delegati in delov-
no sredino, saj zakon ne lo-
i ve& med neposrednim in
posrednim odlodanjem - vse
oblike odlodanja morajo bi-
ti neposredna dejavnost vsa-
kega delavca. Posebno pozor-
nost bomo morali posvetiti
pri opredeljevanju funkcio-
niranja celotnega delegat-
skega sistema v TOZD, DO

in 50ZD.

—
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/ s prejinje streni / jalnost in produktivno delo lovne organizacije in ne more
in da je samo tako realno pri- hkrati biti v sestavu ved delo-
2akovati boljSe in stabilnejde vnih orgenizacij. Istodamsno se
prOViCG in dOlénost rezultate gospodarjenja, veéji temel jna orgenizacija zdruZuje
dohodek in vidji Zivljenski v sestavljene organizucije zdru-
standard. Csnutek zaskona opre- fenega dela samo prek delovne
prilogi Komunista Bt. 20, dne del juje zdruZeno delolpredvsem orgenizacije kot njen integra-

17.5.1976/. kot druZbenc-ekonomski odnos. 1ni del. Torej osnutek zakona

Cit.: Torej gre za zdruZevenje dela | ponovno uveljavlja delovno or-

"1.Komunisti morsmo biti pobu- in sredstev v rokah ?elavca od ganizacijo kot obvezno Qb%jko
dniki, orgenizatorji in us- P PR DAL L AL O semoupravnega orgesnizirenje zdru-
mer jevalci celotne druZbeno zultatof %ela. Takéen pristop Zenega dela, oziroma kot i
politi¥ne aktivnosti v jev- opredel juje tudi sistem orgeni- | stojno samoupravno organizusci-
ni rezpravi... zirenosti dele. R Jjo delevcev povezanih s skup-

2. Komunisti moramo s svojim Osnutek zakona izhaja iz inte- nimi interesi v delu in orga-
delovanjem v sindikatu in graci?a zdruienega ?ela n? eko- niziranih v TOZD v njenem Be?tn—
STDLapagatavitl  pin bolseinelt | Jore-CRIAR IR Bub SSiH vu in kot enega izmed obveznil
nopolitidnimi temelji zakon- poloZaja delavca, da v pogojih &lenov v verigi nadeljnjega zdru-
skih reditev, s pravo veebino enakopravnoati in medsebojne Yevenja delavcev v sistem zdru-
zokons ter s temeljnimi vzro- solidarnosti obvlada proces Zenega dela.
ki obstojedih drutbenih pro- druzbene reprodukcije in razvoj R P Ty s
§iAL S EEIIR0RAN 3N DA JRAES T K eae o neodtujlivih pravicah delavca,
kros.deluvcev in delovnih ganizirenosti mora delavecu kindihd st asnreonl oy Josws 02D
A omogotiti da odlods o veeh VPra«| ;. 4.4 nj motno od deluvca od-

3. Komunisti moramo ob konkre- #anjih upravl janja dela in dru- sudsnesiBpravibshand Enontls
A Rl e s Wt s et dohodek in sredstve iz dohodka.
ka do ide jnopoliti&ne zasno- teh temel jih zagotovi material- Na BugtintrantspaimaEannihii
ve Zekona v celotni javni ni in dru’beni poloZa]j po ustav- A PR
razpravi z uresnidevanjem svo- | nih dolo&ilih. ;

Je druZbenopoliti¥ne odgovor- sta poloZaj in vléga TOZD mod-
nosti nus osnovi sklepov 5. Po osnutku zekona je temel jna nejsa &im"labilnejii" so odnosi
seje CK ZKS redno in kriti&- organizacija zdruZenegs dela v delovni orgenizaciji. V bistvu
no preverjuti dosefene rezul- vedno del delovne organizacija. gre za to, da so v nekaterih ce-
Ona ne more obstajati izven de- liceh ostverjeni v osnovi pod-

tate ter na podlagi ocen od-

krivati in prepoznavati no-
silce in pojave, ki ovirajo
in preprefujejo prizade-

vanja za odpravo nasprotij,
v katera sta vpeta odtujeno
druZibeno ekonomski poloZaj

in vloga delavcev in delovnih
Ml DR

Iz izvledkov sklepov Beste seje
CK ZKS je jemsno, kak#ne so od-
govornosti &lanov ZK, zato pog-
lejmo kaj pravi v zvezi z Zako-
nom Duden Nogdanov, podpredse-
dnik sveta 2SJ v svojem refera-
tu: Cilj politiZne skcije
organizacij sindikata v TCZD in
0ZD je hitreje premsgovati za-
ostajanje in oklevanje v pro-
cesih zdrulevenja. Delavec mors
dojeti, da je samo v dosledno
uresnilenih samoupravnih od-
nosih mo%no uveljoviti ustvar- Z voznin parkom zatrpano Zmajevo dvoris¥e katerikoli dan v tedmu
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jetni¥ki odnosi ali.da so prisla
do izraza skupinsko lestnilka

po jmovanja. Tek3ni odnosi niso
omogo¥ali 3ir8e in meposrednejde
udeleZibe delavcev v samouprav-
ljanju in razpolagenju z dohod-
kom pa tudi me ustwarjanju veé&je
kohezije v zdruZenem delu.

S tega stali&&a mora biti svsaka
izmed dolodenih oblik organizi-
raenja zdruZenega dela ne more
giti sama sebi zadostna.

Izku3nje kaZejo, da zdruZevanje
dela in sredstev ni le ustavna
dolZnost, temved tudi objektiv=-
na nujnost, da bi zdruZeno delo
zavladalo nad celotno druZbeno
reprodukcijo in postalo prevla-
dujo&a druZbena eila. Proces
zdruZevanja ne sme biti po pa-
nogeh in teritorijih, ker je
interes zdruZenega dela Sirde-
ga pomena. ZdruZevati se je
treba na osnovah prave skupno-
sti in trdnega delavsko raz-

rednege interesa.

V uresnifevanju teh oblik samo-
upravljanja se v praksi pojav-
ljajo problemi, zlasti v tistih
or genizecijah zdruZenega dels,
ki niso dosledno organizirane

po ustavnih na&elih. Da bi

zagotovile ustavni koncept ne-
posrednega odlodanja delavcev,
80 mnoge orgenizacije dolo&ile
predirok krog vpraSanj o katerih
se odlo&a na zborih, ne da bi
mislile na to, ali je to tudi
uresni&ljivo. Zbori so veliko-
krat nepripravljeni. Ob pred-
lagenju refitev niso predode-

ni tudi u¥inki in posledice nji-
hovega uvel javl janja. Zato se
zbori delavcev lahko spremeni jo
v zeslon in sredstvo manipuli-
ranja z demokratiénimi.obli-
kami odlo&anja.

Istodasno se delavski sveti ne
upo¥tevajo kot samoupravni or-
gani celo v pristojnostih, ki

80 jim normativno dane. S ¥tevil-
nimi vpradenji in pristojnostmi
delavskega sveta so se ukvar-
Jali zbori delavcev ali pos-
lovodni organi, kar je vodilo

‘do razvrednotenja vloge delav-
skega sveta, ki mu je dena z
ustavo. Delavski svet je bil
pogosto koridor za komunicira-
nje poslovodnih orgenov z zbori
delavcev. Toda delavski avet

je hrbtenica samoupravl janja.

Osnutek zakons krepi vlogo de-
lavskega sveta in doloda odgo-
vornost poslovodnih organov
predvsem do delavskega sveta.
Gre za pomanjkljivosti in pro-
bleme v delavanj. zborov de-
lavcev, za postavljanje refe-
renduma, za neadekvatno delo-

vanje semoupravnih organov.

To je oviralo, da so se te
samoupravne oblike uresnideva-
le in uveljavljale v skladu z
mestom in vlogo, ki jim jo daje
ustava. Tak3no prskso presega-
jo reditve osnutka zskona, sin-
dikat pa je odgovoren, da se
le-te tudi uresniéijo.

Iz zapiskov dr. Vratu3a lahko
povzamemo njegova razmiXl janja
0 Zskonu zdruZenega dela, ki
pravi: Ustava postavlja trdne
osnove za nestajanje samouprav-
nega druZbeno ekonomskega od-
nosa med delevei v materialni
proizvodnji in delavci v dejav-
nostih, kakrdne so: zneanost,
izobraZevanje, kultura, zdrav-
stvo, socialno skrbrsto. To
pomeni, da delavci v temeljnih
orgenizacijah zdruZenega dela
materialne proizvodnje‘tudi v
navedenih druZbenih dejavnostih
odlofajo o sredstvih, ki so po-
trebna za zadovoljevanje potreb
na teh podrodjih in za razjir-
Jeno reprodukcijo v njih. To pa
zagotavlja druZbenoekonomske

in vse druge pogoje za kar naj-
vedji tehnolodki napredek in
razvoj znanja.

Nazadnje pa ustava osvopaja
zdrufenega delavca strahu, da
bi lahko postal #rtev tehnolo-
8kega napredka, to je "tehno-
lo8ki presek", &e bo vlagal

v razvoj in uvajenje moderne
tehnologi jo.

Upam, da se bova zdaj sliSala |

Ustavno dolodilo je glede
tega izrecno Jjesno. Dela-
vec, dokler mu ni zagotovlje-
no drugo delovno mesto, ki
ustreza njegovim sposobnostim
in kvalifikaciji, namreé¢ ne
more izgubiti dele v TOZD,

&e postane njegovo delovno me-
sto v tej organizaociji zaradi
tehnolodkih ali drugih izbol-
Jj8av, ki prispevajo k povela-
nju produktivnos ti dela, od-
veéno.

Osnutek zakona o zdruZenem delu
razélenjuje te postavke in na-
tanéne je doloda pravice in ob-
veznosti delavcev v tak3nih
okoli3&inah, izhaja pa iz dej-
stva, da je tehnoloski napredek
eden izmed glavnih dejavnikov
napredka, povezovanja, zdruZfe-
venja in integracije. Ve& dolo-
¢il je zlesti v delitvi dohod-
ka, ki stimulira vlaganje v mo-
derno tehnologijo.

Eno izmed osnovnih vpra3anj
socializma, kot zgodovinske do-
be v razvoju &loveltva je kako
doseti, da &¢loveXko delo postane
bolj produktivno in bolj &lo-
veS3ko, kot v kateremkoli dose-
dan jem druZbenem sistemu. Z dru-
gimi besedami, kako doseéi, da
proizvodne sile rastejo &im hi-
treje in da delovni &lovek &im
popolneje obvlada pogoje dela

in rezultate svojega in drui+
benega dela v celoti, da vloZe-
na sredstva, to je minulo in
tekode delo, ki ga opravlja

/ naslednja stran /
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pravica in dolznost

delavec na svojem delovnem
mestu, bedisi v proizvednji
muterialne dobrine ali ne
drugih podrogjih druZbenega
dela, prispevajo k povedanju
bogastva in blaginje vseh 1judi.

Osnovni dejavniki za ustvaerja-
nje tak3nih pogojev so: svoboda,
vzpodbuda in osebna materialna,
moralna politi¥na zainteresi-
ranost delovnega &loveka in
njegova zavest, da je najkrajda
pot za doseganje produktivnosti
dela in odgovornem upravljanju
z drufbenimi sredstvi, v si-
stemu socislistidnih, semo-
upravnih odnosov.

Boj za produktivnost dela se
nikakor ne sme omejiti nes "delo
po akordu", ki je tipiéns zna-
¢ilnost kapitalisti&nih pro-
izvodnih odnosov, v katerih

ima delavec pr-avico proda-
jati svojo delovno silo, lastnik
kapitele oz. sredstev za proiz-
vodnjo, ps si s kupovanjem te
delovne sile prila¥é&s rezul-
tate dela in ustvarje dobidek.

V pogojih druZbenega samouprav-
ljanjn je popolnoma drugefe. Tu

ni delodajelca niti delojemalca.
Torej ni in ne sme biti niti
najemni3kih odnosov, nitiizkori-
8tanja &loveka po &loveku, na
podlagi prile3&anja rezultatov
tujega dela.

V teh pogojih se pravice

in odgovornosti ter cilji
delovnega &loveka ne izérpa-
vajo v zagotavljanju pogojev la-
stne reprodukcije - v ustvar-
janju sredstev za %ivljenje.
Njihove pravice in odgovor-
nosti se nana3ajo na celotno
druZbeno reprodukcijo za vsestra-
nski napredek in- za stalno bo-
gatenje odnosov med 1judmi

a socialistiéno semoupravno
vsebino, s krepitvijo svobode
Xlovekove osebnosti in procesom
osvrobajanja dela.

Iz te skoraj neizérpne proble-
matike pa se pos tavljajo tri
vpraSanja in sicer pokazatelji
za izkazovanje rezultatov dela
delavcev in poslovanje TOZDa
mrila za dolodenje osebnega
dohodka in vloga sindikata kot
orgenizecije delevskega razreda

.pri delitvi.Na podlegi druZbeno

ekonomskih kezalcev delavci
primerjajo rezultate svojega
dela in poslowvanje temel jne
organizacije zdruZenega dela v
tekofem obdobju z rezultati, ki
so jih uresnidili v ustreznem
obdobju prejdnjih let in s cil-

Ne utegnem. Moj mo¥ bo do nadal Jnega vsak veder doma . « .

ji in nalogami, dolo&enimi v na-
rtu temel jne organizacije, ter
z rezultati, ki so jih ustvari-
le temel jne organizacije, s ka-
terimi ‘so zdruZili delo in sred-
stva, temeljne organizucije, ki
opravl jajo isto ali sorodne de-
javnosti, ssmoupravne orgeniza-
cije in skupnosti s katerimi so
sklenili samouprgvni spora-

zum ali dogovor o osnovah na-
&rta semoupravnih organizacij

in skupnosti, oziroma druZbeno-
politiZnih skupnosti.

V drufbeno ekonomski vsebini do-
hodka, v njegovem ustvarjenju

in delitvi se izraZajo druZbeno
ekonomski odnosi v zdruZenem de-
lu, ki. so zasnovani na druZbeni
lastnini in samoupravljanju de-
lavcev.

Za krepitev tak&nih odnosov in
obatojee samoupravne prakse kot
tudi za uresnifevenje dolgorol-
nihsocialistidnih samoupravnih
ciljev je e naprej nujna, poleg
splo3ne idejnopolitidne vodilne
vloge zveze komunistov in dejav-
nosti socialistidne zveze kot
naj3ird3e fronte vseh naprednih
in demokrati&nih sil, kar najve-

! %ja aktivnost sindikata kot

organizacije delsvskega razreda.

Se bi lahko napisal kaj je

kdo rekel, napisal, ali pa delal
izvledke iz osnutka Zskona o
zdruZenem delu. Kdo so zadolZeni
in kek&ne so naloge posameznika
v zvezi z zskonom je jesno, da
najved jo odgovornost nosijo
&lani ZK. Zelo pa bi bilo Zslo-
stno, &e bi se zanimali in Zuti-
1i odgovornost semo &lani ZK ker
samoupravna drufba ne lofuje kdo
je &len in kdo ne. V tem zakonu
nastopamo enotno kot delaveci -
samoupravl jalci. Ce pa gledamo

teko, pa je jesno, da se mo-
ramo poglobiti v osnutek Zaokona
0 2druZenem delu prav vsi, ker
se zavedamo, ds je to na’ zakon
napisan zo nolegs delavca -
samoupravl jolca.

Tone OroZim
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prispevki

iz osebnega dohodka

Izvr3ni odbor osnovne organi-
zacije sindikata v tovarni
Zmaj je na svoJji seji sklenil
da objavimo v nafem glasilu
"Na3 glas" stopnje prispevkov
na bruto osebne dohodke za
leto 1976, ki so bile spre-
Jjete z druZbenim dogovorom in
objavljene v Uradnem listu
SRS 3t. 8/76.

Stopnje veljajo od 1. aprila
1976. Da bi si delavci lahko
kontrolirali osebni dohodek

med seboj, ker je neto osebni
dohodek v leto¥njem letu raz-
liden, odvisno od tega, v ka-

hodek in koliko je vplalal za
posamezno interesno skupnost
od svojege zasluZka. Doslej
smo te obrafune delali meseéno,
in jih je delavec prejemal
vaak mesec na posebnem obradu-
nu. Ker je s tem precej dodat-
nega dela in stroskov je

I0 00S sklenil, da finanéno
radunovodski sektor obvesti
delavce na koncu leta.

PRIFPIS:

Za delavce s stalnim prebi-
valiidem izven SR Slovenije
vel jajo stopnje prispevkov
1jubl jenskih obéinskih sku-

nasvidenje
v sentjerneju

Za letodnjo udeleZbo. na pro-
slavi dneva borca in dneva
ISKRE se Je prijavilo 4o
delavcev Zmaja, od tega 1l
delavcev iz Sentvida.

Vsem udele?encem sporodamo,
da bo odhod z avtobuson
izpred Zmaja v soboto 3.
Julija@lQY6 s oh e upi ez
povratek pa se bomo dogov. -
rili kasneje.

teri obZini delavec biva. p3¢in,
: . Vsem nafim borcem &estitamo
Pripravila:
Po obradunu za december 1976 Meda Rom k njihovemu prazniku, ude-
bo vsak delavec prejel obra- leZencem proslave v Sent-
fun osebnega dohodka za leto JjerneJju pa sonfen dan in mno-
1976, kjer bo razvidno koliko go prazni¢nega razpnloZenja.
znada njegov bruto osebni do- Urednistvo
PRISPEVKI IZ OSEBNEGA DOHODKA 1976
Telesna Kultur lzobraZe= | Socialno Otrotko Zvezg Zdravstve~ | Pok. invalid.| Prispevki
O BLG TNEA kultura 2 vanje skrbstvo varstvo o trotkega no zava~ | zavarovanje | skupaj
varstva rovanje
LJUBLJANA (vse) 0,62 Tipd 4,96 o7 0,49 2,88 7432 12,70 30,79
DOMZALE 0,31 0,88 6,07 1,04 0,69 2,88 7432 12,70 31,89
GROSUPLJE 0,35 1,00 5,64 OA75 0,47 2,88 e 12370 31,11
KAMNIK 0,27 0,98 5,96 0,61 0,39 2,88 7432 12,70 2151l
KOCEVJE 0,25 0,92 4,43 0,35 0,32 2,88 7,32 12,70 29,17
LITIJA 0,38 0,85 6,68 0,73 0,51 2,88 7,32 12,70 32,05
TREBNJE 0,34 0,86 6,51 1,16 0,46 2,88 7352 12,70 32,23
VRHNIEKA 0,40 0,95 5,16 0,67 0,76 2,88 7,32 | 12,7 30,84
ZAGORJE 0,23 0,85 4,66 0,35 0,41 2,88 7,32 12,70 29,40
FAS GLAs @



b 'nosojio za ceste
§ vamesa VOZIjit

Sl

Skupfid¢ina Republifke skupnosti
za ceste Je sprejela na svo~
Jnm 9. rednem zasedanju dne

29.3.1976, sklep o izdaji ob-
veznic za novogradnje, rekon-
strukcije in modernizacije
magistralnih in regionalnih
cest v BR Sloveniji.

Bredatva nabrana s prodajo
obveznic bodo porabljena kot
dodatni vir za financiranje
novopradenj, rekonstrukci] in
modernizacij magistralnih ce-
ot in regionalnih cest po
arednjerodnem planu za ob-
dobJje 1976-1980 na obmodju
Socinlistiéne republike Slo-
veni je.

Po navedenem srednjerodnem

planu bo v tem &asu na obmo-

&Ju SR Slovenije:

~ modernizirano 728 km maka-
damskih cest

- ojadeno 60l km modernizira-
nih cest

= rekonstruirano 216 km cest

= na novo zgrajenih 117 km
cest, od tega 36 km avto
cest

=

VPISOVANJE IN ODPLACEVANJE POSOJILA ZA NOVOGKADNJE, REKON—
GTRUKCIJE IN MODERNIZACIJE MAGISTRALNIH IN REGIONALNIH CEST

V SR SIOVENIJI

- zgraJenih 32 cestnih mostov
~ zgrajenih ved podpornih zi-
dov, obceatnih podivalii&,
zavarovan] ¥eleznifikih pre-

hovov in odpravljeno ved
&rnih todk.

Cilji srednjerodnega plana so:
- dokondati je treba zalete po-
teze modernizacij in rekon-
strukclj cest,zaletih v sred-

njero&nem obdobju 1971-75,

- za gradnjo, modernizacijo in
rekonstrukcijo cest Jje prio-
riteta del dolodena na teme-
1jih prometne varnosti, gra-

dbene vrednosti, razvojne vre-

dnosti in vrednosti ravno-
sti vozne povr#ine cest
(nagelo dol¥ine),

- pri gradnjah in modernizaci-

Jah cest je upostevana po-
treba mednarodnih cestno -
prometnih povezav,

- na obmod ju vsake obdine mora

biti do konca srednjerodnega
obdobja leta 1980 moderni-
ziranih najmanj So odstotkov
regionalnih cest,

- za hitrejfo modernizaci jo

cest na manj razvitih obmo-

KOLEGA, NE BODI ZADNJI

PosoJiLo
IA CESTE

&¢Jih in manj razvitih mejnih
obmod Jih se namenja 29 od-
stotkov veeh finan&nih sred-
stev, predvidenih 2zs moder-
nizacijo in rekonstrukcijo
regionalnih cest celotnega
obmodja SR Sloveni je,

- z nadStetimi ukrepi in bolj-
8im vzdr¥evanjem magistral-
nih cest in regionalnih
cest bo povedana prometna
varnost uporabnikov cest.

Sredstva posojila kot dodatni
vir bodo predvsem pomagala
premostiti primanjkljaj fina-
nénih sredstwv v prvih treh
letih srednjero&nega obdobja.

Obveznice za posojilo bodo iz-
dane v apoenih po ato, petsto,
en tisod in deset timod dinar-
Jev v skupni vrednosti din
900.000,000,

Fiziéne osebe lahko vpla&ajo
obveznice naenkrat ali v naj-
ved 24 mesednih obrokih.
Vpladevanje Je pridelo 1. maja
1996,

Fizi¢ne osebe, ki zdrufujejo

prispevajmo za boljge ceste za vecjo varnost na
nasih cestah, za hitrejsi razvoj vsakega kraja
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svoje delo v organizacijaeh
zdruZenega dela in ostalih or-
ganizaci jah, lahko vpla&ujejo
obveznice ob izpladilu oseb-
nih dohodkov.

Obveznice se obrestujejo po
lo-odstotni letni obrestni
meri. Obreati age .abrafunavajo
in pladajo za nazaj, .abenem z
glavnico.

Posojilo bo pladano v petih
letnlh anuitetah (glavnica in
obresti), ki dospejo v izpla-
¢ilo 1. julija veakega leta.
Prva anuiteta dospe v izpla-
€ilo 1, Julija 1979.

V primeru, da vpis obvezniec
ne uspe, bodo vplafani zne-
skl 8 7,5 odstotno obrestno
mero vrnjeni v roku 6 mesecev
od dneva ugotovitve neuspe-
Snosti.

Ker se posojilo vpladuje lahko
tudi v obrokih, se bo Btel
razpis posojila za uspefen, &e
bo vpisano najmanj 95 odstot-
kov od razpisanega zneska in
de bo v roku za vpladilo prve-
ga obroka vpladano najman]

95 odstotkov njegovega zneska.

Republifka skupnost za ceste
in odbor za izvedbo Javnega
posojila morata delavce v
zdru¥enem delu in delovne 1lju-
di sproti obveddati v sred-
stvih javnega obve&lanja o
poteku vpisovanja Javnega
posojila in o uresnidevanju
programa razvoja in moderni-
zacije cestnega omrefja v na-
#1 republiki.

UredniBtvo

Posojilo

Za ceste

— varnejSa
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ugoden odziv

V Zmaju smo zadeli z vpisovan-
Jem posojila za ceste 15, juni-
Ja. Tik pred zakljudkom redak-
oije glasila je poteklo teden

dni vpisovanja, zato nas je
zanimalo, kak&ni so rezultati.
Ve¢ toénih in podrobnih rezul-
tatov bomo objavili v prihod-
nji Btevilki glasila, tokrat
pa le informacijo, da Je v
Ljubl janskem obratu vpisalo
223 delavcev od 308 zaposlenih.

NN - N - - NN -
=
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V £entvidu je vpisanih dobra
polovica,

erOgs af
nE
o e

Velja pa takoj pripomniti, da
Je neka) delavcev na dopustu
ali bolnidkem staleZu, vendar
Jih je Be precej in to v obeh
obratih, ki se 8e niso dokond-
no odloéili, -Ur,
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zmaij, croatia, tesla - skupna izhodiséa ?

V zadnji Stevilki glasila smo pod gornjim naslovom %e pisali
o zadetnih pogovorih predstavnikov vseh treh Jugoslovanskih
baterijskih tovarn o tesnejiem medsebojnem sodelovanju.
Tokrat pa vas informiramo o nadaljnjem poteku dogodkov.

Na sestanku komisije za tes-
nejse sodelovanje baterijskih
tovarn, ki je bil 23.4,1976

v Ljubljani, je bilo dogovor-
Jeno, da vse tri tovarne
pripravijo nataninejSa pisme-
na staliséa, ki bodo sluZi-
la kot osnova za izdelavo
ekonomskega elaborata o
zdruZevanju. Naslednji se-
stanek je bil dne 21.5.1976

v Ljubljani in vam v zvezi

z razgovori podajamo krajse
porocilo.

Uvodoma je tovari BariZié
podal nekaj misli o pretek-
lem sodelovanju in integra-
c¢ijskih procesih med Croa-
tio in Zmajem. Poudaril

Je, da smo bili baterijski
proizvajalei v preteklosti
preved orientirani na vlaga-
nja v lastne kapacitete, pre-
malo pa smo se dogovarjali.
Sodelovanje v grupaciji je
bilo sicer dobro,dejstvo pa
Je, da danes na3e kapacite-
te presegajo potrebe na trgu
baterij. Prili smo v situ-
acijo, ko vse tri tovarne
poslujemo na meji rentabil-
nosti. To je dovolj velik
razlog, da razmiZljamo o
tesnejSem sodelovaniju in s

skupnimi modmi racionaliziramo
proizvodnjo in zmanjSamo stro-
gke.

Predstavniki croatio 80 na se-
stanku podali staliZ&e, da je

- Ur.

njenim delovnim ljudem v abso-

lutnem interesu zagotovitev

dolgorodnega sodelovanja na
vseh podroéjih dela med tovar-
nami ZMAJ - CROATIA - TESLA.

Predlagali so, da se to medse-

bojno sodelovanje realizira v

dveh etapah:

1) model Samoupravnega spora-
zuma (zdruZevanje v skupnost
organizacij zdruZenega de-
la - tak3no moZnost predvi-
deva osnutek zakona o zdru-
Zenem delu - 366. &len)

2) model ZdruZevanja dela in
sredstev (zdruZitev v delo-
vno organizacijo v okviru
ZP ISKRA ali izven nje).

Takino postopnost so predla-
gali iz razloga, ker se Croatia
trenutno nahaja v procesu zdru-
Zevanja dela in sredstev zno-
traj zagreb3ke elektroindu-
strije.

S takinim samoupravnim spora-

zumevanjem bi regulirali nasle-

dnja vprasanja:

- ustanovitev skupne blagov-
ne znamke

- ustanovitev adekvatne pro-
dajne organizacije znotraj
tovarn in v drZavi

- delitev trenutnega proizvo-
dnega programa (leclanche)
od 1.1.1978 dalje

- natanden dogovor o ugotavlja-
nju in delitvi dolgoroénega
Programa razvoja na podrod&ju

ostalih kemijskih izvorov
energije.

Navedeni predlog bi morala ana-
lizirati in obdelati mesSana
strokovna skupina do 1.7.1976.
To delo so predstavniki Croa-
tie smatrali kot trenutno naj-
pomembnejse, zato so predla-
gali maksimalno intenzivnost

in odgovornost.

Predstavniki TESLE so izjavili,
da delavci tovarne in druZbe-
no politidne organizacije pod-
pirajo zdruZevanje baterijskih
proizvajalcev. Tesla je izve-
dla sanacijski postopek in

ima trenutno pokrite izgube.
Njena nadaljnja skrb pa Jje
bodo¢i obstoj in razvoj to-
varne. Vse njene probleme bi
lahko strnili v naslednji ugo-
tovitvi: majhna proizvodnja,
slabo izkorisdene kapacitete,
majhen plasman na trgu in
veliki stroski. Tudi Tesla se

. vkljuduje v integracijske pro-

cese elektroindustrije v
Zagrebu, zato so njihova Efali-
8¢a identiéna s staliséi Cro-
atie.

Predstavniki tovarne ZMAJ smo
vztrajali na naSem prvotnem
predlugu, da se baterijski
proizvajalei zdruZimo v
delovno organizacijo v okviru
ZP ISKRA, ker smatramo, da sm-

mo takSen model zdruZevanja de-
la in sredstev zagotavlja trd-
no sodelovanje in uresni’itev
postavljenih ciljev.

Po daljsi diskusiji in izmenja-

vi staliZ¢ so bili sprejeti

naslednji sklepi:

1. ZMAT konsultira ISKRO o
m—
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predlogu postopnega zdru-
Zevanja na podlagi samo-
upravnegn sporazuma - zZdru-
Zevanje v skupnost organi-
zaciJ zdruZenega dela.

2. Delovna skupina, ki Jo vodi
tov.Noe, izdela koncept
skupnepa komercialnega po-
slovanja, ki vkljuduje tudi
gkupno proizvodno znamko.

3. Formira se delovna skupina
za razvojno podroéje, ki
bo pripravila predlog de-
litve obstojedega in bodo-
dega programa.

4. Na osnovi zakonskih predpi-=
sov se istodasno pripravi
koncept nove organizacije
in model samoupravnega spo-
razuma.

Noslednji sestanek skupne ko-
misije bo po 20.6.1976. Sma-
tramo, da bi na osnovi pred-
lopov posameznih strokovnih
skupin lahko prideli z izde-
lavo elaborata.

F.Smoli&

SE ZELIMO IZOBRAZEVAT] ?

V dneh od 26.5. do 2.6. se Je
v prostorih nafe menze zvrsti-
lo pet predavenj, z namenom,
da se vsaj deloma izobrazi &la-
ne kolektiva, ki so bili za

to zainteresirsni. Predavenja
so bila nemenjena mladim iz
002SM, &lanom sindikata in
&lenom CQZK. Predavali so pri=
zneni predavatel ji iz delavske
univerze Boria Kidri&, naj
nate jem nekaj imen: Mozetid
Dam jan,dipl.pravnik, AnZié&
Andre j,dipl.soc., Sladid
Tranc,dipl.politolog in Brand
Neven,dipl.politolog.

Predavenja so bila &asovno in

vaebinsko zelo zanimiva. Obrav-
navala pa so naslednja podroé& ja
nafega druZbeno politi&nega veak-
dan jikas utrjevanje raamcmpr'asrlja“I

Predstavniki tovarn Croatie in Tesla na razgovorih v Zmaju, kjer so

razpravljali o moZnostih tesnejiepa sodelovanja in povezovanja

ooy

nja in uresnidevenje ustave v
zdruZenem delu, druZbeno bistvo
delegatskih odnosov in delegut-
skih razmerij, vloga subjektivnih
sil, druZbena samoza3&ita in

1 judska obramba, politika neuvr-
8¢enosti in mednarodni odnosi.

Mislim, da je voak &lan na3ega
kolektiva med temi predavenji
najel nekaj zsse - temo, ki

ga je Be posebej privledils in
zanimsle. Zato je mogodle vpra-
3snje, zekaj tako majlna ude-
le?ba, popolnoma na mestu.
K1jub dokaj ¥iroki in masovni
propagandi je v&esih na pre-
daven jih sedelo ssmo deset slu-
Satel jev! Verjetno pa v nafem
podjetju ni &loveks, ki bi mu
dopolnilno izobreZevanje v taki
obliki ne koristilo? 7di se mi,
da vei ti pokszaetelji kaZejo

na premajhno zavest in neza-
interesiranost vedine &lanov
kolektiva za dena3njost in pri-
hodnost. Jslovi so vei izgovo-
ri, ¢e3 da nismo vedeli in tu-
di pozni pomladanski meseci ne
bi smeli biti opravidilo za
tako podetje!

Vsa pohvala ps gre organizator-
ju tega izobraZevanja. Tovarid
Smrdel Ale3 se je po svojih
moZnostih najbolje potrudil, da
bi izobraZevanje uspelo. Zal

pa smo ge 8 svojim neodgovornim
odnosom nemalokrat spravili v
mo¢no zsdrego.

Ostene nsem le blaego upenje, da
temu v bodode ne bo teko.

Osat
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imate nove

Na podlagi 67. &lena statuta
Igkra - tovarna baterij Zmaj,
Ljubljana, sklepa zbora delov-
ne skupnosti o formiranju pose-
bnega nagradnega sklada za naj-
bolj uspele inovacijske predlo-
ge in reditve ter na podlagi
sklepov delavskega sveta z dne
11.4.1975 Je delavski svet
Zmaja na seji 17. maja letos
sklenil, da se za nadaljnjih

12 mesecev obnovi

INTERNI NATECAJ

za nagraditev najbolj uspelih
predlogov in refitev, ki se
nanafajo na:

- zamenjavo uvoZfenega materiala
z domadim,

= zamenjavo materiala, dela,
oblike ali konstrukcije, ki
ob nespremenjenih lastnostih
izdelka pomeni pocenitev,

‘- spremembe proizvodnega pro-
cesa tako, da bo man] pora-
bljenih ur in dosefen enak
ali vedji efekt,

- predloge za uvedbo novega
ali spremenjenega proizvoda,
ki bo v kratkem ali daljZem
&asu povedal (obseg) dohodek
podjetja,

- mehaniziranje ali avtomati-
ziranje rofnega dela na kate-
rikoli operaciji, &e bo dopri-
nesel v daljSem obdobju boljsi
efekt,

= predlogi, ki bodo v kateriko-
1li pripravljalni slu¥bi (re-
%iJja) racionalizirali delo
tako, da bo moZno prihraniti
oziroma zmanjSati ure dela,

- ukrepi, ki bodo zmanjSali iz-
met,

- predlogi za bolj¥e vzdr¥eva-
nje strojev (pocenitev izde-
lave rezervnih delov, manja

ideje ?

obraba delov, zmanjSanje &asa
popravil itd.),

- prihranki pri vseh vrstah
energije (goriva za ogreva-
nje, elektrilne energije),

- tehnolo8ke refitve, ki bodo
pripomogle k boljsi izrabi
vloZenega materiala v bate-
rijah (cink, el. mangen) ali
ki bodo ob enakih lastnostih
baterij zeshtevale cenejfe
materiale, ‘

- predlog programa za premo-
stitev izgub zaradi omejitev
elektriéne energije,

- predlogi za boljSo izrabo
delovnega &asa.

ViSina nagrad:
I. nagrada

II. nagrada
ITII. nagrada

30.000 din
20.000 din
lo.000 din

V primeru, da predlogi oz. re-
Sitve ne bi bili primerni in
poveem v skladu z natedajem,
se lahko komisija tudi odloéi,
da vseh nagrad ne razdeli. V
tem. primeru se neizkorisdeni
del nagradnega sklada prenese

v naslednje 12 mese¥no obdobje.

Temeljni cilji in kriteriii
internega natedaja so:

Zainteresirati in vklju&iti v
inovacijsko delo &imvedje Ete-
vilo delavcev iz neposredne
proizvodnje in refije.

Eriteriji, ki jih bo komisija

enakopravno presojala sot

- izvirnost

= vloZeni trud

- teXja pristopnost avtorja do
virov informacij,

- hitra mo%nost aplikacije

- viSina prihranka

- nepoklicno ukvarjanje avtorja
8 predlofeno reditvijo,

- pomembnost uéinka za ¢&im
8irsi krog.

Nagrada je enkratna in se iz-
plada iz posebnega fonda za te
namene, ki znafa 60.000,00 din.

Nagrada po tem natelaju se sma-
tra kot odkupnina oz. odZkod-
nina za inovacijo.

Nagrajeni predlogi oz. resitwe
ne izkljudujejo v nidemer isto-
&asne, pretekle ali bodode
prejemke za tiste inovacijske
dosefke, ki se obravnavajo po
Pravilniku o izumih, tehniénih
izboljSavah in koristnih teh-
ni&nih predlogih.

Prednost imajo tisti predlogi

reSitve, ki so v praksi &im-
prej uporabljive.

Avtorstvo predloga oz. reditve
Je zad&iteno v smislu zunanje
in notranje zakonodaje o teh
vpraSanjih, ne glede na izpla-
&ilo nagrade.

Strokovna samoupravna komisi-
Ja, ki bo suvereno izbrala ino-
vacijske predloge oz. reditve
za nagraditev in jih dala v
upravno odlodanje o izpladilu
nagrade delavskemu svetu, Je
bila imenovana s sklepom delav-
skega sveta z dne 11.4.1976 z
mandatom 12 mesecev. Mandatna
doba se &lanom komisije po-

dal j8a do 30.9.1977.

Pravice in dolZnosti komieije:

- v delu Je popolnoma samosto]-
na,

- predloge oz. reSitve spre-
Jema preko predsednika komi-
sl je,

- glede strokovnega preverjanja
se lahko posluZfuje katerekoli
strokovne sluZbe all stro-
kovn jaka,

- obdelavo prejetih predlogov

oz. reSitev mora komisija
————
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uresnicena je pozabliena ideja

Tako mslo let je minilo, odkar
smo prenehali "odkuhavati" ba-
terijske &lene, pa smo kljub
temu %e pozabili na to svoje-
vratno telnolodko fazo pri for-
miranju baterijskih &lenov za-
radi wwedbe novejie tehnolo-
gije paperlined. Kjer pa to ni
bilo mogode zaradi meloserijake
proizvodnje razlignih tipov
elementov, je na¥ razvojni od-
delek re#il geliresnje zunanje-
ga elektrolita po "hladnem"
postopku.

Bilo je nekusko pred petimi les
ti, ko emo uvedli dvokomponen-
tni elektrolit. Klasi¥nemu no-
tranjemu elektrolitu smo dodali

_trdilec v dolo%enem razmerju,

- ti. Ker pa se je omenjeni elek-

izvréiti do 30.9.1977,

- komisije sme in mora vse
strokovne neJjasnosti najprej
razdistiti # avtorjem,

- naloge poedinih &lanov komi~
sije se razdelijo na sestan-~
ku ko predsednik seznani ko-
misijo o prispelem predlogu
og. rafitvi,

- komisija dela neodvieno od
strokovne komieije katera ob-
ravnava predloge po Pravil-
niku o izumih, tehni¥nih iz-
bolj¥uvah in koristnih teh-
ni&nih predlogih v tovarni
Zmaj,

= delo komielje je Javmo.

Nagrade se morajo izpla¥ati naj-
kasneje v 2 mesecih po odlodi-
tvi o izbranem inovacijskem
predlogu oz. refitvi.

V poBtev pridejo vee vloge, ki
bodo izrodene komisiji od 15.
februarja 1976 do 15. februarja
1977.

temeljito preme¥ali, prelili v
vré in dozirali &afe. Pri vesem
tem pa Bo nastopile razli&ne
teZave zaradi neenakomerne ko-
li¢ine. Saj delavki ni bilo omo-
gofeno to&no odmeriti zshtevano
kolidino elektrolita, zato ga

je morala dodsjeati ali odvzema-

trolit hitro strjeval, ga je
bilo treba pogostokrat ponovno
pripraviti, Ze deloma strjen v
posodi je postal neuporaben in
smo ga zavrgli. Celoten problem
okrog doziranja je nekaj Zasa
opazoval Azinovi& Stojan in po-
rodila se mu je ideja za relitev.
Kako, mi je Azinovi& povedsl na-
slednje:

"Tekrat sem dal idejo, da bi
izdelali dvojno &rpalko za do-
ziranje ter uvedbo istolesnega
me3anja. Prijavo 8 priloZeno

skico o tehniZni izbol jSavi sem

oddal Ze 1970 leta. Kar zadeva
samo me3anje - homogeniziranje
elektrolita, so bila tekrat iz-
raZena rezli¢na mnenja za in
proti. Svetovali so mi, da bi
moral v izstopni 8obi montirati
meSalec - mikser.

Vea zadeve je konéno #la v po-
zabo in celo v arhivu inovacij
ni nobenih dokumentov. Ko pa sem
bil pred dvemi leti preme3&en

iz Zentvida v Ljubljano v raz-
vojni oddelek na delovno mesto
konstruktor, sem spet zadel raz-
mi¥ljati o tej ideji. Zadel sem
najprej z risenjem naprave, kar
pa zadeva homogenizacijo elek-
trolita, sem se pred tem temelji-
to pogovoril e fiziki in kemiki.
Za lensko leto 1975 sem nupravo
predlo%il v plonu investiciJ.
Ideja je bile kondno realizirana.
Nova naprave je bila dana v pro-
izvodnjo v zadetku letodnjega
leta., V tem trenutku je treba

le 5e povelati tesnenje pri ne-
katerih spoJjih. Vsekekor pa Jje
poleg hitrej8ega, enakomernejde-
ga doziranja in zmenjsenja ko-
li%ine odpasdnege elektrolite in
8e nekaterih dobrih lastnoasti
doseZen tudi bol j3i estetski vi-
dez, kar tudi mora ustrezeti zna-
aju toverne baterij."

Naprava za doziranje

dvokomponentnega
elektrolita. Ideja
in konstrukcija
Azinovié Btojan
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samoupravni nadzor v zdravstvu

V mesecu marcu, bolje 2.III. Je
bila prva seja Odbora za samo-
upravni nadzor Obdinske Zdrav-
stvene skupnosti /0ZS/. Sestav-
lja jo 9 &lenov, delegati so iz
raznih delovnih orgenizacij me=-
sta Ljubljene. Tudi na3 kole-
ktiv ima svojega predstavnika
in sicer Bolte Metoda. Clani od-
bora so se opredelili za enega
&lana, kibi priSel iz zdravstva;
predlog za delegiranje so
poslali na Ob&insko zdravstveno
skupnost.

Ta odbor za samoupravni nadzor
Ob¢inske zdravstvene skupnosti
Jje &isto nove institucija
/dru?beno priznema oblika/ ka-
tere &leni morajo imeti 3ir3i
vpogled nad dejavnos tjo, kaekr-
8nu je zdravstvo. Zato je po-
trebno in nujno, da se oblikuje
sodelovanje s sodelaveci v tovar-
nah, ustanovah, Zolah ter ob&ani
in krajani. Vse to pogojujejo
neposredno problemi, kskr3ni se
porajajo v ambulanteh, zdrav-
stvenih domovih, bolnicah ter
povsod, kjer je organizirano
zdravstvo. DolZnost &lana odbora

je predvsem ta, da vse svoje
vtise, predloge drugih in pri-
pombe, neposredno posreduje
naprej, Odbor za samoupravni
nadzor pa soodlofa po danih in-
formacijah, se zanima in pre-
verja podatke ter kon&no tudi
ustrezno ukrepa.

Rad bi navedel nekaj podatkov,
keko naj Odbor dela, ksko naj
pristopi do problemov ter
podobno.

Cdbor naj se vkljudi v postopek
oblikovanja in sprejemanja sta-
tuta skupnosti, pri tem naj
zlasti skrbno prouduje, e je
predlog statuta v skladu s samo-
upravnim sporazumom o ustanovit-
vi zdravstvene skupnosti ter

e so reditve v njem take, ki
dajejo jemstvo, da bo lahko
vsakdo na kolikor mogofe eno-
staven nalin priéelido pravic,
ki mu gredo po zakonu in po sa-
moupravnih sporazumih. Poleg te-
ga naj odbor pazi, da bo sta-
tut sprejet na tek na¢in in

po takem postopku, kot mora
Bivis

Delavcem v temeljnih organiza-

GOSTILNA |

'/

“= - PRIDI NA PIVO !

- NIMAM GASA, SEM V BOLNISKI...

cijeh ter ob&snom, omogoditi,
da se obrafajo na odbor za sa-
moupravni nadzor, naj odbor
razmisli in dolo&i kraj oziroma
mesto ali konkretncga /dolole-
nega/ &loveka v TCZD-u ali

0ZD, krajevni skupnosti, sa-
moupravni interesni skupnosti
in podobno. Tam se bodo zbira-
le pripombe, ugovori, pritoibe,
predlogi delavcev ter ostalih

ob&anov.

Trenutno so splosni dru¥ eni
problem izostanki z dela, v ob-
ginah, regijsh infepubliki.

Vvzrokov za ta pojav je veliko.
Med njimi je tudi ta, da je
zdravatvo ob uresnilevanju
njegove preventivne dejavnosti
ter vloge zdravstvenega prosve-
tljevanja hkrati pripravilo 1ju-
di do razmi’ljenjae, da morajo
prazvzaprav ze neko najmenj3o
teZavo, ki jo zadutijo na zdrav-
ju, iti k zdravniku, in to ne

k splo¥nemu /koteremu vel do-
sti ne verjamejo/ pa& pa k
specislistu itd. Z izostaenki z
dela se bodo morali ukvarjati
tako odbori zs semoupravni nad-
zor zdravstvene skupnosti kot
tudi orgeni za samoupravno de-
lavsko kontrolo v zdravstvu,

v drugih 0ZD in delovnih skup-
nostih, kajti del izostankov z
dela, je tudi posledica nedosle-
dnih zdrevnikov kot tudi posle-
dica raznih 3pekulacij, izsilje-
vanja ter podobno s strani za-
varovancev.

Veliko je govoric o teko imeno-
vani "&rni preksi" v .zobozdrav-
stvu na eni strani, po drugi
streni pa se sli¥i, da nekate-

re zobne ambulante ne sprejemajo
—
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pecientov. Tak primer je trenu-
tnc ambulenta ti¢nik". Vse
to kaZe, da tu nekaj ni v redu,
nujno bo trebs sngalirati se,

8e zlesti zsto ker je znsno, da
so nekatere zobne ambulante
pripravl jene nuditi storitve ti-
gtim kolektivom, ki
tve dodatno pladujejo, po poseb-
nih pogodbeh. To pa kaZfe, da
nimamo le opravka z nezakonito,
pat pa tudi z legalno /zekonito/
"¢rno prakso".

take stori-

Med ostalimi nalogemi je potre-
bno slediti in se udeleZevati

sej skup3&ine zdravstvene skup-
nosti, njenih zborov, izvr3nega
odbora ter drugih orgesnov. Vi-

deti keok3ni sklepi se tem spre-
Jemajo in kako se uresnilujejo.

Clane odborov zu sesmoupravni na-
dzor bo treba ustrezno usposobi-
ti. V nadel jnjem se vsa navodi-
lu sprejemajo od Regionaslnega od-
bora za samoupravni nadzor.

Eden od problemov, ki se kaZe
otitno, Jje vpradenje razvoja
zdravstva ZD Center-Ljubl jena,
kujti znano je, de prostori v
kateri je ta enota, ne ustrezajo.

Nenazadnje je treba videti, ka-
ko se prelivajo sredstva iz so-
lidarnostnega fenda in drugo ké-
ko je z delovnim Zasom zdrav-
nikov, npr., all ga maksimalno
izkoristejo, ali ustreza predvsem
potrebsm aktivnih zavarovancev
qroe

£e sama dejstwa govore in &e
vrate drugih, da se bo treba pri
konkretnem delu povezovati, do-
govarjati z organi samcupravne
delaveke kontrole v gospodarstvu
in zdravstvu,

To so prva navodila, in prve
informscije na tem podrodju. Kaj
se bo naredilo, kako bo ta
samoupravna zdravstvena kon-
trola potekala, boste pravoda-
8no obvedeni.

Bolte Metod
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Letodnji uradni zafetek sezone
5. junija v nafem politniskem
domu "Zatisje" v Savudriji je
bil nekoliko hladen in zelo
vetroven, zato pa je vse nared
za sprejem prvih goatéf. 80 me-
nili &lani upravnega odbora na
seji, ko so med drugim dokon-
&no obravnavali zednje podrob-
nosti organizacije zdruZenega
dela, kot je sedaj uradno pri=-
znana nasa poditni¥ka skupnost.
Na seji so obravnavali tudi o
nadal jnji opremljenosti in raz-
8iritvi kapacitet in porajale
8o se razlidne ideje. O vasem
tem vaes bomo informirali kasne-
Je, ko bodo nakazane konkretne j-
e relitve.

Glavna letosnja sezona za

Zmaja je v tem letu od 20. juni-
nija do lo. septembra, e sodimo
po Btevilu prijevljenih udeleZen-
cev, saj so na¥e postel jne ka-
pacitete v tem &ussu loo odsto~
tno zasedene. Se nekaj let nazalj
smo se trudili, da bi &imbolj
izkoristili in zasedli razpolo-
Z21jive kapacitete, tokrat pa se

ZATISJE

IMAJ FRTHEH M- RSB
0

pri€akuje vas

je moralo precejdnje Btevilo
kandidatov preusmeriti na druga
mesta ali drugo obliko letovenja.

Veem na¥im sodelsvcem, ki bodo

letosnji dopust preiiveli v Ba-

Seniji Zelimo mnogo sonca in

prijetnega, aproﬁéonegn podut ja.
Ur.

Pa 8e tol

Vee sobe a0 letos na novo pre=
pleskane, ofii&ene pa 8o tudi
odeje. Lepo bi bilo, da bi
veakdo pazil na inventar in
skrbel za éiatééo, kajti, za
teboj pridejo ¥e drugi.

Ob otvoritvi letofnje mezone
je ZmaJ poklonil po¥itniki
skupnosti elektri&no uro.
Upravnemu odboru jo Jje predal
direktor Zmeja Milan Blemnik
in ge isti den smo jo obe-
gili v jedilnici nas servir-
nim oknom.
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gradimo objekt zmaja

V ponedeljek 7. Jjunija so sl
&lani razsirjenega strokovnega
kolegija ogledali nase gradbids-
e v Stegnah, na katerem se ved
all man] opravljajo %e zaklju-
na dela predvsem obrtniskega
znadaja. Razlago o namembnosti
posameznih prostorov kot tudi
nekaj strokovnih podatkov jim
Je posredoval gtok Zarko, po-
modnik direktorja, ki Je zadol-
Yen za operativno vodenje in
izvajanje investicijskih del.

Nekateri izmed &lanov koleglja
80 bili tokrat prvid na grad-
biséu, odkar smo 9. decembra
lani poloZili temeljni kamen.
BliBati in videti Je bilo prece]
zadudenja, &ed, kako "ogromni"
8o prostoril, prostorni in visoki.
Treba pa je takoj povdariti, da
se nam ddijo notranji prostori
zato 8e toliko vedJl, ker smo
navajeni in Zivimo v raznih
tesnlih sobah in delamo v sedan-
Jih proizvodnih prostorih z
nizkimi stropi in med Btevilnimi
stebri.

Delaveci polagajo armiran beton,

ki bo podlaga za kondno prevle-
ko tlaka. Imamo tri osnovne
rastre in sicer prvi, ki poteka
vzporedno s cesto in predstavlja
eno tretjino stavbe ter bo na-
menjen izkljuéno vskladifdevan-
Ju, bo zalikan beton, premazan

8 svetlosivim protiprainim pre-
mazom, oetall dve tretjini stav-
be pa bodo tla izvedena z epok-

sidnim tlakom debeline 5 do 7

milimetrov opeino rdede barve.

Fasada je konana, Kon¥nl izgled
daje grobi omet s fasadnim ob-
rizgom skoraj bele barve.

Notranjost stavbe je razdeljena
na pet prostorov ter dve pisarni
in sanitarije. Na strehl so
svetlobne odprtine v celoti ob-
delane, &akamo le ¥e na kupole
in predvidevamo, da bodo monti-
rane tako] v zadetku Julija.

&e ne bo kakinih nepredvidenih
tefav, bo nada zgradba konfana
v drugi polovici Julija, kot
Je %e v zafetku predvideval

operativni plan.
My

Predstavniki Zmaja na ogledu objekta v Stegnah 7. Junija letos

1

: B Ly [ v
T SO T | v %
RN

ﬁontiranje okenskih okvirjev

Brufenje betonskega tlaka
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SRECNO ZA VOLANOM

13, JULIJ = PRAZNIEK SOFERJEV

Delo nadih Boferjev poteka po
ustaljenem, operativno se pri-
legajodim programom in kljub
dinamiki v nadinu dela brez
nekih posebnosti, bi lahko
podnaslovili 13, julij ko Sofe-
rji praznujejo svo] dan.

V Zmaju se v tem &asu ni nide-
sar spremenilo razen, da imamo
dva nova Soferja in dva avto-
mobila, Bicer pa se sredujemo

8 vsakodnevnimi teZavami, kot

g0 problem garaZiranja, pranja,
v zimskem dasu ogrevanja mo-
torjev na dvorisdu in s tem
onesna¥evanje zraka, ki sili v
notranje prostore objektov in
sliéno, Je povedal vodja tran-
sporta Jakomin Milan. Pri tem pa
Je poudaril, da v teJ prostorski
situaciji ni pridakovati izbo-
1j8av in da je treba sprejema-
ti stanje takSno, kakrZno je.
Sami BoferJi se zavedamo, da B0
avtomobili povsod v napotje,
kamorkoli Jih postavimo.

Veak Kofer v Zmaju ima nadelno
dolo¥ene relacije voinje, med
njimi pa je "dolgoprogas"

Kamin Fudi, ki po potrebi zapelje
tudi v Skopje, Titograd, ali
Bplit. Omeniti velja, da Jje

8 svojim 5 tonskim TAM-om
prevozil %e preko 220.000 kilo-
metrov brez genaralnegé

opravila na motorju.

Kar je zelo razveseljivo sli-
Sati je ugotovitev, da v mi-
nulem letu ni bilo nikakrinih
nezgod. '

Na%i sodelavei, ki so vsak dan

za volanom:

Jakomin Milan, kot vodja
transporta

Grojzdek Peter

Grabnar Alojz

Kamin Rudi

Lipovec Janez

Zeleznik Anton

Pretner Vlado

in v Panfevu:

KriZz Pavle

Dimi& Stevo

ter v Bplitu:

Semiz Aleksa.

K tem pa %e pridtevamo voznika

vili¥arja v Sentvidu.

Vaem Soferjem ob njihovem praz-—
niku #elimo sredno voZnjo.

My

Lb aterije

Kamin Rudi vozl po potrebi
najdaljse proge v Jugoslaviji.

8 svojim TAM-om Jje prevozil
Ze preko 220,000 kilometrov
brez generalnega opravila na
stroju.

13, julij

Cestitamo
ob prazniku

soferjev

Depol pasta potuje iz Sentvida
v Ljubljanski obrat
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ba teriiada

CGostitelj letosmjih baterij-
skih iger je bila naSa tovar-
na. S pripravami na to vsako-
le tno srefenje smo zaleli Ze
pri planu delovnih sobot, ko
smo planirali prosto soboto
22, maja za izvedbo bateriade.

Da bi %e bolj pofastili 2o.
letnico obstoja maSega obrata
v Sentvidu, emo se odlodili,
da te igre letos organiziramo
v Sentvidu pri Sti%ni. Sola

v Sentvidu nam je 1jubeznivo
odstopila prostore za izvedbo
8portnih tekmovanj. Zato bi
se tudi na tem mestu zahvalil
revnatel ju osnovne Zole Sent-
vid za vao pomod pri izvedbi
bateriade.

¥ soboto zjutraj nes Jje poz-
dravil deZ, ki je nmapovedoval
nove probleme za izvedbo tega
sredanja. Na asredo se je Ze
ob osmi uri prikazalo sonce

izza oblekov in nas organiza-
torje malo potolaZilo. V Holi
smo na hitro pripravili vse
potrebno za svelani sprejem
gostov iz Zagreba in Gospida.
Pridetek tega srelenja je

bil predvidem ob 11, uri. Go-
stje iz Croatie so prisli v
Sentvid Ze uro prej zaradi
bojazni, da se tekmovanje ne
bi zavlekle preko 15. ure, ko
Jje bila pb televiziji nogo-
metna tekme Jugoslavije :
Wels, Pri vhodu na igrisde

za nogomet je vse sodelujole
pozdravl jal 7 m dolg napis:
Dobrodo&li ne Bateriadi. Po
kratkem nagovoiu in zakuski
80 setafela tekmovanja. Tekmo-
vali amo v petih disciplinah:
mali nogomet, strel janje mo-
8ki, streljanje Zenske, keg-
ljanje in Xgh. Tekmovalci ¥
kegl janju so takoj z avtobu-
som od&li ¥ Grosuplje na keg-

Nogometa®i Zmaja na baterijadi

Bola v Bentvidu pri 8ti&nl je nudila prostore za tekmovanja

1jis%e, kjer so imeli svo]
nastop. Tekmoyanja v #oli

so potekala po programu. Pri
nadih nogometasih je bilo po
prvi izgubljeni tekmi 8
Croatio nekaj razburjenja, to-
da po drugi dobljeni tekmi s
Teslo se je razburjenje po=
leglo. Gledalcev pa je bilo
pri nogdmetaﬁih najved, 8aj
je kar precej mladine iz Sen-
tvida ogledslo te privlagne
tekme. Sodnik Rado Jje bil

res po rasti najmenjdi, je
bil pa zato toliko bolj avto=-
ritativen in je vee tekme brez
ved jih zapletov pripeljal do
konca. Zato je dobil po tek-
mah in na slavnostnem zakl ju-
&ku ved pohval za dobro vodesr
nje tekem.

Tekmovanje v Sahu se je odvi-
jalo v vedji ti¥ini, sliSati
je bilo le uderjenje po Bahov-
ski uri, s katero so ¥ahisti
bele%ili &es igranja. 04 na-
4§ih 3ehistov se je najbolje
odrezal Slemnik, ki je prema-
gal oba svoja tekmeca. Drugade
so pa bili Bahisti slabdi

del na¥e 3portne odprave.

Strelci so dobro naredetali
tarde, toda vseeno so bili za
nekaj krogov prekratki za
_oavojitev prvega mesata. Mo-

——
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gote se je poznala‘odaotnost
najbol jSega strelca tovarne
PodrZaje, ki pe zaradi sluZe-
nja vojaskega roka ni mogel
okrepiti na%e ekipe. Dabro
pa sta se odrezala Alibego-
vi# Fadil, ki Jje tudi vodil
celotno strelsko tekmovanje
in Metod, saj sta med posa-
mezniki zesedla tretje in
Zetrto mesto.

Pri strelkah se je odlikovala
Brigita, saj je 8la v korak

z znanime Zagrebdkima strel=-
kema. Pa tudi Tatjena in
Marija sta svoj nastop solid-
no opravili.

Kegl janje je bil nad adut v
teh ¥portnih igrah, kar so
na¥i kegl jadi na &elu z Bogo-
tom dokezsli in edini osvo-
jili prvo mesto. Nul najbolj-
i kegl jat je bil Stene, toda
vseeno ga je posamezno prehi-
tel tekmovalec iz Gospiéa.

Do tretje ure so bile vaa
tekmovan je kondana, pa smo
nestrpno sedli pred televizor,
da smo si ogledeli nogometno
tekmo Jugoslsvija - Wels. Res
je bilo nekaj predstavnic
jenskega spola nezadovoljnih,
todas za vedino udeleZencev

je bil pogoj, da jim pri-
pravimo televizor in smo tej
njihovi Zelji ustregli.

Po tekmi smo se z avtobusi
odpravili v gostilno 8torovje,
k jer so nas takoj postregli s

predjedjo: suho klobaso in
narezkom, Teko so si udeleZen-
ci malo opomogli in za¥eli

smo 8 slavnostnim delom bate-
riade - proglasitvijo zmego-
valcev in razglesitvijo re-
zultatov.

Za , prvo mesto ekipno smo
pripraevili liden pokal z vgra-
viranim dosefenim mestom. Dru-
goplasirana ekipas je dobila
lepo slovensko majolko, tre-
tje uvrddena ekipa pa lesen
kro¥nik z izZgenim slovenskim

motivom - narodno nofo.
Najbol jii tekmovalci posemez-
no pa so dobili v dar stekle-
nico medice.

Po podelitvi smo nadal jevali

s slavnostno vederjo, kjer jJe
bilo izredenih neka]j pohvaelnih
besed, pa tudi nekaj kritik

na rafun leto#nje baterijade.
Po nekaj kozarcih pijale se

Jje na wse pozabilo in kmalu

je pesem prevledovala v gostil=-
niskih prostorih. Pa tudi

orkeater iz Dolenjskih Toplic
je pripomogel k hitrejSemu
sklepanju prijatel jstva, saj
so se tekmovaelci kmelu pome-
§ali med seboj in veselo zap:
lesali po dvori¥Zu. Nekaj
udeleXencev iz Zmaja se Jje
kmalu po vederji odpravilo
proti domu /nmjbr# so
doma policijsko uro/. Po 22.
uri so me gostje iz Zagreba

imeli

odpravili proti domu, iz
Gospifa pa proti PolZevem,
kjer eo prespeli in nasled-

nji den nedal jevali pot proti
Postojni, da 8i ogledajo e
Posto jnsko jamo.

Mislim, da je Bateriada opra-
vidila svoj namen, zbliZa-
nje in sklepanje prijatelj-
stve med delavci baterijskih
tovarn in krepitev tovaridtvs
med bratskimi narodi.

Zapisal:
Cerar Lo jze

Dobrodosli na baterijadi. Tran-
sparent nad cesto v Bentvidu

Tekmovenje v Sahu.
Na levil Nerat Anton
in na desni Dré&ar
Jernej.

ﬁgortne rezultate
objavljamo na
strani 27

Trenutek veselja
ob razglasitvi
rezultatov,

Zmaj je drugi.
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preventivhd

V leto¥njem letu, tako kot vsa
leta nazaj, 8o bila v skladu
skupne porabe planirmna sred-
stva za preventivna letovanja
nafih delavcev. Dve leti nazaj
Je predloge za ta letovanja pri-
pravila strokovna slu¥ba, pred-
log se Je potem obravmaval na
delovnih skupinah in sindikatu,
nazadnje je bil potrjen na

svetu za medsebojna razmerja
delavcev v zdru¥enem delu.

Ker pa je prihajalo do pre-
velikih kanalizacij predlogov,
smo se letos odlo¥ili, da predlog
pripravi strokovna slufba skupa]
z obratno zdravstveno ambulan-
to. Vendar pa so fe vseeno de-
lavel posamezno hodili k so-
cialni delavki, ¥e#, zaka] so
dali tega in tega na letovanje
(ker ima avto in Je zdrav) ne

pa njega, ker nima /nid in Jje
bolan. Vendar pa pritiskov

na tiste, ki so bili predla-
gani ni bilo v taksni meri,

kot leta nazaj.

Namen preventivmega letovanja
Je, da omogodimo lo dnevni
poditek tistim delavcem, ki
imajo ni¥Jji osebni dohodek, to
Je socialno ogroZenim, delav-
cem, ki delajo na zdravju
Bkodljivih delovnih mestih ter

letovanja

delavcem ki so zdravstveno
ogrofeni.

Letos se bodo preventivnega le-

tovanja udelefili naslednji

delavei:
VERBIC Amalija
ZAMAN Francka
REGVAR Mari ja
KOJIC Zora
BIRNIK Alojz
VARGEK Kati
STIGLEC FranJjo
SLAVICEK Kati
BALJA Nasuf
KRASEVEC Pepca
ROBIDA JoZefa
UICAR Fani
JUGOVIE Milena
KASTELIC Anica
ZORC Genovefa
IKI¢ Olga
JAMNIK Jo¥ica
GROSELJ Mari ja

GRCA Marija
POEKOVEC Dufan
SVIGELJ Dragica
GROBELJ Oto
GERDINA Anton
SREBRNJAK Ivanka
GRABNAR Alojz
BREMEC Danica
BTIRN Viktor
CEENOVAR Pavla
ULSAR Pranc
GRDEN Franc
LOZAR Jo¥e
OMAHEN

JERLAH Cilka

LEVANCIC Kati
REBIC Marija
KAVAS Marija
STEFANOVIC Ikonija
RISTEVSKI Zagorka
PETELIN Urgka
ZINKO Elza

BERCAN Terezija
HABANAGIC Bevda
PUC Ana

BTRAH Agata

PETEK Rozina

RUB Marija
ENEZEVIC Grozdana
FILIPOVBKA Fani

5.0.B,

pisSite v
nas glas

Povezovanje mo#nji&kov R 10 /C/ na "francoski" stroj v Bentvidu
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bolezen nasega casa

Dog.dr.sc.dr. Andre
Koeli jnn,specialist-pinekoloy
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Kok v noZnici in na zunanjem apolovilu se pri fenckah razme-
roma redko pojavlja. Najdemo pa v € do 7 odstotkih vseya raka
na ¥enskih rodilih in spolovilih. Kljub redkosti rakas na teh
organih moramo biti vendarle pozorni, da ga, de ne ta pojavi,
&imprej odkrijemo. NoZniénepn raka ni lahko odkriti, saj raste
zahrbtno v noZnici, skrit nalim ofem, Yennki pa na zafetku ne
dela nobenih tefav. Raka na zunanjem spolovilu pa lahko vidi=-
mo #e od samepa zaletka, tako kot raka na ko¥i, in ga tore]

lahko zgodaJ odkrijemo.

Rnka nofnice najdemo navadno Raka v no¥nici zdravimo na-

med 4o in G5 letom starosti. vadno teko, da vatavimo v no-
Nastane pri Zenskoh, ki no ime- ¥nico radij, &e pa prodre rak

le %e prej kakfine spremembe v Je v okolje, obsevan. obolelo

noZnici: odrgnine po penarjih, mento od zunaj z Zorki radio-

brazgotine po porodih ter nktivnegn kobnlta.

raz jede zarndi razliénih vne-
tij (npr. pri spolnih boleznikh, V&naih nam pomagn pri zdrav-
tuberkulozi all druglh popontuin ljenju tudi no¥, vendar da-
vnet Jih no¥nidne nluznice).
ﬁonnkn, ki se ji razvija rak

v notnici, lahko kmalu opnazi

Jemo prednort radioterapiji.
Ce rak #e ni posebno razvit,
Je mo%no dokonéno ozdravlje-

modnejfie belo perilo. Kasneje nje. Vzrok slabih unpehov Jje

opazi na perilu krvave srnge predveem to, dn %enske priha-

nli Sibkejde krvavitve, po-

dobne vodi izpranega mesa, ne-
redko pn ee krvavitvam pridru-
1 &ie oblutek tujka v noinici.
Krvavitve no nevedn neredne,

brez zveze z mesednim perilom
in zlasti pogosntne pri spolnem

obfevanju. Sprva majhna zatr-
dlinn v noZnici navadno hitro
razpade v razjedoj rakava
rat.dn pa prodira v okolifno
tkivo in organe -~ v &revo,
mehur in tudi zunaj male mede-
nice. Zanevkl ne najraje
najpreJ znaejajo v bezgavke

v dimljsh in drupod v mede-
nici.

Jnjo na zdravljenje pozno,
dontikrat fiele tedaj, ko Je rak
?e zajel zadnje &revo in

mehur,

Rak na zunanjem spolovilu se po-
Javi aprva kot zatrdlinn, bra-
davica all razjedn, ki ne

boll, temve® povzroda morda

le nenehne nepri jetne obdutke:
srbi, pede nli solzi. Nezdrav-
ljena novotvorbn ne kasnele
razbohoti, hkrati pa se firi

v rosednje in ploblje ledece
organe: nofnico, v mehur in
danko ter v bezpavke v dimljah.

knka na zunanjem spolovilu nsj-
demo nnjpopoatejepri fenekah

od 6o let sntarvorti navzyor, re-
dkeje pri mlnjtih. Rnzvi je ne
vlanti rad pri Zenskah, ki so
higiensko zonemarjene. Opafnmo,
dn pe razviJje najraje iz e
popred epremenjene koje nli
sluznice: nn razjedah po vnet-
Jih ali brazgotinah po pofikod=-
bah ter na starostno spreme=

njeni koXi in sluznici.

lakn na zunanjem spolovilu zdra-
vimo kirurfiko alil pa radiolofiko.
Operacijam dajemo prednost.
Lahko ozdravljiv zatetni rak

na zunanjem spolovilu se zane-
marjen aprevrie v hudo ozi=

roma noozdravl jivo bolezen.

Za raka noinice in zunanjepa
apolovila 1ahko trdimo, da gn
pripelje do neozdravl jivega
standa nepazljivont bolnic in
zanemarjanje opozorilnih zna-
menj, kot no: iztok, neredne
krvavitve, srbenje, pekoce
boledine in pn neveda opufica-
nje rednih vsakoletnih zdrav-
nifikih pregledov, ki no za
zrodnje odkrivanje raka na
Jenakih mpolovilih in rodilih
prepotrebni ¥e kar od 2% leta
stnroati dal je.

Ce smo %e sami malomnrni v
opazovanju lastnih bolezenokih
aprememb, prepuatimo to

nkrb vaaj zdravniku,

V Sloveniji zabeleZimo na leto
okoli 2% novih prim rov teh
dveh rakavih obolenj. Zal pa
Je ve® kot polovica od teh ¥e
tako razfirjenih, da Jje uspes-
nost zdravljenjn dvoml jiva.
Stevilka nicer res nf vaelika,
¢#lede na mofne hude poaledice
pn naj ne ob tem zamisli vaaka
HSlovenka: Bolje, dn obifidem
zdravnika dnnen kot Jjutri,

dn ne bo prepoznn.

/ nnelednjs stean /

NALSROLABT 23



/ 8 prejinje strani /

bolezen naseyga casa

B A EKEREARTAST NS T K IT'HE LN J AT CE

Prof.dr.sc.dr. Rado
Poljanfiek,ginekolog-onkolog

Rak jajdnikov zavzema ved

kot 15 odstotkov vseh raka-
vih sprememb Zenskih spolovil.
Reglster raka za Blovenijo za-
pide veako leto vef na novo
ugotovljenih primerov raka na
Jaj&nikih. Leta 1950 Jjih Je
registriral 41, leta 1955 61,
leta 1965 83, leta 1966 lo6,
leta 1972 pa %e kar 118 pri-
merov., Rak na jaj¥nikih se la-
hko pri¢ne ra:cvijeti v veaki
starosti, vendar je najvedje
#tevilo bolnic, ki se prideJjo
prvid zdravit, starih od 45 do
65 let.

Bolezen se za&ne in napreduje
zelo dolgo brez znamenj in sko-
ro ne poverofa te¥av. Zaradi
lege jajénikov v osrednjem de-
lu spodnje trebufne votline

in zaradi Jaj¥nikove enake
trdote kot Jo imajo drugi or-
pani v mali medenici, zadetne
spremembe na jajdnikih z obi-
gajnimi zdravniskimi pregledi
le 8 tefavo ugotovimo. Zato
prihajajo bolnice z rakom na
Jaj¥nikih pozno k zdravniku

in zato splofini zdravniski
pregled le redko odkrije bo-
lezen v zafetku ali v zgodnji
razvojnl stopnji. Tako priha~
Jajo bolnice na zdravljenje
povedini v poznem, napredo-
vanem stadiju bolezni. Uspe-
Bnost zdravljenja Je tudi pri
sedanji medicinski znanosti od-

s VRO SDETS H

Jaj&nik je organ z zelo pomembno reprodukeijsko nalogo. Se-
stavljajo ga raznovratne celice, ki imajo izredno velike in
raznotere sposobnosti. Zato se iz jaj¥nikovih celic lahko raz-
vije zelo veliko razlidnih tvorb ali bul. Ved kakor veaka pe-
ta izmed teh bul je zlodesta - rakl

viesna predveem in skoraj edino
od stopnje razdirjenosti bo-
lezni ob pridetku zdravlje-
nja. Zato bomo uspehe zdrav-
ljenje izboljBali le, &e bo
veaksfenska po 30. letu sta-
rostl prihajala dvakrat na
leto na ginekolofke preiska-
ve, etudi bi se podutila
zdravo!l

Opozorilna znamenja

Le poredkoma se pojavijo pri
zaletnem napredovanju raka na
Jajinikih nevée&nosti - nekak-

fna opozorilna znamenja. To

8o sprva neznalilna in ne pov-
zrofajo toliksnihrmotenj,da

bi jih bolnice ne mogle prena-
Sati alli da bi zaradi njih is-
kale zdravnifko pomo&. Nanje
bomo opozorili zaradi boljde
osvellenonti nafih Zensk, da
si bodo tudi take nevielnosti
pravilno tolmadile in zanje
poiskale &imprej razjasnitev
pri zdravniku. Take nevielnosti
sot napetost v trebuhu, ki se
trajno poveduje in Je od men-
strualnega ciklusa neodvisnaj
nerednostl v zvezi z menstru-
acijo, ki postajajo vedno bolj
izrazitej tope boledine v

spodnjem delu trebuha, ki eo
stalne in se povedujejoj bo-
ledine v spodnjem delu trebu-
ha, ki redno nastopajo pri
te¥jem fizidnem delu., TeZave
pri izpraznjevanju &revesja
in pri obdevanju. Vse ta zna-
menja ne pomenijo ve¥je ne-
varnosti, &e se pojavijo en-
kratno ali pa samo pred pe-
rilom, sicer pa so lahko zne-
menje za nastajanje bule.

Ko se pojavijo izrazita in do-
bro zaznavna znamenja, kot

80 hitro naraffanje trebuha,
pogostno tiifanje na vodo,

- tefave pri izpraznjevanju

mehurja, prebavne tefave,
predvsem zaprtja, hujfanje
in stalno draZenje na kaBeld,

1\;' ,:‘:
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Elementil v fazi hermetiziranja z zalivno bitumensko maso
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Je bolezen navadno %e zelo
napredovala in se razsejala

po organih trebusne votline

in celo zunaj nje. Bula lahko
zaradil velikosti potiska tre-
bufne organe iz prirojene lege
in moti njihovo delovanJje.
Teko¥ina, ki se pri tej raz-
vojni stopnji bolezni pogosto
nabira v trebuini in celo v
preni votlini, opisane teZave
e povela. Beveda je uspefno
zdravljenje v tako napredova-
lnem stanju bolezni nemogole.
Operativno ne moremo odstra-
niti vsega rakavega tkiva,
druga zdravljenja pa imajo pri
te] vreti raka le zalasen alil
samo blaZilen uspeh. Zato po-
novno poudarjamo, da je tudi
pri tej obliki raka, kot Je
pri raku nasploh, uspeh zdrav-
ljenja odvisen od stopnje raz-
firjenosti bolezni v zaletku
gdravljenja.

Postopki za zgodnje odkrivanje
bolezni

Poleg obiajnega ginekoloBke-
ga pregleda opravimo #fie pre-
gled skozi &revo, ginekoloEki
pregled v razlidnih poloZajih
in pregled v narkozi. Bris in
pregled izlodkov iz noZnice
ter iz maternice nam le redko
poka¥e pozitivni rezultat, to
Je rekave celice. BolJj zane-
sljive preiskave so pregled
notranjosti trebufne votline

8 posebnim optidnim instrumen-—
tom - loparoskopom in rentgen-

a8k .reiskave s kontrastnimi
eredstvi. Ce nam vse te pre-
iskave na pojasnijo diagnoze,
se odlo¥imo, ne da bi odladali,
za polskusno operacijo.

Zdravljenje

Vrate zdravljenja so: operaci-
Ja, ionizirajoZe obsevanje,
citostatiki in kombinacije le-
teh,

Vreto zdravljenja izberemo pred-
vsem po stopnji raz8irjenosti
bolezni, po starosti ter po splo-
Snem zdravstvenem stanju bolni-

ce in po histolo&kih znadilno-
stih rakavih celic.

V zafetnih stadijih vedno ope-
riramo, pri napredovalni bo-
lezni pa bolnico najpre) obse-
vamo. Bolnico nato zdravimo

8e B citostatiki, in &e Je raz-
se¥nost bolezni po takem zdrav-
ljenju zmanj8ala ter postala
dostopna zs operacijo, Se ope-
riramo. Najbolj¥e uspehe ima-
mo pri bolnicah, kjer smo za-
Zell z ddravljenjem v zaletku
all zgodnji razvoJni dobi bo-
lezni. Pri teh dosegamo pet-
letno pre¥ivelost v ved kot

8o odstotkih. e za¥nemo zdra-
viti, ko se Je bolezen Ze
raz8irila po trebudnih orga-
nih, Jje odatotek 5-letnih
preZiveti] znatno manjii, to

Je okoli 15 odstotkov.

Pri bolnicah, ki smo Jih zalell
zdraviti, ko se je bolezen raz-
Sirila %e zunaj trebufine votli-
ne, npr., v prsno votlino, 5

let pre¥ivi le malokatera. Uspe-
hi zdravljenj)a zafetnega sta-
nja bolezni so se izboljlali,

ko smo po operaciji zafeli vbri-
zgavati v trebusno votlino ra=-
diobktivno zlato Au. Uspehi
napredovalne bolezni pa so se
nekoliko izboljsali po tem,

ko smo pri ponovnih operaci-
jah zaelil odstranjevati &im-
ved rakavega tkiva in nato
zdravljenje vztrajno nédalje-
vali 8 citostatiki.

Rak na Jajcevodih Jje mnogo
man] pogosten. Med raki na Zen-
skih spolovilih adpade nanJ
komaj pol odstotka. V zadetku
boleznl tudi ta nima znamenj.
Pri napredovanju pa se lahko
kmalu pojavi znamenje, ki Jje
za raka na jajcevodih zelo
znailno, ni pa obvezno. To
Je precej teko& iztok, ru-
menkasto jantarske barve. Po-
Javi se v noZnici in podasi
nara¥®a. Vesa druga znamen-

Ja so enaka kot pri raku na
Jajénikih. Pri postopku za
zgodnje odkrivanje in spoz-

Trgovina prihaja " na dom ™.
O tem nas #e ob vratarnici
obvelda reklamni letak.

navanje raka na jajcevodih
dobimo v brisu iz noXnice
sluzil pogosteje rakave celi-
ce. Zdravimo predveem ope-
rativno, Obsevanje z ionizi-
rajodimi ¥arki in zdravljenje

8 kemoterapevtiki Je znatno
manj uspedno,

Ce ho¥emo izboljlati uspe-
he zdravljenja raka na jaj-
Enikih in Jjajcevodih, moramo
prideti zdraviti bolezen v
zadetku. To pa Je odvisano od
zdravstvene prosvetljenosti
nasih Yensk bolj kot od
drugih zdravstvenih dejavni-
kov. Zato so tako va¥ne redne
polletne ali vsaj letne gine-
kolodke preiskave,

Uspehe zdravl]e-
J.asibin mioiEissipsoRlT <
nrlel d a Lo
SENEREE A D0 S0, Sl Ee T L
LTV b e o B T R R T e
s b ed o G e A bR A )

a8 ginekoloéB8ke
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V zadnji Atevilki nadega gla-
sila smo &itali sestavek z
naslovom NASA SOLIDARNOST,

v katerem je Petavs Maks
nenizal nekaj vtisov s potre-
snega podrodja na Tolminskem,
ko sta s Soferjem kombija w
torek 1l. maja letes dostavi-
la baterije in svetilke, kot
prispevek Zmaja v vrednosti
20.458 40 dinarjev.

Tokrat pa naj Se omenimo, da
smo Ae tudl delavci v Zmaju
odzvall akciji ISKRE, ki Jje
organizirala zbiranje denar-
nih prispevkov za nakup sta-
novanJsekih prikolic za sode-
lavce Iskre, ki Jjih je pri-
zadejal potres. Ob tej pri-
1iki smo sodelavcl Zmaja
zbrall 4.527,60 dinarjev
(Sontvid 875,60 din). Velja
pa na tem mestu pohvaliti fi-
nandno rafunovodski sektor, ki
se Jje izkazal najbolje, z naj-
vedjim odstotkom glede na
Stevilo zaposlenih.

Verjetno bi akcija v celoti
boljde uspela, e bl izvedli
ustreznejsi pristop in pa,

kar Je zelo pomembno, pravoda-
sno in ne s toliklno zaka-
snitvijo po naravni katastro-

fi.
My

Zmajev kombi je pripeljal
baterije. Na sliki: pred
ftabom civilne zailite v
Tolminu.

pismo iz brigade

Brkini 11, junija 1976. Dolga
pot nas Je &akala, ko emo Be Vv

nedeljo zbirall na Trgu osvobo-

ditve. Marsikdo Je z radostjo
v srcu &akal na trenutek, ko ga
bodo Brkini in brkinski 1ljudje
spet sprejeli v svoJjo sredino.

Vedeli smo, da nas ne bodo ra-
zodarall in res so nas sprejeli
tako kot med NOB partizane.

V letu, ki Je minilo, so delov-
ne akcije pustile pedat svojega
dela., Vodovod, nova in razsir-
Jena cesta, avtobusna povezava
80 samo del sprememb, ki so
nagtale s prihodom mladinskih
delovnih brigad.

Odnos domadinov do brigadirjev
8e Je spremenil. Sprejell so
nas kakor sinove, kakor 1judi,
ki prinafajo pozitivne spremem-

.| be in ki poZivljajo skromno

Zivotarjenje. Po Tatrah je spet

zadonela brigadirska pesem, OZi-
velo Je brigadirsko nasolje in

z njim vsa vas. Spet so zagore-

11 taborni kresovi in vrstili

80 se kulturni programi, V poez-
ni noéi pa je vee zamrlo, toda
ne za dolgo.

Ze zgodaj zjutraj se je po na-
selju razlegel vrveZ in pridel
se Je normalni delovni dan, S
trase in od vsepovsod je veselo
odmevala pesem, pesem brigad
mladih, ki so gradili in bodo
86 gradill nefa nerazvita po-
drodja, da bodo tudi po tej
stranl enakopravna ostalim kra-
Jem v Sloveniji.

Tako bo veeh 21 dni, kolikor
Casa traja izmena brigade. Vse
s6 bo ponavljalo pet let. Le
tako se bo nasa samoupravna so-
clalistidna druiba oddolZila
Brkinom in tamkajdnjim prebival-
cem, ki so med NOB velikodusno
in zavestno pomagali eslovenskim
partizanom,

Petavs Maks
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sportni

Mali nogomet!
Zmaj ¢ Croatia O & &4

Croatia 1 Tesla 1 s O
Zmaj 1 Tesla 431 1

I. mesto Oroatia
Il.mesto ZmaJ
III.mesto Tesla

Btreljeanje mo#kis
I. meeto Croatia 764 krogov

Il.mesto Zma] 678 krogov
III.mesto Tesla 528 krogov

Btreljsnje ¥enske:
I, mesto Croatia 429 krogov

II.mesto Zmaj 376 krogov
IIl.meato Tesla 302 krogov
Bahi

Tesla 1 Oroatia 312

Tesla 1 Zma] 312

Zmaj 1 Oroatia 1,513,5

I. mesto Tesla

II., mesto Oroatia

III, mesto Zma]

Kegljenje:
I, mesto dmaj
II. mesto Tesla

III, mesto Oroatia

rezultati

baterijade

Croaila prod Zmajem
(rc) BENTVID PRI STICNI, 29. -
Tgrah baterjicev so Imell nqcﬂ'uf:m g&:&mﬂ'
bike Croatle. Na drugo mosto 0 |s uvrstl! Yublanski
Go:ha‘."m pe 0 bill predstavaiki Nikole Tedo k
V "Dnevniku z dne 29, maja smo
z enotedensko zamudo prebrali

tudi naslednjo informacijot

(rc) BENTVID PRI STICNI, 29. -
Na 8, #portnih igrsh baterij-
cev so imell najved uspeha
predstavniki zagrebike Croatie.
Na drugo mesto se Je uvrstil
1jubljanski Zmej, tretjl pa eo
bili predstavniki Nikole Tesle
iz Gospiéa.

Izidi - kegljenje: Zmaj, Niko-
la Tesla, Croatiaj etreljanje
modkis: Oroatia, ZmaJj, Nikola
Teslaj ¥ensket Croatia, Zmaj,
Nikola Teslaj Sah: Nikola
Tesla, Croatia, Zmajj; malil
nogomet: Croatia, Zmaj, Nikola
Tesla.

Najboljsi so prejeli pokale in
priznenja, ki jih je ppdelil ai-
rektor tovarne Zmaj Milan
Blemnik.

Skupna uyrstitev na Baterijadi 76

I. mesto
IX. mesto
III. mesto

Croatia
Zma
Tesla

19 todk
15 tolk
11 toék

uspeli smo

Pred nami je bila naloga, da v
okviru IEZE organiziramo tekmo-
vanje v kegljanju za moike in
Jenske.

Kegljanje Je bilo na Btiristez-
nem kegljisidu v Tomadevem Vv
detrtek 10, Junija od 15. do
20.30 ure ter imeli vedje in
manjie tefave e v zadetku tek-
movanja. Vendar Je organiracija
stekla kot je bilo predvideno.
Treba Je takoj priznati, da pri-
pada najveXje priznanje za usped-
no vodenje in organizacijo nas-
ploh prav Bogotu Primcu ter tudi
ostalim,

Je pa nekoliko tefko ru vse nas,
ko ne razpolagamo z nikakrinimi
finan&nimi sredetvi v primeru
takinega predtekmovanja, kot je
izbirna tekma desetih TOZD-ov
branfe IBKRA IEZE,

V prejéinjih letih so zastopall
Sportniki le svoje matiéne TOZD-e,
v letoinjem letu bo pa izbrana
skupna reprezentanca v razlidnih
panogah kot Je nogomet, rokomet,
kodarka, streljanje, kegljanje,
Sah ter namizni tenis. ZMAJ Dbo
sodeloval v namiznem tenisu,
kegljanju, streljanju /mofka in
fenska ekipa/ ter Bahu.

V reprezentanco branie IEZE so
se uvrstill Kondina Btane, Primo
Bogo, Bolta Janez ter Drdar Jer-
nej v kegljanju, v streljanju

pa Tratnik Janez in Bolte Metod
ter Trobec Tatjana in Krisper
Brigita., V predtekmovanju je

‘bila najboljéa od vseh nastopa-

Jo&¢ih v streljanju Trobec Tatja-
na 8 150 krogi.

Na&i tekmovalci so zelo skromni
Bportniki in zato jim ¥e toliko
bolj pripada priznanje za njihov
trud in prizadevanje,

Kaj ved o #portnih igrah ISKRI-
JADI, ki bo 26. junija v Sent-
Jerneju, pa bomo pisali v pri-
hodnji stevilki glasila.
M.Bolte
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kozerija

baterijada pa taksna

Ko sem se tlsti ponedeljek, dva
dni po baterilijmd pojavil v
tovarni, me Je: bilo teko zelo
sram, da bl se najraje pogrez-
nil globoko v zemljo. Kajti,
veevprek Je Bilio: videtl srelne
in zadovoljne- ebraze in na
veakem vogalw v garderobl, za
strojem, na stopnicah in drugod
je bilo slidiati besede o leto-
njl baterijedd, ki Je na mod
&udovito uspela protl veem
pridakovan jems.

Jaz pa sem molal. Priznaval
sem sebl, da sem ga krepko polo-
mil, ker se niisem udeleZill
letoinje baterijade v Sentvidu.
Nisem bil prisotien, nisem mogel
navijati za nade, nisem bll med
mnogodtevilnimi, ki so ta dan
med drugim praznovali tudi zma-
go nad vee uspeino Zmajevo orga-
niziranoatjo poteka letoénjih
Eportnih iger baterijcev Jugos-
lavije.

8 sklonjeno glavo sem #fe 1lsti
dan prisostvoval sestanku pri-
pravljalnega odbora za izvedbo
baterijade., Prisluhnil sem...

"Povarilice in tovarisil Ker Je
pri nas fe obildajna navada, da
ge vsak pripravljalni odbor za
izvedbo neke akcije takoj po
zakl judku sestane z namenom, da
eventuelne pomanjkljivosti zabe-
leZimo in da jih v prihodnje ne
ponovimo, poglejmo tudi mi, kake
emo se uspeli driati naSega pla-
niranega protokola. Se preje

pa lahko podértam dejstvo, da
Je nad pripravljalni odbor bil
formiran s sodelavei razlilnih
sapoupravnih in druZbeno poli-
tignih struktur takeo, da nihde

ne bo mogel oditati, da Jje to
privilegl) enega samega foruma,
kar zadeva priprav in organizi-
ranja.

Moramo priznati," Je nadaljeval
predsednik odbora," da je bil
nad scenarij izredno precizen,
temel Jitd prestudiran do po-
drobnosti in zato v soboto

' 22, maja nitil za minuto ni bilo
" nikakr#nih odstopanj."

! Ko sem takole poslufal same po-

hvalne besede predsednika, sem

i se rahlo uspaval in moje misli
' so odplavale na mesto prizoris-

a letoinje baterijade.

Bentvid pri Stidni. Zastave,
godba, cvetje, transparenti,
pa reklama Zmaja na vsakem ko-
raku in drugo. Vse Je bilo na
nogah., Dogodek, kakrinega Be
razen Kulturnega tedna e ni
bilo v Sentvidu. Zbralo se je

 1judi in trlo se je Zmajevcev

in vedno znova so prihajali
avtobusl. Fanfare so naznanile
prihod Eportnikov in navijadev
iz Zagreba in Gospida. Dobro-
do#ll v Bentvidu, v nafem lepem

kraju. Gostom so plonirji v

narodnih no&sh izrodéili ZSopke
nagel jnov, ufenci osnovne Bole,
katere pokrovitelj Jje tovarna
Zma]j, pa so v zboru zapeli do-
brodoslico vsem gostom, ki so
Jo priredili prav v ta nemen.
Sledilo je 8e neka] pozdravmnih
priloZnostnih nagovorov, nato
pa Je bil ogled celotnega
fentvida, tega &udovito lepega
kraja nase Dolenjske.

Potem pa se je zadela glavna
todka, zafele so se Zportne
igre. Kdo bo boljsi, kdo bo

‘modnej&i, spretnejii. Kdo bo

zmagal, zasedel drugo in tretje
mesto. Stevilni gledalcl so se
zvrstild v grude, fe najved jih
je gledslo nogomet. Le kdo ne
bi v tem okolidu navijal za
ekipo Zmaja. Za vsak gol se Je
razlegel aplavz, da ga je bilo
slifati daled po Bentvidu. Gle-
dalcev pa so je trlo, da Je
primanjkovalo prostora.

Igre so uspele in o rezultatih
lahko zveste na drugem mestu.

Prigel je zakljulek, podelitev
priznanj in pokalov. Bilo Je
slavnostno, svedano, da se ne
da popisati. Kot ves dan so
tudi tokrat brnele filmske ka-
mere, "#klocall" so fotografski
aparati in novinarske beleike
so se krivile pod tefo podatkov
in vtisov in ni kaj reli, da se
Je naka informativno propagand-
na sluiba &udovito odrezala,
kot je bilo predvideno po scena-
riju poteké zaklJjuénega ceremo-
nijala. Udelefenci baterijade,
predvseem pa Zportniki so si
izmenJjavall spominska darilca
in znadke in nihfe od gostov

pi vprafal: a dta nam nudi
ZMAJ .

Bilo je enkratno doZivetje v
tistem sobotnem, sonénem majs~
kem dnevu in gledalecl, nagi
sodelavcl so bill tokrat upra-
videno ponosni na ime organi-
zatorja in gostitelja: tovarne
ZNAJ .

Cudovite prispodobe so v trenut-
ku splahnele, ko me Jje zdramil
glas predsednika pripravljalnega
odbora rekod:

"TovariSice in tovariZil Tako
smo s8lifali oceno priprav in
izvedbe baterijade 1976 v orga-
nizaciji Zmaja in Zelimo, da se
dez tri leta ponovno izkaZemo,"

Ko sem odhajal s sestanka, sem
bil spro3den in sila zadovoljen,
saj Je bilo na letosnji bateri-
Jadi toliko Zmajevih navijadev,
da me sploh pogresali niso...

My
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Mar se ne bl veakdo izmed
nas nekoliko zamislil, se

ozrl vase in vsa] sebi prignal,
da mora nekoliko obdelati po~
Xitni%ki bonton, da bi se la-
%Jje vklju¥il v dru¥bo, katero
sl je izbral z vplsom za do-~
lodeao izmeno.

na dopustu nisi sam

Julij in avgust sta dva me-
seca, ko bodo v nadem pofitni-
fkem domu v BaBSanlJi kapacite-
.te v celoti rasedene. Veskih
. deget dni se bodo izmenja-
vali gostje, spofiti in ogo-
reli bodo odhajell domov, na
njihovo mesto pa bodo priha-
Jali novi, utrujeni od dela
za strojem, ki so ga pravkar
zapustili. Veako leto nekako
ob tem ¥asu smo z mislimi Ze
ob temeljitih priprevah in
prifekovanju nedesa prijet-
nega, sproidenega, druga-
Snega nadina #ivljenja, ka-
terega emisel je pridobi~

Kaj pa ostalo? Ono drugo po-
manjkljivost, ki Jo povzro¥amo
mi semi - to Je mir.

Pa Se tol! Posameznike, ki
"maltretirajo" svoje sodelav-
ce na dopustu zaradi neumest~-
nega odnosa do drufbe, bl
veljalo evidentirati in Jih v
tovarnl na ustrezen nalin opo-
zoriti ali celo opomniti na
dvomlJjivo mo¥nost prihodnjega
letovenja v &asu, ko najvelJje
tevilo delavcev ¥eli ulfivati
sonce, morje, mir in ne #eli
regenja in kvakanja v nepri-
mernem &asu.

Kaj radi trdimo, da naj ne ho-
di v prijetno drufbo &lovek,
ki ni dru¥aben. In kaJ bi
veljalo redi za &loveka, ki
svoJim sodelavcem, sostano-
valcem na dopustu kvari raez-
poloZenje, mu ne dovoll uZi-
venja nonega miru in ki nima
niti trohice obzirnosti do so~

1judi.
#e prizadeti
Marsikdo izmed nas Je Vv pre-

teklih letih doZivljal no-

" venje novih modi in poleta
za delo ob povratku v to-
VAIno.

Muogo nas je, ki nosimo lepe
spomine na prefivete dneve

gne motnje, ker posamezniki
(sicer redki) mislijo, da so
sami na dopustu, da lahko
po&no, kar hofejo in navse-
zadnje eo ¥e ujaljeni, Ze Jih
nekdo opogzori nabbzirnoat.

Stevilo
zaposlenih

na dopustih v preteklih le-
tih. Bo pa tudi sence med
njimi.

Zakaj je treba vriskati po-
nodi, sosedom "ponujati"
radio Iuxemburg, imetl
no¥ne debate ali ¥e ob petl
uri zgutraj"regljati" v
sobi na ves glas.

Proizvodni sektor LJjubljena

Ka] rado pe ggodi in z u¥i-~
tkom kritigiramo kakino po-

- manjkljivost v stre¥bi, hra-
ni, organiziranosti. EKri-
tiziramo zaradi razlidnih
motivov, najvelkrat pa 2z
namenom, da se pomanjklji-

. vosti odpravijo.

moSkih 68
fensk 133

Skupa j 201
Tako] Je treba poudariti,
da so to zelo, zelo redki
‘posamezniki (kadar so) toda
g0 in brez dvoma tudi letos
bodo.

Obrat Sentvid

moBkih %1
fensk 79

—

Skupa j llo

skupne slufbe

mo8kih 53
Zensk 54

Skupsj 107

Dne 31. maja 1976 je bilo v to-
varni Zmaj zaposlenih 418 de-
lavcev, od tega 152 modkih

in 266 %ensk.

NS §7777 4
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kakfen mir neki, saj smo na dopustu
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stroski

Januar T6: Ljubl jena
Komisija za prehreno med delo~

vnim &esom v tovarni Zmaj, Je
sklenila, da je vidina regre-
sa za toplo melico 250 din

od 21.1.76 dalje. Vendar pa

je bil 1.2.76 eprejet samou-
pravni sporazum o osnoveh in
merilih ze razporejanje dohod-
ka in delitev oe ebnih dohodkov,
k jer je regres za malico 250
din od 1.2. 76 delje. Ker smo
v jenusrju tako plenirali, emo
porabili 61.608,80 din in smo
prekoradili regres za malico
po lanskole tnem planu na
15.177,60 dinarjev. Ker pa je
xomisi ja za prehrano rafunala
regres zu mulico 8 1.1.76 po
250 din, v bistvu ni prekora=-
itve. 8 potnikom smo posla-
1i salamo v skupni vrednosti
2.000 din. Ved8 delavcev je Vv
tem &esu delulo nadure, dobili
so mrzle obroke v &esu nadur.

Tebruar 76:

Skupaj smo porabili za topli
in mrzli obrok 51.809,80 din,
ter poslali tudi dvem potnikom
salamo v vrednosti 5oo din.

‘¥ obratu dru’bene prehrane

smo skozi ves mesec Jjemali 230
toplih obrokov, tako da emo

nase

malice

pri toplem obroku prihrsnili
1.48%,00 dinsrjev. Ker je
bolniski staleX v februarju
za obrat Ljubljeme in skupne
slu?be 1%,63 %, na delu ni
bilo povpre&no 41 delavcev.

De jansko Jje bilc prisotnih
264 delevcev & 250 din
mesedno za prehreno, Je
akupaj 66,000,00 dinarjev.
Teko smo v mesecu februer=-
ju prihrsnili pri prehrani
13.690,20 din napram plani-
ranemu.

Marec T6

V mesecu marcu amo porsbili

za prehrano 61.550,8c dinar-
jev. Ker nih&e ni odjavil ma-
lice zs neslednji den, emo v
obratu druibene prehrane na-
rodili za T86,%¢ din vel
malic, kot pe je bilo prisot-
nih delavcev.

v mesecu marcu je bilo zapo=-
slenih 304 delavcev, ob 14 %
bolnidkem stalefu pa ni delae-
lo povpredno 42 delavecev. Ste-
vilo dejansko prisotmih je 262
delavcev 4 250 din za prehrano
znada skupno 6%5.5%0,00 din.,
torej smoc v marcu prihraenili
3.999,20 din.

Poraba sredstev za prehrano

v mesecu januarju, februarju
in marcu - obrat Jentvid pri
Stigni

V obratu Sentwid pri Sti&ni

se narofa topli obrok trikrat
tedensko v obratu druZbene
prehrane PolZevo po 12,00 din,
dvekret do trikrat tedenska

pa se mrzli obrok pripravi v
menzi. 8 delsvcev /pri mlinu /
vasak den kupi obrok po 9,00
dinarjev. Skupaj je bilo v
mesecu januarju porabl jeno za

" prehreno v Sentvidu 18.981,00

dinarjev. Zapoelenih v Sen-
tvidu je bilo 113 delavcev,
odsotnos t zeradi bolnidke Je
bila 8 %, tsko da se Jje dnevno
hrenilo lo4 delavcev.

Sredstva za prehrano so bila
prekorafena za 3,7%8l,00 din.

Vv februarju se je prehranje-
valo 98 delavcev, ker Jje bil
bolnidki stale? 1% %, zapo-
slenih pa je bilo 112 delav-
cev. Za prehresno smo v feb-
ruarju porabili 20.%59%,50 din,
prihranek je bil 3.904,50 din
napram planu.

V marcu smo v Sentvidu za pre-
hreno porebili 21.%64,50 din,
prihranek je bil 3.385,50 din,
prehranjevalo se Jje 99 delav-
cev, zeaposlemih 112, bolni-
8ki ateleZ o0z. odsotnost je
bila 12 %.

Zekl judek:

V mesecu januarju, Bebrusrju
in msrcu smo v obratu Sentvid
in v Ljubl jeni porabili po
izrafunu /evidemci kuhinje/
235.910,40 dinarjev, po
evidenci finandno rafunovode
skega sektor ja pa 234.608,00
dinarjev. Pri napitku in
kruhu smo prihranili l.%02,40
din . (e pa radunamo koliko
delavcev je bilo na delu in
so imeli pravico do regresa,
bi lehko za prehrano porabili
240.%00,00 din. Dejansko smo
porabili v teh treh mesecih

234,608,00 din,
S.0.B.




pricakoval vas je stol

TUDI POLETI JE POT NA STOL
2263 m ZELO PRIJETNA

Kot po stari navadli smo se tu-
di ta dan zbrali pod Zelezni-
ko uro, JoJj, koliko planin-
cev se zbira pod tem znakoml
Veake toliko &asa pa pride k
nam kak¥en planinec, izgovori
svoje geslo in se preprila

de Jje pri svojih. Naj povem
%s to, da se veli med sebo]
vedno ne poznamo, zato viasih
uporabljamo razna gesla. Po-
znavanje med seboj pride
pozneje, najvedkrat na vlaku
ali pa pred pohodom.

Tako, zbralo se nas Je deset =-
enajetli pa je zaradi bolezni
ostal doma (izostanek Je opra-
viden - verjamemo tudi brez
bolnidkega 1lista). Za ta iz-
let smo izetopili dve postaji
pre] kakor prejinjo soboto

za Golico.

Nafa kondna postaja Je bila
Zivornica. Tu smo Jjo mahnili
po starl cesti, predkali reko
Zavrinico in nato zavili po-
ozki poti proti Jezeru Zavri-
nica, od tu naprej pa v breg
in po enourni hoJi prispeli
do Valvazorjevega doma. Dom
Je imenovan na &ast slavnega
pisca nade deZele Janeza
Vajkada Valvazorja.

Tu smo imeli obilen zajtrk,
kajti do vrha ni bil v planu
poditek z malico.

Od&li smo na pot. Na smeroka-
zu Je pisalo 3 ure hoda. To
niti ni tako malo - pa vendar

vili na Zirovnisko planino, na=
to pa naprg] mimo staj, kjer
zavije nada pot levo navzgor
proti vrhu. Po polurni hoji
prided do table kjJer pile:
"DRVA S0 PRIPRAVLJENA ZA
PRESERNOVO KOO NA STOLU in
HVALA ZA POMOC". Beveda pa Je
zelo malo takinih planincev,
ki bi #li na pot brez svojega
tovora in zato se malokateri
0dlo&i ¥e za drva. Toda med
nami sta bila kar dva, ki sta
imela zelo veliko kondicije in
modi, zato sta sl zada]J na
nahrbtnik navezala Be drva in
Jih prinesla na vrh.

" Na Btol smo pridrveli v dveh
urah, to se pravi, da smo pre-
koradili normo za eno uro, ver-—
Jetno Je tistil &as (3 ure) na-
pisan za zimski &as.

Na vrhu pa Je bila na Zalost
Prefernova koda zaprta (menda
e niso mogli dobiti oskrbni-
ka). Tako smo ostali tisti, ki
delamo planinsko transverzalo

brez ¥iga in podpisa. Bomo
51i pa ¥e enkrat, ko bo bol]d
toplo in se bodo vrata Pre-
Sernove kole odtajala.

Na vrhu Btola, ki jJe visok 2236
m je lep razgled na Triglav,
Golico in ¥e Je zelo lepo in
isto vreme se vidi tudi
Grossglockner 3797 m v Avetri-
ji. Ta vrh je tudi v mednaro-
dni poti prijateljstva.

Nazaj pa smo se spustili po
krajéi poti, oziroma peljali
smo se po snegu 8 tistim de-
lom telesa, kjer dobiva hr-
bet drugo ime. Za ®kdno voi-
njo je bilo v sedlu Se kar
prece] snega. Res, da emo ime-
11 malo mokre hlede, pa nil
zato, saj pegovor pravi -
bolje se je slabo peljati,
kakor dobro hoditi.

‘Do Valvezorjevega doma pa

so se nam zadnjice £e posu-
#ile, pa tudi grlo je bilo

e precej izsudeno, saj nam
Je vsem zmanjkalo mokrote v

' nahrbtnikih. Be areda, da je

bil dom odprt. Tu smo si poga-
sili %ejo, napolnili ¥elod-
ce, se odpodili in Jjo mahni-
11 v dolino k Zavrsnidkem
jezeru. Ker pa voda za kopa-
nje e ni bila pripravljena
smo odEli naprej na Zelezni-
fiko postajo na vlak in domov.
Brigita Krisper

« o |

e da il s in ot Pigali smo o, da obatoj i’l;ningkoddiuétvo SATURNUS, sekcija zn%m.”
ato se 1zletov v gore udelezujejo delaveil obeh tovarn skupaj. Zal
v enakem &asu na vrh. tokrat opazimo na sliki le vodJjo sekcije ZMAJ Krisper Briggtg i
&eprav Je bll izlet organiziran po naSem planu. Kje ste bili ijubitelji
0d Valvazorjevega doma smo za- (B0ra, da vas ni na sliki, posnetli na Stolu
'l
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oddih med narcisami

Dolgo prifekovani izlet na
Golico je za nami, Imeli smo
prosto soboto in tako je skupi-
na prijavljenih plenincev in ne-
planincev &skala na kolodvoru
pod uro na odhod vlska za Je-
senice. V sondnem in lepem ju-
tru, dobro razpoloZeni, je kre-
nila skupina sedemnajstih 1 ju-
di Golici nesproti. Dogovorje-
no je bilo, da opravimo tudi
prvo ped hojo od Jesenic do
prvega platoja na vi8ini Okolice
Doma pod Qolico. Ta kraj in
obliZnje vasi se odlikujejo

po idealnih smudis&ih /Crni
vrh in 8panov vrh z %idnico/.
Narcisne pol jane ob edinstveni
penorami Triglavskega pogorja

z Golico v ozadju ter s pro-
stranimi smrekovimi gozdovi. Na
Golico se pride z ved strani,
Ena od teh je lepa in dobra

pot iz Jesenic, ki se iz zahod-
nega dela mesta pri Zdravstve.

‘nem domu odcepi desno proti

Severu mimo gostid¥s Erlsh in
naselja Prihodi /neko& gostil-
na pri Jerci/ ter mimo spodnje
postaje sedeZnice v vas. Hodili
smo eno uro in pol. Z nemi je
bils tudi najmlaj¥s Tanja, sta-
ra komaj 3 leta in pol in &e
pet drugih nadobudnih pionirjev.

Drugi dostop je po transverzali
/pes poti/ iz vesi Hrudice.

Cez strme senofeti vzhodno nad
vas jo ﬁoteke kvisku pot na
Preraz, kjer se svet prevali

v dolino Jesenice. ZloZno
navzdol, nekaj minut do idi-~
li¢ne vesice Plav3ki rovt

890 m. Severno po ravnem, v
grapo z ogromnim balvanom in
naprej ez senofeti mimo kmeta
Ademi¢s v Pleni na Pod Golico,
tu se hodi dve uri. 0d tu je
prekrasen pregled na Triglav
in Zkrletico.

Zidane volje pred odhodom z Jesenic na Golico 29.maja /1836 m /

DoZiveli smo prijetno srelan-
je 8 pionirji iz Nove Gorice.
Bilo jih je okoli loo in v
starosti od 8 let pa tje do
12 ali 13. Na vrhu Colice je
bil ¥e ponekod sneg, teko ni
bilo mod uiiveti ob pogledu
ne nercise /kljufavnice/, ki
so sicer v tem letnem Zasu
povsod. Pad pa smo uZivali na
vrhu, ko emo gledali drugo
stran /Korodko/ lepa jezera
Vrbeko in Osojeko. Zelezni¥ki
predor pod Karavankami in
prelepo pokrajino. Zaradi ni-
zkih vi#in in kopafastih oblik
so po veeh gorah cb&irne pla-
nine, okrog njih pa prostrani
gozdovi. Pot do Golice je do-
bra in hoja ne utruja, &erav-
no je 4 ure hoda od Doma pod
Golico. Je lahko dostopna, saj
vodi jo mnoge poti na vrh, le
markacije so stare in ponekod
obledele, ali pa jih ni.

V popoldenskih urah, smo se
vrafali v dolino po drugi stra-
ni do Javorniskega rovta. Tem
Jje Dom Pristava, in hodi se

do tja eno uro in pol do dve.

Potedili smo lakoto in Zejo,
nekateri najbolj vneti pa so
zaplesali. BliXel se je veler
in za nami je ostal eden naj-
lep3ih izletov v gore Karavank
saj je bil edinstven po tem,
ker takrat cvetijo narcise.

Prihod ob 19.3%0 uri na %elez-
nisko postajo Javornik Jje bil
vesel ter spremljan s petjem,
pesem ni zemrla vse do Lju-
bl jane. Upam, da delim mi-

8l jenje vseh udelefencev tega
izleta, da je ta dan bil lep
in &udovit v taki nsravi, kot
se le malokje ponuja.

Ze bomo ¥1i v gore.

Metod Dolte
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gibanje

MAJ

Sprejetl v delovno razmerje:

HOCEVAR Iiljana, delavka na re-
#ijekih delih za doloden
das od 4.5.76.

SATLER Justina, snaZzilka ob-
ratnih prostorov za nedolo-
&en &ap od 4.5.76.

KRTZ Pavle, voznik, za nedo-
loden &das o0d 6.5.76.

ZELENOVIC Bo¥ko, konstruktor v
tehniéno razvojnem sektorju
za nedoloden &as od 13.5.76.

VRCEK Anka, analitik-statistik
v tehniéno razvojnem sektorju
za nedoloden &as od 24.5.76
(prihod iz obrata Sentvid).

Prenehalo delovno razmerje:

POVHE Marija, montiranje klo-
budevinastih kapic 2R lo za
nedoloden &as dne 1.5.76.

Clanstva

KLJAIC Danica, delavka na re-
#iJekih delih za dolo&en
&as od 1.5.76.

VENE Justina, merjenje bateriy
3R 12 za nedoloden &as od
17.5.76.

GREGORC Mihaela, saldokontist
kupcev za nedoloden das od
28.5.76.

LIEBER Bojana, referent v mar-
keting sektorju za nedoloden

¢as, 0d 31.5.76.

PUH Janez, skladifi&ni delavec
v skladiféu gotovih izdelkov,
za doloden &as, od 31.5.76.

VRCEK Anka, etiketiranje batertj
6AF 22 za nedoloden &as
od 23.5.76 (odhod v obrat
Ljubljana),

obcéni zbor aktiva
zveze borcev

Za torek 14. junija 76 je dose-
danji predsednik aktiva Zveze
borcev v Zmaju sklical obZni
zbor, na katerem so pregledali
dosedanje delovanje ter obrav-
navali plan dela za naslednje
leto. Ker se Jje Rudolf Franc
upokojil, sc 1zvolili za novega
predsednika OroZim Toneta ter
Nanut Ljubo za podpredsednico
aktiva ZB.

0 samem ob&nem zboru bomo ve&
porodall v naslednjem glasilu.
~Ur.

postani

v
.r_-!fq
i

samopomo i

“NA3 GLAS" Izdaja mese&no v na-
kladi 550 izvodov delovna skup=
nost tovarne "ZMA J" Ljubljana.
Glasilo ureja urednitki odbor.
Odgovernl urednik: SMOLICFrane,
urednik: Marijan MAYER. Tisk:
Tiskarna KRESIJA, Ljubljona,
Adami&=Lundrovo nabrezje 2. Po
pristojnem mnenju . 421-1/73
oprotteno pladila temeljnega
davka od prometa proizvodov.

rojstni dan

V MESECU JULIJU PRAZNUJEJO
Gabrijela DRAB
Anton OROZIM
Mari ja HRANIC
Cilka JERLAH
Amalija VERBIG
Ana HAJDAROVIC
Marija KERZNAR
Anton ZAGAR
Stanislava RONCEVIC
Brigita KRISPER
Ana KOLENC
Rozalija VIDIC
Nada JOVANOVIC
Fani FILIPOVSKA
Majda ZLEBNIK
Marija GREA
Tonka KORELC
Ana ZINKO
Mom&ilo MARTIC
Dragica SVIGELJ
Anica NOVAK
Milena PETERLIN

I1ija VARDIC
Martin BUTKOVIC
Salih KOLUPEIG
Anica KASTELIC
Anton GROJZDEK
Dragica STRAH
Ignac STRMOLE
Desanka ZNIDARSIC
Vuka SIMIC

Slavka ROVANSEK
Anica MAURIN
Frandifka GORISEK
Vojka ILIC

cestitamo
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zadnje
novice z

gradbiséa

Dela potekajo po planu. Tako
lahko pridakujemo, da bo 20.
Julija odfel zadnji delavec z
gradbifa, nam Je povedal delo-
vodja Jovanovid. Upam, da bodo

| e
i 43

Novozgrajene prostore bomo pred-
vidoma po kondanih dopustih za-
&ell koristno uporabljati. Mar-
keting sektor pa Ze ima nalogo

za optimalno resitev koriidenja
skladisénih prostorov za nase
surovine in izdelke, o &emer

bomo podrobneje pisali prihodnjid.

My

0d zgoraj navzdol: polaganje
armiranega betona, napeljava
elektri&nih vodov, vodovodne
in kanalizacijske cevli pred

zaslpavanjem,

obrtniki drZsli besedo in vsa
opravila kondali v roku, &eprav
8o %e v zadetku vidne nekatere
tefave, Vendar so elektridarji
v polnem tempu dela. Z delom
so zadell Se pleskarji, stek-
larji, montaZerji oken, vodo-
vodna instalacija pa &aka na
prikljudek mestnega omrefja.

Be pred tehniénim prevzemom ob-
Jekta smo v tej fazl %e zalell

s posameznimi in&pektorji oprav-
ljati tekoimenovane predkolavda-
cije, je povedal Btok Zarko, po-
modnik direktorja. To omogoda
pravodasno odpravljanje eventu-
elnih pomanjkljivosti.
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