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Ob dnevu žena - za enakopravnost
Boj žensk za osvoboditev se je  

razvil posebno po francosk i revo­
luciji. Toda šele znanstveni so­
cializem  je  odkril, da je  vzrok 
b rezpravnega po ložaja žensk v 
sam em  bistvu  razredno  izkorišče­
valske družbe in dokazal, da je  
ed ina pot bo ja  za enakopravnost 
žensk v tem , da se vk ljuč ijo  v 
splošno revolucionarno  delavsko 
giban je za sp rem em bo d ružbenih  
odnosov.

Danes je  še bolj kot ide ja  ena­
kopravnosti p ro d rla  v svetu 
vk ljučitev  žensk v delo zarad i po­
tre b  sam ega razvo ja  pro izvajal­

nih sil, tako  da jim  p rav ice do 
dela in pravno  enakost m alokje 
oporekajo . T oda m ed tem  ko p ri 
delu in  po litičnem  živ ljen ju  fo r­
m alno po stav lja jo  ženskam  ena­
ke zahteve in pogoje, se v kap i­
ta lis tičn ih  deželah u rad n o  šte je  
žensko poklicno delo in njeno 
udejstvovan je  za n jeno  »drugo« 
dejavnost, k e r jo  še zm eraj im a­
jo  za prvenstveno  odgovorno za 
vzrejo  in vzgojo o trok.

Socialistične revolucije postav­
lja jo  stva ri n a  nove osnove. So­
cialističn i odgovor je : delo in  m a­
terinstvo .

Pri nas sm o z zm ago v sociali­
stičn i revoluciji odprav ili vse za­
kone, ki so delali razlike m ed 
ljudm i glede na spol in  to  tako 
v gospodarskem , družbeno-poli- 
tičnem  življenju , v zakonu in 
družini. Ob zagotovljeni p ravni 
enakopravnosti je  sedaj žensko 
vp rašan je , v p rašan je  po ložaja de­
lovnega človeka sploh, to re j je  
žensko v p rašan je  v svojem  bistvu  
zdaj v p rašan je  procesov osvobo­
ditve dela. Le v tem  okv iru  sploš­
nega socialističnega razvo ja  lah­
ko pospešeno rešu jem o  tis ta  
v p rašan ja , ki b rez n jih  ženska 
enakopravnost obvisi v zraku: 
to je tako m ožnost poklicne za­
poslitve, ekonomske neodvisnosti 
na podlagi lastnega dela, kot tudi 
vprašanje materialne baze za raz­
voj družbene pom oči pri dolžno­
stih m aterinstva ter za razbre­
m enitev družine od drobnih in 
zaostalih gospodinjskih del.

P raznik  žena ni sam o prazn ik  
v vsem  svojem  zunan jem  blišču, 
am pak  p redvsem  zagotovilo, da 
se bo n aša  celo tna d ru žb a  čedalje 
odločneje zavzem ala za vse, k ar 
lahko o la jša  življenje delovni že­
ni in  jo  razbrem eni vsaj m a jh n e­
ga dela brem ena. M orda bom o 
p rav  ta  dan  spet razprav lja li, ka­
ko bi delovni ženski o la jša li živ­
ljen je , vse bolj p riznavali n jeno  
vlogo in  n jen  p rispevek  p ri 
u s tv a rja n ju  v sakdan jih  dobrin . 
Veliko je  že b ilo  teh  razp rav  in 
b ržkone jih  bo še, k a jti dejanske 
enakopravnosti le še ni. Ob skup­
nem  prizadevan ju  m o ra  p riti do 
sadov, izboljšav, razbrem enitev .

P ustim o za h ip  ob s tran i vsak­
dan je  sk rb i in m alce razm islim o, 
kako bi praznovali 8. m arec, da 
b i ga res vse ženske občutile kot 
svoj p raznik . N aši šo larčk i že p ri­
p rav lja jo  svojim  m am icam  če­
s titke . O, da bi m am ice vedele, 
koliko ljubezni in m isli n an je  je 
v vseh teh  čestitkah! P redvsem  
p a  želja, da bi m am ice še dolgo 
dolgo živele. Ce bo še očka dovolj 
pozoren, bo dodal svojo voščilni­
co in m orda  še m ajh n o  darilce 
te r  tako  prispeval k slovesnejše­
m u vzdušju  prazn ika. Ko bo m a­
ti, gospodinja, delavka m ed svoji-

(Nadaljevanje na 2. str.)

Pridne roke naših žena pri proizvodnji slanih filetov.
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*  VSEM NAŠIM SODELAVKAM OB  PRAZNIKU ZENA \

ČESTITAMO IN ŽELIMO M N O G O  USPEHOV  
N A  DELOVNEM MESTU, V DRUŽINI  
IN ZASEBNEM ŽIVLJENJU! 3

J  So de la v c i
*  Glavni  direktor
*  O r ga ni  sam ouprav l janja
*  Dru žb eno-po l i t i čne  o rg an iz ac i je  j
*  Uredništvo  » N a š  g las«  j
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KOLIKO NAS JE
IN KAJ SMOV erje tno  vsakogar zanim a, ko­

liko nas je  in  kaj sm o, koliko no­
vih sodelavcev je  k nam  prišlo  
in koliko nas jih  je  zapustilo  te r  
zakaj.

Večini zaposlenih  je  vsekakor 
znano, d a  povprečna zaposlenost 
iz le ta  v leto  p ad a  ozirom a se 
povprečno  število zaposlenih  zni­
žuje. Po svoje so ti pod atk i zani­
m ivi in  jih  zarad i tega navajam o  
po letih:
Leta 1960 je  bilo 
povprečno  zaposlenih  1610

1961 1526
1962 1789
1963 1856
1964 1807
1965 1708
1966 1614
1967 1471
1968 1404

šk o d a , da n im am o podatkov 
za leto 1959, k e r  bi tako  im eli ob 
10-letnici o b s to ja  kom bina ta  vse 
podatke o povprečn i zaposleno­
sti. Iz p rikaza je  razvidno, d a  je  
po začetnem  u p ad a n ju  povprečna 
zaposlenost p o rasla  v letih  1962 
in  1963. P o ras t povprečne zapo­
slenosti je  n as ta l zarad i p r ip o jit­
ve bivšega p o d je tja  »Riba« Izola 
le ta  1962 in novo o d p rtega  o b ra ta  
v Kozini le ta  1963. Od 1964. dalje  
p a  se povprečno število zaposle­
n ih  ponovno znižuje.

Zanim ivi so  tu d i podatk i o 
s ta n ju  zaposlenih  ob koncu vsa­
kega leta. Zato navajam o tud i te 
podatke  po letih:

31. 12. 1963 je  b ilo  zaposlenih 1849 od tega žena
31. 12. 1964 1723
31. 12. 1965 1620
31. 12. 1966 1560
31. 12. 1967 1385
31. 12. 1968 1454

1085
973
893
847
719
775

Iz p rikaza je  razvidno, d a  je  
bilo  od  1963. do 1968. le ta  število 
zaposlenih  ob koncu vsakega le ta  
n iž je  in d a  je  p riš lo  do p o ras ta  
šele v le tu  1968, čeravno  se to  s 
p rikazom  povprečne zaposlenosti 
ne u jem a. Vzrok je  v tem , k e r 
sm o v p re jšn jih  le tih  sp rejem ali 
delovno silo za določen čas, tako  
d a  jim  je  p renehalo  delo p red  
koncem  leta, v le tu  1968 p a  so b i­
le sp re je te  delavke v delovno raz­
m erje  za določen čas tako, da 
jim  (v m an jši m eri) p ren eh a  de­
lovno razm erje  šele v le tu  1969.

Podobnih  podatkov  do le ta  1963 
n im am o, k er sm o do tega le ta  
vodili tak šn o  evidenco drugače.

Želja nas vseh je , da čim prej 
izboljšam o na neboleč način  kva­
lifikacijsko  s tru k tu ro  zaposlenih.
V zadn jih  le tih  nam  to še ni

povsem  uspelo. U spešen k o rak  v 
te j sm eri sm o naprav ili šele v 
le tu  1968, saj je  o d sto tek  zaposle­
n ih  s sredn jo , v išjo  in  visoko 
strokovno  izobrazbo v tem  le tu  
7,01, m ed tem  ko je  bil ta  o dsto ­
tek  1967. le ta  5,77, le ta  1966 le 
5,10 in 1965. le ta  celo 4,60.

M edtem  ko je  ra s t teh  o d sto t­
kov v p re jšn jih  le tih  slonela v 
glavnem  le n a  zniževanju  števila 
zaposlenih  b rez  kvalifikacije, pa 
je  ra s t tega o d sto tk a  v le tu  1968 
sad  bo ljšega kad rovan ja . Da to  
drži, nam  bo pokazala p rim e rja ­
va zaposlenih  po kvalifikacijsk i 
s tru k tu r i, izražena v o dsto tk ih  
ob koncu posam eznih  že navede­
n ih  let.

K valifikacijsk i sestav  zaposle­
n ih  na dan  31. 12. 1965 do 31. 12. 
1968, izražen v odsto tk ih :

Leto NK PK KV VK NSI SS1 ViSI VSI Skupaj

1965 62,5 8,6 15,7 2,6 6 3,1 0,6 0,9 100
1966 62,6 8,5 15,3 2,6 5,9 3,3 0,8 1 100
1967 60,2 8,5 16,5 2,7 6,3 3,6 1 1,2 100
1968 62 7,1 16,6 2,6 4,6 4,4 1,3 1,4 100

N avedeni pod atk i nam  kažejo, 
d a  se znižuje število  zaposlenih 
v k a teg o rijah  po lkvalificiranih , 
v isokokvalific iran ih  in  zaposle­
n ih  z n iž jo  strokovno  izobrazbo 
te r  n a ra šča  v o sta lih  katego rijah . 
V zrok zn ižan ja  štev ila  zaposlenih  
v navedenih  k a teg o rijah  je  v tem , 
k e r  so po lkvalifikac ijo  im ele p ri­
znano  s ta re jše  delavke še iz ča­
sov, ko  so jo  priznavali n a  pod ­
lagi’ š tev ila  let p rak se  in  da je  
teh  delavk p ri p o d je tju  vedno 
m an j (upoko jitve ). P rav  tako  je  
znano, da že več le t n i več m ož­

nosti p ridob iva ti visoko kvalifi­
kacijo  in  s tem  se tu d i ta  katego­
r i ja  ne m ore  večati iz sko ra j is tih  
razlogov ali vzrokov.

Vzrok zn ižan ja  štev ila  zaposle­
n ih  z n ižjo  strokovno  izobrazbo 
je  v tem , k e r  sm o s prav iln ikom  
o določitv i in  sistem izaciji delov­
nih  m est znižali število  delovnih 
m est, za k a te ra  se je  zah tevala 
ta  izobrazba; s tem  se je  tu d i 
zm an jšalo  število  sp rejem ov  de­
lavcev z navedeno izobrazbo.

(Nadaljevanje na 4. str.)

PERSONALNE VESTJ
V m esecu ja n u a r ju  1969 je  b ilo  

sp re je tih  na delo v našem  kom ­
b in a tu  5 delavcev, in  sicer:

Jože JERM AN, 28 let, v odde­
lek predelave parad ižn ika.

Nedžib KADENIC, 40 let, trgov­
ski p o tn ik  za vzhodno Bosno.

B ojan  REH BERGER, 45 let, v 
finančno-računovodski sektor.

F ranc KRAJNC, 26 let, štipen ­
d ist p o d je tja  — prip ravn ik .

K a ta rin a  COK, 30 let, v odde­
lek za proizvodnjo  kave in  h ran il 
v prahu.

V istem  času  je  zapustilo  pod­
je tje  15 delavcev:

G ulje lm ina JAGLIČ, 27 let, iz 
oddelka predelave rib  — spo ra­
zum no.

M arija  MEZNARIČ, 24 let, iz 
oddelka  p redelave rib  — spora­
zum no.

Zdenko SUBAN, 18 let, iz od­
delka predelave rib  — spora­
zum no.

Jože ZAJC, 20 let, iz oddelka 
predelave rib  — sporazum no.

D uro MAGLIČ, 27 let, iz oddel­
k a  p redelave parad ižn ika  — spo­
razum no.

Alojz HORVAT, 26 let, iz sk la­
dišča tra n sp o rtn e  em balaže — 
sporazum no.

Janez MOLK, 30 let, iz službe 
tehnične kon tro le  — sporazum ­
no.

Silva DEŽELAK, 18 let, iz od­
delka predelave rib  — zarad i po­
tek a  pogodbe.

Z inka VRBNJAK, 18 let, iz od­
delka p redelave rib  — zarad i po­
teka pogodbe.

K atica GLUHAK, 23 let, iz od­
delka p redelave rib  — zarad i po­
teka pogodbe.

Ivan  CIGLAR, 16 let, iz sk lad i­
šča lesa in  em balaže — zarad i 
p o teka  pogodbe.

S lavko GRBIN, 49 let, iz ribo ­
lovnega se k to rja  — invalidsko 
upokojen.

Rosa GUNDELJ, 29 let, iz od­
delka p ro izvodnje em balaže — 
invalidsko  upokojena.

V ladislav LOGAR, 23 let, iz 
upravno-kadrovskega se k to rja  — 
zarad i sm rti.

Ivanka  SLAMA, 26 let, iz oddel­
ka predelave rib  — sam ovoljno 
zapustila  delo. Sergia Plaznik

OB DNEVU ŽENA
ZA ENAKOPRAVNOST 

(Nadaljevanje s 1. str.)
m i vsakdan jim i opravili pogleda­
la  čestitko , bo m orda  s toplim  
obču tkom  pom islila : »No, p a  le 
nekaj pom enim !«

Tudi n aš im  700 članicam  ko­
lek tiva stisn im o  roke ob delovni 
mizi, za s tro jem , v p isa rn i in  d ru ­
god. O sm i m arec  naj bo to re j 
p razn ik  vseh žensk. P raznu jm o 
ga v zavesti, da živim o v socia­
lis tičn i d ružbi, k je r  bo  ženska re­
snično enakopravna in  ne le de­
k lara tivno , kot je  m a rs ik je  še 
danes. Glavni urednik
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- kaj in kako ?Deliti
Več kot 1400 nas je. Vsi tvo ri­

m o delovno skupnost. V sakdo od 
nas im a m nogo želja, m nogi od 
nas veliko skupnih. Toda kako 
jih  u resn ič iti, kako zadostiti že­
ljam  — posam eznim  in skupnim , 
ko p a  p ri isk an ju  po ti naletim o 
vedno n a  isti p roblem , d a  im am o 
p rem alo  denarja , da bi p o treb o ­
vali več denarja .

T aka in  podobna razm išljan ja  
so nas sp rem lja la  lani in nas 
sp rem lja jo  tudi letos.

Ali res želim o le več d enarja?  
(K aj p a  je  sp loh »denar«?). De­
jan sk o  si vsak delovni človek že­
li dvoje:
— d a  im a delo in
— da je  njegovo delo pravično 

ovrednoteno  in nag ra jeno  n a j­
m anj s toliko d en arja , da z 
n jim  zadosti svojim  v sestran ­
skim  živ ljen jsk im  po trebam .

S tak im i nam eni se združujem o 
v delovni skupnosti. Ko p a  sm o 
skupaj, se po jav ijo  še skupne že­
lje in po trebe , npr. za bodoči raz­
voj ali pa celo za obsto j p o d je t­
ja!

K ako vse to  usk lad iti, da bo 
vsakdo dobil svoje in d a  se bo 
tud i p o d je tje  razvijalo  in u s tv a r­
ja lo  pogoje, da bo tudi v p rih o d ­
n je  lahko zopet dobil vsakdo 
svoje.

S icer pa preveč govorim o o 
tem , koliko bo kdo dobil, ozirom a 
koliko bi m oral dobiti. R ajši za­
k ljuč im o uvod z dejstvom , da ko­
likor bom o sam i ustvarili, to liko 
bom o im eli — in delili. Vsekakor 
pa je potrebno najprej ustvariti 
in potem  deliti.

Toda, ali im am o delo? Ali ga 
bom o im eli? To je  odvisno od 
nas sam ih! Z akaj? Kako?

P ro izvajati m oram o take proiz­
vode, ki so »dobri« in jih p ro d a­
jati po  konkurenčn ih  cenah  — in 
tržišče jih  bo pokupilo  in še na­
ročalo. Lc tako si lahko zagoto­
vim o delo.

Kaj p a  naš zaslužek, če bom o 
p ro d a ja li naše proizvode po 
konkurenčnih  cenah? Zaslužek 
je  zagotovljen: če od p rodajne  
cene odšte jem o  poslovne stroške, 
je  o stanek  naš! Kot vidim o, je  
račun  zelo enostaven. Kaj pa, če 
so poslovni s tro šk i večji od p ro ­
dajne cene? To je  pa nem ogoče.

To bi vsakogar na svetu p ripe­
lja lo  v p ro p ast in tudi m i ne m o­
rem o b iti izjem a. K večjem u lah­
ko tak  p rim e r uporab im o za do­
kaz nesposobnosti, ki p a  je  zelo 
d raga  ž iv ljen jska izkušnja. Nihče 
nam reč iz sen tim en talnosti ne 
p lača višje cene, dok ler m u kon­
ku renca  nudi enak proizvod za 
m anj d en arja . Torej kdo lahko 
vpliva n a  razliko m ed p ro d ajn o  
in proizvodno ceno? Proizvajalci, 
to re j zopet m i sam i; p redvsem

lahko  vplivam o na proizvodne 
stroške.

Sposobnejši u s tv a rja jo  večje 
razlike, m anj sposobni m anjše. 
In  zopet bi lahko  ugovarja li, da 
so nek a te ra  p o d je tja  bo ljše 
o p rem ljena  in  im ajo  zato bo ljše 
pogoje. Odgovor ne m ore b iti 
drugačen , kot da jim  je  m odern i­
zacijo  om ogočila ravno razlika 
m ed p ro d ajn o  in proizvodno ce­
no, to re j so bili n ek a te ri že pred  
tem  sposobnejši. In  še bi lahko 
ugovarja li: laže je  v tis tih  pod­
je tjih , k je r  im ajo  v išje osebne 
dohodke. Odgovor bi bil lahko

isti ko t zgoraj. Da, tud i osebne 
dohodke izplačujem o iz razlike 
m ed proizvodno in p ro d a jn o  ce­
no, to re j so odvisni od nas sa­
mih.

Ni p a  tu d i res, da je  p rav  vse 
odvisno le od nas sam ih. M nogo 
zunan jih  fak to rjev  (np r. banke, 
m an jše  da ja tv e  ipd.) nam  lahko 
naše napore  omili, v sekako r pa 
bom o m orali predvsem  sam i 
m nogo sto riti in  uk repa ti, da bi 
u stvarili čim večjo razliko, to  je, 
čim  večji dohodek.

Davorin Reščič

Članice delavskega sveta na seji ob obravnavanju pomembnih zadev 
za uspešnejše poslovanje podjetja.

*  *  * + *  *  *  + *  *  *  *  *  *  *  + *  *  ***■*++* *  *  *  *  * + *  + * + +  *  *  + *  *  *  *  + *  * +  
*  ¥
★ *
*  POGLEDI IN MIŠLJENJA

j Skrajšanje delovne dobe je nujno !
J  Razgovori, ki se v zadnjem času stalno slišijo  v delov- J
*  nih skupnostih glede delovne dobe, im ajo resnično velik *
*  pomen. +
*  Zato ni nič čudnega, če je danes vsa naša javnost usmer- *
*  jena v teze novega pokojninskega zavarovanja. Glas delov- *
+ nih ljudi za zm anjšanje delovne dobe (35 let za m oške in J
+ 30 let za ženske) je tako odločen in jasen, da od Zvezne +
*  skupščine, kjer bodo dokončno odločali, ne pričakujejo nič J
*  drugega kot to, da bo sprejela stališča resolucije šestega J
*  kongresa Zveze sindikatov Jugoslavije, katero so plebisci- *
*  tarno osvojili vsi delovni ljudje naše socialistične skupnosti. J
*  Daljša polemika o dolžini delovne dobe ne more spre- ♦
J  m eniti nakazane poti. š ir ša  družbena skupnost mora dobiti J
*  moč, da to vprašanje reši tako, kot zahteva glavna gibalna 4.
*  sila družbe — delovni ljudje. Na primer: diplomirani inže- *
J  nir praviloma začne delati oziroma se zaposli med 26. in J
*  27. letom  starosti, č e  želi, da bi dosegel pravico do starostne *
*  pokojnine po sedanjih zakonskih predpisih, bi moral delati *
J  40 let. To pomeni, da bi lahko šel v pokoj med 66. in 67. J
*  letom  starosti. Vemo pa, da je povprečna življenjska doba *
*  Jugoslovanov nekoliko nižja. Vprašanje nastane, zakaj ti J
J  delovni ljudje plačujejo del svojega dohodka v sklade pokoj- J
*  ninskega zavarovanja? Davorin Reščič *

J * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * - * * * * * * * * * - *  ■*+***+*
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(N adaljevan je  z 2. s tr.)
K valifikacijsk i sestav  sp re je tih  po letih , izražen v odsto tk ih :

Leto
1965
1966
1967
1968

NK
73.1 
79,6
43.2
67.3

PK KV
2,3
1,2
1,9
1,7

13,8
11.4
31.5 
13,4

VK
0,7
1,8
0
1,7

N SI SSI ViSI VSI
4,7
1,2
1,9
5,3

2,3
0,6
9,8
6,2

0
1,8
9,8
1,7

3,1
2,4
1,9
1,7

Skupaj
100
100
100
100

Iz p rikaza  teh  podatkov  bi 
sklepali, d a  sm o n a jb o lje  k ad ro ­
vali v le tu  1967, k a r  pa ni res. V 
le tu  1967 nism o sp re je li večjega 
števila delavcev — sam o 51, v le­
tu  1968 p a  242. Z arad i različn ih

Leto NK PK KV VK N SI SSI ViSI VSI

1965 76,8 2,6 11,1 2,2 3,4 2,2 0,4 1,3
1966 72,3 3,9 14,9 2,3 3,1 1,8 0,4 1,3
1967 73 6,2 11,1 1,8 3,5 3,1 1,3 0
1968 72,9 1,7 16,2 1,1 3,5 2,4 0,5 1,7

Iz navedenih  podatkov  je  raz­
vidno, d a  je  o d sto tek  razrešen ih  
nekvalific iran ih  delavcev prib liž­
no  enak  za zad n ja  tr i leta. V ečji 
pa je  o d sto tek  raz rešen ih  kvalifi­
c iran ih  delavcev in  delavcev z vi­
soko strokovno  izobrazbo v le tu  
1968. P rvi podatek  se n an aša  na 
večji odhod  kvalific iran ih  ribičev 
iz p o d je tja  (zarad i slabega ulova, 
s tanovan jskega v p rašan ja , odhod 
v JLA), d rug i podatek  se n an aša  
n a  odhod kadrov  z visoko izo­
b razbo  zarad i bo ljš ih  p lačn ih  po­
gojev d rugod  in  d ru g ih  različn ih  
razlogov.

Zanim iv je  tud i p o d atek  o gi­
b a n ju  zaposlenih  ali fluk tuaciji.
V le tu  1965 je  znaša la  fluktuaci- 
ja delovne sile 21,2 %, 1966. leta
23,7 %, 1967. le ta  14,2 % in  v 1968. 
le tu  29,5 %. V zrok tako  velikem u 
p ro cen tu  je  v tem , k er je  b ilo  v 
le tu  1968 sp re je tih  in  razrešen ih

Leto Do 18 19—25 26—40 41—50 N ad 50

1965 5,1 15,6 52,6 18,8 7,9
1966 4,4 14,5 51 21,8 8,3
1967 1,3 12,2 54,4 24,3 7,8
1968 3,9 13,1 52,5 24,1 6,4

Ako p rim e rja m o  navedene po­
d a tk e  m ed seboj, vidim o, da je  
v le tu  1965 bilo največ zaposle­
n ih  v s ta ro s ti do 40 let, in  sicer 
73,3 %, n a to  ta  o d sto tek  p ad a  in 
p rične ponovno ra s ti v le tu  1968, 
ko znaša 69,5 %. V zrok s ta ra n ju  
je v tem , da v le tih  1966 in  1967

Leto
1965
1966
1967
1968

Do 18
32,3
37,8

9,8
27,2

delovno razm er- letih, izražen

19—25 26—40 41—50
30,8 29,3 6,1
31,2 20,9 7,8
35,3 37,3 13,7
33 35,4 3,6

(po številu) sp rejem ov  nam  ti 
podatk i služijo  le za preglede od­
sto tkov  po posam eznih  kategori­
ja h  in  letih .

K valifikacijsk i sestav  raz reše­
n ih  po letih , izražen v odsto tk ih :

Skupaj
100
100
100
100

precej več delavcev ko t v le tu
1967.

V sekakor je  zanim iv tud i poda­
tek  o vzrokih  p rek in itve  delovnih 
razm erij. K er so ti zelo različni 
po pom enu za posam ezna leta, 
bom o navedli le vzroke, ki so jih  
navedli delavci, ki so zapustili 
p o d je tje  v le tu  1968.

Od 173 delavcev in  delavk, ki 
so v le tu  1968 zapustili pod je tje , 
jih  je  86 zapustilo  p o d je tje  n a  
lastno  željo, 10 sam ovoljno ali 
so b ili izključeni, 22 je  p renehala  
pogodba o delu  za določen čas, 
5 je  b ila  dana odpoved zarad i 
uk in itve delovnega m esta  (o b ra t 
K ozina — degustac ijska  ek ipa), 
39 je  b ilo  upokojen ih , 8 jih  je  
odšlo  v JLA in 3 delavci so 
um rli.

Ali sm o m la jši ali s ta re jš i?  S ta ­
rejši! Dokaz za to  je  s ta ro s tn i 
sestav  ko lek tiva po letih , izražen 
v odsto tk ih :

Skupaj
100
100
100
100

je  za določen čas večjega števila 
m la jš ih  delavcev, b ilo  pa je  tud i 
m an j sp rejem ov  d rug ih  katego­
rij delavcev ko t v le tih  1965 in
1968. Z arad i tega bom o navedli 
tud i podatke o s ta ro s tn em  sesta ­
vu  sp re je tih  in  razrešen ih .

S ta ro s tn i sestav  sp re je tih  po

N ad 50
1,5
2,3
3,9
0,8

Iz tega p rikaza  se ja sn o  vidi, 
zakaj je  p rišlo  do p o ra s ta  s ta ­
ro stnega  sestava kolektiva.

Leto
1965
1966
1967
1968

Do 18
15.8 
18,1
11.8
8,6

19—25 26—40 41—50 N ad 50 Skupaj

24,1 35,6 10,3 14,2 100
30,8 32,2 10,5 8,4 100
24,4 34,8 11,4 17,6 100
28,3 31,8 17,4 13,9 100

Tudi iz tega p rikaza  se ja sno  
vidi, d a  je  v zadn jih  dveh le tih  
odsto tek  razrešenih , s ta rih  do 40 
let, n iž ji kot v p rv ih  dveh letih . 
To je  vplivalo n a  ponovni p o ras t 
od s to tk a  zaposlenih, s ta rih  do 40 
let. Saj znaša n a  p rim e r odsto­
tek  razrešen ih , s ta rih  do 40 let, 
v 1965. le tu  75,5 in  se v 1966. le tu  
dvigne n a  81,1; nato  se zniža n a j­
p re j 1967. le ta  n a  71 in  1968. leta 
na 68,7 %.

S tem  sestavkom  sm o hoteli 
sam o seznaniti člane ko lek tiva s 
številčnim  s tan jem  zaposlenih, z 
g iban jem  delovne sile te r  s s ta ­
ro stn im  sestavom  nas vseh. Upa­
mo, da sm o to dosegli. K aj več 
o teh  in podobnih  v p rašan jih  bo­
m o objavili v nas ledn jih  števil­
kah  našega glasila.

Marjan Mlekuž

M LADINSKI KOTIČEK

ODPRT JE  MLADINSKI KLUB
V soboto, 22. feb ru arja , je  bil 

v m ali dvoran i ku ltu rnega  dom a 
v Izoli o d p rt m lad insk i klub.

To je  že tre t j i  k lub v zadn jih  
le tih  in k e r p rav ijo , da v tre t je  
gre rado , upam o, da se bo obne­
sel. K lub je  skrom no, a p rijazno  
o prem ljen . V dveh p ro s to rih  (v 
m ali dvoran i in v avli gledališča) 
so postav ljen i m ali nogom et, m i­
za za nam izni tenis, m ala košar­
ka, F lipper, nekaj šahovskih  miz, 
te levizor in rad ijsk i sp rejem nik  
z gram ofonom .

V k lubu  je  dobrodošel vsak 
m lad inec in m lad inka, saj bo 
vsak dobil nekaj za svojo zabavo. 
Tega veseli šah, onega časopisi, 
tre tji  bi spe t rad  poslušal plošče 
ali gledal televizijo.

Razen zabave bo v k lubu  tudi 
kdaj p a  kdaj kakšno zanim ivo 
p red av an je  z diapozitivi. U pravni 
odbor se trud i, d a  bi ugodil m la­
d inskim  željam  in upam o, d a  bo 
v tem  tud i uspel.

Z oran M arkuža

Skupaj
100
100
100
100

S ta ro s tn i sestav  raz rešen ih  po 
letih , izražen v odsto tk ih :

USTANOVLJEN JE  M ESTNI 
AKTIV ZMS

P red leti je  v Izoli o b s ta ja l ob­
činski ak tiv  ZMS, ki je  združeval 
vse ak tive  ZM po delovnih orga­
n izac ijah  in na terenu . Pozneje 
se je  v K opru  fo rm ira l Obalni 
kom ite ZMS, ki je  zgubil s tik  z 
m ladino v občinah. V delu m la­
dine je  zavladalo m rtv ilo  in  tud i 
ak tiv i so u tihnili.

Letos p a  se je  s ta n je  izboljšalo. 
N ajp re j je  bil ponovno ustanov­
ljen ak tiv  v našem  p o d je tju  in 
po do lg o tra jn ih  pogovorih s po­
sam eznim i m ladinci v občini je  
bil na pobudo vseh družbeno  po­
litičnih  organizacij u stanov ljen  
m estn i ak tiv  m ladine, ki bi s ti­
m u lira l razvoj m lad ine v občini.

Delo ak tiva  se že pozna, saj je  
b il u stanov ljen  M ladinski klub.

Zoran M arkuža
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Predlogi kandidatov 
za odbornike

V MESECU MARCU ZBORI DELOVNIH LJUDI

KDAJ BODO VOLITVE
Volitve odborn ikov  v zbor de­

lovnih skupnosti občinske skup­
ščine bodo v sredo, 9. ap rila  1969 
(teda j bom o volili v p o d je tju ).

Volitve odborn ikov  občinskega 
zbora občinske skupščine bodo 
v nedeljo , 13. ap rila  1969. Istega 
dne bodo volitve poslancev d ruž­
beno političnega zbora zvezne 
skupščine in volitve poslancev re­
publiškega zbora republiške skup­
ščine. (N a ta  dan bom o vsi voliv­
ci volili po  volilnih eno tah  na te ­
renu.)

SPREJET ZAKLJUČNI 
RAČUN ZA LETO 1968

Pred zaključkom redakcije 
našega lista sta v minulih  
dneh zasedala upravni odbor 
in delavski svet našega pod­
jetja.

Delavski svet je na seji dne
3. marca sprejel poslovno po­
ročilo in zaključni račun za 
leto 1968.

Več o tem bo za naslednjo 
številko »Našega glasa« napi­
sal vodja finančno-računovod- 
skega sektorja.

N a kand idac ijsk ih  konferencah 
v feb ru arju , ki jih  je  organizirala  
s ind ikalna  organizacija  za p red ­
laganje m ožnih kandidatov  za 
volitve v zbor delovnih skupno­
sti Skupščine občine Izola, so b i­
li v našem  kom bina tu  p red laga­
ni naslednji:

— Za volilno enoto obrat »RIBA« 
št. 7
1. Kokalj Martin
2. Purger Marčelo

— Za volilno enoto obrat »AR­
GO« št. 9
1. Ing. Ferluga Evgen
2. Grebenc Boris

— Za volilno enoto obrat »AR­
GO« št. 8
1. Ing. Baričič Ivan
2. Kenda Marija

— Za volilno enoto obrat »IRIS« 
št. 10
1. Jakomin Kristina
2. Kocjančič Cirila

— Za volilno enoto obrat »IRIS« 
št. 11
1. Hajšek Ivo
2. Hrvatin Aldo

S pred lagan jem  kand idatov  na 
k and idac ijsk ih  konferencah  je  bi­
la  izvedena p rv a  po litična faza 
volilnega dela.

V zvezi s tem  bodo v m esecu 
m arcu  zbori delovnih ljud i po 
volilnih enotah , ki jih  skliče 
p redsednik  DS.

Vsak delovni človek im a na 
zboru delovnih ljud i pravico 
p redlagati, da naj se ne sp rejm e 
k an d id atu ra  posam eznega kandi­
data, ki ga je  določila kand idac ij­
ska konferenca. Če takšen  p red ­
log podp re jo  n a jm an j š tir je  de­
lovni ljud je , izreče zbor svoje 
stališče do takega k an d id a ta  z 
dviganjem  rok. K and ida tu ra  ni 
sp re je ta , če se p ro ti n je j izreče 
večina na zboru p riso tn ih  delov­
nih ljudi.

Z bor delovnih ljud i lahko od­
loči, da se ne sp re jm e k an d id a tu ­
ra  posam eznega kand idata , ki ga 
je  sp reje la  kan d id ac ijsk a  konfe­
renca, in lahko pred laga nove 
kand idate  za odborn ike, če je  na 
zboru  navzoča na jm an j dvajseti­
na vseh delovnih ljud i iz volilne 
enote, za k a tero  je  zbor sklican, 
n a jm an j pa 30 delovnih ljudi.

Če zbo r delovnih ljud i odloči, 
da bo  pred lagal nove kandidate , 
n ad a lju je  delo po  naslednjem  
dnevnem  redu:

— p red lagan je  kandidatov
— določitev kandidatov

Vsak delovni človek im a p rav i­
co, da pred laga po enega kand i­
data. Predlog, ki ga podp re jo  n a j­
m anj š tir je  delovni ljudje, je  tre ­
ba prevzeti v listo  kandidatov, o 
ka te rih  zbor glasuje, za kand ida­
ta  za volitve v zbor delovnili 
skupnosti pa določi tistega, za 
katerega je  glasovala večina na­
vzočih delovnih ljudi.

u&J' v

Namestnik predsednika delavskega sveta Vinko Franetič je vodil 
sejo DS ob sprejemu zaključnega računa za leto 1968.

Delavski svet na zasedanju ob obravnavi poslovnega poročila 
in zaključnega računa.

D o p i s u j t e  

v
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Izobraževanje v našem kolektivu
Ni dolgo od tega, ko so, se lju ­

d je  nekako  prizanesljivo  nasm e- 
hovali v pogovorih  o dopolnil­
nem  izobraževanju , o d ružbeno­
ekonom skem  ali funkcionalnem  
izobraževanju. Po vsej verje tno ­
s ti je  ta  odnos posled ica nedav­
nega javnega m nen ja , da je  za 
delo dovolj izobražen vsak, ki. do­
konča ustrezno  šolanje , za p re ­
p ro s te jša  dela  p a  na j bi šole ne 
bile po trebne . Posm eh je  v e rje t­
no vzbujal spom in  na šolske klo­
pi in strogega učitelja .

Tehnologija, o rgan izac ija  p ro ­
izvodnje in  poslovan ja te r  zna­
nost o človeku v proizvodnem  
p rocesu  pa so v zadnjem  času 
vnesle v vsakodnevno p rakso  to ­
liko novega, d a  se s ta r i odnosi 
vedno v z tra jn e je  um ika jo  spozna­
n ju  o po treb ah  po izobraževanju , 
p o jav lja jo  se tud i želje po dopol­
n ilnem  oz. funkcionalnem  izobra­
ževanju, p redvsem  v p rim erih , ko 
lju d je  s tank im  posluhom  za od­
govornost začutijo , da neka te rih  
nalog ne o p rav lja jo  več najbo lj 
u spešno  oz. najbo lj racionalno.

Le redki so p rim eri nezadovo­
ljivega odnosa do izobraževanja 
v našem  kolektivu  in  še ti so p re ­
težno posled ica ob rem en jenosti 
posam eznika z osebnim i — d ru ­
žinskim i razm eram i itd. Tudi raz­
govori z n ek a te rim i člani našega 
ko lek tiva o izobraževanju  so po­
kazali, d a  so p rav  d ružinske raz­
m ere  tis te , ki odločilno vplivajo  
na odnose do  izobraževan ja po­
sam eznika.

S k ra tk a , glede izobraževanja 
oz. odnosa do izobraževanja v na­
šem  p o d je tju  ne b i sm eli b iti č r­
nogledi, to  pa je  obenem  tud i 
o la jševalna oko lnost za prihod-

1. H igienski m in im um  3
2. P redavan ja  iz v a rs tv a  

p ri delu  3
3. S em in arji in  teča ji iz 

v a rstv a  p ri delu
izven pod j. 4

4. D ruge oblike sem inarjev  
in  posvetovanj izven 
p o d je tja  26

S K U P A J  36

T udi izobraževanje v le tošn jem  
le tu  p o teka  intenzivno in bo še 
bo lj intenzivno v p rih o d n jih  dveh 
m esecih. Do sedaj sm o im eli 6 
p red av an j iz civilne zaščite  in o 
vlogi v se ljudske obram be, ki jih  
je  ob iska lo  povprečno  105 članov 
kolektiva. K and ida ti za o p rav lja ­
n je  izpitov za lad jevodje, k rm a r­
je , s tro jev o d je  in  m o to ris te  iz r i­
bolovnega se k to rja  se že drugi 
m esec p rip ra v lja jo  iz sedm ih

nje, k a jti dosežki znanosti so se 
v k ra tk em  času tako  nakopičili 
v skoraj vseh panogah  človekove 
dejavnosti, d a  bom o m orali vla­
gati v izobraževanje in izpopol­
n jevan je  članov našega kolektiva 
precej več, k o t sm o in vlagam o 
sedaj. V našem  p o d je tju  sm o 
kljub  vedno in tenzivnejšem u iz­
obraževan ju  še popolnom a na za­
če tku  poti, glede na po treb e  na 
eni s tran i in kvalite te  — funkcio­
nalnosti n a  d rugi s tran i (funkcio­
nalnost v tem  p rim eru  ne pom eni 
kakršnoko li izobraževanje, tem ­
več tisto , ki ga razm erom a na­
tančno  do ločajo  delovne naloge).

V zaostanku  sm o celo s tis tim  
p o trebn im  izobraževanjem , ki ga 
zah tevajo  predpisi, npr. higienski 
m inim um , zvezni in  republiški 
p redp isi o v arstv u  p ri delu  itd. 
Iz tega izhaja, da so n eka te re  ob­
like izobraževanja poleg p o treb ­
nosti tudi pod  p ritiskom  sankcij. 
T em eljn i zakon o varstvu  p ri de­
lu določa denarne kazni za delov­
ne organizacije  od 500 do 10.000 
N din, če se osebe na delu ne se­
znanijo  z nevarnostm i in če m ed 
zaposlitv ijo  ne sk rb ijo  za izpopol­
nitev  njihovega zn an ja  iz varstv a  
p ri delu.

R azum ljivo je  tud i, da tu d i do 
sedaj n ism o čakali na popolno 
kadrovsko  p rip ra v lje n o st za do­
kaj zahtevne m etode izobraževa­
n ja , tem več se poskušam o 
usm eriti p redvsem  na zadovolji­
tev p red p isan ih  oblik , k a jti za­
p rav iti kolek tivu  n u jno  p o treb n a  
sred stv a  n a  ta k  način  je  neod­
pustljivo .

K ako je  po tekalo  izobraževanje 
v le tu  1968, vidim o iz nasledn jih  
podatkov:

Štev. u r
O pravili izpit predavanj 

113 90 99

31 — 10

16 15

25

185 105 109

p redm etov . E n a  skup ina im a p re ­
d av an ja  v rdečem  kotičku, d ruga 
skup ina p a  n a  P om orsk i sredn ji 
šoli v P ortorožu . V p rih o d n jih  
dneh  bom o končali p red a v an ja  iz 
civilne zašč ite  in p ričeli z dvem a 
skup inam a (Argo in Iris )  teča ja  
za higienski m in im um , z izobra­
ževanjem  in p reizkusi zn an ja  iz 
v a rstv a  p ri delu.

O dpira jo  se vedno nove p o tre ­
be po  izobraževanju  in  čeprav  je

to  spodbudno, bi bilo le še po­
trebno  nekoliko sp rem em b v n a­
ših odnosih  do izobraževanja:

1. Vodilni in strokovni kadri 
kažejo m nogo več zan im an ja  za 
izpopolnjevanje pod re jen ih  in so­
delavcev kot za svoj osebni raz­
voj, oz. izpopolnjevanje, p ri tem  
pa  ni govora sam o o osnovni 
s trok i, tem več predvsem  o izpo­
po ln jevan ju  s p o d roč ja  organiza­
cije dela, p lan iran ja  in racionali­
zacije osebnega dela, o spoznava­
n ju  psiho lošk ih  značilnosti člove­
ka v delovnem  procesu, da bi bili 
uspešn i v k om un ic iran ju  itd.

2. Vsi člani ko lektiva bi m orali 
zavestno sp re je ti v zunanjem  sve­
tu  že dokaj u tr je n o  p rep ričan je , 
d a  nobeno  izobraževanje ni do­
končno, predvsem  zato, ker se 
m etode in režim  dela m en ja jo  in 
se bodo še h itre je  m en jali v p ri­
hodnosti in da m o ra  izobraževa­
n je nas top iti v sakok ra t, ko se de­
lovne naloge m enjajo , izpopolnju­
je jo  ali pa se m en ja jo  delovna 
sredstva.

3. Vsi m oram o p riti do spozna­
n ja , da je  izobraževanje izključ­
no  za tren u tn o  s ta n je  p ravzaprav  
sto p an je  n a  m očno zam ujen  vlak. 
Izobraževanje bi m oralo  b iti 
u sm erjeno  n ap re j, za nove situa­
cije. V erje tno  ne bom o mogli več 
dolgo zd ržati b rez u p o rab ljan ja  
sodobnejših  sredstev  za obračun  
stroškov , za fak tu riran je , za kn ji­
govodska dela, za p lanske kalku­
lacije itd . P rehod  na uporabo  
takšn ih  sredstev  p a  ne zahteva 
sam o d odatn ih  sredstev , tem več 
tud i ljud i novih profilov  (p ro g ra ­
m erji, a p lik a to rji)  in odlično 
usposob ljene delavce s takšn im i 
delovnim i sredstv i.

4. S p re je ti bo treb a  tud i vedno 
bolj pou d arjen o  vlogo vodilnega 
delavca, da m o ra  poleg dodelje­
van ja  in raz p o re jan ja  nalog svo­
jim  po d re jen im  sp rem lja ti n jiho­
vo usposob ljenost za ta  dela te r  
sk rb e ti za kon tinu irano  izpopol­
njevanje .

Marjan Miklošič

ZAHVALA

Ob sm rti d rage žene izre­
kam  zahvalo članom  kolektiva 
za udeležbo na pogrebu, izraze 
sožalja  in poklonjene vence.

S indikalni organizaciji pod­
je t ja  p a  se zahvalju jem  za da­
rovano  denarno  pom oč.

Josip Klunlč 
kape tan  rib iške ladje 
»KRAP« — L1ŽNJAN

Izobraževalna Štev. teča jev  in
oblika sem inarjev  P riso tn i
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Upravni odbor predlagal delavskemu svetu
U pravni odbo r K om binata  kon­

zervne in d u strije  »Delamaris« 
Izola je  na svoji 14. redn i se ji 
dne 17. fe b ru a rja  1969 sp re je l na­
slednji

S K L E P
D elavskem u svetu  se predlaga:
1. Povečati OD strokovnih de­

lavcev do višine, ki ustreza pov­
prečju OD istih kategorij delav­
cev drugih podjetij našega ob­
močja.

Predlog za korekcijo osebnih  
dohodkov mora upoštevati tudi 
notranje neskladje med osnovni­
mi kategorijam i (osnovno vred­
notenje delovnega m esta) stro­
kovnih kadrov ter njihovimi 
stvarnim i osebnim i dohodki.

2. Povečanje uresničiti v obli­
ki posebnega dodatka, ki pa naj 
bi bil le začasen in to do spre­
jem a novega pravilnika o delitvi 
osebnih dohodkov.

3. Pooblasti se glavnega direk­
torja, da se pri razgovorih z no­
vim i nujno potrebnim i kadri o 
njihovih osebnih dohodkih in  
m orebitnih drugih pogojih pred­
hodno pogaja. Ta pooblastila naj 
trajajo sam o do sprejetja pred­
loga o korekciji osebnih dohod­
kov v višini predlaganega pove­
čanja za ustrezne kategorije.

4. Povečanje naj zajam e vse 
najbolj prizadete kategorije stro­
kovnih delavcev, za katere obsto­
ji realna m ožnost odhajanja iz 
podjetja (od vodilnih in drugih 
odgovornih delavcev do komer­
cialnega, tehničnega, pisarniške­
ga, knjigovodskega in računovod­
skega osebja).

5. S povečanjem  osebnih do­
hodkov ustrezno zaostriti d isci­
plino in odgovornost slehernega 
delavca, zlasti pa vodilnih in dru­
gih delavcev.

Zaostritev discipline in odgo­
vornosti slehernega delavca je bi­
stvenega pomena za nadaljnje 
uspešnejše poslovanje podjetja. 
Ta načela naj bi bila določena 
ob predlogu za korekcijo oseb­
nih dohodkov.

Obenem naj se s programom  
posebnih ukrepov za izboljšanje 
organizacije in poslovanja pod­
jetja zaostri odgovornost za iz­
vršitev že do sedaj zadanih na­
log glavnega direktorja in dru­
gih organov samoupravljanja, 
upoštevajoč že dosedanje sugesti­
je družbeno-političnih organiza­
cij- U t e m e l j i t e v

Z adnje čase je nekaj naših  
strokovn ih  delavcev odpovedalo 
delo v pod je tju .

Čeprav je  m orda  več vzrokov, 
ki so jih  p rivedli do takšne od­
ločitve, pa nava ja jo  kot neposre­
den vzrok nizke osebne dohodke, 
ki jih  p ri nas p re jem ajo . Na no^ 
vih delovnih m estih  bodo im eli

od  30 do 50 % v išje  dohodke kot 
p r i nas.

P rece jšn je  število  delovnih 
m e st strokovn ih  delavcev je  ne­
zasedenih. Z arad i nizkih osebnih  
dohodkov p a  so b ila  vsa doseda­
n ja  p rizadevan ja, da bi jih  izpol­
nili, zam an. N ezasedena so m no­
ga delovna m esta , ki so zelo po­
m em bna za redno  poslovanje in 
za n ad a ljn ji razvoj p o d je tja . Da 
bi lahko dobili p o treb n e  delavce, 
b i m orali zagotoviti prib ližno 
enake osebne dohodke, ko t jih  
im ajo  v d rug ih  p o d je tjih  naše in 
so sedn jih  občin. N enadno odha­
ja n je  sedan jih  kadrov  p a  to  
v p rašan je  še bolj zaostru je . Zato 
m oram o  h itro  uk rep a ti, da p re ­
p rečim o n ad a ljn ji beg strokovn ih  
delavcev iz p o d je tja . Vse nam reč 
kaže, da bodo p o d je tje  zapustili 
še d rug i delavci. O tem  se veliko 
govori, im am o p a  tud i že nove 
p rim ere  odpovedi. U poštevati 
m oram o tud i dejstvo , da od h a ja ­
jo  naši delavci v m an jša  in  m an j 
znana p o d je tja , ko t je  naše, ki 
tud i v finančnem  pogledu niso 
nič bo ljša  od našega.

N edavno tega sm o obiskali 
p o d je tja  »M ehanotehnika«, »Luko 
Koper«, »Agrario«, »Slavnik« in 
»Tomos« K oper z nam enom , da 
ugotovim o, kakšne osebne dohod­
ke im ajo  strokovn i delavci v teh  
po d je tjih . Ugotovili sm o, da p re­
jem ajo  m nogo višje osebne do­
hodke kot p ri nas. Posledica tega 
je , da se navedena p o d je tja  ka­
d rovsko  k rep ijo , m i pa izgublja­
m o dragocene kadre , b rez kate­
rih  p o d je tje  ne bo m oglo poslo­
vati.

P ostav lja  se to re j vp rašan je , 
kaj je  po treb n o  uk ren iti, da za­
d ržim o tis te  delavce, ki so že dali 
odpoved, a niso še zapustili pod­
je tja , da p repreč im o  n ad a ljn ji 
odhod  kadrov  in da om ogočim o 
izpolnitev  nezasedenih  delovnih 
m est.

N aš sis tem  delitve OD je  po­
m anjk ljiv . O tem  je bilo že veli­
ko povedanega. Uvedba novega 
sis tem a, ki bi zagotovil p rav ič­
nejšo  in  ob jek tivnejšo  delitev po 
delu, ne p red s ta v lja  lahke in  
k ra tk o tra jn e  naloge. Zato bi m o­
ra li še p red  sp re jem om  novega 
p rav iln ika  poprav iti OD neka te­
r ih  kategorij delavcev, zlasti p a  
tis tih , ki so nu jno  po treb n i za 
redno  poslovanje pod je tja .

U krepi bi m orali to re j za je ti 
vse tis te  k atego rije  delavcev, ki 
so posebno p rizadeti p ri delitvi 
OD in zarad i tega o d h a ja jo  iz 
p o d je tja , in tis tih , za k a te re  ob­
s to ji nevarnost, da odidejo.

Glede na to, da bom o v dogled­
nem  času  p rip rav ili nov prav iln ik  
o delitvi osebnih dohodkov, naj 
b i bili uk rep i sam o začasni. K er 
pa so sed an ja  m erila  delitve p re­
cej neproučena, včasih  celo d es ti­

m ulativna, bi osebne dohodke 
lahko  poprav ili s posebnim i do­
d atk i, s k a terim i bi se vsaj p r i­
bližali osebnim  dohodkom  v d ru ­
gih pod je tjih .

Povišan ju  osebnih  dohodkov bi 
m o ra la  n u jno  sled iti več ja p riza­
devnost in  odgovornost posam ez­
n ik a  p ri o p rav ljan ju  dela v pod­
je tju , ob uvedbi novega p rav iln i­
ka pa b i m orali postav iti vse OD 
v okvire novega s is tem a delitve 
OD.

Pri nenadnem  po javu  od h a ja ­
n ja  kadrov  bi b ilo  m o rd a  p rim er­
no poob lastiti g lavnega d irek to r­
ja  ali kakšen  d rug  organ, da se 
p ri sp re je m a n ju  novih, p o d je tju  
n u jn o  in neobhodno p o treb n ih  
kadrov  lahko pogaja  s kand ida ti 
glede pogojev, ki naj jim  jih  pod­
je tje  zagotovi. Tako delajo  tud i 
v d rug ih  p o d je tjih  (n a  p rim e r v 
vseh tis tih  pod je tjih , ki snubijo  
naše delavce). V tem  pred logu  je  
nekaj nedoslednosti in  odstopan j 
od določenih načel sedan jega si­
stem a delitve OD. G ledati p a  m o­
ram o  resnici v oči in se sp rija ­
zn iti s takšno , k ak ršn a  je. K er 
sm o v izrednem  položaju  in  ker 
o b sto ji de jan sk a  m ožnost, d a  se 
nam  položaj še poslabša, je  n u j­
no sp re je ti izredne in h itre  u k re ­
pe, s k a terim i bom o takšno  ne­
v arn o st odstran ili

Pevci, pozor!
Na pobudo O bčinskega združe­

n ja  ZB Izola nam  je  z reorganiza­
cijo  uspelo, da je  pevski zbor 
spe t zaživel in p ričel z rednim i 
vajam i š tu d ira ti zastav ljen i p ro ­
gram .

Pevski zbo r š te je  sedaj 34 red ­
n ih  članov. K ljub štev ilčnosti pa 
še ni glasovno u sk la jen  za izved­
bo vsakega p rog ram a, da b i ga 
lahko  delili n a  m ešani in  m oški 
zbor. Zato želim o naše pevske v r­
ste  v m oškem  zboru  (posebno) 
pom nožiti. Sedaj, ko sm o začeli 
vad iti p ro g ram  za sam osto jn i 
koncert, s trem im o  za tem , da bi 
p ridob ili še in  še novih pevcev.

O bračam o se na vašo sind ikal­
no organizacijo  ko t ak tivno  in 
vplivno, da svoje člane, ki im ajo  
veselje do p e tja  te r  ljubezen do 
naše lepe slovenske narodne  in 
um etne  zborovske pesm i, usm eri
v naš pevski zbor.

S k u ša jte  s to  akc ijo  tudi vi p ri­
spevati svoj delež k zaživitvi kul­
tu rne  dejavnosti, ki je  v našem  
m estu  ob vsaki prilik i tako  po­
trebna .

Pevske vaje  so vsak to rek  in  
petek  ob 19. u ri v p ro s to rih  DPD 
Svoboda Izola, I. n ad stro p je .

Za odbo r pevskega zbora 
Ivan škrjanc
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Smučarsko 
tekmovanje na Livku

N euradno
D elam arisovi tekm ovalci p rv i

N a L ivku je  b ilo  8. in  9. feb ru ­
a r ja  sind ikalno  p rvenstvo  obal­
n ih  občin v veleslalom u, ki se ga 
je  udeležilo 24 m ošk ih  in  3 žen­
ske. T ekm ovan ja se je  udeležila 
tu d i ek ipa naše tovarne.

Tekm ovanje je  dob ro  organizi­
ra l O balni s ind ikaln i svet v sode­
lovanju  z dom ačim  T urističn im  
društvom . N a žalost je  nekoliko 
nagaja lo  vrem e, sa j je  vso sobo­
to  tako  m očno snežilo, da je  bila 
ce sta  n a  Livek neprevozna in sa­
m o n a jbo lj vneti sm u čarji so se 
k a r  peš odprav ili n a  pot. T rud  in 
znoj p a  n is ta  b ila  zam an, saj je  
bil sm uk v dolino po  7 km  dolgi 
cesti ed instveno  doživetje.

V nedeljo  z ju tra j so bili vsi 
tekm ovalci zgodaj na nogah. 
Zbudilo  jih  je  p rek rasn o  vrem e 
in  sonce, ki se je  pokazalo  izza 
m ogočnega K rna, je  raz jasn ilo  
obraze tis tih  pesim istov, ki so že 
v soboto  ho teli dom ov. Tudi ce­
s ta  je  b ila  z ju tra j že splužena, 
k e r so prizadevni dom ačini, ki jih  
še ni pokvaril skom ercia liz iran  
zim ski tu rizem , vso noč plužili 
in  čistili cesto  in  tako  om ogočili 
prevoz n a  Livek s kom biji.

Za nape to  tekm ovalno  vzdušje 
so poskrbeli sam i tekm ovalci, 
k a jti sm u čarji iz Izole so na tre ­
n ingu p red  tekm ovan jem  poka­
zali, d a  bodo  p rav  oni im eli glav­
no besedo; znova se je  na šp o rt­
ni nač in  pokazala riv a lite ta  m ed 
K oprom  in Izolo.

Progo je  postav il dom ačin  ing. 
K napič ki je  tu d i vodil tekm o­
vanje. Z arad i novozapadlega sne­
ga je  b ila  p roga k ra jša , vendar 
so  zarad i tega tekm ovalci vozili 
dva teka. Po p rvem  teku  je  k rep ­
ko vodil Ju s tin , ki je  im el n a j­
bo ljšo  s ta r tn o  številko  1. Tek­
m ovalci D elam arisa so vozili p r ­
vi tek  preveč prev idno  in tud i iz­
red n a  vožn ja v d rugem  teku, ko 
s ta  Jan k o  in K ra jn c  dosegla prvi 
in  tre t j i  n a jb o ljš i čas, ni zadosto­
vala za zm ago.

Č eprav ni velja la  tud i m oštve­
n a  uvrstitev , so tekm ovalci Dela­
m a risa  n eu radno  zasedli prvo 
m esto , saj so dosegli 2., 5. in  10. 
m esto .

R ezultati:
1. Ju s tin  Drago (Tom os K oper) 

54,0 s
2. Jan k o  M etod (D elam aris Izo­

la) 54,7 s
3. Lazar Ivo ( Ita lija n sk a  osnov­

n a  šola Izola) 55,1 s
4. T o rk a r  Edo (M ehanotehnika 

Izola) 55,8 s
5. K ra jnc  F ranci (D elam aris 

Izola) 56,7 s

10. F inkšt F ranc (D elam aris Izo­
la) 59,0 s

Krajnc Franci, ml.

Varstvo pri delu v letu 1968
O dkar je  gospodarska re fo rm a pokazala p ravo  v rednost d in a rja , 

je  tu d i v arn o st p o s ta la  vse bolj pom em bna. S tan je  n a  pod ro č ju  var­
nosti p ri delu  se v našem  p o d je tju  izbo ljšu je  in dane so vse m ožno­
sti na n ad a ljn ji napredek . R azm ere za le to  1968 so p rikazane v n a­
sledn jih  tabelah .

Število nezgod za nekaj p re tek lih  let:

Število
Povprečno

število %
Leto nezgod zaposlenih poškodovanih
1964 375 1810 20,4
1965 335 1708 19,6
1966 260 1614 16,0
1967 222 1446 15,4
1968 187 1404 13,3

ide po spolu v 
Spol

1968:
Število nezgod %

Ženski 96 48,7
Moški 91 51,3
Skupaj 187 100

Nezgode po posam eznih  oddelkih:
O ddelek
P redelava rib
E m balažni oddelek
S ek to r vzdrževanja in energetike
Vsa sk lad išča s kom ercialo
Ribolov
Paradižnik
L itografija
H ran ila  v p rahu
Z abo jarna  in sodarna
L ab o ra to riji
H ladiln ica
In te rn i tra n sp o rt
Juha
U pravno-kadrovski sek to r 
O plem eniten je m aščob 
G araža 
S k u p a j

Nezgode po dnevih:
Dan štev
P onedeljek
Torek
S reda
Č etrtek
Petek
S obota
N edelja
S k u p a j

Nezgode po  delovnih u rah :
U ra 1 2  3
Št. poškodb 26 22 26
% 13,9 11,8 13,9

Nezgode po s ta ro s ti:
Leta
do 19 
20—29 
30—39 
40—49 
50 nap re j 
S k u p a j

Nezgode na po ti ali n a  delu:

28
15,0

5
24
12,8

Število nezgod %
90 48,1
17 9,1
16 8,6
15 8,0
8 4,3
7 3,8
6 3,2
4 2,1
4 2,1
4 2,1
4 2,1
4 2,1
3 L7
2 1,1
2 1,1
1 0,5

187 100

ilo nezgod %
36 19,25
30 16,04
26 13,90
38 20,32
35 18,73
19 10,16
3 1,60

187 100

6 7 8 Več S
24 13 20 4
12,8 7,0 10,7 2,1

187
100

Pot
Delo
S k u p a j

Število  poškodb
15
48
61
54

9
187

Število poškodb
10

177
187

8,02
25,67
32,62
28,88
4,81

100

%

5,34
94,66

100
Anton Lampe
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Marketing
B eseda m ark e tin g  se v poslov­

nem  živ ljen ju  našega časa več­
k ra t po jav lja . N eka tera  p o d je tja  
im ajo  pod  tak im  im enom  tudi 
posebno  službo. O m enja se n a j­
pogoste je  v zvezi s p ro d a jo  oziro­
m a ko t izpopolnitev p ro d a jn e  po­
litike in  bo ljše p rodaje , n a tan č­
nejšega p la n ira n ja  itd.

K er je  naše u redn ištvo  zasledi­
lo v lis tu  »SAVA« sestavek  o 
m arketingu , se je  odločilo, da ga 
ponatisnem o, saj bo p rav  gotovo 
večino članov našega kolektiva, 
posebno  članov, ki se u k v arja jo  
s p ro d ajo , zanim alo, kakšne n a­
loge im a ta  služba.

M arketing  p red sta v lja  vsoto 
vseh akcij, ki jih  izvaja p o d je tje  
po končanem  proizvodnem  p ro ­
cesu do tre n u tk a  p ro d a je  b laga 
končnem u po trošn iku . Beseda 
m ark e tin g  je  angleškega izvora in 
se je  v lite ra tu ri kap ita lističn ih  
držav  dokaj udom ačila. Ta po­
jem  je  p recej težko prevesti, ker 
za jem a v rs to  so rodn ih  del, k i jih  
izvaja pod je tje . Še na jb liž ji je  
izraz » izboljšanje prodaje« , toda  
ta  izraz ne za jem a vseh del, ki 
sp ad ajo  v m arketing . V endar pa, 
g ledano n a  izraz v širšem  sm islu, 
za jem a vse, k a r  neko  p o d je tje  
sploh dela, k e r  je  končni cilj pod­
je tja , d a  izboljša svojo prodajo .

O dkar so p o d je tja  m orala  svo­
je  napo re  u sm eriti ne sam o na 
proizvodnjo , tem več tud i na p ro ­
d a jo  izdelkov, dobiva m arke ting  
vse večji pom en in  p red stav lja  
obvezno službo v pod je tju .

M arketing  za jem a več akcij. 
Vse te akc ije  so v p ris to jn o s ti 
po d je tja . To so:

a )  O blikovanje proizvoda in 
em balaže, v k a teri se artikel 
p red s tav lja  tržišču . Zelo važno je  
p oudariti pom en tega dela m ar­
ketinga za izvoz na tržišča, k er je  
ravno  jugoslovanska p rak sa  pol­
n a  p rim erov  neuspeha n a  ino-

- kaj je to?
zem skih trg ih  zarad i slabe em ba­
laže in neustreznega ob likovanja 
izvoznega blaga.

b ) P ropaganda ozirom a rek la ­
m a, ki za jem a in p red s ta v lja  b la ­
go, kak o r tud i vse akc ije  za s ti­
m u liran je  na inozem skih trg ih  in  
vse več na dom ačem  jugoslovan­
skem  trgu , p red s tav lja  pogoj za 
uspeh. Dolgo časa sm o v Jugo­
slaviji m enili, da je  rek lam a 
»nujno zlo« in  da se zan jo  ne iz­
p lača  razm etavati denarja , ki ga 
lahko ko ris tn e je  po rab im o  v p ro ­
izvodnji ali zavoljo p rih ra n k a  
znižam o cene. E konom ska vloga 
rek lam e je  v tem , d a  seznanja 
p o tro šn ik a  z blagom  in njegovim i 
la stnostm i, k a r  s tim u lira  p o tro š­
njo . R eklam a obvešča p o tro šn ik a  
o ponudbi na tržišču : če p o tro š­
n ik  ne sega po na jbo ljšem  b la­
gu, tržišče p reneha  im eti vlogo 
tis tega čin ite lja , ki na jp rav ilne je  
razp o re ja  proizvodne m oči. V 
razv itih  državah  o b s ta ja  zelo 
učinkov ita  zakonodaja, ki p rep re ­
ču je  rek lam i, d a  rodi neželene 
posledice. Tako je  z zakonom  
prepovedano  d a ja ti neresn ične 
podatke  o lastnosti proizvodov 
k ak o r tu d i napadan je , om alova­
ževanje in celo splošno n av a ja­
n je  in p rim e rja n je  d rug ih  pod je­
tij in artik lov  z la stn im  proizvo­
dom .

c) V m ark e tin g  spada tudi o r­
gan iziran je kanalov, p reko  k a te­
rih  se p ro d a ja  blago, v inozem ­
stv u  in dom a. P o d je tja  m o ra jo  
sis tem atično  p rip ra v lja ti izhod 
n a  tržišče in posvetiti pozornost 
načinu, s k a terim  se bodo na tr ­
žišču pojavila . P o d je tja  m orajo  
dob ro  p reraču n ati, ali bodo do­
segla večji uspeh  na inozem skem  
tržišču , če se p o jav lja jo  ko t di­
rek tn i dobavitelji p reko  lastne 
m reže, ali p a  če se poslužu je jo  
razn ih  zastopnikov, agentov, ino­
zem skih  uvoznih po d je tij, trgov­

sk ih  h iš in  trgov ine n a  veliko in  
malo.

d) Izhod n a  inozem sko tržišče 
je  vezan na določeno po litiko  cen. 
P ri tem  m o ra  p o d je tje  računati, 
da cena ni sam o p rikaz proizvod­
n ih  stroškov , tem več tud i in s tru ­
m en t za p ro d o r in  p lasm a n a  tr ­
žišču.

N avadno vodijo  p o d je tja  kon­
kurenčno  vo jno  za določeno po­
litiko  cen, to d a  tre b a  je  p o u d ari­
ti, da se u spešna konkurenčna 
b o rb a  m o ra  voditi z d a jan jem  
drug ih  ugodnih  pogojev za kup­
ca, ko t so roki, k red iti, s ta ln o st
v dobav ljan ju  itd.

e) K ončno p a  p red sta v lja  n a j­
važnejši del m ark e tin g a  analizi­
ran je  trž išča  in  kon ju n k tu re , k a r  
je  p redm et tega ana liz iran ja . 
A naliziranje trž išča  in analiza 
p ro d a je  om ogočata podlago za 
ves m arketing , k a jti n iti ene od 
navedenih  akcij ne m orem o p ra ­
vilno voditi, če ne poznam o trži­
šča.

T reba  je  poudariti, da p red ­
s ta v lja  m ark e tin g  zelo važen ele­
m en t za p la n iran je  bodočega raz­
vo ja p o d je tja . To se posebno  na­
n aša  n a  an a liz iran je  tržišča. Vsa 
velika p o d je tja  se lahko zahvali­
jo  za u speh  v poslovan ju  v veli­
ki m eri rac ionalno  o rgan iz irane­
m u m arketingu .

TUDI LETOS 
KRVODAJALSKA AKCIJA

K ri je  ko t zdravilo  nenado­
m estljiva.

Vsak zd rav  človek je  lahko  od 
18. le ta  dalje  krvodaja lec . Človek 
im a p rib ližno  5 litrov  krvi. K ri 
je  p ro d u k t živega organizm a; 
u p o rab ljam o  jo  p ri poškodbah , 
za zam enjalno  tran sfu z ijo  p ri do­
jenčk ih , za operacije , p ri za s tru ­
pitvah , p ri slabokrvnosti in  p ri 
nek a te rih  nalezljivih boleznih.

Vedno večji p o treb i po krv i 
lahko  zadosti le m nožični odziv 
krvodajalcev.

O bčinski odbor RK je  tu d i le­
tos o rgan iz iral k rvodaja lsko  ak­
cijo . Za naše  p o d je tje  obsega 
p lan  20 % vseh zaposlenih, ki b i 
se m orali vk ljuč iti v to  hum ano  
akc ijo  in  darovati kri. O rganiza­
to r  razglaša, d a  je  v sedan jem  ča­
su  in  ob sedan jih  p o treb ah  po k r­
vi poudarek  k rv o d aja ls tv a  ne sa­
m o na človekoljubnosti in hum a­
nosti, tem več je  tu d i dolžnost 
slehernega občana, da pom aga 
p r i rešitv i najv red n ejšeg a  po ten ­
ciala  d ružbe — živ ljen ja človeka.

Odvzem krv i je  n a  T ransfuzij­
ski p o s ta ji v Izoli vsak to rek  in  
petek . K rvodaja lcem  našega pod­
je t ja  p rip ad a  n a  dan  odvzem a k r­
vi osebni dohodek, ko t da bi de­
lali in  so tis tega dne p rosti. P red  
odvzem om  krv i je  posam eznik  
tem eljito  zd ravniško  pregledan. 
Odvzem krv i ne boli in  ne slabi 
zdrav ja.

VAŠA KRI LAHKO MARSIKO­
MU VRNE ZDRAVJE ALI MU 
CELO R EŠI ŽIVLJEN JE!Vsakdanje delo naših sodelavk pri proizvodnji predjedi
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Naša prehrana
Prav ilna p re h ra n a  je  nu jn o  po­

tre b n a  za zdrav  razvoj in o b sta­
nek človeškega telesa. B iti m ora  
zadostna , h igiensko in  okusno 
p rip rav ljen a  te r  p rav ilno  sestav­
ljena, da zadostu je  p o treb am  o r­
ganizm a. Važno je  tud i, v kak­
šnem  oko lju  h ran o  uživam o, v 
kakšnem  razpoloženju  jem o  in 
kako  h itro  to  delo opravim o. 
H rana, už ita  v dobrem  te lesnem  
in duševnem  p o ču tju  človeka, v 
p rije tn i d ružbi, ob lepo pog rn je­
ni mizi, vzbu ja tek, se dob ro  p re ­
bav lja  in  odlično p resnav lja . K ar 
po jem o  v jezi in  m o rd a  še n a  hi­
tro  pogoltnem o, nam  gotovo ne 
bo dob ro  delo. T aka h ran a  obleži 
v želodcu dalj časa, p r i čem er 
ču tim o  neko  obtežitev , slabo po­
ču tje , glavobol, lahko  p a  p ride  
do m oten j v obliki k a ta r ja  (vnet­
ja )  želodca in črevesja . Če redno  
ali pogosto  uživam o h ran o  v ne­
p rav iln ih  okoliščinah, lahko to  
privede do k ron ičn ih  m oten j na 
prebavilih , s tem  p a  si pokvari­
m o lep del življenja.

Je s ti m oram o  veseli in  vedri, 
ne p a  m račn i in  zask rb ljen i. P rav 
tako  si je  tre b a  vzeti čas. V ečina 
naših  ljud i zgodaj v s ta ja  in  od­
h a ja  n a  delo. Ta zgodn ji delovni 
čas p a  je  vzrok tem u, da o s ta ja ­
m o b rez za jtrk a , ki je  p ravza­
p rav  na jbo lj važen ob rok  v ce­
lodnevni p reh ran i in bi m oral bi­
ti tu d i na jbo lj izdaten. T ako z ju ­
tra j človeku p r im a n jk u je  energ i­
je, k er je  lačen. Po dveh do tre h  
u rah  dela je  že izrazito  lačen in 
n jegova delovna s to riln o s t pade.
V tem  času  so tud i nesreče zelo 
pogoste — to  je  m ed 8. in 9. uro , 
in to  p ri delavcih, k je r  so m ožne 
poškodbe.

Z a jtrk  bi m ora l dob iti nazaj 
svojo veljavo in bi m ora l b iti iz­
d a ten  in ka lo ričen  k ljub  zgod­
n jim  ju tra n jim  u ram . M orda bi 
bilo  p o treb n o  le  deset m in u t p re j 
vsta ti, zvečer p a  bi si vse p o treb ­
no že vnapre j p rip rav ili. Seveda 
im a velik pom en tud i m alica, ki 
jo  danes delovni človek užije n a­
m esto  z a jtrk a  in se je  tako  na­
vadil treh  dnevnih  obrokov: m a­
lice, kosila in  večerje . Ti tr ije  
dnevni obrok i so ob ičajno  izdat­
ni in celo preveč izdatni, s č im er 
pa seveda p reo b rem en ju jem o  na­
ša prebavila. To se tu d i kaže ta ­
koj po zaužitem  ob roku  v u tru je ­
nosti, zaspanosti in nedelavnosti, 
kasneje  p a  lahko privede do kro­
ničnih  m oten j na prebavilih . 
O bolenja prebavil zavzem ajo  ze­
lo v idno m esto  na lestvici obo­
lenj in  je  delanezm ožnost zarad i 
n jih  izredno visoka.

Dnevni obrok i naj bodo m a n j­
ši in zato  bolj pogosti. Porazde­
lim o si jih  takole: izdaten  za jtrk , 
š ib k e jša  m alica, p rim e rn o  kosi­
lo, lahka popo ldanska m alica in 
zelo lahka večerja

Tako bom o p reh ran o , ki je  v ir 
energije, p rilagodili po treb am  n a­
šega telesa. P očutili se bom o do­
b ro  in zdravo. Zvečer nas ne sm e 
p rev a ra ti p r ije ten  obču tek  ob iz­
d a tn i večerji. K asneje bom o vi­
deli, da naš spanec ne bo m iren , 
k ak o r bi si ga želeli, am pak  zelo 
slab. Tudi p rebav ila  p o treb u je jo  
počitek! Človek v sp an ju  energ ije 
ne troši, zato se zaužita h ran a  
vskladišči v rezerve, ki se km alu  
pokažejo  v oblik i neljube debelo­
sti.

P reh rano  je  treb a  prilagoditi 
tud i te lesni ak tivnosti. Človek, ki 
o p rav lja  fizično težko delo, p o ra­
bi več energ ije , za to  m ora  b iti 
n jegova h ran a  izd a tn e jša  in bolj 
kalorična. T isti, ki se veliko gib­
lje, tro ši več energ ije  od tistega, 
ki o p rav lja  delo sede. H ran a  pa 
m ora  zadostiti p o treb am  našega 
te lesa tud i kvalite tno  (kakovost­
no) in ne le po količini. Vsebova­
ti m ora:

1. dovolj beljakovin , ki so orga­
nizm u po trebne , k er telo  g ra­
dijo ,

2. dovolj vitam inov, ki telo varu ­
je jo , ščitijo ,

3. p rim ern o  količino ogljikovih 
h id ratov , ki d a je jo  telesu  ener­
gijo.

4. zadostno  količino m aščob, ki 
telo ogrevajo  (pozim i jih  po­
treb u jem o  več ko t po le ti),

5. poživila, ki nam  slad ijo  življe­
nje.

B eljakovine im ajo  nas ledn ja  ži­
vila: m eso vseh v rs t in vsi m esni 
izdelki, m leko in vsi m lečni iz­
delki, ja jca , gobe in  fižol. Ta ži­
vila so draga , zato jih  veliko na­
ših  ljud i uživa v p rem a jh n i koli­
čini. Zelo važno je , da im ajo  do­
volj beljakovin  v p reh ran i o tro ­
ci, k e r je  n jihov  organizem  v 
razvoju , noseče in  doječe žene, 
bolniki, lju d je  po  preboleli bole­
zni in  s ta rčk i.

V itam ine im ajo  vse v rs te  sve­
žega sad ja  in  zelenjave, nekateri 
p a  so tu d i v d rug ih  živilih. V ita­
m ini so p rav  tako  p o treb n i v več­
ji količini o trokom , nosečim  in 
doječim  m a te ram  te r  bolnikom  
in s ta rčkom , k er telo  v aru je jo  
p red  boleznijo. V p rim ern i količi­
ni pa jih  p o treb u je  tudi vsak 
zdrav  organizem .

Ogljikovi h id ra ti so v slad k o r­
ju , m oki in vseh n jen ih  izdelkih 
(k ruh , testen ine) te r  k rom p irju . 
Ta živila d a je jo  te lesu  največ ka­
lorij, po jed i p a  vzbudijo  občutek  
sitosti. Zato jih  m oram o u p o rab ­
lja ti v kom binaciji z d rug im i ži­
vili: v p revelik ih  količinah pa po­
vzročajo  debelost.

M aščobe na jdem o  v rastlin sk i 
in živalski m asti, o lju , m aslu  in

m argarin i. Telesu d a je jo  toploto , 
za to  jih  v večji količini p o treb u ­
jem o  v zim skem  času. P riporoča 
se u p o rab a  rastlin sk ih  m asti in 
olj, k e r jih  o rgani lažje p rebav ijo  
in bo lje  p resnav lja jo .

Poživila so kava, alkohol, to ­
bak, poper, cim et, sol itd . Z n ji­
m i izboljšam o okus naše p re h ra ­
ne.

V celodnevni p reh ran i naj bo­
do zastopane vse navedene sku­
pine, da se bom o h ran ili polno­
vredno, k ak o r tem u pravim o.

Izbrane misli
O bujati spom ine je  isto, ko t lo­

vit veter.
Gogolj

Cim več človek po tu je , tem  
m anj im a predsodkov.

Goldoni

H oteti ju tr i , pom eni, ne ho te ti.
Seneka

Zgodovine ne m orem o videti, 
tako  kot ne m orem o videti, kako 
ra s te  trava.

Pasternak
H um or ni d a r  duha, pač pa d a r  

srca.
Borne

N ikdar ne dovoli jeziku, da bi 
p reh iteval misli.

Hi lton

G ovoriti pam etno  je  težko, m ol­
ča ti pam etno  p a  je  še težje.

Bodenstedt

Da bi bili svobodni, sm o p ro ­
stovoljn i sužnji zakonov.

Cicero

Sreča je  vsepovsod, gre le za 
to, da jo  znam o izluščiti.

Konfucij
K dor hoče d ruge vzgajati, m ora 

b iti nad  drugim i.
Emerson

Človek je  sam o vso ta  svojih 
dob rih  in slab ih  del.

Hegel

Zabloda je  te in  bolj nevarna, 
čim  več resn ice  je  v n je j.

Amiel

•NAS GLAS« izda ja  ko lek tiv  K om bi­
na ta  konzervne in d u s tr ije  »Delamaris« 
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