GLASILO KOMBINATA DELAMARIS

INTERNA IZDAIJA

LETO XI.

Ob dnevu zena

Boj Zensk za osvoboditev se je
razvil poscbno po francoski revo-

luciji. Toda 3Sele znanstveni so-
cializem je odkril, da je vzrok
brezpravnega poloZaja Zensk v

samem bistvu ldnvdnn izkorisce-
valske druzbe in dokazal, da je
edina pot boja za enakopravnost
zensk v tem, da se vkljucijo v
splosno revolucionarno delavsko
gibanje za spremembo druzbenih
odnosov.

Danes je Se bolj kot ideja ena-
kopravnosti  prodrla v svetu
vkljucitev zensk v delo zaradi po-
treb samega razvoja proizvajal-
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nih sil, tako da jim pravice do
dela in pravno enakost malokje
oporekajo. Toda medtem ko pri
delu in politicnem zivljenju for-
malno mm!u\‘l_i;l_iu zenskam ena-
ke zahteve in pogoje, se v kapi-
talisticnih dezelah uradno steje
zensko poklicno delo in njeno
udejstvovanje za njeno »drugos
dejavnost, ker jo §e zmeraj ima-
jo za prvenstveno odgovorno za
VZrejo in vzgojo otrok.

Socialisti¢ne revolucije postav-
ljajo stvari na nove osnove. So-
cialisti¢éni odgovor je: delo in ma-
terinstvo.

Pridne roke nasih zena pri proizvodnji slanih filetov.

3"'1"""*****“**1‘*****i‘1‘*1******ﬂ*********ﬁ******
ke

* VSEM NASIM SODELAVKAM OB PRAZNIKU ZENA
*  CESTITAMO IN ZELIMO MNOGO USPEHOV

* NA DELOVNEM MESTU, V DRUZINI

* IN ZASEBNEM ZIVLJENJU!

*

x Sodelavci

* Glavni direktor

* Organi san oupravljanja

*

X Urednistvo

*

*

»

Druzbeno-politicne organizacije

3k o 24 o 2 oo 3k o o o o 35 3k 5k 3 2 3 0 3 2 0

M

»Nas glas:

P It IS IS TT?

il1404 STEV. 2

za enakopravnost

Pri nas smo z zmago v sociali-
sticni revoluciji mlv)laull vse Za-
kone, ki so delali razlike med
ljudmi glede na spol in to tako
v gospodarskem, druzbeno-poli-
ticnem zivljenju, v zakonu in
druzini. Ob zagotovljeni pravni
enakopravnosti je sedaj zensko
vprasanje, vprasanje polozaja de-
lovnega Cloveka sploh, torej je
7zensko vpraganje v svojem bistvu
zdaj vprasanje procesov osvobo-
ditve dela. Le v tem okviru splos-
nega socialisticnega razvoja lah-

ko pospedeno  reSujemo  tista
vprasanja, ki brez njih Zenska
enakopravnost obvisi v zraku:

to je tako moZnost poklicne za-
poslitve, ekonomske neodvisnosti
na podlagi lastnega dela, kot tudi
vprasanje materialne baze za raz-
voj druzbene pomodci pri dolzno-
stih materinstva ter za razbre-
menitev druzine od drobnih in
zaostalih gospodinjskih del.
Praznik Zzena ni samo praznik
v vsem svojem zunanjem bliscéu,
ampak predvsem zagotovilo, da
se bo nasa celotna druzba cedalje
odloc¢neje zavzemala za vse, kar
lahko olajsa zivljenje delovni ze-
ni in jo razbremeni vsaj majhne-
ga dela bremena. Morda bomo
prav ta dan spet razpravljali, ka-
ko bi delovni zenski olajsali ziv-
ljenje, vse bolj priznavali njeno
vlogo in njen prispevek pri
ustvarjanju  vsakdanjih  dobrin.
Veliko je ze bilo teh razprav in
brzkone jih bo Se, kajti dejanske
enakopravnosti le $e ni. Ob skup-
nem prizadevanju mora priti do
sadov, izboljsav, razbremenitev.
Pustimo za hip ob strani vsak-
danje skrbi in malce razmislimo,
kako bi praznovali 8. marec, da
bi ga res vse )Lil\]u obcutile kot
svoj praznik. Nasi solarcki ze ]'rli-
e 1\|1|]-| ~.\|:|m‘| mamicam c¢e-
stitke. O, da bi mamice vedele,
koliko ljubezni in misli nanje je
v vsch teh cestitkah! Predvsem
pa Zclja, da bi mamice Se dolgo

dolgo zivele. Ce bo e ocka dovolj
pozoren, bo dodal svojo voscilni-
co in morda S¢ majhno darilce
ter tako prispeval k slovesnejse-
mu vzdusiju praznika. Ko bo ma-
L1, gospodinja, delavka med svoji-

(Nadaljevanje na 2. str.)
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KOLIKO NAS JE

Verjetno vsakogar zanima, Ko-
liko nas je in kaj smo, koliko no-
vih sodelaveev je k nam prislo
in koliko nas jih je zapustilo ter
zakaj.

Vecini zaposlenih je vsekakor
znano, da povprecna zaposlenost
iz leta v leto pada oziroma sc
povprecno Stevilo zaposlenih zni-
zuje. Po svoje so ti podatki zani-
mivi in jih zaradi tega navajamo
po letih:

Leta 1960 je bilo
povprecno zaposlenih 1610
1961 1526

INKAJSMO

Skoda, da nimamo podatkov
za leto 1959, ker bi tako imeli ob
10-letnici obstoja kombinata vse
podatke o povprecéni zaposleno-
sti. 1z prikaza je razvidno, da je
po zacetnem upadanju povprecna
zaposlenost porasla v letih 1962
in 1963. Porast povprecne zapo-
slenosti je nastal zaradi pripojit-
ve biviega podjetja »Riba« lzola
leta 1962 in novo odprtega obrata
v Kozini leta 1963. Od 1964. dalje

1962 1789 pa se povprecno Stevilo zaposle-
1963 1856 nih ponovno znizuje.

1964 1807

1965 1708 Zanimivi so tudi podatki o
1966 1614 stanju zaposlenih ob koncu vsa-
1967 1471 kega leta. Zato navajamo tudi te
1968 1404 podatke po letih:

31. 12. 1963 je bilo zaposlenih 1849 od tega Zena 1085

31. 12. 1964 1723 973

31. 12, 1965 1620 893

31. 12. 1966 1560 847

31, 12. 1967 1385 719

31. 12, 1968 1454 775

Iz prikaza je razvidno, da je
bilo od 1963. do 1968. leta étc\'i{u
zaposlenih ob koncu vsakega leta
nizje in da je prislo do porasta
gele v letu 1968, Ceravno se to s
prikazom povprec¢ne zaposlenosti
ne ujema. Vzrok je v tem, ker
smo v prejsnjih letih sprejemali
delovno silo za dolo¢en cas, tako
da jim je prenchalo declo pred
koncem leta, v letu 1968 pa so bi-
le sprejete delavke v delovno raz-
merje za dolo¢en ¢as tako, da
jim (v manjsi meri) prencha de-
ovno razmerje Sele v letu 1969,

Podobnih podatkov do leta 1963
nimamo, ker smo do tega leta
vodili takino evidenco drugace.

Zela nas vseh je, da ¢impre)
izboljsamo na nebole¢ nac¢in kva-
lifikacijsko strukturo zaposlenih.

V zadnjih letih nam to Se m
Leto NK PK Kv VK
1965 62,5 8,6 15,7 2,6
1966 62,6 8,5 153 2,6
1967 60,2 8,5 16,5 2,7
1968 62 7,1 166 26

Navedeni podatki nam kaZejo,
da se zniZzuje Stevilo zaposlenih
v kategorijah polkvalificiranih,
visokokvalificiranih in zaposle-
nih z nizjo strokovno izobrazbo
ter narad¢a v ostalih kategorijah.
Vzrok znizanja Stevila zaposlenih
v navedenih kategorijah je v tem,
ker so polkvalifikacijo imele pri-
znano starejse delavke Se iz Ca-
sov, ko so Jo priznavali na pod-
lagi Stevila let prakse in da je
teh delavk pri podl;etju vedno
manj (upokojitve). Prav tako je
znano, da Ze ved let ni ve¢ moz-

povsem uspelo. UspeSen korak v
tej smeri smo napravili Sele v
letu 1968, saj je odstotek zaposle-
nih s srednjo, visjo in visoko
strokovno izobrazbo v tem letu
701, medtem ko je bil ta odsto-
tek 1967. leta 577, leta 1966 le
5,10 in 1965. leta celo 4,60.

Medtem ko je rast teh odstot-
kov v prejénjih letih slonela v
glavnem le na zniZevanju Stevila
zaposlenih brez kvalifikacije, pa
je rast tega odstotka v letu 1968
sad boljsega kadrovanja. Da to
drzi, nam bo pokazala primerja-
va zaposlenih po kvalifikacijski
strukturi, izrazena v odstotkih
ob koncu posameznih Ze navede-
nih let.

Kvalifikacijski sestav zaposle-
nih na dan 31. 12. 1965 do 31. 12.
1968, izrazen v odstotkih:

NSI SSI VIiSI VSI Skupaj
6 3.1 0,6 09 100
5.9 33 08 1 100
6,3 3,6 1 1,2 100
4,6 44 13 14 100

nosti pridobivati visoko kvalifi-
kacijo in s tem se tudi ta katego-
rija ne more vecati iz skoraj istih
razlogov ali vzrokov.

Vzrok znizanja Stevila zaposle-
nih z niZjo strokovno izobrazbo
je v tem, ker smo s pravilnikom
o dolo¢itvi in sistemizaciji delov-
nih mest znizali Stevilo delovnih
mest, za katera se je zahtevala
ta izobrazba; s tem se je tudi
zmanjsalo Stevilo sprejemov de-
lavcev z navedeno izobrazbo.

(Nadaljevanje na 4. str.)

PERSONALNE VEST)

V mesecu januarju 1969 je bilo
sprejetih na delo v nasem kom-
binatu 5 delavcev, in sicer:

Joze JERMAN, 28 let, v odde-
lek predelave paradiZznika.

Nedzib KADENIC, 40 let, trgov-
ski potnik za vzhodno Bosno.

Bojan REHBERGER, 45 let, v
finan¢no-racunovodski scktor.

Franc KRAJNC, 26 let, Stipen-
dist podjetja — pripravnik.

Katarina COK, 30 let, v odde-
Ick za proizvodnjo kave in hranil
v prahu.

V istem casu je zapustilo pod-
jetje 15 delavcev:

Guljelmina JAGLIC, 27
oddelka predelave rib —
Zumno.

Marija MEZNARIC, 24
oddelka predelave rib —
ZUumno.

Zdenko SUBAN, 18 let,
delka predelave rib —
ZUmna.

Joze ZAJC, 20 let, iz oddelka
predelave rib — sporazumno.

buro MAGLIC, 27 let, iz oddel-
ka predelave paradiznika — spo-
razumno.

Alojz HORVAT, 26 let, iz skla-
dis¢a transportne ecmbalaze —
Sporazumno.

Janez MOLK, 30 let, iz sluzbe
tehni¢ne kontrole — sporazum-

no.

Silva DEZELAK, 18 let, iz od-
delka predelave rib — zaradi po-
teka pogodbe.

Zinka VRBNIJAK, 18 let, iz od-
delka predelave rib — zaradi po-
teka pogodbe.

Katica GLUHAK, 23 let, iz od-
delka predelave rib — zaradi po-
teka pogodbe.

Ivan CIGLAR, 16 let, iz skladi-
S¢a lesa in embalaze — zaradi
poteka pogotlbc.

Slavko GRBIN, 49 let, iz ribo-
lovnega sektorja — invalidsko
upokojen.

Rosa GUNDELIJ, 29 let, iz od-
delka proizvodnje embalaze —
invalidsko upokojena.

Vladislav LOGAR, 23 let, iz
upravno-kadrovskega sektorja —
zaradi smrti.

Ivanka SLAMA, 26 let, iz oddel-
ka predelave rib — samovoljno
zapustila delo. Sergia Plaznik

let, iz
spora-

let, iz
spora-

iz od-
spora-

OB DNEVU ZENA

ZA ENAKOPRAVNOST
(Nadaljevanje s 1. stir.)
mi vsakdanjimi opravili pogleda-
la ¢estitko, bo morda s toplim
obéutkom pomislila: »No, pa le
nekaj pomenim!e

Tudi nasim 700 ¢lanicam ko-
lektiva stisnimo roke ob delovni
mizi, za strojem, v pisarni in dru-
god. Osmi marec naj bo torej
praznik vseh zensk. Praznujmo
ga v zavesti, da Zzivimo v socia-
listi¢ni druzbi, kjer bo Zenska re-
sni¢no enakopravna in ne le de-
klarativno, kot je marsikje 3e
danes. Glavni urednik
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Deliti

Ve¢ kot 1400 nas je. Vsi tvori-
mo delovno skupnost. Vsakdo od
nas ima mnogo zelja, mnogi od
nas veliko skupnih. Toda kako
jih uresniciti, kako zadostiti ze-
ljam — posameznim in skupnim,
ko pa pri iskanju poti naletimo
vedno na isti problem, da imamo
premalo denarja, da bi potrebo-
vali ve¢ denarja.

Taka in podobna razmisljanja
so nas spremljala lani in nas
spremljajo tudi letos.

Ali res Zelimo le ve¢ denarja?
(Kaj pa je sploh »denar«?). De-
jansko si vsak delovni ¢lovek Ze-
li dvoje:

— da ima delo in

— da je njegovo delo praviéno
ovrednoteno in nagrajeno naj-
manj s toliko denarja, da z
njim zadosti svojim vsestran-
skim Zzivljenjskim potrebam.

S takimi nameni se zdruzujemo
v delovni skupnosti. Ko pa smo
skupaj, se pojavijo s¢ skupne ze-
lje in potrebe, npr. za bodod¢i raz-
voj ali pa celo za obstoj podjet-
ja!

Kako vse to uskladiti, da bo
vsakdo dobil svoje in da se bo
tudi podjetje razvijalo in ustvar-
jalo pogoje, da bo tudi v prihod-
nje lahko zopet dobil vsakdo
svoje.

Sicer pa preve¢ govorimo o
tem, koliko bo kdo dobil, oziroma
koliko bi moral dobiti. Rajsi za-
klju¢imo uvod z dejstvom, da ko-
likor bomo sami ustvarili, toliko
bomo imeli — in delili. Vsekakor
pa je potrebno najprej ustvariti
in potem deliti.

Toda, ali imamo delo? Ali ga
bomo imeli? To je odvisno od
nas samih! Zakaj? Kako?

Proizvajati moramo take proiz-
vode, ki so »dobri« in jih proda-
Jati po konkuren¢nih cenah — in
trzis¢e jih bo pokupilo in Se na-
ro¢alo. Le tako si lahko zagoto-
vimo delo.

Kaj pa na$ zasluZek, ¢e bomo
prodajali naSe proizvode po
konkuren¢nih cenah? Zasluzek
je zagotovljen: ¢e od prodajne
cene od$tejemo poslovne strotke,
je ostanek nas! Kot vidimo, je
racun zelo enostaven. Kaj pa, c¢e
so poslovni stroski vecji od pro-
dajne cene? To je pa nemogode.

To bi vsakogar na svetu pripe-
ljalo v propast in tudi mi ne mo-
remo biti izjema. Kvecjemu lah-
ko tak primer uporabimo za do-
kaz nesposobnosti, ki pa je zelo
draga Zivljenjska izkugnja. Nihce
namre¢ iz sentimentalnosti ne
slaca vidje cene, dokler mu kon-

urenca nudi enak proizvod za
manj denarja. Torej kdo lahko
vpliva na razliko med prodajno
in proizvodno ceno? Proizvajalci,
torej zopet mi sami; predvsem
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- kaj in kako ?

lahko wvplivamo na proizvodne
stroske. s
Sposobnej$i ustvarjajo vecdje

razlike, manj sposobni manjse.
In zopet bi lahko ugovarijali, da
so nekatera podjetja boljse
opremljena in imajo zato boljse
pogoje. Odgovor ne more biti
drugacen, kot da jim je moderni-
zacijo omogocila ravno razlika
med prodajno in proizvodno ce-
no, torej so bili nekateri ze pred
tem sposobnejsi. In se bi lahko
ugovarjali: laze je v ustih pod-
jetjih, kjer imajo visje oscbne
dohodke. Odgovor bi bil lahko

isti kot zgoraj. Da, tudi oscbne
dohodke izplacujemo iz razlike
med proizvodno in prodajno ce-
no, torej so odvisni od nas sa-
mih.

Ni pa tudi res, da je prav vse
odvisno le od nas samih. Mnogo
zunanjih faktorjev (npr. banke,
manjse dajatve ipd.) nam lahko
nase napore omili, vsekakor pa
bomo morali predvsem sami
mnogo storiti in ukrepati, da bi
ustvarili ¢im vecjo razliko, to je,
¢cim vec)i dohodek.

Davorin Resc¢ic

W O
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Clanice delavskega sveta na seji ob obravnavanju pomembnih zadev

za uspednejde poslovanje podjetja.

:’i‘ 33 3 2 2 2 0 2 00 0 0 % !-**!-‘l-'l-*********************1*:

o 20 306 2 3 0 0 0 26 0 26 3 26 3 3 06 3 0 0 2 00 0 3 00 0 236 3 00 0 3 06 0 06 0 0 o

POGLEDI IN MISLIJENJA

SkrajSanje delovne dobe je nujno

Razgovori, ki se v zadnjem ¢asu stalno slisijo v delov-
nih skupnostih glede delovne dobe, imajo resni¢no velik
pomen.

Zato ni ni¢ ¢udnega, ¢e je danes vsa nasa javnost usmer-
jena v teze novega pokojninskega zavarovanja. Glas delov-
nih ljudi za zmanj$anje delovne dobe (35 let za moske in
30 let za Zenske) je tako odlofen in jasen, da od Zvezne
skupicine, kjer bodo dokon¢éno odloéali, ne pri¢akujejo nic¢
drugega kot to, da bo sprejela stali$¢a resolucije Sestega
kongresa Zveze sindikatov Jugoslavije, katero so plebisci-
tarno osvojili vsi delovni ljudje nase socialisti¢ne skupnosti.

Daljsa polemika o dolZini delovne dobe ne more spre-
meniti nakazane poti. Sirsa druzbena skupnost mora dobiti
mo¢, da to vprasanje resi tako, kot zahteva glavna gibalna
sila druzbe — delovni ljudje. Na primer: diplomirani inZe-
nir praviloma zac¢ne delati oziroma se zaposli med 26. in
27. letom starostl. Ce Zeli, da bi dosegel pravico do starostne
pokojnine po sedanjih zakonskih predpisih, bi moral delati
40 let. To pomeni, da bi lahko el v pokoj med 66. in 67.
letom starosti. Vemo pa, da je povpre¢na zivljenjska doba
Jugoslovanov nekoliko nizja. Vprasanje nastane, zakaj ti
delovni ljudje platujejo del svojega dohodka v sklade pokoj-
ninskega zavarovanja? Davorin Res¢ic
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(Nadaljevanje z 2, str.))

Kvalifikacijski sestav sprejetih po letih, izrazen v odstotkih:

Leto NK PK KV VK
1965 73,1 2,3 138 07
1966 79,6 1,2 11,4 1.8
1967 432 19 315 0
1968 67,3 1,7 13,4 1,7
1z prikaza teh podatkov bi

sklepali, da smo najbolje kadro-
vali v letu 1967, kar pa ni res. V
letu 1967 nismo sprejeli vecjega
stevila delaveev — samo 51, v le-
tu 1968 pa 242, Zaradi razhicnih

Leto NK PK KV VK
1965 76,8 26 1,1 22
1966 72,3 39 14,9 23
1967 73 6,2 11,1 1,8
1968 729 1,7 16,2 1,1

[z navedenih podatkov je raz-
vidno, da je odstotek razresenih
nekvalificiranih delaveev pribliz-
no enak za zadnja tri leta. Vecji
pa je odstotek razresenih kvalifi-
ciranih delaveev in delaveev z vi-
soko strokovno izobrazbo v letu
1968. Prvi podatek se nanasa na
vedji odhod kvalificiranih ribicev
iz podjetja (zaradi slabega ulova,
stanovanjskega vprasanja, odhod
v JLA), drugi podaick se nanasa
na odhod kadrov z visoko izo-
brazbo zaradi boljsih placnih po-
gojev drugod in drugih razlicnih
razlogov.

Zanimiv je tudi podatek o gi-
banju zaposlenih ali fluktuaciji.
V letu 1965 je znaSala fluktuaci-
ja delovne sile 21,2 %, 1966. lcla
237 %, 1967. leta 14,2 % in v 1968.
letu 29,5 %, Vzrok tako velikemu
procentu je v tem, ker je bilo v
letu 1968 sprejetih in razresenih

NSI SSI  ViSI VSI Skupaj
47 23 0 31 100
1,2 0,6 1,8 24 100
19 9.8 9.8 1,9 100
S 6,2 1,7 1,7 100

(po Stevilu) sprejemov nam ti
podatki sluzijo le za preglede od-
stotkov pu posameznih kategori-
jah in letih.

Kvalifikacijski sestav razrese-
nih po letih, izrazen v odstotkih:

NSI SSI  ViSl VST Skupaj
34 22 04 1,3 100
31 18 04 1,3 100
3.5 3l 13 0 100
35 24 05 1,7 100

precej ved delaveev kot v letu

1967.

Vsckakor je zanimiv tudi poda-
tek o vzrokih prekinitve delovnih
razmerij. Ker so i zelo razlicni
po pomenu za posamezna leta,
bomo navedli le vzroke, ki so jih
navedli delavei, ki so zapustili
podjetje v letu 1968,

Od 173 delaveev in delavk, ki
so v letu 1968 zapustili podjetje,
jih je 86 zapustilo podjetje na
lastno zeljo, 10 samovoljno ali
so bili izkljuceni, 22 je prenchala
pogodba o delu za dolocen cas,
5 je bila dana odpoved zaradi
ukinitve delovnega mesta (obrat
Kozina — degustacijska ckipa),
39 je bilo upokejenih, 8 jih je
odslo v JLA in 3 delavei so
umrli.

Ali smo mlajéi ali starejsi? Sta-
rejsi! Dokaz za to je starostni
sestav kolektiva po letih, izrazen
v odstotkih:

Leto Dol8  19-25  26—40  41—50 Nad50  Skupaj
1965 51 15,6 52,6 18,8 79 100
1966 44 145 51 218 83 100
1967 1.3 1222 544 243 78 100
1968 39 1311 52’5 241 6.4 100

Ako primerjamo navedene po-
datke med seboj, vidimo, da je
v letu 1965 bilo najve¢ zaposle-
nih v starosti do 40 let, in sicer
73,3 %, nato ta odstotek pada in
pri¢ne ponovno rasti v letu 1968,
ko znasa 69,5 %. Vzrok staranju
je v tem, da v letih 1966 in 1967
nismo sprejeli v delovno razmer-

je za dolocen cas vecjega _§alcvi|q
mlajsih delaveey, bilo pa je tudi
manj sprejemov drugih Katego-
rij delaveev kot v letih 1965 in
1968, Zaradi tega bomo navedh
tudi podatke o starostnem sesta-
vu sprejetih in razresenih,

Starostni sestav sprejetih po
letih, izrazen v odstotkih:

Leto Do 18 19—-25 26—40 41—50  Nad 50 Skupaj
1963 323 30,8 293 6,1 1,5 100
1966 378 312 209 7.8 2,3 100
1967 98 353 373 13,7 39 100
1968 27,2 33 354 36 0.8 100

Iz tega prikaza se jasno vidi,
zakaj je prislo do porasta sta-
rostnega sestava kolektiva.

Starostni sestayv razresenih po
letih, izrazen v odstotkih:

Leto Do 18 1925 26—40 4150  Nad50  Skupaj
1965 15,8 24,1 35,6 10,3 14,2 100
1966 18,1 308 32,2 10,5 8,4 100
1967 11,8 244 348 114 17,6 100
1968 8,6 28,3 31,8 174 13,9 100

5t. 2. — februar 1969

Tudi iz tega prikaza se jasno
vidi, da je v zadnjih dveh letih
odstotek razreSenih, starih do 40
let, nizji kot v prvih dveh letih.
To je vplivalo na ponovni porast
odstotka zaposlenih, starih do 40
let. Saj 7znasa na primer odsto-
tek razredenih, starih do 40 let,
v 1965. letu 75,5 in se v 1966. letu
dvigne na 81,1; nato se zniza naj-
prej 1967. leta na 71 in 1968. leta
na 68,7 %.

S tem sestavkom smo  hoteli
samo seznaniti ¢lane kolektiva s
Stevilénim stanjem zaposlenih, z
gibanjem delovne sile ter s sta-
rostnim sestavom nas vsch. Upa-
mo, da smo to dosegli. Kaj vec
o teh in podobnih vpraganjih bo-
mo objavili v naslednjih stevil-
Kah nasega glasila.

Marjan Mlekuz

MLADINSKI KOTICEK :

ODPRT JE MLADINSKI KLUB

V soboto, 22. fcbruarja, je bil
v mali dvorani kulturnega doma
v lzoli udprt mladinski Klub.

To je e tretji klub v zadnjih
letih in ker pravijo, da v tretje
gre rado, upamo, da se bo obne-
sel. Klub je skromno, a prijazno
opremljen. V dveh prostorih (v
mali dvorani in v avli gledalisca)
so postavljeni mali nogomet, mi-
za za namizni tenis, mala koSar-
ka, Flipper, nckaj Sahovskih miz,
televizor in radijski sprejemnik
2 gramolonom.

V klubu je dobrodosel vsak
mladinec in mladinka, saj bo
vsak dobil nekaj za svojo zabavo.
Tega veseli sah, onega ¢asopisi,
tretji bi spet rad poslusal plosce
ali gledal televizijo.

Razen zabave bo v klubu tudi
kdaj pa kdaj kaks$no zanimivo
predavanjc z diapozitivi. Upravni
odbor se trudi, da bi ugodil mla-
dinskim zeljam in upamo, da bo
v tem tudi uspel.

Zoran Markuza

USTANOVLIEN JE MESTNI
AKTIV ZMS

Pred leti je v Tzoli obstajal ob-
cinski aktiv ZMS, ki je zdruzeval
vse aktive ZM po delovnih orga-
nizacijah in na terenu. Pozneje
se je v Kopru formiral Obalni
komite ZMS, ki je zgubil stik z
mladino v ob¢inah. V delu mla-
dine je zavladalo mrtvilo in adi
aktlivi so utihnili.

Letos pa se je stanje izboljsalo,
Najprej je bil ponovno ustanov-
lien aktiv v nasem podjetju in
po dolgotrajnih pogovorih s po-
sameznimi mladinel v oob¢ini je
bil na pobudo vsch druzbeno po-
liticnih - organizacij  ustanovljen
mestni aktv mladine, ki bi sti-
muliral razvoj mladine v obcini.

Delo aktiva se ze pozna, saj je
bil ustanovljen Mladinski klub.

Zoran Markuza
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KDAJ BODO VOLITVE

Volitve odbornikov v zbor de-
lovnih skupnosti obcinske skup-
s¢ine bodo v sredo, 9. aprila 1969
(tedaj bomo volili v podjetju).

Volitve odbornikov ob¢inskega
zbora obc¢inske skup$¢ine bodo
v nedeljo, 13. aprila 1969. Istega
dne bodo volitve poslancev druz-
beno politicnega zbora zvezne
skupséine in volitve poslancev re
publiSkega zbora republiske skup-
s¢ine. (Na ta dan bomo vsi voliv-
ci volili po volilnih enotah na te-
renu.)

SPREJET ZAKLJUCNI
RACUN ZA LETO 1968

Pred zakljutkom redakcije
nasega lista sta v minulih
dneh zasedala upravni odbor
in delavski svet nasega pod-
jetja.

Delavski svet je na seji dne
3. marca sprejel poslovno po-
roc¢ilo in zakljuéni rac¢un za
leto 1968,

Ve¢ o tem bo za naslednjo
stevilko »Nasega glasa« napi-
sal vodja finanéno-racunovod-
skega sektorja.

Predlogi kandidaiov
za odbornike

V MESECU MARCU ZBORI DELOVNIH LJUDI

Na kandidacijskih konferencah
v februarju, ki jih je organizirala
sindikalna organizacija za pred-
laganje moznih kandidatov za
volitve v zbor delovnih skupno-
sti Skupscine obc¢ine Izola, so bi-
Ii v nasem kombinatu predlaga-
ni naslednji:

— Za volilno enoto obrat »RIBA«
st 7

1. Kokalj Martin
2. Purger Marcelo

— Za volilno enoto obrat »AR-

GO« 5t. 9
1. Ing. Ferluga Evgen
2. Grebenc Boris

— Za volilno enoto obrat »AR-

GO« 5t. 8

1. Ing. Bari¢i¢ Ivan
2. Kenda Marija

Namesinik predsednika delavskega sveta Vinko Franeti¢ je vodil
sejo DS ob sprejemu zakljuénega racuna za leto 1968,

Delavski svet na zasedanju ob obravnavi poslovnega porodila
in zakljuénega raduna.

— Za volilno enoto obrat »IRIS«
it 10

1. Jakomin Kristina
2. Kocjanéié¢ Cirila

— Za l\.rlctlilno enoto obrat »IRIS«
st.

1. Hajgek Ivo
2. Hrvatin Aldo

S predlaganjem kandidatov na
kandidacijskih konferencah je bi-
la izvedena prva politicna faza
volilnega dela.

V zvezi s tem bodo v mesecu
marcu zbori delovnih ljudi po
volilnih  enotah, ki jih sklice
predsednik DS.

Vsak delovni c¢lovek ima na
zboru delovnih ljudi pravico
predlagati, da naj se ne sprejme
kandidatura posameznega kandi-
data, ki ga je doloc¢ila kandidacij-
ska konferenca. Ce takSen pred-
log podprejo najmanj Stirje de-
lovni ljudje, izrece zbor svoje
stalisce do takega kandidata z
dviganjem rok. Kandidatura ni
sprejeta, ¢e se proti njej izrece
vedina na zboru prisotnih delov-
nih ljudi.

Zbor delovnih ljudi lahko od-
loci, da se ne sprejme kandidatu-
ra posameznega kandidata, ki ga
je sprejela kandidacijska konfe-
renca, in lahko predlaga nove
kandidate za odbornike, ¢e je na
zboru navzoCa najmanj dvajseti-
na vsch delovnih ljudi iz volilne
cnote, za katero je zbor sklican,
najmanj pa 30 delovnih ljudi.

Ce zbor delovnih ljudi odlodi,
da bo predlagal nove kandidate,
nadaljuje delo po naslednjem
dnevnem redu:

— predlaganje kandidatov
— doloc¢itev kandidatov

Vsak delovni ¢lovek ima pravi-
co, da predlaga po enega kandi-
data. Predlog, ki ga podprejo naj-
manj §tirje delovni ljudje, je tre-
ba prevzeti v listo kandidatov, o
Katerih zbor glasuje, za kandida-
ta za volitve v zbor delovnin
skupnosti pa dolo¢i tistega, za
katerega je glasovala vecina na-
vzotih delovnih ljudi.

Dopisujte

v

Nad glas
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[zobrazavanje v naSem kolektivu

Ni dolgo od tega, ko so se lju-
dje nekako prizanesljivo nasme-
hovali v pogovorih o dopolnil-
nem izobrazevanju, o druzbeno-
ckonomskem ali funkcionalnem
izobrazevanju. Po vsej verjetno-
sti je ta odnos posledica nedav-
nega javnega mnenja, da je za
delo dovolj izobrazen vsak, ki do-
konca ustrezno solanje, za pre-
prostejsa dela pa naj bi Sole ne
bile potrebne. Posmeh je verjet-
no vzbujal spomin na Solske klo-
pl in strogega ucitelja.

Tehnologija, organizacija pro-
izvodnje in poslovanja ter zna-
nost o cloveku v proizvodnem
procesu pa so v zadnjem casu
viesle v vsakodnevno prakso to-
liko novega, da se stari odnosi
vedno vztrajneje umikajo spozna-
nju o potrebah po izobraZzevanju,
pojavljajo se tudi zelje po dopol-
nilnem oz, funkcionalnem izobra-
zevanju, predvsem v primerih, ko
ljudje s tankim posluhom za od-
govornost zacutijo, da nekaterih
nalog ne opravljajo ved najbolj
uspesno oz. najbolj racionalno.

Le redki so primeri nezadovo-
ljiivega odnosa do izobrazevanja
v nasem kolektiva in Se ti so pre-
tezno  posledica obremenjenosti
posameznika z oscbnimi — dru
zinskimi razmerami itd. Tudi raz-
govori z nekaterimi ¢lani nasega
kolektiva o izobrazevanju so po-
kazali, da so prav druzinske raz-
mere tiste, ki odloc¢ilno vplivajo
na odnose do izobrazevanja po-
sameznika,

Skratka, glede izobraZzevanja
oz. odnosa do izobrazevanja v na-
sem podjetju ne bi smeli biti ¢r-
nogledi, to pa je obenem tudi
olajsevalna okolnost za prihod-

Izobrazevalna Stev. tecajevin

nje, kajti dosezki znanosti so se
v kratkem casu tako nakopicili
v skoraj vseh panogah ¢lovekove
dejavnosti, da bomo morali vila-
gati v izobrazevanje in izpopol-
njevanje ¢lanov nasega kolektiva
precej ved, kot smo in viagamo
sedaj. V. nasem podijetju  smo
kljub vedno intenzivnejsemu iz-
obrazevaniju Se popolnoma na za-
cetku poti, glede na potrebe na
eni strani in kvalitete — [unkcio-
nalnosti na drugi strani (tunkcio-
nalnost v tem primeru ne pomen
kakriénokoli izobrazevanje, tem-
ved tlisto, kI ga razmeroma na-
tancéno dolocajo delovne naloge).

V zaostanku smo celo s tistim
potrebnim izobrazevanjem, ki ga
zahtevajo predpisi, npr. higienski
minimum, zvezni in  republiski
predpisi o varstva pri delu itd.
7 tega izhaja, da so nekatere ob-
like 1zobrazevanja poleg potreb-
nosti tudi pod pritiskom sankcij.
Temeljni zakon o varstvu pri de-
lu doloca denarne kazni za delov-
ne organizacije od 500 do 10.000
Ndin, ¢e se osebe na delu ne se-
nanijo z nevarnostmi in ¢e med
zaposlitvijo ne skrbijo za izpopol-
nitev njihovega znanja iz varstva
pri delu.

Razumljivo je tudi, da tudi do
sedaj nismo ¢akali na popolno
kadrovsko pripravljenost za do-
kaj zahtevne metode izobrazeva-
nja, temve¢ se  poskusamo
usmeriti predvsem na zadovolji-
tev predpisanih oblik, kajti za-
praviti kolektivu nujno potrebna
sredstva na tak nacdin je neod-
pustljivo.

Kako je potekalo izobrazevanje
v letu 1968, vidimo iz naslednjih
podatkov:

Stev. ur

oblika seminarjev  Prisotni  Opraviliizpit  predavanj

1. Higienski minimum 3 113 90 99
2. Predavanja iz varstva

pri delu 31 — 10
3. Seminarji in tecaji iz

varstva pri delu

izven podj. 4 16 15 -
4, Druge oblike seminarjev

in posvetovanj izven

podjetja 25 - —

SKUPAI 36 185 105 109

Tudi izobrazevanje v letoSnjem
letu poteka intenzivno in bo S¢
bolj intenzivno v prihodnjih dveh
mesecih. Do sedaj smo imeli 6
predavanj iz civilne zascite In o
vlogi vscl'judskc obrambe, ki jih
ie obiskalo povpreéno 105 ¢lanov

olektiva. Kandidati za opravlja-
nje izpitov za ladjevodje, Krmar-
je, strojevodje in motoriste 1z 1i-
bolovnega scktorja se Ze drugi
mesee  pripravljajo iz sedmih

predmetov. Ena skupina ima pre-
davanja v rde¢em koticku, druga
skupina pa na Pomorski srednji
soli v Portorozu. V prihodnjih
dneh bomo koncali predavanja iz
civilne zas¢ite in priceli z dvema
skupinama (Argo in Iris) teCaja
za higienski minimum, z izobra-
zevanjem in preizkusi znanja iz
varstva pri delu.

Odpirajo se¢ vedno nove potre-
be po izobrazevanju in Ceprav je

to spodbudno, bi bilo le Se po-
trebno nekoliko sprememb v na-
sih odnosih do izobrazevanja:

1. Vodilni in strokovni Kkadri
kazejo mnogo vec zanimanja za
izpopolnjevanje podrejenih in so-
delaveev kot za svoj osebni raz-
voj, oz. izpopolnjevanje, pri tem
pa ni govora samo o osnovni
stroki, temve¢ predvsem o izpo-
polnjevaniju s podrocja organiza-
cije dela, planiranja i racionali-
zacije osebnega dela, o spoznava-
nju psiholodkih znacilnosti ¢love-
ka v delovnem procesu, da bi bili
uspesni v komuniciranju itd.

2. Vsi ¢lani kolektiva bi morali
Zavesino sprejeti v zunanjem sve-
tu ze dokaj utrjeno prepri¢anje,
da nobeno izobrazevanje ni do-
koncno, predvsem zato, ker se
metode in rezim dela menjajo in
s¢ bodo Se hitreje menjali v pri-
hodnosti in da mora izobrazeva-
nje nastopiti vsakokrat, ko se de-
lovne naloge menjajo, izpopolnju-
jcjo ali pa se menjajo delovna
sredstva,

3. Vsi moramo priti do spozna-
nja, da je izobrazevanje izkljuc-
no za trenuino stanje pravzaprav
stopanje na mocno zamujen vlak.,
lzobrazevanje  bi moralo  biti
usmerjeno naprej, za nove situa-
cije. Verjetno ne bomo mogli vee
dolgo zdrzati brez uporabljanja
sodobnejsih sredstev za obracun
stroskov, za fakturiranje, za knji-
govodska dela, za planske kalku-
lacije itd. Prehod na uporabo
takénih sredstev pa ne zahteva
samo dodatnih sredstev, temvec
tudi ljudi novih protilov (progra-
merji,  aplikatorji) in  odlicno
usposobljene delavee s taksSnimi
delovnimi sredstvi.

4. Sprejeti bo treba tudi vedno
bolj poudarjeno vlogo vodilnega
delavea, da mora poleg dodelje-
vanja in razporcjanja nalog svo-
jim podrejenim spremljati njiho-
vo usposobljenost za ta dela ter
skrbeti za kontinuirano izpopol-
njevanje.

Marjan Miklosi¢

ZAHVALA

Ob smrti drage Zene izre-
kam zahvalo ¢lanom kolektiva
za udelezbo na pogrebu, izraze
sozalja in poklonjene vence.

Sindikalni organizaciji pod-
jetja pa se zahvaljujem za da-
rovano denarno pomoc.,

Josip Kluni¢
kapetan ribiSke ladje
sKRAP« — LIZNJAN
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Upravni odbor predlagal delavskemu svetu

Upravni odbor Kombinata kon-
zervoe industrije  »Delamaris«
[zola je na svoji 14, redni seji
dne 17. [ebruarja 1969 sprejel na-
slednii

SKLEP

Delavskemu svetu se predlaga:

1. Povecati OD strokovnih de-
lavcev do visine, ki ustreza pov-
prec¢ju OD istih kategorij delav-
cev drugih podjetij naSega ob-
modja.

Predlog za korekcijo osebnih
dohodkov mora upostevati tudi
notranje neskladje med osnovni-
mi kategorijami (osnovno vred-
notenje delovnega mesta) stro-
kovnih  kadrov ter njihovimi
stvarnimi osebnimi dohodki.

2. Povecanje uresniciti v obli-
ki posebnega dodatka, ki pa naj
bi bil le zacasen in to do spre-
jema novega pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov.

3. Pooblasti se glavnega direk-
torja, da se pri razgovorih z no-
vimi nujne potrebnimi kadri o
njihovih osebnih  dohodkih in
morebitnih drugih pogojih pred-
hodno pogaja. Ta pooblastila naj
trajajo samo do sprejetja pred-
loga o korekeiji osebnih dohod-
kov v vis predlaganega pove-
¢anja za ustrezne Kategorije.

4. PoveCanje naj zajame vse
najbolj prizadete kategorije stro-
kovnih delavcev, za katere obsto-
ji realna moznost odhajanja iz
podjetja (od vodilnih in drugih
odgovornih delaveev do komer-
cialnega, tehni¢nega, pisarniske-
ga, knjigovodskega in racunovod-
skega osebja).

5. S povecanjem osebnih do-
hodkov ustrezno zaostriti  disci-
plino in odgovornost slehernega
delavea, zlasti pa vodilnih in dru-
gih delaveev.

Zaostritev discipline in odgo-
vornosti slehernega delavea je bi-
stvenega pomena  za  nadaljnje
uspesnejse poslovanje podjetja.
Ta nac¢ela naj bi bila dolo¢ena
oh predlogu za korekcijo oseb-
nih dohodkov.

Obenem naj se s programom
posebnih ukrepov za izboljsanje
organizacije in poslovanja pod-
jetja zaostri odgovornost za iz-
vréitev ze do sedaj zadanih na-
log glavnega direktorja in dru-
gih  organov samoupravljanja,
upostevajoé ze dosedanje sugesti-
je druzbeno-politicnih - organiza-
cij.

Utemeljitev

Zadnje ¢ase  je nekaj nasih
strokovnih delaveev  odpovedalo
delo v podjetju.

Ceprav je morda ve¢ vzrokov,
ki so jih privedli do takéne od-
locitve, pa navajajo Kot neposre-
den vzrok nizke osebne dohodke,
ki jih pri nas prejemajo. Na no-
vih delovnih mestih bodo imeli

od 30 do 50 % visje dohodke kot
pri nas.

PrecejSnje  Stevilo  delovnih
mest strokovnih delavcev je ne-
zasedenih, Zaradi nizkih osebnih
dohodkov pa so bila vsa doseda-
nja prizadevanja, da bi jih izpol-
nili, zaman. Nezasedena so mno-
ga delovna mesta, ki so zelo po-
membna za redno poslovanje in
za nadaljnji razvoj podjetja. Da
bi lahko dobili potrebne delavee,
bi morali zagotoviti  priblizno
cnike oscbne dohodke, kot jih
imajo v drugih podjetjih nase in
soscdnjih obcin. Nenadno odha-
janje sedanjih  kadrov pa (o
vprasanje s¢ bolj zaostruje. Zato
moramo hitro ukrepati, da pre-
precimo nadaljnji beg strokovnih
delaveev iz podjetja. Vse namred
kaze, da bodo podjetje zapustili
se drugi delaver. O tem se veliko
covori, imamo pa tudi Ze nove
primere  odpovedi. UpoStevati
moramo tudi dejstvo, da odhaja-
jo nasi delavei v manjsa in manj
znana podjetja, kot je nase, ki
tudi v financnem pogledu niso
ni¢ boljsa od nasega.

Nedavno  tega smo  obiskali
podjetja »Mehanotehnikas, »Luko
Kopere, »Agrarioe, »Slavnike in
»Tomos« Koper z namenom, da
ugotovimo, kaksne osebne dohod-
ke imajo strokovni delavei v teh
podjetjih. Ugotovili smo, da pre-
jemajo mnogo visje osebne do-
hodke kot pri nas. Posledica tega
jie, da se navedena podjetja ka-
drovsko Kkrepijo, mi pa izgublja-
mo dragocene kadre, brez kate-
rih podjetje ne bo moglo poslo-
vali.

Postavlja se torej vprasanje,
kaj je potrebno ukreniti, da za-
drzimo tiste delavee, ki so ze dali
odpoved, a niso sc zapustili pod-
jetja, da preprecimo nadaljnji
odhod kadrov in da omogocimo
izpolnitev  nezasedenih  delovnih
mest,

Nas sistem delitve OD je po-
manjkljiv. O tem je bilo ze veli-
ko povedanega. Uvedba novega
sistema, ki bi zagotovil pravic-
nejéo in objektivnejso delitev po
delu, ne predstavija lahke in
kratkotrajne naloge. Zato bi mo-
rali s¢ pred sprejemom novega
pravilnika popraviti OD nckate-
rih kategorij delaveev, zlasti pa
tistih, ki so nujno potrebni za
redno poslovanje podjetja.

Ukrepi bi morali torej zajeti
vse tiste kategorije delaveev, ki
s0 posebno prizadeti pri delitvi
OD in zaradi tega odhajajo iz
podjetja, in tistih, za katere ob-
stoji nevarnost, da odidejo.

Glede na to, da bomo v dogled-
nem cCasu pripravili nov pravilnik
o delitvi osebnih dohodkov, naj
bi bili ukrepi samo zacasni. Ker
pa so sedanja merila delitve pre-
ce) neproucena, véasih celo desti-

mulativna, bi osebne dohodke
lahko popravili s posebnimi do-
datki, s katerimi bi se vsaj pri-
blizali osebnim dohodkom v dru-
gih podjetjih.

Povisanju osebnih dohodkov bi
morala nujno slediti vecja priza-
devnost in odgovornost posamez-
nika pri opravljanju dela v pod-
jetju, ob uvedbi novega pravilni-
ka pa bi morali postaviti vse OD
v okvire novega sistema delitve
ob.

Pri nenadnem pojavu odhaja-
nja kadrov bi bilo morda primer-
no pooblastiti glavnega direktor-
ja ali kakSen drug organ, da se
pri sprejemanju novih, podjetju
nujno in neobhodno potrebnih
kadrov lahko pogaja s kandidati
glede pogojev, ki naj jim jih pod-
jetje zagotovi. Tako delajo tudi
v drugih podjetjih (na primer v
vsch tistih podjetjih, ki snubijo
nase delavee). V tem predlogu je
nekaj nedoslednosti in odstopan)
od doloc¢enih nacel sedanjega si-
stema delitve OD. Gledati pa mo-
ramo resnici v o€l in se sprija-
it s taksno, kakrsna je. Ker
smo v izrednem polozaju in ker
obstoji dejanska moznost, da se
nam polozaj s¢ poslabsa, je nuj-
no sprejeti izredne in hitre ukre-
pe, s katerimi bomo tak$no ne-
varnost odstranili

Pevei, pozor!

Na pobudo Obcinskega zdruze-
nja ZB Izola nam je z reorganiza-
cijo uspelo, da je pevski zbor
spet zazivel in pricel z rednimi
vajami Studirati zastavljeni pro-
gram.

Pevski zbor Steje sedaj 34 red-
nih ¢lanov. Kljub stevilénosti pa
Se ni glasovno usklajen za izved-
bo vsukega programa, da bi ga
lahko delili na mesani in moski
zbor. Zato zelimo nase pevske vi-
ste v moskem zboru (poscbno)
pomnoziti. Sedaj, ko smo zaceli
vaditi  program za samostojni
koncert, stremimo za tem, da bi
pridobili e in Se novih pevcev.

Obracamo se na vasSo sindikal-
no organizacijo kot aktivno in
vplivno, da svoje ¢lane, ki imajo
veselje do petja ter ljubezen do
nase lepe slovenske narodne in
umetne zborovske pesmi, usmeri
v na$ pevski zbor.

Skusajte s to akcijo tudi vi pri-
spevali svoj delez k zazivitvi kul-
turne dejavnosti, ki je v naSem
mestu ob vsaki priliki tako po-
trebna.

Pevske vaje so vsak torek in
petek ob 19, uri v prostorih DPD
Svoboda Izola, 1. nadstropje.

Za odbor pevskega zbora
Ivan SKkrjanc
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Smucarsko
tekmovanje na Livku

Neuradno ) )
Delamarisovi tekmovalci prvi

Na Livku je bilo 8. in 9. febru-
arja sindikalno prvenstvo obal-
nih obc¢in v veleslalomu, ki se ga
je udelezilo 24 moskih in 3 Zen-
ske. Tekmovanja se je udelezila
tudi ekipa nase tovarne.

Tekmovanje je dobro organizi-
ral Obalni sindikalni svet v sode-
lovanju z domacim Turisti¢nim
drustvom. Na Zalost je nekoliko
nagajalo vreme, saj je vso sobo-
to tako mocno snezilo, da je bila
cesta na Livek neprevozna in sa-
mo najbolj vneti smucarji so se
kar pe$ odpravili na pot. Trud in
znoj pa nista bila zaman, saj je
bil smuk v dolino po 7 km dolgi
cesti edinstveno doZivet je.

V nedeljo zjutraj so bili vsi
tekmovalcl  zgodaj na  nogah.
Zbudilo jih_je prekrasno vreme
in sonce, ki se je pukdmlo izza
mogocnega Krna, razjasnilo
obraze tistih pesmuxluv ki so ¢
v soboto hoteli domov. Tudi ce-
sta je bila zjutraj Zze spluzena,
ker so prizadevni domacini, ki jih
%e ni pokvaril skomercializiran
zimski turizem, vso no¢ pluzili
in c¢istili cesto in tako omogodili
prevoz na Livek s kombiji.

Za napeto tekmovalno vzdusje
so poskrbeli sami tekmovalci,
kajti smucarji iz Izole so na tre-
ningu pred tekmovanjem poka-
zali, da bodo prav oni imeli glav-
no besedo; znova se je na Sport-
ni nacin pokazala rivaliteta med
Koprom in Izolo.

Progo ¢ postavil domacin ing.
Knapic, e tudi vodil tekmo-
vanje. Zaracfl novozapadlega sne-
ga je bila proga krajSa, vendar
so zaradi tega tekmovalci vozili
dva teka. Po prvem teku je krep-
ko vodil Justin, ki je imel naj-
boljo startno Stevilko 1. Tek-
movalci Delamarisa so vozili pr-
vi tek preve¢ previdno in tudi iz-
redna voznja v drugem teku, ko
sta Janko in Krajnc dosegla prvi
in tretji najboljsi ¢as, ni zadosto-
vala za zmago.

Ceprav ni veljala tudi mostve-
na uvrstitev, so tekmovalci Dela-
marisa neuradno zasedli prvo
mesto, saj so dosegli 2., 5. in 10.
mesto.

Rezultati:

1. Justin Drago (Tomos Koper)

5405
. Janko Metod (Delamaris Tzo-

la) 54,7 s
. Lazar Ivo (Italijanska osnov-

na Sola Izola) 551s
. Torkar Edo (Mehanotehnika

Izola) 558 s '
. Krajnc  Franci  (Delamaris

hola) 56,7s

- ]

o

10. ka‘:t Franc (DLl.mmus [z0-
la) 590s
Krajnc Franci, ml

Varstvo pri delu v letu 1968

Odkar je gospodarska reforma pokazala é)navo vrednost dinarja,

je tudi varnost postala vse bolj pomembna.

tanje na podrocju var-

nosti pri delu se v naSem podjetju izboljSuje in dane so vse moZno-
sti na nadaljnji napredek. Razmere za leto 1968 so prikazane v na-

slednjih tabelah,

Stevilo nezgod za nekaj preteklih let:

Povprecno

Stevilo Stevilo %
Leto nezgod zaposlenih poskodovanih
1964 375 1810 204
1965 335 1708 19,6
1966 260 1614 16,0
1967 222 1446 154
1968 187 1404 13,3

Nezgode po spolu v 1968:

Spol Stevilo nezgod %
Zenski 96 48,7
Moski 91 51,3
Skupaj 187 100

Nezgode po posameznih oddelkih:

Oddelek Stevilo nezgod %
Predelava rib 90 48,1
Embalazni oddelek 17 9,1
Sektor vzdrzevanja in energetike 16 8,6
Vsa skladisca s komercialo 15 8,0
Ribolov 8 43
Paradiznik 7 38
Litografija 6 32
Hranila v prahu 4 2.1
Zabojarna in sodarna 4 2,1
Laboratoriji 4 21
Hladilnica 4 2,1
Interni transport 4 2.1
Juha 3 1,7
Upravno-kadrovski sektor 2 1,1
Oplemenitenje mascob 2 1,1
Garaza 1 05
Skupaj 187 100
Nezgode po dnevih:

Dan Stevilo nezgod %
Ponedeljek 36 19,25
Torek 30 16,04
Sreda 26 13,90
Cetrtek 38 20,32
Petek 35 18,73
Sobota 19 10,16
Nedelja 3 1,60
Skupaj 187 100

Nezgode po delovnih urah:

Ura 1 2 3
St. poSkodb 26 22 26
%

139 11,8 139

Nezgode po starosti:

Leta

do 19

20—29

30—39

40—49

50 naprej
Skupaj

4 5 6 7 8 Ved Skupaj

Nezgode na poti ali na delu:

Pot
Delo

Skupaj

280024 24 13 20 4 187
150 128 128 70 107 21 100
Stevilo podkodb %

15 8,02
48 25,67
61 3262
54 28,88
9 4,81
187 100
Stevilo poskodb %
10 5,34
177 94,66
187 100

Anton Lampe
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Marketing - kaj je to?

Beseda marketing se v poslov-
nem zivljenju nafega casa vec-
krat pojavlja. Nekatera podjetja
imajo pod takim imenom tudi
posebno sluzbo. Omenja se naj-
pogosieje v zvezi s prodajo oziro-
ma kot izpopolnitev prodajne po-
litike in boljde prodaje, natand-
nejsSega planiranja itd.

Ker je nase urednistvo zasledi-
lo v listu »SAVA« sestavek o
marketingu, se je odloc¢ilo, da ga
ponatisnemo, saj bo prav gotovo
vecino c¢lanov nasega kolektiva,
posebno ¢lanov, ki se ukvarjajo
s prodajo, zanimalo, kaksne na-
loge ima ta sluzba.

Marketing predstavlja  vsoto
vseh akeij, ki jih izvaja podjetje
po koncanem proizvodnem pro-
cesu do trenutka prodaje blaga
konénemu potro$niku. Beseda
marketing je angleSkega izvora in
se je v literaturi kapitalisticnih
drzav dokaj udomacila. Ta po-
jum je precej tezko prevesti, ker
zajema vrsto sorodnih del, ki jih
izvaja podjetje. Se nnjhh;]l je
izraz »uhnljsamc prodaje«, toda
ta izraz ne zajema vseh del, ki
spadajo v marketing. Vendar’ pa,
gledano na izraz v SirSem smisluy,
zajema vse, kar neko podijetje
sploh dela, ker je konéni cilj pod-
jetja, da izboljsa svojo prodajo.

Odkar so podjetja morala svo-
je napore usmeriti ne samo na
proizvodnjo, temvec tudi na pro-
dajo izdelkov, dobiva marketing
vse vedji pomen in predstavlja
obvezno sluzbo v podjetju.

Marketing zajema vec akcij.
Vse te akcije so v pristojnosti
podjetja. To so:

a) Oblikovanje proizvoda in
embalaze, v Kkateri se artikel
predstavlja trziséu. Zelo vazno je
poudariti pomen tega dela mar-
ketinga za izvoz na trzisca, ker je
ravno jugoslovanska praksa pol-
na primerov neuspeha na ino-

zemskih trgih zaradi slabe emba-
laZe in neustreznega oblikovanja
izvoznega blaga.

b) Propaganda oziroma rekla-
ma, ki zajema in predstavlja bla-
go, kakor tudi vse akcije za sti-
muliranje na inozemskih trgih in
vse ved na domacem jugoslovan-
skem trgu, predstavlja pogoj za
uspeh. Dolgo ¢asa smo v Jugo-
slaviji menili, da je reklama
»nujno zlo« in da se zanjo ne iz-
placa razmetavati denarja, ki ga
lahko koristneje porabimo v pro-
u\odn]l ali zavoljo prihranka
znizamo cene. Ekonomska vloga
reklame je v tem, da seznanja
potrosnika z bldgom in njegovimi
lastnostmi, kar stimulira potros-
njo. Reklama obvesca potrosnika
0 ponudbi na trzis¢u: ¢e potros-
nik ne sega po najboljSem bla-
gu, trzis¢e preneha imeti vlogo
tistega ¢Cinitelja, ki najpravilneje
razporeja proizvodne modéi. V
razvitih drzavah obstaja zelo
ucinkovita zakonodaja, ki prepre-
cuje reklami, da rodi nezelene
posledice. Tako je z zakonom
prepovedano  dajati  neresnicne
podatke o lastnosti proizvodov
kakor tudi napadanje, omalova-
Zevanje in celo splodno navaja-
nje in primerjanje drugih podje-
tij in artiklov z lastnim proizvo-
dom.

¢) V marketing spada tudi or-
ganmiziranje kanalov, preko kate-
rih se prodaja blago, v inozem-
stvu in doma. Podjetja morajo
sistemati¢no  pripravljati  izhod
na trzisfe in posvetiti pozornost
nacinu, s katerim se bodo na tr-
zis¢u pojavila. Podjetja morajo
dobro preracunati, ali bodo do-
segla ve¢ji uspeh na inozemskem
trzis¢u, ¢e se pojavljajo kot di-
rekini  dobavitelji preko lastne

mreze, ali pa ¢e se posluzujejo
raznih zastopnikov, agentov, ino-
zemskih uvoznih podjetij, trgov-

Vsakdanje delo nasih sodelavk pri proizvodnji predjedi

skih hi$ in trgovine na veliko in
malo.

d) Izhod na inozemsko trzisce
je vezan na doloc¢eno politiko cen.
Pri tem mora podjetje racunati,
da cena ni samo prikaz proizvod-
nih strofkov, temve¢ tudi instru-
ment za prodor in plasma na tr-
Ziscu,

Navadno vodijo podjetja kon-
kuren¢no vojno za doloceno po-
litiko cen, toda treba je poudari-
ti, da se uspesna konkurenéna
borba mora voditi z dajanjem
drugih ugodnih pogojev za kup-
ca, kot so roki, krediti, stalnost
v dobavljanju itd.

¢) Kon¢no pa predstavlja naj-
vaznejsi del marketinga analizi-

ranje trzisca in konjunkture, kar

Je  predmet tega analiziranja.
Analiziranje trzis¢a in analiza
prodaje omogocata podlago za
ves marketing, Kajti niti ene od
navedenih akcij ne moremo pra-
V%'ivlnu voditi, ¢e ne poznamo trii-
§ca.

Treba je poudariti, da pred-
stavlja marketing zelo vaZen ele-
ment za planiranje bodocega raz-
voja podjetja. To se posebno na-
nasa na analiziranje trzisca. Vsa
velika podjetja se lahko zahvali-
Jo za uspch v poslovanju v veli-
ki meri racionalno organizirane-
mu marketingu.

TUDI LETOS
KRVODAJALSKA AKCIJA

Kri je kot zdravilo nenado-
mestljiva.

Vsak zdrav c¢lovek je lahko od
18. leta dalje krvodajalec. Clovek
ima priblizno 5 litrov krvi. Kri
je produkt Zivega organizma;
uporabljamo jo pri poskodbah,
za zamenjalno transfuzijo pri do-
jenckih, za operacije, pri zastru-
pitvah, pri slabokrvnosti in pri
nekaterih nalezljivih boleznih.

Vedno veéji potrebi po krvi
lahko zadost1 le mnozi¢ni odziv
krvodajalcev.

Obc¢inski odbor RK je tudi le-
tos mfanmral krvodajalsko ak-
cijo. Za naSe podjetje obse a
plan 20 % wvseh zaposlenih, ki
se morali vkljuciti v to humano
akcijo in darovati kri. Olgani?a-
tor razglasa, da je v sedanjem ¢a-
su in ob sedanjih potrebah po kr-
vi poudarek krvodajalstva ne sa-
mo na ¢lovekoljubnosti in huma-
nosti, temve¢ je tudi dolZznost
slehernega obcana, da pomaga
pri resitvi nawrcdncy‘.ega poten-
ciala druzbe — zivljenja ¢loveka.

Odvzem krvi je na Transfuzij-
ski postaji v Izoli vsak torek in
petek. Krvodajalcem nasega pod-
Jetja pupada na dan odvzema kr-
vi osebni dohodek, kot da bi de-
Iali in so tistega dne prosti. Pred
odvzemom krvi je posameznik
temeljito zdravnisko pregledan.
Odvzem krvi ne boli in ne slabi
zdravja.

VASA KRI LAHKO MARSIKO-
MU VRNE ZDRAVJE ALI MU
CELO RESI ZIVLIENIE!
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Nasa prehrana

Pravilna prehrana je nujno po-
trebna za zdrav razvoj in obsta-
nek cloveskega telesa. Biti mora
zadostna, higiensko in okusno
pripravljena ter pravilno sestav-
ljena, da zadostuje potrebam or-
ganizma. Vazno je tudi, v kak-
snem okolju hrano uzivamo, v
kak$nem razpolozenju jemo in
kako hitro to delo opravimo.
Hrana, uzita v dobrem telesnem
in du:sum:m pocutju cloveka, v
prijetni druzbi, ob lepo pogrnje-
ni mizi, \zbum tek, se dobro pre-
bavlm s udltcnu ptcsn.n']m Kar
pojemo v jezi in morda $e¢ na hi-
tro pogoltnemo, nam gotovo ne

dobro delo. Taka hrana oblezi
v zelodeu dalj casa, pri ¢emer
cutimo neko ublu:l(_v, slabo po-
cutje, glavobol, lahko pa pride
do motenj v obliki katarja (vnet-
ja) zelodca in ¢revesja. Ce redno
ali pogosto uzivamo hrano v ne-
pravilnih okolis¢inah, lahko to

privede do kroni¢nih moltenj na
prt,hawllh s tem pa si pokvari-
mo lep del zivljenja,

Jesti moramo vescli in vedri,
ne pa mraéni in zaskrbljeni, Prav
tako si je treba vzeli ¢as. Vecina
nasih ljudi zgodaj vstaja in od-
haja na delo. Ta zgodnji delovni
¢as pa je vzrok temu, da ostaja-
mo brez n;trka, ki je pravza-
prav najbol) vazen obrok v ce-
lodnevni prehrani in bi moral bi-
u tudi najbolj izdaten. Tako zju-

aj ¢loveku primanjkuje energi-
_]l.‘ ker je lacen. Po dveh do treh
urah dela je Ze izrazito lacen in
njegova delovna storilnost pade.
V tem c¢asu so tudi nesrece zelo
pogoste — to je med 8. in 9. uro,
in to pri delavcih, Kjer so mozne
poskodbe.

Zajtrk bi moral dobiti nazaj
svojo veljavo in bi moral biti iz-
daten in kaloricen kljub zgod-
njim jutranjim uram. Morda bi
bilo potrebno le deset minut prej
vstati, zvecer pa bi si vse potreb-
no ze vnaprej pripravili. Seveda
ll‘l]d velik pomen tudi malica, ki
jo danes delovni ¢lovek uzije na-
mesto zajtrka in se je tako na-
vadil treh dnevnih obrokov: ma-
lice, kosila in vecerje. Ti trije
(lnm ni obroki so obicajno izdat-
ni in celo preved izdatni, s ¢imer
pa seve da ]'llt‘llhllll]L‘ll_|l.lJ(.'|]1() 115
sa prebavila. To se wdi kaze ta-
ko) po zauzitem obroku v utruje-
nosti, zaspanosti in nedelavnosti,
kasneje pa lahko privede do kro-
nicnih  moten) na  prebavilih.
Obolenja prebavil zavzemajo ze-
lo vidno mesto na lestvict obo-
lenj in je delanezmoznost zaradi
njih izredno visoka.

Dnevni obroki naj bodo manj-
S in zato boly pogosti. Porazde-
limo si jih takole: zdaten zajirk,
sibkejsa malica, primerno  Kosi-
lo, lahka ]11111n]:|m-i\1 malica n
zelo lahka vecer)a

Tako bomo prehrano, ki je vir
energije, prilagodili potrebam na-
Scega telesa. Pocutili se bomo do-
bro in zdravo. Zvecer nas ne sme
prevarati prijeten obcutek ob iz-
datni vecerji. Kasneje bomo vi-
deli, da nas spancc ne bo miren,
Kakor bi si ga zeleli, ampak zelo
slab, Tudi ])IL‘b..l\I]..l. potrebujejo
pocitek! Clovek v spanju energije
ne trosi, zato se zauzita hrana
vskladisci v rezerve, ki se kmalu
pokazejo v obliki neljube debelo-
sti.

Prehrano je treba prilagoditi
tudi telesni aktivnosti. Clovek, ki
opravlja lizicno tezko delo, pora-
bi ve¢ energije, zato mora biti
ny..;,uva hrana izdatnejsa in bolj
kalori¢na. Tisti, ki se veliko gib-
lje, trosi ved energije od tistega,
Ki opravlja delo sede. Hrana pa
mora zadostiti potrebam nascga
telesa tudi kvalitetno (kakovost-
no) in ne le po koli¢ini. Vscbova-
ti mora:

1. dovolj
nizmu
dijo,

beljakovin, ki so orga-
potrebne, ker telo gra-

2. dovolj vitaminov, ki telo varu-
jejo, scitijo,

3. primerno  kolicino  ogljikovih
hidratov, ki dajejo telesu ener-
g1o,

4. zadostno koli¢ino mascob, ki
telo UBILV;HU (pozimi jih po-
trebujemo ved kot poleti),

5. pozivila, ki nam sladijo Zivlje-
nje.

Beljakovine imajo naslednja zi-
vila: meso vseh vrst in vsi mesni
izdelki, mleko in wvsi mlLC‘ni iz-
delki, jajca, gobe in fizol. Ta 7i-
vila so draga, zato jih veliko na-
Sih Tjudi uziva v prem: iihni koli-
¢ini. Zelo vazno je, da imajo do-
volj beljakovin v prehrani otro-
ci, ker je njihov  organizem v
razvoju, noscée in dojece zene,
bolniki, ljudje po preboleli bole-
zni in starcki.

Vitamine imajo vse vrste sve-
Zega sadja in zelenjave, nekateri
pa so tudi v drugih zivilih. Vita-
mini so prav tuko potrebni v ved-
ji koli¢ini otrokom, noscéim in
dojecim materam  ter bolnikom
in starckom, ker lt.'lu \.uu]uiu
pred boleznijo. V primerni kolici-
ni pa jih potrebuje tudi vsak
zdrav organizem.

Ogljikovi hidrati so v sladkor-
Ju, moki in vseh njenih izdelkih
(Kruh, testenine) ter krompirju.
Ta zivila dajejo telesu najved ka-
lorij, po jedi pa vzbudijo obcutek
sitosti, Zato jih moramo uporab-
ljati v kombinaciji z drugimi zi-
vili: v prevelikih koli¢inah pa po-
varocajo debelost.

Muscobe
in zivalski

rastlinski
maslu n

najdemo v
mausti, olju,

margarini. Telesu dajejo toploto,
zato jih v vecji koli¢ini potrebu-
jemo v zimskem ¢asu. Priporoca
se uporaba rastlinskih masti in
olj, ker jih organi lazje prebavijo
in bolje presnavljajo.

Pozivila so kava, alkohol, to-
bak, poper, cimet sol itd. Z nji-
mi izboljsamo ol\us nase prehra-
ne.

V' celodnevni prehrani naj bo-
do zastopane vse navedene sku-
pine, da s¢ bomo hranili polno-
vredno, kakor temu pravimo.

Izbrane misli

Obujati spomine je isto, kot lo-
vit veter.

Gogolj
Cim ve¢ cClovek potuje, tem
manj ima predsodkov.
Goldoni

Hoteti jutri, pomeni, ne hoteti.
Sencka

Zgodovine ne moremo  videti,
tako kot ne moremo videti, kako
raste trava.

Pasternak

Humor ni dar duha, pa¢ pa dar
srea.

Borne
Nikdar ne dovoli jeziku, da bi
prehiteval misli.
Hiltan

Govoriti pametno |t. tezko, mol-
Cati pametno pa je Se lezje.

Bodenstedt

Da bi bili svobodni, smo pro-
stovoljni suznji zakonov.

Cicero
Sreca je vsepovsod, gre e za
to, da jo znamo izlusciti.
Konfucij
Kdor hoce druge vzgajati, mora

biti nad drugimi.
Emerson

Clovek je samo vsota svojih
dobrih in slabih del.
Hegel

Zubloda je tem bolj nevarna,
¢im ved resnice je v njej.
Amiel
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