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Podpisan je samoupravni sporazum
0 sodelovanju s »Slavnikome

Ceprav nimajo naSe konzerve ni¢ skupnega s Slavnikovimi -mercedesi«- — je sporazum utemeljen!

Na skromni svecanosti v veliki sejni dvorani »Studija- v Izoli sta predsednika delavskih svetov
»Delamarisa~ in »Slavnika- dne 28. decembra 1971. leta podpisala samoupravni sporazum o medseboj-
nem sodelovanju in skupnem strokovnem vodstvu.

Ob tej priloznosti sta prisotnim spregovorila predsednika obeh delavskih svetov. Po uvodni besedi

predsednika Centralnega delavskega sveta
ing. Bogdan Golob, ki je dejal:

delavskega sveta =»Delamarisa«

=Slavnika«

je besedo prevzel

predsednik Centralnega

Predsednika delavskih svetov pri svecanem podpisu samoupravnega sporazuma

TOVARISICE IN TOVARISI

Veseli naju, da ste se v takem
Stevilu udelezili podpisa samo-
upravnega sporazuma o medse-
bojnem sodelovanju in skupnem
strokovnem vodstvu Delamarisa
in Slavnika.

Smatram, da bo ta sporazum
omogocil Se hitrejsi napredek
nasih podjetij. Mi s strani Dela-
marisa ugotavljamo, da je Slav-
nik v zadnjih dveh letih prav z
integracijskimi procesi in drugi-
mi posegi uspel v ekspanziji
mnogo bolj kot ostala podjetja.

Letos je Slavnik ustanovil dve
novi podjetji: hotel Bor v Cr-
nem vrhu in Polimer v Izoli. Tudi
Delamaris je v zadnjem letu na-
pravil odlocilen korak k moder-
nizaciji in organizacijski konso-
lidaciji. Menim, da, sta obe pod-

Nadaljevanje na 2. strani
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France Popit s komunisti Slavnika in Delamarisa
Ostra kritika neaktivnosti ZK v podjetjih - zdrava osnova za napredek!

V petek, 21. januarja, se je
predsednik pogovarjal s pred-
stavniki obeh pedjetij. Sestan-
ka so se poleg direktorja
obeh podjetij, Andreja Verbica,
sekretarjev in nekaterih ¢lanov
sekretariatov osnovnih organiza-
cij ter nekaterih vodilnih delav-
cev v podjetju udelezili tudi
predstavniki druzbeno-politiénih
organizacij Kopra in Izole, pred-
stavniki obeh obc¢in in predstav-
niki lokalnih in republiskih jav-
nih informacijskih sredstev.

V uvodni besedi, ki jo je podal
direktor obeh podjetij, je sezna-
nil predsednika republiske kon-
ference ZK o skupnem dohodku,

dohodku in osebnih dohodkih,
kadrovski strukturi ter o ka-
drovski in stanovanjski proble-

matiki in politiki.

Direktor je v kratkih c¢rtah ob-
razlozil samoupravni sporazum
o sodelovanju podjetij in se po-
sebej ozrl na probleme, ki so
spremljali  podpis sporazuma.
sNepricakovano,« je dejal tova-
ri5 Verbi¢, »je sodelovanje nale-
telo na upor pri vodilnih delav-
cih, zlasti v skupnih sluzbah
»Slavnika«, ne glede ali so cla-
ni ZK ali pa ne, ¢eprav smo od
komunistov pri¢akovali najsirso
oporo, ker gre za sodelovanje v
prid in napredek obeh podjetij.«

Potem je direktor govoril o
pomenu formiranja interne ban-
ke, ki naj bi bila ne disponent
sredstev, ampak telo, ki bo mo-
ralo poslovati na principih po-
slovnih bank. »Interna banka je
zamisljena kot usmeritelj celot-
ne financéne politike podjetij in
njihovih organizacij zdruzenega
dela. Osnovna naloga interne
banke bo iskanje novih virov za
" pridobivanje sredstev ter najbolj
ugodnih poti njihovega plasma-
na, Le tedaj bo interna banka
ustvarila tak nacin poslovanja,
lahko re¢emo, da ni zgresila ci-
lia in da so stroski njenega ob-
stoja opraviceni.«

Dalje je direktor spregovoril
o letosnjih in perspektivnih na-
¢rtih podjetij, s posebnim po-
udarkom na predvidevano in
delno ustvarjeno sodelovanje s
tujimi partnerji. Poudaril je po-
membnost ze sklenjene pogodbe
samostojne organizacije zdruze-
nega dela »Slavnika= — »Poli-
mer« z neko amerisko firmo o
proizvodnji in plasmanu plastic-
ne mase za izdelavo kontejner-
jev, v vrednosti okoli milijon
dolarjev letno. Prav tako je ome-
nil napore, ki jih strokovnjaki
=Delamarisa« vlagajo v =osvaja-
nje« nerazvitih dezel Afrike. »To
c¢e pravi,« je zakljuc¢il direktor,

»da podjetji kljub razli¢ni dejav-
nosti imata lepo skupno per-
spektivo. Zato se vsi moramo po-
truditi in angazZirati vse moci,
da bi ¢imbolj in ¢imprej dosegli
postavljene cilje.«

Direktorja so kriticno in samo-
kriticno podprli komunisti obeh
podjetij.

Po besedah ¢lana sekretariata
osnovne organizacije ZK v »De-
lamarisu« Bruna Giachina C¢la-
ni ZK ne vedo, kdo je sekretar
osnovne organizacije in kdo so
¢lani sekretariata, ker je v pre-
teklem letu bil organiziran le en
sestanek komunistov, ki se ga je
udelezilo komaj 30 % wvseh ¢la-
nov. Clani niso seznanjeni z de-
lom ZK in je normalno pricakova-

ti, da sotudi nezainteresirani za
dogajanja v njenih vrstah. Pre-
prican sem, da vecina delavcev
v podjetju ne pozna direktorja in
da ne poznajo temeljnih dolocb
sporazuma o sodelovanju.«

Najprej je Giachin govoril o
odnosu do delavcev, ki so dolgo,
tako reko¢ dedno v tovarni z ene
strani in do strokovnjakov, ki
so véeraj prisli v tovarno z druge
strani. »Vsi se zavedamo po-
membnosti strokovnjakov za to-
varno in gospodarstvo nasploh,
toda ne smemo pozabiti na
skoraj 80 % manj kvalificiranih,
a ne manj pomembnih delavcev,
ki so ze veliko let v podjetju, ki
so del sebe vgradili v stroje in
zgradbe, ki so potemtakem ziv-

‘Podpisan je samoupravni sporazum...

(Nadaljevanje s 1. strani)

jetji trdni in da imata solidno
osnovo za Se hitrejsi napredek.

Samoupravni sporazum o SO-
delovanju obeh podjetij ne tezi
za tem, da bi ustanovili neko ve-
liko organizacijo, ampak da bo-
mo lazje realizirali skupne inte-
rese. Skupni interesi niso v teh-
nologiji, saj nimajo nade konzer-
ve sardin mnogo skupnega s
Slavnikovimi mercedesi. Skupni
interesi pa so v uc¢inkovitejsi ka-
drovski in finanéni politiki, ki
mora ob veliki nelikvidnosti v
drzavi omogociti nadaljnji Se vec-
ji napredek obeh podjetij. Po spo-
razumu bomo skupno urejali tu-
di socialna in stanovanjska vpra-
sanja, izobrazevanje itd. lmeli
bomo tudi nekatere skupne stro-
kovne sluzbe. Kljub zelo tesne-
mu sodelovanju in skupnemu
strokovnemu vodstvu pa podjet-
ja ostajajo samostojna, saj je sa-
mostojnost podjetij osnova za
hitrejsi napredek,

S tem sporazumom niso okr-
njene samoupravne pravice na-
sih  kolektivov., Samoupravljanje
se s tem sporazumom dviga na
vigji nivo. O skupnih zadevah
bodo samoupravni organi obeh
podjetij odlo¢ali na skupnih se-
jah. Njihove odlo¢itve pa morajo
biti soglasne. Mislim, da je s
tem zagotovljena demokrati¢nost,
ki bo omogoéila polno zaupanje
v obeh kolektivih. :

Sporazum o sodelovanju skle-
pamo za dve leti,

Preprican pa sem, da je to le
prvi korak k $%e tesnejsemu so-

delovanju. V upanju, da bo tako
sodelovanje nasih podjetij spod-
buda tudi drugim podjetjem, vas
najtopleje pozdravljam.

Po besedi predsednika se je
k prisotnim obrnil glavni direk-
tor »Slavnika« in »Delamarisa«
Andrej Verbi¢, ki je poudaril po-
membnost bodoéega. sodelovanja
in izrazil svoje upanje, da bo so-
delovanje uspesno kljub razlic-
nim dejavnostim obeh podjetij.

»Toda,« je dejal direktor, »da
bi sodelovanje prineslo pricako-
vane rezultate, je potrebno, da se
vsi zavedamo resnosti trenutka
in da damo oporo skupnemu de-
lu, ker brez prizadevanja vseh
ne bo uspeha, Upam, da bomo
na koncu dveletnega skupnega
dela lahko rekli, da smo dosegli,
kar smo 2zeleli in da nag§ trud
ni bil zaman.«

Priznati moramo, da nismo
prevet v koraku z dogodki: zal,
poteklo je ve¢ kot mesec dni od
podpisa sporazuma do tistega
¢asa, ko objavljamo =novicos,
Nekatere dolocbe sporazuma so
ze zazivele — pogodba o skup-
nem delu in financiranju skupnih
sluzb ¢aka le na podpis, sklenje-
ne so tudi nekatere skupne po-
godbe z zunanjimi partneriji, pri-
prave za registriranje interne
banke se blizajo proti koncu. ..
Ne bomo ve¢ naStevali, ker vse-
ga tako ne moremo nasteti. Zdi
se le, da ideja postaja stvarnost.

Ze zdaj lahko trdimo: je nekaj
skupnega med konzervami in av-
tobusi!

Milo§ Vukicevié
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France Popit s komunisti. ..

lienjsko zainteresirani za stanje
in razvoj tovarne, ker se zavedajo,
da so odvisni predvsem od nje-
nega napredka. »Kajti,« je dejal
tovaris§ Giachin, »strokovnjaki
prihajajo in odhajajo, delavci pa
ostajajo.«

Vodja kadrovske sluzbe Mar-
jan Mlekuz je spregovoril o pro-
gramu ZK, ki je bil izdelan ze
leta 1969. Le-ta do danes ni re-
aliziran. »Mi komunisti v tovarni
imamo le en program, program
povecanja dohodka in zivljenj-
skega standarda delavcev. Dru-
gega programa ne moremo in
ne smemo imeti. Vse to pa je
bilo predvideno s programom iz
leta 1969, Torej, sedaj ni treba
na novo programirati, ampak re-
alizirati tisto, kar je Ze zacrta-
no. «

Sekretar osnovne organizacije
ZK v -Delamarisu« Silvo Sik je
spregovoril o potrebi reorgani-
zacije in horizontalne decentra-
lizacije osnovne organizacije.
Sik smatra, da mora biti v pod-
jetiu Zveza komunistov organi-
zirana na principu osnovnih or-
ganizacij v delovnih enotah. »Z
ustanovitvijo osnovnih organi-
zacij na nivoju delovnih enot, bi
dosegli priblizanje problemov ne-
posrednim proizvajalcem in nji-
hovo reSevanje na najbolj demo-
krati¢en nacin.«

-Na razpravo =»Delamarisovih«
komunistov so se navezali komu-
nisti »Slavnika«, ki so prav tako
spregovorili o svoji (ne)aktivno-
sti.

Predsednik izvrinega odbora
sindikatov tov. Pelicon je de-
jal, da so komunisti v =Slavni-
ku« pogosto namesto vzor bili
zavora. Posebej je opozoril na
znane konflikte in upore v skup-
nih sluzbah podijetja.

Ivan Nanut, sekretar osnovne
organizacije v skupnih sluzbah,
je pripomnil, da bi bilo treba ko-
munistom priznati, da so v ca-
su, ko je podjetje bilo v prisilni
upravi, to se pravi v najvecjih
tezavah, odigrali pomembno vlo-
go in prenesli najvecji del bre-
mena na svojih ple¢ih. Zlasti pa
glede vprasanja prekvalificira-
nja delavcev. »Toda,= je navezal
Nanut, =»tedaj, ko so komunisti
imeli moznost sodelovati tudi v
kreiranju, ne pa le v izvrievanju
sklepov organov samoupravlja-
nja. Ko so strokovni kadri pre-
vzeli vodilno vlogo v podjetju,
je vpliv komunistov na odloca-
nje upadel in razumljivo njihov
interes in iniciativa. Moramo
upostevati take oblike samo-
upravljanja in odlo¢anja, da ¢la-
ni ZK, kot tudi vsi delavci iz
direktne proizvodnje, lahko sode-

lujejo v pripravljanju in spreje-
manju sklepov, ne pa le v njiho-
vem izvajanju.«

Glede na diskusijo, je pred-
sednik republiske konferen-
ce izrazil svoje zadovoljstvo za-
radi odkritosti in kriticnosti ¢la-
nov ZK.

V svoji besedi se je predsednik
ozrl na gibanje v nasi druzbi,
na stanje v gospodarstvu in
ukrepe, ki jih pri nas podvzema-
mo glede krepitve gospodarstva
in samoupravljanja. »Osnovni
cili ZK in nase druzbe,« je de-
jal tovaris Popit, =je in mora
biti postavitev delavca v prvi
plan, njegova preobrazba iz pro-
izvajalca v samoupravljalca in
zmanjsanje socialnih diferenci-
acij, zlasti tistih, ki niso rezultat
dela. Ta cilj zaradi znanih ob-
jektivnih in subjektivnih razlo-
gov do sedaj nam ni bilo lahko
dose¢i. V gospodarstvu, kot tu-
di v druzbenem razvoju ne mo-
remo uvajati zahodnega nacina
organiziranja, ceprav se zaveda-
mo dolo¢enih prednosti takega
sistema, Toda mi predvsem mo-
ramo voditi racune o specifiéno-
stih razvoja nasega gospodar-
stva in druzbe nasploh ter iska-
ti nove poti razvoja, ker nam,
kot sem Ze omenil, ¢lovek mora
biti v prvem planu. Na tej poti,
tovaridi, se lahko opremo Ile
na svoje lastne moéi. Strinjam
se s tovariSéem_ ki je pravkar de-
jal, da vam v tovarni ni treba
zunanjih programerjev, Osnovni
program morajo biti uresnice-
nja ciljev, o katerih sem pravkar
govoril. Pri tem moramo voditi
racuna, da mora biti Zveza ko-
munistov nosilec in gonilna sila
vseh dejanj, ki jih sprejmete.

Mislim, da se mora ZK odlepiti
od uprave podjetja, da mora ime-

France Popit na obisku pri komunistih Delamarisa in Slavnika
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ti svoj program in svoja stalisca
S tem seveda ne mislim, da mo-
ra ZK za vsako ceno kritizirati
delo uprave podjetja, ampak da
ima lastna stalis¢a do proble-
mov v podjetju, ki jih uveljavlja
preko samoupravnih organov in
preko vodilnih delavcev ¢lanov
ZK. V kolikor se staliséa ZK v
podjetju ne realizirajo zaradi pa
sivnosti nekaterih . élanov ZK,
predvsem tistih na vodilnih me-
stih, je le-te treba poklicati na
odgovornost in v okviru ZK in
samoupravnih organov izvajati
sankcije. Tak nacin dela bo tu-
di vaso organizacijo aktiviral.

Prijetno me je presenetilo so-
delovanje, kot sta ga zastavili
vasi dve podjetji. To je dokaz, da
razlicna dejavnost ni ovira za
sodelovanje. Poleg racionalizaci-
je proizvodnje, je mnogo drugih
vprasanj, pri c¢igar reSevanju
podjetjia lahko vodijo skupni in-
teres. Pri tem reorganizacijo ZK
smatram za nujno, da z manjsi-
mi aktivi pribliZzamo dejavnost
komunistov okolju (organizacij-
ski strukturi podjetja), kjer Zive.
Vase sodelovanje mora temeljiti
na tocno dolo¢enih pravicah in
obveznostih, ker mislim, da so
Cisti racuni in enotna politika
zdrava osnova za vecji napredek
obeh podjetij. Pri nadaljnjem de-
lu vam zelim obilo uspeha,« je
zakljucil besedo France Popit.

Od obiska Franceta Popita je
minilo komaj 10 dni. Zdi se, da
v podjetjih zivljenje te¢e po sta-
rem. Ampak to je le na videz.
Tisti, ki dobro pozna podjetje,
lahko opazi nekaksen okrepljen
pulz, vecéjo aktivnost predvsem

ZK. Morda to le ni posledica
obiska predsednika republiske
konference, marve¢ je njegov

obisk le pospesil dogodke. V vsa-
kem primeru si Zelimo takih
obiskov in tudi mi Zelimo obilo
uspehov tovarisu predsedniku
Popitu,
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Kaj zapira zapiralni stroj?

Na 86. redni seji z dne 21.
1971. leta je delavski svet skle»
nil, da v tem Jletu vlozi v osnov-
na sredstva 3.172.700 dinarjev.

Zapiralni stroj:

Del planiranih investicij je ze
ustvarjen in sredstva dobavljena
in zgrajena po planu ze dajejo
rezultate in vracajo vlozeni de-

Sram me je — ali se mora tako...

Ulov ribe v letu 1971

V ribistvu zaznamujemo letos
najvecji uspeh ulova plave ribe
v nasem podjetju, Brez meseca
decembra, ki tudi lepo obheta, je
ulovljenih ze 3.341.020 kg, kar je
41.000 kg vec, kot je predvideno
v planu. Najvec je bilo ulovljenih
sardel in sardonov, medtem ko
je sezona za ulov papaline 3Sele
nastopila.

Ogromni ulov, ki ga nismo
pricakovali in tako tudi nismo
bili pripravljeni nanj, nam je
povzrocéil tezave v prevzemu,
vskladiséenju in proizvodnji. Da
bi resili problem prevzema ribe,
se je ulov omejil in v nekaterih
dnevih celo prepovedal. S tem pa
se je pojavil drug problem. Ri-
bici, ki so placani izkljucno po
ucinku, so bili tako prikrajsani
pri osebnem dohodku. Poudariti
moramo, da ribi¢ci del osebnega
.dohodka oddvojijo za mesece, ko
“je ulov majhen ali pa ga celo ni,
odvisno od tega, kaksno je vre-
me. Zato je bojazen, da bodo
ljudje v zimskih mesecih, ko ne
bodo imeli dela niti denarja, za-
puscali ribistvo ter se zaposlili
v podjetjih, kjer jim bo zagotov-
lena fiksna pla¢a. Ce so oni v
krizi, v katero je prislo podjetje
zaradi prevelikega ulova, posku-
Sali razumeti ljudi, ki so delali
v tovarni preko delovnega casa,

bomo morali tudi mi razumeti
njih, ko ne bo ulova ali pa zelo
majhen in bodo morali iti lovit
celo v Kvarner,

Pojavlja pa se upanje, da bo v
bodoce bolje, saj se v ta namen
gradi poleg stare hladilnice 3Se
nov prostor s kontaktnim zmrzo
vanjem, katerega kapaciteta bo
okrog 20.000 kg dnevno.

Tudi v samem oddelku Ribolo-
va se problemi poskusajo reSeva-
ti tako, da bi ribi¢i ostali 5e na-
dalje na svojih delovnih mestih.
Mreze, ki so jih morali prej sami
vleti iz morja, sedaj vlecejo s
power-blocki, kar je zelo pozitiv-
no. Morali pa bi ljudi spoznava-
ti tudi z drugimi nalogami. Vsak
ribi¢ ve, da se ribe lovijo v ca-
su mraka, To so jim povedali nji-
hovi starsi in to jim dokazuje
tudi izkudnja. Morali pa bi jih
nauciti tudi na druge pogoje
ulova, na migracijo ribe in me-
sta razmnozevanja, pricakovanje
naravnih faktorjev, ki tako ali
drugace vplivajo na obnasanje
morskih organizmov, Naredili
smo Ze pozitiven korak naprej,
ko je hil ustanovljen =Knezake«,
to je raziskovalna ladja, ki so-
deluje z In&titutom za biologijo
iz Ljubljane. Nanj bodo montira-
li nov tip sonde, vertikalne in

(Nadaljevanje na 6. strani)

nar (pover-bloki, roéni in hi-

dravlicni vozic¢ki idr.).

Ni nas5 namen govoriti o teh
investicijah, ker smatramo nor-
malno, da mora biti vsako vlaga-
nje utemeljeno, plansko. Edino
tako lahko pricakujemo rezulta-
te.

Tokrat je beseda o necem dru-
gem. O tako imenovanih zmrz-
njenih investicijah ali po domace
receno »o jalovem poslu«, O na-
Sih sredstvih, ki lezijo v neizkori-
5cenih strojih v praznih halah.

Izbrali smo povsem sluéajno
enega izmed ne malega Stevila
takih primerov. Zapiralni stroj
za okrogle doze za fizol. Stroj
je kupljen za 115.000 ali 11,5 mi-
lijonov Sdin. Pred kakimi petimi
meseci je »prisel« v obrat sIris«
in bil spravljen v halo »B« za
predelavo fizola. S poskusnim
obratovanjem je stroj pricel dne
8. oktobra 1971, leta in je delal
samo tri dni, ko je nesreéna
delavka Petra DESKO pri posku-
su ciScenja stroja izgubila ka-
zalec, sredinec in prstanec na de-

sni roki. InsSpektor dela je (ni-
mam namena ugotavljati krivde
za opisani dogodek) takoj pre-

povedal nadaljnje delo siroja in
stroj niti danes ne dela .

No, stroj ne bi delal, toéneje
ne bi delal s polno kapaciteto tu-
di ¢e ne bi bilo prepovedi in-
Spektorja, kajti stroj zahteva
kompletno linijo za predelavo
lizola. Po drugi strani pa, da bi
linijo lahko kompletirali, bi bilo
potrebno adaptirati halo =B«
Sektor vzdrzevanja je podal
predracun adaptacije, po katerem
bi Samo adapitranje stalo
370,000 dinarjev?! Kasneje se je
pokazalo, da predracuni niso bili
pravilni in =zaceli smo graditi
(ne vemo, ali je bil kdo klican
na odgovornost zaradi nepravil-
nih predracunov). Upamo, da bo
delo na adaptiranju hale =B«
kmalu koné¢ano in da bo nasd fi-
zol kmalu na trgu.

No, do tedaj ostajajo vprasa-
nja:

Zakaj vse, ali skoraj vse inve-
sticije uresnicujemo 2z zamudo;
ali morda nekdo zaradi tega ne-
mirno spi; enostavno: do kdaj
bomo najprej rezali, pa potem
merilo?

Verjamemo, da se bo kdo
cutil prizadetega in poklicanega,
da nanje odgovori in zelo nas bi
veselilo, da ugotovimo, da smo
neupraviceno napadali naso »po-
slovno« politiko.

M. V.
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Kako samoupravljamo

Konec leta je tu. To leto nam
je z novosprejetim statutom pri-
neslo veliko spremembo v samo-
upravljanju naSega podjetja. Iz-
volili smo nove samupravne or-
gane, ki so razmeroma 3e mladi.
V tej kratki mandatni dobi je
nas najvisji organ, centralni de-
lavski svet, imel dve seji z ob-
seznima dnevnima redoma.

Na prvi seji centralnega de-
lavskega sveta dne 13. okt, 1971
je podal nekdanji predsednik de-
lavskega sveta Savo KAPELJ
poroc¢ilo o primopredaji funkcije
predsednika delavskega sveta, ki
mu je potekel mandat. V svojem
poroc¢ilu je opisal tezave, v ka-
terih je bilo 3e pred nedavnim
podjetje, razne ukrepe, ki so pri-
pomogli k izboljsanju stanja v
podjetju in podal smernice za
nadaljnje delo samoupravnih or-
ganov., Poudaril je, da se mora-
mo zavedati, da je =samouprav-
lianje zivi mehanizem, ki ni nik-
dar dokoncen in ga je treba pri-
lagajati potrebam razvoja druz
be in delovne organizacije.s

Na tej seji je bil izvoljen za
predsednika centralnega delav-
skega sveta ing, Bogdan GOLOB,
organizator EOP, za namestnika
predsednika pa Peter POZRL, vo-
dja marketinga. Poleg tega so bi-
li izvoljeni 3se S&tirje odbori, ki
samostojno opravljajo funkcijo
in odlo¢ajo o vprasnjih iz svoje
pristojnosti. Ti so:

odbor za
finance,
odbor za
prodajo,
odbor za pravice iz dela in

odbor za splosni ljudski odpor.

razvoj, planiranje in

proizvodnjo in

Na tej seji so bili sprejeti Se
sklepi, ki se ti¢ejo vseh ¢lanov
delovnega kolektiva. Sprejeti so
bili sklepi o izplacevanju dela
osebnih dohodkov na hranilne
knjizice, o sprejemu pravilnika
za dolocanje odskodnin za po-
Skodbe pri delu in o sprejemu
kriterijev za koris¢enje sredstev
solidarnostnega fonda, ki bodo
sestavni del pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov. Poleg tega je
centralni delavski svet imenoval
dva predstavnika v upravni od-
bor poslovnega zdruzenja za
proizvodnjo moé¢nih krmil Ljub-
ljana in sklepal o poslovno-teh-
ni¢cnem sodelovanju na podroc-
ju raziskave proizvodnje in plas-
mana vseh izdelkov s podjetjem
=Aroma~ iz Beograda.

Pred nedavnim, t. j. 24. novem-
bra, je bila druga seja centralne-
ga delavskega sveta, ki je ob-
ravnavala in sprejela finanéno
porocilo za obdobje januar—sep-
tember 1971, sprejela pravilnik
o knjigovodstvu, s priporocilom,
da vse strokovne sluibe proucijo

ta pravilnik zaradi odgovornosti,
ki jim ga ta nalaga. Sprejet je
bil sklep o razporeditvi 2,000.000
din rezerviranih sredstev iz leta
18970 v sklad skupne porabe za
stanovanjske namene (500,000
din) in poslovni sklad (1,500.000)
ter sklep za odvajanje 1,000.000
din ob vsakem zaklju¢nem ra-

cunu za dobo petih let, t. j. do
1975 leta, za stanovanjske name-
ne s posebnimi pogoji vezave

sredstev pri Kreditni banki. Spre-
jet je bit tudi sklep za takojsnjo
nabavo nekaterih osnovnih sred-
stev, ki so del predvidene inve-
sticije za modernizacijo proizvod-
nje v skupni vrednosti din
3,880600, s tem da vodstvo pod-
jetia preveri tudi upravi¢enost
nabave prazilnika za oddelek
hranil v prahu in ga vkljuéi v
naslednji seznam investicij.
Med ostalim je centralni de-
lavski svet sklepal Se o najetju
kredita za nakup stanovanj v
znesku 330.000 din za udelezence
NOV, o pooblastilu glavnega di-
rektorja, da odle¢i o nabavi vili-
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carja za skladis¢e gotovih izdel-
kov, in o potrditvi zacasne disci
plinske komisije.

Sprejete so bile pomembne od-
loéitve, od katerih pri¢akujemo,
da nam bodo nekatere v nasled-
njih letih prinesle dobre poslov-
ne rezultate,

V oktobru mesecu so se konsti-
tuirali tudi delavski sveti delov-
nih enot. Izvolili so predsednike
in namestnike predsednikov in,
kot doloca statut nasega podjet
ja, so izvolili tudi petclanske ka
drovske komisije. Na teh sejah
so bili ¢lani delavskih svetov
delovnih enot seznanjeni o devet-
mesecnem poslovanju podjetja, o
sprejetih sklepih na prvi seji
centralnega delavskega sveta ter
razpravljali o pravilniku o knji-
govodstvu. Obravnavali in po-
trdili so koristnike solidarnost-
nega fonda za posamezne delovne
enote, ki iz upravicenih razlogov
niso mogli doseci osebnega do-
hodka 80.000 din mesecno.

Direktorji obratov v posamez-
nih delovnih enotah bodo pripra
vili program dela za delo delav
skih svetov delovnih enot, ki bo
osnova za bodoce delo teh orga-
nov

Zvezda Rudl

»Nas glas« tudi za »Slavnik«?

Samoupravni sporazum o poslovnotehniénem sodelovanju je

podpisan.

O vsestranskih koristih tega sodelovanja ni treba pisati, ker
bomo o tem vsi e in Se pisali, govorili in upamo, doziveli.

No, o tem kasneje.

Sedaj bi spregovorili nekaj besed o -Nasem glasu-«, o informi-
ranosti in 3¢ o marsicem. Potrebe po sodelovanju na podrocju
informiranja ni treba posebej utemeljevati, kajti vsi se je zavedamo.

Poleg razlicne dejavnosti nadih dveh podjetij, je nesteto vprasanj

(stanovanjska, finanéna,

kreditna, kadrovska,

izobrazevalna poli-

tika, prevoz in druzbena prehrana delavcev, organiziranje rekreacije
in letnih dopustov ipd.), katera moramo resevati s skupnimi moé&mi.
o katerih moramo biti enako in istoc¢asno pravilno informirani.

Pred kratkim smo z direktorjem neuradno in nacelno raz-
pravljali o teh vprasanjih in prisli do skupnega zakljucka, da bi bilo
treba informiranje skupnoe organizirati.

Rezultat take organizacije informiranja naj bi bil med ostalim

=-Nas§ glas«

v neki modificirani obliki,

le sodobnejsi, obseznejsi,

pestrejsi in aktualen, z eno besedo: zanimivejsi. Mnenja smo, da

glede tega ni treba obrazlozitve.

No, priti do takega lista in informiranosti ni lahko. Ni zadosti

le zelja — sodelovati je treba!

Izrabljamo priloznost, da Se enkrat povabimo vse sodelavce
k sodelovanju, na samoinformiranju.

Redakciji naSega lista je dovolj le umestno vprasanje, kratko

obvestilo, notica.

Vsak lahko postavi vprasanje. Ni se mu treba bati represalij,
ker jih ne bo. Ce Zzeli, sprasevalec ali obve3tevalec lahko ostane

anonimen.

Kot nam je znano, mnogih nesporazumov pri nas, zlasti pa
v gospodarstvu, ne bi bilo, ¢e bi ljudje poznali resnico.

In &e se drzimo pravila, da ¢lovek sam sebe najboljSe obvesca,
nam v bodote ne bo potrebno pisati takih vrstic, ne glede na to,
ali bo -Nas glas« ubrana glasba dveh ali enega samega orkestra.

Glavni urednik
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Odbori - roke CDS

Na 1. seji CDS so bili izvolje-
ni stirje odbori, ki kot organi ko-
lektivnega upravljanja samo-
stojno opravljajo funkcije in od-
locajo o vprasanjih iz svoje pri-
stojnosti.

V odbore so bili izvoljeni na-
slednji ¢lani:

1. ODBOR ZA RAZVOJ,
PLANIRANIJE IN FINANCE

1. Tomaz PAVLETIC —
predsednik

. Tane JELIC —

predsednika

Aldo ZMAK

Martin KOKALJ

Milan CEHOVIN

Niko VAREZzZIC

. Anica BRZAN

ing. Marina PEKOL

namestnik

na

® N @

2. ODBOR ZA PROIZVODNJO
IN PRODAJO

1. Savo KAPELJ — predsednik

2. ing. Ivo HAJSEK
namestnik predsednika

. Mom¢ilo JOVANOVIC

ing. Evgen FERLUGA

. Marjan STANIC

. Emil BOzIC

. Romildo FERMO

Alda TOMAZIC

0=l

3. ODBOR ZA PRAVICE
1Z DELA

1. Emil PUGELJ —
predsednik

2, Milan NARDIN —

namestnik predsednika

Marjan MLEKUZ

. Edvard KRBAVCIC

. Silvano KALIGARIC

. Marjan PISKO

. Pavla SIK

. Vinko FRANETIC

@D W

4. ODBOR ZA SPLOSNI
LJUDSKI ODPOR

1. Maksimiljan SISKO —
predsednik

2. Marjan MLEKUZ —

namestnik predsednika

zarko VISNJIC

Silvo SIK

ing. Robert PRIMOZIC

. Silvano KALIGARIC

ing. Joze JAMSEK

. Marjan PRELAZ

. Martin KOKALJ

PONS Uk W

Glavni direktor je ¢lan vseh
odborov po polozaju, razen od-
bora za splosni ljudski odpor, v
keterem je v soglasju s pristoj-
nim organom skupsiéine obéine
Iznla imenovan Maksimiljan SI-
SKO.

V tej kratki mandatni dobi so
se odbori sestajali in obravnava-
li wvprasanja iz svojih pristoj-
nosti.

Odbor za razvoj, planiranje in
finance je poleg prve seje, ki je
bila namenjena konstituiranju
odbora, ime] Se dve seji. Obrav-
navali in predlagali so spre-
jem CDS pravilnika o knjigovod-
stvu, porocilo o devetmesecnem
poslovanju, predlog razporeditve
rezerviranih sredstev, namenje-
nih za osebne dohodke iz leta
1970, predlog glavne uprave za

takojsnjo nabavo nekaterih
osnovnih sredstev. Med ostalim
je odbor sklepal %e o nabavi

osnovnih sredstev do zneska, za
katerega je po statutu pristojen
za odobritev in se seznanil z na-
vodili o postopku pri nabavi
osnovnih sredstev,

Odbor za pravice iz dela je ob-
ravnaval in predlagal v sprejem
CDS petletni plan resevanja sta-
novanjske problematike,

5t. 1 — februar 1972

Razpravljal je tudi o planu iz-
datkov, ki se krijejo iz sklada
skupne porabe, in podprl pred-
log splosne sluzbe za dvig cene
obroku hrane v delavski resta-
vraciji. Sprejel je tudi sklep za

obdaritev nasih upokojencev ob
prazniku republike 29. novem-
bru. Razpravljal in sklepal je

tudi o raznih prosnjah in pritoz-
bah.

Odbor za proizvodnjo in pro-
dajo je obravnaval pravilnik o
knjigovodstvu in ga predlozil v
sprejem CDS s priporo¢ilom, da
ga strokovne sluzbe preucijo za-
radi odgovornosti, ki jim ga ta
doloca,

Ravno tako so razpravljali in
predlagali CDS tudi odpise in
inventurne razlike.

Odbor za sploéni ljudski odpor
je razpravljal o pravilniku o na-
rodni obrambi in civilni zascéiti
in ga predlozil v sprejem CDS.
Sprejel je tudi predradéun stro-
Skov za potrebe partizanske eno-
te, civilne zascite in gasilske
sluzbe za 1. 1972

Zvezda Rudl

Ulov ribe v letu 1971

(Nadaljevanje s 4. strani)
horizontalne, s katero bo lahko

dolocal nataéni poloZzaj in ko-
licino ribe., Skupaj z Bioloskim
institutom iz Portoroza je bilo

narejenih nekaj raziskav v zve-
zi s temperaturo morja, plankto-
na in migracijo rib ter razisko-
vanje piranskega zaliva. Pri raz-
iskovalnem delu pa bi vsekakor
moral pomagati tudi vsak posa-
meznik, posebno pa kapitani la
dij, s tem da bi izvrseval nalo-
ge, ki mu jih nalaga vodstvo. Mo-
ral bi biti vsaj toliko samozave-
sten, da bi vedel, kaj bi to po-
menilo za bodoé¢nost. Ce se tega
ne zavedamo in ne izvriujemo,

potem nima smisla govoriti o na-
predku.

Ker je Jadransko morje revno
s plemenito ribo, se kazejo zani-
manja za odhod na lov ribe v
Atlantski ocean. Lovili naj bi
skupno s Poljsko. Povezala so se
jugoslovanska ribidka podjetia
(sedem), ki delajo na uresniéitvi
tega programa. Prva skupina
strokovnjakov naj bi predvidoma
odsla na Poljsko februarja na-
slednjega leta.

Upamo, da se bo ribistvo, ki je
pomembna panoga nasega go-
gospodarstva, tudi v nadalje lepo
razvijalo.

M. P,

Del ribiske flote v pristaniscu
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Delo sindikalnega odbora

Ob koncu leta podaja vsaka
organizacija obracun svojega de
la, tako o dosezenih rezultatih,
kakor tudi o neuspehih, zato je
prav, da poda svoj obracun tu-
di nasa sindikalna organizacija
za preteklo leto. Tako je Ze na
zatetku leta na obénem zboru
sprejela svoj program dela za
1971 —1972 leto, katerega posto-
poma tudi uresni¢ujemo. V tem
¢casu je odbor imel 5 sej ter 3
skupne razdirjene seje s sekre-
tariatom ZK. Na teh sejah je bi-
lo sprejetih skupno 19 sklepov in
priporocil, od katerih je bilo ne-
kaj posredovanih tudi samo-
upravnim organom. Tako je bilo
obravnavano vprasanje izplacila
nadomestila za K-15, ki je bilo
po tolikih letih — letos tudi ure-
sniceno, dalje spremembe in do
polnitve pravilnika o delitvi OD,
obravnava samoupravnih aktov,
statut in drugi, priprave na vo-
litve samoupravnih organov, pri
katerih se je sindikat e posebno
angaziral, obravnava poslovnega
sodelovanja Delamaris—Slavnik,
poslovanje in rezultati podjetja,
socialni problemi ¢lanov kolekti-
va. V te namene so bile po skle-
pu odbora izplacane tudi en
kratne socialne finant¢ne pomoci
nekaterim <¢lanom v skupnem
znesku 485000 Sdin, dalje Sport
in rekreacija ¢lanov, za kar je
bilo izplacano na racun stroskov
Sportne dejavnosti skupno 410.710
Sdin, dalje je sindikalna organi-
zacija na predlog odbora ZB
NOV podjetja poslala na 7-dnev-
ne pocitnice na strodke sindika-
ta. 10 ¢lanov ZB v pocéitniskl
dom Lepena. Ti ¢lani so bolj sla-
bega zdravja in socialno sibkejsi,
za kar je bilo placano skupno
138.400 Sdin. Za izlete ¢lanov ko-
lektiva, ki se jih je v tem letu
izredno veliko udelezilo, je bilo
izplacano 2.620.490 Sdin, za dan
zena 150.000 Sdin, pevskemu
zboru Izola kot pomoé¢ za nabavo
oblek 100000 Sdin, honorar za
vodenje B. V. P. ter posti in
placilo drugih manjsih racunov
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V zadnjem ¢asu smo prejeli v urednistvo
veé Elankov, kot je bila praksa doslei. Urednistvo
je imelo zaradi tega pri sestavi glasila

Opravicujemo se vsem piscem, katerih prispevkov
nismo mogli vvrstiti v to Stevilko, paé¢ pa jih bomo
vvrstili v prihodnjo Stevilko.

Hvala za sodelovanje in razumevanije.

39RO IR AR AR AR R R K

skupaj 122,200 Sdin. Tako je bilo
porabljeno za vse zgoraj navede-
ne namene skupno 4.035.890 Sdin.
Sindikalni odbor se je udejstvo
val pri resevanju drugih proble
mov in vprasanj, kot so: izhaja-
nje internega glasila *NAS
GLAS«, ki je bistvenega pomena
za obvescanje in informiranije
clanov kolektiva, ki pa je bil ne-
kaj mesecev v zastoju.
Obravnavani so bili %e drugi
problemi in vprasanja izven

predvidenega programa, ki so
se lrenutno pojavljali pred sin-
dikalno organizacijo.

To je kratek opis dejav-
nosti sindikalnega odbora v Llej
kratki mandatni dobi — od ob¢-
nega zbora do danes, pred sindi-
kalno organizacijo pa je v pri
hodnjem letu Se veliko nalog, ki
jih bo morala zavestno resevati
za boljsi zivljenjski standard ¢la-
nov kolektiva.

A .

Odpravljajmo nesrece pri delu

Da bi znizali Stevilo nezgod na
najmanjso mozno mero, ni dovolj,
da po predpisih zavarujemo vse
stroje in mehanizirane naprave,
ampak moramo tudi tistega, ki
s strojem dela, pouciti o varnem
delu, V nasem podjetju so trenut-
ne v teku priprave za taka pou-
cevanja.

Zakonodaja na podrocju za var-
stvo pri delu natanc¢no doloca,
kaj vse mora vsebovati program
z8 izobrazevanje in kdo mora
pridobiti ta znanja in konc¢no
opraviti preizkus znanja.

Po vsebini mora program za-
jemati naslednje gradivo:

1. 0 nevarnosti, ki pri delu pre
ti delavéevemu zdravju oziroma
zivljenju;

2. o najprimernejfem nadinu
dela, ki delavcu zagotavlja var-
nost pri delu;

3. o varnostnih ukrepih, ki jih
mora delavec upoStevatii in o
okoliscinah, ki take ukrepe za-
htevajo.

Iz te vsebine programa je raz-
vidno, da delavec z zadostnim
poucevanjem lahko pridobi po-
trebna znanja za varno delo na
svojem delovnem mestu, Zakon
zahteva tudi, da mora biti pou-
cevanje teoreticno in praktiéno.
Za teoreticni pouk dobi kandidat
ustrezno  literaturo, praktiéno

*x

recej

precejinje

Urednistvo
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poucevanje pa se izvede na nje-
govem delovnem mestu,

Glede tega, kdo mora pridobiti
taka znanja, doloca zakon nasled-
nje: potrebna znanja si morajo
pridobiti vsi tisti, ki delajo na
takih delovnih mestih, kjer je po-
vetana nevarnost za poSkodbe
ali zdravstvene okvare. Sem ne
spadajo samo delavci, ki taka
dela neposredno opravljajo, am-
pak tudi tisti, ki taka dela vodijo
ali nadzorujejo.

Zaradi velikega stevila razlic-
nih strok, ki jih podjetje zdruzu-
je, je razumljivo, da so potrebni
tudi razlicni ucni programi,

Za delovna mesta, pri katerih
so povecane nevarnosti za po
skodbe in zdravstvene okvare,
se smatrajo vsa tista delovna me-
sta in tudi posamezna dela, pri
katerih je moznost za nastanek
poskodbe poleg vsega zavarova-
nja povecana, Taka delovna me-
sta so: delo s stroji, delo z nevar-
nimi materiali (kisline, lugi, pli-
ni ...), elektricarji, instalateriji
itd.

Poleg tega zakon navaja, da je
delovna organizacija dolzna vsa-
ko leto enkrat poucevati in pre-
verjati znanje vseh tistih, ki so
zaposleni na nevarnih delovnih
mestih.

Tako izobrazevanje bho zagoto-
vo prispevalo, da se bo Stevilo
nesrec zmanjsalo.

Anton Lampe

ZAHVALA

Ob prerani smrti naSega moza in
ofeta
MARJANA BOZICA

se iskreno zahvaljujemo vsem da-
rovalcem cvetja, vsem njegovim
prijateljem in znancem, ki so ga
v tako velikem sStevilu spremili
na njegevi zadnji poti, z nami
socustvovali ali karkoli dobrega
storili.

Zalujoci: zena, héerka in sinova
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Argovi veslaci prejeli Bloudkovo nagrado

Dragocena nagrada - v prave roke

Argovi veslaci so se ob koncu

preteklega leta dokopali Se do
enega priznanja. Tokrat najbrz
najdragocenejsega doslej; kajti

Bloudkova plaketa je priznanje,
s kakrsnim se lahko pohvalijo le
najboljsi sportni delavei in dru-
stva v Sloveniji.

Med taka drustva pa sodi tudi
VK ARGO. Zato je podelitev
Bloudkovega  priznanja temu
Sportnemu  kolektivu vsaj delno
placilo za vse tisto, kar so Ar-
govei v desetih letih naredili. Pa
ne samo njim, pac¢ pa tudi tistim,
ki skrbijo za njihovo vsakdanje
strokovno delo, za vse tiste, ki
jih v kakrénikoli obliki podpira-
jo — med njimi v prvi vrsti kom-
binatu DELAMARIS.

Da je prisla podeljena Bloud-
kova plaketa v prave roke, o tem
ni dvoma. O dejavnosti in uspe-
hih, ki so jih v VK ARGO do-
segli v preteklosti, smo pisali v
eni od preteklih Stevilk =NAS
GLAS«. Morda smo dolzni ome-
niti le to, da sedaj v Argu posve-
¢ajo glavno skrb narascajnikom-
mladini. To pa je Argu obenem
veliko zagotovilo, da taki klub
ski  politiki  sledijo  Se vecji
uspehi.

O tem smo se Ze deloma prepri-
¢ali po nedavnem obisku v klu-
bu, ko smo mlade Sportnike na-
3li pri vsakodnevnih treningih.
Letos so jih namrec¢ zaceli bolj
zgodaj kot kdajkoli prej. Presli
so tako reko¢ iz tekmovalnih
prog na priprave v notranjost.
Pod skrbnim vodstvom trenerja
Marjana Pavlica so se vsi oprijeli
resnega dela ze v zacetku mese-
ca novembra, Pa ne samo to:
treningi so tako zahtevni in hkra-

Z osvojenim drugim mestom na veslaSkem Sesteroboju leta

bili Izol¢ani delezni Bloudkove plakete

ti disciplinirani, saj se s takim
sistemom lahko pohvalijo le vr-
hunski Sportniki. Dosedanje pri-
prave se v glavnem odvijajo v
notranjosti. V slabih dveh urah
— dnevno fantje dvignejo po
ve¢ ton bremena, tako da so na
koncu preznojeni, kot da bi jih
potegnili iz vode.

Zzal je prostor, v katerem pre
livajo litre in litre znoja, prete
sen, Niti kvadratni meter pro-
stora po osebi ni na razpolago.
Za namecek pa so Se vsa oken-
ska stekla razbita, pa tudi mraza
ne manjka. Tako dobi opazovalec
nad tako zanesenjaskim delom
obéutek veselja, po drugi stra-
ni pa ga spreleti zalost, ko vidi,
pod kako tezkimi pogoji fantje
trenirajo.

Tudi pogled v sosednji prostor,
kjer se prav tako marljivo pri-

pravljjajo na bliznjo veslasko
sezono veslaci ¢lanskih vrst, je
slika podobna., Le s to razliko,

da so njihovi treningi tezavnejsi
V ilustracijo: starejsi wvesladi so
zaceli priprave prav tako Zze v
zacetku meseca novembra in Ze
tedaj je moral vsak posameznik
dvigniti dnevno po devet in pol
tone utezi. Priprave so iz dneva
v dan tezavnejse, saj so do kon-
ca decembra presli na 19 ton.
Skratka vse tece po naprej pred-
videnem nacriu bivsega olimpij-
ca Jadrana Baruta in prepricani
smo, da se s tako tezkim delom
ne more potoziti noben tezalk,
kajti enodnevno dviganje utezi
je razdeljeno mimogrede pove-
dano tako: 100 x 60, 50 < 90 in
20 X 105 kg s poéepi ter 50 X 60
in 30200 dvigati na prsih ni kar
tako.

1971
na Bledu je tudi osmerec VK ARGO prispeval svoj delez, da so

Foto: J. Ivanovic

Ker veslaci nimajo zimske ves-
larne, komaj c¢akajo na spom-
ladanske dni, da bodo lahko pre-
izkusili svoje moc¢i na vodi in
tako potrebnem svezem zraku.
Tedaj pa bodo imeli na voljo le-
po priloznost pokazati, da vloze
ni trud in preliti znoj ni bil za
man.

zal republiski in zvezni veslas-
ki forumi vse preved pogosto po-
zabljajo na delo in sposobnosti
Argovih veslacev. To so dokazali
ze ni¢ kolikokrat. Upajmo, da se
ne bo to ponovilo tudi pri izbiri
olimpijskih kandidatov za Miin-
chen, saj med nje brez dvoma
znova sodita Ljubo Macarol in
Jadran Barut, ki — ¢eprav v
sposojenem colnu reskega Jadra-
na — ne bosta v prihodnji sezo
ni dovolila prav nobenega prese
necenja.

Bodo tudi potem odgovorni
imeli smelost se posluziti lokal-
nih odlocitev?

Just Ivanovic

MALO HUMORJA, MALO SALE

PROFESIONALEC
Na nogometni tekmi poskodo-
vani igralec pade in zavpije:
Joj!  Unic¢ili so mi  osnovno
sraedstvo!l

Trije poroceni mozje se pogo-
varjujo o svojih zenah.

Prvi pravi: »Moja Zena je roza
vrinica.«

Drugi rece: -Moja Zzena je an-
gel.«

Tretji pa pravi: »Saj tudi moja
zena nt clovek.«

Nacek se je vrnil iz Sole.

Mamica ga vprasa:
bilo v 30li?«

»Ves mamica, ucitelji nic ne
Znajo, samo Vprasujejo.«

»Kako je

NI GENTLEMAN

Vodovodni instalater fe po-
pravil neke napake na vodovo-
du v kuhinji privlacne zenske,
Osem dni kasneje je Zzena pre
jela racun. Ko ga je pregledo
vala, je ogorcena vzkliknila:

— Stiri ure! Nesramnez,
mi je zaracunal!

vse
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Argovi vesladi so prejeli NA DRUGEM MESTU NASEGA LISTA PISEMO, DA SO ARGOVI
X = VESLACI TIK PRED KONCEM PRETEKLEGA LETA PREJELI
$e eno priznanje ... ZA PLODNO DELO V KLUBU BLOUDKOVO PLAKETO. PRED

ZAKLJUCKOM REDAKCIJE PA SMO PREJELI SE ENO RAZVE-

SELJIVO NOVICO: VK ARGO JE PREJEL OD VZS DIPLOMO
IN PET TISOCAKOV KOT PRIZNANJE ZA NAJBOLIJSE DOSEZKE
s & @ — MED VESLASKIMI KLUBI V SLOVENILJI — V LETU 1971.
Diploma in nagrada v visini pet tiso¢ dinarjev je brez dvoma
prisla v prave roke. Pa ne samo zavoljo dosezenih uspehov na petih
- domacih in mednarodnih regatah, pac¢ pa tudi zaradi tega, ker so

Izolcani znova na pohodu k vrhunskim dosezkom. Tega se na
osrednji zvezi v Ljubljani dobro zavedajo, saj so jih ob razglasitvi
. najboljsega veslasSkega kluba za preteklo leto s ploskanjem pozdra-
vili vsi prisotni delegati. Sicer pa so VK Argo na nedavni skupscini
VZS izrekli priznanje, zaupali so jim organizacijo letosnjega repub-
liskega prvenstva, obljubili so jim podporo pri pripravah poten-
- cialnih kandidatov (Barut, Macarol) za olimpijske igre... Vsestran-
skega Sportnega delavea in veslaskega strokovnjaka prof. Jozeta
In e Cilenska (clana VK Argol pa so izvolili za predsednika iniciativ-
nega odbora, ki bo poskrbel za ustanovitev trenerske in sodniske
organizacije v sklopu VZS.
Vsa navedena priznanja, kakrina Argo vsekakor zasluzi, vlivajo

[ ] v
prizadevnim Izoléanom novih moé&i za Se boljse delo. Hkrati pa
predstavljajo za VK Argo nove obveze, katerim bodo ob skupnih

moceh vsekakor kos — to pa nagrajencem ob vstopu v novo sezono
vsi zelimo!
J. Ivanovic

ZVELA ZA TELESNO KULTURO
SLOVENUE

L Bices nagrado
e A o e s e sl u!: ;:nudi.-o’;:kw

LIUBLIANA, Celowiks 13
CESTITKR

Telefon 315170

Ob prejemu Bloudkove
plakete in nagrade Vesla-
§ke zveze Slovenije VK
ARGO prisrcno cestitamo.

lteve,: P 158/71
Jatum: 25, novenmbra 1971

Sklep
Obenem pa obljubljamo, o podelitvi Bloudkove nagrade in 3loudkove plakete v letu 1971
da bomo storili vse, kar je
v nasih moceh, da bi vesla-
ski klub iz nasega kraja
poleg priznanj, osvojenih v
Sportu, zavzel ustrezno me-
sto v okviru kolektiva DE-
LAMARIS, saj ima ime

njegovega obrata.

<irija ea Bloudkovo nagrado 1n Zloudkovo plaketo je& na avoji
se i dne 3. novenbrs 1971 sklenila podeliti za leto 1971

BLOUDKOVC FLAKZTO
VESLALKTNU KLUBU ARGO - IZOLA
ta tekmovalne doseike

-

Urednistvo Utemeljiter:
Veslasxi klub Argo Je osvojil v sadnjih desetih letih 37 naslg
vov driavrih prvakov v mladinski in ¥lanski konkurenci ter ne-
ka! nat1 Ho naslover prvaka lovernije. !lajbol] uspesni so b1ll
mludincl kluba, ki so kot posadka osmeros cosvojili drugo mesto
na avetovnem prvenstvu v Ratesburgu, ter &lanice, ki so bile

: 199948040000 000000000040000400000000000000000000

l

PREGOVORI na evropskenm prvenatvu v Londonu Setrte, Ip vrst klubo so 1z-
511 Jedran Zarut in Lucijan Elevs, ki sta kot Zlana drZavne re
Slabe stvari niso nikoli poceni. prezentance med ostalim veslalas tudi na olimpijskin igrah ¥

A Tokilu, 1in Ljubo lacarol, ki je sodeloval ns svetovnes prven-

(Angleski)  stvu v Zanadi let:. 1970.V reprerectanci Slovenije je v sadnjih

13 leti: nastopilo 115 mladincev, ki so uspesdno sastopali naso

- S - repuvliko na tradicionslnih sredanjih ¢ reprecentancams ilorod-
Lacen misli, da se ne bo ni- g 1n Syli<ske Kra<ine.

koli nasitil, a sit, ne bo ni-
kol; laaés;; 9a A Osnovno vodilo pri delu rluba sts nno¥i¥nost 1n delo ¢ mladino.
: (Nem#&ki) rrav rzaredi tege ufive veslsiki klub Argoe velik ugled v avoji
ofji in Hir3i drulbeni sredini.

N

-
o Ljenijaes ¥

e & vt /f«.:/ (

Kdor jezdi na tujem konju, ne
bo prisel nikoli na cilj.
(Arabski)

Predsednik ¥irije
Adoll Arigler

Kakréna pamet, take besede.
(Ruski)
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Ali res ni boljse resitve

»2. oktobere

Vse do 16. 12, 1971. leta je bila
usoda kolektiva ladjedelnice »2.
oktober« iz Pirana negotova —
lokacija za gradnjo nove ladje-
delnice ni bila dolocena.

Stalis¢e Skupicine obc¢ine Izola
o izgradnji novih zgradb v seda-
njem zalivu med pokopalis¢em
in =Irisom« je bilo negotovo. Kon-
¢no je Skupscina na zadnji seji
sprejela sklep o gradnji objektov
podjetja za popravilo in rekon-
strukcijo plovnih objektov »2. ok-
tober« v [zoli.

Sklep dolo¢a, da mora =»2. ok-
tober« imeti zagotovljena finan-
¢na sredstva za izgradnjo objek-
tov po investicijskem programu
ter istocasno daje soglasje k jav-
ni razgrnitvi razsirjene lokacij-
ske dokumentacije, ki jo je izde-
lal Invest biro Koper v oktobru
lanskega leta.

Tako je to vprasanje po Stirih
letih dobilo ustrezno resitev in
se bo izolska industrijska dru-
zina povecala $e za enega clana.
Istocasno bo preskrbljen prostor
za izgradnjo turisticne grupacije
»Bernardin« na prostoru, kjer je
sedaj »2. oktobers,

Za sanacijo zaliva in izgradnjo

zgradb za ladjedelnico bo po-
trebno 30 milijonov (3 stare mi-
lijarde) dinarjev. Podjetjie »2. ko-
tober« bo dobilo 10 milijonov od
»Emone= Ljubljana kot nadome-
stilo za umaknitev z Bernardina,
ostalo pa iz sredstev lastnih skla-
dov ter iz kredita.

Tudi nepouc¢enemu je jasno, da
bo precejsen del teh sredstev
uporabljen za sanacijo terena, na
katerem bo locirana nova lad-
jedelnica, kjer je »Delamaris« od
Skupécine obéine zahteval, da se
investitor, to je »2. oktober«, pre-
den se mu izda lokacijsko in
gradbeno dovoljenje, zaveze, da
»vzdolz cele meje med obratoma

— kot ta zaliv pri Irisu?

pri »IRISU«

postavi moc¢no ter dovolj Siroko
in visoko drevesno bariero, da
s tem omeji vpliv hrupa in pra-
hu, da ne bo kvaril ¢istoce mor-
ja,« itd., itd.

Ze sedaj vidimo, da so se pro-
blemi, ki jih bo investitor moral
reSevati le s finanénimi inter-
vencijami, Sele zaceli pojavljati
in da sedanja cena sanacije za-
liva ni niti pribliZno dokonéna.

Ali »Delamaris« in »2. oktober«
ne moreta najti kaksne druge,
bolj ustrezne resitve?

Milos Vukicevic

Cestitke nasim
upokojenim
sodelavcem

Vsako leto na dan republike se
spomnimo nasih  upokojencev.
Tudi lani smo se ob tej priliki
spomnili nanje, jim pripravili
skromna darila nasih proizvodov,
jim v imenu kolektiva cestitali
in zeleli kot biviim sodelavcem
nasega kolektiva 5e& polno zdra-
vih in sreénih let.

Veliki vecini od 321 upokojen-
cev — bivsih delavcev v nasem
podjetju smo lahko ob tej priloz-
nosti stisnili roko, 48 upokojen-
cem, kolikor jih zivi izven Izole,
pa smo poslali cestitke in darila
po posti.

Se vedno, pa ¢eprav so nekate-
ri od njih ze kdaj zapustili po-
djetje, se Zzivo zanimajo za nase
delo in Zzivljenje, za nase proizvo-
de. Ni jim vseeno, kako nam gre,
kako gospodarimo. Zavedajo se,
in to je prav, da se tega tudi mi
spomnimo, da so bili tudi oni so-
ustvarjalci vsega tega, kar da-
nes imamo., Prav zato bi bilo
prav, da se nasih soustvarjalcev
pogosteje spomnimo.

Vsem nekdanjim sodelavcem
ponovno cestitamo ter se zahva-
liujemo za nesebi¢en trud, ki so
ga vlozili v razvoj podjetja.

(KE)

Kam plovemo?

Ob pogledu na bodoc¢nost sem
na tihem vesel.

Zakaj?

V tovarni sem le dobro leto,
a imam obcutek, da smo v tem
¢asu naredili mnogo.

Poglejmo najvidnejSe uspehe
dosedanjega dela.
IRIS so prispeli stroji za

rezanje sveze ribe. O teh strojih
veliko razpravljajo. Jaz pa bi de-
jal le to, da so stroji novi in da
na trzis¢u za te operacije ni bolj-
sih.

Pri kontroli plo¢evin nam
stroj za pranje veliko Kkoristi.
Odpravil je roéno brisanje plo-
¢evin, zdruzil raztresena delovna
mesta . . .

Stroji za zavijanje konzerv so
v skladis¢u gotovih izdelkov na-
pravili revolucijo. Rocnega zavi-
janja ni ve¢, skladisce je bolj
urejeno.

Oddelek kave v ARGU ima nov
stroj za pakiranje.

lzdelavo kokosje pastete smo
preselili v obnovljeno nekdanjo
susilnico. Oddelek smo opremili
v okviru nasih moznosti,

V oddelku juh je nova hladil-
na komora.

Kaj bo pa letos?

Za to leto je predvideno pri-
blizno dve milijardi investicij.

Ob koncu leta, ko se bo denar
spremenil v stroje, mize, trako-
ve..., ne bomo videli mnogo.
Rezultati bodo v poveéani pro-
duktivnosti, (5tevilo zaposlenih
se ne bo bistveno poveéalo), v
odpravi rutinskih del, v odpravi
tezkega fizicnega dela, v ureditvi
delovnih mest... nekje bo-
mo obcutili rezultat investicij: to
je pri placah, ki po pomembno-
sti niso na koncu, kot jih v élan-
ku navajam jaz.

Ce odgovorim sedaj na vpra-
Sanje:

-Kam plovemo?« lahko mirno
izjavim, da je krmilo v nasih ro-
kah. Kamor smo usmerili ladjo,
tia nas bo peljala. Kar se tice
ladijskega motorja, popravila ne
bodo povzrocala zastojev.

Upam, da je goriva dovolj.

Torej je samo od nas odvisno,
¢e bomo dosegli zastavljene cilje.

Rudi Pavlic
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Eden izmed nas

Casopisni stolpci in revije so
polni vesti o znamenitih oseb-
nostih. Toda, ¢e natanko premi-
slimo — wvsak ¢lovek zase je
osebnost, njegovo delo, misljenje,
pocetja so zanj in za njegovo
druzino vazni in odloé¢ilni. Mali,
povprecni c¢lovek, eden izmed
nas. O pescici filmskih zvezdni-
kov, milijonarjev in drugih raz-
vpitih svetovljanov pise ves svet,
njihove pustolovscine, prepiri in
Skandali polnijo revije, o ljudeh,
ki zivijo med nami in katere
vsak dan srecujemo, pa pisejo
malo ali ni¢. In prav usoda in
zivljenjska pot teh ljudi sta ne
malokrat dosti bolj zanimiva kot
prazen blis¢ in muhe ljudi iz
visokih krogov. Stvarnost mili
jonskih mnozic odtehta noréije
zdolgocasenih  bogatinov. Zato
vam hocem danes predstaviti ta-
ko stvarnost enega izmed nas.

JOZE GOMBAC — starost ni
vazna. Recimo, da je srednjih let.
Delovno mesto: upravlja vilicar-
ja v skladis¢u obrata IRIS. Ro-
dil se je v Lokvi pri Divaci in
tam so mu tekla leta otrostva.
Na Krasu zivijo trdni ljudje. Ta-
ki so, kakrina je njihova dezela:
cvrsta skala; tistemu, ki jo ljubi
in ravna z njo lepo, pa je zvesta
druzica, ki nudi, kar more. Taka
je tudi kraska kmecka hisa in
taksni so ljudje, ki bivajo pod
njeno streho. Z vzravnanim hrb-
tom kljubujejo, kadar teska va-
nje, na zunaj trdi in nedostopni
ljubeznivo in gostoljubno odprejo
duri vsakomur, ki potrka nanje.
Njihova zemlja ni bogata in do-
bro poznajo prastaro in edino
resnico: v hlebu kruha je vsa
modrost zivljenja. Prav zato zna-
jo ceniti vse, kar jim nudi gruda,
najsi bo njen sad Se tako skro-
.men, Spostujejo delo in so v srcu
ponosni na svoje Zuljave dlani.
Nikoli pa se ne hvalijo s tem,
kar so dosegli.

Joze Gombac je zivel in rasel
v tem zdravem okolju in érpal
iz njega spoznanja, ki so obliko-
vala njegov zivljenjski nazor:
kljubovati zlu in si s pridnostjo
kréiti pot navzgor, pri tem pa
ostati zvest nacelu, da sta po-
Stenost in ponos edina prava iz-
bira. S svojo marljivostjo je bil
ze zgodaj dobra pomo¢ domacim
na polju, v gozdu in okrog hise.

ZAHVALA

Ob izgubi mojega oceta se
teplo zahvaljujem vsem sodelav-
kam in prijateljem, ki so ga po-
spremili na zadnji poti, darovali
vence ter izrazili sozalje.

Marija Kaligari¢

Tesna povezanost z naravo mu
je bistrila duha in ga vzgajala
v cloveka. Kraska vas te naudi
skromnosti. Ako prav dojames
njeno tiho govorico, ne mores
postati sebicen. In Joze jo je
doumel. Sam je bil iz premoz-
nejse hise, vendar ni ostal slep
za tezave manj premoznih sova-
scanov in je v njihovem trudu in
boju za obstanek zgodaj spoznal
vrednost zivljenja in ¢loveka. —
Vojaski rok je sluzil v Padovi
(krivica je njegovo dezelo priso-
dila Italiji) in je bil ze kar ta-
koj na zacetku en mesec v his-
nem priporu, ker se ni hotel na-
uciti na pamet prisege kralju in
Italiji. Zvest svojemu narodnemu
prepricanju je vztrajno trdil, da
ie ne zna. Sele ko so mu zagro-
zili s strogim zaporom, je po
pustil in z mrkim obrazom zdr
dral puhlo frazo. Istega leta je
izbruhnila vojna in poslali so ga
v Tunis, kjer je z bole¢ino in je-
zo mislil na  domaco zemljo.
Ukvarjal se je z mislijo na beg
ter padel v zaveznisko ujetnistvo,
Se preden je utegnil uresniciti
svojo zamisel. Nastopil je cas
brezkon¢nih pohodov skozi pu-
S€avo, iz taborid¢éa v taborisce.
Spremljale so ga grozote stoterih
spoznanj o cloveski krutosti, se-
biénosti in neumnosti. Videti e
moral, kako so mnogi padli in
oblezali, trpel lakoto in Zejo in
prenasal surovosti, ki si jih lah-
%io izmisli samo pokvarjen ¢love-
ski znactaj. Vendar ni bilo éasa
razmisljati, kajti ta nepotrebna,
mucna pot je zahtevala trdnost,
treba je bilo vztrajati, zakrkniti
In preziveti. V Casablanci so ga
skupaj z drugimi vkrcali na lad-
jo, o katere cilju ni vedel nihé¢e
od ujetnikov. Pluli so v neznano
in JoZze je upal samo eno: da
neko¢ spet ugleda otozno krasko
gmajno in vdihne ¢isti zrak bo-
rovih gozdov, Tako je plul cez
Atlantik in se nato, ne da bi
stopil na ameriska tla, vrnil v
Evropo. Izkrcali so ga na Skot-
skem, nakar je bil dodeljen ne-
kemu premoznemu kmetu, kot
se je pac dogajalo s tiso¢i vojnih
ujetnikov v Evropi. Skotska se
dokaj razlikuje od Krasa, ljudje
pa so si v marsicem podobni,
kajti ne eni ne drugi nimajo
lahkega zivljenja. Joze se je kma-
lu vzivel v novo okolje, nikakor
pPa se ni moge] vziveti v zavest,
da je dale¢ od domovine. Misel
nanjo je bila moénejsa od miru,
ki ga je uzival na zunaj. Godilo
S¢ mu ni slabo, vsaj lakote ni
trpel. Toda kdor v tujini sluzi
tujemu gospodarju, dozivlja ena-
ko Kalvarijo kot nekdo, ki se na
domacih tleh bori za zivljenje.
Leto dni po koncani vojni se je
vrnil v Lokev. Njegovih obéut-
kov mi menda ni treba popiso-

vati. Domacini so mislili, da je
mrtev, zato je bil njihov sprejem
toliko bolj topel. Izvedel je, da
mu je medtem v partizanih pa-
del brat. Toda Zivljenje tece dal-
je. KraSevci znajo prenasati
udarce. Joze je zazivel nekdanije
mirno zivljenje in bil usodi hva-
lezen za to. Ze samo zavest, da
je spet doma, mu je vlivala za-
upanje. Nasel si je nevesto — so-
vascéanko in si ustvaril lasten
dom. Po rojstvu drugega otroka
se je preselil v Izolo, kjer si je,
v skrbi za druzino, obetal boljsi
zasluzek, kot mu ga je mogel da
ti skromni Kras. Zaposlil se je
v obratu Argo in delal tam do
nedavnega, ko je opravil izpit
za voznika vilicarja. Z delom
svojih rok $ola dva otroka (sta-
rejdi je ze na vseuciliséu v Lju-
bljani, mlajsi pa obiskuje c¢etrti
razred gimnazije v Kopru) in
mu pri tem nobena Zrtev ni pre-
velika, da bi le bil kruh njegovih
otrok lazje zasluzen, kot je bil
njegov kdajkoli prej. Pri tem pa
dobro ve, da sta varcnost in
smotrno gospodarjenje prvi po-

*

sy ) e o
Eden izmed nas —
druzina Gombac
go) za soliden zivljenjski stan-

dard druzine.

Tako. Predstavili smo vam
enega od nas, Stavimo, da bra-
nje ni bilo ni¢ manj zanimivo,
kot ¢e bi imeli pred seboj ¢la-
nek o dozivljajih kake filmske
zvezde.

Sonja Cvetkovic

DOPISUITE
V SYOIE GLASILO

»Nas$ glas«
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MosSki v vecini

Neverjetno, vendar je res, da so v podjetju moski v vecini.

.Od obstoja kombinata »Delamaris«

(dne 1. 1. 1959)

dosegli Sele meseca junija 1971. leta.

Se v zacetku leta 1971 je bilo od 1299 zaposlenih 678 Zena in 621 moskih. Po 10 mesecih leta 1971
pa je od 1299 zaposlenih 661 moskih in 638 zena.

Vsi podatki, ki jih v nadaljevanju navajamo, so iz obdobja prvih desetih mesecev 1971. leta.

do letos to ni bhilo tako. Vecino so

moski

Da bi bili podatki bolj razumljivi in pregledni, jih navajamo v naslednji pregledni tabeli:
Dejanska Stanje Sprejeti Razreseni Stanje
kvalifi- dne 1. 1. 1971 do 31. 10. 1971 do 31. 10. 1971 dne 31:. 10. 1971
kacija M z Skupaj M Z Skupaj M Z  Skupaj M Z Skupaj
NK 250 520 770 39 15 51 24 51 75 285 484 749
PK 39 54 83 4 1 5 3 3 (i} 40 52 92
KV 225 21 246 27 4 31 18 6 24 234 19 253
VK a3 33 4 4 4 4 33 33
NSI 14 35 49 = 2 35 5 14 32 46
SSlI 31 39 70 9 5 14 5 3 a8 35 41 76
ViSI 19 2 21 8 1 7 3 3 22 3 25
VSI 10 7 17 8 2 10 2 2 18 7 25
Skupaj 621 678 1209 o7 30 127 57 70 127 661 638 1299

Iz podatkov, navedenih v pre-
gledni tabeli, je razvidno, da je
bilo v desetih mesecih 127 delav-
cev in jih je bilo prav taksno
stevilo tudi razresenih. Prav tako
je razvidno, da je bilo sprejete
ve¢ moske delovne sile in raz-
resene veC zenske delovne, sile.

Razen ostalih podatkov je naj-
bolj razveseljiv podatek o struk-
turi sprejetih in razresenih, ki se
kaZze v tem, da je bilo v tem ¢asu
sprejetih 31 delavcev s srednjo,
visjo in visoko izobrazbo, razre-
senih pa samo 13. S tem smo
ponovno izboljsali strukturo za-
poslenih v korist kadrov z ze
navedeno strokovno izobrazbo.

V zacetku leta je bilo zaposle-
nih 108 delavcev s srednjo, visjo
in visoko izobrazbo ali 8,31 %
vseh zaposlenih, po desetih mese-
cih pa je teh delavcev bilo 126
ali 9,70 % vseh zaposlenih. Taks-
nega povecanja v posameznih le-
tih $e nismo dosegli.

Zanimiv je tudi podatek o zni-
zanju Stevila nekvalificiranih de-
lavcev po letih izrazen v pro-
centih, in sicer:

1867 leta jih je bilo 60,2 %

1968 61,9 %
1969 61,8 %
1970 59,3 %
in 31. 10. 1971 57,6 %

Ti podatki so zanimivi ker do-
kazujejo, da se po daljSem casu
le malo hitreje mehanizirajo de-
la v proizvodnji in internem
transportu in da tudi zaradi
tega dosegamo vecje proizvodne
uspehe.

Zaradi zanimivosti navajamo
tudi glavne vzroke prekinitve
delovnih razmerij. Od 127 delav-
cev, ki so prenehali delovno raz-
merije, jih je 82 zapustilo podjetje
na svojo zeljo, 8 delavcev je bilo

razresenih po poteku sporazuma,
ki je bil sklenjen za dolocen c¢as,
4 delavci so delo zapustili samo-
volino, 24 jih je bilo redno ali
invalidsko upokojenih, 8 delavcev
je odslo v JLA in 1 delavec je
umrl.

Vecino verjetno zanimajo tudi
podatki iz katerih DE je odslo

najvec delavcev, oziroma v katere
DE je bilo najvec¢ ali pa najmanj
sprejetih. Iz nase vedletne evi-
dence je razvidno, da imajo Se
vedno najveéjo fluktuacijo delov-
ne sile DE IRIS, ribolov in skup-
ne sluzbe.

Zaradi boljse preglednosti na-
vajamo naslednji pregled:

p Sprejeti Razreseni
Naziv DE CRE Skupaj M 7 _ Skupaj
IRIS 10 a7 47 14 11 25
ARGO 5 5 2 2 4
Plocev. embalaza 2 4 6 4 1 5
Ribolov 25 25 37 1 38
Skupne sluzbe 20 24 44 40 15 56
SKUPAJ 57 70 127 97 30 127

Upamo, da smo s tem sestav-
kom delno uspeli potesiti Zeljo
zaposlenih po informacijah iz
tega podrocija.

Ostali podatki iz tega podro-
¢ja bodo izsli v naslednjih stevil-
kah nasega lista.

Marjan Mlekuz

Tudi dela na hladilnici so v zamudi...
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Kar se je Janezek naucil, to Janez zna

(Yzgojna pravljica za odrasle)

Janezek je bil zelo srecen
otrok. Kobacal je po tleh, valil
zogo iz kota v kot, gradil iz
kock nezasliSano lepe neboticni-
ke ter 5el vsak vecCer spat v svo-
jo belo posteljico, pri ¢emer ni
nikoli pozabil vzeti s seboj dobro-
dusnega, svetlo rjavega medved-
ka. Pritisnil je obraz k njegove-
mu kosmatemu trebus¢ku in za-
spal s sladkim obcéutkom var-
nosti.

Ko je bilo Janezku stiri leta,
mu je neprevidni dedek Mraz
polozil pod novoletno jelko Skat-
lo svintenih vojakov. Ko je Jane-
zek dvignil pokrov in pogledal
v notranjs¢ino, je bil presenecen
in tudi nekoliko razo¢aran, kajti
ni si mogel misliti, kaj naj bi po-
menila ta mala mnozica mozic-
ljev. Pojasnili so mu, da so to
vojaki. Vojaki? Janezek ni se
slisal zanje. In kaj delajo voja-
ki? Streljajo vendar. Streljajo?
Janezek je vedno bolj strmel.
Kaj pomeni streljati? Vojak stre-
lia s pusko; nameri jo na druge-
ga vojaka, pritisne, puska pravi
=bum=« in drugi vojak pade mr-
tev. Mrtev? Mrtev tako kot stara
mama, ki je pred tremi meseci
zapustila stanovanje v lesenem
zaboju? Torej je drugi vojak star
in bolan? Ne, drugi vojak je lah-
ko mlad in zdrav, toda ko puska
poci, je potem vseeno mrtev. Ja-
nezek je strmel. Pocasi se mu je
zacelo svitati, da je drugi vojak
mrtev za kazen. A kaj je naspi-
¢il? Ali ni hotel jesti juhe? Ali je
vlekel muco za rep? Ali je Sel
in umil zlate ribice z milom, kot
je to storil Janezek in bil potem
tepen? Ne, ni¢ takega ni nare-
dil, hotel pa je streljati na prve-
ga vojaka. Se pravi, da je bil
prvi vojak morda star in bolan
ali neubogljiv? Okoli stojeéi so
zaceli obupavati. Ali je mogoce,
da pet odraslih ne zna pojasniti
drobnemu otroku, ¢emu vojaki
streljajo drug na drugega? Stre-
liajo paé, ne marajo se med se-
boj, branijo svojo dezelo pred
napadalci. Napadalci? V Janez-
kovi glavi je nastala huda zmes-
njava. Ves preostali del vecera
je razmisljal o teh skrivnostnih
besedah — vojak, puska, strelja-
ti, napad — kdo razume te od-
rasle? Vseeno pa se je z vojaki
igral. Peljal jih je v vrtec in na
sprehod po preprogi, plesali so
ringaraja in si pripovedovali naj-
razliénejse dozivljaje, pri tem pa
je Janezka venomer muéila skriv-
nost puske in nenadne smrti.
Ker ni prenehal svoje okolice
nadlegovati z vprasanji, so mu
lepega dne prinesli leseno pusko
na zamasek in mu razlozili, kaj
je petelin in kaj cev in kaj kro-

gla in da nosijo vojaki to nena-
vadno rec¢ s seboj ter streljajo z
njo na druge vojake. Janezek je
sedel na tleh, puska mu je leza-
la v narocju, od nje pa je kap-
lialo nekaj mrzlega, ogabnega in
pronicalo, zelo pocasi a zelo za-
nesljivo, v detetove moZzgane in
od tam naprej proti srcu. Ko je
doumel kako in kaj, je sklenil
stvar preizkusiti, Vstal je in, ne
brez obc¢utka krivde, nameril
cev v macka, ki je lezal ob pe-
¢i. Sklocnilo je in macek je Se
naprej zivel. Janezek je osupnil.
Smejali so se njegovemu prese-
necenju in mu povedali, da je to
samo igraca, cisto prave puske
pa so take in take in naredijo
tako in tako. In bili so zadovolj-
ni, da postaja njihov decek mo-
zat in odlot¢en ter so bili mne-
nja, da bo lepega dne zelo pogu-
men in trden moz. Niso pa slu-
tili,. da je tisti hip, ko je name-
ril pusko v macka, tisto mrzlo
in ogabno doseglo njegovo srce
in se zacelo tatinsko pretakati
vanj,

Janezek se je kmalu naudil
ravnati s pusko. Nameril jo je
zdaj v tega zdaj v onega, mrtvi
so oblezali postar, mlekarica,
vsi sosedje in celo medvedek in
z njim vred tudi vedrina in ¢i-
stost Janezkovega otrostva. Vsi
s0 se smejali bojevitosti malega
junaka, ne vedo¢, da je med
vsemi namisljenimi mrtveci in
ranjenci resni¢no najteze ranjen
prav Janezek sam...

Kmalu zatem je dobil Janezek
tank. Kot bi mignil, je doumel
njegov smisel, kajti vedel je ze,
kaj pomeni ubijanje in uniceva-
nje. Zgradil je hi%o iz kock in jo
nato razdejal s tankom. Postrojil
je ¢eto vojakov in zapeljal Gez-
nje ter se veselil dobljene zmage.

Potem je prisel ¢as, ko je Ja-
nezek zacel hoditi v kino. Takrat
je prvic videl, kako se ljudje
ubijajo, kako padajo s konj,
z vozov, kako negibno oblezijo
in ne vstanejo ve¢. Sprva ga je
bilo groza in so se mu ljudje
smilili, pa so ga doma potolazili,

da tisto ni ni¢ res, da je tisto.

samo zgodba, nakar se je Jane-
zek potolazil in ga je stasoma
zacelo celo zanimati, kdo bo bolj
prebrisan, da se bo prej odkri-
zal nadleznega nasprotnika. Ti
pametni, prebrisani in mocéni
mozje so ga navdajali s sposto-
vanjem in zavistio in lepega dne
si je zaZelel, da bi jim bil tudi
sam podoben, da bi bil tudi sam
tako moc¢an in pameten. Opasan
s pistolo in gumijastim nozem
je sanjaril, si izmi&ljal dogodiv-
5¢ine, v katerih je bil on sam

junak dneva. Skoraj slzherni
dan je na dvoris¢u uprizarjal
boje z decki iz sosescine. Boril
se je divje in zagrizerno in ni
cutil, kako mu je zagrizenost ne-
ko¢ prerasla v objestnost in le-
ta v neukrotljivo slo po uniceva-
nju. Ze davno ni ve¢ pogledal
kock in Zoge in presenecal je
svoje domace z odrezavostjo in
odloénostjo, kakor so napacno
imenovali njegovo surovost. Tisto
mrzlo in ogabno, ki se je nekoc
s tiste prve pusSke skozi njegove
nezne dlani zacelo pocejati v
kri in srce, pa je prodiralo ved-

no globlje in =zastrupljalo, za-
strupljalo ...
Potem je Janezek odrasel in

postal Janez ter se prenehal
igrati z lesenimi puskami, pla-
sticnimi pistolami in plo¢evina-
stimi tanki. Se vedno pa je hodil
v kino in bral stripe o prekanje-
nih ubijalcih ter jih obéudoval.

Pa se je zgodilo, da je Janez s
prijatelji proslavljal konec Solske-
ga leta v neki zakajeni tocilnici
zunaj mesta. Nalezli so se ga,
kot to dolotajo pravila in se na-
to obnasali tako preserno, da so

se zaceli ljudje iz predmestja
glasno jeziti in ogoréeno prito-
Zevati.

Nekdo je bil celo tako nepre-
viden, da je zazugal s prstom.
In tedaj se je v Janezu nekaj pre-
maknilo. Se danes nihée ne ve
natanko, kaj je bilo to; nekdo, ki
velja za zelo bistroumnega, je
kasneje trdil, da sta bila kriva
alkohol in slaba druzba. Jaz pa
pravim, in lahko mi verjamete,
da je bilo tisto, kar se je pre-
maknilo, stara lesena puska na
zamasek in cetica drobcenih
svintenih vojakov. Premaknili
S0 se v Janezovem srcu, ga
zbodli, da je S&inil kvisku in se
mu je pogled zameglil od bole-
¢ine, pognal se je naprej, udaril
in nato tolkel, tolkel, da so ga
komaj odvlekli stran ter se za-
man trudili, da bi ga pomirili.
Ostanek noc¢i je prezivel buden
in trezen ter z ocmi zgubljeno
blodil po mraku celice, kamor so
ga bili uklenjenega pripeljali.
Glava mu je bila polna nestetih
vprasanj, na katera ni nasel od-
govora, ker mu spomin ni segal
tako dale¢ nazaj v tisti cas, ko
je, skupaj z medvedkom, odpiral
darila pod novoletno jelko.

Na nekem podstredju pa je,
hinavsko potuhnjena, ¢emela ce-
tica zapradenih svinéenih voja-
kov, ki so neko¢ z neslisnimi
streli razmesarili nepokvarjeno
otrosko srce,

Sonja Cvetkovic
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Koncan je pouk in preizkus znanja za clane
radiolosko-kemijsko-bieloske enote

Od 19. novembra do 23. decem-
bra 1971. 1. se je v nasem podjet-
ju skupaj s podjetjema -MEHA-
NOTEHNIKA« in »IPLAS« Koper
opravil pouk za ¢lane radiolosko-
kemijsko-bioloske enote civilne
zasc€ite.

Splosni zakljuc¢ek je, da je po-
uk dobro uspel, ker smo zahva-
ljujo¢ armadi imeli na razpolago
vsa potrebna materialna sred-
stva. Predavatelji so bili ing. Joze
JAMSEK in aktivni vojni stare-
5ini podpolkovnik STOJANOVIC
Djordje in podporocnik SAVIC
Radosav; vsi so zelo podrobno
podali teme po programu za na-
vedeno sluzbo civilne zascite.

Po konéanem pouku je 23. de-
cembra 1971, |. opravljen preizkus
znanja iz zgoraj omenjenega pro-

grama na test sestavljen iz 33
vprasanj. Komisija je pregleda-
la vprasalne pole in pri pregledu
ugotovila, da so vsi ¢lani dosegli
potrebno stevilo tock za poziti-
ven rezultat.

Ker sem bil prisostvoval celot-
nemu pouku in preizkusu znanja,
se v imenu Staba civilne zascite
podjetja zahvaljujem vsem, ki so
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obiskovali pouk ter ¢lanom civil-
ne zascite podjetij ~MEHANO-
TEHNIKA« in »IPLAS« — Koper
za pozornost pri predavanjih in

preizkusih znanja omenjenega
programa.
Posebej hvala tov. ing. JAM-

SKU JozZetu, podpolkovniku STO-
JANOVIC Djordju, podporoc¢niku
SAVIC Radosavu in ekipi voja-
kov, ki so prakti¢cno izvedli po-
samezne vaje, in so s Svojimi
razlagami na predavanjih pri-
pomogli, da je pouk uspel.

Zarko Visnjic

Nova stanovanja za borce

Pred dobrim letom smo se ve-
dno imeli 30 delavcev — borcev
NOV, ki $e niso imeli primernih
stanovanj.

Da bi dokonéno resili njihov
stanovanjski problem, nam je

Rogovile

Sklad za gradnjo stanovanj za
udelezence NOV pri SO Izola
omogocil najetje kredita v visini
122 milijonov Sdin. S temi sred-
stvi smo nameravali kupiti sta-
novanja za vse borce, katerim ni
bilo mogoce najti drugega ali
popraviti sedanjega. Pozneje se
je izkazalo, da so omenjena
sredstva nezadostna za resitev
vseh primerov, zato je CDS na
predlog sklada dne 24. 11. 1971
sprejel sklep, da se najame na-
dalinji kredit v visini 33 milijo-
nov Sdin. Z obema kreditoma v
visini 155 milijonov Sdin bomo
uspeli dokonéno resiti stanovanj-
sko problematiko nasih borcev,
saj bomo s temi sredstvi naku-
pili 10 stanovanj, kolikor potre
bujemo za vse primere.

Nova stanovanja bodo dobili:
Silvo MUZENIC in Ivanka CEG-
LAR, Silvester PASTELJ, Anton
SVERKO, Edvard PANGERC,
Albina ROZANC, Alojz MARKO-
VIC, Anton KARIS, Ivanka SIR-
CA, Josip KLARIC in Erminij
HRVATIN

Zadnji trije so se pred nedav-
nim vselili v nova stanovanja,
ostali pa se bodo med letom 1972.
Po sklepu sklada razpolaga z
vsemi izpraznjenimi stanovanji
pristojna Komisija pri SO Izola.
Stanovanja, ki so ali bodo zapu-
stili borci, so sicer majhna, sta-
ra in potrebna popravil, vendar
glede na potrebe, ki jih imamo,
bi nam prav prisla, zato smo za-
prosili pristojno komisijo, da nam
jih odstopi =za potrebe nasih
delavcev. Prosnjo so ugodno re-
§ili, za kar se jim iz srca zahva-
ljujemo.

V stanovanja, ki so nam jih
prepustili, so se doslej wselili
ali se bodo vselili do konca leta:
Ljudmila KLOBAS, Remigij TU-
LJAK, Marija BERGAMASCO,
Elda BABIC, Amelija BLAZEVIC
Justa SKRT, Lidija GRIZON.
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