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Podpisan je samoupravni sporazum 

o sodelovanju s »Slavnikom«
Č eprav nim ajo  naše konzerve nič skupnega  s Slavnikovim i »mercedesi« — je sporazum  utem eljen!

N a sk rom ni svečanosti v veliki sejni dvoran i »Študija« v Izoli s ta  p redsedn ika delavsk ih  svetov 
»D elam arisa« in  »Slavnika« dne 28. decem bra 1971. le ta  podpisala sam oupravn i sporazum  o m edseboj­
nem  sodelovanju  in  skupnem  strokovnem  vodstvu.

Ob tej priložnosti s ta  p riso tn im  spregovorila  p redsednika obeh delavsk ih  svetov. Po uvodni besedi 
p redsedn ika C en tra ln eg a  delavskega sve ta  »Slavnika« je besedo prevzel p redsednik  C en tra lnega 
delavskega sve ta  »D elam arisa« ing. Bogdan Golob, ki je dejal:

j

P redsedn ika delavsk ih  svetov p ri svečanem  podpisu sam o u p rav n eg a  sporazum a

TOVARIŠICE IN TOVARIŠI

V eseli naju, d a  ste  se v takem  
štev ilu  udeležili podpisa sam o­
u p rav n eg a  spo razum a o m edse­
bojnem  sodelovanju  in  skupnem  
strokovnem  vodstvu D elam arisa 
in  S lavnika.

S m atram , d a  bo ta  sporazum  
om ogočil še h itre jš i nap red ek  
naših  podjetij. Mi s s tran i D ela­
m a risa  ugotavljam o, d a  je S lav­
n ik  v zadn jih  dveh  le tih  p ra v  z 
in teg racijsk im i procesi in  d ru g i­
m i posegi uspel v ekspanziji 
m nogo bolj kot osta la  podjetja.

Letos je S lavnik  ustanov il dve 
novi podjetji: hotel Bor v Čr­
nem  v rh u  in  Polim er v Izoli. Tudi 
D elam aris je v zadnjem  le tu  n a ­
p rav il odločilen ko rak  k  m oder­
nizaciji in  o rganizacijsk i konso­
lidaciji. M enim, d a  s ta  obe pod- 

N adaljevan je n a  2. s tra n i
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France Popit s komunisti Slavnika in Delamarisa
Ostra kritika neaktivnosti ZK v podjetjih - zdrava osnova za napredek!

V petek, 21. jan u arja , se je 
predsednik  pogovarjal s p red ­
stavn ik i obeh podjetij. S estan ­
k a  so se poleg d irek to rja  
obeh podjetij, A ndreja Verbiča, 
sek re tarjev  in  n ek a te rih  članov 
se k re ta ria to v  osnovnih o rg an iza­
cij te r  n ek a te rih  vodilnih delav­
cev v podjetju  udeležili tud i 
p redstavn ik i d ru žb en o p o litičn ih  
organizacij K opra in  Izole, p red ­
stavn ik i obeh občin in  p red stav ­
n iki loka ln ih  in  repub lišk ih  jav­
n ih  inform acijsk ih  sredstev.

V uvodni besedi, ki jo je podal 
d irek to r obeh podjetij, je sezna­
nil p redsedn ika republiške kon­
ference ZK o skupnem  dohodku, 
dohodku in  osebnih dohodkih, 
kadrovsk i s tru k tu ri te r  o k a ­
drovski in  stanovan jsk i p rob le­
m atik i in  politiki.

D irek to r je v k ra tk ih  č r ta h  ob­
razložil sam oupravn i sporazum  
o sodelovanju  podjetij in  se po­
sebej ozrl n a  problem e, ki so 
sprem ljali podpis sporazum a. 
»N epričakovano,« je dejal tova­
riš  V erbič, »je sodelovanje n a le­
telo n a  upo r pri vodilnih delav ­
cih, zlasti v skupn ih  službah  
»Slavnika«, ne glede ali so čla­
ni ZK ali p a  ne, čeprav  smo od 
kom unistov pričakovali najširšo  
oporo, k e r  g re za  sodelovanje v 
prid  in  nap redek  obeh podjetij.«

Potem  je d irek to r govoril o 
pom enu fo rm ira n ja  in te rn e  b an ­
ke,' ki naj bi b ila  ne d isponent 
sredstev, am p ak  telo, ki bo m o­
ralo  poslovati n a  p rincip ih  po­
slovnih bank . » In terna b an k a  je 
zam išljena kot usm eritelj celot­
ne finančne politike podjetij in  
njihovih  organizacij zd ruženega 
dela. O snovna naloga in te rne  
banke bo iskanje novih virov za 
pridobivanje sredstev  te r  najbolj 
ugodnih  poti n jihovega plasm a- 
na. Le tedaj bo in te rn a  b an k a  
u s tv a rila  ta k  nač in  poslovanja, 
lahko  rečem o, d a  ni zgrešila  c i ­
lja  in  d a  so strošk i n jenega ob­
sto ja  opravičeni.«

Dalje je d irek to r spregovoril 
o le tošn jih  in  perspek tivn ih  n a ­
črtih  podjetij, s posebnim  po­
udarkom  n a  predvidevano  in  
delno ustvarjeno  sodelovanje s 
tu jim i partne rji. Poudaril je po­
m em bnost že sklenjene pogodbe 
sam ostojne organizacije  zd ruže­
n eg a  d e la  »Slavnika« — »Poli­
m er« z neko am eriško  firm o o 
proizvodnji in  p lasm anu  p lastič­
ne m ase za izdelavo kon te jner­
jev, v vrednosti okoli m ilijon 
do larjev  letno. P rav  tako je om e­
nil napore , ki jih strokovnjak i 
»D elam arisa« v lagajo v »osvaja­
nje« nerazv itih  dežel A frike. »To 
Se  pravi,« je zaključil d irek tor,

»da podjetji k ljub  raz ličn i dejav­
nosti im a ta  lepo skupno p er­
spektivo. Zato se vsi m oram o po­
tru d iti in  an g a ž ira ti vse moči, 
d a  bi čimbolj in  čim prej dosegli 
postavljene cilje.«

D irek to rja  so kritično  in sam o­
kritično  podprli kom unisti obeh 
podjetij.

Po besedah  č lan a  se k re ta ria ta  
osnovne organizacije  ZK v »De­
lam arisu«  B runa G iach ina č la­
ni ZK ne vedo, kdo je se k re ta r  
osnovne organizacije  in  kdo so 
člani se k re ta r ia ta , k e r  je v p re ­
teklem  le tu  bil o rg an iz iran  le en 
sestanek  kom unistov, ki se g a  je 
udeležilo kom aj 30 % vseh čla­
nov. Č lani niso seznanjen i z d e ­
lom ZK in je norm alno  pričakova-

(N adaljevanje s 1. s tran i)
jetji trd n i in d a  im a ta  solidno 
osnovo za  še h itre jši napredek .

S am oupravni sporazum  o so­
delovanju  obeh podjetij ne teži 
za  tem, d a  bi ustanov ili neko ve­
liko organizacijo , am pak  d a  bo­
mo lažje rea liz ira li skupne in te ­
rese. S kupni in te resi niso v te h ­
nologiji, saj n im ajo  naše konzer­
ve sa rd in  m nogo skupnega  s 
S lavnikovim i m ercedesi. Skupni 
in te resi p a  so v učinkovitejši k a ­
drovski in  finančn i politiki, ki 
m ora  ob veliki nelikvidnosti v 
d ržav i om ogočiti nadaljn ji še več­
ji nap redek  obeh podjetij. Po spo­
razum u  bom o skupno u reja li tu ­
di socialna in  s tanovan jska  v p ra ­
šan ja, izobraževanje itd. Imeli 
bomo tud i nek a te re  skupne s tro ­
kovne službe. K ljub zelo tesne­
m u sodelovanju in  skupnem u 
strokovnem u vodstvu pa podjet­
ja  osta ja jo  sam ostojna, saj je sa­
m ostojnost podjetij osnova za 
h itre jši napredek .

S tem  sporazum om  niso o k r­
njene sam oupravne p rav ice n a ­
ših kolektivov. S am oupravljan je 
se s tem  sporazum om  dviga n a  
višji nivo. O skupn ih  zadevah  
bodo sam oupravn i o rgani obeh 
podjetij odločali n a  skupn ih  se­
jah. N jihove odločitve p a  m orajo 
biti soglasne. Mislim, d a  je s 
tem  zagotovljena dem okratičnost, 
ki bo om ogočila polno zaupan je 
v obeh kolektivih.

Sporazum  o sodelovanju sk le­
pam o za dve leti.

P rep ričan  p a  sem, d a  je to  le 
prvi korak  k še tesnejšem u šo­

ti, d a  so tudi neza in te res iran i za 
dogajan ja  v n jen ih  v rstah . P re­
p ričan  sem, d a  večina delavcev 
v podjetju  ne pozna d irek to rja  in 
d a  ne poznajo tem eljn ih  določb 
sporazum a o sodelovanju.«

N ajprej je G iachin  govoril o 
odnosu do delavcev, ki so dolgo, 
tako  rekoč dedno v tovarn i z ene 
s tran i in  do strokovnjakov, ki 
so včeraj prišli v tovarno  z d ruge 
stran i. »Vsi se zavedam o po­
m em bnosti strokovnjakov  za to­
varno  in  gospodarstvo nasploh, 
toda ne sm em o pozabiti na 
skoraj 80 % m anj kvalific iran ih , 
a  ne m anj pom em bnih  delavcev, 
ki so že veliko le t v podjetju, ki 
so del sebe vgrad ili v stro je  in  
zgradbe, ki so po tem takem  živ-

delovanju. V upan ju , d a  bo tako 
sodelovanje naših  podjetij spod­
b u d a  tud i d ru g im  podjetjem , vas 
najtop le je pozdravljam .

Po besedi p redsedn ika se je 
k priso tn im  obrn il g lavni d irek ­
to r  »Slavnika« in  »D elam arisa« 
A ndrej V erbič, ki je poudaril po­
m em bnost bodočega, sodelovanja 
in izrazil svoje upanje, d a  bo so­
delovanje uspešno kljub  raz lič­
nim  dejavnostim  obeh podjetij.

»Toda,« je dejal d irek to r, »da 
bi sodelovanje prineslo  p ričako ­
vane rezu lta te , je potrebno, d a  se 
vsi zavedam o resnosti tren u tk a  
in  d a  dam o oporo skupnem u de­
lu, k er b rez  p rizadevan ja  vseh 
ne bo uspeha. Upam , da bomo 
n a  koncu dveletnega skupnega 
d e la  lahko rekli, d a  smo dosegli, 
k a r  smo želeli in  d a  naš tru d  
ni bil zam an.c

P riznati m oram o, d a  nism o 
preveč v k o rak u  z dogodki: žal, 
poteklo je več kot m esec dni od 
podpisa spo razum a do tis tega 
časa, ko objavljam o »novico«. 
N ekatere  določbe sporazum a so 
že zaživele — pogodba o sk u p ­
nem  delu  in  fin an c iran ju  skupnih  
služb čak a  le n a  podpis, sk lenje­
ne so tu d i nek a te re  skupne po­
godbe z zunan jim i p artn e rji, p ri­
p rave za reg is triran je  in te rne  
b anke se bližajo pro ti koncu . . .  
Ne bom o več naštevali, k e r vse­
g a  tako  ne m orem o našteti. Zdi 
se le, d a  ide ja  posta ja  stvarnost.

Že zdaj lahko  trdim o: je nekaj 
skupnega med konzervam i in av ­
tobusi!

Miloš V ukičevlč

Podpisan je samoupravni sporazum...
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ljenjsko za in te re siran i za stan je  
in  razvoj tovarne, k er se zavedajo, 
d a  so odvisni predvsem  od n je­
nega napredka. »Kajti,« je dejal 
tovariš  G iachin, »strokovnjaki 
p riha ja jo  in  odhajajo, delavci pa 
ostajajo.«

V odja kadrovske službe M ar­
jan  M lekuž je spregovoril o p ro ­
g ram u  ZK, ki je bil izdelan že 
le ta  1969. Le-ta do danes ni re ­
aliziran . »Mi kom unisti v tovarn i 
im am o le en  program , program  
povečanja dohodka in življenj­
skega s ta n d a rd a  delavcev. D ru ­
gega  p ro g ram a ne m orem o in 
ne sm em o im eti. Vse to p a  je 
bilo predvideno s p rogram om  iz 
le ta  1969. Torej, sedaj ni treb a  
n a  novo p rog ram ira ti, am pak  re ­
a liz ira ti tisto, k a r  je že z a č r ta ­
no.«

S ek re ta r  osnovne organizacije  
ZK v »D elam arisu« Silvo Šik je 
spregovoril o po treb i reo rg an i­
zacije in  horizon talne  d ec en tra ­
lizacije osnovne organizacije. 
Šik sm atra , d a  m ora  b iti v pod­
je tju  Zveza kom unistov  o rg an i­
z ira n a  n a  p rincipu  osnovnih o r­
ganizacij v delovnih enotah . »Z 
ustanovitv ijo  osnovnih o rg an i­
zacij n a  n ivoju delovnih enot, bi 
dosegli p rib ližan je problem ov n e­
posrednim  pro izvajalcem  in  nji­
hovo reševanje n a  najbolj dem o­
k ra tičen  način.«

N a razp rav o  »Delam arisovih« 
kom unistov so se navezali kom u­
nisti »Slavnika«, ki so p rav  tako  
spregovorili o svoji (ne) ak tivno­
sti.

P redsednik  izv ršnega odbora 
sind ikatov  tov. Pelicon je de­
jal, d a  so kom unisti v »Slavni­
ku« pogosto nam esto  vzor bili 
zavora. Posebej je opozoril na 
znane konflik te in  upore v sk u p ­
n ih  službah  podjetja.

Ivan  N anu t, se k re ta r  osnovne 
organ izac ije  v skupn ih  službah, 
je pripom nil, d a  bi bilo tre b a  ko­
m unistom  priznati, d a  so v ča­
su, ko je podjetje bilo v p risiln i 
uprav i, to se p rav i v največjih  
težavah , od igrali pom em bno vlo­
go in  prenesli naj večji del b re ­
m ena n a  svojih plečih. Z lasti pa 
glede v p rašan ja  p rek v a lific ira ­
n ja  delavcev. »Toda,« je navezal 
N anu t, »tedaj, ko so kom unisti 
im eli m ožnost sodelovati tud i v 
k re iran ju , ne pa le v izvrševanju  
sklepov organov  sam o u p ra v lja ­
nja. Ko so strokovni k ad ri p re ­
vzeli vodilno vlogo v podjetju, 
je vpliv kom unistov n a  odloča­
nje upadel in  razum ljivo  njihov 
in te res  in in iciativa. M oram o 
upoštevati tak e  oblike sam o­
u p rav ljan ja  in  odločanja, d a  č la ­
ni ZK, kot tud i vsi delavci iz 
d irek tne  proizvodnje, lahko sode­

lujejo v p rip rav ljan ju  in  sp reje­
m an ju  sklepov, ne pa le v njiho­
vem  izvajanju.«

Glede n a  diskusijo, je p red ­
sednik  republiške kon feren ­
ce izrazil svoje zadovoljstvo za­
rad i odkritosti in kritičnosti č la­
nov ZK.

V svoji besedi se je predsednik  
ozrl n a  g iban je v naši družbi, 
n a  stan je v gospodarstvu  in  
ukrepe, ki jih  pri nas podvzem a- 
mo glede k rep itve  gospodarstva 
in  sam ouprav ljan ja . »Osnovni 
cilj ZK in naše družbe,« je de­
jal tovariš Popit, »je in  m ora 
biti postav itev  delavca v prvi 
plan, n jegova p reob razba iz p ro­
izvaja lca v sam ouprav lja lca  in 
zm an jšan je socialn ih  d iferenc i­
acij, z lasti tistih , ki niso rezu lta t 
dela. Ta cilj za rad i znan ih  ob­
jek tivn ih  in  sub jek tivn ih  raz lo ­
gov do sedaj nam  ni bilo lahko 
doseči. V gospodarstvu , kot tu ­
di v d ru žb en em  razvo ju  ne m o­
rem o uvaja ti zahodnega nač ina 
organ iz iran ja , čeprav  se zaveda­
mo določenih prednosti tak eg a  
sistem a. Toda mi predvsem  m o­
ram o voditi raču n e  o specifično­
stih  razvo ja  našega  gospodar­
s tv a  in  d ružbe nasp loh  te r  isk a ­
ti nove poti razvoja, k e r  nam , 
kot sem  že om enil, človek m ora  
biti v prvem  planu. N a tej poti, 
tovariši, se lahko  oprem o le 
n a  svoje lastne  moči. S trin jam  
se s tovarišem , ki je p ra v k a r  d e ­
jal, d a  vam  v tovarn i ni treb a  
zu n an jih  program erjev . Osnovni 
p ro g ram  m orajo  biti u resn iče­
n ja  ciljev, o k a te rih  sem  p ra v k a r  
govoril. Pri tem  m oram o voditi 
raču n a , da m ora  biti Zveza ko­
m unistov  nosilec in  gonilna sila 
vseh dejanj, ki jih sprejm ete. 
Mislim, da se m ora  ZK odlepiti 
od up rave  podjetja, da m ora im e­

ti svoj p rog ram  in  svoja stališča. 
S tem  seveda ne mislim , d a  m o­
r a  ZK za vsako ceno k ritiz ira ti 
delo up rav e  podjetja, am pak  da 
im a la s tn a  sta lišča  do p rob le­
m ov v podjetju, ki jih  uveljavlja 
preko sam oupravn ih  organov  in  
preko vodilnih delavcev članov 
ZK. V kolikor se sta lišča  ZK v 
podjetju  ne rea liz ira jo  za rad i p a ­
sivnosti n ek a te rih  . članov ZK, 
predvsem  tis tih  n a  vodilnih m e­
stih, je le-te tre b a  poklicati n a  
odgovornost in  v okviru  ZK in 
sam oupravn ih  organov  izvaja ti 
sankcije. Tak nač in  dela  bo tu ­
di vašo organizacijo  ak tiv iral.

P rijetno  m e je presenetilo  so­
delovanje, kot s ta  g a  zastav ili 
vaši dve podjetji. To je dokaz, da 
raz ličn a  dejavnost ni ov ira  za 
sodelovanje. Poleg rac ionalizaci­
je proizvodnje, je m nogo d ru g ih  
vp rašan j, p ri č ig ar reševan ju  
podjetja lahko  vodijo skupni in ­
teres. P ri tem  reorgan izacijo  ZK 
sm a tram  za  nujno, d a  z m an jši­
mi ak tiv i p rib ližam o dejavnost 
kom unistov  okolju (organizacij­
ski s tru k tu r i podjetja), k je r žive. 
V aše sodelovanje m ora tem eljiti 
n a  točno določenih p rav icah  in  
obveznostih , k e r  m islim , d a  so 
čisti raču n i in  eno tna  politika 
zd rav a  osnova za  večji napredek  
obeh podjetij. P ri nadaljn jem  de­
lu vam  želim  obilo uspeha,« je 
zaključil besedo F rance Popit.

Od obiska F ran ce ta  P opita  je 
m inilo kom aj 10 dni. Zdi se, da 
v podjetjih  življenje teče po s ta ­
rem . A m pak to  je le n a  videz. 
Tisti, ki dobro pozna podjetje, 
lahko  opazi nekakšen  okrep ljen  
pulz, večjo ak tivnost predvsem  
ZK. M orda to le ni posledica 
ob iska p redsedn ika republiške 
konference, m arveč je njegov 
obisk le pospešil dogodke. V vsa­
kem  p rim eru  si želim o ta k ih  
obiskov in  tud i mi želim o obilo 
uspehov tovarišu  p redsedn iku  
Popitu.

France Popit na obisku pri komunistih Delam arisa in Slavnika
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Kaj zapira zapiralni stroj?
N a 86. redn i seji z dne 21. 6. 

1971. le ta  je delavski svet sk le­
nil, da v tem  Je tu  vloži v osnov­
n a  sred stv a  3.172.700 dinarjev .

V rib ištvu  zaznam ujem o letos 
največji uspeh  ulova p lave ribe 
v našem  podjetju. Brez m eseca 
decem bra, ki tud i lepo obeta, je 
u lovljenih že 3.341.020 kg, k a r  je
41.000 kg več, kot je predvideno 
v p lanu . N ajveč je bilo ulovljenih 
sarde l in  sardonov, m edtem  ko 
je sezona za  ulov papaline  šele 
nastopila .

O grom ni ulov, ki g a  nism o 
pričakovali in  tako  tud i nism o 
bili p rip rav ljen i nan j, n am  je 
povzročil težave v prevzem u, 
vsk lad iščen ju  in  proizvodnji. Da 
bi rešili problem  prevzem a ribe, 
se je ulov om ejil in  v n ek a te rih  
dnev ih  celo prepovedal. S tem  pa 
se je pojavil d ru g  problem . Ri­
biči, ki so p lačan i izključno po 
učinku, so bili tako  p rik ra jšan i 
pri osebnem  dohodku. Poudariti 
m oram o, d a  ribiči del osebnega 
dohodka oddvojijo za m esece, ko 
je ulov m ajhen  ali pa ga celo ni, 
odvisno od tega, kakšno je v re ­
me. Zato je bojazen, d a  bodo 
ljudje v zim skih m esecih, ko ne 
bodo im eli dela n iti denarja , za­
puščali rib ištvo  te r  se zaposlili 
v podjetjih , k je r jim  bo zagotov- 
le n a  fiksna plača. Če so oni v 
krizi, v k a tero  je prišlo  podjetje 
za rad i p revelikega ulova, posku­
šali razum eti ljudi, ki so delali 
v tovarn i p reko delovnega časa,

Del p lan iran ih  investicij je že 
u stv a rjen  in  sredstva  dobav ljena 
in  zg ra jen a  po p lanu  že dajejo 
rezu lta te  in  v račajo  vloženi de-

bomo m orali tud i m i razum eti 
njih , ko ne bo ulova ali pa zelo 
m ajhen  in  bodo m orali iti lovit 
celo v K varner.

Pojavlja p a  se upanje, d a  bo v 
bodoče bolje, saj se v ta  nam en  
g rad i poleg s ta re  h lad iln ice še 
nov p ro sto r s kon tak tn im  zm rzo­
vanjem , k a te reg a  k ap ac ite ta  bo 
okrog 20.000 kg  dnevno.

Tudi v sam em  oddelku Ribolo­
va se problem i poskušajo reševa­
ti tako, d a  bi rib iči ostali še n a ­
dalje n a  svojih delovnih m estih. 
M reže, ki so jih  m orali prej sam i 
vleči iz m orja, sedaj vlečejo s 
power-blocki, k a r  je zelo pozitiv­
no. M orali p a  bi ljudi spoznava­
ti tu d i z d rug im i nalogam i. V sak 
rib ič  ve, d a  se ribe  lovijo v ča­
su m raka . To so jim  povedali n ji­
hovi s ta rš i in  to  jim  dokazuje 
tud i izkušnja. M orali pa bi jih 
nauč iti tud i n a  d ruge  pogoje 
ulova, n a  m igracijo  ribe  in  m e­
s ta  razm noževanja , p ričakovanje 
n a ra v n ih  faktorjev , ki tako  ali 
d rugače vplivajo na obnašan je 
m orskih  organizm ov. N aredili 
sm o že pozitiven ko rak  naprej, 
ko je bil ustanovljen  »Knežak«, 
to  je raz iskovalna  ladja, ki so­
deluje z Inštitu tom  za  biologijo 
iz Ljubljane. N anj bodo m o n tira ­
li nov tip  sonde, v e rtik a ln e  in  

(N adaljevanje n a  6. s tran i)

n a r  (pover-bloki, ročni in  h i­
d rav ličn i vozički idr.).

Ni naš nam en  govoriti o teh  
investicijah , k e r  sm atram o  n o r­
m alno, d a  m ora  biti vsako v laga­
nje utem eljeno, plansko. Edino 
tako  lahko  pričaku jem o re z u lta ­
te.

T ok ra t je beseda o nečem  d ru ­
gem . O tako  im enovanih  zm rz­
n jen ih  investic ijah  ali po dom ače 
rečeno »o jalovem  poslu«. O n a ­
ših sredstv ih , ki ležijo v neizkori­
ščenih  stro jih  v p razn ih  halah .

Izbrali smo povsem  slučajno 
enega  izm ed ne m aleg a  štev ila  
ta k ih  prim erov. Z ap ira ln i stroj 
za  okrogle doze za  fižol. Stroj 
je kupljen  za 115.000 ali 11,5 m i­
lijonov Sdin. P red kakim i petim i 
m eseci je »prišel« v o b ra t »Iris« 
in  bil sp rav ljen  v halo  »B« za  
predelavo  fižola. S poskusnim  
obratovan jem  je stroj p ričel dne 
8. o k to b ra  1971. le ta  in  je delal 
sam o tr i dni, ko je nesrečna 
d e lav k a  P e tra  DEŠKO pri posku­
su  čiščen ja stro ja  izgubila k a ­
zalec, sredinec in  p rstanec  n a  de­
sni roki. Inšpek to r dela  je (ni­
m am  n am en a  ugo tav lja ti krivde 
za opisani dogodek) takoj p re ­
povedal nadaljn je  delo s tro ja  in  
stroj n iti danes ne dela .

No, stroj ne bi delal, točneje 
ne bi delal s polno kapacite to  tu ­
di če ne bi bilo prepovedi in ­
špektorja, kajti stroj zah tev a  
kom pletno linijo za predelavo  
fižola. Po drug i s tran i pa, d a  bi 
linijo lahko  kom pletirali, bi bilo 
po trebno  a d a p tira ti halo  »B«. 
S ek to r vzd rževan ja  je podal 
p red rač u n  adap tacije , po ka te rem  
bi sam o ad a p itran je  stalo
570.000 dinarjev?! K asneje se je 
pokazalo, d a  p red raču n i niso bili 
p rav iln i in  začeli smo g rad iti 
(ne vemo, ali je bil kdo k lican  
n a  odgovornost za rad i nep rav il­
n ih  p red računov). U pam o, d a  bo 
delo n a  ad a p tira n ju  hale  »B« 
k m alu  končano in  d a  bo naš fi­
žol km alu  n a  trgu .

No, do tedaj ostajajo  v p raša ­
nja:

Zakaj vse, ali skoraj vse inve­
sticije u resn iču jem o z zam udo; 
ali m orda nekdo za rad i teg a  n e­
m irno  spi; enostavno: do kdaj 
bom o najprej rezali, p a  potem  
m erilo?

V erjam em o, d a  se bo kdo 
ču til p rizad eteg a  in  poklicanega, 
d a  nan je  odgovori in  zelo n as  bi 
veselilo, d a  ugotovim o, d a  sm o 
neuprav ičeno  napadali našo  »po­
slovno« politiko.

M. V.

Z apira ln i stroj: S ram  m e je — ali se m ora  t a k o . . .

Ulov ribe v letu 1971
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Kako samoupravljamo
Konec le ta  je tu . To leto nam  

je z novosprejetim  sta tu to m  p r i­
neslo veliko sprem em bo v sam o­
u p rav ljan ju  našega  podjetja. Iz­
volili smo nove sam upravne  o r­
gane, ki so razm erom a še m ladi.
V tej k ra tk i m an d atn i dobi je 
naš najv išji o rgan , cen tra ln i de­
lavski svet, im el dve seji z ob­
sežn im a dnevn im a redom a.

N a prv i seji cen tra ln eg a  d e­
lavskega sveta dne 13. okt. 1971 
je podal nekdanji p redsednik  de­
lavskega sve ta  Savo KAPELJ 
poročilo o prim opredaji funkcije 
p redsedn ika delavskega sveta, ki 
m u je potekel m andat. V svojem  
poročilu je opisal težave, v k a ­
te rih  je bilo še pred  nedavnim  
podjetje, razn e  ukrepe, ki so p ri­
pom ogli k izboljšanju  s ta n ja  v 
podjetju  in  podal sm ern ice za 
nadaljn je  delo sam oupravn ih  o r­
ganov. P oudaril je, d a  se m ora­
mo zavedati, d a  je »sam ouprav­
ljan je živi m ehanizem , ki ni n ik ­
d a r  dokončen in  ga je tre b a  p ri­
lag a ja ti po trebam  razvo ja  d ru ž­
be in  delovne organizacije.«

N a tej seji je bil izvoljen za 
p redsedn ika cen tra ln eg a  delav ­
skega sveta ing. Bogdan GOLOB, 
o rg an iz a to r EOP, za  nam estn ika  
p redsedn ika pa P ete r POŽRL, vo­
d ja  m arketinga . Poleg te g a  so bi­
li izvoljeni še štirje  odbori, ki 
sam ostojno oprav ljajo  funkcijo 
in  odločajo o vp rašn jih  iz svoje 
pristo jnosti. Ti so:

odbor za razvoj, p lan iran je  in 
finance,
odbor za proizvodnjo in  
prodajo,
odbor za p rav ice iz dela in  
odbor za splošni ljudski odpor.

N a tej seji so bili spreje ti še 
sklepi, ki se tičejo vseh članov 
delovnega kolektiva. Sprejeti so 
bili sklepi o izp lačevan ju  dela 
osebnih  dohodkov n a  h ran iln e  
knjižice, o sp rejem u p rav iln ika  
za določanje odškodnin  za po­
škodbe pri delu  in  o sp rejem u 
krite rijev  za  koriščenje sredstev  
so lidarnostnega fonda, ki bodo 
sestavn i del p rav iln ik a  o delitv i 
osebnih  dohodkov. Poleg teg a  je 
cen tra ln i delavski svet im enoval 
dva p red stav n ik a  v u p rav n i od­
bo r poslovnega zd ružen ja  za 
proizvodnjo m očnih krm il Ljub­
ljana  in  sk lepal o poslovno-teh- 
ničnem  sodelovanju n a  področ­
ju  raz iskave proizvodnje in  plas- 
m an a  vseh izdelkov s podjetjem  
»Aroma« iz Beograda.

P red nedavnim , t. j. 24. novem ­
bra, je b ila  d ru g a  se ja c e n tra ln e ­
g a  delavskega sveta, ki je ob­
rav n a v a la  in  sp reje la  finančno  
poročilo za obdobje ja n u a r—sep­
tem ber 1971, sp re je la  p rav iln ik  
o knjigovodstvu, s priporočilom , 
d a  vse strokovne službe proučijo

ta  p rav iln ik  za rad i odgovornosti, 
ki jim  g a  ta  nalaga . S prejet je 
bil sklep o razpored itv i 2,000.000 
d in  reze rv iran ih  sredstev  iz leta 
1970 v sk lad  skupne porabe za 
stanovan jske nam ene (500.000 
din) in  poslovni sk lad  (1,500.000) 
te r  sklep za odvajan je 1,000.000 
d in  ob vsakem  zaključnem  r a ­
ču n u  za dobo petih  let, t. j. do 
1975 leta, za stanovan jske n am e­
ne s posebnim i pogoji vezave 
sredstev  pri K reditni banki. S pre­
jet je bil tud i sklep za takojšnjo  
nabavo  n ek a te rih  osnovnih sred ­
stev, ki so del p redvidene inve­
sticije za m odernizacijo  proizvod­
nje v skupni v rednosti d in  
3,889.600, s tem  d a  vodstvo pod­
je tja  p reveri tud i up rav ičenost 
nabave  p raž iln ika  za oddelek 
h ran il v p ra h u  in  ga vključi v 
naslednji seznam  investicij.

Med osta lim  je cen tra ln i d e ­
lavski svet sk lepal še o najetju  
k red ita  za  n ak u p  stanovanj v 
znesku  330.000 d in  za udeležence 
NOV, o pooblastilu  g lavnega di- 
rek tp rja , da odloči o nabav i vili­

č a rja  za  skladišče gotovih izdel­
kov, in  o po trd itv i začasne disci­
plinske komisije.

Sprejete so bile pom em bne od­
ločitve, od k a te rih  pričakujem o, 
d a  nam  bodo nek a te re  v nasled ­
n jih  le tih  prinesle  dobre poslov­
ne rezu lta te .

V ok tob ru  m esecu so se konsti­
tu ira li tud i delavski sveti delov­
n ih  enot. Izvolili so predsednike 
in  nam estn ike  predsednikov  in, 
kot določa s ta tu t našega  podjet­
ja, so izvolili tud i petčlanske k a ­
drovske kom isije. N a teh  sejah  
so bili član i delavsk ih  svetov 
delovnih  enot seznanjen i o devet­
m esečnem  poslovanju  podjetja, o 
sp reje tih  sklepih  n a  prvi seji 
cen tra ln eg a  delavskega sveta te r  
razp rav lja li o p rav iln iku  o kn ji­
govodstvu. O bravnavali in  po­
trd ili so koristn ike so lidarnost­
nega fonda za posam ezne delovne 
enote, ki iz up rav ičen ih  razlogov 
niso mogli doseči osebnega do ­
hodka  80 000 d in  m esečno.

D irek torji ob ratov  v posam ez­
nih  delovnih  eno tah  bodo p r ip ra ­
vili p rog ram  dela za delo d e lav ­
sk ih  svetov delovnih enot, ki bo 
osnova za bodoče delo teh  o rg a ­
nov.

Zvezda Rudi

»Naš glas« tudi za »Slavnik«?
Samoupravni sporazum o poslovnotehničnem  sodelovanju je 

podpisan.
O vsestranskih koristih tega sodelovanja ni treba pisati, ker 

bomo o tem vsi še in še pisali, govorili in upamo, doživeli.
No, o tem  kasneje.
Sedaj bi spregovorili nekaj besed o »Našem glasu«, o informi­

ranosti in še o marsičem. Potrebe po sodelovanju na področju 
informiranja ni treba posebej utemeljevati, kajti vsi se je zavedamo.

Poleg različne dejavnosti naših dveh podjetij, je nešteto vprašanj 
(stanovanjska, finančna, kreditna, kadrovska, izobraževalna poli­
tika, prevoz in družbena prehrana delavcev, organiziranje rekreacije 
in letnih dopustov ipd.), katera moramo reševati s skupnimi močmi, 
o katerih moramo biti enako in istočasno pravilno informirani.

Pred kratkim smo z direktorjem neuradno in načelno raz­
pravljali o teh vprašanjih in prišli do skupnega zaključka, da bi bilo 
treba informiranje skupno organizirati.

Rezultat take organizacije informiranja naj bi bil med ostalim  
»Naš glas« v neki modificirani obliki, le sodobnejši, obsežnejši, 
pestrejši in aktualen, z eno besedo: zanimivejši. Mnenja smo, da 
glede tega ni treba obrazložitve.

No, priti do takega lista in informiranosti ni lahko. Ni zadosti 
le želja — sodelovati je treba!

Izrabljamo priložnost, da še enkrat povabimo vse sodelavce 
k sodelovanju, na samoinformiranju.

Redakciji našega lista je dovolj le umestno vprašanje, kratko 
obvestilo, notica.

Vsak lahko postavi vprašanje. Ni se mu treba bati represalij, 
ker jih ne bo. Če želi, spraševalec ali obveščevalec lahko ostane 
anonimen.

Kot nam je znano, mnogih nesporazum ov pri nas, zlasti pa 
v gospodarstvu, ne bi bilo, če bi ljudje poznali resnico.

In če se držimo pravila, da človek sam  sebe najboljše obvešča, 
nam v bodoče ne bo potrebno pisati takih vrstic, ne glede na to, 
ali bo »Naš glas« ubrana glasba dveh ali enega sam ega orkestra.

Glavni urednik
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Odbori - roke CDS
Na 1. seji CDS so bili izvolje­

ni štirje odbori, ki kot organi ko­
lektivnega upravljanja sam o­
stojno opravljajo funkcije in od 
ločajo o vprašanjih iz svoje pri­
stojnosti.

V odbore so bili izvoljeni n a ­
slednji člani:

1. ODBOR ZA RAZVOJ, 
PLANIRANJE IN FINANCE

1. Tom až PAVLETIČ — 
predsednik

2. T ane JELIČ — nam estn ik  
p redsednika

3. Aldo ŽMAK
4. M artin  KOKALJ
5. M ilan ČEHOVIN
6. Niko VAREŽIČ
7. A nica BRŽAN
8. ing. M arin a  PEKOL

2. ODBOR ZA PROIZVODNJO 
IN PRODAJO

O dbor za razvoj, p lan iran je  in 
finance je poleg prve seje, ki je 
b ila  n am en jena  k onstitu iran ju  
odbora, im el še dve seji. O brav ­
navali in  p red lagali so sp re­
jem CDS p rav iln ik a  o knjigovod­
stvu, poročilo o devetm esečnem  
poslovanju, predlog razpored itve  
rezerv iran ih  sredstev , n am en je­
n ih  za osebne dohodke iz le ta  
1970, predlog glavne up rave  za 
takojšnjo  nabavo  n ek a te rih  
osnovnih sredstev. Med ostalim  
je odbor sk lepal še o nabav i 
osnovnih sredstev  do zneska, za 
k a te reg a  je po s ta tu tu  pristo jen  
za odobritev in  se seznanil z n a ­
vodili o postopku pri nabav i 
osnovnih sredstev.

O dbor za p rav ice iz dela je ob­
rav n av a l in p red lagal v sprejem  
CDS petletn i p lan  rešev an ja  s ta ­
novanjske problem atike.

R azpravljal je tud i o p lanu  iz­
datkov, ki se krijejo  iz sk lada 
skupne porabe, in  podprl p red ­
log splošne službe za dvig cene 
obroku h ran e  v delavski re s ta ­
vraciji. Sprejel je tu d i sklep za 
obdaritev  n aš ih  upokojencev ob 
p razn ik u  repub like  29. novem ­
bru. R azprav ljal in  sk lepal je 
tudi o razn ih  p rošn jah  in  p ritož­
bah.

O dbor za  proizvodnjo in  p ro­
dajo je ob ravnaval p rav iln ik  o 
kn jigovodstvu in  ga predložil v 
sprejem  CDS s priporočilom , da 
g a  strokovne službe preučijo  za ­
rad i odgovornosti, ki jim  g a  ta  
določa.

R avno tako  so razp rav lja li in 
p red lagali CDS tudi odpise in 
in v en tu rn e  razlike.

O dbor za splošni ljudski odpor 
je razp rav lja l o p rav iln ik u  o n a ­
rodni obram bi in  civilni zaščiti 
in ga predložil v sprejem  CDS. 
Sprejel je tudi p red raču n  stro ­
škov za po trebe p artizan sk e  eno­
te, civilne zaščite in  gasilske 
službe za  1. 1972.

Zvezda Rudi

1. M aksim iljan  ŠIŠKO — 
predsednik

2. M arjan  MLEKUŽ — 
nam estn ik  p redsedn ika

3. Žarko VIŠNJIČ
4. Silvo ŠIK
5. ing. Robert PRIMOŽIČ
6. Silvano KALIGARIČ
7. ing. Jože JAMŠEK
8. M arjan  PRELAZ
9. M artin  KOKALJ

1. Savo KAPELJ — predsednik
2. ing. Ivo HAJŠEK 

nam estn ik  p redsedn ika
3. Momčilo JOVANOVIČ
4. ing. Evgen FERLUGA
5. M arjan  STANIČ
6. Emil BOŽIČ
7. Romildo FERMO
8. A lda TOMAŽIČ

3. ODBOR ZA PRAVICE 
IZ DELA

1. Emil PUGELJ — 
predsednik

2. M ilan NARDIN — 
nam estn ik  p redsedn ika

3. M arjan  MLEKUŽ
4. E dvard  KRBAVČIČ
5. Silvano KALIGARIČ
6. M arjan  PIŠKO
7. Pavla ŠIK
8. V inko FRANETIČ

4. ODBOR ZA SPLOŠNI 
LJUDSKI ODPOR

Ulov ribe v letu 1971
(N adaljevanje s 4. stran i) 
horizontalne , s k a tero  bo lahko 
določal n a tačn i položaj in  ko­
ličino ribe. Skupaj z Biološkim 
inštitu tom  iz Portoroža je bilo 
nare jen ih  nekaj raz iskav  v zve­
zi s tem p era tu ro  m orja, p lan k to ­
n a  in m igracijo  rib  te r  raz isko ­
vanje p iran sk eg a  zaliva. Pri ra z ­
iskovalnem  delu p a  bi vsekakor 
m oral pom agati tudi vsak posa­
m eznik, posebno p a  kap itan i la ­
dij, s tem  d a  bi izvrševal nalo­
ge, ki m u jih n a lag a  vodstvo. Mo­
ra l bi b iti vsaj toliko sam ozave­
sten, d a  bi vedel, kaj bi to po­
m enilo za bodočnost. Če se tega 
ne zavedam o in ne izvršujem o,

potem  n im a sm isla govoriti o n a ­
predku.

K er je Ja d ra n sk o  m orje revno 
s plem enito  ribo, se kažejo zan i­
m anja  za odhod n a  lov ribe  v 
A tlan tsk i ocean. Lovili naj bi 
skupno  s Poljsko. P ovezala so se 
jugoslovanska rib iška  podjetja 
(sedem ), ki delajo n a  uresn ič itv i 
tega p rogram a. P rva  skup ina 
strokovnjakov  naj bi predvidom a 
odšla n a  Poljsko fe b ru a rja  n a ­
slednjega leta.

Upam o, d a  se bo ribištvo, ki je 
pom em bna panoga našega  go- 
gospodarstva, tudi v nadalje  lepo 
razvijalo.

M. P.

G lavni d irek to r je član  vseh 
odborov po položaju, razen  od­
bo ra  za splošni ljudski odpor, v 
keterem  j e  v soglasju  s pristo j­
nim  organom  skupščine občine 
Izola im enovan M aksim iljan  ŠI­
ŠKO.

V tej k ra tk i m an d atn i dobi so 
se odbori sestajali in  o b rav n av a­
li vpraša;nja iz svojih pristo j­
nosti. Del ribiške flote v pristanišču
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Delo sindikalnega odbora
Ob koncu le ta  podaja  vsaka 

o rgan izac ija  ob račun  svojega d e­
la, tako  o doseženih rezu lta tih , 
k ak o r tud i o neuspehih , zato je 
prav, d a  poda svoj ob račun  tu ­
di n aša  sind ikalna  o rgan izac ija  
za pretek lo  leto. Tako je že na 
zače tku  le ta  na občnem  zboru 
sp reje la  svoj p rog ram  dela za 
1971—1972 leto, k a te reg a  posto­
pom a tudi uresničujem o. V tem  
času  je odbor imel 5 sej te r  3 
skupne razširjene seje s sek re­
ta ria to m  ZK. N a teh  sejah  je b i­
lo sp reje tih  skupno 19 sklepov in 
priporočil, od ka te rih  je bilo ne­
kaj posredovanih  tud i sam o­
up ravn im  organom . Tako je bilo 
o b ravnavano  vp rašan je  izplačila 
nadom estila  za K-15, ki je bilo 
po tolikih letih  — letos tudi u re ­
sničeno, dalje  sprem em be in do­
polnitve p rav iln ik a  o delitvi OD, 
o b rav n av a  sam oupravn ih  aktov, 
s ta tu t in  d rugi, p rip rave  n a  vo­
litve sam oupravn ih  organov, pri 
k a te rih  se je sind ika t še posebno 
angažira l, o b rav n av a  poslovnega 
sodelovanja D elam aris—Slavnik, 
poslovanje in  rezu lta ti podjetja, 
socialni problem i članov kolekti­
va. V te nam ene so bile po skle­
pu odbora izp lačane tud i en ­
k ra tn e  socialne finančne pomoči 
neka te rim  članom  v skupnem  
znesku 485.000 Sdin, dalje šport 
in rek reac ija  članov, za k a r  je 
bilo izp lačano n a  rač u n  stroškov 
športne dejavnosti skupno 419.710 
Sdin, dalje je s ind ika lna  organi 
zacija  n a  predlog odbora ZB 
NOV podjetja poslala n a  7-dnev- 
ne počitnice n a  stroške sind ika­
ta  10 članov ZB v počitniški 
dom Lepena. Ti člani so bolj sla­
bega zd rav ja  in socialno šibkejši, 
za  k a r  je bilo p lačano skupno 
138.400 Sdin. Za izlete članov ko­
lektiva, ki se jih  je v tem  letu 
izredno veliko udeležilo, je bilo 
izplačano 2.620.490 Sdin, za dan  
žena 150.000 Sdin, pevskem u 
zboru Izola kot pomoč za nabavo  
oblek 100.000 Sdin, h o n o ra r za 
vodenje B. V. P. te r  pošti in 
plačilo d ru g ih  m anjših  računov

skupaj 122.290 Sdin. Tako je bilo 
porab ljeno  za vse zgoraj navede­
ne nam ene skupno 4.035.890 Sdin. 
S indikalni odbor se je udejstvo­
val pri reševan ju  d rug ih  proble­
mov in  vprašan j, kot so: izh a ja­
nje in te rn eg a  g lasila  »NAŠ 
GLAS«, ki je b istvenega pom ena 
za obveščanje in in fo rm iran je  
članov kolektiva, ki pa je bil ne­
kaj m esecev v zastoju.

O bravnavan i so bili še d rugi 
problem i in v p rašan ja  izven

Da bi znižali število nezgod na 
najmanjšo možno mero, ni dovolj, 
da po predpisih zavarujemo vse 
stroje in m ehanizirane naprave, 
ampak moramo tudi tistega, ki 
s strojem dela, poučiti o varnem  
delu. V našem podjetju so trenut­
no v teku priprave za taka pou­
čevanja.

Z akonodaja n a  področju za v a r ­
stvo pri delu  n a tančno  določa, 
kaj vse m ora vsebovati p rogram  
za  izobraževanje in kdo m ora 
pridobiti ta  zn an ja  in  končno 
oprav iti p reizkus znanja.

Po vsetoini m ora p rog ram  za ­
jem ati naslednje gradivo:

1. o nevarnosti, ki p ri delu  pre- 
ti delavčevem u zdrav ju  ozirom a 
življenju;

2. o najp rim ernejšem  nač inu  
dela, ki delavcu zago tav lja  v a r­
nost p ri delu;

3. o v arnostn ih  ukrep ih , ki jih 
m ora  delavec upoštevatii in  o 
okoliščinah, ki tak e  uk repe  za ­
htevajo.

Iz te  vsebine p ro g ram a je ra z ­
vidno, d a  delavec z zadostn im  
poučevanjem  lahko pridobi po­
treb n a  zn an ja  za varno  delo na 
svojem  delovnem  m estu. Zakon 
zah teva  tudi, d a  m ora biti pou­
čevanje teoretično  in  praktično. 
Za teoretičn i pouk dobi k an d id a t 
ustrezno  lite ra tu ro , p rak tično

p redv idenega p rogram a, ki so 
se tren u tn o  pojavljali pred  sin ­
d ikalno organizacijo .

To je k ra te k  opis dejav­
nosti sind ikalnega odbora v tej 
k ra tk i m an d atn i dobi — od obč 
nega zbora do danes, p red  sind i­
kalno  organizacijo  pa je v p ri­
hodnjem  le tu  še veliko nalog, ki 
jih  bo m ora la  zavestno reševati 
za  boljši življenjski s ta n d a rd  č la ­
nov kolektiva.

A. S.

poučevanje p a  se izvede n a  n je­
govem  delovnem  m estu.

G lede tega, kdo m ora pridobiti 
ta k a  znan ja , določa zakon  nas led ­
nje: p o treb n a  zn an ja  si m orajo 
p ridobiti vsi tisti, ki delajo n a  
ta k ih  delovnih m estih , k je r je po­
večana nev a rn o st za  poškodbe 
ali zd ravstvene okvare. Sem ne 
spadajo  sam o delavci, ki ta k a  
d e la  neposredno  opravljajo , am ­
pak  tud i tisti, ki ta k a  d e la  vodijo 
ali nadzorujejo.

Z arad i velikega štev ila  raz lič ­
n ih  strok, ki jih  podjetje zd ru žu ­
je, je razum ljivo , da so po trebni 
tud i različn i učni program i.

Za delovna m esta, p ri ka te rih  
so povečane nevarnosti za  po­
škodbe in  zd ravstvene okvare, 
se sm atra jo  vsa tis ta  delovna m e­
s ta  in  tudi posam ezna dela, pri 
k a te r ih  je m ožnost za  n as tan ek  
poškodbe poleg vsega zav aro v a­
n ja  povečana. T aka delovna m e­
s ta  so: delo s stroji, delo z n ev a r­
nim i m ateria li (kisline, lugi, pli­
ni . . . ) ,  e lek tričarji, in šta la terji 
itd.

Poleg tega zakon navaja , d a  je 
delovna o rgan izac ija  do lžna v sa­
ko leto  e n k ra t poučevati in  p re ­
v erja ti znan je vseh tis tih , ki so 
zaposleni n a  n evarn ih  delovnih 
m estih.

Tako izobraževanje bo zagoto­
vo prispevalo, d a  se bo število 
nesreč zm anjšalo.

Anton Lampe

Z A H V A L A
Ob prerani smrti našega moža in 
očeta

MARJANA BOŽICA 
se iskreno zahvaljujemo vsem da 
rovalcem cvetja, vsem njegovim  
prijateljem in znancem, ki so ga 
v tako velikem številu spremili 
na njegovi zadnji poti, z nami 
sočustvovali ali karkoli dobrega 
storili.

Žalujoči: žena, hčerka in sinova

» f r * * * * *  4 - 4 - 4 - *  * * *  * * * * * * * *  * * * * * * *  *  * * *  *  * * * *  * * * * * *  *
J ¥
* V zadnjem času smo prejeli v uredništvo precej £
*  več  člankov, kot je bila praksa doslej. Uredništvo J
* je imelo zaradi tega  pri sestavi glasila  precejšnje ¥
J  težave . J

O pravičujem o se vsem piscem, katerih prispevkov *
* nismo mogli uvrstiti v to številko, p ač  pa jih bom o ¥
J  uvrstili v prihodnjo številko. *
*  Hvala za sodelovanje  in razumevanje. £

*  Uredništvo
J t

Odpravljajmo nesreče pri delu
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Argovi veslači prejeli Bloudkovo nagrado

Dragocena nagrada - v prave roke
A rgovi veslači so se ob koncu 

p re tek leg a  le ta  dokopali še do 
enega  p riznan ja . T okra t najb rž  
najd ragocenejšega doslej; kajti 
Bloudkova p lak e ta  je priznanje, 
s kak ršn im  se lahko pohvalijo  le 
najboljši športn i delavci in  d ru ­
štva v Sloveniji.

Med ta k a  d ru š tv a  pa sodi tudi 
VK ARGO. Zato je podelitev 
B loudkovega p rizn a n ja  tem u 
športnem u kolektivu vsaj delno 
plačilo za vse tisto, k a r  so Ar- 
govci v desetih  le tih  naredili. Pa 
ne sam o njim , pač p a  tud i tistim , 
ki skrbijo  za  njihovo vsakdan je 
strokovno delo, za  vse tiste, ki 
jih  v kakršn iko li obliki podp ira­
jo — m ed njim i v prvi v rsti kom ­
b in a tu  DELAMARIS.

Da je p rišla  podeljena Bloud­
kova p la k e ta  v prave roke, o tem  
ni dvom a. O dejavnosti in uspe­
hih, ki so jih v VK ARGO do­
segli v p reteklosti, smo pisali v 
eni od p retek lih  številk  »NAŠ 
GLAS«. M orda smo dolžni om e­
niti le to, d a  sedaj v A rgu  posve­
čajo g lavno skrb  narašča j nikom - 
m ladini. To pa je A rgu obenem  
veliko zagotovilo, d a  tak i k lu b ­
ski politiki sledijo še večji 
uspehi.

O tem  smo se že delom a p rep ri­
čali po nedavnem  obisku v k lu ­
bu, ko smo m lade športn ike n a ­
šli pri v sakodnevnih  tren ing ih . 
Letos so jih  nam reč začeli bolj 
zgodaj kot kdajkoli prej. Prešli 
so tako  rekoč iz tekm ovaln ih  
prog  n a  p rip rave  v no tranjost. 
Pod sk rbn im  vodstvom  tren e rja  
M arjan a  Pavliča so se vsi oprijeli 
resnega  d e la  že v zače tku  m ese­
ca novem bra. Pa ne sam o to: 
tren ing i so tako  zah tevn i in  h k ra ­

ti d isc ip lin iran i, saj se s tak im  
sistem om  lahko pohvalijo  le v r­
h unsk i športn ik i. D osedanje p ri­
p rave  se v g lavnem  odvijajo  v 
no tran josti. V slabih  dveh u rah
— dnevno — fan tje  dvignejo po 
več ton b rem ena, tako  da so na 
koncu preznojeni, kot d a  bi jih  
potegnili iz vode.

Žal je prostor, v k a terem  p re ­
livajo litre  in  litre  znoja, p re te ­
sen. Niti k v ad ra tn i m eter p ro­
sto ra  po osebi ni n a  razpolago. 
Za nam eček  p a  so še vsa oken­
ska stek la  razb ita , pa tudi m raza  
ne m anjka. Tako dobi opazovalec 
nad tako  zanesen jašk im  delom 
občutek  veselja, po d rug i s tra ­
ni p a  g a  sprele ti žalost, ko vidi, 
pod kako  težkim i pogoji fan tje  
tren ira jo .

Tudi pogled v sosednji prostor, 
k je r se p rav  tako  m arljivo  pri- 
prav ljjajo  na bližnjo veslaško 
sezono veslači č lansk ih  vrst, je 
slika podobna. Le s to  razliko, 
d a  so njihovi tren ing i težavnejši.
V ilustracijo: s ta re jši veslači so 
začeli p rip rave  p rav  tako  že v 
začetku  m eseca novem bra in  že 
tedaj je m oral vsak posam eznik 
dvigniti dnevno po devet in  pol 
tone uteži. P rip rave so iz dneva 
v d an  težavnejše, saj so do kon­
ca  decem bra prešli n a  19 ton. 
S k ra tk a  vse teče po naprej p red ­
videnem  n a č rtu  b ivšega olim pij­
ca  J a d ra n a  B a ru ta  in p rep ričan i 
smo, d a  se s tako  težk im  delom  
ne m ore potožiti noben težak, 
k ajti enodnevno dv iganje uteži 
je razdeljeno  m im ogrede pove­
dano  tako: 100 x  60, 50 X 90 in 
20 X 105 kg s počepi te r  50 X 60 
in  30X90 dvigati n a  p rsih  ni k a r  
tako.

K er veslači n im ajo  zim ske ves- 
larne , kom aj čakajo  n a  spom ­
ladanske dni, d a  bodo lahko  p re ­
izkusili svoje moči na vodi in 
tako  po trebnem  svežem  zraku . 
Tedaj pa bodo imeli n a  voljo le­
po priložnost pokazati, d a  vlože­
ni tru d  in preliti znoj ni bil za­
man.

Žal republišk i in  zvezni veslaš­
ki forum i vse preveč pogosto po­
zabljajo  n a  delo in sposobnosti 
A rgovih veslačev. To so dokazali 
že nič ko likokrat. Upajm o, d a  se 
ne bo to  ponovilo tudi pri izbiri 
olim pijskih kand idatov  za Miin- 
chen, saj m ed nje b rez dvom a 
znova sodita Ljubo M acarol in 
J a d ra n  B arut, ki — čeprav  v 
sposojenem  čolnu reškega J a d ra ­
n a  — ne bosta  v prihodn ji sezo­
ni dovolila p rav  nobenega p rese­
nečenja.

Bodo tudi potem  odgovorni 
imeli sm elost se posl užiti lokal­
n ih  odločitev?

Ju s t Ivanovič

MALO HUMORJA, MALO ŠALE

PROFESIONALEC
N a nogom etni tekm i poškodo­

vani ig ralec pade in  zavpije:
Joj! Uničili so mi osnovno 

sredstvo!

Trije poročeni m ožje se pogo­
v arja jo  o svojih ženah.

P rvi pravi: »Moja žena je roža 
vrtnica.«

D rugi reče,- »Moja žena je a n ­
gel.«

T retji pa pravi: »Saj tud i m oja 
žena ni človek.«

N acek se je v rn il iz šole. 
M am ica g a  vpraša : »Kako je 

bilo v šoli?«
»Veš m am ica, učitelji nič ne 

znajo, sam o vprašujejo.«

NI C.ENTLEMAN
V odovodni in š ta la te r  fie po­

p rav il neke n ap ak e  n a  vodovo­
du  v kuh in ji p riv lačne ženske. 
Osem  dni kasneje  je žena pre 
jela račun . Ko g a  je p reg ledo­
vala, je ogorčena vzkliknila:

— Š tiri ure! N esram než, vse 
mi je zaračunal!

Z osvojenim drugim mestom na veslaškem  šesteroboju leta 1971 
na Bledu je tudi osmerec VK ARGO prispeval svoj delež, da so 
bili Izolčani deležni Bloudkove plakete Foto: J, Ivanovič
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Argovi v e s la č i  so  prejeli 
t e  eno p r izn an je  . . .

. . .  tokrat 
od VZS - 
diplomo 
in pet 
tisočakov

NA DRUGEM MESTU NAŠEGA LISTA PIŠEMO, DA SO ARGOVI 
VESLAČI TIK PRED KONCEM PRETEKLEGA LETA PREJELI 
ZA PLODNO DELO V KLUBU BLOUDKOVO PLAKETO. PRED 
ZAKLJUČKOM REDAKCIJE PA SMO PREJELI ŠE ENO RAZVE­
SELJIVO NOVICO: VK ARGO JE PREJEL OD VZS DIPLOMO 
IN PET TISOČAKOV KOT PRIZNANJE ZA NAJBOLJŠE DOSEŽKE
-  MED VESLAŠKIMI KLUBI V SLOVENIJI -  V LETU 1971.

D iplom a in  n a g ra d a  v višini pet tisoč d inarjev  je b rez dvom a 
p rišla  v p rave roke. Pa ne sam o zavoljo doseženih uspehov n a  petih  
dom ačih in  m ednarodn ih  reg a tah , pač p a  tu d i za rad i tega, k e r  so 
Izolčani znova n a  pohodu k v rhunsk im  dosežkom . Tega se n a  
osrednji zvezi v Ljubljani dobro zavedajo, saj so jih  ob razg lasitv i 
najboljšega veslaškega k luba  za preteklo  leto s p loskanjem  pozdra­
vili vsi p riso tn i delegati. S icer pa so VK A rgo n a  nedavni skupščini 
VZS izrekli p riznanje, zaupali so jim  organizacijo  le tošn jega rep u b ­
liškega p rvenstva , obljubili so jim  podporo pri p rip rav ah  po ten­
cialn ih  kand idatov  (Barut, M acarol) za  olim pijske i g r e . . .  V ses tran ­
skega špo rtnega  delavca in veslaškega s trokovn jaka  prof. Jožeta  
C ilenška (člana VK Argo) pa so izvolili za p redsedn ika in ic ia tiv ­
nega odbora, ki bo poskrbel za ustanov itev  tren e rsk e  in  sodniške 
organizacije  v sklopu VZS.

V sa navedena p riznan ja , k a k ršn a  A rgo vsekako r zasluži, vlivajo 
prizadevnim  Izolčanom  novih moči za še boljše delo. H kra ti pa 
predstav lja jo  za VK A rgo nove obveze, ka terim  bodo ob skupnih  
m očeh vsekakor kos — to pa nagra jencem  ob vstopu v novo sezono 
vsi želimo!

J. Ivanovič

Č E S T I T K O
O b prejem u Bloudkove 

p lakete in  n ag rad e  V esla­
ške zveze Slovenije VK 
ARGO p risrčno  čestitam o.

O benem  pa obljubljam o, 
da bom o storili vse, k a r  je 
v naših  m očeh, d a  bi vesla­
ški k lub  iz n ašeg a  k ra ja  
poleg priznanj, osvojenih v 
športu , zavzel ustrezno  m e­
sto v okviru  ko lektiva DE­
LAMARIS, saj im a im e 
njegovega obrata .

U redništvo

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

PREGOVORI

Slabe stva ri niso n ikoli poceni.
(Angleški)

Lačen misli, d a  se ne bo n i­
koli nasitil, a  sit, d a  ne bo ni-
koli lačen ' (Nem ški)

K dor jezdi n a  tu jem  konju, ne 
bo prišel nikoli n a  cilj.

(A rabski)

K akršna pam et, tak e  besede.
(Ruski)

ZVEZA ZA TELESNO KULTUHO 
SLOVENIJE

Z rnja  za B lo u d k i^ o  nagrado 
m Bloudkovo p lake to  

LJU B LJA N A , Celo* (k* 25 
le fc fo n  315-170

J t e v , :  P 1 5 8 / 7 1  
Datum:  2 5 .  nov embr a  1971

S le 1 •  p
o p o d e l i t v i  3 1 o u d k o v e  n a g r a d a  l n  3 1 o u d k o v e  p l a k a t a  r  l e t u  1971

f i r i j a  za B l o u dk o vo  n a g r a d o  l n  B l o u d k o v o  p l a k a t o  J a  n a  s v o j i  
s e j i  d r e  9 .  n o ve mb r a  1971 s k l e n i l a  p o d e l i t i  eo l a t o  1971

BLOUDKOVO FLAK3T0 
VSSLAiKBMU KLUBU ARGO -  IZOLA 

oa t e k m o v a l n a  d o s e ž k e

U t e m e l j i t e v :

V e s l a š k i  k l u b  Ar go  J a  o s v o j i l  v z a d n j i h  d e s e t i h  l e t i h  97 n a s l g  
vov d r ž a v n i h  p r v a k o v  v m l a d i n s k i  l n  č l a n s k i  k o n k u r e n o l  t a r  n e ­
ka j  nad  Ho n a s l o v o v  p r v a k a  i l o r e n l j e .  U a J b o l J  u s p e š n i  so  b i l i  
m l a d i n c i  k l u b a ,  k i  s o  k o t  p o s a d k a  o a a e r o a  o s v o j i l i  d r u g o  m es t o  
na  s v e t o v n e m  p r v e n s t v u  v R a t z e b u r g u .  t e r  č l a n i c e ,  k i  so b i l e  
r a  e v r o p s k e m  p r v e n s t v u  v Londonu o e t r t e .  I e  v r s t  k l u b a  s o  I z ­
š l i  J a d r a n  B a r u t  l n  L u c i j a n  K l e v a ,  k i  s t a  k o t  č l a n a  d r ž a v n e  r a  
p r e z e n t a n c e  med o s t a l i m  v e s l a l a  t u d i  n a  o l i m p i j s k i h  I g r a h  v 
T o k i J u ,  l n  L j u b o  " a o a r o l ,  k i  Je  s o d e l o v a l  na  s v a t o v n a a  p r v e n ­
s t v u  v K a n a d i  l e t a  197 o. V r e p r e z e n t a n c i  S l o v e n i j e  Je  v s a d n j l h  
19 l e t i h  n a s t o p i l o  115 m l a d i n c e v ,  k i  s o  u s p e š n o  z a s t o p a l i  n a š o  
r e p u b l i k o  na t r a d i c i o n a l n i h  s r e č a n j i h  z r e p r e z e n t a n c a m a  K o r o š ­
ke l n  J u l i j s k e  K r a j i n e .
Osnovno  v o d i l o  p r i  d e l u  k l u b a  s t a  m n o ž i č n o s t  l n  d e lo ,  e m l a d i n o .  
P r a v  z a r a d i  t e g a  u ž i v a  v e s l a š k i  k l u b  Ar go  v e l i k  u g l e d  v s v o j i  
o ž j i  Ir. š i r š i  d r u ž b e n i  s r e d i n i .

P r e d s e d n i k  ž i r i j e  
A d o l f  A r l g l e r

f \ 7  s'
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Ali res  ni boljše rešitve  — kot ta  zaliv pri Irisu?

»2. oktober«
Vse do 16. 12. 1971. le ta  je b ila 

usoda ko lek tiva ladjedelnice »2. 
oktober« iz P ira n a  negotova — 
lokacija  za g radn jo  nove lad je­
delnice ni b ila  določena.

S tališče Skupščine občine Izola 
o izg radn ji novih zg rad b  v seda­
njem  zalivu  m ed pokopališčem  
in  »Irisom« je bilo negotovo. K on­
čno je Skupščina n a  zadnji seji 
sp reje la  sk lep  o g radn ji objektov 
pod je tja  za  popravilo  in  rekon ­
strukcijo  plovnih  objektov »2. ok­
tober« v Izoli.

Sklep določa, d a  m ora »2. ok­
tober« im eti zagotovljena f in an ­
čn a  sredstva  za  izgradnjo  ob jek­
tov po investicijskem  p rog ram u  
te r  istočasno daje soglasje k jav­
ni razg rn itv i razširjene lokacij­
ske dokum entacije , ki jo je izde­
la l Invest biro  K oper v ok tobru  
lan sk eg a  leta.

Tako je to vp rašan je  po š tirih  
le tih  dobilo ustrezno  rešitev  in  
se bo izolska in d u strijsk a  d ru ­
ž in a  povečala še za enega člana. 
Istočasno bo p resk rb ljen  p rosto r 
za  izgradnjo  tu ristične grupacije  
»B ernardin« n a  p rostoru , k je r je 
sedaj »2. oktober«.

Za sanacijo  zaliva in  izgradnjo  
zg radb  za  ladjedelnico bo po­
treb n o  30 m ilijonov (3 s ta re  m i­
lijarde) d inarjev . Podjetje »2. ko- 
tober« bo dobilo 10 m ilijonov od 
»Emone« L jubljana kot nadom e­
stilo  za u m akn itev  z B ernard ina, 
ostalo pa iz sredstev  la stn ih  sk la ­
dov te r  iz k red ita .

Tudi nepoučenem u je jasno, da 
bo p recejšen  del teh  sredstev  
upo rab ljen  za  sanacijo  te rena , n a  
ka te rem  bo lo c iran a  nova la d ­
jedelnica, k je r je »Delam aris« od 
Skupščine občine zah teval, d a  se 
investito r, to je »2. oktober«, p re ­
den  se m u izda lokacijsko in 
gradbeno  dovoljenje, zaveže, d a  
»vzdolž cele m eje m ed ob ratom a

pri »IRISU«
postavi močno te r  dovolj široko 
in  visoko drevesno  bariero , da 
s tem  om eji vpliv h ru p a  in  p ra ­
hu, d a  ne bo kvaril čistoče m or­
ja,« itd., itd.

Že sedaj vidimo, d a  so se p ro ­
blemi, ki jih  bo investito r m oral 
reševati le s finančn im i in te r­
vencijam i, šele začeli pojavljati 
in  d a  sedan ja  cena sanacije za ­
liva ni niti prib ližno dokončna.

Ali »Delam aris« in  »2. oktober« 
ne m oreta  n a jti kakšne druge, 
bolj u strezne rešitve?

Miloš V ukičevič

Ob pogledu n a  bodočnost sem  
n a  tihem  vesel.

Zakaj?
V to v a rn i sem  le dobro  leto, 

a  im am  občutek, d a  smo v tem  
času  nared ili mnogo.

Poglejm o najvidnejše uspehe 
dosedanjega dela.

V IRIS so prispeli stro ji za 
rezan je  sveže ribe. O teh  stro jih  
veliko razprav lja jo . Ja z  p a  bi d e ­
ja l le to, d a  so stro ji novi in  d a  
n a  trž išču  za te  operacije ni bolj­
ših.

Pri kontro li pločevin nam  
stroj za p ran je  veliko koristi. 
O dpravil je ročno b risan je plo­
čevin, združil raz tre sen a  delovna 
m e s t a . . .

S troji za zav ijan je  konzerv  so 
v  sk lad išču  gotovih izdelkov n a ­
p rav ili revolucijo. Ročnega zav i­
jan ja  ni več, skladišče je bolj 
urejeno.

O ddelek kave v ARGU im a nov 
stroj za  pak iran je .

Izdelavo kokošje paštete  smo 
preselili v obnovljeno nekdanjo  
sušilnico. O ddelek  smo oprem ili 
v o k v iru 'n a š ih  m ožnosti.

Čestitke našim 
upokojenim 
sodelavcem

Vsako leto n a  dan  repub like  se 
spom nim o naših  upokojencev. 
Tudi lani smo se ob tej p rilik i 
spom nili nanje, jim  prip rav ili 
sk rom na d a rila  naših  proizvodov, 
jim  v im enu kolek tiva čestitali 
in  želeli kot bivšim  sodelavcem  
n ašeg a  ko lek tiva  še polno z d ra ­
vih in  srečn ih  let.

Veliki večini od 321 upokojen­
cev — bivših delavcev v našem  
podjetju  smo lahko  ob tej prilož­
nosti stisn ili roko, 48 upokojen­
cem, kolikor jih  živi izven Izole, 
pa sm o poslali čestitke in  d arila  
po pošti.

Še vedno, pa čeprav  so n ek a te ­
ri od n jih  že kdaj zapustili po­
djetje, se živo zan im ajo  za naše 
delo in  življenje, za naše proizvo­
de. Ni jim vseeno, kako  nam  gre, 
kako  gospodarim o. Zavedajo se, 
in  to je p rav , da se tega tud i mi 
spom nim o, d a  so bili tudi oni so­
ustvarja lc i vsega tega, k a r  d a ­
nes im am o, P rav  zato  bi bilo 
prav , d a  se naših  soustvarjalcev  
pogosteje spomnimo.

V sem  nekdan jim  sodelavcem  
ponovno čestitam o te r  se z a h v a ­
ljujem o za nesebičen trud , ki so 
ga vložili v razvoj podjetja.

(KE)

V oddelku juh  je nova h lad il­
na kom ora.

Kaj bo p a  letos?
Za to  leto je predvideno  p ri­

bližno dve m ilija rd i investicij.
Ob koncu  leta, ko se bo d en a r 

sp rem enil v stroje, mize, tra k o ­
v e . . . ,  ne bom o videli mnogo. 
R ezultati bodo v povečani p ro ­
duktivnosti, (število zaposlenih  
se ne bo b istveno povečalo), v 
odprav i ru tin sk ih  del, v odpravi 
težkega fizičnega dela, v u red itv i 
delovnih  m e s t . . .  Še nekje bo­
mo občutili rez u lta t investicij: to 
je pri p lačah, ki po pom em bno­
sti niso na koncu, kot jih  v č lan ­
ku  navajam  jaz.

Če odgovorim  sedaj n a  v p ra ­
šanje:

»Kam plovemo?« lahko  m irno 
izjavim , d a  je krm ilo  v naših  ro ­
kah. K am or sm o usm erili ladjo, 
tja  nas  bo peljala. K ar se tiče 
lad ijskega m otorja , pop rav ila  ne 
bodo povzročala zastojev.

U pam , d a  je g o riv a  dovolj.
Torej je sam o od n as odvisno, 

če bomo dosegli zastav ljene cilje.
Rudi Pavlič

Kam plovemo?
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Eden izmed nas
Č asopisni stolpci in  revije so 

polni vesti o znam enitih  oseb­
nostih. Toda, če n a tan k o  p rem i­
slim o — vsak  človek zase je 
osebnost, njegovo delo, m išljenje, 
početja  so zanj in  za  njegovo 
d ružino  važni in  odločilni. Mali, 
povprečni človek, eden izm ed 
nas. O peščici film skih  zvezdni­
kov, m ilijonarjev  in  d ru g ih  ra z ­
vpitih  svetovljanov piše ves svet, 
njihove pustolovščine, p rep iri in 
škandali polnijo revije, o ljudeh, 
ki živijo m ed nam i in  ka te re  
vsak  d a n  srečujem o, p a  pišejo 
m alo ali nič. In p rav  usoda in  
živ ljenjska pot teh  ljudi s ta  n e­
m a lo k ra t dosti bolj zan im iva kot 
p razen  blišč in  m uhe ljudi iz 
visokih krogov. S tvarnost m ili­
jonskih  m nožic o d teh ta  norčije 
zdolgočasenih bogatinov. Zato 
vam  hočem  danes p redstav iti ta ­
ko s tv a rn o st enega izm ed nas.

JOŽE GOMBAČ — sta ro s t ni 
važna. Recimo, d a  je sredn jih  let. 
Delovno mesto: u p rav lja  v iličar­
ja  v sk lad išču  o b ra ta  IRIS. Ro­
dil se je v Lokvi p ri D ivači in  
tam  so m u te k la  le ta  otroštva. 
N a K rasu  živijo trd n i ljudje. Ta­
ki so, k a k ršn a  je n jihova dežela: 
čv rsta  skala; tis tem u, ki jo ljubi 
in ra v n a  z njo lepo, pa je zvesta  
d ružica, ki nudi, k a r  m ore. T aka 
je tud i k ra šk a  km ečka h iša  in  
tak šn i so ljudje, ki bivajo  pod 
njeno streho. Z vzravnan im  h rb ­
tom  kljubujejo, k a d a r  teska  v a­
nje, n a  zunaj trd i in  nedostopni 
ljubeznivo in  gostoljubno odprejo 
du ri vsakom ur, ki p o trk a  nanje. 
N jihova zem lja ni b ogata  in  do­
b ro  poznajo p ra s ta ro  in  edino 
resnico: v h lebu  k ru h a  je vsa 
m odrost življenja. P rav  zato  zn a­
jo ceniti vse, k a r  jim  nudi g ruda, 
najsi bo n jen  sad še tako  skro- 

, men. Spoštujejo delo in  so v srcu 
ponosni n a  svoje žu ljave dlani. 
Nikoli p a  se ne hvalijo  s tem , 
k a r  so dosegli.

Jože G om bač je živel in  rasel 
v tem  zdravem  okolju in  črpal 
iz n jega spoznanja, ki so obliko­
vala  njegov življenjski nazor: 
k ljubovati zlu  in  si s p ridnostjo  
krčiti pot navzgor, p ri tem  pa 
o sta ti zvest načelu, d a  s ta  po­
štenost in  ponos ed ina p rav a  iz­
b ira. S svojo m arljivostjo  je bil 
že zgodaj do b ra  pom oč dom ačim  
n a  polju, v gozdu in  okrog  hiše.

Z A H V A L A

Ob izgubi m ojega očeta se 
toplo zahvaljujem vsem sodelav­
kam in prijateljem, ki so ga po­
spremili na zadnji poti, darovali 
vence ter izrazili sožalje.

Marija Kaligarič

T esna povezanost z naravo  m u 
je b is trila  d u h a  in  g a  vzgaja la  
v človeka. K rašk a  vas te nauči 
skrom nosti. Ako p rav  dojam eš 
njeno tiho  govorico, ne m oreš 
posta ti sebičen. In Jože jo je 
doum el. Sam  je bil iz p rem ož­
nejše hiše, v en d a r ni ostal slep 
za težave m anj prem ožnih  sova­
ščanov in  je v njihovem  tru d u  in  
boju za  obstanek  zgodaj spoznal 
v rednost življenja in  človeka. — 
V ojaški rok je služil v Padovi 
(k riv ica je njegovo deželo priso ­
d ila  Italiji) in  je bil že k a r  t a ­
koj n a  zače tku  en m esec v h iš ­
nem  priporu , k e r  se ni hotel n a ­
učiti na pam et p risege k ra lju  in  
Italiji. Zvest svojem u narodnem u  
p rep ričan ju  je vztra jno  trd il, da 
je ne zna. Šele ko so m u zag ro ­
zili s s trog im  zaporom , je po­
pustil in  z m rk im  obrazom  zd r­
d ra l puhlo frazo. Istega le ta  je 
izb ru h n ila  vo jna in  poslali so ga 
v Tunis, k je r je z bolečino in  je­
zo m islil n a  , dom ačo zemljo. 
U kvarja l se je z m islijo n a  beg 
te r  padel v zavezniško ujetništvo, 
še p reden  je u tegn il u resn ič iti 
svojo zam isel. N astopil je čas 
brezkončnih  pohodov skozi pu ­
ščavo, iz tabo rišča  v taborišče. 
Sprem ljale so g a  grozote sto terih  
spoznanj o človeški k ru tosti, se­
bičnosti in  neum nosti. V ideti je 
m oral, kako  so m nogi padli in  
obležali, trpe l lakoto  in  žejo in  
p ren aša l surovosti, k i si jih  la h ­
ko izm isli sam o pokvarjen  člove­
ški značaj. V endar ni bilo časa 
razm išljati, k ajti ta  nepo trebna, 
m učna pot je za h te v a la  trdnost! 
tre b a  je bilo vztra ja ti, zak rk n iti 
in  preživeti. V C asablanci so g a  
skupaj z d rug im i vkrcali n a  lad ­
jo, o k a te re  cilju ni vedel nihče 
od ujetnikov. Pluli so v neznano  
in  Jože je upal sam o eno: da 
nekoč spet ug leda otožno kraško  
gm ajno  in  vd ihne čisti z ra k  bo­
rov ih  gozdov. Tako je p lul čez 
A tlan tik  in  se nato, ne d a  bi 
stopil n a  am erišk a  tla, v rn il v 
Evropo. Izkrcali so g a  n a  Škot­
skem , n a k a r  je bil dodeljen  n e­
kem u prem ožnem u km etu , kot 
se je pač dogajalo  s tisoči vojnih 
u je tn ikov  v Evropi. Š kotska se 
dokaj raz liku je  od K rasa, ljudje 
p a  so si v m arsičem  podobni, 
k a jti ne eni ne d rugi n im ajo 
la h k eg a  življenja. Jože se je km a­
lu vživel v novo okolje, n ik ak o r 
p a  se ni m ogel vživeti v  zavest, 
d a  je daleč od dom ovine. Misel 
nan jo  je b ila  m očnejša od m iru, 
ki g a  je užival n a  zunaj. Godilo 
se m u  ni slabo, vsaj lako te ni 
trpel. Toda kdo r v tu jin i služi 
tu jem u gospodarju , doživlja e n a ­
ko K alvarijo  ko t nekdo, ki se n a  
dom ačih  tleh  bori za  življenje. 
Leto dni po končani vojni se je 
vrn il v Lokev. N jegovih obču t­
kov mi m enda ni tre b a  popiso­

vati. D om ačini so mislili, d a  je 
m rtev, za to  je bil n jihov sprejem  
toliko bolj topel. Izvedel je, d a  
m u je m edtem  v p artizan ih  p a ­
del b ra t. Toda življenje teče d a l­
je. K raševci znajo  p ren aša ti 
udarce. Jože je zaživel nekdan je 
m irno življenje in  bil usodi h v a ­
ležen za to. Že sam o zavest, da 
je spet dom a, m u je v liva la  za ­
upanje. N ašel si je nevesto — so- 
vaščanko  in  si u stv a ril la sten  
dom. Po ro jstvu  d ru g eg a  o troka  
se je preselil v Izolo, k je r si je, 
v skrbi za  družino, obetal boljši 
zaslužek, kot m u ga je m ogel d a ­
ti skrom ni K ras. Zaposlil se je 
v o b ra tu  A rgo in  delal tam  do 
nedavnega, ko je oprav il izp it 
za  voznika v iličarja . Z delom  
svojih rok  šola dva o tro k a  (s ta ­
rejši je že n a  vseučilišču  v Lju­
bljani, m lajši p a  obiskuje če trti 
raz re d  gim nazije v K opru) ip 
m u pri tem  nobena žrtev  ni p re ­
velika, d a  bi le bil k ruh  njegovih 
o trok  lažje zaslužen, kot je bil 
njegov kdajkoli prej. Pri tem  pa 
dobro  ve, d a  s ta  varčnost in  
sm otrno gospodarjen je prvi po-

Eden izm ed nas  — 
d ru ž in a  G om bač

goj za  soliden življenjski s ta n ­
d ard  družine.

Tako. P redstav ili smo vam  
enega  od nas. S tavim o, d a  b ra ­
nje ni bilo nič m anj zanim ivo, 
kot če bi imeli p red  seboj č la­
nek  o doživljajih  kake film ske 
zvezde.

Sonja Cvetkovič

DOPISUJTE 
V SVOJE GLASILO

»Naš glas«
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Moški v večini
N everjetno, v en d a r je res, d a  so v podjetju  m oški v večini.

. Od obsto ja k om bina ta  »D elam aris« (dne 1. 1. 1959) do letos to ni bilo tako. Večino so moški
dosegli šele m eseca jun ija  1971. leta.

Še v zače tku  le ta  1971 je bilo od 1299 zaposlenih  678 žena in  621 m oških. Po 10 m esecih le ta  1971
p a  je od 1299 zaposlenih  661 m oških in  638 žena.

Vsi podatki, ki jih  v nada ljevan ju  navajam o, so iz obdobja p rv ih  desetih  m esecev 1971. leta.
Da bi bili podatk i bolj razum ljiv i in pregledni, jih navajam o v naslednji p reg ledn i tabeli:

D ejanska
kvalifi­
kacija M

S tanje 
dne 1. 1. 1971

Ž Skupaj
do

M

Sprejeti 
31. 10. 1971 

Ž Skupaj M

R azrešeni 
do 31. 10. 1971

Ž Skupaj
dne

M

S tanje 
31. 10.

Ž
1971
Skupaj

NK 250 520 770 39 15 54 24 51 75 265 484 749
PK 39 54 93 4 1 5 3 3 6 40 52 92
KV 225 21 246 27 4 31 18 6 24 234 19 253
VK 33 33 4 4 4 4 33 33
NSI 14 35 49 2 2 5 5 14 32 46
SSI 31 39 70 9 5 14 5 3 8 35 41 76
ViSI 19 2 21 6 1 7 3 3 22 3 25
VSI 10 7 17 8 2 10 2 2 18 7 25

Skupaj 621 678 1299 97 30 127 57 70 127 661 638 1299

• \-v V

Iz podatkov, navedenih  v p re ­
gledni tabeli, je razvidno, d a  je 
bilo v desetih  m esecih 127 delav ­
cev in  jih  je bilo p rav  takšno  
število tud i razrešen ih . P rav  tako 
je  razvidno, d a  je bilo spreje te  
več m oške delovne sile in  ra z ­
rešene več ženske d e lo v n e , sile.

Razen osta lih  podatkov  je n a j­
bolj razveseljiv  podatek  o s tru k ­
tu ri sp reje tih  in  razrešen ih , ki se 
kaže v tem , d a  je bilo v tem  času  
sp re je tih  31 delavcev s srednjo, 
višjo in  visoko izobrazbo, ra z re ­
šenih  p a  sam o 13. S tem  smo 
ponovno izboljšali s tru k tu ro  za­
poslenih  v ko ris t kad rov  z že 
navedeno  strokovno izobrazbo.

V zače tku  le ta  je bilo zaposle­
n ih  108 delavcev s srednjo, višjo 
in  visoko izobrazbo ali 8,31 % 
vseh zaposlenih, po desetih  m ese­
cih pa je teh  delavcev bilo 126 
ali 9,70 % vseh zaposlenih. T akš­
n eg a  povečanja v posam eznih  le­
tih  še nism o dosegli.

Zanim iv je tud i podatek  o zn i­
žan ju  štev ila  nekva lific iran ih  d e ­
lavcev po le tih  iz ražen  v p ro­
centih , in  sicer:

1967 le ta  jih  je bilo 60,2 %
1968 61,9 %
1969 61,6 %
1970 59,3 %
in  31. 10. 1971 57,6 %

Ti podatki so zanim ivi k e r  do­
kazujejo, d a  se po daljšem  času  
le m alo h itre je  m ehan iz ira jo  d e ­
la  v proizvodnji in  in te rnem  
tra n sp o rtu  in  d a  tud i za rad i 
teg a  dosegam o večje proizvodne 
uspehe.

Z arad i zan im ivosti navajam o 
tu d i g lavne vzroke p rek in itve 
delovnih  razm erij. Od 127 delav ­
cev, ki so p ren eh ali delovno ra z ­
m erje, jih  je 82 zapustilo  podjetje 
n a  svojo željo, 8 delavcev je bilo

raz re šen ih  po poteku sporazum a, 
ki je bil sk len jen  za  določen čas, 
4 delavci so delo zapustili sam o­
voljno, 24 jih  je bilo redno  ali 
invalidsko upokojenih, 8 delavcev 
je odšlo v JLA in  1 delavec je 
um rl.

Večino verje tno  zan im ajo  tud i 
podatk i iz k a te r ih  DE je odšlo

največ delavcev, ozirom a v k a te re  
DE je bilo največ ali p a  najm anj 
spreje tih . Iz naše večletne evi­
dence je razvidno, d a  im ajo še 
vedno največjo fluk tuacijo  delov­
ne sile DE IRIS, ribolov in  sk u p ­
ne službe.

Z arad i boljše p reg lednosti n a ­
vajam o nasledn ji pregled:

N aziv DE M
S p r e j e t i

Ž Skupaj M
R a z r e š e n i

Ž Skupaj
IRIS 10 37 47 14 11 25
ARGO 5 5 2 2 4
Pločev. em balaža 2 4 6 4 1 5
Ribolov 25 25 37 1 38
S kupne službe 20 24 44 40 15 55

SKUPAJ 57 70 127 97 30 127

Upam o, d a  smo s tem  sestav ­
kom  delno uspeli potešiti željo 
zaposlenih  po in fo rm acijah  iz 
te g a  področja.

O stali podatk i iz tega podro­
čja bodo izšli v nasledn jih  štev il­
k ah  našega  lista.

Marjan Mlekuž

Tudi dela na hladilnici so v zam u d i. . .
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Kar se je Janezek naučit to Janez zna
(Vzgojna pravljica za odrasle)

Jan ezek  je bil zelo srečen 
otrok. K obacal je po tleh, valil 
žogo iz ko ta  v kot, g rad il iz 
kock nezaslišano  lepe nebotičn i­
ke te r  šel vsak večer spa t v svo­
jo belo posteljico, p ri čem er ni 
nikoli pozabil vzeti s seboj dobro­
dušnega, svetlo rjav eg a  m edved­
ka. P ritisn il je obraz k njegove­
m u kosm atem u treb u ščk u  in  za­
spal s sladkim  občutkom  v a r­
nosti.

Ko je bilo Ja n ez k u  š tiri leta, 
m u  je neprev idn i dedek  M raz 
položil pod novoletno jelko šk a t­
lo sv inčenih  vojakov. Ko je Ja n e ­
zek dvignil pokrov in  pogledal 
v no tran jščino , je bil presenečen  
in  tud i nekoliko razočaran , kajti 
ni si mogel m isliti, kaj naj bi po­
m enila  ta  m ala  m nožica možic- 
ljev. Pojasnili so m u, d a  so to 
vojaki. V ojaki? Jan ezek  ni še 
slišal zanje. In kaj delajo voja­
ki? S treljajo  vendar. S treljajo? 
Janezek  je vedno bolj strm el. 
Kaj pom eni stre lja ti?  V ojak s tre ­
lja s puško; nam eri jo n a  d ru g e ­
g a  vojaka, pritisne , puška  p rav i 
»bum« in d rug i vojak pade m r­
tev. M rtev? M rtev tako  kot s ta ra  
m am a, ki je p red  trem i m eseci 
zap u stila  stanovanje v lesenem  
zaboju? Torej je d rug i vojak  s ta r  
in  bolan? Ne, d rug i vojak je la h ­
ko m lad in  zdrav, toda ko puška 
poči, je potem  vseeno m rtev . J a ­
nezek je strm el. Počasi se m u je 
začelo sv itati, da je d rug i vojak 
m rtev  za  kazen. A kaj je našpi- 
čil? Ali ni hotel jesti juhe? Ali je 
vlekel m uco za  rep? Ali je šel 
in  um il zlate  rib ice z milom, kot 
je to sto ril Jan ezek  in  bil potem  
tepen? Ne, n ič  tak eg a  ni n a re ­
dil, hotel pa je s tre lja ti n a  p rv e­
g a  vojaka. Se prav i, d a  je bil 
prvi vojak m orda  s ta r  in  bolan  
ali neubogljiv? Okoli stoječi so 
začeli obupavati. Ali je mogoče, 
d a  pet od raslih  ne zna  pojasniti 
d robnem u otroku, čem u vojaki 
streljajo  d ru g  n a  d rugega? S tre­
ljajo pač, ne m ara jo  se m ed se­
boj, b ran ijo  svojo deželo pred 
napadalci. N apadalc i?  V Ja n ez­
kovi glavi je n as ta la  h u d a  zm eš­
njava. Ves preosta li del večera  
je razm išljal o teh  sk rivnostn ih  
besedah  — vojak, puška, s tre lja ­
ti, n apad  — kdo razu m e te od­
rasle?  V seeno p a  se je z vojaki 
igral. Peljal jih je v v rtec in  na 
sprehod po preprogi, plesali so 
r in g a ra ja  in  si pripovedovali n a j­
različnejše doživljaje, pri tem  pa 
je Ja n ez k a  venom er m učila  sk riv ­
nost puške in  nenadne  sm rti. 
K er ni p renehal svoje okolice 
nadlegovati z vprašan ji, so m u 
lepega dne prinesli leseno puško 
n a  zam ašek  in  m u razložili, kaj 
je petelin  in  kaj cev in  kaj k ro ­

gla in  d a  nosijo vojaki to n en a ­
vadno reč s seboj te r  strelja jo  z 
njo n a  d ru g e  vojake. Janezek  je 
sedel n a  tleh , puška  m u je leža­
la  v naročju , od nje p a  je k ap ­
ljalo nekaj m rzlega, ogabnega in  
pronicalo, zelo počasi a zelo za­
nesljivo, v detetove m ožgane in  
od tam  napre j p ro ti s rcu . Ko je 
doum el kako  in  kaj, je sklenil 
s tv a r  preizkusiti. V sta l je in, ne 
b rez obču tka  krivde, nam eril 
cev v m ačka, ki je ležal ob pe­
či. šk locnilo  je in  m aček  je še 
naprej živel. Janezek  je osupnil. 
Sm ejali so se njegovem u p rese­
nečenju  in  m u povedali, d a  je to  
sam o ig rača , čisto p rave puške 
p a  so tak e  in  take in nared ijo  
tako  in  tako. In bili so zadovolj­
ni, d a  p o sta ja  n jihov deček m o­
ža t in  odločen te r  so bili m ne­
nja, d a  bo lepega dne zelo pogu­
m en in  trd en  mož. Niso pa slu ­
tili, d a  je tis ti hip, ko je nam e­
ril puško v m ačka, tisto  m rzlo 
in  ogabno doseglo njegovo srce 
in  se začelo ta tin sk o  p re ta k a ti 
vanj.

Jan ezek  se je km alu  naučil 
rav n a ti s  puško. N am eril jo je 
zdaj v teg a  zdaj v onega, m rtv i 
so obležali poštar, m lekarica, 
vsi sosedje in  celo m edvedek in 
z njim  vred  tudi ved rin a  in  či­
stost Janezkovega o troštva . Vsi 
so se sm ejali bojevitosti m alega 
junaka , ne vedoč, d a  je m ed 
vsem i nam išljenim i m rtveci in  
ran jenc i resn ično  najteže ran jen  
p rav  Jan ezek  sam  . . .

K m alu zatem  je dobil Janezek  
tank . Kot bi m ignil, je doum el 
njegov sm isel, kajti vedel je že, 
kaj pom eni ub ijan je  in  un ičev a­
nje. Zgradil je hišo iz kock in  jo 
nato  razdeja l s tankom . Postrojil 
je četo vojakov in  zapeljal čez­
nje te r  se veselil dobljene zm age.

Potem  je prišel čas, ko je J a ­
nezek začel hoditi v kino. T ak ra t 
je prv ič  videl, kako  se ljudje 
ubijajo, kako  padajo  s konj, 
z vozov, kako  negibno obležijo 
in  ne vstanejo  več. S prva g a  je 
ibilo g ro za  in  so se m u  ljudje 
smilili, p a  so g a  dom a potolažili, 
d a  tisto  ni nič res, d a  je tisto  
sam o zgodba, n a k a r  se je J a n e ­
zek potolažil in  g a  je sčasom a 
začelo celo zan im ati, kdo bo bolj 
p reb risan , d a  se bo prej odkri- 
žal nad ležnega nasp ro tn ika . Ti 
pam etn i, p reb risan i in  močni 
m ožje so g a  navdaja li s spošto­
van jem  in zavistjo  in  lepega dne 
si je zaželel, d a  bi jim  bil tudi 
sam  podoben, d a  bi bil tud i sam  
tako  m očan  in  pam eten. O pasan  
s pištolo in  gum ijastim  nožem  
je san jaril, si izm išljal dogodiv­
ščine, v k a te r ih  je bil on sam

ju n a k  dneva. Skoraj slehern i 
d a n  je n a  dvorišču  up riza rja l 
boje z dečki iz soseščine. Boril 
se je divje in  zagrizeno  in  ni 
čutil, kako m u je zagrizenost ne­
koč p re ra s la  v ob jestnost in  le­
ta  v neukro tljivo  slo po un ičeva­
nju. Že davno  ni več pogledal 
kock in  žoge in  p resenečal je 
svoje dom ače z odrezavostjo  in  
odločnostjo, k ak o r so napačno  
im enovali njegovo surovost. Tisto 
m rzlo in  ogabno, ki se je nekoč 
s tis te  prve puške skozi njegove 
nežne d lani začelo pocejati v 
k ri in  srce, p a  je p rod ira lo  ved­
no globlje in  zastrup lja lo , za­
strup lja lo  . . .

Potem  je Janezek  odrasel in 
postal Jan ez  te r  se p ren eh al 
ig ra ti z lesenim i puškam i, p la ­
stičnim i pištolam i in  p ločevina­
stim i tan k i. Še vedno pa je hodil 
v kino in  b ra l s tripe  o p rek an je ­
n ih  ub ija lc ih  te r  jih  občudoval.

P a se je zgodilo, d a  je Ja n ez  s 
p rija te lji proslav ljal konec šolske­
ga le ta  v neki zakajen i točilnici 
zunaj m esta. N alezli so se ga, 
kot to določajo p rav ila  in  se n a ­
to obnašali tako  prešerno , d a  so 
se začeli ljudje iz p redm estja  
g lasno jeziti in  ogorčeno p rito ­
ževati.

Nekdo je bil celo tako  n ep re­
viden, d a  je zažugal s prstom . 
In  tedaj se je v Jan ezu  nekaj p re ­
m aknilo. Še danes n ihče ne ve 
na tanko , kaj je bilo to; nekdo, ki 
velja za  zelo b istroum nega, je 
kasneje trdil, d a  s ta  b ila  k riv a  
alkohol in  slaba  d ružba . Ja z  pa 
pravim , in  lahko  mi verjam ete, 
da  je bilo tisto, k a r  se je p re ­
m aknilo, s ta ra  le sena puška  n a  
zam ašek  in  če tica  d robcen ih  
sv inčenih  vojakov. P rem akn ili 
so se v Janezovem  srcu, ga 
zbodli, d a  je šinil kv išku  in  se 
m u je pogled zam eglil od bo le­
čine, pognal se je naprej, u d aril 
in  n a to  tolkel, tolkel, d a  so ga 
kom aj odvlekli s tra n  te r  se za­
m an  trud ili, d a  bi g a  pom irili. 
O stanek  noči je preživel buden  
in  trezen  te r  z očm i zgubljeno 
blodil po m rak u  celice, kam or so 
g a  bili uk len jenega pripeljali. 
G lava m u je b ila  po lna nešte tih  
vprašan j, n a  k a te ra  ni našel od­
govora, k e r  m u  spom in ni segal 
tak o  daleč nazaj v tis ti čas, ko 
je, skupaj z m edvedkom , odpiral 
d a rila  pod novoletno jelko.

N a nekem  podstrešju  p a  je, 
h inavsko  po tuhn jena, čem ela če­
tic a  zap rašen ih  sv inčenih  voja­
kov, ki so nekoč z neslišnim i 
streli razm esarili nepokvarjeno  
otroško srce.

Sonja Cvetkovič
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Zadnji trije  so se p red  nedav­
n im  vselili v nova stanovanja, 
osta li pa se bodo m ed letom  1972. 
Po sk lepu  sk la d a  razp o lag a  z 
vsem i izp razn jen im i stanovan ji 
p ris to jn a  kom isija pri SO Izola. 
S tanovan ja, ki so ali bodo za p u ­
stili borci, so sicer m ajhna, s ta ­
r a  in  p o treb n a  popravil, v en d a r 
glede n a  potrebe, ki jih  im am o, 
bi nam  p rav  prišla , za to  sm o za ­
prosili p risto jno komisijo, d a  nam  
jih  odstopi za  po trebe naših  
delavcev. Prošnjo so ugodno re ­
šili, za k a r  se jim  iz s rca  zah v a­
ljujemo.

V stanovanja, ki so nam jih 
prepustili, so se doslej vselili 
ali se bodo vselili do konca leta: 
Ljudmila KLOBAS, Remigij TU- 
LJAK, Marija BERGAMASCO, 
Elda BABIČ, Amelija BLAŽEVIČ 
Justa SKRT, Lidija GRIŽON.

Končan je pouk in preizkus znanja za člane 
radiološko-kemijsko-biološke enote

Od 19. novembra do 23. decem ­
bra 1971. 1. se je v našem podjet­
ju skupaj s podjetjema »MEHA- 
NOTEHNIKA« in »IPLAS« Koper 
opravil pouk za člane radiološko- 
kemijsko-biološke enote civilne 
zaščite.

Splošni zak ljuček  je, d a  je po­
u k  dobro uspel, k e r  smo za h v a­
ljujoč a rm ad i im eli n a  razpolago  
v sa  p o treb n a  m a te ria ln a  s red ­
stva. P redavate lji so bili ing. Jože 
JAMŠEK in  ak tivn i vojni s ta re ­
šini podpolkovnik STOJANOVIČ 
D jordje in  podporočnik  SAVIČ 
Radosav; vsi so zelo podrobno 
podali tem e po p ro g ram u  za  n a ­
vedeno službo civilne zaščite.

Po končanem  pouku  je 23. d e­
cem b ra  1971. 1. op rav ljen  preizkus 
zn a n ja  iz zgoraj om enjenega pro­

g ra m a  n a  te s t sestav ljen  iz 33 
vprašan j. K om isija je p reg led a­
la  vp raša lne  pole in  p ri p reg ledu  
ugotovila, d a  so vsi član i dosegli 
po trebno  število točk za poziti­
ven rezu ltat.

K er sem  bil prisostvoval celo t­
nem u pouku in  p reizkusu  znanja, 
se v im enu š ta b a  civilne zaščite 
podjetja zahvalju jem  vsem, ki so

Pred dobrim letom smo še ve­
dno imeli 30 delavcev — borcev 
NOV, ki še niso imeli primernih 
stanovanj.

Da bi dokončno rešili njihov 
stanovan jsk i problem , nam  je

obiskovali pouk te r  članom  civil­
ne zaščite podjetij »MEHANO- 
TEHNIKA« in  »IPLAS« — K oper 
za  pozornost p ri p redavan jih  in 
p reizkusih  zn an ja  om enjenega 
p rogram a.

Posebej h va la  tov. ing. JA M ­
ŠKU Jožetu , podpolkovniku STO­
JANOVIČ D jordju, podporočniku 
SAVIČ R adosavu in  ekipi voja­
kov, ki so p rak tično  izvedli po­
sam ezne vaje, in  so s svojimi 
raz lagam i n a  p red av an jih  p r i­
pomogli, d a  je pouk uspel.

Žarko Višnjič

Sklad za g radn jo  stanovan j za 
udeležence NOV pri SO Izola 
omogočil najetje  k re d ita  v višini 
122 m ilijonov Sdin. S tem i sred ­
stvi sm o n am erav a li kup iti s ta ­
novan ja za vse borce, ka terim  ni 
bilo mogoče najti d ru g eg a  ali 
poprav iti sedanjega. Pozneje se 
je izkazalo, d a  so om enjena 
sred stv a  nezadostna  za rešitev  
vseh prim erov, zato je CDS na 
predlog sk lada  dne 24. 11. 1971 
sprejel sklep, d a  se najam e n a ­
d aljn ji k red it v višini 33 m ilijo­
nov Sdin. Z obem a k red itom a v 
višini 155 m ilijonov Sdin bomo 
uspeli dokončno rešiti s tan o v an j­
sko problem atiko  naših  borcev, 
saj bomo s tem i sredstv i n a k u ­
pili 10 stanovanj, ko likor p o tre­
bujem o za vse prim ere.

N ova s tan o v an ja  bodo dobili: 
Silvo MUŽENIČ in  Ivanka  CEG­
LAR, S ilvester PASTELJ, A nton 
ŠVERKO, E dvard PANGERC, 
A lbina ROŽANC, Alojz MARKO­
VIČ, A nton  KARIŠ, Ivanka  ŠIR­
CA, Josip  KLARIČ in  Erm inij 
HRVATIN.

Nova stanovanja za borce


