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Samoupravni sporazum o0 ustanovitvi
Obc¢inske skupnosti socialnega varstva
Ljubljana Bezigrad

Na podlagi 1. odstavka 8. élena in v
zvezi z 10. ¢lenom zakona o skupnostih
socialnega varstva (Ur. list SRS, &t. 8/80),
so Obdinska skupnost socialnega skrb-
stva Ljubljana Bezigrad, Obéinska skup-
nost otroSkega varstva Ljubljana Bezi-
grad, Skupnost pokojninskega in inva-
I a zavarovanja v SR Sloveniji eno-
tav ini Ljubljana Beligrad, Samo-
npnvm skupnost za zaposlovanje Ljub-
ljana Bezigrad in Samoupravna stano-
m skupnost Ljubljana Bedigrad

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o ustanovitvi Obéinske
skupnosti socialnega varstva
Ljubljana Bezigrad

L. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

V Obéinsko skupnost socinlnega var-
ubljana Bezigrad (v nadalinjem

besed u: skupnost socialnega varstva) se
zaradi oblikovanja, usklajevanja in
spremljanja celovite politike socialnega
varstva kot bistvene sestavine socialne
varmnosti povezujejo delavci, delovni lju-
dje in obéani po Obéinski skupnosti so-
cialnega skrbstva Ljubljana Bezigrad,
Obéinski skupnosti otroSkega varstva
Ljubljana Bezigrad, Skupnosti pokojnin-
skega in invahdskega zavarovanja v SR
Sloveniji — enoti v obéini Ljubljana Bei-
grad, Samoupravni skupnosti za zaposlo-
vanje Ljubljana Bezigrad in Samouprav-

ni stanovanjski skupnosti Ljubljana Be-

# (v nadaljinjem besedilu: ustanovi-
tefice) _

2. élen

V skupnosti socialnega varstva delav-
ci, delavni ljudje in obéani oblikujejo,
usklajujejo in spremljajo uresnid¢evanje
politike na podroéju socialnega varstva,
usklajujejo programe dela na posamez-
nih podroéjih socialnega varstva, social-
no-varstvene elemente za samoupravni
sporazum o temeljih planov, osnove in
merila za posamezne socialno-varstvene
pravice, usklajujejo in oblikujejo osnove
in merila za uresnidevanje solidarnosti in
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vzajemnosti in zagotavljajo enakopravno ‘

odlodanje s pristojnimi zbori Skupétine
obé¢ine Ljubljana BeZigrad.

3. ¢len
V skupnosti socialnega varstva se us-
klajujejo tudi deli programov, ki se na-
na sociaino varnost ter osnove in
a za posamezne pnvice. ki imajo
varstveni pomen in se delavei,
delovni ljudje in obéani o njih dogovarja-
jo v obéinskih samoupravnih in

skupnostih, ki msouztanowtehm(vm

daljnjem besedilu: druge skupnosti.)

4, tlen |
Skupnost socialnega varstva se zaradi
oblikovanja, usklajevanja in spremljanja
celovite politike socialnega varstva v SR
Sloveniji skupaj z ostalimi obéinskimi
skupnostmi socialnega varstva ter s
Skupnostjo socialnega skrbsta Slovénije,
Zvezo skupnosti za zaposlovanje SR Slo-
venije, Skupnostjo otroskega varstva
Stowmje Skupnostjo Mﬂéﬁhﬁ“ ega in
validskega zavarovanja v loveniji,
Zvezn stanovanjskih skupnosti Slovemae
govem}e v Skupnost socialnega varstva
lovenije.

5. €len
Obéinska skupnost socialnega varstva

Ljubljana Bezigrad se zaradi oblikovanja
m apmmhamn celovite politike socialne-

varstva mesta l..iubljm skupaj z osta-
Iiml obéinskimi sk
varstva in drugimi SIS povezuje v Skup-
nost socialnega varstva mesta Ljubljana.

6. ¢len

Obéinska skupnost socialn; nga
Ljubljana Be2igrad (v laljevanju
Skupnost socialnega varstva) je pravna
oseba s pravicami, obveznostmi in odgo-
vornostmi, ki jih ima na podlagi ustave,
zakonov, statuta obéine Ljubljana Bezi-
grad, druzbenih dogovorov in samo-
upravnih sporazumov ter drugih splos-
nih aktov. Ime skupnosti je: Obéinska
skupnost socialnega varstva Ljubljana
Beigrad.

Sedet skupnosti je v Ljubljani, Linhar-
tova 1
¥ De]o skupnosu socialnega varstva je
javno.

N program
vodov in invalidskih de

Skupnost socialnega varstva je vpisana

v register pri Temeljnem sodiS¢u v Ljub-

7. tlen
Skupnost socialnega varstva sprejema
statut, ki v skladu s tem samoupravnim
sporazumom podrobneje erqia pravice,
obveznosti in odgovornos
K statutu daje soglasje skupséina obéi-
ne Ljubljana Bezigrad.

II. NALOGE SKUPNOSTI
SOCIALNEGA VARSTVA

v 8. &len
V skupnosti socialnega varstva se obli-
kujejo, spremljajo in usklajujejo naloge
in uvajanja h oblik socialnega var-
m za obmodje ab¢ine Ljubljana Be#i-

V skupnosti mcinlneaa varstva se do-
Iobuo in usklajujejo zla
izhodis¢a za uresmeevame dogovor-
jemh oblik varstva borcev, vojaskih inva-
lidnv ter civilnih Zrtev vojne,
i za njo socialnih za-
vnic,
in izvajanje usposablja-
r\ia. varstva in :apos!mnja otrok z mot-
njami v telesnem in dusevnem razvoju
ter odraslih invalidnih oseb,
i za gradnjo ter osnove in me-

— minimalni Zivljenjski standardi pri
zaposlovanju delaveev,

— osnove in merila za uveljavljanje
pravic ob¢anov do pomoti k platilu za
storitve vzgojnovarstvenih organizacij,
osnovnih 3ol, domov u¢encev in $tuden-
tov ter socialnih modnhw. veljav

— osnove in me zZa u vijanje
pravic obéanov do subvencij k stanari-
nam in za druga delna nadomestila, ki se

obéanom z niZjimi osebnimi

_priznavajo ol
dohodki in njihovim druZinskim &lanom.

- osnove in merila za uveljavljanje so-
cialnih pravic, odvisnih od dohodka in
ﬁlﬂlnih razmer posameznika in dru-

e,

— osnove in merila za uveljavljanje so-
cialnih dajatev, ki jih obéanom zagotav-
liajo obé¢inske samoupravne interesne
skupnosti,



-~ nadomestila osebnih dohodkov za
¢as odsotnosti z dela zaradi bolezni, po&-
kodb, poroda in nege otroka tet nado-
mestila in pomo¢i za ¢as brezposelnosti,

— merila in prispevke uporabnikov k
strodkom zdravstvenih storitev,

— osnove in merila za odpis ali zniZa-
nje prispevka kmetom za starostno zava-
rovanje,

— socialno-varstvene naloge s podro-
&ja splodne ljudske obrambe in druzbe-
ne samoza$éite, ki so skupnega pomena
za ustanoviteljice,

— naloge v zvezi z delom na podrogju
prepredevanja vzrokov in odpravljanja
pg:iiedic alkoholizma in drugih zasvoje-
n .

9. glen
Skupnost socialnega varstva ugotavlja
gmotno stanje invalidnih oseb oziroma
njihovih druzinskih élanov po merilih,
ki jih dolo¢i Skupnost socialnega var-
stva Slovenije.  «

III. PLANIRANJE V SKUPNOSTI
SOCIALNEGA VARSTVA :

10. &len

V skupnosti socialnega varstva se
ustanoviteljice in druge skupnosti, v ka-
terih se delavci, delovni ljudje in ob&ani
sporazumevajo 0 uresni¢evanju social-
no-varstvenih pravie, dogovorijo o skup-
nih strokovnih podlagah za oblikovanje
socialno-varstvenih elementov za samo-
upravne sporazume o temeljih plana. Pri
tem se sporazumejo;

—~ katere analize in drugo analitiéno-
dokumentacijsko gradivo je potrebno
pripraviti kot strokovne podlage za obli-
kovanje socialno-varstvenih elementov
v posameznih skupnostih (analize sta-
nja, problematike in nih moZnosti
po posameznih podroéjih socialnega
varstva, analize Zivljenjskih stroskov po-
sameznih skupin prebivalstva itd.) ter
kakina enotna metodologija naj se pri
tem uporabi, in .

— katere strokovne podlage naj se za-
radi ekonomiénosti postopka pripravijo
skupno v okviru skupnosti socialnega
varstva.

11, ¢lén
Na osnovi strokovnih podlag, priprav-
ljenih v skladu z dogovorom iz prejénje-
ga ¢lena tega sporazuma, oblikujejo
ustanoviteljice in druge skupnosti ele-
mente za svojeé samoupravne sporazume
o temeljih plana.

12. élen

V skupnosti socialnega varstva sklene-
jo ustanoviteljice in druge skupnosti po-
seben samoupravni sporazum, s katerim
uskladijo zlasti:

- socialno-varstvene elemente za sa-
moupravne sporazume o temeljih
planov,

- obseg socialno-varstvenih pravie,

— pogoje, kriterije in merila, po kate-
rih se bodo uveljavljale socialno-varstve-
ne pravice,

— programe socialno-varstvenih pra-
vic, za katere zdruZujejo sredstva po
natelu solidarnosti in vzajemnosti,

— prednostne naloge na podroéju so-
cialnega varstva, uvajanje novih oblik
socialnega varstva in druge naloge, ki so
skupnega pomena za celovito in usklaje-
no uresniéevanje socialnega varstva.

13. ¢len
Ko delavci, delovni ljudje in obéani
sklenejo poseben sporazum iz prejinje-
ga ¢lena tega sporazuma, oblikujejo sa-
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moupravne sporazume o temeljih pla-
nov samoupravnih interesnih skupnosti
s podrod¢ja socialnega varstva in druge
samoupravne sporazume, s katerimi do-
lo¢ijo:

— obseg socmlno—varstvemh pravic ter
pogoje in nadine njihovega uresniée-
vanja,

- merila za ugotavljanje upravi¢enosti
do socialno-varstvenih pravie,

— medsebojne pravice, obveznosti in
odgovornosti,

— nadin zagotavljanja materialnih in
drugih pogojev za uresnitevanje dogo-
vorjenih nalog in ciljev.

14. &len

C'e ustanoviteljica oziroma druga
skupnost ne izvaja usklajevanja social-
no-varstvenih  delov samoupravnega
sporazuma 0 temeljih plana, jo skupnost
socialnega varstva opozori o tem.

Ustanoviteljica oziroma druga skup-
nost zavzema stali§¢€ o opozorilu in o
tem obvesti skupnost socialnega var-
stva.

Skupnost socialnega varstva v prime-
ru nadaljnjega neustreznega ravnanja
ustanoviteljice oziroma druge skupnosti
obvesti o tem temeljne delegacije, druz-
benopolitiéne organizacije, druZbenega
pravobranilca samoupravljanja in preko
sredstev javnega obvedanja tudi SirSo
javnost. Skupnost socialnega varstva
hkrati predlaga ukrepe proti odgovor-
nim organom in posameznikom, s kate-
rimi bo zagotovljeno uresni¢evanje us-
klajenih socialno-varstvenih elementov.

15. ¢élen
Postopek usklajevanja socialno-var-
stvenih elementov natanéneje ureja sta-
tut skupnosti socialnega varstva.

IV. UPRAVLJANJE SKUPNOSTI

SOCIALNEGA VARSTVA
a) Skupéseina
16. ¢len
Skupnost socialnega varstva upravlja
skupséina.
SKupétino sestavljajo delegati, ki 1nh
delegirajo  skup$éine ustanovitelj

izmed uporabnikov in izvajalcev.,

17. &len

Skupétino skupnosti sestavlja 30 dele-
gatov.,

Vsaka ustanoviteljica delegira 6 dele-
gatov, in sicer:

— Obeinska skupnost
skrbstva Ljubljana BeZigrad

— 3 delegate iz zbora uporabnikov in 3
delegate iz zbora izvajalcev,

-~ Skupnost poknjnmskega in invalid-
skega zav. ja v SR Sloveniji — eno-
ta v obéini Lljana Bezigrad 6 dele-
ﬂ v,

— Samoupravna skupnost za zaposlo-
vanje Ljubljana BezZigrad 6 delegatov,

— Samoupravna stanovanjska skup-
nost Ljubljana BezZigrad 3 delegate iz
zbora uporabnikov in 3 delegate iz zbora
izvajalcev.

Natin delegiranja delegatov v skup&éi-
no in njene organe, kakor tudi na¢in nji-
hovega odpoklica, posebej opredeljujejo
ustanoviteljice v svojih sploénih aktih.

18. élen

Kadar skupé&éina obravnava posamez-
na vprasanja iz pristojnosti druge skup-
nosti, sodeluje pri delu skupséine tudi
delegat te skupnosti.

Delegat iz 1. odstavka tega ¢lena ima
enake pravice kot delegat ustanoviteljic,
nima pa pravice sprejemanja odloéitev.

socialnega

19. ¢len

Skupétina ima naslednja pooblastila
in odgovornosti:

~ usklajuje socialno-varstvene pro-
grame s posameznih podrotij socialnega
varstva in spremlja njihovo izvajanje,

~ obravnava problematiko posamez-
nih podroéij socialnega varstva,

juje programe razvoja posa-
meznih podroéij socialnega varstva za
obmotje obéine,

— opredeljuje skupne prednostne na-
loge socialnega varstva in spreemlja di-
namiko njihovega izvajanja,

— sprejema skupna izhodis¢a za ure-
sni¢evanje solidarnosti na posameznih
podroé¢jih socialnega varstva,

— sprejema statut in druge splodne
akte skupnosti,

— sklepa druzbene dogovore in samo-
upravne sporazume,

— sprejema sklepe in akte v zvezi s
svojim delom za podrodje ljudske
obrambe in druzbene samozaséite,

— sprejema naért dela skupnosti so-
cialnega varstva,

— obravnava in upravlja s sredstvi,
zdmiammiralﬂeno ejavnost,

— voli in razrefuje predsednika sku-
pitine in njegovega namestnika ter
predsednike in élane skupnih organov
ter odborov skupnosti socialnega var-
stva,

— opravlja druge naloge, dolodene z
zakonom, druZzbenimi dogovori, s tem
samoupravnim sporazumom in drugimi
sporazumu ter statutom skupnosti.

20. ¢len

Skugsema enakopravno § pristojnimi
zbori SKupééine ob¢ine Ljubljana BeZi-
grad odlo¢a o politiki socialnega varstva
in 0 razvoju posameznih podroéij social-
nega varstva ter o drugih pomembnih
vpradanjih s podroéja socialnega, ki so v
pnsto;nosta zborov SkupSéine obéine
Ljubljana BeZigrad. Kadar skup&éina
odlo¢a enakopravno z zbori Skupétine
obtine Ljubljana BeZigrad, se za njeno
delo smiselno uporabljajo dolo¢be statu-
ta Skupééine obéine Ljubljana BeZigrad.

21. ¢len

Skupétina ima predsednika skup&éine
in njegovega namestnika, ki ju izvoli za
dobo dveh let z moZnostjo enkratne po-
novitve. Predsednik skupé&€ine opravlja
svoje delo v sodelovanju s predsedniki
in &lani skupnih organov v skladu z do-
lo¢bami statuta in poslovnika.

22. tlen
Skupé¢ina zaseda in odloc¢a na sejah.
Skupstina veljavno sklepa, &e je na se-
{%i navzota vedina delegatov ustanovite-
e,

23. ¢len

obravnava posamezna
vprasanja na lastno pobudo, na pobudo
katerekoli ustanoviteljice ali druge
skupnosti. Zarddi enotnega pristopa k
uresni¢evanju socialno-varstvene politi-
ke v obéini lahko da pobudo za obravna-

vo posameznih anj tudi organ
druzbenopolitiéne skupnosti, predvsem
pri pripravi in usklajevanju izhodis¢ za

socialno-varstvene dele programov usta-
noviteljic ter drugih samoupravnih inte-
resnih skupnosti, pri doloanju pred-
nostnih naleg in pri drugih nalogah.

24. ¢len
Sklep, stalidte, priporo¢ilo ali mnenje
skupé¢ine je sprejeto, ée se tako spora-
zume veéina vseh delegatov ustanovite-
ljic. Sporazum vec¢ine vseh delegatov



ustanoviteljic je potreben tudi ob spreje-
manju samoupravnih aktov oziroma
izvolitvah ali imenovanju ¢lanov orga-
nov skupséine,

Kadar pa se v skup$¢ini usklajujejo
programi dela na posameznih podroéjih
socialnega varstva, socialno-varstveni
elementi za samoupravne sporazume o
temeljih planov, osnove in merila za po-
samezne socialno-varstvene pravice in
drugi socialno-varstveni korektivi, je za
sprejetje sklepa potrebno soglasje vseh
ustanoviteljic.

5. ¢len

Ce ni prislo do sprejema sklepa, sta-
lis¢a, priporo¢ila ali mnenja oziroma sa-
moupravnega akta, ali ¢e ni prislo do
izvolitve oziroma imenovanja po 24. ¢le-
.nu tega sporazuma, se pri¢ne med usta-
noviteljicami usklajevalni postopek, kot
ga doloda statut skupnosti.

Ce ni prislo do sprejema sklepa, sta-
lid¢a, priporo¢ila ali mnenja o zadevi, ki
jo je skupséini skupnosti predlozila dru-
ga skupnost, sodeluje v usklajevalnem
postopku na na¢in, ki ga doloéa statut,
tudi ta skupnost.

Ce tudi v usklajevalnem postopku ni
dosezeno soglasje in bi bila s tem resno
ogroZena uresnicitev posameznih social-
no-varstvenih delov programov, lahko
Skupééina obtine Ljubljana BeZigarad
na predlog svojega izvrinega sveta zata-
sno uredi to vprasanje.

26, ¢len

Za izvrievanje skupnih nalog ter za
izvréevanje sprejetih sklepov oblikujejo
ustanoviteljice stalne ali za¢asne skupne
organe izmed delegatov ustanoviteljic:
za izvrdevanje nalog, pri katerih sodelu-
jejo tudi druge skupnasu pa tudi izmed
delegatov skupnosti.

Clane skupnih organov izvoli skupsei-
na za dobo §tirih let.

27. ¢len

Stalni skupni organi skupééine skup-
nosti so:

—~ komisija za vprasanja socialne var-
nosti borcev in invalidov,

— komisija za usklajevanje programov
socialnega varstva,

- komisija za splodne in administra-
tivne zadeve, -

28. &len

Komisija za vprasanja socialne varno-
sti boreev in invalidov usklajuje skupna
izhodiséa za uresni¢evanje dogovorjenih
oblik varstva borcev, spremlja izvajanje
ﬂnmov usposabljanja in zaposlova-
validov, delo invalidskih pravic za
clelo pod posebnimi pogoji in zavodov za
ssabljanje ter pripravlja predloge za
jo soglasij za njihovo ustanovitev,
sodeluje z invalidskimi organizacijami
in drustvi in obravnava druge zadeve s

podroéja socialne varnosti invalidov.

% 29, ¢len

omisija za usklgjevanje programov
socialnega varstva usklajuje socialno-
varstvene elemente programov obéin-
skih samoupravnih interesnih skupnosti
in prednostne naloge socialnega varstva.

~ 30.8en
Komisija za splodne in administrativ-
ne zadeve obravnava vprasanja tekodega

poslovanja, problematiko zdruzevanja in
razporejanja sredstev skupnosti social-
nega varstva, razmerja do strokovne
sluzbe in druge splosne in administrativ-
ne zadeve.

31. &len
Ustanoviteljice lahko oblikujejo tudi
druge stalne ali obéasne skupne organe
za preutevanje dolotenih vprasanj ali za
izvrievanje dolocenih nalog ali sklepov.

32. ¢len
Naéin dela skupnih organov podrob-
neje dolota poslovnik skupnosti social-
nega varstva.

V. ODBOR ZA LJUDSKO OBRAMBO
IN DRUZBENO SAMOZASCITO TER
ORGANIZACLJA IN DELOVANIJE
SKUPNOSTI SOCIALNEGA
VARSTVA V IZJEMNIH RAZMERAH

33. tlen

Skupnost socialnega varstva ima od-
bor za ljudsko obrambo in druzbeno sa-
mozaséito.

Odbor za ljudsko obrambo in druzbe-
no samozaS¢ito skrbi za izvrievanje na-
log s podroéja ljudske obrambe in druz-
bene samoza3éite, ki so skupnega pome-
na za ustanoviteljice in elovanje
skupnosti socialnega varstva v izjemnih
razmerah.

Predsednika in ¢tlane odbora izvoli
ﬁkupseina izmed delegatov ustanovite-

ic.

34. tlen

Natanénejse dolotbe o gsestavi in delu
odbora za Judsko obrambo in druzbeno
samozabéito vsebuje statut skupnosti so-
cialnega varstva,

35. ¢len
V primeru, da bi nastopile izjemne ra-
zmere (izredne razmere, nep voj-
na nevarnost, vojna) prilagodi skupnost
socialnega varstva svojo organizacijo in
delo naértom za delo v teh razmerah in
ukrene vse potrebno za nemoteno delo
ter odstranjevanje posledic takega
stanja.
36. tlen
Skupnost socialnega varstva se za us-
klajeno in uéinkovito naértovanje orga-
nizacije in dela v izjemnih razmerah po-
vezuje z drugimi samoupravnimi intere-
shimi skupnostmi, druzbenimi in druz-
benopolitiénimi organizacijami in kra-
jevnimi skupnostmi.

V1. SREDSTVA SKUPNOSTI
SOCIALNEGA VARSTVA

37. tlen

Delavei, delovni ljudje in obéani po
ustanoviteljicah zagotovijo materialne
pogoje za delo skupétine skupnosti so-
cialnega varstva in njenih organov in za
opravljanje strokovnih opravil.

Sredstva za delo skupnosti socialnega
varstva zagotovijo ustanoviteljice na
podlagi delovnega naérta skupnosti so-
cialnega varstva.

VIL. STROKOVNA SLUZBA

38. ¢len
Za opravljanje strokovnih, administra-
tivnih, tehni¢énih in termn podobnih del, ki
s0 potrebna za nemoteno delovanje sku-

pséine in njenih organov, oblikuje skup-
nost socialnega varstva skupaj z ostalimi
samoupravnimi interesnimi skupnostmi
v obéini strokovno sluzbo.
Zagotnwtev dolo¢enih opravil si skup-
ogt socialnega varstva lahko uredi tudi
z dogovorom z drugo skupnostjo, orga-
nizacijo ali upravnim organom.

39. ¢len

K doloébam statuta delovne skupnosti
strokovne sluzbe iz prejSnjega ¢lena tega
sporazuma, ki se nanafajo na uresnice-
vanje nalog, zaradi katerih je bila obliko-
vana, programu njenega dela ter k razvi-
du del in nalog, je potrebno soglasje
skupééine skupnosti socialnega varstva.

VIII. NADZORSTVO

40. ¢len
Delavei, delovni ljudje in obéani nad-
zorujejo delo skupnosti socialnega var-
stva preko svojih delegatov v skupséini
in njenih organih.

41, élen
Nadzorstvo nad izvajanjem tega spora-

‘zuma in drugih aktov skupnosti social-

nega varstva, nad uporabo sredstev, nad
delovanjem organov skupséine skup-
nosti in njene stopkovne sluzbe opravija
odbor samoupravne delavske.

Clane odbora izvolijo skupstine usta-
noviteljic izmed svojih delegatov.

42, ¢len
Natanénejfe dolo¢be o sestavi in delu
odbora samoupravne delavske kontrole
vsebujeta statut skupnosti socialnega
varstva in poseben pravilnik.

43. élen
Zakonitost poslovanja in dela organov
skupnosti socialnega varstva nadzoruje
pristojni upravni organ Skupétine obéi-
ne Ljubljana BeZigrad.

IX. JAVNOST DELA

44, ¢len

Skupnost socialnéga varstva redno ob-
vedta ustanoviteljice o wuresni¢evanju
delovnega naérta skupnosti socialnega
varstva in o emh budah v skup#&éini
obtine Ljubi grad ter drugih
skupnostih ter poroca o problematiki s
podrod¢ja socialnega varstva.

45. ¢len
Skupnost socialnega varstva sodeluje
pri izvajanju nalog s Skupnostjo social-
nega varstva Slovenije, z drugimi skup-
nostmi ter druZbenopolitiénimi skup-
nostmi in organizacijami in drustvi.

X. KONCNE DOLOCBE

46, &len
Ta samoupravni sporazum je sklenjen,
ko ga spréjmejo vse ustanoviteljice, ve-
ljati pa zatne, ko da k njemu soglasje
Skupatina obéine Ljubljana BeZigrad.
Samoupravni sporazum se lahko spre-
meni oziroma dopolni po postopku, ki
velja za njeno sklenitev,

47. ¢len
Ta samoupravni sporazum se objavi v
glasilu OK SZDL L]ubhana Bezigrad
»Zbor ob&anove«.



