SINDIKALNA PODPORA STAVKAJOCIM LE PRI UPRAVICENIH ZAHTEVAH

Poglavitni vzroki stav_li%so
se vedno osebni dohodki

Z zaostrovanjem gospodarskih razmer vse bolj naraséa tudi
nezadovoljstvo delavcev. To potrjufe tudi stevilne prekinitve
dela, ki jih je v zadnjem casu vse vec. Seveda pa se ob takinem
nacinu lzraZanja nezadovoljstva delavcev z obstojeéimi razme-
rami in naéini resevanja problemov zastavija vpradanje ali so ti
projekti upravié¢eni oziroma ali se zadeve resniéno ne bi mogle
resditi Ze prej, ob nastajanju problemov, drugade.

V nasi obéini je bilo minulo leto
Sest prekinitev dela. Prvi wval
stavk je potekal v mesecu febru-
arju (Gradbeno podjetje Univer-
zal, Univerzitetni Klini¢ni center
~ bolnidnica za pediatrijo in
TOZD Kirurgke sluzbe, Zdrav-
stveni dom Ljubljana — TOZD
Center), drugi val pa v mesecu
decembru (Komunalno podjetje
—~ TOZD Javna higiena in Zelez-
nidko gospodarstvo Ljubljana
— TOZD za vleko vlakov). V vseh
navedenih prekinitvah dela je so-
delovalo 1450 delavcev, ¢as traja-
nja posameznih stavk pa je bil
razli¢en od 1,5 do 34 ur. Kaksne
poglede imajo na prekinitve dela
v ob¢inskem svetu Zveze sindika-
tov Ljubljana Center, smo pov-

rasali podpredsednika Staneta
upandica. :

Stalid¢e sindikalne organizacije
je, da je treba delavce podpreti pri
njihovih zahtevah, vendar pa sin-
dikat ne more pristati na izsiljeva-
nje oziroma pritiske za uresniéi-
tev nerealnih zahtev. Analiza pre-
kinitev dela v letu 1988 je pokaza-
la, da so poglavitni vzroki pred-
vsem nezadovoljstvo delavcev
z druzbenoekonomskim poloZa-

' jem, medsebojni odnosi in zlasti

zaostreni odnosi med delavei in
njihovimi neposrednimi nadreje-
nimi vodji. Dolo¢anja osebnih do-
hodkov oziroma vrednotenja dela
pa je tisto podroéje, na katerem bi
se moral sindikat s svojimi stalis-
& bolj uveljaviti. Prevetkrat se
tudi dogaja, da sindikat sploh ni
seznanjen s problemi znotraj de-
lovne organizacije in namesto, da
bi svoje delo okrepil v fazi nasta-

janja problemov, se njegova vloga
pokaze Sele v fazi gasilca poZarov.
K temu pa znatno prispeva tudi
slaba informiranost, ki se kaze ta-
ko na ravni élanstvo — osnovne
organizacije kot tudi na ravni os-
novne organizacije — obéinski
svet. Brez pravoc¢asnih in obsez-
nih informacij pa seveda ni mogo-
&e ustrezno ukrepati. Se zlasti pri-
manjkuje poglobljenih analiz
vzrokov za prekinitev dela, saj
v osnovnih organizacijah prevla-
duje mnenje; da je delo konéno,
ko se problem resi. Najverjetneje
pa bi analiza pokazala tudi pre-
cejénjo odgovornost in neué¢inko-
vitost sindikata, samoupravnih
organov in poslovodnih struktur.
Sicer pa je nade staliS¢e, da je
treba stavko uporabiti le tedaj, ko
dejansko odpovejo vsi drugi me-
hanizmi oziroma vse samouprav-
ne poti reSevanje problemov.
V takénih primerih bi moral biti
sindikat celo tisti, ki bi organizi-
ral stavko, je poudaril Stane Zu-

pandié.
BRANE JANJIC

ve¢ moZna.

in drugih krajanov.

OBJEKT NA POLJANSKI 69 SE STOJI

Poiskati resitev,

V zadnji Stevilki Dogovorov v preteklem letu smo poro&ali
0 zahtevi skupnosti stanovalcev na Poljanski 69, ki menijo, da
bi moral obrtnik na njihovem dvori$¢u odstraniti objekt, v kate-
rem opravija nedovoljeno obrt.

\

primerno za vse

1z dokumentacije, ki jo imamo na voljo, je razvidno, da je bila
zahteva le delno realizirana in da je, kot je zapisano v doku-
mentaciji, kritelj Boris Sega, sicer odstranil sporni nadstre-
Sek, vendar ne v celoti. Ni¢ ni storil za-ureditev v prvotno
stanje, in sicer, da bi delavnico spremenil nazaj v garaZo, kar
odlotba nedvoumno zahteva. Stvar se je zaradi tega e naprej
zapletala, vendar pa Boris Sega kljub vsem pritozbam in odloé-
bam, nadaljuje svojo dejavnost. Clani sveta krajevne skupnosti
so menili, da so za nastalo situacijo moéno odgovorni obé&inski
upravni organi oziroma in$pekcijske sluzbe, saj niso ukrepali
takrat, ko spor $e ni prispel do taksne stopnje, ko pomiritev ni

Clani sveta krajevnih skupnosti so menili, da mora Boris
Sega popolnoma odstraniti iz dvori$éa Poljanska 69 sporni
objekt. Krajevna skupnost bi bila pripravijen Borisu
pomagati najti drugo lokacijo za legalno opravijanje njegove
dejavnosti, vendar mora spremeniti svoj odnos do stanovalcev

Segi

Iz dokumentacije je razvidno, da se osebni odnosi med
stanovalci na Poljanski 69 in Borisom Sego prisli do takéne
stopnje, da so praktiéno neresljivi. Zato se zdi v resnici &e
najbolj primerna kompromisna resitev, da bi omenjenemu
obrtniku omogogéili najti nadomestno zemljis&e, na katerem bi
legalno postavil provizorij in zakonito opravijal svojo dejav-
nost. Najbrz bi bilo tako zadovoljeno vsem, tako stanovalcem,
kot Borisu Segi, saj so razmere v tej stanovanjski hisi prav
\zaradi omenjenega delovanja postale vse prej kot dobre. /

. FINANCIRANJE KRAJEVNIH SKUPNOSTI

Delitev na podlagi dogovorjenih meril

Ustava predvideva razvejan sistem virov zdruZevanja sredstev
za zadovoljevanje in uresni¢evanje dolo¢enih skupnih potreb in
interesov ter opravijanje nalog v krajevni skupnosti. Delovni
ljudje in obéani na podiagi plana razvoja krajevne skupnosti
zdruZujejo svoja sredstva, ki jih prispevajo s samoprispevkom in
prostovoljnim delom, z delom dohodka temeljnih organizacij
zdruZenega dela, s sredstvi samoupravnih interesnih skupnosti,
z delom davkov in taks, z dopolnilnimi sredstvi iz proraéuna
obcine, s sredstvi druZbenopoliti¢nih in druZbenih organizacif ter

drustev.

:  V letu 1982 je prenehal po-

memben vir financiranja KS
na podlagi samoupravnega
sporazuma o nacéinu zdruze-
vanja in uporabe sredstev na-
menjenih za uresni¢evanje
skupnih interesov in potreb
v KS - tako imenovana »gla-
varina«. Prostovolino delo
v mestnih krajevnih skupno-
stih ni zaZivelo. Samoprispe-
vek ni bil nikoli krajevni, niti

Delovna skupnost
krajevnih skupnosti

Delovno skupnost krajev-
nih skupnosti obéine Ljub-
ljana Center so 1. 1. 1982
s samoupravnim sporazu-
mom ustanovile vse krajev-
ne skupnosti znamenom, da
bi dosegle uéinkovitejse, ra-
cionalnej$e in strokovnejse
opravljanje administrativ-
no tehniénih in pomoznih
del. Ob ustanovitvi je bilo
v delovno skupnost vklju-
¢enih 36 delavcev s finané-
no racéunovodsko sluzbo,
danes pa 27 s tem, da sta
finanéno ratunovodski de-
lavki medtem presli v se-
kretariat za ob&o upravo
— sluzbo za finance in pro-
raéun, ki je s sporazumom
z vsemi 12 KS prevzela izva-
janje nalog na tem podrocju
za vse KS in delovno skup-
nost. Tako sta danes v vseh
krajevnih skupnostih zapo-
slena tajnik in vodja pisar-
ne, v KS Kolodvor in Prule
(do upokojitve, predvidoma
Se v letosnjem letu) pa Se
kurirka — snazilka, ter KS
Poljane administratorka
(prej je opravijala dela taj-
nika, ki pa je s krajSimi pre-
kinitvami Ze veé koi tri leta
na bolniskem dopustu).

obéinski, temveé mestni. Po-
vezovanje z OZD je slabo. Po-
nekod'nekatere OZD prispe-
vajo sredstva za posamezne
akcije in prireditve v KS. Pla-
ni SIS so nastajali ve¢inoma
mimo planov KS. Tako ostaja
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edini trajni vir financiranja
splosnih druzbenih potreb
krajéevne skupnosti prora¢un
obéine,

Oblikovanje viSine sredstev
za posamezno obéino za po-
trebe KS je do leta 1987 urejal
Dogovor o oblikovanju in raz-
porejanju sredstev splodne
porabe v obéinah in mestu.
Tako oblikovana sredstva na
ravni mesta smo v nasi obéini
razporejali na podlagi sklepa
v osnovah in merilih za finan-
ciranje splo&nih druzbenih
potreb KS, ki ga je sprejel
zbor KS februarja 1984. Na
njegovi podlagi so izvrini svet
in vseh 12 KS sklenili spora-
zum o razporejanju sredstev
za delovanje KS.

Na pobudo delegatov, pred-
vsen v skupséini mesta Ljub-
ljane, je bila leta 1985 usta-
novljena delovna skupina, ki
Je v letu 1987 pripravila prvi
osnutek druzbenega dogovo-
ra o financiranju funkcional-
ne dejavnosti KS na obmod&ju
ljubljanskih obéin, Osnutek
je bil zavrnjen zaradi mnogih
pripomb in delovna skupina
je v letu 1988 pripravila nove-
ga. V zacetku februarja letos-
njega leta so po soglasju vseh
ob¢inskih skupséin sprejeli
predlog druzbenega dogovora
vsi zbori skupStine mesta
Ljubljane.

Hkrati s predlogom druzbe-
nega dogovora o financiranju
KS na obmoéju ljubljanskih
obéin so vse KS prejele osnu-
tek sprememb in dopolnitev
sporazuma o
sredstev za delovanje KS. To
je Ze druga sprememba, saj so
bile v letu 1987 na pobudo KS
Nove Poljane sprejete spre-
membe sporazuma, ki so za
vse KS izenatile sredstva za
opravljanje tajnifkih in admi-
nistrativnih del za dva delav-
ca (OD in SSP).

S sporazumom se zagotav-

razporejanju

lja sredstva za sploine druz-
bene potrebe krajevnih skup-
nosti, to je za delovanje dele-
gatskega sistema, samouprav-
ne, druzbenopolitiénih in
druzbenih organizacij, plani-
l‘ﬁ':lgj a, informiranja ter SLO in

Predlog sprememb in do-
polnitev povzema merila in
kriterije druzbenega dogovo-
ra, in sicer &t. prebivalcev do
35% (od 150 to¢k KS Josip
Prasnikar do 325 KS Poljane),
stevilo OZD do 5% (od 25 tock
KS Nove Poljane in Prule do
50 to¢k KS Gradisée), stevilo
zaposlenih do 10% (od 50 tock
KS Prule do 100 KS Gradisce
in Kolodvor), povriina KS do
5% (od 25 totk KS Josip Pras-
nikar in Trg osvoboditve do
45 to¢k KS Ajdovséina in Po-
ljane) ter vsaka KS po 45% za’
samoupravno organiziranost,
delegatski sistem, druzbeno-
politi¢ne in druzbene organi-
zacije.

Franc Mazgon

Tik pred koncem pretekle-
ga leta smo se poslovili od
predsednika sveta krajevne
skupnosti Stara Ljubljana
Franca MazZgona. Do nedav-
nega si $e nihée ni mogel
predstavljati in tudi ne verje-
ti govoricam, da je njegoveo
zdravstveno stanje tako res-
no. S svojim delom in zagna-
nostjo je premagoval leike
trenutke in delal kot zagnan
aktivist, takoreko¢ do zad-
njega diha.

Franc MaZgon je zadel svo-
jo skromno Zivljenjsko pot
kot rudarski sin pred 53. leti
v takratni neprijazni in
okrutni Neméiji, kamor se je
zatekel njegov ocde po dolgi

Tako ima najveé tofk KS
Poljane 921 ali 8,9% vseh to¢k
in KS Nove Poljane 787 tock
ali 7,6% vseh sredstev za ku-
rirska dela, PTT, pisarnigki
material in delovanje druzbe-
nopolitiénih in druzbenih or-
ganizacij (proslave, prireditve
in sre¢anja).

V letu 1988 je 12 krajevnih
skupnosti v obéini Ljubljana
Center prejelo iz proraéuna
621,864,000 din, kar predstav-
lja priblizno 6% prora¢unskih
odhodkov ob¢ine.

.Posamezne KS so prejele
od 43,601.000 din (KS Josip
Prasnikar) pa do 74,394.000
din (KS Poljane). Najvet sred-
stev so krajevne skupnosti
namenile za osebne dohodke
in sklad skupne porabe 26 za-
poslenih delavcev, in sicer
skupaj 437,654.700 din ali pri-
blizno 2/3 vseh sredstev, od
materialnih stroskov pa naj-
veé za energijo (ogrevanje).

Izvajanje sporazuma

poti s trebuhom za kruhom.
Delal je v rudniku in Franci,
ki je bil star komaj 11 let, ko
je prisel v osvobojeno domo-
vino. Solal se je za steklopi-
haéa in kot fantié je korajino
stopil v akeijo za obnovo do-
movine in mesta Ljubljane.
Sodeloval je v stevilnih mla-
dinskih delovnih brigadah.
Po konéani soli in zaposlitvi
na Kemiénem  institutu
v Ljubljani se je ponovno ie-
lel preizkusiti v svojem ele-
mentarnem znanju — steklo-
pihastvo. V skladu s svojim
nemirnim in vedoZeljnim
gznadajem je odsel na delo
v Zahodno Neméijo. Po do-
brih desetih letih trdega dela
se je znova vrnil domov na
Mestni trg 3, kjer se je poraja-
la njegova druZina.

Najprej se je zaposlil v za-
stopstvu podjetja Uéila iz Za-
greba, potem pa je postal
¢lan delovnega kolektiva de-

. lovne organizacije Slovenija-
les, kasneje pa je delal v po-
djetju LIK Koéevje.

Preveé je bil delaven in
preveé vnet za delo na vseh
podrodéjih, da bi se lahko v ce-
loti posvetil druini, ki pa ji
Jje kljub temu dal vse, kar je

spremlja odbor podpisnikov,
v katerem ima vsaka krajevna
skupnost svojega élana. Od-
bor preverja podatke, ki sluzi-
jo za ugotavljanje skupnega
stevila tock za posamezno
krajevno skupnost in osnove
za dolotitev stroskov, ki so
strogo namenski.

Povriina poslovnih prosto-
rov krajevnih skupnosti in
s tem v zvezi strodki ogreva-
nja, najemnine, ¢is¢enja ipd.
so zelo razli¢ni od najmanj 80
m? (KS Josip Pragnikar) do
najve¢ 340 m* (KS Poljane).
Nekatere krajevne skupnosti
oddajajo del svojih prostorov
stalno ali obé¢asno drugim
uporabnikom. Z vsemi SLP
poslovnimi prostori (splosno
ljudsko premozenje) gospo-
dari Samoupravna stanovanj-
ska skupnost, le KS Prule je
lastnik prostorov, ki jih upo-
rablja. Vsi prostori so v prit-
li¢ju, le KS Stara Ljubljana
ima prostore v I. nadstropju.

zmogel in je iz nje érpal tudi
neverjetno moé in polet za
svoje delo na terenu v krajev-
ni skupnosti Stara Ljubljana
in v svoji delovni organiza-
ciji.

Predan in delaven je bil
v vrsti organizacij in dru-
$tvih, zlasti korenito pa je po-
segel v ustroj krajevne skup-
nosti in jo priéel oblikovati
s sebi lastno zagnanostjo ta-
ko, da je nastajalo iz nje tisto,
kar smo priéakovali in kar
smo vsi Zeleli, da bi postala.
Stara Ljubljana ga je navdih-
nila s svojimi éari in s svojo
bedo in lahko reéemo, da se ji
Jje ves predal. Kot predsednik
sveta krajevne skupnosti za-
puséa globoko brazdo, za ka-
tero vsi vemo, da je ne bomo
mogli tako kmalu nadaljeva-
ti. V krajevni skupnosti je ni
bilo dejavnosti in ne ovire, ki
se je ne bi bil lotil. Pa tudi na
ravni.obéine ni miroval, Ple-
menito srce, upornost duha
v boju za resnico in za ¢love-
ka ter brezkompromisna vne-
ma so bili razlog, da mu je OK
SZDL Ljubljana Center lani
podelila priznanje OF sloven-

skega naroda..
JANKO REDNAK




