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uvob

Raziskovalna skupina Ekonomske fakultete Univerze v Ljubljani je v sodelovanju z raz-
iskovalci Filozofske fakultete Univerze v Ljubljani v zadnji tretjini leta 2012 izvedla raz-
iskavo z naslovom Socialni poloZaj samozaposlenih v kulturi in predlogi za njegovo iz-
boljsanje s poudarkom na temi »preZivetvene strategije na podrocju vizualnih umetnosti«.
Izvedbo raziskave je financiralo ministrstvo za izobraZevanje, znanost, kulturo in Sport. V
tem prispevku predstavljamo rezultate dela raziskovalne skupine na Ekonomski fakulteti
Univerze v Ljubljani, ki smo jo sestavljali prof. dr. Irena Ograjensek, Lejla Perviz, mag.
posl. Ved, in prof. dr. Ivo Lavrac.

Preucevanje socioekonomskega polozaja zaposlenih v kulturi v nasi drzavi seveda ni te-
matika, s katero se pred nami ni Se nih¢e ukvarjal. Pri naSem delu smo se zato lahko oprli
na naslednje temeljne publikacije iz zadnjega desetletja:

e zapis Denisa Miklav¢ica »Samostojni izvajalci na podrocju kulture« v zborniku »Sin-
dikalno gibanje odpira nove poglede, ki ga je leta 2008 izdala Zveza svobodnih sindi-
katov Slovenije in predstavlja posebnosti polozaja samozaposlenih v kulturi v Sloveniji;

e Studijo UrSke Zupanec »Status samozaposlenih v kulturi — preliminarna analiza ure-
ditev v EU ter predlogi moZnih izboljSav v Sloveniji« iz leta 2009. Namen te Studije
je bil identificirati primere dobrih praks oziroma resitev, uvedenih v drzavah ¢lanicah
EU v zvezi z izboljSanjem statusa umetnikov oziroma kulturnikov. Rezultati naj bi
sluZzili kot osnova za pripravo in uresnicenje reform na podroc¢ju samozaposlenih v
kulturi v skladu z Nacionalnim programom za kulturo 2008-2011;

e strokovno analizo »Ocena stroSkov dela za samozaposlene v kulturi«, ki jo je v letu
2010 po narocilu tedanjega ministrstva za kulturo pripravila delovna skupina v okviru
Asociacije — Drustva nevladnih organizacij in samostojnih ustvarjalcev na podrocju
umetnosti in kulture pod vodstvom Irene Pivka. V analizi so podrobno predstavljene
delavske pravice samozaposlenih v kulturi, narejena pa je tudi primerjava obdavcitve
zaposlenih in samozaposlenih na podrocju kulture;

e znanstveni ¢lanek »ZloCin in kazen XXX: Saga o slovenskih ,frilancarjih* ali sam6-
-zaposlenih v kulturi« Radharani Pernarcic€ iz leta 2010, ki prinaSa histori¢ni pregled
razvoja procesa druzbene marginalizacije samozaposlenih v kulturi — procesa, ki se
je zacel Ze v nekdanji skupni drzavi.

Navedene publikacije so nam, ¢lanom raziskovalne skupine na Ekonomski fakulteti Uni-
verze v Ljubljani, sluZile kot temeljno vsebinsko izhodis¢e za razvoj merskih instrumen-
tov, ki smo jih uporabili v kvalitativnem in kvantitativnem delu raziskave. V tem ¢lanku
najprej predstavljamo rezultate kvalitativnega raziskovanja. Ker smo v tem okviru upora-
bili dve raziskovalni metodi, zgolj povzemamo klju¢ne ugotovitve, izognili pa smo se do-
besednim navedbam. Te so sestavni del monografije, po kateri lahko poseZe zainteresirani
bralec (OgrajenSek, Perviz in Lavrac, 2015).

Predstavitvi rezultatov kvalitativnega raziskovanja sledi prikaz rezultatov kvantitativnega
raziskovanja, temu pa zakljucki in priporocila.
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REZULTATI KVALITATIVNEGA RAZISKOVAN]JA

Metodologija

Kvalitativno raziskavo socialnega poloZaja samozaposlenih v kulturi smo opravili s po-
mocjo netnografije ter spletnega in osebnega intervjuja.

Spletna etnografija ali netnografija (v slovenskem prostoru se pojavlja tudi izraz neto-
grafija) je kvalitativna raziskovalna metoda, namenjena raziskovanju uporabnisko gene-
riranih spletnih vsebin s pomocjo kontekstualnega kodiranja podatkov. Je interaktivna
dinamicna raziskovalna metoda, saj lahko z njo zajamemo akcijo in reakcijo opazovanih
uporabnikov v spletni skupnosti (Hine, 2000; Percic, 2011; Miller in Slater, 2000). Netno-
grafsko opazovanje spletne skupnosti lahko poteka kot opazovanje z udelezbo raziskovalca
v razvoju raziskovalnega pojava ali brez nje. Kozinets (2009) navaja kot temeljno idejno
izhodis¢e netnografije, da smo ljudje samoiniciativho motivirani komunicirati o temah,
ki se nam zdijo pomembne. Prav zato kot glavno prednost netnografije pred preostalimi
raziskovalnimi metodami navaja njen spontani nastanek, ki minimizira tako omejitve pri
posplosenju izsledkov raziskav, izvirajocih iz umetno ustvarjenih okolis¢in, kot tudi vpliv
raziskovalca in teZnje sodelujocih v raziskavi po vSec¢nosti raziskovalcu. Posebno ocitno je
to v primeru, ko netnografsko opazovanje spletne skupnosti poteka brez aktivne udelezbe
raziskovalca (Miller in Slater, 2000).

Cetudi je treba vzeti v zakup, da imajo uporabnisko generirane spletne vsebine pogosto
izjemno mocan Custveni naboj, ne gre prezreti dejstva, da nastanejo v varnem zavetju
anonimnosti svetovnega spleta pogosto zelo intimni zapisi z vsebinami, do katerih bi bilo
v strogem znanstvenoraziskovalnem procesu zaradi njihove obcutljivosti izjemno tezko
priti. Zato jih velja jemati kot prvi odsev realnosti, ki pa jo je treba navzkrizZno preveriti
Se z drugimi razpoloZljivimi raziskovalnimi metodami, kar v nadaljevanju raziskovalnega
projekta tudi storimo.

Intervju opredeljujemo kot pogovor z doloenim namenom. Ce je doloGena zgolj tema
za pogovor, o kateri se intervjuvanec odprto in prosto izraza, tak pogovor dobi oznako
nestrukturirani ali poglobljeni intervju (angl. unstructured or in-depth interview). Ce
obstaja vnaprej pripravljen spisek tem in vpraSanj, vendar je njihova konkretna izvedba
prilagojena situaciji in toku pogovora, govorimo o delno strukturiranem intervjuju. Vrste
podatkov, pridobljenih s takim intervjujem, se lahko od intervjuja do intervjuja precej raz-
likujejo, saj so lahko nekatera od predvidenih vpraSanj izpuscena, druga pa dodana med
pogovorom. Ce pa se pogovor izpelje tako, da vse izvedbe sledijo vnaprej pripravljenim
vpraSanjem, je to strukturirani intervju (angl. structured interview).

Pri spletnem intervjuju so vse izvedbe sledile vnaprej pripravljenim vprasanjem, zato ga
klasificiramo kot strukturirani intervju. V nasprotju z njim klasificiramo osebni intervju v
okviru naSe raziskave kot delno strukturirani, saj smo konkretno izvedbo prilagajali toku
pogovora s posamic¢nim sogovornikom.
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Opis raziskovalnega procesa in povzetek rezultatov netnografske analize

V netnografski analizi smo poskuSali odgovoriti na raziskovalno vpraSanje, katere so naj-
bolj pogoste teme, o katerih potekajo razprave v druzbenih medijih (blogih), povezane s
polozajem samozaposlenih v kulturi. Kot pomemben vir zapisov samozaposlenih v kul-
turi smo identificirali blog Prekerni osir (http://prekernost.wordpress.com/). Tako smo v
septembru 2012 analizirali osebne izpovedi osmih samozaposlenih v kulturi, objavljenih
na blogu med 14. novembrom 2011 in 23. julijem 2012. Med preu¢evanimi posamezniki
so prevladovale Zenske, povprecna starost »blogerjev« je znasala 33,6 leta.

Netnografsko opazovanje spletne skupnosti Prekerni osir je kot izjemno aktualne razkrilo
Stiri vsebinske sklope, ki so po klju¢nih temah razclenjeni v Tabeli 1.

Tabela 1: Vsebinski sklopi in klju¢éne teme

Vsebinski sklop Teme

Poseben polozaj samozaposlenih e Smo delodajalci in delojemalci hkrati

*  Smo nenehno v sluzbi

e Imamo nezadostne socialne pravice

e Smo v slab3em poloZaju v primerjavi z redno zaposlenimi

Problemati¢en odnos z naro&niki *  Manjsa pogajalska moé samozaposlenih

* Plagilna nedisciplina naroénikov

Porazen finanéni polozaj, iz njega e Finanéna stiska
izhajajoce skrbi ter viri pomogi e Strah pred prihodnostjo
e Solidarnost

Kritika vlade in splodnega stanja v e Kritika vlade

druzbi * Poziv k spremembam

Na podlagi analize spletnih vsebin pridobljena raziskovalna spoznanja o poloZaju samoza-
poslenih v kulturi so razkrila izjemno negativno sliko na ravni posameznika (prevladovali
sta dve klju¢ni besedi oziroma besedni zvezi: revscina ter strah pred tem, kaj bo prinesla
prihodnost), v primerjavi s preostalimi kategorijami zaposlenih oziroma v odnosu do na-
ro¢nika (samozaposleni v kulturi so v podrejenem poloZaju) ter v odnosu do oblikovalcev
relevantnih politik (ki po mnenju samozaposlenih v kulturi podroc¢ja kulture ne jemljejo
resno). Dodatno smo solidarnost (med prijatelji in medgeneracijsko) identificirali kot eno
pomembnih prezivetvenih strategij samozaposlenih v kulturi.

Opis raziskovalnega procesa ter povzetek rezultatov spletnih in osebnih intervjujev
Opis raziskovalnega procesa

Vsem 2.404 po evidenci ministrstva za izobrazevanje, znanost, kulturo in Sport aktivnim
samozaposlenim v kulturi smo v septembru 2012 bodisi po elektronski bodisi po navadni
posti poslali vabilo k izpolnjevanju spletne ankete. Ob koncu spletne ankete smo respon-
dente povprasali, ali bi bili pripravljeni z nami opraviti tudi intervju. Pozitivho nam je
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odgovorilo 40 posameznikov, ki so nam po elektronski posti posredovali svoje kontaktne
podatke. V nadaljnji raziskovalni proces smo jih vkljucili takole: 29 posameznikom smo
16. oktobra 2012 posredovali vabilo k sodelovanju v spletnem intervjuju. Proces izvajanja
spletnih intervjujev smo koncali 22. oktobra 2012. Odgovore na vprasanja iz spletnega
intervjuja smo prejeli od sedmih posameznikov (torej priblizZno Cetrtine vseh, ki so prejeli
vabilo k sodelovanju v spletnem intervjuju). V skupini so prevladovale Zenske s povprec-
no starostjo 50,6 leta (najmlajSa intervjuvanka je imela 34, najstarejSa pa 58 let). Enajst
posameznikov smo povabili k sodelovanju v osebnem intervjuju. V obdobju od 17. do 19.
oktobra 2012 smo izvedli osebne intervjuje z desetimi posamezniki (ena kandidatka za
osebni intervju je zbolela, zato Ze dogovorjeni osebni intervju z njo ni bil izveden). Med
intervjuvanci sta bila dva moska in osem Zensk. Njihova povprecna starost je znaSala 46,7
leta. Najmlajsa intervjuvanka je imela 39, najstarejSa pa 62 let.

V nadaljevanju povzemamo kljucne rezultate procesa intervjuvanja, in sicer loceno za
spletne in osebne intervjuje.

Povzetek rezultatov spletnih intervjujev

V strukturiranih spletnih intervjujih smo iskali odgovore na vprasanja, razdeljena v nasle-

dnje vsebinske sklope:

e ustreznost aktualnega nac¢ina drZzavne podpore samozaposlenim v kulturi;

e seznanjenost z dolocili v avgustu 2012 spremenjene Uredbe o samozaposlenih v kulturi;

e vpeljava kriterija vrhunskosti oziroma izjemnosti pri ocenjevanju dosezkov samoza-
poslenih in dodeljevanju drzavne podpore;

e predlogi za izboljSanje ureditve poloZaja samozaposlenih v kulturi;

e vloga pristojnega ministrstva pri izboljSanju ureditve polozaja samozaposlenih v
kulturi;

e primeri dobre prakse iz tujine;

e vpliv delovnih, ekonomskih in Zivljenjskih razmer na ustvarjalnost;

e druge teme, povezane z raziskovalno problematiko.

Vsebinska analiza odgovorov nasih sogovornikov daje podlago za oblikovanje nasle-

dnjih sklepov:

e Aktualni nacin drzavne podpore samozaposlenim v kulturi ni ustrezen, saj ne uposte-
va specifike posameznih podrocij ustvarjanja ter dinamike prilivov in odlivov samo-
zaposlenih v kulturi. To mnoge samozaposlene v kulturi sili v iskanje plac¢anih del,
ki z njihovim podro¢jem ustvarjanja niso povezana, vendar jih morajo opravljati, ¢e
Zelijo sebi in svojim najbliZjim zagotoviti osnovne eksistencne pogoje. Zaradi tega
nimajo ¢asa za lastno izpopolnjevanje, posledi¢no pa imajo tezave pri izpolnjevanju
kriterija vrhunskosti.

e Samozaposleni v kulturi so slabo seznanjeni z dolocili v avgustu 2012 spremenjene
Uredbe o samozaposlenih v kulturi; vecina se je s spremembami seznanila zaradi
sodelovanja v intervjuju. O razlogih, zakaj je stopnja obvescenosti tako slaba, na
podlagi intervjujev ni mogoce sklepati.
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eV zverzi s kriterijem vrhunskosti oziroma izjemnosti so bili nasi sogovorniki mnenja,
da ga je nemogoce uveljavljati na objektiven nacin. TakSen kot je, je zgolj v funkciji
kréenja obstojecega nabora upravi¢encev do drZzavne podpore, Se posebej izrazito pa
v neenakopraven poloZaj postavlja mlajSe in ustvarjalce Zenskega spola (pri Cemer je
paradoksalno, da sta podiplomsko izobraZevanje in porodniski dopust pri doseganju
kriterija vrhunskosti Se posebej moc¢na negativna dejavnika).

e Kar se predlogov v zvezi z izboljSanjem ureditve polozaja samozaposlenih v kulturi
ti¢e, so samozaposleni v kulturi v ospredje postavili priznavanje osnovnih socialnih
pravic, ki pripadajo zaposlenim — do rednega letnega dopusta, bolniskega nadome-
stila, regresa, 13. place itd. Dodatno bi bilo po njihovem mnenju nujno vzpostaviti
mehanizem, ki bi kaznoval naro¢nike neplacnike oziroma neredne placnike.

*  Vlogo pristojnega ministrstva pri izboljSanju ureditve polozaja samozaposlenih
v kulturi vidijo posamezniki, ki so sodelovali v spletnih intervjujih, predvsem pri
vzpostavitvi sistema normativov pri avtorskih honorarjih ter na podrocju izboljSeva-
nja placilne discipline naro¢nikov. Dodatno so izrazili Zeljo, da bi imeli v zaposlenih
ministrstva resne, zavzete, kompetentne in odgovorne sogovornike.

* Kot primere dobre prakse so naSi sogovorniki navedli skandinavske drzave, Nemcijo,
Avstrijo in Nizozemsko, kot primer slabe prakse pa Italijo. Predvsem so omenjali sis-
teme kooperativ — ne zgolj stanovanjskih, temvec tudi ustvarjalnih (na primer pobude
v sklopu revitalizacije starih mestnih jeder).

e Vpliv delovnih, ekonomskih in Zivljenjskih razmer so nasi sogovorniki ocenili kot
izjemno negativen. V letu 2012 so se razmere izrazito poslabsale, z njimi negotovost,
posledicno pa se je povecala skrb, kako bo v prihodnosti, kar je Se posebej problema-
tiéno za mlade ustvarjalce z nedoraslimi otroki.

Na podlagi analize odgovorov, pridobljenih s spletnimi intervjuji, smo ugotovili, da po-
trjujejo precej ¢rno sliko, ki se je izrisala Ze v procesu netnografske analize. Rezultati so
povsem primerljivi ne glede na to, da so osebe, katerih spletne zapise smo analizirali v
procesu netnografske analize, v povprecju skoraj 20 let mlajSe od oseb, s katerimi smo
izvedli spletni intervju.

V procesu netnografske analize smo kot pomembno prezivetveno strategijo identifici-
rali prijateljsko in medgeneracijsko solidarnost. V okviru spletnih intervjujev pa je bil v
ospredju Se velik preZivetveni pomen iskanja in opravljanja placanih del, ki s podro¢jem
ustvarjanja samozaposlenih v kulturi niso neposredno povezana.

Povzetek rezultatov osebnih intervjujev

V delno strukturiranih osebnih intervjujih smo iskali odgovore na vprasanja, razdeljena v

naslednje vsebinske sklope:

e delovne, ekonomske in Zivljenjske razmere (ali imajo redno delo, Stevilo sklenje-
nih pogodb, najbolj pogosta oblika zaraCunavanja storitev, placilna disciplina strank,
ocena ekonomsko-finan¢ne varnosti, vrsta bivali$ca, status glede na lastniStvo nepre-
micnine ipd.);
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izobrazevanje (v Sloveniji ali v tujini, neformalno izobrazevanje ipd.);

polozaj samozaposlenih v kulturi (kakSen je njihov trenutni poloZaj, mnenje o ustre-
znosti spremenjene Uredbe o samozaposlenih v kulturi ipd.);

pravna zasCita (Clanstvo v stanovskih drustvih ipd.);

poloZaj, razvoj in infrastruktura umetnosti v Sloveniji (zmoZnost preZivetja na
podrocju umetnosti, razmere v tujini ipd.);

ustvarjalnost in aktivnost (vpliv delovnih, ekonomskih in Zivljenjskih razmer na
ustvarjalnost, obseg dela v letih 2011 in 2012).

Na temelju vsebinske analize odgovorov nasih sogovornikov smo oblikovali naslednje
sklepe:

Samozaposleni v kulturi imajo poseben poloZaj v primerjavi z drugimi zaposlenimi,
saj so sami sebi delodajalci, pri Cemer je za mnoge poklice to edini mozni status. 1z
te dvojnosti izhaja vrsta anomalij, kot na primer pravica do placanega bolniskega
nadomestila Sele po enem mesecu bolezni, nemoznost izkoris¢anja nadomestila za
¢as brezposelnosti in podobno.

Nasi sogovorniki so nas opozorili na problemati¢en odnos z naroc¢niki. Pogosto se
ubadajo s placilno nedisciplino in menijo, da obstaja povezava med placilno (ne)di-
sciplino ter gospodarsko in finan¢no krizo. Poudarjajo, da je bilo leto 2012 Se posebej
slabo, saj je bilo manj javnih razpisov, pa tudi s privatnim sektorjem so sodelovali
bistveno manj kot v preteklosti.

Nasi sogovorniki so dodatno omenili tezZak finan¢ni polozaj, ki jih ovira pri nacr-
tovanju Zivljenja ter povzroca skrbi in negotovost glede prihodnosti. Nekateri so v
preteklosti ustvarjali prihranke, ki so jim pomagali premostiti obdobja brez narocil,
vendar jim teh prihrankov postopoma zmanjkuje, novih pa niso ve¢ zmoZzni ustvarja-
ti. Samozaposleni v kulturi uporabljajo razlicne preZivetvene strategije, najpogosteje
pa omenjajo medgeneracijsko solidarnost in opravljanje placanih del, ki z njihovim
podroc¢jem ustvarjanja niso neposredno povezana.

Aktualni nacin drZzavne podpore samozaposlenim v kulturi potrebuje izboljSave
predvsem v smeri priznavanja vecjih socialnih pravic, na primer bolniskega nado-
mestila, letnega dopusta, regresa in minimalne finan¢ne podpore za ¢as, ko ni dela.
Tako bi bil status samozaposlenih v kulturi bolj primerljiv z zaposlenimi v kulturi v
javnem sektorju.

V avgustu 2012 spremenjena Uredba o samozaposlenih v kulturi se je naSim sogo-
vornikom zdela nesmiselna — pripravljena prehitro in nestrokovno. Zato naj bi bil
upravicen strah, da se bo v prihodnje poloZaj samozaposlenih v kulturi Se precej
poslabsal.

Samozaposleni v kulturi so se strinjali, da je vrhunskost oziroma izjemnost Se kako
potrebna, vendar so hkrati menili, da so kriteriji za doseganje izjemnosti zelo slabo
postavljeni, saj so subjektivni in ne izhajajo iz realnosti. Na mnogih podrocjih nagrad
sploh ni ali pa obstaja ena sama nagrada, ki jo lahko posameznik dobi samo enkrat
v Zivljenju, zato se samozaposleni v kulturi sprasujejo, kako bodo vsaka tri leta do-
kazovali svojo izjemnost (v enem evalvacijskem obdobju uveljavljena PreSernova
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nagrada v naslednjem evalvacijskem obdobju vec ne Steje). Ob tem velja omeniti,
da mnogo drugih dejavnikov ni upoStevanih, na primer: bolezen, porodniski dopust,
delo pri projektu, ki v obdobju treh let Se ne daje konkretnih rezultatov, ¢as, potreben
za uveljavitev mladih umetnikov, ipd.

eV zvezi z izboljSanjem ureditve poloZaja samozaposlenih v kulturi so si naSi sogo-
vorniki Zeleli predvsem priznavanje osnovnih socialnih pravic, upostevanje specifike
poklica in posebnih pogojev dela, manj birokracije, veC transparentnosti in obrazlozi-
tev odlocitev ter bolj stabilno in konsistentno kulturno politiko, ki se ne bi spremenila
ob vsakokratni zamenjavi politi¢ne oblasti.

e Vlogo pristojnega ministrstva so nasi sogovorniki videli v ve¢jem sodelovanju z dru-
gimi ministrstvi. Poleg tega so v ospredje postavili Zeljo, da ministrstvo podpre or-
ganizacijo za samozaposlene v kulturi, znotraj katere bi bili ti bolj povezani in infor-
mirani. Posebej so poudarili, da pogresajo resen dialog in bolj odprto komunikacijo
z usluZbenci ministrstva.

e Nasi sogovorniki so kot primere dobre prakse iz tujine omenili Francijo in Belgijo,
kjer obstaja vecja fleksibilnost, saj je sistem bolj prilagojen in pozoren do posebnosti
statusa samozaposlenih v kulturi. Omenili so tudi Japonsko — poudarili so dobro pra-
kso podprtja in promocije japonskih umetnikov v tujini. Kot primere dobre prakse so
navedli $e Nizozemsko, Irsko, Veliko Britanijo in Spanijo, kot primer slabe prakse pa
ZdruZene drzave Amerike.

Splosno mnenje nasih sogovornikov je bilo, da je vpliv delovnih, ekonomskih in Zivljen;j-
skih razmer na ustvarjalnost izredno negativen. Kot najbolj moteca dejavnika so navedli
finan¢no nestabilnost in placilno nedisciplino.

REZULTATI KVANTITATIVNEGA RAZISKOVAN]JA

Metodologija

V okviru naSega projekta smo uporabili spletno anketo. Spletna anketa oziroma rac¢unalni-
Sko podprto samoizpolnjevanje anketnega vpraSalnika zahteva uporabo spletnega brskal-
nika in torej predpostavlja dostop do interneta. Potencialne anketirance na razli¢ne nacine
pozovemo, naj izpolnijo spletni vprasalnik: z elektronsko posto, prek spletne strani ali ka-
kega drugega medija. Njihovi odgovori se avtomatsko shranijo na strezZnik izvajalca ankete.

Spletna anketa ima kar nekaj posebnosti (Dillman, 2000, str. 352-359; Malhotra in Birks,

2003, str. 232-233):

e Hitrost. Spletni vprasalnik je anketirancem na voljo tisti hip, ko je zakljucen, in od-
govori so ravno tako zabeleZeni v elektronski obliki tisti hip, ko anketiranec konca
izpolnjevanje. To pomeni, da spletna anketa skrajSa ¢as med zacetkom in koncem
anketiranja.

e Fiksni stroski. Za to vrsto ankete so znacilni fiksni stroski izvedbe, ki obsegajo pred-
vsem pripravo spletnega vpraSalnika. Z dodajanjem enot se fiksni stroski na anketi-
ranca zniZujejo, zato so dobrodosli veliki vzorci.
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e Specificna populacija. V spletnih anketah so anketiranci le tiste osebe, ki uporabljajo
racunalnik in imajo dostop do interneta.

*  Racunalniska pismenost. Zaradi zahtevnosti, ki jo lahko uporabimo pri spletnih an-
ketah, obstaja nevarnost, da izgubimo tiste uporabnike interneta, ki se ne bodo znasli
v tako pripravljenem okolju. Anketiranci morajo namre¢ osvojiti racunalnisko logi-
ko, na podlagi katere odgovarjajo in se premikajo med vprasanji.

*  Graficne in multimedijske moZnosti. MoZnosti za oblikovanje spletnega vprasalnika
so prakticno neomejene, vprasanja lahko spremljajo slike, video in zvo¢ni posnetki,
vendar pa je treba pri tem imeti v mislih hitrost dostopa do interneta, saj lahko taki
dodatki precej upocasnijo prenos posameznih strani.

*  [Interaktivnost. Spletni vprasalnik omogoca uporabo zahtevnih navigacijskih poti s
poljubnimi preskoki med vpraSanji. Prek ponujenih spletnih povezav in v izsko¢nih
oknih (angl. pop-up windows) so anketirancu na voljo pojasnila, ki se nanaSajo na
posamezno vprasanje, torej prav tam, kjer so potrebna. Padajoci seznami (angl. drop-
-down menu) omogocajo uporabo dolgih seznamov in enostavno izbiro.

Velika prednost spletne ankete je moznost sprotnega preverjanja skladnosti odgovorov in
pravilnosti vnosa. Ker izlo¢a vpliv anketarja, je zelo primerna za obravnavo obcutljivih
tem, kakr$na je tudi analiza poloZaja samozaposlenih v kulturi.

Opis raziskovalnega procesa

Spletni vprasalnik, ki smo ga uporabili v anketiranju, vkljucuje 34 osnovnih vprasanj in

obsega naslednje vsebinske sklope:

e sociodemografske znacilnosti samozaposlenih v kulturi;

* informacije o sodelovanju samozaposlenih v kulturi z resornim ministrstvom;

* informacije o vpetosti samozaposlenih v kulturi v stanovske organizacije;

e stali§¢a samozaposlenih v zvezi z aktualnim izvajanjem drZavne podpore samozapo-
slenim v kulturi;

* informacije o sodelovanju samozaposlenih z javnimi zavodi s podrocja kulture in
pravnimi osebami zasebnega prava s podrocja kulture;

e informacije o premoZenju, poslovanju, finanénem nacrtovanju in preZivetvenih stra-
tegijah samozaposlenih v kulturi;

* informacije o dejavnikih, ki pozitivno ali negativno vplivajo na ustvarjalnost samo-
zaposlenih v kulturi.

Prikaza spolne in starostne strukture preucevane populacije Zal nismo mogli pripraviti,
saj je bil podatek o spolu in starosti v bazi ministrstva za izobraZevanje, znanost, kul-
turo in Sport na voljo samo za 602 osebi od 2.404 aktivnih, tj. zgolj za 25 odstotkov.
Enako pomanjkljivi kot podatki o spolu in starosti so bili tudi podatki o izobrazevanju,
poklicu, podrocju ustvarjanja ipd., ¢etudi jih vloga za vpis v razvid samozaposlenih
v kulturi zahteva. Oc¢itno pa bogastvo zbranih podatkov ni dovolj izkoris¢eno — vrsta
klju¢nih podatkov v bazo sploh ni bila vnesena ali pa je bila vnesena, po prvotnem
vnosu pa ni bila ve¢ azurirana.
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Iz navedenih razlogov Zal ne moremo dati niti pribliZzne ocene o reprezentativnosti nasega
vzorca. Ugotovimo lahko zgolj to, da se je vabilu k izpolnjevanju spletnega anketnega vpra-
Salnika (spletno anketiranje je potekalo od 20. septembra do 22. oktobra 2012) odzvalo 863
od 2.404 samozaposlenih v kulturi, kar pomeni izjemno stopnjo odgovora 35,9 odstotka.

In kak$ne so osnovne znacilnosti naSega vzorca?

Na vprasanje o spolu je od 863 odgovorilo 854 oseb, od tega je bilo 517 (60,5 odstotka)
Zensk in 337 (39,5 odstotka) moskih. Na vpraSanje o letnici rojstva je od 863 odgovorilo
817 oseb. Povprecna starost respondentov je znasala 53,8 leta, kar je dobra tri leta ve¢ od
povprecne starosti respondentov pri spletnih intervjujih in 20 let ve¢ od povprecne starosti
posameznikov, katerih zapise smo analizirali v okviru netnografske analize. Povprecna
starost Zensk v vzorcu je znaSala 54,6 leta. Povprecna starost moskih je bila le nekoliko
niZja, znasala je 52,9 leta.

Na vprasSanje o zakonskem stanu je od 863 odgovorilo 842 oseb. Strukturo prikazuje Ta-
bela 3. Najvecji delez (42,5 odstotka) respondentov Zivi v zunajzakonski skupnosti, sle-
dijo poroceni z 29,2 odstotka. To pomeni, da v neki obliki partnerske skupnosti Zivi kar
71,7 odstotka respondentov.

Tabela 3: Struktura vzorca samozaposlenih v kulturi po zakonskem stanu

Kategorija Frekvenca Odstotek

Samski/-a 191 22,7
Zunajzakonska skupnost 358 42,5
Poroéen/-a 246 29,2
Locen/-a 39 4,6
Ovdovel/-a 8 1,0
Skupaj 842 100,0

Na vprasanje o tem, ali ima tudi njihov partner ali partnerica status samozaposlenega ali
samozaposlene v kulturi, je od 863 odgovorilo 591 oseb. Od teh jih je 490 (82,9 odstotka)
odgovorilo nikalno, 101 (17,1 odstotka) pa pritrdilno. Skoraj polovica nasih respondentov
je sicer status samozaposlenega v kulturi pridobila v letih od 2000 do 2009, 24,3 odstotka
od leta 2010 dalje, 16,9 odstotka v letih od 1990 do 1999, slaba desetina (9,1 odstotka)
anketirancev pa je ta status pridobila pred letom 1990.

V gospodinjstvu samozaposlenega v kulturi so leta 2012 zZivele v povprecju skoraj tri osebe
(2,72), od tega ena vzdrzevana (0,96), pri cemer ta vzdrZevana oseba ni bila nujno otrok v
starosti od 0 do 14 let (povprecje Stevila otrok na gospodinjstvo z v kulturi samozaposleno
osebo je namrec znasalo 0,63). Ob tem je treba poudariti dejstvo, da je od 863 na vprasanje
o Stevilu otrok odgovorilo 816 oseb, od tega pa jih 485 (59,4 odstotka) otrok v starosti od 0
do 14 let ni imelo. Vendar pa glede na povprecno starost respondentov to ne pomeni, da je
bilo toliko samozaposlenih v kulturi brez otrok, temvec da so bili njihovi otroci verjetno Ze
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starejsi od 14 let. To domnevo potrjuje tudi struktura samozaposlenih v kulturi po Stevilu
vzdrZevanih oseb: 56,3 odstotka samozaposlenih v kulturi je namre¢ leta 2012 imelo v go-
spodinjstvu vsaj eno vzdrzevano osebo, skoraj petina (19,2 odstotka) pa dve.

Tabela 4: 1zobrazbena struktura vzorca samozaposlenih v kulturi

Zadnja konéana formalna stopnja izobrazbe Frekvenca Odstotek
Osnovna 3ola 2 0,2
2- ali 3-letna poklicna srednja $ola 9 1,1
4-letna srednja 3ola ali gimnazija 90 10,6
Visja oziroma visoka strokovna $ola 48 5,7
Univerzitetni $tudij 491 57,8
Specialisti¢ni $tudij 17 2,0
Magistrski studij 156 18,4
Doktorski $tudij 31 3,7
Ne Zelim odgovoriti 5 0,6
Skupai 849 100,0*

* Odstopanje v seStevku je posledica zaokroZevanja.

Kot prikazuje Tabela 4, je bila v letu 2012 izobrazbena struktura nasih respondentov bi-
stveno boljsa kot izobrazbena struktura splosne slovenske populacije (na vprasanje o zadnji
koncani formalni stopnji izobrazbe je od 863 odgovorilo 849 oseb). Manj kot 12 odstotkov
respondentov je imelo izobrazbo, ki je enaka ali nizja Stiriletni srednji Soli ali gimnaziji.

Na vprasanje o poklicu je od 863 odgovorilo 642 oseb. NasSteli smo 57 razli¢nih odgo-
vorov, pri ¢emer se 24 posameznikov ni naslo v klasifikaciji poklicev, ki smo jim jo po-
nudili. Med vsemi poklici so z dale¢ najvecjim delezem prevladovali arhitekti (127 oseb
oziroma 19,8 odstotka ali kar ena petina vzorca). Tabela 5 prikazuje podatke o frekvencah
in delezih v odstotkih za tiste poklice, ki jih je opravljalo ve¢ kot 20 samozaposlenih v
kulturi (tak$nih poklicev je bilo Sest).

Tabela 5: Poklici, ki jih opravlja vec kot 20 oseb iz vzorca samozaposlenih v kulturi

Poklic Frekvenca Odstotek
Arhitekt 127 19,8
Prevajalec v slovenski jezik in iz slovenskega 64 10,0

jezika v tuji jezik (literarna, humanistiéna,
druzboslovna dela in filmi)

Slikar 34 5,3
Oblikovalec vidnih sporogil 30 4,7
Reziser 22 3,4

Instrumentalist 21 3,3
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Ob tem velja opozoriti tudi na dejstvo, da se 298 oziroma 46,4 odstotka respondentov, ki
so odgovorili na vprasanje o poklicu, uvrSca v enega izmed Sestih poklicev v Tabeli 5.

Na vprasanje o preteznem podrocju delovanja na podlagi mednarodne standardne klasi-
fikacije NACE (oziroma njene slovenske razli¢ice SKD) je odgovorilo 744 od 863 oseb.
Dale¢ najvec jih je delovalo v panogi R90.03 (Umetnisko ustvarjanje) — 378 ali 50,8
odstotka. V drugi Stevil¢no najbolj krepki panogi R90.01 (Umetnisko uprizarjanje) je de-
lovalo 83 oseb (11,2 odstotka), v tretji — J58.11 (Izdajanje knjig) pa samo Se 31 oseb (4,2
odstotka). V vseh preostalih panogah je delovalo manj kot 30 samozaposlenih oseb.

Na vprasanje, ali imajo v kraju, v katerem Zivijo, tudi formalno prijavljeno stalno prebivali-
S¢e, je odgovorilo 805 od 863 oseb. Za 687 (85,3 odstotka) respondentov je bil kraj stalnega
bivalisca enak kraju, v katerem Zivijo, za 118 (14,7 odstotka) pa ne. Pri tem sta skoraj dve
tretjini (konkretno 66 odstotkov) respondentov zZiveli v kraju z vec¢ kot 100.000 prebivalci.

Na vpraSanje, katero slovensko regionalno sredisce je v letu 2012 najpomembnejse z vi-
dika njihovega ustvarjanja, je od 863 odgovorilo 748 oseb, in sicer z izbiro med danimi
moznostmi. Pri¢akovano je bila najpomembnejsa Ljubljana (za vec kot tri Cetrtine respon-
dentov), ki sta ji sledila Maribor (s 6,4 odstotka) in Koper (z 2,8 odstotka). Kot zanimi-
vost velja omeniti tudi dejstvo, da je 55 ali 7,4 odstotka nasih respondentov v letu 2012
pretezno ustvarjalo v tujini.

Povzetek rezultatov spletnega anketiranja

Temeljne vsebinske ugotovitve analize podatkov, pridobljenih v spletni anketi, povzema-

mo v naslednjih alinejah:

eV avgustu 2012 je resorno ministrstvo placalo prispevke za socialno varnost 63,3
odstotka anketirancem, kar pomeni, da so izpolnjevali kriterij vrhunskosti, hkrati pa
s prihodki niso presegali cenzusa iz leta 2011. Povedano z drugimi besedami: kljub
temu da delo teh posameznikov pomeni izjemen kulturni prispevek, njihovi bruto
dohodki, ki so obdavceni z dohodnino, na letni ravni niso presegli 21.794,88 EUR.

* 60,6 odstotka anketirancev ni bilo seznanjenih z dolo¢ili v avgustu 2012 spremenjene
Uredbe o samozaposlenih v kulturi, kar nemalo preseneca, saj so posamezniki v
vzorcu v primerjavi s splosno slovensko populacijo bistveno bolj izobraZeni, poleg
tega pa jih je dobra polovica vélanjena v katero od stanovskih organizacij z njihovega
podrocja ustvarjanja.

eV Sindikat kulture in narave Slovenija Glosa je bilo v¢lanjenih le 1,5 odstotka anketi-
rancev. Zgolj dobra tretjina (35,3 odstotka) jih je bilo seznanjenih z obstojem drustva
nevladnih organizacij in samostojnih ustvarjalcev na podro¢ju kulture in umetnosti
Asociacija.

* 56,7 odstotka anketirancev je bilo nezadovoljnih ali zelo nezadovoljnih z izvajanjem
drzavne podpore samozaposlenim v kulturi.

e 31 odstotkov anketirancev je v vecji meri ali izklju¢no sodelovalo z javnimi zavodi s
podrocja kulture, 36,5 odstotka pa je z njimi sodelovalo v man;j$i meri. Prevladujoci
nacin placila je bilo placilo na podlagi avtorske pogodbe (69,8 odstotka), sledi placi-
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lo na podlagi izstavljenega racuna (28,7 odstotka). Placilna disciplina javnih zavodov
v letu 2012 je bila relativno dobra, saj so bila placila ve¢inoma izvrSena v dogovor-
jenem roku (46,7 odstotka) ali v mesecu dni po dogovorjenem roku (27,3 odstotka).

e 29,7 odstotka anketirancev je v vecji meri ali izklju¢no sodelovala s pravnimi oseba-
mi zasebnega prava s podrocja kulture, 33,8 odstotka pa je z njimi sodelovala v manj-
§i meri. Prevladujoci nacin placila je bilo placilo na podlagi avtorske pogodbe (57,1
odstotka), temu pa je sledilo placilo na podlagi izstavljenega racuna (40,0 odstotka).
Tudi pri pravnih osebah zasebnega prava s podrocja kulture je bila placilna disciplina
v letu 2012 relativno dobra, saj so bila placila ve¢inoma izvrSena v dogovorjenem
roku (49,6 odstotka) ali v mesecu dni po dogovorjenem roku (26,1 odstotka).

o 57,7 odstotka anketirancev je bilo lastnikov nepremicnine, v kateri so Ziveli, 23,8
odstotka je bilo trznih najemnikov, 18,5 odstotka pa neprofitnih najemnikov. S pro-
storom za opravljanje dejavnosti samozaposlenega v kulturi je razpolagalo 61,4 od-
stotka anketirancev, preostalih 38,6 odstotka pa ne.

* 16,3 odstotka anketirancev je kot del preZivetvene strategije v letu 2012 osebne do-
hodke prejemalo Se v kateri drugi dejavnosti poleg kulturne oziroma umetniske (npr.
oddajanje sobe v lastnem stanovanju ali hisi, lektoriranje in prevajanje neleposlovnih
besedil ipd.).

e Zelo skrb zbujajoce je, da kar 67,3 odstotka respondentov v letu 2012 ni varcevalo za
¢as po upokojitvi.

Semanti¢na analiza odgovorov na odprta vpraSanja v anketnem vprasalniku je pokazala
podobno sliko, kot smo jo dobili Ze na podlagi netnografske analize, analize odgovorov,
sodelujocih v spletnih intervjujih, ter analize odgovorov, sodelujocih v osebnih intervjujih:

Med dejavniki, ki pozitivno vplivajo na ustvarjalnost samozaposlenega v kulturi, imajo
glavno vlogo:

e pozitivni posamezniki (druZinski ¢lani, prijatelji, sodelavci in narocniki);

e zavedanje o finan¢ni varnosti (lastno stanovanje, prihranki);

*  moznost prostega razpolaganja s casom.

Med dejavniki, ki negativno vplivajo na ustvarjalnost samozaposlenega v kulturi, pa kaze

poudariti:

* negativne posameznike (neposredne konkurente na ustvarjalnem podrocju — prija-
teljske klike, ki se pogosto prelevijo v poslovni monopol, birokrate, neplacnike);

e zavedanje o finanCni nepreskrbljenosti (stanovanjska stiska, prezivljanje iz rok v
usta) ter

* izjemno negativno stanje duha v slovenski druzbi.

V celoti je med anketiranci prevladovalo precej ¢rnogledo mnenje, da ni¢ ni tako slabo, da
ne bi moglo biti Se slabse, za kar so mnogi neposredno okrivili tedanjo vlado.



66  ANDRAGOSKA SPOZNANJA 4/2015

ZAKLJUCKI IN PRIPOROCILA

Primerjalna analiza rezultatov opisane raziskave pokaze naslednje:

e Na podlagi netnografske analize pridobljena raziskovalna spoznanja o poloZaju samo-
zaposlenih v kulturi razkrivajo izjemno negativno sliko na ravni posameznika, v pri-
merjavi s preostalimi kategorijami zaposlenih oziroma v odnosu do naro¢nika (samo-
zaposleni v kulturi so v podrejenem polozaju) ter v odnosu do oblikovalcev relevantnih
politik (ki po mnenju samozaposlenih v kulturi podrocja kulture ne jemljejo resno).

e Na podlagi analize odgovorov, pridobljenih s spletnimi intervjuji, lahko ugotovimo,
da slednji potrjujejo precej ¢rno sliko, ki se je izrisala Ze v netnografski analizi. Re-
zultati so povsem primerljivi ne glede na to, da so osebe, katerih spletne zapise smo
analizirali v netnografski analizi, v povprecju skoraj 20 let mlajSe od oseb, s katerimi
smo izvedli spletni intervju.

*  Podatki iz spletne ankete potrjujejo sliko, ki se je izrisala tako v netnografski analizi kot
tudi v analizi odgovorov, sodelujocih v spletnih intervjujih. Zelo jasno pa kazejo tudi, da
komunikacijske tezave med resornim ministrstvom ter samozaposlenimi v kulturi niso
zgolj krivda ministrstva, saj (a) ni povsem jasno, kdo naj bi bili na strani samozaposlenih
kompetentni sogovorniki ministrstva in (b) velik deleZ samozaposlenih v kulturi sploh
ni seznanjen z aktualnimi diskusijami, ki se neposredno nanasajo na njihov socioeko-
nomski polozaj, eprav imajo vse moznosti, da pridobijo relevantne informacije.

Vsebinska analiza spletnih zapisov in odgovorov naSih sogovornikov pa daje podlago za

oblikovanje naslednjih sklepov, zal Se vedno — kljub vzpostavitvi nove delovne skupine,

ki naj bi oblikovala relevantne in za samozaposlene v kulturi sprejemljive akcijske ukrepe

— veljavnih tudi v letu 2015:

e Aktualni nacin drZavne podpore samozaposlenim v kulturi ni ustrezen, saj ne uposte-
va specifike posameznih podrocij ustvarjanja ter dinamike prilivov in odlivov samo-
zaposlenih v kulturi. To mnoge samozaposlene v kulturi sili v iskanje placanih del,
ki z njihovim podrocjem ustvarjanja niso povezana, vendar jih morajo opravljati, e
Zelijo sebi in svojim najblizjim zagotoviti osnovne eksistencne pogoje. Zaradi tega
nimajo ¢asa za lastno izpopolnjevanje, posledi¢no pa imajo tezave pri izpolnjevanju
kriterija vrhunskosti.

e Kar se predlogov v zvezi z izboljSanjem ureditve poloZaja samozaposlenih v kulturi
tie, si samozaposleni v kulturi Zelijo priznavanja osnovnih socialnih pravic, ki pri-
padajo zaposlenim — do rednega letnega dopusta, bolniskega nadomestila, regresa,
13. place itd. Dodatno bi bilo po njihovem mnenju nujno vzpostaviti mehanizem, ki
bi kaznoval naro¢nike neplacnike oziroma neredne placnike.

eV zvezi s kriterijem vrhunskosti so nasi sogovorniki mnenja, da ga je nemogoce
ugotavljati na objektiven nacin. TakSen kot je, je zgolj v funkciji kr€enja obstojeCega
nabora upravi¢encev do drzavne podpore, Se posebej izrazito pa v neenakopraven
polozaj postavlja mlajSe in ustvarjalce Zenskega spola (pri ¢emer je paradoksalno,
da sta podiplomsko izobraZevanje in porodniski dopust pri doseganju kriterija vrhun-
skosti Se posebej mocna negativna dejavnika).
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e Na pristojnem ministrstvu si samozaposleni Zelijo resnih, zavzetih, kompetentnih in
odgovornih sogovornikov; nujni so poenostavitve vseh administrativnih procesov,
povezanih z uveljavljanjem statusa in pravic, ki izhajajo iz statusa samozaposlenega
v kulturi; vzpostavitev sistema normativov pri avtorskih honorarjih ter izboljSanje
placilne discipline naro¢nikov.

Na koncu velja povedati Se to, da smo v netnografski analizi kot pomembno preZivetve-
no strategijo identificirali prijateljsko in medgeneracijsko solidarnost. V okviru spletnih
intervjujev je bil dodatno v ospredju prezivetveni pomen iskanja in opravljanja placanih
del, ki s podro¢jem ustvarjanja samozaposlenih v kulturi niso neposredno povezana. Ta
vidik se je potrdil tudi v analizi odgovorov, pridobljenih v spletni anketi, pri cemer velja
kot posebno prezivetveno strategijo omeniti Se oddajanje sobe v lastnem stanovanju ali
hisi za kritje tekoc¢ih mesecnih stroskov.

Ocitna je torej nuja po ¢imprejs$njih korenitih sistemskih posegih v obstojeco ureditev
polozaja samozaposlenih v kulturi v Sloveniji. Pristojno ministrstvo bo moralo sprejeti
klju¢no odlocitev, ali je sistem samozaposlitve na podrocju kulture namenjen spodbuja-
nju prihodnjega vrhunskega umetniskega ustvarjanja, nagrajevanju preteklega vrhunskega
umetniSkega ustvarjanja, ali pa gre za sistem socialnih transferjev za izbrance. Tako kot
je jasno, da podrocja kulture ne kaze prepustiti zgolj nevidni roki trga, je jasno tudi, da
troedinost obstojecega sistema mocno prispeva k nezadovoljstvu vseh skupin ustvarjalcev
in dodatno oteZuje zaradi velikega Stevila sogovornikov Ze tako izjemno oteZen dialog.
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