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Se ena TOZD - referendum je uspel

VEVCE, JANUAR — Dne 27. prejSnjega meseca je bil na Vevéah
referendum za sklep DS, po katerem naj bi organizirali §¢ TOZD —

Blagoyni promet. Referendum je v celoti uspel in na njem so se delavcei
0dlogili za ustanovitev nove TOZD. Zakon o zdruZenem delu namreé

Predvideva (¢l 400—403), da se mora v delovnih organizacijah osnovati

Tozp za komercialno dejavnost, ¢e je ta vecjega obsega in Ce zanj
Obstajajo pogoji. Istocasno pa narekuje poslovanje te TOZD tudi prak-
tiéng izvajanje obraéuna po proizvodnih TOZD.

Doslej je komerciala poslovala

V sklopu skupnih sluzb. Te pa
flal bi se v bodote skréile na
administrativno strokovna dela,
adrovske zadeve, knjigovodstvo.
Cvidenco in statistiko, razvoj in
Tuge sploine zadeve.

Zakon o zdruzenem delu daje
delavcom komerciale moznosti.
4 S0 se organizirali v lastno
'OZD. saj so delovna celota, re-
Zultati dela se dajo oceniti samo-
Stojno kot vrednost v delovni or-
ganizaciji ali na trgu in delavci
V njej lahko uresnitujejo svojg
druzbenoekonomske in  druge
Samoupravne pravice.

Nova TOZD Blagovni promet
“aposluje trenutno 174 ljudi. Va-
Mo so vkljuteni: vodstvo in «=ko-
Nomska propaganda, obratna teh-
Niéna kontrola, nabava, prodaja,
Uozni in izvozni oddelek, proda-
Ja tapet in notranji ter zunanji
transport.

Na podlagi svojega dela bo
TOZD komerciale ustvarjal ce~
lotni prihodek in pridobival do-
odek, kakor se bo dogovoril s
Proizvodnimi TOZD. Vsa dela
Omerciale se morajo S$teti kot
Usluge za proizvodne TOZD. Za
te usluge bodo proizvodni TOZD
Damenjali TOZD komerciale pri-
Jodek, ki bo predstavljal za pro-
2Vodne TOZD stroske. Za posa-
Mezne oddelke komerciale se ho
Mmoral jizdelati predratun stros-

éov. kar naj bi bila osnova za
Oloditev cene uslug, ki se bo do-
zaraCtunavala s

E0vorng strani

T

v Komisiji pri izvedbi referendu-

;na Za TOZD Blagovni promet so

odelovali: Marija Jozelj, Lado
Trajkovié in Ivan Mrhar

nost vseh delovnih enot, ki se-
stavljajo ta TOZD in neposredna
medsebojna odvisnost dela vseh
delavcev. Iz te medsebojne od-
visnosti dela, ki se opravlja s
skupnimi delovnimi sredstvi
(skladis¢e, transportna sredstva
in dr.), rezultirajo tudi skupni
rezultati dela.

Rac¢unamo, da bo TOZD — bla-
govni promet ustvarjal prihodek

Glasovali so za ustanovitev TOZD — Blagovni promet

TOZD komerciale proizvodnim
TOZD. Pri tem se bo pa morald
vsekakor upostevati, da je zna-
caj TOZD komerciale drugacen
od proizvodnih TOZD in da se bo
moral pri dolotevanju cen za te
usluge omejiti na pokrivanje
stro§kov in na minimalno aku-
mulacijo, iz katere bi se morala
financirati dogovorjena viSina za
razdirjanje materialne osnove.

Tako organiziran TOZD Kko-
merciale bi delavcem dajal moz-
nost, da bodo enakopravno odlo-
¢ali o delu in poslovanju in da bi
z delavei proizvodnih TOZD od-
lotali o dohodku, o zdruZevanju
dela in sredstev, o urejevanju de-
lovnih razmerij in o sodelovanju
in uresni¢evanju drugih samo-
upravnih funkeij, tako v okviru
delovne organizacije, kakor v
okviru druzbeno politiénih skup-
nosti.

TOZD — blagovni promet jJe
delovna celota. Ta celotnost se
kaze v osnovnem cilju tega

TOZD, ki je v tem, da bodo de-
lavei TOZD blagovni promet
opravljali za proizvodne TOZD
komercialne usluge vseh vrst. Za-
radi podrejanja temu cilju izhaja
tudi enotnost delovnega procesa
in medsebojna delovna odvisnost
vseh delovnih mest oziroma vseh
delavcev, ki sestavljajo ta TOZD.

Iz skupne programske usmeritve
proizvodnje, ki jo preko domace-
ga in tujega trzista nakazuje
prodaja in izvoz, je odvisna de-
javnost nabave in izvoza. Od
programske usmeritve proizvod-
nje je prav tako odvisno delo in
obseg skladistenja. tako surovin
in drugih materialov, kakor tudi
blaga. Od potreb skladis¢enja na
eni strani in od potreb proizvod-
nje na drugi strani, je odvisen
obseg in nadin internega trans-
porta. Vloga in delo OTK je v
neposredni odvisnosti od prodaj-
nih zahtev, ki jih narekuje {rzi-
Sce.

Iz tega sledi, da vse delavce
TOZD — blagovni promet zdru-
zuje enotni delovni proces, iz te-
ga pa izhaja medsebojna odvis-

in pridobival dohodek od dela
oz. uslug, ki jih bodo delavci iz-
vrsevali po zahtevah in po na-
ro¢ilih proizvodnih TOZD.

Za vrednotenje tega dela se bo
TOZD — blagovni promet dogo-
voril s proizvodnimi TOZD za ce-
no posameznih uslug s cenikom.
Dosezeni skupni prihodek, ki ga
bodo proizvodni TOZD dosegli
pri prodaji svojih proizvodov
preko TOZD — blagovni promet,
se bo v celoti prenesel v korist
proizvodnih TOZD.

Na drugi strani pa bo TOZD —
blagovni promet obremenil pro-
izvodne TOZD za vrednost po-
rabljenih surovin in materialov.

Kot prihodek TOZD — blagov-
ni promet se bo pojavila vrednost
opravljenih del tega TOZD po
skupno dogovorjenem ceniku.
Cenik bo obsegal cene za usluge
oziroma storitve, kakor so:

prodajne storitve,
izvozne storitve,
skladis¢éne usluge,
nabavne storitve,
uvozne storitve,
transportne usluge.

ST. 1 / LETO XVII

GLASILO DELOVNIH KOLEKTIVOYV

Cene teh uslug bodo odvisne
od opravljene vrednosti prodaje
ali nabave in od koli¢ine oprav-
ljenih uslug. Mnenja, smo, da bo
moral za posamezne oddelke
TOZD-blagovni promet pripravi-
ti predratun stroskov, ki bo os-
nova za cenik uslug oziroma sto-
ritev. Vrednost usluge, ki jo bo
TOZD-blagovni promet zaracu-
naval proivodnim TOZD, ho za
le-te predstavljal stroSke, =za
TOZD-blagovni promet pa pri-
hodek, iz katerega rezultira do-
hodek.

Iz tega sledi, da bo TOZD-bla-
govni promet mogel samostojno
izraziti vrednost dela in da je
sposoben ustvarjati prihodek in
pridobivati dohodek.

Vsekakor pa se bo moralo v
samoupravnih sporazumih z dru-
gimi TOZD naSe delovne organi-
zacije upoStevati, da je znacaj
TOZD-blagovni promet drugaten
od proizvodnih TOZD, in da se
bo moralo pri sporazumevanju o
cenah za usluge, oz. storitve upo-
$tevati, da gre pri TOZD-blagov-
ni promet za pokrivanje stroSkov
in za doseganje dohodka, ki bo
cmogotil minimalno akumulacijo,
iz katere se bo izratunavalo do-
govorjeno razsirjanje materialne
osnove.

Ne glede na izvajanje, pa se bo
pridobivanje prihodka in dosega-
nje dohodka TOZD-bagovni pro-
met uredilo sporazumno S proiz-
vodnimi TOZD in skupnimi sluz-
bami, s sporazumom o zdruZitvi
v delovno organizacijo in drugi-
mi samoupravnimi akti.

Kot posledica wugotovitve, da
je TOZD-blagovni promet delov-
na celota in da morajo delavci
tega TOZD pridobivati prihodek
in dosegati dohodek glede na to.
da se mora njihovo delo vred-
nostno izraziti, izhaja tudi moz-
nost uresni¢evanja samoupravnih
pravic. Tudi Steviléno stanje in
organiziranost dela omogoéa, da
bodo delavei TOZD-blagovni pro-
met enakopravno odlo¢ali o delu
in poslovanju tako svoje TOZD,
kakor DO, v kateri bodo svoje
delo in sredstva zdruzili z dru-
gimi TOZD. V tak$ni organizira-
nosti so tudi vse moZnosti odlo-
¢anja o dohodku ter o zadevah
osnovne zdruZene reprodukcijey
Preko TODZ-blagovni promet jg
moZno uresnitevati tudi funkcije
razliénih SIS, krajevne skupnosti
in druZbeno polititne skupnosti.

Mnenja smo, da bo komercial-
na sluzba v novi obliki organizi-
ranja Se bolje delovala, ¢e bo le
povezava z ostalimi TOZD ziva
in ¢e si bomo prizadevali nase
gospodarjenje spraviti na kar
najbolj sodobno obliko.

S. R.

Gladilec Milan Mijatovié ob II. gladilnem stroju

PAPIRNICE VEVCE

PAPIRNICE KOLICEVO

Ob sprejemu
samoupravnih
aktov TOZD
in izvolitvi
delavskih svetov

VEVCE, JANUARJA — Na
referendumih dne 9. 11. 1977 so
delavei izglasovali sklepe v
crganiziranju Stirih TOZD Vv
»Papirnici Vevée«. Naknadno,
dne 27. 12. 1977, je bil Se re-
ferendum za organiziranje pe-
te TOZD. ki bo za ostale TOZD
opravljala posle blagovnega
prometa.

VYV postopku Kkonstituiranja
novoustanovljenih TOZD je
bilo treba sprejeti samouprav-
ne sporazume o zdruZevanju
dela delavcev v TOZD in sta-
tute TOZD ter izvolitev de-
lavskih svetov TOZD.

Zato je delavski svet delov-
ne organizacije razpisal refe-
rendum v vseh petih TOZD za
sprejem teh dveh samouprav-
nih aktov. Za referendum je
bil doloéen torek 24. januarja.
Predloge samoupravnih spora-
zumov in statutov TOZD so
delavei obravnavali in dolo@i-
li na zborih, ki so bili med 16.
in 21. januarjem. Na dan gla-
sovanja 24. januarja so z ve-
¢ino glasov vseh delavcev
TOZD sprejeli predlagane sa-
moupravne akte.

Da ne bi prislo do preveé
pogostega ponavljanja refe-
rendumov o0z. volitev, je de-
lavski svet istocasno z refe-
rendumom razpisal tudi volit-
ve v delavske svete TOZD in
v disciplinske komisije TOZD.
Volitve so bile prav tako v to-
rek 24. januarja. Na teh vo-
litvah so delavei izvolili 29-
¢lanski delavski svet TOZD
»Tehniéni papir«, 21-élanski
delavski svet TOZD »Grafi¢ni
papir« in TOZD »Blagovni
promet«, 11-clanski delavski
svet TOZD »VETA« in 9-élan-
ski delavski svet TOZD »Druz-
beni standard«. Polovico dele-
gatov so izvolili za dve leti,
polovico pa za eno leto, tako
da se bo v bodoée vsako leto
zamenjala polovica delegatov.

V disciplinske komisije po-
sameznih TOZD je bilo izvo-
ljenih po pet élanov,

Predloge kandidatov so pri-
pravile osnovne organizacije
sindikata, kandidatne liste paj
so doloéili zbori delavcev, ki
so bili istocasno kandidacij-
ska konferenca.

Imena delegatov v delavske
svete TOZD in imena ¢lanov

disciplinske komisije bomo
cbjavili v prihodnji Stevilki
NaSega dela.

J. M.

Zanimiv podatek

VEVCE, JANUARJA — Pov-
precéna gramska teza v letu 1977
proizvedenega papirja je znaSala
80 g/m®. Ce bi ves papir — 52.200
ton reducirali na 1m Sirine, bi
tak trak lahko kar 16,3-krat ovili
okoli zemeljskega ekvatorja.

S. R.
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Papirnica Vevce

Gibanje proizvodnje v mesecu decembru 1977

December 77

Klasi¢éni papirji 142,7
Premazani papirji 1717
Skupaj: 152,6
Lesovina 132,0
Tapete 27,7
Izvoz ton 96,7
Izvoz § 86,7

Izkoriséanje zmogljivosti papirnih ter premaznega stroja

December 77

II. PS 93,1
III. PS 90,1
1V. PS 92,7
Skupaj: 92,0
V. PS 74,3
Premazni stroj 60,3
Izmet klas. papirjev
IL—IV. PS 13,82
Izmet na V. PS 23,75
Izmet na PRS 21,98

Proizvodnja papirja je bila v mesecu decembru nadpoprec-
no visoka glede na preteklo obdobje, za postavljenim planom pa
je Se vedno nekoliko zaostajala. Na viSino proizvodnje je vpli-
valo predvsem boljSe izkoriScenje proizvodnih kapacitet, pred-
vsem V. PS, ki se je kljub 3-dnevnemu zastoju stroja, znatno iz-
boljsala v primerjavi na pretekle mesece. Prav tako je na visino
proizvodnje ugodno vplival tudi znatno niZji izmet na V. PS, ki
je bil za ca. 8%/ niZji od poprecnega. Na ostalih PS pa je bil iz-
met nekoliko v porastu. V stari proizvodnji je bil proizvodni pro-
gram bistveno spremenjen v korist srednjefinih paprijev, saj
smo jih izdelali nad polovico, od tega najvet kulerjev in tapet-
nih papirjev. Od brezlesnih vrst pa so prevladovali univerzalni
tiskarski papirji ter peresnolahki papirji. Proizvodni program
V. PS pa je vseboval ca. éetrtino premazanih papirjev, ostanek

pa univerzalni tiskarski papirji.

Tudi proizvodnja premazanih papirjev na PRS je bila na za-
dovoljivi visini kljub nekoliko zviSanim zastojem in izmetu. Eno-
stransko premazani papirji so obsegali vecji delez.

Proizvodnja lesovine je bila glede na povecane potrebe v

osnovni proizvodnji nadpopreéna.

Izredno nizka pa je bila proizvodnja tapet z ozirom na se-
zonsko neugoden &as za prodajo ter zaradi remonta tapetnih

strojev.

¢ I.-XII.
140,7
142,9
141,5
118,0
115,9
100,2
101,2

¢ I.-XII.
91,1
87,8
89,6
89,5
65,2
64,9

12,99
31,54
21,31

1977

1977

G 1

¢ 1. 1976 = 100

¢ 1. 1976
90,3
89,2
86,0
88,4

62,1

13,87

19,92

4
s

/7

" GARDEROBA.

T el

TN

i
L

i

!

St. 1 — 25. januarja 1978

Investicije v tovarni

VEVCE, JANUAR — Opisimo
nekaj gradbenih posegov.

1. Preureditev vhodov

Skladno s sklepom delavskega
sveta, da naj se na vhodih uvede
kontrola prihodov in odhodov s
kontrolnimi urami, je projektiv-
ni biro GRADISA izdelal projekt
preureditve vhoda v upravno
poslopje in glavnega vhoda.

Upravno poslopje

Na mestu obstojetih vhodnih
vrat, ki vodijo z zunanjega po-
desta v obstojedi vetrnik. se iz-
vede novi manjsi vetrnik. Obsto-
jeti vetrnik, ki vkljutuje tudi
notranje stopnice, pa se zdruZi z
obstojeéim prostorom za telefo-
nista in z obstojeto wvratarnico v
enoten prostor — vezo, ki se del-
no poveta tudi proti notranjemu
hodniku. Tako bomo imeli v veZi
delovno mesto vratarja s pred-
prostorom, kjer bodo namesceni

sedezi za morebitne ¢akajoce
stranke in registrirni uri s pri-
padajoéimi kartonéki. Preostali

del telefonske centrale je spre-
menjen v sprejemno sobo. VeZa
bo od ostalega dela upravnega
poslopja lotena z nihajnimi vra-
ti, ki se bodo odpirala z delovne-
ga mesta vratarja s pritiskom na
gumb.

Glavni vhod

Prav tako, kot vhod v upravno
poslopje bo tudi glavni vhod pri-
rejen za namestitev kontrolnih
ur in pripadajo¢ih kartonkov.
Obstoje¢i prehodni prostor bo
podaljdan v smeri satinaZe in
zaprt z nihajnimi vrati. Regist-
rirni uri sta pritrjeni na zid,
omarica za kartoncke pa delnona
zid, delno pa na ogrodje jeklenih
profilov.

Ekipa gradbenikov iz GRADI-
SA je projekte za izdelavo Ze
prevzela. Pritakujemo lahko, da
bo do preureditve prislo éimprej,
odvisno od dobave vetrnika iz
kaljenega stekla, ki je na doma-
tem trziséu zelo tezko dosegljiv.

2. ZakloniSce

Gradnja zakloniSta se je Vv
prej$njem mesecu zatela. Naj-
vetja pozornost velja zasilnemu
izhodu med blokom in paviljo-
nem tapet, za katerega so v teku
dela za pripravo temeljev. Prav
pri teh izkopavanjih pa smo na-
leteli na konglomerat (Zivo ska-
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Graditev zakloniSéa med trgovino tapet, banko in papirnim skladiscem

lo), ki moé¢no zavlatuje nadaljnjo
gradnjo, obenem pa vec¢a stroSke
gradnje.

V teku so pripravljalna dela
za ureditev =zasilnega izhoda v
skladi$éu papirja. Zaradi del, ki
se nam bliZzajo, bo potrebna usk-
laditev med transportom po Zi¢-
nici in izvajalci del, da ne bo pri-
8lo do kaksne nesrece.

3. V. papirni stroj

Zadnji dan preteklega leta smo
kon¢no po predhodni predlozitvi
vseh potrebnih dokumentov pri-
dobili dovoljenje za poskusno cb-
ratovanje V. PS in wvodocistilne
naprave. V naslednjih nekaj me-
secih, torej v ¢asu trajanja po-
skusnega obratovanja, pa smo
dolzni odpraviti pomanjkljivosti,
navedene v zapisnikih posamez-
nih in3pektorjev. Ce se bomo de-
la lotili resno, lahko pri¢akujemo,

da bo tehnitni prevzem strofja
izvrSen v prvi polovici leta 1978.
Tt

PLANINCI

Ce spadamo v enotno druzi-
no PD Vevée in smo pravi
ljubitelji planin, imamo tudi
doloéene obveznosti.

Ena od njih je placevanje
élanarine. Poravnajmo jo pri
blagajnicarki drustva tovari-
Sici Mili Jeriha v upravni
zgradbi, soba 73. II. nadstrop-
je, vsak dan od 6. do 10. ure.

Clanarina za leto 1978 zna-
Sa za:

c¢lane 40,— din

mladince 10,— din

pionirje 5— din
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Predstavljamo vam nove temeljne organizacije zdruenega dela

VEVCE, JANUAR — Tretja TOZD, ki jo tokrat predstavljamo ko-
lektivu, je TOZD »Tehniéni papirji«. Proizvaja pisalne in tiskovne pa-
Pirje — klasiéne in premazane, techni¢ne papirje za nadaljnjo prede-
laVD, povrsinsko obdelane papirje, roéno izdelane in dodeluje v konéni
Proizyod, sposoben za predajo. Obsega delovne enote starih papirnih
Strojey (PS 1., PS 1L, PS IIL in PS IV.). Sem spada tudi dodelava pa-
Pirja — gtrojna in roéna, premazovanje papirja. Prikljuceni pa so tudi

oddelki za vzdrZevanje in energetiko.

. V TOZD Tehniéni papirji zdru-
Zuje delo nad 650 delavcev in je
Do obsegu zaposlenih najstevil-
Nejsi.  Upravlja z osnovnimi
Sredstyi nabavne vrednosti
391,375.000 din, ki pa imajo za-
radi starosti le &%e vrednost
80,560.000 din.

Proizvodna zmogljivost znasa
2.000 t papirja letno in veéjo ko-
liting pare, energije in vode.
Predvidena je realizacija v zne-
Sku 543,973.700 din, vkljuéujod
Prodajo pare, elektri¢ne energije,
ehnologke vode in vzdrievalne
Storitve.

Kaksne so perspektive
Foslovne uspesnosti TOZD

Enote, ki obsegajo TOZD teh-
Ditni papir imajo kljub trenutno
Ugodnejsi finan¢ni sliki od vseh
Najslabse pogoje za uspedno po-
S‘10‘Vanje. ker razpolaga z zastare-
0 proizvodno opremo. Poleg te-
€2 ima v svojem sklopu DE ener-
Setiko in vzdrzevanje, katerih
Proizvodi nimajo trine vrednosti
I kjer ni poudarjena tendenca
D{)v neposrednem ustvarjanju do-
bigka, Polozaj je najbolj jasno
Ponazorjen z dejstvom, da je v
Stari proizvodnji produktivnost
Za priblizno 100 odstotkov nizja
kot v ostalih dveh produkcijskih
TOZD. Nadalje je v blizji pri-

hodnosti pri¢akovati razmah po-
slovno negativnih Ciniteljev,
predvsem iz razloga, ker se bo z
osvajanjem tehnologije na PS 5
velik del sedanjega sorazmerno
donosnega  programa odtegnil
starim proizvodnim enotam. Iz-

hajajot iz navedenih predpostavk :

in iz poslovnega rezultata I. pol-
letja 1977, bodo moznosti za us-
peSnost TOZD dane samo ob na-
slednjih poslovnih premikih:

a) Zvisanje tehni¢ne produk-
tivnosti z modernizacijo proiz-
vodnih naprav

b) Povecanje rentabilnosti pro-
izvodnje s postopno spremembo
proizvodnega programa

c) Povetanje rentabilnosti =z
znizevanjem proizvodnih stros-
kov

d) Formiranje nove cene ener-
getskim in wvazdrzevalnim storit-
vam, ki bo delu teh dveh enot za-
gotavljalo wustvarjanje dobicka,
ki bo na visini povpretja za de-
lovng organizacijo.

e) Sistemsko vzgajanje kadrov
in zagotovitev kvalitetnej$ih nii-
jih kadrovskih struktur.

In kaksni so nacérti
za dosego uspeSnosti TOZD

Ad a)

— Odstranitev ozkih grl v do-
delavi papirja z nabavo preéne-

Zrezana je nova paleta papirja na IV. preénem rezalnem stroju. Paleto
bo zamenjal rezalec DuSan Zgajnar

ZAKLOWISCE
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ga rezalnega stroja na premazu,
in po potrebi (glede na bodo¢i

program), nabava vzdolz. rezal.
stroja v sanitazi.
— Usposobitev  avtomatskega

stroja za lepljenje na premazu
in zamenjava navijalnega apara-
ta pope-roller-jem.

— Odstranitey drobnih tehnié-
nih pomanjkljivosti in napak na
starih papirnih strojih z name-
nom, da bi kvaliteta papirja ust-
rezala v vetji meri strojnemu
prebiranju (predelava zra¢nikov,
uvedba visokotlatnih brizgalnih
cevi, povetanje mlelnih kapaci-
tet, zamenjava navijalnih apara-
tov, predelava nato¢nih omar
itd.).

— Odprava kondicionirnega
stroja, s predpogojem, da se pr1
strojno izdelanem papirju doseze
ustrezna vlaga.

— IzboljSanje obratne kontrolc
— modernizacija obratnega la-
boratorija.

— Izgradnja centralne pripra
ve polnil in pigmentov.

Ad b)

— Na stare papirne stroje vpe-
ljati nov proizvodni program, z
vi§jo kvalitetno stopnjo. V ta
namen bo morala razvojna sluz-
ba delovne organizacije, v skla-
du z raziskavo trzis¢a, v kratkem
¢asu razviti nove vrste papirja.

— Rekonstrukcija PS 4 37
vgradnjo premaznega agregata.

— Za PS 2 zagotoviti zadostno

koli¢ino tapetnega papirja ali
drugih donosnih srednje [finih
papirjev.

— Vgraditev agregata AK v
PSS 2 r

Ad ¢)

— Prehod na nevtralno ali po-
vriinsko klejanje.

— Obnovitev proizvodnje kal-
cijevega karbonata za polnilo in
premazni pigment.

— Znizanje specificne porabe
pare z izboljSsano rekuperacijo
toplote na starih papirnih stro-
jih.

— Prehod na optimalno raz-
merje med listavei in iglavei.

— Prehod na uporabo beljene
lesovine kot nadomestka za celu-
lozo v brezlesnih papirjih.

— ZmanjS$anje porabe tehnolo-
§ke vode in vzporedno s tem zni-
zanje snovnih izgub.

— Zmanjsanje koli¢ine izmeta
z ukrepi 3. alinee toctke a.

Tak ekonomski polozaj nave-
denih enot pa bi nastal tudi, ce
ne bi bilo TOZD in bi prav tako
morali enako ukrepati. Uvideti te
probleme in jih re§iti pa bo v
okviru TOZD lazje.

Perspektive PS 1

Ponovni zagon PS 1 pride v
postev v primeru, da bi se zanj
nasel program, ki bi ustrezal na-
slednjim pogojem:

— Proizvaja naj se najve¢ tri
vrste papirja, ki so po nacinu iz-
delave na stroju sorodne.

— Papir naj bi po moznosti ne
spadal v vrsto visokokvalitenih
papirjev.

— Papir naj ne bo satiniranin
naj zahteva ¢im manj dodelave.

V primeru, da bi hoteli stroj
aktivirati za proizvodnjo nekih
kvalitetnih tehniénih papirjev, bi
bila potrebna predelava in teh-
noloske dopolnitve, katerih
umestnost bi bilo ekonomsko ze-
lo tezko opraviciti. Pri tem je tre-
ba poudariti, da proizvodnja sta-
rega programa (bankpost, meha-
nografski, peresnolahki) ne bi
vzdrzala konkurenc¢nosti proiz-
vodnje na ostalih papirnih strojih.
Poleg tega so nove razmere na
trgu pokazale, da po navedenih
vrstah papirja ni tolikSnega pov-
prasevanja, kot se je pred ¢asom
mislilo.

Trenutno najprimernej$a in v
skladu z realnimi moZnostmi, bi
bila varianta, po kateri bi se PS
1 ponovno pognal v 3 izmenah za
proizvodnjo grobovlaknatega pa-
pirja. Predpogoj za uresniéitev te
variante je (poleg zagotovitve
ustreznih kadrov), prodaja 1500
do 2000 t na leto GVP. Pretehtati
bi veljalo tudi moZnost proizvod-
nje manjsih koli¢in GVP (500 do
1000 t na leto), s tem, da bi za
ostalo kapaciteto stroja nasli Se
eno ali dve tehnolosko sorodni
vrsti papirja.

Prednosti proizvodnje grobo
vlaknatih papirjev — GVP ma
PS 1 so naslednje:

— PS je prostorsko lo¢en od
ostale proizvodnje.

— Proizvodnja GVP =zahteva
manjSo kadrovsko zasedbo stro-
ja in manj zahtevno obratno teh-
ni¢no kontrolo.

— Ugodna lokacijska poveza-
nost PS 1 s TOZD VETA.

— Zaradi nizke hitrosti proiz-
vodnje (ca. 30 m/min), bi bilo
mozno GVP proizvajati tako, da
bi bilo na stroju opravljeno Se
vzdolzno rezanje in bi odpadla
vsa dodelava.

— Moznost predelave izmeta v
kolodrobih.

— Vertikalni prebiralnik in
centricleanersko napravo, ki pri
GVP ne prideta v poStev, bi lahko
uporabili za linijo sekundarnega
natoka, s Cimer bi bistveno iz-
boljsali kvaliteto GVP in si od-
prli moznost paralelne proizvod-
nje dvoplastnega papirja.

Finanéne obveznosti

TOZD ima finan¢ne obveznosti
od izgradnje nove toplarne v vi-
Sini 30,391.525 din.

To vsoto je treba odplacati do
leta 1980.

Opis notranje
organizacije dela

Delovne enote, ki sestavljajo
temeljno organizacijo, delujejo
samostojno na svojih podrotjih,
ki se v bistvu ne razlikujeio od
sedanjega obsega dela. Vzdrie-
valne delavnice in energetika
nudita svoje usluge v naprej na-
¢rtovanem obsegu ostalim TOZD
ter skupnim sluzbam, glavnino
svoje dejavnosti pa posvedata
proizvodnji papirja (znotraj
TOZD), v SirSem pomenu besede.
S tem v zvezi bi bilo potrebno v
navedenih dveh delovnih enotah
obnoviti naslednje aktivnosti:

a) Delovanje vzdrzevalnih de-
lavnic preusmeriti 7 doloéenim
delom zmogljivosti od izkljuéno
servisnega znactaja v tehnolosko
operativni znacaj.

b) Za izpolnjevanje tocke a, v
vzdrZzevanju organizirati kon-
strukcijsko dejavnost, ki bo omo-
gotala izvajanje predelav in teh-
noloskih dopolnitev na proizvod-
nih napravah v lastni reziji.

¢) DE vzdrzevanje mora ure-
diti vodenje centralne tehnitne
dokumentacije za TOZD.

d) V svrho hitrega in uéinko-
vitega izvrSevanja tekoéih servis-
nih del, se v vsako DE dodeli po
1 referent za vzdrzevanje, ki sa-
moiniciativno in v sodelovanju z
operativnimi vodji enot organi-
zira izvajanje del. Delovno mesto
navedenih referentov je v proiz-
vodnih obratih.

e) DE energetika ponovno raz-
Siri svojo dejavnost od proizvod-
nje pare in elektrike na energet-
sko-papirnisko operativo. To po-
meni, da samoiniciativno in v so-
delovanju z vodstvom proizvod-
nje dela na izpopolnjevanju teh-
nologije suSenja papirja rekupe-
racije toplote na PS, zniZevanja
porabe tehnolosSke wvode, klimati-
zacij delovnih prostorov itd.

Za izvajanje utinkovitega po-
slovanja temeljne organizacije
bo potrebno del administracije

premestiti v neposredno proiz-
vodnjo. Delno bo mogoce cilje
tega ukrepa dosec¢i tudi s centra-
lizacijo obstoje¢ih administrativ-
nih mo¢i v delovni enoti. Nave-
dena administracija bo omogota-
la izvajanje tekocega zasledova-
nja stroskov. S tem v zvezi bi se
moralo v temeljni organizaciji
izvajati naslednje funkcije:

— Obracun bruto in neto pro-
izvodnje

— Obra¢un izmeta in snovnih
izgub

— Obrac¢un porabe surovin in
pomoznih sredstev

— Evidenca strojne vprege in
opreme

— Obratun porabe elektri¢ne
energije, tehnoloske vode in
pare

— Obracun vzdrzevalnih stro-
skov

— Evidenca in razpored delov-
ne sile

— Evidenca osnovnih sredstev

— Pregled nad KkoriS¢enjem
sredstev za investicije.

Programiranje, skladiSéenje
surovin, transport in embalaza

Za elastitno ter hitro pomot
pri vsakodnevni problematiki
proizvodnje bi morala temeljna
organizacija wvsebovati tudi ele-
mente programiranja, skladisce-
nja osnovnih surovin (celuloza,
pigmenti, klej, galun, skrob, ma-
zut, lateksi, kazeini), internega
transporta in embalaze.

Programiranje v temeljni or-
ganizaciji naj bi zajemalo razpo-
red globalno dolo¢enega progra-
ma, po posameznih proizvodnih
enotah. S tem je misljena:

— Detajlna izdelava delovnih
nalogov za papirne in dodelavne
stroje.

— Detajlna
listov.

— Program razporeda surovin
Za posamezne stroje, ki bi ga iz-
vajal notranji transport.

e Izdelava programa skladi-
stenja surovin glede na globalni
rrogram delovne organizacije.

— Program za izdelavo emba-
laze glede na detajlni program
dodelavnih strojev.

izdelava wvnosnih

V ta namen bi morali biti v te-
meljni organizaciji neposredno
prisotni: programski tehnolog,
skladisénik surovin ter organi-
zator notranjega transporta.

Strogo centralistitno izvajanje
navedenih funkcij izven temelj-
ne organizacije, bo neizogibno
povzrotilo dvakratnost dolotene-
ga obsega del in neucinkovitost
zaradi slabega sporazumevanja
glede podrobnosti.

Obratna kontrola

TOZD organizira lastno obrat-
no tehniéno kontrolo, v obliki ob-
ratnih laboratorijev, ki Ze obsta-
jajo v delovnih enotah. V, obrat-
nih laboratorijih se izvrsSujejo
analize tekoCe izdelanega papirja
in kontrola pogojev na papirnih
strojih. Nadalje bo za razliko od
danasnjega stanja potrebno v
obratne laboratorije prenesti del
vhodne kontrole, ki je bila sedaj
v kompetenci centralnega labora-
torija. Sem spadajo analize smet-
nosti in vlage celuloze, analiza
lesovine, analiza kaolina, dolota-
nje aktivne substance klejnih
sredstey in lateksov, analiza ma-
zuta, analiza maziv, analiza kemi-
kalij za regeneracijo ionskih iz-
menjalcev, kontrola snovnih iz-
gub, analiza kotelske vode, pare
in kondenzata.

Elemente obratne kontrole bo
treba vnesti tudi v delo vzdrze-
valnih delavnic, Tu je misljena
predvsem kontrola nad izvrsitvi-
jo vzdrzevalnih  in reparaturnih
del, kontrola brusenja valjev,
kontrola kvalitete gumiranja va-
ljev itd.

(Nadaljevanje na str. 4)
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Ob sprejemanju samoupravnega sporazuma o delitvi

VEVCE, JANUAR — DPestrost
in zivahnost zborov delovnih 1ju-
di je tolik$na, kolikr$na je zani-
mivost snovi, o kateri zbori raz-
pravljajo. Resnici na ljubo je
treba povedati, da udeleZence
zbora najbolj vzburka tak mate-
rial, ki jim je razumsko bliZji,
ali tak, ki direktno vpliva nanje.
Prvi zbori v letoSnjem letu so
bili izredno zivi, saj so na njih
razpravljali o novi organizirano-
sti delovne organizacije. Raztle-
niti je bilo treba vsaj zacetne od-
nose med vsemi TOZD, razum-
sko sprejeti wve¢ samoupravnih
sporazumov in statut organizaci-
je zdruzenega dela Papirnica
Vevte in se zediniti na referen-
dumu, ki je bil 24. t. m.

Namen imamo in upati je,da ga
bomo lahko wuresni¢ili in bralcem
kolektiva v naslednjih izdajah
naSega glasila predot&ili nekatera
vaznej$a poglavja sporazumov in
statuta. Ustavimo se danes pri
zelo vaznem Sporazumu o skup-
nih osnovah in merilih za razpo-
rejanje cistega dohodka in deli-
tev sredstev za osebne dohodke.

S tem sporazumom doloéajo
delavei vseh petih temeljnih or-
ganizacij in delovne skupnosti
skupnih sluzb skupne osnove in
merila razporejanja Cistega do-
hodka in delitev sredstev za oseb-
ne dohodke ter osebno in skup-
no porabo.

Sporazum ureja delitev Cistega
dohodka, pri ¢emer bodo udele-

zenci upostevali nekatera vaz-
nejsa nacela:
— Delitev ¢istega dohodka

mora biti skladna z dosezenimi
rezultati dela in gospodarjenja,
pri tem pa je treba upostevati
tudi vzajemnost in solidarnost
vseh delavcev.

— S povetanjem dohodka je
treba sorazmerno povecati tudi
sredstva za razvoj delovnih sred-
stev za osebne dohodke.

— Pri delitvi dohodka in oseb-
nih dohodkov se je treba drzati
meril, ki jih vsebujejo samou-
pravni akti.

In kaj je s sredstvi za osebno
porabo?

— Po sporazumu ima vsak de-
lavec pravico do osebnega do-
hodka, ki je sorazmeren vloze-
nemu delu in prispevka tekocega
in minulega dela.

— Rast osebnega dohodka mo-
ra biti usklajena z rastjo pro-
duktivnosti dela.

— Osebni dohodek mora biti
sorazmeren vloZenemu delu in
zahtevam dela.

— Vsakemu posamezniku je
zajamcen iz dela takSen osebni

dohodek, ki zagotavlja njegovo

materialno in socialno varnost.
— Na osebni dohodek wvplivajo

tudi zahtevnost in pogoji dela.

Ob rezalnem stroju za mali format je vedno tesno. Pomanjkanje pri-

mernih skladis¢ ¢utijo sami delavei ob strojih, kakor tudi zavijalci bal
(Foto: C. Zupangéic)

Predstavljomo vam nove temeljne
organizacije zdruzenega dela

(Nadaljevanje s str. 3)

Vodje delovnih enot sestavlja-
jo strokovno skupino, ki se vsa-
kodnevno sestaja zaradi izmenja-
ve operativnih informacij.

Srednjeroéni investicijski
program

V srednjerotnem obdobju bi
bilo potrebno investirati v na-
slednja dela:

— Prikljuéek energetike na

plinovod.

— Centralna priprava polnil in
pigmentov (vkljuéno deponija
kaolina).

— Rekonstrukeija PS 4 z vgra-
ditvijo klejne stiskalnice ali pre-
maznega agregata BB

— Nabava novih dodelavnih
strojev
— Rekonstrukcija

nih delavnic
— Nabava blok-kotla 20 t/h.

vzdrzeval-

V investicijski program bi spa-
dale Se nekatere druge postavke,
kot so: rekonstrukeija He FuZine
ali rekonstrukcija starih PS.
Dokonéna odlo¢itev bi bila mozna
po podrobnej§i ekonomski anali-
Zis

Predlog samoupravne
organiziranosti

— Zbor delavcev oziroma re-
ferendum o vseh pomembnih po-
slovnih dogodkih

— Delavski svet sestavljen iz
predstavnikov DE po delegat-
skem sistemu

— Komisija za kadrovska
vprasanja
— Komisija za nagrajevanje

in delitev dohodka

— Komisija za druzbeni stan-
dard

— Komisija za tehni¢ne izbolj-
Save

— Odbor delavske kontrole

(V navedenih komisijah in od-
borih so predstavniki vseh delov-
nih enot.)

— Osnovna organizacija sindi-
kata je razdeljena na podruZnice
po DE

— Vsaka DE ima zbor delav-
cev in po potrebi delne zbore de-
lavcev.

TOZD ima tudi lastno osnovno
organizacijo zveze komunistov in
mladinsko organizacijo.

Po predlogu in razlagi
dipl. ing. DuSana Kogeja
zapisal S. R

Razporejanje cistega dohodka

Delavei TOZD in Delovna
skupnost skupnih sluzb pridobi-
vajo dohodek iz celotnega pri-
hodka, potem, ko so cdracunali
materialne stroske in amortizaci-
jo, kar urejajo s posebnim spora-
zumom. Cisti dohodek pa delavei
razporejajo za:

— osebne dohodke

— skupno porabo

— izboljSanje in razsiritev ma-
terialne osnove dela

— za rezerve.

Sporazum posebej omenja na-
¢in pridobivanja sredstev za
sklad skupne porabe, iz katerega
Se ¢rpajo sredstva za regres, na-
grade in podobno. Prav tako ure-
ja tudi formiranje rezervnih
sredstev, katerih viSino doloca
druzbeni dogovor.

Osnove in merila

Za nacin delitve sredstev za
osebne dohodke predpisuje spo-
razum posebne osnove in merila.
Pri tem uposteva tudi doloéila
samoupravnega sporazuma o de-
litvi dohodka in osebnih dohod-
kov za papirno panogo. Udele-
Zenci sporazuma soglagajo s tem,
da se med letom obradunavajo
akontacije. Ob zakljuénem radu-
nu vseh TOZD pa bodo udelezen-
ci sporazuma opravili dokonéno
razvrstitev d¢istega dohodka in
pri tem seveda upostevali ostale
potrebe (skladi in drugo).

Oblikovana sredstva za akon-
tacijo osebnih dohodkov med le-
tom morajo zadostovati za pokri-
vanje OD po merilih produktiv-
nosti, OD po merilih za kolektiv-
ne individualne uéinke dela, OD
Za posebne okolis¢ine dela in za
nadomestila osebnega dohodka.

Osnova je vrednotenje delov-
nih nalog. Zanjo obstaja poseb-

Spomin na jesen ob stanovanjskem bloku Vevée 46 (Foto: C. Zupancic)

na metodologija. Delovne naloge
so dolo¢ene za posamezne delav-
ce z opisom teh malog, z dolocit-
vijo potrebnih znanj, odgovorno-
sti, pooblastil, delovnih pogojev
itd. Metoda analiti¢ne ocenitve je
sestavni del sporazuma in pra-
vilnikov TOZD.

Od 160—760

Sporazum predvideva ocenitev
delovnih mnalog po totkovnem
sistemu. Razmerja so doloCena
v obsegu 160 to¢k za najmanj za-
htevne delovne naloge in 760
totk za najzahtevnejSe delo. Se-
veda pa se vrednost teh nalog
med letom lahko spreminja, &e
nastopijo spremembe v tehnolo-
giji dela ali v drugih ¢initeljih,
ki sestavljajo obelezje delovnih
nalog.

Za ocenitev delovnih nalog ob-
stajajo kriteriji, ki so znani Ze
iz analitiéne ocene. Sem spadajo

osnovna znanja, strokovna prak-
sa, dopolnilna znanja, znanje fu-
jih jezikov, telesne spretnosti, od-
govornosti za izvajanje delovnib
nalog, odgovornost za delovna
sredstva, za varstvo pri delus
umski napor, fizi¢éni napor, delov-
ni pogoji in podobno. Skupek teh
in drugih pogojev daje konénl
rezultat.

Sporazum ureja tudi minulo
delo, nadomestila osebnih dohod-
kov, zajaméeni osebni dohodek:
prejemke in izdatke iz sklada
skupne porabe, kot so regresi, na-
grade ob odhodih v pokoj, soli-
darnostna pomot, delovni jubile-
ji in drugo.

V konénih dolofbah sporazuma
dopusta spremembe in dopolnit-
ve, vendar za to velja enak po-
stepek kot pri sprejemanju spo-
razuma.

Sporazum je bil sprejet na re-
ferendumu dne 24. 1. 1978.

S. R.

Plan izobraZevanja za leto 1978

VEVCE, JANUAR — Samo
volja za delo, ki pa je tudi ve-
likokrat premalo, ne zadostuje za
kvalitetno opravljanje delovnih
dolZnosti. Izkusnje nam sicer pri
delu pomagajo, vendar pridemo
na tej podlagi le poc¢asi do delov-
nih rezultatov. Cesto nas izkus-
nje veliko stanejo, ker se véasih
izjalovijo in tudi ¢as je eden bi-
stvenih elementov. Le redko so
izkuSnje povezane z novimi do-
sezki v tehniki in tehnologiji, da
ne govorimo o wupravljanju po
novih vidikih, ki jih doloc¢a za-
kon o zdruzenem delu in na tej
podlagi napravljeni samoupravni
sporazumi vseh vrst.

Z izobrazZevanjem pridobljena
strokovna sposobnost je tista, ki
daje ze fizi¢tnemu, $e bolj pa um-
skemu delavecu moZnost hitrega
spoznavanja situacij, da lahko
takoj ukrepa in reS$uje 3e tako
tezke probleme na podro&ju pro-
izvodnje in drugih dejavnosti v
delovni organizaciji.

Pripravljenost za izobrazeva-
nje je kaj razliécna. Tako posa-
mezniki kot oddelki ne ¢uiijo
vedno enake potrebe po prido-
bitvi novih in koristnih znanj. Ze
pri seminarju za novo sprejete
delavce se zadeva ustavi. To je
zatetek in najenostavnej$a obli-
ka informacij o delovni organi-
zaciji, o varstvu pri delu, o po-
Zarni varnosti, o organiziranosti
organizacije zdruZenega dela, o
higieni pri delu, o kadrov-
skih vprasanjih in podobno.
Udelezba na teh izobrazeval-
nih akcijah je malo nad polovié-
na. Ali je temu kriva mla&nost
posameznikov ali nepravilen od-
nos vodij oddelkov do potrebe po
zacetnih informacijah in uvaja-
nja novih delavecev v delovno
skupnost. Res je véasih tezko
najti nadomestnega delavea pri
stroju, vendar zacetniki niso Se
toliko kvalificirani, da bi izpol-

njevali zahtevnejse delovne na-
loge.

Tudi pri dopolnilnem izobraZe-
vanju so apetiti po primernih
priznanjih katerekoli Sole vedji
kot pa volja do Studija. Marsi-
kdo, ki se odloéi za §tudij ob dely,
po lastni iniciativi ali zaradi za-
htev delovnega mesta, odjenja
sredi $tudija. Temu botruje le
pomanjkanje volje. Zanimiv je
tudi moment. da posamezniki
prej zasedejo delovno mesto, pre-
den so zanj izpolnjeni pogoji.
Potem ne ¢utijo veC potrebe, ker
je »stoléek« Ze tu.

Funkcionalno izobraZevanje
poteka in je do sedaj potekalo v
redu. Ob poplavi razpisov zuna-
njih institucij za izobraZevanje,
drustev, zdruzenj in podobno, ki
prirejajo seminarje in tecaje ali
posvetovanja, se je pa treba po-
sluzevati le tistega, kar je za de-
lovno organizacijo nujno potreb-
no, sicer bo vet strokovnih de-
lavcev odsotnih kot pa na delu.
Plan izobraZevanja za leto 1978
zasleduje predvidene potrebe po
izobrazevanju. Uposteva izobraze-

Letna konferenca

VEVCE, JANUARJA — Dne
16. 12. 1977 so se =zbrali ¢&lani
ZRVS na svoji letni konferenci.
Konferenco so imeli v kulturnem
domu na Vevcah.

Tovari§ Franc CERK je v krat-
kem govoru orisal dolznosti in
naloge, ki nas ¢akajo v nasled-
njem letu. Dotaknil se je tudi po-
liti¢nega poloZaja v svetu in me-
sta, ki ga zaseda naSa drzava v
tej situaciji.

Pohvalil je tudi samo organi-
zacijo, ki je dosegla lepe uspehe
s sodelovanjem mladine.

vanje za pridobitev poklica, ka-
mor spadajo Stipendije, stroski so-
lanja vajencev, dalje Solnine in
ucila za one, ki se dopolnilno izo-
brazujejo ob delu, za kar SO
predvidene tudi olajsave glede
delovnega ¢asa. ObseZno poglav-
je v planu izobrazevanja je funk-
cionalno izobrazevanje. Sem spa-
dajo razni seminarji, tetaji. pre-
davanja iz papirne stroke, iz vo-
denja, upravljanja in organizaci-
je dela, iz varstva pri delu, vzdr-
zevanja in transporta, energetike,
samoupravljanja in druzbenopo-
lititne dejavnosti. Plan vsebuje
tudi izgubljeni ¢éas zaradi izo-
brazevanja in dajatve za Solstvo
izven delovne organizacije.

Skupni znesek stroskov po pla-
nu, namenjen izobraZevanju.
znaSa 2,071.830,— din. Seveda pa
ga morajo potrditi e samouprav-
ni organi, potem ko ga bodo do
dobra pregledali in o njem raz-
pravljali. Ni reteno, da ne bo 5€
kaj izloCeno ali pa dodano, vse-
kakor pa so v planu glavne po-
stavke zajete.

S. R.

vojaskih staresin

Naj omenim samo nekaj teh:

Razvitje prapora, udelezbo na
pohodu ob Zici okupirane Ljub-
ljane, streljanje ob Titovem iB
partijskem jubileju ter wvedno
kvalitetnejsih proslavah ob dne-
vu JLA.

Tudi sama razprava je poteka-
la v tej smeri. Diskutanti so kri-
tieno podali dejavnost te organi-
zacije. Vsi so si bili enotni, da
v naslednjem letu naredimo 3€
veé in da pritegnemo Se vet
mladih staresin.

DIV
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Castni gostje

Ignac Junkar je spored popestril z izvaja-

njem priljubljenih opernih arij

Proslava
ob 22. decembru

VEVCE, JANUARJA — Tudi
letos smo krajani Vevé in Zg.

Kaslja pripravili proslavo, ki je
bila posvetena 22. decembru,

dnevu JLA in Titovim ter partij |

skim jubilejem. Bili smo le ka-
men v mnozici proslav, ki so se
odvijale po vsej nasi domovini.

Proslavo so pripravili in na
njej sodelovali: ucéenci osnovne
Sole Polje s pevsko totko, gojen-
ci VVZ Vevte so nas tudi tokrat
Prijetno presenetili s kratko igri-
Co in ritmiénim plesom. Vojaki iz

asarne na Fuzinah so tudi pri-
Spevali svoj del v programu. Ve-,
seli smo, da smo imeli priloznost
slifati petje naSega krajana IG-
NACA JUNKARJA, Ze priznane-
8a solista. S svojim petjem nam
Je nudil enkratni glasbeni uZitei.
Recitiral je tudi na§ delavec Vin-
ko JEZEK. Seveda pa tudi to
Proslavo ne bi tako uspe$no iz-
vedli, e ne bi bilo nasega pihal-
nega orkestra. Slavnostni govor-
nik je bil generalmajor Franc
SOTLAR. ki nam je kot prvobo-
rec orisal nastanek in razvoj na-
Se JLLA. Na tej slovesnosti sta
krajevni organizaciji ZRVS in
ZB krajevne skupnosti Veviée —

Zg. Kaselj

odlikovanja.
Priznanja so prejeli:
LAMPELJ Franc
TRTNIK Janez
HRIBAR Franci

ZAPUSEK Dane

Plakete so prejeli:
KRPAN Maks
SUNAJKO Stevo
MAROLF Joze
RIGLER Miljenko
TRTNIK Tone in
RADIO KLUB Vevte

Dvorana je bila premajhna za
vse, ki so z zanimanjem in za-
vzeto spremljali program.
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pedelili priznanja in

Vojaki med izvajanjem svojega programa

Anketa je pokazala dejansko stanje

VEVCE, JANUAR — V zvezi z

realnej§im planiranjem sred-
stev stanovanjskega sklada za
leto 1978 je sluzba druzbe-

hega standarda v mesecu ok-
tobru pripravila anketo z na-
menom, da ugotovi med delaveci,
zaposlenimi v Papirnici Vevte,
realne potrebe po stanovanjih,
adaptacijah in novogradnjah.
Tako smo povabili vse tiste, ki
imajo %e nerefeno stanovanjsko
Vpbrasanje, da dvignejo in izpol-
Nijo anketni list.

Anketni list je izpolnilo 82 de-
laveev, svoj stanovanjski prob-
lem pa Zzelijo resiti takole:

57 delaveey oziroma 69,50 % an-
ketiranih Zeli najemno stano-
vanje

10 delavcev oziroma 12,20 % an-
ketiranih se odlota za nakup
stanovanja

5 delavcev oziroma 6,109, an-
ketiranih Zeli adaptirati svoje
stanovanjske prostore

10 delavcev oziroma 12,20 an-
ketiranih se odlo¢a za indivi-
dualno gradnjo.

Najve¢ prosilcev, tj. 69,50°%
anketiranih se odlota za najem-
no stanovanje in sicer Zelijo:

5 delavcev Zeli samsko sobo

21 delavcev Zeli enosobno stano-
vanje

23 delavcev Zeli dvosobno stano-
vanje

8 delavcev pa se odloda za tro-
sobno stanovanje.

Ze sedaj je jasno, da toliko na-
jemnih stanovanj ne bo mogoce
kupiti. Toda sodelovanje z drugi-
mi organizacijami in TOZD, kjer
so zaposleni zakonci nasih de-
lavcev, lahko pripomore k vetje-
mu Stevilu nakupa najemnih sta-
novanj. Tako bo Ze sedaj stekla
akcija participacije drugih delov-
nih organizacij in TOZD za na-
kup najemnih stanovanj.

Na osnovi rezultatov ankete v
zvezi s potrebami po najemnih
stanovanjih je mogoce ugotoviti
naslednje: NereSeno stanovanj-
sko vprasanje imajo mlade dru-
zine, delavei s krajSo delovno
dobo in tisti delavei, ki so prisli

iz drugih republik. Pomembno je
Se to, da so skoraj vsi prosilei
zaposleni v neposredni proizvod-
nji.

Za nakup stanovanja v etazni
lastnini se odlota 10 anketiranih
delavcev. Za nakup so priprav-
ljeni prispevati lastna sredstva,
od delovne organizacije pa pri-
¢akujejo posojilo.

Za individualno gradnjo in
adaptacijo se odlo¢a komaj 18,30
odstotkov anketiranih delavcev.
Pricakujemo, da se bo to stevilo
povecalo, saj je za pridobitev po-
sojila pogoj urejena dokumen-
tacija tj. gradbeno dovcljenje
oziroma dovoljenje o priglasitvi
adaptacijskih del.

Iz rezultatov ankete so razvid-
ne sedanje stanovanjske poirebe
v Papirnici Vevce. Tako je mo-
gole Zze sedaj napraviti plan po-
krivanja teh potreb in ga uskla-
diti z razpolozljivimi finanénimi
sredstvi.

Vsem, ki ste sodelovali in nam
posredovali odgovor na anketni
list. lepa hvala.

R, J.

Slavnostni govornik generalmajor
Franc Sotlar

Tovari§ Meljo pri prejemanju priznanja

Polna dvorana z zanimanjem spremlja program

(dan JLA)

Dedek Mraz
med vevskimi taborniki

VEVCE, JANUARJA — Dne
30. 12. 1977 so se taborniki odre-
da »PUGLED« z Vev¢ zbrali oko-
li jelke v prostorih VVZ Vevce.
TovariSica Jurca nam je odstopila
za ta dan vse prostore v novem
vrtecu. Tudi vsa dekoracija pro-
storov je ostala taka kot so jo
imeli obiskovalci tega zavoda ob
svojem praznovanju.

Vodi so se zabavali v svojih
prostorih po programu njihovih
vodnikov. Najbolj zivahno je bilo
ob prihodu dedka Mraza, saj so
ga najmlajSi komaj cakali. Pre-
den so dobili darilo, so morali tu-
di dedku Mrazu kaj zapeti in de-
klamirati.

Po zakuski je dedek Mraz vse
prisotne tabornike povabil v po-
sebno okraseno dvorano, kjer so
si lahko ogledali risanke. To je
bilo tudi za najstarejSe zelo pri-
vlaéno, tako da je skoraj zmanj-
kalo prostora. Smeha in komen-
tarjev ni bilo ne koneca ne kraja,
tako da se je ura za odhod naj-

mlaj$ih bliskovito priblizala. Ze
ob 20.00 uri so jih prisli iskat
starsi. Seveda krega in pregovar-
janja ni manjkalo, saj so hoteli
Se ostati. Samo, kaj smo hoteli,
ko pa je drugi del ostal samo za
tabornike ne pa za medvedke in
tebelice. Tak je pat taborniski
rezim. Taborniki pa so si pripra-
vili dvorano za ples. Stalno se je
vrtelo okoli 10 parov. Prostor je
majhen, stanovalci nad nami, ta-
ko da smo morali paziti tudi na
jakost zvoka. Res Skoda, da Vv
nasi krajevni skupnosti ni pri-
mernega prostora za take prire-
ditve.

Na koncu bi se rad Se enkrat
zahvalil v imenu tabornikov,
medvedkov in ¢ebelic in murnov
VVZ Vevée za izkazano zaupanje
pri dodelitvi prostorov in za po-
moC pri obdaritvi nasih otrok.
Posebej pa upraviteljici tovarisi-
ci JURCA, ki ima vedno kaksno
skrito presenefenje za mlade.

DIV
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PPO Vevie
skrbi za nara$taj in bodocnost

VEVCE, JANUARJA — Ne ta-
ko kot nekateri Sportni klubi, ki
do onemoglosti gradijo svoje us-
pehe na starejsih igralcih, ki kas-
neje res onemorejo, za mlade pa
se ne brigajo, Papirniski pihalni
orkester ne dela. Svojega Stevila
tlanovn — godbenikov ne Zeli
zmanjsati. Se veé. Zeli pridobiti
kvalitetne instrumentaliste. Zato
je pohvalna njegova kadrovska
politika.

Iz svojih sredstev, ki so le re-
lativno zadovoljiva, placuje Sol-
nine za ustrezno Stevilo najmlaj-
Sih (okrog 10 let) v glasbeni Soli.
Gojenci se u¢ijo instrumentov, ki
jih veselijo in ki bodo prisli prav
za kasnejsi sestav v orkestru.
Mladina je z orkestrom tesno po-
vezana in Ze ¢uti pripadnost god-
beni skupnosti.

Pred kratkim smo bili prica
glasbeni prireditvi, kjer so na-
stopali najmlajsi. Uzitek je bil
prijeten, zlasti pa zavest, da ta
del kulturne tradicije na Vevéah
ne bo propadel.

Z nastopom so ucenci pokazali,
koliko so se naucili. Slisali smo
zacetnike, tiste, ki so Sele vsto-
pili v svet glasbe in pa Ze prave
mojstre, tiste, ki imajo Ze sed=m
let Solanja v glasbeni Soli.

Vsak po svoje se je trudil, da
bi se kar najbolje odrezal.

Koncert je bil v prostorih glas-
bene Sole, ki so majhni in marsi-
kdo ne ve zanje. Mogote bi bilo
dobro, da bi se gojenci drugic
pokazali v primernej$i dvorani.
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Malemu Skubicu instrument ne dela tezav (Foto: V. V.)

Gojenec glasbene Sole Luka Viifan je svojo to¢ko v programu brez-

hibno izpeljal (Foto: V. V.)
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Aladin Lanc - slikar akvarelnih krajin

VEVCE, JANUARJA — Ob
prehodu starega leta v novo 1978.
leto je v dvorani nad kavarno v
Kamniku razstavljal vecjo ko-
lekcijo svojih akvarelnih slik
akademski kipar in slikar Aladin
Lanc. Priblizno tretjino svojih
umetnin je narisal na nasem vev-
§kem rotno izdelanem papirju,
ostali dve tretjini pa na {franco-
skem, nem$kem in italijanskem
roctno izdelanem papirju. Veliko
nam je pomagal s svojimi nasve-
ti glede kvalitete rotno izdelane-
ga papirja (npr.: kaks$na naj bi
bila povrsina papirja, kakSno naj
bi bilo razlivanje barv itd.). S se-
danjo kvaliteto nasega ro¢no iz-
delanega papirja je slikar popol-
noma zadovoljen. Omenil je tudi.
da je italijanski papir najslabéi.

Aladin Lanc, akademski kipar,
se je rodil leta 1917 v Puli. Ki-
parstvo je Studiral na Akademiji
likovnih umetnosti v Beogradu
in na Dunaju. Po vojni se je vpi-
sal na Akademijo — oddelek za
slikarstvo v Ljubljani. Kot likov-
ni pedagog je sluzboval v raznih
Solah po Sloveniji. Ob kiparskih
in v zadnjih desetletjih predvsem
slikarskih prizadevanjih se
ukvarja tudi s poezijo. Njegove
pesmi so izSle v raznih revijah
in Casopisih. Leta 1947 mu je re-
vija »Besede« podelila PreSerno-
vo nagrado za mnajboljSo pesem,
zdruzenje fakultet v Beogradu pa
prvo nagrado za pesem »Trstuc.
Pesnitev »Ziva kri« je upodobilo
Celjsko gledalis¢e, medtem ko je
poema »Vojna« nudila vsebino
filmskemu reziserju Ljubiéidu.

Svoja dela je Aladin Lanc raz-
stavljal po vetjih mestih v Ju-
goslaviji samostojno in v okviru
Drustva slovenskih likovnih
umetnikov. Za likovno udejstvo-
vanje mu je bila leta 1968 pode-
ljena Brejéeva nagrada mesta
Kamnik.

NA ZACETKU
FEBRUARJA 1978 IZIDE
NOVA POMEMBNA
KNJIGA V DRUZBOSLOVNI
ZBIRKI ZALOZBE
DELAVSKA ENOTNOST

Dr. Bogdan Kavéic in
Vojko Antoncic:

SAMOUPRAVNA
UREJENOST IN
GOSPODARSKA
USPESNOST DELOVNIH
ORGANIZACILY

Kako se spreminja narava
druzbenih odnosov v organi-
zacijah zdruzenega dela? Ali
gospodarska uspesSnost orga-
nizacije vpliva na razvoj sa-
moupravnih odnosov? Ali se z
razvojem samoupravnih odno-
sov poveCuje gospodarska us-
pesnost? Kako meriti razvoj
samoupravnih odnosov? Na ta
in podobna vprasanja sta av-
torja skusala odgovoriti z raz-
iskavo, o kateri porocata v iej
knjigi.

Podatke za raziskavo so zbi-
rali od leta 1969 do 1973. Ti-
sta leta so bila za naSo druzbo
izjemno pomembna, dejansko
revolucionarna. Takrat smo
opredelili nove smeri, dolo¢ili
nove poti razvoja jugoslovan-
skega samoupravnega socializ-
ma.

V raziskavi je sodelovalo
vet tiso® delavcev iz sto de-
lovnih organizacij s podroéja
industrije in rudarstva v Slo-
veniji. Ceprav delavei ugodng
ocenjujejo razvoj samouprav-
nih odnosov, je o¢itno, da niso
povsem zadovoljni z obstoje-
¢imi razmerami. Zavedajo se,
da bo treba Se marsikaj spre-
meniti...

NAROCILA SPREJEMA:

Delavska enotnost, Dalmati-
nova 4, 61000 Ljubljana

Cena za izvod je 250.— din

Kamnik zelo plodovitemu in
ustvarjalnemu umetniku ni vet
sluzbeno mesto, pa¢ pa mu je se-
daj priljubljen kraj domovanja,
kjer je letos praznoval tudi svajo
Sestdesetletnico.

Dve vrsti svojih slik ima Ala-
din Lanc in sicer »akvarele« in
»voSCenke«, torej uporablja dve
rezlitni tehniki slikanja. Za
akvarele uporablja angleski na-
¢in — list namo¢i z vodo in nato
po mokrem papirju upodablja z
akvarelnimi barvami.

Pri voséenkah je podlaga akva-
relna, ki jo pusti posusiti, nato
da nanjo plast voska in preko te-
ga tus, ki pronica skozi pore. Ko
vosek spraska pro¢, nastane ra-
ster; nato pa naredi posamezne
akcente z vosCenimi pali¢icami.
Seveda vsak tip papirja zahteva
svojo obdelavo.

Za akvarele Aladina Lanca je
znacilno, da se po svojem vsebin-
skem in oblikovnem sporocilu
dosledno lotijo od del drugih
znanih akvarelistov na Sloven-
skem. V Lancovih akvarelih je
podana zgolj slikovita impresija,

ki je pravo nasprotje kakr$niko-
li dokumentarnosti. Zato bi bilo
odvec iskati podobnost v podrob-
nostih. Lanc se posveca skritim,
mirnim kotickom v naravi, kot
neko¢ slikarji v dobi romantike
in pozneje v impresionizmu. Zanj
je tipi¢na Zze sama izbira motiva
in vzdu$ja v naravi — rob gozda
z jaso v ospredju, tolmun, reéna
struga z brzicami, Bled ob soné-
nem zahodu, drevesa v megli-
ci... Prosojna barva je znacilno
za akvarelno tehniko mehko raz-
lita in razgibava slikovno plo-
skev kompozicijsko z ritmom na-
sprotij kot tudi z barvno per-
spektivo. Pri tem se slikar kdaj
pa kdaj zatete k tehniénemu
eksperimentiranju in lovi razpo-
lozenje, ki nadomesta podobnost.
Obc¢utje in razpolozenje sta bist-
veni sestavini Lancevih akvare-
lov. Njegove akvarelne krajine
so nam toliko ljubse zato, ker so
zazrte v nasi bliznji okolici in pa
seveda tudi zato, ker jih je umet-
nik upodobil na nasem — vev-
Skem ro¢no izdelanem papirju.
Vida Bartol

It TR T 0t fa e
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Ni treba posebej poudarjati, kaj pomeni za Ljubljano ljubljanski grad.
Vendar se Ljubljancani in obiskovalci gradu od blizu in daleé¢ sprasSu-
jejo, kdaj lahko ra¢unajo na dokonc¢no resitev restavriranja gradu
(Foto: C. Zupancic)
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VEVCE, JANUARJA — Na
misel mi je prislo, da nikoli ne
vemo dovolj drug o drugem, pa
bi bilo to zelo, zelo vaZno. Sele
ljudje, ki vedo, kak$en je v de-
lovnem procesu dele? tovarifev,
lahko prav cenijo delo in vzdr-
Zujejo  umirjene, enakopravne
odnose. Ne bi smeli moléati. pa
tudi tega nas ne bi smelo biti
Sram, da bi pokazali svoje ne-
Znanje, kadar naletimo na ne-
Znano podroc¢je. Zavedati bi se
Mmorali, da z neznanjem lahko ve-
liko $kodujemo, s posvetovanjen
0 neznanem pa zamudimo le del-
Cek ¢asa.

_ Velikokrat imam priloZnost sli-
sati od koga oceno za ljudi na
raznih delovnih mestih ali oddel-
kih: »Saj tam pa sploh nimajo
Nobenega dela; tam pa prav ni¢
Ne delajo.« TakSne pavsalne ob-
sodbe brez dokumentacije gotovo
Ne rodijo prijateljskih vezi med
Nami; posebej so Skodljive, ka-
dar so posredi osebni interesi in
Ne interesi druzbe. Pravilno je,

a se zanimamo drug za druge-
ga, spraSujemo pa se, ali so se
ljudje, ki te sodbe dajejo, o nji-
hovi upravi¢enosti tudi prepriéa-
li? Ali poznajo naravo dela na
teh delovnih mestih? Ali so ob-
veS¢eni o potrebnosti tega dela?
Morda pa imajo kdaj tudi prav?
Sli§im tudi: »Ja, ta pa resni¢no
veliko dela.« Toda, ali se je kdo
vVpraSal po rezultatih tega dela?
Navadno ljudje dajejo nekomu
brav samo zato, da nekomu dru~
gemu nasprotujejo. Niti dolotene
strokovne sluzbe niso sposobne
Vseh teh stvari urediti. Vsekakor
Smo verjetno vsi premalo obve-
Steni in o vrednosti, ki jo pome-
ni za slehernega delavea ali za
bodjetje
vVredno posebej razpravljati. Ce
ne vemo za delovne naloge, pra-
Vice in dolZnosti, sklepe in druge
napotke, jih tudi ne moremo do-
Sledno izvajati, ne moremo upra-
vljati kot enakopravni &lani de-

OBVESCENOST, nij

»NASE DELO«

Kaksni smo . . .?

lovnega kolektiva in ne moremo
dajati zdravih razsodb. Lahko re-
¢emo, da smo si tega najveékrat
krivi sami. Ce se za dogajanja ne
zanimamo, se tudi ne moremo
preve¢ pritozevati, ¢e3, da nismo
informirani. Biti informiran ne
pomeni povrSno potesiti svoje ra-
dovednosti z nekaj pavSalnimi
podatki, ki zados¢ajo za klepet ob
kavi. Cilj je drug. Delavei mora-
mo vedeti vse tisto, kar prispeva
k vetji ucinkovitosti pri delu, da
bi bolje poznali probleme in jih
lazje premagovali. Skratka tisto,
kar rabimo, je razgledan dela-
vec, ki bo svoje znanje — kakr-
Snokoli Ze — znal uporabiti v
svojo in skupno korist.

Leto 1977 je Ze preteklost. Pred
nami pa je novih tristopetingest-
deset neizpisanih strani; &akajo
na naSa dejanja: osebna, sluzbe-
na, druzbena, posku3ajmo se vsi
potruditi, da jih odigramo v po-
zitivnem smislu. Ozrimo se okrog
sebe in imejmo odprte o¢i in use-

Rekreacija v

VEVCE, JANUARJA — Po
krajéem premoru smo organizi-
rali rekreacijo v telovadnici no-
ve Sole v Novem Polju. Vsak po-
nedeljek ob 19.30 se zberemo pod
vodstvom smucarskega uditelja.
Suhi trening vodi Andrej Pirk-
maier, ki prisotne dobro oznoji.
Po segretju telesa sledijo Sportne
druzabne igre z Zogo. Od kosar-
ke, odbojke in nogometa, vse to
pripomore, da si resniéno spro-
stimo misice in moZgane.

Poleg stalnih obiskovalcev, ki
Ze vsa leta prihajajo k rekreaci-
ji, imamo tudi rekreativce iz
drugih podjetij, tako da ravno ti
toliko prispevajo, da nam upra-
va Sole ne prekine pogodbe za-

sa za zelje in potrebe sotovari-
Sev. Res je, da pomanjkanje do-
brih, sposobnih delavcev pesti
skoro vsako delovno organizaci-
jo, zato gotovo ni v nasem inte-
resu, da bi sodelavci odhajali v
druge organizacije zdruZenega
dela. SkuSajmo si na vse nacine
in vsepovsod prizadevati, da bi
bilo v delovnem procesu ravno
pravinje stevilo rok, da bi se na-
log lotevali polnostevilno in brez
bojazni, da jih ne bomo zmogli.
Skusajmo =z zdruZenimi motmi
ustvariti boljSe medsebojne od+
nose. Trenutna slika kaze, kot da
se prav trudimo, da bi bili Sge
slabsi.

Ce naletimo na sodelaveca, ki
iS¢e nasvet, mu pomagajmo. Tu-
di novim delovnim tovarifem, ki
pridejo v maSo tovarno, olaj$aj-
mo prve korake; pomagajmo jim
z dobro besedo, da se bodo laZe
znasli. Skratka, od nas samih so
odvisni vzdu$je v tovarni, delo
in rezultati dela!

VYida Bartol

telovadnici

radi premajhne udelezbe, ker je
dejansko nesmotrno, da se v ta-
ko veliki telovadnici »drenja« sa-
mo 6—8 navdusencev. Realna ka-
paciteta dvorane je tja do 30 re-
kreativcev, seveda, ¢e je to vse
pod strokovnim vodstvom.

Res je Skoda, da v tako veli-
kem podjetju kot je nase, pride
samo nekaj delavcev, nobene od
neinega spola pa tudi ni. Pro-
blem pa je potem pri raznih
Sportnih igrah, ko bi v dveh ali
treh dneh vsi radi postali vrhun-
ski Sportniki v kraju prireditelja
papirniskih iger.

Zato ponovno vabimo vse de-
lavce, da pridejo na to prepo-
trebno rekreacijo.

DIV

VEVCE, JANUARJA — Ce po-

Ali dovolj dobro
poznamo ljubitelja
slovenskih planin
dr. Julijo Kugyja

Ob spomeniku — oée in héerkn

tujemo po dolini Trente in na-
prej po alpski cesti proti Vrsi¢u,
vidimo nad prvo serpentino na
okroglem kamnitem podstavku
bronasti kip v nadnaravni vali-
kosti. Postavljen je bil leta 1953
ob 60-letnici slovenske planinske
organizacije. Kip (delo pokojnega
kiparja Jaka Savin$ka) upodab-
lja dr. Kugyja, kako sedi na ska-
li in zamaknjen obéuduje Jalo-
vee, Mangart in druge trentarske
gore.

Dr. Julij Kugy (1858—1944) je
pricel spoznavati gore prav v
Trenti, ko je iskal ¢udeZno rozZo
svojega srca — Scobioso Trento.
Preplezal je kot prvi turist veéi-
no vrhov okrog Trente in je po-
sebej o Trenti napisal mnogo naj-
lepsih, pesniSko obtutenih bese-
di v svojih knjigah, ki so ponesle
slavo Julijcev in slavo njihovi
lepoti v Siroki svet. V planin-
skem pisanju je bil in bo ostal
skoraj nedosegljiv mojster viso-
ko umetniske besede.

Naj omenim samo eno izmed
njih:

ZDI SE MI, DA LJUDSKA
DUSA PRAV TAKO OBCUTI IN
PODOBNO RAVNA TER SELE
POTEM DA GORI IME, KO JE
PO STOLETNEM OPAZOVA-
NJU NATANKO IN RESNICNO
SPOZNALA NJENO OSEBNOST
IN NJEN ZNACAJ. ZATO BI
MORALI SPOSTLJIVO IN Z
LJUBEZNIJO UPORABLJATI
DOMACA IMENA, KI JIH JE
GORAM DALO LJUDSTVO.
ISCIMO JIH, KJER SO SE IZ-
GUBILA IN OTMIMO POZABE!
LIJUBOSUMNO JIH CUVAJMO
PRED SAMOVOLJNIM SPAKE-
DRAVANJEM ALI IZUMETNI-
CENIM PREIMENOVANJEM!
(Kugy)

C. Z.

Konec januarja

izide 12. broSura

v zbirki KNJIZNICA
SINDIKATI

TEHNOLOGIJA
IN SAMOUPRAVLJANJE

V brosuri je strnjeno gradivo
s posveta z naslovom Tehnologi-
ja in samoupravljanje. Organizi-
rala ga je Sekcija za idejna
vprasanja samoupravljanja in
polititno ekonomska wvpraSanja,
ki deluje v okviru Marksisti¢ne-
ga centra pri CK ZK Slovenijes
Pobuda za to posvetovanje je bi-
la izrazena s strani nekaterih
druzbenopolitiénih delavcev, eko-
nomistov, pravnikov in drugih
druzboslovcev, predvsem pa tudi
s strani tiste tehni¢ne inteligence
v zdruzenem delu, ki se s pro-
blemi uvajanja novih vrst tehno-
logij v samoupravni sistem naj-
konkretneje ukvarjajo. Te pobu-
de so bile brez dvoma izraz po-
treb prakse pa tudi idejnih in te-
oreti¢nih nejasnosti na tem pod-
rocju.

Sodobni svet je danes v tako
silovitem spreminjanju in spre-
membe so tako dinamitne kot Se
nikoli doslej v zgodovini. Te-
meljno gibalo takega razvoja pa
je znanost in tehnika. Te nove
proizvajalne sile ¢loveStva pa
lahko ¢lovek uporabi tako v svoj
prid ali proti samemu sebi.

Jugoslovanska samoupravna
druzba je na tem podrodju dose-
gla Ze veliko pozitivnih rezulta-
tov, predvsem kar zadeva ¢love-
kov druZbenoekonomski polo-
i

Avtorji prispevkov so:

dr. Bogdan Kavéi¢, Franc Go-
dina, dr. Boris Grabnar, Valen-
tin JeZ dr. Andrej Kirn, Joze
Jan, Andrej Bleiweis, Evgen Ma-
rek, Davorin Zvab, dr. Rudi Ba-
bi¢ in DuSan Stare.

Naroéila sprejema: DELAV-
SKA ENOTNOST, Dalmatinova
4, 61000 Ljubljana.

Cena za izvod je 35.— din.
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RESITEV
NOVOLETNE KRIZANKE

Vodoravno: Vse najboljSe,
veselo, zdravo, Levec, stil,
oje, ost, Aci, NS, prt, at, Pa-
ka, oda, Anatole, V. M., en, L.
H., G. N., Broz, naj sre¢no bo
in prijeno oseminsedemdese-
to leto, trn, gospodarstvenica,
ne, patrola, in, Alan, Ni, ostrva,
sirota, LJ, pik, sneti, ni¢, Zan,
Orest, Titicaca, J. 1., naivnost,
I. C., éasovna stiska, vtis, NN,
Alep, tice, motika, bonton, bi-
kan, prec¢an, Rzeszow, NATO,
Adra, Lazarevac, tren, mako-
vina, Sudeti, din, N. T., T. Z.,
start, SA, trk. Vuéo, ata, gl,
TEOL, S. S., ojaéitev. motor,
Olimp, necak, nekovina, va-
kuum, Atala, acetat, sintaksa,
Jaka, sako, Ag, Erato.

Novoletno krizanko so pra-
vilno resili in bili izZrebani:

Po 50,— din

TAURER Ani

KAMNAR Nadi

PREPELUH Ana

JOZELJ Marija

SESEK Magda

po 100,— din
KOGEJ Cirila

pPo 200,— din
MOSKRIC Milka

po 300.— din
SEVER Boza

po 400,— din
SEVSEK Roman

po 500,— din
JOZELJ Anton
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»NASE DELO«

Ladruine gradnje vedno mani

VEVCE, JANUAR — V Papir-
nici Vevce je bila Ze pred 20 leti
ustanovljena stanovanjska zad-
ruga,, kajti potrebe po stanova-
njih so bile zaradi novih investi-
cij in narastanja $tevila zaposle-
nih vedno veé&je.

Povezovanje zaposlenih delav-
cev, zasebnih graditeljev v sta-
novanjsko zadrugo je tako za-
gotovilo racionalnejSo, cenej%o in
hitrejSo izgradnjo stanovanj.

Do sedaj je bilo na »zadruZni
naéin« dograjenih 82 enostano-
vanjskih hi§ v Zg. KaSlju. Zna-
Cilnost tovrstne gradnje je ta,
da poteka gradnja izredno hifro,
saj graditelji, lastniki vrstnih hi-
Sie, vlagajo v izgradnjo poleg
sredstev tudi lastno delo.

Kljub temu, da je bil zadruzni
natin gradnje vsa povojna leta
uzakonjen z zveznimi predpisi, po
letu 1972 pa je pristojnost presla
na republiko, se zadruzni$tvo
kljub vidnim rezultatom ni -az-
Sirilo. Tako so zadruge preteZno
delovale v gospodarskih organi-
zacijah. Na osnovi rezultatov
zadruzne gradnje lahko trdimo,
da je bil tak nacin gradnje v Pa-
pirnici Vevée izredno pomemben
in uspesen.

Res je, da se v stanovanjskem
gospodarstvu razvija in uveljav-
lja sistem hitrejSe pridobitve
stanovanj, Skoda le, da bo ver-
jetno naéinov zadruine gradnje
v obliki, ki smo jo bili vajeni,
vedno manj.

R. J.

V zadruznih stanovanjih, ki jih ¢lani kolektiva Papirnice Vevée gradijo
v Zg. Kaslju, nekateri ze stanujejo, drugi pa so z gradnjo proti koncu,
pac odvisno od koli¢ine v Zepu (Foto: B. V.)

Po stezah partizanske
Jelovice

VEVCE, JANUARJA — Letos
mineva 38 let od znamenite draz-
goske bitke, torej od tistih dni
od 9. do 12. januarja 1942, ko je v
vasi DrazgoSe na poboZju Jelovi-
ce 220 borcev slavnega Cankarje-
vega bataljona vodilo junaski boj
z nadmocénimi silami nemskega
okupatorja.

7. 1. 1978 in 8. 1. 1978 je pote-
kala tradicionalna zimska Sport=
na prireditev »Po stezah warti-
zanske Jelovice«, ki na najbolj
neposreden nacin prenasa tradi-
cije legendarne drazZgoske bitke
in pomeni tudi znaten prispevek
pri krepitvi obrambne sposobno-
sti naSe socialisti¢ne druzbe.

Tekmovalni del prireditve, pa-
trolni tek, na katerem, so nasto-
pale ekipe JLA, teritorialne ob-
rambe, ljudske milice, ZRVS in
ZSMS, ima poseben pomen za
razvijanje podro¢ja SLO. Tudi iz
nase ob¢ine Moste-Polje se je
tekmovalnega pohoda udelezila
ena ekipa. Streljali smo slabo,
pa smo se morali zato bolj potru-
diti na pohodu.

Pot je bila dolga dobrih 7km
z visinsko razliko 600 m. PoStenc
smo »grizli kolena«, preden smo
prisli na cilj, imeli pa smo tudi
priloznost, da smo se izkazali v
srénosti in tovaristvu, kajti mno-
gim je zmanjkalo sape, nekate-
rim pa smo tudi pomagali pri ho-
Jji.

Na cilj smo prisli s 15 minut-
nim zaostankom, ampak kljub
temu smo zasedli 15. mesto od €4
tekmujotih ekip.

Dobro bi bilo, da bi tudi nasa
ZSMS in ZRVS drugo leto posla-
la vsaj po eno ekipo na to tek-
movanje.

DIV

Ze naslov te uganke pove. da
so vse besede, ki jo sestavljajo,
med seboj povezane. Zadnji dve
¢rki prve besede sta namre¢ prvi
¢érki druge besede, prvi dve ¢rki
tretje besede pa sta hkrati zad-
nji ¢érki druge besede. V lik mo-
rate torej razporediti 24 besed,
vse vodoravno.

Od A do C: 1. vljuden, viteski,
udvorljiv ¢lovek, 2. mizarsko
orodje, 3. najbolj razsirjena ob-
lika napisanega sporoc¢ila, ki ga
naslovniku posreduje posta, do-
pis. 4. idealno sozZitje, popolno
ujemanje, izraz enotnosti. 5. ne-
prijetna bolezen, trganje po udih,
obolenje sklepov, misic ipd., ki
nastane zlasti zaradi prehlada, 6.
ladijski vijak ali letalski prope-
ler, 7. glasovna prvina v fonetiki,
tudi sludna halucinacija pri du-
Sevno bolnih, 8. suha stebla polj-

B

>

Povezane besede

S¢in brez plodov in semena, ki se
uporabljajo za krmo, nastiljanje
in tudi embalaZzo.

O0d B do D: 1. orjaska juzno-
ameriska kaca, 2. omrezje, po ka-
terem se pretakajo razli¢na sred-
stva za ogrevanje, 3. oblikovalec
besednih vrst v slovnici, obliko-
slovec, 4. stalna vojaska posadka
v mestu ali trdnjavi, tudi kraj
s tako posadko, 5. igralec pri-
Ijubljene igre z dvaintridesetimi
kartami, pri kateri 3tejeta kralj
in kraljica iste barve 40 ali 20
to¢k, 6. ujedljiv, strupen posmeh
ali ironija, pikra. posmehljiva
pripomba, ki reze v Zivo, 7. za-
masitev, zacepitev Zile, zlasti s
krvnim strdkom, 8. slikar ali ri-
sar morskih motivov, tudi privr-
Zenec tezenj po gospodarstvu na
morju.

C D

Od D do F: 1. v stari Avstriji
usluzbenec, ki je pobiral davek
od teznega blaga, zlasti od Zzivil
in pijaé, 2. industrijsko mesto in
najpomembnej$e érnomorsko pri-
stanis¢e v Ukrajinski SSR, 3.
zgodovinsko naselje v Italiji, bli-
zu izliva Soce, Aquileia, 4. cunja
za v Cevlje, obujek, 5. francosko
mesto ob Roni z ostanki rimskih
zgradb in amfiteatrom, 6. ilirsko
in pozneje rimsko naselje na
ozemlju danasnje Ljubljane, 1.
mitoloski tesalski kraljevié, wvod-
ja Argonavtov, 8. tvegana napo-
ved, vrsta igre na sredo, kjer dve
osebi z razlitnim mnenjem ugo-
tavljata, kdo ima prav.

Ob pravilni resitvi boste dobili
na oznac¢enih poljih navpitno &ti-
ri surovine, ki jih v proizvodnji
papirja, kartona in lepenke upo-
rablja papirna industrija.
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8t. 1 — 25. januarja 1978

Po naporni poti sme si nabirali mo¢i v Sotoru. Del nase ekipe pri su-
sSenju perila (Foto: DIV)

ske gore.

neje.

davanj.

Ljubitelji planin!
Planinsko drusStvo Vevée bo v ¢asu od januarja do aprila

1978 organiziralo vrsto predavanj, ki bodo vsakokrat v Kultur-
nem domu v Vevéah, s priécetkom ob 18. uri:

27. 1. 1978 — Gibanje v gorah (180 dia)
Prikaz vrst in oblik gibanja.
Predavatelj: ing. Danilo Skerbinek.

3. 2. 1978 — Z veselim korakom po nasih Alpah (200 dia)
Jezersko, Zahodne Julijske Alpe, Mangart, Bohinj-

Predavatelj: mag. Mirko Kambié.

17. 2. 1978 — Delo Gorske reSevalne sluzbe (150 dia)
Prikaz dejavnosti GRS, elementi dela.
Predavatelj: ing. Danilo Skerbinek.

3. 3. 1978 — Triglav v slovenski fotografiji (200 dia)
Ob 200-letnici pristopa na Triglav. Triglav so
osvajali tudi fotografi 19, in 20. stoletja s svojimi
starimi in novimi kamerami; slike in zgodbe nam
bodo pricarale slikovit delcek ftriglavske pretek-
losti in sedanjosti.
Predavatelj: mag. Mirko Kambic.

Teme predavanj za konec marca in april bomo objavili poz-

Vabimo vse ¢lane planinskega drusStva pa tudi ostale ¢lane
kolektiva, da se udeleZe teh zanimivih, pouénih in prijetnih pre-

Papirnica Vevcée

DECEMBER 1977
Prisli:
Gasperlin Dragica — zaznamovalka
bal
Naraglav Andrej — paznik pap. stro-

ja
Krajnc Bernard — strugar I
Kolenc Marijan — obratni laborant
KraSovec Vinko — pom. strojevod.

Za prem, naprave
Mitrovié Milisav — pospravljavec iz-
meta

Odsli:

Lesjak Branko — vodja gaufrirnega
stroja

Krizmani¢ Dragan — I, pom, prem.
stroja

Milosavljevi¢ Branko — pom. vodje
zav. stroja zvitkov

Peterca Franc — vodja zav,
formatov

1li¢ Nikola — razkladalee surovin

Galijasevic Mehmed — pom. vodje
preé. rezal, stroja

stroja

Rodili so se:
Japié Osmanu sin Zlatko
Hribar Zvonetu sin Bostjan
Korlat Ibru héj Sanela
Marinovié Jelici sin Goran

CESTITAMO!

KADROVSKA SLUZBA POROCA

Poroéili so se:
Strainovié Ivan z Martan Ano
Kovacevi¢ Simo z Miljatovi¢ Milko

CESTITAMO!

—NASE DELO —

Glasilo delovnih kolektivov Zdru-
Zenih papirnic Ljubljana in Papir-
nice Kolitevo — Izdajata ga de-
lavska sveta — Izhaja vsak mesec
— Odgovorni urednik Stane Robi-
da — UredniSki odbor: Milan Dei-
singer, Milan KoroSec, JoZe Marolt,
Ljubo Mili¢, Tone Novak, inZ. Da-
nilo Skerbinek — Tehniéni ured-
nik Danilo Domajnko (Delavska
enotnost) — Tiska tiskarna Tone
Toms$i¢ v Ljubljani
Po mnenju RepubliSkega sekre-
tariata za informacije 5t. 421-1/72
z dne 21, 1. 1976 Steje ta publikaci-
ja med proizvode iz 7. tofke prve-
ga odstavka 36. €lena zakona o ob-
davEevanju proizvodov in storitev
v prometu, za katere se ne pladuje
temeljni davek od prometa pro-
izvodov,




