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Letna konferenca osnovnih organizacij sindikata

Se je dovolj nalog

V soboto, 20. januarja, so se sesli na letni konferenci ¢lani
sindikata nasih osnovnih organizacij. Za razliko od preteklih let se
je tokrat v veliki dvorani Zdravili$¢a Rogaska Slatina zbralo manjse
stevilo udelezencev. Ali je temu botrovalo dokaj hiadno vreme ali
kaj drugega, je tezko reci. Drugi del, ki je bil namenjen druzabnosti,
pa je bil nekoliko bolj obiskan, sproséen in prijeten...!

Uvodm porecevalee, kateremu ni sledila
prepotrebna razprava o raznih pomembnih,
se neresenih zadevah, je bil predsednik kon-
ference sindikata steklarne Frane Vehovar,
Ta je najprej dejal: ~... Za nami je zopet
enoletno obdobje delovanja konference in
izvrsih odborov sindikata. Bilo je to leto. v
katerem so bili kongresi Zveze sindikatov
Slovenije, Zveze sindikatoy  Jugoslavije,
Zveze komumstov Slovenije in Zveze ko-
munistov Jugoslavije. Ti so potrdili pravil-
nost idejnopoliticne usmerjenosti vseh sub-
jektivnih sil, zvezi sindikatov pa nalozili na-
logo, da se mora Se bolj kot doslej usmeriti k
temeljnim  vprasanjem druzbenoekonom-
skega polozaja delavea.. !« ;

Planiranje brez ustrezne skrbi

Ko je Frane Vehovar govoril o zacetni zag-
nanosti osnovmih sindikalnih organizacij, je
ugotovil, da je precej hitro splahnela in da je
veeino njih nova organiziranost po tozdih
zatckla nepripravljene. Zaradi tega so veéji
del nalog sindikata resevali na ravni konfe-
rence,

Potem je predsednik konference nadalje-
val: »... Vendar se tudi v tozdih niso prema-
knile zadeve tako, kakor smo jih nacrtovali.
Vse premalo je bilo storjenega na podrocju
spreminjanja druzbenoekonomskega polo-
zaja delavea, med katera sodi uresni¢evanje
dolo¢il zakona o zdruzenem delu, ureditev
dohodkovnih odnosov. Premalo smo bili tu-
di delavni, pa nismo izkoristili vseh pravic
in dolznosti, ki nam jih ponujajo kongresni
dokumenti in zakon o zdruzenem delu. Bili
smo sicer pobudniki za izvolitev komisije za
samoupravno organiziranost, toda njenega
dela nismo spremljali in ga pozivljali. Zato
narh je komisija prenehala delati. Na sejah
izvrsnih odborov se je razpravljalo o dohod-
kovnih odnosih, kar pa je v ve¢ji meri ostalo

na papirju, v obliki sklepov, saj dogovorje-
nega nismo uresnicevali v praksi .. ! 1z tega
je razvidno, da nismo bili dovolj vztrajni in
da si nismo pomagah s prisilo, ki bi bila v
takih primerih zelo upravicena!-

Nadalje je Vehovar govoril o medsebojnih
odnosih, ki da so zelo pomemben dejavnik v
taksni delovni organizaciji, kakréna je nasa,
zaradi posebnosti, ki izhajajo iz ozke nepo-
sredne odvisnosti pri ustvarjanju enotnega
steklenega izdelka. Med drugim je tudi go-
voril o tem, kako smo sprejeli vecino sa-
moupravnih aktov, da pa jih je S¢ vedno
nakaj v razpravi, éeprav vsi prav dobro ve-
mo, da je zakon o zdruzenem delu z vsemi
doloc¢ili zadel veljati 12, decembra lani. V
zvezi’ z nagrajevanjem po delu in planira-
njem pa je dejal: -Pri uresni¢evanju nacela
o nagrajevanju po delu moramo kot prvi
pogoj izdelati normative, ki nam bodo pod-
laga za uresnic¢itev dohodkovnih odnosov.
Nasa naloga je stalno spodbujati in iskati
resitev za dosego tega cilja, ¢eprav lahko
ugotovimo, da so bile osnovne organizacije
pri uresnic¢evanju teh nalog nepodjetne,
véasih pa so bile usmerjene v ozke interese
svojih tozdov. Bile so tudi premalo poveza-
ne s strokovnimi sluzbami in z drugimi
osnovnimi organizacijami... Zelo vazno
viogo v razvoju in delovanju tozdov igrajo
plani in planiranje. Pri nas je ta kategorija
na zelo trhlih nogah predvsem zaradi po-
manjkanja strokovnih kadrov in zaradi pre-
majhnega poudarka planiranju in planom.
Na tem podrod¢ju smo sindikati stali ob stra-
ni, éesar v prihodnje ne bomo smeli trpeti.
Osnovne organizacije sindikata, pa tudi
strokovne sluzbe, zadolzene za pripravo pla-
nov, morajo vloziti vse sile v odpravo taks-
nega stanja!«

»Glede kadrov in kadrovske politike smo
vse premalo delavni, saj nam kroni¢no pri-
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vest:

manjkuje kadrov, na drugi strani pa se vede-
mo do kadrov maéehovsko. Slabo jih nagra-
jujemo in marsikdaj jim ne omogocimo
taksnega uveljavljanja, kakrénega si zasluzi-
jo s svojo izabrazbo in s svojim delom.

Najbolj kritiéno lahko ocenimo delo dele-
gatov in delegacij. Njim smo namenili pre-
malo pozornosti. Delegati, ki predstavljajo
naso delovno organizacijo v svobodni me-
njavi dela z drugimi druzbenimi dejavniki,
niso dosledni nosilci nasih tezenj, ko nas
zastopajo na 3_éjah skupééin samoupravnih
interesnih skupnosti. Nastopajo namrec po-
samicno, ali pa se s¢j sploh ne udelezujejo.

V sindikatu smo na tem podro¢ju storili
odlo¢no premalo, Nismo jih dovolj izobraze-
vali, jim dajali napotkov in stalisé. Na krat-
ko povedano: delegati so premalo osvesce-
ni; ustrezne akcije, da bi se stanje izboljsalo,
pa nismo izpeljali!

Ta samokriticnost pa ne pomeni, da
osnovne organizacije sindikata niso delale
ni¢! Res je sicer, da smo umeli premalo last-
nih pobud pri resevanju sprozenih proble-
mov: Toda naloge, ki smo si jih zadali v
nasem programu v zacetku leta, in naloge,
ki s0 nam jih nalozili z ob¢inskega in repu-
bliskega nivoja, smo sprotno in dokaj uspes-
no uresni¢evali. S polno odgovornostjo in
resnostjo smo obravnavali zlasti gradiva
pred 9. kongresom Zveze sindikatov Slove-
nije.

Skoraj v celoti smo urésnic¢ili v nasih sa-
moupravnih aktih sindikalno listo, saj so
izjema le neizplacane jubilejne nagrade! To-
da prizadevamo 'si = in upamo - da bomo
tudi to nalogo kmalu opravili uspesna; seve,
odvisno od ustvarjenega dohodka! S po-
modjo dohodkovnih odnosov smo v prete-
klem letu sprejeli analiti¢ne oceno del in
nalog; sprejeli smo vrsto samoupravnih ak-
tov, ki so bili pogoj za izpeljavo samouprav-
ne organiziranosti ter dohodkovnih od-
nosov. Mnogo je bilo opravljenega dela za
pripravo in izvedbo referendumov, za evi-
dentiranje kandidatov za delegacije v samo-
upravne interesne skupnosti, za izvolitev
teh delegacij, za izvolitev osrednjega delav-
skega sveta, raznih komisij, delavskih kon-
trol po tozdih in podobno. Prav tako smo
sodelovali na volitvah v krajevne skupnosti,
saj so bili nasi ¢lani med nosilei akeije.

V preteklem letu smo preshi na delo brez
sobot, torej na proste sobote, za kar sindika-
tu v nobenem primeru ne gre odrekati za-
slug. Bilo je nekaj odporov, vendar nam je s
primerno akeijo uspelo odpraviti vse nespo-
razume. Dolga leta tudi nismo imeli urejene-
ga prevoza na delo in z dela. Sindikat pa je
dal pobudo za resitev téga problema in bil
pravi golob miru med dvema avtobusnima
podjetjemna, ki sta resevali vsako svoje inte-
rese razliéno, a vendar na racun nas — delav-
cev. S prevozi so sedaj sicer 3e vedno tezave,
vendar ge ta problem pocasi le ureja!

Marsikaj pa moramo Se
postoriti...!

Ze vet let traja akcija za priznanje benefi-
cirane delovne dobe brusilcem v grobi bru-
silnici in e nekaterim delaveem v tozdu
Dodelava. Zaradi zavladevanja te zadeve se
je osnovna organizacija sindikata tega tozda
obrnila za posredovanje na predsednka slo-
venskih sindikatov Vinka Hafnerja, ki je pri
ustrezni komisiji 2e storil svoje, da bo po-

spesila delo v zvezi s tem. Tako se sedaj tudi
ta problem razresuje, kar je navsezadnje
prav, saj vemo, da moramo beneficiranje
¢im prej urediti.« i

Potem je Vehovar omenil odlo¢ilno viogo
sindikata pri zagotavljanju delaveem toplih
obrokov oziroma pri celotni druzbeni pre-
hrani, saj je dobro urejena druzbena prehra-
na eden izmed pogojev za boljse delo. Ena-
ko je ocenil vlogo sindikata v organiziranju
letniega oddiha, ki si ga privo&¢imo v nasih
pocitnidkih higicah ob morski obali, in pred-
lagal njihovo gradnjo v e kaksnem drugem
kraju. ;

Nekaj besedi je govornik namenil £e nere-
snosti nekaterih sodelaveev, ki se priglasajo
za letovanje, pred odhodom pa adpoveduje-
jo' svojo udelezbo. Tega ne moremo Steti za
resen odnos do svojih sodelaveev. Morda pa
bi %el na morje tisti ¢as rad kdo drug, ki pa
zaradi taksnega ravnanja nekaterih svojih
zelja ne morejo uresnicitl. In v zvezi s prevo-

_ zi na dopust na morje so tudi tezave, vendar

je tako imenovani obrazec K-15 namenjen
tudi premagovanju takénih nevéecnosti.

»Na podro¢ju rekreacijske dejavnosti«, je
nadaljeval govornik, »je bilo preteklo leto
zelo plodno. Izpeljali smo vec sindikalnih
gportnih prireditev z dobro udelezbo, V
Sportno-rekreacijskem delovanju smo dose-
gli lepe uspehe, kar potrjuje priznanje, ki
nam ga je dala telesno-kulturna skupnost
nase obdine. Zelimo pa si, da bi se Se ved
nasih sodelaveev vkljugilo v to za tlovekovo
zdravje, pocutje in dobro delo pomembno
dejavnost.

Prav tako imamo zelo delavno in uspesno
gasilsko drustvo, ki zanje lepe uspehe tudi
na raznih tekmovanjih. Ob taksnem stanju v
gasilskih vrstah si lahko zelimo le to, da bi
Se naprej delali tako uspesno.

Po daljsem ¢asu se bolj vidno prebuja tudi
nasa godba na pihala. Svoje vrste krepi z
mlajsimi godbeniki, kar daje upravi¢eno
upanje, da to ni za¢asno, ampak da bo godba
povrnila ugled, ki si ga je pridobila med
svojim &tiridesetletnim delovanjem. Seveda
pa je nasa naloga, godbenikom pomagati pri
uresni¢evanju sprejetih ciljev!

Ceprav nismo storili vsega, kar bi lahko,
saj smo spregledali prenekaterega nasega
bolnega sodelavea ob lanskoletnih obiskih
pri njih na domovih, smemo reci, da smo
ternu vendarle namenjali primerno skrb. Za
ohranitev trajnih vezi z nasimi upokojenimi
sodelavel smo 29. novembra lani organizira-
li tradicionalno srec¢anje z njimi. Dostojno
pa smo se poslovili tudi o vseh nasih upoko-
jenih sodelavcev v preteklem letu!s

Ne gre tudi prezreti resnice, da smo v
resevanju stanovanjskih wvprasanj zelo
uspesni! O tem je Franc Vehovar rekel: »To-
varisice in tovarigi, ne smemo zanemariti
tudi dejstva, da imamo na stanovanjskem
podroéju v primerjavi z drugimi delovnimi
organizacijami v naSem kraju resena ta
vprasdanja ze v taksni meri, da so le redki
¢lani delovne organizacije, ki bi morali sedaj
¢akati pa stanovanje vec kakor dve leti ali
ved kot tri leta! So pa celo primeri, ko si nasi
sodelavei stanovanje celo izbirajo — in ¢e jim
dodeljeno ni vseé&, ga lahko odklonijo!

V lanskem letu smo kupili 13 novih stano-
vanj, ki so ze vseljena, Petim sodelaveem pa
smo odobrili posojila za dograditev zaseb-
nih stanovanjskih hig; kar pomeni, da bomo
po vnjihovi vselitvi vanje pridobili pet sta-

novanj v druzbenem sektorju. In omembe
vredna je odloditev o nakupu nadaljnjih 28
stanovanj v Rogagki Slatini in v Kozjem, in
to pod ugodnimi pogoji. To pomeni, da bo-
mo zadovoljivo urejali stanovanjska vprasa-
nja nasih sodelaveev tudi v bodoce!«

" Organizirana prodaja,

proizvodnja...

Ko je ocenjeval nase proizvodne in pro-
dajne dosezke v lanskem letu ter nacrte za
letos, je Frane Vehovar nadaljeval takole:
»V preteklem letu je potekala proizvodnja
brez vedjih zastojev. Lahko tore) recemo; da
nam ni primanjkovalo reprodukeijskega
materiala in ne energije, Ceprav smo imeli
dolo¢ene tezave z nabavonekaterih materia-

dov.

Prodaja stekla je bila tako na domac¢em
kakor na tujem trziséu dobro organizirana.
To potriuje podatek, da smo imeli med le-
tom ve¢ narocil, kot so le nase dejanske
zmogljivosti. Nase izdelke smo prodajali po
visjih cenah kakor v letu 1977. V pomod
nam je bilo tudi 17 odstotno zniZzanje pro-
metneéga davka in svobodno oblikovanje
cen za bruseni kristal. Tudi na zunanijih trzi-
scih smo dosegli boljse cene, kar smemo
pripisati kakovosti nagih izdelkov ter spo-
stovanju dogovorjenih rokov za odpremo
kupcem.

Vse povedano je prispevalo k povecanju
prodaje za 21,8 odstotka v primerjavi s pro-
dajo v letu 1977! Kljub resnici, da nam ni
uspelo izdelati vedjega stevila kosov v pri-
merjavi s stevilom izdelanih kosov v letu
1977 pa smo vendarle dosegli povecanje
izvoza kar za 32 odstotkov! Seveda pa nam
mora prav kazalec, da lani nismo naredili
ni¢ ved kot v letu 1977, biti v opozorilo, kako
je z naso produktivnostjo!

Res je sicer, da $e nimamo narejenega
zakljuénega racuna za lansko leto, toda ima-
mo finanéne obra¢une za nase poslovanje v
lanskih enajstih mesecih. Po njih zagotovo
vemo, da bodo nasi lanskoletni finanéni do-’
sezki pozitivni in veliko boljsi, kot so bli v
Jetu 1977! Celotni prihodek bo presegel 200

<. 8¢ bodo nase druzbenopaliticéne organi-
zacije otresle posplosenosti, .. 7« je vprasal
med drugim predsednik konference sindi-
kata steklarne Franc Vehovar
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milijonov dinarjev. To pa je za kaksnih 35
odstotkov ved ad tistega, kar smo dosegli v
letu 1977. In res je tudi to, da smo lani izvozi-
li za 100 milijonov dinarjev!

Na osnovi povedanih kazaleev pricakuje-
mo za lansko leto ostanek dohodka, ki bo
vedji kot 10 milijonov dinarjev...! 1z njega
bomo poravnali svoje obveznosti do nera-
zvitih, do lastnega rezervnega sklada in do
rezervnih skladov obéine ter republike, do
regresa za dopuste in druzbeno prehrano. In
kljub vsemu temu %e racunamo, éeprav je
nekolikan) tvegano napovedovati, da bomo

« Ustvarili vsaj Se nekaj za sklad skupne pora-
be. . Kaj takénega pa nam zadnja tri leta ni
uspelo!

Ce ocenjujemo torej dosezke v lanskem
letu, je o¢itno, da smo finanéni plan prese-
gli. To je dobro. Kljub tej ugotovitvi pa ne
moremo in ne smemo biti zadovoljni s fizié-
nim obsegom nase proizvodnje! Zato mora-
mo nameniti prav temu posebno pozornost
letos. Zlasti se zato, Ker si brez povedéanja
fizi¢nega obsega proizvodnje ne moremo za-
misljati uresni¢itve zastavljenega nacrta za
letos!« .

V sklepni besedi je poro¢evalee Franc Ve-
hovar posebej poudaril $e pomembnost, ka-
ko bomo letos obravnavali zakljuéne radune
po temeljnih organizacijah in za vso delovno
organizacijo, ki bodo v kratkem razgrnjeni
pred vsemi delavei. Zavzel se je, naj obrav-
nava o zakljuénem radunu ne bo zgolj bra-
nje stevilk, ampak naj bo vsestransko osvet-
lievanje vseh moznih vplivov na dosezene
rezultate. Izrazil je tudi prepri¢anje, da bo-
mo, vsak pa¢ po svojih zmogljivostih, dali

«En posameznikov podpis ne velja veé ka-
kor odlocitev  kolektiva...!s je apozoril

predsednik osnovne organizacije sindikata
v tozdu Kristal Jode Haluzan

svoj delez k tem razpravam. V zelji, da hi
dosegli v letu. ko startajo nasi tozdi tako,
kakor so zasnovani v zakonu o zdruenem
delu, e boljse delovne uspehe. Te upravice-
no pricakujemo<e zlasti od tistih, ki imajo v
rokah platno in skarje. ..

Razprava bi bila lahko bolj
Zivahna!

Cepray so letne konference sindikata na
ravni delovne organizacije — vsaj po doseda-
njih izkusnjah - bolj slovesnega znacaja, bi
kazalo temeljito razmisliti tudi o tem, ali naj
v bodoce ne bile bolj delovne!? Taksne, na
katerih bomo temeljito pretresli minulo ob-
dobje delovanja sindikata in’sindikalnega
¢lanstva. Takéne, na katerih bomo s sooda-
njem razli¢nih mnenj razresevali morebitne
nejasnosti! In naposled taksne, na katerih
bomo sprejemali letosnje programe dela, ki
nas bodo spremljali do naslednjega prever-
janja, kaj smo uresnicili, ¢esa $e nismo nare-
dili in zakaj ne. Vmes pa seveda ne sme biti
praznine!

Ce gledamo s tega zornega kota, potem bi
brez pretiranja mogli reci, da je bila razpra-
va na letni konferenci dokaj skopa. Ne zara-
di Stevila razpravljaveev, po demer smo véa-
sih ocenjevali uspesnost ali neuspesnost ne-
ke razprave, ampak zaradi toliko vprasanj
med nami, ki zasluzijo vso naso pozornost in
skrb in na katera je nujno treba zadovoljivo
odgovoriti!

K besedi so se priglasili stirje razpravljav-
ci, katerih glavne misli v nadaljevanju pov-
zemamo!

Valter Jordan: nPbsebno skrb
nameniti razpravi o zakljuénih
racunih!«

Ko je pozdravil udelezence konference,

svoje stare znance, je predsednik obcinske-.

ga sveta Zveze sindikatov Smarje pri Jeléah
Valter Jordan spregovoril o delovanju  sin-
dikata, o njegovi organiziranosti in o nagra-
jevanju po delu. Dejal je, da so kongresi

Ko bo stekla proizvodnja tako, kot je treba,
bo zaskrblijen obraz kaksnega nasSega sode-
lavea le se preteklost!'- meni Jore Pelko,
dipl. inenir

2veze sindikatov in zveze komunistov dali
velik poudarek tozdom, osnovnim organiza-
cijam zveze sindikatov in osnovnim organi-
zacijam eze komunistov, naj se vkljucijov
urejanje njihovih notranjih problemov. To
posebej velja za osnovne organizacije sindi-
kata, ki morajo biti v svojem okollju najbolj
dejavne. Sindikat je taksna organizacija, ki
se mora spopasti z vsemi Zgo¢imi vprasanji.

Po Jdrdanovi oceni g0 naredili delegati
velik, a Se vedno premajhen, korak v zvezi z
zakonom o zdruzenem delu. Da bi naredili
Se ved, morajo biti predvsem bolj usposob-
lieni za to, Kar jim bo v veliki meri olajsalo
zelo pomembno druzbeno delo.

Da bi osnovna organizacija izpolnila svoje
naloge v celoti, mora biti po besedah pred-
sednika ob¢inskega sveta zveze sindikatov
v sredis¢u dogajanja, torej v delavskih sve-
tih, v splosnih delegacijah, itn. In naloge bo
lazje opravila, ¢e bodo pravoéasno zagotov-
ljeni materiali za razpravo, ¢e bodo zagotov-
ljene potrebne izmenjave mnenj pred odlo-
¢anjem, ¢e bodo pripravljeni predlogi skle-
pov, ki jih pripravljajo strokovne sluzbe, od-
govorno, in ¢e bodo vse pomembne zadeve
pred odloc¢anjem obravnavane in preverjene
v tako imenovani bazi.

Posebno skrb naj bi po Jordanovih bese-
dah v prihodnjih dneh namenili obravnavi
zakljuénih racunov. Treba se je poglobiti v
vse faze, saj letos belezimo bistveno spre-
membo v tem! Prav bi bilo, ée bi osvetili
poslovne dosezke od dneva, ko je zacel ve-
ljati zakon o zdruzenem delu. Strokovne
sluzbe morajo pripraviti informacije ali po-
rocila 0 tem do 31. januarja, biti pa morajo
pregledne in razumljive! In sindikalne orga-
nizacije so doline o vsem tem organizirati
med delavei razprave!

Valter Jordan je tudi ugotovil, da je malo
primerov uspeinega nagrajevanja delavcev
v delovnih skupnostih skupnih sluzb po do-
sezenih delovnih rezultatih, saj za to ni nare-
jenih meril, ni planov nalog in dela, v kate-
rih bi bile zajete vse tiste obveznosti, iz kate-
rih bi bile razvidno, keliko ljudi jih bo v
dolo¢enem ¢asu upravljalo, kaksna bo nji-

Predsednik obdinskega sveta Zveze sindi-
katov Smarje pri Jelsah Valter Jordan je
opozoril. da je v delovnih skupnostih pre-
malo razvitih meril za nagrajevanje po
delu. ..
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hova kvalifikacijska struktura, koliko bo
vse o delo veljalo in koliko bo koristilo ali
prispevalo tozdom .. .! Te stvari pa je po nje-
govem mnenju nujno treba razcéistiti, saj se
pri tem zacenja ugotavljati dejanski prispe-
vek k skupnim dosezenim uspehom.

Govornik se je dotaknil se inovacij, ki so
po njegovi aceni se marsikje moéno zapo-
stavljene, ceprav dosegajo tam, kjer so jih ze
uveljavili, dobre poslovne rezultate.

Na koncu je predsednik sindikata v obeéini
zazelel kolektivu Se boljse poslovanje v le-
tosnjem letu, kajti, kot je dejal, steklarski
kolektiv to vendarle zmore!

Trajko Sarafilovski: »Kdo
odhaja, kam in zakaj...%«

Predsednik osnovne aorganizacije sindika-
ta Steklarske sole Trajko Sarafilovski je v
krajsem pozdravnem nagovoru rekel da se
v Steklarski soli ubadajo s podobmmi pro-
blemi kot v steklarni. Po njegovih -bes
b moral skupno odgovoriti na vpr nje:
kdo odhaja 12 nasega delovnega okolja, kam
in zakaj? Omenil je, da tare vprasanje o be-
neficiranju delovne dobe tudi del delaveev v
Steklarski soli. Zaveel se je tudi za urejanje
medsebojnih odnosov, ki da morajo biti
boljsi, kajti to je podlaga za doseganje do-
brih delovnih rezultatov

»Stali§éa je treba oblikovati v
bazi...! meni Joze Haluzan

Predsednik osnovne organizacije sindika-
1a tozda Kristal Joze Haluzan je razpravljal o
delegatih, ki jih je v nasih delovni organiza-
ciji kar 580... Izrazil je mnenje, da nasi dele-
gati v samoupravnih interesnih skupnostih
pozabljajo na svoje naloge. Tako so na pri-
mer delegati v skupnosti za zdravstvo zago-
varjali stalisca, ki niso bila skladna s stalis¢i
delaveev steklarne, lli.l sl je zato privoscila

Razmisljanje po dogodku

skupina v zdravstvu taksen predlog, ki so ga
morali pozneje delegati v delavskem svetu
odbiti... Spregovoril je wdi o tem, da je
povsem pomotoma priglo do podpisa spora-
zuma z »za-, kar sicer ni tako pomembno,
saj se ve, da ne more veljati podpis enega
vee, kot je volja vecine oziroma skupne od-
locitve ... Zavzel pa se je tudi, da je treba
oblikovati stalisca v bazi, pa potem ne bo
vee tezav - ne za delegate, ki bodo sprejema-
li odlocitve, in ne za delegatsko bazo, kateri
so odlocitve namenjenc!

Franc Vehovar o vlogi osnovne

organizacije...

O vlogi osnovne organizacije sindikata v
tozdu je spregovoril Frane Vehovar. Pouda
ril je, da se mora v nje] odigrati odlociina
vioga pri preoblikovanju druzbenoekonom
skega polozaja delavea, Rekel je tudi, da ne
sme biti izgovorov v taksni meri, kot je bilo
to do sedaj, ceprav dosedaj dohodka nismao
ugntavljali v tozdih. Po njegovem mnenju bi
morale osnovne organizacije resevatl vse
sporne zadeve med tozdi. In prelomnico v
pravem pomenu besede vidi, kot je pouda-
ril, v letosnjem letu. Izrazil je prepricanje, da
ne delamo dobro, ko se veasih sestanemo
zaradi sestanka in ne zato, da bi razresili
sproZena in zgoca vprasanja. Rekel je tudi,
da bi ze¢ morali ozdraviti bolezen, ki ji je
rekel posplosenost. Ogrel se je za to, naj
bil sindikat nosilec preobrazbe v drugo
smer, V tisto, Ki vodi vodo na mlin delaveu -
samoupravljaveu!

»Pravo besedo povedati na
pravem mestu...!« pa svetuje
avtor tega sestavka!

Skromen prispevek k razpravi je dal tudi
avtor tega sestavka. Ogreval se je za 1o, naj
bolj kot doslej gojimo nacelo: Povedati pra-
v besedo na pravem mestu! Potem je opo-

Zakaj dvakrat »ne«?

V zaéetku decembra lani smo tako ¢lani nase delovne skupnosti
kakor drugi obéani imeli pred seboj predloge samoupravnih intere-
snih skupnosti. O njih naj bi razpravljali in se dokonéno odlocili, ali
smo za predlagano povecanje prispevkov, ali pa se nase mnenje
ne ujema s predlogi... Ko je napoéil dan, da bi delegati nasih
tozdov in delovne skupnosti skupnih sluzb glasovali za predlog ali
proti njemu, pa se je jeziéek na tehtnici prevesil na »proti«. Ta
»proti« je pomenil odklonilno do 0,20 odstotnega poveéan]a pri-

spevne stopnje za zdravstvo!

Ob tem »proti« je umevno vprasati, kaj je botrovalo temu, da so
delegati rekli: »Ne strinjamo se s povec¢ano prispevno stopnjol«?

Od takrat, ko smo sprejeli nacelo o spora-
zumevanju in se zavestno odlocali za finan-
ciranje samoupravnih interesnih skupnosti,
smo bili dobro pouéeni, da brez storitev teh
interesnih skupnosti resniéno ne bi mogli
uresniCevati zastavljenih nac¢rtov ne v nasi
delovni organizaciji in ne drugod. Nastevati,

kaj vse opravijo v naso korist in katere so te
skupnosti, bi bilo tokrat odveé, saj domne-
vam, da ni med nami takega, ki tega ne bi
vedel. Poznamo tudi to, ali smo z neko stori-
tvijo oziroma uslugo zadovoljni, ali sme z
njo le delno zadovoljni, ali pa smo nad njo
celo razocarani! In prav slednje je prevesilo

zoril, da veliko govorimo pri nas o kadru, ki
da nam ga primanjkuje in da zaradi tega ne
moremo izpeljati prenckatere koristne po-
bude ali akeije.

Po moji oceni je tudi v teh ocenah kar
veliko posplosenega, saj Se nisem slisal, kaj
s¢ v resnici skriva pod popmom «kadri«, saj
nekateri vse Lo znajo spretno zaviti v tencicao
skrivnosti... Zato gledam bol) v smer, po
kateri bi morah kadri dati od sebe tisto, kar
od njih pricakujemo. In to prav na vsch
organizacijskih ravneh! Od steklarja, prek
steklobrusilea do slehernega izmed vodilnih
delaveev, saj je prav od vsakega med nami
odvisno, kako uspesno bomo prodali nase
izdelke in 2z njihovim vnovéenjem uredili
vse, kot je treba!

Za ureditev dohodkovnih odnosov bo tre-
ba veliko potrpezljivosti, razumevanja in se
ved postenja...! Najboljse potrdilo za to so
nasi sedanji normativi ali pa ceniki del, ki so
nasa enoletna preteklost...! V tem se na-
mred nismo ravno izkazali, seveda pa to se
ne pomeni, da ne bi bili sposobni popraviti
spodrsljajev iz preteklosti in pa¢ vse spraviti
tja, kamor sodi.

Najbrz se nisem ustel v oceni, da so minili
¢asi, ko smo trepetali, ¢e Bmo rekli kaksno
besedo, ki se ni skladala z mislimi nasega
nadrejenega. Zato so vsi pogoji za glasno
razmisljanje o vseh za nas pomembnih zade-
vah! Preziveli smo ¢as, ko so bile 3e v modi
kavarniske razprave ali razpravice za voga-
li... Resni¢ni dobronamernezi bodo svojo
misel Izrazili na ustreznem mestu. In to bo-
mo spostovali v vseh razseznostih. Brez pri-
drzkov, Vemo, oziroma o¢itno nam bo, da je
1o naperieno v odpravo nasih slabosti. To pa
ze¢ pomeni nedvoumen napredek.

Vse drugo, kar je na drugac¢nih pozicijah,
bomo seveda imeli za kritizerstvo. Vanj pa
ne verjamejo vecé niti tisti, ki so mu sicer se
danes podvrzeni!

JOVO TISMA

na tisti odloé¢ilni -proti-<..! Prvi¢, ko so de-
legati o tem razpravljali in odloc¢ali 13. de-
cembra lani, in drugic¢, ko so se o isti zadevi
odlocali 5. januarja letos!

Ze prejsnje razstave, ko je $lo za podobne
zadeve, s0 pokazale, da ¢lani nase delovne
skupnosti niso zadovoljni s storitvami, ki
nam jih nudi zdravstvo. Ze pred omenjeno
odloc¢itvijo je bilo izrazenih veé kritik na
rovas zdravstvene sluzbe in veé¢ zahtev je
bilo, da je vendarle ze treba kaj ukreniti za
izbolj$anje storitev, ki smo jih obéani naj-
bolj potrebni takrat, kadar smo bolni.

Po vsem sode¢ je bil to glas vpijocega v
puscavi, saj se razmere nisp 1zboljsale. Kljub
vsemu spostovanju do ljudi v belem in kljub
razumevanju tezav, s katerimi se ti ubadajo,
se je nejevolja obiskovalcev zdravstvenih
ordinacij stopnjevala in segla Ze tako viso-
ko, da so delegati s svojim -proti« na tak
nacin izkazali nezaupanje v storitve zdrav-
stvene sluzbe.
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Mogoce je ob taksni odlocitvi in s tem
pisanjem storjena komu med zdravstvenimi
delavei krivica, toda nekateri delavei v tej
dejavnosti so gotovo pripeljali do taksnega
razpolozenja, kakrsno pa¢ je sedaj pri
nas...!

Samouprava zavezuje vse!

Najbrz bo po.tem odklonilnem staliséu
nasih delegatov priletel kaksen ocitek, da
nimamo dovolj razumevanja za tezave, s ka-
terimi se spopadajo interesne skupnosti, in

_da nismo pripravljeni ustvarjalno sodelovati

v njihovem odpravijanju. In utegnemo ra-
zmisljati tudi o tem, ali je smiselno zaprav-
ljati besede o nekem dogodku, ki bo brez
dvoma naletel na razlicne odmeve. ..

O tem se mi zdi umestno pisati predvsem
zaradi tega, ker smo edini v nasi obeini, ki
nismo dali svojega glasu za zvisanje tistih
0,20 odstotkov prispevne stopnje. Ne z na-
menom, da bi pristransko zagovarjali taks-
no odlo¢itev, ampak z namenem, da bi ne-

" katere zadeve v vsestransko korist razéistili

kot delavei v zdruzenem delu in da bi znali
ceniti tisto, kar zasluzi spostovanje, pa tudi,
da bi se znali upreti tistemu, kar se nam zdi
nesprejemljivo. Dobro namreé vem, da je
bilo podobnih negodovanj v zadostni meri
tudi v drugih delovnih in temeljnih organi-
zacijah, vendarle so v njih s svojim «za« le
postavili piko na «i« v prid povisanju.
Toda, to prepustimo v premislek njim, za-

kaj je tako...! Pri nas pa - intako je edino
prav - pravimo, da moramo biti dobro obve-
sceni pred vsako odlocitvijo. Zato vprasu-
jem, ali je bilo v primeru, v katerem se je pri
glasovanju zataknilo, tako? Po moji presoji
ne! s

Bi kil mar greh, ¢ée bi nam kdo postregel s
podatkom, koliko denarja bo pomenilo po
vecati prispevno stopnjo za 0,20 odstotka?
So nam razgrnili vse — ¢esar nam prej niso,
zakaj ni bilo narejeno to in ono in s ¢im je
sploh upravi¢eno - ob taksnih razmerah
povisanje ? Nivrag, da ne bi moglh razumeti
upravicenih razlogov za prispevke, ki so
utemeljene na prepri¢ljiv nacin! Toda vse
manj bo smelo biti taksnih predlogov, ki
bodo dokaj zamegleni, saj pravimo, naj bo-
do nase odlo¢itve rezultat spoznanja, da je
tako resniéno najboljse, ker je najbolj ute-
meljeno... O tem bi nas morali prepric¢ati
tudi tisti, ki so dolzni spostovati samouprav-
ne adlo¢itve tako, kakor smo jih dolzni spo-
stovati vsi skupaj. :

»Kako je to mogoce?«

'V opisanem primeru p';l so pristojni obsli
takéno samoupravno pot! -Kako je to mogo-
¢e?s se boste vprasali... Meni in - vsa) tako
domnevam - veé¢ini somisljenikov se zdi
sprejemljiva taksna samoupravna pot, po
kateri bi po sprejetju nekega predloga to
tudi objavili v uradni obliki, V opisanem
primeru pa taksne poti ni bilo... In za po-
polno razumevanje tega je treba — kajpak -
rec¢i kaj bolj dolo¢nega!?

Znano je, da smo o prispevni stopnji za
zdravstvo sklepali na skupni seji delavskih
svetov 2ze 13, decembra lani in sklemh to,
kar pac¢ smo...! Sledili so podpisi v Smarju
pri Jelsah 16, decembra ... Nas predstavnik,
kar navsezadnje niti ni tako pomembno, je
podpisal sporazum v nasprotju z naso odlo-
citvijo, da se strinja s predlagano povisano
prispevno stopnjo. To sicer lahko pustimo
ob strani, kajti umevno je, da je sklep dele-
gatov v skupnem delavskem svetu zdale¢
pomembnejsi od nekega posameznikovega
podpisa...! To, s ¢imer se smemo najmanj
strinjati, pa je dejstvo, da je izsel Uradni list,
v katerem je med drugim tudi navedeno, da
smo e vsi na Smarskem strinjali s poveca-
no prispevno stopnjo, ze 12, decembra. To
pomeni, da je nekdo ze naprej dolocil naso
odloc¢itev, ceprav ni imel nobenih poobla-
stil za to! In ¢e upostevamo reshico, da
Uradni list ne izide isti dan, ko je rokopis
zanj oddan v tiskarno, lahko recemo najod-
lo¢neje, da postopek ni potekal v samo-
upravnem duhu, za katerega se sicer vsi
tako radi ogrevamo! Ni potekal tako, kakor
smo tega vajeni pri nas! Da namre¢ razgrne-
mo vse nase dosezke in neuspehe pred nami
vsemi, da vidi, kdor hoce, kako smo poslo-
vali, kaksni so bili nasi osebni dohodki, itn.
Da je torej vse javno! Zato smemo upravice-
no zahtevati tudi od drugih samoupravno
vedenje. V resnici in ne le z besedami!

JOVO TISMA

Predlog nekaterih sprememb pri urejaniju in izdajanju »Steklarja«

Skladno z razvojem

Osemnajstega novembra 1975 sta delavski svet steklarne »Boris
Kidrié« in svet Steklarske Sole sprejela nujno potrebne samo-
upravne akte glasila »Steklar«. To so sklep o ureditvi izdajateljskih
razmerij, temeljna vsebinska zasnova, pravilnik o urejanju in izda-
janju glasila ter pravilnik o nagrajevanju sodelavcev glasila. Do
sedaj pa se je zaradi nadaljnjega razvijanja nase samoupravne
organiziranosti in zaradi nekaterih drugih razlogov Ze nabralo
toliko novega, upostevanja vrednega, da v omenjenih samouprav-
nih aktih dolo¢ene sestavine popravimo.

Kak$ne spremembe?

Skladno z druga¢no samoupravno organi-
ziranostjo nase delovne organizacije se nare-
kuje med drugim potreba po spremembi 5.
¢lena sklepa o ureditvi izdajateljskih razme-
rij. Doslej je veljalo dola¢ilo: »Druzbeni or-
gan upravljanja glasila Steklar je svet glasi-
la, ki je sestavljen iz osmih delegatov izdaja-
telja ter drugih zainteresiranih organov in
organizacij in iz treh delegatov uredniskega
odbora ter rednih sodelaveev glasila. ..« Za
tem je sledilo nastevanje, koliko delegatov
je iz katere temeljne organizacije zdruzene-
ga dela.

Namesto sedarje sestavljenosti delegatov
v svetu glasila predlagamo, naj bi stel ta
organ druzbenega upravljanja sedem dele-
gatov izdajatelja in drugih zainteresiranih

organov ter organizacij in tri delegate iz ure-
dniskega odbora ter rednih sodelaveev gla-
sila. Po enega delegata naj bi delegirali: tozd
Osnovna izdelava, tozd Dodelava, tozd Kri-
stal, tozd Dekor Kozje, tozd Servisne dejav-
nosti, delovna skupnost in Steklarska sola.
Delegacijo uredniskega odbora in rednih so-
delavcev glasila naj bi izvolili élani uredni-
skega odbora in redni sodelavei na skup-
nem sestanku. .
Dosedanja praksa je potrdila, da ni resnih
razlogov za kakrinokoli spreminjanje te-
meljne vsebinske zasnove glasila, saj daje
sedaj veljavna Siroke moznosti vsakomur
spregovoriti v Steklarju o vsem, kar nepo-
sredno zadeva interese delavcev v steklarni
«Boris Kidri¢« in v Steklarski soli ter kraja-
ne nasega obmocja. Drugo vprasanje pa je,
ali smo dane moznosti ze izkoristili v celo-

ti!? Ce poklicemo na pomod za razsodnika o
tem prakso, bomo spoznali, da ponujenih
moznosti se zdale¢ nismo izkoristili!

Pravilnik o urejanju in izdajanju glasila
Steklar pa bi najbrz kazalo popraviti v skla-
du z dolo¢ili statutov temeljnih organizacij
in delovne skupnosti skupmh sluzb ter v
skladu s samoupravnimi akti delovnih orga-
nizacij steklarna «Boris Kidrie« in Steklar-
ska sola.

Nagrade v zaostanku

Ko je delavski svet leta 1975 :;prl;‘jcl pravil-
nik o nagrajevanju sodelaveev glasila, je vi-
sino avtorskih honorarjev doloeil skladno s
takratnimi osebnimi dohodki pri nasin to v
dolo¢enih zneskih, To pa je pomenilo vsako
naslednje leto vecje razvrednotenje dela so-
delaveev glasila, ali kakor temu re¢emo dru-
gace: avtorski honorarji so vse bolj zaostaja-
li za vlozenim delom, kar je med drugim,

‘¢eravno ne odloéilno, vendarle vplivalo na

stevilo rednih sodelaveev glasila. Od leta
1975, ko je bil sprejet pravilnik o nagrajeva-
nju sodelavcev glasila Steklar, se je pov-
preéni osebni dohodek na zaposlenega de-
lavea v steklarni ~-Boris Kidrié« povecal od
2819 dinarjev na 4264 dinarjev (v desetih
mesecih leta 1978!), kar pomeni, da se je
povecal za 51%!

Na seji uredniskega odbora je prevliadova-
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lo mnenje, da je nujno predlagati drugacne
nagrade za aviorska dela ter tudi honorar za
opravljanje tajniskih poslov. Honorar odgo-
vornega urednika 2500 dinarjev pa naj bi
ostal tak, kakrsen je bil dolo¢en poleti 1978,
Uredniski odbor predlaga delavskemu sve-
tu za sodelovanje pri urejanju in nastajanju
Steklarja tele nagrade:

- za tajnico uredniskega odbora meseéno
1200 (800) dinarjev,

- za objavljeno vrstico besedila v ¢asnigki
koloni 1,68 (1,20) dinarja,

= za prostorocno risbo od 70 do 180 (50)
dinarjev,

- za tehniéno risbo, odvisno‘od njene za-
htevnosti, od 35 do 60 (35) dinarjev,

- za grafikon ali grafiéni prikaz od 35 do
60 (35) dinarjev,

- za fotografijo, odvisno od kakovosti, 60
do 80 (50) dinarjev,

- za karikaturo, po lastni zamisli in odvi-
sno od njene aktualnosti, od 100 do 200 (100)
dinarjev,

- za naroceno karikaturo od 70 do 100
{novo) dinarjev,

- za enigmatsko sestavino (rebus, pirami-
da, vreteno itn.) 63 (45) dinarjev,

— za prosti kvadrat v navadni krizanki
1,32 (0,80) dinarja,

— za prosti kvadrat v skandinavski krizan-
ki 2,60 (1,30) dinarja.

V oklepajih so navedeni honorarji po sta-
rem, iz ¢esar je razvidno, da predlagamo 40
odstotno povecanje avtorskih honorarjev.
Izjema pri tem je honorar sestavljaveem
skandinavskih krizank, za kar je predlagano
celo 100 odstotno povisanje, To zato, ker je
bila dosedanja nagrada 1,30 dinarja za prosti
kvadrat odlo¢no prenizka. Omembe vredni
pa s0 Se sestavki, ki jim v glavnem ne more-
mo pripisovati znacaja avtorskega dela
Mednje sodijo zlasti izviecki iz raznih zapi-
snikov v obliki sklepov. Taksnim prispev-
kom naj bi pripadalo le 40 odstotkov sicers-
njega polnega avtorskega honorarja za vrsti-
co v casniski koloni!

Odved bi bilo poudarjati, da ne bodo de-
lezni nagrad tisti sestavki, ki $o pripravijeni
po sluzbeni dolznosti in ki niso posebej pri-
rejeni za objavo v Steklarju! In prav tako bi
bilo odved e poudarjati, da mora biti sesta-
vek ali prispevek, za katerega naj bi avior
prejel ustrezen aviorski honorar, narejen v
njegovem prostem casu, torej ne med njego-
vim delovnim #asom!

Predlagano povisanje avtorskih honorar-
jev ter drugih nagrad za leto 1979 naj bi bilo
v skladu s porastom osebnih dohodkov v

Razmisljanje o normah in o nagrajevanju...

letu 1978. Predlagane nagrade naj bi veljale
§ l. januarjem, kar pomeni, da bi jih priceli
izplacevati takoj Je seveda tudi druga moz-
nost za nagrajevanje sodelaveev Steklarja,
pri kateri je visina honorarja odvisna pred-
veem od pomembnosti objavljenih sestav-
kov in ki zato nima doloc¢enih zneskov. Moz-
na pa je e drugacdna odlocitev, po kateri bi
bila osnova za obra¢unavanje avtorskih ho-
norarjev za napisane sestavke objavljena na-
tipkana stran besedila, s cemer honorar ne
bi bil vezan na objavijeno vrstico v ¢asniski
koloni ali stolpeu!

Predlog za nov uredniski odbor
in izdajateljski svet

Za konee pa $e predlog za ¢lane novega
uredniskega odbora, ki naj bi $tel v bodoce
sedem clanov. Kandidati so: Boris Firer,
Ferdo Kampus, Tone Klokocovnik, Milorad
Kracun, Jovo Tisma, Drago Ulénik in Frane
Vehovar. Tajniske posle naj bi opravljala se
naprej Cita Novak.

Za svet Steklarja, to je njegov druzbeni
organ upravljanja, pa je pripravljen takle
predlog kandidatov: Slavko Coh, Alojz Ju-
hart, Ferdo Pak, Zvonko Podkoritnik, Peter
Raspotnik, Cvetka Ziselj in Frane Zupanic.

Samo organizirani uspejo!

Ce zeli doseéi delovna organizacija v proizvodnem procesu
vecgjo produktivhost dela, mora med drugim uvesti delovne norme.
In zavedati se moramo, da je produktivnost nekaj taksnega, kar
sploh nima konéne meje... Z naraséanjem osebnega in druzbe-
nega standarda ter z naraséanjem porabe je nujno, da tudi produk-
tivnost nenehno naras¢a. Pri tem pa je, po moji veri, zelo zmotno
mnenje, ¢es da moramo to uresniéiti izkljuéno z nadéloveskimi
napori, saj je bil tak nacin dela znaéilen za suenjsko-lastnisko

dobo...!

Opustiti predrage in
nepotrebne delovne postopke!

Vemo, da so sodobnej$e metode, kako s
¢im man) napori dosec¢i boljse rezultate. Le
izkoristiti jih moramo!

Povecati produktivnost pa ne pomeni sa-
mo izdelati veéje Stevilo izdelkov, ampak
pomeni tudi izdelati dolo¢eno stevilo izdel-
kov po ¢im nizji lastni ceni. Zato bo treba
ovrednotiti in analizirati vse dejavnike, ki
vplivajo na konéni proizvod. Opustiti bo tre-
ba predrage in nepotrebne delovne postop-
ke in jih nadomestiti z boljsimi. Izboljsati bo
treba delovne razmere ter obnoviti in poso-
dobiti delovna mesta.. !

Te splosne ugotovitve so spodbudile ra-
zmisljanje v tozdu Kristal in pripeljale do
odlo¢itve, da se resno lotijo uvajanja nagra-
jevanja po delu. Prva faza v tej smeri je
nedvomno temeljita ureditev normativov.
Naslednja faza, ki sodi k pripravam, pa je
tudi pravilnik o nermah. To bo vodilo za
resevanje spornih vprasanj, kot so: slaba
kakovost, preve¢ loma, premajhne serije,

okvare na delovnih pripravah, rezija, itn.

Zal imamo pri uvajanju novega sistema
organizacije dela tezave. So nasprotniki, ki
se imajo za zelo pametne, ¢e Sirijo negativno
propagando, ¢es, spet pripravljajo nov naéin
izkoris¢anja, a se pri tem ne zavedajo, koliko
naredijo s tem posredne in neposredne $ko-
de nam vsem, pa tudi sebi! Toda ti kratkovi-
dnezi se kljub vsemu dobro zavedajo, da gre
sedanji sistem delitve osebnih dohodkov po
odstotni udelezbi njim v prid in da gre v
skodo prizadevnej$im ter sposobnejsim. Se-
danji sistern namre¢ ne omogoca pregleda
nad tem, koliko dela je posameznik vlozil v
eni ¢asovni enoti dela, v nasem primeru v
enem mesecu. Sedanji sistem nas sili k te-
mu, da opazujemo samohotno in radove-
dno, ali je sodelavec dovolj delaven!?

Uspeh je odvisen od
slehernega brusilca
Z uvedbo sistema delitve po delu bo ta

skrb odpadla, ker se bo vsakdo rajsi posvetil
sebi in se ne bo ¢util oskodovanega, ¢e si

delavee po njegovi sodbi privosél prevee
wpredahac ali pa ima tezave z lastnimi spo-
sobnostmi. v

Prav vsi dobro ¢utimo breme prenizkih
osebnih dohodkov in br2éas nihée nima ni¢
proti temu, da bi poskusili razviti ustrezno
resitev za povecanje osebnih dohodkov. Se-
veda pa tega ne bomo dosegli znesmotrnim
garanjem, posledica ¢esar je najveckrat sla-
ba kakovost izdelkov, ampak bomo dosegli
to z boljsimi prijemi pri delu, z boljsimi
delovnimi pripravami, z bolj$o organizacijo
dela oziroma proizvodnje in z ustrezno deli-
tvijo dela - torej predvsem z ustreznimi nor-
mafmi!

S pravilnimi in usklajenimi normami bo-
mo organizirana in urejena celota, ki ji je
uspeh zagotovljen. Doseganje pravilnega ra-
zmerja med normami pa'je odvisno od sle-
hernega brusilea... Samo s pravilnimi nor-
mami lahko dosezemo zazelen uspeh. Zato
je tako pomembne vpisovanje toénih podat-
kov v evidenéne liste. Vsakdo, ki misli, da si
bo pomagal, ¢e bo poskusal prikazovati niz-
jo normo, bo povzroéil skodo vsej delovni
skupnosti in s tem seveda tudi sebi. Bolj ko
bo razmerje med normami toéno, bolj je
zagotovljena visoka produktivnost: In to je
tudi eden izmed poglavitriih pogojev za vis-
jo vrednost tocke, torej za visje osebne do-
hodke!

Kaj pa minulo delo?

Ob tej priloznosti je treba zapisati tudi
nekaj besed o minulem delu...! Znano je
namre¢, da bolj ko ¢lovek stari, bolj slabijo
njegove delovne zmogljivosti. Zaradi tega je
nujno, da se resno pogovorimo otem...!| Z
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uvedbo faznega obracuna bi se morala masa
sredstev za osebne dohodke kot minulo de-
lo krepko povecati!

Razumljivo je, da imajo tudi mladi Voj
del minulega dela. Zaradi tega je treba nare-
diti natanénejso lestvico razdelitve tistega
dela, ki ga poznamo kot minulo delo, in to
tako, da bo stopnja udelezbe za minulo delo

vsako leto \'(‘('_ifl. To mislim zlasti za brusilee
in brusilnico, ker bi morali posamezniki ze
od samega zacetka, iz leta v leto, obeéutiti
priznanje, ki jim gre iz minulega dela! Ne-
sprejemljivo se mi zdi sedanje, stanje, ko
minulo delo rahlo obéutimo sele po petem
letu zaposlitve!?

Naj na kratko sklenem z naslednjo misli-

Urejanje dohodkovnih odnosov

Naloga ni preprosta!

Pridobivanje in razporejanje dohodka sta poglavitni vprasaniji, s
katerima se sedaj ubadamo v tozdih in v delovni organizaciji kot
celoti. Zakon o zdruzenem delu je dal delavcem vso pravico, da
odlo€amo o rezultatih svojega dela, obenem pa nam je nalozil
veliko nalogo, kako razporejati rezultate dela po viozenem delu.
Ureditev dohodkovnih odnosov, kakor jih narekuje zakon o zdruze-
nem delu, pa ni tako preprosta in lahka naloga. ¥

Izhod je v najvecji medsebojni
povezanosti...

Ta naloga zahteva veliko dela in usposob-
ljen strokovni kader, ki bi se lahko ukvarjal
izkljuéno s tem. Pasebno zahtevno delo pa
s0 dohodkovni odnosi prav v nasi steklarni.
Se posebej zaradi tega, ker gredo nasi izdel-
ki med svojim nastajanjem skozi ve¢ tozdov
in ker zahtevajo veliko dela za usklajevanje
normativov dela, odpadka in porabe suro-
vin.

Po drugi strani pa nam primanjkuje stro-

kovnjakov in strokovno usposobljenih de-
laveev, ki bi zmogli ta vprasanja urejati hi-
treje. Strokovnjaki, ki jih imamo, so sicer
sposobni, vendar je sprotnega dela toliko,
da za ureditev dohodkovnih odnosov pre-
prosto zmanjka éasa, ali pa se dela na tem le
obéasno, pa tako ne pridemo do pravih re-
zultatov.

Vse te tezave v veliki meri zavirajo hitrej-
se urejanje dohodkovnih odnosov. Toda
moramo se dobro zavedati, da je edini izhod
iz tega polozaja kar najvedja medsebojna
povezanost nas vseh, Tako tistih, ki priprav-

10! Samo tisti, ki uvajajo sodobnejse metode
dela in ki s tem dokazujejo, da je ustvarjeni
visji dohodek rezultat njihovega dela, imajo
glavno besedo pri delitvi in pri razpolaganju
z ustvarjenim dohodkom! In tako je tudi
edino prav!

FRANC SAJKO

ljajo predloge, kakor tistih, ki moramo to
izpeljati po samoupravni poti!

Normativi zavrli hitrejsi
napredek

Pred dvema letoma za¢eto samoupravno
organiziranost smo sklenili z registracijo
tozdov v decembru lanl. Vzporedno je tekla
akcija za ureditey dohodkovnih odnosov, ki
pa, 2al, $e ni konéana. Na urejanju dohod-
kovnih odnosov smo delali nekaj ¢asa bolj
prizadevno in potem zopet manj zagnano ali
pa sploh ni¢! Tako se to vprasanje viede ze
kar nedovoljeno dolgo. ..

Na pobudo druzbenopoliti¢nih organiza-
ci) je bila ponovno sestavljena delovna sku-
pina, ki je sprejela svoj delovni naért s kar
najbolj stvarnimi zadolzitvami. Na prvem
preverjanju, kaj smo naredili in éesa %e ni-
smo storili, smo ugotovili, da je bilo precej
nalog nedokonéanih. V glavnem bi lahko
rekli, da iz objektivnih razlogov. Treba pa je

Ce zelimo zares uresniciti letosnje zastavijene naérte, potem bomo morali zapaketirati veliko ved dobrih izdelkov kot smo jih v lanskem letu!

¥
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odkrito reéi, da bi nosilei nekaterih nalog
lahko naredili dosti veé.

V najvecji meri je slo delo na tem podro¢-
ju pocasneje, kot smo si zeleli, zaradi uskla-
jevanja normativov, oziroma zaradi vredno-
tenja vlozenega dela v posameznih fazah.
Gre predvsem za to, da bi morali postaviti
trdnejse normative, ki so sicer izkustveni,
morali bi pa biti priblizani tehni¢nim nor-
mativom. Postavljanje normativov na - ime-
nujmo jo lako! - posteno startno osnovo - v
resnicl ni niti tako zapleteno, kakor si neka-
teri predstavljajo. Res da je zaradi narave
proizvodnje dosti tezje kot v kaksm drugi
industriji; vendar ni neizvedljivo!

Da bi prisli na tem podroéju dlje, je pred-
vsem nujno ve¢ medsebojnega zaupanja in
treznega obcéutka za postenost. Vsakrsno
nac¢rtovanje, ki bi bilo usmerjeno v druga¢-

Sedaj je potrjen
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no smer, bo sicer prislo na dan takrat, ko
bomo na podlagi desezenih rezultatov ugo-
tavljali dosezke vsake temeljne organizacije
in delovne organiazeije kot celote. Nekoliko
poenostavljeno bi ¢lovek dejal, da so dohod-
kovni odnosi nekakéno podaljsano razmis-
lianje od nekdanjih cenikov ali sedaj veljav-
nih norm v temeljnih organizacijah, ki so
urejali oziroma urejale odnose med skupi-
nami. Sedaj pa to urejamo med tozdi!
Sirok asortiment nasih izdelkov zahteva
veliko studioznega dela, saj je treba urediti
normative od izdelka do izdelka, od faze do
faze, akiti vse skupaj se to odraza na kolic¢ini
viozenega dela. In ¢e postavimo osnove na-
patno, bodo napaéni tudi konéni rezultati. S
tem pa bi se v resnici nehalo nagrajevanje
po delu vsake temeljne organizacije. Napad-
no postavljeni normativi bi potegnili za se-

Letosnji gospodarski

V lanski septembrski izdaji »Steklarja« je bil objavljen in s tem
predloZen v razpravo gospodarski naért steklarne za leto 1979.
Delegati temeljnih organizacij in delovne skupnosti skupnih sluzb
so po razpravi na skupni seji delavskih svetov 3. novembra lani
potrdili gospodarski plan za letos, ki ga predstavijamo v pri€ujo¢i
tabeli in komentiramo v temle sestavku!

boj neupravicene razlike v pridobivanju do-
hodka, to pa bi pomenilo enemu izgubo in
drugemu nestvarno, nerealno prikazan osta-
nek dohodka!

Prav ta spoznanja nas morajo utrditi v
prepri¢anju, da se moramo med tozdi in
delovno skupnostjo skupnih sluzb dogovar-
jati na postenih in tovariskih ter samouprav-
nih osnovah ter odnosih, v katerih bodo
previadovali resnicno skupni cilji in ne se-

_ bi¢ne teznje! :

Zelja po resniénih dohodkovnih odnosih
nas mora voditi v uresni¢itev nagrajevanja
slehernega med nami po njegovih delovnih
rezultatih, kar bo nedvomen prispevek k
izboljsanju nasega splosnega stanja. In to je
poglaviten cilj, ki smo si ga zacrtali z zako-
nom o zdruzenem delu!

FRANC VEHOVAR

nacrt

Elementi Plan 14974 Plan 1978 Indeks TOZD. Steklarna DSSS
PRIHODKI

Prodaja dos. D-trg 97000000 87.200:000 110.9 . -
Prodaja dos. T-trg 126.000.000 11.348.500 137.9 -
Prihodki v okviru OZD S.000.000 8.000.000 100.0 - -
Ostah prihodki 4.000.000 3.151.500 126.9

Prihodki DSSS 23.115.000
Skupaj prihodki 235,000,000 180,000.000 | 211.885.000

ODHODKI i

Zaloge (subst) v zacetku leta 8,000,000 10,000.000 80,0 8.000.000

Porabljene surovine in materiali 40.000.000 34, 700.000 1153 39360000 G40.000
Porabljen mazut 13,000 000 AERLIVIVREIN) 1300 13.000.000

Porabljena elektri¢na energija 5,200,000 4,000.000 130.0 2, 140.000 6i0.000
Investicijska vzdrzevanja O8 3400000 4.800.000 112.5 a.400.000

Proizvodne storitve 7,000,000 6,000.000 116.7 £,500.000 00,000
Stroski reklame, propagande 1000000 350,000 285.7 1.000.000
Neproizvodne storitve 1,500.000 2.000.000 75,0 A00.000 T00.000
Drugi materialni stroski 1.500.000 1,300.000 1154 1.350.000 150.000
Dnevnice, terenski dodatki 2,000.000 2,000.000 100.0 1.600.000 400000
Amortizacija 0,000,000 8,000,000 1125 8,700.000 300000
Nabavna vrednost prodanega blaga 1.100.000 1,000.000 110,0 1,100.000

Drugi poslovni stroski 1.000.000 1,000.000 100.0 1,000.000

Skupaj 95,700.000 85,150.000 1124 41,950,000 3.750.000
Zaloge (substance) 6,700.000 10.000.000 67.0 6.700.000

Porabljena sredstva 49,000,000 75,150.000 1184 85,250.000 3,750.000
Dohodek 146,000.000 114,850.000 127,1 126,635.000 19,365.000
Dogovorjene obveznosti (skupina 83) 8.950.000 6,660.000 1344 §,200.000 750.000
Dogovorjene obvesnosti (skupina 84) 11,550.000 8,640.000 133.7 10.890.000 660.000
Cisti dohodek - 125,500.000 99,550.000 126.0 107,545.000 17.955.000
Bruto OD 104,000.000 81,700,000 127.3 #8,000.000 16,000.000
Skladi skupaj 21,500.000 17,850.000 1204 19,545.000 1,955.000
Stanovanjski sklad 6,240.000 4.4900.000 127.3 5,310.000 930.000
PS - posojilo nerazvitim 2,200,000 2,000.000 110,0 2,200,000

Poslovni sklad 2,796.000 2,551.000 108.6 2.796.000

Rezervni sklad (pod. 2'%) 2,704.000 2,277.000 1187 2,704.000

Rezervni sklad (5%) 1.010.000 842.000 115.9 1,010.000

Sklad skupne porabe regres 3,050.000 2,280.000 133.8 . 2,615.000 435.000
Druzbena prehrana 3,300.000 3,000.000 1167 2,910.000 590.000
Akumulacija 14,900.000 12,828.000 116,1 14,900.000
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V tem komentarju k sprejetemu gospo-
darskemu naértu steklarne -Boris Kidrié«
za letos so v oklepajih navedena v odstotkih
povetanja v primerjavi z letom 1978, ki so
bila predlagana v javno razpravo septembra
lani,

Plan je zastavljen dokaj
optimisticno!

yospodarski naért, ki je pred vami, pred-
stavlja nase naloge za letosnje leto. Plan je
zastavljen dokaj optimistiéno, vendar ga bo
mogode s polno odgovornostjo in prizadev-
nostjo vseh ¢lanov kolektiva, se pravi z izko-
ristkom nasih notranjih rezerv, nedvomno
dose¢i. In le, ¢e bomo izpolnili zastavljene
naloge, lahko upamo, da bomo uspesno
koncali tudi letosnje poslovno leto ter si s
tem zagotovili dobro osnovo za $e boljse
poslovanje in gospodarjenje v prihodnje!

Kakor je razvidno iz tabele, naj bi se pri-
hodki povecali za 23,7% (po prvotnem pred-

Predlog nalozb je narejen...

logu za 18,4%!). s ¢imer se popolnoma pribli-
Zujemo resolucijskim priporocilom za letos,
ki predvidevajp povecanje prihodkov za 24
odstotkov.

Predvsem pri¢akujemo povecanje prihod-
ka na ra¢un uspesnejse prodaje na doma-
¢em trziséu in na tujih trziséih, Doma naj bi
s¢ prodaja vrednostno povecala za 10,9%
(16.,6%) predvsem zaradi dviga cen in zaradi
pestrejsega sortimenta, Na tujih trzis¢ih pa
naj bi se prihodki poveéali zaradi povecane
prodaje za 37.9% (20.4%) ... Taksnega skoka
pa ne pricakujemo le zaradi povec¢anega ob-
sega fizicne prodaje na tujem ampak pred-
vsem zaradi visjih cen, zaradi spodbudnej-
sih izvoznih stimulacij in zaradi padeca vre-
dnosti dinarja nasproti évrstim valutam.

Uspeh pri dvigu cen na zahtevnih konver-
tibilnih trziséih nedvomno kaze na to, da si
je nasa delovna organizacija ustvarila dokaj
velik sloves na tujem. Vendar se moramo
pri tem tudi zavedati, da se je treba na tujih

Zelje so, moznosti pa...

NaloZbe ali bolj uceno investicije so vedno prisotne v nasih
naértovanjih. Vselej, ko kaj naloZimo oziroma razmisljamo o naloz-
bah, premisljujemo, ali smo nas dinar nalozili v pametno zadevo, ki
nam bo dala: izboljSanje delovnih razmer, bolj snaino okolje,
odpravo ozkih grl v proizvodnji, obnovo sredstev za proizvodnjo,
modernizacijo tehnologije dela, zmanjSanje stroskov proizvodnje,

trzis¢ih venomer dokazovati. To pa velja e
posebej za kakovost izdelkov in za samo
poslovnost.

Osebni dohodki naj bi se
poveéali za 27,3%!

Letos planiramo za 18.4% (15,3%) ve¢ po-
rabljenih sredstev v primerjavi z lanskimi
porablfenimi sredstvi. To nam bo omogoéilo
tudi povecanje dohodka za 27,1% (20,5%). Z
njim bomo poravnali oziroma pokrili dogo-
vorjene obveznosti, ki naj bi se letos poveda-
le za 33% (124,2%). Toliko vecji dohodek pa
naj bi nam omogoéil povecati osebne do-
hodke za 27,3% ...

Ce vemo, da so nasi sedanji povpreéni
osebni dohodki §e vedno za priblizno 1000
dinarjev manjsi od povpreénega osebnega
dohodka v SR Sloveniji, pomeni naértovan
dvig osebnih dohodkov - ée ga bomo uspeli
uresniciti - veliko spodbudo za naprej!

Kartonaza je vskladiséena kar po
celem dworiséu in zaradi vre-
menskih vplivov propada, s
¢imer nepotrebno zapravlja-
mo denar.

5. Rezervirano za nabavo nozev
za UKS stroje, orodja in po-

poveéan obseg proizvodnje. Skratka nalagamo zato, da bi z manj _ 4°""° el
napori dosegli enake delovne rezultate ali z enakim delom dosegli  SKUPAJ 1:159.000
boljSe delovne rezultate.
KRISTAL dinarjev
Ob_ vsem tem, ko imamo dobre namene, 4. pomozna naprava za odnasa- 1. 25 brusilnih vreten predelati
dd bi nas dinar nalozili najbolj smotrno, pa nje loncev (ve¢jih) 80.000 na poseben pogon tako, da bo
moramo pogledati tudi drugo stran kolajne. 5. dovod zraka pri V. in VL. pe- imelo vsako vreteno svoj mo-
Tista druga stran kolajne je vprasanje nasih e 170.000 tor 350.000
zmogljivosti. Ce se ne skladajo z nasimi ze- 6. del stroskov pri remontu 3. 2, stroj za popravila kristalnega
ljami, je umevno, da se bomo odloéili za in 4. peci, ki se nanasa na stekla e ni
tiste reci, ki jih najbolj potrebujemo. Vpra- povecanje 750.000 " podatkov
sanje nalozb ni le vprasanje skupnih sluzb, 7. strug za lesostrugarno 150.000 3. studija o gradnji brusilnice v
ki pripravljajo predloge, ampak je to zadeva, 8. cirkularna zaga za lesostru- letu 1980/81 in izdelava elabo-
o kateri se moramo zamisliti vsi skupaj. No- Earno 120.000 rata 280.000
bena zadeva ne more biti dobra, ée je osvet- 9. traéna zaga za lesostrugarno 170.000 4. stroj za pranje stekla 300.000
liena le z enega zornega kota. 10. rezervirano za nepredvidene 5. studija in izdelava investicij-
Ne da bi ze prej izrekli svojo sodbo, kako potrebe 100.000 skega programa in nac¢rtov za
se bomo dokonéno odloéili, pa je na podlagi ; resitev notranjega transporta 200.000
predlogov, ki so sestavljeni v temeljnih or- SKUPAJ 2410.000 6. dvovaljni stroj za poveéane
ganizacijah, mo¢ gklepati, da bodo predlogi zmogljivosti kislinske polirni-
prej seznam 2elja in ne stvaren odraz nasih 3. ce 2,500.000
dejanskih zmogljivosti in zmogljivosti poso- DODELAVA dinarjev 7 4y, stroja za graviranje 100.000
jilodajalcev. Predlogi po tozdih sa prikazani 1. Opremiti kartonazno delavni- 8. Rezervirano za nepredvidene
v naslednjih postavkah in zneskih: co z dvema univerzalnima nabave 100.000
" : strojema, ki sta potrebna zara-
OSNOVNA IZDELAVA dinariev di manjsega prestavljania pri i it s
1. pomozni stroj za izdelavo in fzdelavi ' razlicoih. - dimenzi DEKOR KOZJE dinarjev
obdelavo steklenih izdelkov 1300000 _ Skatel Sie 900
2. izdelava elaborata in investi- 2. ene krozne 3karje 450.000 1. geodetski posnetek za loka-
cijskega naérta, v katerem je 3. izdelavg investicijskega pro- cijsko dokumentacijo 25.000
zajet notranii transport, tran- grama in na¢rtov za potrebno 2. geoloske preiskave tal 35.000
sport zmesi in polnjenje peéi  120.000 skladis¢e embalaze in delavni- 3. prispevek za vodovodni prik
3. nabava, oziroma izdelava £5 s AL NN00 ljucek 18,000
kontejnerjev za transport 4. sk!adls_t?e embalaze s priblizno 4. kanals¢ina 36.000
Fmiast 450.000 1000 m” prostora 5,600.000 5. komunalni prispevek ?
ok bl b B T = al Y
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6. prispevek za elektro priklju-

¢ek 65.000
7. nakup zemljisca 85.000
8. sprememba  namembnosti
zemljiséa 40.000
9. izdelava lokacijske doku- A
mentacije, ocena 50.000
10. stroski komisij 80,000
11. nepredvideno v pripravljal-
nih delih 100.000
12. naérti 500.000
13. nabava kislinske polirnice,
naprava Achtal 7,632.000
14. strogki uvoza in carine 2.300.000
15. stroski montaze naprave Ac-
htal 280.000
16. hala kiselinske polirnice 30 x
10 3,500.000
17. tlaki v objektu kis. polirnice,
zavarovanje 380,000
18. podaljsek brusilnigke hale 30
x 15, sedaj za menipulacijsko
skladis¢e in pakirnico 3,900.000
19. predelava kotlarne, z novim 41 23
katlom Z 500 250.000
20. premestitev daljinovoda 150.000
21. izvedba meteorne kanalizaci-
je. da se ujame cestna kanali-
zacija katera je sedaj plavila
to podroéje v dalzini 176 ml,
premera 70 em 280.000
22. kabelski prikljucek na naso-
trafo postajo v dolzini 115 ml,
za moé¢ cca 75 kW 97.000
23. dvig ravni zemljisca, za cca
1.5 m v prostoru 1200 m* 480.000
24, ureditev okolja, vklju¢no as-
faltiranje 510.000
25. premestitev obstojeée kana-
lizacije 42.000
26. premestitev in izdelava nove
ograje 150.000
27. ureditev odlagaliséa za kal-
cium sulfat in fluorid kot od-
padke pri poliranju 250.000
28. vilicar 120.000
29. kamion 350.000
30. solanje kadra za kiselinsko
polirnico 250.000
31. atesti 50.000

32. nepredvidena dela, dodatna

dela 200.000
SKUPAJ 22,571.000
SERVISNA DEJAVNOST dinarjev
1. nabava tovornega avtomobila 350.000
2. nabava vili¢arja 120.000
3. kompresor, rotacijski 290.000
4. elektroagregat !

5. strug glodalica (freizer) za iz-

delavo modelov 350.000
6. resitev ekonomic¢nejsega hla-

jenja vode od kompresorjev,

odnosno izkoris¢anje te to-

plote, vkljuéno studija, inve-

sticijski program, nacrt 200.000

7. registrirni wat meter, dvakrat-

ni 100.000
8. posebna cirkularna Zaga za re-

zanje lesa za zaboje, s pripa-

dajo¢o mizo »Bratstvo« Za-

greb 360.000
9. garnitura posebnega pnev-

matskega orodja za dolblje-

nja, obdelavo raznih materia-

lov, vkljuéno napeljava 120.000
10. érpalke 150.000
11. stroj za Zaganje 3$amota,

vkljuéno z vodno napeljavo 110.000
12. rezervirano za nepredvidene 4

_nabave 330.000
SKUPAJ 2,500.000
RESTAVRACIJA dinarjev
1. 5 komadov miz restavracij-

skih 10.000
2. 20 komadov stolov restavra-

cijskih 9.000
‘3. 1 kom mesoreznica za reza-

nje salam 9.800
4. 1 kom pisarniska miza 3.000
5. 1 kom vgrajena pisarniska

omara, stalaza 3.000
6. Ureditev ventilacije v jedilni-

¢l in kuhinji 15.000
7. Elektri¢no dvigalo za tran.

sport hrane v zg. jed. 65.000

Sklepi organov samoupravljanja

Proti visji stopniji,

sobote, srednjerocni

Na seji delavskih svetov tozdov in delovne skupnosti skupnih

sluzb 5. januarja so nasi delegati sprejeli tele pomembnejse

sklepe:

1. Steklarna »Boris Kidri¢« ne pristopi k
podpisu sporazuma o povisanju prispevne
stopnje zdravstvenega varstva na 2,70% iz
dohodka, ampak sprejema staro stopnjo.

2. Ceno za menjavanje loncev v ceniku
del se poveca za 20% in to z veljavnostjo 1.
januarija 1979,

3. Kupi se tale osnovna sredstva: dva
grelca v vrednosti 15.000 dinarjev, obtoéno
¢rpalko v vrednosti 3500 dinarjev in proti-

strojni aparat v vrednosti 7500 dinarjev.

4. Potrjen je predlog, da bomo delali prvo
in drugo soboto v mesecu, kadar sta dve
delovni v enem mesecu.

5. Potrjeno je sluzbeno potovanje Jozeta
Pelka in Franca Jankovica za dva dni ali za
tri dni v Mtinchen.

6. S profesorjem Raulom Goldonijem se
sklene pogodbo o delu za ¢éas od 1. 12. 1978
do 1.'12. 1979. Za opravljeno delo mu ste-

8. Omara garderobna za bife,
vkljuéno regal

9. Lesena klada za sekanje me-
SH = 1.500

10. Ognjeodporna- blagajna Pri-

4.000

mat Ba 2 ali Ba 3 11.000
SKUPAJ 131.300
SKUPNE SLUZBE dinarjev
1. telefonska centrala 400.000
2. PTT kablovod do steklarne 70.000
3. raziskave o koristni porabi od-

padka kaleium fluorida in sul-

fata 120.000

4. raziskave in sestava ekonom-
sko-tehnologkega elaborata o
predelavi ¢repinj v razne nasi-
pe 100.000
5. mini ra¢unalnik za obdelavo
proizvodnih, knjigovodskih in

skladis¢énih podatkov 800.000
6. rekonstrukeija in adaptacija

prostorov plinskega genera-

torja za potrebe arhiva doku-
. mentacije, vzoréne sobe, za-

kloniséa in izdelava doku-

mentacije 320.000
7. izvedba del navedenih pod

tocko 6 4,500.000
8. nepredvidena dodatna dela,

prekorac¢be, podrazitve 400.000
SKUPAJ 6,710.000
NASE STAKLO - Beograd dinarjev
1. Studija o raziskavi trziséa in

sestava ekonomsko investicij-

skega elaborata 100.000
2. rezervirano za nabavo osnov-

nih sredstev 200.000
SKUPAJ 300.000

Skupaj predlaganih nalozb v celotni de-
lovni organizaciji za 46,602.000 dinarjev ali,
izrazeno v starih dinarjih - éeprav bi jih,
najbrz, ze lahko pozabili - v znesku &tiri
milijarde 602 milijona dinarjev!

BRANKO STOJSAVLJEVIC

roste

plani...

klarna meseéno pla¢uje honorar po 5000 di-
narjev, potne stroske, dnevnice in prenoéi-
s¢e v hotelu.

7. Pripravi se srednjeroéni plan razvoja
steklarne za obdobje od leta 1979 do leta
1980. Za pripravo predlogov takih planov
posameznih tozdov se imenuje odbor za pla-
niranje pri delavskem svetu steklarne, ki
mora predloziti predlog planov v dveh me-
secih. Za potrebno strokovno pomoé si od-
bor dolo¢i sodelavee iz delaveev strokovnih
sluzb steklarne.

8. Nadure se planira in daje v overitev
vodjem tozdov ter dostavlja v pregled in
podpis direktorju steklarne!
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Sklepi problemske konference »Zena-delavka v zdruzenem delu«

Bomo dobili odgovore?

V podjetju Kors v Rogaski Slatini je bila v éetrtek, 23. novembra
letos problemska konferenca z delovnim naslovom »Zena-delavka
v zdruzenem delu«. Na nje] so spregovorili marsikaj pomembnega
in koristnega. Med drugim tudi to, da bodo njene skiepe sporoéili
strokovnim sluzbam izvr&nih svetov samoupravnih interesnih
skupnosti z zahtevo, naj v dveh mesecih odgovorijo pismeno,
kak&ne so moinosti za ureditev vprasanj, ki jih je konferenca

sprozila, zastavila, ovrednotila.

V bodoée $e bolj
organizirano...

Delegatke in delegati so na konferenci
sklenili, da se bodo v bodode sestali v taksni
obliki dela dvakrat letno. V zaéetku leta si
bodo sestavili delovni naért, konec leta pa
bodo porocali o opravljenem delu in ga oce-
njevali. Hkrati so se tudi dogovorili, naj bo
svet za druzbeno aktivnost in ekonomski
polozaj Zena, ki deluje pri socialistiéni zvezi,
izvréilni organ konference. Njegov sestav pa
naj se tudi izpopolni z delegatkami iz vedjih
delovnih organizacij.

In kaj so na konferenci postavili v ospre-
dje? Kar veliko dokaj pere¢ih, pomembnih
in tudi nelahkih vprasanj! Naslovili pa so jih
posameznim samoupravnim interesnim
skupnostim..,

Otroskemu varstvu

Samoupravni interesni skupnosti za otro-
ko varstvo so zastavili tele naloge: preveriti
moznosti za otrosko varstvo v zavodu tudi v
popoldanskem ¢asu, zagotoviti varstvo

otrok - podaljgano bivanje in to tudi v sobo-
tah; v Smarju naj bi varstveni zavod za otro-
ke odpirali ob 5, uri zjutraj; varstvo otrok
naj bi organizirali kot dislocirane vrtce tudi
pri druzinah v manjsih naseljih in zaselkih,
ki g0 od zavodov preve¢ oddaljeni, ter v te
namene usposobili za tako delo varugke;
varstvo otrok, ki hodijo v prvi in drugi ra-
zred osnovne $ole, naj hi bilo celodnevno,
orgamziraté pa naj ga zavod in $ola; pravo-
¢asno je treba misliti in obvezno vkljuéevati
vanj tudi dusevno prizadete otroke ter otro-
ke iz neurejenih druzin, seveda ob vkljuéeni
patronazni sluzbi in sodelujodem socialnem
skrbstvu; na roditeljskih sestankih s starsi
naj bi v vzgojno-varstvenih zavodih razprav-
ljali tudi o osnovah za cene storitev in obra-
¢un prispevka; prouci naj se moznost,; da se
vzgojno-varstveni zavod nastani v Kozjem v
zdravstvenem domu, kjer je lo¢en prostor s
posebnim vhodom.

lzobrazevanju

Samoupravni interesni skupnosti za 1zo-
brazevanje so nalozili: preveriti moznost za

Fa ne mislite. da bi utegnil biti med prizadetimi tudi kdo iz nase steklarne!

Pror i MRt e

Kaj pa islete?
Odgovomost za lenarjenje . . .

(Politika ekspres)

uvedbo podaljSanega bivanja malih otrok
(prvi in drugi razred osnovne $ole), seveda v
sodelovanju 2z wvarstveno-vzgolnim zavo-
dom; opremiti otroke s svetlobnimi znaki za
boljso varnost na cestah; organizirati redno
nabavo Solskih potreb&¢in v soli; preveriti
moZnost za prevazanje otrok v $olo in iz Sole
(Nimno, Brestovec); preveriti mozZnost, da
se prvosolee razporedi v dopoldanski tur-
nus pouka; v osnovni Soli zgodaj zadeti s
poklicnim usmerjanjem otrok; to pa naj po-
teka v skladu s potrebami kraja po poklicih.

Zdravstivu

Samoupravni interesni skupnosti za
zdravstvo so nanizali kar kopico vprasanj in
nalog: obvezno uvesti v zdravstvenem do-
mu Rogaska Slatina specialistiéno gineko-
losko ambulanto v popoldanskem ¢asu; po-
novno uvesti prednostne sezname za delav-
ce iz tozdov, omogociti materam z otroki
prednost v ordinaciji in to v ¢akalnici tudi
javno objaviti; organizirati dvakrat teden-
sko ordinacijo v popoldanskem ¢asu v Ro-
gaski Slatini; urediti enkrat na teden obisk
patronazne medicinske sestre v vzgojno-
varstvenem- zavodu; obvezno cepljenje
otrok naj bi bilo organizirano v jaslicah, da
materam za to ne bo treba jemati bolniskih
dopustov; ker je pri bolanih otrokih druzin-
ski predratéun moé¢no prizadet zaradi samo
70-odstotnega nadomestila osebnega do-
hodka za nego-otroka, Zene temu ugovarja-
J0; urediti je treba lekarniske depoje zdravil
v oddaljenejsih krajih, kjer take sluzbe ni,;
zakaj obratna ambulanta steklarne ne spre-
jema v ordinacijo otrck.

Na konferenci. so tudi sklenili nemudoma
nasloviti na strokovni svet zdravstvenega
doma Celje in na njegovega direktorja pro-
test, da nikakor ni mogoée dovoliti zmanjéa-
nja $tevila dezurnih zdravnikov v obéini na
eno samo mod¢, ki naj bi imela svojo ambu-
lanto v Smarju. Takéno odloditev so oznadili
za neodgovorno in protizakonito, saj obéani
nimajo zagotovljenega zdravstvenega var-
stva, zagotovljenega po ustavi.

Komunali, cestni dejavnosti in
krajevni skupnosti

Samoupravni interesni skupnosti za ko-
munalno in cestno dejavnost in krajevne
skupnosti je nalotila: obvezno urediti ploé-
nike od Rogaske Slatine do Ratenske vasi in
8 tem zagotoviti varnost - pescev - zlasti
otrok; urediti most med bloki v Ratanski
vasi in vrtcem; urediti javno razsvetljavo v
Rogaski Slatini; poostriti kontrolo hitrosti
vozil, ki vozijo skozi naselja, zlasti Rogagko
Slatino; preveriti moznost za prevaZanje
otrok v Solo in iz nje, kombinirano z mest-
nim prometom; ob gradnji stanovanjskih
naselij urejati tudi otrotka igrisca; doseéi s
prevoznimi podjetjl, naj uskladijo vozne re-
de avtobusov z delovnim ¢asov delavcev na
obmo¢ju Kozjanskega.

S i i
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In potrodniskemu svetu ter
krajevni skupnosti

Potrosniskemu svetu in krajevni skupno-
sti pa so naslovili na konferenci tele naloge:
poskrbeti za boljso preskrbo v trgovinah s

Gotovo vas bo zanimalo...

Predlog delovnega kole

Objavljamo predlog letosnjega delovnega
koledarja. In ¢e ga bodo organi samouprav-
ljanja sprejeli, si bomo na jasnem, kdaj bo-
mo delali in po kolike ur bo delovnih vsak
mesec. Poleg rednih sobot, ko bomo delali,
je predlagano e, da bi nadomestili delovni
dan 30. april v soboto, 14. aprila in delovni
dan 31. december v soboto, 15. decembra.
Solidarnostni dan pa naj bi opravili v sobo-
to, 12. maja.

Ce bo predlog dozivel kakréne koli spre-
membe, vas bomo obvestili v eni izmed na-
$ih naslednih izdaj!

Odmev na kritiko

prehrambenimi izdelki (zlasti z mlekom,
kruhom, zelenjavo in sadjem) v Kozjem in
Smarju; zaéeti akcijo, da se organizira druz-
beno prehrano za obéane ter v to vkljuditi
trgovsko padjetje »Jelsa«, Zdravilis¢e Roga-
£ka Slatina, Atomske Toplice,

In za konec $e nase vprasanje!

V nasem ¢asopisu »Steklar« bomo z vese-
liem objavili prav vsak odgovor kogar koli
izmed vprasanih — nosilcev nalog. Samo
sporodite nam!
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Ali res nesporazum?

Sestavek A. Kuéi§ v decembrski izdaji »Steklarja« nas je nekoliko
presenetil z njenim razmisljanjem o kadrovanju za Kozje, ki je njo
in njene tovariSice moéno prizadelo!

Naj za uvod najprej zapisemo, da smo tudi
mi v pretezno takéni mladosti kot omenjene
tovarisice, toda v tej isti mladosti nam je
druzba nalozila dale¢ ve¢ odgovornosti in
cilje, ki smo jih sprejeli s tem, ko je kolektiv
steklarne -Boris Kidri¢« odloéil povecati
svoje proizvodne zmogljivosti v Kozjem!

Mo¢no obzalujemo, da kvalitetna sola, ka-
kréna je Steklarska sola v Rogaski Slatini,
ne more dati vsem svojim absolventom
taksne stopnje sploéne druzbene izobrazbe,
ki bi dala tako imenovano osnovo pogloblje-
ne druzbene odgovornosti. Na tem mestu
sicer ne zelimo prirejati nekaksnih lekeij za
protiutez objavljenemu sestavku, zelimo pa,

naj bi vsi spoznali cilje kolektiva v Kozjem
in od kot le-ti izvirajo! 3

Vemo, da delo steklarjev in steklobrusil-
cev ni lahko. Vemo tudi, da se znanja ne da
pridobiti ¢ez no¢. In nag kolektiv si ni izmi
slil zgraditi brusilnico v Kozjem, niti se v
taksni sestavi, v kakrsni je zgrajen sedaj, ni
potegoval za to nalozbo. Prevzel je nase za-
¢etne tetave s polno odgovornostjo, da opra-
viéi nalozbo steklarne in sredstva republike,
namenjena za razvoj nerazvitih obc¢in

Z obzalovanjem ugotavljamo, (f.': nekateri
¢lani kolektiva v Rogaski Slatini v javnosti
neodgovorno razlagajo delo nasega kolekti-
va, za kar pa ni podlage. Sevé, ¢e prav ra-

zumemo zapisano v prejsénjih vrsticah!

Ce bi malo pobrskali po delovnih rezulta-
tih v proizvodnji kot nekaksnem merilu, pa
prek nastalih stroskov, ki jih prenekateri
vidijo v astronomskih zneskih, bi videli
stvarno sliko, ki naj bi bila podlaga za raz
pravo...

S povedanim zZelimo redi, da ne smemo
prezreti naporov posameznikov, ki so zaceli
iz ni¢ — iz kadra, ki je prvié videl kristalm
kos stekla, predno smo ga postavili pred
dejstvo enakovrednega proizvajalea bruse
nih izdelkov. Na pretek je bilo opravljenih
delovnih ur, ki jih ponekod imenujejo nadu
re. Pojma nadura pa sploh niso hoteli pozna-
ti! Prevozeni so bili stevilmi kilometri in to
brez kilometrine! In opravljene so bile ne-
Stete ure in ure za druzbenopolitiéno delo in
za razne udarniske akcije. ..

In ob vsem tem se je tezko opravicevati. ..
Naértovanje kadrov je sestavni del naérto-
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vanja nadaljnjega razvoja delovne organiza
('ijl'-

Nismo mi krivi, ¢e je bila tovarigica Kucis
po predvidevanjih nase kadrovske sluzbe
kadrovana za Kozje! Morda smo le sokrivi,
da nismo namesto nje in njenih lovarisic
ponudili stipendije u¢encem iz nasega oko-
lisa, ki bi se hoteli oziroma zeleli zaposliti
pri nas. Nobena skrivnost namre¢ ni, da mi
2clo potrebujemo Solan steklobrusilski ka-
der, in nobena skrivnost tudi ni, da smo
veckrat navezali stike s pedagoskim vodjem
Steklarske sole o vprasanju zaposlovanja
nasih stipendistov.

V zacetku lanskega leta nam je pedagoski
vodja Steklarske sole sporocil, da govorijo
nasi stipendisti o tem, kako ne bodo mogh
dobiti stanovan) v Kozjem... In tukaj se
zacne spor, o katerem pise v decembrski
izdaji Steklarja A. Kuéis, in za katerega naj
bi se apravicili mi, oziroma naj bi mi spozna-
li svojo krivde, da so zaradi nas obcutila
tako mlada bitja grenkobo nasega ¢asa ze ob
prvi zaposlitvi:

Na podlagi informacije pedagoskega vo-
dje tovarisa Loncariéa smo res takoj sprozili
akeijo, da bi pravoéasno xagnm\‘i'[i stanova-
nja. V nase veliko zadovoljstvo smo uspeli
prepricati enega izmed lastnikov stanovanj
v Kozjem, da bo rezerviral za nas pet stano-
vanj - to je sob. Zakaj rezerviral? Zato, ker v

Kozjem res ni lahko dobiti stanovanje. Se
zlasti je bilo to tezko v ¢asu, ko je Cestno
podjetje Celje gradilo Cesto marsala Tita, pa
je bilo povprasevanje po stanovanjih veliko.
Pa smo si hoteldZzagotoviti, da bomo dobili
stanovanja za nas kader iz Sole, in zato tudi
podpisali pogodbo z lastnikom stanovanj,
da bi nas pocakala prazna v avgustu. Seveda
se je s tem tovaris, ki je obdrzal stanovanja
za nase potrebe, odrekel nekemu prihodku,
ki bi ga zagotovo dobil sicer, e zlasti za
sezonsko oddajanje v najem.

O rezervaciji omenjenih stanovanj smo
obvestili pedagoskega vodjo in posredno tu-
di nase stipendiste. V najboljsi veri in 2 na-
menom, da bi jih razbremenili skrbi. Izkaza-
lo pa se je, da nas napor ni bila pomod¢,
ampak je bilo to dodatno breme nekate-
rim... Ker se je zvedelo, da stanovanja so, so
se¢ pojavili izgovori, ¢es da nihte ni vedel, za
kam je stipendiran, da so doma starsi one-
maogli in podobno. Nam je bilo to zelo nelju-
bo. V zdravem in mladem kolektivu namre¢
ne bi radi gledali zalostnih obrazov -~priza-
detihe na -prisilnem delu«! V usklajevanju
mnenj smo zahtevali =amo to, da se placa
odskodnino za rezervirana stanovanja in to
v simboliénem znesku, da ne bi prisli v sla-
bo lu¢ pred krajani, ki jih bomo se kako
potrebovali, in da nekdo prevzame odgovor-
nost, ki je posledica taksnega kadrovanja.

Zakaj zatisje v delavski kontroli?

Vzorna le

disciplinska komisija

Normalno je, da bi bil s taksnim nac¢inom
dela nas nadaljnji razvoj brez plana. Ko je
tovarisica Kucis napisala, kako je njej zna-
no, da jih ni $tipendirala temeljna organiza-
cija »Dekor« ampak delovna organizacija
steklarna »Boris Kidric«, ni vedela, kaj je
kaj. Naj bo zato na tem mestu pojasnjeno se
enkrat: ~Dekor« ne obratuje zaradi tozda
«Dekor«, ampak obratuje v sklopu delovne
organizacije steklarna » Boris Kidri¢« in mo-
ra imeti v tem okviru tudi svoj plan stipen-
diranja, zaposlovanja in sploh poslovanja!

Menimo, da bo %el nas tozd v svojem de-
Jovnem elanu naprej tudi brez generacije, Ki
je bojkotirala stipendije. Nikakor pa se ne
bomo spoprijaznili s tem, da bi nam kdorko-
li pri tem o¢ital napako, predno bodo nase
nesojene sodelavke spoznale svojo iskre-
nost!

O uslugah, ki niso bile zazelene, nam je
resniéno zal, da nam jih pobijate. Toda, stor-
jene so bile dobronamerno, saj o vas prej res
nismo imeli prave slike, kaksne ste in kdo
ste!

Vsi smo mladi! V zivljenju moramo biti
vajeni tudi grenkob - taksnih in drugac¢nih!
Zelimo pa, da le ne bi bilo hujsih!

DRUZBENOPOLITICNE
CLJE
TOZDA »DEKOR:, KOZJE

ORGANIZA-

tozda Osnovna izdelava

Obdobje, ki smo ga imenovali obdobje razprav in sklepov v zvezi
z naso novo samoupravno organiziranostjo, je Ze za nami. Druzbe-
nopolitiéne organizacije, organi samoupravljanja in nekateri posa-
mezniki, ki so bili glavni nosilci teh pomembnih nalog in velike
odgovornosti, so vloZili v vse skupaj veliko naporov.

Ko je narejeno to, za kar smo se zavestno odloéili, pa bi se ne
smeli slepiti, kot da je Ze vse postorjeno! Nesmiselno bi bilo
uspavati se ob doseZenem ter pricakovati, da bodo zadeve sedaj
same potekale v zazeleni smeri. Res je Ze ¢utiti doloéene premike,
toda stvarno stanje se bo pokazalo Sele letos, ko naj bi po prvem

januarju zaziveli nasi tozdi...!

Bralcem »Steklarja« je znano, da je bila
ustanovljena delovna skupina, ki bo naredi-
la nekatere zadeve v zvezi s prehodom na
dohodkovne odnose med tozdi. Vsi upravi-
¢eno pricakujemo, da nam bo dala nova or-
ganiziranost tisto, kar smo si tako dolgo Ze-
leli. To je boljso organizacijo dela, boljso
kakovost, boljso prodajo, ved¢jo produktiv-
nost in vedji ustvarjeni dohodek, ki ga bomo
bolj neposredno samoupravljalsko delili
(citno je torej, da nam je to edino zagotovilo
za uresni¢evanje nafrtovanega porasta
osébnih dohodkov letos. Kaksen bo delez
porasta osebnih dohodkov, pa je odvisno od

nas vseh. To je med drugim tudi pogoj, da
obdrzimo strokovne kadre, ki jih imamo.

Delavske kontrole po tozdih
zatajile!

Moj namen je napisati tudi kaj o delavskih
kontrolah in disciplinskih komisijah!

Delavska kontrola je eden izmed po-
membnih organov samoupravljanja. Ko
smo se organizirali na tozde, smo volili tudi
odbora samoupravne delavske kontrole. Ci-
lji in naloge teh najmlajsih organov v nasi
samoupravi so nam gotovo poznani. Imajo

stevilne pristojnosti, vendar se v tem sestav-
ku omejujem le na nekatere! Ena med njimi
e nadzorstvo nad izvajanjem samoupravnih
splosnih aktov: izpolnjevanje delovnih dolz-
nosti delavcev, vodstev in sluzb; nadzirajo
druzbena sredstva, uresnidevanje nagraje-
vanja po delu, obveitanje delaveey itn.

Kakor so nam znane pristojnosti samo-
upravne delavske kontrole, nam je najbrz
znano tudi to, da samoupravna delavska
kontrola samostojno ne odloda; ugotavlja pa
pomanjkljivosti in seznanja pristojna vod-
stva o svojih ugotovitvah. Ta so dolZna ugo-
tovljene napake opraviti.

Ko ugotavljamo pristojnosti samouprav-
ne delavske kontrole pri nas, ne moremo
mimo resnice, da je glas teh kontrol v tozdih
in v delovni organizaciji zal premalo slisati.
Na kratko bi lahko rekli, da so zatajile!

Kje iskati vzroke za takéno zatisje? Izvolili
smo za njihove predsednike taksne tovarise,
katerim smo verjeli, da so res najboljsi in da
bodo upraviéili nasa pri¢akovanja. Toda ne-
kateri ¢lani odborov delavske kontrole se
premalo zanimajo za delo teh organov in za
zadeve, ki jih nalagajo ustava, zakon o zdru-
zenem delu in nasa notranja zakonodaja.
Zares vesel bi bil, ¢ée bi lahko pisal pohvalno
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o kaksni delavski kontroli, toda naj mi pri-
zadeti ne zamerijo! Ni nobenih raziogov za
10! Resitev bi bila seveda najbolj vzorna, ¢e
nie bi bilo pri nas prav nobene pomanjkljivo.
sti. Toda potlej delavske kontrole niti ne bi
bilo treba. Mar ne?

Disciplinske komisije boljse

Naj napisem %e nekaj vrstic o delu disci-
plinskih komisij...! V (0gdih mislim!

Z njihovim delom = dobro bi bilo, da bi ga

Mi in izobrazevanje

Ali dosegamo cilje?

Ze zdavnaj smo spoznali resnico, da je izobrazen delavec tista
gonilna sila, ki vie¢e kolo napredka naprej. To spoznanje sta §e
bolj poudarila 10. in 11. kongres Zveze komunistov Jugoslavije.
Toda v tem kratkem sestavku ne razglabljam o tem nasploéno,

ampak se dotikam praktiénih vprasanj, ki se porajajo v zvezi s

tem,,!

Osnovna ugotovitev je, da izobrazevanje
ob delu, zal, ne gre v tisto smer, v katero si
zelimo, naj bi $lo. Za gospodarstvo namred!
V zadetku smo mislili, da se bo razvijal stu-
dij ob delu za delo. In taksno prakso smo ne
le zagovarjali,/marve¢ tudi spodbujali, saj
smo upraviéeno pricakovali, da bo nasa kva-
lifikacijska struktura & tako izobrazenimi
delavei vedno boljsa. 1z dneva v dan pa ugo-
tavljamo, da med nami ni vee sodelaveey, ki

Kadrovske zanimivosti

s0 se kot ¢lani nasega kolektiva izobrazevali-
ob delu. Ko si namre¢ kdo med njimi prido-
bi dolo¢eno izobrazbo, ze zbezi iz gospodar-
ské v negospodarsko dejavnost.

Naj sedaj zato za¢nemo boj proti taksne-
mu izobrazevanju, ko ugotavljamo, da s tem
zmanjsujemo stevilo proizvodnih delaveey?
Najbrz ne bn mogli odgovoriti pritrdilno, saj
nam je izobrazevanje do najvisje moZne
stopnje zagotovljeno z ustavo! Vendar pa je

Konec decembra
nas je bilo 1198

Po podatkih, ki jih je zbrala C. Ir$i¢, nas je bilo konec decembra v
steklarni »Boris Kidric« 1198 delavk in delavcev. Najveé, 402, nas
je bilo v tozdu Osnovna izdelava, v tozd Dodelava nas je bilo 152, v
tozd Kristal 320, v tozd Dekor v Kozjem 80, v tozd Servisne dejavno-
sti 70 in v delovni skupnosti skupnih sluzb 174!

Prisli med nas...

V decembru je prislo med nas skupno 19
delavk in delaveev, zapustilo pa nas je 12
sodelaveev!

V tozd Osnovna izdelava so prisli: za
odnasalee Josipa Grilee, Anton Hodak, Qa-
mil Kabashi in Bojan Kidri¢ ter za lesnega
strugarja Roman Loné¢arié.

V tozd Dodelava je prisla za brisalko ste-
kla Metka Madile.

V tozd Dekor v Kozjem so prisli: za brusil-
ce Sre¢ko Bezamoski, Drago Omerzel, Mi-
lan Polutnik in Marija Pristusek ter za skla-
diséno delavko Cecilija Cebular.

V delovno skupnost skupnih sluzb so
prisli: za vodjo kadrovskega oddelka Franc
Komericki, za vodjo oddelka za osebne do-
hodke Svetozar Vitas, za obra¢unovalko so-
cialnega zavarovanja Magda Prah, za admi-
nistratorko-telefonistko v komerciali Vero-
nika Feréec, za telefonistko Cilka Plemeni-
ta, za normirca po poklicni rehabilitaciji

Andelko Bendelja ter za pripravnico-ekono-
mistko v nabavi Ljudmila Masera in za pri-

.pravnika-ekonomista v analiti¢cnem oddel-

ku Zlatko Novak.

Vsem novim sodelaveem Zelimo mnogo
delovnih uspehov ter osebnega zadovoljstva
v novih delovnih okoljih!

Zapustili so nas.,,

V decembru nas je zapustilo spet nekaj
sodelaveev . .

Iz tozda Osnovna izdelava sta odsla odna-
salca Metka Madile, ki je bila premescena v
tozd Dodelava, in Anton Tadina, ki je bil
izkljucen.

1z tozda Kristal so odsli: zaradi premesti-
tve v delovno skupnost skupnih sluzb bru-
silki I Vera Fer¢ec in Cilka Plemenitas ter
pomocnica brusilke II Magda Prah; po od-
povedi brusilka I Marjana Medved in po
samovoljni zapustitvi umivalka I Alojzija
Stih.

imele ¢cimmanj - smo lahko bolj zadovoljni
Vendar ne v vseh tozdih...! Dejansko je
zazivela samo komisija v tozdu Osnovna iz-

.delava, ki se ravna po dolo¢ilih, sprejetih v

samoupravnih’aktih, in ki jih uresni¢uje v
praksi! =

treba reci, da pomeni izobrazevanje ob delu
v nasi delovni organizaciji le prekvalificira-
nje delaveev za njihov odhod v druge dejav-
nosti, v najve¢ primerih v negospodarske.

Druga, zato ni¢ manj vazna ugotovitev, pa
je, da vsi, ki odhajajo na opravljanje drugih
del in nalog, ne odhajajo izklju¢no zaradi
vigjih ogebnih dohodkov, ampak odhajajo
opravljati drugacna dela in naloge; taksne,
ki zahtevajo manj fiziénih naporov, kakor
jih zahteva delo v steklarski stroki,,!

Na podlagi tega kratkega razmisljanja o
Studiju ob delu za delo bi se morali vprasati,
ali z njim dosegamo pri¢akovane cilje? In
hktati bi se kazalo resno zamisliti nad seda-
njim stanjem!

TONE KLOKOCOVNIK

Iz tozda Dekor v Kozjem sta odsla; zaradi
odpovedi brusilec II Martin Kovaéic in zara-
di izkljucitve brusilec V Vinko Polajzer.

Iz delovne skupnosti skupnih sluzb sta
odsli sporazumno obrac¢unovalka za social-
no zavarovanje Cvetka Gobec in tajnica or-
ganov samoupravljanja Terezija Tomic, po
odpovedi pa je odsel vodja plansko analitic-
ne sluzbe Anton Sovine.

Porocile so se...

V decembru so se poroc¢ile: Ana Bek -
poro¢ena C_ebular. Ana Dobrave - porod¢ena
Haluzan, Ana HaluZan - poroc¢ena Barié¢ in
Ana Haluzan - poro¢ena Dunaj.

Vsem &tirim Anam 2elimo mnogo sreée na
novi zivlijenjski poti!

Rodili so se...

V decembru so se rodili: Franc Bercko -
sin Franca, Darinka Coh - héi Silvestra, Si-
niga Coh - sin Anice, Karolina Gajsek - héi
Franeca, Josip Putanec - sin Marije in David
Zakosek - sin Marije.

Starsem ob veselih dogodkih iskreno ée-
stitamo, novorajen¢kom pa Zelimo zdravja
in srede v Zivljenju!
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Boj proti onesnazevanju okolja

Kdo je za zgled?

StarejSi krajani Rogaske Slatine tarnamo, da je nase okolje
precej onesnazeno. Zvecine pa ostane le pri tem, kaijti so neizpod-
bitni dokazi, da nismo ravno nadarjeni za to, da bi spremenili ali
odpravili tisto, nad ¢emer se tako radi jezimo!

To, ¢esar nismo storili, so opravili nad vse
uspesno Soloobvezni otroci...! Iz vseh mo-
gocih kotov in kotickov in od vsepovsod so
z veliko napori odstranili neprimerno. kra-
mo, odpadke, smeti. Vse, kar ni sodilo na
dvoriséa, v okolico Loénice in pod najrazlie-

nejse grmovije, so nasi Solarcki zbrali na
dveh krajih. Prvi velik kup najrazli¢nejse
krame je zrasel pri gasilskem domu in drugi
pri razpadajoci start osnovni $oli pri Krizu.

Otroci so torej pod vodstvom $ole opravili
veliko nalogo, za kar so si zasluzili - izrazi-

Boj proti onesnazevanju okolja...

Udelezenci |
ociscevalne akcije pisejo

bolj ¢isto okolje. Ni¢ ¢udnega ni, ko pa smo pri¢e onesnazevanja
nasega okolja Ze v tak$ni meri, da se tega ne da z ni¢emer ve¢

opravicevati.

Najveckrat smo pripravljeni obsoditi av-
tomobile, tovarne, letala... Le redko pa se
vprasamo, kaj smo storili mi, da bi imeli
lepso oZzjo in Sirso okolico. Posebno e zara-
di tega, ker je nase mesto vidno vsakomur,
in ne le pogledom nas, ki v njem prebivamo.

Namesto nasega nadaljnjega razmisljanja
0 tem prepustimo besedo udelezencem ak-
cije za cis¢enje Rogaske Slatine - $olarjem -
in krajanu, ki razmislja o tej hvale vredni
akceiji ucencev osnovne sole. Ceprav je bila
akcija ze novemnbra lani, ne bo nié hudega,
¢e zvemo, kako so jo dozivljali nasi mladi
dopisniki iz 6. b razreda!

V centru »Jujl«, zunaj pa »Fujl«

Tako je naslovila svoj prispevek uéenka
Simona Kunstek in zapisala:

=V soboto smo v Rogaski Slatini organizi-
rali o¢iscevalno akcijo. Ta je bila nasemu
mestu zares potrebna, saj je kar précej one-
snazeno... Nam je za ¢is¢enje pripadel
Cvetliéni hrib.

Ze navsezgodaj smo se lotili deld. V gozdu
smo odkrili praveato smetisée: stare &tedil-
nike, motorje, konzerve, skarje, papir in
druge odpadke. De¢ki $o na voz nalozili sta-
ro zelezo in ga odpeljali k Donatskem domu,
deklice pa smo napolnile vrecke s smetmi in
s papirjem. Tudi te smo odnesle k Donat-
skem domu. In ker je bilo smeti veliko, smo
se vrnili ¢istiti hrib. Delo je potekalo tako
kot prvié. Z veseljem smo cistili, saj bi vsi
radi, da bi bilo nase mesto bolj ¢isto. Ponov-
no smo nalozili vozitke in napolnili
vrecke...

Tudi v nasem mestu je tako: v centru JUJ,
zunaj FUJ!

OnesnaZenost nasega kraja

Vinko Borsié je z o¢iscevalne akcije tako-
le opisal svoje vtise:

~Nase mesto je onesnazeno tako kot mno-
ga druga mesta. Najbolj onesnazen je potok
Lo¢nica, ki je pri nasi $oli ze popolnoma érn.
Povzraditelji tega so delovne organizacije in
stanovalei zasebnih his, Vsi ti ne vedo, da s
tem uniéujejo naravo.

Drug primer onesnaZevanja so mnoga
smetisca v gozdovih, kamor ljudje odlagajo
odpadke, Stedilnike, kante, ki so koristne le
zabam, da_jim dajejo zavetisée. Mnogokrat
50 ta smetiscéa blizu domov, da ni treba od-
padkov nositi kam dlje. Sami pa potem ne
vemo, od kod zaudarja in preiscejo stokrat
vse okrog hlevov, na svoja smetiscéa pa Se
pomislijo ne. t

Tudi delavei vrtnarije niso boljsi! V parku
vse lepo podistijo, da ne bi gostje videli
smetja, potem pa to smetje odpeljejo ne-
kam, kjer ga sicer nih¢e ne vidi, zaudarja pa
vendarle.

Ce ljudje ne bomo te stvari vzeli resneje,
bomo nekega dne Se komaj dihali in nage
mesto bo dale¢ nackoli znano kot zelo one-
snazeno zdravilid¢e, ne pa kot ¢isto mesto!«

Slaba zahvala gozdovom...!

. Na osnazevanje svojega kraja je opozoril’

tudi Miran Brantusa in to takole:
»V soboto, 25. novembra, smo se odpravili
na oc¢iséevalno akceijo. V njej naj bi sodelo-

mo se zinjihovim besednjakom - odli¢no, Z
velikim obzalovanjem pa moramo ugotoviti,
da je po zaslugi starejsih krajanov ostala
njthova prizadevna akcija brez ustreznih
kon¢nih ucinkov. Tisti, ki bi morali poskr-
beti za odvoz smeti in zbrane naviake z ne-
primernega prostora, pa so padli na izpitu,
Po tem sodec jim je videz Rogagke Slatine
postranska stvar!?

Nobenega dvoma ni, da bi se morali vsi
krajani Rogaske Slatine zavedati svojih
dolznosti o obveznem odlaganju odpadnih
stvari na dolo¢enih mestih in ne éakati na
to, da u¢enci znova izvedejo sa kaksno po-
dobno akcijo. . !

Dokazimo to letos! V letu otroka! V naj
boljsi zelji in z dejanji, da jim moramo sta-
rejsi sluziti za zgled, in ne narobe, kakor se
je to izkazalo v preteklem letu!

TONE KLOKOCOVNIK

vali vsi krajani Rogaske Slatine, zal pa je bil
odziv-majhen. Na zbirnih mestih je kmalu
lezalo na kupe zelezja in drugih smeti, ki
smo jih 2olarji z golimi rokami pobrali s
smetisc ter jih na vozovih pripeljali na kup.

Nas razred je imel nalogo, da oc¢isti Cvet-
lieni hrib. Nekaj ¢asa smo hodili in pobirali
smeti v vrecke, Kmalu smo prisli do velike-
ga smetiS¢a. Z njega smo potegnili motor,
hladilnik, dva stedilnika in $e mnogo Zelez-
ja. Odpeljali smo trikrat in to poln voz. To
pri¢a, kako nemarni smo ljudje. Lahko bi
narocili posode za smeti, ki jih komunalnho
podjetje izprazni vsak teden. Namesto tega
pa zmecejo vso 1o staro kramo kar v gozdo-
ve. Gozdovi so vir nasega zdravja. Dajejo
narn ¢isti zrak, mi pa se jim zahvaljujerno s
tem, da odlagamo vanje smeti.

Nase mesto je znano tudi kot svetovno
zdravilisée in marsikateri gost se zgraza had
onesnazeno okaolico.

Mi, Solarji, smo se trudili, da oéistimo
smetiscéa, pa je vendar Se vedno tako, da je
smetl vee kot ljudi!-

Cis&enje za boljsi jutri...!

In se u¢enka Stanka Oblak, ki je napisala
o naporih mladih v Rogaski Slatini za lepo
okolje tole:

»V soboto ob osmi uri smo imeli ¢igéenje
nove samopostrezne trgovine v Kostrivniei.
Te akeije se je udelezilo precej uéencev. Iz
Rogaske Slatine so prisli tovarigici Madza-
rac in But z nekaj uéenci, Tovarisice so nas
razporedile. Manjsi uéenci so ¢istili okolico,
starejsi pionirji in mladinci pa so premeta-
vali kamenje, strto opeko, zlagali gradbeni
material okrog trgovine. Bili smo beli kot
mlinarji.

Ob deseti uri smo dobili topel ¢aj, ki nas je
zelo zagrel.

Akcije sem se udelezila tudi jaz. Nekaj
¢asa sem pometala, potem pa cistila okna.
Imela sem cunjo in sem z njo brisala Sipe.
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Ker pa malta ni sla dol, sem jo praskala z
nohti, kar pa ni prijetno!
Na koneu smo zakurili e skatle, v katerih

Pri o¢igcevalni akeiji smo pionirji »odkri
li- naslednja javna odlagalisca smeti, ki kva-
rijo videz nasega mesta:

v gozdu Knezcu
- v gozdu pri Komerickem
- za Ljubijo.

je bila oprema za trgovino, in pomagali mlaj- - Janina Ker nam to ni v ¢ast in ker morame tudi
sim pionirjem éistiti okolico. — Cwvetli¢ni hrib (gozd bd ceste proti Tri-  datl kaj nase, bi morali steklaryi kaj storiti,
Tako smo tudi mi prispevali svoj delez k glavu) v da nastetim in se drugim diviim smetiséem

lepsemu jutri!y

tenisko igriscée z okolico

zia vseley odzvoni!

Za razvedrilo

Nagradna

Med resevalce, ki boste sodelovali v resevanju nagradne krizanke $t. 58 in ki boste pravocasno oddali
poslali, bomo z Zzrebom razdelili 150 dinarjev v obliki treh nagrad in sicer: 1. nagrado 70 dinarjev, 2. nagrado 50 dinarjey in 3. nagrado 30
dinarjev.

krizanka &t. 58

seveda - pravilne resitve ali nam ph

Resitev nagradne krizanke posljite na naslov: urednistvo ¢asopisa -Steklar, steklarna ~Boris Kidrie-. 63250 Rogaska Slating, Ulica taleey
1 ali pa jo vrzite v nabiralnik za casopis ~Steklar- pred vratarsko lozo v steklarni! Upe wtevali bomo seveda le tiste pravilne resitve, ki bodo
prispele na naslov urednistva do vkljuéno 15. februarja 1979, In na ovojnico ne pozabite pripisati -Za nagradno Krizanko st. 58

Nagrajenci nagradne krizanke st. 57, objavljene v lanskoletni decembrski izdaji »Steklarja., so: 1. nagrada 150 dinarjev Toner Dyofemk, 2
nagrada 120 dinarjev Mili Magera in 3. nagrada 90 dinarjev Alojz Podkoritnik. Vsem nagrajencem cestitamo!

Resitev krizanke §t. 57: vodoravno - steklar, vam, zeli, tiara, kir, ekran, uspesno, gi, astat, bol. Saara, Ana, akord, ptic, Pavel, tl, reka,
aroma, kraki, or, talina, anis, bi, ime, Marin, RIZ, netopir, netilo, klonica, Ataman, aq, Evik, avara.
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Glasilo »Steklar« ureja uredniski odbor: Joze Bozi¢ek, Joze Haluzan, Tomi Koéica, Milorad Kraéun, Julij Lonéari¢, Polda Ogrizek in Jovo

urednitkega odbora Polda Ogrizek, predsednik sveta glasila Ivan Siter, glavni in odgovorni urednik Jovo Tiéma, tajnica

odbora Cita Novak. Likovna zasnova in oblikovanje Leon Rebolj. Urednistvo: steklarna »Boris Kidri¢«, 63250 Rogaska Slatina,

Ulica talcev 1. Naslov: glasilo delovne organizacije Steklarna »Boris Kidrié« in delovne organizacije Steklarska Sola Rogaska Slatina.
Telefon (063) 810-020. Rokopisov in fotografij ne vraéamo. Naklada 1800 izvodov. Tisk CGP Delo, Ljubljana.




