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GLASILO TOVARNE SANITETNEGA MATERIALA - DOMZALE

Polletno poslovanje

Za wvodenje pravilne poslovne
politike je potrebno med letom
kon'tlrol‘irati poslovanje. Da bi bili
Zakljuc¢ki pravilni, moramo wzeti
dalife obdobje, v katerem se Ze
Pojavijo vse znadilnosti poslovania.

Naiprej se ustavimo pri pregle-
! uresnidevanja postavljenih ci-
liev. Koliko smo jih uspeli uresni-

%1“ kaZefio spodaj navedeni podat-

Vsebing Indeks doseganja
Tkani ovoji 7
Virel in krep ovoii 41

€zani ovoii 60
Konfekcioniranna gaza 102

]a-go 122
Obliz 81
Konvfekcio.nirana vata 87
Vlozki 86
Ostalo 104
Filnj 118
Celotna vrednost proizvodnie 97

Indeksi so izradunani na podlagi
Yrednostnih podatkov o dosedeni
M planirani proizvodnii po grupah,
0bimo jih pa s primenjavo dose-
teemh rezultatov s planskimi, pri
]m_ pa predpostavliamo, da so
Planirane velikosti 100.
. Planirang vrednost celotne pro-
zvodnije * torej nismo dosegli. Da
Msmo $e bolj zaostali za planom.
3¢ moramo zahvaliti naemu $i-
rOfkemt_x asortimanu, kaiti nekatere
frupe izdelkov pa so znatno prese-
gle plan,

Omeniti je treba visoko prese-
ianme plana izdelave filtrov, blaga.

onfekcionirane gaze in pa pred-
Vsem nagih novih izdelkov.
. Zaskrbliujole pa je, da zaosta-
19Mo za wlanom pri nadih klasic-
Mh izdelkih in sicer pri ovoiih, ob-
lizih, vati in vlozkih.

Finanéni plan pa smo dosegli
kot sledi:

— celotni dohodek smo preseeli

zZa 4 %%,

— porabljena sredstva so manijsa

Za 4 "u
— dohodek je vediji za 32 9,
— pogodbene obveznosti so vecdje
za 41 Y,
— zakonske obveznosti so vedje za

dohodki so manij$i za
2 9,

1]
ostanek dohodka ali dobi¢ka pa
lie za 128 9%, vedii.

osebni

Zelo razliéna izpolnitev planira-
mnih rezultatov je sad nejasnosti
gospodarskih razmer ob pridteku
leta, preddevalvacijskih zalog ma-
teriala in pa seveda novih kapaci-
tet, ki smo ijih ve¢ ali manj izko-
risCali z isto delovno silo. Na vi-
sok porast dohodka in dobitka je
vplivalo tudi dejstvo, da planirane
podrazivte nas$ih reprodukciijskih
materialov ni bilo. OpaZa se, da
bodo z mnedavno spomstitvijo cen,
porastle cene tudi na$im materi-

alom znatno nad planirano visino.

Ali smo uspe$ndgjie gospodanili,
kot v lanskem prvem polletju? Na
vpraSanje nam bodo odgovorila
spodnja primerjava, kijer bomo s
pomodjo indeksov primerjali leto-
$nje rezultate z lanskimi.

Vsebina Indeks
Celotni dohodek 129
Porabljena sredstva 125
Dohodek 142
Pogodbene obveznosti 195
Zakonske obveznosti 78
Cisti dohodek 143
Za osebne dohodke 118
Ostanek dohodka 194

Iz tabele lahko torej razberemo
da se je zelo povetal celotni do-
hodek, kar je ob relativnho manijsi
rasti porabljenih sredstev powvzro-
¢ilo znatno povefanje dohodka in
dobi¢ka nasproti 1.

polletju 1971.
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PreceiSen je tudi porast sredstev
za osebne dohodke, kar zagotavlja
povefanje realnega osebnega do-
hodka nas$im delavcem.

Uspesnost gospodarjenja prika-
zemo sinteti¢no s kazalniki uspe-
s$nosti.

— Produktivnost (uspesnost delov-
ne sile) se je povecala za 8,5 Y.
Z isto delovno silo smo dosegli
za 85 9, vedjo proizvodnijo.

— Ekonom¢inost (uspes$nost wlaga-
mja materiala) se je zmanijsala
za 0,5 %. ;

— Rentabilnost (uspeSnost poslo-
vanja) pa je ostala na isti rav-
ni.

Produktivnost se je povectala
predvsem zaradi nowvih kapacitet
oziroma modernizacije, precejsen
pa je tudi vpliv vedjega delovnega
napora vseh dlanov kolektiva.

Ekonomi¢nost in rentabilnost
ne kazeta na dobro gospodarijenie.
Vendar pa moramo pri presoji teh
kazalnikov upostevati ekonomsko
dejstvo, da razvojz poslovanja za-
hteva vedno ved¢ finandnih sred-
stev. To pomeni, da mora podijet-
je za isto velikost dobi¢ka, danes
vloziti mnogo ve¢ denarja, kot pa
ga je v preteklosti. Vzroki za to
so predvsem draZji stroji in suro-
vine, vedije plade in pa zasi¢enost
trzi$¢a, kar povzrodéa vedje prodai-
ne stroske.

Gospdarijenje z obratnimi sred-
stvi se je izboljSalo zlasti z vidika
vezave sredstev v zalogah in terjat-
vah. Najbolj se je zmanijsala veza-
va sredstev pri surovinah in ma-
terialu, do¢im je drugod izbolidava
manijsega pomena.

Pri gospodarijenju z osnovnimi
sredstvi pa ostane $e vedno nasa
skrb za ¢im boljse izkonid¢anije ka-
pacitet.

Povpredni netto osebni dohodek
znasa 1.610.25 din, kar je za 20 9,
vetii kot v lanskem polletju. Pro-
cent poveCanja je vedji kot porast
Zivljenjskih stro$kov. Po metodi
Zavoda SRS za statistiko pa zna%a
povpredie OD za 1. polletie 1.550.00
ta OD je Ze verjetno nad republi-
S§kim povprec¢jem za tekstilno in-
dustrijo.

Gospodarjenje v letodnjem I.
polletiu je bilo torej sorazmerno
dobro. Rezultati so nekaj vediji za-
radi polovico manj$e amortizacije
kot v preteklem latu.

V drugem polletiu se moramo
prizadevati- za doseganje proizvod-
nega. predvsem pa za doseganije
prodainega plana pri izdelavi in
vrodalii vate. vloZkov, obliZzev in
ovojev, ker bomo s tem %e pove-
c¢ali na§ dohodek. Ravno tako pa
je vi§ina dohodka odvisna od pri-
zadevnosti in gospodarnega obna-
Sanja sveh ¢lanov kolektiva, ki so-
delujeio v poslovnem procesu.

g i

Zakaj obvescati?

Udelezil sem se seminarja: »Or-
ganizacija obvedc¢anja v delovni
organizaciji — ter o poceni tiska-
nem glasilu kolektiva«<. Ampak ne
biti v zmoti: ne kot urednik TO-
SAME, na seminar me je poslal
obc¢inski sindikalni svet.

Seminar je bil v Kranju od 10. do
14. julija v impozantni stavbi hote-

la Creina, za katerega ije wprasa-

nije, ¢e je tudi tako rentabilen, kot
ie lep.

Take in podobne seminarie re-
dno vsako leto organizira delavska
vmiverza Tomo Brejc iz Kranja
skupaj z republi$kim sindikalnim
svetom. Visekakor sta to verjetno
glasili delovnih kolektivov in tudi
strokovno pomagata pri nastanku
in razvoiu obvestania v delovnih
kolekitivih masploh., Vsekakor ob-
stoie¢ih rTezultatov ne bi bilo, e
me bi pri tem z vso vzirajnostjo
sodeloval Dufan Reboli, ki je se-
minar '‘tudi vodil.

Ceprav me ie na seminar poslal
domzalski sindikat. me bom toliko
madehovski, da me bi uporablijal
rridobliene izku$nie tudi v Tosami.
Veliko smo Ze storili v tei smeri.
TOSAMA izhaia Ze osmo leto. pred
dobrim mesecem so zadele izhajati
dnevne novice. pripravlja se tudi
izbolifano ozvocenie. To vse skupai
ne more biti samemu sebi namen.
Truditi se bo treba, da onlemeni-
timn, to kar imamo, z novimi ide-
fami. z modemimi oblikami obve-
&§*ania. Kajiti povezanost vseh ma-
®nov informirania lahko daie ce-
lewitn in vonolno obved¢enost —
torei ¢im blifie cilju!

Zakai tolikSen poudarek na ob-
veScéaniu?

Razvoi

samounravljania je bpri
nas 7z zadniimi ustavnimi spre-
membami mriel tako daled, da

vsak &lan delovne skunmosti odlo-
¢a o stvareh. ki so zanj Zivlieni-
<keon, gosnodarskeea ali &isto
reshneoa nomena. Kako na mai od-
nfa, &e ni seznanien s nrohlemi?!
Zakeii je ori mas tolikokrat (<korai)
memike okroe kakdneoa mroblema?
Pranrosto 7zato, ker nismo odvoli
cammaniemi, Pooovori za voecali vse-
Falor nien ywmastni, hkrati to la-
hlen moti delovni zanos. Dobra nh-
wradXem  Aslavec lahko dela dehra
Aala in hlrati Jahko odloda o stva-
ot n Tnjtanih mara,

Morda bo kdo to moije pisanie
vzel kar tako, bil je na seminarju
zdaj pa pamet soli. Ne, tovarisi,
to so dejstva, ki jih pri nas’ kar
malo preve¢ odrivamo na stran.
v sedanjem poloZzaju d&loveka —
samoupravljalca pa so zelo, -zelo
pomembna.

Sicer pa. pogleimo si mekaj analiz,

ki jih je delala komisija za razvoi
samoupravljanja pri ST
Lijubljani. 19 odstotkov ¢lanov de-
lavskih svetov ni vedelo kaj ie 1O
plan podjetia, in kdo v njem odlo-
¢a, Ceravno so odloc¢ali o mnjem.
Tudi to je vzrok za mehani¢no dvi-
ganje rok na sajah samoupraviy

arganov. Amnalize za Slovenijo_ SO
tudi pokazale, da so posebno zen-
ske slabo informirane, moélgm,ﬂﬁ‘
koliko bolj. Zakaj tako? Mps&kl SO
Ze po naravi bolj usmerjeni v g0~
spodarska gibanja, tako v podiet-
ju kot drugod. Zenske ponavadi ne
toliko. Taka opredeljenost je tudi
posledica tisoCletne .paturl_arha-lnﬁ‘
miselnosti, ¢e$: »Zena, bodi doma
za Stedilnikom z otroki, za vdru.i-’.o
se me brigajl« Dana$nja druzba te-
ga ne prizna ve¢, kljub temu so Ze-
ne $e vedno vezane na gospodini-
sko delo. Ob koncu izmene hitilo
domov, kjer jih navadno ¢aka 3¢
en »$ihte. Je tudi to vzrok, da ¢
tako malo Zena v predstarvmf:k'l'h
telesih, od zveze navzdol? Torei S€
morajo podijetia, kot je nase, S€
veliko bolj prizadevati, da Vv sVol
krog obvestevanija zajame gimved
tudi takih Zena. To govorim Dredr'l
svem zato, ker je pri nas od VvSe

zaposlenih tri¢etrt Zena, mater, M
bi morali toliko bolj paziti na in-
formiranje. Tudi od teh je odvisno,
da bo tovarna pravilno delala, da
bomo imeli dobre osebne dohodke.
Stvar vseh nas je, vsakega posa-
meznika, da odlo¢a o Siritvi tO-
varne. Tako bodo tudi sinovi Il
héere dobile delo, ki smo jo Sirili

tudi za nje. Samoupravlianije je Ze

tako dale¢, da ni vef vse odvisno
od vodilnih delavcev, tudi od na-
Sega DA ali NE, je $e kako PO-
membno!

Kako je treba obveséati?

Vodilni delavci se morajo tega
dobro zavedati. Predvsem oni_ moO-
rajo dajati podatke, jih posredova-
ti v tak$ni obliki, da bodo vsem
razumliivi. Vsaka delavka mora
to¢no vedeti kako podietie poshuie.
skratka kako »stoji«. Ustvariti 1€
treba obéutek pri ljudeh, da mu
vseeno, &e se kak artikel dela 7
izgubo, wvzbuditi obéutedlg. da 1€
prav on gospodar podjetja. Vemo
¢e ima d&lovek obdéutek la;smﬂ%%
povsem drugade reagira, drugd
dela in ravna z materialom. Cim
ima delavec razumbive infonmacl-
je, lahko pri¢akujemo, \tDTa_-'fva'g”a
na kak$ni koli nadin ali poti. 3¢
veda so spet na udaru vodilni de-
lavei. Z dajaniem dopolnilnih 1‘;0'
datkov. s poijasnievaniem probie-
ma dobimo krogotok, ki ie kar S7
da sklenfien. Torei. kai vidimo: 1
obve$¢aniem od zgoraj navzdol S!
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Seminar ni bil samo zanimiv, tudi delaven

cer pridobimo nekaij, ¢e pa te in-
formacije v obliki vprasani potu-
1€10 nazaj do posredovalca obve-
stila, smo s tem dosegli vse, nam-
TeC tudi interes delavca — ¢loveka
Za problematiko.

., Raziskovanja obveséanja v gla-
silihdelovnih kolektivov

Raziskava, ki je. temeljila na
glasilih tovam je pokazala zelo,
zelo zaskrblijujoce rezultate. To de-
10 je staro sicer e dve leti, zdafj
1€ v teku nova raziskava in jo bo-
mo lahko primerjali z sedanjo. Vse
analize so zbrane v drobni knijiZi-
€. »Vsebina glasil delovnih onga-
Mizacij Slovenije«, To je pionirsko
elo na podro¢ju Jugoslavije, ¢e ne
Y _Vvsem socialisticnem svetu. Po-
ikaza.lo se je torej, kaj piSemo in
ako pifemo. Poiskal sem samo
PodroGie samoupravljanja iz te
k’“[‘zme. predvsem zato, da bi vi-
deli kako malo se s to temelino
Pravico delavca ukvarjiamo v to-
Varniskih ¢asopisih. Koliko prosto-
Ta posvedamo prav temu, v odnosu
5_0 druge wvsebine. Samo 4,72
lan}gov govori 0 samoupravljanju.
orej glasila absolutno ne dose-
2ajo tistega udinka na razvoi sa-
Moupravljanja, kot bi ga morala.
Casopisi, ki so po tovarnah, bi
Praktidng predstavljati
Most med vodstvom podijetia in
delavci, nekako na sredi bi morali
1ti samoupravni organi.
Fotem me je zanimalo, kdaj pi-
€mo. Je to takrat, ko je nek sklep
Ze sprejet ali prej, da bi vz-
iy il vse zaposlene k razmi-
]hﬂ}mu in lahko e vplivajo na od-
~4 Oét-tE\_r svojega predstavni$tva. V
9 primerih od stotih piemo kaij
8¢ je zgodilo, se pravi, da je sklep
€ sprejat. Ob momentu ko se
réjema piSemo v 42 primerih;
Spet nemogode, da se delavei med

meorali

seboj pogovorijo in s tem pripra-
od tistega, ki se sprejema. Samo v
vijo predlog, ki je mogoce boljsi
8 primerih govorimo o tistem, kar
se bo zgodilo ali sklepalo.

Ne vem, ¢e se bo naSel kdo, ki
bi trdil nasprotno od mojega mi-
Slienja. Pisati bo torej treba tako,
da bomo vse zaposlene pritegnili,
vzpodbudili interes za dolo¢en pro-
blem. Vsekakor prej predno sploh
bo, recimo, seja DS. Kar za svojo
glavo grem stavit, da bo marsikdo
rekel: »TOSAMA«, tega ne more,
izhaja enkrat na mesec, velikokrat
ne moremo c¢akati na njen izid,
kijer bo objavljen tak c¢lanek-. To-
¢no, to povsem drzi; Zato glasilo
samo samcato ne more nositi ce-
lotno teZzo bremena. Treba je ob-
veSCati tudi po drugih kanalih:
dnevna obvestila, bilteni, oglasne
deske, ozvolenije ipd. Nikar misliti,
da smo zdaj, ko imamo glasilo, Ze
naredili vse. Tu pa lahko tudi naj-
demo varok (govorim z doloéeno
rezervo), da 'so se taki rezultati
sploh pokazali.

Zanimfivo je, recimo, kak$en od-
nos avtonji ¢lankov postavljajo do
vsebine. Ni wseeno ali nekdo sa-
mo poroca, ali se zavzame za do-
lo¢eno stvar. Kar v 76 primerih od
stotih, je avtor kot porocevalec, v
teh primerih absolutno ni zasledi-
ti niegovih mnenj ali mnenija ljudi,
ki jih ali zastopa ali za njih piSe.
Samo v slabih 15 primerih se avtor
zavzame, ali mekako »propagira«
svoje mnenje ali mnenije ljudi, ki
so istega misSljenja. Vsekakor ne-
vzpodbuden rezultat. Izgleda tako,
kot da wvsi delavei samo prikima-
vajo, nikjer ni &utiti &lovekovega
odnosa do problemov. Vsekakor bi
razmemnje moralo biti ravno obrat-
no. vsaj pri ostailh oblikah infor-
mirania, ée Ze v glasilu to ni mo-
gofe zaradi casovnih omeijitev.

Samo %e en podatek bi povedal
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kliub Ze obseznem sestavku. Enajst
odstotkov ¢lankov je od avtorjev
iz vrst neposrednih delavcev. To-
refi izrazit primer, da nemalokrat
posiljamo r aznotere informacije
od zgoraj navzdol, ni pa obratnega
toka od spodaj navzgor. Vzrok —
povedal sem ga Ze v odstavku:
»Zakaj je treba obvescCati.« To je
Cista resnica. To je resnica tudi v
nasem primeru. Resnica, ki obve-
zulje! Milan Dréar

Proslava
v Zadobravi

Osrednije slovensko praznovanie
4. julija dneva borcev je bila letos
v Zadobravi pni Ljubljani. Od vseh
strani so prihajale kolone bivsih
borcev z bojnimi zastavami, mla-
dinci, taborniki, sindikati in gasil-
ci s svoijimi prapori, ki so v dneh
pred praznikom hodili po partizan-
skih poteh.

Ne vem, ¢e je bilo v Sloveniji
Zz¢e kdaj zbranih toliko praporov in
boinih zastav., Visi so se razvrstili
na veliki oder in tako razvr$éeni
predstavljali impozantno sliko. Na
proslavi je govoril ¢lan sveta fede-
racije tov. Edvand Kardelj, ki je
$ svojim govorom najprej obudil
spomine na dneve pred vojno, med
voino in nanizal nase uspehe od o-
svoboditve, do danes. Ko je Ed-
vard Kardelj govoril o danasniih
problemih pri graditvi samouprav-
nega socializma je opozoril naj se
Slovenci ne zavaramo in ne gleda-
mo napak samo pri drugih e,
kaj imajo na Hrvaskem, v Srbiii in
drugod, ko nacionalisti mislijo, da
lahko rovarijo proti nasi samoup-
ravni socialisti¢ni ureditvi in de-
jal, da tudi pri nas nismo brez so-
vraznikov socializma nacionalistov,
ki se pri nas najmocneje odraza v
klerikalizmu, to je uporaba vere za
vpliv na nacionalna ¢ustva in vime-
Savanije vere v politiko.

Proslave v Zadobravi smo se u-
delezili tudi ¢lani ZB iz naSe to-
vame, kamor smo se organizirano
odpeljali z avtobusom; od koder
tudi fotografija na strani 4.

Tone Dolenc

ZAH VALA

Ob bole¢i izgubi moije predrage
mame CILKE KOSMATIN, se vsem
sodelavcem in sodelavkam iz tkal-
nice ovojev najtopleje zahvaljujem
za darovano cvetje, svefe, za Ste-
vilne izraze soZalja ter vsem, ki
ste jo pospremili v njen zadniji
dom.

Iskrena hvala tudi pevskemu
oktetu »TOSAMA«, kakor tudi sin-
dikalni podruZnici podijetia za Fi-
nan¢no pomod.

Olga Breznik
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Vodenje

Pobolj$evanije poslovnih uspehov
jie nadin in prnistop v poslovanju za
povecanje dobidka in nrast podijetija
o vlaganju primernega napora, spo-
sobnega in odlo¢nega tima vodij.
Tak$en pristop nam pomaga, da
pois¢emo odgovore na naslednija
vprasanija, ki se jih moramo vedno
znova postavljati.

— Ali so cilji naSega podijetja in
nasi operativni plani pravilno
postavlieni in toliko realni, da
nam omogocajo uresniditev na-
Sih dolgoroénih planov ob isto-
¢asnem poboliSevanju rentabil-
nosti tekoc¢ega poslovanija?

— Ali delovne enote, sluZzbe in sku-
pine ter posamezni vodie vedo
kako morajo delati in kaj mo-
rajo delati za uresnievanje
planskih nalog?

— Ali viSji vodije dovoljujejo, da
nam dragoceni, visokokvalitetni
resursi  (kadri, stroji, kapital)
drsijo na podrocija slabsega iz-
koris¢anija?

— Ali oni vlagajo vse svoje napo-
re za uravnavanije stvari margi-
nalnega — mejnega pomena in
odklanjevanje stvari, ki sploh
nebi smele obstajati?

— Ali ie na$ vodilni tim dovolj sti-
muliran in osebno angaZiran za
doseganje dobrih uspehov? Al
ima vodilni tim zadosti znanja
in prakse?

— Kak8no delo planirati za bodo¢-
nost, ¢e imamo pri tem v po-
gledu, zunanje nevarnosti, zmo-
gliivosti konkurence in seveda
tudi nase zmogljivosti in slabo-

] I e
sti ter, kateri bodo viri dohod-
ka v bodoce?

Veliko stppnosti in dela bo po-
trebno da dobimo odgovore na gor-
nia, za pobolijSevanje poslovnih us-
pehov, temeljna vprasanija.

Enostavne in improvizirane poti
tu ni, ni tehmnike, za pobolijSevanije
poslovnih uspehov, brez uporabe
znanosti, brez funkcionalne ongani-
zacije dela, brez utrjenih kratko-
roénih in dolgoroé¢nih ciljev, kot
samoupravljalci od nase proizvod-
ne aktivnost pri¢akujemo. Pobolij-
Sati moramo ucinkovitost vseh vo-
dij. Z analizo in koordinacijo na-
log bomo vsem zaposlenim, $e po-
sebno pomembno pa je to za vod-
je, omogo¢li da bo wvsakdo lahko
dolo¢il kaj se od njega pric¢akuie,
da mora napraviti, kak$ne rezulta-
te mora dosegati.

Postaviti moramo realno ravno-
tezie med kratkoroénimi in dolgo-
rodnimi cilji. Ker kratkorofni u-
krepi, ¢e niso v skladu z dolgoroc¢-
nimi lahko zelo neugodno wplivajo
na bodo¢nost. V skladu s cilii mo-
ramo tudi vodje usmenjati. Visiji
vodie se ne morejo ukvarjati s
kratkoro¢nimi ¢isto operativnimi
nalogami, oni morajo biti usmer-
jeni srednjerotno in dolgoroé¢no.

Ce bomo cilie nivoju ustrezno
opredelili, koordinirali, naloge v
enotah sluzbah in sektorjih in med
enotami sluZbami in sektorji, kar
pomeni funkcionalno delovanije or-
ganizacije, bomo vedno vedeli kdo
do kakSne mere in kako je bil dol-

UdeleZenci proslave Dneva borca

7an opraviti posamezno nalogo, kdo
in do kak$ne mere je odgovorenZzZa
neizvrSeno nalogo. Potem ne bo
neargumentarnih govori¢enj, kako
ta ali oni ni¢ ne dela. Vedeli bomo
kaj zahteva funkcija vodenija, da nl
kriv podrejeni za slabo delo, ¢e

svojega vodija ne dobi navodil za

za delo.
Tone Dolenc

Se vedno

neustrezen
pristop

Ni moj namen kogarkoli in ka-
korkoli uciti. Mi vsi se moramo
nauciti izkati to kar nam r_lalbO!I
ustreza, to kar nam zagotavlja res-
ni¢no enakopravnost. Ce to resnic-
no hoc¢emo, ¢e hoc¢emo biti enako-
pravni moramo najprej spremeni-
ti neustrezen pristop ob urejanju
nasih samoupravnih in delovnih
odnosov.

Nih¢e kot posameznik ne sme
imeti moZnosti, da izsiljuje neke
odnose, ki niso v skladu z naSimi
dogovori, nihée kot posameznik ne
bi smel kar sam svojevolno pred-
lagati ¢lanov komisii, z njimi ma-
nipulirati zdaj ta v komisijo, Z¢
zopet iz komisije in drugi v komi-
sijo. Pri tem pa gre samo za tak-
tiziranje in intrigiranje, kako boO
posameznik iz podroc¢ja vprasani
izvlekel kar najmoéneisi adut v_po-
gledu njegovega osebnega poloZala,
ki naj 3e nadalje ostane izjemen 11
v pogledu nalog delovnega mesta,
da bo imel &im manij dela. Pri tem
za posameznike »cilji opravicuielo
vsa sredsta«, geprav ta sredstva
kvanijo nase odnose in $e malo ni-
so v skladu z naceli »eden za VSE&
vsi za enega«, »samo delo in rezul-
tati dela so osnova za materialni 1
druzbeni polozaj ¢loveka v nasl
druzbi«, »enakopravnosti« i‘Dd-‘N"t;
ustrezen pristop imamo tudi ©
sklicevanju sej samoupravnih or-
ganov, ko ni¢ ne mislimo, ceprav
v drugih prilikah o tem EO\(orlmO.
na obvesc¢enost, na to kdo ie dol-
Zan pripraviti predlog za reSevani€
posameznega vprasanja, ki pred-
stavlia gradivo za sejo samouprav-
nega organa s katerim morajo Dbi-
ti seznanjeni vsi delavci pred se€l0
samoupravnega ongana. ¥

Zavedati se moramo, da e bO-
mo nadaljevali s tako prakso O
sklicevaniju sej samoupravnih orga-
nov, da bodo zastonj ustavna do-
polnila, TOZD, temeline pravice de-

lavcev, nasi zbori, ki smo jih ‘ﬁ‘tj{
novili. Zavedati se moramo tudl
da bo imelo vse informiranié,

dnevno informiranje in drugo, i)l
(nadaljevanje na 5. stran



Nas razgovor

Ni. slu¢aj da VIDO HROVAT, ki
Sem jo povabil k dana$njemu raz-
20vonu, poznam jo Ze od otrostva.

Sali sem ji rekel? »Vida, pridi,

0§ dala izjavo za tisk!« Seveda ii
ni bilo treba dolgo prigovarjati. Za
razgovor sem jo izbral zato, ker je
vV losami Ze dolga leta, poleg te-
#a pa je bila med okrevanci na
morju v predsezoni.

5 il je to eden od pogovorov, ki
e tckp[ kar se da sproiteno, kot
Sén 7e rekel, njo poznam Ze od
(_llr€:1-§l\’a, ona pa mene Se kot do-
lencka. Doma je z Gradiséa pri
Lukovici in %e vedno stoji majhna
°séna  koca-meZnamija. Nijen ode
1€ bil zelo tocen pri zvonenju. Po
Niem bi lahko uro nastavil in vidi
S¢ da ima nekai njegovega tudi Vi-
da sama,

_Tosami sem od 9. 7. 1947 leta,
torej 25 let, Takrat nas je bilo, se
Mi zdi, okrog 180 delavcev. Delala
Pa sem v konfekciji, tam kijer je
cdaj tkalnica ovojev.

edala si vsa ta leta razvoj to-
'gﬂPHE. ima$ morda obdutek, da je
Sﬁl, tega tudi tvojega. V petindvai-
etih letih je tudi nekaj tvojega

€narja ostalo v tovarni.

r ar nekako uZivam, ko vidim to

?St- No, plade niti niso bile tako
Slabe. Seveda pa smo klub temu
Morali gospodariti tako, da je ne-
a1 ostalo tudi za rast tovarne. Za-
radi tegq se utim kar malo za-
Postavijeno, ker nas »stare macke«
If"fﬂo v stran odrivajo, mladina
Ma danes veliko veé veljave.

ida, se ti mogoée zdi, da je to
Zaradi tega, ker je razvoj tovarne
Egnnesel kruha tolikim mladim in

' Zaradi tega v veini. Mogode za-
radi tega ta obcutek?
i 0 ja, to je verjetno res, toda
tol'ﬂ?o smo preveé odrinjeni. Po
olikih letih garanja niso nale mo-

vee take kot treba in zaradi te-
£a véasih ne dosegamo takih udin-

OV, pa nas zato malp postrani
gledajo. b

v Zdi se mi, da bi ji dal kar prav.
ds}ar nekaj pa storimo za starejde
ne avce in delavke. Vsako leto jih
deka-l_ gre na okrevanje na morije,
¢a bi si vsaj malo oddahnili z
Vsakdanjega delovnega tempa.
d ila sem v Novigradu, letos %e
Tugic. Ze predlanskim sem bilain
5 " presenedena sem bila, ko sem
a letos spet. Imeli smo res lepo
:;fe?ne, pa tudi sicer je v Novigra-
Qi zelo dobro — kar se tife hrane
M postreibe. Tudi okolje je lepo.
ar prijetno je s starej3imi sode-
aVei  malo poklepetati, nasmejati
Se v zaslufenem brezdelju. Vsak
od has je zadovoljen in srefen, da
e izbran za okrevanje, tako ima-
Mo ob&utek da le nismo povsem
Pozabljeni, da le miso pozabljeni
hali Fulji.

Ob tej priliki bi se, seveda v
imenu vseh, zahvalila za pozornost
vodstvu podjetja. Res, vsi smo hva-
lezni za to pozornost!

7
@‘/,- N

e

Hotel sem jo malo povprasati
o sre¢tnem dogodku v njenem Zziv-
lienju. Kar zdelo se mi je, da ije
to preselitev v novo stanovanije v
DomZalah, v tovarnidki blok. Se se
spominjam njegove ¢rne kuhinije
doma, spominjam se, kako so no-
sili vodo v »banjki«, ker vodniaka
niso imeli, hiSa pa je v strmini pod
cerkvijo.

Najbolj sreéna v Zivljenju sem
bila ko sem se selila v DomZale. To
je bil zame eden najsreénejih tre-
nutkov.

Kdaj si se preselila v DomzZale?

Tega je Ze enajst let. Z Gradi-
$&a je bilo precej daled do tovarne,
pa tudi samo stanovanje je bilo
komaj za Zivljenje primerno.
novem stanovanju sem se podutila
kot na novo rojena.

Petindvajset let si v tovarni,
zdai si v oddelku filtrov za uprav-
lialko stroja. Zanima me, in bral-
ce tudi, kako se poduti$ v tem od-
delku? Kako delate, znano je, da
posebno poleti vlada velika vroc¢i-
na, kako zmorete delati v takih ne-
ugodnih razmerah?

Pri filtrih sem Ze devet let. V
zacetku, kaj v zaletku, bila sta dva
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stroja, pa smo delali, z veseljem
in voljo. Saj danes ‘tudi delamg 2
isto voljo, toda kar je prevel, je
prevec, Mislim na vroéino, »kuha-
ne« smo od takrat, ko pridemo na
delo, pa do konca »3ihta«, Zadnji
éas je, da se nekaj uredi, saj se
sploh ne da delati v takih pogojih.
Pravzaprav delamo samo 3e z vo-
ljo, da premagujemo vse ostalo.

Med seboj se dobro razumemo,
sicer pride kdaj do kak3nih malen-
kosti, to pa ni vse skupaj nié.

Ze ko sva pogovor koncala mi
ie rekla:

Se premalo kritizirala to naso
vroéino!

No Vida, imej upanije, pa tudi
ostale delavke v oddelku. V naértu
je majhno pove¢anie oddelka in se
boste drugo leto zelo verietno Ze
lahko hladile v prostonu, medtem
ko bo zunaj vroéina.

Nekako v sredini razgovora, kier
sva govorila o rasti podijetja, sem
jo vprasal: »Si mogoce mislila, ko
si nni§la v tovarno, da bodo tudi
tvoii otroci delali v Tosami?«

Ne, na to pa res nisem pomi-
slila, no zdaj va je res tako. Torej
je tudi nekaj mojega dele?a, da
sta héerki dobili delo prav tu.

Zahvaljujem se ji za povedano.
obenem pa ji Zelim %e dosti zdrav-
ja in da bo do¢akala klimatske na-
prave v oddelku. Se prenekateri
dan bo lahko delala med nami.

MiD

Se vedno...
nadaljevanije s 4. strani)

ga dajemo samo negativne posle-
dice, $e vecje nezadovoljstvo delav-
cev, ko zaradi informacij, ki jih
imajo lahko presojajo pravilnost —
nepravilnost odloéitve, nemorejo
pa vplivati na odloditve, ker ne ve-
do o ¢em se bo odlotalo temved
samo o ¢em se je odlo¢alo.

Bolj resni moramo biti pri ime-
novaniu oz, sestavi komisij, ki jih
imenujemo predvsem kadar je tre-
ba pripraviti predlog za urejanije
odnosov na posameznem podrodiu
kot so: nagrajevanje, samoupravna
organizacija, ustanavljanje in siste-
miziranje delovnih mest ipd. Pri
tem bi morali paziti predvsem na
strokovnost, na poznavanije obrav-
navanega podrodja odnosov in na
zastopanost enot in sluzb. 3

Pri sklicevaniju sej samouprav-
nih° organov pa moramo misliti
predvsem na informiranost = vseh
pred sklepanjem, ki ima za posle-
dico pravodasno razmi$ljanie o
stvari, priprava predlogov po sluz-
bi, ki je predlog dolZna pripraviti
in seveda dobre odloditve; ter krat-

ke seje!
Tone Dolenc
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GOSTOLJUBNI BOHINJ

Je res, kar pise v naslovu? Da,
kar se tice mladinskega doma, ne
pa vremena, Dol’an sem vam Se
odgovora: »Komu in zakaj je bil
Bohinj gostoljuben?«

V Bohinju je bil namreé¢ semi-
nar o vlogi druzbeno politi¢nih or-
ganizacij v nasi druzbi, ki sta ga
onganizirala OK ZKS in OK ZMS
Domzale za mladince komuniste in
nekomuniste. Iz naSe tovarne smo
bili: Ammu$ Franci, Zebovec Olga,
Cilka Ferli¢, Marta in Milan Dr-
¢ar. Poleg nas so bili e iz Prevoij,
Slovenijalesa, Meng$a, Toka, Uni-
verzala, Mlinostroja ter iz samega
predsedstva miladine v Domzalah.
Seminar je wrajal dva dni, in to
30. junija in 1. julija 1972. Prvi dan
je predaval prof. dr. Bozidar De-
benjak o nasem razumevanju Mar-
xa do leta 1948 in po tem letu. Raz-
hajanje je povzrocil Informbiro in
in takrat smo ubrali tako svojsko
pot v socializem, ki mu na svetu
Se ni podobnega. Govoril fje tudi
o kapitalizmu, o njegovem zgodo-
vinskem pomenu in ukrepih, ki jih
izvaja, da je Se vedno vodilna sila
v svoiih drzavah. Seveda, ¢e bi to
hotel na dolgo govoriti o wvsem,
kar je povedal, bi bila TOSAMA
premajhna. Vsekakor zelo, zanimi-
vo predavanije, da je kar &koda, da
nas je bilo tako malo na tem se-
minarju.

V popoldanskem delu sta govo-
rila Skok Aleksander, sekretar ob-
c¢inskega komiteja ZKS Domzale in
Drmal Andrei. predsednik izvréne-
ga odbora SZDL Domzale, ki pa
sta v svojih predavanjih ostala
preve¢ v onganizaciiskih okvirih o-
beh organizacii. Povedala sta tudi
veliko o delu organizacii, po moii
sodbi §e vedno premalo.

Drugi dan %e vedno ni posiialo
sonce, na ¢ladini jezera so $e ved-
no odsevali teZki oblaki, ki so o-
betali samo deZ,

Ta dan dopoldne je govoril re-
nublidki poslanec Franci Gerbec in
sicer o socialnem razlikovaniu. Iz-
redno slikovito ie nrikazal. kai ie
nravzaprav socialno razlikovanie,
kie ima svoie korenine. Dejansko
ta oroblam ne more biti ¢ez no¢
reSen. Ni vse neuvravi¢eno bogate-
mie. tu je e kup peretih proble-
mov. ki so zeodovinsko vogoieni.
¢e sledamo celotno Jueoslaviio. De-
Inveki sinovi se &edalie mani vpi-
suiein v Sole. s tem ma je krog za-
nrt. Kako iz nieca? Kako iz %e ne-
davnn. takorekoé¢ fewdalne nraditve
narediti ekok v sonialistiéno dm¥-
ho. To so nrocesi. ki so zelo te¥ki
in <o ne daio urediti kar #ez no¥.

V raznravi smo eovorili tudi o
ctanovamiskih nrohlamih, Zakai
mpormm  delavae odriniti 7a zemlin
R — 0 miliionav. nradno zasadi 1n-
nato za svoi dom. Res. komunaln»

urgjeno zemlji$¢e mora biti (vodo-
vod, kanalizacija, ceste, javna raz-
svetljava), toda $e vedno se mi po-
raja vprasanije, je res delavec, ki
si gradi hiSico, obenem pa melje
mocnik, dolzan vse to placati sam?
Kam gredo vendar wsi prispevki,
davki in vse ostale dajatve? Dobro,
urejujiemo to wvpraSanie, ampak to-
vari$i, do kdaj bomo samo »ure-
jevali«?! Torej, to je wvprasanije, ki
zanima mlade, kaljne! Diskusija je
tudi vedno dobrodosla.

V popoldanskem delu pa sta bi-
la govornika, ¢e kar tako refem,

podpredsednik obdinske skupscine
Cerne Jakob in Zaijc Ivanka, vodia
obc¢inske sluzbe za plan in analize.
V tem delu smo sicer dobili_nekal
odgovorov tipi¢no domzalski pro-
blem. Re$evanje tega problema bi
zajedla v preobrazbo takorek_o&’: ce-
lotne jugoslovanske ekonomike.
Vsekakor zanimive teme, samo
§koda, da se jih ni ve¢ udeleZilo
tega seminarja. Mogoce bi take
teme v obliki predavanj bilo do-
bro organizirati tudi v podietit.
Ideja ni slaba. MiD

Nasa zelja je
vzpon na Triglav

PoboZzna Zelja vsakega mnasega
planinca je, da bi se vsaj enkrat
povzpel na Triglav, Ce ste se Ze
odlotili, da boste §li v planine, ne
todite preved vneti, e niste vaje-
ni hoje navkreber. Vedite, da mo-
rate misliti tudi na tezavnostno le-
stvico hoje v gorah; loditi morate
navaden sprehod od plezarije. Ve-
likokrat namre¢ ni toliko pomem-
ben cilj, marve¢ katero pot boste
izbrali do cikja. Za to pa potrebu-

P T T T N T T

Zakaj nazaj, nazaj v planinski raj (na

jete natanéne informacije. Zvedeti
morate kako napomna je pot, ko-
liko casa boste hodili do cilja, kije
so med potio planinske postojanke
itd ... Nikar se ne prenaglite, da

ne boste, posebno, ¢e niste izku-
$eni planinec, prehitro izgu{bl-h ve-
selia do planin. Toraj, ¢e niste va-
jeni planin, se na pot ne odprav-
lijate sami. Mnogo varneje ie, da
greste na skupinski izlet.

Mogode vas bo zanimalo, da SO
prvi planinci zlezli na Triglav na-
tanko pred 194 leti, To so bili T
hinjci: Luka Korosec, Matevi Kos
in Stefan RoZi¢. Dne 26, avgusta
1778 so stopili na vrh Triglava. Ta

sliki Triglav)

datum je zapisan, mogode pa so Z¢
preje bili na wrhu divii lovei ali
pastirii, kar je tudi skoro gotovo,
le da nikjer zapisano ni. Med ta-
kratnim dostopom na Tniglav 10
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danasnjim, je gotovo velika razli-
ka.‘ Predstavljati si moramo, da te-
daj ni bilo planinske opreme inmno-
ene nadelane poti, ¢eravno mo-
ra§ $e danes imeti za wvzpon na
vrh precej plezalne sposobnosti.

Igave so bile véasih nase gore?
emsko—Awvstrijski Alpenverein je
D‘Toﬁlalvs'nl Triglav za svojega rod-
Nega cuvanja na poti do Jadran-
5}(0221 monja, pa ¢eravno so Ze sta-
Il Slovani, na$i pradedije, castili
Triglav kot nekaj boijega. To, da
S0 si Nemci pnisvaijili slovenski
Triglav, je hudo jezilo Jakoba Alja-
Za, zZupnka na Doviem. Za 1 goldi-
nar je kupil od dovéke ob¢ine svet
Na vrhu Triglava in na njem v av-
2ustu 1895 postavil na lastne stro-
K€ Imenitno opremljen Zelezni
Stolp. Vanj je postavil celo dva
kuhalnika na Spirit ter barometer.
NemC_i so0 bili na mo¢ jezni, saj
"m je pred nosom Slovenec po-
Steno zagodel. Do takrat je bila
nithova najvi§ja postojanka v tem
POZorju namre¢ sedanja Planika —
tedanja Maria Teresia Hiitte. Za-
htevali so, da Alja? stolp porusi,
ba 3e 100 goldinarjev kazni plada.
ker si je dovolil to nesramno de-
lanje, po mnjihovem mnenju, na
Nemskih planinah. Prislo je celo
do pravde, zmagal ije Aljaz. Spome-
nik pa ¥e danes stoji na nasem
najvisiem wvrhu, le da kuhalnikov
M ve¢ noter. Na Zalost mora biti
Se Zig priklenjen na verigi, da ga
do ne odnese. Kasneje je Aljaz
podaril stolp slovenskemu planin-
skemu dru$tvu. Slovensko planin-

—

sko drustvo je staro 79 let. Usta-
novitelii drustva so bili Haupman,
Koren¢an in Skof. Ko so bili poleti
leta 1892 na vrhu Stola, so se uje-
zili, ko so zagledali nems$ke napise.
Poleg tega so nemska in avstrijska
planinska druStva' gradila v nasih
planinah svoje planinske postojan-
ke. Trojica je sklenila, da ne bodo
odnehali, dokler ne bodo imeli slo-
venskega planinskega drustva. In
res so 27. februarja 1893 ustanovili
slovensko planinsko drustvo. Prvo
leto ustanovitve je imelo 225 ¢&la-
nov, sedaj pa jih je Ze skoro 70
tiso¢. V slovenskih postojankah pa
je nad 5.600 leZisc¢.

Naj vam povem Se to, da gre-
ste lahko na Triglav iz Trente po
Siroki poti (mulatera) do Zaplanie
in potem na vrh ali iz Bohinja &ez
Sedmera jezera, Hribarice, Dolic¢a
in Zaplanje na vrh. Te dve poti
sta namenjeni planincem izletni-
kom. Ce se pa odloc¢iti za pota iz
Vrat ¢ez prag ali po TominSkovi
poti ali ¢ez Kot, na Vodnikovo ko-
¢o ali kak$no drugo iz Kredarice
ali Planike na vnh, bo to za vas,
¢e planinstva niste wvajeni, huda
preizkusnija, saj se boste morali
spoprijeti tudi s plezarijo. Zato
vam svetujem, ¢e se boste podali
na Triglav, pojdite na pot z izku-
$enimi planinci.

Toliko o nasem ocaku- Triglavu.
Zato pa le korajZzo, pa preudarnost
in pot pod noge ter nasvidenja na
vrhu Triglava.

0z

15.000 zebljev!?

Skoraj leto bo Ze odkar so se
Pokazale okvare na nasi kodi na
Vehxfl_:,i planini in onganizirali smo
akcijo za mnjeno obnovo, Nekaj
lanov kolektiva je bilo volinih, da.
e plede na pogoie dela, to tudi
Napravijo.

.V jeseni smo dobavili iz $tajer-
skih hribov &kodle, katere smo ez
Zimo ustrezno obdelali in impre-
gnirali, jih pod precej nenonmalmni-
Ml pogoji spravili na planing —
kako bom raje zamolal, ker bi se
verietno %e kdo smejal, zato naj

0 za to prikraj$an. 80 butar ni
galo in poldrugi meter snega tu-

ne.

Junija je bila stvar »zrela« in
Nasa Irenca je dobila novo stre-
0 ter novo barvo. Zato je bilo
Ireba 3.600 krat 7agati, obrezovati,
zabiti okoli 15.000 Zebljev, biti 4
dni na Jestvi pod neusmiljenim
soncem od 6 ure zjutraj do 8 ure
Zveter. Toda naloga je bila oprav-
liena tik pred desjem.

Potem se je zagelo delo pri tleh

+...In smreéica na vrhu, ko je bil
zabit zadnji Zebelj

s Copidi in lakom. 40 kg laka je
bilo mnane$eno ma zunanije stene
obeh koé¢. Veselje in volia nekate-
rih sta bila resnidno neizénpna in
zato so koce sedaj na red za vas,
ko boste na dopustu v nijih.

Morda ne bo odved, ¢e ob kon-
cu svetujem, da se spominte ob
dopustnih dnevih na red in ¢&istoto
v ko¢i — to je odraz kulture in od-
nosa do soljudi.

I.K.

Takole je potekalo delo....
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Zasluzena zmaga

0:2

V bolj hladnem kot toplem so-
botnem mpopoldnevu sredi meseca
julija sta se na tranvnatem in raz-
mocenem nogometnem igriséu v
Dobu predstavili popularnemu do-
mac¢emu nogometasu »Zoficus, ki
je tokrat prevzel odgovorng in tez-
ko nalogo sodnika, elitni enajstori-
ci »SUHI — DEBELI« iz nage to-
varne, ki se vsako leto sreata v
tem popularnem nogometnem der-
biju, ki je poln »duhovitih« akcii,
»nogometnega« znamaja, »spretno-

sti« in »golgeterskihe sposobnosti.
VABILGY

Prijatelie. zonimivega nogomela vabimo,
da si v soboto 22 julya ob 177 uri no.
nogometnem .igriscu. v D0BU ogledajo
{radicioneing nogomelno tekmo

DEBELI : SUHI

zgovoren

Ze samo ime pove, da se igral-
ci posameznih ekip razlikujejo
med seboj v glavnem po telesni
tezi. 'V ekipi »suhih« so mnastopali
igralci Cigar telesna teZza obremeni
itehtnico le izpod 80 kg — nasprot-
no pa so igralci debelih krepko
presegli to »magi¢no« mejo. Zna-
¢ilno za debele je tudi to, da so Ze
vsi po wrsti ve¢ ali manj sreéni
spredstojniki« zakonskih @vez in
druzin. (Glede ma ugotovitev dol-
zine pasu velja pripomniti, da se
je vsem »debelim« vidno dvignil
ali bolie reCeno razSiril Zivljenski
standard).

Po teh vidno razlitnih telesnih
dimenzijah sta obe ekipi priceli z
igro.

Takoi po zafetnem udarcu, ki
s0 ga izvedli predstavniki suhih;
na mokrem igriséu je Zoga postala
mokra, teZka in spolzka. V vratar-
jevi provinai pa je na obeh stra-
neh bilo zadosti mastnega blata, ki
ie wsakemu vratarju garantiral, da

se tudi ob najbolj »drzni« paradi
ne bo poskodoval.

Toda tudi to mni resilo vratarija
sdebelih«, da ne bi v prvem pol-
casu dvakrat »efektno« kapituliral.
Vodstvo »suhihe« z 2:0 iz prvega
poléasa je mapovedalo katastrofo
nasprotne enajstorice.

Biistd

Takoj po zacetku drugega pol-
casa se je videlo, da tudi »debeli«
niso od muh. Kijub visoki telesni
tezi, ki so jo kot parni valjar ko-
talili proti masprotnemu golu so
kmalu rezultat izenacili in nato su-
him zabili Se tri dodatne gole, ki
so zgovoren dokaz, da c¢lovek —
Sportnik, ki stopi v =zakonski ja-
rem ni za odpis, pa¢ pa se Se mno-
go Cesa naudi, na primer, zabijati
gole mladim, lahkim, lepim in hi-
trim atletom.

Po koncani

tekmi je v imenu

tovaria direktorja tov. Babnik
predal okusni in lepo izdelani po-
kal v roke predstavniku mostva
»debelih« z besedami, da naj se
mostvi tudi v prihodnje odlikuijeta
z borbenostjo, pozrtvovalnostjo in
vroCo Zeljo, da dokaZeta svojO
»premoc«. |

Visa dejstva wvelikega derbija i€
ovekovicCil na svoj filmski trak ne-
utrudljivi Dusan Bors$tnar kot vnet
zagovornik amaterske filmske u-
metnosti. Visi (igralci in gledalci)
Ze sedaj nestrpno pri¢akujejo novo
matinejo tega nogometnega spek-
takla.

Gledalci, ki so z glavnim navi-
janjem bodrili svojo ekipo so Ppo
kon¢ani tekmi bili ravno tako kot
igralci delezni steklenico toplega
in razgretegi piva »Union«,

Vsem pa se je po tekmi pozna-
lo, da zivijo v drzbi, ki prednjaci
z nelikvidnostjo, kajti vso po vrsil
so se +vracali naravnost na svojé
domove s komentariji, da »ena la-
stovka $e me prinese pomladi«.

Rozman Stefan

Novi samoupravni organi
porocajo

DELAVSKI SVET

Clani
sestali.

POSLOVNI ODBOR

tega organa se Se niso

Ta pa se je sestal trikrat in
sklepal o naslednijem:

— 14, 7. 1972

Po kraj$i razpravi izvolil pred-
sednika tov. Ceramja Ivana in nje-
govega namestnika tov. Rozmana
Janeza. :

Poslu$ali so poroé&ila o oprav-
lienih sluZzbenih potovanijih ter o-
dobrili nova potovanija.

Obravnavali, pregledali in po-
slusali poro¢ilo o delu in nagraije-
vanfju na$ih trgovskih zastopnikov,
nato pa sprejeli sklep, da se nov
oredlog magrajevania oz. nova ta-
bela, katero so dobili v pogled, po-
trdi in sprejme.

Bili seznanijeni s poroé&ilom ko-

misiie o izidu internega nateaja
221212121

— 19. 7. 1972
Po dolgi razpravi potrdili z za-
dovolijstvom polletni obradun.

— 28. 7. 1972

Spreijeli sklep, da se cene tkal-
skih storitev TP SemoZefe povela-
jo za 1 m gaze na 058 din, 1 m
tetra na 1.90 din, za mitja pa osta-
ne ista cena.

ODBOR ZA MEDSEBOJNA
RAZMERJA

se je sestal enkrat in sprejel
naslednije sklepe:

— 14. 7. 1972 !

Izvolili so predsednika in sicer
tov. Ogorevc Ivanko, tov. Pavlica
Andreja pa so imenovali za name-
stnika.

Glede na sporo¢ilo »Menze IN-
DUPLATI« Jar$e, da se topli obrok
malice podrazi iz 3,40 din s kru-
hom na 450 din brez kruha, sO
sprejeli sklep, da regres za toplo
malico ostane na isti vidini, prispe-
vek posameznika pa se povisa za
1.10 din.

Bili so % mnenija, da podraZi-
tev stopi v veljavo s 15. 7. 1972 ne
pa s 1. 7. 1972, kot je dala predlog
menza.

Odbor opozaria vse ¢lane kole-
ktiva, ki $e niso sredstva oz. poso-
jila odobremih za gradnjo stano-
vanjskih hi§ 1971/72 izkoristili, da
to ¢im prej store, najkasneje pa
do konca septembra letos.

Ugodili pro%nji tov. Petkoviéa
Vladimirja — vodje kontrolne slu-
7be, s katero je zaprosil za spora-
ZUmno prenehanje delovnega raz-
merija.

PREDSEDSTVO ZBOROV
DELOVNIH LIUDI

je Ze imelo prvo redno sefo, in
sicer:
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— 20. 7. 1972
Najprej so izvolili $est
sednikov vseh zborov.
Zaupnico predsednika so dobili:
Belilnica in mikalnica
tov. Dolenc Viljem
iltri
tov. Dréar Milan
Konfekeija
tov. Rojc Lojzka
alnica gaze in pripravijalnica
tov, Vol¢ini Stane
Tkalnica ovoijev
tov. Pimat Vinko
‘Prava in pomozni obrati
tov. Volkar Ivan

pred-

Zaradi koordinacije dela med
zbori se je ¢&utila potreba, da se
obcasno sestajata tudi predsed-
stva, zato je skup predsedstev pre-
dlagal za predsednika teh pred-
sedstev tov. Bor3$tnanja Dusana.

Pod drugo totko dnevnega reda
so razpravljali o polletnem obra-
dumnat,

Ob kraju pa so bili Se seanan-
jeni, o ¢em bodo na svoijih sestan-
kih razpravljali sklepali in odlo-
cali.

Tinca c.

Proizvodnja v juliju

—Oddelek Enota mere %
1. Trakotkalnica 000 vot 95
3 Tkalnica $ir. tkanin 000vot 96
- Belilnica — vlaknine kg 9
4. Wlllkilnica din 96

vlozki pkt 105
3. Konfekcija din 94
6. Cigaretni filtri 000 kom 87

Clgaretni filtri din. 37

SKUPAJ: din 92

; _Ni_zika proizvodnija v trakotkal-
NIcl je posledica ustavitve strojev.
U.St"}"'[ieni so bili predvsem stroji,
ki izdelujejo tiste dimenzije ovo-
ey, katerih je trenutno nekaj veé
Na zalogi. Delni vzrok majhne pro-
Zvodnie je tudi v izkori$¢anju let-
nih dopustov. Kvaliteta preje se je
1Zbolisala, vendar S mi najbolisa.

VOle eviden¢éno vodimo na dva
Nadina. Prvi nam prikaZe proizvod-
njo konfekcije (pakiranie). Koli-
Cinska razlika med obema nacino-
ma kontrole proizvodnje ovoiev je
,':‘[’F-ll}_(a in wstvarja mesorazmerje.
udi samo planiranje ovoiev je za-
to otedkoteno. Cimprei bi bilo po-
trebno urediti tehnolodki proces
tako, da bodo tkani ovoji sproti
E?lljlcn'i in takoj tudi konfekcioni-

il

Avtomatska tkalnica ije imelav
mesecu porocanja  vedje  Stevilo
Menjav artiklov. Plan proizvodnie
Nl bil dosefen tudi zaradi sezone

Opustov. Na§ kooperant Tkalnica

€nozece prav tako ni izpolnil o-
Perativnega plana.

. Pomanikanije delovne sile je tu-
di glavni vzrok neizpolnitve opera-
tivnega plana v oddelku mikalni-
€e. Ze pri sestavljanju plana je bi-
Sile ne bo izpolnjen. Oddelek ie
Sicer sprejel manjse Stevilp mla-
dine med poc¢itnisko prakso, ki so
€ delno madomestili manijkajoco
delovno  silo. Povprafevanie po
vseh vrstah sanitetne vate je veli-

O in ker ni zalog je mujno izde-
lovati vedje kolicine tega artikla.

omercialni sektor vstraja in po-

stavlja zahtevo po tem antiklu,Ce-
prav se Zze delno preusmerija na
prodajo cik—ocak vate, za katere
izdelavo je potrebno maniSe Stevi-
lo delovcev. Vzrok, da je povpra-
devanje 'po navadni sanitetni wvati
(roéno pakirani) veliko, je v mizje
postavljeni prodajni ceni. Gotovo
je to osnovna mnapaka, ki se pa
trenutno ne da, ali pa wvsaj tezko
popravi. Proizvodnija damskih vloz-
kov ije potekala v dveh izmenah
tako kot je bilo planirano.
Konfekcija bi mplan proizvodnie
po vsej venjetnosti izpolnila d&e bi
imela 'dovolj pomoZnega materiala.
Dobave materiala kasnijo in tako
ni mogoce sproti konou meseca iz-
delati vsega. Oddelek je v ¢asupo-
¢itniske prakse sprejel doloc¢eno

Stevilo ljudi — mladine, ki pridno
nadomesc¢a manjkajocte delavce, ki

Cisterna za triacetin smo dolgo pri¢akovali — izpolnila je vse nase

so na dopustih. V mesecu poroca-
nja so se tudi cene nas$im artiklom
izboljSale, vendar niso vplivale na
dosego plana, ker se je istotasno

tudi povectal plan proizvodnie.
Proizvodnia cigaretnih filtrov je
planirana v polnih izmenah, a od
vseh oddelkov mnajslabSe doseZena.
Vzroki so v pomanjkanju delovne
sile, v popravilu in okvarah stro-
jev. Pri proizvodnii v polnih izme-
nah je gotovo velje Stevilo okvar.
Razumljivo je, saj stroj, <deprav
avtomat, enako kot &lovek potrebu-
je politek Ce hode kvalitetno delati.
S. E.—-M. D

»nase«

V temle sodu kuhamo
za filtre

lepilo

ST

obete
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Poletno razmisljanje voznic

Gospodarnji cest so moski Se od
nekdaj. Toda ¢asi se menjajo in
moski danasSnjega C¢asa naj se za-
mislijo, predno izpustijo kaksno
trpko na radéun voanic.

Visaka prava Zenska prizna mo-

Skim lastnost tovaniStva. Hisna de-
la opravljajo izjemno mnatanéno in
Se tako mepripravnega lahko vpe-
liete v delo ma vrtu, za ruvanje
plevela.
A opazujmo jih pri ravnanju z av-
tomobilom. Visek srece dozivljajo,
ko perejo pravkar kupljeni avto.
Izgube obdutek za cCas, kot pavi
stopicajo okoli zbnisanega awvta.Pa
jah poglejte kako, prehitevajo. Je
kije kakSen moski, ki bi dopustil,
da ‘ga prehiti avto z manjSo pro-
stornino? Sploh je zanimiva ta
moska lmstrnost. da se silijo naprei,
se pode kot jim oktani dopuscajo
in to vse samo zato, da pozneje,
pri naslednii oviri lahko dlje ca-
Koo

Ali pa tista roka, ki bi morala
biti ves ¢as ma wolanu. Levico po-
moli skozi okno, se prime z njo za
streho ali pa binglia z njo iz avta.
S tem kazejo uboZci, da znajo Sofi-
rati enoro¢no.

Oglejmo si mo$kega kot sopot-
nika, ki ima wvoznisko dovoljenje.
Se kar dobro vzgojen, pameten,
normalen moski, se sprevrze v hi-
stericno posast, ki sika opomine
prav takrat, ko {jih je mnajmanj
treba. Ko prestavljate, redno za-
stoka, ¢e$ da je prekmalu ali pre-
pozno, zvija se v Gudnih pozah, se
privzdiguje, zajema sapo, se po-
polnoma spoti in ko ga pripeljete
na cilj, ima obdutek, da je bil na
smrt obsojeni pomiloScen.

Za vedino voznic 'ije vseeno, c¢e
vozijo jaguanja ali fidka. Njihov
cili je, da pripeliejo otroke v
oskrbo, da opravijo makupe, da
pac pridejo tja, kamor morajo pri-
ti. Za vefino moskih avto mi pro-
metno sredstvo. Je dokaz sposob-

Pri-
Opa-

nosti, vrednosti moske modi.
sluhnite njihovemu pogovoru.

zuijte jih, kako se pacijo, ¢e ome-
nite avto pod njihovim mivojem,

kako izgovanjajo glagol »potegniti«
v smislu pospeskov.

Govori¢enjja o varnosti na nasih
cestah qe toliko, da se kaj novega
Ze ne da we¢ povedati. Zvito pa jim
je treba preprediti voznijo avtomo-
bila, ker so mnoziéni $kodljivci in
nevarnezi.

Kolovoz

Dan je bil vro¢. Njive so bile
suhe in so tezko ¢akale prvega de-
#ja. listje na drewviu je izgubilo
tisto svojo zeleno barvo, kaijti na
niem je bila plast prahu. Tudi
pticki niso bili tako veseli.

V tej suhi naravi je hitela utru-
jena Mira proti domu. Hitela je
hitro kot vsaki dan. Vedela je: od
kar hodi v sluzbo, je mati doma e
bolj obremenijena. Mira je bila naj-
starejsa, ostalih pet |e bilo Se
milaj$ih. Danes se |1 je posebno
mudilo. Dobila je prvi denar. Mira
ije vedela, da bo to za mater veli-
ko darv]o, saj bo lahko kupilamnaij-
osnovnejse. Ko je tako hodila po
kolovozni cesti in se vazpenjala nav-
kreber, je tudi pomislila na oéeta.
Ni vedela, ali je doma ali v go-
stilni. Mira je 3e bolj trdo stopila
po trdem kolovozu

Kn_maﬂu je stopila na domade
dvorid¢e. Pogled ji je obstal na
domadem pragu. Tam je stal ode
in se rahlo pozibaval, zdai napreij,
zdaj nazaj. Ko jo je zag]edal se je
hudobno zasmejjal.

»Si pri§la ti cipa, ti dela¥ sra-
moto moji hiSi. Nihée iz te hige ni
hodil v fabriko, samo ti, ti«, in

|
o

Pravilno resitev rebusa vam bo pojasnilo zanimivo delo

Sel s pestmi proti Miri.

Mira se ni premaknila, le svoi
pleteni cekar¢ek je trdno drzala
v roki. O¢e jo je naskoéil kot raz-
jarjena zival. Cekar je padel na
tla. Iz njega je tudi padel mesedni
prisluzek. Mira se ni mogla sklo-

niti. Vedela je, kaj se bo zgodilo.
Oce je zacel grabiti po zemlii S
svojimi mogo¢nimi rokami. Ves

denar je stladil v Zepe in so pocasi
dvignil ter z zibajo¢imi koraki sto-
pil na vasko pot.

Mira ni marala k materi. Stekla
je kot ponorela po lesenih stopni-
cah v zgornjo sobo. Skoraj v stra-
hu je stopila do okna. Videla je
oCeta, ki se je majal od veije do
veje po kolovozu, ki je vodil v
vasko gostilno. Zajokala je. Vedela
ie, da se nijihovo Zivlienje ne bo
nikoli zmeh¢alo, da bi bilo prijet-
no, kot se ta vaski kolovoz ne bo
nikoli toliko rammocil, da bi bila
hoja po njem mehkeijsa. p

Iz teh misli jo fje predramil
materin glas: »Mira pridi no, bos
iedla, kie pa hodi$ danes?« »Ja, ta-
koj matil« je rekla Mira in tiho
stovila v spodnjo sobo. Vso Zalost
jie Mira skrila, kajti vedela je, da
je materina rana Ze dovolj velika
zaradi ocCeta.

Jana V.

Nagradna
krizanka

Za zadnjo nagradno krizanko
sta prispeli le dve (2) resitvi zara-
di izredno teZke krizanke.

Urednis$ki odbor je sklenil, da se
celotni znesedk 60 N din podeli na
dva enaka dela, zato preimeta po
30 N din:

SIARD Eka in
KIUHAR Danica,

ki sta edini poslali reSitev.

Obema Cestitameo!

Doglsu jte v
SAMO
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Kadrovske vesti

Od 12. 8. do 11. 9. praznujejo
rojstni dan:

FILTRI:

Kosma¢ Francka 8. 9., Kump Milka
KONFEKCIJA IN MIKALNICA;

Ale$ Marija 15. 8., Brear Poldka 1.

olenc Jozi 16. 8., Fenli¢ Cilka
6. 9., Gr¢ar Ivana 31.8., Kranjc Olga
27. 8., Muri¢ Rozi 8. 9., Pisek Nada
21. 8., Pirnat Ivanka 14. 8. Pod-
beviek Milka 26. 8., Stupica Franc
;- 9., Sorn Eli 4. 9., Toman Dana
7 9. Urbanija Irena 9. 9., Vehovec
N}n'k_q 25. 8., Zajc Silva 14. 8., Buria
‘arlja 17. 8., Klop&i¢ Avgust 2. 9.,
Ivec Peter 2. 9., Pernu$ Janez 11.
: Seviek Jermej 15. 8., Pervingek
van 16. 8., Cerar Marta 15. 8., Mo-
Eela Milka 17. 8., Gaber$ek Slavka
5. 8., Dréar Marija 5. 9.

BELILNICA:
gdgvé Avgust 16, 8., Planinc Peter

TKALNICE:

Brengi¢ Marija 24. 8. Cernivec
Liudmila 28. 8., Ker¢ Joe 5. 9.,

jak Marija 6. 9., Keré Franc 3. 8.,

Prislan Kristina 18. 8.
PRIPRAVLJALNICA:

Arnug Rozka 28. 8., Lavri¢ Ljudmi-

la 29. 8., Mihel¢i¢ Ivan 30. 8., Pi-

7em Janez 1. 9., Rode Janez 25. 8.
Peterka Marija 26. 8.

UPRAVA:
Hribar Angela 5. 8. Zalokar Janez
25. 8., Jerin Miha 9. 9., Cerar Va-
lentina 13. 8.

KOMERCIALA:
L1

Jeretina Matija 3. 9.

GOSPODARSKO RACUNSKI
SEKTOR:

Obradovi¢ Jela 10, 9., Movrin Slav-
ka 1. 9.

POMOZNI OBRATI:
Dolindek Joze 30. 8.

V mesecu juliju se je vrnil iz

Iz podijetia pa je odsla Grimsic¢
Ana.

POROCILI SO SE:

Mi$§ Marija — Krémzer, Kosi Ivana
— Soster, Breznik - Minka — Hab-
jani¢, Rode Ivana — Juvan.

RODILI SO SE:

Selja Ljubici — sin, Peterka Ani —
sin, Jeretina Mariji — héi, Frelih
Pavli — sin.

KO

Izdaja Tovarna sanitetnega
materiala DomZale
Urejuje uredniski odbor:
Zalka Cerar, Rezka Dems3ar,
Mara Juvan — blagajnik,
Franc Keré, Toni Laznik dipl.
oec. — korektor, Marjan Mer-
kuZi¢, Miro Pavli¢ — fotore-
porter, Franc Peterlin dipl.
ing., Ani Rozi¢, Ivanka Ogo-
reve, Jurij Vulkan in Milan
Dréar — odgovorni urednik.
Tiska: Papirkonfekcija Kr-
%ko, obrat Valvasorjeva tis-
karna

]c;]il:mgé ;‘“‘raélfglg:] Zh‘}[‘afi:'iaBSe.ng?tV—[r"ﬁ: éﬁni,észxft“n Marjan strojni klju- Naklada: 850 lzvodov
Vatka Votek in Filter Filip

E

TAXO, SKLADISINA YRATA
s DVAKRAT ZA Lsemwktmmk
WIEN orLidl

FIUP, ODPR\ VRATA,

Ooa VATKA,
ZARLENIL S\ Mg 11

NKEM TE VI
DEL. AWPAK
ODKLEWEN TE PA NE,
£ | kAR LERG SKo2I SKLA
Aloidte PosBLNA KRALY
v skLADIERY goTovd
\ZDELKOV S0 VRATA
EDVO ODPRTA,
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Nagradna krizanka
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